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O conteldo deste boletim é de autoria das
secretarias, departamentos, coordenadorias,
orgéos e entidades mencionados em cada
publicacdo.



BOM

ATOS DO LEGISLATIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO — CONVITE N°
02/2021 - PROCESSO N°: 069/2021 — TIPO: Menor Prego Global.
OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de servigos
e pegas para manutengdo dos veiculos desta Camara Municipal
de Peruibe. Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei Federal n°
8.666/93 e as suas alteragdes, tendo em vista o que consta no
presente processo, HOMOLOGO o resultado do julgamento do
Convite n°® 02/2021, e, por consequéncia, ADJUDICO o objeto do
certame — contratagdo de empresa para o fornecimento de servigos
e pegas para manutengéo dos veiculos desta Camara Municipal de
Peruibe, a empresa Auto Pecas e Auto Center Vitor JJ Ltda. ME,
CNPJ 15.513.811/0001-63, com sede na Rua Riachuelo, n° 860,
centro, Peruibe/SP, pelo valor global de R$ 24.000,00 (vinte e quatro
mil reais). Empenhada a despesa, lavre-se o termo de contrato e
notifique-se a interessada para assinatura dentro do prazo legal.
Camara Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe, em 08 de
novembro de 2021. RAFAEL VITOR DE SOUZA - Presidente.

COMUNICADOS

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA

O ESPORTE CLUBE ESTRELA D'ALVA, com sua sede social
na Rua: Prudente de Moraes, n° 1920, Bairro Jardim Ribamar
Peruibe-SP, neste ano representado por seu administrador
provisério, nomeado através de sentenga judicial processo n°
1002528- 93.2021.8.26.0441, da 12 vara civil da Comarca de
Peruibe-SP. onde o Sr. José Rodrigues Landim, com uso de
suas atribuigbes institucionais, conforme artigo 8° do Estatuto
social do clube, CONVOCA os seus associados a participarem
da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, para Eleigdo de
Nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, as chapas poderédo
ser registradas até 08 (oito) dias da data que antecede o pleito.
As normas para a eleigdo serdo emanadas pelo administrador,
Nomeado Judicialmente. A Assembleia sera realizada na sede
Social do Clube. Localizada na Rua Prudente de Moraes, n° 1920
- Jardim Ribamar, Peruibe-SP; no dia 22 de NOVEMBRO de
2021, as 19:00 Horas em primeira chamada, e as 19:30 Horas em
segunda chamada.

Peruibe, 12 de Novembro de 2021

JOSE RODRIGUES LANDIM
ADMINISTRADOR PROVISORIO

11 de novembro de 2021

ERRATA
No item 10.3 do edital Prémio " Ana Lucia Vieira" descreve-se:
Paragrafo unico - A prestacdo de contas/contrapartida deste edital,
devera ser realizada até o dia 30 de Maio de 2022.
Altera-se para a seguinte descrigao:
A divulgacéo da contrapartida deste edital podera ser realizada a
partir de 30 de Maio de 2022.

Errata - Prémio Ana Lucia Vieira.
Lista de N&o habilitados
Proponente: Brigida Souza
Corrigido para nome completo
Proponente: Brigida de Souza Ferreira
Proponente: Natascha S. Yunes de Carvalho
Corrigido para Natasha S. Yunes de Carvalho

ERRATA:

Na relagéo de candidatos inscritos que estdo aptos a disputar as
eleicdes da CIPA 2022/2023, pag. 11 e 12, onde se |é Vanessa
Luciana Pereira - Matricula 2737, candidata pela saude, leia-se
candidata pela educagéo.
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ATOS DO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 298, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021

ALTERA DISPOSIGOES DA LEI COMPLEMENTAR N° 76,
DE 30 DE SETEMBRO DE 2005, QUE “DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO, CRIA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV - DEFINE SUA
ESTRUTURAADMINISTRATIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’,
DALEICOMPLEMENTAR N° 263, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018,
QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 10 DE NOVEMBRO
DE 2021, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS, EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2021, DE AUTORIA
DO EXECUTIVO.

Art. 1°- Esta Lei Complementar promove a alteragdo das Leis
Complementares no. 76, de 30 de setembro de 2005 e 263,
de 14 de dezembro de 2018, para dispor sobre as regras de
organizagao e funcionamento do Instituto de Previdéncia Municipal
de Peruibe — PERUIBEPREYV, em especial quanto aos requisitos
para preenchimento das fungdes dos 6rgdos administrativos e
dos membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de
Investimentos, bem como as respectivas responsabilidades, para
atendimento as diretrizes e parametros estabelecidos pela Lei
Federal no. 9.717, de 28 de novembro de 1998 e suas modificacdes
subsequentes, e pelo programa Pré-Gestédo, instituido pela
Portaria no. 185, de 14 de maio de 2015, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Previdéncia e Trabalho,
institui as regras de aposentadoria para os servidores que
ingressarem apos a data de publicacdo desta lei complementar
e as regras de transigdo para aposentadoria dos servidores que
ingressaram até a data de publicagao desta Lei Complementar.

CAPITULO |
DAS ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR Ne 76, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2005

Art. 2°- Ficam alteradas/acrescentadas/revogadas/renomeadas
as seguintes disposicdes da Lei Complementar n® 76, de 30 de
setembro de 2005, que “Dispde sobre a reestruturacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio, cria o Instituto de
Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV - Define sua
Estrutura Administrativa e da outras providéncias”, na forma do
paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico- Altera o inciso VIII do artigo 2°; altera o § 2°
do artigo 6°; altera os artigos 8° e 12; altera o caput do artigo
13 e revoga seu paragrafo Unico; altera o artigo 14; renomeia a
Subsecéo | da Secgéo |, do Capitulo Ill, do Titulo I; altera os artigos
15, 16 e 17; renomeia a Subsecao |V da Secgéo |, do Capitulo I,
do Titulo I; altera o artigo 18; acrescenta Subsecédo V a Secéo I,
do Capitulo Ill, do Titulo |, acrescenta artigo 18-A; altera o § 2° do
artigo 26; altera o paragrafo unico do artigo 27; altera os artigos 43,
44 e 46; acrescenta os artigos 46-A e 46-B; altera os artigos 47 e
77; acrescenta o artigo 77-A; altera o paragrafo unico do artigo 84;
altera o artigo 88; altera o paragrafo unico do artigo 89; altera os
artigos 90, 99 e 104, passando a vigorar com a seguinte redagéao:
Art. 2% L
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VIII- valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao
salario minimo vigente no pais e para as pensdes por morte devera
ser observado o disposto no § 7° do artigo 40 da Constituigao
Federal, na redagdo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

§ 2° O ndo recolhimento das contribuigdes, observados os
termos e prazos definidos nesta Lei Complementar, acarretara
ao segurado a que se refere o caput deste artigo a suspenséo da
qualidade de beneficiario do RPPS, e so tera direito aos beneficios
previstos nesta Lei Complementar, desde que regularize sua
situagdo previdenciaria, e no caso de seu falecimento, seus
dependentes deverao arcar com os pagamentos das contribui¢cdes
previdenciarias nao pagas.

Art. 8°- Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar
do servigo publico municipal por exoneragéo, demissao, cassagao
de aposentadoria ou qualquer outra forma de desvinculagdo do
regime, admitida em direito, inexistindo qualquer periodo de graca
para a manutengéo do segurado ao regime.

§ 1°- O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutarios, efetivos, dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas, tera sua filiagdo no RPPS,
bem como sua inscrigéo e de seus dependentes, automaticamente
canceladas, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto
nesta Lei Complementar.

§ 2°- O servidor que porventura utilizar, parcial ou integralmente,
o tempo de servico e ou de contribuicdo submetido ao Regime
Proéprio de Previdéncia Social - RPPS para aposentadoria em outro
regime previdenciario, ficara automaticamente desligado do regime
proprio do Municipio, ensejando a vacancia do cargo efetivo.

§ 3° N&o perdera a qualidade de segurado o servidor que se
encontrar em gozo de beneficio previdenciario ou de afastamento
e licenciamento legal, observado o disposto no art. 6°, § 2°, desta
Lei Complementar.

§ 4°- A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolugao
das contribui¢cdes recolhidas ao PERUIBEPREYV, assegurada, ao
interessado, a certificagdo do tempo de contribui¢cdo ao regime, na
forma da lei complementar.

Art. 12- O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Peruibe, assegura os seguintes beneficios:

I- quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria voluntaria, na conformidade das
estabelecidas nesta Lei Complementar.

regras

II- quanto aos dependentes: penséo por morte.

§ 1°- Aos beneficiarios do RPPSP em gozo de beneficio
previdenciario, & assegurado o pagamento do abono de natal, na
forma do disposto no art. 23 desta Lei Complementar.

§ 2°- Fica assegurado o pagamento dos beneficios de afastamento
para tratamento da saude, salario-maternidade e adogao, salario-
familia e auxilio-reclusédo, pelos respectivos 6rgéos ou entes a que
se encontram submetidos os servidores efetivos em atividade,
observada a regulamentacao prevista pelo Poder Executivo.

Art. 13- Para os efeitos de recolhimento de contribuigdo
previdenciaria entende-se como remuneragdo de contribuigéo,
o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
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vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em
lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, exceto:

Paragrafo unico- Revogado.

Art. 14- O servidor publico titular de cargo efetivo tera direito as
seguintes modalidades de aposentadoria:

I- por incapacidade permanente para o trabalho;

II- compulséria;

II- voluntaria por idade e tempo de contribuigao;

IV- por exercicio em atividades especiais, exercidas com efetiva
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou a associagéo desses agentes;

V- dos servidores com deficiéncia.

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 15- O servidor sera aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que serd obrigatéria
a realizacdo de avaliagdes periddicas para a verificagdo da
continuidade das condicbes que ensejaram a concessao da
aposentadoria.

§ 1°- Aaposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
sera precedida de afastamento para tratamento da saude, salvo
no caso de doenga que necessite de afastamento compulsério,
com base em laudo conclusivo de médico especialista, ratificado
pela pericia de PERUIBEPREV, em que sera concedida
independentemente de prévio afastamento e sera devida a partir
da publicagao do ato de sua concessao.

§ 2° No ato concessivo da aposentadoria, sera definido se
o servidor faz jus a isengdo de imposto de renda, na forma
estabelecida pela Lei no. 7.713, de 22 de dezembro de 1988 e
legislagdo subsequente.

§ 3°- Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a
perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

§ 4°- Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta
Lei Complementar:

I- 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencao
médica para a sua recuperagao;

II- o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Ill- a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado
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no exercicio do cargo; e

IV- o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada
pelo municipio dentro de seus planos para melhor capacitagéo da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomocgao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocgéo, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfagéo de outras necessidades fisioldgicas, no local
do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio
do cargo.

§ 6°- Aincapacidade permanente para o exercicio do cargo publico
nao pressupde e nem se confunde com a incapacidade permanente
para o servigo publico.

§ 7°- A concesséao de aposentadoria por incapacidade permanente
dependera da verificagdo da condigédo de incapacidade, mediante
exame médico-pericial pelo PERUIBEPREYV, podendo o servidor
segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de
sua confianga.

§ 8°- Adoenca ou leséo de que o segurado ja era portador ao filiar-
se ao PERUIBEPREYV néo lhe conferira direito a aposentadoria por
incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressao ou agravamento dessa doencga ou leséo.

§ 9°- O segurado inativo que voltar a exercer atividade laboral tera
a aposentadoria por incapacidade permanente cessada, a partir da
data do retorno, devendo a reversdo ao cargo efetivo processar-se
na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 10- O servidor sera readaptado se ndo for considerado
incapacitado permanentemente para o servigo publico, observado
o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Peruibe.

§ 11- As aposentadorias por incapacidade permanente serdo
reavaliadas a cada dois anos, aplicando-se a reavaliagdo aos
aposentados por invalidez, na forma prevista nesta lei.

§ 12- Aaposentadoria por incapacidade permanente consiste numa
renda mensal devida a partir do més subsequente ao da publicagao
do ato concessoério, obtida da seguinte forma:

I- sera considerada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragbes adotados como base para as
contribuicbes a regime préprio de previdéncia social e ao regime
geral de previdéncia social, ou como base para as contribui¢cdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigéo, se posterior aquela competéncia;

II- as remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo
com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
regime geral de previdéncia social;
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IlI- no caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de acidente do trabalho, doenga profissional ou
do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma dos incisos | e |l deste artigo;
IV- No caso das demais aposentadorias ndo enquadradas no
disposto no inciso Ill, deste artigo, o valor dos proventos de
aposentadoria correspondera a 60% (sessenta) por cento da média
aritmética definida na forma prevista nos incisos | e Il deste artigo,
com o acréscimo de dois pontos percentuais para cada ano que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigado.

§ 13- Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho seréo reajustados na mesma data e com os mesmos
indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 14- O servidor segurado que retornar a atividade apos a cessagéo
da aposentadoria por incapacidade permanente ou por invalidez,
podera requerer, a qualquer tempo, um novo beneficio, e sera
acrescido ao tempo de contribuigdo anterior, na atividade, o novo
tempo de contribui¢cdo no exercicio do cargo.

§ 15- Aaposentadoria por incapacidade permanente sera devida ao
servidor publico ocupante de cargo efetivo independentemente da
data de seu ingresso no servigo publico municipal.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 16- O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo,
que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, sera aposentado
compulsoriamente.

§ 1°- A aposentadoria tera vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico,
independentemente da publicacéo da portaria de concesséo.

§ 2° O processo para aposentadoria compulséria, apdés o
afastamento do servidor do exercicio de suas atividades pela
chefia imediata, sera encaminhado ao PERUIBEPREYV pelo érgéo
de recursos humanos ao qual o servidor estiver vinculado, para
conhecimento, concesséo e fixagdo dos proventos.

§ 3° Os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de
contribuigdo dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma prevista no inciso IV,
§ 12 do art. 15 desta Lei Complementar, ressalvado o caso de
cumprimento de requisitos para aposentadoria voluntaria que
resulte em situagao mais favoravel.

Subsecéo Il
Das Aposentadorias Voluntarias - Por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 17- O servidor municipal, ocupante de cargo efetivo
sera aposentado, voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigéo;

I11 -10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1°- Os ocupantes do cargo efetivo de professor terdo a idade
minima reduzida em cinco anos em relacao as idades decorrentes
da aplicagéo do disposto no inciso | do caput, desde que comprovem
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio, comprovado na forma
desta lei.
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§ 2°- Considera-se tempo de efetivo exercicio na fungédo de
magistério aatividade docente de professor exercida exclusivamente
em sala de aula, nos estabelecimentos de educagdo basica,
bem assim o exercicio, pelo professor, das fun¢des de direcao,
coordenagdo e assessoramento pedagdgico, exclusivamente
nesses estabelecimentos, na forma do disposto na Lei federal n°
11.301, de 10 de maio de 2006, na interpretacdo conferida pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI 3.772 e do recurso extraordinario
no. 1039644/SC do Supremo Tribunal Federal, reconhecida a
repercusséao geral do tema.

§ 3°- Para os fins previstos nesta lei complementar, considera-se:
I- estabelecimento de educagdo basica: aquele destinado a
educacdo infantil, ao ensino fundamental e ao ensino médio;

II- direcdo escolar: as atividades préprias de administragdo de
unidade de ensino;

Ill- coordenacdo e assessoramento pedagodgico: as fungdes
assim definidas pelo Estatuto do Magistério do Municipio a serem
exercidas nas unidades de ensino.

§ 4°- Nao se aplica o disposto no § 2° deste artigo, aos titulares de
cargos efetivos de diretores, coordenadores ou supervisores, bem
como aos profissionais docentes que estiverem prestando servigos
fora dos estabelecimentos de educagao basica ou em atividades
administrativas.

§ 5° Sera considerado como tempo de exercicio no magistério e no
servigo publico o periodo em que o professor tiver exercido atividade
docente, exclusivamente em sala de aula, nos estabelecimentos
conveniados pelo Municipio, na forma da lei.

§ 6°- Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo aos professores
readaptados na forma da lei, que exercerem fungdes de magistério,
nos estabelecimentos de educacgéo basica.

§ 7°- E vedada a conversao de tempo de contribuigdo de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de contribuigdo comum.

§ 8°- Para calculo dos proventos da aposentadoria sera observado
0 seguinte:

I- sera considerada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para as
contribuicbes a regime proprio de previdéncia social e ao regime
geral de previdéncia social, ou como base para contribuicbes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicédo, se posterior aquela competéncia;

II- as remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo
com a variagao integral do indice fixado para a atualizagéo dos
salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

IlI- o valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no inciso | e Il deste paragrafo, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuigo.

§ 9°- Exceto no caso de aposentadoria porincapacidade permanente
ou compulséria, poderdo ser excluidas da média definida no
“caput”, a critério do servidor, as contribuicdes que resultem em
redugéo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido
para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo de que trata
o inciso Ill do caput deste artigo, para averbacdo em outro regime
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previdenciario ou para obtencdo dos proventos de inatividade
previstas nos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 10- Os proventos de aposentadoria seréo pagos a partir da data
da publicacdo do ato de concesséo.

§ 11- Os reajustes dos proventos das aposentadorias serao
concedidos na forma da lei municipal.

§ 12- Para o servidor que ingressou no servigo publico municipal
em cargo efetivo, apds a implantagédo do Regime de Previdéncia
Complementar- RPC ou para aquele que optar por esse regime,
na forma do disposto no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal,
os proventos de aposentadoria, bem como os reajustes, estdo
limitados ao valor méximo do salario-de- contribuicdo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Subsecéo IV
Aposentadoria por Exercicio em Atividades Especiais

Art. 18- O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo,
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a
associagao desses agentes, vedada a caracterizagéo por categoria
profissional ou ocupacao, sera aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I- 60 (sessenta) anos de idade, para ambos os sexos;
II- 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo e de efetiva
exposicao;

Ill- 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1°- A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste
artigo observara adicionalmente as condigdes e os requisitos
estabelecidos para os segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao regime préprio de previdéncia municipal, vedada
a conversao do tempo especial em comum a partir da data da
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro
de 2019.

§ 2°- No caso de o aposentado vir a exercer, na atividade publica ou
privada, fungdes relativas a cargo, emprego ou fungao, submetidas
a atividades especiais, sera cancelada a sua aposentadoria,
ressalvadas as situagdes de acumulagdo de cargo, emprego ou
funcéo anteriores a concesséo da aposentadoria.

§ 3°- Nao constitui prova do exercicio da atividade especial prova
meramente testemunhal, bem como a percepc¢ao do adicional de
insalubridade ou periculosidade em qualquer grau.

§ 4°- Nao sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em
fruicdo, concedida com fundamento em outras regras.

§ 5°- Sera computado como atividade especial o periodo em que o
servidor estiver afastado do exercicio real, para usufruir:

I- licenga prémio e férias;

II- licengas para tratamento da saude, inclusive as concedidas por
motivo de acidente, doenca profissional ou de trabalho;

IlI- licenga gestante (salario-maternidade), adotante e paternidade;
IV- doacdo de sangue, alistamento como eleitor, participacdo em
juri, licenca gala e nojo, estabelecidas na forma da lei.

§ 6°- Ato normativo do PERUIBEPREV expedira instrugdes sobre
os procedimentos necessarios a concessdo da aposentadoria
especial.

§ 7°- Os proventos de aposentadoria serdo calculados de acordo
com o § 8°do art. 17, incisos |, Il e lll, desta Lei Complementar e
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serdo pagos a partir da data da publicagéo do ato de concessao.

§ 8°- Exceto no caso de aposentadoria porincapacidade permanente
ou compulsoéria, poderao ser excluidas da média de calculo dos
proventos, a critério do servidor, as contribui¢des que resultem em
redugao do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido
para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo de que trata
o inciso lll, § 8°, art. 17, desta Lei Complementar, para averbacao
em outro regime previdenciario ou para obtengéo dos proventos de
inatividade previstas nos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal.

§ 9°- Os proventos de aposentadoria serdo reajustados na mesma
data e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 10- Para o servidor que ingressou no servigo publico municipal
em cargo efetivo, apés a implantagédo do Regime de Previdéncia
Complementar- RPC ou para aquele que optar por esse regime,
na forma do disposto no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal,
os proventos de aposentadoria, bem como os reajustes, estdo
limitados ao valor méximo do salario-de- contribuicdo do Regime
Geral de Previdéncia Social. (NR)

Subsegao V
Das Aposentadorias dos Servidores com Deficiéncia

Art. 18-A- O servidor com deficiéncia, ocupante de cargo
efetivo sera aposentado voluntariamente, desde que cumpridos,
cumulativamente, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servico publico e (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observadas as seguintes condicdes;

I- 20 (vinte) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte
e cinco) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
grave;

II- 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribuicdo, se mulher,
e 29 (vinte e nove) anos de contribuigdo, se homem, no caso de
deficiéncia moderada;

Ill- 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribuicdo, se mulher e
33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem, no caso de
deficiéncia leve.

§ 1°- No caso de aposentadoria por idade, serdo observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de
deficiéncia;

[I- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Ill- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria; e

IV-tempo minimo de contribui¢cdo de 15 (quinze) anos e comprovada
a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 2°- Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que
trata o caput deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 3° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionado a realizagdo de prévia avaliagdo biopsicossocial
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser realizada pelo
PERUIBEPREV.

§ 4°- Poderdo ser adotados os critérios e parametros utilizados
para os servidores federais, para caracterizagdo e comprovagao
das deficiéncias.

§ 5°- Os proventos de aposentadoria serdo pagos na data da
publicacdo do ato de aposentadoria e seréo calculados na seguinte
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conformidade:

I- corresponderdo a 100% (cem por cento) da média prevista no
inciso | e Il do § 8° do art. 17 desta Lei Complementar; e

II- no caso de aposentadoria por idade, prevista no § 1° deste
artigo, os proventos corresponderdo a 70% (setenta por cento)
mais 1% (um por cento) da média prevista nos incisos | e Il do §
8° do art. 17 desta Lei Complementar, por grupo de cada 12 (doze)
contribuigbes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento).

§ 6°- Aplicam-se aos servidores de que trata este artigo os §§ 9°a
12 do art. 17, desta Lei Complementar.

§ 2°- Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a
nova inspegao meédica, que concluira pela volta ao servigo, pela
prorrogacao do afastamento para tratamento da saude pela
readaptacao ou pela aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho.

Paragrafo unico- O segurado insusceptivel de recuperagdo para
0 exercicio do seu cargo ou de readaptacao sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho.

Art. 43- O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria estabelecidas nos arts. 17, 18 e 18-A e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria, pelo
prazo maximo de 5 (cinco) anos ou até completar a idade limite
para a aposentadoria compulsoria ou optar pela concesséo da
aposentadoria voluntaria, o que vier primeiro, ocasido em que
cessara integralmente o pagamento do abono.

§ 1°- O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
da Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais
e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao
do beneficio, mediante opg¢do expressa pela permanéncia em
atividade.

§ 2°- Caso o servidor ja tenha averbado tempo de contribuicdo
a outros regimes de previdéncia, anteriormente a data do
requerimento, o setor de recursos humanos da Administragéo
devera informar ao servidor, na data do implemento dos requisitos
para aposentadoria, se ele deseja permanecer no exercicio do
cargo, hipétese em que o abono podera ser concedido da data do
implemento das condigbes para a aposentadoria.

Art. 44- Fica mantido o prazo de 05 (cinco) anos relativo a
decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo dos segurados ou
beneficiarios para revisdo do ato de concessao de beneficios a
contar da data da concesséo do beneficio.

§ 1°- Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acédo para haver prestacdes
vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferengas devidas pelo
regime proprio de previdéncia social, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

§ 2°- O direito de PERUIBEPREY de rever os atos concessivos de
beneficios previdenciarios de que decorram efeitos favoraveis para
os seus beneficiarios decai em 05 (cinco) anos, contados da data
de sua concesséo.

§ 3° Caso o beneficio previdenciario tenha sido aprovado e
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registrado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, os
prazos de que trata o caput e o § 2° deste artigo serdo contados
a partir da data de publicacdo da aprovacéo e registro pela Corte
de Contas.

§ 4°- Os procedimentos administrativos para a revisdo de que trata
este artigo serdo disciplinados por ato normativo do PERUIBEPREY,
adotadas, no que couber, as disposi¢des constantes dos artigos 49
a 51 da Lei Municipal que 3.856, de 09 de outubro de 2020.

Art. 46- Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de
servigo ou de contribuicdo observara as seguintes condigbes:

I- sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob
a égide de qualquer regime juridico de trabalho, bem como o tempo
de contribuigdo junto ao RGPS e ao sistema de protegao social dos
militares;

II- o tempo de servigo ou de contribuicdo extramunicipal, sé sera
computado, desde que certificado pelo érgdo competente, na
forma da lei, e devidamente averbado, vedado seu aproveitamento
para concessao de beneficio pecuniario, de qualquer ordem, com
efeitos retroativos;

I1I- o tempo de contribuigédo sera contado desde o inicio do exercicio
de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria
ou do desligamento, conforme o caso, descontados os periodos
legalmente estabelecidos como de interrupcdo de exercicio e de
desligamento da atividade;

IV- exceto para a contagem das aposentadorias especiais dos
profissionais do magistério, sera considerado tempo de contribuigcéo
o relativo aos periodos de afastamento para tratamento da saude,
inclusive os referentes a acidente em servigo;

V- ndo serd computado tempo de servico ou de contribuicéo ja
utilizado para outro beneficio previdenciario ou vantagem funcional;
VI- o tempo de servigo ou de contribuicdo extramunicipal, a ser
utilizado fracionadamente, devera ser objeto de certiddo para esse
fim especifico, expedida pelo 6rgao competente;

VIl- ndo sera computado tempo de servigo ou de contribuicao
concomitante a outro computavel em outro regime, e, no caso de
acumulacdo licita, também no mesmo regime;

VIII- ndo sera permitida a contagem em dobro de tempo de servico
ou de contribuigéo, exceto se relativos a periodos anteriores a 16
de dezembro de 1998 e devidamente averbados na forma da lei;
IX- no caso de acumulagéo licita, o tempo de contribuigéo referente
a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a
contagem do tempo de servigo, para mais de um beneficio;

X- o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo
efetivo com prejuizo da remuneragdo somente sera computado
para fins previdenciarios, como tempo de contribuigdo, mediante o
recolhimento mensal das contribuigdes previdenciarias e ndo sera
computado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico,
tempo de carreira e tempo no cargo;

XI- o tempo de afastamento para cumprimento de servigo militar
obrigatdrio sera contado para efeito de aposentadoria;

XlI- o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do
cargo efetivo de professor, inclusive para cumprimento de mandato
classista, ndo sera computado como fungdo do magistério, exceto
se para o exercicio das fungdes de diregdo, coordenagido ou
assessoramento pedagégico em unidade escolar, na forma prevista
nesta lei;

XllI- ndo sera computado o tempo em que o servidor permaneceu
aposentado, em qualquer hipétese de reversédo ou de retorno ao
servigo publico, efetuado na forma da lei;

XIV- o periodo de tempo de contribuigdo do servidor colocado em
disponibilidade sera computado para fins de aposentadoria.
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§ 1°- As aposentadorias concedidas com base na contagem de
tempo de contribuicdo deverao evidenciar o tempo de contribuicdo
na atividade privada, nas atividades militares e de contribuicdo na
condigédo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o
caso, para fins de compensacao financeira, na forma da lei federal
especifica.

§ 2° Na contagem de tempo em atividades especiais, para a
aposentadoria de que trata o art. 18 desta Lei Complementar nas
regras de transicdo ou para a concessao nos termos da Sumula
Vinculante no 33 do Supremo Tribunal Federal, sera observada
a legislagéo federal pertinente, bem como os procedimentos
previstos em ato normativo de PERUIBEPREV.

§ 3°- Esta vedada a averbagédo de tempo de contribuicdo e de
servico ao RGPS ou de outros regimes préprios de previdéncia,
para efeito de aposentadoria, relativo a periodos concomitantes
aos afastamentos com prejuizo da remuneragao.

§ 4°- Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade
privada, comprovada somente por justificacdo administrativa ou
judicial.

§ 5° A contagem de tempo de contribuicdo do servidor abrangido
por esta lei complementar, em regime de atividade especial, para
conversdo em tempo de contribuicdo comum, somente sera feita
até a data de 12 de novembro de 2019 (Emenda Constitucional n°.
103), na forma da lei.

§ 6°- A contagem de tempo em atividade rural s6 sera feita mediante
a comprovacao do recolhimento da contribuigdo previdenciaria e
devidamente certificado pelo regime de previdéncia geral.

§ 7°- Sera computado como tempo de servigo publico o prestado
aos entes federativos, bem assim aos entes da Administragcdo
indireta federal, estadual, distrital e municipal.

§ 8° Nao sera considerado como tempo de efetivo exercicio no
servico publico, o tempo em que o servidor estiver afastado ou
licenciado, ainda que tenha recolhido as contribuicbes devidas
ao PERUIBEPREYV, exceto se comprovado o exercicio em cargo,
emprego ou fungao na Administragéo Publica Direta ou Indireta.

§ 9°-. Aplicam-se, no que couber, das disposi¢des previstas na Lei
no. 8.213, de 24 de julho de 1991, e respectiva regulamentagéo.

Art. 46-A- O requerimento da aposentadoria voluntéria sera
protocolado no PERUIBEPREYV, acompanhado de Certiddo de
Tempo de Contribuigéo - CTC, se essa nao tiver sido devidamente
averbada anteriormente, e demais documentos exigidos pela
legislagéo infraconstitucional, por regulamento do Instituto ou por
normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 1°- A aposentadoria do professor com reducdo dos requisitos
de idade e de tempo de contribuicdo somente sera concedida
com comprovacao do exercicio das atividades de magistério, na
educacao infantil, ensino fundamental ou médio, na forma prevista
nesta lei.

§ 2°- Nao sera aceita certiddo de tempo de servico ou de
contribuicdo extramunicipal, que esta sendo utilizado na relagdo
juridica do servidor com outro ente federativo.

§ 3% A CTC protocolada sera averbada e o respectivo tempo de
contribuigdo ou de servigo sera registrado no prontuario do servidor.

§ 4°- Os proventos de aposentadoria serdo fixados de acordo com
os periodos constantes dos registros do servidor e surtirdo efeito
“ex nunc”, sem retroagéo de nenhuma ordem, observado o prazo
de revisdo estabelecido no art. 44 desta Lei Complementar.
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§ 5° A contagem de tempo de contribuicdo em regime de
reciprocidade é assegurada pelos § 9° e § 9°-A, do art. 201, da
Constituicdo Federal, e que se encontra disciplinado segundo
critérios estabelecidos na legislacéo federal pertinente.

§ 6°- No caso de CTC ja averbadas, eventual reviséo s6 sera
concedida desde que observadas as condigbes previstas na
legislagéo federal pertinente.

Art. 46-B- A expedicao de certiddes de tempo de servigo ou de
contribuicdo devera observar a legislacéo federal competente e s6
sera concedida a ex-servidor.

§ 1°- Nao sera concedida, para fins de obtencéo de beneficios em
outros regimes previdenciarios, certiddo de tempo de servigo ou de
contribuicdo, de tempo que esta sendo ou foi utilizado na relacdo
juridica estatutaria do servidor, gerando efeitos funcionais.

§ 2°-Acertiddo de tempo de contribui¢cdo no servigo publico municipal
somente sera expedida, para outros regimes previdenciarios, apos
a comprovacao da quitagao integral de todos os valores devidos ao
PERUIBEPREYV a titulo de contribuigao previdenciaria.

Art. 47- Os segurados em gozo de aposentadoria por invalidez ou
incapacidade permanente estao obrigados, sob pena de suspenséo
do beneficio, a se submeterem a exames médicos periciais a
cargo do PERUIBEPREYV, a cada dois anos, para constatacdo e
confirmacgao da causa determinante da invalidez ou incapacidade

Paragrafo unico- O pensionista invalido ou com deficiéncia
intelectual ou mental, ou deficiéncia grave, esta obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a se submeter a avaliagéo
biopsicossocial a ser promovida pela PERUIBEPREYV, a cada dois
anos, para constatacédo da permanéncia da invalidez ou deficiéncia.

Art. 77- O valor anual da taxa de administracdo destinada a
manutengdo do PERUIBEPREYV passa a ser de até 3% (trés por
cento) a aliquota de cobertura do custo normal das aposentadorias
e pensdes por morte, aplicada sobre o valor total da remuneracéo
de contribuicdo de todos os servidores ativos, vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio financeiro anterior, ressalvadas as situacdes
previstas nas diretrizes baixadas pela Secretaria Especial de
Trabalho e Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia e
Trabalho, observando-se que:

I- os recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos
pela unidade orcamentaria do Instituto por meio de Reserva
Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios;

II- sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes
e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do
RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio;

Ill- as despesas originadas pelas aplicacdes de recursos do
RPPS em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos
incidentes sobre os seus rendimentos, deverao ser suportadas
pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a
transparéncia de sua rentabilidade liquida;

IV - o PERUIBEPREYV podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados
para os fins a que se destina a Taxa de Administracao;

V - a aquisicdo ou construgdo de bens imdveis com os recursos
destinados a Taxa de Administracéo restringe-se aos destinados
ao uso préprio do RPPS;

VI - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos
para investimento ou uso por outro 6rgao publico ou particular em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no
inciso Il deste artigo.
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§ 1°- Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou
consultoria deverao ser suportadas com os recursos da Taxa de
Administracdo e deverado observar os seguintes requisitos, sem
prejuizo de outras exigéncias previstas nesta lei ou estabelecidas
pelo Conselho Administrativo:

I- os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que
contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos
controles, sendo vedada a substituicdo das atividades decisérias
do Superintendente e dos demais érgdos do Instituto;

II- o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta
ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa
de Administracdo ou como percentual de receitas ou ingressos de
recursos futuros;

IlI- em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente realizados
nao poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) do limite
previsto no caput deste artigo.

§ 2°- A reversdo da Reserva Administrativa, na totalidade ou em
parte, para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS sera
avaliada anualmente pelo Conselho Administrativo, que definira os
critérios e forma de reversado através de Resolugdo, sendo vedada
a devolugéo dos recursos ao Municipio. (NR)

Art. 77-A- Fica autorizada a elevagdo em 20% (vinte por cento) do
percentual de que trata o caput do artigo 77 desta Lei Complementar,
observadas as diretrizes e parametros estabelecidos pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, e desde que aprovado pelo
Conselho Administrativo para custeio de despesas administrativas
relacionadas a:

| — obtengdo e manutengéo de certificagdo institucional no ambito
do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestao dos RPPS — Pro-Gestéo, instituido pela Portaria MPS n°
185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados,
entre outros, com gastos relacionados a:

a) Preparacgéo para a auditoria de certificagéo;

b) Elaboragéo e execugéo do plano de trabalho para implantagéo
do Pré-Gestao RPPS;

c) Cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive
aquisicdo de insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) Auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de
autoavaliagao e auditoria de supervisao; e

e) Processo de renovagao ou de alteracédo de nivel de certificagao;

II- atendimento aos requisitos minimos relativos a certificagédo para
nomeacdo e permanéncia de dirigentes do Instituto, do responsavel
pela gestdo dos recursos e dos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e do Comité de Investimentos, conforme
previsto noinciso Il do art. 8°-B da Lein®9.717, de 1998, e regulagéo
especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparagao, obtengao e renovacao da certificacéo; e
b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros dos
Conselhos e Comité.

Paragrafo Unico- O Municipio devera recompor ao RPPS os valores
dos recursos da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos
aos previstos nesta lei complementar ou excedentes ao percentual
da taxa de administragdo prevista nesta lei complementar,
sem prejuizo das medidas para ressarcimento por parte dos
responsaveis pela utilizagéo indevida dos recursos previdenciarios.

Paragrafo Unico- Em se tratando de licenga sem vencimentos e ndo
se efetivando as contribuicdes para o PERUIBEPREYV, o periodo
relativo a licenca ndo sera computado para efeito de concesséo de
qualquer beneficio, observado, ainda, o disposto no §2° do artigo
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6° desta Lei Complementar.

Art. 88- Na concessdo dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar é vedado ao PERUIBEPREYV a adogao de requisitos
e critérios diferenciados, ressalvados, nos termos das disposigcbes
constantes desta Lei Complementar, os casos de segurados:

|- com deficiéncia;

II- cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude ou
associagao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria
profissional ou ocupagao.

Paragrafo unico- Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, que tenham
ingressado no servigo publico municipal até 16 de dezembro de
1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sdo considerados
segurados obrigatérios, observada a vedagdo para aquisi¢éo
de nova aposentadoria em qualquer de suas modalidades ou
concesséo de pensao decorrente da morte de segurado.

Art. 90- O recadastramento de todos os segurados, ativos, inativos
e pensionistas sera processado a cada cinco anos, na forma e
condicdes estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico- Os segurados inativos e pensionistas, sem
excegao, deverao atualizar seus dados cadastrais, no més de seu
aniversario, sob pena de suspensdo automatica dos respectivos
proventos e pensdes por morte, na forma e condigbes previstas em
ato normativo de PERUIBEPREV.

Art. 99- Na apreciagdo dos pedidos de aposentadoria serao
observados, no que couber, as disposigcbes constantes da
Constituicdo Federal, das Emendas Constitucionais reformadoras
e das contidas nesta Lei Complementar.

Art. 104- Na hipétese de extincdo do RPPS e migracdo dos
respectivos segurados para o Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, serdo observadas as disposi¢des contidas no art. 34 da
EC no. 103, de 2019.

CAPITULO I
ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 263, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2018

Art. 3°- Ficam alteradas/acrescentadas as seguintes disposicdes
da Lei Complementar n° 263, de 14 de dezembro de 2018, que
“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia
Municipal de Peruibe e da outras providéncias”, na forma do
paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico- acrescenta §§ 1° ao 4° ao artigo 2°; altera artigo
3°; acrescenta incisos Il e IV ao artigo 4°; altera o caput do artigo 5°;
acrescenta incisos Ill a V ao caput do artigo 9°; altera os incisos XIlI
e XXVII e acrescenta incisos XXVIII e XXIX e paragrafo unico ao
artigo 11; altera o artigo 14; acrescentar incisos Il e IV ao artigo 15;
altera o caput do artigo 16; altera o caput do artigo 18; acrescenta
incisos Ill a VV ao caput do artigo 20; acrescenta paragrafo unico ao
artigo 22; altera o artigo 26; altera o artigo 30; acrescenta paragrafo
unico ao artigo 37; acrescenta paragrafo uUnico ao artigo 39;
acrescenta paragrafo Unico ao artigo 41; acrescenta paragrafo unico
ao artigo 43; acrescenta paragrafo unico ao artigo 44; altera artigo
61; acrescenta artigo 61-A; altera o artigo 72; altera/acrescenta §§
ao artigo 73, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2%
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§ 1°- PERUIBEPREYV disponibilizara servicos de ouvidoria para
consultas, duvidas, reclamagdes, denuncias e solicitagbes,
proporcionando uma via de comunicagdo permanente entre o
Instituto e as pessoas ou grupos que nela possuem participacéo,
investimentos e outros interesses.

§ 2°- Para o desempenho das funcdes de ouvidoria, sera designado
servidor do Instituto que encaminharéa aos 6rgaos internos as
demandas recebidas e promover as informagdes necessarias aos
demandantes sobre suas solicitagdes.

§ 3° Nos termos do art. 8° da Lei Federal no. 9.717, de 1998, os
responsaveis pelos poderes, 6rgaos ou entidades do ente estatal,
os dirigentes do PERUIBEPREYV e os membros dos seus conselhos
e comités respondem diretamente por infracdo ao disposto na
citada lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar
estabelecido na Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de
2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes gerais, aplicando
o disposto neste artigo a quaisquer profissionais que prestem
servigos técnicos ao ente estatal e respectivo RPPS, diretamente
ou por intermédio de pessoa juridica contratada

§ 4°- Na conformidade do art. 8°-A da Lei federal no. 9.717, de
1998, os dirigentes do ente federativo instituidor do regime
préprio de previdéncia social e do PERUIBEPREV e os demais
responsaveis pelas agbes de investimento e aplicagéo dos recursos
previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a
instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de
investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e
administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de
sua participagéo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de
aplicacdo em desacordo com a legislacdo vigente a que tiverem
dado causa. (NR)

Art. 3% O Conselho Administrativo € 6rgéo de deliberagcdo e
orientagdo superior do PERUIBEPREV e sera constituido por
06 (seis) membros, sendo todos com formagdo na area ou com
diploma de nivel superior, titulares e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Chefe do Executivo, na seguinte conformidade:

| - 02 (dois) servidores titulares e seus respectivos suplentes, dentre
segurados ativos e inativos, indicados pelo Chefe do Executivo;

Il - 01 (um) servidor titular e respectivo suplente, dentre segurados
ativos e inativos, indicado pela Camara Municipal de Peruibe;

Ill - 03 (trés) servidores titulares e respectivos suplentes, dentre
segurados ativos e inativos, indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Peruibe.

IlI- ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma
das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

IV- possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Previdéncia e Trabalho, e deverao ser comprovadas
no prazo e condigdes estabelecidas pela referida Secretaria.

Art. 5°- Os membros do Conselho Administrativo terdo mandato
por 04 (quatro) anos, renovado de forma alternada, sendo, num
mandato, escolhidos 1/3 (um terco) dos indicados pelo Sindicato
e 1/3 (um terco), dentre os indicados pela Administragéo e, noutro
mandato, 2/3 (dois tercos) dos indicados pelo Sindicato e 2/3 (dois
tercos) dos indicados pela Administragao, permitida a recondugao.
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IlI- pela renuncia ou morte;

IV- pelo desligamento da Administracao Municipal, por exoneracao,
demissao, cassagdo de aposentadoria e outras formas admitidas
em direito;

V- pelo descumprimento do disposto nos incisos Il e IV do art. 40,
desta lei complementar.

XllI- zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos dos
processos de aposentadoria por invalidez ou incapacidade
permanente para o trabalho e outros submetidos a pericia médica;

XXVII- aprovar o Cédigo de Etica do PERUIBEPREV;
XXVIII- aprovar as propostas formuladas pelo Superintendente para
adesdo aos programas do pré-gestdo instituido pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho;

XXIX- desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com as suas fungdes.

Paragrafo unico- Sao direitos basicos dos Conselheiros:

I- receber capacitagdo profissional na area de previdéncia
municipal, inclusive para certificacdo exigida para o exercicio de
suas funcgdes;

II- propor aos 6rgéos patronais medidas ou a¢bes educativas que
visem a protegao ao trabalho, inclusive equipamentos de prote¢ao
individual e coletiva, com vistas a reduzir os indices de ocorréncia de
enfermidades ou acidentes relacionados ao exercicio profissional,
bem como as aposentadorias especiais;

Ill- anuir com a alteragao de seu local de trabalho, durante todo o
periodo de seu mandato;

IV- representar as autoridades competentes quanto a atos
irregulares dos dirigentes do PERUIBEPREV.

Art. 14- O Conselho Fiscal é 6rgéo de fiscalizacdo da gestdo do
PERUIBEPREYV e sera constituido por 04 (quatro) membros, sendo
todos com formagao na area ou com diploma de nivel superior,
titulares e respectivos suplentes, indicados e nomeados pelo Chefe
do Executivo, na seguinte conformidade:

I- 01 (um) servidor titular e seu respectivo suplente, dentre
segurados ativos e inativos, indicado pelo Chefe do Executivo;
II- 01 (um) servidor titular e seu respectivo suplente, dentre
segurados ativos e inativos, indicado pelo Chefe do Legislativo;
IlI- 02 (dois) servidores titulares e respectivos suplentes, dentre
segurados ativos e inativos, indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Peruibe;

IlI- ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma
das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

IV- possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Previdéncia e Trabalho e deverao ser comprovadas
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no prazo e condigbes estabelecidas pela referida Secretaria.

Art. 16- Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato por 04
(quatro) anos, renovado de forma alternada, sendo, num mandato,
escolhidos 50% (cinquenta por cento) dos indicados pelo Sindicato
e 50% (cinquenta por cento) dos indicados pela Administragéo, e
noutro mandato, 50% (cinquenta por cento) dentre os indicados
pelo Sindicato e 50% (cinquenta por cento) dos indicados pela
Administragao, permitida a recondugao.

Art. 18- O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente,
em data fixada previamente, e extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocado pelo seu Presidente, ou pelo
Superintendente ou a requerimento de 50% (cinquenta por cento)
de seus membros, exigindo-se o quérum minimo de 03 (trés)
membros para instalagdo das sessdes.

IlI- pela renuncia ou morte;

IV- pelo desligamento da Administracdo Municipal, por exoneragao,
demissao, cassagao de aposentadoria e outras formas admitidas
em direito;

V- pelo descumprimento do disposto nos incisos Ill e IV do art. 15,
desta lei complementar.

Paragrafo unico-. Sao direitos basicos dos Conselheiros:

I-receber capacitagao profissional na area de previdéncia municipal,
inclusive para certificacdo exigida para o exercicio de suas funcgoes;
II- anuir com a alteragéo de seu local de trabalho, durante todo o
periodo de seu mandato;

IlI- representar as autoridades competentes quanto a atos
irregulares dos dirigentes do PERUIBEPREV.”

Art. 26- O Comité de Investimento sera constituido por 3 (trés)
membros, servidores efetivos ou inativos do RPPS de Peruibe,
indicados e nomeados pelo Superintendente.

§ 1°- Os membros do Comité deverao:

I- ser habilitados em nivel superior;
II- ser servidores efetivos ou aposentados do regime;

IlI- ndo ter sofrido condenagao por crime previsto no inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990,
ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade
ali previstas, observados os critérios e prazos fixados na referida
norma;

V- néo ter sofrido penalidade administrativa por infracéo a legislacao
da seguridade social, até que seja promovida a reabilitacéo prevista
nas normas aplicaveis ao processo administrativo de apuragao da
infragao;

V- possuir qualificagao certificada.
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§ 2°- A certificacdo de que trata o inciso V do § 1° devera ser
apresentada no prazo e condi¢des estabelecidas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Previdéncia
e Trabalho e em sendo descumpridas o servidor sera desligado do
Comité.

§ 3% O membro do Comité tera direito de receber capacitacdo
profissional na area de previdéncia municipal, inclusive para
certificacao exigida para o exercicio de suas fungbes.

Art. 30- A previsdo de composigcao, forma de representatividade
e a qualificagdo técnica exigivel devera observar os parametros e
diretrizes gerais editadas pela Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho.

Paragrafo unico- O cargo Superintendente é de livre nomeacao e
exoneragao pelo Chefe do Executivo, dentre servidores efetivos,
habilitados em nivel superior, com comprovada experiéncia no
exercicio de suas atribuicbes, seja nas areas previdenciaria, atuarial,
financeira, contabil, juridica ou administrativa, ou de fiscalizagao e
de auditoria, bem como devera atender aos seguintes requisitos:

I- ndo ter sofrido condenacgao por crime previsto no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
ali previstas, observados os critérios e prazos fixados na referida
norma;

II- n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracéo a legislacao
da seguridade social, até que seja promovida a reabilitagéo prevista
nas normas aplicaveis ao processo administrativo de apuragéo da
infragao;

Ill- possuir qualificagdo certificada, na forma e condi¢des
estabelecidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
do Ministério da Previdéncia e Trabalho. (NR)

Paragrafo unico- A Unidade de Geréncia Administrativa sera
exercida por servidor efetivo, por designacao do Superintendente,
habilitado em nivel superior, com comprovada experiéncia no
exercicio de suas atribuicbes, seja nas areas previdenciaria, atuarial,
financeira, contabil, juridica ou administrativa, ou de fiscalizacao e
de auditoria, bem como devera atender aos seguintes requisitos:

I- ndo ter sofrido condenacgao por crime previsto no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
ali previstas, observados os critérios e prazos fixados na referida
norma;

II- n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracéo a legislacao
da seguridade social, até que seja promovida a reabilitagéo prevista
nas normas aplicaveis ao processo administrativo de apuragéo da
infragao;

Ill- possuir qualificagdo certificada, na forma e condi¢des
estabelecidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
do Ministério da Previdéncia e Trabalho.

Paragrafo unico- Aunidade de Geréncia de Beneficios sera exercida
por servidor efetivo, por designacdo do Superintendente, habilitado
em nivel superior, com comprovada experiéncia no exercicio de
suas atribuicdes, seja nas areas previdenciaria, atuarial, financeira,
contabil, juridica ou administrativa, ou de fiscalizagéo e de auditoria,
bem como devera atender aos seguintes requisitos:
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I- n&o ter sofrido condenagao por crime previsto no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990,
ou incidido em alguma das demais situagcdes de inelegibilidade
ali previstas, observados os critérios e prazos fixados na referida
norma;

II- n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo
da seguridade social, até que seja promovida a reabilitacao prevista
nas normas aplicaveis ao processo administrativo de apuragao da
infragao;

IlI- possuir qualificagdo certificada, na forma e condigbes
estabelecidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
do Ministério da Previdéncia e Trabalho.

Art. 43- .

Paragrafo unico- Paragrafo unico. A unidade de Geréncia
Financeira e de Investimentos sera exercida por servidor efetivo,
por designacédo do Superintendente, habilitado em nivel superior,
com comprovada experiéncia no exercicio de suas atribuicdes, seja
nas areas previdenciaria, atuarial, financeira, contabil, juridica ou
administrativa, ou de fiscalizagéo e de auditoria, bem como devera
atender aos seguintes requisitos:

I- n&o ter sofrido condenagao por crime previsto no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990,
ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade
ali previstas, observados os critérios e prazos fixados na referida
norma;

II- n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracéo a legislacéo
da seguridade social, até que seja promovida a reabilitacao prevista
nas normas aplicaveis ao processo administrativo de apuragao da
infragao;

IlI- possuir qualificagdo certificada, na forma e condigbes
estabelecidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
do Ministério da Previdéncia e Trabalho.

Paragrafo unico- O cargo de Procurador autarquico é de provimento
por concurso de provas ou de provas e titulos, dentre habilitados no
curso de Direito e com registro no Orgéo de Classe, cabendo-lhe
os honorarios advocaticios havidos em razdo da sucumbéncia, nas
acbes judiciais promovidas em face da Autarquia.

Art. 61-. Apericia médica avaliara a concessao de aposentadoria por
incapacidade permanente, o retorno ao trabalho ou a necessidade
de readaptacgéo.

§ 1°- O PERUIBEPREYV fara cessar a aposentadoria nas seguintes
hipoteses:

I- de imediato: quando a pericia médica concluir pela recuperagao
da capacidade laborativa do aposentado;

II- a partir da data do retorno: quando o aposentado voltar a exercer
qualquer atividade laboral, privada ou publica, inclusive nova
investidura em cargo ou fungdo no Municipio de Peruibe ou em
outro ente publico ou privado.

§ 2°- Nas hipoteses previstas neste artigo, a Autarquia encaminhara
a proposta de reverséo na forma da legislagao estatutaria ao antigo
ente patrocinador a que se encontra vinculado o aposentado,
inclusive na situagéo de readaptado, se for o caso, a quem incumbira
o restabelecimento do servidor em folha de pagamento, retroagindo
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o ato a data em que cessado o beneficio previdenciario.

§ 3° A aposentadoria ndo sera cessada se o servidor contar com
75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais.

§ 4°- Sempre que necessario, a pericia médica do PERUIBEPREV
podera solicitar atestados médicos, exames laboratoriais,
receituarios médicos, atestados de internacao hospitalar, atestados
de tratamento ambulatorial e outros laudos médicos que comprovem
o atual quadro de saude do periciando.

§ 5° O segurado que retornar a atividade podera requerer, a
qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.

§ 6° O aposentado por incapacidade permanente que se julgar
apto a retornar a atividade devera solicitar a realizagdo de nova
avaliagdo médico-pericial.

§ 7°- O ato de concessao da aposentadoria por incapacidade
permanente autorizara a isencdo do imposto de renda nas
hipoteses previstas na legislagéo federal pertinente.

§ 8°- No caso de constatagao de que o aposentado por invalidez ou
incapacidade permanente voltou a trabalhar, sera ele convocado
para fins de verificagdo pela pericia médica, observado o devido
processo legal, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade
administrativa, civil ou penal.

§ 9°- Aplicam-se as disposicdes deste artigo aos aposentados por
invalidez permanente.

§ 10- Os beneficiarios com invalidez ou deficiéncia intelectual
ou mental, ou deficiéncia grave, serdo submetidos a avaliacdo
biopsicossocial, a ser realizada por equipe multiprofissional.

Art. 61-A- Quando se tratar de resultado de periciamédicaindeferida,
cabera recurso, no prazo de até 05 (cinco) dias uUteis contados do
dia seguinte ao da sua publicacéo, dirigido ao Superintendente do
PERUIBEPREYV, que designara nova pericia médica.

§ 1°- A pericia médica podera ser acompanhada por médico da
confianga do interessado, desde que este assim requeira e indique
na peticao de interposicao do recurso.

§ 2°- Da nova pericia ndo podera participar profissional que tenha
emitido parecer contrario na anterior.

§ 3% O recurso de que trata este artigo tera efeito suspensivo.
§ 4°- O resultado da nova pericia sera obrigatoriamente publicado.

§ 5°- Havendo divergéncia entre o laudo de médico particular e do
oficial, prevalecera este ultimo.

§ 6°- O indeferimento do recurso encerra a instancia administrativa

Art. 72- A contribuigdo previdenciaria compulséria, consignada em
folha de pagamento dos segurados ativos do RPPSP, obedecido o
disposto no § 4° do artigo 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, fica mantida em 14% (quatorze por cento)
incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigéo,
entendida essa como a remuneracdo do servidor no cargo efetivo
prevista no art. 13 da Lei Complementar no. 76, de 2005.

Paragrafo unico- Na hipétese de acumulagéo permitida em lei,
a contribuicdo sera calculada sobre o total da remuneracéo dos
cargos acumulados.
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§ 1°- No caso de déficit, a contribuicdo prevista no caput podera
incidir sobre nova base de célculo, nos termos do disposto no §
1°-A do art. 149 da Constituicdo Federal, na redagéo conferida pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 2°- Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°A
para equacionar o déficit atuarial, podera ser instituida, por lei,
contribuigdo extraordinaria, aos ativos, aposentados e inativos, sem
prejuizo de aportes previstos nos planos de amortizacao instituidos
antes da vigéncia desta lei.

§ 3°-Acontribuigcdo extraordinaria de que trata o § 2° deste artigo sera
instituida pelo prazo maximo de 20 (vinte) anos, simultaneamente
com outras medidas para equacionamento do déficit.

§ 4°- Na hipotese de acumulagéo permitida em lei, a contribuigéo
sera calculada, conforme for o caso, sobre o somatdério da
remuneragéo, tomada como base de contribuigcdo a fixada na forma
deste artigo.

CAPITULO Il
REGRAS DE TRANSICAO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° As regras previstas nos arts. 17, 18 e 18-A da Lei
Complementar no. 76, de 2005, na redacdo conferida por esta
Lei Complementar, aplicam-se aos servidores que ingressarem
no servigo publico municipal apds a entrada em vigor desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico- Os artigos 15 e 16 aplicam-se aos servidores
efetivos independentemente da data de ingresso no servigo publico
municipal.

Art. 5°- O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagcdo ao RPPS de Peruibe, em cargo efetivo, até a data da
entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e
um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste
artigo;

[I- 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta
e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

IlI- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

V- somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as
fracdes, equivalente a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98
(noventa e oito) pontos, se homem, observado o disposto nos §§
2° e 3° deste artigo.

§ 1°- A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se
refere o inciso | deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem.

§ 2°- Apartir de 1° de janeiro de 2022, a pontuacéo a que se refere
o inciso V deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto,
até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento
e cinco) pontos, se homem.

§ 3°- Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias,
incluidas as fragbes, para o calculo do somatério de pontos a que
se refere o inciso V e 0 § 2° ambos deste artigo.
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§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio,
0s requisitos de idade e tempo de contribuicdo de que tratam os
incisos | e Il do caput deste artigo seréo:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem

[I- 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigéo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem;

Ill- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatdrio de idade e do tempo de contribuicéo de que trata
oinciso V do caput deste artigo para os professores a que se refere
0 § 4° deste artigo, incluidas as fragdes, sera de 83 (oitenta e trés)
pontos, se mulher, e 93 (noventa e trés) pontos, se homem, aos
quais sera acrescido, a partir de 1° de janeiro de 2022, um ponto
a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Considera-se tempo de efetivo exercicio na fungdo de
magistério aatividade docente de professor exercida exclusivamente
em sala de aula, nos estabelecimentos de educacdo basica,
bem assim o exercicio, pelo professor, das fun¢des de direcao,
coordenagdo e assessoramento pedagdgico, exclusivamente
nesses estabelecimentos, na forma do disposto na Lei federal n°
11.301, de 10 de maio de 2006, na interpretacdo conferida pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI 3.772 e do recurso extraordinario
no. 1039644/SC do Supremo Tribunal Federal, reconhecida a
repercusséao geral do tema.

§ 7°- Para os fins previstos nesta Lei Complementar, considera-se:
I- estabelecimento de educagdo basica: aquele destinado a
educacdo infantil, ao ensino fundamental e ao ensino médio;

II- direcdo escolar: as atividades préprias de administracdo de
unidade de ensino;

Ill- coordenacdo e assessoramento pedagodgico: as fungdes
assim definidas pelo Estatuto do Magistério do Municipio a serem
exercidas nas unidades de ensino.

§ 8°- Nao se aplica o disposto no § 6° deste artigo, aos titulares de
cargos efetivos de diretores, coordenadores ou supervisores, bem
como aos profissionais docentes que estiverem prestando servigos
fora dos estabelecimentos de educagao basica ou em atividades
administrativas.

§ 9°- Sera considerado como tempo de exercicio no magistério e no
servigo publico o periodo em que o professor tiver exercido atividade
docente, exclusivamente em sala de aula, nos estabelecimentos
conveniados pelo Municipio, na forma da lei complementar.

§ 10- Aplica-se o disposto no § 6° deste artigo aos professores
readaptados na forma da lei, que exercerem fungdes de magistério,
nos estabelecimentos de educacgéo basica.

§ 11- E vedada a conversdo de tempo de contribuigdo de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de contribuigdo comum.

§ 12- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

I- a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo em
que for concedida a aposentadoria, para o servidor publico ou
professor que tenha ingressado no servico publico, com vinculagéo

11 de novembro de 2021

EDICAO 1059 - EXTRA - ANO XXIlI 14

ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003, desde que tenha:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor
de que trata o § 4° deste artigo;

II- a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples
das remuneragbes adotadas como base para as contribuicbes
aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada
ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo, para o servidor publico que ingressar no servico
publico vinculado ao Regime Préprio De Previdéncia Social a partir
de janeiro de 2004 ou o ndo enquadrado no inciso | deste paragrafo.

§ 13- Para o calculo da média de que trata o inciso Il do § 12 deste
artigo, as remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terao seus valores atualizados més a més, de acordo
com a variagéo integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 14- Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria de que
trataoinciso |, do § 12, deste artigo, o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 15- Sob nenhuma hipotese serdo acrescidas parcelas
remuneratorias, temporarias, ou de natureza indenizatéria a
remuneragao no cargo efetivo.

§ 16- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serao inferiores ao valor a que se refere o
§ 2° do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 17- Excetuadas, as aposentadorias por invalidez ou incapacidade
e compulsoéria, poderdo ser excluidas da média de que trata o
inciso Il do § 12 deste artigo, a critério do servidor, as contribuigbes
que resultem em reducéo do valor do beneficio, desde que mantido
o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo
de que trata o inciso Il do § 12 deste artigo, para averbacdo em
outro regime previdenciario ou para obtencdo dos proventos de
inatividade previstos nos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 18- Os reajustes dos proventos de aposentadoria serdo
concedidos, para o inciso | do § 12 deste artigo, de acordo com
a paridade, e para os do inciso Il do § 12 deste artigo, serédo
reajustados na mesma data e com os mesmos indices utilizados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 19- Para o servidor que tenha optado pela previdéncia
complementar, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicao Federal,
o resultado obtido de que trata o caput deste artigo observara
o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 6°- O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagcdo ao RPPS de Peruibe, em cargo efetivo até a data da
entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
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anos de idade, se homem;

[I- 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta
e cinco) anos de contribui¢cdo, se homem;

I1l- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
V- periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que,
na data da Entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuigao referido no inciso Il do caput
deste artigo.

§ 1°- Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado
no servigo publico, vinculado ao RPPS de Peruibe, em cargo
efetivo até a data da entrada em vigor desta Lei Complementar, e
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se homem;

[I- 25 (vinte e cinco) de tempo de contribuicdo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuigdo, se homem;

I1l- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
V- periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que,
na data da entrada em vigor desta Lei Complementar faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuigao referido no inciso Il do caput
deste artigo.

§ 2°- Aplica-se ao professor de que trata o § 1° deste artigo, o
disposto nos §§6° a 9°, do art. 5° desta Lei Complementar.

§ 3°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

I- a totalidade da remuneragdo do servidor publico, conforme
disposto no artigo 13 da Lei Complementar n° 76, de 2005, do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagéo
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003;

II- @ média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para as contribuicées a regime
proprio de previdéncia social e ao regime geral de previdéncia
social ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde o inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia,
para os servidores que ingressarem em cargo efetivo a partir de
janeiro de 2004.

§ 4°- Para o calculo da média de que trata o inciso Il do § 3o deste
artigo, as remuneragbes consideradas no célculo do valor inicial
dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo
com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Os reajustes dos proventos de aposentadoria serdo
concedidos, para o inciso | do § 3o deste artigo, de acordo com
a paridade, e para os do inciso Il do § 3o deste artigo, serdo
reajustados na mesma data e com os mesmos indices utilizados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6°- Exceto no caso de aposentadoria por incapacidade permanente
ou compulsoria, poderdo ser excluidas da média definida no § 3°
deste artigo, a critério do servidor, as contribuicées que resultem em
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reducao do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribui¢éo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para
qualquer finalidade, para averbagdo em outro regime previdenciario
ou para obtengao dos proventos de inatividade previstas nos arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 7°- Os proventos de aposentadoria serdo pagos a partir da data
da publicagao do ato de concessao.

§ 8°- Para o servidor que ingressou no servigo publico municipal
em cargo efetivo, apds a implantagdo do Regime de Previdéncia
Complementar- RPC ou para aquele que optar por esse regime,
na forma do disposto no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal,
os proventos de aposentadoria, bem como os reajustes, estdo
limitados ao valor maximo do salario-de- contribuicdo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 7°- O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao RPPS de Peruibe, em cargo efetivo, até a data
da entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposi¢cdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a sadde, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizagdo de tempo especial por
categoria profissional ou ocupagdo, podera aposentar-se desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;

II- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

Ill- 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

IV- somatdrio da idade e do tempo de contribuigao equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, para ambos 0s sexos.

§ 1°- A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias,
inclusive fragdes, para o calculo do somatério de pontos a que se
referem o inciso IV do caput deste artigo.

§ 2°- Os proventos de aposentadoria observarao o calculo de 60%
(sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneracdes
adotadas como base para as contribuicbes aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde
a do inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

§ 3°- Para o célculo da média de que trata o § 2° deste artigo,
as remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo
com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4°- Os proventos serdo reajustados na mesma data e com os
mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social

§ 5° Os proventos de aposentadoria observardo a data de
publicagdo da aposentadoria.

§ 6°- Aplica-se o disposto nos §§ 1° a 6° e 8°, do art. 18 da Lei
Complementar n°® 76, de 2005, na redagéo conferida por esta Lei
Complementar.

§ 7° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia
complementar, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal, o resultado obtido de que tratam os §§ 2° a 40 deste artigo
observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 8°- O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
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vinculagdo ao RPPS, em cargo efetivo, com deficiéncia, até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-
se observadas as disposi¢des estabelecidas no art. 18-A da Lei
Complementar n® 76, de 2005, na redagdo conferida por esta
Lei Complementar, inclusive critérios de calculo e de reajuste do
beneficio.

Paragrafo unico- Para o servidor que tenha optado pela previdéncia
complementar, na forma do § 16 do art. 40 da Constituigdo Federal,
o resultado obtido de que trata este artigo observara o limite
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 9°- Ficam mantidas as disposicoes previstas pela Lei
Complementar n° 288, de 12 de fevereiro de 2021, sobre as
pensdes por morte.

Art. 10- Os artigos 36 a 42 da Lei Complementar n°. 76, de 2005,
ficam mantidos, para aqueles servidores que implementaram os
requisitos neles previstos até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, para a concessdo da aposentadoria, ficando
automaticamente revogados quando o ultimo servidor que nele se
enquadre, se aposentar, falecer ou perder a qualidade de segurado
do RPPS.

§ 1°- Os critérios para reajustamento dos beneficios concedidos
na forma do caput deste artigo serdo, conforme o fundamento da
aposentadoria, o da paridade ou o do reajuste que preserve o valor
real do beneficio.

§ 2°- Para os servidores que implementaram, até a data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, das condi¢des previstas para as
aposentadorias especiais, nos termos da Sumula Vinculante no 33,
do Supremo Tribunal Federal, aplicam-se as normas estabelecidas
para os segurados do Regime Geral De Previdéncia Social, bem
como, nos termos do art. 9°, Il, da Lei federal no. 9.717, de 27 de
novembro de 1998, as normas editadas pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho, especialmente quanto a caracterizagao
e comprovagao do tempo de atividade sob condi¢gbes especiais,
documentos e laudos, calculo e reajustamento dos beneficios
previstos nos §§2°, 3°, 8°, 14, 15, 16 e 17, do art. 40 da Constituicdo
Federal, na redagéo anterior a Emenda Constitucional no. 103, de
12 de novembro de 2019.

§ 3°- Aos servidores com deficiéncia e que implementaram as
condicdes para aposentadoria dos servidores do RGPS, nos
termos da Lei Complementar Federal n° 142, de 08 de maio de
2013, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, s6
poderao obter a aposentadoria especial mediante Mandado de
Injuncéo concedido.

Art. 11- Nos termos do § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, ao
servidor que tenha cumprido, até a data da entrada em vigor desta
Lei Complementar, os requisitos para aposentadoria voluntaria
com base no disposto na alinea “a” do inciso Ill do § 1° do art.
40 da Constituicdo Federal, na redagédo anterior a EC no. 103,
de 2019; no art. 2° no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda
Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003 ou no art. 3° da
Emenda Constitucional no 47, de 05 de julho de 2005 e que optar
por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade limite para a aposentadoria compulséria ou optar
pela concessao da aposentadoria voluntaria, o que vier primeiro.

§ 1°- O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
do respectivo ente federativo e sera devido a partir da data do
requerimento, comprovado, pelo PERUIBEPREV, o implemento
dos requisitos para obtencdo do beneficio da aposentadoria
voluntaria.
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§ 2°- Caso o servidor ja tenha averbado tempo de contribuigéo
a outros regimes de previdéncia, anteriormente a data do
requerimento, o Departamento de Recursos Humanos da
Administracao devera informar ao servidor, na data do implemento
dos requisitos para aposentadoria, se ele deseja permanecer no
exercicio do cargo, hipétese em que o abono podera ser concedido
da data do implemento das condi¢des para a aposentadoria.

§ 3°- O servidor que optar por permanecer no exercicio do cargo
percebera o abono pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, ou até
completar a idade limite para a aposentadoria compulséria ou optar
pela concessao da aposentadoria voluntaria, o que vier primeiro,
ocasido em que cessara integralmente o pagamento do abono.

§ 4°- Aplica-se o disposto neste artigo aos atuais servidores que
estdo recebendo o abono de permanéncia, com fundamento na
legislagdo anterior, ora sucedida pelas disposi¢cdes constantes
desta Lei Complementar, exceto para os servidores com direito
adquirido, até a data da entrada em vigor desta Lei Complementar,
as aposentadorias voluntarias por idade.

§ 5°- Sobre 0 abono de permanéncia incidira imposto de renda na
fonte, nos termos da legislagéo aplicavel.

Art. 12- Ficam mantidos, no desempenho de seus cargos, os atuais
membros do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, até dois
anos, a contar da data de sua nomeacao, quando a composig¢ao dos
referidos Colegiados sera readequada aos critérios estabelecidos
por esta Lei Complementar aos artigos 3°, 5° 14 e 16, da Lei
Complementar n°® 263, de 2018.

Paragrafo unico- O primeiro mandato dos novos Conselheiros
nomeados na forma do caput deste artigo devera observar o critério
estabelecido nos artigos 5° e 16, da Lei Complementar n° 263, de
2018, na redagao conferida por esta Lei Complementar, apés dois
anos de mandato.

Art. 13- As despesas com a execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das rubricas préprias.

Art. 14- Decreto do Executivo regulamentara as disposicdes
contidas nesta Lei Complementar.

Art. 15- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, da Lei
Complementar n° 263, de 2018, e da Lei Complementar n° 76, de
2005, que teréa os efeitos preservados em relagéo aos artigos que
regulamentam as aposentadorias voluntarias, para os servidores
que adquiriram o respectivo direito de jubilacdo até a data da
entrada em vigor desta Lei Complementar.

Paragrafo unico- Ficam referendadas as revogacdes de que trata o
art.35 da EC no. 103, de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

LUIZ MARICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 299, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE PERUIBE; FIXA O LIMITE MAXIMO
PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
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PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40
DA CONSTITUICAO FEDERAL; AUTORIZA A ADESAO A PLANO
DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE
2021, FOI APROVADO POR 10 VOTOS FAVORAVEIS E 01 VOTO
CONTRARIO, EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2021, DE AUTORIA
DO EXECUTIVO.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°- Fica instituido no @mbito do Municipio de Peruibe o Regime
de Previdéncia Complementar - RPC a que se referem os §§ 14, 15
e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico- O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo
devidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos Poderes, incluidas suas Autarquias e Fundacgdes,
que ingressarem no servigo publico do Municipio de Peruibe a
partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei
Complementar, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Art. 2°- O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei Complementar tera vigéncia e sera aplicado aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
Poderes, incluidas suas Autarquias e Fundacgdes, que ingressarem
no servigo publico a partir da data de publicagdo da autorizagéo
do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar.

§ 1°- Os servidores e membros descritos no caput deste artigo que
tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderéo,
mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC, na forma a ser
regulamentada.

§ 2°- O exercicio de opgéo a que se refere o § 1° deste artigo é
irrevogavel e irretratavel.

§ 3°- E facultada a ades&o dos servidores que tenham ingressado no
servigo publico até o dia anterior ao inicio da vigéncia do convénio de
adeséao e optarem por se inscrever e contribuir sem a contrapartida
do Patrocinador ou alteragéo de regime previdenciario, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 4°- Os servidores com remuneragéo inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social poderao aderir ao plano de beneficios, sem contrapartida do
Patrocinador, cuja base de calculo sera definida no regulamento do
plano de beneficios.

Art. 3°- A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei Complementar,
independentemente da inscrigdo do servidor como participante no
plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituigao
Federal, as aposentadorias e pensbes a serem concedidas pelo
RPPS do Municipio de Peruibe.
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Art. 4°- O Municipio de Peruibe é o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei Complementar, sendo representado pelo Chefe do Poder
Executivo, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico- A representagéo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragédo de convénio de adesao,
de contratos e suas alteragbes, e para manifestagdo acerca da
aprovagao ou da alteragéo de plano de beneficios de que trata esta
Lei Complementar e demais atos correlatos.

CAPITULO I
Secao |
Do Oferecimento

Art. 5°- Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar
planos de beneficios previdenciarios por meio de entidade fechada
de previdéncia complementar, de natureza publica, instituida em
conformidade com as disposigbes das Leis Complementares n°.
108 e n°. 109, ambas de 29 de maio de 2001.

§ 1°- O Municipio podera optar por criar entidade
especifica ou se utilizar de entidade fechada de previdéncia
complementar de natureza publica ja existente, podendo para este
fim celebrar convénio de adesédo, a qual fica autorizada a fazé-lo
observada a viabilidade atuarial e econdmico-financeira.

§ 2°- A adeséo ao plano de beneficios observara
o regulamento do plano de beneficios bem como a legislagdo e
demais normas aplicaveis ao regime de previdéncia complementar.

Art. 6°- A entidade de previdéncia complementar administradora
do plano de beneficios mantera controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribui¢cdes
deste e das dos patrocinadores.

Secao ll
Do Plano de Beneficios
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°- O plano de beneficios previdenciario estara descrito em
regulamento, observadas as disposi¢cdes das Leis Complementares,
e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser
oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do
Municipio de Peruibe abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 8°- O Municipio de Peruibe somente podera ser patrocinador
de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1°- Na gestéo dos beneficios de que trata o caput deste artigo, o
plano de beneficios previdenciarios podera prever a contratagédo de
cobertura de risco adicional junto & sociedade seguradora, desde
que tenha custeio especifico.

§ 2°- A concessdo dos beneficios programados de que trata o
caput deste artigo aos participantes do RPC disciplinado nesta
Lei Complementar é condicionada a concessdo do beneficio
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de aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Peruibe.

Secao lll
Do Patrocinador

Art. 9°- O Municipio de Peruibe é o responsavel pelo aporte de
contribuigbes e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas
dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario,
observado o disposto nesta Lei Complementar, no convénio de
adesao e no regulamento.

§ 1°- As contribuicbes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas,
de forma centralizada, pelos Poderes, incluidas suas Autarquias
e Fundacbes, e em hipétese alguma poderédo ser superiores as
contribuigdes normais dos participantes.

§ 2°- O Municipio de Peruibe sera considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos Poderes, incluidas
suas Autarquias e Fundacdes, de qualquer obrigagédo prevista no
convénio de adesao ou no contrato e no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 10- Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais
penalidades previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo
aplicavel, as contribui¢cdes recolhidas com atraso estardo sujeitas
a atualizagéo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do
respectivo plano de beneficios.

Art. 11- Deverao estar previstas expressamente no convénio de
adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

I- a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores,
averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar; e

[I- mecanismos para o gerenciamento do envio de informagées
de participantes e assistidos e para o pagamento ou repasse das
contribuigdes.

Secao IV
Dos Participantes

Art. 12- Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios os servidores e membros descritos no art. 2° desta Lei
Complementar.

Art. 13- Podera permanecer inscrito no respectivo plano de
beneficios o participante que:

I- esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administracédo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;
II- esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o
exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao;
IlI- optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1°- O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras
para a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada
a legislagéo aplicavel.

§ 2°- Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario
e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos
niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.
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§ 3°- Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador
arcara com a sua contribuigcdo ao plano de beneficios.

§ 4°- O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente,
quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem
prejuizo do recebimento da remuneracao.

Art. 14- Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Secao IV
Das Contribui¢des

Art. 15- As contribuigbes do patrocinador e do participante incidirédo
sobre a base de calculo das contribuicdes ao RPPS estabelecidas
na Lei Complementar n° 76, de 30 de setembro de 2005, que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do art. 37
da Constituicdo Federal.

§ 1°- Aaliquota da contribui¢éo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2°- A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante,
observadas as condi¢des previstas no caput deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera
exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio por cento) sobre a
parcela que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3°- Os participantes poderdo realizar contribuices facultativas,
de carater voluntario e eventual, sem contrapartida do Patrocinador,
na forma do regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16- Cabe ao PERUIBEPREV, 6rgédo responsavel pela
administragao do Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe,
prover os meios necessarios para articular as gestdes e providéncias
pertinentes a implantagdo e ao funcionamento do regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar,
bem como, representar os interesses previdenciarios do Municipio
de Peruibe junto a entidade gestora conveniada.

Art. 17- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial no valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para atender
as despesas decorrentes da adesao ou da instituicdo do plano de
beneficio previdenciario.

Paragrafo unico- O Poder Executivo fica autorizado a aportar
recursos adicionais para atender as despesas administrativas
do respectivo plano de beneficios enquanto as taxas fixadas no
regulamento ou no plano de custeio, revistas anualmente, forem
insuficientes ao seu suprimento.

Art. 18- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

LUIZ MARICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 300, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021

ALTERA O ARTIGO 48 E O ARTIGO 113-A, AMBOS DA LEIN°® 177,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011, QUE “INSTITUI E NORMATIZA
O ESTATUTO PARA OS INTEGRANTES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 10 DE NOVEMBRO
DE 2021, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS, EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2021, DE AUTORIA
DO EXECUTIVO.

Art. 10- Ficam alterados os artigos 48 e 113-A, ambos da Lei
Complementar n® 177, de 19 de dezembro de 2011, que “Institui
e Normatiza o Estatuto para os Integrantes do Magistério
Publico Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe e da outras
providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 48- Substitui¢do por transitoriedade é o ato pelo qual a Secretaria
Municipal de Educagéo assegura aos docentes titulares de classe/
aula o direito de assumir classe/aula em unidade escolar diversa de
sua lotagéo e ao coordenador pedagdgico, unidade escolar diversa
de sua lotacéo, pelo prazo de 01 (um) ano, mediante requerimento
do interessado devidamente justificado.

§ 1°- Durante a permanéncia na classe/aula ou unidade escolar
transitoria, o docente titular de classe/aula e coordenadores
pedagogicos ndo perderdo a titularidade sobre a classe/aula ou
unidade escolar de sua lotagdo originaria, a qual devera retornar
ao término do periodo de transigao.

§ 2°- Ao docente titular de classe/aula e coordenador pedagégico
beneficiado pela transitoriedade nao cabera desisténcia.

§ 3°%. As vagas decorrentes da substituicdo transitéria dos
docentes titulares de classe/aula, serdo oferecidas aos professores
substitutos e as decorrentes da substituicdo dos coordenadores
pedagogicos serdo oferecidas aos docentes titulares de classe/
aula mediante designacéao.

§ 4°-. Havendo o retorno do titular de classe/aula ou coordenador
pedagdgico, o seu substituto retornard a sua unidade escolar de
lotagéo.

§ 5°. Para efeito de classificacdo no processo de inscricdo
e atribuicdo de classe/aula, ou unidades escolares, ndo sera
computado no tempo de lotagdo na unidade escolar os dias em
que os docentes e coordenadores pedagdgicos, estiveram em
substituicdo por transitoriedade, em unidade escolar diversa de
sua lotagao.

Art. 113-A- Anualmente, 90 (noventa) dias antes do inicio do ano
letivo, a Secretaria Municipal de Educacgao abrira inscrigdo aos
especialistas de educagao para o processo de atribuicao conforme
especificado abaixo:

I- Aos Coordenadores Pedagdgicos: unidades escolares,
agrupamentos de unidades escolares e/ou turnos de atuagéo das
unidades escolares;

II- Aos Diretores de Escola: unidades escolares com suas
respectivas vinculadas;

IlI- Aos Supervisores de Ensino: agrupamentos de unidades
escolares.

§ 1°-. A atribuicdo que trata o caput sera efetivada no inicio do ano

11 de novembro de 2021

EDICAO 1059 - EXTRA - ANO XXIlI 19

letivo subsequente.

§ 2°- Aatribuicdo que trata o caput, para o cargo de diretor de escola,
ocorrera de quatro em quatro anos, de preferéncia, acompanhando
o calendério de elaboragédo do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar.

§ 3°- O ingressante de Concurso Publico de Provas e Titulos podera
permanecer periodo inferior ao previsto com vistas a adequar-se ao
processo de atribui¢cdo previsto para toda rede municipal de ensino.
§ 4°-. A Secretaria Municipal de Educagao, devera a cada dois
anos, fixar normas e procedimentos para a abertura de processo
de inscricdo para mudanca de unidade escolar aos diretores
efetivos interessados, que sera regulamentado nos termos de
resolucao especifica que estabelecera critérios e condigbes para
sua realizagao.

§ 5°- Havendo comprovada necessidade, a Secretaria Municipal de
educagao podera, excepcionalmente, abrir a inscricao referida no
caput, 60 dias antes do inicio do ano letivo.

Art. 2°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

LUIZ MARICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 5.356, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - CONDEF - PARA O BIENIO 2021/2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

CONSIDERANDO o resultado da 5% Conferencia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizada conforme Decreto n°
5.297 de 17 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO o Artigo 5° da Lei Municipal 2.081 de 11 de
setembro de 2000 e suas posteriores alteragoes;

DECRETA

Art. 1°- Ficam nomeados os representantes do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONDEF - para o biénio
2021/2023, de acordo com o disposto na Lei Municipal n°® 2.081, de
2000, com a seguinte composicao:

I- representantes de entidades de/para pessoas com deficiéncia,
atendendo a globalidade das deficiéncias:

a) AAPDP:

1. Carmem Lucia Lima Costa - titular;

2. Irene Fernandes de Oliveira - suplente.

b) APAE:

1. Silvana Pereira Araujo - titular;

2. Joado Pedro Aparecido da Silva - suplente.

II- pessoas com deficiéncia ou representante legal, residentes no
municipio, eleitos:

a) Aline Prado Pires — titular;

b) Ariovaldo Tayar — suplente;

c) Elaine Cristina Cristina de Souza Santos — titular;
d) Genival Araujo Batista — suplente;



e) Marlene de Paula Demitz — titular;

f) vago — suplente;

g) Nilce Aparecida do Prado — titular;

h) vago — suplente;

i) Simone Ribeiro de Oliveira - titular;
i) vago - suplente.

IlI- representantes da prefeitura:

a) Secretaria Municipal de Educagao
1. Ana Paula da Silva Souza - titular
Markus Pablo Nobre dos Santos - suplente

b) Secretaria Municipal de Saude
1.Patricia Villa Fernandes - titular
2.Maria Cecilia de Moraes - suplente

c) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

1. Karen Cristina Gewehr - titular

2. Andressa Lima Ramos - suplente

d) Secretaria Municipal de Planejamento

1. Marcia Marcondes Sodré de Paula - titular

Elias Abdalla Neto - suplente

Paragrafo unico- As vagas para os suplentes dos representantes
das pessoas com deficiéncia ou seus representantes legais serdo
disponibilizadas em Assembleia Municipal Especifica para essa
finalidade.

Art. 2°- O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida sua recondugéo, mediante novo processo de escolha em
Conferéncia Municipal.

Art. 3° Fica extinto o mandato do Conselheiro que deixar de
comparecer, sem justificacdo, a duas reunides consecutivas ou a
quatro alternadas.

Art. 4°- O prazo para requerer justificacdo de auséncia é de dois
dias Uteis, a contar da data da reunido que a mesma ocorreu.

Art. 5°- As fungdes dos Conselheiros ndo serdo remuneradas,
sendo consideradas de servigo publico relevante.

Art. 6°- As competéncias, funcionamento, impedimentos e demais
disposi¢cdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo regulamentadas e definidas no Regimento
Interno.

Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogado o Decreto n° 4.806, de 24 de setembro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.357, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
550.000,00 (QUINHENTOS E CINQUENTA MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
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MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO
USO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEL

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta
mil reais), conforme previsto noinciso |, do art. 41, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n® 3.881, de 28 de

dezembro de 2020, sendo seu crédito e recurso descritos abaixo:

I- Alteragdo no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais);

CREDITO — Suplementacdo, conforme inciso 1 do art. 41, da Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO MUNICIPAL DE
02.10.00 | SAUDE
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E REGULACAO
02.10.05 | MEDICA
PROGRAMA: 0009 SAUDE PARA TODOS
10.303.0009.2059 ASSISTENCIA FARMACEUTICA - MAC
Despesas Correntes
350.3390.30 Material de Consumo 450.000,00
TOTAL DE CREDITO 450.000,00
RECEITAS DO
ORCAMENTO DESCRIQEO VALOR
Recurso — Excesso de Arrecadagdo, inciso | do art. 41, da Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964 — Receitas
Receitas Correntes Correntes 450.000,00
TOTAL DE RECURSO 450.000,00
II- Alterac&o no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);
CREDITO — Suplementagdo, conforme inciso I do art. 41, da Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO MUNICIPAL DE
02.10.00 | SAUDE
02.10.06 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQ&D E FINANCAS
PROGRAMA: 0009 SAUDE PARA TODOS
10.122.0009.2063 Apoio Administrativo - SAUDE
Despesas Correntes
359.3390.32 Material, bem ou servigo de distribuigdo gratuita 100.000,00
TOTAL DE CREDITO 100.000,00
Recurso — Excesso de Arrecadagdo, inciso | do art. 41, da Lei
Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964 — Receitas
Receitas Correntes | Correntes 100.000,00
TOTAL DE RECURSO 100.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO - 2.021

CONTRATO N° 79/2021 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE — OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE/SP E A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DESTINADOS A APOIAR A IMPLEMENTACAO DE



11 de novembro de 2021 EDICAO 1059 - EXTRA- ANOXXIl 21

POLITICAS PUBLICAS — CONTRATADO: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - ASSINATURA: 05/11/2021 - PROCESSO N°
8.974/2021 — MODALIDADE: DISPENSA N° 03/2021.

EDUCAGCAO

RESOLUGAO S.M.E. N° 26/2021 de 11/11/2021

Dispde sobre o processo de atribuicdo de
agrupamentos de Unidades Escolares ao
Supervisor de Ensino e Unidades
Escolares ao Diretor de Escola, lotados
na Secretaria Municipal de Educagéo para
0 ano letivo de 2022.

A Secretaria Municipal de Educagédo, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas,
considerando a Lei Complementar n° 175 de 19/12/2011, Lei Complementar n°® 177 de
19/12/2011 e suas alteragdes promovidas pela Lei Complementar n° 300, de 11/11/2021; Lei
Complementar n°® 178 de 19/12/2012.

RESOLVE:

Artigo 1°. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo:
I.  tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Resolugéo;
. incumbir ao Nucleo de Supervisdo e Legislagdo a conferéncia das informagdes
contidas nas inscrigdes para o processo regulamentado por esta Resolugéo;
Ill.  solucionar os casos omissos, consultando outros setores, se necessario.

Artigo 2° - Compete a Secretaria Municipal de Educagao, convocar os Supervisores de
Ensino e Diretores de Escola titulares de cargo, inclusive os afastados por qualquer motivo,
os ja readaptados e os em processo de readaptagdo, para inscrigdo e participagdo no
processo de atribuicdo de agrupamentos de unidades escolares e unidades escolares,
conforme cronograma disposto no Anexo |, parte integrante desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Os Supervisores de Ensino e os Diretores de Escola, inclusive os
afastados por qualquer motivo, os readaptados e os em processo de readaptagdo deverdo
inscrever-se exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 3° - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, atribuir aos titulares de cargo de
Supervisor de Ensino, agrupamentos de Unidades Escolares e aos Diretores de Escola,
Unidades Escolares da rede municipal de ensino com suas respectivas unidades vinculadas.

§1°. A atribuicdo que trata o caput deste artigo sera efetivada no ano subsequente.

§2°. A atribuicdo que trata o caput deste artigo, para o cargo de Supervisor de Ensino, sera
referente ao ano letivo de 2022.

§3°. A atribuicdo que trata o caput deste artigo, para o cargo de Diretor de Escola, tera
vigéncia para os anos letivos do quadriénio 2022 a 2025, conforme previsto no Artigo 113-A
da Lei Complementar n® 177/2011, ocorrendo de quatro em quatro anos, de preferéncia,
acompanhando o calendario de elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar.

§4°. A Secretaria Municipal de Educagdo, conforme previsto no Artigo 113-A da Lei
Complementar n° 177/2011, fixara a cada dois anos, normas e procedimentos para a
abertura de processo de inscricdo para mudanca de unidade escolar aos diretores efetivos
interessados, o que sera regulamentado nos termos de resolugédo especifica que
estabelecera critérios e condigbes para sua realizagao.

1

Artigo 4°. As inscrigcdes serdo realizadas, em formulario proprio, denominado “Ficha de
Inscricdo” — Anexo I, parte integrante desta Resolugdo, na Secretaria Municipal da
Educacdo sito a Rua Francisco Moratori, 146, centro, e ocorrerd nos dias 22 e 23 de
novembro de 2021, das 9h as 11h e das 14h as 16h.

§1°. Os certificados originais referentes & TITULAGAO NAO ACADEMICA deverdo ser
apresentados no ato da inscrigdo acompanhados por cépia reprografica e serdo conferidos
pelo Nucleo de Superviséo e Legislagéo.

I. compreende-se como TITULAGAO NAO ACADEMICA os certificados de cursos de
formagéo continuada na area de Educagdo que visam a atualizagdo e aperfeicoamento
profissional dos profissionais do magistério e especialistas da educagéo, por intermédio de
cursos, semindrios, palestras e conferéncias;

§2°. E vedada a juntada ou substituigdo de documentos apés a efetivagdo do ato de
inscrigéo.

Artigo 5° - Os Supervisores de Ensino e Diretores de Escola inscritos seréo classificados,
segundo critérios que levem em conta o tempo de servigo, titulagdo académica e néo
académica com data limite em 30/06/2021, apresentados até a data de inscrigdo, conforme
segue:

| - valorizagdo do tempo no cargo do magistério publico municipal de Peruibe na proporgéo
de seis para dois, em relagéo ao tempo de magistério publico municipal de Peruibe, ou seja,
0,006 (seis milésimos) por dia até no maximo 60 pontos;

Il - valorizagdo do tempo no magistério publico municipal de Peruibe, na proporgéo de dois
para seis, em relagéo ao tempo no cargo publico de Peruibe, ou seja, 0,002 (dois milésimos)
por dia até no maximo 20 pontos;

§1°. Nao sera considerado como efetivo exercicio, no computo do tempo de servigo dos
Supervisores de Ensino e Diretores de escola, nos termos do Artigo 104 da L.C. n° 177 de
19/12/2011, as auséncias no local de trabalho, com excegéo das auséncias decorrentes de:
licengas gestante, adotante e paternidade;

licenga por acidente em servigo;

licenga-prémio;

licenga compulséria;

licenga para desempenho de mandato classista;

licenga para mandato eletivo;

afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade;

concessao prevista no inciso | e Il do artigo 105 da L.C. 175/2011;

concessao para execugdo de servigos obrigatdrios por Lei;

desincompatibilizagéo conforme estabelece a Lei Federal n° 64/1990;

afastamento para exercer atividades correlatas ao magistério junto a Secretaria
Municipal de Educagéo;

afastamento para aperfeicoamento profissional previsto nos artigos 77, 78 e 79 da LC
177/2011;

m) férias e recesso escolar;

n) convocagdes desta Prefeitura Municipal;

=zeoecoge

z=

0) reunides, cursos, palestras e orientagdes técnicas executadas pela Secretaria Municipal
de Educagéo, quando convocados ou autorizados.

Il - valorizagéo de titulos académicos, da area da educagéo até no maximo 14 pontos, em
conformidade com a Resolugdo S.M.E. n° 12/2021 que dispde sobre a coleta e registro
permanente dos titulos académicos e edital do resultado final publicado no B.O.M. (Boletim
Oficial do Municipio) do dia 05.10.2021.

§2°. Havendo provimento de cargo publico de Supervisor de Ensino ou de Diretor de Escola
em periodo extemporaneo a coleta de titulos referida na Resolugdo S.M.E. n° 12/2021,
admitir-se ha a apresentagdo dos mesmos no presente processo de inscrigdo, observados
os critérios dispostos na resolugéo citada;

§3°. Excepcionalmente, conforme previsto no artigo 15 da Resolugdo SME n° 12/2021, de
29/07/2021, para o Processo de inscricdo para atribuicdo de agrupamentos de Unidades
Escolares ao Supervisor de Ensino e Unidades Escolares ao Diretor de Escola tratado
por esta resolugdo, poderdo ser apresentadas & Chefia Imediata, declarages de conclusdo
de cursos de graduagéo ou pds-graduagao emitida nos ultimos trés anos a contar da data de
emissao, respeitada a data limite de 30 de junho de 2021, conforme critérios a seguir:

I. Graduagado de nivel superior de ensino em Pedagogia ou Normal Superior ou em
componentes da base nacional do curriculo (licenciatura plena) que ndo tenha sido
utilizado como requisito para provimento do cargo: 2,0 pontos;

1. Pés-graduagéo "lato-sensu” da area de educagéo, com o minimo de 360 horas/aula, que
néo tenha sido utilizado como requisito para provimento do cargo: 2,0 pontos;

lll. Mestrado na area de Educac&o, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pela
CAPES (Coordenagéo de Aperfeicoamento de pessoal de Nivel Superior), que ndo tenha
sido utilizado como requisito para provimento do cargo: 4,0 pontos;

IV. Doutorado na &rea de Educacdo reconhecida pela CAPES (Coordenagdo de
Aperfeicoamento de pessoal de Nivel Superior), que ndo tenha sido utilizado como
requisito para provimento do cargo: 6,0 pontos;

V. Sera avaliado apenas 1 (um) diploma ou certificado entre os previstos nos incisos | a IV;

IV - valorizagdo de titulos ndo académicos, da area de Educagédo, em conformidade com o
disposto no Paragrafo 1° do Artigo 4° da presente resolugédo, e com os critérios abaixo
apresentados, até no maximo 1,0 ponto, sendo equivalente a 0,01 por hora:

§4°. Os certificados originais de cursos, seminarios, palestras e conferéncias deverdo ser
apresentados no ato da inscricdo acompanhados por cépia reprografica e serdo validados
pelo Nucleo de Supervisédo e Legislagdo e deferidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

§5°. Os cursos, seminarios, palestras e conferéncias serdo deferidos de acordo com os
seguintes critérios:
1) certificados de cursos, seminarios, palestras e conferéncias, emitidos no periodo de
01/07/18 a 30/06/21, sendo as horas excedentes ao limite previsto no Paragrafo 1° do
artigo 4°, desconsideradas;
2) certificados relativos & area de educacdo oferecidos por Instituicdes oficialmente
reconhecidas;

3) certificados contendo a identificagdo clara do o¢rgao emissor, devidamente
preenchidos e assinados, com identificagéo e carga horaria, no corpo dos mesmos;

4) carga horaria realizada, observando-se o aproveitamento de frequéncia apresentado
no certificado;

5) certificados dos cursos, seminarios e palestras e conferéncias com no minimo 8 (oito)
horas de duragéo;

6) certificados que nao contenham rasuras ou emendas;

7) certificados com carga horaria compativel em relagédo ao periodo de realizagdo dos
cursos, semindrios, palestras e conferéncias;

8) os certificados de cursos, semindrios, palestras e conferéncias realizados na
modalidade a distancia serdo avaliados considerando jornada didria maxima de 4
(quatro) horas;

§6°. Em caso de duvida quanto a natureza dos titulos, cursos, seminarios, palestras e
conferéncias realizadas, serd solicitada a apresentagdo do histérico ou contetudo
programatico do mesmo.

Artigo 6°. Em caso de empate, serdo usados os seguintes critérios em ordem de prioridade:
I. maior idade;
Il. maior quantidade de filhos.

Paragrafo Unico — Em 29 de novembro de 20210 Nucleo de Supervisdo e Legislagdo
entregara a Secretaria Municipal de Educacéo as inscrigdes para serem homologadas.

Artigo 7°. Em 01.12.2021 sera publicada lista classificatoria de titular de cargo de
Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, estabelecida em ordem decrescente,
apresentando as informagdes apuradas quanto:

I. dias e pontos no cargo do magistério publico municipal de Peruibe;

IIl. dias e pontos no magistério publico municipal de Peruibe;

Ill. pontos obtidos com apresentagéo de titulos académicos e ndo académicos;

IV. data de nascimento obtida em documento oficial;

V. quantidade de filhos com comprovagédo em documento oficial;

VL. identificagdo de matricula.

Artigo 8°. Havera periodo para interposigéo de recurso, quanto aos dados apresentados na
lista classificatéria para titular de cargo de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, nas
datas de 02 e 03.12.2021, o qual devera ser feito junto & Secretaria Municipal de Educagéo
sito a Rua Francisco Moratori, n° 146, Centro, Peruibe, das 09h00 as 16h00 e enderecada a
Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 9°. Em 08.12.2021 sera publicada lista classificatéria de fitular de cargo de
Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, apurada ap6s periodo de recurso.

Artigo 10. - A atribuicdo de agrupamentos de Unidades Escolares aos titulares de cargo de
Supervisdo de Ensino e unidades escolares aos Diretores de Escola sera realizada na data
de 17.12.2021 as 9 horas na UAP - Unidade de Apoio Pedagdgico e respeitara o
cronograma em anexo.
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Artigo 11. Ao Supervisor de Ensino, sera atribuido agrupamento de Unidades Escolares, e
Unidades escolares aos Diretores de Escola, em fase unica, obedecida a lista classificatéria
prevista no Artigo 9°.

§1° - Caso o Supervisor de Ensino ou Diretor de Escola ndo possa estar presente no ato da
inscrigdo e da atribuicdo de agrupamentos de Unidades Escolares e de Unidades Escolares,
este podera ser representado através da apresentagdo de procuragéo simples. O procurador
devera apresentar seu documento de identificagéo, além de outros, exigidos em cada ato;

§2° - Ao Supervisor de Ensino e Diretor de Escola que ndo comparecer nas datas e horarios
estabelecidos conforme cronograma, parte integrante desta resolugédo, sera atribuido
compulsoriamente agrupamento de Unidades Escolares / Unidades Escolares
imediatamente apds o chamamento do titular de cargo.

Artigo 12. Ao Supervisor de Ensino, constatada a redugdo ou ampliagdo de Unidades
Escolares no transcorrer do ano letivo, a Secretaria Municipal de Educag&o podera reduzir
ou ampliar o agrupamento de Unidades Escolares utilizando como critério,
preferencialmente a geolocalizagdo.

Artigo 13. Ao Diretor de Escola, constatada a redugdo ou ampliagdo de Unidades Escolares
no transcorrer do quadriénio vigente, a Secretaria Municipal de Educagéo podera readequar
a composicdo das unidades escolares e suas vinculadas, utilizando como critério,
preferencialmente a geolocalizagéo.

Artigo 14. Sera permitido ao Supervisor de Ensino e ao Diretor de Escola, o acimulo de
cargos, desde que observada a legislagéo vigente.

Paragrafo tnico - E de responsabilidade do Supervisor de Ensino e do Diretor de Escola,
compatibilizar suas jornadas de trabalho.

Artigo 15. Ndo sera permitido ao Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, exercer relagdo
de supervisdo e diregdo nas Unidades Escolares de seu agrupamento, que configure
subordinagao, a si proprio.

Artigo 16. S&o partes integrantes desta Resolugéo, os Anexos | e Il

Artigo 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposices em contrario.

Peruibe, 11 de novembro de 2021.

Débora llla Longhi Gallo
Secretaria Municipal da Educagao

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE INSCRIGAO E ATRIBUIGAO PARA O ANO LETIVO DE 2022.

DATA EVENTO
Publicagédo da Resolugdo SME n° 26/2021 de 11/11/2021.

11 de novembro de 2021

Divulgagéo da Resolugdo SME n° 26/2021 e ciéncia da convocag&o.
12 a 21 de novembro de 2021

Inscrigdo dos titulares de cargo de Supervisor de Ensino e Diretores
de Escola no processo de atribuigdo de agrupamentos de unidades
escolares e de unidades escolares na Secretaria Municipal de
Educagéo.

Entrega a Secretaria de Educagéo, das inscricées dos titulares de
cargo de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola

22 e 23 de novembro de 2021

29 de novembro de 2021

Publicagao da classificagao na S.M.E.
01 de dezembro de 2021

Solicitagéo de reconsideragao de contagem de pontos e classificagao.
02 e 03 de dezembro de 2021

Publicagao da classificago final dos titulares de cargo de Supervisor
08 de dezembro de 2021 de Ensino e Diretor de Escola.

Atribuicdo de agrupamento de Unidades Escolares aos titulares de

cargo de Supervisor de Ensino e Unidades Escolares ao Diretores de
17 de dezembro de 2021 Escola.

Local: UAP — Unidade de Apoio Pedagégico as 9h.

FASE
FASE DATA HORARIO CARGO
Unica 17112/21 9h00min Supervisor de Ensino
Unica 1712/121 9h30min Diretor de Escola
CONVOCAGAO

A Secretaria Municipal Educagao, no uso de suas atribuigbes, CONVOCA:

Os titulares de cargo de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, lotados na Secretaria Municipal de
Educagao, inclusive os afastados por qualquer motivo, os readaptados e os em processo de readaptagao,
para inscrigdo e participagdo no Processo de Atribuicdo de Agrupamentos de Unidades Escolares ou
Unidade Escolar para o ano de 2022.

Os titulares acima descritos deverdo observar o cronograma do Processo de Inscricdo e Atribuigao
estabelecido na Resolugdo SME n° 26/2021 de 11/11/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA PREFEITURA DE PERUIBE, 11 DE NOVEMBRO DE
2021.

Débora llla Longhi Gallo
Secretaria Municipal da Educagao

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PERUIBE
Rua Francisco Moratori, 146 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3453.7800
Site: www.peruibe2.sp.gov.br  / E- mail: a) com

@

PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE

FICHA DE INSCRIGCAO PARA O PROCESSO DE ATRIBUICAO - ANO LETIVO 2022.

Nome do Titular: Matricula:

Lotagdio: Secretaria Municipal de Educagao

RG: N.° de Filhos: Data de Nascimento: / /
Enderego: ne Bairro:

Cidade: Fone: () e-mail:

1. Cargo: () SUPERVISOR DE ENSINO () DIRETOR DE ESCOLA

1I1. Jornada: 40 HORAS SEMANAIS

1I1. Tempo de Servigo contado até 30/06/2021. DIAS PONTOS

) No cargo: 0,006 por dia até o méximo de 60 pontos:

b) Na Rede Municipal de Ensino da Prefeitura de Peruibe: 0,002 por dia até o
miximo de 20 pontos:

SUBTOTAL ATE 85 PONTOS -

V. Titulos no Campo de Atuagio até 30/06/2021 HORAS PONTOS

a) Diploma ou certificados de titulos académicos apresentados conforme
disposto na Resolugao S.M.E. 12/2021 — 14 pontos;

b) Certificados de Titulos ndo académicos relativos a area de educagéo: 0,01
por hora até o maximo de 01 ponto.

c) Declaragdes de conclusdo de cursos de graduagao ou pés-graduagédo

conforme disposto no artigo 15 da Resolugdo SME 12/2021.

SUBTOTAL ATE 15 PONTOS -

TOTAL DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO -

Estou ciente e concordo com os dados registrados acima.

Peruibe, de de 2021.
Ass. do servidor: Ass. da Secretaria de Educag@o:
Conferéncia: Data / I Data / I
Supervisor de Ensino Supervisor de Ensino

WA CMSP - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PERUIBE

RESOLUCAO CMSP 09-2021 fls. 1

O CMSP - O Conselho Municipal de Satde de Peruibe, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes, conferidas pela Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, em reuni&o ordinaria
realizada nesta data

Considerando a Lei Municipal N° 3.759 de 26/09/2019, que dispde sobre a reestruturagdo do CMSP
- Conselho Municipal de Saude de Peruibe.

Considerando o relatério da Comissao Eleitoral do CMSP, de conformidade com o disposto no
Regimento Interno da Reunido da Assembleia Municipal da Salde de Peruibe, formalizado pela
Resolugdo CMSP 07-2021, publicada em 26/10/2021 no Boletim Oficial do Municipio, no qual consta
que houve uma quantidade de inscriges para o segmento de representantes de Usuarios do SUS
inferior ao total de vagas desse segmento,

RESOLVE:

Reabrir o prazo para inscricdes exclusivamente para o segmento de representantes de Usuarios do
SUS, alterando o Regimento Interno da Assembleia Municipal da Satde de Peruibe, formalizado pela
Resolugdo CMSP 07-2021, publicada em 26/10/2021 no Boletim Oficial do Municipio, como segue

Artigo 1° - O prazo de inscricdes, exclusivamente para entidades e movimentos populares com a

indicagdo dos representantes do segmento Usuarios do SUS, constante no Artigo 2° do referido

Regimento Interno, se iniciara em 12/11/2021, as 00h00 e se encerrara as 23h59 do dia 18/11/21

Paragrafo Unico - A inscric@o devera ser feita pelo link ~ https:/forms.gle/rM35XGYnbw\W10sY66 com
a digitagho de dados e postando documentos no formato PDF, que ser&o solicitados
automaticamente.

Artigo 2° - Fica alterado o Artigo 3° do referido Regimento Intero estendendo o prazo para a
Comissao Eleitoral examinar os documentos apresentados no ato da inscri¢do de cada candidato e
no dia 19/11/21 levar a publicagdo no Boletim Oficial do Municipio a relagéo dos candidatos
aprovados, de cada Segmento, € a relagao de candidatos reprovados com a justificativa de cada
reprovagéo.

Artigo 3° - Fica alterado o periodo determinado pelo Artigo 4° do referido Regimento Interno, para o
encaminhamento de pedido de recurso, que devera ser feito de 20 a 22/11/21 em documento no
formato pdf enviado ao e-mail cms.eleicoes@gmail.com que sera examinado pela Comisséo
Eleitoral no dia 23/11/21

Artigo 4° - Fica alterada a agenda estabelecida pelo Artigo 16 do referido Regimento Interno, passando
a vigorar a seguinte:

12/11 a 18/11/21 | Inscricdo dos candidatos até as 24 horas do dia 18/11/21

19/11/21 Conclus&o da analise das inscrigdes pela Comisséo Eleitoral
19/11/21 Publicagao da relagéo de candidatos por Segmento

20a22/11/21 | Encaminhamento dos pedidos de recurso

23/11/21 Anélise dos pedidos de recurso pela Comissao Eleitoral
25/11/21 Homologagéo das inscri¢des pelo plenario do CMSP
30/11/21 | Publicagéo das listas de inscritos no BOM

06a08/12/21 | Eleicao do Segmento dos Trabalhadores

11/12/21 Eleicao do Segmento dos Representantes dos Usuérios
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RESOLUCAO CMSP 09-2021 fls. 2
16/12/21 Aprovagao da ata da Reunio pelo plenario do CMSP
21/12/21 Publicagéo da ata da Reunido Secreta Assi nCiCl e
28/12/21 Publicagéo do Decreto de nomeagéo e convocagao do CMSP Desenvolvime'ntogocidi a Sentcl'
06/01/22 Posse dos eleitos e nomeados em reunido do plenario 5

Artigo 5° - Todos os demais Artigos do referido Regimento Interno ficam inalterados

VIM VER MARIA

Teatro gratuito

COMISSRO ELETORAL Tema: Violéncia sexual contra criangas

Ivo Soares Melo %

Artigo 6° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao

Kaian Teixeira Volasco

Neusa Resende Campos 7T /" DUI’OQGOZ 45 minutos
Rosa Maria da Silva Gl (] DRADE
Prebidente do CMSP Local: Palace - Av. 24 de Dezembro, 30 - Centro

Dia 16/11 - 1lh e 18h Dia17/11 - 1lh e 15h




