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Foto: Divulgagéo / Prefeitura de Peruibe

Na Jdltima semana teve inicio o Mutirdo Contra o Aedes, para a Visi-
ta aos imobveis e retiradas de matericis sem utilidade dos moradores.

Os agentes de endemias, juntamente com os agentes comunitarios de sadde com
apoio do cata-treco, estiveram na regido do Caraguava para retirada dos mate-
riais. As ruas que ndo foram contempladas pelos agentes, hd possibilidade de so-
licitar o cato-treco via telefone da Ouvidoria Municipal pelo ndmero: 3451-1000.

Confira a programagdo do mutirgo:
Dia 17 - Regido do Caraminguava;
Dia 24 - Regido do Veneza;

Dia 31 - Regido do Vila Erminda.

www.peruibe.sp.gov.br
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Telefones Uteis
AGENCIA DOS CASA DE REPOUSO CORPO DE OUVIDORIA 3457-9270
CORREIOS N.Sra. BOMBEIROS 3451-1087 -
3455-2090 APARECIDA (terrestre) PAT/SINE 3455-7772
3456-2815 3453-2729 >
AME 3456-3261 A SAMU
3451-1075 DEFESA SOCIAL 3454-2153 e
APAE CARTORIO DE AT POLICIA AMBIENTAL
3453-3383 REGISTRO 3455-2073 Vet :gﬁkcirézgx DE
AQUARIOMUNICIPAL STV DELEGACIA DA POLICIA MILITAR 3453-7800
3453-1568 SRRl MULHER 190
A 3455-7665 SECRETARIA DE
CARTORIO ELEITORAL 2
ACEP e PONTO DE TAXI SAUDE
3455-9595 PERARIEMENIOIRE PRAGA MATRIZ 3451-3044
CENTRO DE ESPORTES 3455-2964
AEAP CONTROLE 3451-1067 SECRETARIA DE
3455-2357 PONTODE TAXI(UPA)  TURISMO/CIT
ZOONOSES ELEKTRO 3455-4665 3455-9426
AEP 3451-1074 0800-701-0102
3455_8_247 CONSELHO TUTELAR ESCOLA DE MUSICA g‘?;.l_-]oogEBRAE g%?%;f
ASSISTENCIASOCIAL  3455-3707 3455-1917 :
3453-4744 g _ PROCON TIRO DE GUERRA
3455-3117 34536088 FISCALIZAGAO DE 3451-1084 3451-1068
CONVENIOS OBRAS
BIBLIOTECA | 34511125 3451-1096 PRODEP UPA
gzﬁﬂgg COMUNICAGAO FORUM 3455-2223 345]—1080/3454—2421
3451-1070 3455-5400 RECURSOS VIGILANCIA
CADASTRO HUMANOS EPIDEMIOLOGICA
MOBILIARIO COREOIDE GUARDAFLORESTAL 3,57 1130 3451-1065
3451-8001 BOMBEIROS (cUARAU) .

" (aquaético) 3457-9244 REGIONAL DO VIGILANCIA
CAMARA MUNICIPAL 193/ 3453-2729 CARAGUAVA SANITARIA
3451-3000 B 3455-2226 3455-8403

3451-1066
CAPI REGIONAL DO TELEFONISTA
3456-1647 OERAS o1 GUARAU 3451-1000
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DEPARTAMENTOS

ADM!NISTRA(}[\O E CONTROLE
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO DO GABINETE
Silvio Antonio Pereira Venancio

ADMINISTRAGAO E FINANGAS - EDUCAGAO
Cleia Cristina da Silva

ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SAUDE
Kaian Teixeira Volasco

AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO
Juanita Trigo Nasser

ASSISTENCIA BASICA - SAUDE
Kenia Rodrigues de Oliveira

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
David Veronezi

COMPRAS
Alberione Secundo Rolim

CONTABILIDADE E FINANGAS
Neusa Marinho

CONSULTORIA JURIDICA
Edenilson de Melo Chaves Silva

CULTURA
Cynthia Riggo

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Vasni Anunciada da Silva

DIVULGAQZ\O E MARKETING
Fabio Luiz Lacerda

EDUCAGAO BASICA
Ana Paula Gimenez

ESPORTES
Ricardo de Oliveira Barros

JORNALISMO
Willian Roque Matias

LICITAGOES, CONTRATOS E SERVIGOS
Wilson Teixeira Ferreira

MEIO AMBIENTE
Marcelo Mouro Campos

NORMATIZACAO E LEGISLACAO
Vania Denise Brusasco Pini

NUCLEO GESTOR DE QUALIDADE
Ana Luisa Guerreiro Capanema Simées

PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE
REDUZIDA
Karen Cristina Gewehr

PLANEJAMENTO P/ DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
Bruno Pavan Tavano

RECURSOS HUMANOS
Nayara Vercesi Marques de Aguiar

RELA(}()ES INSTITUCIONAIS
Marcelo Prates

RENDAS E TRIBUTOS MOBILIARIOS
José Fernandes Aparecido Zanelatto

RENDAS E TRIBUTOS IMOBILIARIOS
Artur Renato Chaves Martins

TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAO
Rodrigo Rogério Campos

TESOURARIA
Sandra Salis Fernandes

Valor da Unidade de Referéncia
do Municipio (URM): R$ 133,73

EXPEDIENTE

- Departamento de Divulgacéo e Marketing
- Departamento de Jornalismo
- Diagramacéo: Daniel Faria

O conteldo deste boletim é de autoria das
secretarias, departamentos, coordenadorias,
érgdos e entidades mencionados em cada
publicacéo.



BOM

COMUNICADOS
CONVOCACAO

Estao convocados todos os membros do Conselho Deliberativo da
Associacdo Residencial Jardim Sao Luis, para reunido ordinaria a
realizar-se dia 12 de margo de 2022, as 14h00min, em primeira
chamada, com a presenga de 50% mais um dos Conselheiros, e
as 14h30min, em segunda chamada, com qualquer quorum, no
Jardim Sao Luis, Rua Vinte e Dois, n® 180, quadra 42, lote 13 (casa
amarela), para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1. Andlise para aprovagao das contas de 2021.

2. Analise de orgcamento para o ano de 2022.

3. Antecipacao da aplicagao da corregdo monetaria sobre as
taxas mensais.

4. Aprovagéo dos gastos extras com execugdo de obras

urgentes de drenagem nas Ruas 21, 24 e 28 e limpeza dos tubos
de drenagem ja existentes nas Ruas Dois e Trés e de implantagéo
do sistema informatizado de controle de acesso nas duas portarias.
5. Acréscimo da area vizinha a Microrregido Jardim Sao Luis
6. Assuntos gerais relevantes e pertinentes ao Conselho
Deliberativo.

Peruibe, 08 de margo de 2022.

CONSELHO DA CIDADE DE PERUIBE
DELIBERAGAO 01/2022

DEFINE PROCEDIMENTO TEMPORARIO PARA INCLUSAO DE
ASSUNTOS EM PAUTA NAS REUNIOES DO CONSELHO DA
CIDADE

CONSIDERANDO a necessidade de finalizar o parecer da proposta
de revisédo do Plano Diretor apresentada pelo Poder Executivo

A plenaria do CONSELHO DA CIDADE delibera:

1. SUSPENDER temporariamente a inclusdo de novos
assuntos em pauta, nos termos do inciso Ill do artigo 20 do
Regimento Interno, durante as reunides marcadas para analise da
proposta do Plano Diretor, enquanto esta n&o for finalizada.

2. No periodo em que se refere o artigo 1°:

21. DETERMINAR que novos pedidos de inclusdo de pauta
sejam formalizados até 7 (sete) dias de antecedéncia das reunides
ordinarias, tempo necessario para se avaliar a necessidade de
pauta-los em reunido;

2.2. Os assuntos que ensejaram aprovagao da plenaria serao
submetidos a votagéo ao fim da reunido, conforme item VI do artigo
20 Regimento Interno, para debate e apresentacdo em reunido
posterior;

2.3. Havendo aprovacdo da plenaria para incluir o assunto em
pauta, devera ser marcada reunido EXTRAORDINARIA para este
fim.

3. ENCAMINHAR esta resolugéo para publicagdo no BOM,
a fim de surtir seus efeitos legais a partir da data de sua publicagao.

Peruibe, 14 de margo de 2022.

Centro de Controle de Zoonoses — Setor de Endemias
C ica a emissao dos Autos de o de Multa
“Em cumprimento ao Artigo 128, Incisos de | a VIIl, da Lei Estadual n°. 10.083 de 24/09/1998"
Docto Nome QD LT Bairro ToplF A
Auto de Manter Imével de sua propriedade,um Terreno, sem os devidos
Imposigaode | o ane ESTANCIA |cuidados de limpeza e higiene, com mato alto, podendo senvir de abrigo
Penalidade BALNEARIA  |e foco de proliferagao de animais de fauna sinantropica (ratos,
GERALDO 042 | 007 . L~ .
Multa MARTINS BELMIRA etc.), em risco a satde
05284 NOVAES publica. Contrariando Lei Estadual n° 10.083 de 23/09/98, Artigo 11°,
*) 12°e 122°inciso llIl.Art. 21 e 22 da Lei Municipal n. 1888 de 06/11/98
Auto de Manter Imével de sua propriedade,um Terreno, sem os devidos
Imposicéao de ESTANCIA cuidados de limpeza e higiene, com mato alto, podendo servir de abrigo
Penalidade BALNEARIA e foco de proliferagéo de animais de fauna sinantropica (ratos,
Multa RENATO PRESTI 021 1026 MARIA HELENA i ido, etc.), em risco a satde
05287 NOVAES publica. Contrariando Lei Estadual n° 10.083 de 23/09/98, Artigo 11°,
(*) 12°e 122°inciso llArt. 21 e 22 da Lei Municipal n. 1888 de 06/11/98
(*) Observagéo:
Fica concedido , a contar da data desta publicago, prazo de 10 dias parainterposicdo de recurso ou pagamento de multa, de acordo com os artigos 132 a 138|
da Lei 10.083 de 1998.
Mayra Renata Viola Aguiar
Meédica Veterindria - Centro de Controle de Zoonoses —CCZ

5 de margo de 2022
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Centro de Controle de Zoonoses — Setor de Endemias
Comunica a emissio dos seguintes Autos de Infrago (*)
“Em cumprimento ao Artigo 124, Paragrafo unico, da Lei Estadual n°. 10.083 de 24/09/1998

Docto Nome QD LT Bairro P/
Manter Imével de sua propriedade,um Terreno, sem os devidos
Auto de i i 3 A i
fiose e oos e e rpe s or, o e o
SANTOS 018 |009 | JARDIM MARCIA = -
04117 MARCELO .scorpiao, etc.), em risco a salude
*) publica. Contrariando Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, Artigo 11°,
12°e 122°inciso ll.Art. 21 e 22 da Lei Municipal n. 1888 de 06/11/98
Manter Imovel de sua propriedade,um Terreno, sem os devidos
Auto de JOAO cuidados de limpeza e higiene, com mato alto, podendo senir de abrigo
Infragdo GREGORIO 018 |002 BALNEARIO e foco de proliferagao de animais de fauna sinantropica (ratos,
04127 | VIVEIROS DA CARAGUAVA &o, etc.), em risco a salde
) SILVA publica. Contrariando Lei Estadual n° 10.083 de 23/09/98, Artigo 11°,
12°e 122°inciso llArt. 21 e 22 da Lei Municipal n. 1888 de 06/11/98
Manter Imével de sua propriedade,um Terreno, sem os devidos
Auto de JOAO cuidados de limpeza e higiene, com mato alto, podendo servir de abrigo
Infragao GREGORIO 018 003 BALNEARIO |e foco de proliferagao de animais de fauna sinantropica (ratos,
04128 | VIVEIROS DA CARAGUAVA &o, etc.), em risco a salde
*) SILVA publica. Contrariando Lei Estadual n° 10.083 de 23/09/98, Artigo 11°,
12°e 122°inciso llArt. 21 e 22 da Lei Municipal n. 1888 de 06/11/98
Manter Imével de sua propriedade,um Terreno, sem os devidos
Auto de cuidados de limpeza e higiene, com mato alto, podendo servir de abrigo
nfraggo | BENEDITO | (|0 BALNEARIO  |e foco de proliferago de animais de fauna sinantrépica (ratos,
04129 | BRAZMIGUEL CONTINENTAL .escorpiao, etc.), em risco a saude
*) publica. Contrariando Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, Artigo 11°,
12°e 122°inciso l.Art. 21 e 22 da Lei Municipal n. 1888 de 06/11/98
Nao adotar as medidas necessérias para manter tanque (piscina) de
Auto de sua| i tratada, t d Iof:al d
viracso MAGALI JARDIM proliferagéo do culex e aedes aegypti colocando em risco a satide
04142 HELENA COSTA| 003 |010 IMPERADOR publica. Contrariando o disposto nos artigos 345, 347, 348, 353, 355
. SAVIl paragrafo primeiro inciso IV e 356 inciso | e 357 do regulamento
O aprovado pelo Decreto 12.342 de 27/09/1978. Combinado com artigo
122 inciso Il da Lei Estadual 10.083 de 23/09/1998.
Nao adotar as medidas necessarias para manter tanque (piscina) de
Auto de ENCOMEX sua tratada, t¢ d local adequado a
Infragio EMPRESA DE PARQUE proliferagao do culex e aedes aegypti colocando em risco a satde
04158 COM. 025 (004 TURISTICO publica. Contrariando o disposto nos artigos 345, 347, 348, 353, 355
" EXTERIOR paragrafo primeiro inciso IV e 356 inciso | e 357 do regulamento
O LTDA aprovado pelo Decreto 12.342 de 27/09/1978. Combinado com artigo
122 inciso lllda Lei Estadual 10.083 de 23/09/1998.
Manter imével de sua propriedade, um terreno, sem os devidos
Auto de cuidados de higiene e limpeza, com materiais inserviveis e mato alto,
= LOURENGCO contribuindo para o abrigo e para a proliferagao de animais da fauna
Infragao JARDIM . .
04172 MARIO DE 007 [025 PERUIBE (pombos, I i ratos, 0 en.\re outros),
" PAULA colocando em risco a satde publica. Contrariando a Lei Estadual n.
© 10.083 de 23/09/98, Artigo 11, 12 e 122 inciso lll. Art. 21 e 22 da da Lei
n. 1888 de 06/11/98.
Manter Imével de sua propriedade,um Terreno, sem os devidos
Auto de KRA RESIDENCIAL |Cuidados de limpeza e higiene, com mato alto, podendo servr de abrigo
nfragao | EMPREEND.E | (0 |0 PARQUE  |© foco de proliferagéo de arimais de fauna sinanirdpica (ratos,
04177 |CONSTRUCOES DAVILLE a ) em risco a salde
*) LTDA publica. Contrariando Lei Estadual n° 10.083 de 23/09/98, Artigo 11°,
12°e 122°inciso lllArt. 21 e 22 da Lei Municipal n. 1888 de 06/11/98
Manter Imével de sua propriedade,um Terreno, sem os devidos
Auto de KRA RESDENCIAL |Cuidados de limpeza e higiene, com mato alto, podendo senvir de abrigo
Infragdo | EMPREEND.E | (0|00 PARQUE  |© foco de proliferagéo de animais de fauna sinantrdpica (ratos,
04178 |CONSTRUGOES DAVLLE escorpido, etc.), em risco a salde
*) LTDA publica. Contrariando Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, Artigo 11°,
12°e 122°inciso lLArt. 21 e 22 da Lei Municipal n. 1888 de 06/11/98
(*) Observagso:
i d: ias indicadas p , no prazo de 10 dias a contar da data desta publicagdo, acarretara em emissdo de Auto

de Imposigio de Penalidade (AIP), que sera graduado de acordo com os artigos 116 4 118 da Lei Estadual n° 10.083/98.

Mayra Renata Viola Aguiar
Médica Veterinaria - Centro de Controle de Zoonoses - CCZ

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA

Em atendimento ao art. 5° da lei 8666/93, justificamos a quebra da ordem
cronoldgica para pagamento do fornecedor n°® 8145 — SOBRENK SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS TECNICOS, inscrito com o CNPJ 10.915.151/0001-23 ,

referente as notas fiscais n° 1966,

1967, 1968 e 1969, no valor total de

R$262.114,21 (duzentos e sessenta e dois mil cento e catorze reais e vinte e um

centavos),

O pagamento refere-se ao servigos de limpeza, conservagéo predial,

nas unidades escolares e edificios vinculados & Secretaria de Educagdo, o

pagamento sera efetuado antecipadamente por ser de relevante importancia para o

municipio de Peruibe, um servico basico e essencial, atualmente apresentamos

documentos fiscais de 14 de fevereiro de 2022, motivo pelo qual justificamos a

quebra da ordem cronolégica para pagamento do fornecedor supra identificado,

Tendo em vista o acima justificado, assinamos a presente para que a mesma

surta os efeitos juridicos e legais, devendo ser efetuado o referido pagamento e as

publicagbes necessarias.

Peruibe, 10 de margo de 2022

Luiz Mauricio Passos Carvalho Pereira
Prefeito Municipal
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- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

ATOS DO EXECUTIVO maquinas, equipamentos e local de trabalho,

responsabilidade.

que estdo sob sua

LEI COMPLEMENTAR N° 305, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fis.1

Art. 3°- Fica alterado o REQUISITO DE PROVIMENTO para o
cargo de ARQUITETO constante no Anexo VI — Descrigdo de Cargos de
Provimento Efetivo, da Lei Complementar n® 176 de 19 de dezembro de
ALTERA DISPOSIGOES DA LEI COMPLEMENTAR - " .
N° 176, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011, QUE 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagéao:
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DA | Y enintere

ADM_INISTRAC[\O DIRETA E INDIRETA DA ARQUITETO
?i;f_:’l\.’:lsA géLh(/EEe\[Rclﬁ/]:NETOPE’;U,g% Igg.;’.-’l?zus’ Requisitos de provimento: Curso superior completo em
PROVIDENCIAS” Arquitetura, inscricdo regular no CAU — Conselho de Arquitetura e
: Urbanismo e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO minima *B”.
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER | oo
QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA
NO DIA 09 DE MARGO DE 2022, FOI APROVADO POR 13 VOTOS Art. 4°- Fica alterado o REQUISITO DE PROVIMENTO para o
FAVORAVEIS E 1 VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E PROMULGO A cargo de ENGENHEIRO CIVIL constante do Anexo VI — Descricdao de
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR. Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n° 176 de 19 de

dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2022, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica alterado o REQUISITO DE PROVIMENTO parao | oo

Requisitos de provimento: Curso superior em Engenharia
cargo. d~e TECNICO DE CQNTABILIDA.DE const_ante do Anexo OVI - Civil, inscrigdo regular no CREA - Conselho Regional de Engenharia
Descrigdo de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n° 176 e Agronomia e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH. categoria
de 19 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagéo: mingna “g” ¢ ! 9

........................... Art. 5° Fica alterado o REQUISITO DE PROVIMENTO e a

Requisitos de provimento: Ensino médio completo e curso DESCRICAO DO CARGO para o cargo de BIOLOGO constante do Anexo

técnico em contabilidade. VI — Descrigdo de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n°

............................ 176 de 19 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

Art. 2°- Fica alterada a DESCRIGAO DO CARGO para o cargo
de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL constante do Anexo VI —
Descrigdo de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n°® 176
de 19 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagéao:

- Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestao
e dindmicas participativas, dirigindo atividades formativas com
grupos e organizagées sociais; PN

- Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos
sociais nos espagos publicos e comunitdrios; monitorar e aplicar
atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas
e servigos sociais, visando reabilitagdo psicossocial, formagdo para a
cidadania, protegdo e acolhimento;

- Realizar acolhimento da populagdo usuaria dos servigos
de assisténcia social, prestando orientagées necessarias e atuando
para agilizacdo dos atendimentos;

- Realizar visitas domiciliares relativas a programas e
projetos de acompanhamento familiar;

- Atuar em equipes de abordagem de pessoas em situagdo
de rua;

- Incentivar e participar de atividades e oficinas
socioeducativas grupais e individuais com a populagdo usuaria;

- Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua
regido de atuagdo e relacionados ao atendimento as criangas,
adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e
desenvolvimento de projetos;

- Acompanhar criangas e adolescentes em traslados ou
recambios para outras localidades, por decisao judicial;

- Acompanhar presencialmente traslado de usuéarios até
unidades de acolhimento institucional, mediante solicitagdo da chefia
imediata;

- Elaborar boletins e relatérios de atividades permitindo
levantamentos estatisticos e comprovagdo dos trabalhos realizados;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

BIOLOGO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de provimento: Curso superior em Ciéncias
Biolégicas, inscricdo profissional regular no Conselho Regional de
Biologia (CRBio), Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria

minima “B”. LAFEEN AN

- Prestar assisténcia, assessoria, consultoria,
aconselhamento e recomendagdo em meio ambiente e
biodiversidade, bem como realizar visitas técnicas e vistorias quando
solicitado;

- Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assuntos ligados
as areas de atuagdo profissional;

- Realizar estudo de viabilidade técnica, econbémica,
ambiental e socioambiental;

- Atuar no planejamento, execug¢do, monitoramento e
fiscalizagdo da arborizagdo urbana;

- Realizar diagnéstico, controle e monitoramento ambiental;

- Desempenhar atividades de gestdo, vigildancia e
fiscalizagdo ambiental;

- Realizar atividades associadas ao planejamento, criagdo e
gestdo de unidades de conservagdo/areas protegidas;

- Realizar Inventario, manejo e produg¢do de espécimes da
flora nativa e exética;

- Atuar em atividades relacionadas a conservagdo da flora e
fauna, bem como de ecossistemas limnicos, estuarinos e marinhos;

- Atuar em saneamento ambiental e vigilancia ambiental em
saude publica em parceria com outros setores da estrutura
administrativa municipal;

- Atuar em projetos de restauragdo/recuperagcdo de éareas
degradadas;

- Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios,
propostas técnicas, programas de trabalho, parcerias;

- Atuar em extensdo, desenvolvimento, divulgagcado técnica,
demonstragédo, treinamento e condugao de equipe;

- Elaborar documentagédo técnica e cientifica, relatérios de
atividades, projetos, inventario de recursos disponiveis, estudos
estatisticos, normas e procedimentos técnicos;

- Atuar na curadoria e gestdo de colegbes bioldgicas,
cientificas e didaticas, bem como na gestdo de museus, jardins
botanicos e zoolégicos;

- Planejar e coordenar acbes que contribuam na formagéao
de consciéncia publica quanto a necessidade de proteger, melhorar e
conservar o meio ambiente;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua
responsabilidade;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Executar e propor outras atividades que contribuam para a
eficiéncia de seu trabalho;

- Executar outras atividades correlatas. L oNERIN  /Adi\
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Art. 6°- Fica alterado o REQUISITO DE PROVIMENTO e a
DESCRIGAO DO CARGO para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA
constante no Anexo VI — Descrigdo de Cargos de Provimento Efetivo, da
Lei Complementar n° 176 de 19 de dezembro de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos de provimento: Ensino médio completo, Curso
Técnico em Informética e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
categoria minima “B”.

- Instalagdo de equipamentos de informatica e suporte
técnico ao uso de computadores, notebooks, dispositivos méveis;

- Manutencdo corretiva e preventiva de computadores e
notebooks;

- Realizar a instalagdo de sistemas, operagdo e manutengcdo
de sistemas computacionais além da identificagdo e corre¢do de
problemas em aparelhos e equipamentos eletrénicos, suporte &
informatica, helpdesk, administragdo de redes e desenvolvimento de
software e websites;

- Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o
trabalho, redigir documentagcdo técnica e organizar o local de
trabalho, podendo ser supervisionados por analista de sistema;

- Analisar os programas, prever e escolher os recursos
necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de
disco, unidades de CD-ROM, unidades de DVD - rom, scanners e
outros;

- Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos
e aplicativos, de acordo com a programacéao;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica;

- Digitar os dados de entrada, observando os programas em
execugéo, detectando problemas ou falhas na execugdo das tarefas e
providenciando solugées;

- Manter cépias de seguranga dos sistemas e informagées
existentes;

- Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas,
de acordo com normas pré-estabelecidas;

- Tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e
manutengdo recomendadas pelos fabricantes dos equipamentos;

- Participar de reunibes, treinamentos e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho;

- Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢cdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
dispositivos tecnolégicos, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Art. 7°- Fica alterado o REQUISITO DE PROVIMENTO para o
cargo de TECNICO EM MEIO AMBIENTE constante do Anexo VI —
Descrigdo de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n°® 176
de 19 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso
técnico em meio ambiente, inscricdo regular no CRT — Conselho
Regional de Técnicos Industriais e Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH — categoria minima “B”.

Art. 8°- Fica alterado o REQUISITO DE PROVIMENTO para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constante do Anexo VI — Descrigéo
de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n® 176 de 19 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos de provimento: Ensino médio completo e Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH categoria “E”

Art. 9°- Fica alterado o REQUISITO DE PROVIMENTO para o
cargo de TECNICO AGROPECUARIO constante do Anexo VI — Descrigdo
de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n® 176 de 19 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Requisitos de provimento: Ensino médio completo, curso
técnico em agropecuaria, inscrigdo regular no Conselho Federal dos
Técnicos Agricolas — CFTA e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
- categoria minima “B”.

Art. 10- Fica alterado REQUISITO DE PROVIMENTO para o
cargo de ANALISTA DE SISTEMAS, constante doo Anexo VI — Descrigdo
de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n® 176 de 19 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Requisitos de provimento: Curso superior completo em:
Ciéncia da Computagdo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas
ou Sistemas da Informagéo.

Art. 11- Fica alterada a DESCRIGCAO DO CARGO para o cargo
de AGENTE OPERACIONAL constante do Anexo VI - Descrigdo de
Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n°® 176 de 19 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

- Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de
equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as
caracteristicas originais;

- Auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢do de pecas
em concreto;

- Retirar pisos em concreto e preparo do solo para
edificagbes e reformas;

- Auxiliar o artifice em todos os servigcos que se facam
necessarios para sua perfeita execugdo;

- Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em
construgbes, pavimentagbes e drenagens executadas pela Prefeitura,
com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

- Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o
solo e recobrindo-o com camadas de p6 de pedra, pedrisco e piche;

- Auxiliar na limpeza de veiculos automotores, limpar pegas
que serdo reutilizadas, e auxiliar nas trocas de pecas sob a
orientagdo do mecénico de manutencgéo;

- Realizar operacbes de carga e descargas de veiculos,
colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados;

- Auxiliar na preparagdo das paredes para receberem tinta;

- Realizar pequenos servigos de pintura;

- Inspecionar os préprios municipais verificando as
necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias junto a
chefia imediata para sua manutengédo;

- Zelar pela higiene e manutengcdo das instalagées,
realizando o trabalho de limpeza e remoc¢édo de residuos, mantendo o
local em condigbes adequadas de utilizagdo;

- Realizar servicos de manutencdo geral que nédo
necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos
quando necessario;

- Controlar os materiais e equipamentos colocados a
disposi¢do, bem como requisitd-los quando necesséario;

- Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos, se
necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas;

- Receber os animais apreendidos colocando no em local
adequado para serem cuidados;

- Ministrar medicamentos nos animais apreendidos e de
propriedade do Municipio, sob orientagdo e supervisdo do Médico
Veterinario;

- Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos,
pulgas e outras pragas, sob orientagdo e supervisdo do Médico
Veterinario;

- Manter todos os animais apreendidos tratados;

- Realizar a limpeza do local dos animais apreendidos

- Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais,
manutencdo dos equipamentos e ferramentas;

- Auxiliar operacionalmente quando necessario, os chefes
de servicos de manutencdo de pracas, parques, jardins e oficinas
quanto aos servigos a serem executados;

—_ —
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- Comunicar as chefias as dificuldades e problemas
encontrados na execucdo dos servicos que necessitem de
conhecimento especializado;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

- Executar servigos correlatos.

Art. 12- Fica alterada a DESCRIGAO DO CARGO para o cargo

de AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA constante do Anexo VI — Descrigao
de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n° 176 de 19 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

- Coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios
do Municipio, mantendo a limpeza higiene;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos
especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;

- Recolher entulhos de construgbes colocados nas calgadas
dos préoprios municipais, transportando-os para os depdsitos
apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;

- Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins,
recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em reservatérios
apropriados, para manter os referidos locais em condigées de
higiene;

- Limpar e conservar terrenos, vias e logradouros publicos,
retirando matos que crescem entre pedras;

- Realizar a limpeza de préprios municipais e logradouros
publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados, limpando
caixilhos, encerando pisos, limpando vidros, janelas, vidragas,
persianas, ventiladores, portas, luminarias, mobiliarios, salas e
banheiros bem como desentupir pias e ralos quando necessario;

- Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e
demais locais que sejam necessarios os servigos, mantendo a
conservagdo adequada;

- Inspecionar os préprios municipais verificando as
necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para
sua manutengéo;

- Zelar pela higiene e manutencéo das instalagées,
realizando o trabalho de limpeza e remogé&o de residuos, mantendo o

local em condigbes adequadas de utilizagdo; m @

- Realizar a limpeza de locais de abrigamento de animais,
mantendo-os limpos;

- Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais,
manutengdo dos equipamentos e ferramentas;

- Auxiliar, operacionalmente, quando necessario, os chefes
de servigos de manutengdo de pragas, parques, jardins e oficinas
quanto aos servigos a serem executados;

- Comunicar as chefias as dificuldades e problemas
encontrados na execugdo dos servigcos que necessitem de parecer
técnico;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

- Higienizar e realizar a desinfecgdo nas diferentes areas
dos estabelecimentos publicos;

- Repor os insumos (papel higiénico, papel toalha, sabonete
liquido, descartaveis etc.) nos seus locais de uso e em
dispensadores;

- Realizar os registros de suas atividades de acordo com
seu processo de trabalho;

- Recolher o lixo dos estabelecimentos publicos,
acondicionando detritos em embalagens apropriadas e
depositando-os de acordo com as normas sanitarias vigentes;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso;

- Organizar e acondicionar adequadamente o material sob
sua guarda;

- Cumprir regulamentos, regimentos, instru¢ées, ordens e
rotinas do servico em que se encontrar lotado;

- Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, assim
como desentupir pias e ralos, quando necesséario;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Realizar limpezas de é&reas criticas, semicriticas, n&o
criticas, comuns e externas quando se tratar de estabelecimentos de
saude;

- Realizar limpeza concorrente e terminal quando se tratar
de estabelecimentos de saude;

- Higienizar eletrodomésticos localizados no refeitério e/ou
cozinha;

- Zelar pelo uso correto, manutengéo, limpeza e guarda dos
equipamentos e materiais;

- Fazer wuso correto dos equipamentos de protegao
individual;

- Executar outras atividades correlatas.
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Art. 13- Fica alterado o REQUISITO DE PROVIMENTO E A
DESCRICAO DO CARGO para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL
constante do Anexo VI — Descricdo de Cargos de Provimento Efetivo, da
Lei Complementar n°® 176 de 19 de dezembro de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

ASSISTENTE SOCIAL

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Requisitos de provimento: Curso superior em Servigo Social
e inscrigdo regular no Conselho Regional de Servigo Social

- Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar
planos, projetos, programas, or¢amentos e politicas do &mbito de
atuagdo de Servigo Social

- Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e diferentes segmentos da populacédo, inclusive
aquelas relativas a identificagcdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos:

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais:

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos
socioeconémicos que contribuam para o conhecimento da realidade
individual, familiar e social, possibilitando eleigdo de alternativas de
intervengao:

- Prestar assessoria e consultoria a o6rgdos de
administragcdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais,
em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio
e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade:

- Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades
sociais em assuntos relacionados as politicas sociais:

- Acompanhar e monitorar programas com recursos
advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido:

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres relativos a area de atuacéo:

- Supervisionar estagiarios atuando nas é&reas afins do
Servigo Social

- Organizar eventos, cursos de capacitagdo, foruns,
conferéncias, encontros e outros eventos:

- Realizar treinamento na a&area de atuagdo, quando
solicitado:

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagcdo superior:

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades:

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua
responsabilidade:

Executar outras atividades correlatas.

Art. 14- Fica acrescentado o cargo de TOPOGRAFO ao Anexo IV
— QUADRO 1 - Cargos de Provimento Efetivo a serem extintos na
vacancia, da Lei Complementar n® 176 de 19 de dezembro de 2011, que,
a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO IV
QUADRO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS
NA VACANCIA

Denominagéo Quantidade

TOPOGRAFO 1

Art. 15- Fica acrescentado o cargo de TOPOGRAFO ao Anexo IV
- QUADRO 2 - Cargos de Provimento Efetivo Extintos, da Lei
Complementar n® 176 de 19 de dezembro de 2011, que, a vigorar com a
seguinte redacgao:

ANEXO IV

QUADRO 2

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS
Denominagéo Quantidade

T o R ———

Art. 16- Fica suprimido o cargo de TOPOGRAFO do Anexo | —
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n° 176 de
19 de dezembro de 2011.
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Art. 17- Fica acrescentado o cargo de TECNICO EM
AGRIMENSURA ao Anexo IlIl — Cargos de Provimento Efetivo Criados, da
Lei Complementar n° 176 de 19 de dezembro de 2011, a vigorar com a
seguinte redagéo:

Denominagéao Quantidade

Técnico em AGRIMENSURA 5

Art. 18- Fica acrescentado o cargo de TECNICO EM
AGRIMENSURA ao Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
da Lei Complementar n® 176 de 19 de dezembro de 2011, a vigorar com a
seguinte redagéao:

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Padréo Denominacgéo Total
T R M . s
AGRIMENSURA

Art. 19- Fica acrescentado ao Anexo VI — Descrigdo de Cargos
de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n° 176 de 19 de dezembro
de 2011, o REQUISITO DE PROVIMENTO e a DESCRIGAO DO CARGO
para o cargo de TECNICO EM AGRIMENSURA, a vigorar com a seguinte
redacgéo:

TECNICO EM AGRIMENSURA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de provimento: Ensino médio completo, curso
técnico em geoméatica, geomensura, geodésia e cartografia,
topografia, geoprocessamento ou correlatas, inscricdo regular no
CRT Conselho Regional dos Técnicos Industriais e Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH — categoria minima “B”.

- Projetar, executar, fiscalizar e dirigir trabalhos de
Topografia, Geodésia, Sensoriamento Remoto, Cartografia e
Agrimensura.

- Elaborar planta, memorial descritivo, orgcamento e

cronogramas relativos aos trabalhos executados.

- Realizar levantamentos, coleta, processamento e anéalise
de dados geodésicos através de equipamento GNSS - Sistema de
Navegacéo Global por Satélite.

- Levantar e processar imagens e fotos obtidas através de
sensores orbitais e radares imageadores, bem como Aeronave
Remotamente Pilotada - RPA, atendidas as exigéncias da Agencia
Nacional de Aviagdo Civil - ANAC, Agéncia Nacional de
Telecomunicagbes - Anatel, Ministério da Defesa e demais 6rgdos
regulamentadores.

- Elaboragdo e gerenciamento de dados em Sistemas de
Informagées Geograficas - SIG.

- Realizar medigdo, demarcacgéo, locagdo e levantamentos
topograficos, bem como georreferenciamento de iméveis rurais e
urbanos, e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade.

- Elaborar e executar projetos de desdobramento,
desmembramento, remembramento, parcelamento de solos,
retificagdo de imoéveis, usucapido judicial e extrajudicial em &areas
rurais e urbanas.

- Atuar como responsavel técnico em projeto de
loteamento de areas urbanas e rurais, determinando os lotes, areas
verdes, dreas institucionais, sistemas viarios e demais areas
publicas e de equipamentos, elaborando suas plantas e seus
respectivos memoriais descritivos, bem como os perfis longitudinais
e transversais do projeto, inclusive de areas ja consolidadas.

- Elaborar e executar projetos de terraplanagem, tais
como: Implantagdo de projeto; - Demarcagdo,; Calculos de areas e
volumes; Projetos de drenagem superficial; Acompanhamento e
fiscalizagédo.
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- Realizar levantamento batimétrico, elaborar planta
topografica dos leitos dos oceanos, mares, lagos, rios, etc., perfis
longitudinais e transversais, profundidade das massas de agua, e
elaborar seus respectivos memoriais descritivos.

- Projeto de tracado de vias com definigdo dos
alinhamentos, perfis longitudinais e transversais, cortes e aterros.

- Levantamento e demarcag¢do de areas non-aedificandi
(espago onde ndo ha permisséo de construgdo).

- Levantamento planimétrico, altimétrico, planialtimétrico e
cadastral multifinalitario, em &reas urbanas e rurais, inclusive para
fins tributérios.

- Elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos -
PGRS para escavacgéao de terrenos em obras civis.

Art. 20- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

. PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE MARCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 306, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls.1

ALTERA DISPOSIGOES DA LEI COMPLEMENTAR
N° 176, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011, QUE
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, INSTITUI
TABELAS DE VENCIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA
NO DIA 09 DE MARGO DE 2022, FOI APROVADO POR 11 VOTOS
FAVORAVEIS E 3 VOTOS CONTRARIO, EU SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2022, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica alterada a quantidade de cargos de: “Assessor de
Comunicagao, Coordenador, Subsecretario, Diretor de Departamento
(LOM)” prevista no Anexo VII — Quadro de Cargos em Comissédo de Livre
Provimento e Exoneracgao”, que faz parte integrante da Lei Complementar
n° 176, de 19 de dezembro de 2011, que “Dispbe sobre a Estruturagédo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Administragdo Direta e
Indireta da Estancia Balneéria de Peruibe, Institui Tabelas de Vencimento
e d& outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO VII
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO E
EXONERAGCAO
Descrigao Padrao Vencimento |Qtd. de Cargos
(R$)
Assessor de 18 4.801,25 4
Comunicagéo
Coordenador 18 4.801,25 32
............... 4.801,25
Subsecretario 18 4.801,25 6
Diretor de Depto. 22 8.273,36 56
(LOM)
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Art. 2°- Fica alterado o Anexo IX Quadro de Fungdes Secr'etarlas' - Departamentos Fe-1 FG-2
Gratificadas, que faz parte integrante da Lei Complementar n® 176, de 19 Secretaria Munu::lpal
de dezembro de 2011, que “Dispée sobre a Estruturagdo do Plano de de Obras, Servigos |Departamento Obras € 2
Cargos, Carreiras e Vencimento da Administragdo Direta e Indireta da e Infraestrutura |INfraestrutura
Estancia Balnearia de Peruibe, Institui Tabelas de Vencimento e da Urbana
outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagéo.
ANEXO IX Departamento de Servigos 10 )
Quadro de Fungées Gratificadas Departamento de Obras
2
i 1
Secretarias Departamentos FG-1 FG-2 I;arumtllarest d
Chefia de Gabinete | Departamento de Divulgacdo epa‘r‘amen_o . N 1
. \Administragdo e Finangas
e Marketing
Departamento de Jornalismo D_epar{ame~nto de
Fiscalizagdo
Departamento de
Administragdo e controle 1
orgcamentario e financeiro do Depar.tamento i ~de 1
gabinete .;’Iane/arrlento, Moderanzagaf:,
Departamento de Assuntos ntegrefg:e_vo e estao
Metropolitanos . . Estratégica
Departamento de Gestao de Sedcrept’ana Munlctpalgepartar;re'nto rorritor Ide 1
Qualidade 2 e Planejamento esenvolvimento errl'torlf
Secretarias Departamentos FG-1 FG-2 gepariamenio dde H:arbltag,ao - 2
Secretaria Municipal epartamento de Tecnologia
P Departamento de Assuntos 1 e Gestdo da Informagéo 1
de Assuntos ini i
Juridi \Administrativos e de Departamento del
uridicos . -
Consultoria Juridica Planejamento para 2
Departamento de 1 Desenvolvimento Econdémico 2
inormatizagéo e legislagédo
Procuradoria Geral do 2 Departamento de|
Municipio Regularizagdo Fundiaria
Secretaria Mumc_rpa/ Guarda Municipal 2 Secretaria Municipal|Departamento de Licitagbes e
de Defesa Social 1 de Administra¢do |Contratos 1 1
Departamento de Mobilidade 2
Urbana Departamento de Servigos 1
Departamento de Posturas e
lprevengdo de incéndios e 1 Departamento de Compras
acidentes 1
Departamento de Defesa Civil Departamento de Recursos
Humanos 1 1
Secretarias Departamentos FG-1 FG-2
Secretarias Departamentos FG-1 FG-2 Departamento de rendas e 1
Departamento de Educagdo 5 tributos imobiliarios 3
Basica Secretaria Municipal|p oo o mento de rendas e 1
da Fazenda °p e 3
Departamento de 3 4 tributos mobiliérios
Administragdo e Finangas Secretaria Municipal| de Acio Social 2
Nicleo de  Planejamento, de Assisténcia e |Pepartamento de Agdo Socia 1
Modernizagdo e  Gestdo 1 Desenvolvimento |pepartamento de 3
Estratégica. Social Desenvolvimento Social
Nucleo de Coordenacgéao Departamento da Pessoa com
' " |pedagsgica 4 4 gegciézcia e  Mobilidade
Secretaria Mun_lc:pa/ Nicleo de Supervisdo e eduzida
de Educagéo Legisiacs 1 Departamento de Assuntos
egisiagao i \Administrativos e Consultoria
Departamento de Tecnologia Juridico
da Informagdo, Comunicagdo Departamento de
e Manutengédo da Rede Fisica Secretaria Municipal |Planejamento e  Politicas 1
Departamento de Assuntos de Turismo Publicas de Turismo
\Administrativos e Consultoria ggtpartamer;\;o de tEventos,
Py itios, onumentos e
- — Juridica Roteiros e Marketing 1
Secretaria MUHIC/Pa/ Departamento de Assisténcia 4 Promocional
de Saude Basica 4 Secretaria Municipal |Departamento de Cultura 1
Departamento de Assisténcia de Cultura e
Secundaria e Servigos| 3 Esportes Departamento de Esportes 1
Técnicos Secretaria de L L
Departamento de Vigilancia Emprego, Industria e|Depto lde Industria, Comércio 1
em Saude 3 Comércio e Servigos
Departamento de Assisténcia Depto. Relagées
Hospitalar e Regulagéo 4 4 Secretaria Municipal |Institucionais
Médica de Governo Depto Cidadania e Direitos
. Humanos
Departamento de Finangas 3 2 Y
Departamento del Secretaria Municipal |PePto- Meio ambiente 1
Planejamento  Inovagdo e 1 de M:’(:ing’u’fame e Depto. Agricultura, Pesca e
Gestdo Estratégica 9 lAbastecimento
Departamento de Assuntos| Fund_o S(_Jcial de 1
\Administrativos e Consultoria Solidariedade 1
Juridica Secretaria Municipal |Departamento de 5 2
Departamento de Urgéncia e de Finangas Contabilidade e Finangas
Emergéncia .
Tesouraria 1

Art. 3°-
publicagéo.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

. PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE MARCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4.026, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

ALTERA DISPOSICOES DA LEI MUNICIPAL N°
3.605, DE 10 DE MAIO DE 2018, QUE “DISPOE
SOBRE O FUNCIONAMENTO DO CONMEL -
CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” E CRIA
REGRA DE TRANSICAO DE MANDATO PARA O
CONMEL.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE
MARGO DE 2022, FOl APROVADO POR 14 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 19/2022 DE AUTORIA DO EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica alterado o artigo 2° da Lei Municipal n® 3.605, de 10 de
maio de 2018, que “Dispbe sobre o Funcionamento do CONMEL - Conselho
Municipal de Esportes e Lazer, e d& outras providéncias”, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 2°- O CONMEL — Conselho Municipal de Esportes e Lazer do
Municipio de Peruibe é 6rgdo deliberativo na elaboragdo de propostas e
fiscalizagdo da execugdo das politicas publicas de esportes e lazer no
ambito do Municipio, vinculado ao Departamento Municipal de Esportes.

Art. 2°- Fica alterado o inciso IV e acrescentados os incisos V a VIII
todos ao artigo 4° da Lei Municipal n° 3.605, de 10 de maio de 2018, a vigorar
com a seguinte redagéo:

IV- apreciar e fazer recomendagbes sobre as minutas dos editais
de chamamento de propostas para celebragdo de Termos de Colaboragédo
ou de Fomento, assim como serem informado sobre eventuais aditamentos
dos Termos em vigor;

V- cadastrar as Associagbes e as Organizagbes da Sociedade
Civil que praticam o esporte e lazer em Peruibe, mediante apresentagéo de
documentagdo e cumpridas as exigéncias definidas em Deliberagdo do
CONMEL e expedir o correspondente Comprovante de Inscri¢éo;

VI- expedir Certificado de Autorizagdo para Captagdo de
Recursos as Associagbes e as Organizagbes da Sociedade Civil que o
solicitarem, mediante apresentacdo de documentagdo definida em
Deliberagdo do CONMEL;

ViI- elaborar o Regimento Interno para a reunido da Assembleia
Municipal de Esportes e Lazer de Peruibe visando a eleicdo de
representantes da Sociedade Civil para compor o quadro de Conselheiros;

VIiI- elaborar seu préprio Regimento Interno.

Art. 3°- Fica alterado o artigo 5° da Lei Municipal n° 3.605, de 10 de
maio de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 5%~ O CONMEL serd composto por 15 (quinze)
representantes de Associagdes e das Organizagdes da Sociedade Civil e 03
(trés) representantes da Administragdo Municipal, e respectivos suplentes,
como segue:

I- Departamento Municipal de Esportes;

II- Secretaria Municipal da Fazenda;

- Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1°- As Associagoes e as Organizagbes da Sociedade Civil serdo
eleitas pela Assembleia Municipal de Esportes e Lazer, de conformidade
com o Regimento Interno especifico.

§ 2° Cada Associagdo/Organizagdo da Sociedade Civil podera
indicar apenas um titular e um suplente.

§ 3% Os membros da Sociedade Civil e os representantes da
Administragdo Publica serdo nomeados pelo Prefeito Municipal através de
Decreto publicado no Boletim Oficial do Municipio - BOM.

§ 4° Os representantes da Administragdo Municipal e das
Organizagbes da Sociedade Civil deverdo cumprir mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos.

§ 5° Os componentes do CONMEL representantes da sociedade
civil deverao estar vinculados a entidades inscritas no Conselho Municipal de
Esportes e Lazer.

Art. 4°- Fica alterado o artigo 6° da Lei Municipal n® 3.605, de 10 de
maio de 2018, que passa vigorar com a seguinte redagéo: PN m
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Art. 6° Ao inicio de cada gestdo do CONMEL devera ser
realizada eleigdo para a formagéo da Diretoria do Conselho, constituida de
Presidente e Vice-Presidente, para um mandato de 2 (dois) anos.

1°- O Vice-Presidente substituird o Presidente em eventuais
afastamentos, até o periodo restante de mandato se necessario.

§ 2°- Para cumprir seu mandato o Presidente do CONMEL
designara, entre membros titulares da Sociedade Civil o Secretério do
Conselho para assisti-lo em suas fungbées, em seu nome convocar 0s
Conselheiros para as reunibes, elaborar atas e editar as resolugbes

Art. 5°- Ficam alterados os paragrafos do artigo 8° da Lei Municipal n°
3.605, de 10 de maio de 2018, que passa vigorar com a seguinte redagao:

§ 1°- A presenga do membro suplente justifica a auséncia do
titular, cabendo a esse o poder de voto.

§ 2°- A justificativa do Conselheiro faltoso devera ser apresentada
na reunido subsequente para apreciagdo em Plenério, que a aprovard ou
néo.

§ 3° A substituicdo ou perda do mandato do membro do
CONMEL seréa declarada pelo Presidente, ap6s decisdo do Plenéario por
maioria simples, sendo considerada maioria simples o nimero inteiro acima
da metade do numero de presentes.

§ 4°- A Entidade que indicar 02 (dois) membros consecutivos, que
venham a perder seu mandato na forma do §3° deste artigo, perdera sua
representatividade no CONMEL, vigorando tal perda até o fim do respectivo
biénio.

§ 5° Na hipotese do afastamento de membro do Conselho por
motivo de saude ou justificado, fica assegurado o seu retorno ao cargo, uma
vez cessados os motivos determinantes da auséncia assim como fica
assegurada, neste periodo, sua substituicao nas formas deste artigo.

Art. 6°- Fica alterado o artigo 9° da Lei Municipal n° 3.605, de 10 de
maio de 2018, que passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 9°- O CONMEL deverd realizar uma reunido ordinéria por
més e extraordinéria, quando necessario, convocada com a antecipacéo de
no minimo 01 (uma) semana, de acordo com o Regimento Interno, que
definird também o quérum minimo para as deliberagées.

§ 1°- O Presidente do CONMEL podera convocar justificadamente
os Conselheiros para a realizagdo de reunido emergencial, em até vinte e
quatro horas de antecedéncia, para resolugbes que ndo possam aguardar a
realizagdo de reunido ordinéria ou extraordinaria.

§ 2° As reunibes do CONMEL terdo pautas e datas previamente
divulgadas e serdo abertas ao publico, sem direito a voto e com o direito a
voz sob deliberagdo do plenério.

§ 3% O CONMEL poderé constituir comissées e grupos de
trabalho de carater temporério, destinados ao estudo e elaboragdo de
propostas sobre temas especificos, podendo inclusive convidar para
participar dos trabalhos representantes de 6rgdos ou entidades publicas e
privadas e de outros poderes.

Art. 7°- Ficam acrescentados os incisos V e VI ambos ao artigo 12 da
Lei Municipal n® 3.605, de 10 de maio de 2018, que passa vigorar com a seguinte
redagéo:

V- Recursos provenientes de destinagdo através de multas e
condenagbes determinadas pelo Poder Judiciario ou Ministério Publico;
. VI- Contrapartida financeira e/ou doagdo oriunda de pessoas
fisicas e juridicas que realizam eventos ou atividades esportivas, amadoras
ou profissionais, no Municipio de Peruibe.

Art. 8°- Fica alterado o caput do artigo 13 da Lei Municipal n° 3.605, de
10 de maio de 2018, que passa vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 13- O FUNMEL tera como gestor o titular do Departamento
Municipal de Esportes da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Esportes, sob orientagéo e fiscalizagdo do CONMEL.

Pardgrafo unico- ...............

Art. 9°- O CONMEL devera convocar a Assembleia Municipal de
Esportes e Lazer para realizar a elei¢do de novos representantes da Sociedade
Civil em até 30 (trinta) dias a partir da publicagdo da presente Lei, para nova
gestdo de (02) dois anos.

Art. 10- Apods o inicio da nova gestdo a que se refere o artigo 9° desta
Lei, a organizagao e o funcionamento do CONMEL serdo revistos com base na
presente Lei para elaboragdo de novo Regimento Interno, que devera ser
aprovado pelo Conselho e publicado na forma de Resolugédo no Boletim Oficial do
Municipio - BOM.

Art. 11- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4,027, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL, NO VALOR DE R$ 73.517,30 (SETENTA
E TRES MIL, QUINHENTOS E DEZESSETE REAIS E
TRINTA CENTAVOS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE
MARGO DE 2022, FOI APROVADO POR 14 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL.

PROJETO DE LEI N° 20, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 DE AUTORIA
DO EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial
no valor de R$ 73.517,30 (setenta e trés mil, quinhentos e dezessete reais e trinta
centavos), para criagdo de fichas orgamentarias de despesa, na Lei n° 3.996, de 22 de
dezembro de 2021, conforme previsto no inciso Il, artigo 41 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de margo de 1964, como segue:

I- Abertura de crédito especial no valor de R$ 2.026,90 (dois mil, vinte e
seis reais e noventa centavos);

CREDITO
02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.01.00 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
02.01.07 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO
FUNCAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGCAQ: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

ATIVIDADE: 2016

GERACAO DE RENDA

MODALIDADE DE APLICACAO: 03 | Despesas Corrente

ELEMENTO ECONOMICO:

33.90.30 Material de Consumo 2.026,90
FONTE DE RECURSO: 2 Recurso Estadual
CODIGO DE APLICACAO E
VARIACAO: 500-130 FSS — Escola da Moda e Gastronomia
TOTAL CREDITO 2.026,90
RECURSO
Excesso de Arrecadagao, conforme inciso ll, artigo 43, da lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964
cic Descrigdo Valores

29.061-0 BB Escola da Moda e Gastronomia 2.026,90
TOTAL DE RECURSO .?'.926,90

1I- Abertura de crédito especial no valor de R$ 1.490,40 (um mil, quatrocentos e
noventa reais e quarenta centavos);

CREDITO
02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.01.00 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
02.01.07 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO
FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNCAO: 244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

ATIVIDADE: 2016

GERACAO DE RENDA

MODALIDADE DE
APLICAGAO: 03

Despesas Corrente

ELEMENTO

ECONOMICO: 33.90.36 Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica 1.490,40
FONTE DE RECURSO: 02 | Recurso Estadual

CODIGO DE APLICAGAO

E VARIACAO: 500-130 FSS — Escola da Moda e Gastronomia

TOTAL CREDITO 1.490,40

RECURSO

Excesso de Arrecadagao, conforme inciso Il, artigo 43, da lei Federal n° 4.320, de 17 de

margo de 1964

cic Descrigdo Valores
29.061-0 BB Escola da Moda e Gastronomia 1.490,40
TOTAL DE RECURSO 1.490,40

1lI- Abertura de crédito especial no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais);

P

LEI N° 4.028, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

DISPOE SOBRE ALTERAGAO ORGAMENTARIA
NO VALOR DE R$ 633.000,00 (SEISCENTOS E
TRINTA E TRES MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE
MARGO DE 2022, FOI APROVADO POR 14 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 21, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022 DE AUTORIA
DO EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a titulo de

j 1to, Transposigédo e Tr ) na Lei Municipal n° 3.996, de 22 de
dezembro de 2021, conforme previsto na Constituigdo Federal, artigo 167, inciso VI no
valor total de R$ 633.000,00 (seiscentos e trinta e trés mil reais), sendo seus

créditos e recursos descritos abaixo:

I- Transposigéo no valor de R$ 327.000,00 (trezentos e vinte sete mil reais);

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.07.00 | SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA
DEPARTAMENTO DE OBRAS E
02.07.01 | INFRAESTRUTURA
PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
15.451.0006.1005 REFORMA/ CONSTR.DE EDIFICAGOES
Despesa de Capital
219.4490.51 Obras e Instalagées 327.000,00
TOTAL DE CREDITO 327.000,00
RECURSO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.07.00 | SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA
DEPARTAMENTO DE OBRAS E
02.07.01 | INFRAESTRUTURA
PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
15.451.0006.1004 INFRAESTRUTURA
Despesas Correntes
211.3390.93 Indenizacdes e Restituicdes 327.000,00
TOTAL DE RECURSO 327.000,00
1I- Transposigdo no valor de R$ 306.000,00 (trezentos e seis mil reais);
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
02.10.00 | MUNICIPAL DE SAUDE
02.10.02 | DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.301.0005.1007 Ir i em Saude
Despesa de Capital
250.4490.51 Obras e Instalagées 306.000,00
TOTAL DE CREDITO 306.000,00
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AS~UDE/ FUNDO
02.10.00 | MUNICIPAL DE SAUDE
02.10.02 | DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.301.0005.2057 Manutenc&o do Programa de Atencéo Bésica
Despesas Correntes
258.3190.94 Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas 206.000,00
Despesa de Capital
270.4490.52 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00
TOTAL DE RECURSO 306.000,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE MARGO DE 2022.

CREDITO
02.00.00 PODER EXECUTIVO "
02.14.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Loz MAURIgIgEPFI.\ESIﬁ'%SI\EI)lEJ I‘?I%RI\F(I;II-HO PEREIRA
02.14.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO
FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO: 244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

ATIVIDADE: 2102

PROTEGAO SOCIAL BASICA — ACOES DIRETAS

MODALIDADE DE
APLICACAQ: 04

Despesas de Capital

ELEMENTO

ECONOMICO: 44.90.52 | Equipamento e Material Permanente 70.000,00
FONTE DE RECURSO: 2 | Recurso Estadual

CODIGO DE APLICAGAO | Assisténcia Social — Emenda Parlamentar —

E VARIACAOQ: 500-129 Veiculo — CRAS Caraguava

TOTAL CREDITO 70.000,00

RECURSO

Excesso de Arrecadagao, conforme inciso II, artigo 43, da lei Federal n° 4.320, de 17 de

margo de 1964

cic Descrigdo Valores
29.665-1 BB Emenda Parlamentar — CRAS Caraguava 70.000,00
TOTAL DE RECURSO 70.000,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, EM 10 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.029, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE
MARGO DE 2022, FOI APROVADO POR 14 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 22, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022 DE AUTORIA
DO EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir o crédito
adicional especial no valor de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais), para criagdo de
fichas orgamentarias de despesas, conforme previsto no inciso Il, artigo 41 da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, como segue:

I- Crédito Especial no valor de R$ 57.000,00 (Cinquenta e sete mil reais);
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CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.25.00 | SECRET. MUN. DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULT
02.25.02 | DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

FUNGAO: 20 AGRICULTURA

SUB-FUNGAO: 608 Promogao da Produgdo Agropecudria

Projeto/Atividade: 2149 | Apoio ao Produtor Rural

Aplicagao Direta: 04 Despesa de Capital

Elemento  Econdémico: | Equipamento e material permanente

44.90 52 57.000,00

Fonte de Recurso: 02 Convénios Estaduais

fggf’;g;/%;:\’féf’ga"' SAA - Projeto Estadual COZINHALIMENTO

TOTAL 57.000,00

RECURSO

Receitas RECURSO: Excesso de Arrecadacao, inciso Il, Art. Valor

Correntes 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/1964.

C/C: 29587-6 - BB | SECRETARIA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - PROJETO ESTADUAL
COZINHALIMENTO - AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS PARA A COZINHA. 57.000,00

TOTAL 57.000,00

1I- Crédito Especial no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);
CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.25.00 | SECRET. MUN. DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULT
02.25.02 | DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

FUNCAO: 20 AGRICULTURA

SUB-FUNCAQ: 608 Promogao da Produgéo Agropecuaria

Projeto/Atividade: 2149 | Apoio ao Produtor Rural

Aplicagao Direta: 03 Despesa Corrente

33.90.30 Material de Consumo 3.000,00

Fonte de Recurso: 02 Convénios Estaduais

fggfg:/%;:vféfwa“ SAA - Projeto Estadual COZINHALIMENTO

TOTAL 3.000,00

RECURSO

Receitas RECURSO: Excesso de Arrecadacéo, inciso Il, Art. Valor

Correntes 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964.

C/C: 29587-6 - BB | SECRETARIA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - PROJETO ESTADUAL
COZINHALIMENTO - AQUISICAO DOS
UTENSILIOS PARA A COZINHA. 3.000,00

TOTAL 3.000,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE MARGCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.030, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

AUTORIZA ABERTURA DE  CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
3.000.000,00 (TRES MILHOES DE REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE
MARGO DE 2022, FOI APROVADO POR 14 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL.

PROJETO DE LEI N° 23, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022 DE AUTORIA
DO EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito
adicional SUPLEMENTAR no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais),
conforme previsto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, art. 41, inciso |,
sendo seu crédito e recurso descritos abaixo:

I- Suplementagao no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

Pl

LEI N° 4.031, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
297.060,55 (DUZENTOS E NOVENTA E SETE
MIL, SESSENTA REAIS E CINQUENTA E
CINCO CENTAVOS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE
MARGO DE 2022, FOI APROVADO POR 14 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 24, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022 DE AUTORIA
DO EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir o crédito
adicional especial no valor de R$ 297.060,55 (duzentos e noventa e sete mil,
sessenta reais e cinquenta e cinco centavos), para criagéo de fichas orgamentarias
de despesas, conforme previsto no inciso Il, artigo 41 da Lei Federal n°. 4.320, de 17
de margo de 1964, como segue:

I- Crédito Especial no valor de R$ 201.291,49 (duzentos e um mil
duzentos e noventa e um reais e quarenta e nove centavos);

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.11.03 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

PROGRAMA: 0008 SERIEDADE, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA
GESTAO DA EDUCAGAO

FUNGAO: 12 EDUCAGAO

SUB-FUNCAO: 306 Alimentag&o e nutricdo

Projeto/Atividade: 2088 | Merenda escolar

Aplicagéo Direta: 03 Despesa Corrente

Elemento Econdmico: | Material de Consumo

33.90.30 201.291,49
Fonte de Recurso: 95 Recurso Federal — Exercicio anterior
Aplicagao e Variagao: Recursos do Programa Nacional de Alimentagao
285.001/DR: 552 Escolar - PNAE — Ensino Fundamental
TOTAL 201.291,49
RECURSO

peravit Fi iro parcial ap no icio Anterior, inciso |, artigo 43, da Lei

Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.
CONTA [ DESCRIGAO VALOR

BB — CC: 16958-7 ‘ PNAE - PROGRAMA NAC.ALIMENTAGAO ESCOLAR 201.291,49

TOTAL| 201.291,49

Il- Crédito Especial no valor de R$ 95.769,06 (noventa e cinco mil
setecentos e sessenta e nove reais e seis centavos);

[ CREDITO |
[ 02.00.00 | PODER EXECUTIVO _ | |
[ 02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO | |

02.11.03 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PROGRAMA: 0008 SERIEDADE, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA
GESTAO DA EDUCAGAO

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 368 Educagao Basica

Projeto/Atividade: 2089 | Transporte Escolar

Aplicagéo Direta: 03 Despesa Corrente

Elemento Econdmico: | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

33.90.39 95.769,06
Fonte de Recurso: 95 | Recurso Federal — Exercicio anterior
Aplicagao e Variagao: Recursos do Programa Nacional de Apoio ao
288.001/ DR: 553 Transporte Escolar - PNATE — Ensino Fundamental
TOTAL 95.769,06
RECURSO

peravit Fi iro parcial no icio Anterior, inciso I, artigo 43, da Lei

Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.
CONTA DESCRICAO VALOR
PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO 95.769.06

BB - CC:9128-6 TRANSPORTE ESCOLAR o

TOTAL | 95.769,06

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.07.00 | SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA

02.07.01 | DEPARTAMENTO DE OBRAS E

INFRAESTRUTURA
PROGRAMA: 0006 | DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
15.451.0006.1004 | INFRAESTRUTURA

Despesas Correntes

216.4490.51 Obras e Instalagdes 3.000.000,00
TOTAL 3.000.000,00

Il- As despesas com a abertura do presente crédito correrdo por conta do
Excesso de Arrecadagdo, conforme previsto no inciso Il do art.43 da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, como segue:

RECURSO DESCRICAO VALOR

Governo do Estado | Obras de Infraestrutura Urbana — CONVENIO | 3.000.000,00
de Sao Paulo —|21.446
Secretaria de
Desenvolvimento
Regional (SDR)

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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Tt LEI N° 4.032, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

ALTERA DISPOSIGOES DA LEI N° 2.834, DE 29 DE
DEZEMBRO DE DEZEMBRO DE 2006, QUE “DISPOE
SOBRE A REORGANIZAGAO DO SISTEMA
ADMINISTRATIVO  MUNICIPAL DA  ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE
MARGO DE 2022, FOI APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 25, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022 DE AUTORIA
DO EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica alterado o inciso XII e acrescentados os incisos, XI-A e XVII-A,
todos ao artigo 5° da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 5°

XI-A- Secretaria Municipal de Financas;
XlI- Secretaria Municipal de Turismo;

XlI-A- Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;

Art. 2°- Ficam alterados os incisos IV e V do artigo 11 da Lei n° 2.834, de 29
de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagao:

IV- Departamento de Assuntos Metropolitanos;

V- Departamento de Gestdo de Qualidade;

Art. 3°- Ficam acrescentados os artigos 11-E1 e 11-E2 a Lei n° 2.834, de 29
de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 11-E1- Faz parte integrante do Departamento Administrativo e de
Controle Orgamentario e Financeiro do Gabinete do Prefeito Municipal a
Coordenadoria de Convénios e Parcerias.

Art.11-E2- Compete a Coordenadoria de Convénios e Parcerias:

I- Orientar, elaborar, acompanhar, tramitar e guardar Convénios,
Acordos, Projetos, Termos, Protocolos e instrumentos congéneres do Gabinete do
Prefeito;

II- Proceder levantamentos periédicos dos dados e informagées
necessarios ao controle de Convénios e Parcerias;

lll- Manter atualizado o Cadastro de Convénios e Parcerias;

IV- Auxiliar no esclarecimento de dtividas quanto a procedimentos e a
legislagéo;

V- Prestar assessoria ao Gabinete na elaboragao de editais e parcerias
a serem implementados;

VI- Elaborar minutas de Termos de Parceria, Convénios e Aditivos,
cadastrando a parceria de acordo com a natureza da atividade, levando-se em conta as
normas internas e legislagdes vigentes, e providenciando os encaminhamentos
necessarios para a formalizagdo do instrumento juridico.

Art. 4°- A Secao IV do capitulo I, do Titulo Ill, da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006, passa a ser denominada por “Do Departamento de Assuntos
Metropolitanos, ficando alterado o caput do artigo 11-F, passando a vigorar com a
seguinte redagéao:

Secgao IV- Do Departamento de Assuntos Metropolitanos
Art. 11-F- Compete ao Departamento de Assuntos Metropolitanos:

Art. 5°- A Sec&o V do capitulo |, do Titulo Ill, da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006, passa a ser denominada por “Do Departamento de Gestdo de
Qualidade”, ficando alterado o artigo 15-C, o caput dos artigos 15-D e 15-E, todos da
Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagéo:
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Segdo V - Do Depar de Gestao de Qualidad.

Art. 15-C- O Departamento de Gestdo de Qualidade é o 6rgdo da
administracdo publica responsavel por assegurar a implantagdo do sistema gestor
de qualidade, buscando melhor eficiéncia e efetividade de seus projetos, agées e
rotinas administrativas.

Art. 15-D- Ao Departamento de Gestao de Qualidade compete:

Art. 6°- Ficam acrescentados os artigos 18-A, 18-B e 18-C a Lei n° 2.834, de
29 de dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 18-A- A Procuradoria Geral do Municipio é composto pelos:
I - Servigo Judicial;

Il - Servigo Fiscal.

Art. 18-B- Compete ao Servigo Judicial:

I- Acompanhar as publicagbes do Digrio Oficial de Justiga, nas se¢bes
do Interior, Justiga do Trabalho em 12 e 22 instancias, Justica Federal e Tribunal
de Justiga, localizando as pastas judiciais respectivas e encaminhar com carga
aos Procuradores;

II- Autuar pastas judiciais com as citagbes, notificagbes e intimagoes
que sdo recebidas pelo Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, pelo
Procurador Geral do Municipio ou pelas autoridades competentes, cadastrando e
encaminhando por meio de carga ao Procurador responsavel;

lll-  Elaborar oficios, expedientes internos e outros documentos
correlatos que sdo solicitados nos processos e pastas judiciais, enviando aos
orgdos competentes, requisitando informagoes e providéncias para fins judiciais,
inclusive, utilizando-se de ferramentas tecnolégicas adequadas quando houver
necessidade de cumprimento imediato;

IV- Reunir e preparar documentos para instruir as acgoes judiciais

propostas pelo Municipio, enviando a peti¢do para distribuicdo; Py

V- Preparar e juntar documentos para instruir as contestagées,
recursos e peticoes diversas;

VI- Arquivar individualmente peti¢ces nas respectivas pastas judiciais;
Vil- Encaminhar peti¢oes e recursos aos Tribunais;

VIII- Ir diariamente ao Férum para retirar processos, protocolar peticées
e documentos e distribuir agbes judiciais;

IX- Controlar o arquivo de pastas judiciais;
X- Fazer copias reprogréficas de documentos e processos;

XI- Agendar prazo para retorno dos expedientes internos, fazendo a
cobranga se preciso for;

Xll- elaborar pauta de audiéncias, afixando semanalmente no
respectivo quadro;

Xlll- encaminhar expediente solicitando informagdes relativas a
Mandado de Seguranga, cobrando seu retorno quando necessario;

XIV- fotocopiar e autenticar documentos para formagdo de carta de
adjudicagédo;

XV- atender ao publico, prestando informagées e/ou encaminhando ao
procurador responsavel;

XVI- receber os precatérios que chegam do Tribunal e enviar com a
respectiva pasta judicial aos Procuradores, apés encaminhar a Secretaria
Municipal da Fazenda para registro e, ao retornar, confeccionar oficios aos
Tribunais informando a providéncia adotada;

XVII- solicitar empenho referente as agbes judiciais e mapas dos
Oficiais de Justica;

XVIlI- arquivar documentos diversos;
XIX - confeccionar guias para pagamento de despesas postais e de

diligéncias de Oficiais de Justica relativos a processos judiciais, fazendo junto a
agéncia bancéria o respectivo recolhimento;
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XX- retirar junto a Tesouraria os cheques para deposito judicial,
confeccionando a guia respectiva e fazendo o depésito na agéncia bancaria;

XXI- encaminhar oficios para os érgaos da Administragdo Publica para
indicagdo de preposto nas audiéncias trabalhistas e apés resposta, preparar as
respectivas cartas de preposto;

XXIl- encaminhar informag6es de Mandado de Seguranga para
assinatura da autoridade coatora, cobrando seu retorno se for necessario;

XXIlI- controlar a saida de bens patrimoniais da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e da Procuradoria Geral do Municipio para manutengédo e
conserto;

XXIV- conferir os bens patrimoniais da Secretaria e da Procuradoria
Geral do Municipio;

XXV- manter controle de estoque de materiais;

XXVI- confeccionar, conferir e controlar o pedido interno de material;
XXVII- confeccionar as requisigoes externas para compra de materiais.
Art. 18-C- Ao servigo Fiscal compete:

I- receber e conferir os processos de execucgédo fiscal, fazendo a
triagem e encaminhando aos procuradores com a respectiva carga e demais
comunicados pertinentes a espécie com objetivo de agilizar a cobranca da Divida
Ativa;

II- receber e conferir as petigbes iniciais e distribuir aos procuradores
para assinatura, apés, ordenar e encaminhar para o cartério distribuidor;

lll- fazer copias reprogréficas das execugbes fiscais, expedientes
internos e documentos diversos;

IV- agendar leildes e fazer mensalmente a planilha, encaminhando-os a
autoridade competente;

V- autuar expedientes internos dos executivos fiscais, enviando com
carga para os 6rgdos competentes, cobrando seu retorno quando necessario;

VI- verificar débitos em divida ativa;

VII- atender ao publico, prestando informagdes e/ou encaminhando ao
procurador responsavel;

VilI- arquivar peticdes e expediente internos;
IX- elaborar oficios para localizagéo de enderegos dos executados;

X- verificar junto aos enderecos eletrbnicos da Receita Federal,
Telefénica e outros 6rgdos enderegos dos executados, a fim de agilizar a
cobranga da divida ativa;

XI- fazer cargas de retorno as Varas das Fazendas dos processos de
execugdes fiscais e embargos a execugdo;

Xll- controlar a entrada e saida dos processos de execugéo fiscal e dos
expedientes internos;

XllI- distribuir as cartas precatérias, enviando oficio quando se tratar de
Comarca de outro Estado;

XIV- encaminhar expediente solicitando informagées relativas a
Mandado de Segurancga, quando se tratar de matéria tributaria, cobrando seu
retorno quando necessario;

XV- encaminhar, através de oficio, valor relativo ao levantamento
Judicial juntamente com o processo de execugéo fiscal, a Divisdo de Divida Ativa
para quitagdo de débitos.

Art. 7°- Ficam revogados os artigos 19-A, 19-B e 19-C, todos da Lei n°
2.834, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 8°- Fica alterado o inciso IV do artigo 27 da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

IV- Departamento Municipal de Defesa Civil.
Pardgrafo unico-.......................

Art. 9°- Fica alterado o inciso | do artigo 37-C e o caput do artigo 37-D,
ambos da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:
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Art. 37-C-,

I- Coordenadoria de Fiscalizagédo de Posturas

Art. 10- A Secéo IV do capitulo 1V, do Titulo Ill, da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006 passa a ser denominada por “Do Departamento Municipal de
Defesa Civil’, ficando alterado o caput do artigo 37-F da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 20086, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Segao IV

Do Departamento Municipal de Defesa Civil

Art. 37-F- O Departamento Municipal de Defesa Civil tera por finalidade
elaborar, implementar e manter um Sistema Permanente de Defesa Civil no

Municipio, para prote¢cdo da populagdo em situagbes de emergéncia, desastre e
de calamidade publica, com os seguintes objetivos:

Art. 11- Ficam acrescentados os incisos VIl e IX ambos ao artigo 40 da Lei
n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redagéo:

Vill- Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

IX- Departamento de Assuntos Administrativos e de Consultoria
Juridica da Educagéo.

Art. 12- Ficam acrescentados os incisos VIl e IX ambos ao artigo 48 da Lei
n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 48- ...

Vill- Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

IX- Diretor do Departamento de Assuntos Administrativos e de
Consultoria Juridica da Educagéo.

Art. 13- Ficam alterados: o artigo 58, o caput e o paragrafo tnico do artigo
60 e o artigo 63, todos da Lei n°® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 58- O Departamento de Educagdo Basica, na drea de Educagdo
Infantil, ¢ composto pela Equipe Técnica, pelo conjunto de Centros de Educagdo
Infantil e pela Coordenadoria de Educagéo Infantil.

Pardgrafo tnico- A Coordenadoria de Educagédo Infantil considerara
na elaboragdo e execugdo de sua proposta Eco-Politico-Pedagdgica os seguintes
pressupostos:

Art. 63- O Departamento de Educagdo Basica, na drea da Educagdo
Fundamental, é composto pela Equipe Técnica, pelo conjunto de Escolas
Municipais de Ensino Fundamental, pela Coordenadoria de Ensino Fundamental e
pelo Servigo de Alfabetizagdo e Educagéo de Jovens e Adultos.

Art. 14- Ficam alterados: o artigo 67-A, o inciso XVII do artigo 67-B, o artigo
67-C; o caput e os incisos IX a XIll do artigo 67-D, todos da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 67-A- A Coordenadoria de Educagdo Inclusiva e Atendimento
Multidisciplinar é o 6rgdo responsavel pelo atendimento aos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais, que devera ser realizado preferencialmente em
classes comuns do ensino regular matriculados em qualquer etapa ou modalidade de
ensino da Educagédo Basica.
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XVII- Levantar a demanda de alunos encaminhados a Coordenadoria
de Educacgdo Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar que necessita de
atendimentos clinicos e terapéuticos, para encaminhar a Secretaria Municipal de
Sautde;

Art. 67-C- O Departamento de Educagéo Basica, na area de Educagao
Inclusiva, é composto pela Equipe Técnica e pela Coordenadoria de Educagdo
Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar.

Art. 67-D- A Coordenadoria de Educagdo Inclusiva e Atendimento
Muiltidisciplinar compe:

IX- contribuir com o alinhamento entre a familia, a educagéo e a saude
dos alunos encaminhados pelas Unidades Escolares a Coordenadoria de
Educagéo Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar;

X- Observar e acompanhar, sempre que necessario, 0
desenvolvimento dos alunos encaminhados pelas Unidades Escolares a
Coordenadoria de Educagéo Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar;

XI- orientar a familia dos alunos encaminhados a Coordenadoria de
Educacgéo Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar, em parceria com a equipe
escolar, quanto aos procedimentos necessarios para aprimoramento do processo
de ensino e aprendizagem;

Xll- contribuir com o monitoramento da frequéncia nos atendimentos
clinicos e terapéuticos, dos alunos encaminhados & Coordenadoria de Educagdo
Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar pelas Unidades Escolares;

XllI- articular agdes para que seja efetivada a devolutiva dos
atendimentos clinicos e terapéuticos dos alunos encaminhados a Coordenadoria
de Educagéo Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar, & equipe de gestdo e aos
professores dos referidos alunos;

Art. 15- Fica revogado o inciso VI do artigo 69 e os artigos 80 e 81, todos da
Lei n°® 2.834, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 16- Fica acrescentada Segdo IV ao Capitulo V, do Titulo Ill da Lei n°
2.834, de 29 de dezembro de 2006, composto pelos artigos 83-A e 83-B, a vigorar com
a seguinte redagao:

Segédo IV

Do Depar de Te logia da Informagao e Comunicagao

g

Art. 83-A- O Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo é 6rgdo da Secretaria Municipal de Educagdo responsével pela
estruturacdo dos mecanismos de coleta, guarda, sistematizagcdo e consolidagcdo
de relatérios gerenciais de suporte a acdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
bem como pela criagdo de espagos e contextos de comunicagéo presencial e em
rede e manutengao e conservagdo dos equipamentos.

Art. 83-B- Ao Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo compete:

I- conceber, estruturar e construir a gestdo da infraestrutura para a
coleta e guarda das informagdes relativas a produgéo dos servigos da Secretaria
Municipal de Educagédo;

ll- estruturar os mecanismos sistémicos de construgdo e
acompanhamento dos indicadores gerais e especificos relacionados ao Sistema
Municipal de Ensino e;

lll- estruturar a produgdo de relatérios que auxiliem na avaliagdo de
desempenho das atividades da Secretaria Municipal de Educacgéo.

IV- assistir as unidades da Secretaria Municipal de Educagdo em suas
necessidades de manutengdo das instalagbes fisicas, elétricas, de aparelhos e
equipamentos;

V- estruturar as agbes necessérias para a manutengdo rotineira dos
equipamentos de informética pertencentes a Secretaria Municipal de Educagédo
mantendo-as em condigbes de funcionamento de acordo com as exigéncias
técnicas adequadas;

Art. 17- Fica acrescentada Segdo V ao Capitulo V, do Titulo Ill da Lei n°
2.834, de 29 de dezembro de 2006, composto pelos artigos 83-C e 83-D, a vigorar com
nova redag&o conforme segue:
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Segado V

Do Depar de A tos Administrativos e C Itoria
Juridica da Educagdo

Art. 83-C- O Departamento de Assuntos Administrativos e de
Consultoria Juridica é subordinado diretamente a Secretaria Municipal de
Educacgao.

Art. 83-D- Ao Departamento de Assuntos Administrativos e de
Consultoria Juridica da Educagdo compete:

I- assessorar o Secretario Municipal de Educagdo nas agées politico-
administrativas referentes as questbées de dmbito consultivo e extrajudicial da
Secretaria, identificando e analisando os problemas na prestagdo desses servigos
e as necessidades materiais, elaborando minutas de pareceres e estudos;

Il- controlar e coordenar o assessoramento e consultoria aos érgédos da
Secretaria Municipal de Educagdo, orientando, conforme determinagdo do
Secretario Municipal de Educagdo, os pareceres e exames da legalidade para
interpretagdo de normas juridicas;

lll- planejar, coordenar e promover a execugdo das atividades da
unidade, orientando, controlando e assegurando o cumprimento das atividades
fixadas pelo Secretério;

IV- controlar o desenvolvimento das atividades e programas voltados
para o atendimento e controle dos vérios setores da Educagdo que demandam
atuacgédo consultiva e extrajudicial da Secretaria;

V- promover a interlocu¢do com o Ministério Publico Estadual e
Federal, recebendo e dando encaminhamento a oficios e solicitagées, agendando
prazo, providenciando documentos e formulando minutas das respectivas
respostas, encaminhando-as ao Secretério Municipal de Educagao;

VI- dirigir e organizar os servigos relacionados ao andamento e
manifestagdo nos pareceres, de acordo com orientagdo do Secretario Municipal
de Educagéo;

VII- coordenar as propostas de atividade e projetos para compor o
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentéarias e a Lei Orgamentéria da
Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII- responder por meio de seu Diretor, pela verba de adiantamento
para aquisigdo de material de consumo e de prestagdo de servigos, de carater
emergencial, conforme legislagdo vigente;

IX- avaliar a necessidade de treinamento dos funcionérios junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragdo;

X- Elaborar oficios, autuar expedientes internos, dentre outros atos e
documentos relacionados com processos administrativos;

XI- Promover a interlocugdo com o Tribunal de Contas, recebendo e
dando encaminhamento a oficios e solicitagées, agendando prazo, providenciando
documentos e formulando minutas das respectivas respostas.

Art. 18- Ficam alterados os incisos | e V e acrescentados os incisos VIl e VIII,
todos ao artigo 86, da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 86-.

I- Departamento de Planejamento, Inovagdo e Gestdo Estratégica;

Vil- Departamento de Urgéncia e Emergéncia;
VIII- Departamento de Assuntos Administrativos e Consultoria Juridica.
Art. 19- A Secéo | do Capitulo VI, do Titulo Ill, da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006 passa a ser denominada por “Do Departamento de Planejamento,

Inovagéo e Gestao Estratégica”, ficando alterados: o artigo 90 e o caput do artigo 91 da
Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Segédo |

Do Depar de P
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Art. 90- O Departamento de Planejamento, Inovagdo e Gestdo Estratégica
é o0 6rgdo da Secretaria Municipal de Saude responsavel pela anélise, sistematizagdo
e disponibilizagdo das informagées que orientam as acdes da Secretaria na
elaboragdo e construgdo da Politica Municipal de Saude, do Plano Municipal de
Satde e dos mecanismos de avaliagdo do Sistema Municipal de Satde.

Art. 91- Ao Departamento de Planejamento, Inovagdo e Gestao
Estratégica compete:

Art. 20- Ficam acrescentados os artigos 91-A e 91-B a Lei n° 2.834, de 29
de dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 91-A- Faz parte integrante do Departamento de Planejamento,
Inovagao e Gestdo Estratégica a Coordenadoria de Convénios e Projetos.

Art.91-B- Compete a Coordenadoria de Convénios e Projetos:

I- Orientar, elaborar, acompanhar, tramitar e guardar Convénios,
Acordos, Projetos, Termos, Protocolos e instrumentos congéneres de toda a
Secretaria Municipal de Saude;

Il- Proceder levantamentos periodicos dos dados e informagées
necessarios ao controle de Convénios;

Ill- Manter atualizado o Cadastro de Convénios;

IV- Auxiliar no esclarecimento de duvidas quanto a procedimentos e a
legislag&o.

V- Prestar assessoria & Secretaria na elaboragdo de projetos a serem
implementados;

VI- Elaborar minutas de Termos de Parceria, Convénios e Aditivos,
cadastrando a parceria de acordo com a natureza da atividade, levando-se em
conta as normas internas e legislacbes vigentes, e providenciando os
encaminhamentos necessérios a anélise e deliberagdo pelo Conselho de Saude,
quando for o caso, para a formalizagéo do instrumento juridico.

Art. 21- Fica alterado o artigo 93 e o caput do artigo 97, ambos, da

Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 93- O Departamento de Assisténcia Basica é composto pelas
seguintes coordenadorias:

I- Coordenadoria da Unidade Basica de Satde - UBS Casa da Mulher
ll- Coordenadoria da Unidade Basica de Saude - UBS Trevo

lll- Coordenadoria da Unidade Basica de Saude - UBS Caraguava

IV- Coordenadoria da Unidade Basica de Saude - UBS Ribamar

V- Coordenadoria da Unidade de Satide Bucal.

Art. 97- A Coordenadoria de Satide Bucal compete:

Art. 22- Fica revogado o inciso IX do artigo 107, da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 23- Fica acrescentada Secéo IV-A ao Capitulo VI, do Titulo Il da Lei n°®

2.834, de 29 de dezembro de 2006, composto pelos artigos 119 e 119-A, a vigorar com
nova redagao conforme segue:

Segdo IV-A

Do Departamento de Urgéncia e Emergéncia

Art. 119- O Departamento de Urgéncia e Emergéncia é o6rgao
responsavel por atender os usuarios sob demanda espontanea, onde cada
usuério é submetido a uma triagem inicial, para avaliagdo e classificacdo de risco,
o que determina o atendimento segundo a gravidade do risco.

Art. 119-A- Ao Departamento de Urgéncia e Emergéncia compete:

I- prestar assisténcia médica, pré-hospitalar nas urgéncias e
emergéncias a toda populagdo;

ll- encaminhar enfermos graves para Hospitais e Servigos de
Referéncia, acionando sempre que necessario os servigos de Regulagdo.
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- comunicar as autoridades policiais os casos de acidentes, suicidios,
suspeita de crimes e outros que justifiquem a medida, atendendo as formalidades
necessarias nesses casos.

IV- comunicar ao Servigo de Vigildncia os casos de doengas infecto-
contagiosas, de intoxicagdo por produtos quimicos e outros;

V- auxiliar na reorganizagdo da assisténcia primaria encaminhando
para a unidade basica, os pacientes atendidos na Unidade de Pronto
Atendimento, respeitando a regionalizagdo, a referéncia e a contra-referéncia.

Art. 24- A Secéo V do capitulo VI, do Titulo Ill, da Lei n® 2.834, de 29 de
dezembro de 2006 passa a ser denominada por “Do Departamento de Finangas”,
ficando alterados: o artigo 120 e o caput do artigo 121, passando a vigorar com a
seguinte redagéao:

Segdo V

Do Departamento de Finangas

Art. 120- O Departamento de Finangas é érgéo responsavel por prover
0s recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a prestagdo dos
servigos municipais de satde.

Art. 121- O Departamento de Finangas é composto por:

Art. 25- Fica alterado o inciso V, do paragrafo unico, do artigo 127-A, da Lei
n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 127-A- ...

V- Finangas.

Art. 26- Fica acrescentada Segao VII, ao Capitulo VI, do Titulo Il da Lei n®
2.834, de 29 de dezembro de 2006, composto pelos artigos 127-B e 127-C, a vigorar
com nova redagéo conforme segue:

Segao Vil

Do Depar de A Administrativos e C ia
Juridica da Satde

Art. 127-B- O Departamento de Assuntos Administrativos e de
Consultoria Juridica é subordinado diretamente & Secretaria Municipal de Saude.

Art. 127-C- Ao Departamento de Assuntos Administrativos e de
Consultoria Juridica da Satude compete:

I- assessorar o Secretario Municipal de Salde nas agdes politico-
administrativas referentes as questbées de ambito consultivo e extrajudicial da
Secretaria, identificando e analisando os problemas na prestagdo desses servigos
e as necessidades materiais, elaborando minutas de pareceres e estudos;

II- controlar e coordenar o assessoramento e consultoria aos 6rgéos da
Secretaria Municipal de Saude, orientando, conforme determinagdo do Secretério
Municipal de Satde, os pareceres e exames da legalidade para interpretacdo de
normas juridicas;

lll- planejar, coordenar e promover a execugdo das atividades da
unidade, orientando, controlando e assegurando o cumprimento das atividades
fixadas pelo Secretério;

IV- controlar o desenvolvimento das atividades e programas voltados
para o atendimento e controle dos varios setores da Salde que demandam
atuagdo consultiva e extrajudicial da Secretaria;

V- promover a interlocugdo com o Ministério Publico Estadual e
Federal, recebendo e dando encaminhamento a oficios e solicitagbes, agendando
prazo, providenciando documentos e formulando minutas das respectivas
respostas, encaminhando-as ao Secretario Municipal de Satde;

VI- dirigir e organizar os servicos relacionados ao andamento e
manifestagdo nos pareceres, de acordo com orientagdo do Secretario Municipal
de Satide;

Vil- coordenar as propostas de atividade e projetos para compor o

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
GOVERY, QLN
NS %

Orgamentaria da Secretaria Municipal de Satide;
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VIll- responder por meio de seu Diretor, pela verba de adiantamento
para aquisicdo de material de consumo e de prestagdo de servigos, de carater
emergencial, conforme legislagdo vigente;

IX- avaliar a necessidade de treinamento dos funcionarios junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragao;

X- Elaborar oficios, autuar expedientes internos, dentre outros atos e
documentos relacionados com processos administrativos;

Xl - Promover a interlocugdo com o Tribunal de Contas, recebendo e
dando encaminhamento a oficios e solicitagbes, agendando prazo,
providenciando documentos e formulando minutas das respectivas respostas.

Art. 27- Ficam alterados os incisos do artigo 129, da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 129-

I- Subsecretaria do Guarau;

II- Subsecretaria do Caraguava;

- Subsecretaria da Vila Erminda e dos Prados;

IV- Subsecretaria do Ribamar;

V- Subsecretaria do Veneza;

VI- Subsecretaria do Oasis;

Vil- Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana;
VIll- Departamento de Obras Particulares;

IX- Departamento de Administracdo e Finangas;

X- Departamento de Fiscalizagao e de Posturas.

Art. 28- Ficam alterados os artigos 146, 147 e 148, todos da Lei n°® 2.834, de
29 de dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 146- O Departamento de Obras Particulares é o 6rgdo da
administragdo municipal responsavel pela aprovagdo de projetos de obras
publicas e particulares no Municipio e licenciamento de obras particulares de
acordo com a legislagédo.

Art. 147- Ao Departamento de Obras Particulares compete:

I- Garantir a aprovacgéo de projetos de obras publicas e particulares, em
sintonia com os instrumentos do Plano Diretor Municipal e com a unidade
administrativa gestora do mesmo;

Il- expedir e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio, estabelecidas na legislacdo especifica;

lll- Controlar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano, em
consonéncia com a legislagédo vigente;

IV- Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de
Posturas, Cédigo de Edificagbes e Plano Diretor do Municipio;

V- Expedir licengas e alvaras para a execugdo de obras publicas e/ou
particulares no Municipio.

Art. 148- O Departamento de Obras Particulares é composto pelo
Servigo de Aprovagédo de Projetos.

Art. 29- Fica acrescentada Seg&o Ill-A ao Capitulo VII, do Titulo lll da Lei n°®

2.834, de 29 de dezembro de 2006, composto pelos artigos 150 e 150-A, a vigorar com
nova redagao conforme segue:

Segao llI-A

Do Depar de Fiscalizaga

¢

Art. 150- O Departamento de Fiscalizagdo é o érgédo da administragdo
municipal responséavel pela fiscalizagdo das obras particulares e pela fiscalizagdo
do cumprimento das posturas municipais por parte da sociedade local.

Art. 150-A- Ao Departamento de Fiscalizagdo compete:

I- Fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor Municipal e legislagdo
complementar, Cédigo de Obras e Cédigo de Posturas, aplicando notificagées,
multas e embargos;

Il- Elaborar estudos e planos que propiciem maior eficacia na
fiscalizagdo da legislagao;
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lll- Elaborar cadastro com denominagdo de logradouros e numeragéo
de prédios;

IV- Fiscalizar o cumprimento dos pardmetros aprovados no tocante a
execugdo dos projetos de obras particulares tendo como referéncia o Plano
Diretor Municipal e legislagdo complementar, Cédigo de Obras e Codigo de
Posturas.

V- Garantir a fiscalizagdo de uso ilegal ou inadequado dos iméveis,
especialmente &areas e terrenos n&o edificados, desocupados ou iméveis
abandonados dentro do territério municipal com vista ao cumprimento por parte
da sociedade local dos ditames e das diretrizes estabelecidas no Plano Diretor
Municipal, em especial os contidos no Cédigo de Posturas do Municipio.

Art. 30- Fica alterado o inciso | e acrescentado o inciso VI, ambos, ao artigo
157 da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte
redagéo:

I- Departamento de Planejamento, Modernizagdo, Integragéo e Gest&o
Estratégica;

VI- Departamento de Regularizagdo Fundiaria.

Art. 31- A Secéo |, do Capitulo VIII, do Titulo Il da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006 passa a ser denominado por “Do Departamento de Planejamento,
Modernizagéo, Integragéo e Gestéo Estratégica”, ficando alterados os artigos 160 e o
caput do artigo 161; passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Segédo |

Do Depar de Planej: Modernizagao, Integracdo e
Gestao Estratégica.

Art. 160- O Departamento de Planejamento, Modernizacdo, Integragcdo
e Gestdo Estratégica é o o6rgdo da Secretaria Municipal de Planejamento
responsavel pela anélise, sistematizagdo e disponibilizagdo das informagées que
orientam as agdes da Secretaria na elaboragdo e construgdo da Politica Municipal
de Planejamento.

Art. 161- Ao Departamento de Planejamento, Modernizagédo,
Integragédo e Gestao Estratégica compete:

Art. 32- Fica revogado o inciso Il do artigo 168 e o artigo 170, ambos, da Lei
n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 33- Fica alterado o artigo 177 da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de
2006, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 177- O Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
Econémico é o 6rgdo da Administragdo Municipal responséavel pela articulagdo
das politicas publicas municipais para a promogdo do desenvolvimento sécio
econémico integrado, industria comércio e servigos, fomento a habitagao social e
captagdo de recursos do Municipio da Estancia Balnearia de Peruibe.

Art. 34- Fica acrescentada Segéo VI ao Capitulo VIII, do Titulo Il da Lei n®
2.834, de 29 de dezembro de 2006, composto pelos artigos 183-A, 183-B e 183-C, a
vigorar com nova redagéo conforme segue:

Segéo VI
Do Departamento de Regularizagdo Fundiaria.

Art. 183-A- O Departamento de Regularizagdo Fundiaria é o 6rgdo
da Administracdo Municipal responséavel pela articulagdo das politicas publicas
municipais para a promog¢do da regularizagdo fundiaria, combate as invasées
irregulares, regularizacdo de assentamentos habitacionais em relagdo a legislagao
vigente, proposicdo pela regularizagdo fundiéria e fomento a ocupagédo legal do
espaco do Municipio da Estancia Balnearia de Peruibe.

Art. 183-B- Ao Departamento de Regularizagdo Fundiaria
compete:

I- Desenvolver a regularizagdo fundidria nos assentamentos
habitacionais irregulares e clandestinos;

Il- Desenvolver agdes para que 0s novos assentamentos sejam
realizados em acordo com a legislagéo vigente;

Ill- Orientar as comunidades e entidades envolvidas na regularizagéo
dos assentamentos habitacionais em relagéo a legislagéo vigente;
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IV- Desenvolver programas de prevengéo a ocupagdes clandestinas.

V- Elaborar procedimentos e promover estudos com vista & adequagéo
da fungéo social da propriedade e do espago urbano;

VI- Promover a interpretacéo e implementagéo da legislagdo em apoio
ao planejamento e o desenvolvimento de programas habitacionais;

VII- Regularizar a situagéo fundiaria e planejar a urbanizacéo de areas
ocupadas por populagdo de baixa renda mediante o estabelecimento de normas
especiais de urbanizacdo, uso e ocupacdo do solo e edificagdo, consideradas a
situag@o socioecondmica da populagéo e as normas ambientais.

Art. 183-C- A Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria & parte
integrante do Departamento de Regularizacdo Fundiaria.

Art. 35- Fica alterado o inciso | e acrescentado inciso IV ao artigo 187 da Lei
n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagao:

IV- Departamento de Servigos.

Art. 36- A Secéo |, do Capitulo IX, do Titulo Ill da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006 passa a ser denominado por “Do Departamento de Licitagdes e
Contratos”, ficando alterados os artigos 188, 189 e 190; passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

Segédo |

Do Depart: de Licitagbes e Contratos

Art. 188- O Departamento de Licitagbes e Contratos é o 6rgao
responséavel pela elaboragao de licitagbes e contratos delas decorrentes.

Art. 189- Ao Departamento de Licitagbes e Contratos compete:
I- elaborar editais, convites e outros procedimentos licitatérios e

submeté-los ao Secretério Municipal de Administracdo e & Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos;

Il- realizar os procedimentos licitatérios relativos aos suprimentos e
servigos de interesse geral da Administragdo Municipal, com base na legislagdo
federal e municipal;

lll- elaborar normas para a implementagdo de acbes de padronizagdo
dos bens e servigos adquiridos pela Administragdo Municipal, buscando maior
qualidade e menor prego;

IV- elaborar diagnésticos, estudos, prognésticos indicadores da gestédo
dos processos licitatorios e da distribuicdo de materiais padronizados de uso
geral;

V- propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da
Secretaria de Administracdo;

VI- preparar e manter atualizado o Registro Cadastral de Licitantes;

ViI- elaborar e fiscalizar o andamento dos contratos e o cumprimento
das clausulas contratuais;

Vill- desenvolver e manter cadastro de sangbes aplicadas aos
licitantes;

IX- manter cadastro de editais com elementos comparativos e
Jurisprudéncia sobre licitagdo;

Xlll- executar outras tarefas correlatas.

Art. 190- O departamento de Licitagbes e Contratos é composto pelo
Servigo de Licitagbes e Contratos.

Art. 37- Ficam revogados os artigos 192, 193 e 194 da Lei n°® 2.834, de 29
de dezembro de 2006.

Art. 38- Fica acrescentada Segao IV ao Capitulo IX, do Titulo Il da Lei n®

2.834, de 29 de dezembro de 2006, composto pelos artigos 200-E a 200-J, a vigorar
com nova redagdo conforme segue:

Segao IV

Do Departamento de Servigos
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Art. 200-E- O Departamento de Servigos é o érgdo responsavel pelos
servicos administrativos, pela organizagdo da méaquina administrativa e pelos
servigos necessarios para zelar pelo patriménio publico municipal.

Art. 200-F- Ao Departamento de Servigos compete:

I- realizar o registro e o controle dos bens que constituem o patriménio
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

II- coordenar as atividades de limpeza em geral nas unidades da
Prefeitura Municipal para manté-las em condigées de higiene e de acordo com as
exigéncias técnicas adequadas;

lll- coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a coleta e
destino do lixo nos préprios municipais;

IV- propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade
dos servigos a serem executados nos 6rgdos da Prefeitura Municipal;

V- promover o inventario dos bens méveis e iméveis da Prefeitura
Municipal;

VI- receber, encaminhar e expedir os documentos e processos, bem
como manter o arquivo da documentagao;

VII- executar outras tarefas correlatas.

Art. 200-G- O Departamento de Servigos é composto pelos:

I- Servigo de Patriménio;

II- Servigo de Expedigao Protocolo e Arquivo;

llI- Servigos Gerais e Zeladorias.

Art. 200-H- Ao Servigo de Patriménio compete:

I- Promover, periodicamente, o inventario dos bens moéveis e iméveis
da Prefeitura Municipal, mantendo o controle fisico e contabil do patriménio da
Prefeitura Municipal;

II- Executar, diuturnamente, os controles do patriménio da Prefeitura
Municipal mantendo atualizado o inventério dos bens e imobilizado;

lll- Providenciar os seguros dos bens moéveis e imoveis.

Art. 200-I- Ao Servigo de Expedigado Protocolo e Arquivo compete:

I- Receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos em
geral;

II- Preparar o expediente e remeter para as Secretarias e outras
unidades da Prefeitura;

IlI- Manter arquivo de documentagéo expedida e recebida;

IV- Manter atualizado o cadastro de autoridades, instituicbes e
personalidades.

Art. 200-J- Aos Servigos Gerais e Zeladorias compete:

I- Executar atividades rotineiras de limpeza em geral nas unidades da
Prefeitura Municipal para manté-las em condigbes de higiene e de acordo com as
exigéncias técnicas adequadas;

II- Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a coleta e
destino do lixo nos préprios municipais;

lll- Realizar os demais servigos gerais da Prefeitura como telefonia e
outros correlatos.

Art. 39- O capitulo X, do Titulo I, da Lei n°® 2.834, de 29 de dezembro de
2006 “Da Secretaria Municipal da Fazenda”, passa a ser composto pelos artigos 201 a
211-F, mantida a redagdo dos artigos 205 a 2011 (Segdo | — Do Departamento de
Rendas e Tributos Imobilirios) e do artigo 211-A a 211-F (que passa a ser a Segédo Il —
Do Departamento de Rendas e Tributos Mobiliarios), ficando alterada a redagéo dos
artigos 201 a 204, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 201- A Secretaria Municipal da Fazenda é o 6rgdo da
Administragdo Municipal responséavel pelo planejamento, elaboracdo, geréncia e
execugdo da politica tributaria da Prefeitura Municipal da Esténcia Balneéaria de
Peruibe, executando agdo normativa e fiscalizadora, propiciando condigdes de
atendimento as necessidades de recursos publicos do Governo Municipal.

Art. 202- A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

I- Planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar, e avaliar a
politica tributéria da Prefeitura Municipal;

II- Programar, elaborar e executar a politica tributaria do Municipio,

bem como as relagbes com os contribuintes;
P NCTTN



15 de margo de 2022

HlI- Gerir a legislagao tributaria do Municipio;
IV- Integrar os sistemas tributério e administrativo do Municipio;

V- Capacitar recursos humanos nas &reas de Fiscalizagdo, Divida
Publica, Tributagdo e Informatica;

VI- Dotar a Secretaria de meios necessarios, visando o aprimoramento
e modernizagdo da Administragdo Fazendaria;

VII- Controlar e fiscalizar a gestao tributéria;

Art. 203- Ao Secretario Municipal da Fazenda compete assistir e
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da Politica Tributaria do Municipio,
bem como coordenar e supervisionar todas as atividades previstas no campo de
atuacdo da Secretaria Municipal de Fazenda, conforme disposto nesta Lei.

Art. 204- A Secretaria Municipal da Fazenda é composta por:

I- Departamento de Rendas e Tributos Imobiliario;

II- Departamento de Rendas e Tributos Mobiliario;

Art. 40- Fica revogado o artigo 212 da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de

2006.

Art. 41- Fica acrescentada a Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006 o

Capitulo XI-A, do Titulo Ill, “Da Secretaria Municipal de Finangas” composto pelos
artigos 212-A a 212-K, a vigorar com nova redagéo conforme segue:

Capitulo XI-A

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 212-A- A Secretaria Municipal da Finangas é o 6rgdo da
Administragdo Municipal responséavel pelo planejamento, elaboragéo, geréncia e
execugdo da politica contabil e financeira da Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéria de Peruibe, executando agdo normativa e fiscalizadora, propiciando
condigbes de atendimento as necessidades de recursos publicos do Governo
Municipal.

Art. 212-B- A Secretaria Municipal da Finangas compete:

I- Planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar, e avaliar as
politicas contabil e financeira da Prefeitura Municipal;

II- Programar, elaborar e executar a politica financeira do Municipio;
lll- Gerir a legislaggo contabil e financeira do Municipio;
IV- Integrar os sistemas financeiro e administrativo do Municipio;

V- Assessorar as unidades do Municipio em assuntos contabeis e
financeiros;

VI- Capacitar recursos humanos nas éareas de Orgcamento, Finangas,
Contabilidade, Fiscalizagdo e Informética;

Vil- Fortalecer e aprimorar o sistema de orcamento com participacdo
das Secretarias Municipais;

VIll- Aperfeigoar o sistema integrado de administracdo financeira,
gerando a vinculagdo da execugdo orgcamentaria, financeira e contabil;

IX- Dotar a Secretaria Municipal de meios necessarios, visando o
aprimoramento e modernizagdo da Administragcdo Fazendaria;

X- Elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual;

XI- Controlar e fiscalizar a gestdo financeira e contabil;

Xll- Estudar o fluxo de informagées financeiras e contabeis propondo
diretrizes e metas que visam melhorar as condigées financeiras da instituigao;

Xlll- Supervisionar o0s investimentos publicos e capacidade de
endividamento do Municipio;

XIV- Contratar auditoria externa, quando necessario, para anélise das
contas municipais.

Art. 212-C- Ao Secretario Municipal da Finangas compete assistir e
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da Politica Contabil e financeira do
Municipio de Peruibe, bem como coordenar e supervisionar todas as atividades
previstas no campo de atuagdo da Secretaria Municipal de Finangas, conforme
disposto nesta Lei.

Art. 212-D- A Secretaria Municipal da Finangas é composta por:

I- Departamento de Contabilidade e Finangas; PN @
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Il- Tesouraria.

Segao |

Do Departamento de Contabilidade e Finangas

Art. 212-E- O Departamento de Contabilidade e Finangas é 6rgédo da
Secretaria Municipal da Fazenda responsével pelo o assessoramento, supervisao,
orientagédo, avaliagdo, controle, coordenagéo e auditoria nas areas orcamentaria,
financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal de Peruibe.

Art. 212-F- Ao Departamento de Contabilidade e Finangas compete:

I- Elaborar a proposta orgamentaria;

Il- Realizar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias de controle externo;

lll- Efetuar anélise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos 6rgaos da Administragdo;

IV- Executar, controlar e avaliar as atividades de contabilizagdo dos
atos e fatos orcamentérios, patrimoniais e financeiros e de processamento de
dados do Municipio;

V- Promover o controle escritural das operagdes, de acordo com as
diretrizes do Plano de Contas da Prefeitura;

VI- Elaborar balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem
como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituigdo
Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII- Fazer a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias
do controle externo;

VIll- Analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas e
atividades dos 6rgdos da Administragdo Direta;

IX- Analisar a conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;
X- Elaborar a programagao de desembolso financeiro;
XI- Realizar o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

Xll- Administrar as dotagcbes atribuidas as diversas unidades
orgamentarias.

Peruibe, terra da eterna juventude!

Art. 212-G- O Departamento de Contabilidade e Finangas é composto
pelos:

I- Servigo de Planejamento e Analise Contabil;

II- Servigo de Execugdo Orgamentaria;

Art. 212-H- Ao Servigo de Planejamento e Analise Contabil compete:

I- Realizar o controle e a anélise contabil dos atos e fatos decorrentes
das decisées do ordenador de despesa, de natureza orgamentéria e extra-
orgamentaria;

ll- Receber os documentos contéabeis das Divisbes de Empenho e
Controle Orgamentério, de Tesouraria, de Material e de Patriménio, destinados a
gerar os registros do sistema patrimonial;

lll- Elaborar balangos e balancetes;

IV- Elaborar relatérios e pareceres sobre a situagdo contabil e
financeira;

V- Estabelecer os parémetros para os programas de investimento;
VI- Fazer o controle e a prestagdo de contas dos convénios;
VII- Manter os registros e controles contabeis;

VIll- Fazer registros e controles contabeis.

Art. 212-I- Ao Servigo de Execugdo Orgamentaria compete:
I- Executar a programagédo or¢amentéaria proposta;
ll- Acompanhar a execugdo orgamentaria;

lll- Realizar anélise e emissdo de empenhos em conformidade com as
dotagbes orgamentarias e o comportamento da Receita Municipal;

IV- Acompanhar a movimentagéo financeira;

V- Analise e acompanhamento dos processos de prestagdo de contas
de verbas publicas.
P PN
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Secgao Il
Da Tesouraria

Art. 212-J- A Tesouraria é 6rgdo da Secretaria Municipal da Fazenda
responsavel pela guarda e administragdo do tesouro publico municipal, efetuando
e controlando as transagbes monetarias da Prefeitura Municipal de Peruibe.

Art. 212-K- A Tesouraria compete:

I- Manter o controle dos fundos depositados em contas bancérias e em
moeda corrente registrando entradas e saidas de dinheiro e cheques da
instituicdo;

- Guardar e movimentar valores;

lll- Assegurar a regularidade das transagbes financeiras seguindo
determinacdes legais de controle do erério publico;

IV- Efetuar pagamentos emitindo cheques para saldar as obrigagdes
assumidas pela instituigdo;

V- Programar desembolsos financeiros ja empenhados em
conformidade com as disponibilidades de recursos financeiros;

VI- Controlar a movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura
Municipal, elaborando relatérios diarios dos resultados da movimentagdo para
prestagéo de contas aos niveis hierarquicos superiores;

VII- Confrontar movimentag&o financeira com os registros contabeis
realizando diariamente o fechamento do Caixa e o balango da movimentagcdo
realizada.

Pardgrafo dnico- A fungdo de tesoureiro equipara-se ao nivel de
Diretoria de Departamento.

Art. 42- Ficam revogados os artigos 213 a 218 todos da Lei n° 2.834, de 29
de dezembro de 2006.

Art. 43- Fica acrescentado o inciso V ao artigo 224 da Lei n® 2.834, de 29 de
dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagao:

V- Departamento de Assuntos Administrativos e Consultoria Juridica.

Art. 44- Fica alterado o artigo 231 e o caput do artigo 233, ambos da Lei n®
2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 231- O Departamento de Agdo Social é composto por:
I- Servigo Técnico de Coordenagdo da Agédo Social;

II- Coordenadoria do Centro Regional de Assisténcia Social — CRAS -
Caraguava

lll- Coordenadoria do Centro Regional de Assisténcia Social — CRAS —
Vila Erminda

IV- Coordenadoria do Centro Regional de Assisténcia Social - CRAS —
Centro.

Art. 233- As Coordenadorias dos Centros Regionais de Assisténcia
Social CRAS compete:

Art. 45- Fica acrescentada Secéo 1V, ao Capitulo Xl, do Titulo Il da Lei n°®
2.834, de 29 de dezembro de 2006, composto pelos artigos 238-B e 238-C, a vigorar
com nova redagdo conforme segue:

Segédo IV
Do Departamento de A Adl ativos e Ci Itoria
Juridica da Assisténcia e Desenvolvi Social

Art. 238-B- O Departamento de Assuntos Administrativos e de
Consultoria Juridica é subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 238-C- Ao Departamento de Assuntos Administrativos e de
Consultoria Juridica da Satde compete:

I- assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social nas agdes politico-administrativas referentes as questées de &ambito
consultivo e extrajudicial da Secretaria, identificando e analisando os problemas
na prestagdo desses servigos e as necessidades materiais, elaborando minutas
de pareceres e estudos; OVERRA m
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II- controlar e coordenar o assessoramento e consultoria aos 6rgédos da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, orientando,
conforme  determinagdo do  Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, os pareceres e exames da legalidade para interpretacdo
de normas juridicas;

lll- planejar, coordenar e promover a execugdo das atividades da
unidade, orientando, controlando e assegurando o cumprimento das atividades
fixadas pelo Secretario;

IV- controlar o desenvolvimento das atividades e programas voltados
para o atendimento e controle dos vérios setores da Salde que demandam
atuagdo consultiva e extrajudicial da Secretaria;

V- promover a interlocu¢gdo com o Ministério Publico Estadual e
Federal, recebendo e dando encaminhamento a oficios e solicitagdes, agendando
prazo, providenciando documentos e formulando minutas das respectivas
respostas, encaminhando-as ao Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

VI- dirigir e organizar os servigos relacionados ao andamento e
manifestagdo nos pareceres, de acordo com orientagdo do Secretario Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Vil- coordenar as propostas de atividade e projetos para compor o
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei Orgcamentaria da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Vill- responder por meio de seu Diretor, pela verba de adiantamento
para aquisicdo de material de consumo e de prestagdo de servigos, de carater
emergencial, conforme legislagado vigente;

IX- avaliar a necessidade de treinamento dos funcionarios junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administrac&o;

X- Elaborar oficios, autuar expedientes internos, dentre outros atos e
documentos relacionados com processos administrativos;

XI- Promover a interlocugdo com o Tribunal de Contas, recebendo e
dando encaminhamento a oficios e solicitagbes, agendando prazo,
providenciando documentos e formulando minutas das respectivas respostas.

Art. 46- O capitulo XlI, do Titulo Ill, da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de
2006 passa a ser denominado por “Da Secretaria Municipal de Turismo”, composto
pelos artigos 239 a 247, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO XiI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 239- A Secretaria Municipal de Turismo é o ¢rgdo da
Administragdo Municipal responsavel pela articulagdo das Politicas Publicas de
Turismo como elemento de identidade social e desenvolvimento econémico e
social do Municipio de Peruibe.

Art. 240- A Secretaria Municipal de Turismo compete a promogéo do
Turismo como importante vocagdo econémica do Municipio dando a este setor a
infraestrutura publica necessaria ao seu desenvolvimento

Art. 241- Ao Secretario Municipal de Turismo compete assistir e
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes da politica municipal
de turismo, como fator de desenvolvimento sustentado.

Art. 242- A Secretaria Municipal de Turismo esta estruturada da
seguinte forma:

I- Departamento de Planejamento e Politicas Publicas de Turismo;

II- Do Departamento de Eventos, Sitios, Monumentos e Roteiros e
Marketing Promocional.

Secgédo |

Do Depar de Planej: e Politicas Publicas de
Turismo:

Art. 243- Departamento de Planejamento e Politicas Publicas de
Turismo é o érgéo da Secretaria Municipal de Turismo responsavel por organizar
e estruturar a atividade turistica, estabelecendo parcerias entre o governo
municipal e os demais setores da sociedade no desenvolvimento da Politica
Municipal de Turismo da Esténcia Balnearia de Peruibe.

Art. 244- Ao Departamento de Planejamento e Politicas Publicas de
Turismo compete:
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I- Promover a conscientizagdo, sensibilizagdo, estimulo e capacitagao
dos varios agentes de desenvolvimento do turismo no municipio;

lI- Fortalecer a importancia e a dimenséo do turismo como gerador de
emprego e renda no municipio;

lll- Promover a visdo do turismo como fato gerador de crescimento
econémico em harmonia com a preservacdo e a manutengdo do patriménio
ambiental, histoérico e de heranga cultural;

IV- Garantir a participagdo da comunidade na gestdo do turismo,
permitindo que ela seja a protagonista nas decisées sobre seus préprios recursos;

V- Buscar o desenvolvimento integrado do turismo, articulando-se com
0s municipios da Baixada Santista.

Art. 245- O Departamento de Planejamento e Politicas Publicas de
Turismo é composto pelo Servigo de Planejamento e Administragdo.

Art. 246- Ao Servigo de Planejamento e Administragdo compete:

I- Orientar o planejamento estratégico e participativo da atividade
turistica em ambito municipal;

ll- Sistematizar os levantamentos e atualizagdo de dados e
informagdes de interesse para o desenvolvimento turistico no Municipio;

lll- Elaborar, implementar e avaliar o Plano Municipal de Turismo;

IV- Integrar programas e projetos turisticos com atividades sociais,
econdmicas, culturais e de lazer realizadas no Municipio e na regigo.
Segao Il

Do Departamento de Eventos, Sitios, Monumentos e Roteiros e
Marketing Promocional.

Art. 247- Ao Departamento de Eventos, Sitios, Monumentos e Roteiros
e Marketing Promocional compete:

I- Sustentar fluxos turisticos elevados e constantes;

ll- Garantir da oferta e qualidade na infraestrutura de servigos e
informagéo ao turista;

lll- Captar, promover e incentivar a realizagdo de eventos
mobilizadores da demanda de turismo;

IV- Desenvolver roteiros e implantar sinalizacdo turistica conforme
padrées e especificagbes técnicas pertinentes;

V- Divulgar as facilidades operacionais, técnicas e estruturais
dedicadas ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

VI- Promover encontros, seminarios e eventos especificos para os
profissionais e operadores de turismo no Municipio;

VII-  Produzir projetos e desenvolver atividades promocionais
contemplando os atrativos naturais do Municipio e da regido;

VIlI- Instalar postos de informacéo turistica;
IX- articular a promocgéo institucional da cidade no pais e no exterior.

Art. 47- Fica acrescentada a Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006 o
Capitulo XII-A, do Titulo Ill, composto pelos artigos 247-A a 247-, a vigorar com nova
redagao conforme segue:

Capitulo XII-A
Da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes

Art. 247-A- Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes é
orgdo da Administragdo Municipal responsavel pela articulagdo das Politicas
Publicas de Cultura e Esportes como elementos de identidade social e
desenvolvimento econémico e social do Municipio de Peruibe.

Art. 247-B- A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes compete:

I- Promover a Cultura como elemento civilizatério e de identidade da
comunidade local;

II- Fomentar préticas esportivas e de lazer na educagéo de criangas e
adolescentes e como elemento constitutivo de formagéo integral.

Art. 247-C- Ao Secretario Municipal de Cultura e Esportes compete
assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo de diretrizes da politica
municipal de cultura e esportes, a cultura como elemento civilizatério e de
identidade social e o esporte na formagéo integral da crianga e do adolescente.

o~ =D
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Art. 247-D- A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes esta
estruturada da seguinte forma:

I - Departamento de Cultura;

I - Departamento de Esportes.

Segao |

Do Departamento de Cultura:

Art. 247-E- O Departamento de Cultura é o 6rgdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Esportes responsavel pela formulagdo, implementagdo e
avaliagdo da Politica Municipal de Cultura no Municipio de Peruibe.

Art. 247-F- Ao Departamento de Cultura compete:

I- Democratizar os bens culturais como direito a cidadania informada;

II- Preservar as varias memorias do passado;

HlI- Incentivar a criagdo artistica e o carater pedagoégico da cultura como
elemento civilizatorio;

IV- incentivar a difusdo da cultura através de parcerias

Art. 247-G- O Departamento de Cultura é composto por:

I- Servigo de Planejamento e Administrag&o;

II- Servigo de Bibliotecas e Museus;

llI- Servigo da Escola Municipal Livre de Musica;

IV- Coordenadoria de Convénios e Parcerias da Cultura.

Art. 247-H- Ao Servigo de Planejamento e Administragdo compete:

I- Orientar o planejamento estratégico e participativo das atividades
culturais em dmbito municipal;

II- Sistematizar os levantamentos e atualizagdo de dados e
informagodes de interesse para o desenvolvimento da cultura no Municipio;

lll- Elaborar, implementar e avaliar o Plano Municipal de Cultura;

IV- Integrar programas e projetos culturais com atividades sociais,
econdmicas, turisticas e de lazer realizadas no Municipio e na regigo.

Art. 247-I- Ao Servigo de Bibliotecas e Museus compete:

I- Preservar e divulgar os documentos relativos & meméria do
Municipio;

IlI- Formular e implementar politicas de preservagdo e valorizacdo dos
conjuntos documentais, dos acervos e do patriménio edificado e ambiental de
significado historico e cultural;

lll- Estabelecer a politica museolégica e coordenar as atividades
desenvolvidas pelos Museus e bens do Patriménio Histérico do Municipio;

IV- Preservar e divulgar os acervo de objetos e pecas do mobiliario, da
cultura material indigena, de imagens fotograficas e outros de interesse histérico e
cultural para o Municipio.

Art. 247-J- Ao Servigo da Escola Municipal Livre de Musica compete:

I- Oferecer formagdo musical gratuita a populagdo por meio de cursos
livres, oficinas regulares, palestras e outros sempre em concordéncia com o
Projeto Pedagdgico da Escola Municipal Livre de Musica;

- Estimular a difusdo da cultura musical a partir da formacdo de
grupos vocais e instrumentais com a intengdo de aproximar os produtos artisticos
das atividades pedagdgicas da Escola Municipal Livre de Musica a populagdo por
meio de um calendario anual;

lll- Zelar pelo bom funcionamento da Banda Musical Municipal de
Peruibe como produto cultural e municipal, proporcionando atividades e agbes de
promogao e manutengdo desta corporagdo musical que é um Patriménio Cultural
do Municipio;

IV- Promover a inclusdo sociocultural de criangas e jovens através do
ensino coletivo de musica, contribuindo com sua formagédo global para lidar com a
musica e o mundo contemporaneo, instigando sua sensibilidade, imaginagéao,
consequentemente promovendo a apreciagdo, a consciéncia musical e o
pensamento critico.
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V- Proporcionar o desenvolvimento da Orquestra Sinfénica Municipal e
a formagdo de Bandas Marciais, Bandas Musicais, Cameratas, Big Bands e
Corais para que se concretizem os resultados obtidos através dos cursos e
oficinas oferecidos pela Escola Municipal Livre de Musica;

VI- Promover apresentagbes publicas que deverdo ser vistas como
fundamental a serem realizadas e organizadas pela equipe gestora da Escola
Municipal Livre de Musica, em um calendario anual de forma a garantir a vida e a
existéncia da Banda Musical Municipal de Peruibe, bem como a dos outros
grupos artisticos pedagoégicos formados, tais como: Orquestras, Cameratas,
Corais, etc. no centro e nos bairros, proporcionando ao trabalho, as familias, a
comunidade e ao publico em geral uma integracdo de importancia fundamental
para ambos.

Vil- Investir em aquisicdo e manutengdo de instrumentos e
equipamentos, uniformes e indumentarias, alimentagdo de alunos, material de
escritério e limpeza, através de orgamento anual para que possa cumprir seu
calendario anual de atividades, apresentagbes publicas, e outras atividades
correspondentes, de forma que garanta a existéncia de suas agées, da Banda
Musical Municipal de Peruibe e outros produtos da Escola Municipal Livre de
Musica.

VIlI- Elaborar e divulgar no inicio de cada ano letivo o calendario geral
de atividades, para ampla divulgagdo a fim de promover a participacéo social e
assegurar a divulgagdo das atividades desenvolvidas pela Escola Municipal Livre
de Musica, integrando as apresentagbes com a filosofia e as propostas
pedagdgicas do ensino da musica;

IX- Atentar para que todas as apresentagbes musicais dos alunos
tenham finalidade pedagégica para que ndo encontre um fim em si préprio e
sempre deve convergir para as propostas pedagdgicas do ensino da musica;

X- Estimular todos os alunos com frequéncia regular a tocar em grupo,
ao menos, uma vez por més ou uma vez a cada dois meses, durante o ano letivo,
no Projeto Retreta, evento aberto ao publico, para que alunos e professores, de
diversos instrumentos, possam se reunir para realizar suas praticas instrumentais;

XI- Promover apresentagbes publicas com os alunos nas
comemoragbes de Aniversario da Cidade, Semana da Patria e Natal. (Redagdo
dada pela Lei n® 3260/2012)

Art. 247-K- A Coordenadoria de Convénios e Parcerias da Cultura
compete:

I- promover a captagdo de recursos para a implantacdo de projetos e
agbes culturais junto @ Unido, ao Governo do Estado, Instituicbes financeiras
nacionais e internacionais e outras fontes de transferéncia de recursos voluntaria
e onerosa;

Il- elaborar projetos e estudos para captagdo de recursos;
lll- analisar a viabilidade de implementagédo de novos projetos;

IV- auxiliar o contato com as Instituigbes, Secretarias e pessoas
conforme determinagdo do Secretario, no que tange a convénios, termos de
parcerias, contratos de repasse e financiamentos;

V- elaborar minutas de convénios e termos de parcerias e acompanhar
0 processo desde a abertura até sua finalizagdo, promovendo o controle e o
acompanhamento dos convénios, termos de parcerias, contratos de repasse e
financiamentos firmados pelo Municipio na area da cultura;

VI- zelar pela publicizagdo dos convénios, termos de parcerias,
contratos de repasse e financiamentos municipais;

Vil- buscar parcerias com a iniciativa privada, bem como com as
instituigbes publicas e privadas, além de eventuais acordos com 6rgdos
internacionais;

VIll- articular-se com os 6érgdos competentes a fim de promover a
integragcdo e melhoria continua de suas atividades;

IX- acessar e gerenciar no Municipio os Sistemas de Convénios do
Governo Federal, do Governo Estadual, Ministérios e afins;

X- analisar e emitir parecer opinativo referente ao procedimento
licitatério da aquisicdo de bens e servigos a serem adquiridos/realizados com
recursos de convénios, contratos de repasse e financiamentos;

XI- desenvolver outras atividades correlatas.

Segdao Il

Do Departamento de Esportes

Art. 247-L- O Departamento de Esportes é 6rgdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Esportes responsavel por gerenciar e operacionalizar a

politica publica municipal nas areas de esporte e lazer, cuidando dos assuntos

ligados a préatica desportiva em Peruibe.
N “Ads

EDIGAO 1087 - ANO XXIV

Art. 247-M- Ao Departamento de Esportes compete:

I- Promover e incentivar ao exercicio saudavel de esportes para
criangas, adolescentes e jovens;

ll- Desenvolver programas para pessoas com deficiéncia e terceira
idade;

lll- Facilitar e ampliar o acesso da populagdo ao esporte e lazer,
visando o intercambio entre as comunidades e seus aspectos culturais;

IV- Oferecer a comunidade atividades de lazer.

Art. 247-N- O Departamento de Esportes é composto por:

I- Servigo de Planejamento e Administragdo de Pragas e Eventos;
II- Servigo de Educagéo para o Esporte;

Ill- Coordenadoria de Convénios e Parcerias de Esportes e Lazer

Art. 247-0- Ao Servigo de Planejamento e Administragdo de Pragas e
Eventos compete:

I- Orientar o planejamento estratégico e participativo das atividades
esportivas e de lazer em &mbito municipal;

Il- Sistematizar os levantamentos e atualizagdo de dados e
informagdes de interesse para o desenvolvimento do esporte e lazer no Municipio;

lll- Elaborar, implementar e avaliar o Plano Municipal de Esporte e
Lazer;

IV- Integrar programas e projetos esportivos e de lazer com atividades
sociais, econémicas e culturais realizadas no Municipio e na regido;

V- Fazer a manutengédo das pragas esportivas.
Art. 247-P- Ao Servigo de Educagéo para o Esporte compete:

I- Desenvolver as préaticas esportivas nas escolas municipais
estimulando o ensino e a aprendizagem;

Il- Promover o desenvolvimento social de criancas e adolescente
através do esporte; =
P SN N

lll- Incentivar as praticas esportivas e de lazer nos seus aspectos
pedagdgicos, como elemento civilizatorio.

Art. 247-Q- A Coordenadoria de Convénios e Parcerias de Esportes e
lazer compete:

I- promover a captagdo de recursos para a implantagdo de projetos e
acbes esportivas e de lazer junto a Unido, ao Governo do Estado, Instituicbes
financeiras nacionais e internacionais e outras fontes de transferéncia de recursos
voluntaria e onerosa;

II- elaborar projetos e estudos para captagado de recursos;
lll- analisar a viabilidade de implementac&o de novos projetos;

IV- auxiliar o contato com as Instituicbes, Secretarias e pessoas
conforme determinagdo do Secretario, no que tange a convénios, contratos de
repasse, termos de parcerias e financiamentos;

V- elaborar minutas de convénios e termos de parcerias e acompanhar
0 processo desde a abertura até sua finalizagdo, promovendo o controle e o
acompanhamento dos convénios, termos de parcerias, contratos de repasse e
financiamentos firmados pelo Municipio na area de esportes e lazer;

VI- zelar pela publicizagdo dos convénios, termos de parcerias,
contratos de repasse e financiamentos municipais;

VII- buscar parcerias com a iniciativa privada, bem como com as
instituicbes publicas e privadas, além de eventuais acordos com 6rgédos
internacionais;

VIll- articular-se com os 6rgdos competentes a fim de promover a
integragdo e melhoria continua de suas atividades;

IX- acessar e gerenciar no Municipio os Sistemas de Convénios do
Governo Federal, do Governo Estadual, Ministérios e afins;

X- analisar e emitir parecer opinativo referente ao procedimento
licitatério da aquisigdo de bens e servicos a serem adquiridos/realizados com
recursos de convénios, contratos de repasse e financiamentos;

XI- desenvolver outras atividades correlatas.
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Art. 48- Ficam alterados os artigos 258-N, 258-O, 258-P da Lei n® 2.834, de
29 de dezembro de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 258-N- Compbe o Departamento de Cidadania e Direitos
Humanos:

I- Coordenadoria de Apoio Comunitario;

ll- Coordenadoria de Defesa da Cidadania e das Minorias;

lll- Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.
Art. 258-0- A Coordenadoria de Apoio Comunitario compete:

I - prestar apoio as entidades da sociedade civil que atuam na
promocéo de interesses e causas que envolvam relevante interesse comunitario;

1I- auxiliar no processo de democratizagédo do poder local, assegurando
a abertura de canais de didlogo entre a administragdo municipal e as
organizagcbes da sociedade civil organizada na definicdo e na gestdo dos
assuntos de governo;

lll- prestar assessoria ao movimento comunitario, por solicitacdo de
suas entidades ou mesmo grupo de cidaddos, no que se refere a elaboragédo de
projetos sociais, anteprojetos de legislacdo, requerimentos administrativos,
contratos, convénios, atas de fundagéo, estatutos, registros sociais e assisténcia
de advogado em demandas administrativas ou judiciais;

IV-  elaborar cadastros das organizagbes e fomentar seu
desenvolvimento;

V- organizar cursos, féruns, seminédrios com temas de interesse das
organizagbes civis auxiliando na capacitacdo das liderangas locais e no
fortalecimento das organizagées civis.

VI- fomentar a interagdo, acompanhar e participar do funcionamento
dos conselhos municipais;

VII- promover, incentivar e efetuar intercdambios e entendimentos com
organizagdes e instituicoes afins, de carater municipal, estadual, federal, nacional
ou internacional;

VIlI- participar das reunides dos conselhos;

PN

IX- realizar a integragdo entre Secretarias Municipais e Conselhos
Municipais com vistas a atualizar a legislagdo municipal as Leis Federais e
Estaduais;

X- divulgar para a comunidade as agbes e atividades dos Conselhos
Municipais;

XI- assessorar no planejamento e execugdo das atividades pertinentes
aos conselhos;

Xll- promover a integragdo com conselhos de municipios vizinhos e da
regido;

Xlll- estabelecer ligagdo entre o Poder Executivo e os Conselhos,
sempre que necessario;

XIV- participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de reunibes,
assembleias, encontros, féruns, conferéncias, seminérios, e outras atividades
correlatas.

Art. 258-P- A Coordenadoria Defesa da Cidadania e das Minorias
compete:

I- organizar cursos, foruns, seminéarios com temas de interesse da
sociedade e das minorias auxiliando na capacitagdo e formagao das liderancas
locais e no fortalecimento das iniciativas populares.

Il- elaborar cadastros dos movimentos sociais das minorias e fomentar
seu desenvolvimento;

Illl- fomentar a interagdo, acompanhar e participar do funcionamento
dos conselhos municipais;

IV- ampliar o acesso dos jovens e idosos a todas as iniciativas da
sociedade, estimulando a responsabilidade e o exercicio pleno da cidadania;

V- promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre
a vida e as necessidades dos jovens e idosos, inclusive no que toca ao acesso ao
mercado de trabalho;

VI- apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-
organizagéo dos jovens e dos idosos;

VIll- promover campanhas de conscientizacdo e programas educativos
junto a instituicbes de pesquisa e ensino, veiculos de comunicagdo e outras
entidades sobre assuntos voltados ao jovem e aos idosos;
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IX- coordenar a promogdo, articulagdo e padronizagdo das politicas
publicas dirigidas as minorias;

X- gerenciar e participar da elaboragdo de propostas e projetos de
novas politicas publicas dirigidas as minorias;

XI- coordenar e dar suporte técnico para implantar os servigos publicos
dirigidos as minorias;

XII- fiscalizar os servigos existentes para atender as minorias;

XllI- dirigir agcbes para auxiliar no combate a todo tipo de violéncia e
discriminagdo, em especial a violéncia sexual e doméstica, bem assim a
discriminagcdo em raz&o da orientagédo sexual;

XIV- dirigir agbes para estimular o debate e o didlogo permanente na
sociedade, incluindo-se as representagées comunitarias, grupos e movimentos,
visando eliminar preconceitos e evitar discriminag&o;

XV- participar das reuniées dos conselhos;

XVI- realizar a integracdo entre Secretarias Municipais e Conselhos
Municipais com vistas a atualizar a legislagdo municipal as Leis Federais e
Estaduais;

XVII- participar no planejamento, execucédo e avaliagdo de reuniGes,
assembleias, encontros, féruns, conferéncias, seminarios, e outras atividades
correlatas.

Art. 49- Fica acrescentado inciso Il ao artigo 258-S da Lei n° 2.834, de 29
de dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 258-S- ..............
lll- Departamento de Protegdo a Vida Animal.

Art. 50- Fica alterado o artigo 258-U e 258-V ambos da Lei n° 2.834, de 29
de dezembro de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 258-U- Ao Departamento de Protegcdo a Vida Animal compete:

I- o intercambio permanente entre governo e sociedade, para
fortalecimento de programas e agées de defesa da vida animal;

II- a participagdo e o apoio a palestras, cursos, seminarios, encontros,
reunibes e outros eventos visando a defesa da vida animal;

lll- realizar estudos e elaborar programas e projetos de protegéo a vida
animal, no ambiente natural e urbano;

IV- executar agbes para a conscientizacdo da comunidade sobre a
importancia da vida animal no ecossistema;

V- incentivar e executar os programas e ag6es de protecdo a vida
animal, especialmente os de adogdo de animais abandonados, contra maus-
tratos, pela posse responsavel e de controle populacional de animais domésticos;

VI- incentivar a participacédo de entidades do terceiro setor através de
parcerias com a Administragdo Municipal para a execugdo de programas e agoes
de protegdo a vida animal;

Vil- incentivar a atuacdo de 6rgdos e entidades de defesa da vida
animal;

VIII- participar do conselho e do fundo municipal de defesa do bem-
estar animal;

IX- executar outras tarefas correlatas.

Art. 258-V- A Coordenadoria de Protegcdo a Vida Animal é subordinada
ao Departamento de Meio Ambiente.

Art. 51- Ficam revogados os artigos 248 a 258, todos da Lei n° 2.834, de 29
de dezembro de 2006.

Art. 52- Ficam alterados os organogramas do Sistema Municipal da
Administragdo Direta previstos no artigo 273 da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de
2006, que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 53- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
10 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 5.448, DE 08 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

REGULAMENTA A LEI N° 3.782, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2019, QUE “DEFINE AS
DIRETRIZES PARA IMPLEMENTAGAO E
OPERACIONALIZAGAO DA LOGISTICA
REVERSA NO MUNICIPIO DE PERUIBE E DAR
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Luiz MAURI(}IO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E;

CONSIDERANDO- os principios que regem a administragdo publica,
notadamente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO- que, perante a Legislagdo Federal, o municipio &
responsavel pela organizagéo e prestacdo direta ou indireta dos servicos de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos — Leis Federais n° 11.445/2007 e 12.305/2010;

CONSIDERANDO- que, de acordo com o artigo 30 da Lei n° 12.305/2010,
fica instituida a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, a ser
implementada de forma individualizada e encadeada, abrangendo os fabricantes,
importadores, distribuidores e comerciantes, os consumidores e os titulares dos
servigos publicos, entre outros;

CONSIDERANDO- que o artigo 13 do Decreto Federal n° 7.404/2010,
regulamenta a Lei Federal n°® 12.305/2010, definido a logistica reversa como um
instrumento de desenvolvimento econdmico e social pelo conjunto de agdes,
procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a restituicdo dos residuos
sélidos ao setor empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros ciclos
produtos, ou outra destinagao final ambientalmente adequada;

CONSIDERANDO- o Decreto Federal n° 9.177/2017, que regulamenta o
artigo 33 da Lei n°® 12.305/2010 e complementa os artigos 16 e 17 do Decreto Federal
n° 7.404/2010, estabelecendo normas para assegurar a isonomia na fiscalizagéo e no
cumprimento das obrigagdes imputadas aos fabricantes, aos importadores, aos
distribuidores e aos comerciantes de produtos, seus residuos e suas embalagens
sujeitas a logistica reversa;

CONSIDERANDO- que a Lei Municipal n° 3.782, de 09 de dezembro de
2019, Define as diretrizes para Implementagdo e Operacionalizagdo da Logistica
Reversa no Municipio de Peruibe, no que se refere a Definicdo de Responsabilidade
Pés Consumo quanto a Gestdo de residuos de logistica reversa dos fabricantes,
importadores, distribuidores e comerciantes; e,

CONSIDERANDO- por fim, o que consta no processo administrativo n°
8.895/1/2019 e processo n° 010/2014-PGM. @E\

DECRETA

Art. 1°- Este Decreto regulamenta a Lei n° 3.782, de 09 de dezembro de
2019, que “Define as diretrizes para implementagédo e operacionalizagdo da logistica
reversa no Municipio de Peruibe, e da outras providéncias”.

Art. 2°- Os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes s&o
obrigados a estruturar e implementar sistemas de logistica reversa, mediante retorno
dos produtos apos o uso pelo consumidor, de forma independente do servigo publico
de limpeza urbana e de manejo dos residuos sélidos.

§ 1°- Na forma deste Decreto os sistemas previstos no caput deste artigo
serdo estendidos a produtos comercializados, embalagens em geral, e aos demais
produtos, considerando o grau e a extensdo do impacto a salde publica e ao meio
ambiente dos residuos gerados.

§ 2°- A definicdo dos produtos e embalagens a que se refere o §1° deste
artigo considerara a viabilidade técnica e econdmica da logistica reversa, bem como o
grau e a extensdo do impacto a salude publica e ao meio ambiente dos residuos
gerados.

§ 3° Todos dentro da cadeia produtiva deverdo ter em seus locais,
previamente autorizados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura,
ponto de entrega voluntaria ou ecopontos, a fim de atender as politicas publicas da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

§ 4°- Os edificios e condominios deverdo aderir as Politicas Publicas
Municipais de Responsabilidade P6s Consumo, de acordo com as Diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura,
disponibilizando espagos especificos para o condicionamento do material previsto nas
normas de Logistica Reversa.

Art. 3°- Sem prejuizo de exigéncias especificas fixadas em lei ou
regulamento, em normas estabelecidas pelos érgéos do SISNAMA — Sistema Nacional
de Meio Ambiente e do SNVS — Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, ou em
acordos setoriais e termos de compromisso firmados entre os Poderes Publicos
Federal e Estadual e o setor empresarial, cabe aos fabricantes, importadores,
distribuidores e comerciantes dos produtos a que se referem o artigo 3° da Lei
Municipal n° 3.782, de 09 de dezembro de 2019, tomar todas as medidas necessarias
para assegurar a implementagdo e operacionalizagéo do sistema de logistica reversa
sob seu encargo, consoante o estabelecido neste artigo, podendo entre outras
medidas:

I- implementar procedimentos de compra de produtos ou embalagens
usados;
AT T
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lI- disponibilizar pontos de entrega de residuos reutilizaveis e reciclaveis;

Ill- atuar em parceria com cooperativas ou outras formas de associagdo de
catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, sempre com anuéncia da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

IV- Implantar agdes, programas, e ou projetos de educagdo ambiental,
visando conscientizar os consumidores finais a aderia a logistica reversa, como forma
de meio ambiente ecologicamente equilibrado, com anuéncia da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Agricultura;

V- As Associagdes ou representantes oficiais dos Fabricantes, importadores,
comerciantes e distribuidores, s6 poderao firmar parceria direta de Responsabilidade
Pés Consumo com as Cooperativas ou Associagdes de Catadores Reciclaveis com
anuéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente devendo obedecer na integra as
diretrizes estabelecidas pelas normas municipais.

Art. 4°- Os consumidores deverdo efetuar a devolugdo apés o uso, aos
comerciantes ou distribuidores, dos produtos e das embalagens e que se referem os
incisos | a V do caput, e de outros produtos ou embalagens objetivo de logistica
reversa da Lei Municipal n° 3.782, de 09 de dezembro de 2019.

Art. 5°- Os comerciantes e distribuidores deverdo efetuar a devolugéo aos
fabricantes ou aos importadores dos produtos e embalagens previstos na forma da Lei
ou em outras normas.

Art. 6°- Os fabricantes e os importadores dardo destinagdo ambientalmente
adequada aos produtos e as embalagens, na forma estabelecida na Lei ou em outras
normas.

Art. 7°- Com excegdo dos consumidores, todos os participantes dos
sistemas de logistica reversa manteréo atualizadas e disponiveis ao érgdo municipal
competente e a outras autoridades informagdes completa sobre a realizagéo das agdes
sob sua responsabilidade.

Art. 8°- Complementando a relagdo de produtos prevista no artigo 3° da Lei
n° 3.782, de 09 de dezembro de 2019, ficam incluidos os seguintes produtos:

I- Mobiliario em geral;
1I- Retalhos e tecidos em gerais;

IlI- Fios condutores;
IV- Ficam acrescidas as embalagens dos produtos descritos dos itens ‘j”, “c”
e “k” do inciso | do artigo 3° da lei 3.782/2019.

Art. 9°- Os parametros legais para aplicagdo das multas serdo
fundamentados de acordo com o previsto no artigo 45, da Lei Complementar n® 122, de
03 de junho de 2008, que instituiu o Cédigo de Posturas.

Art. 10- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 08 DE
MARGCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.449, DE 09 DE MARGO DE 2022- fls. 1

OUTORGA PERMISSAO DE USO DAS
DEPENDENCIAS DA EMEIF PROF2. NEIDE
THOMAZ PEREIRA A TiTULO PRECARIO AO SE.
VANDERLEI DE OLIVEIRA ROSA.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NOS TERMOS DO ARTIGO
93, § 3° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n°
12.343/1/2021;

CONSIDERANDO os termos do § 1° do artigo 2°, do Decreto n° 4.255, de 06
de fevereiro de 2017 que “Disciplina o uso de Prdprios Municipais e da outras
providéncias”.

DECRETA

Art. 1°- Fica permitido o uso da quadra da EMEIF Prof®. Neide Thomaz
Pereira, 8 VANDERLEI DE OLIVEIRA ROSA, inscrito no CPF sob n° 299.481.638-50
portador do RG 30.489.380-8, residente e domiciliado na rua David Sabino Soares n°®
900 - Recreio Santista, Peruibe-SP., neste Municipio, para realizagdo de atividades
recreativas com o Ministério Jovem da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

§ 1°- As atividades serdo realizadas todas as segundas-feiras, tergas-feiras e
aos sabados de cada més no horario das 20h as 22h, a titulo gratuito.

§ 2° - O Permissionario fica ciente de que em razéo do risco de contagio com
o novo coronavirus (COVID-19) dos participantes, devera seguir os protocolos
sanitarios e de higiene definidos em Decreto Municipal e as diretrizes setoriais
definidas pelo Plano S&o Paulo.

Art. 2°- A permissdo de que trata o presente Decreto é intransferivel a
qualquer titulo.

Art. 3°- O permissionario responderd por todos os encargos civis,
administrativos, trabalhistas e tributarios resultantes da execugéo do seu objetivo, bem
como sobre as atividades ali praticadas.

§ 1°- O permissiondrio se responsabilizara por todo e qualquer dano
causado as instalagdes, equipamentos e materiais do préprio municipal.
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§ 2°- O permissionario se responsabilizara, igualmente, por manter o asseio
das instalagdes sanitarias, bem como recolher e acondicionar o lixo apds cada limpeza
e coloca-lo nos locais de coleta, assim como providenciar todo material necessario de
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FONTE DE RECURSO: 2 |Recurso Estadual

CODIGO DE APLICAGAO | Assisténcia Social — Emenda Parlamentar —

limpeza.

E VARIACAO: 500-129

Veiculo — CRAS Caraguava

TOTAL CREDITO 70.000,00

Art. 4°- O desvirtuamento da finalidade, ou ndo cumprimento de qualquer
das condicdes expressas neste Decreto e na assinatura do Termo de Compromisso e RECURSO
Responsabilidade, autorizara o cancelamento da permissao aqui autorizada. Excesso de Arrecadagao, conforme inciso II, artigo 43, da lei Federal n° 4.320, de 17 de

margo de 1964
Paragrafo tnico- A permissdo de que trata este Decreto n&o gera qualquer cic Descrigao Valores
privilégio, ndo acarreta 6nus ao erario publico e ndo motiva indenizagéo. 29.665-1 BB Emenda Parlamentar — CRAS Caraguava 70.000,00
TOTAL DE RECURSO 70.000,00

Art. 5°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

09 DE MARGO DE 2022. PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 10

DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.451, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

ALTERA O ORGAMENTO NO
ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR VALOR DE R$ 633.000,00
DE R$ 73.517,30 (SETENTA E TRES MIL, (SEISCENTOS E TRINTA E TRES
QUINHENTOS E DEZESSETE REAIS E TRINTA MIL REAIS).

CENTAVOS).

DECRETO N.° 5.450, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.028, DE
10 DE MARCO DE 2022, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 21, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.027, DE
10 DE MARGO DE 2022, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 20, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2022.

DECRETA
DECRETA

Art. 1°- Fica autorizado pelo Chefe do Poder Executivo a titulo de
Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito adicional 1 Tr 105 eTrapnsferéncia na Lei Municipal n° 3.996, de 22 de
especial no valor de R$ 73.517,30 (setenta e trés mil, quinhentos e dezessete reais e dezembro de 2021, conforrme!previsto na Constituigao Federal, artigo 167, inciso VI no
trinta centavos), para criagéo de fichas orgamentarias de despesa, na Lei n° 3.996, de 22

N g ! N valor total de R$ 633.000,00 (seiscentos e trinta e trés mil reais), sendo seus
de dezembro de 2021, conforme previsto no inciso |l, artigo 41 da Lei Federal n® 4.320 de créditos e recursos descritos abaixo:
17 de margo de 1964, como segue:

I- Abertura de crédito especial no valor de R$ 2.026,90 (dois mil, vinte e seis I- Transposigéo no valor de R$ 327.000,00 (trezentos e vinte sete mil reais);

reais e noventa centavos);

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO

CREDITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.00.00 PODER EXECUTIVO 02.07.00 | SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA
02.01.00 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE OBRAS E
02.01.07 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 02.07.01 | INFRAESTRUTURA
PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
FUNCAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL 15.451.0006.1005 REFORMA/ CONSTR.DE EDIFICAGOES

Despesa de Capital

SUBFUNGAO: 244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

ATIVIDADE: 2016 GERACAO DE RENDA ?r:ffﬁ_gggcﬁmo Obras e Instalagdes gi;‘ggg'gg
MODALIDADE DE —
APLICACAQ: 03 Despesas Corrente RECURSO
ELEMENTO . 02.00.00 | PODER EXECUTIVO
ECONOMICO: 33.90.30 | Material de Consumo 2.026,90 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
FONTE DE RECURSO: 2 | Recurso Estadual 02.07.00 | SERVIGOS E INFRAESTRUTURA URBANA
CODIGO DE APLICACAO DEPARTAMENTO DE OBRAS E
E VARIACAO: 500-130 FSS — Escola da Moda e Gastronomia 02.07.01 | INFRAESTRUTURA
TOTAL CREDITO 2.026,90 PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
15.451.0006.1004 INFRAESTRUTURA
RECURSO Despesas Correntes
Excesso de Arrecadagao, conforme inciso lI, artigo 43, da lei Federal n°® 4.320, de 17 de 211.3390.93 Indenizagbes e Restituicoes 327.000,00
margo de 1964 TOTAL DE RECURSO 327.000,00
cic Descrigdo Valores

29.061-0 BB Escola da Moda e Gastronomia 2.026,90
TOTAL DE RECURSO 2.026,90 1I- Transposigéo no valor de R$ 306.000,00 (trezentos e seis mil reais);
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II- Abertura de crédito especial no valor de R$ 1.490,40 (um mil, quatrocentos e
noventa reais e quarenta centavos);

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
02.10.00 | MUNICIPAL DE SAUDE

02.10.02 | DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA

CREDITO PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
02.00.00 PODER EXECUTIVO 10.301.0005.1007 [l i em Salde
02.01.00 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL Despesa de Capital
02.01.07 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 250.4490.51 Obras e Instalagdes 306.000,00
PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO TOTAL DE CREDITO 306.000,00
FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL 02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SUBFUNCAO: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE A SAUDE/
ATIVIDADE: 2016 GERAGAO DE RENDA 02.10.00 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MODALIDADE DE 02.10.02 | DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA
APLICAGCAO: 03 Despesas Corrente PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
ELEMENTO 10.301.0005.2057 Manutengédo do Programa de Atengéo Basica
ECONOMICO: 33.90.36 Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica 1.490,40 Despesas Correntes
FONTE DE RECURSO: 02 | Recurso Estadual 258.3190.94 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 206.000,00
CODIGO DE APLICACAO Despesa de Capital
E VARIACAO: 500-130 FSS — Escola da Moda e Gastronomia 270.4490.52 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00
TOTAL CREDITO 1.490,40 TOTAL DE RECURSO 306.000,00

RECURSO

Excesso de Arrecadagao, conforme inciso Il, artigo 43, da lei Federal n° 4.320, de 17 de

margo de 1964

cic Descrigdo Valores
29.061-0 BB Escola da Moda e Gastronomia 1.490,40
TOTAL DE RECURSO 1.490,40

1ll- Abertura de crédito especial no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais);

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 10
DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

CREDITO PREFEITO MUNICIPAL
02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.14.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.14.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO
FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNGCAOQ: 244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

ATIVIDADE: 2102

PROTEGAO SOCIAL BASICA — ACOES DIRETAS

MODALIDADE DE
APLICACAO: 04

Despesas de Capital

ELEMENTO
ECONOMICO: 44.90.52

Equipamento e Material Permanente

70.000,00




15 de margo de 2022

DECRETO N.° 5.452, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO VALOR DE R$
60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.029, DE
10 DE MARGO DE 2022, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 22, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2022.

DECRETA
Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito adicional
especial no valor de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais), para criagdo de fichas

orgamentarias de despesas, conforme previsto no inciso |l, artigo 41 da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964, como segue:

I- Crédito Especial no valor de R$ 57.000,00 (Cinquenta e sete mil reais);
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Il- As despesas com a abertura do presente crédito correrdo por conta do
Excesso de Arrecadagdo, conforme previsto no inciso Il do art.43 da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, como segue:

RECURSO DESCRIGAO VALOR

Governo do Estado | Obras de Infraestrutura Urbana — CONVENIO | 3.000.000,00
de S&o Paulo -|21.446
Secretaria de
Desenvolvimento
Regional (SDR)

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 10
DE MARGCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.454, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
VALOR DE R$ 297.060,55 (DUZENTOS E
NOVENTA E SETE MIL, SESSENTA REAIS E
CINQUENTA E CINCO CENTAVOS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.031, DE
10 DE MARGO DE 2022, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 24, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2022.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito adicional

especial no valor de R$ 297.060,55 (duzentos e noventa e sete mil, sessenta reais e

i e cinco ), para criagdo de fichas orgamentarias de despesas,

conforme previsto no inciso Il, artigo 41 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de
1964, como segue:

|- Crédito Especial no valor de R$ 201.291,49 (duzentos e um mil
duzentos e noventa e um reais e quarenta e nove centavos);

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

2.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2.11.03 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

PROGRAMA: 0008 SERIEDADE, TRANSP:ARENCIA E EFICIENCIA NA
GESTAO DA EDUCACAO

FUNGAO: 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 306 Alimentacdo e nutricdo

Projeto/Atividade: 2088 | Merenda escolar

Aplicagéo Direta: 03 Despesa Corrente

Elemento Econémico: | Material de Consumo

33.90.30 201.291,49
Fonte de Recurso: 95 | Recurso Federal — Exercicio anterior
Aplicagéo e Variagao: Recursos do Programa Nacional de Alimentacéo
285.001/DR: 552 Escolar - PNAE — Ensino Fundamental
TOTAL 201.291,49
RECURSO

peravit Fil iro parcial ap no icio Anterior, inciso |, artigo 43, da Lei

Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.
CONTA I DESCRIGAO VALOR

BB - CC: 16958-7 ‘ PNAE - PROGRAMA NAC.ALIMENTACAO ESCOLAR 201.291,49

TOTAL| 201.291,49

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.25.00 | SECRET. MUN. DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULT
02.25.02 | DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
FUNCAO: 20 AGRICULTURA
SUB-FUNGAO: 608 Promogao da Producédo Agropecudria
Projeto/Atividade: 2149 | Apoio ao Produtor Rural
Aplicagdo Direta: 04 Despesa de Capital
Elemento  Econémico: | Equipamento e material permanente
44.90.52 57.000,00
Fonte de Recurso: 02 Convénios Estaduais
fggfgg/%;:\/féfga"' SAA - Projeto Estadual COZINHALIMENTO
TOTAL 57.000,00
RECURSO
Receitas RECURSO: Excesso de Arrecadacéo, inciso Il, Art. Valor
Correntes 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964.
C/C: 29587-6 - BB | SECRETARIA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - PROJETO ESTADUAL
COZINHALIMENTO - AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA A COZINHA. 57.000,00
TOTAL 57.000,00
II- Crédito Especial no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);
CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.25.00 | SECRET. MUN. DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULT
02.25.02 | DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
FUNCAO: 20 AGRICULTURA
SUB-FUNGAO: 608 Promogao da Produgdo Agropecudria
Projeto/Atividade: 2149 | Apoio ao Produtor Rural
Aplicagéo Direta: 03 Despesa Corrente
33.90.30 Material de Consumo 3.000,00
Fonte de Recurso: 02 Convénios Estaduais
fggf;g‘?;%g:\’féf@a"' SAA - Projeto Estadual COZINHALIMENTO
TOTAL 3.000,00
RECURSO
Receitas RECURSO: Excesso de Arrecadacéo, inciso Il, Art. Valor
Correntes 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964.
C/C: 29587-6 - BB | SECRETARIA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - PROJETO ESTADUAL
COZINHALIMENTO - AQUISICAO DOS
UTENSILIOS PARA A COZINHA. 3.000,00
TOTAL 3.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 10
DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Il- Crédito Especial no valor de R$ 95.769,06 (noventa e cinco mil
setecentos e sessenta e nove reais e seis centavos);

CREDITO |

02.00.00 | PODER EXECUTIVO [ |

02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO | |

02.11.03 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROGRAMA: 0008 SERIEDADE, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA
GESTAO DA EDUCAGAO

FUNCAO: 12 EDUCAGAO

SUB-FUNCAO: 368 Educagao Basica

Projeto/Atividade: 2089 | Transporte Escolar

DECRETO N.° 5.453, DE 10 DE MARGO DE 2022 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 3.000.000,00 (TRES
MILHOES DE REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.030, DE
10 DE MARGO DE 2022, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 23, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2022.

DECRETA
Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), conforme previsto
na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, art. 41, inciso |, sendo seu crédito e
recurso descritos abaixo:

I- Suplementagao no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

Aplicagéo Direta: 03 Despesa Corrente

Elemento Econdmico: | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

33.90.39 95.769,06
Fonte de Recurso: 95 | Recurso Federal — Exercicio anterior
Aplicacéo e Variagéo: Recursos do Programa Nacional de Apoio ao
288.001/ DR: 553 Transporte Escolar - PNATE — Ensino Fundamental
TOTAL 95.769,06
RECURSO

peravit Fil iro parcial no Exercicio Anterior, inciso |, artigo 43, da Lei

Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.
CONTA DESCRICAO VALOR
PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO 95.769.06

BB - CC: 9128-6 TRANSPORTE ESCOLAR o

TOTAL | 95.769,06

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 10
DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.07.00 | SERVIGOS E INFRAESTRUTURA URBANA

02.07.01 | DEPARTAMENTO DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA

PROGRAMA: 0006 | DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

15.451.0006.1004 | INFRAESTRUTURA

Despesas Correntes

216.4490.51 Obras e Instalacdes 3.000.000,00

TOTAL 3.000.000,00
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DECRETO N° 5.456, DE 14 DE MARGO DE 2022

ALTERA O ITEM “2” DA ALINEA “F” DO INCISO Il DO
ARTIGO 1° DO DECRETO N° 5398, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2021 QUE “DISPOE SOBRE A
NOMEAGAO DOS MEMBROS DO CMSP - CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PERUMBE PARA A
GESTAO JANEIRO/2022 A JANEIRO/2024”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEL E;

CONSIDERANDO o Oficio CMSP N° 018/2022, datado de 04 de fevereiro
de 2022;

DECRETA
Art. 1°- Fica alterado o item “2”, da alinea “f" ambos do inciso Ill do artigo 1°

do Decreto n° 5.398, de 28 de dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte
redagédo:

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
14 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 5.457, DE 14 DE MARGO DE 2022

ACRESCENTA INCISO V, NO ARTIGO 4° DO
DECRETO N° 5.417, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022
QUE “INSTITUI A COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIAGAO DO TERCEIRO SETOR E DESIGNA
SERVIDORES PARA GESTAO DOS TERMOS DE
COLABORAGAO E FOMENTO FIRMADOS COM
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA O
EXERCICIO DE 2022.”

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL

DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, E;

CONSIDERANDO o memorando n° 22/2022 da Secretaria de Turismo,
Cultura e Esportes;

DECRETA

Art. 1°- Fica Acrescentado o inciso V, no artigo 4° do Decreto n° 5.417, de
02 de fevereiro de 2022, vigorando com a seguinte redagao:

Art. 4°-.....
V- Departamento Municipal de Cultura:
a) Gabriela Moncayo
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
14 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 5.458, DE 14 DE MARGO DE 2022

SUPRIME A ALINEA “D”, DO INCISO I, NO ARTIGO 1°
DO DECRETO N° 5.418, DE 02 DE FEVEREIRO DE
2022 QUE “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE
"COMISSAO DE SELEGAO" PARA ELABORACAO
DE PARCERIA ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE E
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O
EXERCICIO DE 2022.”

_ LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E;

CONSIDERANDO o memorando n° 22/2022 da Secretaria de Turismo,
Cultura e Esportes;

DECRETA

Art. 1°- Fica suprimida a alinea “d”, do inciso I, no artigo 1° do Decreto n°
5.418, de 02 de fevereiro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
14 DE MARGCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PERUIBEPREV

INFORME DE RENDIMENTOS - 2022

COMUNICAMOS AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
PERUIBEPREV QUE O INFORME DE RENDIMENTOS - IR 2022
JA ESTA DISPONIVEL NO SITE PARA CONSULTA.

Acesse: www.peruibeprev.com.br

Para consultar, clique em HOLERITH WEB > insira LOGIN e
SENHA > Opcao “COMPROVANTE”.

Peruibe, 25 de fevereiro de 2022

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE — PERUIBEPREV

RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO
APOSENTADOS E PENSIONISTAS - PERUIBEPREV
2022

INFORMAMOS QUE OS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
PERUIBEPREV DEVERAO PROCEDER O RECADASTRAMENTO
ANUAL OBRIGATORIO

NO MES DE SEU ANIVERSARIO

E

NA SEDE DO PERUIBEPREV

LOCAL: PERUIBEPREV — Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 609 —
Centro — Peruibe

HORARIO: 09:00 as 16:00 horas

TEL.: (13) 3454-1467

*Apresentar Cédula de Identidade Original*

Exemplos:

Data de Aniversario

15/01/1950 — recadastramento a ser realizado durante o més de
JANEIRO

15/02/1953 — recadastramento a ser realizado durante o més de
FEVEREIRO

23/03/1945 — recadastramento a ser realizado durante o més de
MARCO

* O nado comparecimento acarretara suspensdo automatica dos
respectivos proventos de aposentadoria e pensédo por morte, nos
termos do artigo 90, da Lei Complementar Municipal n°. 76, de 30
de setembro de 2005, alterada pela Lei Complementar Municipal
298, de 11 de novembro de 2021.

Peruibe, 10 de janeiro de 2021

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE — PERUIBEPREV

COMUNICADOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE PERUIBE

EDITAL DE SOLICITAGAO DE COMPARECIMENTO

Solicitamos o comparecimento dos CONSELHEIROS para reunido
presencial com pauta Unica:



BOM

ELEICAO DA MESA DIRETORA

Dia 25 de margo de 2022 as 15 horas

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Av. Sao Joao, 664 — Centro — Peruibe/SP

Marlene de Paula Demitz
PRESIDENTE

Comissao de Selegao
(Decreto Municipal m° 5.418/2022, em atencao a Lei Federal n°.
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015).

HOMOLOGA O RESULTADO DA SELEGAO DE PARCERIA COM
A ORGANIZAGCAO DA SOCIADADE CIIVIL

A Comissao de Selecgéo instituida pelo Decreto n° 5.418 de 02 de
fevereiro de 2022, no uso de suas atribuigcbes, em atendimento
ao edital GAB 01/2022 homologa o resultado da selecdo das
organizagdes da sociedade civil, visando a celebracédo de parcerias
com a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

Edital GAB 01/2022:

Classificagio Entidade Pontuagio

1° Associagdo  dos
Peruibe - AEP

Estudantes de 6,8

Peruibe, 15 de margo de 2022.
Adocumentacao de celebracdo devera ser protocolada entre os dias

16 e 18 de margo de 2022, devendo todos os documentos ESTAREM
ATUALIZADOS E VALIDOS NA DATA DA CELEBRACAO.

Comisséao de Selegao

COMUNICADO 02/2022 - CASSACAO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DA FEIRA DO PRODUTOR RURAL -
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
CONSIDERANDO o decreto 5291 de 03 de setembro de 2021 que
altera e acrescenta disposicdes ao decreto 2.258/2003 que dispde
sobre a regulamentacdo das feiras livres do Produtor Rural do
Municipio;

CONSIDERANDO o comunicado interno referente ao paragrafo 3°
do artigo 4° que trata do recadastramento anual;
CONSIDERANDO a prorrogacéo de prazo para a realizagdo do
recadastramento anual obrigatorio;

CONSIDERANDO o art 12 referente ao limite de faltas do
permissionario a feira;

CONSIDERANDO levantamento de faltas realizado pela Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura.

Vimos informar a cassacgao da Licenca de Funcionamento dos
seguintes permissionarios-feirantes da Feira do Produtor de
sabado:

02 — José Roso da Costa Neto

02B — Renata Aparecida F. Costa

03B — Fatima Boni

07 — Josué José Dias

07C — Orlando Walter

13 — Roselayde Cristina Rodrigues

14 — José Paulino dos Santos

32 — Silvia Ferreira

38 — Luiza de Marillac da Silva

15 de margo de 2022
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ATOS DO LEGISLATIVO

AVISO DE LICITACAO - Acha-se aberto na Camara Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe o CONVITE N° 01/2022 - TIPO
MENOR PRECO POR ITEM. PROCESSO N° 17/2022. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para fornecimento
de software para gerenciamento de comunicagdo (telefonia)
para telefones IP e contratacdo de servicos especializados
para prestagdo de servigos de manutengdo em sistema de
comunicagdo em plataforma 3CX ja em uso na Camara Municipal.
ENCERRAMENTO (entrega dos envelopes de documentacéo
e proposta): até as 09h30m do dia 29/03/2022 - SESSAO DE
ABERTURA: dia 29/03/2022 as 10h00. O Edital Completo e Anexos
serdo disponibilizados para consulta ou para aquisi¢cdo gratuita,
mediante apresentagdo de midia gravavel (CD-r, pendrive, etc.),
no setor administrativo da Camara Municipal, localizado a Rua
Nilo Soares Ferreira n° 37, Centro, Peruibe/SP, por solicitagdo a
comisséo de licitagbes através do email: licitacao@camaraperuibe.
sp.gov.br e disponibilizado no site: www.camaraperuibe.sp.gov.br.
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 15 DE MARGCO DE 2022. RAFAEL VITOR DE SOUZA -
PRESIDENTE.

AVISO DE LICITAGAO - Acha-se aberto na Camara Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe o CONVITE N° 02/2022 - TIPO
MENOR PRECO POR ITEM. PROCESSO N° 16/2022. OBJETO:
aquisicao e instalagcdo de aparelhos de ar condicionado, dentro
das especificagbes constantes deste edital e seus anexos.
ENCERRAMENTO (entrega dos envelopes de documentacéo
e proposta): até as 09h30m do dia 28/03/2022 - SESSAO DE
ABERTURA: dia 28/03/2022 as 10h00. O Edital Completo e Anexos
serao disponibilizados para consulta ou para aquisicdo gratuita,
mediante apresentagdo de midia gravavel (CD-r, pendrive, etc.),
no setor administrativo da Caémara Municipal, localizado a Rua
Nilo Soares Ferreira n° 37, Centro, Peruibe/SP, por solicitagdo a
comissao de licitagbes através do email: licitacao@camaraperuibe.
sp.gov.br e disponibilizado no site: www.camaraperuibe.sp.gov.br.
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 15 DE MARGCO DE 2022. RAFAEL VITOR DE SOUZA -
PRESIDENTE.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO - Pregédo
Presencial N° 01/2022 - PROCESSO N°: 14/2022 — TIPO: Menor
Prego Global. Objeto: contratagao de empresa especializadana area
de tecnologia da informagédo para a realizagdo de implementagéo
de solugdo (softwares) contendo, servigos técnicos continuados
de tratamento da informagédo e dados, com desenvolvimento e
implantagdo da tabela de temporalidade documental conforme
quantidades estimadas e especificagbes técnicas, descritas no
anexo | — termo de referéncia. Nos termos do artigo 43, inciso VI
da Lei Federal n° 8.666/93 e as suas alteragdes, tendo em vista
0 que consta no presente processo, HOMOLOGO o resultado do
julgamento do Pregao Presencial N° 01/2022, e, por consequéncia,
ADJUDICO o objeto do certame a empresa Anderson Evandro
Luperine Informatica — CNPJ: 96.284.179/0001-25, com sede na
Rua Guanabara, n° 594, Chacara Machadinho, Americana/SP, pelo
valor global de R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais).
Empenhada a despesa, lavre-se o termo de contrato e notifique-
se a interessada para assinatura dentro do prazo legal. Camara
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, em 15 de margo de
2022. RAFAEL VITOR DE SOUZA - Presidente.
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BALANGOS - ASSOCIAGAO DE JUDO BUDOKAN DE PERUIBE

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICTO EM 31/12/2021 * ANALITICA * * ACUMULADO * PAGINA: 1

EMPRESA: ASSOCIAGAO DE JUDO BUDOKAN DE PERUIBE
CNPJ: 01.772.996/0001-16  INSC.EST. : ISENTO

#xkkk RECE T TA S *hhkk

RECETTAS OPERACIONAILS

RENDTMENTO BANCARIO 2,94
*  TOTAL RECETTAS FINANCEIRAS 2,94
DOACOES RECEBIDAS 15.025,04
TERMO DE COLAB. ES06/2020 59.550, 60
TERMO DE COLAB. ES06/2021 55.358, 40
*  TOTAL IMENTOS DIVERSOS 129.934,04
** TOTAL OUTRAS REC.OPERACIONAIS 129.936,98

*%* TOTAL RECEITAS OPERACIONAIS 129.936,98

AW T OTAL RECEITAS 129.936,98

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2021 * * ACUMULADO * PA

NA: 2

EMPRESA: ASSOCIAGAO DE JUDO BUDOKAN DE PERUIBE
CNBJ: 01.772.996/0001-16  INSC.EST. : ISENTO

SERVIGOS DE TERCEIROS RH 106.689,00
SERVIGOS CONTABEIS 5.760, 00
ANUIDADES ATLETAS 900,00
MANUTENCAO ST 900,00
*  TOTAL TERMO DE COLABORAGAO 114.249,00
** TOTAL DESPESAS 114.249,00
**% TOTAL DESPESAS 114.249,00

DESPESAS OPERACIONAIS
SERVICOS DE TERCETROS-BJ 7,10
DESPESAS C/ VEICULOS 380,00
DESP.LEGALS 100,00
DESP.C/ INFORMATICA 1.264,27
DESP.C/ INSCRIGOES 1.020,00
ANUTDADES ATLETAS 3.972,50
EXBMES ATLETAS 6.949,25
*  TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 13.723,12
e DESPESAS ADMINISTRATIVAS 13.723,12
0. IMP.TAXAS (N/DEDU 684,41
MULTAS (N/DEDUTIVEIS) 19,17
IMP. DE RENDA RET. FONTE 0,62
* AL DESPESAS TRIBUTARIAS 704,20
** TOTAL DESPESAS TRIBUTARIAS 704,20
DESPESAS BANCARIAS 50,9
JUROS PASSIVOS 5,
*  TOTAL DESPESAS FINANCEIRAS 56,08
** TOTAL DESPESAS FINANCEIRAS 56,08
DEPRECIACOES IMOBILIZADO 780,00
DEVOLUGAO DE RECURSOS 4.436,53
*  TOTAL DESP.C/CONST.PROVISOES 5.216,53
** TOTAL DESP.C/CONST.PROVISOES 5.216,53
*** TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS 19.699,93

BALANCO PATRIMONTAT, EM 31/12/2021 * ANALfTICA * PAGINA: 1
ASSOCTAGAO DE JUDO BUDOKAN DE PERUEBE CNPJ: 01.772.996/0001-16 : ISENTO
ik AT TV O
ATIVO CTRCULANTE
CEF POUPANGA/TERMO COLAB 2,02
*  TOTAL BANCOS C/INVESTIMENTOS 2,02
** TOTAL DISPONIVEL 2,02
**% TOTAL ATIVO CIRCULANTE 2,02

ATIVO PERMANENTE

VEICULOS 15.000, 00
*  TOTAL VEICULOS 15.000, 00
MAQUTNAS E EQUIPAMENTOS 7.800,00
*  TOTAL MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 7.800,00
VEICULOS (9.000,00)
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (3.120,00)
*  TOTAL (-)DEPRECIAC.ACUMULADAS (12.120,00)
**  TOTAL IMOBILIZADO 10.680,00
*** TOTAL ATIVO PERMANENTE 10.680,00
A TOEIAML. AT I VO 10.682,02
\
7
BALANCO PATRTMONTAL EM 31/12/2021 * ANALITICA * PAGINA: 2
ASSOCIAGAO DE JUDO BUDOKAN DE PERUIBE CNPJ: 01.772.996/0001 INSC.EST. : ISENTO
irrkx PAS STV Q weeer
PATRIMONIO LIQUIDO
SUPERAVIT ACUMULADOS 29.021,26
(=) DEFICIT ACUMULADO (18.339,24)
*  TOTAL RESULTADOS ACUMULADOS 10.682,02

** TOTAL RESERVAS 10.682,02

*** TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 10.682, 02

**+% TOTAL PA S S T V O 10.682,02

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL,
SOMANDO SEU ATIVO E PASSIVO R$10.682,02 RESSALVANDO QUE A
RESPONSABILIDADE DO PROFISSIONAL CONTABILISTA FICA RESTRITA
APENAS AOASPECTOMERAMENTE TECNICODESDEQUE RECONHECIDAMENTE
OPEROU COM ELEMENTOS, DADOS E COMPROVANTES FORNECTDOS PELA
GERENCIA DA FIRMA, QUE SE RESPONSABILIZA PELA SUA EXATIDAO
E VERACIDADE, BEM COMO PELOS ESTOQUES CONSIDERADOS LEVANTADOS
PELA REFERIDA GERENCIA E SOB SUA TOTAL E EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE.

PERUIBE, 31 DR IMBRO DE 2021

CPF:

E SOUZA
DE CRC:1S5P169361/0-1
042.968-90

TECNICO EI

***** T'OTAL CUSTOS/DESPESAS 133.948,93

*#x%%  DEFIGIT DO PERIODO * %+
011, 95)

ALMEIDA Aoz
G: 30.181.530 SP TECN DADE CR@f 1SP169361/0-1

PRESIDE!
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BALANCETE MENSAL - DEZEMBRO DE 2021 PAGINA: 1 GPrs ASSOCIACAO DE JUDO BUDOKAN DE PERUIBE
¥ ANALTTICO** KipauAs CNPJ: 01.772.996/0001-16  INSC. ESTADUAL: ISENTA
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: LEI N21772/1997
o ; : [ — .
0331 ASSOCIACAC DE JUDO BUDOKAN DE PERUIBE 0é eRGE
.772.996/0001-16 INSC. EST.: ISENTO
CONTA DESCRICAC SALDO VALOR A VALOR A Peruibe, 09 de Marco de 2022.
ANTERTOR DEBITO CREDITO
e e = Notas Explicativas - 2021
1.0. .00000 ATIVO 11.462,01 9.226,41 10.006, 40 10.682,02
1.1. -00000 ATIVO CIRCULANTE 2,01 9.226,41 9.226,40 2,02 )
i .00000 DISPONIVEL 2,01 9.226,41 9.226,40 2,02 | - Contexto Operacional;
1.1 «OU00D  BENDOS Gf MOINENTOS 0,00 Rraeein 9:226,40 g gg A Associagio de Judd Budokan de Peruibe, fundada em 22 de Abril de 1992, com sede 4 Avenida
Lol L0003 EACXR, ECONGMICH FROERALSCOTAD 0400 DEeasidl’ 2322840 o Sio Jodo, 411 — Fundos, Centro, Peruibe/SP, tem como objetivo geral praticar, promover e difundir o
Tl OROR0U0  SERNGOSH C/INVE STIMENTOS] 4500 00t 2700 2 esporte amador, principalmente, entre criancas e adolescentes, elaborar e executar projetos, Incentivar,
1.1 .00005 CEF POUPANCA/TERMO COLAB 2,01 0,01 0,00 2,02 - o - Y % &
& ° por todos 0s meios legais ao seu alcance, a pratica da cultura civica, moral e intelectual. A Associagio de
v g .00000 ATIVO PERMANENTE 460,00 0,00 780,00 10.680,00 i % » r ™ N %
3.5 00000 60,00 0,00 780, 00 10. 680,00 Judd Budokan de Peruibe, reconhece e aceita 0 “Amadorismo” na pratica de Judg, bem como reconhece,
Py ©00000 000,00 0,00 0,00 15.000, 00 aceita e pratica, somente, as t?cr\lfas estabefecldas pe_la Federagdo Internacional de ‘Au‘dc . )
1.5, 00001 VEICULOS .000, 00 0,00 0,00 15.000, 00 No ano de 2020, devido & pandemia da Covid-19, houve paralizago das atividades entre Abril e
7. 5 100000  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 7,800, 00 0,00 0.00 7.800, 00 Setembro, sendo assim o saldo nio utilizado foi realocado para ser utilizado no primeiro semestre de 2021
1.3.2.06.00001 MAQUINAS QUTPAMENTOS 7.800,00 0,00 0,00 7.800,00 com a descrigio Termo de Colaboragdo ADT 02/2021.E506/2020. No segundo semestre entrou em vigor o
1.3.2.99.00000  (-) DEPRECIAC.ACUMULADAS (11.340,00) 0,00 780,00  (12.120,00) Termo de Colaborago ES06/2021. De acordo com os Planos de Trabalho, os projetos tinham capacidade
1.3.2.99.00031  VEICULOS (5.000,00) 0,00 0,00 (9.000,00) de atender 400 usuarios.
1.3.2.99.00041  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (2.340,00) 0,00 780,00 (3.120,00)
1 - Critérios de apuragao da receita e despesa;
2.0.0.00.00000 PA S S I VO 14.693,97 8.023,90 4.011,95 10.682,02 As demonstragdes contdbeis foram elaboradas de acordo com os principios fundamentais de
2.4.0.00.00000 PATRIMONIO LIQUIDO 14.693,97 8.023,90 4.011,95 10.682,02 contabilidade e preceitos previstos na legislagéio especifica aplicavel as entidades sem fins lucrativos.
2.4.2.00.00000 RESERVAS 14.693,97 8.023,90 4.011,95 10.682,02
2.4.2.04.00000  RESULTADOS ACUMULADOS 14.693,97 8.023,90 4.011,95 10.682,02 ik . o X X
L 550 00551  SuPERAVET BEOMDIZDOS bt icd o 2.0 35 0% o8 1ll - Os Recursos de Apllf:a;ao restrita e as responsabilidades decorrentes r?e tais recursos;
2. 00002 (=) DEFICIT ACUMULADO (14.327,29) 4.011,95 0,00  (18.339,24) Os. recursos para atendimento do convenio firmado com a prefeitura foi utilizado restritamente
2. 00025 DEFICIT DO PERIODO 0,00 4.011,95 4.011,95 0,00 para esse fim.
/. 00000 RECETITAS 120.710,57 129.936,98 9.226,41 0,00 IV — Atendimento com recurso publico;
<18 -00000 RECEITAS OPERACIONAIS 120.710,57 129.936, 98 9.226,41 0,00 Termo de Colaboragéo ADT 02/2021.E506/2020 — R$59.550,60
2. 00000 OUTRAS REC.OPERACIONAIS 120.710,57  129.936,98 9.226,41 0,00 a
. 4 ' 0 de Col 04/2021 - R$55.358,
3. .00000  RECETTAS FINANCEIRAS 2,93 2,94 0,01 0,00 Term aboragio £S04/ R$55.358,40
35 .00011  RENDIMENTO BANCARTO 2,93 2,94 0,01 0,00
3. -00000 1) ITOS DIVERSOS 120.707,64 129.934,04 9.226,40 0,00 V - Despesas;
3: 3.00005  DOACOES RECEBIDAS 15.025,04 15.025,04 0,00 0,00 As despesas i Gnica e para a realizagdo dos projetos.
3. .00007  TERMO DE COLAB. ES06/2020 59.550, 60 59.550, 60 0,00 0,00
3. 00012  TERMO DE COLAB. ES06/2021 46.132,00 358, 40 9.226,40 0,00 "y .
. VI = Registro da gratuidade de forma segregada;
00000 DESPESAS 123,943, 10.006,40  133.948,93 0,00 Todas as atividades desenvolvidas pela entidade séo oferecidas de forma gratuita. As gratuidades
.00000 DESPESAS 105.022, 60 9.226,40 114.249,00 0,00 oferecidas estdo refletidas totalmente nas contas de despesas efetuadas pela entidade por
00000  DESPESAS 105.022, 60 9.226,40  114.249,00 0,00 corresponderem a 100% das atividades desenvolvidas no exercicio.
.00000  TERMO DE COLABORAGAO 105.022, 60 9.226,40  114.249,00 0,00
.00001 ERVICOS DE TERCETROS RH 98.092, 60 8.596,40  106.689,00 0,00 T )
00002 ERVICOS CONTAI 5.280, 00 480,00 5.760,00 0,00 = Devolicsd de Reclrso;
00012 ANUIDADES ATLETAS 900,00 0,00 200, 00 0,00 Termo de Colaboraggo ES06/2020 - R$3.776,23
00013 MANUTENCAO SITE 750,00 150,00 900,00 0,00 0 valor devolvido corresponde aos recursos recebidos para gastos com Alto Rendimento que ndo foram
.00000 DESPESAS OPERACIONAIS 18.919, 93 780,00 19.699,93 0,00 utilizados devido os campeonatos e cursos terem sidos cancelados em virtude do inicio do isolamento
00000 13.723, 0,00 13.723,12 0,00 social por conta da pandemia da Covid-19 decretada em Marco/2020.
00000 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 13.728,12 0,00 13.728,13 0,00 Termo de Colaboragdo ADT 02/2021.E506/2620
-00010 VICOS DE TERCEIROS-BJ 37,10 0,00 37,10 0,00 0 valor devolvido corresponde ao desconto concgdido no pagamento antecipado da anuidade de 2021 da
00021 DESPESAS C/ VEICULOS 380,00 0,00 380,00 0,00 Federacgo Paulista de Judé.
.00105 DESP.LEGALS 100,00 0,00 0,00
00113 DESP.C/ INFORMATICA 1.264,27 0,00 1: 0,00
.00114  DESP.C/ INSCRIGOES 1.020,00 0,00 1.0 0,00
-00135 ANUIDADES ATLETAS 3.972,50 0,00 3 0,00
.00137  EXAMES ATLETAS 6.949;25 0,00 6 0,00
.00000 PESAS TRIBUTARIAS 704,20 0,00 704,20 0,00
.00000  DESPESAS TRIBUTARIAS 704,20 0,00 704,20 0,00
2 Av. 80 Joso, 411 - Fundos - Centro — Peruibe (SP) - 11750-000 Fones:(13) 3455-9251 / 99762-3022
e-mail: budokanjudoperuibe@gmail.com
7
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X ANALTITICO *** s ASSOCIAGAO DE JUDO BUDOKAN DE PERUIBE
5 . " BUpokAN CNPJ: 01.772.996/0001-16  INSC. ESTADUAL: ISENTA
EMPRESA: 0331 - ASSOCTAGAO DE JUDO BUDOKAN DE PERUIBE . - LEI N©1772/1997
01.772.996/0001-16 INSC. EST.: ISENTO UTILIDADE PUBLICAMUNICIPALLEIIN21772/
ASSOTAGAODE JUDO BUDOKAN
CONTA DESCRICAO SALDO VALOR A VALOR A
ANTERIOR DEBITO CREDITO
i .00005 O.IMP.TAXAS (N/DEDUTIVEIS) 684,41 0,00 684,41 0,00 Demonstragdes das Mutagdes do Patriménio Liquido
3 00013 MULTAS (N/DEDUTIVEIS) 19,17 0,00 19,17 0,00 Associagio de Judo Budokan de Peruibe
2 .00021  IMP. DE RENDA RET. FONTE 0,62 0,00 0,62 0,00
N 4 - v ¥ 1 de Dezembro de 2021 e de 2020
il .00000 DESPESAS FINANCEIRAS 56,08 0,00 56,08 0,00 31d
D .00000  DESPESAS FINANCEIRAS 56,08 0,00 56,08 0,00 Em 31/12/2020)
B .00006  DESPESAS BANCARIAS 50,90 0,00 50,90 0,00 —— —Ti
2l 00009 JUROS PASSTVOS 5,18 0,00 5,18 0,00 Patimonio | :‘“sl_“h Superavit / Baiekuorin
.2.9.00.00000 DESP.C/CONST.PROVISOES 1.436,53 780, 00 5.216,53 0,00 Social wipsResevagly e i Déficit Tioni
o2n .00000 NST. PROVISOES 4.436,53 780,00 5.216,53 0,00 Patrimonia| famde
2 .00002  DEPRECTACOES IMOBILIZADO 0,00 780,00 780,00 0,00 aldos anterior em
. P - |Rs 1469397
iy .00005  DEVOLUGAO DE RECURSOS 4.436,53 0,00 1.436,53 0,00 31/12/2020 L B R ey
5.0.0.00.00000 TRANSITORIO 0,00  133.948,93 .948,93 0,00 3
5.1.0.00.00000 TRANSITORIO 0,00  133.948,93 .948,93 0,00 [Movimentagio do Perfodo.
5.1.1.00.00000 CONTAS TRANSITORIAS 0,00  133.948,93 .948,93
5.1.1.99.00000 RESULTADOS DO EXERCICIO 0,00  133.948,93  133.948,93 Superavit / Déficit do
4 4.011,
5.1.1.99.00001  RESULTADOS DO EXERCICIO 0,00  133.948,93  133.948,93 Periodo R ool iRy, Lio1.05)
[Ajustes de Avaliagio - ;
[Recursos de Superavit com RS .
RESUMO [Restricio
[Transferencia de Deficitde | "\ o\ oc) RS 4.011,95
[Recursos sem Restricio
TOTAL DO ATIVO 10.682,02
TOTAL DO PASSIVO 10.682,02 Isaidos finalsiem
TOTAL DAS RECEITAS 0,00
TOTAL DOS CUSTOS / DESPESAS /00 31/12/2021 RS 10.682,02 [R$ - |rs RS - |R$ 1068202
TOTAL CONTAS DE RESULTADO 0,00
D: RENCA 0,00
As notas explicativas sdo parte int: gesTinanceiras.
CPF:
\NOEL FEBA SOUZA
TECNICO EM CONJABY C3;1SP169361/0-1
0 'CPF:301.238.548-73
Av. S&o Jodo, 411 - Fundos - Centro — Peruibe (SP) - 11750-000 Fones:(13) 3455-9251 / 99762-3022
e-mail: budokanjudoperuibe @gmail.com
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ASSOCIACAO DE JUDO BUDOKAN DE PERUIBE
CNPJ: 01.772.996/0001-16 INSC.ESTADUAL: ISENTA
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: LEIN?1772/1997

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2021

EMPRE

ASSOCIAGAO SHINSHUKAN DE KARATE

CNPJ: 08.160.662/0001-30 INSC.EST. : 'ISENTA

* ANALITICA * * ACUMULADO * PAGINA: 2

oo momonn kkkkt DE S PE SA S whews
DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA DESPESAS
Associagéo de Judo Budokan de Peruibe
EXERCICIO 2021 SERVIGOS DE TERCEIROS RH 89.625, 60
SERVIGCOS CONTABEIS 4.800,00
Saldo Inicial das Disponibilidades: 3.233,97 TAXA FEDERATIVA 1.460,00
*  TOTAL TERMO DE COLABORAGAO ES04/2020 95.885, 60
— ** TOTAL DESPESAS 95.885, 60
Fluxos das Operagoes:
(+/-) Superavit/Deficit Liquido do Exercicio R$ (4.011,95)| ** TOTAL DESPESAS 95.885, 60
(+)Depreciagéo R$ 780,00 T
Py -y T n n AS OPERACIONALS
(+/-)Superavit/Deficit Liquido ajustado R$ (3.231,95)
(+) Contas a pagar R$ s IMP. DE RENDA RET. FONTE 4,24
e TOTAL DESPESAS TRIBUTARIAS 4,24
** TOTAL DESPESAS TRIBUTARIAS 4,24
(=) Caixa Gerado pelas Operagoes R$ (3.231,95) DESPESAS BANCARTAG 10,45
IMPOSTO S/ OP NANCEIRAS 0,12
Fluxos dos Financiamentos: *  TOTAL DESPESAS FINANCEIRAS 10,57
(+) Empréstimos | RS - ** TOTAL DESPESAS FINANCEIRAS 10,57
(-) Amrtizagéo de Financiamenos, Empréstimos DEVOLUCAO DE RECURSOS 5.289,22
(=) Caixa Gerado pelos Financiamentos *  TOTAL DESP.C/CONST.PROVISOES 5.289,22
** TOTAL DESP.C/CONST.PROVISOES 5.289,22
ﬁuxog dos Investimentos; | **% TOTAL DESPESAS OPERACIONALS
-)Aquisi¢ao de novos Investimentos
(=) Caixa Gerado pelos Investimentos
FEOE® TUZEL BUSRPOS/DESPRANS 101.189,63

Variagao Total das Disponibilidades:

Saldo Final das Disponibilidades: *#¥¥*  DEFICIT DO PERIODO  ***** 5
(13, 6!
CPF: 048.613.71
Pa S50
Ma
Técnico,
CR
Av. Sdo Jodo, 411 - Fundos - Centro — Peruibe (SP) - 11750-000 Fones:(13) 3455-9251 / 99762-3022 BALANCO PATRIMONTAL EM 31/12/2021 * ANALITICA * PAGINA:1
e-mail: budokanjudoperuibe@gmail.com
ASSOCIAGAO SHINSHUKAN DE KARATE * CNPJ: 08.160.662/0001-30
Wkkkk AT T U O ekea
BALANGCOS - ASSOCIACAO SHINSHUKAN DE KARATE peve oo
CAIXA GERAL 12,61
e TOTAL CAIXA 12,61
CEF POUPANGA/TERMO COLAB 5,73

* TOTAL BANCOS C/INVESTIMEN

EMONSTRACAO D SSULTA ICIO EM 31/12/202 * ANALITICA * * ACUMULADO * PAGINA: 1
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2021 ANALITICA I W o §EEEERTIED

EMPRESA: ASSOCIAGAO SHINSHUKAN DE KARATE
T

CNPJ: 08:160.662/0001-30 INSC , ISENTA *** TOTAL ATIVO CIRCULANTE

“axxk RECETTRAS #ewws #«x* TOTAL A T I V O
RECEITAS OPERACIONATS

RENDIMENTO BANCARIO 32,49
*  TOTAL RECEITAS FINANCEIRAS 32,49

TERMO DE COLAB. ES04/2020 58.437,85
TERMO DE COLAB. ES04/2021 42.705, 60
*  TOTAL RECEBIMENTOS DIVER30S 101.143,45
** TOTAL OUTRAS REC.OPERACIONALS 101.175,94 BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2021 * ANALITICA * PAGINA: 2

**%* TQOTAL RECEITAS OPERACION ASSOCIAGAC SHINSHUKAN DE KARAT . CNPJ: 08.160.662/0001-
sekk PASSIVO wewes
ower TOTAL RECEITAS 101.175,94
\ PATRIMONIO LIQUIDO
RESERVAS ACUMULADAS 32,03
IT ACUMULADO (13,69
TAL RESULTADOS ACUMULADOS 18,34
oy TOTAL RI .RVAS 18,34
“ +*+ TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 18,34

4""_’ *xxx TOTAL PA S S IV O 18,34

RECONHECEMOS A 'IDAO DO PRESEN
SOMANDO SEU ATIVO E PASSIVO RS18

RESPONSABILIDADE DO PROFISSIONAL CONTABILISTA FICA RESTRITA
CNICO DESDE QUE RECONHECIDAMENTE
OMPROVAN'

BALANCO PATRIMONIAL,
RESSALVANDO QUE A

34

VERACIDADE, BEM COMO PELOS N LEVANTADOS
B3 GERENCIA E  EXCLUSIVA

PONSABILIDADE .

PERUIBE, 31 DE DEZEMBRO DE 2021




15 de margo de 2022 EDICAO

T E 1 - DEZEMBRO DE AGINA: 1 | "
B T haa S i ASK - ASSOCIACAO SHINSHUKAN DE KARATE
; CNPJ N° 08.160.662/0001-30
EMPRESA: 0329 - ASSOCIAGAO SHINSHUKAN DE KARATE Utilidade Publica: Lei n°3048/2010
08.160.662/0001-30 INSC. EST.: ISENTA
CONTA DESCRICAO SALDO VALOR A VALOR A SALDO Peruibe, 04 de Marco de 2022.
ANTERIOR DEBITO CREDITO ATUAL
0.0.00.00000 AT I VO 18,30 7.117,64 7.117, 60 18,34 Notas Explicativas - 2021
1.1.0.00.00000 ATIVO CIRCULANTE 18,30 7.117, 64 7.117, 60 18,34
1.1.00.00000 DISPONIVEL 18, 30 7.117, 64 7.117, 60 18,34 )
9 5 ‘ 5 5 |- Contexto Operacional;
1.1.01.00000 CAIXA 12,61 0,00 12, 61 extaiOpet . ‘
a 1.00001  CAIXA GERAL 12,61 0,00 12, 61 A Associagdo Shinshukan de Karaté, fundada em 24 de Fevereiro de 2006, com sede na Rua
1 .00000  BANCOS C/ MOVIMENTOS 0,00 7.117, 60 7. 0,00 Orlando Silva Filho, N2 88, Jardim Veneza, Peruibe-SP, tem como objetivo geral atender a todos que a
.00005 CAIXA ECONOMICA FEDERAL-COLAB 0,00 7.117,60 7 0,00 ela se dirigirem, de classe social, nacionali sexo, raga, cor ou crenga religiosa, bem
.00000  BANCOS C/INVESTIMENTOS 5,69 0,04 5,78 como fazer um trabalho social com criangas e adolescentes com risco social iminente, tirando-os das
.00005  CEF POUPANGA/TERMO COLAB 5,69 0,04 5,73 drogas e da marginalidade através da pratica do Karaté e pr as criangas, e
adultos, oportunidades (nicas de convivio social, com os eventos e competicdes que acontecem ao
.0.00.00000 PAS S I VO 32,03 27,38 13,69 longo do ano, conhecendo vérios lugares do Estado e do Pais.
.0.00.00000 PATRIMONIO LIQUIDO 32,03 27,38 13,69 No ano de 2020, devido 3 pandemia da Covid-19, houve paralizagdo das atividades entre Abril e
+2.00:00000 RESERVAS 32,03 2n38 13,69 Setembro, sendo assim o saldo ndo utilizado foi realocado para ser utilizado no primeiro semestre de
.2.04.00000 RESULTADOS ACUMULADOS 32,03 27,38 13,69 2021 com a descrigdo Termo de Colaboragdo ADT 02/2021.E504/2020. No segundo semestre entrou em
-2.04.00001  RESERVAS ACUMULADAS 32,03 0,00 0,00 vigor o Termo de Colaborago ES04/2021. De acordo com os Planos de Trabalho, os projetos tinham
.00002 (-)DEFICIT ACUMULADO 0,00 13,69 0,00 capacidade de atender 400 usudrios.
.00025  DEFICIT DO PERIODO 0,00 13,69 13,69
i Il - Critérios de apuragio da receita e despesa;
000000 e B E BT A Li008:00 - il et .00 As demonstragBes contdbeis foram elaboradas de acordo com os principios fundamentais de
9:170:00,00000 RECEITRS OPERACIONAIS 29:098,30 01:1i8.04 fid 11,8 £e02 contabilidade e preceitos previstos na legislagéo especifica aplicével as entidades sem fins lucrativos.
3.1.3.00.00000 OUTRAS REC.OPERACIONAIS 94.058,30 101.175,94 7.117, 64 0,00 -
3.1.3.01.00000 32,45 32,49 0,04 0,00 :
3143 00011 32,45 32,49 0,04 0,00 11l Os Recursos de Aplicagdo restrita e as responsabilidades decorrentes de tais recursos;
3.0.5.0 0000 RECEBIMENTOS DIVERSOS 94.025,85 101.143,45 7.117,60 0,00 Os recursos para atendimento do convenio firmado com a prefeitura foi utilizado restritamente
3.1.3.03.00007 TERMO DE COLAB. ES04/2020  58.437,85  58.437,85 0,00 0,00 para esse fim.
3.1.3.03.00008  TERMO DE COLAB. ES04/2021 588,00  42.705,60 7.117, 60 0,00

IV — Atendimento com recurso piblico;

.00000 DESPESAS 072,03 7.117,60 101.189,63 /00 Termo de Colaboraggo ADT 02/2021.E504/2020 — R$58.473,85
00000 DESPESAS 768,00 7.117,60  95.885, 60 00 Termo de Colaboraggo ES04/2021 — R$42.705,60
.00000 DESPESAS 88.768,00 0

.00000  TERMO DE COLABORAGAO ES04/202088.768,00

0

0

117,60  95.885,60 0,
.117,60  95.885,60 0
0

o~

"0 V- Despesas;

4.1.2.10.00001  SERVIGOS DE TERCEIROS RH 82.908, 00 717,60 89.625,60 . . ) o )
4.1 0002  SERVICOS CONTABEIS 400,00 100,00 4.800, 00 0,00 As despesas Gnica e para a realizagio dos projetos.
4.1 0011  TAXA FEDERATIVA 460,00 0,00 1.460,00 0,00
4.2. 00000 DESPESAS OPERACIONAIS 5.304,03 0,00 5.304,03 0,00 VI - Registro da gratuidade de forma segregada;
425 00000 DESPESAS TRIBUTARIAS 4,24 0,00 4,24 0,00 Todas as atividades desenvolvidas pela entidade sio oferecidas de forma gratuita. As
42 .00000  DESPESAS TRIBUTARIAS 4,24 0,00 4,24 0,00 gratuidades oferecidas estéo refletidas totalmente nas contas de despesas efetuadas pela entidade por
4.2. -00021 IMP. DE RENDA RET. FONTE 1,24 0,00 4,24 0,00 corresponderem a 100% das atividades desenvolvidas no exercicio.
420 .00000 DESPESAS FINANCEIRAS 10,57 0,00 10,57
vasanom o s we  pm
2 ) ESPESAS BANCARIAS 4 2 0,45 N
4.2. .00014 IMPOSTO S/ OP.FINANCEIRAS 0,12 0,00 0,12 Termo de Clﬂabnracfo ES04/2020 - R$19,42
4.2 00000  DESP.C/CONST.PROVISOES 5.289,22 0,00 5.289,22 0,00 Termo de Colaboragso ADT 02/2021{ES04/20;
4.2 .00000  DESP.C/CONST.PROVISOES 5.289,22 0,00 5.289,22 0,00
442 .00005  DEVOLUCAQ DE RECURSOS 5.289,22 0,00 5.289,22 0,00
5.0.0.00.00000 TRANSITORIO 0,00 101.189,63 101.189,63 0,00
5.1.0.00.00000 TRANSITORTO 0,00 101.189,63 101.189,63 0,00
5. 00000 CONTAS TRANSITORIAS 0,00 101.189,63 101.189,63 0,00 weBntabilidade
RC:15P169361/0-1
i e Rua Orlando Silva Filho, 88 Jd. Veneza — Peruibe/SP 11.750-000
4 Site: www.askoeruibe.com email: peruibeshinshukan@gmail.com
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ASSOCIACAO SHINSHUKAN DE KARATT
CNPJ: 08.160.662/0001-30 INSC. ESTADUAL: ISENTA
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: LEI N°3048/2010

*** ANALITICO

EMPRESA: 0329 - ASSOCIAGAO SHINSHUKAN DE KARATE
CNPJ: 08.160.662/0001-30 INSC, EST.: ISENTA

CONTA DESCRICAO SALDO VALOR A VALOR A SALDO Demonstragdes das Mutacdes do Patriménio Liquido
ANTERIOR DEBITO CREDITO ATUAL Associacéo Shinshukan de Karaté
o 31 de Dezembro de 2021 e de 2020
1.1.99.00000  RESULTADOS DO EXERCICIO 0,00 101.189,63 101.189,63 0,00
5.1.1.99.00001  RESULTADOS DO EXERCICIO 0,00 101.189,63 101.189,63 0,00 Em 31/12/2020)
s ‘Ajustes de - Total do
patimonio | oy as Reservas|  Avallagiio Superavit/ | o imonio
Social S Déficit =
Patrimonial Liguido

saldos anterior em

31/12/2020 RS 32,03| RS - (RS - RS LS 32,03

RESUMO
[Movimentagio do Periodo

Superavit / Déficit do
R 13,69)| RS 13,69)
TOTAL DO ATIVO 18,34 periodo s (13,69) (13,69)
TOTAL DO PASSIVO 18,34
TOTAL DAS RECEITAS 0,00 |Ajustes de Avaliagio RS R
TOTAL DOS '0S / DESPESAS 0,00 [Patrimonial
TOTAL CONTAS DE RESULTADO 0,00
s -— [Recursos de Superavit com "
Restricao °
DIFERENCA 0,00
Transferencia de Deficit de
Recursos sem Restriggo. | © (1389 k8 1569
Saldos finais em
— 31/12/2021 RS 18,34 | RS - |rs - |rs - |rs 1834

CARLOS DA ANUNCIAGAO DE JESUS As notas explicativas séo parté integranfe das demonstragdes financeiras.

CPF: 048.613. 5 RG: 2221420 BA

MANOEL SOUZA
TECNICO EMCCONTH#ALIDADE/LCRC:1SP169361/0-1
CEx 2.968-90

Carlos da Anunci¢do de Jesus
Presidente
CPF: 048.613.718-05

Rua Orlando Silva Filho, 88 - Jardim Veneza — Peruibe/SP — 11.750-000 - Fones: (13) 99754 2093
Site: www.askperuibe.com  E-mail: shinshukanperuibe@gmail.com




ASSOCIACAO SHINSHUKAN DE KARATE
CNPJ: 08.160.662/0001-30 INSC. ESTADUAL: ISENTA
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: LEI N°3048/2010

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA
Associagao Shinshukan de Karaté
EXERCICIO 2021

Saldo Inicial das Disponibilidades: R$ 32,03

[Fluxos das Operagdes:

(+/-) Superavit/Deficit Liquido do Exercicio R$ (13,69)

(+)Depreciagao R$ 2

(+/-)Superavit/Deficit Liquido ajustado R$ (13,69)|

(+) Contas a pagar R$ -
pelas Operaco

Fluxos dos Financiamentos:

(+) Empréstimos [Rrs

(-) Amortizagdo de Financiamentos, Empréstimos

(=) Caixa Gerado pelos Financiamentos

|Fluxos dos Investimentos: |
(-)Aquisi¢do de novos Investimentos R$
(=) Caixa Gerado pelos Investimentos RS

Variagao Total das Disponibilidades:

Saldo Final das Disponibilidades:

Peruibe, 31 de Dezembro de 2021

4@«_%-5‘: i

Carlo: nunciagéo de Jesus
Presidente
CPF: 048.613,778-05

N

)Xan | Ferreira de Souza

Tépfli€o em Contabilidade
RC:1SP189361/0-1

Rua Orlando Silva Filho, 88 - Jardim Veneza — Peruibe/SP ~ 11.750-000 - Fones: (13) 99754 2093
Site: www.askperuibe.com  E-mail: shinshukanperuibe@gmail.com

ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 09/2022 — REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO)

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 09/2022 - Processo n°
1.674/2022.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE 04 (QUATRO)
VEICULOS AUTOMOTIVOS SEM MOTORISTA PARA SEREM
UTILIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS, conforme condigdes e especificagbes contidas no
Edital e seus anexos, cujo edital se encontrara disponivel no Site
da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: http://www.
peruibe3.sp.gov.br/editais-para-concorrencia-publica/ e no site:
www.comprasbr.com.br a partir do dia 15/ 03 / 2022.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
15/03 /2022.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
28 /03 /2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:01 horas do
dia 28/03/2022.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 09:30 horas do

15 de margo de 2022

EDICAO 1087 - ANO XXIV 34
dia 28/03/2022.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 14 DE MARCO DE
2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2022 — REGISTRO DE PRECOS
LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO)
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 10/2022 - Processo n°
5.621/2021.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E
CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE
OBRA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, conforme condigdes e especificagdes contidas
no Edital e seus anexos, cujo edital se encontrara disponivel no
Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: http://www.
peruibe3.sp.gov.br/editais-para-concorrencia-publica/ e no site:
www.comprasbr.com.br a partir do dia 16 / 03 / 2022.
INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
16 /03 /2022.
TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
29 /03 /2022.
ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:01 horas do
dia 29/03/2022.
INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 09:30 horas do
dia 29/03/2022.
REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.
LOCAL: www.comprasbr.com.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 14 DE MARCO DE
2022.
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

TOMADA DE PRECOS N° 01/2022

EDITAL DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

A Prefeitura Municipal de Peruibe, por sua Comissdo Permanente
de Julgamento de Licitagbes, apds minuciosa analise da proposta
apresentada pela empresa participante e legalmente habilitada,
torna publico, para fins de conhecimento aos interessados, o
resultado do JULGAMENTO DA PROPOSTA, referente a TOMADA
DE PRECOS N° 01/2022. Apds andlise da proposta apresentada
em toda sua composig¢ao, a comissao de licitagdes, por seu corpo
técnico de engenharia julgou a empresa participante e devidamente
habilitada:

EMPRESA CLASSIFICADA

SABINO COMERCIO & EMPREITEIRALTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 02.738.262/0001-83, estabelecida a Av. Presidente Costa e Silva
n° 883, na cidade de Praia Grande/SP, foi considerada classificada
por atender a todos os requisitos exigidos em edital. Valor da
proposta: R$ 611.796,04 (seiscentos e onze mil, setecentos e
noventa e seis reais e quatro centavos). Classificagédo: 1° lugar.
AGNUS ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°
17.511.542/0001-21, estabelecida a Av. Conselheiro Nébias n°® 444
—sala 504, na cidade de Santos/SP, foi considerada classificada por
atender a todos os requisitos exigidos em edital. Valor da proposta:
R$ 614.754,69 (seiscentos e quatorze mil, setecentos e cincoenta
e quatro reais e sessenta e nove centavos). Classificagdo: 2° lugar.
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A Tomada de Pregos n° 01/2022, encontra-se a disposi¢do para
vistas franqueadas dos interessados para eventual analise,
mediante requerimento e agendamento, visto as medidas de
precaugdes impostas pela pandemia do novo coronavirus.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 14 DE MARCO DE
2022.

COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO DE LICITACOES
Wilson Teixeira Ferreira - Presidente

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N° 5.459, DE 15 DE MARCO DE 2022

ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO AO ARTIGO 6° DO
DECRETO N° 5.351, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021, QUE
“‘DISPOE SOBRE AS MEDIDAS E ORIENTACOES A SEREM
OBSERVADAS NAREDE MUNICIPAL DE ENSINO, NO RETORNO
OBRIGATORIO AS ATIVIDADES/AULAS PRESENCIAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” E REVOGA PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 4° DO DECRETO N° 5.442, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2022, QUE “DISPOE SOBRE AS MEDIDAS E ORIENTAGOES A
SEREM OBSERVADAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, NO
ANO LETIVO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI

DECRETA

Art. 1°- Fica acrescentado paragrafo Unico ao artigo 6° do Decreto
n® 5.351, de 26 de outubro de 2021, vigorando com a seguinte
redagao:

Paragrafo unico- A servidora gestante ou puérpera devera retornar
a atividade presencial nas seguintes hipoteses:

I- apos sua vacinagdo completa contra o coronavirus SARS-CoV-2,
conforme calendario municipal;

II- mediante o exercicio de legitima opg¢ao individual pela nao
vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido
disponibilizada, conforme o calendario divulgado pela autoridade
de saude e mediante assinatura de termo de responsabilidade
e de livre consentimento para exercicio do trabalho presencial,
comprometendo-se a cumprir as medidas preventivas adotadas
pela Municipalidade.

Art. 2°- Fica revogado o paragrafo unico do artigo 4° do Decreto n°®
5.442, de 22 de fevereiro de 2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 15 DE MARCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

15 de margo de 2022
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DECRETO N° 5.460, DE 15 DE MARCO DE 2022

ALTERA DISPOSIGOES DO DECRETO MUNICIPAL N° 5.276, DE
19 DE AGOSTO DE 2021 QUE “DISPOE SOBRE AS MEDIDAS
E PROTOCOLOS SANITARIOS A SEREM ADOTADOS EM
COMBATE A PANDEMIA MUNDIAL DO COVID-19 NO MUNICIPIO
DE PERUIBE A PARTIR DE 19 DE AGOSTO DE 2021”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUIGCOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E;

CONSIDERANDO o inciso IlI-A do caput do artigo 3° Lei Federal
n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, com redagéo dada pela Lei
Federal n® 14.019, de 02 de julho de 2020;

CONSIDERANDO o inciso | do artigo 2° do Decreto Estadual n°
65.897, de 30 de julho de 2021, com redacao dada pelo Decreto
Estadual n° 66.554, 09 de margo de 2022.

DECRETA

Art. 1°-. Fica alterado o § 3° do artigo 1° do Decreto Municipal n°
5.276, de 19 de agosto de 2021 que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

§ 3°- Poderéo ser realizadas caminhadas e atividades fisicas na
faixa arenosa das praias e no calgaddo, mantido o distanciamento e
as acdes de higiene, desde que nao gere aglomeracao de pessoas.

Art. 2°- Fica acrescentado o inciso X ao § 6° do artigo 1° ao Decreto
Municipal n°® 5.276, de 19 de agosto de 2021, a vigorar com a
seguinte redacéo:

X- O uso de mascaras de protegéo facial sera obrigatério apenas
em ambientes fechados.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 15 DE MARCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N°. 0174/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE

Exonerar a pedido, ADRIANO SOBRINHO DE FREITAS ocupante
do cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, de provimento
efetivo, nomeado(a) pela Portaria n°. 219 de 13 de margo de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua emisséo.

DE-SE CIENCIA,
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PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 11 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 0175/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o exposto pelo Presidente do Processo Disciplinar
n°. 002/2022, Portaria n°. 044/2022;

RESOLVE

Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para instrugdo do Processo
Disciplinar n°. 002/2022, nos termos do paragrafo unico do artigo
87, da Lei Complementar n°. 266, de 15 de agosto de 2019.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 11 DE MARCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

15 de margo de 2022
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DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, EM 11 DE MARCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 0177/2022
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE
Designar o(a) servidor(a) CRISTINA ALVES, matricula n° 2299,
ocupante do cargo de AGENTE DE SANEAMENTO, para sem
prejuizo de suas fungbes e atribuicdes, passar a desempenhar
suas atividades junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura.

Esta portaria retroage seus efeitos a 15 de fevereiro de 2022.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 11 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0176/2022

ALTERA O ARTIGO 1° DA PORTARIA 048/2022 QUE " NOMEIA
COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
DE CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS A FIM
DE ATENDER A NECESSIDADE DE TODAS AS SECRETARIAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

RESOLVE

Art. 1°  Excluiservidordoinciso IV do artigo 1° da Portaria
n® 048/2022, que “Nomeia Comissdo para acompanhamento e
monitoramento de concurso publico para cargos efetivos a fim de
atender a necessidade de todas as Secretarias da Prefeitura:

IV - Representantes da Secretaria de Administracéo:
Marcio Antonio Berenchtein
Nayara Vercesi Marques de Aguiar
Ruy Carlos de Moura Junior
Art. 2° O inciso IV passa a ter a seguinte redacao:

IV - Representantes da Secretaria de Administracéo:
Marcio Antonio Berenchtein
Nayara Vercesi Marques de Aguiar

Esta Portaria entrara em vigor na data de publicagéo.

PORTARIA N° 0178/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE
Revogar a pedido a portaria 196 de 10 de fevereiro de 2021
que concedeu LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES, conforme o artigo 89 da Lei Complementar n°.
175 de 19 de dezembro de 2011, para o servidor JOAO CARLOS
DA SILVA, matricula 3968, ocupante do cargo de AGENTE
OPERACIONAL
Esta portaria retroage seus efeitos a 07 de margo de 2022

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 11 DE MARCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 0179/2022
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUIGCOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE
Designar o(a) servidor(a) JOAO CARLOS DA SILVA, matricula n°.
3968, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL, para sem
prejuizo de suas fungdes e atribuicdes, passar a desempenhar
suas atividades junto ao Tiro de Guerra



15 de margo de 2022

Esta portaria retroage seus efeitos a 07 de margo de 2022.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 047/2022
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUfBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de
Provas n°. 001/2019, homologado no dia 22 de janeiro de 2020, conforme relagdo de

classificagédo abaixo:

*COMPARECIMENTO NO DIA 21 DE MARCO DE 2022:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 11 DE MARCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O CURSO INTRODUTORIO DE
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 - SECRETARIA DE SAUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S&o Paulo, em atendimento ao Processo n°. 772/2022, CONVOCA o candidato
aprovado no Concurso Plblico de Provas n°. 001/2019 - Secretaria Municipal de Satde,
homologado no dia 22 de janeiro de 2020, conforme relagdo abaixo, a participar do
CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA, que serd realizado
na Unidade de Vigilancia Epidemiolégica / Sanitéria, sita a Rua Jagand, 125, Centro,
Peruibe-SP, nos dias e horarios discriminados a seguir:

CARGO - AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS

[ 1nscricAo | NOME [ PERIODO | HorArIO |
|6614539-2 [ STENIO ALVARENGA DE MELO | 21 a 25/03/2022] 8h as 17h |

0O(s) candidato(s) devera(&o) utilizar mascara de protegdo facial e
apresentar documento original de identidade.

A aprovagdo no Curso Introdutério serd requisito indispenséavel para
ingresso no cargo. Durante o curso, o candidato deverd contar com frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento minima de 7,0 (sete). O curso
ocorrera no periodo de 21 a 25 MARCO DE 2022, das 8h as 17h.

A ndo participagdo dos candidatos nos DIAS E HORARIOS CITADOS

implicara na exclusdo da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 15 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°. 044/2022
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019

Ficam DESCLASSIFICADOS os candidatos abaixo relacionados por ndo
terem comparecido e/ou desistido no prazo estipulado no Edital de Convocagdo para
Admissdo n°. 046/2022, do Concurso Publico de Provas n°. 001/2019:

CARGO - FARMACEUTICO
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO [ NOME [ cLasstFIcacio |
|6958476-1| JULIANO OLIVEIRA WELES | 7 |

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 15 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CARGO - FARMACEUTICO
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO |NOME

‘6773863—0‘ BEATRIZ NAYARA CIPRIANO GUILHERME

CLASSIFICACAO | HORARIO |
8 | o9noo |

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) deverd(&do)
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n® 110 - Centro - Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS,
utilizando obrigatoriamente mascara de protegdo facial e munido(s) dos documentos
originais e cépias simples descritos abaixo:

- 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;

- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagéo cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovantes de votagio da tltima eleicio ou Certiddo de quitagao eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporago, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Pesquisa ou extrato de participacdo do PIS ou NIS ou PASEP (PIS ou NIS - Caixa Econdmica Federal / PASEP
- Banco do Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;

- Consulta Qualificagdo Cadastral do eSocial, obtida no site
http: inss.gov.br/Esocial/pages, html e, em caso de divergéncia, providenciar a
regularizagdo anexando-se o comprovante;

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - (ltimos 90 dias: dgua, luz ou telefone; contrato de
aluguel vigente);

- Comprovante de Escolaridade requerido pelo cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, do Edital de Abertura n°.
01/2019;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e declaraco de
regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

- Certid@o de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos;

- Caderneta de vacinag&o atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Carteira Nacional de Habilitagio - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certiddo de Distribuigdo Criminal;

- Declaragio de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéio de cargo publico, do drgao
oficial com respectiva carga horaria, funcio e dias trabalhados, sujeita a analise juridica;

- Declaraggo de bens ou DIRPF atual;

- Certiddo se ¢ ou ja foi funcionario publico nos Gltimo 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja

como celetista, estatutério ou contratado comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demissdo e/ou nio esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na
hipétese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar processo administrativo serd
encaminhada para andlise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO

Curso Superior completo em Farmécia e inscrigéio no

FARMACEUTICO Conselho Regional de Farmacia (CRF)

40H R$ 4.801,25

0O ndo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS,
a auséncia da documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de renincia a vaga,
implicara na exclusdo da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 15 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDUCAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO

A Presidente do Conselho Municipal de Educagao de Peruibe,
no uso de suas atribui¢des legais, informa que encontram-se abertas
as inscricdes para composicao de 01 vaga para representante de
Diretores de Escola (titular e suplente), 01 vaga para representante
de Coordenadores Pedagogicos (titular e suplente), 02 vagas para
representantes dos Pais do Conselho de Escola, das escolas da
rede municipal de ensino e ainda, 01 vaga para representante dos
Mantenedores das escolas particulares, 01 vaga para representante
do Conselho Municipal das Criangas e Adolescentes, 03 vagas
para estudantes (01 do ensino fundamental, 01 do ensino médio e
01 do ensino superior), de acordo com o artigo 3o da Lei n® 1717,
de 09 de maio de 1.997. Salienta-se que a fungao de conselheiros
municipais € de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.
Os interessados poderdo se inscrever por meio do formulario
eletrénico a seguir, no periodo de 16 an31 de margo de 2022:
https://docs.google.com/forms/d/1re5yX_
R6F89r9iRPypXNu1JxfOjfKgLNcYYwd7_Qh2Q/prefill  Todos os
interessados e inscritos dentro do prazo serao convocados para
reunido de Instrugéo e eleigao no dia 07 de abril de 2022, as 9h00.
Denise Maria Almada de Oliveira Pinto. Presidente do Conselho
Municipal de Educagéo.
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CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS

Cronograma de reunides do Conselho de Alimentagdo Escolar
para o ano de 2022.

MES

DIA

14 Marco
11 Abril

09 Maio

13 Junho

08 Agosto

12 Setembro

10 Cutubro

21 MNovembro
12 Dezembro
PORTARIA N° 003/2022

NOMEIA COMISSAO PARA INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

DEBORA ILLA LONGHI GALLO, SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

Considerando o teor do processo administrativo n® 3174/1/2022;

Considerando o possivel ato de infragdo aos incisos |, I, IX E Xl do
Artigo 143 da Lei Complementar N° 175/2011.
NOMEIA

Art. 1° - Os servidores inframencionados para comporem a
comisséo para instauragdo de Sindicancia nos termos do art. 169
da Lei Complementar n°175 de 19 de dezembro de 2011, com a
finalidade de apurar possivel irregularidade no servigo publico.

Marcia Regina Correa de Oliveira, Supervisor de Ensino
Presidente

Denise Maria Almada de Oliveira Pinto, Supervisor de Ensino
Membro

Bruno do Nascimento Santos, Supervisor de Ensino
Membro

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 14 DE MARGO DE 2022.

DEBORA ILLA LONGHI GALLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

15 de margo de 2022
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EDITAL 05/2022 DE CONVOCAC;\O PARA OS ASSISTENTES DE ALFABETIZAC;\O
Considerando que ndo houve recurso apds a publicizagéo do edital em 17/03/2020;
Considerando a Lei Federal n° 173 de 27 de maio de 2020;

Considerando a Lei Complementar n° 278 de 02 de abril de 2020.
Considerando o Decreto Municipal n°4.903 de 17 de margo de 2020;

RS

A Secretaria Municipal de Educagéo, usando de suas atribuigdes legais, convoca os candidatos
classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO,
previsto pela Resolugdo 03/2020 de 10/02/2020, para o processo de atribuigdo de turmas nas
unidades escolares da rede municipal de ensino de Peruibe, & comparecerem nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Educagéo- situada na Rua Francisco Moratori, 146 - Centro - Peruibe,
SP, no dia 22 de margo de 2022, as 08h30 min.

Candidatos negros e afrodescendentes

Data de Namero de Prova
Classif| CANDIDATO INSCRITO CPF Nasciment filhos objeti| TOTAL
o va
MARIA JOSE DELMIRA DOS|
47 SANTOS 72944986449 |10/07/1969 0 11 14
Ampla Concorréncia
Data de Namero de Prova
Classif| CANDIDATO INSCRITO CPF Nasciment filhos objetiv| TOTAL
o a
45 |ANGELITA TARAMELLI 31764850858 (24/04/1982 01 11 15
FERNANDA GONCALVES
46 GON WENGER 39355887809 (14/09/1990 0 13 14

* De acordo com o item 6.15 da Resolugdo n° 03/2020 de 10 de fevereiro de 2020 que disp6e
sobre Processo Seletivo Simplificado de assistentes de alfabetizagdo para atuarem na Rede
Municipal de Ensino de Peruibe, se ocorrer empate na nota final teré preferéncia, sucessivamente,
o candidato que possuir:
a) maior nota na prova;
b) a maior idade;
c) maior numero de filhos.

Peruibe, 14 de margo de 2022.

Debora llla Longhi Gallo
Secretaria Municipal de Educagao
(Assinado no original)

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO N°. 052/2022
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2018 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de Sao Paulo, nos termos
estabelecido no processo n°. 926/1/2022, CONVOCA ofs) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Piblico de Provas e Titulos n°. 001/2018,
homologado no dia 23 de maio de 2019 , conforme relagéo de classificag@o abaixo:

= COMPARECIMENTO NO DIA 21 DE MARGO DE 2022 DAS 09:00HRS.

CARGO — INSPETOR DE ALUNOS
CLASSIFICACAO NEGROS E AFRODESCENDENTES

INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
4811641-6 SUZANA DANTAS ABATE 04

CARGO — INSPETOR DE ALUNOS
CLASSIFICAGAO GERAL

INSCRIGAO | NOME CLASSIFICAGAO

4808729-7

JOHNNY MORACA DOS SANTOS 15°

Obs: Em substituigao a exoneragao de Joselito Mesqutia de S. Neto Moura

CARGO — INSPETOR DE ALUNOS
CLASSIFICAGAO GERAL

INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
47451629 ANDREA MARTINS BELIATO 16°

Obs: Em subsliluigao a exoneragao de Luan Felipe Fernandes

CARGO — INSPETOR DE ALUNOS
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRIGAO | NOME

CLASSIFICAGAO

4772537-0 JOSE HENRIQUE DE FREITAS FAZZANO 17°
4816608-1 GABRIEL HENRIQUE BARROS MORAES 18°
0(s) acima a SECRETARIA MUNIICPAL DE

EDUCACAQO, sito 4 Rua Francisco Moratori, n°. 146 - Centro, Peruibe/SP, utilizando obrigatoriamente mascara (s) de protegéo facial e
munido(s) dos documentos originais e cpias simples descritos abaixo:

- 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;

- Certidao de Nascimento efou Casamento;

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagéo cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de votag@o da tltima eleigao ou Certidao de quitagao eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino (até 45anos);

- Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS / Pasep (PIS - Caixa Econ.Federal/Pasep - Banco do Brasil) ou declaragao de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;
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~Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - ltimos 90 dias: agua, luz ou telefone; contrato de aluguel vigente);

- Comprovante de Escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1- Quadro 2 do Edital de Abertura n°. 01/2018 e histrico escolar;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes e do de (quando exigido como
requisito para o cargo);

html e, em caso de

- Consulta Qualificagdo Cadastral do eSocial, obtida no site http://
ivergénci: a a do-se 0

- Certidao de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos, e CPF;
- Caderneta de vacinagéo atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Carteira Nacional de Habilitago - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);
- Comprovagao de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo):

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certidéo de Distribuigao Criminal;

- Declaragéo de néo acumulagao de cargo piblico; ou declaragéo de acumulagao de cargo piblico, do érgéo oficial com respectiva carga horéria,
fungao e dias trabalhados, sujeita a andlise do Setor Juridico;

- Declaragao de bens ou DIRPF atual
- Certidao se é ou ja foi funcionari
contratado comprovando

blico nos dltimo 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutério ou
ido anteriormente com pena de demiss&o e/ou nao esta respondendo a qualquer processo administrativ
que possa ensejar a sua hipétese de ter sido punido com pena de demissao ou estar respondendo processo administrativo sera
encaminhada para andlise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA REMUNERAGAO

INSPETOR DE ALUNOS Ensino Médio Completo 40H R$ 1.935,25

0 nao comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS, a auséncia da documentagao exigida ou a
manifestagao por escrito de rentncia & vaga, implicara na excluséo da classificagéo do candidato do referido Concurso Pblico.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 15 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°® 0171/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
Exonera a pedido, DEBORA ESCUDEIRO PONCHIO, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, matricula n°.
7604, de provimento efetivo, nomeado pela Portaria n® 0244 de 18
de julho de 2019.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 08 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0172/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
Exonera a pedido, LUAN FELIPE FERNANDES, ocupante do cargo
de INSPETOR DE ALUNOS, matricula n°. 9202, de provimento
efetivo, nomeado pela Portaria n°® 315 de 18 de julho de 2019.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 09 DE MARCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0173/2022
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
NOMETIA
CRISTIANE SOARES VIEIRA, matricula n° 7706, para ocupar
a funcéo gratificada de VICE-DIRETOR DE ESCOLA, Padréo/
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Referéncia MFG2, criado pela Lei Complementar n° 178, de 19 de
Dezembro de 2011 “Plano de Carreira do Estatuto do Magistério
Publico Municipal”, para o exercicio e efetivo desempenho das
atribuicdes de seu cargo junto a Secretaria Municipal de Educagao
na EMEF PROF2 CARMEM CLEUSER FRAGA PIMENTEL.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE MARGO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0180/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

NOMEIA

ROSANA DE FREITAS TABATA, matricula n° 4411, para
ocupar a fungéo gratificada de VICE-DIRETOR, em carater de
RECONDUCAO com base no artigo 41, paragrafo 5°, da Lei
Complementar n° 178, de 19 de dezembro de 2011 “Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para os integrantes do Magistério
Publico Municipal”, para o desempenho das atribuigbes de sua
fungao, e efetivo exercicio junto a Secretaria Municipal de Educagao
na EMEIF JARDIM VENEZA.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 15 DE MARCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 182/2022

NOMEIA OS MEMBROS DA EQUIPE DE FORMADORES
MUNICIPAIS DO PROGRAMA MELHORIA DA EDUCACAO
(2022/2024)

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Artigo 1° - Nomeia os Membros da Equipe de Formadores
Municipais do Programa Melhoria da Educacao (2022/2024).

1. Markus Pablo Nobre dos Santos, CPF: 329.255.028-90,
Supervisor de Ensino.
2. Priscila Brito Gomes Paixdo, CPF 294.127.178-30,

Coordenadora Pedagdgica.

Artigo 2° - As formagdes serao acompanhadas pelos técnicos da
Secretaria de Educacgéo: Cléia Cristina da Silva e a Secretaria de
Educagéao, Débora llla Longhi Gallo.



15 de margo de 2022 EDICAO 1087 - ANO XXIV

Paragrafo Unico - A equipe de formadores participara dos encontros
formativos e ficara responsavel pela difusdo dos temas abordados
nas unidades escolares do Sistema Municipal de Peruibe.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 14 DE MARCO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA PREFEITO
MUNICIPAL DE PERUIBE

RESOLUGAO S.M.E. n° 07/2022, de 14 de margo de 2022.

Disp6e sobre o processo de  inscri¢ao e
eleicdo para a fungdo gratificada vice-
diretor de escola.

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 134 da Lei Organica do Municipio; considerando o artigo 42 da Lei Complementar n°
178, de 19/12/2011, resolve:

Art. 1°. Ficam estabelecidos os procedimentos e regras para o processo de inscrigdo e
eleicdo para nomeagdo a fungdo gratificada de vice-diretor de escola, das unidades
escolares, a seguir:

Vice-Diretor

1. EMEI CARAGUAVA II;

2. EMEF ALVARO PEREIRA GASPAR FILHO;

3. EMEF PREFEITO JOSE ROBERTO PRETO/EMEI PROF? MARIA LUCIA BRITO
DA SILVA/EMEIF BARRA DO UNA;

4. EMEF PROF? TEREZINHA RODRIGUES KALIL.

Art. 2°. Os interessados, que atendam aos requisitos do Anexo | - A da Lei Complementar n°®
178, de 19 de dezembro 2011, deverdo encaminhar para o endereco eletronico
supervisaoperuibel@gmail.com  ficha de inscricdo (Anexo |) e proposta de trabalho
prevista no artigo 3° desta resolugéo, no periodo de 16 a 25 de marco de 2022, juntamente
com cépia do diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura de graduagéo
plena com complementagdo pedagdgica ou pds-graduagdo “Stricto Sensu” na area de
Educagéo.

§ 1°. O preenchimento da ficha de inscrigdo devera ser feito, completa e corretamente, sob
total responsabilidade do (a) candidato (a).

§ 2°. Durante todo o periodo de inscrigdo sera possibilitado ao candidato corrigir as
informagdes fornecidas na inscrigdo.

§ 3° As informagdes fornecidas no ato da inscrigdo que possibilitarem a indicagdo do
candidato conforme estabelece o anexo I-A da Lei Complementar 178/2011 deverdo ser
comprovadas com copia de documentagdo comprobatéria anexada a inscrigdo.

§ 4°. A omissdo de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas e devidamente
apuradas, a qualquer tempo, implicam desclassificacdo do candidato e/ou dispensa do ato
de designacéo.

Art. 3°. Os candidatos aptos e interessados deverdo apresentar Proposta de Trabalho que
contemple a fungéo de vice-diretor de unidade escolar, a ser entregue na data de inscrigao,
prevista no artigo 2° desta resolugdo que devera conter, no maximo 02 (duas) folhas e
resumidamente os seguintes elementos:

I. Curriculo contendo: identificagdo completa do proponente incluindo descrigdo sucinta de
sua trajetoria escolar e de formagdo, bem como suas experiéncias profissionais;

1. Objetivos e descrigdo sintética das agdes que pretende desenvolver;

Ill. Proposta de avaliagdo e acompanhamento do Plano e as estratégias previstas para
garantir o seu monitoramento e execugédo com eficacia;

§ 1°. O servidor que acumular cargos publicos devera apresentar, no ato da inscrigdo,
declaragdo de trabalho comprovando a compatibilidade de horarios, de acordo com a
jornada e as atribui¢des da fungao de vice-diretor de escola.

§ 2°. No ato da inscrigdo os candidatos deverao indicar as unidades escolares para as quais
participardo do processo eletivo.

§ 3°. No dia 29 de margo de 2022 sera publicada, em mural da Secretaria Municipal de
Educacao, relagdo de inscritos, contendo condigéo de deferimento ou indeferimento.

§ 4°. Sera aberto periodo de recurso quanto ao deferimento ou indeferimento de inscrigédo
de 30 a 31 de margo de 2022, o qual devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Educagao, sito a rua Francisco Moratori, 146, centro, Peruibe, das 09h00 as 16h00.

§ 5° No dia 01 de abril de 2022 sera publicada, em mural da Secretaria Municipal de
Educacao, relacéo das inscrigdes deferidas ou indeferidas, POS-RECURSO.

§ 6° Os servidores das unidades escolares em que ndo houver candidatos inscritos
deveréo, participar regularmente do HTPC, registrando em ata a auséncia de candidatos, os
quais serdo comunicados pela dire¢do da U.E.

Art. 4°. A eleicdo para nomeagdo da fungéo gratificada de vice-diretor de escola ocorrera
nos dias 04 e 05 de abril de 2022, de forma presencial, conforme segue:

Eleicdo do i (a) da Unidad:

i Escolar/Agr de DATA HORARIO
Unidades escolares:

EMEF PREFEITO JOSE ROBERTO PRETO / EMEI PROF? MARIA
LUCIA BRITO DA SILVA / EMEIF BARRA DO UNA; 04.04 18h00

EMEF ALVARO PEREIRA GASPAR FILHO;

05.04 17h40
EMEF PROF® TEREZINHA RODRIGUES KALIL; 05.04 18h30
EMEI CARAGUAVA 1. 05.04 19h30

§1°. A escolha pelos servidores da unidade escolar recairda dentre os candidatos
apresentados em lista elaborada pela Comisséo instituida pela Secretaria Municipal de
Educagao, estabelecida conforme prevé o artigo 42 da Lei Complementar 178/2011;

§2°. Cabera a equipe gestora da unidade escolar, planejar a organizagdo do processo
eletivo para a fungdo gratificada de vice-diretor de escola, em todas as suas etapas,
mediante o cumprimento do disposto nesta resolugéo:

§ 3°. O vice-diretor de escola sera eleito pela maioria simples dos servidores efetivos na
unidade escolar, através de voto secreto;

§ 4°. O processo de eleicdo de cada unidade escolar/agrupamento de unidades escolares,
somente ocorrerd ao término da elei¢do na unidade/agrupamento de unidade escolar
anterior;

§ 5°. O candidato eleito ndo podera concorrer a eleigdo em outra unidade escolar;

Art. 5°. Fica vedada a participagdo no presente processo, na condigdo de candidato a
eleicdo para a fungdo gratificada de vice-diretor de escola, o docente da rede estadual
afastado pelo Convénio da Parceria Estado/Municipio, de acordo com o inciso Ill, item a, b e
¢ da Instrugédo Conjunta COGSP/CEI/DRHU/ATCPCE/Equipe/SE de 19/12/2007.

Paragrafo unico - Ao docente referido no caput sera permitida participagédo no processo de
elei¢do, na condigao de eleitor, conforme estabelecido aos servidores efetivos em exercicio
nas Unidades Escolares municipalizadas.

Art. 6°. Fica vedada a participagdo dos candidatos inscritos no processo para nomeagao da
fungao gratificada de vice-diretor, na condigéo de eleitor, no ato da eleigdo referida no artigo
4° da presente resolugéo.

Art. 7°. O processo previsto no artigo 4° desta resolugdo sera registrado em ata especifica e
conduzido por 02 (dois) servidores efetivos da unidade escolar, conforme previsto no
paréagrafo 3° do artigo 42 da Lei Complementar 178/2011.

Art. 8°. Aos servidores efetivos das Unidades Escolares as quais havera nomeagéo para a
fungdo gratificada de vice-diretor de escola, afastados por qualquer motivo, fica facultativa
sua participagdo no processo indicado no artigo 4° desta resolugao.

Art. 9°. Fica vedada a utilizagéo de procuragéo para manifestagéo do voto nos atos previstos
no artigo 4° da presente resolugéo.

Art. 10. Cabe ao diretor de escola dar ciéncia desta resolugdo aos servidores efetivos da
unidade escolar.

Paragrafo Unico: Para as escolas que se encontrarem sem Diretor de Escola, caberd ao
Supervisor de Ensino dar ciéncia desta resolugéo aos servidores efetivos da unidade escolar.

Art. 11. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo convocar os servidores efetivos em
exercicio na Unidade Escolar, para participar do processo de eleigdo de que trata esta
Resolugéo.

Art. 12. Ficam designados para compor a comiss&o para indicar a lista de candidatos por
unidade escolar, conforme prevé o § 2°, do artigo 42, da Lei Complementar 178/2011, os
integrantes do magistério: supervisores de ensino: Denise Maria Almada Pinto; Fabio de
Macedo Arimura; Cecilia Maria Biller; Marcia Regina Correa de Oliveira, Bruno do
Nascimento Santos e Markus Pablo Nobre dos Santos e, como representante da diregdo da
SME, Patricia Duarte Esp6sito.

Art. 13. E parte integrante desta Resolugdo, o cronograma do processo de eleigdo para a
fungéo gratificada de vice-diretor de escola.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 15. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Peruibe, 14 de margo de 2022.

DEBORA ILLA LONGHI GALLO

Secretaria Municipal de Educagdo
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CONVOCAGAO

A Secretaria Municipal Educagdo em exercicio, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA:

Os servidores efetivos em exercicio nas unidades escolares referidas no artigo 1° da
presente resolugdo, inclusive os afastados por qualquer motivo e os em processo de
readaptagéo, e ainda os Professores de Educagdo Basica | e |l titulares da Rede Estadual
de Ensino, integrantes do Convénio de Acdo de Parceria Educacional Estado-Municipio,
para eleigdo de candidatos a fungdo gratificada de vice-diretor de escola a ser realizado
conforme disposto na presente Resolugéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA PREFEITURA DE PERUIBE, 14 DE MARGO DE
2022.

DEBORA ILLA LONGHI GALLO
Secretaria Municipal de Educagéo
(Assinado no original)

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEIGAO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DE VICE-
DIRETOR DE ESCOLA

DATAS ETAPAS

15 de margo de 2022. Publicagao desta resolugdo no BOM.

A partir de 16 margo de

2022 Divulgagéo desta resolugao.

Inscrigao através do enderego eletrénico:

16 225 de margo de 2022. supervisaoperuibe1@gmail.com

29 de margo de 2022. Publicagao na SME das inscrig6es deferidas e indeferidas.

Recurso da publicagao das inscrigées deferidas e indeferidas,

30 e 31 de margo de 2022. das 9 horas as 16 horas, na SME.

01 de abril de 2022. Publicagédo pés-recurso das inscrigoes deferidas e indeferidas.

04 e 05 de abril conforme | Apresentagédo da proposta de trabalho aos servidores efetivos
data e horario indicado no | e eleicdo do (a) candidato (a) a ser realizada de forma
artigo 4° da presente | presencial ou remota.

Resolugédo.

Até 11 de abril de 2022. Entrega da (s) Ata (s) do processo de elei¢cdao para a Fungao
Gratificada de Vice-diretor de Escola para os integrantes do
Nucleo de Supervisdo e Legi: do, apos finalizagdo do
processo em cada Unidade Escolar/ Agrupamento de
Unidades Escolares.

DEBORA ILLA LONGHI GALLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(Assinado no original)

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO PARA OS CANDITADOS A FUNGAO GRATIFICADA DE VICE-
DIRETOR DE ESCOLA

Nome: Matricula:
Endereco:

Municipio: CEP: Estado:
Telefone: e-mail:

Cargo Atual: Escola:

Acumula Cargo: ( )SIM () NAO

Caso afirmativo, informar a escola abaixo:

Outro cargo/fungéo:

Unidade de vinculagao do outro cargo/fungéo:

(Estadual/Municipal/ Federal):

Unidade(s) Escolar(es) em que pretende se candidatar, de acordo com o paragrafo 2° do
Artigo 42 da lei Complementar 178/2011.

Declaro, sob pena de responsabilidade, atender aos requisitos previstos no Anexo I-A da
Lei Complementar 178/2011. Declaro, ainda, estar ciente que se eleito em uma das
unidades escolares/agrupamento de unidades escolares ndo poderei concorrer nas
demais.

Nesses termos, requeiro minha inscrigdo no processo de nomeagdo para a fungédo
gratificada de Vice-Diretor de Escola

Peruibe, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

Deferido (a) por: Data: / /2022.
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ADMINISTRACAO

LICITAGAO MODALIDADE CONVITE N° 09/2021

ATO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

A licitacdo acima enumerada objetivou a selecdo da melhor
proposta para a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA MELHORIA DE ACESSOS A ORLA DA PRAIA DE PERUIBE,
conforme edital da licitagdo acima epigrafada. Foi em toda a sua
tramitacdo atendida a Legislacdo pertinente, consoante o bem
elaborado parecer do assessor juridico EDENILSON DE MELO
CHAVES SILVA.

Desse modo, satisfazendo a Lei e ao mérito, HOMOLOGO
a licitagdo na modalidade Convite e ADJUDICO a empresa:
TECTOM SERVICOS VERTICAIS COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTACAO EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°® 04.384.064/0001-
94, estabelecida a Rua dos Bem Te Vis n° 110 — sala 03, na cidade
de Vinhedo/SP, vencedora deste certame nos termos da Ata da
Sesséo de Julgamento parte integrante deste processo, com o valor
total de R$ 275.367,75 (duzentos e setenta e cinco mil, trezentos e
sessenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

Afixe em quadro proéprio para divulgagéo publica e prossiga-
se para as providéncias de costume com o devido empenho da
despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 06 DE DEZEMBRO
DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




