
ANEXO III – DOS EXAMES ADMISSIONAIS 
 

PARA TODOS OS CARGOS: 
 

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Uréia, Creatinina, 
Urina tipo I e Protoparasitógico de fezes válidos de até 30 (trinta) dias;  
 
Eletrocardiograma de repouso com laudo médico válido de até 03 (três) meses;  
 
RX Tórax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiológico somente para os fumantes, válido 
de até 30(trinta) dias;  
 
RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45 anos; 
 
Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no Serviço Especializado de Segurança em Medicina 
do Trabalho do Município) e se necessário o Laudo Oftalmológico, a ser solicitado no exame clínico;  
 
Laudo Psicológico específico para o Perfil/Habilidades para a função - a realizar no Serviço 
Especializado de Segurança em Medicina do Trabalho do Município; 
 
Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia – válidados últimos 12 meses;  
 
Para os homens maiores de 50 anos: PSA - válido dos últimos 12 meses.  
 
OBS: Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderão ser solicitados para 
subsidiar a Avaliação Clínica Ocupacional de Admissão.  
 
A candidata gestante deverá apresentar a Carteira de Pré-Natal.  
 
Todos deverão comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinação atualizada.  
 
 
PARA O CARGO DE TÉCNICO EM IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA: 
 
Além dos exames previstos para Todos os Cargos: 
 
Audiometria Ocupacional – Válido de até 3 (três) meses. 
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