Artigo [Orgao Departamentos e Servico Coordenagao Item Obrigacao legal Carta de
Gabinete ~ ” . -
9 do Prefeito I Exercer a coordenagéo politica do Executivo Municipal;
Gabinete Assessorar o Prefeito Municipal através das unidades
9 do Prefeito I administrativas que o integram, nas atividades proprias do
Gabinete:
Viabilizar a formulagao da politica de comunicagao social, dar
9 Gabinete M dinamismo a imprensa com a finalidade de cumprir o principio
do Prefeito de publicidade dos atos administrativos e desenvolver
nronaaandas institiicionais _nromover o cerimonial:
9 Gabinete IX Assessorar o Prefeito em assuntos afetos a Administragao
do Prefeito Municipal;
9 Gabinete X Fazer a articulagéo politica interna entre os 6rgaos da
do Prefeito Prefeitura;
9 Gabinete X Fazer a articulagdo entre as organizacdes da sociedade civil e
do Prefeito 0 poder publico municipal;
9 Gabinete XII Organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades
do Prefeito constituidas e as autoridades:
9 Gabinete Xl Assistir o Chefe do Poder Executivo preparando a
do Prefeito correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito;
9 Gabinete X[V Promover o cumprimento da agenda oficial, bem como
do Prefeito organizar as audiéncias e encaminhar as partes;
9 Gablnete_ XV | Receber as autoridades e os hdspedes oficiais do Municipio;
do Prefeito
Propor ao Prefeito medidas destinadas ao aperfeigoamento ou
9 Gabinete XVI re-direcionamento de programas, projetos e atividades em
do Prefeito execucdo no Governo, com vistas a otimizacdo dos seus
proietos:
9 Gabinete XVI| Coordenar as atividades de captacao de recursos para obras e
do Prefeito I projetos de interesse da administracdo municipal;
9 Gabinete XVI| Coletar informagdes para execugao de objetivos e metas do
do Prefeito Il Gabinete;
9 Gabinete XIX Manter informado o Chefe do Executivo quanto a execucao de
do Prefeito programas e projetos em andamento;
9 Gabinete xx | ¢ ~ L .
oordenar as agdes de comunicagao social;

do Prefeito




Gabinete

Auxiliar no planejamento e organizagdo dos 6rgaos que

9 . XXI - e ~ -
do Prefeito compde a Administracdo Municipal.
. Departamento Produzir o material ilustrativo grafico ou digital para utilizagao
Gabinete i - . . .
11A o Bl de Divulgacao e no Boletim Oficial do Municipio ou em outras campanhas de
Marketing divulaacao institucional:
1A Gabinete (I;)e%a}rtalmen:to I Viabilizar a implantagao das estratégias de comunicagao
do Prefeito € 'Vl_j gagao e institucional do Municipio;
Marketing
1A Gabinete c[j)e%a_\rtalmen}o I Coordenar e executar as agdes de comunicagao e divulgagao
do Prefeito € 'V‘% gagao e institucional por meios eletrénicos da Prefeitura;
Marketing
Executar as acées de comunicacao institucional do Municipio,
apoiando ou desenvolvendo campanhas de divulgagédo das
. Departamento ~ . . . ; :
Gabinete . ~ atragdes naturais, turisticas e culturais, produtos e servigos do
11A . de Divulgacéo e Y . o . -
do Prefeito . municipio e potencialidades para desenvolvimento de negécios
Marketing . .
no Municipio, do nome do municipio e das marcas e produtos
representativos da Cidade;
. Departamento Implantar programas informativos, além da coordenacéo,
Gabinete i - . . L .
11A o Bl de Divulgacao e \ supervisao e controle da publicidade institucional dos érgéos e
Marketing das entidades da administracdo municipal direta e indireta:
: Departamento
11A Gablnete_ de Divulgagao e Vi Executar outras tarefas correlatas.
do Prefeito :
Marketing : _ : : _
Gabinete Departamento Servico de Planejar, coordfenar e organlzagao as cerimonias of|c~|a|s, em
11C e Brerets de DivulgacZo e Ee todas aAs Sl_Jas ases, além do protocolo de |mplaqta9a9 com as
Marketing it prece@gnmas e tratamentos de acordo com a legislagao
especifica
CelsinEE Departamento Servigo de
11C : de Divulgagdo e | Eventos e Il Elaborar os roteiros de solenidades;
do Prefeito ) : .
Marketing Cerimonial
Gabinete Departamento Servigo de
11C : de Divulgacgéo e Eventos e Il Regular precedéncia e adotar outras normas protocolares;
do Prefeito . . :
Marketing Cerimonial
: Departamento Servigo de Definir rituais, gestos, honrarias e privilégios, simbolos do
Gabinete i - : )
11C <o Bl de Divulgacao e Eventos e vV Poder, ordenando-os sincronicamente, como partes de um
Marketing Cerimonial evento ou cerimdnia:




: Departamento Servigo de Prever a linguagem formal, diplomatica, e as formas de
Gabinete i - : . : ~
11C do Prefeito de Divulgacgéao e Eventos e \ cortesia, de etiqueta social, de tratamento, de redacao e
Marketina Cerimonial expressao oficial:
11C Gabinete c[j)e%a_\rtalmen}o Eerwtgo s Vi Codificar a legislagao, as regras, os costumes e preceitos, em
do Prefeito € vu gagao e ve.n 0S .e normas de protocolo, no plano interno e externo;
Marketing Cerimonial
Gabinete Departamento Servigo de
11C do Prefeito | d€ Divulgagéoe | Eventos e VIl | Realizar e comemorar datas e eventos sociais de toda ordem;
Marketina Cerimonial
11C Gabinete c[j)e%a_\rtalmen}o Eerwtgo de VI Supervisionar o desenvolvimento das atividades técnicas e
do Prefeito e bivuigagao € ventos € administrativas de organizagao dos eventos;
Marketing Cerlmonlal
11C Gabinete (Ej)e%a}rtalmen:to Eerw:;o de IX Providenciar o agendamento e convites das cerimbnias e
do Prefeito € 'Vl_j gagao e ve.n oS .e eventos;
Marketina Cerlmonlal
11C Gabinete c[j)e%a_\rtalmen}o Eerwtgo s X Promover o cumprimento da agenda oficial, bem como
do Prefeito e bivuigagao € ventos € organizar as audiéncias e encaminhar as partes;
Marketing Cerimonial
Gabinete Departamento Servigo de
11C . de Divulgagdo e | Eventos e Xl Executar outras tarefas correlatas.
do Prefeito : : ,
Marketina Cerimonial
11D Gabinete Departamento | Distribuir e divulgar o material de divulgagao digital produzido
do Prefeito | de Jornalismo pela Administracao direta e indireta, por meios eletronicos:
11D Gabinete Departamento I Receber e encaminhar correspondéncias eletronicas para os
do Prefeito | de Jornalismo 6rgdos da Administracao direta e indireta;
11D Gabinete Departamento m Divulgar medidas da Administragédo Municipal e servigos
do Prefeito | de Jornalismo publicos a populacdo, pela Internet;
11D Gablnetg Depanamento IV Produzir material jornalistico destinado a divulgacéo de Peruibe;
do Prefeito [ de Jornalismo
11D Sc?tlg’lpeefteeito 5:32??;“?;? \ Atender a imprensa especializada;
b Gabinete Departamento vi cE:I.rzllbcc;ra.r mtaterlal .Jornaillstlco patra d(ljstrlpwglao ~e dlvu!gaglao da
o Pt | ok JeielEie idade junto aos jornais e revistas de circulagao regional,
nacional e internacional:
11D Gabinete Departamento Vil Elaborar e atualizar cadastro eletrénico setorizado para uso da

do Prefeito

de Jornalismo

Prefeitura;




Gabinete

Departamento

Executar a pauta, roteiros e edigao de textos e providenciar a

11D do Prefeito | de Jornalismo VIII !ogi§ticg e gquipameptos necessarios a producéo de videos
institucionais. educativos e proaramas de TV:
Gabinete Departamento Elaborar e organizar as publicagdes oficiais, o Boletim Oficial
11D . : IX . . : .
do Prefeito | de Jornalismo do Municipio e outras publicacdes de interesse do municipio;
11D Gabinete Departamento X Organizar o recebimento e executar o controle de textos para
do Prefeito [ de Jornalismo publicagcbes na parte especifica do Boletim Oficial do Municipio;
11D Gabinete Departamento X Encaminhar e viabilizar as publicagdes necessarias no Diario
do Prefeito | de Jornalismo Oficial do Estado e outros jornais;
Gabinete Departamento Redigir o material para o Boletim Oficial do Municipio e outras
11D : : XII S ) .
do Prefeito | de Jornalismo publicacbes de interesse da Prefeitura;
Gabinete Departamento Executar os trabalhos de fotografia e video em apoio as
11D . : X . .
do Prefeito | de Jornalismo atividades da Secretaria:
11D Gabinete Departamento X[V Executar os trabalhos fotograficos em apoio as reportagens do
do Prefeito | de Jornalismo Boletim Oficial do Municipio e publicacdes oficiais;
11D Gabinete Departamento XV Manter o Portal de Informacdes atualizado e que corresponda
do Prefeito | de Jornalismo aos interesses do municipio;
11D Gablnetg Depanamento XVI| Cuidar da publicidade dos atos oficiais;
do Prefeito | de Jornalismo
11D Gabinete Departamento XVI| Manter em seus arquivos materiais fotograficos e informacoes
do Prefeito | de Jornalismo I gerais sobre a Prefeitura;
1D Ealsfinee Departamento XV Artlct:uladr cgr: todas~ as C?ec.;rttatarlas edorgaoslmuﬁmmp;ulls,I )
do Prefeito | de Jornalismo I :zp ando informagdes de interesse da populagao e divulgando-
b b e Departamento X Mc‘)npi\tgra_r _otnoti<~:ia|;\i/lo qye_ dilz respeito a(cj) I\/l!ulr_1i0|_pio ('1Ie Peruibe
do Bretein | @ Jermelerio e a Administragao un|IC|p~a , organizando "clippings" e
encaminhando-os aos érados competentes:
Gabinete Departamento Organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da
11D : : XX | . ~
do Prefeito | de Jornalismo informacao;
11D s DiEpEl e XXI| Executar outras tarefas correlatas.

do Prefeito

de Jornalismo




11E

Gabinete
do Prefeito

Departamento
Administrativo e
de Controle
Orcamentario e
Financeiro do
Gabinete

Supervisionar o planejamento
orcamentario, empenho de valores, emissao de cheques e
2l

4 = 'S | PN o 4

11E

Gabinete
do Prefeito

Departamento
Administrativo e
de Controle
Orcamentario e

Financeiro do
Gahineate

Supervisionar a execucgao dos contratos e convénios relativos
ao Gabinete;

11E

Gabinete
do Prefeito

Departamento
Administrativo e
de Controle
Orgcamentario e

Financeiro do
Gahineate

Executar e organizar o expediente de processos
administrativos no gabinete;

11E

Gabinete
do Prefeito

Departamento
Administrativo e
de Controle
Orgcamentario e

Financeiro do
Gahineate

Prover o gabinete dos materiais e equipamentos de escritério
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

11E

Gabinete
do Prefeito

Departamento
Administrativo e
de Controle
Orgcamentario e
Financeiro do

Gahinete

Controlar o encaminhamento de questdes de recursos
humanos relativas aos servidores do Gabinete;




Departamento
Administrativo e

198 || CEEEE de Controle VI | Executar outras tarefas correlatas.

do Prefeito | Orgamentario e

Financeiro do
Gahinate

Gabinete CEATLEL LT Gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
11F . de Assuntos I . L N

do Prefeito Metropolitanos Plurianual de governo na respectiva area de competéncia;
11F Gabinete %Zogiz:ifgsna I Coordenar a participagédo do Municipio na elaboragao e

do Prefeito Metropolitanos implantacao de planos, programas e projetos metropolitanos;

Gabinete Coordenadoria Incentivar e coordenar as atividades, no ambito da
11F do Prefeito de Assuntos Il Administragdo Municipal, que permitam analisar o processo de

Metropolitanos integragdo dos municipios da Baixada Santista;

Gabinete CEATLEL LT Apoiar e desenvolver agdes para a conscientizagao da
11F : de Assuntos v ~ ~ L

do Prefeito Metropolitanos populagéo sobre os problemas e solugdes regionais;

Gabinete Coordenadoria Participar e apoiar a realizacdo de cursos, palestras,
11F do Prefeito de Assuntos \ seminarios, encontros e outros eventos que promovam a

Metropolitanos politica metropolitana;
. Coordenadoria : . ~

Gabinete Apoiar e acompanhar a realizagcao de gestdes e esforgos para
11F : de Assuntos VI . ~ .

do Prefeito fortalecimento das relagdes metropolitanas.

Metropolitanos




Coordenadoria

11F Gablnete_ de Assuntos VIi Executar outras tarefas correlatas.
SO Metropolitanos
15D Gabinete lc\l;uclﬁo c(ije Organizar e implementar o sistema de gestao da qualidade na
do Prefeito estao de Administragao Publica Municipal;
Qualidade
Nticleo de Identificar, junto aos érgaos da Administragdo Publica e 6rgaos
15D Gabinete Ceskn e I de Controle Externo, os processos administrativos que devem
do Prefeito Qualidade ser revistos, na busca da melhoria continua de qualidade dos
nrocessos da administracao piiblica:
el Nucleo de Garantir a implantagédo do processo de melhoria continua
15D do Prefeito | C€stao de I através do planejamento, treinamento, implantagdo e controle
anlidade de rotinas administrativas:
Gabinete NUCIF’:O de Manter informacdes atualizadas sobre indices e indicadores da
2 do Prefeito Gestao de IV administragao publica municipal.
Qualidade :
15H Gabinete lc\l;uclteio (;e Id- SCeerGOI a Coordenar as atividades relacionadas ao controle interno do
do Prefeito es _ao € € Lontrole Municipio e orientar a expedicdo das instrucdes normativas;
Qualidade Interno:
Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
Gabinete Ndcleo de | - Servigo institgcional, centralizandp, em nivel operacional, o
15H de Profaito Gestio de de Controle b reIaC|onamer.1jtoAcor.n o Tribunal de Contas do Estado,
Qualidade Interno: recebendo~dlllgenC|as, efetuando levantamento de q.ado~s para
a elaboracao de respostas e acompanhando a tramitacéo dos
Gabinete Nucleo de | - Servico Submeter a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
15H do Prefeito Gestao de de Controle c eventuais duvidas sobre a legislagdo concernente a execugéo
Qualidade Interno: orcamentaria. financeira e patrimonial:
Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
) . controle interno adotados pelas diversas unidades da estrutura
Gabinete Nucleo de | - Servigo organizacional do Municipio, através das atividades de
18H | 4o Prefeito | GeSta0 de de Controle d auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
Qualidade Interno;

programagao proéprias, expedindo relatérios a cada
guadrimestre com recomendagdes para o aprimoramento dos

cantralac:




‘ Nucleo de | - Servigo Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
Gabinete - ) . o
15H : Gestéo de de Controle espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
do Prefeito : >
Qualidade Interno: Orcamentarias e no Orcamento anual: :
Cabinete Ntcleo de | - Servico Estat_)gle_cer mecanismos voltad~os a comprovar a legalidade e
15H e Praret CesEn e i Carirele a Iegltlm‘lda_de’ d_os at_o_sA de_ gestéo e av_al_lar 0s resultac{os,
eliace Interno: quanto a gfl_cac_la, eflc_|en0|a e e_;conc_)m|0|dade _n:f\ gestao
: aorcamentaria_financeira e patrimonial do Municipio:
15H Gabinete gUCIthO (;e Id- %ervlgol Efetuar o acompanhamento dos limites de gastos nos termos
do Prefeito estao ae e Lontrole da Constituicdo Federal e demais normas vigentes;
Qualidade [nterno: — : _
Gabinete Nticleo de | - Servico Exerlcer 0 acompanhamento sﬁobr.e a expedjgaf(? e (Tlvulgagao
15H _ Coslaoide delConirole dos mlstrumentos de transparéncia da gestéo |§ca nos termos
do Prefeito , : da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, aferindo a
Qualidade Interno; e i = )
; : consisténcia das informacdes constantes de tais documentos:
15H Gabinete lc\l;uclﬁo (:je :j' SCerv![goI Manter registros sobre a composicao e atuacdo das Comissoes
do Prefeito €s _ao € € Lontroie de Licitagdes;
Qualidade Interno:
Manifestar-se, quando solicitado, em conjunto com a Secretaria
. Nucleo de | - Servico Municipal de Assuntos Juridicos acerca da regularidade e
Gabinete ~ . . :
15H : Gestao de de Controle legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
do Prefeito . L : .
Qualidade Interno; inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;
Cabinete Ntcleo de | - Servico Propor mglhorias T)u imzlapt?géo de~ sistemas abpoi_adog em
15H o Dt Cestn ek o sl recursos da tecno ogia da informagao, com o o jetivo de
Qualidade Interno: aprimorar os c9ntroles |n_terr_1_os, aglllzar_ as rotlnzis de trabalhos
: e melhaorar o nivel e confiabilidade das informacdes:
15H Gabinete gUCIthO (;e Id- %ervlgol Instituir e manter o sistema de informagdes para o exercicio
do Prefeito estao ae e Lontrole das atividades de Controle Interno do Municipio;
Qualidade [nterno:




Alertar o Prefeito Municipal, sob pena de responsabilidade
solidaria, indicando formalmente as agdes destinadas a apurar
os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou

; Nucleo de | - Servico antieconémicos, praticados por agentes publicos no ambito da
1 Gabinete ~ Prefeit Municipal. d t ; d H
5H . Gestio de de Controle refeitura Municipal, das autarquias e empresas de economia
do Prefeito | 5 - ldade Interno; mista, que resultem ou ndo em prejuizo ao erario, ou quando
nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos,
assegurando-lhes a oportunidade do contraditério e da ampla
. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das
Gabinete NUC|6:0 de | - Servigo irregularidades ou ilegalidades apuradas, para os quais o
18H | 4o Prefeito | GeSta0 de de Controle Chefe do Poder n&o tomou as providéncias cabiveis, visando a
Qualidade Interno; apuracgédo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais
dnnrlm oll nrpi'|!|'7n nn’n'm'rin'
GCabinete Nuicleo de | - Servico $ewszr e Z\mlct:lr r?IathJErlo com pgretcer sgbre 0s .pr.o.c?ssoz de
15H i Gesto de oo Tl omadas de Contas Especiais instauradas por |n|c_;_al iva Ia
QUi Interno: autoridade administrativa ou por determinacéo do Tribunal de
Contas do Estado:
. Nucleo de | - Servico Efetuar o controle sobre a transposigcéo, o remanejamento ou a
Gabinete ~ a ;.
15H : Gestao de de Controle transferéncia de recursos orgcamentarios e sobre aberturas de
do Prefeito . . o .. .,
Qualidade Interno; créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios;
Gabinete Nucleo de | - Servico Analisar as prestacdes de contas do Municipio e indicar,
15H do Prefeito Gestao de de Controle fundamentalmente, as providéncias com vistas ao saneamento
Qualidade Interno: de eventuais irreqularidades:
@l Nucleo de | - Servico
15H do Prefeito Gestao de de Controle Acompanhar os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo;
anlidade Interno:
15H Gabinete ’C\;UCI:’:O ccije :j' SCerv![gol Identificar processos falhos e sugerir a implantagcao de rotinas
do Prefeito estao de e ontrole a Administragao Publica Municipal;
Qualidade Interno:
15H Gabinete lc\l;uclteio (;e Id- SCeerGOI Orientar o Servico Normativo nas rotinas que merecem
do Prefeito es _ao € € Lontrole prioridade de elaboracéo;
Qualidade Interno:




15H Gabinete lc\l;uclﬁo c(ije :j' SCerv![goI y Organizar e publicar periodicamente as informagdes do
do Prefeito s _ao © e ontrole sistema de informagdes municipais: e
Qualidade Interno:
@l Nucleo de | - Servico
15H ; Gestéo de de Controle v Exercer outras atividades correlatas.
do Prefeito )
Qualidade Interno:
‘ Nucleo de ; a ., A -
Gabinete ~ Il - Servigo Buscar a exceléncia, eficacia, eficiéncia e efetividade nos
15l : Gestao de o - . ~ L C
do Prefeito ) Normativo; processos e agdes da administragao publica municipal;
Qualidade
Gabinete NUCI%O de Il - Servico Recepcionar demandas para novas rotinas administrativas e
15l . Gestao de L 1] . .
do Prefeito ) Normativo; operacionais;
Qualidade
- Nucleo de ;
Gabinete - Il - Servigco - : : C
151 do Prefeito Gestgo de e Il Definir quais rotinas devem ser elaboradas de forma prioritaria;
Qualidade _ _ __ :
5 b e lc\l;uclteio (;e Il - Servigo v E(Ijab_or_atr o;J_ auxiliar na el_abo_rag_aoloy (rjewslflo da~s ro(tjlnas
do Fretists estéo de Normativo: administrativas e opera’c!onals, incluindo alteragdes de normas
anlldade leqais. quando necessario:
Gabinete NUCIF’:O de Il - Servigo Garantir a viabilidade de aplicagao das rotinas elaboradas,
15l : Gestao de o \Y P . 1 . . ;
do Prefeito ) Normativo; buscando apoio técnico e juridico necessario para cada caso;
Qualidade
Gabinete NUCI%O de Il - Servico Definir indices e indicadores necessarios ao monitoramento de
15l . Gestao de L VI - . - o L
do Prefeito ) Normativo; acbes da administragdo publica municipal;
anlldade
15| Gabinete ’C\;UCI:’:O ccije Il - Servigo VII Promover os treinamentos e capacitagdes necessarias, através
do Prefeito €s _ao € Normativo; das estruturas de ensino existentes;
Qualidade
. Nucleo de : . ~ . . .
Gabinete i Il - Servico Monitorar a execucéo pelos servidores capacitados das rotinas
151 : Gestdo de L VI A
do Prefeito ) Normativo; elaboradas pelo 6rgao;
Qualidade
‘ Nucleo de ; . - . - .
15| Gabinete Gestio d Il - Servigo IX Monitorar indicadores e sugerir, quando necessario, revisao
do Prefeito €s _ao € Normativo; dos procedimentos internos elaborados.
Qualidade
" Nucleo de Receber, apurar e investigar denuncias, bem como
15K Gabinete Gestao d I - q did "
I estao de S, recomendar e propor medidas corretivas para o

Qualidade

aperfeicoamento dos servicos prestados a8 populacio:




Nucleo de

15K Gabinete Gestio d I - I Estabelecer canal de dialogo com a populagao, ampliando a
do Prefeito es _ao € Ouvidoria. cidadania a todas as camadas sociais;
Qualidade
15K Gabinete lc\l;uclteio (;e I - I Ampliar o acesso a populagao, além de aumentar o
do Prefeito QEZIia(‘jc;d: Ouvidoria. conhecimento dos cidadaos acerca de seus direitos e deveres;
: Nucleo de Avaliar a procedéncia das sugestdes, reclamacdes e
Gabinete ~ I - .. . .
15K : Gestéo de I IV | dendncias, encaminhando os casos relatados aos érgdos
do Prefeito ) Ouvidoria. ; RO
Qualidade competentes para esclarecimentos e providéncias:
15K Gabinete lc\l;uclteio (;e I - Vv Primar pela transparéncia, informalidade e celeridade dos
do Prefeito estao de Ouvidoria. procedimentos da Ouvidoria;
anlldade
Gabinete NUCIF’:O de " - Acompanhar os casos individualmente até sua conclusao,
15K : Gestao de . VI . in i
do Prefeito ) Ouvidoria. retornando ao municipe as providéncias tomadas;
Qualidade
Colaborar para o combate a pratica de corrupgdo com
! Nucleo de i envolvimento de servidores e agentes publicos, buscando a
15K | Gabinete | oo de I il i i 5
do Prefeito : Ouvidoria. me!ho[la dos se_rvu;,os prestados, a corre(i‘,ao de erro_s,
Qualidade omissdes, desvios ou abusos na prestacdo dos servicos
niihlicos:
15K Gabinete lc\l;uclteio (;e I - VI Propor a corregao de erros, omissdes ou abusos cometidos no
do Prefeito es _ao e Ouvidoria. atendimento aos usuarios;
anlldade
Gabinete NUCIF’:O de I - Estimular a participagao dos usuarios na fiscalizacao e
15K : Gestao de . IX . : oyt . i
do Prefeito Qualidade Ouvidoria. planejamento dos servigos publicos prestados pela Prefeitura;
15K Gabinete lc\l;uclteio (;e I - X Estimular as Secretarias a informar aos usuarios sobre os
do Prefeito es _ao e Ouvidoria. procedimentos adotados no exercicio das suas funcoes;
anlldade
15K Gabinete ’C\;UCI:’:O Cée " - XI Solicitar informacdes e documentos, diretamente as areas
do Prefeito Qf’;;;oa dee Ouvidoria. competentes da entidade, fixando-lhes prazo para atendimento;
15K Gabinete lc\l;uclteio (;e I - X Participar de reuniées em orgaos e em entidades de protegao
do Prefeito estao de Ouvidoria. aos usuarios;

Qualidade




Nucleo de

Gabinete ~ " - Solicitar esclarecimentos de servidores da entidade, para poder
15K : Gestao de . Xl - ; L
do Prefeito ) Ouvidoria. esclarecer a questado suscitada por usuarios;
Qualidade
. Nucleo de . o : ,
Gabinete ” I - Buscar as eventuais causas da deficiéncia dos servicos, a fim
15K i Gestio de S XIV . o
do Prefeito ) Ouvidoria. de ser evitada a sua repeticao;
Qualidade
. Nucleo de
Gabinete I -
15K . 5 S XV | Executar outras taref rrelatas.
S o [Pl Gestgo de Ouvidoria. ecutar outras tarefas correlatas
Qualidade
Secretaria Exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao
17 Municipal Gabinete do Prefeito e aos Secretarios sobre os procedimentos
de a serem adotados pela Administragdo Publica nos assuntos
Asslintos leaais:
Secretaria Analisar e emitir pareceres, resguardando o Municipio, no
17 Municipal I ambito administrativo, informando os meios legais para agir ou
de deixar de agir de acordo com os principios da Administragao
Assuntos Piiblica e a leqislacio vioente:
Secretaria
17 Municipal I Assistir ao Prefeito no controle da legalidade dos atos
de administrativos;
Assuntos
Secretaria
17 Municipal IV Analisar contratos, convénios e acordos nos quais 0 municipio
de seja parte;
Assuntos
I\S/Iecr_eﬁarlla Atuar nos processos de licitagdes, desapropriagdes,
17 q unicipa \ alienacgdes, aquisicdo, permissdo ou concessao de uso € a
= locacao de iméveis ;
Assuntos
I\S/Iecr_eﬁarlla Apreciar os atos técnico legislativos elaborados pela
17 q unicipa Vi Procuradoria Geral do Municipio e pela administragao
= municipal;
Assuntos
I\S/Iecr_eﬁarlla Opinar, por solicitagao, sobre as consultas formuladas pela
17 q unicipa VIl | Administragao, aos 6rgéos de controle financeiro e
e

Asslintos

orgamentario;




Secretaria
Municipal

Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a

17 Vil ~ . A . o
de obtengao de maior eficiéncia e seguranga do servigo publico.
A«untos
Secr.e’.tarla Procuradoria C e .

18 Municipal Geral do Representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio em
de L qualquer Foro ou Juizo;

Municipio
A«unt03
Secr.e’.tarla Procuradoria - . e
Municipal Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do

18 Geral do Il ) - - _

de L Poder Executivo e da Administracdo em geral;
Municipio
A«unt03
Secr.e’.tarlla Procuradoria Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do

18 Municipa Geral do I Estado de S&o Paulo e outros 6rgaos de fiscalizagao financeira
de Municipio e orgamento de quaisquer das esferas de governo;
A«unt03
Secr.e’.tarlla Procuradoria Representar a Fazenda Municipal nas assembléias das

18 Municipa Geral do IV sociedades de economia mista e empresas publicas e outras
de Municipio entidades de que participe o municipio;

A«unt03
Secr.e’.tarlla Procuradoria Analisar anteprojetos, decretos, regulamentos e portarias,

18 Municipa Geral do \ remetendo-os ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

de Municipio Juridicos;

Assuntos

Secretaria .

Municipal PR Controlar a apresentacao dos Precatdrios Judiciais na forma do

18 Geral do Vi : o :
de L Artigo 100 da Constituicao Federal,

Municipio
A«unt03
I\S/Iecr.e’.tarlla Procuradoria
18 unicipa Geral do Vil Receber citagbes, notificagbes e intimagdes judiciais;
de iluRee
unicipio
A«unt03
I\S/Iecr.e’.tarlla Procuradoria Fazer propositura de Acéo Declaratéria de Nulidade ou de

18 unicipa Geral do VIIl | anulacdo de quaisquer atos, havidos como ilegais ou

de Municipio inconstitucionais;

Assuntos




Secretaria

o Procuradoria ; ~ . .
18 Municipal Geral do IX Fazer propositura de agdes visando o ressarcimento de danos
de L Ou prejuizos causados ao erario municipal;
Municipio
Assuntos
I\S/Iecr.e’.tarlla Procuradoria
18 q unicipa Geral do X Propor acgéao civil publica, representando o Municipio;
€ Municipio
Assuntos
I\S/Iecr.e’.tarlla Procuradoria Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta
18 q unicipa Geral do Xl aplicagao das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre
e Municipio 6rgaos da Administracdo Municipal;
Assuntos
Secr.e’.tarla Procuradoria : = i ~
Municipal Orientar e assegurar os 6rgaos da Administragao no
18 Geral do XII ) o
de L cumprimento de decisdes judiciais;
Municipio
Assuntos
I\S/Iecr.e’.tarlla Fielli bl Realizar procedimentos disciplinares n&o regulados por lei
18 d unicipa Geral do Xl s ecial'p P 9 P
e Municipio P ’
Assuntos
I\S/Iecr.e’.tarlla Procuradoria
18 q unicipa Geral do XIV | Instaurar e processar os feitos de natureza disciplinar;
€ Municipio
Assuntos
Secr.e’.tarla Procuradoria . ~ , . : -
18 Municipal Geral do XV Aplicar, sangdes previstas em lei aos servidores publicos
de L municipais, com excecéo da pena de demissao;
Municipio
Assuntos
I\S/Iecr.e’.tarlla Procuradoria Promover a lotacéo e a distribuicdo dos Procuradores
18 q unicipa Geral do XVI| Municipais e realizar as distribuicées de Procuradores
€ Municipio Municipais de oficio nos respectivos 6rgaos municipais.
Assuntos
Secretaria .
Procuradori . . . C
Municipal el § . | A execucéo judicial da divida ativa do Municipio compete
18 Geral do Unic o . . L
de L privativamente a Procuradoria Geral do Municipio.
Municipio )

Assuntos




Assessorar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos nas

Secretaria | Departamento > > e . - _
Municipal de Assuntos acoes politico- administrativas referentes as questdes de
19 de Administrativos ambito consultivo e extrajudicial da Secretaria, identificando e
Assuntos e de Consultoria analisando os problemas na prestacido desses servicos € as
Juridicos Juridica necessidades materiais, elaborando minutas de pareceres e
octiidne:
Secretaria | Departamento Controlar e coordenar o assessoramento e consultoria aos
Municipal de Assuntos orgaos da Administragao Direta, orientando, conforme
19 de Administrativos Il determinacao do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos,
Assuntos e de Consultoria 0s pareceres e exames da legalidade para interpretacao de
Juridicos Juridica normas juridicas;
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos Planejar, coordenar e promover a execucao das atividades da
19 de Administrativos [l unidade, orientando, controlando e assegurando o
Assuntos e de Consultoria cumprimento das atividades fixadas pelo Secretario;
Juridicos Juridica
Secr.e’.tarla DEPEIEIIENE Controlar o desenvolvimento das atividades e programas
Municipal de Assuntos : L
. . voltados para o atendimento e controle dos varios setores da
19 de Administrativos IV . ~ ~ :
: Administracédo que demandam atuagéo consultiva e
Assuntos e de Consultoria o .
L . extrajudicial da Secretaria;
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento Promover a interlocu¢do com o Ministério Publico Estadual e
Municipal de Assuntos Federal, recebendo e dando encaminhamento a oficios e
19 de Administrativos \ solicitagdes, agendando prazo, providenciando documentos e
Assuntos e de Consultoria formulando minutas das respectivas respostas, encaminhando-
Juridicos Juridica as ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos Planejar, coordenar e orientar as agdes dos Servigos sob a
19 de Administrativos VI responsabilidade do Departamento, conforme determinagao do
Assuntos e de Consultoria Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

Juridicos

Juridica




Secretaria

Departamento

Dirigir e organizar os servigos relacionados ao andamento e

Municipal de Assuntos : ~
. . manifestacdo nos pareceres, coordenando o trabalho dentro
19 de Administrativos Vil ; . . ~
: dos respectivos servigos, de acordo com orientagao do
Assuntos e de Consultoria . . o
L . Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;
Juridicos Juridica
Secr.e’.tarla DEPEIEIIENE Distribuir aos Procuradores, segundo determinagao do
Municipal de Assuntos . . .
. . Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, os processos
19 de Administrativos VI . ; . : A
: administrativos e judiciais para que se efetivem as providéncias
Assuntos e de Consultoria ..
- - necessarias;
Juridicos Juridica
Secr.e’.tarla DEPEIEIIENE Coordenar as propostas de atividade e projetos para compor o
Municipal de Assuntos . ) .. . .
.. ; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
19 de Administrativos IX . . . L
. Orcamentaria da Secretaria, de acordo com as diretrizes
Assuntos e de Consultoria : ; o s
L -, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Juridicos Juridica
Secr.e’.tarla DEPEIEIIENE Responder por meio de seu Diretor, pela verba de
Municipal de Assuntos ; . .
. . adiantamento para aquisigdo de material de consumo e de
19 de Administrativos X ~ . , .
. prestacao de servigos, de carater emergencial, conforme
Assuntos e de Consultoria leqislacio vigente
Juridicos Juridica gisiac 9 ’
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos Avaliar a necessidade de treinamento dos funcionarios junto ao
19 de Administrativos Xl Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
Assuntos e de Consultoria da Administracao;
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos Elaborar oficios, autuar expedientes internos, convocar, enviar
19 de Administrativos Xl "fax", e outros documentos relacionados com processos
Assuntos e de Consultoria administrativos;

Juridicos

Juridica




Secretaria

Departamento

Promover a interlocu¢ao com o Tribunal de Contas, recebendo

Municipal de Assuntos . - o
19 de Administrativos Xl e dando encaminhamento a oficios e solicitagdes, agendando
Assuntos e de Consultoria prazo, providenciando documentos e formulando minutas das
Juridicos Juridica respectivas respostas.
Secretaria | Departamento Acompanhar as publicagées do Diario Oficial de Justiga, nas
Municipal de Assuntos | - Servico secdes do Interior, Justica do Trabalho em 12 e 22 instancias,
19B de Administrativos Judicial'g Justica Federal e Tribunal de Justica, localizando as pastas
Assuntos e de Consultoria ’ judiciais respectivas e encaminhar com carga aos
Juridicos Juridica Procuradores;
Secretaria Departamento Autuar pastas judiciais com as citagdes, notificagdes e
Municipal de Assuntos | - Servico intimacoes que sao recebidas pelo Secretario Municipal de
19B de Administrativos Judicial'g Il Assuntos Juridicos, pelo Procurador Geral do Municipio ou
Assuntos e de Consultoria ’ pelas autoridades competentes, cadastrando e encaminhando
Juridicos Juridica por meio de carga ao Procurador responsavel;
Secretaria Departamento Elaborar oficios, expedientes internos e outros documentos
Municipal de Assuntos _ correlatos que s&o solicitados nos processos e pastas judiciais,
198 de Administrativos |- S_e.rwgo 1 enviando aos 6rgéos competentes, requisitando informagdes e
AssuNtos e de Consultoria Judicial; providéncias para fins judiciais, inclusive, utilizando-se de
Juridicos Juridica ferramentas tecnoldgicas adequadas quando houver
nececcidade de ciimnrimentn imediato-
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos . . . . .
198 de Administrativos | - Servico I\ Reunir e preparar documentos para instruir as agées judiciais
Assuntos e de Consultoria Judicial; propostas pelo Municipio, enviando a peticao para distribuicéo;
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos . . : . ~
198 de Administrativos | - Servigo Vv Preparar e juntar documentos para instruir as contestagdes,
Assuntos e de Consultoria Judicial; recursos e peti¢cdes diversas;

Juridicos

Juridica




Secretaria

Departamento

LTz 2DACSIINIER | - Servico Arquivar individualmente petigcbes nas respectivas pastas
19B de Administrativos e _9 Vi Arquive ) petic P P
. Judicial; judiciais;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
LUIEEL o5 A§§unto§ | - Servico Encaminhar peticoes e recursos através de "Sedex" e/ou "Fax"
19B de Administrativos .. Vil . :
. Judicial; aos Tribunais;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos . i ; ,
. . | - Servico Ir diariamente ao Férum para retirar processos, protocolar
19B de Administrativos .. VI e . SR
: Judicial; peticdes e documentos e distribuir acdes judiciais;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos | - Servico
19B de Administrativos e _9 IX Controlar o arquivo de pastas judiciais;
. Judicial;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos | - Servico
19B de Administrativos .. _9 X Fazer copias reprograficas de documentos e processos;
. Judicial;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
LUIEEL o5 A§§unto§ | - Servigo Agendar prazo para retorno dos expedientes internos, fazendo
19B | de Administrativos . Xl . )
. Judicial; a cobranga se preciso for;
Assuntos e de Consultoria

Juridicos

Juridica




Secretaria

Departamento

Municipal de Assuntos . : A ,
. . | - Servico Confeccionar pauta de audiéncias, afixando semanalmente no
19B | de Administrativos . XIl . )
. Judicial; respectivo quadro;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos | - Servico Encaminhar expediente solicitando informagdes relativas a
19B de Administrativos e _9 XIII'l| Mandado de Seguranga, cobrando seu retorno quando
. Judicial; . .
Assuntos e de Consultoria necessario;
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
LUIEEL o5 A§§unto§ | - Servico Fotocopiar e autenticar documentos para formagao de carta de
19B de Administrativos .. XV Co
. Judicial; adjudicagéo;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
LUIEEL o5 A§§unto§ | - Servico Atender ao publico, prestando informagdes e/ou encaminhando
19B de Administrativos .. XV )
. Judicial; ao procurador responsavel;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria Departamento Receber os precatorios que chegam do Tribunal e enviar com a
Municipal de Assuntos . respectiva pasta judicial aos Procuradores, apos encaminhar a
. . | - Servico . . .
19B de Administrativos L XVI'| Secretaria Municipal da Fazenda para registro e, ao retornar,
. Judicial; . . . .. A
Assuntos e de Consultoria confeccionar oficios aos Tribunais informando a providéncia
Juridicos Juridica adotada;
Secretaria | Departamento
LUIEEL o5 A§§unto§ | - Servigo XVI| Solicitar empenho referente as acoes judiciais € mapas dos
19B de Administrativos .. . )
. Judicial; [ Oficiais de Justica;
Assuntos e de Consultoria

Juridicos

Juridica




Secretaria

Departamento

Municipal de Assuntos | - Servico XV
19B de Administrativos e _9 Arquivar documentos diversos;
. Judicial; 1]
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos . Confeccionar guias para pagamento de despesas postais e de
. . | - Servico A . . o
19B de Administrativos L XIX| diligéncias de Oficiais de Justiga relativos a processos judiciais,
. Judicial; : X . h ; .
Assuntos e de Consultoria fazendo junto a agéncia bancaria o respectivo recolhimento;
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos | - Servico Retirar junto a Divisao de Tesouraria da Secretaria Municipal
19B | de Administrativos . _9 XX | da Fazenda os cheques para depdsito judicial, confeccionando
. Judicial; , ! . N .
Assuntos e de Consultoria a guia respectiva e fazendo o depdsito na agéncia bancaria;
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos . Encaminhar oficios para os 6rgdos da Administragdo Publica
. . | - Servico Co P . )
19B de Administrativos Judicial XXI'| para indicacido de preposto nas audiéncias trabalhistas e apos
Assuntos e de Consultoria ’ resposta, preparar as respectivas cartas de preposto;
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos . Encaminhar informagdes de Mandado de Seguranga para
. . | - Servico XXI . .
19B de Administrativos L assinatura da autoridade coatora, cobrando seu retorno se for
. Judicial; | . .
Assuntos e de Consultoria necessario;
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos | - Servico XX Controlar a saida de bens patrimoniais da Secretaria Municipal
19B de Administrativos e _9 de Assuntos Juridicos e da Procuradoria Geral do Municipio
. Judicial; ] -
Assuntos e de Consultoria para manutencio e conserto;

Juridicos

Juridica




Secretaria

Departamento

LUIEEL o5 A§§unto§ | - Servico XXI| Conferir os bens patrimoniais da Secretaria e da Procuradoria
19B de Administrativos .. .
] Judicial; V Geral do Municipio;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos | - Servico XX
19B de Administrativos e _9 Manter controle de estoque de materiais;
. Judicial; V
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos .
. . | - Servico XX . . S .
19B de Administrativos L Confeccionar, conferir e controlar o pedido interno de material;
. Judicial; VI
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
LTz o A§§unto§ | - Servico XX | Confeccionar as requisi¢cdes externas para compra de
19B de Administrativos .. .
. Judicial; VII materiais.
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento : .
. Receber e conferir os processos de execucgao fiscal, fazendo a
Municipal de Assuntos . : . .
. . Il - Servico triagem e encaminhando aos procuradores com a respectiva
19C | de Administrativos : ) : : . .
: Fiscal. carga e demais comunicados pertinentes a espécie com
Assuntos e de Consultoria o o . .
L . objetivo de agilizar a cobranca da Divida Ativa;
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos . Receber e conferir as petigdes iniciais e distribuir aos
. . Il - Servigo . ) :
19C de Administrativos . Il procuradores para assinatura, apds, ordenar e encaminhar
. Fiscal. N
Assuntos e de Consultoria para o cartorio distribuidor;

Juridicos

Juridica




Secretaria

Departamento

Municipal de Assuntos . - e e . .
. . Il - Servico Fazer copias reprograficas das execucgodes fiscais, expedientes
19C | de Administrativos : Il . .
. Fiscal. internos e documentos diversos;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
LTI el A§§unto§ Il - Servico Agendar leildes e fazer mensalmente a planilha, encaminhando-
19C | de Administrativos : \Y; .
. Fiscal. 0s a autoridade competente;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos . Autuar expedientes internos dos executivos fiscais, enviando
. . Il - Servigo .~
19C de Administrativos Fiscal \ com carga para os orgaos competentes, cobrando seu retorno
Assuntos e de Consultoria ' guando necessario;
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos Il - Servico
19C de Administrativos . ¢ VI Verificar débitos em divida ativa;
: Fiscal.
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos . . : ~ :
19C de Administrativos II_- Servico VII Atender ao publico, pre’star.ldo informacgdes e/ou encaminhando
: Fiscal. ao procurador responsavel;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos Il - Servico
19C de Administrativos . ¢ VIl | Arquivar peticoes e expediente internos;
. Fiscal.
Assuntos e de Consultoria

Juridicos

Juridica




Secretaria

Departamento

Municipal de Assuntos Il - Servico
19C de Administrativos Fiscal ¢ IX Elaborar oficios para localizagdo de enderegos dos executados;
Assuntos e de Consultoria |
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos Il - Servico Verificar junto aos enderecgos eletronicos da Receita Federal,
19C | de Administrativos : ¢ X Telefonica e outros 6rgéos enderegos dos executados, a fim de
: Fiscal. . . :
Assuntos e de Consultoria agilizar a cobranga da divida ativa;
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
LTI e A§§unto§ Il - Servico Fazer cargas de retorno as Varas das Fazendas dos processos
19C | de Administrativos : Xl o . .
: Fiscal. de execucgoes fiscais e embargos a execucgao;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
WITAEZE] o A§§unto§ Il - Servico Controlar a entrada e saida dos processos de execucgao fiscal e
19C | de Administrativos : XIlI : )
. Fiscal. dos expedientes internos;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
LTI e A§§unto§ Il - Servico Distribuir as cartas precatdrias, enviando oficio quando se
19C | de Administrativos : Xl _
. Fiscal. tratar de Comarca de outro Estado;
Assuntos e de Consultoria
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
Municipal de Assuntos Il - Servico Encaminhar expediente solicitando informagdes relativas a
19C de Administrativos . ¢ XIV| Mandado de Seguranga, quando se tratar de matéria tributaria,
. Fiscal. ..
Assuntos e de Consultoria cobrando seu retorno quando necessario;

Juridicos

Juridica




Secretaria

Departamento

Municipal de Assuntos . Encaminhar, através de oficio, valor relativo ao levantamento
. . Il - Servico A - .
19C | de Administrativos Fiscal XV | judicial juntamente com o processo de execugao fiscal, a
Assuntos e de Consultoria ' Divisdo de Divida Ativa para quitacao de débitos.
Juridicos Juridica
Secretaria | Departamento
19E Municipal de L Assessorar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;
de Normatizacéo e
Assuntos | eaislacdo
: Elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos
Secretaria : . = . : -
Municipal Departamento internos e externos, identificando e analisando a legislagao
19 de de _ I municipal vigente para promover a atualizagdo necessaria em
Assuntos Normatlzagao e conformidade com a legislacao estadual e federal e a
Juridicos Legislagao integragdo entre os 6rgéos da administragdo municipal e a
comiinidade:
Secretaria Departamento Controlar e coordenar o assessoramento e consultoria aos
19E Municipal de 1l 6rgaos da Administracao Direta, orientando os atos normativos,
de Normatizacéo e pareceres e exames da legalidade para elaboragéo e
Assuntos | eqislacdo interpretacio de normas iuridicas:
I\S/Iecr.e’.tarlla (Ej)epartamento Planejar, coordenar e promover a execucao das atividades da
19E q Llalleoiz) Ne fizacs \YJ unidade, orientando, controlando e assegurando o
€ orma |z~agao € cumprimento das atividades fixadas pelo Secretario;
Assuntos | eqislacdo
I\S/Iecr.e’.tarlla (Ej)epartamento Auxiliar e orientar os diversos departamentos na interpretacao
19E q Llalleoiz) Ne fizacs V das leis municipais, estaduais e federais, relacionadas com
© ormatizagac e processos em andamento;
Assuntos | eqislacdo
I\S/Iecr.e’.tarlla (Ej)epartamento Dar redagéo final aos projetos de lei, decretos e outros atos
19E q unicipa Ne tizacs VI legislativos de competéncia do Executivo, zelando por sua
2 orma |z~agao 2 legalidade e constitucionalidade;
Assuntos | eqislacdo
Secretaria | Departamento
19E Municipal de L VII | Controlar e organizar o banco de dados da legislagdo municipal;
de Normatizacéo e
Assuntos | eqislacdo




Secretaria | Departamento
19E Municipal de Vil Determinar a reall_za_lgép de pesquisas (_1e legislagao solicitadas
de Normatizacao e pelos 6rgdos municipais e pelos municipes;
Assuntos | eaislacdo
Secretaria | Departamento
19E Municipal de L IX Realizar estudos tendentes a consolidacido das leis municipais;
de Normatizacéo e
Assuntos | eaislacdo
Secretaria | Departamento
19E Municipal de L X Executar outros servigos correlatos.
de Normatizacéo e
A«unt03 | eaislacdo
Secr.e’.[arla Eepaitaniento , Coordenar o encaminhamento de todos os projetos do
19G Municipal de L Assessoria Executivo ao Legislativo, acompanhar sua tramitagdo, bem
= Normatlz~agao e Parlamentar como o processo legislativo;
A«unt03 | eaislacdo
Secr.e’.[arla Departamento . Obter informacgdes requeridas pela Camara Municipal,
19G Municipal de L Assessoria Il elaborando minuta de respostas, submetendo-as a apreciagéo
de Normatlz~agao € PRI L do Diretor Municipal de Assuntos Juridicos;
A«unt03 | eaislacdo
Secr.e’.[arla Departamento : Elaborar minutas de projetos de leis, leis complementares,
19G Municipal de L Assessoria [ decretos, regulamentos e submeté-los a Secretaria de
= Normatlz~agao e Parlamentar Assuntos Juridicos;
Assuntos | eaislacdo
Secretaria | Departamento
196 | Municipal de Assessoria IV Acompanhar as matérias de interesse da Prefeitura na Camara
de Normatizacgéo e Parlamentar Municipal;
Assuntos | eaislacdo
Secretaria | Departamento
19G Municipal de L s \ Executar outros servigcos correlatos.
de Normatizagdo e | Parlamentar
Assuntos | eaislacdo
Fundo Promover eventos beneficentes envolvendo toda a
23 Social de comunidade, com o objetivo de captar recursos a serem
Solidarieda revertidos na aquisicao de bens e produtos necessarios as

de:

ponulacoes aue vivem em risco social:




Fundo Assegurar a participagao efetiva de liderangas da comunidade
23 Social de I nos eventos beneficentes, garantindo a representagao dos
Solidarieda diversos segmentos da comunidade nas atividades do Fundo
de: Saocial de Solidariedade:
23 gunfj(l)d I Realizar campanhas em parceria com o Fundo Social de
Sglci;:iaari:da Solidariedade do Governo do Estado de Sao Paulo;
23 gl:)gic;cl) de IV Realizar levantamentos das principais necessidades e
. aspiracdes da comunidade;
Solidarieda
23 gunfj(l)d Vv Levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros
Sglci;;iaari; 4a mobilizaveis da comunidade;
23 gun_dcl)d Vi Definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas
09'a X € levantados;
Solidarieda
23 gunfj(l)d VII Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas
Sglci;;iaari; 4a para a solu¢do dos problemas locais;
23 gl:)gic;cl) de VI Promover articulagdes e entrosamento com outras entidades
. publicas ou privadas;
Solidarieda
Fundo :
23 Social d IX Prover as pessoas carentes da comunidade dos bens
Sglci;;iaari; 4a indispensaveis a sua sobrevivéncia;
23 gl:)gic;cl) de X Organizar os servigos administrativos e assistenciais prestados
elo Fundo;
Solidarieda &
23 gunfj(l)d X Aprovar o plano de atividades do Fundo, acompanhando a
Sglci;;iaari; 4a respectiva execucgao;
Fundo Disciplinar e fiscalizar a arrecadagao das receitas, a realizagao
23 Social de Xl das despesas e a aplicagéo das disponibilidades financeiras,
Solidarieda inerentes as atividades do Fundo:
23 glcj)rc];gl) de Xl Emitir mensalmente balancete demonstrativo da receita e da

Solidarieda

despesa;




Fundo

Superintender a execugao dos servigos administrativos e

= Soglal ‘?'e A assistenciais do Fundo Social de Solidariedade do Municipio;
Solidarieda
Fun_do Tomar todas as medidas administrativas, financeiras e
A Social de XV orgcamentarias para a gestdo do Fundo.
Solidarieda
Secretaria Estruturar Politica Municipal de Seguranga Preventiva de forma
25 Municipal a prevenir, eliminar e/ou encaminhar estratégias de solugéo as
= Daf a aaaloarakhilicdad rio scintant n Axalkit = Ainianin: na
Secretaria Zelar pela ordem publica e pela incolumidade das pessoas e do
25 Municipal I patrimdnio, no que diz respeito as atividades de defesa social -
de Defesa coordenando, controlando e integrando as agdes locais de
Saocial : seauranca:
o5 I\S/Ieucr;mri?;,i[sgf I R’eal_izar a se_ggrapga e 0 controle nos acessos nos edificios
de Defesa publicos municipais;
Promover a pratica da Fiscalizacdo de Posturas do Municipio,
através dos Agentes de Fiscalizagao, com fundamento no
exercicio regular do poder de policia administrativo que,
Secretaria limitando ou disciplinando direito, interesse ou liberdade, regula
o5 Municipal I\ a pratica de ato ou abstencao de fato, em razao de interesse
de Defesa publico concernente a segurancga, a higiene, a ordem, aos
Social costumes, a disciplina da produgao e do mercado, ao exercicio
de atividades econdmicas dependentes de concessao ou
autorizagao do Poder Publico, a tranquilidade publica ou ao
respeito a propriedade e aos direitos individuais ou coletivos;
Secretaria Coordenar com os 6rgaos do Estado da Uniao as atividades de
25 Municipal \ defesa civil, inclusive as agdes de combate e prevencao de
de Defesa incéndios e acidentes
29 I\S/Iicr;]riisgla Gua_rd_a Civil Zela_r r’>e_los bens, equipamentos e prédios publicos do
de Defesa Municipal; Municipio;
Secretaria Guarda Civil Prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir,
29 Municipal Municipal; I infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que

de Defesa

atentem contra os bens. servicos e instalacdées municipais:




Secretaria

Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do

. Guarda Civil L . A ~ .
29 Municipal Municipal; I Municipio, para a protecéo sistémica da populagao que utiliza
de Defes_a ' 0s bens, servicos e instalacées municipais:
29 f/li:iitsgf Guarda Civil v Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga
Municipal; ublica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
de Defesa ; > : J . >
Secretaria Af Colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes
. Guarda Civil ) . .
29 Municipal Municipal; \ presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
de Defesa ' fundamentais das pessoas:
Seciotarna Exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas,
Municipal cuardalcivil nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503,
29 de Defesa | Municipal; Vi de 23 de setembro de 1997_ - Codlgo_ de T[ansno Bra§|lelro, ou
Social de forma concorrente, mediante designacao da autoridade
comnetente adiniando necessaria:
Secretaria . Proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural,
. Guarda Civil NP . . :
29 Municipal Municipal: VIl | arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
de Defesa j medidas educativas e preventivas:
Secr.e’.tarla Guarda Civil Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas
29 Municipal . Vil - )
Municipal; atividades;
de Defesa
Secretaria Guarda Civil Interagir com a sociedade civil para discussao de solugbes de
29 Municipal Municipal; IX problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des
de Defesa j de sequranca das comunidades:
Secretaria Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou
29 Municipal Guarda Civil X de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios
de Defesa | Municipal; ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes
Saocial preventivas intearadas:
Secretaria Af Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
. Guarda Civil : . ~ . N
29 Municipal Municipal; Xl visando a adogao de agoes interdisciplinares de seguranga no
de Defesa ' Municibpio:
Secretaria Af Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia
o Guarda Civil - . : - .
29 Municipal Municipal: Xl | administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a
de Defesa j fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal:
29 I\S/Iecr.e’.tarlla Guarda Civil Xl Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-
unicipa Municipal; lo direta e imediatamente, quando deparar-se com elas

de Defesa




Secretaria AvF Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
. Guarda Civil . ~ .
29 Municipal Municipal; XIV | autor da infragdo, preservando o local do crime, quando
de Defesa ' possivel e sempre que necessario:
Secretaria Af Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
. Guarda Civil ) . x ~
29 Municipal Municipal; XV | plano diretor municipal, por ocasido da construgéo de
de Defesa ’ empreendimentos de arande porte:
Secretaria Desenvolver acdes de prevengao primaria a violéncia,
29 Municipal Guarda Civil xy| | isoladamente ou em conjunto com os demais érgéos da propria
de Defesa | Municipal; Municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
Saocial federal:
29 I\S/Iecr.e’.tarlla Guarda Civil XVI| Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegcédo de
unicipa Municipal; | autoridades e dignitarios;
de Defesa
Secretaria Atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar,
- Municipal Guarda Civil XV zelando_ pelo entorno e participar_mdo de acdes gducativ_as_ com o
de Defesa Municipal; I corpo discente e docente_das unldaNdes de ensino municipal, de
Social forma a colaborar com a implantagéao da cultura de paz na
: comiinidade local:
29 slecr.eFanla Guarda Civil XIX Atuar em casos especificos por ordem do Prefeito Municipal
unicipa Municipal; em temas atinentes a segurancga publica.
de Defesa
No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
. colaborar ou atuar conjuntamente com érgaos de seguranca
Secretaria e .~ R L
. . § publica da Unido, do Estado ou de congéneres de Municipios
Municipal Guarda Civil - . " . .
29 . unic| vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste
de Defesa | Municipal; . : : .~ : .
Social o] artigo, diante do comparecimento de 6érgao descrito nos incisos
do caput do art. 144 da Constituicao Federal, podera a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.
| - Servico
Secretaria de _
31 Municipal | Guarda Civil Administraca Executar a coleta, busca e analise de dados para a produgéo
de Defesa Municipal; I?’,I ; t de conhecimento no campo da seguranga publica;
Social anejamen

oe

Ectatictina:




| - Servigo
de

Secretaria o ~
31 Municipal Guarda Civil Administraca ! Monitorar a efetividade das agdes de seguranca publica no
de Defesa | Municipal; o Municipio;
Social Planejament
oe
Cotatictina:
| - Servico
Secretaria de _
31 Municipal | Guarda Civil Administraca i Salvaguardar os conhecimentos produzidos por meio de
de Defesa Municipal; o, ; medidas de seguranga;
Social Planejament
oe
Ectaticticna:
| - Servigo
Secretaria de _
31 Municipal Guarda Civil Administraca W Identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou
de Defesa Municipal; 0, ; potenciais a seguranc¢a do Municipio;
Social Planejament
oe
Cotatictina:
| - Servico
Secretaria de _
31 Municipal | Guarda Civil Administraca v, Manter, a seguranca do arquivo de assuntos sigilosos, sob a
de Defesa | Municipal; e responsabilidade da area de Inteligéncia;
Social Planejament
oe
Ectaticticna:
| - Servigo
Secretaria de - o -
Municipal Guarda Civil Administraca Elaborar analises e relatorios estatisticos apontando os
31 de Defesa | Municipal- 0, Vi nuameros, as variagoes e a predominancia das ocorréncias
Social pak Planejament atendidas pela Guarda Civil Municipal;

oe

Ectatictina:




| - Servigo
de

Secretaria
31 Municipal Guarda Civil Administraca vi| | Manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela
de Defesa | Municipal; o Guarda Civil Municipal;
Social Planejament
oe
Ectatictina:
| - Servico
Secretaria de _
31 Municipal | Guarda Civil Administraca Vil | Obter e acompanhar dados estatisticos e informagdes relativos
de Defesa | Municipal; e a seguranga publica de interesse do Municipio;
Social Planejament
oe
Ectaticticna:
| - Servigo
Secretaria de _
31 Municipal Guarda Civil Administraca x| Elaborar estatisticas e indicadores sociais para planejamento
de Defesa Municipal; 0, ; de acgdbes e decisdes de prioridades da seguranga do Municipio;
Social Planejament
oe
Ectatictina:
| - Servico
Secretaria de _
31 Municipal | Guarda Civil Administraca % Levantar, organizar e analisar as informagées locais sobre
de Defesa Municipal; 0, ; criminalidade, violéncia e vulnerabilidade social;
Social Planejament
oe
Ectaticticna:
| - Servigo
Secretaria de o _ Desenvolver agdes educativas em escolas municipais e
31 Municipal Guarda Civil Administraca x| | estaduais para o esclarecimento sobre drogas e crimes com o
de Defesa | Municipal; o objetivo de elucidar e desenvolver o legitimo trabalho de policia
Social Planejament comunitaria;

oe

Ectatictina:




| - Servigo
de

Secretaria o _
31 Municipal | Guarda Civil Administraca x| | Assessorar a drea de Inteligéncia em assuntos de sua
de Defesa | Municipal, o competéncia;
Social Planejament
oe
Cotatictina:
| - Servico
Secretaria de _
31 Municipal | Guarda Civil Administraca xiii | Produzir conhecimento sobre os fatos graves que afetam os
de Defesa | Municipal; e 6rgaos publicos municipais e a comunidade;
Social Planejament
oe
Ectaticticna:
| - Servico
Secretaria 2\2 S
. i ministraca
31 (I\jﬂeug::‘:; ﬁ:iirgiza(lz'lvn 0, XIV | Executar outras atividades correlatas.
Social ’ Planejament
oe
Ccotatictina:
Il - Servigo
Secretaria de
32 Municipal Guarda Civil Inteligéncia Elaborar projetos em geral que tragam melhoria a Guarda Civil
de Defesa | Municipal; e Municipal;
Social Contraintelig
. Il - Servigo
?/Ii(r:mrii:agf Guarda Civil de L. Elaborar e apresentar o seu Plano Anual de Agao, observadas
32 i DefFe)sa S Inteligéncia I as diretrizes da Corregedoria Geral ou do Comando da Guarda
Social pal e Civil Municipal;

Contraintelig

a .
ancin:”




Il - Servico

Secretaria de
32 Municipal Guarda Civil Inteligéncia I Identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou
de Defesa | Municipal; e potenciais no ambito de atuagdo da Guarda Civil Municipal,
Social Contraintelig
_ Il - Servigo
I\S/I?J(;mri?::aeralf Guarda Civi de . Promover a coleta, busca e analise de dados de seguranca,
32 de Desta Municioal: Inteligéncia IV | alinhando sua atuagdo com o servico operacional, no que
. pal & - couber, para a execucéo de seus planos de agao;
Social Contraintelig
Il - Servico
Secretaria de
32 Municipal Guarda Civil Inteligéncia Vv Identificar atuagéo sobre o desempenho das unidades da
de Defesa | Municipal; e Guarda Civil Municipal por meio de dados estatisticos;
Social Contraintelig
Il - Servico
Secretaria de Subsidiar, com informacgdes estatisticas, as decisdes nos
32 Municipal Guarda Civil Inteligéncia Vi diversos niveis de gerenciamento da Guarda Civil Municipal e
de Defesa Municipal, e do governo municipal, nas questdes pertinentes a seguranca
Social Contraintelig publica;
_ Il - Servigo
I\S/I?J(;mri?::aeralf Guarda Civi de . Produzir conhecimento para subsidiar a gestdo, em nivel
32 de Desta Municioal: Inteligéncia VIl | estratégico e tatico, para o processo de tomada de deciséo e
. pa = - para o planejamento das agbes de segurancga;
Social Contraintelig
S Il - Servico Buscar a integracéo dos sistemas de inteligéncia e de
Municioal Guarda Civil de . estatistica municipais, com banco de dados de acdes
32 de Desta Municioal: Inteligéncia VIII | preventivas, repressivas e institucionais, interligados entre os
Social pa = orgaos estaduais e federais de fiscalizagéo e seguranga

Contraintelig

Ancia:

publica;




Il - Servico

Secretaria de
32 Municipal Guarda Civil Inteligéncia IX Zelar e responder pelo patriménio publico colocado a sua
de Defesa Municipal; e disposigao;
Social Contraintelig
Il - Servigo
Secretaria de
32 Municipal Guarda Civil Inteligéncia X Assessorar o comando da Guarda Civil Municipal em assuntos
de Defesa Municipal, e de sua competéncia;
Social Contraintelig
_ Il - Servigo Executar medidas referentes as atividades de
Secr_e?arla o de contrainteligéncia visando a prevenir, detectar, obstruir e
32 Municipal | Guarda Civil Inteligéncia x| | neutralizar a inteligéncia adversa, bem como as agées que
de Defesa | Municipal; e constituam ameacas a salvaguarda de dados, conhecimentos,
Social Contraintelig pessoas, areas e instalagbes afetas a Secretaria Municipal de
Ancia- DNeofoca Sacial o alitaridades:-
_ Il - Servigo
Secr_e?arla - de . Proceder as investigacdes de seguranca dos prestadores de
Mun|C|paI Guarda Civil |nte||genc|a . B . .
32 L XIl | servigos contratados a qualquer titulo e servidores designados
de Defesa | Municipal; e . oA
. - para a atividade de inteligéncia;
Social Contraintelig
Il - Servigo
Secretaria de
32 Municipal Guarda Civil Inteligéncia Xl Manter os servidores lotados atualizados com as normas de
de Defesa | Municipal; e segurancga em vigor, referentes as atividades de inteligéncia.
Social Contraintelig
Il - Servigo
Secretaria de
32 plilie] et | FEREl e C_IV" Inteligéncia XIV | Executar outras atividades correlatas.
de Defesa Municipal, e
Social

Contraintelig

Ancia:




Assistir ao Prefeito e ao Secretario de Defesa Social nos

Secretaria . : ~ S
. - I - assuntos disciplinares, apurando as infragdes atribuidas aos
Municipal Guarda Civil : . . . . .
32A L Corregedoria servidores subordinados a Guarda Civil Municipal, nos termos
de Defesa | Municipal; . ) - .
. ; da legislagao vigente, de forma permanente, ininterrupta,
Social ) n : ~ :
independente e auténoma, conforme legislagdes pertinentes;
Secretaria Af I - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que
. Guarda Civil , . R . : -
32A | Municipal Municipal; Corregedoria I devam ser submetidos a apreciagdo do Prefeito e ao Secretario
de Defesa ' : de Defesa Social:
Apreciar e encaminhar as representacoes que Ihe forem
_ dirigidas relativamente a atuagao irregular de servidores
Secretaria o 1l - integrantes do quadro dos profissionais lotados na Guarda Civil
3oa | Municipal | Guarda C_'V'l Corregedoria i | Municipal, com a instauragéo de sindicancias administrativas e
de E_)efesa Municipal; : encaminhamento, se for o caso, a Comisséo de Sindicancia
Social Disciplinar para abertura de processos disciplinares, visando a
apuracao de infragdes administrativas atribuidas aos referidos
conmndaranc:
Secretaria I - Determinar a realizacdo de correicdes extraordinarias nas
32A Municipal Gua_rd_a C_IVI| Corregedoria IV unidades sub(')r.dlnadas a Guarda Mu.n|C|paI, remetepcllo,
de Defesa Municipal; : sempre, relatério reservado ao Prefeito e ao Secretario de
Sacial ’ Defesa Sacial:
_ Remeter ao Prefeito e ao Secretario de Defesa Social relatério
Secr.eFana o 1l - circunstanciado sobre a atuagao pessoal e funcional dos
3oa | Municipal | Guarda C_IV" Corregedoria Vv servidores integrantes do quadro de profissionais dos érgéos a
de E_)efesa Municipal; : ele subordinado em estagio probatério, instaurando, se for o
Social ’ caso, a instrugao de procedimento especial, observada a
laniclacrin nartinanto:
Secretaria Af I - Verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacgoes e
. Guarda Civil , - i o
32A Municipal Municipal: Corregedoria Vi representacoes advindas da ouvidoria, remetendo a ela o
de Defesa ' : relatorio dos fatos apurados:
Secretaria I - Participar de diligéncias para apuragdo de denuncias
32A Municipal Gua.rd.a C.IVI| Corregedoria Vil |mputaQas a serwd’o_res lotados na Guarda Civil Mun|0|p~al,
de Defesa Municipal; . produzindo o relatério dos fatos apurados, para anexacao no

Saocial

I

corresnondente processo:




Secretaria

Julgar os recursos de classificagao ou reclassificagéo de

30 | Municipal Gua_rd_a C_iVil Corregedoria Vil com.po.rtam.ento dos servidores intggrante§ .do quadro dos
de Defesa | Municipal; . profissionais lotados na Guarda Civil Municipal, remetendo ao
Saocial ’ Prefeito Municinal a analise e narecer terminativo:
Secretaria e Il -
32A | Municipal ﬁllj:g?) ;I:_IV" Corregedoria IX Executar outras atividades correlatas.
de Defesa ' :
- IV - Servigo
Secr.e’.[arla o de Dar cumprimento as diretrizes e ordens emanadas da Guarda
Municipal Guarda Civil . . . ;
32B L Patrulhament Civil Municipal e do Prefeito, quanto ao desenvolvimento das
de Defesa | Municipal; < . .
Social o Municipal - atividades da Corporacao;
SEPAM:
Secolana IV - Servigo Dar apoio em situacdes de crise nos prédios publicos
208 Municipal Guarda Civil de ’ municipais_, a garan_tia da execugég dos servigos prNestados
de Defesa Municipal; Patrulha_ment pela Prefeltura,_assm conlo o] auxn_lo na manutengaq da
Social o0 Municipal - seguranga publica, protegédo especial aos bens, servigos e
SEPAM:- : instalacdes dao miinicinio:
Secretaria IV - Servigo Fazer patrulhamento, especialmente nas imediacdes dos
308 Municipal Guarda Civil de I proprios publicos municipais, pragas, parques, contribuindo
de Defesa | Municipal; Patrulha_ment com a seguranga publica municipal e com combate efetivo do
Social 22@25!%' - crime, em especial, contra os crimes hediondos;
. IV - Servico Contribuir com a segurancga, nao s6 dos proprios publicos, mas
Secr.e’.[arla o de com a seguranc¢a dos municipes e dos membros da
3og | Municipal | Guarda C_lV" Patrulhament lv | Corporagéo, direcionando o seu foco de atuagao as rondas
de Defesa | Municipal, o Municipal - preventivas e apoio operacional nos postos de servigo,
Social SEPAM: servindo como auxilio a ocorréncias em que assim venham a
. IV - Servigo Promover o pronto emprego de guarda municipais
Secr.e’.[arla o de especializados para a solugdo de problemas imediatos e
Municipal | Guarda Civil especificos, principalmente nos bairros mais afastados, visando
32B L Patrulhament \ 9 P = _ X
de Defesa | Municipal, o Municipal - a protecdo dos préprios publicos, bem como a integridade dos
Social SEPAM: municipes, dando prioridade nos casos de calamidade publica

o no anyilin & naniilacan:




IV - Servico

Secretaria
3B Municipal Guarda Civil de Vi Prestar atendimento as solicitacées dos 6rgaos municipais no
de Defesa | Municipal; Patrulhament ambito de suas respectivas competéncias;
Social 0 Municipal -
SEPAM:
Secretaria IV~ Servigo
328 Municipal Guarda Civil de VII Atender solicitagdes do Poder Judiciario, do Ministério Publico
de Defesa | Municipal; Patrulhament e da Policia Judiciaria;
Social 0 Municipal -
SEPAM:
Secretaria LV - Servigo
Municipal | Guarda Civil € L
32B de Defesa Municipal; Patrulhqment VIIl | Desenvolver as demais atividades correlatas.
Social 0 Municipal -
SEPAM:
Secretaria V - Servi Proteger e fiscalizar, preventiva, permanente e
A - - Servigo o X ~ .
32C Municipal Gua_rd_a Civil ce BlETRE comunitariamente as areas de preservagao ambiental e de
de Defesa Municipal; A biental mananciais afetas ao Municipio de Peruibe, visando prevenir e
Saocial ’ reprimir acdes nredatdrias:
Seeraae ' Proporcionar apoio as acdes decorrentes do exercicio do poder
Municipal EuEE Tl V - Servigo de poll'cig admin?sftrat.iva desm:—)nvolvidas pela§ diversas
32C T de Guarda I Secretarias Municipais, nas areas de protecdo permanente e
de Defesa | Municipal; : . - » ,
Social Ambiental; de mananciais, conforme plano e programagao conjuntamente
estahelecidns:
Secretaria - V - Servigo _— ~ T
32C Municipal Gua_rd_a C-IVI| de Guarda I Promover e part|C|p_ar dasNagoe‘s da Municipalidade v_olta_das
de Defesa Municipal; Ambiental aos trabalhos de orientagcédo e as campanhas educativas;
Secretaria Guarda Civil V - Servico Colaborar com os demais 6rgaos publicos sem atividades
32C Municipal Municipal; de Guarda vV integradas de protecdo ao meio ambiente e combate aos
de Defesa j Ambiental: crimes ambientais:
Secretaria Af V - Servico
32C | Municipal f/lt?\irgi?)a(l:'lvn de Guarda Vv Proteger e atuar conjuntamente nas agbes de Defesa Civil;
de Defesa ' Ambiental:
Secretaria V - Servigo Planejar e gerenciar a constituicdo e manutencéo de banco de
30¢ | Municipal Guarda Civil de Guarda y| | dados com mapeamento globalizado das atividades na érea
de Defesa | Municipal; Ambiental ambiental, identificando pontualmente locais que demandem

Saocial

acoes individualizadas ou intearadas:




Secretaria Af V - Servico Outras atribuicdes especificas na area ambiental em funcéo de
o Guarda Civil . . .
32C | Municipal Municipal: de Guarda VII | convénios ou outros ajustes a serem formalizados pela
de Defesa ' Ambiental: Prefeitura
Secretaria : Fiscalizar o trafego aquaviario, nos aspectos relativos a
= . VI - Servico o ; X
32D Municipal Gua.rd.a Civil o ELETRE seguranga da navegagao a salvaguarda da vida humana e a
de Defesa Municipal; SesiEie prevencao da poluigdo ambiental e proteger o patriménio
Saocial ’ maritima_observadaos os limites do Municinio:
. Proteger, fiscalizar, autuar e vigiar permanentemente o
Secretaria VI - Servico P - . . . _—
Municipal Guarda Civil ¢ pa‘irlmonlo ec’ol_oglco e amblgntal, wsapdo prevenlr_e reprimir
32D P de Guarda Il agbes predatdrias e eventuais ocupagdes clandestinas,
de Defesa | Municipal; . : > VER
Social Costeira; lavrando ocasionalmente, notificagao, auto de embargo e auto
de infracian:
. Estimular a participagao do cidadao na fiscalizagao dos
Secretaria VI - Servico . ~ : : o~
Municipal Guarda Civil ¢ servicos de prf)tegao ,amblental, w_sando o] contrqle qa poluigao
32D e de Guarda I e a preservagado das areas ecologicamente sensiveis ou
de Defesa | Municipal; . - >J _
Social Costeira; ameacadas de degradacao, definidas no Plano Diretor do
miinicinio:
. Proporcionar protecao e apoio operacional as agoes
Secretaria _ : decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa
. . VI - Servico : _ oS : _
3op | Municipal | Guarda Civil de Guarda Iy | desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
de Defesa | Municipal, Costeira- especialmente nas areas de protegdo permanente e de
Social ’ mananciais, conforme plano e programagao conjuntamente
octaholacidne:
Secretaria Guarda Civil VI - Servigo
32D Municipal Municipal; de Guarda \ Proteger e atuar conjuntamente nas acgdes de Defesa Civil;
de Defesa ’ Costeira:
Secretaria - Autuar os infratores de danos ambientais, iniciando os
N - VI - Servico . > o
32D Municipal Gua_rd_a Civil de BlERE i procedimentos cabiveis na algada municipal, observadas as
de Defesa Municipal; ool disposicdes legais, regulamentadoras e normativas que
Saocial ’ discipnlinem a matéria:
Secretaria Af VI - Servico Promover e participar das a¢des de carater socioambiental
o Guarda Civil ; R .
32D | Municipal Municipal; de Guarda VII | destinadas as comunidades, voltadas aos trabalhos de
de Defes_a ' Costeira: orientacdo e as campanhas educativas:
Secr_e?arla Guarda Civil VI - Servico Colaborar com os demais érgaos publicos e organizacoes nao-
32D Munlc:cpal Municipal- de Guarda VIl | governamentais em atividades integradas de protegdo ao meio
de Defesa pal; Costeira; ambiente, observadas as diretrizes institucionais estabelecidas;

Saocial




Secretaria

Fiscalizar o trafego e permanéncia de embarcagdes que

Municipal | Guarda Civil VI - Servigo possam colocar em risco a integridade fl'sicglde banhistas nas
32D B de Guarda IX | a&reas adjacentes as praias quer sejam maritimas ou fluviais,
de Defesa Municipal, . e - ) . .
Social Costeira; nos limites da delegacao concedida por meio de convénio com
a autaridade maritima-
Disciplinar o trafego de embarcagdes nas areas adjacentes as
Secretaria . praias do Municipio, ordenando a forma de uso e de ocupacéao
. . VI - Servico . . . »
Municipal Guarda Civil prevista para os diversos entretenimentos aquaticos, explorado
32D L de Guarda X ) ~ ~ .
de Defesa | Municipal; . comercialmente ou ndo, manobras de embarcagoées, locais de
. Costeira; . . ~
Social fundeio, langamento e recolhimento de embarcagdes nas
praias e outros, observadas as legislagdes vigentes;
Secretaria Af VI - Servico Ordenar o uso das praias no que tange as areas destinadas a
. Guarda Civil . » ~ .
32D Municipal Municipal; de Guarda Xl banhistas, a pratica de esportes e operagdo de equipamentos
de Defesa ’ Costeira'. destinados ao entretenimento:
32D I\S/Iecr.e’.tarlf Guarda Civil gl -GSeer;go Xl Outras atribuicdes especificas na area ambiental em funcéo de
unicipa Municipal, € buarda convénios a serem aprovados pelo Chefe do Poder Executivo.
de Defesa Costeira:
Secretaria Possibilitar a complementagéo da protecdo aos bens, servigos
30 | Municipal Guarda Civil VIl - Canil e instalacdes do Municipio com emprego de caes, atuando
de Defesa | Municipal; Municipal; mediante planejamento préprio, isoladamente ou em apoio as
Saocial outras unidades da Guarda Civil Municinal:
Secretaria . . Empregar os caes nas situagdes de patrulhamento dos
Municipal Guarda Civil VIl - Canil . . -
32E : Municipal- Municipal- Il proprios municipais, operagao de busca, resgate e salvamento,
iif_):l esa pal pal como apoio a Defesa Civil e demais situagdes de socorro;
Py |
Secr_e?arla . . Empregar os caes nas demonstragdées de cunho educacional e
Municipal Guarda Civil VIl - Canil - .
32E : Municioal: Municioal 1 recreativo, provas oficiais de trabalho e estrutura, formaturas e
iif_):l esa pal pal desfiles de carater civico militar, operacdes especiais;
Py |
Secr_e?arla Guarda Civil VII - Canil Emp_regar 0s caes nag _rotlnas_ (_1e patrqlh_amento e demais
32E | Municipal e e vV servigos da Guarda Civil Municipal, objetivando-a busca de
Municipal; Municipal;
de Defesa droqas: _ : _ : :
2oE I\S/Iecr.e’.tarlla EUpEeE &l VIl - Canil v :Emprzgar gs cdaes em olutrgs sguagpestpg(;aguals etsftgjallrrl
unicipa Municipal; Municipal; reinados, desde que relacionadas as atividades e atribuigcbes

de Defesa

da Guarda Civil Municipal




Secretaria VIII - Servigo . ~ . . _
. - , Atuar na integracdo das comunicagcdes com os 6rgaos publicos
Municipal Guarda Civil de Video L : . :
32F D . municipais, estaduais e federais, em especial aqueles que
de Defesa Municipal; Monitoramen ~ . i
. compdem o sistema de seguranga publica;
Social to.
Secretaria VIII - Servigo . . , .
. o , Coordenar e gerenciar o sistema de video monitoramento
Municipal Guarda Civil de Video . » . .
32F D . Il quanto as questdes operacionais, conforme diretrizes
de Defesa Municipal; Monitoramen . . .
. estabelecidas pela Secretaria de Defesa Social;
Social to.
Secretaria VIII - Servico : ~ . L
. . , Fornecer informagdes técnicas e operacionais para o
Municipal Guarda Civil de Video . . ) .
32F C . [l aprimoramento tecnoldgico, apontando os investimentos
de Defesa Municipal; Monitoramen S
. prioritarios.
Social to.
34 I\S/Ieucr;mrlifsgla (?:Fﬁ:;”rgzgtg Garantir o direito de ir e vir, aumentando o acesso aos
equipamentos urbanos;
de Defesa Urbana: qauip !
Secretaria Departamento
34 Municipal de Mobilidade Il Empreender esforgos para superar a violéncia no transito;
de Defesa | Urbana:
34 I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)epli/?rt;rrrclleréto I Desenvolver projetos de sinalizagdo e segurancga viaria a fim de
unicipa € Viobilidade garantir a mobilidade urbana;
de Defesa Urbana:
Secretaria Departamento
34 Municipal de Mobilidade Y Analisar a circulac&o e a acessibilidade urbana;
de Defesa | Urbana:
Secretaria | Departamento Realizar estudos das circulagdes existentes e de alternativas
34 Municipal de Mobilidade \ que venham a contribuir para a fluidez e seguranga nos
de Defesa Urbana: deslocamentos:
Secretaria Departamento
34 Municipal de Mobilidade VI Opinar sobre diagramacéao e padronizacao de placas.
de Defesa | Urbana:
36 I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)epli/?rtsllrrclleréto | - Servico Educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas
unicipa e viobllidade de Transito; vias municipais, visando a seguranca e a fluidez no trafego;
de Defesa Urbana:




36 I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)epli/?rtsllrrclleréto | - Servico I Desenvolver projetos de engenharia de transito, avaliando seu
unicipa € Viobilidade de Transito; impacto na mobilidade urbana;
de Defesa Urbana:
Secretaria | Departamento | - Servico
36 Municipal de Mobilidade de Transito: 1l Realizar a manutengao dos sistemas de sinalizagéo de transito;
de Defesa | Urbana: ’
Secretaria Departamento : Examinar e opinar com base em estudos técnicos sobre a
. " | - Servigo : - X A
36 Municipal de Mobilidade de TS vV implantagao de novos semaforos e outras forma de sinalizagao
de Defes_a Urbana: ' de transito:
36 slecr_eFarlla gerﬁrtslr_r;eréto | - Servigo Vv Acompanhar as estatisticas de acidentes, propondo medidas
unicipa € lviobilidade de Transito; para superar a violéncia no transito;
de Defesa Urbana:
36 I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)epli/?rtsllrrclleréto | - Servico Vi Planejar desvios de obra e readequacgdes temporarias do
unicipa e lviobllidade de Transito; transito;
de Defes_a Urbana:
36 slecr.eFanla gerﬁrtslr_r;eréto | - Servico VII Elaborar e acompanhar projetos de sinalizagao viaria e de
unicipa ¢ lvioblidade de Transito; geometria.
de Defesa Urbana: .
Secr.e’.tarla DN 1o oS Fiscalizar e controlar a qualidade dos servigos de transporte
37 | Municipal | 4o pobilidade | 9€ : rolar a q ¢ P
de Defesa ; Transporte coletivo no municipio;
- Urbana; .
Saocial : Colptlvol
I\S/Iecr.e’.tarl;a Departamento g - Servigo Fazer o planejamento da circulagdo dos veiculos de transporte
37 q urE)lc:cpa de Mobilidade Te \ Il coletivo pela cidade, propondo solugdes para situacoes de
= .e e Urbana; ransfpor g estrangulamentos;
Saocial : Colptlvol
Secr.e’.tarla DN 1o oS Manter programas de educacao para o transito
37 | Municipal | 4o Mobilidade | 9€ 1 ter prog cagdo p '
de Defesa UriEme: Transporte particularmente para as criancgas;
Sacial ’ Coletivo
Secr.e’.tarla DEPEIEIIEN 1o oS Elaborar estudos e propor parametros para as tarifas de
g7 | Municipal 1 4o Mobilidade | 9© v S ol k
de Defesa | \jipana: Transporte transporte coletivo no municipio.
Social ' Coletivo




Departamento

Secretaria
37 | Municipal de Posturas e Garantir o cumprimento e a divulgagéo das disposigdes legais
de Defesa | Prevencao de do Cadigo de Posturas e Legislacdo correlata;
; Incéndios e
Social '
Acidentes-
Secretaria | Departamento
37 | Municipal de Posturas e ; Incentivar o controle social das disposicdes do Cddigo de
de Defesa | Prevencao de Posturas;
Social Ingendlos e
Acidentes-
Secmaae Departamento Garantir a articulagao e integragéo das agbes com os demais
Municipal de Posturas e setores da Administracdao Publica Municipal, Estadual e Federal
37B | e Defesa | Prevencéo de 11 buscando a observancia dos principios e normas contidas no
Social Incéndios e Caddigo de Posturas e legislagao relativa a prevengao de
Acidentes: incéndins e acidentes:
Secmaae Departamento Assessorar a Secretaria Municipal de Defesa Social no
Municipal de Posturas e planejamento, gestdo do cumprimento das determinagdes do
37B | e Defesa | Prevencéo de IV' | Cédigo de Posturas e legislagéo correlata no exercicio regular
Social Incéndios e do poder de policia desenvolvido pelos Agentes de
Acidentes- Fiscalizacin-
Secretaria | Departamento Planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos
37 | Municipal de Posturas e y | humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros necessarios ao
de Defesa | Prevencao de funcionamento do Departamento de Posturas e Prevengéo de
Social an.indlos ® Incéndios e Acidentes:
claenies:”
Secretaria | Departamento . . . : .
Municipal de Posturas e Capacitar, treinar e atualizar os servidores designados para o
37B de Desta Prevencao de VI exercicio das competéncias do Departamento de Posturas e
Social Incéndios e Prevencao de Incéndios e Acidentes;
Acidentes-
. Departamento
Secr_e?arla de Posturas e Avaliar as acdes do Departamento de Posturas e Prevencao de
Municipal . . .
37B Prevencio de VII Incéndios e Acidentes através do acompanhamento de
de Defesa ¢ o . o ) .
Social Incéndios e indicadores gerais e especificos da area de atuagao;

Acidentes-




Departamento

Secretaria : " ,
Munici de Posturas e Analisar, emitir pareceres e responder demandas relativas ao
pal ” ) =
37B Prevencao de VIl | Departamento de Posturas e Prevencao de Incéndios e
G
de Defesa = ; ) . .
Social Incéndios e Acidentes da Secretaria Municipal de Defesa Social;
Acidentes:
Secretaria | Departamento . ) . . - .
. de Posturas e Participar na discussao de politicas publicas e na formulagéo
Municipal ~ : o
37B de Defesa Prevencgéo de IX de propostas de adequacgao das normas dispostas no Cédigo
Social Incéndios e de Posturas do Municipio e Legislacéo correlata.
Acidentes:
Secretaria | Departamento | - Servigo Fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais do Cédigo de
37p | Municipal de Posturas e de Posturas e Legislagdo correlata, aplicando notificagdes, multas,
de Defesa | Prevencao de Fiscalizag&o apreensdes de material, produto ou mercadoria, interdicio
Social an.indlfos ® de Posturas: temporaria ou definitiva das atividades e demoliges;
cljaenies:
: Departamento _ ;
Sﬁ:ﬁ:?gf de Posturas e IdeSerwgo Divulgar as normas contidas no Codigo de Posturas, de forma
37D e [Dieieas) PreAven.géo de Fiscalizagdo Il zsirz;;zn|;§%?2:]?;Z§?;flltos de interesse e promover a
Social an.indlfos € de Posturas; ¢ ’
cljaenies:
Secretaria | Departamento | - Servico
Municipal | de Posturas e de Realizar as agdes de incentivo ao controle social das
37D Prevencao de ] : - [l ‘ e T .
de Defesa = Fiscalizagao disposicdes do Cédigo de Posturas;
Social Incéndios e de Posturas:
Acidentes:
Secretaria | Departamento | - Servigo Realizar suas acdes de forma articulada com os demais
37p | Municipal de Posturas e de \y | setores daAdministragéo Publica Municipal, Estadual e Federal
de Defesa | Prevencao de Fiscalizagdo buscando a observancia dos principios e normas contidas no
Social Incéndios e de Posturas; Codigo de Posturas e Legislagdo correlata;
Acidentes:
. Departamento .
Secretaria | - Servigco
37p | Municipal de Posturas e de y Elaborar e manter Cadastro de Posturas atualizado em
de Defesa | Prevencao de Fiscalizag&o articulacdo com o Servico de Cadastro Mobiliario.
Social Incéndios e de Posturas;

Acidentes-




: Departamento Il - Servigo . ~ : . :
Secretaria Realizar as ag¢des e, no que couber, a fiscalizacao relativa a
. de Posturas e de ~ . NP R X
Municipal ~ ~ prevencao de acidentes e incéndios nas edificagbes e areas de
37E Prevencao de Prevencao . ~ : . .
de Defesa . a risco em coordenagéo com o Corpo de Bombeiros da Policia
. Incéndios e de Incéndios - ~ :
Social . ; . Militar do Estado de Sao Paulo;
Acidentes; e Acidentes.
Secretaria Departamento Il - Servigo
. de Posturas e de : " . .
Municipal ~ ~ Analisar, emitir pareceres e responder demandas relativas a
37E Prevencao de Prevencao Il . L : }
de Defesa . a prevencao de incéndios e acidentes;
Social Incéndios e de Incéndios
Acidentes; e Acidentes.
Secretaria Departamento Il - Servigo
. de Posturas e de . . . ~ DA
Municipal ~ ~ Divulgar as normas relativas a prevencgéo de incéndios e
37E Prevencao de Prevencao Il . ' L . ;
de Defesa . a acidentes e promover a fiscalizagao orientadora;
Social Incéndios e de Incéndios
Acidentes; e Acidentes.
Secretaria DEPEIEIIEN S Il =eEnse Realizar suas acgdes de forma articulada com os demais
. de Posturas e de ;. . .
Municipal ~ ~ setores da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal
37E Prevencao de Prevencao IV a .. :
de Defesa . a buscando a observancia dos principios e normas contidas nas
Social JUERIED 265 [ielle e respectivas legislagcbes
Acidentes; e Acidentes. i
I\S/Iecr.e’.tarlla Coordenadoria Assessorar e informar o Prefeito e seus Secretarios sobre o
37F q urE)lc:cpa Municipal de I gerenciamento de emergéncias e contingéncias associadas a
%ici:I esa Defesa Civil. ocorréncia de riscos ambientais;
: Participar, em conjunto com os setores competentes, da
Secretaria . . 1= - -2 .
- Coordenadoria elaboracéo de politicas publicas municipais para prevencao,
Municipal . st : . -
37F | 4e Defesa Municipal de | I minimizag&o, monitoramento e atendimento de impactos
Social Defesa Civil. ambientais sobre pessoas e bens privados, publicos ou
: coletivas:
I\S/Iecr.e’.tarlla Coordenadoria Elaborar e coordenar planos contingenciais especificos para os
Sl unlc:cpa VIR CE . riscos ambientais; i ° P i
de Defesa Defesa Civil. ’

Sacial




Secretaria

Municioal Coordenadoria
37F unlc:cpa Municipal de v Coordenar e supervisionar as acoes de Defesa Civil;
de [?e esa Defesa Civil.
Saocial :
Secr.e’.tarla Coordenadoria : . . : ~ .
37F | Municipal Municipal de | V Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas
de [?efesa Defesa Civil. a Defesa Civil;
Saocial :
Secr.e’.tarla Coordenadoria : .
Municipal . Elaborar e implementar planos, programas e projetos de
37F Municipal de Vi Defesa Civil:
de [?efesa Defesa Civil. ’
Saocial :
I\S/Iecr.e’.tarlla Coordenadoria Buscar recursos orgamentarios do Estado e da Unido
37F urE)lc:cpa Municipal de VII | destinados as agdes de Defesa Civil, na forma da legislagéao
de 'e o Defesa Civil. vigente;
Saocial :
I\S/Iecr.e’.tarlla Coordenadoria
37F unicipa Municipal de VIIl | Capacitar recursos humanos para as acoes de Defesa Civil;
de Defesa .
. Defesa Civil.
Saocial :
I\S/Iecr.e’.tarlla Coordenadoria Manter o érgao central da Coordenadoria Estadual de Defesa
37F d urE)lc:cpa Municipal de IX Civil - CEDEC informado sobre as ocorréncias de desastres e
€ Leiesa Defesa Civil. atividades de Defesa Civil;
Saocial
Secretaria .
37F | Municipal (ﬁj’nr?fi;‘;dj’:a « | Propor & autoridade competente a decretagéo de situagéo de
de [?efesa Defesa Civil. emergéncia ou de estado de calamidade publica;
Saocial :
Secr.e’.tarla Coordenadoria - C .
37F | Municipal Municioal de | x| | Supervisionar a distribuiggo e o controle dos suprimentos
de Defesa P - necessarios ao abastecimento em situagcoes de desastres;
Social Defesa Civil.
o0CIA
Secr.e’.taria SasmErEca e Constitgir grupos temét!cos ~de traballlhol de acordo com a
37F Municipal Municipal de XI| necessidade de normatizacao e definicdo de procedimentos
de Defesa Defesa Civil relativos as competéncias da Comissédo Municipal de Defesa

Sacial

Civil - COMDEC:




37F

Secretaria
Municipal
de Defesa
Social

Coordenadoria

Municipal de
Defesa Civil.

XMl

Estabelecer contatos com o Sistema Nacional de Defesa Civil -
SINDEC, a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil - CEDEC e
outros 6rgaos congéneres, bem como com organizacdes
humanitarias, instituicdes de pesquisa e ensino, no sentido de

aprimorar e qualificar a atuacéo do Sistema Municipal de
Nefaca Civil

39

Lei de
Diretrizes
e Bases
da
Educacéo
Nacional e

Igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia com
qualidade na escola;

39

Diretrizes
e Bases
da
Educacéao
Nacional e

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte e o saber;

39

Diretrizes
e Bases
da
Educacéo
Nacional e

Qictanrmma

Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;




39

Lei de
Diretrizes
e Bases
da
Educacéo
Nacional e
do

Qictarmma

Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

39

Lei de
Diretrizes
e Bases
da
Educacéao
Nacional e
do

QictAarmma

Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

39

Lei de
Diretrizes
e Bases
da
Educacéo
Nacional e
do

Qictarmma

VI

Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

39

Lei de
Diretrizes
e Bases
da
Educacéao
Nacional e
do

QictAarma

VI

Valorizacao do profissional da educacgao escolar;




39

Lei de
Diretrizes
e Bases
da
Educacéo
Nacional e

VI

Gestao democratica do ensino publico;

39

Diretrizes
e Bases
da
Educacéao
Nacional e

Garantia de padrao de qualidade social da educagao;

39

Diretrizes
e Bases
da
Educacéo
Nacional e

Valorizagcado da experiéncia extra-escolar;

39

Diretrizes
e Bases
da
Educacéao
Nacional e

QictAarma

Xl

Vinculacao entre a educacgao escolar, a educagao comunitaria,
o trabalho e as praticas sociais;




Lei de Educacéo Inclusiva como uma modalidade da educacéao
Diretrizes escolar que assegure recursos e servigos educacionais
e Bases especiais, organizados institucionalmente para apoiar,

39 da XIl | complementar e suplementar os servigos educacionais
Educagéao comuns, de modo a promover o desenvolvimento das
Nacional e potencialidades dos educandos que necessitarem dos
do mesmos, em todas as etapas e modalidades da educagao
Qictama hAcina:

Lei de
Diretrizes
e Bases Concepgéo e organizagdo das politicas de educacéo

39 da X1 amparaQas nos _ele_mentos da ter_rltorlallzagéo e _
Educacdo referéncia/adistritalizagdo das unidades escolares do Sistema
Nacional e Municipal de Ensino e a populag&o usuaria;

S

Lei de

Diretrizes

e Bases Cumprimento irrestrito e respeito aos direitos humanos, a

39 da _ XIV | diversidade cultural e aos limites éticos da convivéncia humana
Educacao justa, pacifica, solidaria, sustentavel e emancipadora; €;
Nacional e
do
Qictarma
Lei de
Diretrizes
e Bases

39 da XV | Respeito a terra e a vida em toda a sua diversidade.
Educacéao
Nacional e
do
Qictanrma -

Secr.e’.[arla Formular, coordenar e avaliar politicas e estratégias

41 Municipal

de

educacionais para o Sistema Municipal de Ensino;




Secretaria

Organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicbes

41 Municipal I oficiais do Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as
de politicas e Planos Educacionais da Unido e do Estado:
Secretaria . .

.. Coordenar o processo de planejamento educacional do

41 Municipal I Municioio:
de unicipio;

Secretaria Propor principios, diretrizes e normas para o sistema municipal

41 Municipal IV de ensino e a organizagao administrativa, didatica e disciplinar
de das escolas municipais, observada a metodologia do
Educacr:)p' planeiamento dialdagico:

41 I\S/Iecr.e’.tarlf Vv Coordenar a elaboragao, implementagao, acompanhamento e
deun|C|pa avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo;

Secretaria Definir indicadores para o acompanhamento e a avaliagéo do

41 Municipal Vi desempenho das unidades que compdem o sistema municipal
de : de ensino:

41 I\S/Iecr.e’.tarlf VII Promover o desenvolvimento de projetos educacionais
deun|C|pa adequados a politica formulada pela Secretaria;

Secretaria Promover estudos visando o aperfeicoamento do desempenho

41 Municipal VIII'| do Sistema Municipal de Ensino e o incentivo ao processo de
de : intearacdo escola e comunidade:

41 I\S/Iecr.e’.tarlf IX Articular de forma permanente as unidades que compdem o
deun|C|pa Sistema Municipal de Ensino;

Secretaria Coordenar a elaboragao e execugao do orgamento municipal

41 Municipal X da Educacéo, visando a adequada alocagao de recursos legais
de : para a area educacional:

Secr.e’.[arla Articular agbes voltadas a captacao de recursos, internos e

41 Municipal Xl : : : S
e externos, para o financiamento da area educacional;

41 I\S/Iecr_eﬁarlla Xl Promover o uso de tecnologia educacional visando a elevagéo
deun|0|pa do nivel de eficiéncia e eficacia do sistema municipal de ensino;
Secretaria Articular de forma permanente com o Conselho Municipal de

41 Municipal XIIl'| Educagéo e demais 6rgéos e entidades voltados a atuagéo na

de

area educacional do Municipio. do Estado e da Unido:




Secretaria

Promover de forma permanente a formagao e o

41 ici XIV : o ~ .
(I;/Iunlmpal desenvolvimento dos Profissionais de Educacao do Municipio;
e
Secretaria Promover o intercambio com 6rgaos e instituicdes nacionais,
41 Municipal XV estrangeiras e internacionais, com vistas a definicao ou
de implementacao de politicas publicas e agdes na area
Educacio: educacional do Municipbio:
Implementar em suas interfaces com organismos voltados ao
Secretaria desenvolvimento de agdes para o atendimento e a protecao da
41 Municipal xv| | crianca e do adolescente, dos jovens e adultos, em especial
de com as areas de Promocéao e Assisténcia Social, Saude,
Educagéo; Saneamento, Meio Ambiente, Cultura, Esporte, Turismo e
Tranenarte entre nnitrac:
41 I\S/Iecr_eﬁarlla XVI | Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do
q unicipa [ Sistema Municipal de Ensino;
e
Secr.e’.[arla XVI| Oferecer, com prioridade, a educacéo infantil em creches e pré-
41 Municipal : A
q Il escolas e o ensino fundamental; e;
e
Secretaria Propor ao Executivo Municipal firmar convénios com os
Municipal Governos do Estado de Sao Paulo e da Unido e suas
41 de XIX'| instituicdes e ainda com entidades de direito privado sem fins
Educacao; Iucratlvps pgra execugao de programas e campanhas
ediicacionais
Secretaria | Nucleo de . - .
Municipal Planejamento, Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em suas
47 de P Modernizagéo e funcdes de planejamento e controle da execugao da politica
~ 5 Ublica de educacao;
Educago; Gestac,J _ p ¢
Estraténica:
Secretaria :;IIUCIG_O de t
. Municipal Mageja_menNO, : Assegurar a estruturagdo e implementacao da regionalizagdo
de Go ﬁrnlzagao € das unidades escolares.
Educacao; estao

Ectraténica:




Nucleo de

Secretaria ) Estabelecer escala de prioridades entre as agcdes a serem
Pl t
i Municipal Ma(r;ejafnenp, i | empreendidas nas diferentes areas de atuagéo da Secretaria
de Go te~rn|zag;ao € Municipal de Educagao considerando os recursos existentes e
Educaco; estao disponiveis;
Estratéaica-
Secretaria IF\)llucIep de t
i Municipal Ma(r;ejafnenp, \y | Preparar os estudos e diagnésticos para as deliberagdes do
de Go te~rn|zagao e NUcleo:
Educaco; estao
Estratéaica:
Secretaria IF\)llucIep de t
i Municipal Ma(r;ejafnenp, y | Coordenar, acompanhar e avaliar o processo de planejamento
de Go te~rn|zag;ao € junto aos orgédos da Secretaria Municipal de Educagao;
Educacio; estao
Estratéaica-
Secretaria | Nucleo de : . - . .
Municipal Planejamento, Articular-se com os demais 6rgaos da administragao municipal
47 de Modernizagédo e VI na formulagio de politicas publicas na perspectiva intersetorial
Educagao: Gestao e inter-secretarial;
’ Estratéaica-
Secretaria | Nucleo de Desenvolver estudos e pesquisas, articular e desencadear as
Pl t
i Municipal Ma(r;ejafnenp, y|| | @asdes interas da Secretaria Municipal de Educag&o com
de Go te~rn|zag;ao € vistas & formulagdo das politicas, estratégias, diretrizes e
Educaco; estao normas para o Sistema Municipal de Ensino;
Estratéaica-
Secretaria | Nucleo de : . :
MUnicipal Planejamento, Planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos
a7 de Modernizagdo e VIII | humanos, materiais, tecnolédgicos e financeiros necessarios ao
Edlcacao. Gestao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;
’ Estratéaica-
Secretaria IF\)llucIep de t
i Municipal Manejamen~o, ix | Coordenar a elaboragéo do planejamento orcamentario para a
de Godteirnlzagao e educago:
Educaco; estao

Estraténica:




Nucleo de

Secretaria ) . i . .
Municipal Planejamento, Formular os objetlyqs e politicas a serem seguidos a respeltlo
47 de Modernizagédo e X das obras necessarias e dos programas a serem desenvolvidos
Educacgo; Gestdo para a elaboracido do Plano Plurianual;
FQ”rm’rénir‘n'
Secretaria | Nucleo de
i Municipal I\P/Ilanejafnenfo, x| | Etaborar o Plano de Agéo Anual da EducagZo, definindo as
de odernizagao e metas de cada programa;
Educagao; | Gestao
FQ”rm’rpmr‘n'
Secretaria | Nucleo de
i Municipal I\P/Ilanejafnenfo, w1 | Acompanhar e avaliar a execugéo fisica e financeira do
de odernizagao e orgamento da educacao;
Educagao; | Gestao
FQ”rm’rpmr‘n'
Secretaria | Nucleo de
Municipal | Planejamento, Formular indicadores para avaliar a efetividade de cada
47 de Modernizagéo e X ctratéai ~ " tos-
# gia, programas e acgdes e seus respectivos custos;
Educagao; | Gestao
Estratéaica-
Secraae Nucleo de Integrar as estratégias voltadas para as atividades fim da
Municipal Planejamento, secretaria com as atividades de apoio, de modo a adequar os
47 de Modernizagéo e XIV | processos de logistica, recursos humanos, materiais,
Educagio:; Gestéo financeiros e de tecnologia da informagéo as necessidades
Estratéaica- nara se atinair ns ohietivas nronastos:
Secretaria | Nucleo de . : » . o
Municipal Planejamento, Garan~t|r a unidade da pO|ItI.C? r:,‘ducam.onal e de diretrizes de
47 de Modernizagdo e XV | atuagado, bem como de definicao e uniformidade de
Educacgo; Gestdo procedimentos e de rotinas relativos a celebragcado de convénios;
Estratéaica-
Secraae Nucleo de Oferecer sugestdes, pareceres, indicagdes operacionais para o
Municipal Planejamento, estabelecimento de convénios, contratos, parcerias e acordos,
47 de Modernizagédo e XVI| cuja natureza e abrangéncia se diferenciem da prestagéo direta
Educagio; Gestao de servigos a populacao, tais como pesquisas, estudos e

Estraténica:

consiiltorins esnecializadas:




Nucleo de

Secretaria ) Formular alternativas para o cumprimento dos objetivos dos
i Municipal | Planejamento, XVI| programas da Educagao, observando os custos alternativos
de Modernizagao e I dos insumos e dos valores dos produtos para cada alternativa
Educagio; | Gestao e verificando a relagdo custo/beneficio para cada combinag&o;
Estratéaica-
Secretaria | Nucleo de . . .
MUnicipal Planejamento, XV Avallgr a implantacao e |mplementaga~o do processoNde
a7 de Modernizagéo e I planejamento de gada Programa.e acdes da Educacao,
Educacao; Gestég . prevendo eventuais acdes corretivas;
FQ”rm’rpmr‘n'
Secretaria | Nucleo de Projetar a demanda a médio e longo prazo, visando subsidiar o
i Municipal | Planejamento, xix | atendimento equacionado da mesma, nas diferentes instancias
de Modernizagao e da Secretaria Municipal de Educac&o e de outros 6rgaos
Educagao; | Gestao municipais;
FQ”rm’rpmr‘n'
Secretaria | Nucleo de Planejar, acompanhar e avaliar junto aos érg&os da secretaria
i Municipal | Planejamento, x| @sagdes de curto, médio e longo prazo, referentes 2 politica de
de Modernizagao e atendimento & demanda nas diversas modalidades da
Educagao; | Gestao educagao basica;
FQ”rm’rpmr‘n'
Secretaria | Nucleo de Promover a constante formagao, o desenvolvimento e o
i Municipal | Planejamento, wx| | @Pprimoramento das competéncias técnicas necessarias para a
de Modernizagao e qualificacdo no atendimento & demanda envolvendo todos os
Educagao; | Gestao setores da Secretaria Municipal de Educac3o;
Estratéaica-
Secretaria | Nucleo de . . -
Municipal Planejamento, XX Estruturar prgjetos especiais c?m objetivos, metas e prazos
47 de Modernizagdo e I para, e~m regime de colaboraga.o com 0s Goygrpos do Estado e
Educagio; Gestag . da Uniao, erradicar o analfabetismo no municipio; e;
Estratéaica-
Secretaria | Nucleo de . . -
Municipal Planejamento, XX Estruturar prgjetos especiais c?m objetivos, metas e prazos
47 de Modernizagédo e I para, e~m regime de colaboracao com 0§ qugrnos do Estado e
Educacgo; Gestdo da Uni&do, ampliar a cobertura da inclusdo digital.

Estraténica:




A regionalizacédo de que trata este artigo, compreende a

. i Nucleo de Flefln!gao € composicéo dg terrltonrlo.s com geografia contlgua,
ecrelana | pjanejamento identidades histérica, sécio-econémica e cultural comuns a
47 Municipal Modernizagéo e § 1°| execucdo articulada de estratégias das politicas publicas
de Gestdo municipais, em especial as de Educagéo, Saude e Promogé&o
Educacao; . i - i i>a03 i i
¢ Estratégica: SOC.Ial, visando a uTlvgrsallzagao df) acesso, a integralidade e
equidade da assisténcia e permanéncia continuada no
ronohivmanta dao boanafinia
Para cumprir o disposto no Paragrafo anterior, a Secretaria
. _ Nucleo de Munlcul)al de Educaggo, respeitando as dlr?trlzes estNabeIecndas
ecretaria Planejamento pelo Nucleo de Planejamento, Modernizagéo e Gestéao
47 Municipal Modernizagao e g 20| estratégica, designara entre os servidores de seu quadro
de Gestdo permanente ou fora dele, profissional responsavel pela
Educacao; . . i A i i A &
¢ Estratégica; regllzagao das at!wda_des de_ mtegEagao das agoes_das _
unidades educacionais e articulacdo com as demais unidades
onctarne Ao naliticac niilhlicae nacen tarveitAria
Secretaria IF\)llucIep de Il - Ntcleo
= Municipal Manejafnenfo, de Elaborar normas e procedimentos educacionais legais para o
de Gode~rnlzagao € | Supervisao Sistema Municipal de Ensino;
Educaco; estao e Legislacdo
Estratéaica-
Secretaria IF\)llucIep de Il - Ntcleo
= Municipal Manejafnenfo, de ; Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao em suas
de Gode~rnlzagao € | Supervisao funcdes no que se refere a legislagdo escolar;
Educaco; estao e Legislacdo
Estratéaica-
Secretaria | Nucleo de Il - Ntcleo : : : » o
Municipal Planejamento, de Avaliar os impactos produzidos pela execugao da politica
50 de Modernizagédo e Supervisio Il publica de educacao através do acompanhamento dos
Educacgo; Gestdo e Legislacao indicadores gerais e especificos da area;
’ Estratéaica-
Secretaria | Nucleo de Il - Ntcleo . . , s
. Planeiamento Acompanhar e avaliar a implementacao do Projeto Eco-Politico-
Municipal ) ’ de - : )
50 Modernizac3o e . IV Pedagaogico das unidades escolares, em conjunto com o
ol Gest3 ¢ SUFERTEEE Nucleo de Coordenacéo Pedagogica;
Educaco; estao e Legislacgo ¢ gogica,

Estraténica:




Nucleo de

Secretaria S . Il - Ndcleo
= Municipal Magejafnenp, de y | Propor normas para os concursos e selegdes publicas e
de Go te~rn|zag;ao € | Supervisao processos eleitorais de diretores escolares;
Educaco; estao e Legislacgo
Estratéaica-
Secretaria IF\)llucIep de t Il - Nucleo Atuar em conjunto com os profissionais de educagéo especial
= Municipal Magejafnenp, de y| | Para elaboragéo e implementagéo de propostas e agdes que
de Go te~rn|zag;ao € | Supervisao assegurem a educagao inclusiva nos estabelecimentos de
Educacio; estao e Legislacgo ensino;
Estratéaica-
Secretaria | Nucleo de Il - Ntcleo , . L
Municipal Planejamento, de Propor o credenciamento e descredenciamento e a autorizagao
50 de Modernizagéo e Supervisio VII | para funcionamento e encerramento de atividades dos
~ . | Gestdo : ~ estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;
Educacéo; - e Legislagao
Estratéaica-
Secretaria | Nucleo de Il - Ntcleo : " o
Municipal Planejamento, de Analisar demandas e emitir pareceres relativos a legislacdo dos
50 de Modernizagéo e Supervisio VIII | diversos niveis e sistemas de ensino, bem como as suas
~ 5 : ~ aplicagcbes pedagadgicas;
Educagao; | Gestéo e Legislacgo plicagoes pedagog
Estratéaica-
Secretaria | Nucleo de Il - Ntcleo . . , . .
Municipal Planejamento, de Orientar os 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao
50 izacs . IX uanto a aplicagao da legislagdo no sistema municipal de
ol g/lodteirnlzagao e Supervisdo ZnsinO' phicac gisiac p
Educaco; estao e Legislacgo ’
Estratéaica:
Secretaria | Nucleo de Il - Ntcleo : . . :
MUnicipal Planejamento, de Apreciar as minutas elaboradas pelos 6rgaos da Secretaria
50 de Modernizagédo e Supervisio X Municipal de Educacédo, quando solicitado, e elaborar minutas
~ | Gestdo . ~ referentes ao Sistema Municipal de Ensino; €;
Educacéo; - e Legislagao
Estratéaica:
Secretaria IF\)llucIep de t Il - Ntcleo
= Municipal Magejafnenp, de x| | Fixar diretrizes e estabelecer normas para o calendario e
de Go te~rn|zag;ao € | Supervisao matricula escolar.
Educaco; estao e Legislacgo

Estraténica:




Nucleo de

Secretaria ) Il - Ndcleo
= Municipal I\P/Ilagejamenfo, de Participar da formulagéo de politicas, estratégias e planos para
de odernizacad € | coordenacéo o Sistema Municipal de Ensino;
Educagdo; | Gestao Pedagogica
Estratéaica-
: Nucleo de C N
Secr_e?arla Planeiamento LIS Ce Acompanhar e avaliar a implementacao do Projeto Eco-Politico-
Municipal ) ’ de - : )
53 Modernizagéo e ~ Il Pedagaogico das unidades escolares, em conjunto com o
de 5 e Nucleo de Superviséo e Legislagao;
Educacio; SiSt?C,’ , Pedagogica P gislagao,
sirareqica”
Secretaria | Nucleo de 11l - Nucleo
= Municipal I\P/Ilagejamenfo, de y| | Produzir relatorios contendo avaliagéo dos resultados e
de odernizacad € | coordenacéo diagnéstico do desempenho escolar;
Educagio; | Gestao Pedagogica
Estratéaica-
Seeraae Nuclep de Il - Nacleo Atuar em conthJnto pom 0s profis~sionais de educagéoﬂespecial
53 Municipal Planejarnenfo, ol v para elaboracéo e |mE)Ie.menta}gao de propostas e agoes qu’e
ol Mode~rnlzagao e Coordenacéo assegur~em a educacgao mcluswa,~ bem como a oferta através
Educago:; 'C:S(—stt?g . Pedagégica da criagao de cI?s:els d.e edgcac{;{ao espemal e salas de
sirareqica” reciirsns NOS esianeliecimenios de ensinn:®
Secretaria | Nucleo de 11l - Ntcleo Coordenar a formulaggo de acdes voltadas a implementagao
= Municipal I\P/Ilagejamenfo, de y | danpolitica de atendimento aos alunos com necessidades
de odernizacad € | coordenacéo educacionais especiais, pautadas nos servicos de educacio
Educagao; | Gestao Pedagogica especial disponibilizados na Rede Municipal de Ensino;
Estratéaica-
_ Ndcleo de ) Promover trabalho sistematico de discussdes sobre a politica
Secretaria Planejamento I1I'- Ndcleo de atendimento as criangas, adolescentes, jovens e adultos
53 Municipal Modernizagéo’ o | g i vl | com necessidades educacionais especiais na Rede Municipal
de _ Gestio Coorde?a.gao de Ensino com os demais 6rgaos da administragao municipal
Educacao; Estratégica: Pedagogica para formulacéo de politicas publicas na perspectiva
’ intarcatarial o intar_-cocrotariag:
Secretaria | Nucleo de 1 - Nucleo Organizar e divulgar as diretrizes, normas, instrumentos e
= Municipal I\P/Ilagejamenfo, de vi| | crientagdes necessarias para a implementagéo da politica
de odernizacad € | coordenacéo educacional, dos projetos e programas propostos para o
Educagao; | Gestao Pedagogica municipio;

Estraténica:




Nucleo de

Secretaria ) Il - Nucleo Estruturar orientagdes em conjunto com os Nucleos de

= Municipal | Planejamento, de v | Superviséo e Legislagéo e de Planejamento, Modernizagéo e
de Modemizacao e | coordenacio Gestao Estratégica para o cumprimento da modalidade de
Educagdo; | Gestao Pedagogica Educac&o Basica para os Povos Indigenas;

FQ”rm’rpmr‘n'
Secretaria | Nucleo de 11l - Ntcleo Identificar as necessidades gerais de formac3o e atualizagdo e

= Municipal | Planejamento, de i | organizar as agdes e diretrizes a serem seguidas para a
de Modemizacao e | coordenacio formagao continuada dos educadores da rede municipal de
Educagio; | Gestao Pedagogica ensino;

FQ”rm’rpmr‘n'
Secretaria | Nucleo de 11l - Nucleo . . . .
.. Planejamento Propor, analisar e implementar projetos de pesquisa e
Municipal St de . A . . .

53 Modernizagéo e ~ X intercambio cultural nacional e internacional, de acordo com a
de 5 e olitica educacional da Secretaria Municipal de Educagao;
Educagio; | Gestao Pedagogica P P a0,

FQ”rm’rpmr‘n'
Secretaria | Nucleo de 11l - Nucleo

= Municipal | Planejamento, de x| | Etaborar projetos para captagéo de recursos junto a orgéos
de Modemizacao e | coordenacso governamentais e n&o governamentais;

Educagao; | Gestdo Pedagogica

FQ”rm’rpmr‘n'
Secretaria | Nucleo de 1l - Nucleo . . - . .
Municipal Planejamento, de Articular-se com~os dema’|§ orgags .da admlnlstragag municipal

0| | e | ot 0 | o lomiciots e sitn e

Educagao; | Gestao Pedagogica '
Estratéaica:
Departamento

Secretaria | de Educacéo

57 Municipal Basica, no que Participar da formulagcao de politicas, estratégias e planos para

de tange & o Sistema Municipal de Ensino;
Educacdo; | Educagao
Infantil comneta:
_ Departamento
I\S/Iiirii:aeralf de Educac&o Propor a criacdo dos Centros de Educagao Infantil, observada

57 P Basica, no que I a legislacdo vigente e em acordo & regionalizagdo proposta

de tange a - : o
. . pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Educacdo; | Educagao

Infantil comneta:




Departamento

Estruturar as diretrizes da proposta pedagdgica da Educagao
Infantil, fundamentada numa concepgéao de crianga como

Secretaria | de Educagéo cidada, como pessoa em processo de desenvolvimento, como
57 Municipal | Basica, no que NI | suijeito ativo da construgdo do seu conhecimento, como suijeito
de tange a social e histérico marcado pelo meio em que se desenvolve e
Educagao; | Educagao que também o marca, assegurando a instituigao infantil, na
Infantil compete: forma da lei, o respeito aos principios do pluralismo de idéias e
Ao coveonncnine nodanAnicnanc:
Departamento Acompanhar e apoiar a organizagado dos regimentos escolares,
Secretaria de Educacéao o conselho de escola, a Associagcédo de Pais e Mestres - APM,
57 Municipal Basica, no que IV a proposta Eco-Politico-Pedagdgica, o curriculo escolar,
de tange a incluindo os conteudos e os processos de acompanhamento do
Educacéo; | Educagao desenvolvimento infantil do aluno, a avaliagao interna e externa
Infantil compete: da instituicao escolar e do controle de freqiiéncia dos alunos;
Departamento
Secretaria | de Educacéo
57 Municipal Basica, no que Vv Cumprir as metas estabelecidas nos Planos Nacional, Estadual
de tange & e Municipal de Educacgéao para a Educacéo Infantil;
Educacdo; | Educagao
Infantil comneta:
_ Departamento
I\S/Iiirii:aeralf de Educac&o Acompanhar a elaboragdo do Regimento de Funcionamento
57 P Basica, no que VI | das Instituicdes de Educacdo Infantil que compdem o Sistema
de ) tange a Municipal de Ensino;
Educag&o; | Educagéo ’
Infantil comneta:
Departamento
Secretaria | de Educacéo Zelar para que os espacos fisicos das Instituicdes de Educacéo
57 Municipal Basica, no que VII Infantil sejam projetados de acordo com a proposta pedagdégica
de tange & e que favorecam o desenvolvimento das criancas de zero a
Educacao; | Educagao seis anos, respeitadas as suas necessidades e capacidades.

Infantil comneta:




Departamento

Secretaria | de Educacéo Atuar em conjunto com os profissionais de educagao especial
57 Municipal Basica, no que VI para elaboracéo e implementagédo de propostas e agdes que
de tange a assegurem a educagao inclusiva nos estabelecimentos de
g
Educagao; | Educagao ensino;
Infantil comneta:
Departamento
I\Sﬂecr_e?arlf de Educac&o Acompanhar o cumprimento da aplicagdo financeira dos
57 d unicipa Basica, no que IX | percentuais minimos estabelecidos na legislacéo especifica na
e | tangea Educaco Infantil;
Educagao; | Educagao
Infantil comneta:
Departamento
Secretaria | de Educacéo
57 Municipal Basica, no que X Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
de tange & humanos;
Educacdo; | Educagao
Infantil comneta:
Departamento
Secretaria | de Educacéo
57 Municipal Basica, no que X Participar da elaboragao e organizagao da formagéao
de tange & continuada dos educadores da Rede Municipal de Ensino;
Educacdo; | Educagao
Infantil comneta:
Departamento
Secretaria | de Educacéo
57 Municipal Basica, no que X Analisellr e emitir pareceres sobre projetos Gi materia_is
de tange & pedagdgicos a serem utilizados na Educacéo Infantil;
Educacdo; | Educagao
Infantil comneta:
Departamento
I\Sﬂecr_e?arlf de Educac&o Fornecer subsidios para a formagao continuada e permanente,
57 deun|0|pa Basica, no que Xl | bem como apoio tedrico e metodoldgicos aos docentes e
_ | tangea demais educadores envolvidos na Educacéo Infantil;
Educacao; | Educagao

Infantil comneta:




Departamento

Secretaria | de Educacéo
Municipal Basica, no que Avaliar e emitir pareceres sobre convénios de assessoria e
57 ’ XV ~ . ~ .
de tange & captacéo de recursos referentes a Educacgao Infantil;
Educagdo; | Educagao
Infantil comneta:
Departamento
Secretaria | de Educacéo Fornecer subsidios para elaboracéo dos critérios de
Municipal Basica, no que acompanhamento e avaliagao das atividades e projetos
57 ’ XV . . ~ : : ~
de tange & relativos a Educacao Infantil, de acordo com as orientagdes da
Educagao; | Educagao politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao;
Infantil comneta:
S Departamento Participar da elaboracéo de indicadores de qualidade social,
Y de Educac&o relativos a Educagao Infantil, no sentido de promover o
57 de P Basica, no que XVI| acompanhamento e avaliagcdo dos resultados da implantacéo
=N tange a da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao
a0, F?UC?IQaO o na Rede Municipal de Ensino;
Departamento
Secretaria | de Educacéo
57 Municipal Basica, no que XVI| Buscar intercambio com outras instituicdes de Educacgao
de tange a I Infantil.
Educacdo; | Educagao
Infantil comneta:
Departamento
Secretaria | de Educacéo :
60 Municipal Basica, no que Egz\gggédoe Elaborar e executar proposta eco-politico-pedagdgica da
de : tange a Infantil educacao infantil;
Educacdo; | Educagao
Infantil-
_ Departamento Acompanhar e apoiar a organizagao dos regimentos escolares,
Secr_e?arla de Educacéao Servico de o Conselho de Escola, a Associagao de Pais e Mestres, a
60 Municipal Basica, no que Educacéo I proposta eco-politico-pedagdgica, o curriculo escolar incluindo
de tange a Infantil os conteudos e os processos de avaliacdo da aprendizagem do
Educacao; | Educagao aluno, a avaliacao interna e externa da instituicdo escolar e do
Infantil- cantrole de freniidncia dns aliinne-




Departamento

Secretaria | de Educacéo Servico de Auxiliar e sugerir diretrizes e estratégias para a garantia da
60 Municipal Basica, no que Educacio I formacao de professores e outros profissionais da Secretaria
de tange a . Municipal de Educacéo para o trabalho pedagdgico nas
) g Infantil o b :
Educacao; | Educagao Escolas Municipais de Educacéo Infantil;
Infantil-
Departamento
Secr_e?aria de Educacgao Senvico de Asseg_urar que 0s espagos fisicos dos Centros de Educagé}o _
60 Municipal Basica, no que Educaco I\ Infantil sejam projetados de acordo com z_:u proposta pedagogica
de : tange a Infantil e que_favoregam 0 acesso e_ o] desenvolvmento do aluno,
Educacao; | Educagao respeitadas as suas necessidades e capacidades;
Infantil-
Departamento
Secr_e?aria de Educacao Servico de Atuar em conjl~Jnto com os profisNSionais de educagéoNespecial
60 Municipal Basica, no que Educaco Vv para elaboracgéo e |mE)Ie_mente_19ao de propostas_ e acdes que
de tange a Infantil assegurem a educagao inclusiva nos estabelecimentos de
Educacao; | Educagao ensino;
Infantil-
Departamento
Secretaria | de Educagao Servico de . ) . . -
60 Municipal Basica, no que Educaco Vi Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
de : tange a Infantil humanos;
Educagdo; | Educagao
Infantil-
Departamento
Secretaria | de Educagao Servico de - - " -
60 Municipal Basica, no que Educaco VII Par_t|C|par da fo_rr_nulagao de_polltlcas, estratégias e planos para
de : tange & Infantil o Sistema Municipal de Ensino;
Educacdo; | Educagao
Infantil-
Departamento
Secretaria | de Educagao Servico de ) L )
60 Municipal Basica, no que Educaco VI Cola_borar na elaboragéo e organizagao dz_al formagao _
de tange a Infantil continuada dos educadores da Rede Municipal de Ensino;
Educacdo; | Educagao

Infantil-




Departamento

Secretaria | de Educacéo Servico de Desenvolver a capacidade de aprendizagem tendo em vista a
60 Municipal Basica, no que Educg 50 IX aquisicao dos conhecimentos, saberes, habilidades e a
de tange a Infantilg formacao de atitudes e valores compativeis com as faixas
Educacao; | Educagao etarias dos educandos.
Infantil-
Departame~nto Acompanhar e apoiar a organizagédo dos regimentos escolares,
Secretaria | d€ Educagao o conselho de escola, a Associagéo de Pais e Mestres - APM,
Municipal BaS|ca‘, 112 GRIE a proposta Eco-Politico-Pedagdgica, o curriculo escolar
62 tange a g g p q -
de 5 incluindo os conteudos e os processos de avaliagao da
Educacao; | Educacao aprendizagem do aluno, a avaliagdo interna e externa da
Fundar+n(.antal instituicdo escolar e do controle de freqiiéncia dos alunos;
Departamento
: de Educacéao
I\S/I?;ri?::aeralf Basica, no que Garantir o desenvolvimento da capacidade de aprender dos
62 de P tange & Il alunos, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura,
Educacgo; Educacdo da escrita e do calculo;
Fundamental
ocomnata:-
Departamento
Secretaria | de Educacgo ~ . .
Municipal Basica, no que Assegurar a compreensao do ambiente natural e social, do
62 de tange a [ sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que
Educagao; Educagao se fundamenta a sociedade;
Fundamental
onmnaoto:
Departamento
Secretaria | d€ Educagao Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
Municipal Basica, no que aquisicdo dos conhecimentos, saberes, habilidades e a
62 tange é \Y} - 0 P .
de _ formacao de atitudes e valores compativeis com as faixas
Educacdo; | Educacao etarias dos educandos;
Fundamental

ocomnata:




Departamento

: de Educacéao
Secr.e’.[arla B3si Fortalecer os vinculos da familia, os lagos de solidariedade
Municipal 2Eilezh Nierglhe . ;
62 de tange a \ humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida
Educacao; | Educacéo social;
Fundamental
onmnaoto:
Departamento
Secretaria | de Educagao . L .
. Basi Propor a criagdo das Escolas Municipais de Ensino
Municipal ziliee), o gte e .
62 de tange & \ Fundamental, observada a legislagdo vigente e em acordo a
Educacgo; Educacdo regionalizacdo proposta pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Fundamental
ocomnata:-
Departamento
Secretaria de; Educagao
62 Municipal BaS|ca‘, gl Vil Cumprir as metas estabelecidas nos Planos Nacional, Estadual
de tange a e Municipal de Educacéo para o Ensino Fundamental;
Educacao; | Educacéo
Fundamental
onmnaoto:
Departamento
Secretaria | d€ Educagao Propor, em conjunto com a equipe do Nicleo de Supervisdo
62 Municipal Basica, no que vl | normas para regulamentar, autorizar a abertura, fiscalizar o
de tange a funcionamento e manutengéo das Escolas de Ensino
Educacdo; | Educacao Fundamental do Sistema Municipal de Ensino;
Fundamental
ocomnata:-
Departamento
Secretaria | d€ Educagao Auxiliar e sugerir diretrizes e estratégias para a garantia da
62 Municipal BaS|ca‘, gl X formacao de professores e outros profissionais da Secretaria
de tange a Municipal de Educagao para o trabalho pedagdgico nas
Educacao; | Educacao Escolas Municipais de Ensino Fundamental;

Fundamental

ocomnaoto:-




Departamento

Assegurar que os espacos fisicos das Escolas Municipais de

Secretaria | de Educagao . ; )
. Basi Ensino Fundamental sejam projetados de acordo com a
Municipal 2Eilezh Nierglhe .
62 de tange a X proposta pedagdgica e que favorega o acesso € o
Educagao; Educagao desen_volvimento do aluno, respeitadas as suas necessidades e
Fundamental capacidades;
ocomnota:
Departamento
Secretaria | d€ Educagao Atuar em conjunto com os profissionais de educagdo especial
62 Municipal Basica, no que x| | Paraelaborag&o e implementagéo de propostas e agdes que
de tange a assegurem a educacéo inclusiva nos estabelecimentos de
Educacdo; | Educacao ensino;
Fundamental
ocomnata:-
Departamento
Secretaria | de Educagao . L. .
. Basi Acompanhar o cumprimento da aplicagao financeira dos
Municipal e, (e e bE o : o e
62 d tange & Xl percentuais minimos estabelecidos na legislagdo especifica no
© 5 Ensino Fundamental;
Educacao; | Educacéo ’
Fundamental
ocomnota:
Departamento
Secretaria | d€ Educagao
62 Municipal Basica, no que X111 | Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
de tange a humanos;
Educacdo; | Educacao
Fundamental
ocomnata:-
Departamento
Secretaria de; Educagao
62 Municipal BaS|ca‘, gl X1V Participar da formulagdo de politicas, estratégias e planos para
de tange a o Sistema Municipal de Ensino;
Educacao; | Educacéo

Fundamental

ocomnaoto:-




Departamento

Secretaria | d€ Educagao
62 Municipal BaS|ca‘, gl XV Colaborar na elaboracéo e organizagdo da formacéo
de tange a continuada dos educadores da Rede Municipal de Ensino;
Educacio; Educacéo
Fundamental
ocomnota:
Departamento
Secretaria | d€ Educagao Analisar e emitir pareceres sobre projetos, materiais
62 Municipal Basica, no que xv| | Pedagdgicos e livros didaticos relativos ao Ensino
de tange a Fundamental, bem como & Alfabetizacdo e Educacéo de
Educacdo; | Educacao Jovens e Adultos;
Fundamental
ocomnata:-
Departamento
Secretaria | de Educagao : ” : :
Municipal Basica, no que XV Avaliar e emitir parecer sobre convénios de assessoria e
62 de tange a I captacéao de recursos referentes ao Ensino Fundamental, bem
Educagao; Educagao como Alfabetizagéo e Educagéo de Jovens e Adultos;
Fundamental
ocomnota:
Departamento
Secretaria | de Educacgdo Estabelecer critérios de acompanhamento e avaliagéo das
. Basi atividades e projetos desenvolvidos nas unidades de Ensino
Municipal ziliee), o gte XVI o -~
62 de tange & I Fundamental, Alfabetizagao e Educagao de Jovens e Adultos,
Educacgo; Educacdo de acordo com as orientagdes da politica educacional da
" | Fundamental Secretaria Municipal de Educagao;
ocomnata:-
Departamento
Secretaria de; Educagao
62 Municipal Ba8|ca‘, gl XIX Buscar intercAmbio com outras instituicdes e fiscalizar Ensino
de tange a Fundamental e Alfabetizacdo e Educacéo de Jovens e Adultos.
Educacao; | Educacéo

Fundamental

ocomnaoto:-




Departamento

Secretaria | de Educacéo Escola de
65 Municipal Basica, no que Ensino Elaboraf _e executar'sga proposta pedagdgica e seu projeto
de - tange & Fundamental Eco-Politico-Pedagaogico;
Educagao; | Educagao
Eirindamental-
Departamento
Secretaria | de Educacéo Escola de
65 Municipal Basica, no que Ensino I A_\dmlnlgtrar seu pessoal e seus recursos materiais e
de - tange a Fundamental financeiros;
Educagao; | Educagao
Eirindamental-
Departamento
Secretaria | de Educacéo Escola de
65 Municipal Basica, no que Ensino I Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
de - tange & Fundamental estabelecidas;
Educacao; | Educagao
Eirindamental-
Departamento
Secretaria | de Educacéo Escola de
65 g/lunlmpal Basica, no que Ensino IV | Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
e _ | tangea Fundamental
Educacdo; | Educacdo
Eirindamental-
Departamento
Secretaria | de Educacéo Escola de
65 Municipal Basica, no que Ensino Vv Buscar condi¢bes para prover meios para a recuperagao dos
de tange & E alunos de menor rendimento;
~ undamental
Educacdo; | Educacdo
Eirindamental-
Departamento
Secretaria | de Educacéo Escola de
65 Municipal Basica, no que Ensino Vi Articular-se com as farplllas ea _comunldade, criando
de - tange & Fundamental processos de integracao da sociedade com a escola;
Educacao; | Educagao

Eirindamental-




Departamento

I\S/Iiiri?::aeralf de Educacao Escola de Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o
65 de P tBaSICa" no que Ensino VIl | rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua
. ange a Fundamental roposta pedagdgica e de seu projeto eco-politico-pedagdgico.
e | mdc proposta pedagdg proj p pedagog
Eirindamental-
Departamento
Secretaria de; Educagao
67B Municipal BaS|ca‘, el Participar da formulagdo de politicas, estratégias e planos para
de tange a o Sistema Municipal de Ensino;
Educacso; | Educagao
Inclusiva
ocomnota:
Departamento
Secretaria | d€ Educagao .
. Basi Prever e prover, juntamente com as escolas da rede regular de
Municipal lEles; e ells ) A .
67B de tange & Il ensino, a organizag¢ao de suas classes para o atendimento
Educacgo; Educa-géo adequado as necessidades educacionais dos alunos;
Inclusiva
ocomnata:-
Departamento
Secretaria | de Educagao . e
. Basi Propor a criagdo de salas de recursos multifuncionais,
Municipal Eiiless, (e e filE oo L
67B d tange & Il observada a legislagao vigente e em acordo a regionalizagéo
© 5 ta pela Secretaria Municipal de Educagao;
Educag&o; Educggao proposta p ;
Inclusiva
ocomnota:
Departamento
Secretaria | d€ Educagao Estruturar as diretrizes da proposta pedagdégica da Educagéo
675 | Municipal Basica, no que \y | Especial na perspectiva da Educag&o Inclusiva, fundamentada
de tange a numa concepgao de Educacdo Para Todos, respeitando as
Educagao; Educqgao diferencas;
Inclusiva

ocomnata:




Departamento

Acompanhar e apoiar a organizagao dos regimentos escolares

Secretaria | de Educacéo . o ;
Municipal Basica, no que e do curriculo incluindo os obJetlvos_, conteudos e os processos
67B de tange & Vv de acompanhamento do desenvolvimento do aluno, a avaliagéo
Educagao; Educagao |nd|y|dual do aluno e a avaliagéo ?xtgrna da instituicao escolar,
Inclusiva assim como do controle de frequéncia.
ocomnaota:-
Departamento
Secretaria | de Educacao : : .
Municipal Basica, no que Cumprir as metas estabelecidas nos Planos Nacional, Estadual
67B de tange & \ e Municipal de Educagéo para a Educacédo Especial na
Educacgo; Educacdo perspectiva da Educacéo Inclusiva;
Inclusiva
coamnata:
Departame~nto Zelar para que os espacos fisicos das instituicdes escolares,
Secretaria | d€ Educagao em especial as salas de recursos multifuncionais, sejam
67B Municipal tBaS|ca‘, el VI projetados de acordo com a proposta pedagégica e que
de angea. favoregam o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia,
Educacdo; | Educagao transtornos globais do desenvolvimento e altas
Inclusn:a habilidades/superdotacao.
Departamento . - )
Secretaria | de Educacgdo Atuar em ccznjunto co'm.os prof’|SS|ona|s do Nugleio de
Municipal Basica, no que Coordenacdo Pedagdgica e Nucleo de Superviséo e
67B de tange & VIIl | Legislacao para elaboracdo e implementacéo de propostas e
Edlcacao, Educagao agbes que assegurem a gducagao inclusiva nos
Inclusiva estabelecimentos de ensino;
coamnata:
Departamento
Secretaria de; Educagéo
67B Municipal tBaS|ca‘, el X Acompanhar o cumprimento da aplicacao financeira prevista na
de angea. Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual;
Educacao; Educacéo

Inclusiva

ocomnaoto:-




Departamento

Secretaria de; Educagéo
Municipal BaS|ca‘, 12 GRE Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
67B | 4o tange a X humanos;
Educacso; | Educagao
Inclusiva
ocomnota:
Departamento
Secretaria | d€ Educagao
675 | Municipal Basica, no que x| | Participar da elaborag&o e organizagéo da formag&o
de tange a continuada dos educadores da Rede Municipal de Ensino;
Educagao; | Educacao
Inclusiva
ocomnata:-
Departamento
Secretaria de; Educagao
67g | Municipal BaS|ca‘, 12 GRE xi| | Analisar e emitir pareceres sobre projetos e materiais
de tange a pedagdgicos a serem utilizados na Educagao Especial;
Educacdo; | Educagao
Inclusiva
ocomnota:
Departamento
Secretaria | de Educagao - . .
. Basi Fornecer subsidios para a formacgao continuada e permanente,
Municipal ziliee, Nog)tE o -
67B de tange & Xl [ bem como apoio tedrico e metodoldgicos aos docentes e
Educacgo; Educa-géo demais educadores envolvidos na Educagéo Especial;
Inclusiva
ocomnata:-
Departamento
Secretaria de; Educagao
67g | Municipal BaS|ca‘, 12 GRE 1y | Avaliar e emitir pareceres sobre convénios de assessoria e
de tange a captag&o de recursos referentes a Educagédo Especial;
Educacao; | Educacéo

Inclusiva

ocomnaoto:-




Departamento

Secretaria def Educacgo Fornecer subsidios para elaboracéo dos critérios de
67B Municipal BaS|ca‘, el XV acompanhamento e avaliagéo das atividades e projetos
de tange a relativos & Educagéo Especial, de acordo com as orientagdes
Educacso; | Educagao da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo;
Inclusiva
onmnaotao:
Departamento
Secretaria | d€ Educagao
675 | Municipal Basica, no que x| | Buscar intercambio com outros Orgaos e instituicdes que
de tange a atuem na Educacéo Especial.
Educagao; | Educacao
Inclusiva
ocomnata:-
Departamento
Secretaria | de Educagao . .
. Basi Levantar a demanda de alunos encaminhados ao Servico de
Municipal Eiiless, (e e filE XVI » ) . : .
67B de tange & I Educacao Inclusiva que necessita de atendimentos clinicos e
Educagao; Educa.géo terapéuticos, para encaminhar a Secretaria Municipal de Saude;
Inclusiva
onmnaotao:
Departamento
Secretaria | d€ Educagao Fornecer subsidios para avaliagdo da necessidade de
675 | Municipal Basica, no que XVI| ampliacdo de salas de recursos multifuncionais adequadas
de tange a I para o AEE, previsto na orientagdo técnica do MEC, sempre
Educacgao; Educqgao que necessario, visando atender a demanda de alunos;
Inclusiva
ocomnata:-
Departamento
Secretaria def Educacéo Viabilizar a compra de materiais que promovam a
675 | Municipal BaS|ca‘, el xix | @cessibilidade nas escolas publicas municipais de Peruibe para
de tange a garantir o acesso e a permanéncia e sucesso escolar dos
Educacao; | Educacao alunos com deficiéncia;

Inclusiva

ocomnaoto:-




Departamento

Secretaria | d€ Educagao
67B Municipal tBaS|ca‘, el XX Articular parcerias para garantia de direitos & pessoa com
de angea. deficiéncia.
Educacao; | Educacéo
Inclusiva
ocomnaoto:-
Departamento
Secretaria | de Educacéo Ao Servigo
67D Municipal Basica, no que de Subsidiar a elaboragao e execucao da prgpostg politico-
de tange a Educagéao pedagogica na perspectiva da educagao inclusiva;
Educacdo; | Educacdo Inclusiva;
Incliicivia
ST dDeeFI)EE:jrltJ?:r:e;;o Ao Servico Identificar, por meio da equipe técnica e multidisciplinar, as
Municipal Bési ¢ de necessidades educacionais dos alunos com deficiéncia e
67D | 4o t asica, no que Educacdo I daqueles com dificuldade aprendizagem acentuadas de forma
Educacdo: S(;]ugfaaéo I a se definir a tomada de decises quanto ao atendimento
o misn ’ necessario;
Departamento Distribuir, em agdo conjunta com as unidades escolares, os
Secretaria de Educacdo Ao Servigo alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
Municipal Basica, no que de e altas habilidades/superdotacao nas classes comuns do ano
67D | 4o tange & Educacgo Il | escolar em que foram classificados, de modo que essas
Educacdo; | Educacdo Inclusiva: classes se beneficiem das diferengas e ampliem positivamente
Inclusiva as experiéncias de todos os alunos, dentro do principio de
adiicar nara a divarcidada:
Departamento Contribuir com a flexibilizagdo e adaptagao dos curriculos que
Secretaria | de Educagdo Ao Servico considerem o significado pratico e instrumental dos objetivos,
Municipal Basica, no que de conteudos basicos, metodologias de ensino, recursos didaticos
67D | 4o tange & Educacso IV | diferenciados, assim como processo de avaliagdo adequados
Educacdo; | Educacdo Inclusiva: ao desenvolvimento dos alunos publico alvo do Atendimento

Inclusiva

Educacional especializado em consonancia com o projeto

naolitica nadanAnicn da aceoanla:




Departamento

I\S/Ii(;mri?::aeralf de Educac&o Qg SEINIEE Articular a equipe técnica com a equipe multidisciplinar visando
67D P Basica, no que . \Y; o atendimento dos alunos publico alvo do AEE e com
de tange & Educacéao o ; i
. o dificuldades acentuadas de aprendizagem;
Educagao; | Educagao Inclusiva;
Incliiciva
Departamento
Secretaria | de Educacéo Ao Servigo
67D Municipal Basica, no que de Vi Articular o funcionamento dos atendimentos educacionais
de tange & Educacéao especializados com a rede municipal de ensino;
Educagao; | Educagao Inclusiva;
Incliiciva
_ Departamento _
I\S/I?;rii:aeralf de Educac&o g‘g Servigo Articular o funcionamento dos atendimentos educacionais
67D P Basica, no que . VIl | especializados com a rede de apoio da salde, da assisténcia
de tange & Educacéao . i
. . o social, com o programa de transporte escolar;
Educacao; | Educagao Inclusiva;
Incliiciva
Departamento
Secretaria | de Educacéo Ao Servigo
Municipal Basica, no que de Articular o funcionamento dos atendimentos educacionais
67D J ~ VI o o :
de tange & Educacéao especializados com a familia e comunidade;
Educagao; | Educagao Inclusiva;
Incliiciva
_ Departamento _
I\S/Iiirii:aeralf de Educac&o g‘g Servigo Contribuir com o alinhamento entre a familia, a educagéo e a
67D P Basica, no que . IX | saude dos alunos encaminhados pelas Unidades Escolares ao
de tange & Educacéao : ~ .
. o Servigo de Educagao Inclusiva;
Educagao; | Educagao Inclusiva;
Incliiciva
_ Departamento _
I\S/Iiirii:aeralf de Educac&o Qg SEINIEE Observar e acompanhar, sempre que necessario, o
67D P Basica, no que . X desenvolvimento dos alunos encaminhados pelas Unidades
de tange a Educacéao . ~ .
. o Escolares ao Servigo de Educagao Inclusiva;
Educacao; | Educagao Inclusiva;

Incliiciva




Departamento

Secretaria | de Educacéo Ao Servigo Orientar a familia dos alunos encaminhados ao Servigo de
67D Municipal Basica, no que de X Educacéo Inclusiva, em parceria com a equipe escolar, quanto
de tange & Educacéao aos procedimentos necessarios para aprimoramento do
Educagao; | Educagao Inclusiva; processo de ensino e aprendizagem;
Incliiciva
Departamento
Secretaria | de Educacéo Ao Servigo Contribuir com o monitoramento da frequéncia nos
Municipal Basica, no que de atendimentos clinicos e terapéuticos, dos alunos
67D J ~ XII : . ~ .
de tange & Educacéao encaminhados ao Servigo de Educacéao Inclusiva pelas
Educagao; | Educagao Inclusiva; Unidades Escolares;
Incliiciva
Departamento
Secretaria | de Educacéo Ao Servigo Articular agbes para que seja efetivada a devolutiva dos
Municipal Basica, no que de atendimentos clinicos e terapéuticos dos alunos encaminhados
67D J ~ X ) ~ o , ~
de tange & Educacéao ao Servico de Educacgao Inclusiva, a equipe de gestao e aos
Educacao; | Educagao Inclusiva; professores dos referidos alunos;
Incliiciva
_ Departamento _
I\S/I?;rii:aeralf de Educac&o g‘g SIS Encaminhar a familia dos alunos com deficiéncia ao érgao
67D P Basica, no que . XIV | responsavel para viabilizar garantia de direitos & pessoa com
de tange & Educacéao e a .
. o deficiéncia;
Educagao; | Educagao Inclusiva;
Incliiciva
S Departamento A Contribuir com a efetivagdo do processo de matricula no
Y de Educac&o de ¢ Atendimento Educacional Especializado dos estudantes com
67D | o P Basica, no que Educacio XV | deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, deficiéncia sensorial,
_ | tangea \ca transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
Educagao; | Educagao Inclusiva; ~ e
N superdotagdo, sempre que necessario;
S Departamento A Acompanhar o Conselho de Avaliagdo Interna do Atendimento
Municioal de Educagao de ¢ Educacional Especializado e colaborar com indicativas, com a
67D P Basica, no que . XVI | efetivacdo de acdes e com a articulagdo de informacdes que
de tange a Educacgéao : . :
. . S contribuam com o processo de ensino e aprendizagem do
Educacao; | Educagao Inclusiva;

Incliiciva

aluno;




Departamento

I\S/Iiirii:aeralf de Educac&o g‘g Servigo x| | Incentivar a interag&o entre o professor do Atendimento
67D P Basica, no que < Educacional Especializado e a escola de origem do aluno
de tange & Educacéao I . : . )
~ ; matriculado no referido atendimento;
Educagao; | Educagao Inclusiva;
Incliiciva
Departamento
Secretaria | de Educacéo Ao Servigo
67D Municipal Basica, no que de XVI| Realizar levantamento das necessidades de programas
de tange & Educacgéao Il suplementares para efetivar a educagéo inclusiva;
Educagao; | Educagao Inclusiva;
Incliiciva
. Departamento : Sugerir estratégias as Unidades Escolares para que os
Secretaria | de Educacéo Ao Servigo .. .
Municipal - = de materiais e espacos fisicos das salas de recursos
67D | o P Basica, no que Educacio XIX | multifuncionais sejam preservados e organizados de forma
Educacso: tange a IncIusiSa' eficaz, para atender a demanda de alunos do Atendimento
a0, :Edlljcggao ’ Educacional Especializado com qualidade.
_ Departamento _
I\S/Iiirii:aeralf de Educac&o g‘g SEINIEE Aucxiliar na garantia da formagao de professores e outros
67D P Basica, no que . XX | profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo em prol da
de tange & Educacgéao ~ . : o
. S Educacéao Especial na Perspectiva da Inclusiva;
Educagao; | Educagao Inclusiva;
Incliiciva
. Departamento . Assegurar, anualmente, articulagdo com o Nucleo de
Secretaria | de Educacéo Ao Servigo ~ o o~ ~
Municipal - = de Coordenacao Pedagdgica, para realizagéo de formagéao
67D P Basica, no que ~ XXI| continuada em horério de servico destinada aos professores de
de tange & Educacgéao : . o .
Educacio: . Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado, garantindo a carga
= :Edlljcggao ’ horaria minima de 30 horas;
. Departamento . Assegurar, anualmente, a articulagdo com o Nucleo de
Secretaria | de Educacéo Ao Servigo ~ o . ~
Municipal - = de XX Coordenacao Pedagdgica, para realizagéo de formagéao
67D P Basica, no que - continuada e/ou palestras destinadas aos profissionais da
de tange a Educacgéao I ~ ~ . .
. S educacao, em prol da Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao; | Educagao Inclusiva;

Incliiciva

Inclusiva;




Departamento

Secretaria | de Educacéo Ao Servigo
67D Municipal Basica, no que de XXI| Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
de tange & Educacgéao Il humanos;
Educagao; | Educagao Inclusiva;
Incliiciva
Departamento
Secretaria | de Educacéo Ao Servigo
Municipal Basica, no que de XXI| Participar da formulagao de politicas, estratégias e planos para
67D C ~ o ~ : . :
de tange & Educacéao \ contribuir com a Educagéo Especial na Perspectiva Inclusiva;
Educagao; | Educagao Inclusiva;
Incliiciva
Departamento
Secretaria | de Educacéo Ao Servigo
Municipal Basica, no que de XX | Organizar programas especificos de intervengao preventiva
67D J ~ . . . ) e
de tange & Educacéao \ frente a demanda diagnosticada pela equipe multidisciplinar;
Educacao; | Educagao Inclusiva;
Incliiciva
Departamento
Secretaria | de Educacéo Ao Servigo Identificar e sinalizar a necessidade de compra de materiais
67D Municipal Basica, no que de XX | que promovam a acessibilidade nas escolas publicas
de tange & Educacéao VI municipais de Peruibe para garantir o acesso e a permanéncia
Educagao; | Educagao Inclusiva; e sucesso escolar dos alunos com deficiéncia.
Incliiciva
Departamento
Secretaria de’ Educagao Articular-se e realizar conjuntamente com o Nucleo de
. Basica, no que .~ : ~ : ~
Municipal . Supervisao e Legislagado a orientagao da coleta de dados e a
67E tange o Servigo oo o , .
de de Vida e compatibilizagdo da matricula escolar da Rede Municipal de
Educacéo; Demanda Ensino;

Escolar compete:




Departamento
de Educacgéao

Promover a coleta e cadastro de dados referentes as

Secr.e’.[arla Basica, no que matriculas realizadas na Rede Municipal de Ensino, chamada
Municipal . e . .
67E de tange o Servigo Il publica das criancas fora da escola, registro de demanda a ser
~ .| deVidae contemplada de forma a subsidiar as acoes de projecao e
Educacéo; ~
Demanda adequacgéo de rede.
Escolar compete:
Departamento
: de Educacéao :
I\Sﬂiirii:agf Basica, no que \S/%r;ngo de Sistematizar o registro dos dados do Sistema Municipal de
67G de P tange o Servico Demanda Ensino, apurados nos Quadros Escolares das unidades
Educacgo; de Vida e Sl escolares e o registro da demanda escolar;
Demanda
Eccnlar
Departamento
: de Educacéo 3
Secr.e’.[arla Basica, no que Sgrwgo Ee Articular-se com a Secretaria Estadual de Ensino na promogao
67G | Municipal . Servi Vida e Il | do registro de dad Sistema Estadual de cadastro d
de tangg o Servigo Demanda al(;;%gsl_s ro de dados no Sistema Estadual de cadastro de
Educacao; | deVidae Escolar; ’
Demanda
':Df\f\ldl"
Departamento
Secretaria | d€ Educagao Servigo de Promover a atualizacdo dos dados quanto & matricula,
676G Municipal Basica, no s Vida e i matricula suplementar, deslocamento, transferéncia,
de tange o Servico | pemanda remanejamento, abandono e outros langamentos necessarios
Educacdo; | deVidae Escolar; junto ao Sistema de cadastro de alunos;
Demanda
Ecenlar
Departamento
Secretaria | d€ Educagao Servigo de
67G Municipal Basica, no S Vida e W Realizar pesquisa de informacdes sobre as condi¢cdes de
de tange o Servico | pemanda matricula no Sistema de cadastro de alunos;
Educacao; | deVidae Escolar;

Demanda

Ccoconlar




Departamento

Secretaria | d€ Educagao Servigo de
67G | Municipal Basica, no que Vida e v Atender alunos ou seus responsaveis, no que tange
de tange o Servigo | pemanda localizagdo de vaga no Sistema Municipal de Ensino;
Educacao; | deVidae Escolar;
Demanda
Eor\nlor
Departamento
Secretaria | d€ Educagao Servigo de
67G | Municipal Basica, no que Vida e vl | VI-Promover o registro da demanda no Sistema Federal
de tange o Servico | pemanda (EDUCACENSO).
Educacdo; | deVidae Escolar;
Demanda
Ecenlar
Departamento
Secretaria | d€ Educagao Servigo de Promover a andlise e o atendimento das solicitagbes relativas
Municipal Basica, no que Vida e ao seu campo de atuacdo, direcionados pelos Nucleos da
67G tange o Servigo Vil : o « 5 :
de . Demanda Secretaria Municipal de Educagao. (Redagao acrescida pela
Educacao; | deVidae Escolar; Lei n° 3451/2016)
Demanda
Eor\nlor
Secretaria | Departamento | - Servico
Municipal de Garantir a producéo, distribuicdo, freqiiéncia e acesso dos
71 o 5 de Merenda L . s )
de Administracdo € | Eqcolar: alunos da Rede Municipal de Ensino a merenda escolar;
Educacdo: | Financas ’
Secretaria | Departamento | - Servico
71 Municipal de de Merenda I Definir o cardapio adequado a cada nivel educacional de forma
de Administragéo e Escolar: a atender as necessidades caldricas dos alunos;
Educacdo: | Financas ’
Secretaria | Departamento | - Servico
71 Municipal de de Merenda I Fiscalizar a qualidade da alimentagao produzida e/ou entregue
de Administragao e Zeeslar guando se tratar de servico terceirizado;
Educacdo: | Financas ’
Secretaria | Departamento | - Servico
71 Municipal de . ) de Merenda v a[\)lzi'—)rzzlr:t:d;(:)afc:)or:aescizzltae?ferlr a relagao custo/beneficio da
de } A_dmlnlstragao e Escolar: G ;€
Educacio: Financas




Secretaria Departamento | - Servico Dialogar com os alunos e na perspectiva do protagonismo
71 Municipal de e ek v infanto-juvenil, incentivar a participagdo dos mesmos na
de Administracao e Escolar: definicdo do cardapio e da fiscalizagao dos servigos de
Educacﬁp' Financas merenda
Secr.e’.tarla Departamento Il - Servico Garantir o pleno funcionamento, com planejamento, qualidade,
73 Municipal de . . de seguranga, freqiéncia dos servigos de transportes de alunos
de . AFImlnlstragao € Transporte; da Rede Municipal de Ensino;
Educacap' Financas
Secr.e’.tarla Departamento Il - Servico Responder pela manutencéo, garantindo o pleno
73 Municipal de L . de 1 funcionamento com qualidade e seguranga dos veiculos da
de . AFImlnlstragao € Transporte; frota da Secretaria Municipal de Educacao;
Educacap' Financas
Secr.e’.tarla Departamento Il - Servico Fiscalizar a qualidade dos servigos de transportes prestados a
73 Municipal de L . de 1l Secretaria Municipal de Educacgao e elaborar os relatérios
de . Agmlnlstragao © Transporte; pertinentes.
Educacap' Financas
Secr.e’.tarla Departamento Il - Servico Definir os recursos humanos necessarios dentro dos cargos
75 Municipal de . . de Recursos existentes, em especial o pessoal de apoio, cuidando de sua
de . AFImlnlstragao € | humanos; alocacao nas atividades da Secretaria Municipal de Educacgao;
Educacao: Financas
Secretaria | Departamento lll - Servico . ) » -
75 Municipal de N ) de Recursos I Par_t|C|par da fqrmulagao de_ po_Iltlcas, estratégias e planos para
de Administragéo e T o sistema municipal de ensino;
Educacao: Financas
Secretaria Departamento Ill - Servigo Coordenar e executar as atividades de planejamento, controle,
75 Municipal de e PE e 1l analise e estudos salariais, selecéo e desenvolvimento de
de Administracao e humanos: recursos humanos e legislacao e expediente de pessoal,
Educacr:)p' Financas cabenda-lhe:
Secr.e’.tarla Departamento Il - Servico Assistir as autoridades da Secretaria Municipal de Educacéao
75 Municipal de . . de Recursos v nos assuntos relacionados com o sistema de gestado de
de . AFImlnlstragao € | humanos; recursos humanos;
Educacap' Financas
Secr.e’.tarla Departamento Il - Servico Planejar a execugao das politicas, diretrizes e normas
75 Municipal de . . de Recursos \/ estabelecidas pelo Nucleo de Planejamento, Modernizagao e
de _ AFImlnlstragao s humanos; Gestéao Estratégica;
Educacao: Financas




Elaborar propostas de diretrizes e normas para o atendimento

I\S/I?;riitsgf 2: partamento I - Servigco de situagdes especificas dos Quadros dos Profissionais de
75 de Administracgo e de Recursos VI | Educacdo, complementando e/ou subsidiando aquelas
Educagdo; | Financas. humanos; estabelecidas pelo Nucleo de Planejamento, Modernizagao e
Gestin Estratéaica:
Secretaria Departamento Ill - Servigo Opinar, quando solicitado, sobre assuntos de recursos
75 Municipal de . : e PE e VI humapos no amb‘lt.o da Seﬁcretana Municipal de Educacéo,
de Administracao e TR TR inclusive quanto a instrugao de processos que devam ser
Educacao: Financas ’ submetidos as autoridades combpetentes:
Secr.e’ltarla Departamento Il - Servico Planejar e controlar os cargos e fungdes para manter
75 Municipal de . . de Recursos VIII | atualizado o padrdo de lotagdo do Quadro da Secretaria
de . AFImlnlstragao € | humanos; Municipal de Educacéo;
Educacao: Financas
Secr.e’ltarla Departamento Il - Servico Propor, ao érgao central de Recursos Humanos da
75 Municipal de . . de Recursos IX Administragdo Municipal, normas para a realizagao de
de . AFImlnlstragao € | humanos; concursos e selecdes publicas;
Educacao: Financas
Secretaria | Departamento lll - Servico _ _ _ )
75 Municipal de de Recursos X Manter atualizado o cadastro dos servidores com informagdes
de Administraggo e | oo decorrentes de:
Educacao: Financas ’
Secretaria | Departamento lll - Servico
75 Municipal de . . de Recursos a) Criagao, alteragao, alocagao ou extingdo de cargos e fungoes;
de Administracao e humanos:
Educacao: Financas ’
Secretaria | Departamento lll - Servico
75 Municipal de . . de Recursos b) Provimento ou vacancia dos cargos;
de Administracao e humanos:
Educacao: Financas ’
Secretaria | Departamento lll - Servico
75 Municipal de . _ de Recursos c) Concessao de gratificagdes;
de Administracao e humanos:
Educacao: Financas ’
Secretaria | Departamento lll - Servico
75 Municipal de . _ de Recursos d) Transferéncia de cargos;
de Administracao e humanos:
Educacao: Financas '




Secretaria | Departamento lll - Servico
75 Municipal de . . de Recursos e) Alteracoes funcionais que afetem o cadastro.
de Administracao e humanos:
Educacia: Financas ’
Secretaria | Departamento lll - Servico
75 Municipal de de Recursos X Cont_rolar 0 atendimento aos requisitos exigidos para
de Administracao e TR R provimento dos cargos.
Educacﬁp' Financas ’
Secr.e’ltarla Departamento Il - Servico Manter registros atualizados quanto ao pessoal excedente, em
75 Municipal de . . de Recursos XIl | designagao para o exercicio de cargos vagos ou em
de . AFImlnlstragao s humanos; substituicio.
Educacap' Financas
Secr.e’ltarla Departamento Il - Servico Fornecer elementos para adogao de procedimentos de atos
75 Municipal de . . de Recursos Xl | relacionados a re-alocagao, fixagdo, remocao, transferéncia,
de _ AFImlnlstragao s humanos; vacancia e desligamento de servidores.
Educacia: Financas
Secretaria | Departamento lll - Servico
75 Municipal de . . de Recursos XIV | Controlar os prazos para posse € exercicio dos servidores.
de Administracao e humanos:
Educacﬁp' Financas ’
Secr.e’ltarla Departamento Il - Servico Adotar procedimentos relacionados ao controle dos atos
75 Municipal de . . de Recursos XV | relativos a vida funcional dos servidores, inclusive de suporte
de _ AFImlnlstragao s humanos; ao atendimento das unidades e dos seus servidores.
Educacia: Financas
Orientar as unidades quanto ao registro e ao controle da
freqiéncia mensal dos servidores para fins funcionais e de
Secretaria | Departamento Senvi pag?rper?to;prepargr atestados e ce.rtid(")es rglacionadas a
Municipal | de Il - Servigo freqiéncia do servidor;manter atualizado o sistema de acordo
75 de Administrago e :e Recur_sos XVI coma freqiéncia informada pelas unidades;apoiar os .
Educagéo; | Finangas. L procedimentos re!amonadps a cgntagem de Eempo de servigo
para todos os efeitos legais;apoiar a execugao de
procedimentos relacionados a aplicagédo da legislagdo de
Secretaria | Departamento Ill - Servigo
75 Municipal de de Recursos XVI| Apoiar a preparagao de expedientes relacionados a promocéo,
de Administragéo e | | anos: I evolugado funcional e enquadramento dos servidores.
Educacdo: | Financas '




Secretaria

Departamento

Informar ao 6rgao competente as atividades relacionadas ao

, Municipal de 11 -RSGFViQO xv| | cadastro, manutengo, atualizagéo e controle dos eventos que
S ol Administraco e :3m:r?g;§03 I produ%em efeltci na folha Qe pagamento;propor a -
Educagdo; | Finangas. ; |nclusao{exglusao de servidores na folha de pagamento;realizar
a canferéncia da folha de nacamenta
Secretaria | Departamento lll - Servico _ _
75 Municipal de N ) de Recursos XIX Atend_er consultas _e manter os servidores informados a
de Administragdo e T respeito de seus direitos e deveres.
Educaciao: Financas
IV - Servico
Secretaria Departamento de Organizar e estabelecer parametros para elaboragao das
77 Municipal de Contabilidad propostas orcamentarias da Secretaria Municipal de Educagao
de Administracdo e | e, Financas, gue irdo compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Educacgao; | Financas. Convénios e Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual;
Contratne-
IV - Servico
Secretaria | Departamento de
Municipal de Contabilidad Acompanhar a execugao orcamentaria € examinar balangos e
77 -~ ~ Il . o ~
de Administracdo e | e, Financas, balancetes da Secretaria Municipal de Educacgao;
Educacgéo; | Financas. Convénios e
Coaontratne-
IV - Servico
Secretaria | Departamento de
Municipal de Contabilidad Elaborar relatérios e pareceres sobre a situagao contabil e
77 -~ ~ I : . . . .
de Administracado e | e, Financas, financeira da Secretaria Municipal de Educacéo;
Educacgéo; | Financas. Convénios e
Contratne-
IV - Servigo
Secretaria | Departamento de
Municipal de Contabilidad Recomendar diretrizes e parametros para os programas de
77 -~ ~ v . : . . -
de Administracdo e | e, Financas, investimento da Secretaria Municipal de Educacéo;
Educacgéo; | Financas. Convénios e

Contratne-




IV - Servico

Secretaria | Departamento de : - : , :
Municioal de . Construir relatério de impacto financeiro dos novos
77 . P I I R Contabilidad \Y; investimentos em acordo as determinacdes da Lei de
. ) ¢ e, Finangas, Responsabilidade Fiscal;
Educacgéo; | Financas. Convénios e
Contratne-
IV - Servico
Secretaria | Departamento de
77 Municipal | de . Contabilidad VI | Fazer o controle e a prestagdo de contas dos convénios;
de Administracdo e | e, Financas,
Educacgéo; | Financas. Convénios e
Coaontratne-
IV - Servigco
Secretaria | Departamento de
Municipal de Contabilidad Realizar, no ambito de sua competéncia, a execugao e
77 -~ ~ VII . . e , . " -
de Administracdo e | e, Financas, movimentagao financeira da Secretaria Municipal de Educacao;
Educacgéo; | Financas. Convénios e
Contratne-
IV - Servigco
Secretaria | Departamento de
77 Municipal de Contabilidad VI Assessorar o Secretario de Educacao nos assuntos de sua
de Administracdo e | e, Financas, area de competéncia, mantendo atualizadas as informacoes; €;
Educacgéo; | Financas. Convénios e
Coaontratne-
IV - Servigco
Secretaria | Departamento de
77 Municipal de Contabilidad IX Colaborar na elaboragao de minutas de contratos e Atas de
de Administracdo e | e, Financas, Registro de Precos, bem como acompanhar a sua execugéao.
Educacgéo; | Financas. Convénios e
Contratne-
V - Servigo . , . .
. Exercer as atividades relacionadas a definicdo de bens,
Secretaria Departamento de Recursos : : .
. .. servigos e outros insumos, a serem adquiridos ou contratados
Municipal de Materiais, - ~ . ,
79 - ~ . pela administracdo municipal, assegurando o suprimento
de Administracao e Equipamento - . \ L
. . necessario ao funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacdo; | Financas. se

Mobiliarios;

Educacéo;




V - Servigo

Secretaria Departamento de Recursos . ~
. . Responder pelo recebimento guarda, manutencgao e
Municipal de Materiais, . . . »
79 - ~ . Il distribuicdo dos insumos e equipamentos adquiridos para a
de Administracao e Equipamento , - -
. . Secretaria Municipal de Educacgao;
Educagéo; | Finangas. se
Mobiliarios;
V - Servico
Secretaria Departamento de Recursos
79 Municipal de Materiais, I Manter atualizados os cadastros de fornecedores ligados a
de Administracao e Equipamento Secretaria Municipal de Educacgao;
Educacédo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servigo
Secr.e’.[arla DETPEEEE S Re.cgrsos Estruturar banco de dados contendo o histérico das aquisigoes
Municipal de Materiais, . i
79 - ~ . A\ de bens e servigos de forma a auxiliar no processo de
de Administracao e Equipamento . . . .
. . planejamento e desenvolvimento das atividades do Servico;
Educacdo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servico
Secretaria Departamento de Recursos
79 Municipal de Materiais, Vv Acompanhar os procedimentos para a aquisicdo de bens e
de Administracao e Equipamento contratagcdo de servicos;
Educacdo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servico
Secretaria Departamento de Recursos
Municipal de Materiais, Expedir instrucdes para a solicitagdo de materiais que seréo
79 - ~ . VI :
de Administracdo e | Equipamento padronizadas;
Educacdo; | Financas. se

Mobiliarios;




V - Servigo

Secretaria Departamento de Recursos
Municipal de Materiais, o ~ . . - .
79 de Administrago e Equipamento VII Expedir instrugdes relativas a guarda e depdsito de materiais;
Educacdo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servico
Secretaria Departamento de Recursos
Municipal de Materiais, Manter atualizada a posi¢céo do estoque de materiais do
79 - ~ . Vil .
de Administracao e Equipamento almoxarifado;
Educacédo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servigo
Secretaria Departamento de Recursos
Municipal de Materiais, Elaborar especificagao detalhada dos bens e servigos que se
79 . ~ . IX i
de Administracao e Equipamento pretende adquirir ou contratar;
Educacdo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servico
Secretaria Departamento de Recursos
Municipal de Materiais, Elaborar pesquisa de mercado, de maneira a subsidiar a
79 - ~ . X . )
de Administracao e Equipamento estimativa de pregos para efeito de reserva de recursos;
Educacdo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servigo
Secretaria Departamento de Recursos . . .
. . Receber, conferir, encaminhar documentos pertinentes a
Municipal de Materiais, . ; . L
79 - ~ . Xl processos realizados atraveés de dispensa de licitagao e
de Administracao e Equipamento . i
. : exclusividade;
Educacdo; | Financas. se

Mobiliarios;




V - Servigo

Secretaria Departamento de Recursos . -
. . Acompanhar os niveis de estoque referente aos materiais e
Municipal de Materiais, s
79 - - ) Xl bens de uso comum, bem como efetuar previsées e
de Administracao e Equipamento o . )
. . solicitacbes de compras para tais itens;
Educacdo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servico
Secretaria Departamento de Recursos
Municipal de Materiais, Elaborar requisigbes de compras, com descricdo sucinta dos
79 - ~ . Xl . ~
de Administracao e Equipamento materiais e dotagcdes a serem oneradas;
Educacédo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servigo
Secretaria Departamento de Recursos
Municipal de Materiais, Zelar pela guarda e conservagédo do material estocado no
79 - ~ . XIV :
de Administracao e Equipamento almoxarifado central;
Educacdo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servico
Secr.eﬁarla Departamento de Re.Cl.JrSOS Providenciar o registro de entrada e saida de materiais no
Municipal de Materiais, : ) . ) ,
79 - ~ . XV | almoxarifado, alimentando o sistema operacional existente e
de Administracao e Equipamento : . .
. ) estabelecido por legislagao;
Educacdo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servigo
Secretaria Departamento de Recursos
79 AL = - ~ Matgrlals, XVI| Consolidar e definir logistica de atendimento;
de Administracdo e | Equipamento
Educacdo; | Financas. se

Mobiliarios;




V - Servigo

Secretaria Departamento de Recursos
79 Municipal de Materiais, XVI| Elaborar os balancetes mensais e inventarios fisicos do
de Administracao e Equipamento I almoxarifado central;
Educacdo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servico
Secretaria Departamento de Recursos
79 Municipal de Materiais, XVI| Responder pela distribuicdo de bens patrimoniais e de
de Administracao e Equipamento Il consumo e;
Educacédo; | Financas. se
Mobiliarios;
V - Servigo
Secr.e’.[arla DETPEEEE S Re.cgrsos Acompanhar os controles do patriménio da Secretaria
Municipal de Materiais, . ~
79 - ~ . XIX'| Municipal de Educacéo, mantendo permanentemente
de Administracao e Equipamento . ; - . o
~ . atualizados o inventario dos bens e imobilizados.
Educacdo; | Financas. se
Mobiliarios;
VI - Servico
_ de
Secretaria | Departamento Tecnologia Conceber, estruturar e construir a gestdo da infra-estrutura
Municipal de da ; ~ : . ~
81 de Administracio e _ para a coleta e guarda das informacgdes relativas a produgao
. ) ¢ Informagao dos servicos da Secretaria Municipal de Educagéo;
Educagéo; | Finangas. e de
Comunicacga
(/-I B Servico
. de
Secr.e’.tarla S Tecnologia Estruturar os mecanismos sistémicos de construgéo e
Municipal de da o . e
81 de Administracso e _ Il acompanhamento dos indicadores gerais e especificos
- . ¢ Informagao relacionados ao Sistema Municipal de Ensino e;
Educacgéo; | Finangas. e de

Comunicacga

o o




Secretaria

VI - Servico
de

"y DEPEIEIIENE Tecnologia Estruturar a produgéo de relatérios que auxiliem na avaliagido
Municipal de da o . "
81 . ~ Il de desempenho das atividades da Secretaria Municipal de
de Administragéo € | |nformacio ~
- . ¢ Educacéo.
Educacgéo; | Finangas. e de
Comunicacga
- (/'I IA- Servico
I\S/Ieucr;mrigi(agla (Ej):partamento de Assistir as unidades da Secretaria Municipal de Educagdo em
83 P - ~ Manutengao suas necessidades de manutengao das instalagdes fisicas,
2l eluliRCT O elétricas, de aparelhos e equipamentos;
Educagado; | Finangas. da Rede ’ P quip ’
Eisica
: VII - Servico ~ - ~ .
Secretaria Departamento Estruturar as agcbes necessarias para a manutengao rotineira
83 Municipal de de . I dos servigos de limpeza em geral das unidades da Secretaria
de Administragao e Manutengao Municipal de Educacdo mantendo-as em condi¢des de higiene
Educagao; | Financas. 'cia Rede e de acordo com as exigéncias técnicas adequadas;
ISICA
Secretaria Departamento VII - Servigo As’se_guralf a realiz_af;s”f\o dos serv_igo_s de manutengé’o _das redes
Municipal de de elétrica, hidro-sanitarias, telefonia, infra-estrutura l6gica, da
83 de Administraco e Manuteng¢ao I coleta_ seletiva do_s residuos sélidos, _orgénif:c_Js e inorgénico§
Educacdo; | Financas. dé":l Rede das dlfer_entes unidades da Secretaria Municipal de Educagao e
: Eisica ns demais correlatos
87 I\S/Iecr_eﬁarlla Formular, executar e avaliar, no nivel local e sob direc&o Unica,
un|0|pa a Politica Municipal de Saude;
de Saude
. Definir instrumentos, parametros, mecanismos de implantagéo
Secretaria ~ .
. e regulamentagao, acompanhamento e avaliagao do SUS no
87 Municipal Il S - .
de Saude Municipio, em acordo com as normas definidas pelo Ministério
da Saude e pela Politica Estadual de Saude;
Secretaria
87 Municipal Il Pactuar os valores para os Tetos Financeiros dos Municipios;
de Saude
Secretaria . -
Criar Grupos de Trabalho para estudo de temas especificos
87 Municipal Y, P P p

de Saude

referentes a operacionalizagdo do SUS no Municipio;




Secretaria

Divulgar suas acdes através dos diversos mecanismos de

87 Municipal \ comunicagao social, em especial junto aos Conselhos de
de Saude Saude:
87 I\S/I?J%ri?::azralf Vi Fomentar a participacdo da populagao nas discussdes sobre a
,p Politica Municipal de Saude;
de Saude
Secretaria
87 Municipal VIl | Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.
de Saude
Nucleo de
91 I\S/Iiiriec:azralf PlanejamNento, Assessorar a Secretaria em suas fungdes de planejamento e
,p Inforrpagao € controle da execugao da politica publica de saude;
de Saude Gestao
Fc"rraténirn
S Nucleo de Deliberar sobre as diretrizes da Politica Municipal de Saude,
e Planejamento, estudando situacdes e necessidades de satde publica do
<N jillalte o] Informac&o e I municipio, delineando objetivo, planos e projet verificand
de Saude Gestao Pio, . ~J P ~ P OJ,e O_S € veriiicando
- os resultados da aplicacdo das acdes de saude;
Estratéaica
Nucleo de
Secretaria Planejamento, Assegurar que os recursos humanos, materiais e financeiros
91 Municipal Informacéo e 11 da secretaria estejam sempre vinculados com a promocéo, a
de Saude Gestio protecao e a recuperacao da saude da comunidade;
Ectratéaica
Nucleo de
91 I\S/Iiiriec:azralf PlanejamNento, IV Estabelecer os parametros necessarios para a elaboracédo do
,p Inforrpagao € Plano de Atividades da Secretaria e para o Orgamento Anual;
de Saude Gestao
Ectratéaica
Nucleo de
Secretaria Planejamento, Criar escala de prioridades entre as agdes a serem
91 Municipal Informacéo e \ empreendidas nas diferentes areas de atuacao da Secretaria,
de Saude Gestdo considerando os recursos existentes;

Ectratéaica




Nucleo de

LT Planejamento, Preparar os estudos e diagnésticos, base para as decisées do
91 Municipal Informagéo e VI Nucleo:
de Saude Gestao ’
Estratéaica
Nucleo de
Secretaria Planejamento, Organizar, manter e operar o sistema de informagdes
91 Municipal Informacgéo e Vil necessarias a politica de saude do Municipio e coordenar o
de Saude Gestdo processo de informatizacao do sistema;
Estratéaica
Nucleo de
o I\S/I?Jcr:]riisgf r:;rlzaa?ée:?’ vii| | Supervisionar e avaliar a coleta de dados e indicadores de
, . saude junto as diversas unidades da Secretaria;
de Saude Gestao
Estratéaica
Nucleo de
Secretaria Planejamento, Operar sistemas de processamento de dados, colhidos de
91 Municipal Informacgéo e IX forma sistematica, e que se constituem nas informacoes
de Saude Gestdo gerenciais da saude do municipio;
Estratéaica
Nucleo de
LT Planejamento, Produzir estudos que permitam orientar as tarefas das demais
e Municipal | - Informagéo e X | equipes de atuaco na satide:
de Saude Gestao quip ¢ ’
Estratéaica
Nucleo de
o I\S/I?Jcr:]riisgf r:;rlzaa?ée:?’ x| | Coordenar a preparagao e os testes de programas de |
, . computadores que daréo suporte as atividades da Secretaria.
de Saude Gestao
Estratéaica
Secretaria | Departamento Integrar as ag¢des preventivas e curativas desenvolvidas pelo
94 Municipal de Assisténcia sistema de saude e que tem por espacgo de execugao as
de Saude Basica unidades basicas:
Secretaria Departamento Fazer a integracao entre as unidades técnicas e a unidades
94 Municipal de Assisténcia Il que operacionalizam a assisténcia primaria, descentralizando a
de Saude Basica execucao de atividades preventivas, de educagao em saude;




Trabalhar na padronizagédo dos programas, da constru¢ao de

Secretaria | Departamento protocolos integrando as diferentes Equipes do Programa de
94 Municipal de Assisténcia 11 Saude da Familia e as suas respectivas unidades basicas
de Saude | Basica compondo conjunto harménico e integrado na assisténcia
: hasica:
94 I\Sﬂicr:]ri?;:a;lf 5:%332?8?;32 I\ Auxiliar na discussao e implantacéo, nas unidades basicas, da
,p - politica de medicamentos;
de Saude Basica
94 I\S/I?J%riitsgf dDeei\asr;?sTéenr::tiZ Vv Responder pela permanente elaboragdo de novos programas
. - de prevengao em saude;
de Saude Basica
Secretaria Departamento Produzir relatorios, analises e diagndsticos sobre as condigcbes
94 Municipal de Assisténcia Vi da saude basica da populacao e a integragao da rede basica
de Saude Basica com as demais unidades da Secretaria
95 I\S/I?;riitsgf geeiiré?srpéenr::t; ggls?s:seZe Promov?r o] aten.dir.nento primério.e'ir)tegral, a saude da
do Saudg Basica Sal_]de populacéo, nos limites do seu territorio;
95 I\S/Ieucr:riz[a”f (I;)ep;\artgrpent.o léJr’u(?adeZ I Identificar e avaliar problemas de saude da populagéo na
,pa e’ _SS'S encia a§|cas € regiao de referéncia de cada uma das unidades;
de Saude Basica Saude
95 I\S/I?;riitsgf geei\asré?srpéenr::t; ggls?s:seZe I Propor planos de atendimento as necessidades basicas de
L S, , saude da sua comunidade;
de Saudg Basica Sal_Jde
95 I\S/Ieucr:riz[a”f (I;)ep;\artgrpent.o léJr’u(?adeZ I\ Executar os programas e agdes médicas sanitarias com base
,pa e’ _SS'S encia a§|cas € nas escala de prioridades da Secretaria.
de Saude Basica Saude
Secretaria Departamento Unidades
96 Municipal de Assisténcia Basicas de Quanto ao Acolhimento:
de Saude Basica Saude
Secretaria Departamento Unidades Acolher o paciente ao ambiente da unidade de saude
96 Municipal de Assisténcia Basicas de a) identificando quais as suas necessidades para proceder as
de Saude Basica Saude orientacdes e procedimentos necessarios
Secr_e?arla DepartgmAent_o Ur’u(?ades Preencher e manter atualizados os prontuarios dos pacientes
96 Municipal de Assisténcia Basicas de b) da unidade
de Saude Basica Saude i




Secr.e’.tarla Departgmnent.o Ur’u(Eiades Agendar consultas, exames, atendimentos nos programas e
96 Municipal de Assisténcia Basicas de c) atividades de prevencao
de Saude Basica Saude i
Secretaria Departamento Unidades Prestar todo o tipo de informagao ao usuario que procura a
96 Municipal de Assisténcia Basicas de d) unidade sobre a estrutura e o funcionamento do sistema de
de Saude Basica Saude saude do municipio
% I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)ep;\artgrpent.o léJr’u(:iadeZ o) Cumprir rotinas administrativas da unidade sob orientagao do
ummpa e’ \ssistencia a§|cas e Departamento de assisténcia Basica.
de Saude Basica Saude
Secretaria Departamento Unidades
96 Municipal de Assisténcia Basicas de Il Quanto a enfermagem:
de Saude Basica Saude : : _ :
Seciotarna Departamento Unidades Planejar, organizar, supervisionar e executa!" Servigos d?.
96 Municipal 5 Aesaine D a) enfermagem, empregando processos de rotina e especificos,
ee G sfsies Salide para possibilitar a prote¢cdo e a recuperacgao da saude
individual e coletiva
Secretaria Departamento Unidades Acolher o paciente dispensando cuidados de enfermagem e
96 Municipal de Assisténcia Basicas de b) orientando sobre a aplicagdo dos mesmos nas unidades
de SaUd_e Basica Sagde basicas de saude
9% I\Sﬂecr_e?arlf CEj)ei\artgrpent_o gr’u(?adez c) Cuidar e supervisionar o processo de esterilizacdo dos
un|0|pa e: _SS'S encia a§|cas € instrumentos utilizados nos procedimentos médicos.
de Saude Basica Saude
% I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)ep;\artgrpent.o léJr’u(:iadeZ d) Dimensionar, coordenar, integrar, supervisionar agdes de
unicipa e Assisténcia asicas de enfermagem na unidade.
de Saud_e Basica Sagde
9% I\S/I?;riitsgf 2:222?8?;;2; ggls?s:seZe e) Participar da elaboracgdo e execucdo dos programas e agoes
de prevencgdo em saude publica.
de Saude Basica Saude : g :
Secretaria | Departamento Unidades Auxiliar no desenvolvimento e na implementacao de programas
96 Municipal de Assisténcia Basicas de f) educativos tanto aqueles destinados a treinamento das equipes
de Saude Basica Saude como os direcionados para a comunidade.
Secretaria Departamento Unidades
96 Municipal de Assisténcia Basicas de I Quanto a prevengéo e programas:
de Saude Basica Saude




Elaborar o planejamento, a execugao e avaliagdo de planos,

Secretaria Departamento Unidades J - et
9 Municipal e Ssiene dl a) progra}njas e RFQJGtOS de saude Eubllca em:ocando 0s aspﬁectos
ee G sfsies Salide das clinicas basicas, na promocéao, protecio e recuperacao da
salide
Secretaria Departamento Unidades Aplicar recursos de medicina preventiva, estabelecendo em leis
96 Municipal de Assisténcia Basicas de b) e demais regulamentos de saude publica visando promover a
de Saude Basica Saude saude e o bem estar Qa comunidade
e Departamento UrfckrEs Realizar agées de saude preventiva propondo 09 orientando
96 Municipal de Assisténcia Basicas de c) cpndutas para prom_over r?rqgramas delprevengao =il
b Saice s Saude ginecologia, pediatria e clinica geral; além de outros
necessarios a nmmq(‘ﬁn_ da qal_’ldp r_ia pqnularﬁn
e Departamento UrfckrEs Prestar servigcos (?e ambl’Fo social a |nd|V|duo§ e_z grupos em_
96 Municipal Sy e Sfeme o d) tratgmer_ﬂo de saut_j_e, aplicando pro~cessos bas_lcos do servico
b Saice s Saude social, visando facilitar a recuperacao dos pacientes e sua
reintearacido ao meio social familiar e de trabalho
Secretaria Departamento Unidades Articular com outras unidades da Prefeitura como, por
96 Municipal de Assisténcia Basicas de e) exemplo, a Educacgao e a Assisténcia Social, atividades de
de Saude Basica Saude prevencao para a saude
Secretaria Departamento Unidades
96 Municipal de Assisténcia Basicas de \Y Quanto as equipes do Programa de Saude da Familia:
de Saude Basica Saude
9% I\S/I?;riitsgf 2:222?3?;%2 ggls?s:seZe a) Participar ativamente 'da exgcggéo dos planos, programas e
de Satde Basica Sadde sub-programas de saude publica.
Secretaria Departamento Unidades Cadastrar a totalidade das pessoas residentes em determinado
96 Municipal de Assisténcia Basicas de b) territdrio procurando através da assisténcia integral fixa-la em
de Saude Basica Saude respectiva unidade de referéncia
Secretaria | Departamento Unidades Dar abrangéncia a atencao basica assistindo a populagao nao
96 Municipal de Assisténcia Basicas de c) mais por demanda, mas sim, por direito, segundo determina o
de Saude Basica Saude principio da equidade
Secretaria | Departamento Unidades Atuar de forma a integrar as agdes das equipes do PSF com as
96 Municipal de Assisténcia Basicas de d) demais atividades desenvolvidas pela unidade basica de
de Saude Basica Saude referéncia
Secretaria Departamento Unidades Aukxiliar na fiscalizagado sanitaria relativa ao meio ambiente e
96 Municipal de Assisténcia Basicas de e) prevencao de zoonoses, em conjunto e sob orientagdo da
de Saude Basica Saude Vidilancia Sanitaria




Secretaria Departamento Unidades
96 Municipal | de Assisténcia Basicas de \ Quanto ao pronto atendimento:
de SaUd_e Basica Sagde
96 f/li:iitsgf 2:222?3?:;;2 ggls?s:seZe a) Oferecer atendimento médico a populagao na area de
ediatria, clinica médica, ginecologia e obstetricia.
de Saudg Basica Sal_jde > 9 9
96 I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)ep;art.arpent.o LBJplc'iadeZ b) Fazer diagnésticos e tratamentos para diversas doengas nas
ummpa Ef \ssistencia a§|cas © clinicas basicas aplicando recursos de medicina terapéutica.
de Saude Basica Saude : : : :
Seeraae Departamento UrlEdes Encar_nlnhar, quand_o necessarl_o, pamentes_para nlvelsAde_
96 Municipal Sk AasaBrok ciesm ale <) atendimento de maior complexidade garantindo a referéncia e
o St e Sl a contraN- referéncia para uma atencao rapida e oportuna a
: nobulacio
97 I\S/Iecr_eﬁarlla dDe'r;arthAent_o Servigco de Cuidar da prevengéo, diagndstico e tratamento das afecgbes
un|0|pa e’ \ssistencia Saude Bucal dos dentes e da boca seguindo critérios de prioridade.
de Saude Basica : :
Secretaria Departamento Servico de E.Iabgra-\r planos, pr.ogramas g projetos educativos de fo[ma a
97 Municipal de Assisténcia ) G I d!sgrlmlnar CE)r.1heC|mentos, wsando.melhorar.as. copdlgoes de
dolcatde Basica Saude Bucal higiene dentaria e bucal das comunidades, prioritariamente,
. das criancas em idade pré-escolar e escolar
97 I\S/Iecr.e’.tarlf (I;)ep;\artgrpnent.o Servigo de I Fiscalizar a fluoretagao da agua e controlar os indices de carie
ummpa e, \ssistencia Saude Bucal Nno municipio.
de Saude Basica
Secretaria DepartgmAent_o Ordenar e orientar a atencéo a saude nos diferentes niveis e
100 Municioal de ASS'S,te_nC'a etapas do processo de assisténcia no nivel local e fora dele,
de Saupde Secu_ndana € visando dar racionalidade, rapidez, qualidade e integridade ao
Servigos atendimento.
Técnicos
Departamento
Secretaria de Assisténcia Promover a participacao entre os diversos niveis de governo,
100 Municipal Secundaria e Il prestacdo de servigco e comunidade de base assistencial, entre
de Saude Servicos outras medidas formulando protocolo.

Técnicos




Departamento

Secretaria | de Assisténcia Controlar o fluxo da demanda assistencial permitindo e
100 Municipal Secundaria e [ garantindo o atendimento integral e qualificando aos usuarios
de Saude Servicos de acordo com suas necessidades.
Técnicos
Departamento
Secretaria | de Assisténcia Fazer avaliagdes trimestralmente do conjunto da assisténcia a
100 Municipal Secundaria e v saude, através do processo do fluxo de informagdes de
de Saude Servigos demanda.
Técnicos
Departamento | - Servigo
Secretaria | de Assisténcia de Clinicas Executar, supervisionar e coordenar as atividades de
101 Municipal Secundaria e de assisténcia nos varios ambulatérios de Especialidades Médicas
de Saude Servigos Especialidad oferecidas pelo sistema de saude.
Técnicos es :
St 5:%121?;32 :j-eSCeI{rYilggs Diagnosticar e tratar os doentes referenciados ao ambulatério
. - de especialidades, empregando técnicas especificas,
101 | Municipal | Secundéria e de . individuais ou em grupo para prevenir, recuperar ou reabilitar
de Saude | Servigos Especialidad : SEROPEIEL ’ .
I 0s pacientes.
Técnicos es :
St 5:%121?;32 :j-eSCeI{rYilggs Proceder ao planejamento, a orientagéo e a execugéo de
101 Vit Secundsiia e de " programas e agoes de_ prevengao nas d!fer_entgs ,
de Saude i o especialidades, capacitando outros profissionais da saude para
Servigos Especialidad atuar em equipes de apoio.
Técnicos es
Departamento | - Servigo
Secretaria | de Assisténcia de Clinicas Retornar para as unidades basicas as informagdes necessarias
101 Municipal Secundaria e de v a terapéutica, orientando os profissionais de saude do nivel
de Saude | Servigos Especialidad primario.
Técnicos es
Departamento | - Servigo
SEECIENE | el Assisténcia de Clinicas Implementar no nivel local a Politica Nacional de Satde Mental,
101 | Municipal Secundaria e de \Y observando:
de Saude | Servigos Especialidad '

Técnicos

es




Departamento | - Servigo
Secretaria | de Assisténcia de Clinicas A integracdo com as instituicbes de cooperacéao intermunicipal
101 Municipal Secundaria e de a) na area da saude, nas atividades de assisténcia integral a
de Saude Servicos Especialidad saude mental da populacéo
Técnicos es
. Departamento | - Servigo
SEECIENE | el Assisténcia de Clinicas A Integracdo das agdes do CEPASE como parte das agdes de
101 | Municipal | Secundaria e de b) -
, ) . saude mental.
de Saude Servigos Especialidad
Técnicos es
. Departamento | - Servigo
- hSAech;mri?;:agf de Assisténcia de Clinicas 0 A Integracdo das agdes do Centro de Reabilitagdo como parte
,p Secqndarla € de L das aces de saude mental.
de Saude Servigos Especialidad
Técnicos es
. Departamento | - Servigo A estruturacdo da assisténcia ambulatorial em saude mental de
Secr.e’.tarla de Assisténcia de Clinicas forma a auxiliar no diagnostico das doengas psicopatoldgicas,
101 Municipal Secundaria e de d) | empregando técnicas especificas, individuais ou em grupos,
de Saude Servigos Especialidad para prevenir, recuperar ou reabilitar os pacientes que foram
Técnicos es encaminhadnos a 1inidade
Departamento | - Servigo
Secretaria | de Assisténcia de Clinicas O planejamento, a orientagédo e a execugao de programas de
101 Municipal Secundaria e de e) higiene mental, capacitando outros profissionais da saude,
de Saude Servicos Especialidad orientando familias e demais atividades necessarias.
Técnicos es
. Departamento | - Servigo
SEECIENE | el Assisténcia de Clinicas A formulagdo de terapias alternativas e na desospitalizac&o,
101 Municipal Secundaria e de f) n " @ 8 .
. : . preparando os pacientes para sua reintegragao a sociedade.
de Saude Servigos Especialidad
Técnicos es
. Departamento | - Servigo
SEECIENE | el Assisténcia de Clinicas A Orientacéo das Equipes do Programa de Satde da Familia
101 | Municipal | Secundaria e de g) . : :
. ) L para acdes integrais em saude mental.
de Saude Servigos Especialidad

Técnicos

es




Departamento

: T Il - Servico
SEECIENE | el Assisténcia de Apoio ao Operar os servicos auxiliares de diagnostico, incluindo, nos
102 Municipal Secundaria e . P Al n -
. : Diagnaostico limites das autorizagdes, os exames de alto custo.
de Saude | Servigos e Terapia
Técnicnas
. Departamento Il - Servico
. I\S/Ieucr;mri?;:agla de Assisténcia de Apoio ao ; Realizar exames laboratoriais mediante solicitagdo médica,
P Secundaria e Diagnéstico mantendo o controle dos resultados.
de Saude | Servigos e Terapia
Técnicas
. Departamento Il - Servico
SEEGIENE g Assisténcia de Apoio ao Executar exames radioldgicos, de ultra-sonografia e outros
102 Municipal Secundaria e . P Il - n i 1
. : Diagnaostico necessarios, em atendimento a solicitagdes médicas.
de Saude | Servigos e Terapia
Técnicnas
Departamento ) ;
Secretaria | de Assisténcia Idle 262;'0920 Manter o controle dos resultados dos exames mantendo
102 Municipal Secundaria e Dia Eéstico IV relacionamento com as unidades basicas quanto a coleta de
de Saude Servicos o Tgrapia material e distribuicdo dos resultados.
Técnicas
Departamento ) ;
Secretaria | de Assisténcia Idle 262;'0920 Manter sob correta orientacéo técnicos e demais profissionais
102 Municipal Secundaria e Dia Eéstico V que atuam na Secgéo a fim de manter padrées de qualidade nos
de Saude Servicos o Tgrapia resultados dos exames e conservagao dos equipamentos.
Técnicas
Departamento : ;
Secretaria | de Assisténcia g(la RIS Formular a politica de medicamentos da Secretaria Municipal
103 Municipal Secundaria e Medicamento de Saude estabelecendo parametros, protocolos e demais
de Saude Servicos s processos para a definicdo dos itens necessarios.
Técnicnos
Departamento ) ;
Secretaria | de Assisténcia g(la ST Dar parametros, ouvindo a area médica, para definicdo dos
103 Municipal Secundaria e Medicamento Il medicamentos e especialidades que constituirdo a relagao
de Saude Servicos considerada padronizada para dispensacao.

Técnicos

S




Departamento

Secretaria isténci LS
05 | e de Assisténcia de 1| Acompanhar os processos de compra dos medicamentos e
P Secundaria e Medicamento fiscalizar o armazenamento.
de Saude Servigos 5
Técnicas
Departamento ;
: a [l - Servigco : C
Secretaria | de Assisténcia de Exercer os controles legais sobre a compra, distribuicéo e
103 Municipal Secundaria e : v dispensacgao de medicamentos entorpecentes e produtos
, ) Medicamento ;
de Saude Servicos s equiparados.
Técnicnos
: Departamento Il - Servigo A Farmacia de Manipulagdo ¢ 6rgdo responsavel pela
Secretaria de Assisténcia § ~ ] 20 2.1
103 Municipal - de anic produgcédo de medicamentos basicos necessarios ao tratamento
P Secundaria e Medicamento dos pacientes da rede de assisténcia basica da satde do
de Saude Servigos (0] S
e s municipio.
Técnicnos
Secretaria Departamento | - Servico . . - : :

105- . e A Planejar, organizar, supervisionar, fiscalizar e executar

D Municipal de Vigilancia em | de Vigilancia roaramas de defesa sanitaria
de Saude Saude Sanitaria prog ;

105- Secr.e’.[arla Depallrtlanme.nto - Se.r\.”? o Promover a fiscalizagéo sanitaria nos locais de produgéo,

D BUIEEL < UlgllIne G || EE ViglEhER . manipulacao e comercializacdo dos produtos de origem animal
de Saude Saude Sanitaria pufag ¢ P 9 :

105- Secretaria | Departamento | - Servigo Executar atividades de controle de poluigdo da agua, solo e ar

D Municipal de Vigilancia em | de Vigilancia I e do destino adequado do lixo e dejetos, zelando por melhores
de Saude Saude Sanitaria condigdes de saneamento do meio.

Secretaria Departamento | - Servico Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario,

105- . . . . : .

D Municipal de Vigilancia em | de Vigilancia v fazendo visitas periédicas, autuando infratores, orientando os
de Saude Saude Sanitaria estabelecimentos quanto as exigéncias da legislacdo em vigor.
Secretaria | Departamento IS e

105- . part A de Vigilancia Coordenar, supervisionar e controlar as agées de Vigilancia

E Municipal | de Vigilanciaem | 2 0 iolagi Epidemiolégica
de Saude Saude P 9 P gica.

ca




Secretaria

Departamento

Il - Servigo

Analisar os dados epidemioldgicos, as informagdes sobre o

= Municipal de Vigilancia em de.VIQII?n(,:Ia. Il perfil de morbidades e demais dados necessarios ao
E , ., Epidemiologi . ~ ¥
de Saude Saude ca planejamento das agdes de saude.
Secretaria | Departamento IS e
105- . P A de Vigilancia Analisar epidemiologicamente o comportamento das doengas
E MLTIETEEY | @19 WIHEMER C ||ttt W conweiianea oottt
de Saude Saude c: 9 9 P gica.
: Il - Servico o A
Secretaria | Departamento NS Fazer a notificagdo das doengas epidémicas e consequentes
105- . A de Vigilancia . : L
E Municipal de Vigilancia em Epidemioldai v medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacdes
de Saude Saude C; 9 da Organizagéo Mundial de Saude.
: Il - Servico
Secretaria | Departamento A
105- . A de Vigilancia e A
Municipal de Vigilancia em . e \Y Identificar e controlar processos endémicos.
E , ., Epidemiologi
de Saude Saude
ca
: Il - Servico
Secretaria | Departamento A
105- . A de Vigilancia . - : . . s
Municipal de Vigilancia em . s VI Propor e executar inquéritos e investigagdes epidemiolégicas.
E , ., Epidemiologi
de Saude Saude
ca
: Il - Servigo R o ~ .
Secretaria Departamento A Dar os parametros técnicos para a execugéao e avaliagao de
105- . A de Vigilancia . : .
Municipal de Vigilancia em . C VIl | programas educativos destinados a grupos da comunidade nas
E , ., Epidemiologi . ~
de Saude Saude ca areas de sua atuacao.
Secretaria Departamento Il - Centro Desenvolvimento e execugdo de atividades, acdes e
105- . s A . : o e .
E Municipal de Vigilancia em | de Controle estratégias relacionadas a animais de relevancia para a saude
de Saude Saude de Zoonoses publica




105 Secretaria Departamento Il - Centro Desenvolvimento e execucdo de acdes, atividades e
E Municipal de Vigilancia em | de Controle Il estratégias de educagdo em saude visando a guarda ou a
de Saude Saude de Zoonoses posse responsavel de animais para a prevengao das zoonoses
Coordenacgao, execucao e avaliagao das agdes de vacinagao
105- Secretaria | Departamento 1l - Centro animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica,
E Municipal de Vigilancia em | de Controle I normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como notificacdo
de Saude | Saude de Zoonoses e investigacdo de eventos adversos temporalmente associados
A essAas vacinacoes
Recomendacéo e adogao de medidas de biosseguranca que
105- Secretaria | Departamento 1l - Centro impegam ou minimizem o risco de transmissdo de zoonoses e
E Municipal de Vigilancia em | de Controle IV' | da ocorréncia de acidentes causados por animais pegonhentos
de Saude | Saude de Zoonoses e venenosos relacionados a execucéo das atividades de
viailAncia de zoonases disnnstas neste artina
Desenvolvimento e execucdo de acdes, atividades e
105- Secretaria | Departamento 1l - Centro estratégias de controle da populagéo de animais, que devam
E Municipal | de Vigilancia em | de Controle \ ser executadas em situacdes excepcionais, em areas
de Saude | Saude de Zoonoses determinadas, por tempo definido, para o controle da
nronaaacin de zoonases de relevancia nara a satide niihlica
Secretaria | Departamento [l - Centro ~ . , .
105- . A . Recepcao de animais vivos e de cadaveres de animais quando
Municipal de Vigilancia em | de Controle VI A . s
F , . forem de relevancia para a saude publica
de Saude Saude de Zoonoses
105 Seaciaie Departamento Il - Centro Idnvestlgat(;ao,I pg)r mtelg Qe necrotpS|a, cole’:ja} e er;camlnr?am(into
E Municipal de Vigilancia em | de Controle Vi de am:')ts rc.Jas aboratoriais O,l: oudros proce |mden OT‘ pertinentes,
e Selee Satide e — e morte de animais suspeitos de zoonoses de relevancia para
salide piiblica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia .
.. > | - Diretoria , L
109 Municipal Hospitalar e Clinica: Dirigir e coordenar o Corpo Clinico da institui¢cao.
de Saude Regulagéo ’
Médica
Departamento
Secretaria isténci : , . ~ - A -
e de Assisténcia | - Diretoria Supervisionar a execucgdo das atividades de assisténcia médica
109 Municipal Hospitalar e e Il P
, - Clinica; da instituicao.
de Saude Regulagéo

Meédica




Departamento

Secretaria de Assisténcia | - Diretoria Propor a admissao de novos componentes do Corpo Clinico,
109 Municipal Hospitalar e Clinica- Il de conformidade com o disposto no Regimento Interno, de
de Saude Regulagéo ’ acordo com a legislacao.
Médica
. Departamento
SEECIENE | el Assisténcia | - Diretoria Designar chefes de clinicas indicados pelos departamentos
109 Municipal Hospitalar e e v ,
, - Clinica; Servicos.
de Salde | Regulagdo
Meédica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia | - Diretoria Reger e coordenar todas as atividades médicas da instituicao,
109 Municipal Hospitalar e o \ em colaboracdo com a Comissédo de Etica Médica e Conselho
; P Clinica L
de Saude Regulacéo ’ Médico.
Médica
. Departamento
SEECIENE | el Assisténcia | - Diretoria Representar o Corpo Clinico junto aos 6rgaos superiores da
109 Municipal Hospitalar e e Vi o
, - Clinica; Instituicao.
de Saude | Regulagao
Médica
. Departamento
SEECIENE | el Assisténcia | - Diretoria Desenvolver o espirito de critica cientifica e estimular o estudo
109 Municipal Hospitalar e e VIi .
, - Clinica; € a pesquisa.
de Saude | Regulagao
Médica
. Departamento
SEECIENE | el Assisténcia | - Diretoria Permanecer na instituicdo no periodo de maior atividade
109 Municipal Hospitalar e e Vil . , L :
, - Clinica; profissional, fixando horario do seu expediente.
de Saude | Regulagao
Médica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia | - Diretoria Tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, de
109 Municipal Hospitalar e Clinica- IX todas as solicitagdes do Corpo Clinico previstas no Regimento
de Saude Regulagéo ’ Interno.

Meédica




Departamento

SEEEEIE | 6l Assisténcia | - Diretoria Prestar contas de seus atos ao Corpo Clinico nas Assembléias
109 Municipal Hospitalar e e X .
, - Clinica; Gerais.
de Saude Regulagéo
Médica
. Departamento
SEEEEIE | 6l Assisténcia | - Diretoria Executar e fazer executar a orientagdo dada pela Assembléia
109 Municipal Hospitalar e e Xl . .
, - Clinica; de Corpo Clinico quanto a assuntos médicos.
de Saude Regulagéo
Meédica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia | - Diretoria Esclarecer as partes interessadas em eventual conflito de
109 Municipal Hospitalar e Clinica- XIlI posigéo entre o Corpo Clinico e os drgaos superiores, visando
de Saude Regulagéo ’ harmoniza-las em face dos postulados éticos.
Médica
Departamento Empenhar-se para que os integrantes do Corpo Clinico
Secretaria | de Assisténcia _ _ observem os principios do Cédigo de Etica Médica, as
109 Municipal Hospitalar e | -Pwetona x| | disposicGes legais em vigor, a ordem interna da instituicéo e as
e SElee Regulacio Clinicay resolugdes baixadas pelos 6rgaos e autoridades competentes
Médica em matéria de procedimento ético ou recomendacdes técnica
nara n avercicin da Medicina
Departamento .
Secretaria | de Assisténcia | - Diretoria Encaminhar a Comisséo de Etica Médica consulta ou denuncia
109 Municipal Hospitalar e Clinica- XIV'| relativas a quaisquer assuntos de natureza ética, visando o
de Saude Regulagéo ’ bom exercicio da Medicina na instituigao.
Médica
. Departamento
e I\S/Ieucr;mrigi(agla de Assisténcia | - Diretoria wy | Apresentar aos 6rgéos superiores relatorio anual das
P Hospitalar e Clinica; atividades médicas.
de Saude Regulagao
Médica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia e
109 Municipal Hospitalar e IC”Eiltl:’:Forla XVI| Cooperar com os 6rgaos superiores da Institui¢cao.
de Salde | Regulagdo '

Meédica




Departamento

Secretaria | de Assisténcia | - Diretoria XV Convocar em tempo habil e por edital afixado em local visivel a
109 Municipal Hospitalar e Clinica- I todos os médicos da instituicdo, as assembléias gerais
de Saude Regulagéo ’ ordinarias e extraordinarias previstas no Regimento Interno.
Médica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia .
109 Municipal Hospitalar e I(:Ii?ig?ona |>|(VI Presidir as assembléias gerais do Corpo Clinico.
de Salde | Regulagdo '
Meédica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia | - Diretoria Dar orientagao cientifica, fazendo com que sejam cumpridas as
109 Municipal Hospitalar e Clinica- XIX'| normas de bom atendimento, dentro dos principios da ética
de Saude Regulagéo ’ meédica.
Médica
Departamento
1ae I\S/Iecr.e’.tarlla de Assisténcia | - Diretoria x| Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo
unicipa Hospitalar e Clinica; Clinico da Instituigdo.
de Saude | Regulagao
Médica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia | - Diretoria
109 Municipal Hospitalar e Clinica- XXI| Zelar pelos livros de atas e do arquivo do Corpo Clinico.
de Saude Regulagéo ’
Médica
Departamento
1ae I\S/Iecr.e’.tarlla de Assisténcia | - Diretoria XXI| Transmitir o seu cargo ao vice-diretor, em caso de férias,
unicipa Hospitalar e Clinica; I licencas e impedimentos eventuais.
de Saude | Regulagao
Médica
Departamento
19 I\S/Iecr.e’.tarlla de Assisténcia Il - Diretoria Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de assisténcia
unicipa Hospitalar e Técnica; médico-hospitalar do Hospital.
de Saude Regulagéo

Meédica




Departamento

Secretaria | de Assisténcia Il - Diretoria Fixar politicas de acdo e acompanhar seu desenvolvimento,
108 Municipal Hospitalar e L Il para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
; P Técnica :
de Saude Regulagéo ’ estabelecidos.
Meédica
. Departamento
SEECIENE | Gl Assisténcia Il - Diretoria Supervisionar o desenvolvimento das atividades do Hospital e
108 Municipal Hospitalar e L I ) ~
. - Técnica; avaliar sua execugao.
de Saude | Regulagdo
Meédica
. Departamento
SEECIENE | Gl Assisténcia Il - Diretoria Informar & Secretaria de Saude e os 6rgdos competentes sobre
108 Municipal Hospitalar e L v o . .
. - Técnica; 0 andamento das atividades, programas e projetos do Hospital.
de Saude | Regulagdo
Meédica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia e
108 Municipal Hospitalar e !Il_écl?lligeat_orla \ Analisar e propor melhorias na assisténcia hospitalar.
de Saude | Regulagao '
Meédica
. Departamento
SEECIENE | Gl Assisténcia Il - Diretoria Executar e fazer executar a orientagdo dada pela instituicio em
108 Municipal Hospitalar e . Vi - L )
, - Técnica; matéria administrativa.
de Saude | Regulagdo
Meédica
. Departamento
SEECIENE | Gl Assisténcia Il - Diretoria Representar a instituicio em suas relagdes com as autoridades
108 Municipal Hospitalar e L VIi o . . ~ .
. - Técnica; sanitarias e outras, quando exigirem a legislagédo em vigor.
de Saude | Regulagdo
Meédica
. Departamento
SEECIENE | Gl Assisténcia Il - Diretoria Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e
108 Municipal Hospitalar e L Vil .
. - Técnica; regulamentares em vigor.
de Saude | Regulagdo

Meédica




Departamento

Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios

. I\Sﬂic;]rii:agla de Assisténcia Il - Diretoria i | indispensaveis & pratica médica, visando o melhor
. Saupde Hospitalar e Técnica; desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude
Regulagao em beneficio da populagdo usuaria da instituicdo.
Meédica
Departamento
SEECIENE | Gl Assisténcia Il - Diretoria Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comissao de
108 | Municipal | Hospitalar e Técnica; X Etica Médica.
de Saude | Regulagdo '
Meédica
Departamento
. I\Sﬂic;]rii:agla de Assisténcia Il - Diretoria x| | Manter perfeito relacionamento com a Diretoria Clinica e
P Hospitalar Técnica; membros do Corpo Clinico da instituicdo.
de Saude | Regulagdo
Meédica
Departamento
. I\Sﬂic;]rii:agla de Assisténcia Il - Diretoria x| | Assegurar a harmonia e o bom relacionamento entre as
P Hospitalar e Técnica; diversas diretorias da instituigao.
de Saude | Regulagao
Médica
St Departamento Comiss&o de Definir diretrizes para a agdo de controle e infecgdes hospitalar,
e de Assisténcia Il - Diretoria | Controle de ratificando e avaliando o Programa de Controle de Infecces
111 Municipal Hospitalar e o ~ I : . ~ . )
de Saude - técnica; Infeccao Hospitalares e as informagdes providas pelo sistema de
Regulagao Hospitalar Vigilancia Epidemioldgica.
Meédica
Departamento Comissao de . L X : e
Secretaria | de Assisténcia . . Comunicar a Diretoria Técnica e a Superintendéncia a situagao
Il - Diretoria Controle de . ~ .
111 Municipal Hospitalar e . ~ Il do controle das infecgdes hospitalares, promovendo amplo
P técnica Infeccéo ; :
de Saude Regulagéo ’ Hospitalar debate com a comunidade hospitalar.
Meédica
: Departamento Comiss&o de
SEECIENE | ol Assisténcia Il - Diretoria | Controle de Regulamentar normas e procedimentos, visando controlar as
111 Municipal Hospitalar e o ~ Il . ~ ;
. - técnica; Infeccao infeccoes hospitalares.
de Saude | Regulagao Hospitalar

Meédica




Departamento

Comissao de

Secretaria | de Assisténcia Il - Diretoria Controle de Promover campanhas de conscientizacdo da comunidade
111 Municipal Hospitalar e técnica: Infeccao IV hospitalar para os objetivos do Programa de Controle de
de Saude Regulacéo ’ Ciospitalar Infecgbes Hospitalares.
Médica
SR gei\art?srpéir;z 1l - Servigo Ordenar e orientar a atengéo a saude nos diferentes niveis e
112 Municipal He S|tS ‘ar de etapas do processo de assisténcia no nivel reglgnal e_fora dele,
o Sl ospitaiar € Regulagio visando dar racionalidade, rapidez, qualidade e integridade ao
Regulagao Médica atendimento.
Meédica
_ || Departamento Il - Servigo L : o
Secretaria | de Assisténcia de Promover a participagao entre os diversos niveis de governo,
112 Municipal Hospitalar e Regulago Il prestacdo de servico e comunidade de base assistencial, entre
de Saude Regulagéo Médica outras medidas, auxiliando na formulagédo dos protocolos.
Meédica
SR gei\asr;?srpéir;c; 1l - Servigo Garantir a implementag&o de um protocolo tnico para o
112 Municipal H?)s talar o de I trabalho conjunto dos diversos equipamentos de urgéncia,
de Saude P - Regulacéo otimizando recursos, repactuando fluxos e fortalecendo a
Regulagao Médica regulacdo médica.
Meédica
_ || Departamento Il - Servigo : : »
Secretaria | de Assisténcia de Controlar o fluxo da demanda assistencial permitindo e
112 Municipal Hospitalar e Regulago IV garantindo o atendimento integral e qualificando aos usuarios
de Saude Regulagéo Médica de acordo com suas necessidades.
Meédica
. Departamento Il - Servico
" I\S/Iecr:]rie’itarlf de Assisténcia de y Fazer avaliagdes articuladas do conjunto da assisténcia a
unicipa Hospitalar e Regulagéo medida que o processo de informagdes do fluxo de demanda.
de Saude Regulagéo Médica
Meédica
: Departamento : Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
Secretaria | de Assisténcia IV - Servico . e
. , enfermagem, empregando processos de rotina e especificos,
L Hospitalar e o0 para possibilitar a protegdo e a recuperagao da saude
de Saude | Regulagdo Enfermagem individual e coletiva.

Meédica




Departamento

Secretaria | de Assisténcia IV - Servico Acolher o paciente dispensando cuidados de enfermagem e
113 Municipal Hospitalar e de Il orientando sobre a aplicagdo dos mesmos nas unidades
de Saude Regulacéo Enfermagem basicas de saude.
Médica
. Departamento .
SEECIENE | o Assisténcia W= SEe Cuidar e supervisionar o processo de esterilizagdo dos
113 Municipal Hospitalar e de [l . . . 1
. - instrumentos utilizados nos procedimentos medicos.
de Saude Regulacéo Enfermagem
Médica
. Departamento .
Secretaria | de Assisténcia V= Servico Dimensionar, coordenar, integrar, supervisionar agdes de
113 Municipal Hospitalar e de v .
. - enfermagem na unidade.
de Saude Regulacéo Enfermagem
Médica
. Departamento .
SEECIENE | o Assisténcia W= SEe Participar da elaborac&o e execucio dos programas e agoes
113 Municipal Hospitalar e de \% o - B0
. - de prevencdo em saude publica.
de Saude Regulacéo Enfermagem
Médica
Departamento
Secretaria de Assisténcia IV - Servico Auxiliar no desenvolvimento e na implementacao de programas
113 Municipal Hospitalar e de VI educativos tanto aqueles destinados a treinamento das equipes
de Saude Regulagéo Enfermagem como os direcionados para a comunidade.
Meédica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia V - Servigo Realizar intervengdes cirurgicas gerais atendendo a demanda
114 Municipal Hospitalar e do Centro de procedimentos eletivos agendados e as urgéncias e
de Saude Regulacéo Cirurgico emergéncias.
Médica
. Departamento '
SEECIENE | el Assisténcia Vo S Atender as parturientes em suas necessidades cirtrgicas e ao
114 Municipal Hospitalar e do Centro Il . A )
. C recém-nato na assisténcia ao nascimento.
de Saude Regulacéo Cirurgico

Meédica




Departamento

SEECIENE | el Assisténcia Vo S Proceder a acbes através de técnicas estéreis seguindo
114 Municipal Hospitalar e do Centro I ) e : o
. z L métodos e normas especificas dos procedimentos cirlrgicos.
de Saude Regulacéo Cirurgico
Médica
. Departamento _
SEECIENE | el Assisténcia Vo S Estabelecer rotinas de controle e manutengéo da assepsia das
114 Municipal Hospitalar e do Centro v X : ) . ~ .
. z L areas restritas organizando a circulagao de pessoas e materiais.
de Saude Regulacéo Cirurgico
Meédica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia V - Servico Manter disponiveis estoques adequados de instrumentais,
114 Municipal Hospitalar e do Centro \% materiais especificos e medicamentos necessarios ao
de Saude Regulagéo Cirurgico desenvolvimento dos procedimentos cirurgicos.
Médica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia V - Servigo Servigo do Prever e padronizar os instrumentais e materiais a serem
115 Municipal Hospitalar e do Centro Centro de usados no Centro Cirurgico mantendo estoque adequado as
de Saude Regulacéo Cirurgico Materiais atividades cirurgicas.
Meédica
. Departamento ' .
SEECIENE | Gl Assisténcia WoSEWED || SEMED el Prover materiais e instrumentos para o bom funcionamento das
115 Municipal Hospitalar e do Centro Centro de Il w .
. - L " atividades do Centro Cirlrgico.
de Saude Regulacéo Cirurgico Materiais
Meédica
. Departamento ' .
SEECIENE | Gl Assisténcia WoSEWED || SEMED el Esterilizar materiais e equipamentos seguindo padrdes técnicos
115 Municipal Hospitalar e do Centro Centro de I o
. C - recomendaveis.
de Saude Regulacéo Cirurgico Materiais
Meédica
. Departamento ' .
Secretaria | de Assisténcia = SRRgE Servigo do Manter o controle de estoques, realizando levantamentos
115 Municipal Hospitalar e do Centro Centro de v o
. - C - periddicos.
de Saude Regulacéo Cirurgico Materiais

Meédica




Departamento

Secretaria isténci e snics
05 | e de Assisténcia de Arquivo Promover a recepcao e o registro de dados referentes aos
s Saup o Hospitalar e Médico e pacientes, sistematizando as estatisticas médicas.
Regulagao Estatistico
Meédica
: Departamento VI - Servigo
Secretaria | de Assisténcia :
. i de Arquivo . o . L .
116 Municipal Hospitalar e Médico e Il Manter os arquivos médicos seguindo as determinacdes legais.
i srlee Regulagao Estatistico
Médica
Departamento :
: o VI - Servico : ~ - .
Secretaria | de Assisténcia . Fornecer as informagdes necessarias as atividades de
. > de Arquivo . . .
116 Municipal Hospitalar e Médico e Il planejamento trabalhando de forma integrada com Nucleo de
de Saude Regglagéo Estatistico Planejamento e Gestao Estratégica.
Meédica
: Departamento VI - Servico : . L
Secretaria | de Assisténcia de Arauivo Promover o registro dos pacientes dando inicio a
116 Municipal Hospitalar e Médic(l o IV documentacdo que ira acompanhar todo o desenvolvimento do
de Saude Regglagéo Estatistico paciente em sua estada no Hospital.
Meédica
Secretaria oparamene VI - Servico
e de Assisténcia de Arquivo Encaminhar e prestar informagées ao pacientes,
116 Municipal Hospitalar e 1 \% o
de Saude Requlacs Médico e acompanhantes e funcionarios.
e lizizelo Estatistico
Médica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia VII - Servigo Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de
117 Municipal Hospitalar e de Nutricdo nutricdo e alimentagao dos pacientes internados, avaliando
de Saude Regulagéo e Dietética determinagdes médicas especificas.
Meédica
. Departamento .
SEEEEIE | Gl Assisténcia Wl & SIEEe Aplicar dietoterapia, controlando custos e aprovando cardapios
117 Municipal Hospitalar e de Nutricdo Il . .
, - S de dietas e refeicdes.
de Saude Regulacéo e Dietética

Meédica




Departamento

SEEEEIE | 6l Assisténcia Wl & SIEEe Organizar a elaboragdo da alimentagao respeitando horarios e
117 Municipal Hospitalar e de Nutricdo [ ; .
, - L necessidades do Hospital.
de Saude Regulacéo e Dietética
Meédica
Departamento
Secretaria | de Assisténcia VIII - Servigo Prever, higienizar, conservar e fornecer roupa em perfeitas
118 Municipal Hospitalar e de condi¢des de uso a todas as unidades do hospital e demais
de Saude Regulagéo Lavanderia unidades ambulatoriais.
Médica
. Departamento .
SEECIENE | o Assisténcia WlllT= s Coletar, separar, fazer triagem, pesar e encaminhar as roupas
118 Municipal Hospitalar e de Il
. - . para lavar.
de Saude Regulacéo Lavanderia
Médica
. Departamento .
SEECIENE | o Assisténcia WlllT= s Executar o processo de lavagem, secagem e passagem na
118 Municipal Hospitalar e de [l
. - . calandragem e prensagem.
de Saude Regulacéo Lavanderia
Médica
. Departamento .
Secretaria | de Assisténcia ULl e Organizar a rouparia, costurando, estocando e distribuindo as
118 Municipal Hospitalar e de v
. z : roupas.
de Saude Regulacéo Lavanderia
Meédica
. Departamento .
SEECIENE | o Assisténcia WlllT= s Manter as roupas em condicdes de uso de acordo com normas
118 Municipal Hospitalar e de \% .
. - . hospitalares.
de Saude Regulacéo Lavanderia
Meédica
Secretaria Joparamene IX - Servigo
e de Assisténcia de Urgéncia Prestar assisténcia médica, pré-hospitalar nas urgéncias e
119 | Municipal | Hospitalar e e emergéncias a toda populacio
de Saude Requlacao A 9 populagao.
gulag Emergéncia

Meédica




Departamento

Secretaria | de Assisténcia Idﬁ _Usregﬁ:gic; Encaminhar enfermos graves para Hospitais e Servigos de
119 Municipal Hospitalar e o 9 Il Referéncia, acionando sempre que necessario os servigos de
de Saude Regulacéo Emergencia Regulagéo.
Médica
Departamento ) ;
Secretaria de Assisténcia Idﬁ USregﬁ:gic; Comunicar as autoridades policiais os casos de acidentes,
119 Municipal Hospitalar e o 9 Il suicidios, suspeita de crimes e outros que justifiquem a
de Saude Regulagéo Emeraéncia medida, atendendo as formalidades necessarias nesses casos.
Meédica 9
Departamento ) ;
Secretaria de Assisténcia Idﬁ USregﬁ:gic; Comunicar ao Servigo de Vigilancia os casos de doengas
119 Municipal Hospitalar e o 9 IV infecto-contagiosas, de intoxicagéo por produtos quimicos e
de Saude Regulacéo Emergencia outros;
Médica
St Departamento IX - Servigo Auxiliar na reorganizagao da assisténcia primaria
e de Assisténcia de Urgéncia encaminhando para a unidade basica, os pacientes atendidos
119 | Municipal | Hospitalar e e v no Pronto Socorro, respeitando a regionalizagdo, a referéncia e
de Saude Requlacao A N P 9 §ao,
~gulag Emergéncia a contra referéncia.
Médica
| - Servico
Secretaria g)spartamento de Conceber, estruturar, construir a gestao da infra-estrutura para
122 Municipal - ~ Tecnologia a coleta, guarda das informacgdes relativas a produgao de
. Administragéo e . . e .
de Saude Financas: da servicos da Secretaria Municipal de Saude.
vas. Informacian:
: Departamento | - Servigo
Secretaria de : : -
122 Municipal de ) I Realizar e produzir os relatérios acerca do faturamento de
P Administragao e | 1ecnologia todos os servigos produzidos pela Secretaria.
S = - da
sas. Informacian:
| - Servigo
Secretaria g)spartamento de Estruturar a producéo dos relatérios que auxiliem a realizagao
122 Mummpal Administracgo e Tecnologia Il de ’avallagao de desempenho das atividades da Secretaria de
de Saude ) ; da Saude.
Finangas:

Informacin-




Il - Servico

. Departamento - . A
Secretaria de Contabil, Organizar e estabelecer parametros para a proposta
123 Municipal - ~ Financeiro orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude, que ira
. Administragéo e AR ; .. )
de Saude . ; Convénios e compor a Lei Orcamentaria Anual;
Finangas:
(‘nn’rm’rr}e'
: Departamento Il - Servigo
Secretaria Contabil ~ - .
123 Municipal de : & I Acompanhar a execucéo orcamentaria e examinar balangos e
de Saup de Administragéo e F'nan?e_lro, balancetes da Secretaria;
Finangas: Convénios e
(‘nn’rm’rr}e'
Secretaria Departamento o S?n‘”go
o | e | B Contabil, | Elaborar relatérios e pareceres sobre a situag&o contabil e
P Administragéo e F'nan?e_lro, financeira da Secretaria Municipal de Saude;
de Saude | . ... Convénios e
cas:
(‘nn’rm’rr}e'
Secretaria Departamento o S?n‘”go
o | e | B Contabil, \y | Recomendar as diretrizes e os parametros para os programas
P Administragéo e F'nan?e_lro, de investimento da Secretaria;
de Saude | . ... Convénios e
cas:
(‘nn’rm’rr}e'
: Departamento Il - Servigo
Secretaria Contabil,
123 Municipal ol Financeir \ Fazer o controle e a prestagcdo de contas dos convénios
de Saide | Administragéo e anceiro, :
Finangas: Convénios e
(‘nn’rm’rr}e'
Secretaria Departamento o S?n‘”go
e de Contabil, Realizar, no ambito de sua competéncia, 0 acompanhamento,
123 Municipal B = Financeiro Vi = q = T " .
. Administragéo e N a execugao e movimentacao financeira da Secretaria;
de Saude Finaneas: Convénios e
cas:
(‘nn’rm’rr}e'
Secretaria Departamento o S?n‘”go
e de Contabil, Assessorar 0 Secretario, nos assuntos de sua competéncia,
123 Mun|C|paI e - Financeiro Vil . . I
. Administragéo e AR mantendo atualizadas as informagdes; €;
de Saude Elhancas: Convénios e

Contratos:




Il - Servico

Secretaria Departamento Abi
e de Contabil, Colaborar na elaboragdo de minutas de contratos e atas de
123 Mun|C|paI e - Financeiro VI c -
. Administragéo e AR registros de precos, bem como acompanhar a sua execugao.
de Saude | . ... Convénios e
cas:
Cantratas:
Secretaria (Ej)epartamento Il - Servico Exercer as atividades relacionadas a compra de bens, servigos
124 Municipal AZ istracs de Material e outros insumos, assegurando o suprimento necessario ao
de Saude Finr:::‘l;r-agao © | e Patriménio; processamento normal das atividades da Secretaria.
Secretaria Departamento Il - Servico : o ..
. de : Autorizar compras dentro dos limites orcamentarios e
ek MIMIEEE ini 5 &5 Bl s respeitando os Planos de Acao
de Saude A.dmlnlstragao = e Patrimonio; P gao.
Financas:
Secretaria Departamento [l - Servigo
124 Municipal ie . _ de Material 11 Manter atualizados os cadastros de fornecedores;
de Saude .dmlnlstragao = e Patrimonio;
Financas:
Secretaria Departamento Il - Servico Executar os controles do patriménio da Secretaria, mantendo
124 Municipal ie . . de Material IV permanentemente atualizados o inventario dos bens e
de Saude lenlstragao = e Patrimonio; imobilizados.
Financas:
Secretaria (Ej)epartamento Il - Servico Realizar os servigos relativos a gestdo de materiais, realizando
124 Municipal AZ istracs de Material \% 0 recebimento, a estocagem, a distribui¢cdo, o registro e o
de Saude Finr:::‘l;r-agao © | e Patriménio; inventario dos itens especificos da Secretaria.
Secretaria (Ej)epartamento Il - Servico Controlar o material adquirido, de acordo com a codificagao e
124 Municipal AZ istracs de Material Vi condicdes higiénicas necessarios, observando as medidas de
de Saude Finr:::‘l;r-agao € | e Patriménio; seguranca, a natureza dos produtos e os prazos de validade.
SeariEie Departamento Ill - Servigo Ma.nter o] ’es.toque en’1 quantidades gqeqt{adag.observados 0s
124 Municipal de » : e [V Erarel VI limites maximos e minimos necessarios as’a.tlwdades da
dolcatde AFImlnlstragao e e Patriménio: Secretaria, acionando sempre que necessario o setor de
Financas: compras
Secretaria Departamento Il - Servico o - .
. de : Elaborar estatisticas de consumo e relatorios mensais da
124 Municipal . . de Material VI movimentacio dos produtos
de Saude Administracgo e e Patriménio; ¢ P ;

Financas:




Departamento

Secretaria q IV - Servigo Definir os recursos humanos necessarios, dentro dos cargos
125 Municipal Az istracs de Recursos existentes, cuidando de sua alocagao nas atividades da
de Saude dministracao € | yymanos; Secretaria;
Einancas:
Secretaria (Ej)epartamento IV - Servico Controlar frequéncia, elaborar escalas, determinar folgas,
125 Municipal AZ istracs de Recursos Il férias e outros beneficios encaminhando as informagdes ao
de Saude Finr:::‘l;r-agao € | Humanos; Servico de Pessoal da Secretaria de Administragao;
Secretaria Departamento IV - Servigo - ~ " -
. de Participar da formulagcao de politicas, estratégias e planos para
e AL Admini 5 o [Reelisee = a Secretaria Municipal de Saude;
de Saude lenlstragao € | Humanos; P ’
Einancas:
Secretaria (Ej)epartamento IV - Servigo Propor ao érgéo central de Recursos Humanos da
125 Municipal AZ istracs de Recursos IV Administracdo Municipal normas para a realizagao de
de Saude ) anllalizliezoeie o Humanos; concursos e selecoes de servidores;
Einancas:
Secretaria Departamento IV - Servico
125 Municipal ie . _ de Recursos \Y Manter atualizado o cadastro dos servidores;
de Saude lenlstragao s Humanos;
Einancas:
SIDEIEIETE (Ej) Spartamento 1= Sz Controlar o atendimento aos requisitos exigidos para
125 Municipal Ae . _ de Recursos VI rovimento de cargos: 9 9 P
de Saude lenlstragao € | Humanos; P 90s,
Einancas:
Secretaria (Ej)epartamento IV - Servico Fornecer elementos para a adocao de procedimentos
125 Municipal Az istracs de Recursos Vil relacionados a re-alocacgao, fixagao, remocao transferéncia,
de Saude ) anllalizliezoeie o Humanos; vacancia e desligamentos de servidores e;
Einancas:
Secretaria Departamento IV - Servigo . :
. de Atender consultas e manter os servidores informados a
(22 i o ini 5 2[5 [REEIEE vill respeito de seus direitos e deveres
de Saude AFImlnlstragao € | Humanos; P :
Einancas:
Secretaria Departamento . Assistir as unidades da Secretaria Municipal de Saude em suas
.. de V - Servigos . - ; ~ .. vy s
126 Municipal Administracs Gerais: necessidades de manutencao das instalagdes fisicas, elétricas,
de Saude ministracao e ’ de aparelhos e equipamentos;

Financas:




Secretaria

Departamento

Executar atividades rotineiras de limpeza em geral nas

126 Municipal 2\2 istracs \C/;E-}riiesr_wgos Il unidades da Secretaria, para manté-las em condigdes de
de Saude Finr:::‘l;r-agao € ’ higiene e de acordo com as exigéncias técnicas adequadas;
- Depariamento
126 I\S/Ieucr;mri?;,i(sgla de V - Servigos I Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a coleta
de Saude AQministragéo e Gerais; e destino do lixo hospitalar utilizado;
Financas:
Secretaria Departamento . : : : . .
126 Municipal de V - Servigos I\ Realizar os demais servigcos gerais da Secretaria como
de Saude AQministragéo e | Gerais; telefonia, expediente e outros correlatos.
Financas:
Secretaria (Ej)epartamento VI - Servicos Gerir as atividades de transporte dos pacientes dentro do
127 Municipal AZ istracs de municipio, referenciados para tratamento fora do municipio e
de Saude aministragad € | Transportes. funcionarios a servigo da Secretaria;
Financas:
Secretaria | Departamento VI - Servigos o ~ A ,
. de Coordenar atividades de manutengao mecanica e de limpeza
127 LTIl Admini 5 o . dos veiculos da frota;
de Saude lenlstragao € | Transportes. '
Financas:
: Departamento ) :
127 I\Sﬂicr;]riitsgla de ?j/elz SEMIERE I Trabalhar em conjunto com o Servico de Urgéncia e
de Saude AFImlnlstragao e Transportes. Emergéncia na logistica dos encaminhamentos de pacientes;
Financas:
Secretaria Departamento VI - Servicos L o .
127 Municipal de de IV Controlar é orientar percursos, escalas e diarias de motoristas
de Saude Alenlstragéo e Transportes. garantindo padrao na execucéo dos servigos de transportes e;
Financas:
Secretaria Departamento VI - Servigos : : ~ b
. de Providenciar a manutengao e a correta utilizagdo da
L2y AL Admini 5 ¢ K documentacgao dos veiculos da frota
de Saude lenlstragao € | Transportes. ¢ '
Financas:
Secolana sesaerEEETE Desenvolver plano de agéo a ser seguido pelas Unidades a
127- Municipal s de Agdes I curto e longo prazo, incluindo objetivos, estratégia e relagéo de
A de Geie e providéncias consideradas necessarias a obtencao dos

obietivos estabelecidos:




127- Secretaria coordenadoria Prever estrutura das unidades que compdem a Secretaria
A Municipal s de Agdes I Municipal de Saude, considerando os planos de crescimento e
de Saude em Saude desenvolvimento:
Secretaria coordenadoria
127- .. ~ " .
A Municipal s de Acgles 11 Propor politicas a serem observadas pelas unidades;
de Saude em Saude
497- | Secretaria coordenadoria
A Municipal s de Agles v Organizar as atividades da unidade;
de Saude em Saude
127- I\S/Iecr_eﬁarlla codorc'jAenNadorla Vv Estabelecer meios e métodos de comunicagdo que contribuam
A ummpa S de ‘%Oes de maneira eficiente na tomada de decisoes;
de Saude em Saude
127- I\S/Iecr.e’.tarlf COdOI’CfnfldOI'Ia Vi Prever e opinar sobre compra de equipamentos e outros
A ummpa S de ?Oes materiais necessarios;
de Saude em Saude
127- Secretaria coordenadoria Estabelecer critérios para avaliagao da assisténcia prestada a
A Municipal s de Acgdes Vi populagado do Municipio, juntamente com a equipe do nucleo
de Saude em Saude de viqilancia em saude:
127- Secr.e’.[arla coordenNadorla Estabelecer métodos de registros de dados sobre as atividades
Municipal s de Agbes Vi - .
A L 5 da unidade;
de Saude em Saude
127- I\S/Iecr_eﬁarlla codorc'jAenNadorla IX Cumprir e fazer cumprir os regulamentos da Secretaria
A un|0|pa S de ‘%Oes Municipal de Saude e da Prefeitura Municipal;
de Saude em Saude
127- I\S/I?Jcr:]riisgf godogcfgﬁassorla X Planejar e supervisionar a execucéo das atividades dos
A i d ide;
de Saude em Saude SeniEes ts setitls:
127- Secretaria coordenadoria Acompanhar os eventos priorizados pelo Municipio, propondo a
A Municipal s de Acdes Xl organizacao dos servi¢os de saude visando agbes de impacto
de Saude em Saude na situacdo da saude do Municipio:
127- Secretaria coordenadoria Acompanhar o desenvolvimento dos servicos de saude
A Municipal s de Agdes Xll propondo altera¢des na organizagéo da assisténcia e
de Saude em Saude proaramacao das atividades:
497. | Secretaria coordenadoria
A Municipal s de Acgles Xlll'| Executar atividades correlatas.
de Saude em Saude




130

Secretaria
Municipal
de Obras,
Servicos e
Infraestrutu

rallrhana

Planejar, executar e fiscalizar obras e servigos publicos, em
especial os de infra-estrutura;

130

Secretaria
Municipal
de Obras,
Servicos e
Infraestrutu

ra llrhana

Planejar e executar a manutengao de edificios publicos;

130

Secretaria
Municipal
de Obras,
Servicos e
Infraestrutu

rallrhana

Executar e supervisionar orcamentos e projetos arquitetonicos,
de paisagismo e complementares de prédios publicos e areas
publicas;

130

Secretaria
Municipal
de Obras,
Servicos e
Infraestrutu

ra llrhana

Realizar aprovagéo, em sintonia com os instrumentos do Plano
Diretor Municipal e com o 6rgao gestor do mesmo, de projetos
de obras publicas e particulares;

130

Secretaria
Municipal
de Obras,
Servicos e
Infraestrutu

rallrhana

Fiscalizar obras publicas contratadas;

130

Secretaria
Municipal
de Obras,
Servicos e
Infraestrutu

rallrhana

VI

Planejar e executar a manutencgao da frota de veiculos
municipais;




Secretaria

Municipal Planejar, executar, gerenciar, administrar e fiscalizar os
130 de Obras, VI s_erwgqureIgcmnados ao S|stemg de coleta, tratamen_toNe

Servigos e disposigéo final dos residuos soélidos, bem como varrigéo,

Infraestrutu capinacao e limpeza manual das vias e logradouros publicos.

ra llrhana

Secretaria

Municipal | pepartamento Fiscalizar, acompanhar, e consolidar medicdes das obras
134 | deObras, | 4o Opras e Infra- publicas executadas diretamente pela Secretaria ou por

Servigos e estrutura; servigos contratados;

Infraestrutu

ra llrhana

Secretaria

Municipal

de ObrF;s Departamento Assegurar assisténcia as unidades da Prefeitura em suas
134 J de Obras e Infra- Il . ~ : o e

Servicos e estrutura: necessidades de manutengao das instalagoes fisicas;

Infraestrutu

ra llrhana

Secretaria

Municipal | pepartamento _ _ _
134 de Obras, de Obras e Infra- I Garanh_rg gce§so seguro pelas vias urbanas e estradas rurais

Servigos e estrutura: do Municipio e;

Infraestrutu

ra llrhana

Secretaria

Municipal | pepartamento Fiscalizar e acompanhar a realizagdo das obras nas redes
134 | de O.bras, de Obras e Infra- IV | distribuidora de agua, coletora de esgoto, de energia elétrica e

Servicos e estrutura; iluminacgéo publica, de comunicagcéo e de midias em geral.

Infraestrutu

ra llrhana

Secretaria

Municipal | pepartamento | - Servico : . ) o
136 de O.bras, 5 Oree o e 6o Ohes Man?e_r a_erfra-estrutura fisica e a conservacgao dos préprios

Servicos € | gstrutura; Publicas municipats,

Infraestrutu

rallrhana




Secretaria
Municipal

DI o SEMEe Executar, diretamente ou por contratagao de servicos de

136 | 98 Obras, | 4o Opras e Infra-| de Obras I terceiros, as obras ublicaps diversas; ’ ’

Servicos € | gstrutura; Publicas ’ P ’

Infraestrutu

ra llrhana

Secretaria

Municipal | pepartamento | - Servigo
136 | deObras, | 4o Opras e Infra-| de Obras 1l Fiscalizar a execugado de obras publicas contratadas;

Servicos € | gstrutura; Publicas

Infraestrutu

ra llrhana

Secretaria

Municipal Departamento | - Servico Confeccionar produtos em concreto, tais como tubos para
136 | deObras, | 4o Opras e Infra-| de Obras IV | galerias de aguas pluviais, guias, mourdes, blocos e bloquetes

Servicos € | gstrutura; Publicas para pavimentagao de vias, pracas e logradouros publicos e;

Infraestrutu

ra llrhana

Secretaria

Municipal | pepartamento | - Servigo
136 | deObras, | 4o Opras e Infra-| de Obras Y, Executar servicos de topografia.

Servicos € | gstrutura; Publicas

Infraestrutu

ra llrhana

Il - Servico
Secretaria de
Municipal Fiscalizagao
Departamento e o ~ e

de Obras, Fiscalizar e acompanhar a execugao das obras publicas em
137 : de Obras e Infra-| Acompanha ; o

Servigose | oo p acordo com o projeto executivo;

Infraestrutu ’ mento de

ra Urbana Obras

Publicas e

Dol




Il - Servico

Secretaria de
Municipal Fiscalizagao , - ,
de Obras Departamento e Consolidar a medigao dos servicos executados de forma a
137 Semvicos é de Obras e Infra- | Acompanha I instruir os processos de controle, monitoramento, execugéao e
Infraestrutu estrutura; mento de procedimentos de pagamentos dos servigos executados.
ra Urbana Obras
Publicas e
Il - Servico
Secretaria de Fiscali h ist
MUnicipal Fiscalizaggo iscalizar e acompanhar, com vistas a assegurara
de Obras Departamento e preservacdo dos interesses do patrimonio publico municipal, a
137 Servicos ’e de Obras e Infra-|  Acompanha I realizagao das obras nas redes distribuidora de agua, coletora
Infraegstrutu estrutura; mento de de esgoto, de energia elétrica e iluminagéo publica, de
ra Urbana Obras comunicagao e de midias em geral.
Publicas e
Secretaria | - Servigo
Municipal de Coleta e . . o .
de Obras Departamento N Executar os servigos de coleta de lixo domiciliar, hospitalar e
141 C . Destinagao : . . . . .
Servicos e | de Servicos; de Residuos especial, seguindo planejamento e setorizagao pré-definidos
Infraestrutu Sélidos:
ra llrhana ’
Secretaria | - Servigo
Municipal de Coleta e . ;
de Obras Departamento N Executar a disposicao final dos residuos, observando as
141 C . Destinagao Il . ~ : . . ;
Servicos e | de Servicos; de Residuos orientagdes legais e ambientais existentes para o setor e;
Infraestrutu Sélidos:
rallrhana ’
Secretaria | - Servigo
Municipal e de Coleta e Gerir o Aterro Sanitario e os equipamentos auxiliares
141 | de Obras, partamen Destinacéo Il | necessarios & boa disposicéo e tratamento dos residuos
Servigos e | de Servigos; de Residuos solidos.
Infraestrutu Sélidos:

rallrhana




Secretaria
Municipal

Il - Servigo ~ . . _
142 de Obras, Departa_mento de Limpeza Execu_tar EIIS _ac;oes de varrigao de vias publicas com ou sem
Servicos e | de Servicos; Urbana: passeio publico;
Infraestrutu
ra llrhana
Secretaria
Municipal ) : : , L .
Il - Servico Executar servigos de raspagem, limpeza e capinagéo de vias e
de Obras Departamento : o .
142 : J de Servicos: de Limpeza Il logradouros publicos e de terrenos e areas pertencentes ao
Servigos e §os; Urbana; municipio;
Infraestrutu
ra llrhana
Secretaria
142 de Obras, Departamento de Limpeza I Executar servigos de limpeza das vias utilizadas para feiras
Servicos e | de Servicos; p livres e da orla maritima (quiosques) e;
Urbana;
Infraestrutu
ra llrhana
Secretaria
Municipal : .
Il - Servigo : L . ;
de Obras Departamento ; Executar servigcos de capinagao de terrenos vazios, apos
142 ; C . de Limpeza v . : . . L
Servicos e | de Servigos; Urbana: decorrido prazo estipulado pelo Servico de Fiscalizag&o.
Infraestrutu ’
ra llrhana
Secretaria _
Municipal [l - Servigco
143 de Obras, Departamento de Pracas, Manter as pracgas, parques e jardins do municipio, inclusive da
Servigos e de Servicos; Parques e orla;
Infraestrutu Jardins;
ra llrhana
Secretaria _
Municipal [l - Servigco
143 | de Obras, Departa_meryto de Pragas, Il Executar obras de urbanizagdo de pragas, parques e jardins;
Servicos e | de Servigos; Parques e
Infraestrutu Jardins;

ra llrhana




Secretaria

Municipal Il - Servigco
143 de Obras, Departamento de Pracas, I Executar e manter os servigcos de arborizagao urbana, como
Servicos e | de Servicos; Parques e poda, erradicacdo e plantio de arvores e;
Infraestrutu Jardins;
rallrhana
Secretaria _
Municipal [l - Servigco
143 de Obras, Departamento de Pragas, IV Manter viveiro de mudas para manutengé&o de jardins e
Servicos e | de Servigos; Parques e arborizagao urbana.
Infraestrutu Jardins;
ra llrhana
V - Servigo
Secretaria <I\j/|e
ici anutencéo,
vl Manter as estradas rurais, pontes, linhas de tubos, canais,
145 de Obras, Dl i = sangrias e limpeza de corregos de forma a garantir o trafego
Servicos e | de Servigos; Pavimentaca ; _
0 de veiculos e pessoas;
Infraestrutu :
ra Urbana lluminacgao e
Drenagem
V - Servico
Secretaria de )
Municipal Manutencgao,
de Obras, Departamento _ ~ . . . ~ .
145 Servicos e | de Servicos; Pavimentaca Il Executar obras de guias, sarjetas e pavimentacéo de vias;
Infraestrutu o,
ra Urbana lluminagéo e
Drenagem

2l \/;




V - Servigo

Secretaria de )
Municipal Manutencao,
145 de Obras, Departamento . _ I Executar obras de drenagem de aguas pluviais e canais da
Servicos e | de Servigos; Pavimentaca zona urbana;
Infraestrutu 0,
ra Urbana lluminacgao e
Drenagem
V - Servico
Secretaria de i
Municipal Manutencao,
de Obras, Departamento _ ~ : o .
145 Servicos e | de Servicos; Pavimentaca v Executar obras e servigos de iluminacao publica.
Infraestrutu 0,
ra Urbana lluminagéo e
Drenagem
Secretaria
Municipal Departamento Garantir a aprovagao de projetos de obras publicas e
147 | de O.bras, de Obras particulares, em sintonia com os instrumentos do Plano Diretor
Servigos e Particulares; Municipal e com a unidade administrativa gestora do mesmo;
Infraestrutu
rallrhana
Secretaria - _ _
Municipal Departamento Gar_antlr a flscallzagaq com vista ao gum_prlmento por parte da
147 de Obras, 5 Ol I sociedade local dos ditames e das diretrizes estabelecidas no
Servicos e : ; Plano Diretor Municipal, em especial os contidos no Cédigo de
Particulares; SV
Infraestrutu Posturas do Municipio;
rallrhana
Secretaria - _ _ _
Municipal Departamento Galfantlr a flscallzagao_ com vista ao f_lel cumprlment_o dgs
de Obras projetos de obras particulares, dos ditames e das diretrizes
147 ‘ de Obras Il . . . .
Servicos e : ; estabelecidas no Plano Diretor Municipal, em especial os
Particulares; . . o
Infraestrutu contidos no Cédigo de Obras do Municipio.

ra llrhana




Secretaria

Municipal | pepartamento Id-eSerwgo Analisar e aprovar, em sintonia com os instrumentos do Plano
149 | deObras, | 4o Opras e Diretor Municipal e com a unidade administrativa gestora do
Servigos € | particulares; provagao mesmo, projetos de obras particulares e de conservagao;
Infraestrutu de Projetos;
rallrhana
Secretaria | - Servico Expedir, em sintonia com os instrumentos do Plano Diretor
Municipal | pepartamento de ¢ Municipal e com a unidade administrativa gestora do mesmo,
149 | deObras, | 4o Opras e I alvaras de obras particulares e de uso do solo, certiddes de
Servigos € | particulares; provagao anexacdo ou desmembramento de lotes e outras criadas pela
Infraestrutu SH St legislagdo municipal;
ra llrhana ’
Secretaria Fornecer, em sintonia com os instrumentos do Plano Diretor
Municipal | - Servico Municipal e com a unidade administrativa gestora do mesmo,
de Obras Departamento de diretrizes urbanisticas necessarias a elaboracéo de projetos de
149 Senvicos 6 de Obras Aprovagdo Il | parcelamento, edificagdes e outros que interajam com a infra-
Infraestrutu Particulares; de Projetos: estru'tura existente, garantir?do inclu~sive a cor.reta destinacéo
ra Urbana dgilgreas reservadas para instalacao de equipamentos
Secretaria Il - Servigo
Municipal | pepartamento de Fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor Municipal e
150 | deObras, | e Opras fiscalizagao legislacdo complementar, Codigo de Obras e Cédigo de
Servicos & | particulares: de Posturas Posturas, aplicando notificacdes, multas e embargos;
Infraestrutu e Obras
ra llrhana Particiilaroc:
Secretaria Il - Servico
Municipal | pepartamento de . L
150 de Obras, de Obras fiscalizagdo I Elaborar estudos e planos que propiciem maior eficacia na
Servigos e e — de Posturas fiscalizagéo da legislacao;
Infraestrutu e Obras
ra llrhana Particiilaroc:
Secretaria Il - Servico
Municipal | pepartamento de L
150 de Obras, de Obras fiscalizagdo I Elaborar cadastro com denominagéo de logradouros e
Servigos € | particulares: de Posturas numeracao de predios;
Infraestrutu e Obras

ra llrhana

Particiilaroc:




ra llrhana

Secretaria Il - Servico . : : A
Municipal Departamento de FlscallzarNO cumprlmento dos paramet_ros aprovados no tocante
150 | de Obras, | 4o Opras fiscalizagao v | 2 execucao dos projetos de obras particulares tendo como
Servigos & | mobras de Posturas referencia o Plano E_)lretor Municipal e Ie_;glslagao
i : e Obras complementar, Cédigo de Obras e Cédigo de Posturas.
ra llrhana Particiilaree:
Secretaria | - Servigo
155 Zﬂuggpal c[j):partamento Contabil, Organizar e estabelecer parametros para a proposta
o e Obras, Administracio e Financeiro, orgamentaria da Secretaria Municipal de Obras, Servicos e
Servigos e _ _ ¢ Convénios e Infragstrutura Urbana que ira compor a Lei Orgamentaria Anual;
Infraestrutu| Financas; Contratos:
ra llrhana
Secretaria [
Municipal Departamento Icoﬁteért\)/:lgo
155- | de Obras, de Financei,ro I Acompanhar a execugao orcamentaria € examinar balangos e
C Servicos e | Administragéo e Convénios,e balancetes da Secretaria;
Infraestrutu| Financas; Contratos:
ra llrhana
Secretaria [
Municipal Departamento Icoﬁteért\)/:lgo
155- | de Obras, | de Financei,ro I Elaborar relatorios e pareceres sobre a situagéo contabil e
C Servicos e | Administragéo e Convénios,e financeira da Secretaria;
Infraestrutu| Financas; Contratos:
ra llrhana
Secretaria [
Municipal Departamento Icoﬁteért\)/:lgo
165- | de Obras, de Financei,ro v Recomendar as diretrizes e os parametros para os programas
C Servicos e | Administracéo e Convénios,e de investimentos da Secretaria;
Infraestrutu| Financas; Contratos:
ra llrhana
Secretaria [
Municipal Departamento Icoﬁteért\)/:lgo
155- | de Obras, de Financei,ro Vv Fazer o controle e a prestagéo de contas dos convénios e
C Servigos e | Administragao e Convénios,e contratos;
Infraestrutu| Financas; Contratos:




Secretaria

ra llrhana

. | - Servigo
Municipal Departamento -
Contabil, . A a
155- | de Obras, de Financeiro Vi Realizar, no ambito de sua competéncia, o acompanhamento,
C Servicos e ,éi(:]r;\rl]m:tsr_agao e | Convénios e a execucao e movimentacgao financeira da Secretaria;
Inflr?istrutu cas; Contratos:
Secretaria ) :
Municipal Departamento : Se’rv!go
Contabil, - A
155- | de Obras, de Financeiro VII Assessorar o Secretario, nos assuntos de sua competéncia,
C Servigos e ,Ig\i(:]r:rl]m:tsr_agao e | Convénios e mantendo atualizadas as informacdes;
Inflr?istrutu cas; Contratos:
Secretaria ) :
Municipal Departamento : Se’rv!go
Contabil, ~ .
155- | de Obras, de Financeiro VI Colaborar na elaboragao de minutas de contratos e atas de
C Servigos e | Administragao e Convénios,e registros de pregcos, bem como acompanhar a sua execucao;
Inflr?istrutu Financas; Contratos:
Secr.e’.[aria | - Servigo Recepcionar e encaminhar as medigbes de obras e servigos
Municipal | Departamento Contabil terceirizados, atestad los demais depart tos d
155- | de Ob de ontabil, erceirizados, atestados pelos demais departamentos da
ASlliciss . . Financeiro, IX | Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Infraestrutura
C Servicos e | Administragéo e . . .
Financas- Convénios e Urbana, preparando e suprindo os processos visando suas
|nf:?iStrUtU ¢as; Contratos; respectivas liquidagoes;
Secretaria | - Servico
Municipal Departamento Contabil Elaborar as requisi¢ées para contratagao de obras e servigos
155- | de Obras de : . de terceiros, em consonancia com os projetos e diretrizes
’ - . Financeiro, X . . - ; L
C Servicos e | Administracéo e Convenios e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de Obras e
InfT?istrutu Finangas; Contratos: Servicos;
Secretaria ) :
Municipal Departamento : Se’rv!go
155- de Contabil,
o de Obras, Administracio e | Fin@nceiro, X| | Executar tarefas correlatas.
Servigos e S ¢ Convénios e
Infraestrutu cas, Contratos:




Secretaria

155- Municipal CEj)spartamento Il - Servigo Exercer as atividades relacionadas a compra de bens, servicos
D de O.bras, Administracio e de Material e outros insumos, assegurando o suprimento necessario ao
Servigos e : ac e Patriménio; processamento normal das atividades da Secretaria;
Infraestrutu| Financas;
ra llrhana
Secretaria
Municipal Departamento Il - Servico Executar os controles do patriménio da Secretaria, mantendo
155- de Obras, de : c . 2
D ; Administracio e de Material Il permanentemente atualizados o inventario dos bens e
Servicos e ) a¢ e Patrimonio; imobilizados;
Infraestrutu| Financas;
ra llrhana
Secretaria
Municipal ElElEe Il - Servico Realizar os servigos relativos a gestdo de materiais, realizando
155- de Obras, de : . s S :
D : Administracio e de Material I o recebimento, a estocagem, a distribuicdo, o registro e o
Servigos e ) ac e Patriménio; inventario dos itens especificos da Secretaria;
Infraestrutu| Financas;
ra llrhana
Secretaria
Ael]piel Departamento Il - Servigo Controlar o material adquirido, de acordo com a codificagéo e
155- | de Obras, | de - o - ;
- ~ de Material v condicdes higiénicas necessarios, observando as medidas de
D Servigos e | Administragao e A . )
. ; e Patriménio; seguranca, a natureza dos produtos e os prazos de validade;
Infraestrutu| Financas;
ra llrhana
Secretaria
Municipal Departamento . Manter o estoque em quantidades adequadas, observados os
Il - Servigo - o - e L
155- | de Obras, de de Material Vv limites maximos e minimos necessarios as atividades da
D Servigos e | Administragao e & Patriménio: Secretaria, acionando sempre que necessario o setor de
Infraestrutu| Financas; ’ compras;
ra llrhana
Secretaria
Municipal Departamento :
Il - Servigo _r - :
155- | de Obras, de de Material Vi Elaborar estatisticas de consumo e relatorios mensais da
D Servigos e A_dmlnlstr_agao e = Beiifmaie movimentagdo dos produtos;
Infraestrutu| Financas;

rallrhana




Secretaria

. Municipal CEj)spartamento Il - Servico Zelar pela guarda, manutengdo e conservacdo dos documentos
D de Obras, Administracio e | € Material VIl | e arquivos da Secretaria Municipal de Obras Servigos e

Servicos e ) a¢ e Patriménio; Infraestrutura Urbana;

Infraestrutu| Financas;

ra llrhana

Secretaria
155 Municipal Ej)eepartamento Il - Servigo
D de Obras, Administracio e | € Material VIII | Executar servigos correlatos.

Servigos e ) _ ¢ e Patrimonio;

Infraestrutu| Financas;

rallrhana

Secretaria i .

Municipal Departamento I = SEmiges

de ~ , o :

155- | de Obras de Executar a manutencao dos veiculos e maquinas da Prefeitura
E i , Administracao e ULEREREE E Municipal;

Servigos e il ¢ Manutencao pal;

Inf:a;\istrutu cas; de Frota:

Secretaria i .

Municipal Departamento :j”e SRS
155- | de Obras, L . Transporte e I Controlar o abastecimento dos veiculos e maquinas;
E Servigos e | Administragao e ~

Financas- Manuteng¢ao

Inf:a;\istrutu cas; de Frota:

Secretaria i .

Municipal Departamento :j”e SRS
155- | de Obras de Elaborar e executar planos e programas de manutencéo

‘ - ~ Transporte e I . , S . L

E Servigos e | Administragao e Manutencao preventiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal;

Inf:a;\istrutu Financas; i Eie:

Secreiana Departamento I = SEmiges

Municipal P de Controlar, em comum com os demais érgdos da Administracéo
155- de Obras, de oA . z 2§
E : Administracio e Transporte e IV Municipal, a documentagao dos veiculos e maquinas da

Servigos e ) ac Manutengéo Prefeitura Municipal;

Infraestrutu| Financas; de Frota:

ra llrhana




Secretaria

ici Departamento W eemices
Municipal P de Executar agbes educativas, para motoristas e operadores,
155- de Obras, de . . . . p
: - ~ Transporte e Vv visando a melhoria e maior aproveitamento dos veiculos e
E Servigos e | Administragao e ~ A : ~ .
. ; Manutencao maquinas, assim como da prevencgao de acidentes.
Infraestrutu| Finangas; :
el de Frota;
Secretaria i .
Municipal Departamento W eemices
155- | ge OB de o
E & SIS, Administracgo e Transporte e Vi Executar outras tarefas correlatas.
Servicos e il G Manutengo
Inf:a;\istrutu ¢as; de Frota:
Secretaria
Municipal | Departamento 1< . Supervisionar o planejamento orgamentario, empenho de
155- | de Obras de Coordenadoria ~ . . :
: z - ~ . I valores, e prestagao de contas relativas a Secretaria de Obras,
F Servigos e | Administragao e de Apoio . _
. : e , Servigos e Infraestrutura Urbana;
Infraestrutu| Financas; Administrativo.
ra llrhana
Secretaria
Municipal Departamento IV -
155- | de Obras, de Coordenadoria I Executar e organizar o expediente de processos
F Servigos e | Administragao e de Apoio administrativos no Departamento;
Infraestrutu| Financas; Administrativo.
ra llrhana
Secretaria
Municipal Departamento IV -
155- | de Obras, de Coordenadoria I Prover o Departamento dos materiais e equipamentos de
F Servigos e | Administragao e de Apoio escritorio necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
Infraestrutu| Financas; Administrativo.
ra llrhana
Secretaria
Municipal Departamento IV -
155- | de Obras, de Coordenadoria IV Controlar o encaminhamento de questdes de recursos
F Servigos e | Administragao e de Apoio humanos relativas aos servidores do Departamento;
Infraestrutu| Financas; Administrativo.

rallrhana




Secretaria

Municipal Departamento IV -
155- | de Obras, de Coordenadoria Vv Receber e distribuir os documentos, correspondéncia e
F Servigos e | Administragao e de Apoio processos encaminhados;
Infraestrutu| Financas; Administrativo.
rallrhana
Secretaria
Municipal Departamento IV -
155- | de Obras, de Coordenadoria Vi Elaborar e distribuir documentos e processos para a Secretaria
F Servicos e | Administragéo e de Apoio de Obras Servicos e Infraestrutura Urbana;
Infraestrutu| Financas; Administrativo.
ra llrhana
Secretaria
BUIEEL Departamento V- . Atender ao publico no que tange aos servigos afetos ao
155- | de Obras, | de Coordenadoria _ :
: ) - o . Vil departamento, prestando informagdes quanto aos processos
F Servigos e | Administragao e de Apoio em andamento:
Infraestrutu| Financas; Administrativo. ’
rallrhana
Secretaria
Municipal Departamento IV -
155- | de O.bras, de o = Coordenadorla VIII | Executar outras tarefas correlatas.
F Servigos e | Administragao e de Apoio
Infraestrutu| Financas; Administrativo.
rallrhana
Secretaria Realizar a gestao dos instrumentos do Plano Diretor de forma a
158 Municipal viabilizar o seu cumprimento assegurando a estruturagao das
de acoOes estratégica para o desenvolvimento sustentavel do
Planeiame Municibio
Secretaria Planejar o desenvolvimento territorial, a distribuicdo espacial da
158 Municipal I populacéo e das atividades econémicas do Municipio, de modo
de a evitar e corrigir as distor¢cées do crescimento urbano e seus

Planeiame

efeitos neaativos sobre o0 meio ambiente




Aprovar em sintonia com os instrumentos do Plano Diretor

Secretaria Ve Sy o s _
Municipal Municipal as diretrizes urbanisticas necessarias a elaboracao

158 de 1 de projetos de loteamentos, parcelamentos, edificagdes e
Planejame outros que interajam com a infra-estrutura existente, garantindo
nto inclusive a correta destinagao das areas reservadas para

inetalacrin de snllinamentas nithlicas

Fornecer a Secretaria Municipal de Obras, Servicos e
Secretaria Infraestrutura Urbana e em sintonia com os instrumentos do
Municipal Plano Diretor Municipal os elementos e informacdes

158 | de IV | necessarias para que essa forneca os alvaras as obras
Planejame particulares, requisitos oriundos da Lei de Uso e Ocupagéao do
nto Solo, certidoes de anexacdo ou desmembramento de lotes e

nutrac orindac nala ladiclan3n miinicinal
Secretaria Apoiar a Secretaria Municipal de Obras, Servicos e

158 Municipal \ Infraestrutura Urbana, na aprovagao dos projetos de obras
de publicas e particulares
Secretaria

158 Municipal VI Estruturar a politica habitacional para o Municipio
de
Secr_e?arla Estruturar os instrumentos para promover a gestao estratégica

158 Municipal VIl | e tecnologia da informagéo como elemento fundamental de
de : planejamento das agdes do governo municipal
Planeiame
Secr_e?arla Estruturar politica municipal de relagdes e cooperacao

158 | Municipal Vil |, .

internacional
de :
Secr.e’.[arla Estruturar estratégias para o desenvolvimento dos recursos

158 Municipal IX di . .

e isponiveis no Municipio
Secretaria Articular estratégias para a captacgao de recursos locais,

158 Municipal X regionais, estaduais, federais e internacionais necessarios ao
de financiamento e/ou fomento aos projetos de desenvolvimento
Planeiame econdmico e social do Municibio
Secretaria Criar e gerir o Sistema de Informacgdes Territoriais de forma a

158 Municipal Xl garantir a implementacéao e a eficacia de instrumentos juridicos

de

ou urbanisticos estabelecidos no Plano Diretor




Secretaria

Desenvolver metodologias de modernizacao administrativa e

158 Municipal XIl | integragdo dos varios sistemas gestores das politicas publicas
de sob a responsabilidade do aoverno local
. Nucleo de
Secr.e’.[arla Planejamento,
161 (I;/Ieunlmpal Modernizagao, Assessorar a Secretaria em suas fungdes de planejamento e
. Integracéo e controle da execucgdo das politicas publicas;
Planejame | Gestso
nto Estratégica -
CDANM
Nucleo de
Secretaria | Planejamento,
Municipal Modernizacéo, Deliberar sobre as diretrizes da Politica Municipal de
161 de Integracdo e Il Planejamento, delineando objetivo, planos e projetos e
Planejame | Gestao verificando os resultados da a¢do na execugéo das acoes;
nto Estratégica -
CDAM
Nucleo de
Secretaria | Planejamento, Assegurar que os recursos humanos, materiais e financeiros
Municipal Modernizag&o, da Prefeitura estejam sempre vinculados a projetos
161 de Integracgdo e I relacionados ao desenvolvimento de estratégias de promogéo,
Planejame | Gestio protecdo e recuperagdo do potencial do desenvolvimento
nto Estratégica - socioecondmico da comunidade;
CDANM
_ Nucleo de
Secretaria | Pplanejamento,
161 g/leunlmpal Modernl%agao, \y | Estabelecer os parametros necessarios para a elaboragéo do
. Integracao e Plano de Atividades da Prefeitura para o Orcamento Anual;
Planejame | Gestao
nto

Estratégica -
CDAM




Nucleo de

Secretaria | Planejamento,
Municipal Modernizacéo, Criar escala de prioridades entre as agbes a serem
161 de Integracdo e \ empreendidas nas diferentes areas de atuagéo da Secretaria,
Planejame | Gestao considerando os recursos existentes;
nto Estratégica -
CDAMN
. Ndcleo de
Secretaria | Pjanejamento,
Municipal Modernizagao, Preparar os estudos e diagnésticos, base para as decisdes do
161 | de Integracéo e VI Nacleo:
Planejame | Gest3o '
nto Estratégica -
CDAN
_ Nucleo de
I\S/Iiiri?::aeralf Planejamento, Organizar, manter e operar o Sistema Municipal de
P Modernizaggo, Informagdes necessarias ao desenvolvimento das politicas
161 de Integracao e VII . . . . . ~
. grag municipais e coordenar o processo de informatizagéo do
Planejame | Gestso sistema:
nto Estratégica -
CDAMN
. Ndcleo de
Secretaria | Pjanejamento,
161 (I;/Ieunlmpal Modernizagao, vii | Supervisionar e avaliar a coleta de dados e indicadores junto
: Integragéo e as diversas Secretarias;
Planejame | Gestso
nto Estratégica -
CDAN
_ Nucleo de
Secretaria | Planejamento,
Municipal Modernizacéo, Operar sistemas de processamento de dados, colhidos de
161 de Integracdo e IX forma sistematica, e que se constituem nas informagoes
Planejame | Gestao gerenciais sobre o municipio;
nto

Estratégica -
CDAM




Nucleo de

Secretaria | Pplanejamento,
Municipal Modernizagao, Produzir estudos que permitam orientar as tarefas de
161 | de Integragéo e X » - .
. construgao dos diversos planos municipais;
Planejame | Gestao
nto Estratégica -
CDAM
. Nucleo de
I\S/Ieucr:]rii’itag;a Planejamento, Coordenar a preparacio e os testes de programas de
P Modernizagao, computadores que dardo suporte as atividades da
161 de |ntegragao e XI oA ~ 0 q q q ~
. administragcdo municipal, em especial o projeto de incluséo
Planejame | Gest3o digital
nto Estratégica - '
CDAM
Secretaria Operacionalizar os instrumentos, atribuicoes e
. Departamento - a .
Municipal responsabilidades, no ambito governo municipal, das
de . . .
163 de . ferramentas do Plano Diretor Municipal, em especial a
. Desenvolvimento . . ~ .
Planejame Territorial aplicacao da Lei de Uso e Ocupacao do Solo, Lei de
nto Parcelamento do Solo, Codigo de Obras e Cdodigo de Posturas;
Secretaria | Departamento
163 Municipal de I Ordenar, controlar e fiscalizar o uso e ocupagao do solo, de
de Desenvolvimento forma a evitar:
Planeiame Territorial
Secretaria | Departamento
163 Municipal de . Il A utilizacido inadequada dos imdveis urbanos;
de Desenvolvimento
Planeiame Territorial
Secretaria | Departamento
163 Municipal de . IV A proximidade de usos incompativeis ou inconvenientes;
de Desenvolvimento
Planeiame Territorial
Secretaria | Departamento
163 Municipal de Vv O parcelamento do solo, a edificagdo ou 0 uso excessivos ou
de Desenvolvimento inadequados em relacao a infra-estrutura urbana;
Planeiame Territorial




Secretaria | Departamento A instalacdo de empreendimentos ou atividades que possam
163 Municipal de Vi funcionar como polos geradores de conflitos, sem a previsao
de Desenvolvimento da infra-estrutura correspondente ou de mecanismos
Planeiame Territorial minimizadaores:
Secretaria | Departamento
163 Municipal de VI A rete_ngao especulatly_a de imével urbano, que resulte na sua
de Desenvolvimento subtilizacdo ou nao utilizagao;
Planeiame Territorial
Secretaria | Departamento
163 Municipal de . VIII | A deterioracido das areas urbanizadas.
de Desenvolvimento
Plan(nian_ﬁ(2 Territorial
Secr.e’.tarla Departamento Conceber, estruturar e elaborar projetos, diretamente ou por
163 Municipal de . IX contratacao de terceiros, para todas as demandas da
de . Desepvglwmento administragdo municipal;
Planeiame Territorial
Secretaria | Departamento
163 Municipal de X Requnsével pela guarda do acervo dos projetos da
de Desenvolvimento administragcéo publica local.
Planeiame Territorial
_ | - Servico Fornecer a Secretaria Municipal de Obras, Servicos e
Secr_e?arla Departamento de Infraestrutura Urbana e em sintonia com os instrumentos do
Municipal | Planejament Plano Diretor Municipal os elementos e informagées
165 de _ Desenvolvimento | © € Controle necessarias para que essa forneca os alvaras as obras
Planejame Territorial do Uso e particulares certiddes de anexacdo ou desmembramento de
nto Ocupacao lotes, e demais requisitos oriundos dos instrumentos oriundos
AASQAIA'. Adn Dlana Diratar do Miinicinia:
| - Servigo
Secretaria Departamento de ’ Fornecer diretrizes urbanisticas necessarias a elaboracdo de
Municipal de Planejament projetos de parcelamento, edificagdes e outros que interajam
165 de Desenvolvimento | © € Controle Il com a infra-estrutura existente, garantindo inclusive a correta
Planejame Territorial do Uso e destinacdo das areas reservadas para instalagdo de
nto Ocupagao equipamentos publicos;

dn Sanln-




| - Servigo

Secretaria Departamento de
5 Municipal de Planejament EI:\borar f;artogra_fia eo cadastro de usos pgr? o Sistf;ma de
5 g?ane'ame Desenvolvimento | © € Controle I Ior; o;rr::r%c;essd';elgr:’;?gﬁbsr : como suporte de informacdes aos
J Territorial do Uso e 2 '
nto Ocupagéo
dn Sala:-
Secretaria Departamento Elaborar estudos e projetos de construcdes, intervengdes
166 | Municipal de Il - Seryigo urbanas, parcelamento de solo, habitagdo, engenharia de
de Desenvolvimento| de Projetos. trafego e todos os outros necessarios ao desenvolvimento das
Planeiame Territorial acoes dos diferentes drados da Prefeitura:
Secretaria Departamento
166 Municipal de Il - Servico I Elaborar planilhas orgcamentarias, cronogramas € memoriais
de Desenvolvimento| de Projetos. descritivos referentes aos projetos;
Planeiame Territorial
Secretaria Departamento
166 Municipal de Il - Servico I Elaborar, estimular e participar de projetos integrados de
de Desenvolvimento| de Projetos. recuperacao urbana e ambiental e;
Planeiame Territorial
Secretaria Departamento
166 Municipal de . U= Serylgo v Zelar pela guarda do acervo de projetos da administragao.
de Desenvolvimento| de Projetos.
Planeiame Territorial
Secr.eﬁana Conceber e estruturar o Plano Municipal de Habitagao e
-~ g/leunlmpal Departamento realizar acdes para a implementacéo das metas com vistas a
: de Habitacao universalizar o acesso a moradia a toda populacéo com
rl:’tlinejame residéncia estavel e comprovada, na forma da lei, no Municipio;
Secretaria D Conceber projetos que possa assegurar permanentemente a
. epartamento . L L .
167 Municipal de Habitag3o Il melhoria das condi¢gdes urbanas e habitacionais, priorizando o
ge — atendimento aos assentamentos subnormais:
ecretaria
167 Z/leunicipal dDeeTqaar:)?trgggéo Il Implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;
Secr_e?aria Departamento Pla_nejar e coordgnar o] des_env_olvimento_e a implantagéo de
167 Municipal vV projetos urbanisticos e habitacionais de interesse social no

de

de Habitagao

municipio:




Secretaria

Departamento

Desenvolver programas, em parceria com a comunidade e

167 Municipal de Habitacao \ cooperativas habitacionais, visando a produgéo de moradias
de populares. através de novas alternativas de construcdo e:
Secretaria Operacionalizar os instrumentos, atribuicoes e
Municipal Departamento responsabilidades, no ambito governo municipal, das

167 | de T VI | ferramentas do Plano Diretor Municipal, em especial a

. de Habitacao N : = :
Planejame aplicagcao da Lei de Uso e Ocupagao do Solo, no que diz
nto resneita as aliestdes hahitacionais
Secretaria | -
Municipal Coordenadoria Assegurar permanentemente a melhoria das condi¢cbes
Departamento v . . :
169 de Y~ de Habitacdo | | urbanas e habitacionais, priorizando o atendimento aos
. de Habitagao .
Planejame de Interesse assentamentos subnormais;
nto Social;
Secretaria | -
Municipal Departamento Coordenadoria
169 de paria ~ de Habitagao | I Implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;
. de Habitagao
Planejame de Interesse
nto Social;
Secretaria | -
Municipal Coordenadoria Planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagao de
Departamento Y . e N . ;
169 de Y~ de Habitacao | Il projetos urbanisticos e habitacionais de interesse social no
. de Habitagao S
Planejame de Interesse municipio;
nto Social;
Secretaria | -
Municipal Coordenadoria Desenvolver programas, em parceria com a comunidade e
Departamento v . R . ~ )
169 de Y de Habitacdo | IV cooperativas habitacionais, visando a produ¢cdo de moradias
. de Habitagao , . .
Planejame de Interesse populares, através de novas alternativas de construgao;

nto

Social;




Secretaria

Municipal Coordenadoria Desenvolver projetos e promover os reassentamentos das
Departamento o o X . . a e
169 de Y de Habitagdo | V familias de areas de risco, de interferéncia com obras publicas
. de Habitagao . ;
Planejame de Interesse ou de urbanizacao de favelas;
nto Social;
Secretaria | -
— Departamento Coorder)adcirla Coordenar atividades de capacitacao de tecnologias de
169 de Y~ de Habitagdo | VI ~ e . i
. de Habitagao construgao habitacional para a comunidade;
Planejame de Interesse
nto Social;
Secretaria | -
— Departamento Coorder)adcirla Analisar e estabelecer a caracterizacao de projetos
169 de Y~ de Habitagdo | VII Y . :
. de Habitagao habitacionais de interesse social.
Planejame de Interesse
nto Social;
Secretaria | - .. , - i
. . Garantir a isonomia de condi¢des para os agentes publicos e
Municipal Coordenadoria . ~ ; .
Departamento o privados na promogao de empreendimentos e atividades
169 de Y~ de Habitagao | VIII . . . :
. de Habitagao relativos ao processo de urbanizagdo, atendido o interesse
Planejame de Interesse social
nto Social; ’
Secretaria Il - Servigo
= Municipal | pepartamento de Desenvolver a regularizagdo fundiaria nos assentamentos
de ; de Habitacao Regularizaga habitacionais irregulares e clandestinos;
Planejame o Fundiaria.
nto
Secretaria Il - Servigo
= Municipal | pepartamento de ; Desenvolver agdes para que 0s novos assentamentos sejam
de ; de Habitacao Regularizaga realizados em acordo com a legislagéo vigente;
Planejame o Fundiaria.

nto




Secretaria

Municipal Departamento Idle SOTIEE Orientar as comunidades e entidades envolvidas na
170 de paria ~ . Il regularizagdo dos assentamentos habitacionais em relacao a
; de Habitacao Regularizaga leqislacio vigente:
Planejame o Fundiaria. gisiac g :
nto
Secretaria Il - Servigo
= Municipal | pepartamento de \y | Desenvolver programas de preveng&o a ocupagdes
de ; de Habitagao Regularizaga clandestinas.
Planejame o Fundiaria.
nto
Secretaria ) :
Municipal Departamento Idle SR Elaborar procedimentos e promover estudos com vista a
170 de P Y . \ adequacao da funcéao social da propriedade e do espago
; de Habitacao Regularizaga urbano:
Planejame o Fundiaria. ’
nto
Secretaria ) :
Municipal Departamento Idle Servigo Promover a interpretagdo e implementagéo da legislagéo em
170 de parta ~ . VI apoio ao planejamento e o desenvolvimento de programas
; de Habitacao Regularizaga habitacionais:
Ptlanejame o Fundiaria. ’
nio
Secretaria Il - Servico Regularizar a situagéo fundiaria e planejar a urbanizagao de
Municipal Departamento e areas ocupadas por populagédo de baixa renda mediante o
170 | de de Habitago Regularizaca VIl | estabelecimento de normas especiais de urbanizacdo, uso e
Planejame 5 Eurdicie ocupacao do solo e edificagdo, consideradas a situagéo
nto : : sacinecandmica da naniilacin e as narmas ambhientais
I\S/Iecr.e’.tarlla De?rartamlenfto Promover a gestao estratégica da tecnologia e gestao da
172 unicipa ge eicno ogia e informagao como elemento fundamental de planejamento das
de . estao d? acbes do governo municipal;
Planeiame Informaciao
Secretaria | Departamento
172 Municipal de Tecnologia e I Fazer a gestao estratégica da informagao como instrumento de
de Gestéo da planejamento das agdes do governo;
Plan(nian_m2 Informacaao
I\S/Iecr.e’.tarlla (Ej)ep_i_artamlenfto Desenvolver ou indicar a melhor alternativa de compra ou
172 unicipa Ge eicno ogia e Il locacdo de programas uteis na implementacéo das politicas de
de . estao d? gestéo da informagao no ambito da administragao municipal;
Planeiame Informaciao




I\S/Iecr.e’.tarlla De?rartamlenfto Realizar as atividades de manutengao dos sistemas de
172 q unicipa ge teicng ogia e v informagdes da administragdo municipal, efetuando inclusive as
Plean(niamp In?jrrizpso codificacoes e realizando os testes necessarios;
Secretaria | Departamento
172 (I;/Ieunlmpal gz;zc;ng;m'a 2 \/ Elaborar manuais de orientacdo aos usuarios;
Planeiame Informacao
Secretaria | Departamento
172 Municipal de Tecnologia e Vi Realizar a impressao de textos e imagens, bem como o
de Gestao da gerenciamento eletronico de documentos;
Plan(nian_m2 Informacao
I\S/Iecr.e’.tarlla De?rartamlenfto Colaborar com o Servigo de Formagéao e Capacitagao, do
172 q unicipa ge teicng ogla € VI Departamento de Recursos Humanos, no desenvolvimento de
Plean(niamp In?jrrizpso estratégias na area de tecnologia de informagéo;
I\S/Iecr.e’.tarlla (Ej)ep_i_artamlenfto Estruturar estratégias de modernizagéo e integracao das varias
172 deun|C|pa GZstzch?aogla © VIII | areas de producgéo de bens e servicos da administragao
municipal.
Plan(nian_m2 Informacaao : P
Secr.e’.tarla Departamento | - Servico . . . :
Municipal ; de Infra- Gerir os recursos de tecnologia da informagao no que se refere
P de Tecnologia e . » 4
174 de ~ estrutura e aos equipamentos utilizados para a formacgao de Redes de na
Gestao da . ~ s .
Planejame Informacao Redes de Administragcdo Publica Municipal;
nto Informacin-
Secretaria | - Servico
Municipal Departamen?o de Infra- Elaborar estudos de viabilidade técnica e financeira para
P de Tecnologia e : - . : . - :
174 de Gestio da estrutura e 1] implantacao de projetos e sistemas de informagao, assim como
Planejame Informag&o Redes de maquinas e aparelhos de informatica e automacao;
nto : Infnrmnlr‘ﬁn'
Secretaria | penartamento | - Servigo : o .
Municipal de Tecnologia e de Infra- Propor mecanismos para racionalizagao dos esforgos por meio
174 de Gest3o da estrutura e Il do uso de tecnologias e solu¢des que possam ser utilizadas
Planejame Informacao Redes de nos varios 6rgaos municipais;
nto Informacin-




Secretaria | - Servico
Municipal Departamen?o de Infra- Gerir a Rede de Informatica que integra todos os 6rgéos da
P de Tecnologia e . s 5 .
174 de Gest3o da estrutura e IV Prefeitura Municipal através do monitoramento e da nos
Planejame Informagao Redes de~ servigos de Internet e Intranet;
nto Informacian:
Secretaria Departamento | - Servigo
Municipal de Tecnologia e de Infra- Assegurar suporte técnico e consultoria especializada em
174 de Gest3o da estrutura e \ informatica e automagéo aos demais 6rgaos da administragao
Planejame Informacao Redes dr—,: municipal em hardware.
nto Informacian:
Secretaria Il =
Municipal Departamenf[o £ : Propor os critérios para a compra ou locagao de programas
de Tecnologia e Desenvolvim Y . ~ o ~ . ~
175 de Gestio da ento e uteis na implementagao das politicas de gestao da informagéao
Planejame ~ ~ no ambito da administragdo municipal;
nto Informacgao Manutengao
de Sistemas;
Secretaria = eEige
Municipal Departamen?o £ : Formular a politica de manutengao dos sistemas de
de Tecnologia e Desenvolvim . ~ . ~ .. . .
175 de Gest3o da ento e Il informacgdes da administracdo municipal, efetuando inclusive as
Planejame ~ ~ codificagbes e realizando os testes necessarios;
nto Informagao Manutengao
de Sistemas;
: Il - Servigo
I\S/I?Jirii:azralf Departamento de
175 de P de Tecnologia e Desenvolvim I Realizar a impressao de textos e imagens, bem como o
Planeiame Gestéo da ento e gerenciamento eletronico de documentos;
nto ) Informacgao Manutengao

de Sistemas;




Il - Servico

Secr_e?arla Departamento de
Municipal . :
de Tecnologia e Desenvolvim : , ~ -
175 de ~ A\ Elaborar manuais de orientagdo aos usuarios.
. Gestéo da ento e
Planejame ~ ~
Informacgao Manuteng¢ao
nto .
de Sistemas;
I\S/Iecr_eﬁarlla dDer_)rartarr}enFo gl -GSer\QQo Coordenar o Planejamento Estratégico participativo de
176 q unicipa Ge %Cng ogia e de estao tecnologia da informacgéo, direcionando os recursos
e estao ? e . orgcamentarios para as agoes prioritarias do Governo;
Planplarr_m Informacio Informar‘_opc.
I\S/Iecr_eﬁarlla dDer_)rartarr}enFo gl -GSer\QQo Usar as ferramentas da tecnologia da informacéao para
176 q unicipa Ge %Cng ogia e de estao Il promover a integracao entre os diversos 6rgaos municipais
e estao ? e . responsaveis pela execugao das politicas publicas municipais;
Planeiame Informacio Informacdes
Secretaria | Departamento Il - Servigo
176 Municipal de Tecnologia e de Gestao I Definir e coordenar o processo de formulagao de politicas,
de Gestao da de normas e padrdes de tecnologia da Informagao;
Planeiame Informacio Informacdes
Secretaria | Departamento Il - Servigo
176 Municipal de Tecnologiae | de Gestdo IV Otimizar os mecanismos para redugéo dos custos das
de Gestao da de aquisicdes e gastos de tecnologia da informagao;
Planpiarr_m Informacio Informar‘_ﬁpc.
I\S/Iecr_eﬁarlla dDer_)rartarr}enFo gl -GSer\QQo Coordenar o processo de diagndstico, prospeccao e difusao de
176 q unicipa Ge %Cng ogia e de estao \ novas solugdes relacionadas a tecnologia da informacéo,
e estao ? e . aplicaveis a Administragao Municipal;
Planplarr_m Informacio Informar‘_opc.
I\S/Iecr_eﬁarlla dDer_)rartarr}enFo gl -GSer\QQo Propor e incentivar a implantagao de solu¢coes de Governo
176 q unicipa Ge %Cng ogia e de estao Vi Eletrénico, buscando a transparéncia das informagoes publicas
e : estao ? e . e a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos;
Planeiame Informacio Informacdes
Secretaria | Departamento Il - Servigo
176 Municipal de Tecnologiae | de Gestdo VIl Assessorar as Secretarias e demais 6rgaos da administragao
de Gestio da de Municipal nas questbes de tecnologia e gestdo da informacgao;
Planeiame Informacao Informacdes




I\S/Iecr.e’.tarila De?rartamlenfto i -c;Serv~igo Promover a incluséo digital dos servidores publicos municipais
176 unicipa de eicno ogiae | de Gestdo VIII | disseminando o uso da informatica no servigo publico do
de Gestao da de municipio;
Plan(ni;m_ﬁ(2 Informacaao Informaqﬁpe ’
I\S/Iecr.e’.tarlla De?rartamlenfto i -c;Ser\/Jgo Gerir as Politicas de Seguranga da Informagéao a serem
176 unicipa de eicno ogiae | de Gestdo IX observadas pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
de Gestao da de Municipal:
Plan(ni;m_ﬁ(2 Informacaao Informaqﬁpe ’
I\S/Iecr.e’.tarlla De?rartamlenfto i -c;Ser\/Jgo Monitorar os recursos de tecnologia da informagéao na
176 unicipal | de Tecnologiae | de Gestdo X | Administracdo Publica Municipal (hardware, software e
de Gestao da de .
; < . humanos);
Plan(nl;m_ﬁ(2 Informacaao Informaqope
I\S/Iecr.e’.tarlla De?rartamlenfto i -c;Ser\/Jgo Planejar, coordenar e executar projetos de sistemas de
176 unicipa de echologia € de Gestao XI informagao, projetos de Software, elaboragéo e codificagéo de
de Gestao da de programas;
Plan(ni;m_ﬁ(2 Informacaao Informaqﬁpe ’
I\S/Iecr.e’.tarlla De?rartamlenfto I 'GSGNJQO Viabilizar a integragao e compatibilidade dos dados e
176 q unicipa ge teicng ogia e ge estao Xl aplicagdes, visando disponibilizar informagdes com qualidade
€ . estao ~a € . para subsidiar a tomada de decisbes estratégicas;
Planeiame Informacaao Informacdes
Secretaria | Departamento Il - Servico
176 Municipal de Tecnologia e de Gestao Xl Prestar apoio técnico aos 6rgaos e entidades municipais nos
de Gestao da de servigos de infra-estrutura de tecnologia da informagéo
Plan(ni;m_ﬁ(2 Informacaao Informaqﬁpe
I\S/Iecr.e’.tarlla De?rartamlenfto i 'GSGNJQO Elaborar orgcamentos e promover definicdes operacionais e
176 unicipa ge eicno ogia e de Gestdo XIV| funcionais de projetos e sistemas para processamento de
de . estao d~a de . dados, informatica e automacéo;
Planeiame Informacaao Informacées
Secretaria | Departamento Il - Servico
176 Municipal de Tecnologia e de Gestao XV Definir, estruturar teste e simulagao de programas e sistemas
de Gestéo da de de informag&oe e;
Plan(ni;m_ﬁ(2 Informacaao Informaqﬁpe
I\S/Iecr.e’.tarlla De?rartamlenfto I -c;Ser\/Jgo Assegurar suporte técnico e consultoria especializada em
176 unicipa ge eicno ogia e de Gestdo XVI| informatica e automagéo aos demais 6rgaos da administragao
de . estao d~a de . municipal em software.
Planeiame Informacaao Informacées




Secretaria | Departamento

Municipal de Planejamento Desenvolver estratégias visando o estimulo e o fortalecimento
178 de para o das atividades da Industria, do Comércio e da Prestagao de

Planejame | Desenvolvimento Servigos.

nto Econdmico

Secretaria | Departamento

Municipal de Planejamento
178 de para o Il Promover o desenvolvimento socio-econémico do municipio;

Planejame | Desenvolvimento

nto Econdmico

Secretaria | Departamento
178 (I;/Ieunlmpal g;l;’linejamento I Defender o desenvolvimento econémico como fator de

Planejame | Desenvolvimento integracéo e promogao da justica social e;

nto Econdmico

Secretaria Departamento . ” - ~

. . Formular e implementar a politica municipal de captagéao de

Municipal de Planejamento - . . .

178 de ara o I\ recursos como forma de subsidiar os projetos de financiamento
. P . dos projetos que emergirem dos processos de planejamento,
Planejame | Desenvolvimento ~ ~ o e L
n formulacéo e execucédo das politicas publicas municipais.

nto Econdmico

Secretaria | Departamento

Municipal de Planejamento | | - Servigo Mobilizar junto as Secretarias Municipais no sentido de
181 de para o de Captagéo identificar programas e projetos prioritarios para o

Planejame | Desenvolvimento| de Recursos; desenvolvimento das politicas publicas municipais;

nto Econdmico

Secretaria | Departamento

Municipal de Planejamento | | - Servigo . . ~

~ Aukxiliar no planejamento e na elaborac&o de programas e
181 de para o de Captacéao Il . . . ~ N
. . ) projetos de interesse da Administragcdo Municipal;
Planejame | Desenvolvimento| de Recursos;
nto Econdmico




Secretaria | Departamento
Municipal de Planejamento | | - Servigo . N .
~ Criar programas de capacitacédo permanente dos servidores

e o para o b CapiEee U municipais para a elaboragao de projetos;

Planejame | Desenvolvimento| de Recursos; ’

nto Econdmico

Secretaria | Departamento

Municipal de Planejamento | | - Servigo Identificar nos 6rgéos publicos da esfera federal e estadual e
181 de para o de Captacéao IV nos orgaos privados, recursos necessarios ao financiamento

Planejame | Desenvolvimento| de Recursos; de programas e projetos;

nto Econdmico

Secretaria | Departamento

LTI SO IHEWS SISl | - SerwgoN Manter organizados e atualizados o banco de dados sobre
181 de para o de Captacéao \ . \ . e

. . ) fontes de financiamento de programas e projetos publicos;

Planejame | Desenvolvimento| de Recursos;

nto Econdmico

Secretaria | Departamento

Municipal de Planejamento | | - Servigo Estabelecer a transparéncia como meta nas relagdes com os
181 de para o de Captagéo Vi orgaos financiadores, ampliando a credibilidade da Prefeitura

Planejame | Desenvolvimento| de Recursos; Municipal na gestéo dos recursos recebidos;

nto Econdmico

Secretaria | Departamento

Municipal de Planejamento | | - Servigo Estabelecer convénios, parcerias, acordos e outras formas de
181 de para o de Captacéao Vil cooperagao com Orgaos publicos e privados para viabilizar

Planejame | Desenvolvimento| de Recursos; investimentos de interesse publico no municipio;

nto Econdmico

Secretaria | Departamento

Municipal de Planejamento | | - Servigo Fomentar junto as entidades da sociedade civil de interesse
181 de para o de Captacéao VIII | publico agdes conjuntas na elaboracdo e execugéo de projetos

Planejame | Desenvolvimento| de Recursos; sociais;

nto Econdmico




Secretaria | Departamento
Municipal de Planejamento | | - Servigo ~
~ Desenvolver e acompanhar a execu¢ao de orcamentos e de
181 de para o de Captacéao IX B . i ]
. . . cronogramas fisico-financeiros dos projetos;
Planejame | Desenvolvimento| de Recursos;
nto Econdmico
Secretaria | Departamento
Municipal de Planejamento | | - Servigo Prestar contas dos recursos recebidos aos 6rgaos
181 de para o de Captagéo X financiadores, organizando e registrando as etapas de
Planejame | Desenvolvimento| de Recursos; desenvolvimento dos projetos e;
nto Econdmico
Secretaria | Departamento
LTI SO IHEWS SISl | - SerwgoN Criar sistemas de avaliagao, implementando-os como atividade
181 de para o de Captacéao Xl - . ~
. . ) necessaria e permanente do Servico de Captagcao de Recursos.
Planejame | Desenvolvimento| de Recursos;
nto Econdmico
Secretaria | Departamento Il - Servigo Estabelecer mecanismos orientadores da construgéo do
Municipal de Planejamento de ; or¢gamento municipal (PPA-Plano Plurianual de Investimentos,
183 de para o Planejament LDO-Lei de Diretrizes Orgamentaria e LOA-Lei Orgcamentaria
Planejame | Desenvolvimento| © € controle Anual) tendo como base e parametro os resultados obtidos
nto Econdmico Orcamentari através de sua execugao no exercicio e curso e nos anteriores;
Secretaria | Departamento Il - Servigo
Municipal | de Planejamento| 9€¢ . - .
Planejament Elaboracdo da estratégia de acompanhamento da execugéo
183 de para o Il orcamentaria:
Planejame | Desenvolvimento| © € controle ¢ ’
nto Econdmico Orgamentari
Secretaria | Departamento Il - Servigo Desenvolver mecanismos de avaliagdo e medigdo dos
Municipal de Planejamento de ; impactos para aferir a eficiéncia e a eficacia na utilizagao dos
183 | de para o Planejament Il | recursos publicos através da concepgéo, implementagao,
Planejame | Desenvolvimento| © € controle gestdo, avaliagdo e sugestdes corregdo de rotas das politicas
nto Econdmico Orcamentari publicas;

(a)




Il - Servico

Secretaria | Departamento
Municipal de Planejamento de ; Desenvolver instrumentos para avaliar a variagéo dos
183 | de para o Planejament IV | indicadores socioecondmicos do municipio tendo em vista a
Planejame | Desenvolvimento| © € controle implementacéo das agdes do governo municipal;
nto Econdmico Orgamentari
o .
Secretaria | Departamento Il - Servigo Estruturar metodologia de acompanhamento dos resultados
Municipal de Planejamento de ; obtidos pela execugao do orcamento, tendo como foco principal
183 | de para o Planejament \Y; avaliar e aferir os indicadores através do acompanhamento da
Planejame | Desenvolvimento| © € controle execugdo orgamentdria, verificando os impactos alcangados
nto Econdmico r(:)rgamentarl com a execugao da mesma;
Secretaria | Departamento Il - Servigo
Municipal de Planejamento de ; Formular estratégia de formagao e capacitagéo sobre o tema
183 | de para o Planejament VI | aos servidores da administragdo municipal de forma a
Planejame | Desenvolvimento| © € controle fortalecera cultura e a execugéo orgamentaria.
nto Econdmico r(:)rgamentarl
Secretaria Responder pelo comando das atividades relacionadas aos
185 Municipal recursos humanos, aos recursos materiais, aos servigos gerais
de e ao patrimonio da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
Administra de Peruibe:
Secretaria Direcionar o trabalho das unidades sob seu comando no
185 Municipal I sentido de realizar os objetivos propostos pelo Executivo
de Municipal. brovendo os recursos necessarios:
185 I\S/Ii(:ii:s;'f I Controlar os recursog materiais visa}n.do a racionalidade no seu
4o uso e a melhor relagao custo/beneficio;
185 I\Sﬂic;]rii:agf I\ Organizar a prestacao dos servigos gerais necessarios ao bom
de P funcionamento da Prefeitura;
185 I\S/Iecr_eﬁarlla Vv Implementar a Politica de Desenvolvimento dos Recursos
deun|0|pa Humanos da Prefeitura Municipal;
Secr.e’.[arla Zelar pela manuteng¢ao e aumento do patriménio da Prefeitura
185 Municipal vi

de

Municipal.




Secretaria

Elaborar minutas de contratos, convénios, acordos nos quais o

185 Municipal VII' | municipio seja parte e submete-los a Procuradoria Geral do
de Municipio
Secr_e?arla Depz.:\r.tamﬂe g Elaborar editais, convites e outros procedimentos licitatorios e
189 Municipal de Licitagoes, submeté-los a Secretaria Municipal de Administragdo e a
de .. Cont_ratos © Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Administra Servicos
Secr_e?arla Depz.:\r.tamﬂe e Realizar os procedimentos licitatorios relativos aos suprimentos
189 Municipal de Licitagoes, Il e servigcos de interesse geral da Administragédo Municipal, com
de - Cont_ratos © base na legislacao federal e municipal;
Administra Servicos
Secretaria Departamento Elaborar normas para a implementacéo de agdes de
189 Municipal de Licitagdes, m padronizagado dos bens e servigos adquiridos pela
de Contratos e Administragdo Municipal, buscando maior qualidade e menor
Administra Servicos preco:
Secr_e?arla Depz.:\r.tamﬂe g Elaborar diagndsticos, estudos, prognésticos indicadores da
189 Municipal de Licitagdes, Y gestao dos processos licitatérios e da distribuicdo de materiais
de - Cont_ratos € padronizados de uso geral;
Administra Servicos
Secretaria Departamento
189 Municipal de Licitagoes, Vv Propor medidas visando a melhoria da qualidade e
de Contratos e produtividade da Secretaria de Administragao;
Administra Servicos
Secretaria Departamento
189 Municipal de Licitagoes, Vi Preparar e manter atualizado o Registro Cadastral de Licitantes;
de Contratos e
Administra Servicos
Secretaria Departamento
189 Municipal de Licitagoes, VIl Elaborar e fiscalizar o andamento dos contratos e o
de Contratos e cumprimento das clausulas contratuais;
Administra Servicos
Secretaria Departamento
189 Municipal de Licitagdes, VI Desenvolver e manter cadastro de sangdes aplicadas aos
de Contratos e licitantes;

Administra

Servicos




Secretaria

Departamento

189 Municipal de Licitagoes, IX Manter cadastro de editais com elementos comparativos e

de Contratos e jurisprudéncia sobre licitagao;

Adminiqtra Servicos

Secr.e’.[arla Depr.g\r.tamfa g Realizar o registro e o controle dos bens que constituem o
189 Municipal de Licitagdes, X patriménio da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de

de Contratos e Peruibe.

Adminiqtra Servicos

Secr.e’.tarla Depgr.tamfanto Coordenar as atividades de limpeza em geral nas unidades da
189 Municipal de Licitagoes, Xl Prefeitura Municipal para manté-las em condigdes de higiene e

= . Contlratos € de acordo com as exigéncias técnicas adequadas;

Administra Servicos

Secretaria | Departamento
189 Municipal de Licitagoes, X Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a coleta

de Contratos e e destino do lixo nos proprios municipais;

Administra Servicos

Secretaria | Departamento
189 Municipal de Licitagdes, XIII'| Executar outras tarefas correlatas.

de Contratos e

Adminiqtra Servicos :

Secr.e’ltarla Dep.ar.tam~e ko | - Servigo Elaborar editais, convites e outros procedimentos licitatérios e
191 Municipal de Licitagdes, d.e. - submeté-los a Secretaria Municipal de Administragéo e a

de . Contlratos € Licitagoes e Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio;

Admlnls‘tra Servicos Contrat_oe'

Secr.e’ltarla Dep.ar.tam~e g | - Servigo Realizar os procedimentos licitatorios relativos aos suprimentos
191 Municipal de Licitagdes, d.e. - Il e servicos de interesse geral da Administragcdo Municipal, com

= . Contlratos e Licitagoes e base na legislagao federal e municipal;

Administra Servicos Caontratos:

Secretaria | Departamento | - Servigo Elaborar normas para a implementagao de acdes de
191 Municipal de Licitagdes, de 1 padronizacao dos bens e servigos adquiridos pela

de Contratos e Licitacbes e Administracdo Municipal, buscando maior qualidade e menor

Admini%t.ra Servicos Contrat_oe' preco:

Secr.e’ltarla Dep.ar.tam~e g | - Servigo Elaborar diagndsticos, estudos, prognésticos indicadores da
191 Municipal de Licitagoes, d.e. . IV gestao dos processos licitatorios e da distribuicdo de materiais

de . Contlratos e Licitacbes e padronizados de uso geral:

Administra Servicos Contratos:




Secretaria Departamento | - Servico
Municipal de Licitagoes de Propor medidas visando a melhoria da qualidade e
191 ’ L \ . . . ~
de Contratos e Licitagbes e produtividade da Secretaria de Administragao;
Administra Servicos Contratos:
Secretaria Departamento | - Servico
191 Municipal de Licitagoes, d.e. . VI Preparar e manter atualizado o Registro Cadastral de Licitantes;
de Contratos e Licitagdes e
Administra Servicos Contratos:
Secretaria Departamento | - Servico
191 Municipal de Licitagdes, de VIl Elaborar e fiscalizar o andamento dos contratos e o
de Contratos e Licitagbes e cumprimento das clausulas contratuais;
Administra Servicos Contratos:
Secretaria Departamento | - Servico
191 Municipal de Licitagdes, de VI Desenvolver e manter cadastro de san¢des aplicadas aos
de Contratos e Licitagcdes e licitantes;
Administra Servicos Contratos:
Secretaria Departamento | - Servico
191 Municipal de Licitagdes, de IX Manter cadastro de editais com elementos comparativos e
de Contratos e Licitagbes e jurisprudéncia sobre licitagéo;
Administra Servicos Contratos:
Secretaria Departamento | - Servico
191 Municipal de Licitagoes, d.e. . X Executar servigos correlatos.
de Contratos e Licitagdes e
Admini%tra Servicos Contratos:
I\S/Iecr.e’.tarlla Depl>_.ar.tam~ento Il - Servico Promover, periodicamente, o inventario dos bens moéveis e
192 unicipa ge icitagoes, de imoveis da Prefeitura Municipal, mantendo o controle fisico e
de o ontlratos 2 Patrimonio; contabil do patriménio da Prefeitura Municipal;
Admlnls‘tra Servicos
I\S/Iecr.e’.tarlla Depl>_.ar.tam~ento Il - Servico Executar, diuturnamente, os controles do patriménio da
192 unicipa de Licitagoes, de Il Prefeitura Municipal mantendo atualizado o inventario dos bens
de L Contlratos 2 Patrimonio; e imobilizado;
Admlnls‘tra Servicos
I\S/Iecr.e’.tarlla Depl>_.ar.tam~ento Il - Servigo
192 unicipa ge icitagoes, de I Providenciar os seguros dos bens méveis e imoveis.
de ontratos e Patriménio:

Administra

Servicos




Secr.e’ltaria Departamento [l - Servigo
1an Municipal | e Licitages, de Receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos
de Contratos e Expedicao em geral;
Administra Servigos Protocolo e
cAn : Araiiiva: :
Secr.e’ltarla Departamento [l - Servigo
1an Municipal | e Licitages, de ; Preparar o expediente e remeter para as Secretarias e outras
de Contratos e Expedicao unidades da Prefeitura;
Administra Servigos Protocolo e
cAn : Araiiiva: :
I\S/Iecr.e’ltarlla Departamento :jll - Servigo
o]t de Licitagdes, & . ) . .
193 de . Contratos e Expedicao 1l Manter arquivo de documentagao expedida e recebida;
Administra Servigos Protocolo e
cAn : Araiiiva: :
Secr.e’ltarla Departamento [l - Servigo
1an Municipal | 4e | icitagses, de \y | Manter atualizado o cadastro de autoridades, instituicoes e
de Contratos e Expedicao personalidades.
Administra Servigos Protocolo e
cAn : Araiiiva-
I\S/Iecr.e’.tarl;a Depligr.tamfanto IV - Servigos Executar atividades rotineiras de limpeza em geral nas
194 q unicipa ge thlttagoes, Gerais e unidades da Prefeitura Municipal para manté-las em condigbes
e ontratos € Zeladorias. de higiene e de acordo com as exigéncias técnicas adequadas;
Administra Servicos
Secretaria | Departamento IV - Servicos
194 Municipal de Licitagoes, Gerais e I Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a coleta
de » Contlratos e Zeladorias. e destino do lixo nos proprios municipais;
Administra Servicos
Secretaria | Departamento IV - Servigos
194 Municipal de Licitagoes, Gerais e I Realizar os demais servigcos gerais da Prefeitura como telefonia
de . Contlratos e e . e outros correlatos.
Admlnlqtra Servicos
196 I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)ep:rtamento Executar a politica de desenvolvimento dos Recursos Humanos
unicipa € NECUrsos Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe;
de Humanos




196 I\S/Iecr.e’.tarlf (I;)ep:rtamento I Alinhar os perfis profissionais existentes as necessidades
unicipa € NEecUrsos estratégicas do Governo Municipal;
de : Humanos
196 I\S/Iecr_eﬁarlla c[j)er:\rtamento I Estimular a absor¢éo e aplicagdes de novas tecnologias em
unicipa € REecursos todos as atividades da Instituicao;
de : Humanos
196 I\S/Iecr.e’.tarlf (I;)ep:rtamento I\ Promover a integracédo dos servidores em uma perspectiva de
unicipa € ReCUrsos trabalho em equipe;
de : Humanos
196 I\S/Iecr_eﬁarlla CEj)er:\rtamento Vv Orientar politicas de recrutamento e sele¢ao; qualificacao e
unicipa € REecUrsos avaliagéo e de pessoal.
de : Humanos : : _ :
I\S/Iecr.e’ltarlla Departamento :j- Servico D(ljmenS|onarrflasdneces.s(|jdadeZe ps trlf[agu[so§ humanos e
198 unicipa .- e a equgr pe |s. e servidores da |n.s |~U|an as novgs
de HirEnes Recrutament necessidades impostas pela ampliacdo e complexidade dos
Admini%tra oe SP|(.='C§O' servicas da Prefeitura Municinal:
Secr.e’.tarla Departamento | - Servigo . . . . .
Municipal de Realizar pesquisas internas de necessidades profissionais para
198 de Recursos Il . . . L
de Recrutament realizar as atividades da Prefeitura Municipal;
. Humanos -
Admlnletra oe S(ak.:-ca()'
I\S/Iecr.e’.tarlla Departamento :j' Servico Estruturar os cargos por competéncias e cuidar da sua
198 q unicipa de Recursos Re : : Il alocagéao nos diferentes 6rgaos que compde a estrutura da
S . Humanos o] amﬁen Prefeitura Municipal;
Admlnletra oe S(ak.:-ca()'
Secr.e’ltarla Departamento | - Servico _ ) »
198 Municipal de Recursos de I\ Criar e manter a adequacao da estrutura de cargos e salarios
de Humanos Recrutament aos perfis e quantidades necessarias de Recursos Humanos;
Admini%tra oe SP|(.='C§O'
I\S/Iecr.e’.tarlla Departamento :j' Servico Realizar, sempre que necessario, € de acordo com das
198 q unicipa de Recursos Re : : V exigéncias legais, os processos de selecéo de servidores
S . Humanos o] amNen publicos através de concursos publicos.
Admlnletra 0 e Selecaan:
199 I\S/Iecr.e’.tarlla (IIj)epI;)artamento Il - Servico Controlar frequiéncia, elaborar escalas, determinar folgas,
unicipa € Recursos de Pessoal; férias e outros beneficios;
de Humanos




199 I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)ep:rtamento Il - Servico I Elaborar folha de pagamento dos empregados, incluindo os
unicipa € Recursos de Pessoal; encargos correspondentes;
de : Humanos
199 I\Sﬂecr_e?arlf CEj)er:\rtamento Il - Servigo I Fornecer anualmente aos empregados e 6rgaos de controle os
unicipa € Recursos de Pessoal; informes relativos a tributagdo da folha de pagamento;
de : Humanos
199 I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)ep:rtamento Il - Servico IV Controlar a documentagao necessaria para admissao de
unicipa € Recursos de Pessoal; pessoal e elaborar os contratos de trabalho;
de Humanos
Secretaria Departamento Manter instrumentos de fiscalizagdo controlar do recolhimento
199 Municipal o SEEUEE Il - Servigo v dos beneficios previdenciarios dos empregados da Prefeitura
de Humanos de Pessoal; Municipal, bem como da gest&o do Instituto de Previdéncia
Adminiqt_ra Municinal:
199 I\Sﬂecr_e?arlf CEj)er:\rtamento Il - Servico Vi Providenciar, quando necessario, documentos de dispensa de
unicipa € Recursos de Pessoal; servidores;
de Humanos
Secretaria | Departamento Il - Servico
199 Municipal de Recursos de Pessoal: Vil Promover o controle de freqiiéncia dos empregados;
de : Humanos '
199 I\Sﬂecr_e?arlf CEj)er:\rtamento Il - Servigo VI Manter atualizado o cadastro de pessoal contratado pela
unicipa € Recursos de Pessoal; Prefeitura Municipal;
de : Humanos
199 I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)ep:rtamento Il - Servico IX Efetuar calculos financeiros relativos aos gastos com pessoal e
unicipa € Necursos de Pessoal; demais informagdes solicitadas pelos 6rgaos superiores.
de : Humanos
Secreians Departamento I = =2nse
Municipal P de Tracar o perfil de qualificacdo do quadro de servidores
200 de de Recursos ~ } ;
o HUMAnNos Formacéo e existentes;
Administra Capacitaggo.
cAa0
Secretaria ) :
Municipal Departamento :j”e SOTie
200 de de Recursos ~ Il Identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento;
- Formacéo e
Administra | Humanos

can

Capacitagao.




Secretaria

ici Departamento IS
Municipal P de Organizar cursos, treinamentos com contetidos necessarios as
200 de de Recursos ~ Il . ; L
. Humanos Formacéo e atividades da Prefeitura Municipal;
Administra Capacitac&o.
CcA0
Secretaria Ill - Servigo
Municipal Departamento de Manter a instituicdo atualizada na formagao e desenvolvimento
200 de de Recursos ~ v de seus recursos humanos incorporando sistemas educativos
ini Humanos R que favoregam as inovagdes nos métodos de trabalho;
A~dm|n|stra Capacitacéo. :
CcA0
Secrelara Departamento IS
Municipal P de Elaborar instrumentos de avaliagdo de competéncias e
200 de de Recursos ~ \ i : , )
. Humanos Formacéo e habilidades e implementa-los;
Administra Capacitac&o.
CcA0
Secretaria ) :
Municipal Departamento g(le Serwgo
200 de de Recursos ~ Vi Elaborar e implementar politica de beneficios.
. Humanos Formacéo e
Administra Capacitac&o.
CcA0
200- Secr.e’.tarla Departamento Regllzar compra§ gutorlzadas. pelo Secrejtarlo,~ dentro dos
Municipal limites orcamentarios e respeitando a legislagao, os Planos de
A de Compras - . , -
de : Acdo e as prioridades do Executivo Mumcmgl' ___
200- Secr_e?arla Departamento Deflr_nr, como principio b?smo, a pgdronlzagao nq gqumgao de
Municipal I suprimentos e contratagao de servigos pela Administragao
A de Compras -
de Municipal:
Secretaria
200- . Departamento . :
A (I;/Ieunlmpal de Compras I Manter atualizados os cadastros de fornecedores;
Secretaria Realizar o controle fisico dos materiais adquiridos pela
200- [ Municipal Departamento \y | Prefeitura Municipal, processando o recebimento, a
A de de Compras estocagem, a distribui¢do, o registro e o inventario dos itens
Adminiqt_ra especificos:
Secr_e?arla Controlar o material adquirido, de acordo com a codificagao e
200- [ Municipal Departamento .  oa - .
\ condi¢des higiénicas necessarios, observando as medidas de
A de de Compras

Administra

seguranga, a natureza dos produtos e os prazos de validade;




Secretaria

Manter o estoque em quantidades adequadas, observados os

200- | Municipal Departamento Vi limites maximos e minimos necessarios as atividades da
A de de Compras Prefeitura Municipal, acionando sempre que necessario a area
Administra de compras:
Secretaria oy o .
200- Municioal Departamento VII Elaborar estatisticas de consumo e relatérios mensais da
A deun|C|pa de Compras movimentac&o dos produtos;
Secretaria
200- . Departamento .
A d|v|eun|c|pa| de Compras VIII'| Executar outros servigos correlatos.
200- I\S/Iecr.e’.tarlla Departamento | - Servigo Fegtlllzar compra}ts’ gutorlzadas.tpeldo Sei;rejtalrlo,~ dentrcl)a :jos )
C unicipa de Compras de Compras: imites orcamentarios e respeitando a legislagao, os Planos de
de Acéo e as prioridades do Executivo Municipal:
Secretaria .
200- . Departamento | - Servico .
c d|v|eun|c|pa| de Compras de Compras: I Manter atualizados os cadastros de fornecedores.
U I\S/Iecr.e’.tarl;’:l Departamento JoSEIRIEY 1 Executar outras tarefas correlatas
C deun|C|pa de Compras de Compras; ’
Secretaria Il - Servico Realizar o controle fisico dos materiais adquiridos pela
200- [ Municipal Departamento de Prefeitura Municipal, processando o recebimento, a
D de de Compras Almoxarifado estocagem, a distribuicao, o registro e o inventario dos itens
Adminiqt_ra : especificos:
Secr_e?arla Il - Servico Controlar o material adquirido, de acordo com a codificagao e
200- | Municipal | Departamento de [ condicdes higiénicas necessarios, observando as medidas de
D de de Compras Almoxarifado 'G ol oS ’
. seguranga, a natureza dos produtos e os prazos de validade;
Administra
Secretaria Il - Servigo Manter o estoque em quantidades adequadas, observados os
200- [ Municipal Departamento de 1 limites maximos e minimos necessarios as atividades da
D de de Compras Almoxarifado Prefeitura Municipal, acionando sempre que necessario a area
Administra de compras:
Secretaria Il - Servico
200- [ Municipal Departamento de IV Elaborar estatisticas de consumo e relatérios mensais da
D de de Compras Almoxarifado movimentacéo dos produtos;

Administra




Secretaria Il - Servico
200- | Municipal 2EleElETIe de . \ Executar outras tarefas correlatas.
D de de Compras Almoxarifado
Administra
Secretaria Planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar, e
202 Municipal avaliar as politicas tributaria, contabil e financeira da Prefeitura
da Municipal:
Secretaria Programar, elaborar e executar da politica financeira e
202 | Municipal I tributaria do Municipio, bem como as relagdes com os
da contribuintes:
Secretaria
202 Municipal I Gerir a legislagao tributaria e financeira do Municipio;
da :
Secr.etarla Integrar os sistemas tributario, financeiro e administrativo do
202 | Municipal \Y Municioio:
unicipio;
da :
Secr.e’.tarla Assessorar as unidades do Municipio em assuntos contabeis e
202 Municipal \ fi o
da inanceiros;
Secretaria Capacitar recursos humanos nas areas de Orgamento,
202 Municipal VI Financas, Contabilidade, Fiscalizagdo, Divida Publica,
da : Tributacdo e Informéatica:
202 I\S/Iecr.e’.tarlla VII Fortalecer e aprimorar o sistema de orcamento com
daun|0|pa participacao das Secretarias Municipais;
Secretaria Aperfeicoar o sistema integrado de administracao financeira,
202 Municipal VIII'| gerando a vinculagdo da execugdo orgamentaria, financeira e
da contabil:
Secretaria Dotar a Secretaria Municipal da Fazenda de meios
202 Municipal IX necessarios, visando o aprimoramento e modernizagao da
da : Administracdo Fazendaria:
202 slecr.eFanla X Elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual, as
daun|0|pa Diretrizes Orcamentarias e do Orgcamento Anual;
Secretaria
202 Municipal Xl Controlar e fiscalizar gestdo financeira contabil e tributaria;

da




Secretaria

Estudar o fluxo de informagdes financeiras e contabeis

202 Municipal Xl | propondo diretrizes e metas que visam melhorar as condigdes
da financeiras da instituicio:
202 fﬁ‘:ﬁ:?;’f x| Supervisionar os investimentos publicos e capacidade de
da endividamento do Municipio;
Secr.e’.tarla Contratar auditoria externa, quando necessario, para analise
A2 Aelfpie. XV das contas municipai
da pais.
Secretaria Departamento
206 Municipal de Rendas e Aperfeigoar a legislagao tributaria que estiver vinculada as
da Tributos questdes de ordem imobiliaria, divida ativa e receitas diversas;
Fazenda Imabiliario
Secretaria Departamento Implantar moderno sistema integrado e informatizado de
206 Municipal de Rendas e I tributacao fiscal visando aperfeicoar o cadastramento
da Tributos imobiliario a fim de ampliar a arrecadacgao de tributos e evitar a
Fazenda Imaobiliario evasio fiscal:
Secr_e?arla Departamento Responder as consultas feitas pelos contribuintes sobre
206 Municipal de_ Rendas e Il assuntos relacionados com a interpretagéo de dispositivos da
da Trlbu_t_o’s ; legislagao tributaria;
Fazenda Imabiliario
Secretaria Departamento Implantar o sistema de funcionamento da Central de
206 Municipal de Rendas e IV Atendimento ao Contribuinte, de forma a oferecer, em um Unico
da Tributos local, informagdes rapidas e precisas de todos os tributos e
Fazenda Imaobiliario servicos imaobiliarios do Municinio
Secr_e?arla Departamento | - Servico Inscrever e cadastrar os contribuintes dos tributos de
208 Municipal de_ Rendas e de Cadastro competéncia municipal afetos a propriedade predial e territorial
da Trlbu_t_o’s ; Imobiliario; urbana;
Fazenda Imabiliario
Secr_e?arla Departamento | - Servigo
208 Municipal de_ Rendas e de Cadastro Il Fazer o langamento dos tributos devidos;
da Tributos Imobiliario;
Fazenda Imobiliario
Secr_e?arla Departamento | - Servigo
208 Municipal de_ Rendas e de Cadastro 1l Dar orientagéo aos contribuintes;
da Tributos. Imobiliario;
Fazenda Imobiliario




Secretaria | Departamento -
= | - Servico . : : -
Municipal de Rendas e Acompanhar a arrecadagao, atualizando a situagdo dos

AU i e e IV contribuintes e subsidiando a fiscalizagao
da Tributos Imobiliario; et
Fazenda Imobiliario
Secretaria Departamento Il - Servigo Lancar no Sistema Informatizado os valores correspondentes
Municipal de Rendas e de Receita e as multas, precgos publicos, tarifas, taxas, impostos,

210 : ) . o . : . -
da Tributos Fiscalizagao contribuicbes ou quaisquer outros tipos de tributos sujeitos a
Fazenda Imobiliario de Rendas; arrecadacao do Municipio;

Secr.eFana Departamento - Serw_go Implantar moderno sistema integrado e informatizado de
Municipal de Rendas e de Receita e . - . . ~ :

210 ; . . Il tributacao fiscal, a fim de ampliar a arrecadagao de tributos e

da Tributos Fiscalizagao evitar a evasio fiscal:
Fazenda Imobiliario de Rendas; ’
Secretaria | Departamento Il - Servigco Orientar os Contribuintes quanto a forma de recolhimento

210 Municipal de Rendas e de Receita e I tributario, bem como sobre eventuais descontos ou
da Tributos Fiscalizagao possibilidade de parcelamento dos débitos, decorrentes da
Fazenda Imobiliario de Rendas; legislagcdo municipal vigente;

Secr.eFana EleElETCle - Serw_go Acompanhar a arrecadagao, atualizando a situagao dos
Municipal de Rendas e de Receita e . e . ~ .
210 : ) . v contribuintes, subsidiando, com informagdes, os respectivos
da Tributos Fiscalizagao Agentes de Fiscalizacio:
Fazenda Imobiliario de Rendas; 9 ¢ao;
Secr_e?arla Departamento - Serw_go Colaborar com o Diretor do Departamento de Rendas e
Municipal de Rendas e de Receita e . o . -

210 : ) . \% Tributos Imobiliarios, mostrando-lhe, através de relatorios
da Tributos Fiscalizacao eriddicos, a evolugédo da Receita Propria do Municipio;
Fazenda Imobiliario de Rendas; P ’ ¢ P PIo;
Secretaria | Departamento Il - Servigo
Municipal de Rendas e de Receita e Proceder as diligéncias de fiscalizagao, lavrando termos

210 : ) . VI , . o ~
da Tributos Fiscalizagao circunstanciados de inicio e de conclusdo de cada uma delas.
Fazenda Imobiliario de Rendas;




Secretaria | Departamento lll - Servigo . i N _
211 Municipal de Rendas e de Divida Exer_ce’:r_a administrac&do e a cobranca da Divida Ativa do
da Tributos Ativa: Municipio;
Fazenda Imobiliario
Secretaria | Departamento lll - Servigo o
211 Municipal de Rendas e de Divida I In_screver os_c_ont_rlbumte’s_ em a_traso com o pagamento dos
da Tributos Ativa: tributos municipais na divida ativa;
Fazenda Imobiliario
Secretaria | Departamento lll - Servigo _ ~
211 Municipal de Rendas e de Divida I Manter atualizados o cada_st_ro dqs deved,o_res, fgcmtando do
da Tributos Ativa: trabalho de cobranga administrativa da divida ativa;
Fazenda Imaobiliario
Secretaria | Departamento lll - Servigo N _ -
211 Municipal de Rendas e de Divida IV D,a_r aglllqade aos procedimentos de cobranca administrativa da
da Tributos A divida ativa;
Fazenda Imobiliario
Secretaria | Departamento lll - Servigo . _ » o i
211 Municipal de Rendas e de Divida Vv Sub5|d|ar_a P_rc_)curadolrl_a Jurl_dlca do Municipio nas acdes de
da Tributos Ativa: cobranca judicial da divida ativa.
Fazenda Imobiliario
Secretaria | Departamento
211- [ Municipal de Rendas e Aperfeicoar a legislacao tributaria que estiver vinculada as
B da Tributos questdes de ordem mobiliaria, divida ativa e receitas diversas;
Fa79nda. Moabiliarios
211- hsﬂicr;]rii:agla (I;)sp:er:]a(jr;l:r;to Implantar moderno sistema integrado e informatizado de
B da P Tributos Il tributacéo fiscal, a fim de ampliar a arrecadacao de impostos e
L taxas, e evitar a evasao fiscal;
Fa79nda. Moabiliarios
211- hsﬂicr;]rii:agla (?E?F:er:]adrzsrgo Responder as consultas feitas pelos contribuintes sobre
B da P Tributos I assuntos relacionados com a interpretagcéo de dispositivos da
e legislagao tributaria;
Fazenda Moabiliarios
Secretaria | Departamento Aperfeigoar o sistema de funcionamento da Central de
211- [ Municipal de Rendas e IV Atendimento ao Contribuinte de forma a oferecer, em um Unico
B da Tributos local, informagdes rapidas e precisas de todos os impostos e
Fazenda Mobiliarios servicos municinais




Secretaria | Departamento | - Servico
211- | Municipal de Rendas e de Cadastro Inscrever e cadastrar os contribuintes dos tributos de
D da Tnbllyfc’;sl Mobiliario: competéncia municipal;
Fa79nda. Mabiliarios
211- | Venigpal | de Rendaaa | | SoMee . .
D da Tributos de C.allqellstro Il Fazer o langamento dos tributos devidos;
T Mobiliario;
Fa79nda. Mabiliarios
211- | Mumdal | deRendase | STV oo L
D da Tributos de Cadastro Il Dar orientagao aos contribuintes;
T Mobiliario;
Fazenda Mobiliarios
Secretaria | Departamento | - Servigo
211- [ Municipal de Rendas e de Cadastro IV Acompanhar a arrecadacgao, atualizando a situagcao cadastral e
D da Tnbllyfc’;sl el fiscal dos contribuintes;
Eazenda Mobiliarios
Secretaria Departamento | - Servico Subsidiar com informagdes precisas os Agentes de
211- | Municipal de Rendas e e Ceekain v Fiscalizagao, apontando eventuais irregularidades ou
D da Tributos Mobiliario: inconsisténcias observadas no Cadastro de Contribuintes
Fazenda Mabiliarios ’ Mabiliarios
Secretaria Departamento Il - Servico Ordenar a pratica do exercicio regular do poder de policia
211- | Municipal de Rendas e de administrativa por meio de vistorias ou diligéncias, direcionadas
E da Tributos Fiscalizagao aos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacéo de
Fa79ndal Mabiliarios de Trihu_toe' servicos ou de demais atividades:
211- I\S/I?Jcr:]rii:agf gsplfer:;r;‘:r:o :jle Servigo Implantar gistema injcegrado. e informatizac{o de tributallgéo fiscal
E d P Tri Fiscalizach Il e uma eficiente politica de fiscalizagcéo, a fim de ampliar a
2 r'bl_rfc,’s‘, |sca-|zagao arrecadacao de tributos e evitar a evasao fiscal;
Eazenda Mabiliarios de Tributos:
Secretaria Departamento Il - Servico Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de
211- [ Municipal de Rendas e de 1 prestacdo de servicos que nao possuam o necessario Alvara
E da Tributos Fiscalizagao de Licenga para Funcionamento, adotando as medidas legais
Fa79ndal Mabiliarios de Trihu_toe' de Fiscalizacdo Orientadora para corriqir irreaularidades:
211- I\S/I?Jcr:]riisgf gsplfer:;r;‘:r:o :jle Servigo !Examinar 0s dﬂocumentoi alusivos a constituigéo. d’a.s empresas
E da Tributos Fiscalizagdo v junto aos Orgaos da Unido, do Estado e do Municipio ou,
o . ainda, outros documentos comerciais e fiscais;
Eazenda Mabiliarios de Tributos:




Secretaria Departamento Il - Servico Apreender, quando necessario, documentos encontrados em
211- [ Municipal de Rendas e de v situagdo irregular ou multar o responsavel pelo
E da Tributos Fiscalizagao estabelecimento quando houver desvirtuacédo da atividade para
Fa79ndal Moabiliarios de Trihu_toe' a aual foi concedida a | icenca de Funcionamentao:
211- I\S/Iicr:ri?;:a;lf SSF:eF’:]Zr;l:r:O :jle SIS Elaborar relatérios periddicos constando todas as atividades
E P : , . Vi diarias e mensais desenvolvida pela equipe de Agentes de
da Tl’lbl:ItIC’)S. Flsca!lzagao Fiscalizagao ou Fiscais da Coordenadoria;
Fa79nda Moabiliarios dPTTﬂnﬂ0¢
211- I\S/Iicr:ri?;:a;lf SSF:;ZZS;’IO :jle Sz Comandar as diligéncias de fiscalizagao, efetuando
E P : ) . Vil notificagdes, autuagdes ou interdicao de estabelecimentos
Ee T”bl,JFc,)S_ Flsca!lzagao quando estes estiverem funcionando de maneira irregular.
Fazenda Moaobiliarios de Tributos:
Secretaria | Departamento lll - Servigo . _ _
211- [ Municipal de Rendas e de Divida Exerce’:r a administracéo e a cobrancga da Divida Ativa do
F da Trlbl.J’Fc’Jsl Ativa: Municipio;
Fazenda Moaobiliarios
Secretaria | Departamento lll - Servigo o
211- [ Municipal de Rendas e de Divida I Inscrever os contribuintes em atraso com o pagamento dos
F da Tributos Ativa: tributos municipais na divida ativa;
Fazenda Mobiliarios ’
Secretaria | Departamento lll - Servigo _ -
211- [ Municipal de Rendas e de Divida I Manter atualizados o cadastro dos devedores, facilitando do
F da Tributos Ativa: trabalho de cobranga administrativa da divida ativa;
Fazenda Mobiliarios ’
Secretaria | Departamento lll - Servigo N _ -
211- [ Municipal de Rendas e de Divida IV Dar agilidade aos procedimentos de cobranca administrativa da
F da Tributos Ativa- divida ativa;
Fazenda Mobiliarios ’
Secretaria | Departamento lll - Servigo » _ _ -
211- [ Municipal de Rendas e de Divida Vv Subsidiar a Procuradoria Juridica do Municipio nas agbes de
F da Tributos Ativa: cobranca judicial da divida ativa.
Eazenda Mobiliarios ’
Secr.e’.tarla Departamento
213 (I;/Iaunlmpal de Contabilidade Elaborar a proposta orcamentaria;

Fazenda

e Financas




Secretaria

Municipal Dl Realizar a prestacao anual de contas e o cumprimento das
213 unicipal 1 4e Contabilidade I a\zar a prestag _ P
da , exigéncias de controle externo;
e Financas
Fa79ndq
Secr.e’ltarla Departamento -
Municipal o Efetuar analise, controle e acompanhamento dos custos dos
213 de Contabilidade I L .~ . -
da . programas e atividades dos érgaos da Administragio;
e Financas
Fa79ndq
I\S/Iecr.e’.tarlla Departamento Executar, controlar e avaliar as atividades de contabilizagao
213 q unicipa de Contabilidade IV dos atos e fatos orgamentarios, patrimoniais e financeiros e de
a e Financas processamento de dados do Municipio;
Fa79ndq
Secr.e’ltarla Departamento . -
Municipal o Promover o controle escritural das operagdes, de acordo com
213 de Contabilidade Vv o o
da ) as diretrizes do Plano de Contas da Prefeitura;
e Financas
Fa79nda. : :
Secr.e’ltarla Departamento Elaborar balancet.es rr~1ensa|s., ?emon.stratllcyos e t?alang;o anual,
213 Municipal e CairEbiemee Vi bem cqmo a publicagao dpg |[1 ormativos mancelr.os
da = B determinados pela Constituicdo Federal e pela Lei de
cas o .
Fa79nda. Resnonsabilidade Fiscal:
I\S/Iecr.e’.tarlla Dl Fazer a prestacao anual de contas e o cumprimento das
213 unicipal | 4e Contabilidade VI 26T @ prestac _ P
da , exigéncias do controle externo;
e Financas
Fa79ndq
Secr.e’ltarla DETPEENEES Analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas e
213 | Municipal | 4o contabilidade vy | Anatisar, ar ¢ panhar 0s cuslos dos prog
da . atividades dos érgaos da Administragido Direta;
e Financas
Fa79ndq
I\S/Iecr.e’.tarlla Dl Analisar a conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos
213 unicipal | e Contabilidade IX ar a ¢ ¢
da . especiais;
e Financas
Fa79ndq
I\S/Iecr.e’.tarlla Departamento
213 q unicipa de Contabilidade X Elaborar a programagéo de desembolso financeiro;
a e Financas

Fazenda




Secretaria

Municioal Departamento
213 unicipa de Contabilidade Xl Realizar o empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas;
da ;
e Financas
EFazenda
Secretaria
o Departamento - ~ o . .
213 Municipal de Contabilidade Xl Admlnlstr:f\r_as dotagdes atribuidas as diversas unidades
da . orcamentarias.
e Financas
Eazenda
. | - Servico
f/liirii:agf Departamento de Realizar o controle e a analise contabil dos atos e fatos
215 da P de Contabilidade Planejament decorrentes das decisdes do ordenador de despesa, de
Fazenda e Financas oe Ané.”se natureza orgcamentaria e extra-orgcamentaria;
(‘nn’ra’h!I'
Secretaria | - Servigo Receber os documentos contabeis das Divisdes de Empenho e
. Departamento de - : .

215 Municipal de Contabilidade . I Controle Orgcamentario, de Tesouraria, de Material e de
da - Planejament Patriménio, destinados a gerar os registros do sistema
Fazenda ¢ 0 e Andlise patrimonial;

(‘nn’rah!I'
Secretaria | - Servigo
Municipal Departamento de
215 da P de Contabilidade Planejament 11 Elaborar balangos e balancetes;
Fazenda e Finangas 0 e Andlise
(‘nn’ra’h!I'
Secretaria | - Servigo
. Departamento de - . ~ -
Municipal - ) Elaborar relatorios e pareceres sobre a situagao contabil e

215 de Contabilidade | Planejament v : .
da 6 Financas -~ financeira;
Sk ¢ oe Angllse

(‘nn’ra’h!I'
Secretaria | - Servigo
Municipal Departamento de

215 da P de Contabilidade | Planejament \ Estabelecer os parametros para os programas de investimento;

Fazenda e Finangas o0 e Andlise

Contahil-




| - Servigo

Secretaria
Municipal Departamento de
215 da P de Contabilidade | Planejament VI Fazer o controle e a prestacado de contas dos convénios;
Fazenda e Finangas 0 e Andlise
(‘nn’ra’h!I'
Secretaria | - Servigo
Municipal Departamento de
215 da P de Contabilidade | Planejament Vil Manter os registros e controles contabeis;
Fazenda e Finangas 0 e Andlise
(‘nn’ra’h!I'
Secretaria | - Servigo
Municipal Departamento de
215 da P de Contabilidade | Planejament VIIl | Fazer registros e controles contabeis.
Fazenda e Finangas 0 e Andlise
(‘nn’ra’hlll'
Secretaria Il - Servigo
Municipal Departamento de
216 da P de Contabilidade | Execugao Executar a programacéo orgamentaria proposta;
Fazenda e Financas Orcamentari
o
Secretaria Il - Servigo
Municipal Departamento de
216 da P de Contabilidade | Execugao Il Acompanhar a execugao orgcamentaria;
Fazenda e Financas Orcamentari
o
: Il - Servigo
Secr_e?arla Departamento de Realizar analise e emissdo de empenhos em conformidade
Municipal " . ~ - .
216 da de Contabilidade | Execugao Il com as dotagdes orcamentarias e o comportamento da Receita
Fazenda e Financas Orgamentari Municipal;
o
Secretaria Il - Servigo
Municipal Departamento de
216 da P de Contabilidade | Execugao IV Acompanhar a movimentagao financeira;
Fazenda e Financas Orcamentari

"




Secretaria

Il - Servico

Municipal Departamgpto de _ Analise e acompanhamento dos processos de prestagao de

216 de Contabilidade | Execugao \ o
da e Financas o contas de verbas publicas.
ek ¢ Orcamentari

A
Secretaria Manter o controle dos fundos depositados em contas bancarias

218 Municipal Tesouraria e em moeda corrente registrando entradas e saidas de dinheiro
da e cheques da instituicio:
Secretaria

218 Municipal Tesouraria 1 Guardar e movimentar valores;
da :

Secr.e’.[arla : Assegurar a regularidade das transagoes financeiras seguindo

218 Municipal Tesouraria 1l L : A
d4a determinacgdes legais de controle do erario publico;

Secretaria .

218 Municipal Tesouraria Y Efe.tuaeragamentcl)s emltlnd.o che.qu~es. para saldar as
da obrigac¢des assumidas pela instituicao;

218 I\S/Iecr.e’.tarl;a Tesouraria Vv Programar desembolsos financeiros ja empenhados em
daummpa conformidade com as disponibilidades de recursos financeiros;
Secretaria Controlar a movimentagao das contas bancarias da Prefeitura

218 Municipal TezsuiE e Vi Mun_|0|pal, el?borando reIatoeros diarios dos res’ultz_ﬂdos da
da movimentac&o para prestacao de contas aos niveis
Fazenda hierarauicos suneriores:

Secretaria Confrontar movimentagao financeira com os registros

218 | Municipal Tesouraria VII | contabeis realizando diariamente o fechamento do Caixa e o
da : balanco da movimentacao realizada

218 I\S/Iecr.e’.tarl;a Tesouraria § .| Afuncgao de tesoureiro equipara-se ao nivel de Diretoria de

unicipa unic Departamento.
da 0
Secretaria
Municipal Promover a insergéo, a prevencéo, a promogao e a protegao
222 de daqueles que se encontram em situacao de vulnerabilidade

Assisténcia
(=

social;




Secretaria

Municipal Executar de forma descentralizada e regionalizada programas,
222 de Il projetos e servigos que permitam a inclusao social de grupos
Assisténcia sociais que vivem em situacao de risco social;
e .
Secretaria Articular a formac&o de Rede de Protecdo de Agdo Social do
B (I;/Ieunlmpal i | Municipio, integrando atividades e liderangas e entidades que
o atuam em programas e projetos sociais; em especial educagao
A;SS|stenC|a e satde:
Secretaria Organizar e desenvolver os érgdos municipais e instituicdes
Municipal oficiais do Sistema Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
222 de v . . - . .
. Social, integrando-os as Politicas e Planos Assistenciais da
A;ssmtenma Unido e do Estado:
Secretaria
Municipal Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do
222 de Vv : . s A .
o Sistema Municipal de Assisténcia Social.
Assisténcia
e
Secretaria A regionalizacéo de que trata o inciso Il do presente artigo,
Municipal compreende a definicdo e composicao de territdrios com
de § geografia contigua, identidades historicas, sécio-econémica e
229 Assisténcia anic| cultural comuns a execugao articulada de estratégias das
e o politicas publicas municipais, em especial as de Assisténcia
Desenvolvi Social, Saude e Promogao Social, visando a universalizagao do
mento acesso, a integralidade e equidade da assisténcia e
Cocninl noarmmanAnaoin aontiniiada na vacohivmmanta da bonafinia
Secretaria
Municipal Departamento Crlgr osNCer_mtros Regionais de A‘SSISt.enCIG':? Soc~:|al observa(_ja a
230 de legislagcéo vigente e em acordo a regionalizagdo que considera

Assisténcia
=

de Acao Social

as condi¢gdes de vulnerabilidade social,




Secretaria
Municipal

Departamento Elaborar o Regimento de Funcionamento dos Centros
230 de ~ ) Il . oA i
o de Acao Social Regionais de Assisténcia Social;
Assisténcia
/=Y
Secretaria
o Municipal | pepartamento | | Estruturar as agdes em conformidade com as diretrizes da
de o de Acao Social Politica Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Assisténcia
/=Y
Secretaria
Municipal . . .
Departamento Garantir o pleno funcionamento de todos os equipamentos da
230 de ~ ) \Y "
o de Acao Social Secretaria;
Assisténcia
/=Y
Secretaria
o Municipal | pepartamento y Fazer cumprir as acdes e metas estabelecidas nos Planos da
de o de Acao Social Politica Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Assisténcia
/=Y
Secretaria
Municipal
230 de Deparfament.o VI Alimentar com dados o Cadastro Social Unico do municipio;
o de Acao Social
Assisténcia
p 0
Secretaria Manter o fornecimento de recursos materiais e humanos,
Municipal | pepartamento dentro das dotacdes orgamentarias e dos cargos existentes,
230 de ~ ) VII " ) .
o de Acao Social necessarios para o pleno funcionamento das atividades da
Assisténcia Secretaria:
/=Y
Secretaria
Municipal Elaborar pedidos de compras com as especificagdes
230 de Departamento VIII | necessarias e encaminhar ao Departamento de Gestédo de

Assisténcia
/=Y

de Acao Social

Materiais, da Secretaria Municipal de Administragao;




Secretaria
Municipal

Departamento Controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo de materiais e
230 de ~ ) IX ) i
... | de Agéo Social equipamentos;
Assisténcia
/=Y
Secretaria
Municipal
230 de Depar}ament_o X Administrar a frota de veiculos da Secretaria;
A de Acéo Social
Assisténcia
/=Y
Secretaria . . .
Municipal Departamento Controlar o patriménio dla Secretgrla e rpgntendo
230 de ~ . Xl permanentemente atualizados o inventario dos bens e
o de Acao Social : o .
Assisténcia imobilizados;
/=Y
Secr.e’ltarla Controlar a frequiéncia, elaborando escalas, determinando
Municipal Departamento folgas, férias e outros beneficios e encaminhando as
230 de ~ ) X . ~
o de Acao Social informacgdes ao Departamento de Recursos Humanos da
REBRIETEE Secretaria Municipal de Administragao;
/=Y
Secretaria - . .
Municipal Departamento Assegurar que 0s recursos humgnos, materiais e flnancglros
230 de ~ . XIII'| da Secretaria estejam sempre vinculados para a melhoria da
o de Acao Social . A . . .
Assisténcia qualidade da assisténcia e desenvolvimento social do Municipio;
/=Y
Secretaria
Municipal ~ L . . _
Departamento Assegurar nas agdes sociais o irrestrito cumprimento e respeito
230 de ~ ) XIV .
... | de Agéo Social aos direitos humanos.
Assisténcia
/=Y
Secretaria Servico
532 Municipal | pepartamento Técnico de Executar de forma centralizada agdes sociais especificas para
de | de Acdio Social | Coordenacéo grupos sociais em situagdo de risco social;
Assisténcia da Acéo

e

Social




Secretaria Servigo
Municipal Departamento Técnico de . ) .
232 de - de Agdo Social Coordeinagao Il Realizar plantdo social;
Assisténcia da Acéo
e Sacial
Secretaria Servigo
Municipal Departamento Técnico de Promover agdes setoriais integradas de forma a viabilizar a
232 de de Acdo Social Coordenacéo Il implementacao da Politica de Atencao ao Idoso, promovendo
Assisténcia da Acdo sua autonomia, integragéo e participagéo efetiva na sociedade;
e Sacial
Secretaria Servigo
Municipal De Técnico de
partamento . : s C
232 de - de Acdo Social Coordeinagao IV Alimentar dados do Cadastro Social Unico do Municipio;
Assisténcia da Acéo
e Sacial
Secretaria Servigo
Municipal Departamento Técnico de Fortalecer os vinCt{Ios. da fa'ml'lia, dos lagos de solidariedgde
232 de - de Acdo Social Coordeinagao \ hurrlla?a e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida
Assisténcia da Acgao social;
e Sacial
Secretaria Servigo
Municipal Departamento Técnico de Apoiar as agdes sociais descentralizadas nos territérios de
232 d ~ . Coordenacao Vi vulnerabilidade social através dos Centros Regionais de
€ de Acao Social ¢ N .
Assisténcia da Acdo Assisténcia Social - CRAS.
e Social
Secretaria s
o Municipal | pepartamento Regionais de | | Executar de forma descentralizada agdes sociais em territorios
de o de Acao Social Assisténcia de vulnerabilidade social;
Assisténcia Social
/=Y
Secretaria s
Municipal .. Fortalecer os vinculos da familia, dos lagos de solidariedade
Departamento Regionais de n . .
233 de ~ . A Il humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida
o de Acao Social Assisténcia e
Assisténcia social;

=Y

Social




Secretaria

.. Centros
Municipal | pepartamento Regionais de Produzir estudos sobre as caracteristicas da populagdo
233 de ~ ) A I ) . : ;
o de Acao Social Assisténcia atendida no contexto da comunidade na qual se inserem;
Assisténcia Social
/=Y
I\S/Iecr.e’.tarlla Centros
unicipa o
233 de Depar}ament_o Reg_lorjals_ ol IV Organizar rotinas de trabalho;
o de Acao Social Assisténcia
Assisténcia Social
/=Y
Secr.e’ltarla s
Municipal | pepartamento Regionais de Implementar processo de avaliagdo das agdes sociais
233 de ~ ) A \Y _
o de Acao Social Assisténcia executadas;
Assisténcia Social
/=Y
Secr.e’ltarla s
Municipal | pepartamento Regionais de Assegurar na implementac&o das agdes sociais o irrestrito
233 de ~ ) s A VI . : o
o de Acao Social Assisténcia cumprimento e respeito aos direitos humanos.
Assisténcia Social
/=Y
Secretaria
Municipal CEj)eepartamento Fixar diretrizes e estabelecer normas para execugdo da Politica
235 de : Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social no
o Desenvolvimento Municioio:
Assisténcia Social pIo;
/=Y
Secretaria | penartamento
e Municipal | 4o ; Organizar diagnosticos da realidade social do municipio
de o Desenvolvimento identificando territérios de vulnerabilidade social;
Assisténcia ;
Social
/=Y
Secretaria | penartamento . :
Municipal de Captar recursos na forma de convénios e parcerias com
235 de : Il objetivo de proporcionar meios para o financiamento das agdes
: : Desenvolvimento i s A . . .
Assisténcia na area de assisténcia e desenvolvimento social do Municipio;

=Y

Social




Secretaria

o Departamento Estabelecer normas para regulamentar, fiscalizar e autorizar o
Municipal . - N
de funcionamento e manutencéao das Instituicbes que atuam na
235 de . v . . . ~ . .
o Desenvolvimento area social do Municipio e que compde o Sistema Municipal de
Assisténcia| g gig| Assisténcia Social:
/=Y
Secretaria | penartamento
e Municipal | 4o y Elaborar estratégias que garanta a formagao dos profissionais
de o Desenvolvimento que atuam nas areas sociais;
Assisténcia Social
/=Y
Secretaria | penartamento : . : .
Municipal de Garantir que os espacos fisicos destinados ao desenvolvimento
235 de : VI das acbes sociais sejam projetados de acordo com propostas
: : Desenvolvimento . ! .
Assisténcia . de humanizagao dos servigos sociais;
Social
/=Y
Secretaria | penartamento
e Municipal | 4o v | Garantir o cumprimento da aplicagéo financeira dos
de o Desenvolvimento percentuais minimos estabelecidos na legislagao especifica;
Assisténcia ;
Social
/=Y
Secretaria | penartamento
Municipal | 4o Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
235 de . VIII
o Desenvolvimento humanos.
Assisténcia Social
/=Y
Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament
237 | Assisténcia de o e Gestdo Sistematizar e disponibilizar informagdes que orientam a
e Desenvolvimento | Estratégica Politica Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Desenvolvi | Social de

mento

CAaninl

Convénios e

Davonvine:




Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament _ . . .

237 | Assisténcia de . o e Gestdo I Elat?orAar mecanismos dg avaliagao fjo Sistema Municipal de
e Desenvolvimento | Estratégica Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Desenvolvi | Social de
mento Convénios e
SAaninl Davonvine:
Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament - )

037 | Assisténcia de _ o e Gestdo I Ass_egur_ar aNestruturagao e |mpleme_ntaga_o da proposta de
e Desenvolvimento | Estratégica regionalizagao das unidades de assisténcia social;
Desenvolvi | Social de
mento Convénios e
SAaninl Darcaviac:

Secretaria | - Servico
Municipal de
Departamento i o - ~
de | de P Planejam~ent Estabelecer os parametros necessarios para a elaboracgéo do
237 | Assisténcia Desenvolvimento o e Gest&o IV | Plano de Atividades da Secretaria na elaboragédo dos
e | social Estratégica instrumentos de gest&o orgamentarias;
Desenvolvi e de
mento Convénios e
SAaninl Davonvine:
Secretaria | - Servico
Municipal de
Departamento i . - ~
de do P Planejament Criar escala de prioridades entre as agdes a serem

237 | Assisténcia Desenvolvimento oe€ Ge’st_ao \% empreendidas nas diferentes areas de atuacdo da Secretaria,
2 | social Estratégica considerando os recursos existentes e disponiveis;
Desenvolvi o de

mento

QAaninl

Convénios e

Darcarviac:




Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament _ . .

237 | Assisténcia de o e Gestdo Vi Preparar os estudos e diagnosticos para as deliberagdes do
e Desenvolvimento | Estratégica Nucleo de Coordenagéo dos Conselhos Municipais de Direitos;
Desenvolvi | Social de
mento Convénios e
Coaninal Davoaviac:

Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament

037 | Assisténcia de o e Gestdo VII Produzir estudos que permitam orientar as tarefas das demais

e Desenvolvimento | Estratégica unidades da Secretaria;

Desenvolvi | Social de

mento Convénios e

CAaninl Darcarviac:

Secretaria | - Servico

Municipal de

de Departamento Planejament . - .

237 | Assisténcia de o e Gesto VI Estruturar a produgéo dos relatorios que auxiliem a realizagao
e Desenvolvimento | Estratégica de avaliagéo de desempenho das atividades da Secretaria;
Desenvolvi | Social de
mento Convénios e
Coaninal Davoaviac:

Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament

037 | Assisténcia de o e Gestio IX Dar transparéncia as informagdes contabeis e financeiras dos
e Desenvolvimento | Estratégica recursos publicos da assisténcia social;

Desenvolvi | Social de

mento

QAaninl

Convénios e

Darcarviac:




Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament
237 | Assisténcia de o e Gestdo X Dar paré@metros para a proposta orgamentaria da Secretaria e
e Desenvolvimento | Estratégica que ira compor o Orgamento anual;
Desenvolvi | Social de
mento Convénios e
Coninl Dorvanrviac:
Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament
237 | Assisténcia| de , 0 e Gestao Xl | Acompanhar a execugdo orgamentaria da Secretaria;
e Desenvolvimento Estratégica
Desenvolvi | Social de
mento Convénios e
CAacninl Davranrvine:
Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament
237 | Assisténcia| de , 0 e Gestao XIl | Examinar balangos e balancetes da Secretaria;
e Desenvolvimento Estratégica
Desenvolvi | Social de
mento Convénios e
Caocninl Davanviac:
Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament
037 | Assisténcia de o0 e Gestdo X1 Elaborar relatérios e pareceres sobre a situagéo contabil e
e Desenvolvimento Estratégica financeira da Secretaria;
Desenvolvi | Social de

mento

QAaninl

Convénios e

Darcarviac:




Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament
isténeial de 5 ~ o
237 | Assisténcia . 0 e Gestéo XIV | Fazer o controle e a prestacdo de contas dos convénios;
e Desenvolvimento | Estratégica
Desenvolvi | Social de
mento Convénios e
Coninl Davanviac:
Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament
isténcia| de 5 5 e :
237 | Assisténcia . o e Gestéo XV | Fazer a execugéo financeira;
e Desenvolvimento | Estratégica
Desenvolvi | Social de
mento Convénios e
CAacninl Davranrvine:
Secretaria | - Servico
Municipal de
de Departamento Planejament
isténeial de 5 : . — . .
237 | Assisténcia . 0 e Gestéo XVI| Conferir a movimentacgao financeira da Secretaria.
e Desenvolvimento | Estratégica
Desenvolvi | Social de
mento Convénios e
Cocninl Davanviac:
Secretaria Departamento
Municipal de Il - Servigo Gerir a coleta e guarda das informacdes relativas ao perfil
238 de . de Cadastro sécio econdmico e as informagdes das acdes sociais da
Assisténci Desenvolvimento Social populagao;
ssisténcia| ggcial . ;
=
Secretaria Departamento
Municipal de Il - Servigo Criar mecanismos de construgdo e acompanhamento dos
238 de . de Cadastro Il indicadores gerais e especificos relacionados as competéncias
; ; Desenvolvimento . .
Assisténcia Social. da Secretaria;

a

Social




Secretaria

Municipal CEj)spartamento Il - Servigo Estruturar as diretrizes para a coleta de dados, construgdo dos
238 de . de Cadastro 1l indicadores gerais e especificos necessarios a implantagéo e
) ) Desenvolvimento . . . .. .
Assisténcia Social Social. monitoramento do Sistema Municipal de Ensino.
a
Secretaria | Departamento
o Municipal | Municipal da Assessorar o Prefeito na definicio e implantacdo das politicas
de o Pes.sgAa o publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade
A Assisténcia| Deficiéncia e reduzida-
e Mobilidade ’
Deacanvnlvi Badiizida
Secretaria | Departamento
938 Municipal | Municipal da Atuar na implementagdo descentralizada da politica municipal
P de o Pes.sgAa o I para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, no &mbito
Assisténcia Deflclzllenma e das Subprefeituras;
e Mobilidade
Deacanvnlvi Badiizida
Secretaria | Departamento
o Municipal | Municipal da Estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6rgéos e
A de o Pes.sgAa o 1l entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo e com os
Assisténcia Deflclzllenma < demais setores da sociedade civil;
e Mobilidade
Deacanvnlvi Badiizida
Secretaria | Departamento
. Municipal | Municipal da Estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa
A de o Pes.sgAa o IV | privada, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia e
Assisténcia Deflclzllenma e mobilidade reduzida:
e Mobilidade
Deacanvnlvi Badiizida
Secretaria Departamento
o Municipal | Municipal da Buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento,
A de | Pessoacom \Y; implantagdo e acompanhamento das politicas propostas pelo
Assisténcia| Deficiéncia Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
e Mobilidade
Deacanvnlvi Badiizida




Secretaria | Departamento Estruturar, desenvolver, fomentar e acompanhar as parcerias e
938 (I;/Iunlmpal I\P/Iun|C|paI da acoes relativas as politicas propostas pelo Conselho Municipal
A e €ssoa com VI | da Pessoa com Deficiéncia, perante os 6rgdos e entidades da

Assisténcia| Deficiéncia Prefeitura do Municipio e demais érgédos ou entidades publicas

r?ncnn\/nl\li '\pﬂ,fr?,'!fﬂfe pertencentes a outras esferas de governo;

Secretaria | Departamento
938 (I;/Iunlmpal I\P/Iun|0|pal da Sensibilizar as Secretarias Municipais em relagdo a importancia
P e €ssoa com VIl | daimplementacéo das politicas publicas de inclusdo social da

Assisténcia| Deficiéncia pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

e Mobilidade

Nocanvanlvi Rodiizida

Secretaria | Departamento

Municipal Municipal da
238- | de Pessoa com VI Acompanhar e zelar pela boa aplicagdo das politicas adotadas
A Assisténcia| Deficiéncia e pela Prefeitura Municipal;

e Mobilidade

Nocanvnlvi Rodiizida

Secretaria | Departamento

Municipal Municipal da
238- | de . | Pessoacom IX | Interagir com os governos estaduais e federal;
A Assisténcia| Deficiéncia e

e Mobilidade

Nocanvanlvi Rodiizida

Secretaria | Departamento

Municipal Municipal da
238- | de Pessoa com X Buscar indicagdes de responsaveis pela interlocugao com as
A Assisténcia| Deficiéncia e demais esferas do setor publico;

e Mobilidade

Nocanvnlvi Rodiizida

Secretaria | Departamento

Municipal Municipal da Articular e realizar parcerias com os diversos segmentos da
238- | de Pessoa com XI sociedade civil, participes ou interessados no desenvolvimento
A Assisténcia| Deficiéncia e de politicas e agdes voltadas as pessoas com deficiéncia e

e Mobilidade mobilidade reduzida;

Nocanvanlvi Rodiizida




Secretaria | Departamento
Municipal Municipal da
238- | de Pessoa com X Promover a interacdo da Secretaria com as instituicdes da
A Assisténcia| Deficiéncia e sociedade civil organizada;
e Mobilidade
Deocanvnlvi Rodiizida
Secretaria | Departamento
Municipal Municipal da
238- | de Pessoa com Xl Respaldar o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
A Assisténcial Deficiéncia e para garantir o seu bom funcionamento;
e Mobilidade
Deocanvnlvi Rodiizida
Secretaria | Departamento
o (I;/Iunlmpal I\P/Iun|0|pal da Receber e encaminhar 8 Comissdo Permanente de
A e €ssoa com XIV | Acessibilidade projetos de acessibilidade apresentados por
Assisténcia| Deficiéncia segmentos da sociedade civil;
e Mobilidade
nncnn\lnll\li Rodiizida
Secretaria | Departamento Apoiar e participar do desenvolvimento, estruturagdo e acdes
o (I;/Iunlmpal I\P/Iun|0|pal da realizadas por entidades voltadas & tematica, tais como
A e €ssoa com XV | organizagcdes ndo-governamentais, fundacdes e demais
Assisténcia| Deficiéncia entidades compostas ou organizadas pela sociedade civil,
r?ncnn\/nl\li 'gg:'!f:ﬂge fomentando o desenvolvimento de novos projetos e parcerias;
Secretaria | Departamento Promover, em parceria com o terceiro setor, as campanhas
Municipal Municipal da publicas necessarias a ampliacdo da inclus&o social e dos
238- | de Pessoa com xy| | direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
A Assisténcia| Deficiéncia e fomentando o acesso a mobilidade urbana, a educagao de
e Mobilidade qualidade, ao digno tratamento de saude e demais direitos que
Deocanvnlvi Rodiizida acepniiram a nlena cidadania:-
Secretaria | Departamento
Municipal Municipal da
238- | de Pessoa com XVI| Elaborar e executar projetos em consonancia com as politicas
A Assisténcia| Deficiéncia e I publicas da Prefeitura Municipal,
e Mobilidade
Deocanvnlvi Rodiizida




Secretaria | Departamento
238- (I;/Iunlmpal I\P/Iun|0|pal da XV Apresentar e divulgar as politicas publicas da Pasta para
A e . egsgAa cgm I orgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,

Assisténcia| Deficiéncia e visando evitar a duplicidade de agdes;

e Mobilidade

Deocanvnlvi Rodiizida

Secretaria | Departamento

Municipal Municipal da Desenvolver métodos de avaliagao destinados a monitorar a
238- | de Pessoa com XIX implementacao das politicas publicas para as pessoas com
A Assisténcia| Deficiéncia e deficiéncia e mobilidade reduzida dos diversos érgaos e

e Mobilidade entidades da Prefeitura Municipal;

Deocanvnlvi Rodiizida

Secretaria | Departamento

Municipal Municipal da
238- | de Pessoa com XX Subsidiar as demais secretarias com relagéo a implantagao de
A Assisténcial Deficiéncia e projetos de acessibilidade no Municipio;

e Mobilidade

Deocanvnlvi Rodiizida

Secretaria | Departamento

Municipal Municipal da Desenvolver os trabalhos da unidade de forma integrada com
238- | de Pessoa com XX os orgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Peruibe,
A Assisténcial Deficiéncia e com vistas ao desdobramento das politicas estabelecidas para

e Mobilidade as diferentes realidades regionais.

Deocanvnlvi Rodiizida

Secretaria

Municipal Promover o Turismo como importante vocagao econémica do
240 de Municipio dando a este setor a infraestrutura publica

Turismo, necessaria ao seu desenvolvimento;

Cultiira e

Secretaria

Municipal Promover a Cultura como elemento civilizatério e de identidade
240 de I ; .

; da comunidade local;
Turismo,

Cultiira e




Secretaria

Municipal Fomentar praticas esportivas e de lazer na educagdo de
240 de Il criancas e adolescentes e como elemento constitutivo de
Turismo, formacéo integral.
Cultuira e
Secretaria
Municipal Departamento Promover a conscientizacdo, sensibilizagdo, estimulo e
244 de part capacitagao dos varios agentes de desenvolvimento do turismo
: de Turismo SO
Turismo, No municipio;
Cultiira e
Secretaria
244 Municipal Departamento I Fortalecer a importancia e a dimensao do turismo como
de : de Turismo gerador de emprego e renda no municipio;
Turismo,
Cultiira e
Secretaria
Municipal Departamento Promover a visao do turismo como fato gerador de crescimento
244 de de F')I'urismo I econdmico em harmonia com a preservagao e a manutengao
Turismo, do patriménio ambiental, histérico e de heranca cultural;
Cultiira e
Secretaria
Municipal Departamento Garantir a participagdo da comunidade na gestao do turismo,
244 de de F')I'urismo IV permitindo que ela seja a protagonista nas decisdes sobre seus
Turismo, proprios recursos;
Cultiira e
Secretaria
244 Municipal Departamento Vv Buscar o desenvolvimento integrado do turismo, articulando-se
de , de Turismo com os municipios da Baixada Santista.
Turismo,
Cultiira e
Secretaria | - Servico
Municipal de
246 de Departamento Planejament Orientar o planejamento estratégico e participativo da atividade
Turismo, de Turismo oe turistica em ambito municipal;
Cultura e Administraca

Ecnartoc

N




Secretaria | - Servico

Municipal Departamento de Sistematizar os levantamentos e atualizagdo de dados e
246 | de part Planejament I informagdes de interesse para o desenvolvimento turistico no

Turismo, de Turismo oe Municioio:

" ~ pIo;

Cultura e Administraca

Ecnaortoc ac

Secretaria | - Servico

Municipal de
246 | de 2EiElElCle Planejament Il Elaborar, implementar e avaliar o Plano Municipal de Turismo;

Tur|smo, de Turismo oe

Cultura e Administraca

Ecnartoc ac

Secretaria | - Servico

Municipal Departamento de Integrar programas e projetos turisticos com atividades sociais,
246 | de part Planejament IV | econémicas, culturais e de lazer realizadas no Municipio e na

Turismo, de Turismo oe regiso

Cultura e Administraca '

Ecnartoc ac

Secretaria Il - Servico

Municipal D de Eventos

epartamento ”. ’ _ .

247 de . de Turismo Sitios, Sustentar fluxos turisticos elevados e constantes;

Turismo, Monumentos

Cultiira e e Roteirns

Secretaria Il - Servico

Municipal | pepartamento de Eventos, Garantir da oferta e qualidade na infra-estrutura de servicos e
247 | de : Sitios, Il ; < e

) de Turismo informacéao ao turista;

Turismo, Monumentos

Cultuira e e Roteirns

Secretaria Il - Servico
o Municipal | pepartamento de Eventos, i | Captar, promover e incentivar a realizagéo de eventos

de de Turismo Sitios, mobilizadores da demanda de turismo:;

Turismo, Monumentos

Cultiira e e Roteirns




Secretaria Il - Servigo
o Municipal | pepartamento de Eventos, \y | Desenvolver roteiros e implantar sinalizag&o turistica conforme
de de Turismo Sitios, padrdes e especificacdes técnicas pertinentes;
Turismo, Monumentos
Cultiira e e Roteirns
Secretaria Il - Servigo
o Municipal | pepartamento de Eventos, y | Divulgar as facilidades operacionais, técnicas e estruturais
de de Turismo Sitios, dedicadas ao desenvolvimento do turismo no Municipio;
Turismo, Monumentos
Cultiira e e Roteirns
Secretaria Il - Servico
o Municipal | pepartamento de Eventos, y| | Promover encontros, seminarios e eventos especificos para os
de de Turismo Sitios, profissionais e operadores de turismo no Municipio;
Turismo, Monumentos
Cultiira e e Roteirns
Secretaria Il - Servigo
o Municipal | pepartamento de Eventos, vi| | Produzir projetos e desenvolver atividades promocionais
de de Turismo Sitios, contemplando os atrativos naturais do Municipio e da regido;
Turismo, Monumentos
Cultiira e e Roteirns
Secretaria Il - Servigo
Municipal D de Eventos
epartamento - ’ . ~ L
247 de . de Turismo Sitios, VIII | Instalar postos de informagéo turistica.
Turismo, Monumentos
Cultiira e e Roteirns
Secretaria
e Municipal | pepartamento Democratizar os bens culturais como direito a cidadania
de de Cultura informada:
Turismo,
Cultiira e
Secretaria
Municipal
249 de el Il Preservar as varias memorias do passado;
) de Cultura
Turismo,

Cultiira e




Secretaria
Municipal

Departamento Incentivar a criagao artistica e o carater pedagdégico da cultura
249 de I o
) de Cultura como elemento civilizatorio.
Turismo,
Cultuira e
Secretaria | - Servico
Municipal de
251 de Departamento Planejament Orientar o planejamento estratégico e participativo das
Turismo, de Cultura oe atividades culturais em ambito municipal;
Cultura e Administraca
Ecnanrtoc ac
Secretaria | - Servico
Municipal Departamento de Sistematizar os levantamentos e atualizagdo de dados e
251 | de P Planejament I informagdes de interesse para o desenvolvimento da cultura no
Turismo de Cultura oe BBl
: o . Municipio;
Cultura e Administraca
Ecnanrtoc ac
Secretaria | - Servico
Municipal de
251 | de EleElElle Planejament 1l Elaborar, implementar e avaliar o Plano Municipal de Cultura;
Turismo, de Cultura oe
Cultura e Administraca
Ecnanrtoc ac
Secretaria | - Servico
Municipal Departamento de Integrar programas e projetos culturais com atividades sociais,
251 | de P Planejament IV | econémicas, turisticas e de lazer realizadas no Municipio e na
Turismo, de Cultura oe regiso
Cultura e Administraca '
Fennrfnel n:
secretaria Il - Servigo
Municipal | pepartamento de Preservar e divulgar os documentos relativos & memoéria do
252 de o L
: de Cultura Bibliotecas e Municipio;
Turismo, Museus:

Cultiira e




Secretaria

= Il - Servigo . " ~ .
Municipal Departamento de Formular e implementar politicas de preservagao e valorizagao
252 de o Il dos conjuntos documentais, dos acervos e do patriménio
: de Cultura Bibliotecas e e . o e
Turismo, Museus: edificado e ambiental de significado histérico e cultural;
Cultiira e ’
Secretaria Il - Servico
Municipal Departamento de Estabelecer a politica museoldgica e coordenar as atividades
252 de P o [ desenvolvidas pelos Museus e bens do Patrimonio Historico do
, de Cultura Bibliotecas e S
Turismo, Museus: Municipio;
Cultiira e ’
Secretaria Il - Servico Preservar e divulgar os acervos de objetos e pegas do
s Municipal | pepartamento de \y | mobiliario, da cultura material indigena, de imagens
de , de Cultura Bibliotecas e fotograficas e outros de interesse historico e cultural para o
Turismo, Museus; Municipio.
Cultiira e :
Secretaria lll - Servigo Oferecer formagao musical gratuita & populagdo por meio de
5 Municipal | pepartamento da Escola cursos livres, oficinas regulares, palestras e outros sempre em
de de Cultura Municipal concordancia com o Projeto Pedagdgico da Escola Municipal
Turismo, Livre de Livre de Musica:
Cultiira e Miisica
Secretaria Il - Servico Estimular a difusdo da cultura musical a partir da formagao de
Municipal Departamento da Escola grupos vocais e instrumentais com a intencao de aproximar os
253 | de de Cultura Municipal I produtos artisticos das atividades pedagdgicas da Escola
Turismo, Livre de Municipal Livre de Musica a populagéo por meio de um
Cultiira e Miisica : calendaria anual-
Secretaria lll - Servigo Zelar pelo bom funcionamento da Banda Musical Municipal de
5 Municipal | pepartamento da Escola y | Peruibe como produto cultural e municipal, proporcionando
de de Cultura Municipal atividades e aces de promog&o e manutencdo desta
Turismo, Livre de corporagdo musical que é um Patriménio Cultural do Municipio;
Cultiira e Miisica
Secretaria Ill - Servico Promover a inclus&o sociocultural de criangas e jovens através
Municipal da Escola do ensino coletivo de musica, contribuindo com sua formagéao
253 de Departamento Municipal IV global para lidar com a musica e o mundo contemporaneo,
Turismo, de Cultura Livre de instigando sua sensibilidade, imaginagéo, consequentemente
Cultura e Mdsica. promovendo a apreciagao, a consciéncia musical e o

Ecnartoc

noncsamaentn criticn




Secretaria Il - Servico Proporcionar o desenvolvimento da Orquestra Sinfonica
Municipal da Escola Municipal e a formagao de Bandas Marciais, Bandas Musicais,
Departamento =" . ) .
253 | de de Cultura Municipal \ Cameratas, Big Bands e Corais para que se concretizem os
Turismo, Livre de resultados obtidos através dos cursos e oficinas oferecidos
Cultiira e Miisica nela Fscola Miunicinal | ivre de Miisica:
Promover apresentacdes publicas que deverao ser vistas como
. fundamental a serem realizadas e organizadas pela equipe
Secretaria Il - Servigo gestora da Escola Municipal Livre de Musica, em um calendario
Municipal da Escola anual de forma a garantir a vida e a existéncia da Banda
o53 | de Departamento Municipal vl | Musical Municipal de Peruibe, bem como a dos outros grupos
Turismo, de Cultura Livre de artisticos pedagogicos formados, tais como: Orquestras,
Cultura e Msica. Cameratas, Corais, etc. no centro e nos bairros,
Esportes proporcionando ao trabalho, as familias, & comunidade e ao
publico em geral uma integragao de importancia fundamental
Investir em aquisicdo e manutencao de instrumentos e
Secretaria . equipamentos, uniformes e indumentarias, alimentagao de
. Il - Servigco . o . ;
Municipal da Escola alunos, material de escritério e limpeza, através de orgamento
de Departamento . anual para que possa cumprir seu calendario anual de
253 . Municipal VII . ~ oL .
Turismo, de Cultura Livre de atividades, apresentacdes publicas, e outras atividades
Cultura e Mdsica correspondentes, de forma que garanta a existéncia de suas
Esportes ' acdes, da Banda Musical Municipal de Peruibe e outros
produtos da Escola Municipal Livre de Musica.
Secretaria Il - Servigo Elaborar e divulgar no inicio de cada ano letivo o calendario
Municipal da Escola geral de atividades, para ampla divulgagao a fim de promover a
253 de Departamento Municipal V|l | participagdo social e assegurar a divulgagao das atividades
Turismo, de Cultura Livre de desenvolvidas pela Escola Municipal Livre de Musica,
Cultura e Musica. integrando as apresentagdes com a filosofia e as propostas
Ecnaortac nedandanicase do encina da miicica:
Secr.eﬁana Il - Servico Atentar para que todas as apresentacdes musicais dos alunos
Municipal Departamento da E_S‘?O'a tenham finalidade pedagdgica para que nao encontre um fim
253 | de Municipal IX N :
_ de Cultura ) em si proprio e sempre deve convergir para as propostas
Turismo, Livre de pedagdgicas do ensino da musica;
Cultiira e Miisica




Secretaria

Estimular todos os alunos com frequéncia regular a tocar em

Il - Servi
Municipal da ES;iOIago grupo, ao menos, uma vez por més ou uma vez a cada dois
253 de Departamento Municipal X meses, durante o ano letivo, no Projeto Retreta, evento aberto
Turismo, de Cultura Livre de ao publico, para que alunos e professores, de diversos
Cultura e Mdsica. instrumentos, possam se reunir para realizar suas praticas
Ecnaortoc inetriimeontaia:-
Secretaria Il - Servico
Municipal Departamento da Escola Promover apresentacdes publicas com os alunos nas
253 de de Cultura Municipal Xl comemoragdes de Aniversario da Cidade, Semana da Patria e
Turismo, Livre de Natal.
Cultiira e Miisica
Secretaria
e Municipal | pepartamento Promover e incentivar ao exercicio saudavel de esportes para
de : de Esportes criangas, adolescentes e jovens;
Turismo,
Cultiira e
Secretaria
e Municipal | pepartamento ; Desenvolver programas para portadores de necessidades
de : de Esportes especiais e terceira idade;
Turismo,
Cultiira e
Secretaria
Municipal Departamento Facilitar e ampliar o acesso da populagao ao esporte e lazer,
255 de de Esportes Il visando o intercambio entre as comunidades e seus aspectos
Turismo, £ culturais;
Cultiira e
Secretaria
Municipal
255 de 2:%1“?::?0 v Oferecer a comunidade atividades de lazer.
Turismo, >

Cultiira e




Secretaria | - Servico
Municipal de
057 | de Departamento Planejament Orientar o planejamento estratégico e participativo das
Turismo, de Esportes D 5 atividades esportivas e de lazer em ambito municipal,
Cultura e Administraca
Esportes o de Pracas
o E\lnnl:no-
Secretaria Id- Servigo
g/leunlmpal Departamento Planejament Sistematizar os levantamentos e atualizagdo de dados e
257 Turismo de FI)Espo rtes oe Il informagdes de interesse para o desenvolvimento do esporte e
Cultura é Administraca lazer no Municipio;
Esportes o de Pragas
o I:\lnni:r\e-
Secretaria | - Servigo
Municipal de
057 | de Departamento Planejament " Elaborar, implementar e avaliar o Plano Municipal de Esporte e
Turismo, de Esportes D ) Lazer;
Cultura e Administraca
Esportes o de Pracas
o E\lnnl:no-
Secretaria | - Servigo
Municipal de : :
de Departamento Planejament Integrar programas e projetos esportivos e de lazer com
257 Turismo de Esportes oe v atividades sociais, econdmicas e culturais realizadas no
Cultura é Administraca Municipio e na regiao;
Esportes o de Pragas
o I:\lnni:r\e-
Secretaria | - Servico
Municipal (Fj>|e _ t
anejamen
257 ?’irismo gg%iﬁig:gto oe \ Fazer a manutencio das pragas esportivas.
Cultura e Administraca

Esportes

o de Pracas

o Eviantne:




Secretaria Il - Servico
5 Municipal | pepartamento de ) Desenvolver as praticas esportivas nas escolas municipais
de de Esportes Educacéo estimulando o ensino e a aprendizagem:;
Turismo, para o
Cultiira e Esnorte
Secretaria Il - Servico
5 Municipal | pepartamento de ) ; Promover o desenvolvimento social de criangas e adolescente
de de Esportes Educacéo através do esporte;
Turismo, para o
Cultiira e Esnorte
Secretaria Il - Servico
5 Municipal | pepartamento de ) y | Incentivar as praticas esportivas e de lazer nos seus aspectos
de de Esportes Educacéo pedagogicos, como elemento civilizatrio.
Turismo, para o
Cultiira e Esnorte
258- Secretarla Desenvolver estratégias visando o estimulo e o fortalecimento
B € das atividades da Industria, do Comércio e da Prestacgao de
Emprego, Servigos:
Indiistria e ’
Secretaria
258- | de Il Promover o desenvolvimento socioecondmico do Municipio;
B Emprego,
Indistria e
Secretaria
258- | de I Defender o desenvolvimento econdmico como fator de
B Emprego, integragdo e promogao da justica social e;
Industria e
Secretaria Formular diretrizes que tenham por finalidade prospectar
258- de relacées que representem novas oportunidades para geragao
B Emprego, IV de trabalho, emprego e renda, mediante interlocugdo com
Industria e outros érgaos municipais, a sociedade civil, agéncias nacionais
Comércio e internacionais e demais Poderes e Esferas da Federagao.
Secretaria | Departamento
258- | de de In(’jus.,trla, Promover os produtos produzidos no Municipio;
D Emprego, | Comércio e
Indiistria e Servicos




Secretaria | Departamento Manter dialogo com as liderangas empresariais dos diferentes
258- | de de Industria, I segmentos da industria, comércio e servicos, identificando
D Emprego, Comeércio e temas emergentes de cada setor, auxiliando nos debates sobre
Industria e Servicos 0o desenvolvimento do Municinio:
Secretaria | Departamento Articular intercambios e propor a realizagdo de convénios com
258- | de de Industria, 1 entidades empresariais, institutos educacionais e tecnolégicos,
D Emprego, Comeércio e melhorando a qualidade técnica e gerencial das empresas do
Industria e Servicos Municibio:
Secretaria | Departamento
258- | de de Industria, IV Estimular e cooperar com as atividades de comércio, industria
D Emprego, Comeércio e e prestagao de servicos do Municipio;
Indiistria e Servicos
Secretaria | Departamento
258- | de de Industria, Vv Manter cadastros das empresas instituidas no Municipio,
D Emprego, Comeércio e elaborando estudos sobre o perfil empresarial do Municipio.
Indl]qtria.(:- Servicos :
Secretaria Departamento Coordenadoria
258- de de Industria, de ; Implementar programas de geracao de trabalho e renda,
E Emprego, | comercio e Planejamento, | | incentivando a criagdo de associagdes e cooperativas;
Industrlg e Servigos Trabalho e
(‘nmérr‘lr.\ Renda :
Secretaria Departamento Coordenadoria
258- de de Industria, de ; Incentivar a efetivacao de projetos elaborados por entidades do
E Emprego, | comercio e Planejamento, | Il Terceiro Setor;
Indus’trlall e Servigos Trabalho e
(‘nmprr‘lr.\ Renda :
Secretaria Departamento Coordenadoria . ) o .
258- de de Industria de Coordenar’a |r1tegragao cqm progfamgs SOC|.a|s.desenvoIV|dos
E Emprego, Comércio e, Planejamento, 1 por outros érgaos na Administragcéo direta e indireta,
Industria e . Trabalho e relacionados a geracgéao e renda;
e Servigos
(‘nmprr‘lr.\ Renda :
Secretaria Departamento Coordenadoria . ) .
258- de de Industria de Executarq Ievantamentg de informacoes ngcessarlas ao
E Emprego, Comércio e, Planejamento, | IV desenvolv!mento de prE)Jeltos e progranjas visando o
Industria e Servicos Trabalho e desenvolvimento econémico e a geragao de trabalho e renda; e;
Camércin Renda




Secretaria | pepartamento Coordenadoria Buscar novos canais institucionais que contemplem a
258- de de Industria, de ; Vv participacao da sociedade civil para o desenvolvimento de
E Emprego, | comercio e Planejamento, acdes conjuntas no enfrentamento dos problemas na area de
Industria € | gervicos Trabalho e geracao de trabalho e renda.
Caomércio Renda
Secretaria Coorgle;nadoria
de Departamento Municipal de
258- de Industria, Protecéo e Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
Emprego, _y I . ~ o
F Industria e Comeércio e Defesa do municipal de prote¢do e defesa do consumidor;
Comércio | Servicos Consumidor -
PROCON
Secretaria Coordenadoria . . .
de Departamento Municipal de Receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias
258- de Industria, Protegao e apresentadas por entidades representativas ou pessoas
Emprego, -y Il C o o . .
F Industria e Comeércio e Defesa do juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores
Comércio Servigos Consumidor - individuais;
PROCON
Secretaria Coorgle;nadoria
de Departamento Municipal de
258- Emprego de Industria, Protegao e I Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus
F Industria e Com_er0|o e Defesa qo direitos e garantias;
Comércio | Servicos Consumidor -
PROCON
Secretaria Coorgle;nadoria
de Departamento Municipal de
258- de Industria, Protecéo e Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio
Emprego, _y v . . S
F Industria e Comeércio e Defesa do dos diferentes meios de comunicagéo;
Comércio | Servicos Consumidor -
PROCON
Secretaria Denartamento Coorgle;nadoria
de partame Municipal de Solicitar & policia judiciaria a instauragéo de inquérito para
258- de Industria, Protecao e . . .
Emprego, I \ apuracgao de delito contra o consumidor, nos termos da
F . Comércio e Defesa do . . i
Industria e Servicos : legislacao vigente;
Comércio ¢ Consumidor -

PROCONI




Secretaria

Coordenadoria

de el Municipal de Representar junto ao Ministério Publico competente, para fins
258- de Industria, Protegao e ~ . . . .. ~ .
Emprego, - Vi de adocgéo de medidas processuais, penais e civis, no ambito
F . Comércio e Defesa do 0
Industria e Servicos : de suas atribuicdes;
Comércio ¢ Consumidor -
PROCON
Secretaria Denaramento Coorgle;nadoria
de partame Municipal de Levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes as infracdes
258- de Industria, Protecao e . : » . .
E Emprego, Comércio e e Vil de ordem administrativa que violarem interesses difusos,
Industriae | o efesa do coletivos ou individuais dos consumidores;
Comércio ¢ Consumidor -
PROCON
Secretaria Coordenadoria
de Departamento Municipal de Solicitar o concurso de érgaos ou entidades da Unido, dos
258- de Industria, Protecéo e Estados, do Distrito Federal e de outros municipios, bem como,
Emprego, .. VIII " : ) - . :
F Industria e Comeércio e Defesa do auxiliar na fiscalizacao de pregos, abastecimento, quantidade e
Comércio Servigos Consumidor - seguranga dos produtos e servigos;
PROCON
Secretaria Coordenadoria Funcionar, no processo administrativo, como instancia de
de Departlam_ento Municipal de instrucao e julgamento, no @mbito de sua competéncia,
258- de Industria, Protegéo e conforme as regras fixadas nesta lei, pelas normas
Emprego, o X adas Ll .
F Indiistria e Comgrmo e Defesa do complementares municipais, e subsidiariamente pela Lei
Comércio Servigos Consumidor - federal n°® 8.078, de 1990, e Decreto federal n° 2.181, de 20 de
PROCONI marcn de 1007
Secretaria Denaramento Coorgle;nadoria
o5g. | de e Fl)ndustria Municipal de Fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas na Lei n°
Emprego, N Protecéo e X | 8.078, de 1990, e em outras normas pertinentes a defesa dos
F . Comeércio e Defesa do . )
Industria e Servicos - consumidores;
Comércio ¢ Consumidor -
PROCON
Secretaria Coorgle;nadoria
de Departamento Municipal de
258- Emprego de Industria, Protecéo e XI Solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notéria
F In dgstr?a ,e Comeércio e Defesa do especializagao técnico-cientifico para consecucao de seus fins;
Comércio | Servicos Consumidor -

PROCONI




Secretaria

Coordenadoria

Encaminhar ao PROCONY/SP relatorio mensal das atividades

de Departlam_ento Municipal de do 6rgao local, especificando o numero de consultas,
258- de Industria, Protecao e reclamagdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas,
Emprego, o XIli i ’ e
F Indiistria e Comgrmo e Defesa do especialmente, a celebragao de convénios, acordos ou
Comércio Servigos Consumidor - trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do
PROCON conciimidor:
Secretaria Coordenadoria
de Departamento Municipal de Elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes
258- de Industria, Protecéo e fundamentadas contra o fornecedor de produtos ou servigos,
Emprego, -y Xl ~ S o
F . Comércio e Defesa do conforme prevé o art.44 da Lei n° 8.078, de 1990, remetendo
MG Servigos i copia ao PROCON/SP;
Comércio ¢ Consumidor - p ;
PROCON
Secretaria Denaramento Coorgle;nadoria
de partame Municipal de Convencionar com os fornecedores de produtos e prestadores
258- de Industria, Protecao e ] ] ; o
Emprego, . XIV | de servigos, ou com suas entidades representativas, a adogao
F . Comeércio e Defesa do . i
Industria e Servicos : de normas coletivas de consumo;
Comércio ¢ Consumidor -
PROCON
Secretaria Coorgle;nadoria
de Departamento Municipal de
258- de Industria, Protecéo e Realizar mediacéo individual ou coletiva de conflitos de
F Emprego, Comeércio e XV consumo;
inddstriae | o0 Defesa do ’
Comércio ¢ Consumidor -
PROCON
Secretaria Coorgle;nadoria
de Departamento Municipal de
255 Emprego, el Protecéo e XVI| Realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;
F . Comércio e Defesa do
Industria e Servicos :
Comércio ¢ Consumidor -
PROCON
Secretaria Coorgle;nadoria
de Departamento Municipal de
258- de Industria, Protecéo e XVI| Manter cadastro de entidades participantes do Sistema
Emprego, _y . L
F Inddstria e Comeércio e Defesa do I Municipal de Defesa do Consumidor;
Comércio | Servicos Consumidor -

PROCONI




Coordenadoria

Secretaria .
Departamento Municipal de
de . . . .
258- Emprego de Industria, Protegao e XVI| Apoiar os consumidores nas negociagdes com fornecedores de
F Nl Comércio e ] bens e servicos;
Industria e Servicos Defesa do ¢
Comércio Consumidor -
PROCON
Secretaria Coorggnadorla
de Departamento Municipal de
258- Emprego de Industria, Protecéo e XIX Orientar os consumidores e comerciantes no que concerne 0s
F brego, Comércio e Defesa do seus direitos e deveres;
Industria e Servigos :
Comércio Consumidor -
PROCON
Secretaria Coorggnadorla
de Departamento Municipal de
258- Emprego de Industria, Protecéo e XX Orientar acerca de questbes envolvendo o direito do
F Nl Comércio e consumidor;
Industria e Servicos Defesa do
Comércio Consumidor -
PROCON
Secretaria Coorggnadorla
de Departamento Municipal de
258- Emprego de Industria, Protecéo e XX Exercer outras atividades necessérias as finalidades de
F In dgstr?a ,e Comércio e Defesa do protecao e defesa do consumidor.
. Servigos idor -
Comércio ¢ Consumidor
PROCON
258 Secretaria Discutir, selecionar, planejar e supervisionar a execucao das
H Municipal politicas de governo, promovendo a integragéo das politicas e
de acoes de governo de forma intersetorial:
Secretaria Coordenar as relagoes politico-administrativas com outros
258- | Municipal Mun|0|p|os_, consorcios intermunicipais, agéncias de _
H de I desenvolvimento e/ou de natureza assemelhada, entidades de
Governo outras esferas governamentais e com entidades privadas e/ou
aovernamentais:
258- Secr_e?arla Interagir com 6rgaos governamentais e organizagcdées nao
Municipal I .
H governamentais;

de




258-

Secretaria

Planejar e coordenar, com participacéo dos 6rgaos e entidades

H (I;/Ieunlmpal v da administragao publica, as politicas de mobilizagao social;
258- Secr.eﬁana Assessorar o Governo Municipal em sua representacao politica
Municipal Vv . e
H 4o e em assuntos de natureza técnico-legislativa;
o5g. | Secretaria Promover o ordenamento e controle de expedientes
H Municipal Vi administrativos internos e externos, dos processos legislativos
de e das correspondéncias
Promover instrumentos de transparéncia da gestdo Municipal,
: dos quais sera dada ampla divulgagao, inclusive mediante
Secretaria . . . S A
. incentivo a participagao popular e realizagao de audiéncias
258- | Municipal o ~ . ~
H de VIi publicas, durante os processos de elaboragéo e discussao do
Governo Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e Lei Orgamentaria Anual (LOA), nos termos do Art. 48 e
seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;
258- I\S/Iecr.e’.tarl;a VI Articular com as demais Secretarias o cumprimento de metas e
H deun|C|pa diretrizes dos programas de Governo;
258 Secretaria Articular as relagdes do Executivo com o Legislativo Municipal,
H Municipal IX providenciando as informacgdes solicitadas pelos Vereadores ou
de : para atender a leqislaco:
258- I\S/Iecr.e’.tarl;a X Fomentar a participagdo da populagéo e a integragéo dos
H deun|C|pa conselhos municipais de garantia de direitos;
258- I\S/Iecr_eﬁarlla XI Acompanhar as matérias de interesse da Prefeitura na Camara
H unicipa Municipal.
de
Secretaria | Departamento
258-J[ Municipal de Relagdes Manter a relagc&o entre os Poderes Executivo e Legislativo;
de Institucionais
Secretaria Departamento ‘
Interagir com os governos estadual e federal buscando
258-J| Municipal de Relagdes I g 9

de

Institucionais

recursos para desenvolvimento do Municipio;




258-J I\S/Iecr.e’.tarlf (I;)ep:rltarrlento I Acompanhar, na Camara Municipal, as discussdes e votagdes
unicipa e : © ggoe§ dos projetos e propostas;
de Institucionais
258-J I\S/Iecr_eﬁarlla dDer;rltanlento IV Assessorar as relacées da administragcao publica municipal
unicipa e : € qgoeg com as demais esferas de Poder Publico e a sociedade;
de Institucionais
Secr.e’.[arla Departarrlento Elencar demandas a serem priorizadas nas diferentes areas de
258-J| Municipal de Relagdes \ governo
de [nstitucionais i
Secretaria Departamento Coordenadoria Promover a captagao de recursos para a Prefeitura Municipal
258- [ Municipal de Relacdes de I junto a Unido, ao Governo do Estado, Instituicdes financeiras
L de IretuEerE Convénios e nacionais e internacionais e outras fontes de transferéncia de
Governo Parcerias recursos voluntaria e onerosa
258 I\S/Iecr_eﬁarlla Departamento ((Zjoordenadorla
L q unicipa de Relagbes Ce . Il Elaborar projetos e estudos para captagéo de recursos;
< Institucionais onvernos 2
Governo Parcerias
253 I\S/Iecr_eﬁarlla Departamento ((Zjoordenadorla
L q unicipa de Relagbes Ce . Il Analisar a viabilidade de implementac&o de novos projetos;
< Institucionais onvernos 2
Governo Parcerias
Secr_e?arla Departamento Coordenadoria Aukxiliar o contato com as Instituicoes, Secretarias e pessoas
258- [ Municipal = de o -
L q de Relagbes Convéni A\ conforme determinagao do Secretario, no que tange a
< Institucionais onvernos 2 convénios, contratos de repasse e financiamentos;
Governo Parcerias
Secr_e?arla Departamento Coordenadoria ' -
258- [ Municipal de Relagdes de Vv Orientar o controle e acompanhamento dos convénios,
L de e Convénios e contratos de repasse e financiamentos firmados pelo Municipio;
Institucionais )
Governo Parcerias
Secr_e?arla Departamento Coordenadoria - _
258- [ Municipal de Relagdes de Vi Zelar pela publicizacdo dos convénios, contratos de repasse e
L o ) ani financiamentos municipais;
de Institucionais Convernos 2 P
Governo Parcerias
258 I\S/Iecr_eﬁarlla Departamento ((Zjoordenadorla Buscar parcerias com a iniciativa privada, bem como com as
L q unicipa de Relagbes Ce . Vil instituicdes publicas e privadas, além de eventuais acordos
< Institucionais onvernos 2 com 6rgaos internacionais;
Governo Parcerias




Secr.e’.tarla Departamento Coordenadoria _ - _
258- [ Municipal de Relagdes de VI Articular-se com os 6rgaos competentes a fim de promover a
L de Institucionais Conveplos e integracédo e melhoria continua de suas atividades;
Gaoverno Parcerias
Secretaria Coordenadoria
258- [ Municipal Departarrlento de Acessar e gerenciar no Municipio os Sistemas de Convénios do
de Relagdes . IX e _
L de o Convénios e Governo Federal, do Governo Estadual, Ministérios e afins;
Institucionais .
Governol Parcerias -
Secr.e’.tarla Departamento Coordenadoria ) -
258- Municipal de Relacses de X Acompanhar a gestdo dos convénios, contratos de repasse e
L de . .g ; Convénios e financiamentos da Administragcao Publica Municipal;
Institucionais .
Gaoverno Parcerias
Secretaria Coordenadoria Analisar e emitir parecer opinativo referente ao procedimento
o Departamento e N .
258- [ Municipal de Relagbes de X| licitatorio da aquisicdo de bens e servigos a serem
L de Ireiiueierals Convénios e adquiridos/realizados com recursos de convénios, contratos de
Governol Parcerias : repasse e financiamentos:
- I\S/Iecr.e’.tarlla Departamento ((Zjoordenadorla
L q unicipa de Relagdes Ce . Xl Desenvolver outras atividades correlatas.
€ Institucionais onveruos €
Gaoverno Parcerias
Secretaria | Departamento
258- [ Municipal de Cidadania e Interagir com drgaos governamentais e organizagcoes nao
M de Direitos governamentais;
Gaoverno Humanaos
Secretaria | Departamento
258- [ Municipal de Cidadania e I Planejar e coordenar, com participacéo dos 6rgaos e entidades
M de Direitos da administragao publica, as politicas de mobilizagao social;
Governol Humanaos
258- I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)epég(;ta;nepto Participar da elaboragdo do orgamento geral do Municipio,
M q unicipa DE'} ,: adania e Il incluindo as questodes prioritarias do governo, com incentivo a
e Ireitos participacao popular.
Gaoverno Humanaos .
S Departamento Coordepadorla Prestar apoio as entidades da sociedade civil que atuam na
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio apolo . q
P de Direitos Comunitarioe | | promogao de |nt§rfa§ses € causas que envolvam relevante
Governo HumManos Defesa da interesse comunitario;

Cidadania




Coordenadoria

Secretaria Departamento ; Auxiliar no processo de democratizagao do poder local,
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio : assegurando a abertura de canais de dialogo entre a
P de Direitos Comunitario e administracdo municipal e as organizagdes da sociedade civil
Governo Humanos E.e:‘e:a da organizada na definigdo e na gestdo dos assuntos de governo;
10A30AaNIA
_ Prestar assessoria ao movimento comunitario, por solicitagao
Secretaria | Departamento Coordenadona de suas entidades ou mesmo grupo de cidadaos, no que se
258- | Municipal de Cidadania e de APO_IQ _ refere a elaboragao de projetos sociais, anteprojetos de
P de Direitos Comunitarioe | Il | |egislagao, requerimentos administrativos, contratos,
Governo Humanos Dgfesa da convénios, atas de fundagao, estatutos, registros sociais e
Cidadania assisténcia de advogado em demandas administrativas ou
indicinic:
Secretaria | Departamento Coordenadoria
258- | Municipal de Cidadania e de qup ; IV Elaborar cadastros das organizagbes e fomentar seu
P de Direitos Comunitario e desenvolvimento;
Governo Humanos Dgfesa ‘?a
Cidadania :
Secretaria Departamento Coordenadona . . o .
. . : de Apoio Organizar cursos, féruns, seminarios com temas de interesse
258- | Municipal de Cidadania e o . . . N
P de Direitos Comunitarioe | V das organizagdes civis auxiliando na capacitacdo das
Governo Humanos D?fesa qa liderancas locais e no fortalecimento das organizagdes civis.
Cidadania :
Secretaria | Departamento Coordenadoria
258- | Municipal de Cidadania e de qup ) Vi Fomentar a interacdo, acompanhar e participar do
P de Direitos Comunitario e funcionamento dos conselhos municipais;
Governo Humanos Dgfesa ‘?a
Cidadania :
Secretaria | Departamento Coordenadoria . . L
.. . . de Apoio Ampliar o acesso da juventude a todas as iniciativas da
258- | Municipal de Cidadania e o . : . .
P de Direitos Comunitarioe | VI sociedade, estimulando a responsabilidade e o exercicio pleno
Governo Humanos Dgfesa ‘?a 2 GlEEE L
Cidadania :
Secretaria | Departamento Coordenadoria . .
.. . . de Apoio Promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas
258- | Municipal de Cidadania e o . . . . .
P de Direitos Comunitarioe | VIII | sobre a vida e as necessidades da juventude, inclusive no que
Governo Humanos Defesa da toca ao acesso ao mercado de trabalho;

Cidadania




Coordenadoria

Secretaria Departamento ;
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio i | Apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a
P de Direitos Comunitario e auto-organizacgdo dos jovens;
Governo Humanos E.e:‘e:,a da
10AaA0ANIA
Secretaria | Departamento Coordenadoria . . . L .
o . . de Apoio Promover, incentivar e efetuar intercambios e entendimentos
258- | Municipal de Cidadania e o o S : \ -
P de Direitos Comunitarioe | X com organizagoes e instituigbes afins, de carater municipal,
Governo Humanos Defesa da estadual, federal, nacional ou internacional;
Cidadania
Secretaria | Departamento Coordenadoria Promover campanhas de conscientizagdo e programas
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio x| | educativos junto a instituicoes de pesquisa e ensino, veiculos
P de Direitos Comunitario e de comunicag3o e outras entidades sobre assuntos voltados a
Governo Humanos E.e:‘e:,a da juventude;
10AaA0ANIA
Secretaria | Departamento Coordenadoria
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio x| | Coordenar a promogéo, articulagéo e padronizagéo das
P de Direitos Comunitario e politicas publicas dirigidas as minorias;
Governo Humanos E.e:‘e:,a da
10AaA0ANIA
Secretaria | Departamento Coordenadoria
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio w11 | Gerenciar e participar da elaboragéo de propostas e projetos
P de Direitos Comunitario e de novas politicas publicas dirigidas as minorias;
Governo Humanos E.e:‘e:,a da
10AaA0ANIA
Secretaria | Departamento Coordenadoria
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio w1y | Coordenar e dar suporte técnico para implantar os servigos
P de Direitos Comunitario e publicos dirigidos as minorias;
Governo Humanos E.e:‘e:,a da
10AaA0ANIA
Secretaria | Departamento Coordenadoria
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio o . : L
. Comunitarioe | XV | Fiscalizar os servicos existentes para atender as minorias;
P de Direitos
Governo Humanos Defesa da

Cidadania




Coordenadoria

Secretaria Departamento ; . ~ . . A
. . . de Apoio Dirigir agbes para auxiliar no combate a todo tipo de violéncia e
258- | Municipal de Cidadania e o Lo T o .
P de Direitos Comunitario e | XVI| discriminagao, em especial a violéncia sexual e doméstica,
Governo Humanos E-E:Ieia qa bem assim a discriminacdo em razao da orientacdo sexual;
10AaA0ANIA
Secretaria | Departamento Coordenadoria Dirigir agdes para estimular o debate e o dialogo permanente
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio XVI| na sociedade, incluindo-se as representacdes comunitarias,
P de Direitos Comunitario e | | grupos e movimentos, visando eliminar preconceitos e evitar
Governo Humanos E.e:‘e:,a da discriminag&o;
10AaA0ANIA
Secretaria | Departamento Coordenadoria
ziae ||t ol e GRebEEIC e Apop i xVi Participar das reuniées dos conselhos;
=) ol Fieitios Comunitario e I p ;
Governo Humanos E.e:‘e:,a da
10AaA0ANIA
Secretaria | Departamento Coordenadoria . : . . L
. . . de Apoio Realizar a integragao entre Secretarias Municipais e Conselhos
258- | Municipal de Cidadania e s . ) ) : ~ A .
P de Direitos Comunitario e | XIX| Municipais com vistas a atualizar a legislacdo municipal as Leis
Governo Humanos Dgfesa qa Federais e Estaduais;
Cidadania
Secretaria | Departamento Coordenadoria
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio x| Divulgar para a comunidade as agdes e atividades dos
P de Direitos go][numgano e Conselhos Municipais;
Governo Humanos elesa da
Cidadania
Secretaria | Departamento Coordenadoria
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio wx| | Assessorar no planejamento e execugéo das atividades
P de Direitos go][numgano e pertinentes aos conselhos;
Governo Humanos elesa da
Cidadania
Secretaria | Departamento Coordenadoria
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio XXI| Promover a integragdo com conselhos de municipios vizinhos e
P de Direitos Comunitarioe | | da regizo;
Governo Humanos Defesa da

Cidadania




Coordenadoria

Secretaria Departamento ;
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio XXI| Estabelecer ligacio entre o Poder Executivo e os Conselhos,
P de Direitos Comunitarioe | |, sempre que Necessario;
Governo Humanos Defesa da
Cidadania :
Sl Bl Coordepadorla Participar no planejamento, execugao e avaliacdo de reunides
258- | Municipal | de Cidadania e de Apoio XXI par no prane] " §ao © avallagao de re :
P de Direitos Comunitario e Y assembleias, encontros, féruns, conferéncias, seminarios, e
Governo Humanos Dgfesa qa outras atividades correlatas.
Cidadania
Secretaria Departamento Coorggnadorla
258- | Municipal de Cidadania e AU eE
. Politicas I Coordenar a politica municipal de defesa dos direitos da mulher;
P1 de Direitos i
Publicas para
Governo Humanos
as Mulheres
Secretaria Departamento Cl\;l)uor:idc?n:Idc?ena
258- | Municipal de Cidadania e Poll'ticaz I Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em questdes
P1 de Direitos . gue digam respeito aos direitos da mulher;
Publicas para
Governo Humanos
as Mulheres
: Coordenadoria Identificar as instituicbes de fomento governamentais e nao
Secretaria Departamento .. : . L : . .
o ; . Municipal de governamentais, em ambito nacional e internacional, para
258- | Municipal de Cidadania e s ) . . .
P 1 de Direitos Politicas Il serem contatadas, mediante envio de projetos na perspectiva
Publicas para de género, visando solicitagao de recursos financeiros para o
Governo Humanos .
as Mulheres Municipio;
Secretaria Departamento Cl\;l)uor:idc?n:Idc?ena
258- | Municipal de Cidadania e s P Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informacoes e
. Politicas IV . R oy
P1 de Direitos _ levantamentos relativos a politica da mulher;
Publicas para
Governo Humanos

as Mulheres




Coordenadoria

Secretaria Departamento ..
o ; . Municipal de . . . . ~
258- | Municipal de Cidadania e s Selecionar, organizar, registrar e manter as informagoes
. Politicas \% R \ ~
P1 de Direitos _ referentes a sua area de atuacéo;
Publicas para
Governo Humanos
as Mulheres
: Coordenadoria
Secretaria Departamento Municioal de
258- | Municipal de Cidadania e Poll'ticaz Vi Assessorar a estrutura ou a alteragao estrutural do Conselho
P1 de Direitos i Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM);
Publicas para
Governo Humanos
as Mulheres
: Coordenadoria Dar assessoramento a diferentes 6rgaos do governo e articular
Secretaria Departamento .. . R .
o ; . Municipal de programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse
258- | Municipal de Cidadania e s , . :
P 1 de Direitos Politicas VIl | que envolvam saude, seguranga, emprego, salario, moradia,
Publicas para educacao, agricultura, raga, etnia, comunicagao, participagédo
Governo Humanos s
as Mulheres politica e outros;
: Coordenadoria
Secretaria Departamento o C A o ~
.. . ; Municipal de Prestar assisténcia aos programas de capacitagao, formagéao e
258- | Municipal de Cidadania e s e . . .
P 1 de Direitos Politicas VIIl | de conscientizagdo da comunidade, especialmente do
Publicas para funcionalismo municipal;
Governo Humanos
as Mulheres
Secretaria Departamento Coorggnadorla Articular com os 6rgaos e entidades, visando a integracao das
. ; . Municipal de ~ ~ o -
258- | Municipal de Cidadania e s suas agdes na execugao da Politica Municipal de Defesa dos
. Politicas IX . ~ o
P1 de Direitos . Direitos da Mulher, atuando na formulacéo de estratégias e no
Publicas para ~ " e
Governo Humanos controle da execugéo da politica publica;
as Mulheres
Secretaria Departamento Coorggnadorla Coordenar o processo de assessoramento, acompanhamento
o . ; Municipal de . . ~ L
258- | Municipal de Cidadania e iy e monitoramento para a implementacdo dos Planos Municipais
. Politicas X . e e .
P1 de Direitos . originarios da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da
Publicas para i
Governo Humanos Mulher;

as Mulheres




Dar assessoramento técnico nos assuntos relativos a politica,

: Coordenadoria ~ . - o5 :
Secr_e?arla Depqrtamer_ﬂo Municipal de como nas agdes relativas a condigao de vida da mulher e ao
258- | Municipal | de Cidadania e Politicas x| | combate aos mecanismos de subordinagio e excluso que
P 1 de Direitos Publicas para sustentam a sociedade discriminatéria, visando buscar a
Governo Humanos as Mulheres pl:omog:éTo da cidadania feminina e da igualdade entre os
Secretaria Departamento Chjl)fr:?c?n;d;ena
258- | Municipal de Cidadania e s P Orientar o encaminhamento de denuncias relativas a
. Politicas Xl S
P1 de Direitos _ discriminagéo da mulher;
Publicas para
Governo Humanos
as Mulheres
Secretaria Departamento Chjl)fr:?c?n;d;ena
258- | Municipal de Cidadania e s P Promover a realizagao de estudos e pesquisas, formando um
- Politicas Xl o . R
P1 de Direitos . banco de dados sobre as politicas publicas do género;
Publicas para
Governo Humanos
as Mulheres
: Coordenadoria Prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussao com a
Secretaria Departamento o . . . ~ ~
. . ; Municipal de sociedade civil para articulagdo de acdes e recursos em
258- | Municipal de Cidadania e s s ~ . . .
P 1 de Direitos Politicas XIV| politicas de género e, ainda, participar de féruns, encontros,
Publicas para reunides, seminarios e outros que abordem questoes relativas
Governo Humanos .
as Mulheres a mulher;
Secretaria Departamento Chjl)fr:?c?n;d;ena
258- | Municipal de Cidadania e s P Coordenar agdes de execucao direta ou indireta, relacionadas
. Politicas XV . L .
P1 de Direitos _ ao atendimento da mulher no ambito da sua competéncia;
Publicas para
Governo Humanos
as Mulheres
: Coordenadoria
Secretaria Departamento .. ~ . L .
.. . ; Municipal de Atuar na promogcéao e na operacionalizacdo de convénios,
258- | Municipal de Cidadania e s . . .
P 1 de Direitos Politicas XVI| contratos, termos de parceria ou instrumentos congéneres
Publicas para necessarios ao fiel cumprimento da sua competéncia;
Governo Humanos

as Mulheres




Coordenadoria

Secretaria Departamento Municipal de

258- | Municipal de Cidadania e s P XVI .
- Politicas Desempenhar outras atividades correlatas.
P1 de Direitos i I
Publicas para
Governo Humanos
as Mulheres

Secretaria
258- [ Municipal Formular e implementar a politica municipal de Meio Ambiente,
R de Meio Agricultura, Pesca e Abastecimento;

Amhi(—‘-nt(.:-
258- I\S/Iecr.e’.tarl;a Planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes que
R q ur|\1/|IC|.pa Il visem a proteg¢ao, recuperacao, conservacao e melhoria da

© .elo qualidade ambiental do Municipio;

Amhl(—‘-nt(.:-
258- I\S/Iecr.e’.[arlf Participar da promog¢ao de medidas adequadas a preservacao
R q ur|\1/|IC|.pa Il e conservacao do patrimdnio arquitetdénico, urbanistico,

e Vielo paisagistico, histérico, cultural e arqueolégico;

Ambiente
258 Secretaria Assessorar a Administragao Publica Municipal na elaboragao e
R " | Municipal Y revisdo de planejamento local, quanto a aspectos ambientais,

de Meio controle da poluicdo, expanséo urbana e propostas para a

Secr_e?aria Promover, planejar e executar agdes que desenvolvam as
258- Municipal . , . . .
R ! \ atividades agricolas e pesqueiras do Municipio e sua

de Melo integracéo a economia local e regional;

Ambiente

Secretaria Estabelecer politicas que visem garantir o destino da produgao
258- [ Municipal Vi no municipio especialmente na merenda escolar, incentivando
R de Meio 0 abastecimento alimentar da populagéao visando o incremento

Ambiente da renda familiar:

Secretaria Promover, estimular, assessorar e acompanhar politicas e

Municipal programas indutores de produgéo organica e de base
258- | de Meio VI agroecolégica que contribuam para o desenvolvimento
R Ambiente sustentavel e a qualidade de vida da populacao, por meio do

e uso sustentavel dos recursos naturais e da oferta e consumo

Aaricultura

de alimentos saudaveis:




Secretaria

Assegurar a ampla participagao da sociedade na preservagao

2R58- Zﬂeurl\]/llzlizal VIIl | da diversidade e da integridade do patriménio ecolégico do
: Municipio da Estancia Balnearia de Peruibe;
Ambiente
Secretaria
258- [ Municipal IX Convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse
R de Meio ambiental;
Amhi(—‘-nt(.:-
258- I\S/Ieucr;mri?;,i[sgf Estimulgr, acompanhgr ou operacionaliz’a?r a96e§ em
R de Meio X conformidade e relacionadas com a Politica Nacional de
: Educacdo Ambiental.
Amhl(—‘-nt(.:-
258- I\S/Ieucr:rii:agf Promgver o] i.nterc.émbio perman.ent’e Cf)m i.nstituigc”‘)es de
R de Meti)) Xl pesquisa, universidades e demais 6rgéos ligados a
: preservacgao, conservagao e recuperacao do meio ambiente.
Amhl(—‘-nt(.:-
258- I\S/Ieucr:rii:agf Participar de camaras e projetos intersetoriais, e da'
R de Meti)) Xl consolidacdo da rede de colaboragao governo - sociedade,
) com interface no Meio Ambiente;
Amhl(—‘-nt(.:-
258- I\S/Ieucr:rii:agf Dialogar com o setor produtivo do municipio como forma de
R de Meti)) Xl | auxiliar na articulagdo do desenvolvimento ambiental, agricola,
: pesqueiro e o abastecimento no municipio;
Amhl(—‘-nt(.:-
258- I\S/Ieucr:rii:agf Implementar o programa de metas estabelecido no Plano
R de Meti)) XIV | Plurianual de governo para o setor de Meio Ambiente, da
: Pesca e da Agricultura;
Amhl(—‘-nt(.:-
258- I\S/Ieucr:rii:agf Implantar, promover e fiscalizar as feiras - livres, comb'oios,
R de Meti)) XV | mercados, postos volantes de vendas de produtos agricolas e
: pesqueiros e campanhas de popularizagao das safras;
Ambiente
Secretaria
258- [ Municipal XV Elaborar e implementar o Plano Municipal de Arborizagéo
R de Meio Urbana e legislagao protetora da arborizacéo;

Ambiente




Secretaria

258- Municipal XVI| Manter viveiro de mudas para a promogao da arborizagao
R de Meio I publica e para o atendimento da zona rural;
Ambiente
Secretaria Promover e estimular a criacdo de areas verdes, pracas,
258- | Municipal XV| | Pparques e outros locais de convivio social e de lazer para a
R de Meio I comunidade, alinhados com a gestao e a criagéo de unidades
Ambiente municipais de conservacdo ambiental, instituidas em acordo
o oo n Qictarma Nacnianal dAa Llnidadac Ao Cancaninaian (QNILICY
Secretaria
258- [ Municipal XIX Inspecionar, no ambito de sua competéncia, os produtos de
R de Meio origens animal e vegetal.
Ambiente
Secretaria
209 Mun|C|.paI XX | Acompanhar o gerenciamento de residuos solidos;
R de Meio
Ambiente
Secretaria
258- | Municipal XXI| Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente -FUNDEMA;
R de Meio
Ambiente
Secretaria Dirigir o processo de elaboragao, aprimoramento e implantagao
Municipal de planos, programas, projetos e legislagao voltados ao Meio
258- | de Meio XXI'|  Ambiente, priorizando a protecdo aos recursos naturais, o
R Ambiente | saneamento ambiental, a fiscalizagdo e o controle dos
e processos produtivos, para o desenvolvimento ecologicamente
Aaricnltiira clictentadn:
Secretaria
At Mun|C|.paI s Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental;
R de Meio I
Ambiente
Secretaria
258- [ Municipal XXI| Exercer o poder de policia em relagao a atividades causadoras
R de Meio \% de poluicdo e degradagdo ambiental;

Ambiente




Secretaria

298- Munici.pal A Implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;
R de Meio \Y,
Ambiente
Secretaria
258- Mun|C|.paI AX Implantar o sistema de informag¢ao ambiental.
R de Meio VI
Ambiente
258- Secr.e’.tarla Departamento Formular, promover e executar as medidas necessarias a
T Mun|C|.paI de Meio aplicagéao do Plano Diretor do Municipio, no que concerne ao
de Melo Ambiente Meio Ambiente;
Ambiente
Secretaria
258- [ Municipal ggﬁ;{imento I Colaborar na construgcéo do Sistema de Informagdes
T dAe I:)/!eiot Ambiente Territoriais;
mopilenie
Secr.e’.tarla Departamento Planejar, administrar e fiscalizar as posturas ambientais na
258 | Municipal par estrutura basica da Prefeitura Municipal, cabendo - lhe fornecer
de Meio de Meio 1] o . C .
T : Ambiente diretrizes técnicas aos demais 6rgdos municipais, em assuntos
PGl que se refiram a Meio Ambiente e qualidade de vida;
[=Y
Secretaria
258- [ Municipal ggﬁ;{imento IV Atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade
T dAe l:,/l-eiot Ambiente de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente.
mopilenie
258- Secr.e’.tarla Departamento Formular as normas técnicas e os padroes de protecao,
T Mun|C|.paI de Meio \ conservacao e melhoria do meio ambiente, observadas as
dAe I:)/!elot Ambiente legislagdes federal e estadual;
mopilenie
258- Secr.e’.tarla Departamento Estabelecer, na forma de Lei, as areas em que a agdo do
T Mun|C|.paI de Meio VI Executivo Municipal, relativa a qualidade ambiental deva ser
dAe I:)/I.elot Ambiente prioritaria;
mopilenie
258- Secr.e’.tarla Departamento Exercer a agéo fiscalizadora de observancia das normas
T Mun|C|.paI de Meio VIl | contidas na legislagdo de protecao, conservacao e melhoria do
de Meio Ambiente meio ambiente;

Ambiente




Secretaria

o Departamento Exercer o poder de policia nos casos de infragdo de legislagéo
258- | Municipal , ) - > : .
T ! de Meio VIl | municipal de protecédo, conservacado e melhoria do meio
dAe I:)/!elot Ambiente ambiente e de inobservancia de norma ou padrao estabelecido;
mopilenie
258- Secr.e’.tarla Departamento Elaborar ou assessorar projetos de recuperagdo ambiental ou
T Mun|C|.paI de Meio IX de intervengdes urbanas de forma a propiciar a melhoria da
de Melo Ambiente qualidade ambiental;
Amhl(—‘-nt(.:-
258- Secr.e’.tarla Departamento
T Mun|C|.paI de Meio X Responder a consultas sobre matéria de sua competéncia;
dAe ':)"_e'ot Ambiente
mopilenie
258- Secr.e’.tarla Departamento Desenvolver agdes que contribuam na formagéao de
T Mun|C|.paI de Meio Xl consciéncia publica quanto a necessidade de proteger,
de Melo Ambiente melhorar e conservar o meio ambiente;
Ambiente
Secretaria
258- [ Municipal ggﬁ;{imento Xl Disseminar informagdes necessarias a conscientizagéo da
T dAe I:)/!eiot TSR populagéo para a preservagao ambiental;
mopilenie
258- Secr.e’.tarla Departamento Assessorar a Secretaria Municipal de Educagéo e outras
T Mun|C|.paI de Meio Xl | instituicdes educacionais do Municipio de forma a promover a
de Melo Ambiente educacao ambiental multidisciplinar nas escolas do Municipio;
Ambiente
Secretaria
258- [ Municipal Depar’Famento Diagnosticar, acompanhar e controlar a qualidade do Meio
T [ de Meio AV Ambiente;
de Meio | Ampiente !
Ambiente
Secretaria
258- [ Municipal ggﬁ;{imento XV Realizar levantamentos a fim de identificar areas passiveis de
T dAe I:)/!eiot Ambiente reflorestamento;
mopilenie
Secretaria Formular parcerias e cooperagdes técnicas com entidades
258- Municipal Departamento governamentais, Ongs, profissionais da area e demais
T de Meio de Meio XVI| representantes da sociedade civil, com a finalidade de viabilizar
Ambiente | Ambiente a execugdo de projetos de educacdo ambiental criados pelos

a

mesmns*




Secretaria

Departamento

258- [ Municipal de Meio XVI| Definir calendarios de eventos, palestras, encontros,
T de Meio Ambiente | seminarios e campanhas de educagao ambiental;
Amhl(—‘-nt(.:-
258- I\S/Iecr.e’.tarlf Departamento XVI
T unicipa de Meio I Implantar o Plano Municipal de Arborizacdo Urbana;
de Meio | Ampiente
Ambiente
Secretaria
258- [ Municipal (Ej):pli/?er’itimento XIX Elaborar e implantar planos, programas e projetos voltados
T de Meio Ambiente para as Unidades de Conservacao existentes no Municipio;
Ambiente
Secretaria
258- [ Municipal (Ej):pli/?er’itimento XX Desenvolver normas e ag¢des para a implementacao da politica
T de Meio Ambiente ambiental no Municipio;
Ambiente
Secretaria
258- [ Municipal (Ej):pli/?er’itimento XX Executar todos os atos de fiscalizacdo ambiental para a defesa
T de Meio Ambiente e a protecdo do meio ambiente, e aplicar penalidades cabiveis;
Amhl(—‘-nt(.:-
258- I\S/Iecr.e’.tarlf Departamento XXI|
T ur|\1/|IC|.pa de Meio I Executar atividades correlatas.
de Meio | Ampiente
Ambiente
Secretaria .
258- [ Municipal (I;):pﬁer’itgmento gre;[/:’;%gz O intercambio permanente entre governo e sociedade, para
\Y de Meio Ambiente Vida Animal fortalecimento de programas e acoes de defesa da vida animal;
Amhlpnt(f-
258- I\S/Iecr.e’.tarlla Departamento Servigco de A participacdo e o apoio a palestras, cursos, seminarios,
Vv ur|\1/|IC|.pa de Meio Protecao a Il encontros, reunides e outros eventos visando a defesa da vida
de .elo Ambiente Vida Animal animal;
Ambiente
Secretaria .
258- [ Municipal Depar’Famento Serwgci dg Realizar estudos e elaborar programas e projetos de protecao
\Y Mei 2O AT & U a vida animal, no ambiente natural e urbano;
de Meio | Ampiente Vida Animal ! !

Ambiente




Secretaria

258- [ Municipal ggﬁ;{imento ﬁregg’;%gz I\ Executar agdes para a conscientizacdo da comunidade sobre a
\Y de Meio Ambiente Vida Animal importancia da vida animal no ecossistema;
Ambiente
Secretaria Departamento Servico de Incentivar e executar os programas e ag¢des de protecéo a vida
258- [ Municipal de Meio ProtecZo a v animal, especialmente os de adog¢ao de animais abandonados,
\ de Meio AT Wik Al contra maus-tratos, pela posse responsavel e de controle
Amhi(—‘-nt(.:- ponulacional de animais domésticos:
258- I\S/Ieucr;mri?;:agla Depar’Famento Servigci de‘ Incentivar. a participagéo.d.e entiflades do terceiro setor atra~vés
Vv de Meti)) de Meio Protecao a Vi de parcerias com a Administragao Municipal para a execu¢ao
) Ambiente Vida Animal de programas e agdes de protecao a vida animal.
SErern
258- [ Municipal ggﬁ;{imento ﬁregg’;%gz VII Incentivar a atuagao de 6rgaos e entidades de defesa da vida
v de Meio | Ampiente Vida Animal animal;
SErern
258- [ Municipal ggﬁ;{imento ﬁregg’;%gz VI Participar do conselho e do fundo municipal de defesa do bem-
Vi | deMeio | Ampiente Vida Animal estar animal;
Amhi(—‘-nt(.:-
258- I\S/Ieucr;mri?;:agla Depar’Famento Servigci de‘
Vv de Meti)) de Meio Protecao a IX Executar outras tarefas correlatas.
) Ambiente Vida Animal
Amhl(—‘-nt(.:-
258- hsﬂicr;]rii:agla g:%ar:iac Tlteunrt;) Artic.ul’ar. acdes de fomento da atividade~agricola e pgsqu?ira do
X de Meiz Pesc% o ’ Municipio nos seus aspectos de producéo, comercializacao,
) . abastecimento e armazenagem;
Ambiente Abastecimento
Secretaria | Departamento
258- [ Municipal de Agricultura, I Apoiar o desenvolvimento rural integrado, o associativismo e o
X de Meio Pesca e cooperativismo;
Ambiente Abastecimento
Secretaria | Departamento
258- [ Municipal de Agricultura, I Incentivar as pesquisas e praticas agricolas relativas ao
X de Meio Pesca e manejo sustentavel,

Ambiente

Abastecimento




Secretaria | Departamento
258- [ Municipal de Agricultura, IV Articular com outros niveis de governo a prestacao de servicos
X de Meio Pesca e de orientacao técnica e extensao rural.
Ambiente Abastecimento
Secretaria | Departamento
258- [ Municipal de Agricultura, Vv Participar dos planos e programas do Governo Federal e
X de Meio Pesca e Estadual para producgao e abastecimento no nivel local;
Amhipnt(f- Abastecimento
258. I\S/Iecr.e’.tarlla (I;)ep;\artlamlfnto Desenvolver estudos e pesquisas dos processos, condi¢des e
unicipa € Agricuitdra, VI veiculos de comercializagéo de géneros alimenticios no
X de Meio Pesca e et
Amhipnt(f- Abastecimento
258. I\S/Iicr;]rii:agla ge?fr:iacrl?lfunrt; Apoi.ar programas Qestinados ao incentivo.r%l produtiyidade e da
X de Meti)) Pesc% o ’ VIl | qualidade, com projetos capazes de permitir melhorias no
) i processo de produgao agricola e abastecimento;
Amhlpnt(f- Abastecimento
258. I\S/Iicr;]rii:agla ge?fr:iacrl?lfunrt; Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, combojos,
X de Meti)) Pesc% o ’ VIII | mercados, postos volantes de vendas de produtos agricolas,
, i campanhas de popularizagao das safras;
Ambiente Abastecimento
Secretaria | Departamento
258- [ Municipal de Agricultura, IX Produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbana e
X de Meio Pesca e rural;
Ambiente Abastecimento
Secretaria | Departamento
258- [ Municipal de Agricultura, X Fomentar a producdo de alimentos para enriquecimento da
X de Meio Pesca e merenda escolar e entidades de apoio a comunidade; e;
Ambiente Abastecimento
Secretaria | Departamento
258- Mun|C|.paI o0 CEELTEL Xl Inspecionar produtos de origem animal e vegetal;
X de Meio Pesca e
Amhipnt(f- Abastecimento
258. I\S/Iecr.e’.tarlla Dep';artlamlento Articular-se com entidades publicas e privadas para promog¢ao
un|C|.pa de Agricultura, Xl de convénios e implantagdo de programas e projetos nas areas
X de Meio Pesca e

Ambiente

Abastecimento

pesqueira e de agricultura.




Secretaria | Departamento
258- [ Municipal de Agricultura, X1 Desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
X de Meio Pesca e desenvolvimento pesqueiro e agricola do Municipio;
Ambiente Abastecimento
Secretaria | Departamento
258- Mun|C|.paI de Agricultura, XIV'| Executar atividades correlatas.
X de Meio Pesca e

Ambiente

Abastecimento




