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Luiz Mauricio Passos de Carvalho Pereira
Prefeito Municipal

André Luiz de Paula
Vice Prefeito

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADMINISTRACAO
Maria Concepta Baeta da Silva

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Danielle Lourengo Mamede

ASSUNTOS JURIDICOS

FAZENDA
Valéria Leme Gama

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
Eduardo Monteiro Ribas

Gesival Gomes de Souza OBRAS
José Santana Mendes
CHEFIA DE GABINETE
Felipe A. Colago Bernardo PLANEJAMENTO
. ) Elias Abdalla Neto
COMERCIO, INDUSTRIA E EMPREGOS i
Mauro Paulo Machado SAUDE

DEFESA SOCIAL
José Romeu Dutra

EDUCAGAO

Débora llla Longhi Gallo

Mariana Cardoso Maia Trazzi

TURISMO, CULTURA E ESPORTES
Edilson Almeida

COMPOSICAO DO PODER LEGISLATIVO
Mesa Diretora

1° VICE PRESIDENTE
Paulo Carlos de Oliveira Junior

1° SECRETARIO
Gabriel dos Reis

Adilson da Silva Oliveira
Antuni Pereira de Matos
Cynthia Riggo

PRESIDENTE
Rafael Vitor de Souza

Vereadores

Ingram de Souza Menezes

Lourival Sampaio Costa

2° VICE PRESIDENTE
Rodrigo Silva Pereira

2° SECRETARIO
lvan Martins Colares

Alexandre Tamer Junior
Bruno Chehade Pereira
Fabio Pandori Mariano
Jodo Pedro de Lara
Sergio Roberto de Lara

Utilidade Publica

Alcodlicos Andnimos — Rua Eulina Bitencourt, 172,

Estagdo - Fone: 13 99756-7743

Narcéticos Anénimos- Rua Tiradentes, 479,

Jangada - Fone: 13 3289-8645

Telefones Uteis

AGENCIADOS CENTRO DE CONTROLE  3455-2964 PRACA MATRIZ
CORREIOS ZOONOSES PONTO DE TAXI (UPA)
3455-2090 3451-1074 3455-4665

AME CONSELHO TUTELAR PROCON

3451-1075 3455-3707/ 3453-6088 3451-1084

APAE CORPO DE BOMBEIROS ~ PRODEP

3453-3383 (Salvamento aquatico) 3455-2223

AQUARIO MUNICIPAL 193/ 3453-2729 REGIONAL DO CARAGUAVA
3453-1568 CORPO DE BOMBEIROS  3455-2226

ACEP (Salvamento terrestre) REGIONAL DO GUARAU
3455-9595 3453-2729 3457-9270

AEAP DEFESA SOCIAL SABESP

3455-2357 3455-2072/ 3455-2073 3455-7772

AEP DELEGACIADAMULHER  SAMU

3455-8247 3455-7665 192

BIBLIOTECA/ CULTURA ELEKTRO SECRETARIA DE
3454-1215 0800-701-0102 EDUCAGAO

CAMARA MUNICIPAL ESCOLA DE MUSICA 3453-7800

3451-3000 3455-1917 SECRETARIA DE SAUDE
CAPI FORUM 3451-3044

3456-1647 3455-5400 SECRETARIA DE

CASA DE REPOUSO N. Sra. GUARDA FLORESTAL TURISMO/CIT
APARECIDA (GUARAU) 3455-9426
3456-2815/3456-3261 3457-9244 SINTRAPE

CASA DOS CONSELHOS PAT/SINE 3455.7321

3453-7773 3453-4555/3454-2153 TIRO DE GUERRA
CARTORIO DE REGISTRO POLICIAAMBIENTAL 3451-1068

CIVIL 3453-7230 UPA

3453-3898 POLICIA MILITAR 3451-1080/3454-2421
CARTORIO ELEITORAL 190 VIGILANCIA

3455-4033 PONTO DE TAXI EPIDEMIOLOGICA

3451-1065

VIGILANCIA SANITARIA
3455-8403
ASSISTENCIA SOCIAL
3453-4744 | 3455-3117
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES

3451-1067

MEIO AMBIENTE
3451-1066

POSTO SEBRAE
3451-1085

CADASTRO MOBILIARIO
3451-8001

CONVENIOS

3451-1125
FISCALIZAGAO DE OBRAS
3451-1096
COMUNICAGAO SOCIAL
3451-1070

OBRAS

3451-1091

OUVIDORIA

3451-1087

RECURSOS HUMANOS
3451-1180
TELEFONISTA
3451-1000

DEPARTAMENTOS

ADMINISTRACAO E FINANCAS - GABINETE
Silvio Antonio Pereira Venancio

ADMINISTRACAO E FINANCAS - EDUCACAO
Cleia Cristina da Silva

ADMINISTRAGAO E FINANCAS - OBRAS
Isnard Vieira da Silva Junior

ADMINISTRACAO E FINANCAS - SAUDE
Kaian Teixeira Volasco

AGRICULTURA
Juanita Trigo Nasser

CONSULTORIA JURIDICA
Edenilson De Melo Chaves Silva

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Vasni Anunciada da Silva

DIVULGACAO E MARKETING
Fabio Luiz Lacerda

EDUCAGAO BASICA
Ana Paula Gimenez

ESPORTES
Ricardo de Oliveira Barros

FINANCAS
Neusa Marinho de Espindola

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICO
Lenaldo Xavier

JORNALISMO
Willian Roque Matias

LICITACOES, CONTRATOS E SERVICOS
Wilson Teixeira Ferreira

MEIO AMBIENTE
Marcelo Mouro Campos

NORMATIZAGCAO E LEGISLACAO
Vania Denise Brusasco Pini

NUCLEO GESTOR DE QUALIDADE
Ana Luisa Guerreiro Capanema Simdes

OUVIDORIA
Hélio Sussumu Abe

PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE
REDUZIDA
Karen Cristina Gewehr

PLANEJAMENTO PARA O DESENV.
ECONOMICO
Bruno Pavan Tavano

POSTURAS E DEFESA CIVIL
Cristhian Rodrigues Jose

RELACOES INSTITUCIONAIS
Helio Alexandre Cordeiro

RENDAS E TRIBUTOS
José Fernandes Aparecido Zanelatto

RENDAS E TRIBUTOS IMOBILIARIOS
Artur Renato Chaves Martins

TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAO
Rodrigo Rogério Campos

TESOURARIA
Sandra Salis Fernandes

Valor da Unidade de Referéncia do Municipio
(URM) R$ 121,93

EXPEDIENTE

Willian R. Matias Colaboragao

Editor Responsavel Danilo Nufiez
o Daniel Faria

Luiz Pinheiro

Assessor de comunicagdo Imagens

André Luiz Carrasco Acervo Prefeitura

Assessor de comunicagdo e Divulgagao

Departamento de
Jornalismo

Departamento de
Divulgagao e Marketing
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PORTARIAS

PORTARIA N°. 0248/2021
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],
Considerando: Oficio 118/2021 — Prefeitura Municipal de Itanhaém.
RESOLVE
Revogar a portaria 1268 de 04 de outubro de 2013, que cedeu
PAULO ROGERIO INDALENCIO, para exercer cargo em comissao
na Prefeitura Municipal de Itanhaém.

Esta portaria retroage seus efeitos a 11 de
dezembro de 2020.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE MARCO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 0249/2021

ALTERA O INCISO VI, DO ARTIGO 1°. DA PORTARIA N°.

0107/2018, QUE NOMEIA “COMISSAO PARA GERENCIAMENTO

ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E LOGISTICO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;
RESOLVE

Art. 1°. Fica alterado o inciso VI do Artigo 1°. da Portaria n°.
0107/2018, que nomeia “Comissdo para Gerenciamento Adminis-
trativo, Operacional e Logistico da Guarda Civil Municipal”.

VI — Edna Edite Santana - 3517
VI — Ricardo Caggiano - 0967

Art. 2°. O artigo 1° da Portaria 424/2020 passa a vigorar

com a seguinte redagéo:
| Fernanda da Silva Moura Monteiro

Il Rafael de Franga Banhara
Il Leonardo Augusto Silva de Alencar

IV Luiz Antonio de Souza
V Flavio Donizete Navarro
VI Ricardo Caggiano

Esta portaria entrara em vigor na data de sua pub-
licagao.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

PREFEITURAMUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, EM 10 DE MARCO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0250/2021

ALTERA O ARTIGO 1° DA PORTARIA 0192/2017 QUE “NOMEIA
COMISSAO PERMANENTE DE PLANEJAMENTO DE FORMACAO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL”, E DA PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

RESOLVE

Art. 1°  Fica alterado o artigo 1° da Portaria n® 0192/2017, que
“Nomeia Comissdo Permanente de Planejamento de Formagao do
Servidor Publico Municipal”:

Edna Edite de Santana
Ricardo Caggiano

Art. 2° - O artigo 1° da Portaria 192/2017 passa a
vigorar com a seguinte redacao: Ricardo Caggiano
Jodo Ramon Castro Garcia
Karen Cristina Gewehr
Mauricio Maranhdo Sanches
Ronald André Caetano da Cunha
Socrates Mendes Santos
Wilson Teixeira Ferreira
Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, EM 10 DE MARCO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADOS

DEMONSTRAGAO DO RESULTAD( DO PERIODO

Periodo de 01 de janeiro a 31 de dezémbro de 2020
Escriério: ADAILTON RODRIGUES MACHADO (CONTABILIDADE SAO JOS
Enderego: RUA TUCURUVI, 362

UF: SP GEP: 11750-000  Municipio: PERUIBE
CNPIT.

Folha: 0001

Empresa: 1- ACAO SOCIAL DE PERUIBE

Enderego: RUA TUCURUVI, 100

Municipio: PERUIBE

CINP.J: 4964483000161
3

UF: SP CEP: 11750000
Telefone: (13) 34531403

997748 C
L
12208062 C

4201

4201.050001 GAMPANHAS FINANCEIRAS

O it
TOTAL DO GRUPO:

FasionTech Sistomas - Todos o3 dimios reservados
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— ATOS DO LEGISLATIVO

DEMONSTRAQAO DO RESULTADO DO PERIODO _
Periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2020

ADAILTON RODRIGUES MACHADO (CONTABILIDADE SA0 JO¢ RESOLU CAO N° 04/2021

Empresa: 1 - ACAO SOCIAL DE PERUIBE Endarop: RUATUCURUVL 362
, 100 P CEP: 11750000

Facempo ';EQJ;EURUVI UF: SP CEP: 11750-000  Municipio: PERUIBE F: o

Municipio:

NIRE: 3500000000000 CN.P.J.. 17.648.43/0001-28 Telefone: (13) 3453-1403 “CR'A COMlSSAO ESPEClAL DE ESTUDOS ~ CEE TERCElRO
CNP.J: 49.644883/0001-61

RESULTADODO PERIODO: 62.399,59 SETOR”
2402020002 DEFICIT

PROJETO DE RESOLUGAO N° 04/2021

AUTORIA: VEREAD’ORES FABIO PANDORI MARIANO,
DEMONSTRAQAODELUCROSOUPREJUIZCSACUMULADOS(DLPA) ALEXANDRE TAMER JUNIOR, JOAO PEDRO DE LARA,

i janei 1 de dezémbro de 2020 Folha: 0003 i
Pl e o et A S0 RODRIGO SILVA PEREIRA E SERGIO ROBERTO DE LARA.
res 1 - ACAO SOCIAL DE :
E:‘:H::o. RUATaouRL 100 UF: SP  CEP: 11750-000 ;r:ldl::le:lz E::l; :URWLWZ UF: SP CEP: 11750-000 A
xu?‘:“:“:‘o f:z:ﬁiiymm'-s‘ NIRE: 35000000000000 CNPJ..: 17.648[943/0001-28 Telefone: (13) 3453-1403 RAFAEL VITOR DE SOUZA, PRESIDENTE DA CAMARA
/—

RECURSOS MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO

(+) SALDO ANTERIOR DE SUPERAVITS ACUMULADOS

(+) AJUSTES CREDORES DE EXERGICIOS ANTERIORES pne SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL EM SESSAO ORDINARIA

0,00C
(+) REVERSAO DE RESERVAS

()SUPERAVITSDOEXERCKZ)O 000C REAL'ZADA EM 10 DE FEVERE'RO DE 2021, APROVOU E EU

() SALDO ANTERIOR DE DEFICITS ACUMULADOS 961 ":z:z PROMU LGO A SEGU INTE RESOLUQAO
(+) AJUSTES DEVEDORES DE EXERCICIOS ANTERIORES % 399‘59 5
(+) DEFICITS DO EXERCICIO O . . . 5 .
() SALDO A DISPOSIGAO 753.816,62D Art. 1° Fica criada Comissdo Especial de Estudos - “CEE
APLICACOES 0000 TERCEIRO SETOR”, como finalidade de dialogar, contribuir e
AO CAPITAL - " . . . .
e o000 fiscalizar as entidades que prestam servigo através do termo de
() DIVIDENDOS/LUCROS DISTRIBUIDOS PAGOS OU CREDITADOS 0"::'; Colaboragéo, a0 Terceiro Setor do nosso municipio_
s p—— 752016620 Art. 2° A comiss&o sera composta por 5 (cinco) membros e terd o
(=) SALDO DE SUPERAVITS OU DEFICITS . ~
. prazo de 1 (um) ano para conclusdo de seus trabalhos.
AO 0O RESULTADO D ~ .
Reconhecemos a exaidéo do preserl DEMONSTRAGRO | i Art. 3° As despesas decorrentes da presente Resolucéo correrdo
\do que a respor i do profissional contabilista fica restrita apenas ao aspectlo merarr::: o L. , .
desde que recor te operou corg ; | dadg:deé;_e i raddv:;;omecudcs pela empresa g por conta de VerbaS Orgamentarlas prOprIaS.
responsabii iza pela sua ex: B o - . . .
Declaramos sob as penas de Lei que as informagdes aqui contidas s3o & nos respor por Art. 4° Esta ReSO|UQaO entra em vigor na data de sua publlcagao_

e CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
N EM 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
/LX/;’/MW

ROMILDA DE CARVALHO RAMALHQ MACHADO

ira40 ¥ RAFAEL VITOR DE SOUZA
CPF: 172.248.378-49 | RG: 44818087 :
- Presidente -

% ATO DA PRESIDENCIA N° 14/2021
W“’" RAFAEL VITOR DE SOUZA, PRESIDENTE DA CAMARA
cor 15280 5820 MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

g

BALANGO PATRIMONIAL

Periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2020 :A:ES‘:’:ZO Considerando o disposto no Artigo 52, 1, “b”, do Regimento Interno;
io: UES MACHADO (CONTABILI Jog . ) ”
e e oA Tpeum, 52 e oo Considerando o disposto na Resolucdo n° 08, de 11 de margo de
:,:c'e,,, ' UF: SP CEP: 11750000  Municipio: PERUIBE e .
g - R R 2021:
BCENSNUMEW‘DS :: ‘; CONTRIBUIGOE]S SOCIAIS/ PATRONAL AF em;z E RESOLVE
i oS i Sn e Art. 1° Ficam designados como membros integrantes da Comisséo
e AvE ARG @ o esave | e . > ” omi
upioass A sicesen B —— Especial de Estudos — “CEE PLANO DIRETOR”, com a finalidade
mesmaron T T e B de dialogar, contribuir com as alteragdes do Plano Diretor de
ouYRAsMcBmZACOESJ ’Mnns(r) sy ‘ |
P . Eaa Peruibe, instituido pela Lei Complementar 100 de 29/03/2007
el GTGALES -t que define principios, objetivos, estratégias e instrumentos para a
WOVER € TENSLOS SEADS 1m0 realizagdo das ag¢des de planejamento no municipio de Peruibe e
MOVEIS E UTENSILIOS FUNDEB 2‘::‘9;: z 3 A ) ) ¢
B e da outras providéncias, os Vereadores abaixo relacionados:
T S i@ D TOTAL|DO PASsive: s © I- Rafael Vitor de Souza - Presidente;
Reconhecemos a exatidéo do presenta BALANCO PATRIMONIAL, cufo ATIVO e PASSIVO estéo uniformes 72, II- Fabio Pandori Mariano — Vice-Presidente;
mes;oaolmponancladeR$613496.60(SEISCENTOSETREZEMIL, QUATROCENTOS E NOVE “|_ Paulo CarloS de O“Velra Junlor - Re|at0l’
E SESSENTA CENTAVOS). :
quea do fica rgstrita apenas ao asp:t‘x; r:;gr:sear\(:ufzgloo
rou com dados e o i .
e Tsponsabizaelasiaexatsio o foracdade Art. 2° Esta Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua
Declaramos sob as penas de Lei que as informagdes aqui contidas sgo verdadeiras e nos responsabilizamos por publ|cagéo
PERUIBE-SP, 31 de dezembro de 2020.
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
ROM!LDADECARVALH/O RLAMA/LH I)KACHADU EM 11 DE MARQO DE 2021
sidente
CPF: 172, 248"1;57!8-459”/ RG: 44818087

RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

ODRIGUES MACHADO
Contador
CRC: 084260

ATO DA MESA No 22/2021.

Considerando as dificuldades causadas a Administragdo Publica
pela pandemia COVID-19, em relagao a equipamentos e insumos e
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a decretacéo do estado de calamidade publica no municipio;

Considerando o deliberado pelos 15 Vereadores desta Camara
Municipal preocupados em contribuir com as ac¢des do Poder
Executivo, sem ferir a legislacao;

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art.1°- Ceder ao Poder Executivo local por empréstimo, pelo

periodo inicial de 30 (trinta) dias, os veiculos da Camara Municipal,

para serem utilizados pela Secretaria Municipal de Saude nas

acgOes de prevengdo ao contagio e no tratamento dos infectados

pelo novo coronavirus — CODID-19.
Paragrafo Unico - Os veiculos a serem cedidos sdo os abaixo
relacionados:

I- Automovel marca Volkswagen, modelo Gol 1.6, ano 2012/12,
placa DMN-6754, chassi n® 9BWAB0O5U1CP179158.

II- Automovel marca Volkswagen, modelo Gol 1.6, ano 2012/12,
placa DMN-6755, chassi n° 9BWABO5U9CP176959.

Art. 2° Devera ser elaborado Termo de Responsabilidade quando
da cessao dos veiculos.
Art. 3° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua emissao.

Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, 11 de margo
de 2021.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

PAULO CARLOS DE O. JUNIOR
1° Vice-Presidente

RODRIGO SILVA PEREIRA
2° Vice-Presidente

GABRIEL DO REIS
1° Secretario

IVAN MARTINS COLARES
2° Secretario

ERRATA
PORTARIA N° 14/2021.

RAFAEL VITOR DE SOUZA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
COMUNICA QUE POR UM LAPSO A PORTARIA N° 14 /2021,
FOI PUBLICADA ERRONEAMENTE NO BOM, EM 02/03/2021 E
PORTANTO:
Onde se lé:
Art. 1° Fica revogada a Portaria n® 03, de 05 de janeiro de 2021, que
designou os membros integrantes da Comissdo Permanente
de Trabalho de Cerimonial e Protocolo da Camara Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe, para o exercicio de 2021.

Leia-se:
Art. 1° Fica revogada a Portaria n® 04, de 05 de janeiro de 2021, que
designou os membros integrantes da Comissdo Permanente
de Trabalho de Cerimonial e Protocolo da Camara Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe, para o exercicio de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 10 DE MARCO DE 2021

RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

ERRATA

12 de margo de 2021
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PORTARIA N° 15/2021.

RAFAEL VITOR DE SOUZA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
COMUNICA QUE POR UM LAPSO A PORTARIA N° 15/2021,
FOI PUBLICADA ERRONEAMENTE NO BOM, EM 04/03/2021 E

PORTANTO:

Onde se |é:

Portaria n°® 10/2021

Leia-se:
Portaria n° 15/2021

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 10 DE MARCO DE 2021

RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

PORTARIA N.° 16/2021.

RAFAEL VITOR DE SOUZA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

Considerando a classificagcdo de todo o estado de S&o Paulo na
“Fase Emergencial do Plano Sdo Paulo de Combate a Pandemia
— COVID/19%;

RESOLVE:
Art. 1° Fica alterado o caput do art. 1° da Portaria n® 15, de 04 de
margo de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°. Suspender pelo periodo em que perdurar a “Fase

Emergencial do Plano S&o Paulo para combate a pandemia

COVID-2019”, todos os eventos realizados na Sala de Sessées

Monsenhor Francisco Lino dos Passos, no Auditério Albano Ferreira
e na Sala de Comissdes desta Camara Municipal.

Art. 2° Fica alterado o art. 3° da Portaria n° 15, de 04 de margo de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° Fica vedado pelo periodo em que perdurar a “Fase

Emergencial do Plano S&o Paulo para combate a pandemia

COVID-20197, o atendimento e trabalho presencial nas
dependéncias da Camara Municipal.

§ 1° Excetua-se ao disposto no Art. 3°, os servigos de controle de
acesso, recepcao, limpeza, copeiragem e os servigos administrativos
que demandem necessidade presencial do Servidor.

§ 2° A Secretaria Administrativa da Camara em conjunto com
os Nucleos Parlamentar, Financeiro e Operacional, fardo
o escalonamento dos servidores administrativos visando o
funcionamento do setor, sem compensagdo e sem prejuizo do
atendimento no periodo integral, de acordo com a natureza do
servigo, com o0 menor numero de servidores possivel, privilegiando-
se o trabalho remoto.

§3°As proposituras dos Srs. Vereadores para as sessoes ordinarias
serédo feitas remotamente, via sistema, mantendo-se os prazos
estabelecidos no Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 12 DE MARCO DE 2021.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente



ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N.° 5.140, DE 11 DE MARGO DE 2021 - fis. |

ABRE CREDITO EXTRAORDINARIO NO VALOR
DE R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE A LEI LHE CONFERE, EM ESPECIAL O ARTIGO 44 DA LEI FEDERAL N° 4.320,
DE 17 DE MARGO DE 1964, E;

CONSIDERANDO- a Medida Cautelar deferida pelo Supremo Tribunal Federal
na Acédo Direta de Inconstitucionalidade n° 6.357/DF em que foi decretado, em carater
excepcional, o afastamento da incidéncia dos artigos 14, 16, 17 e 24 da LRF durante o
estado de calamidade publica e para fins exclusivos de combate integral da pandemia de
COVID-19;

CONSIDERANDO- o Comunicado do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo - SDG n° 14, de -3 de abril de 2020, que dispde que, em razdo da medida cautelar, o
Chefe do Executivo tem a autorizagdo para proceder, por decreto, a abertura de crédito
extraordinario, bem como as movimentagdes de dotagdes por meio de transposigéo,
remanejamento, transferéncia e utilizagdo da reserva de contingéncia, dando-se imediato
conhecimento ao Poder Legislativo local.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um Crédito Extraordinario
no valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) destinados ao atendimento de
despesas correntes para o enfrentamento da pandemia da COVID-19, observando-se
as classificagdes institucional, econdémica e funcional-programaticas a seguir
especificadas:

I- R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0012 SER SOCIAL E LEGAL
| Acdo: 08.244.0012.2089 Indice de Gestao do Programa Bolsa Familia
Aplicagado Direta: 03 Despesas Correntes
Ficha/ Elemento Material, bem ou servigo para distribuigéo gratuita 60.000,00
Econémico: 513 — 3390.32
Fonte de Recurso: 05 Transferéncia Fundo a Fundo - Federal
Aplicagado e Variagéo: Enfrentamento & Pandemia da COVID - 19
312.005
Crédito Extraordinario 60.000,00
RECURSO
2.00.00 | PODER EXECUTIVO
2.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0012 SER SOCIAL E LEGAL
Acgao: 08.244.0012.2089 Indice de Gestao do Programa Bolsa Familia
Aplicacéo Direta: 04 Despesas Capital
Ficha/ Elemento Equipamento e Material Permanente 60.000,00
Econémico: 516 — 4490.52
Fonte de Recurso: 05 Transferéncia Fundo a Fundo - Federal
Aplicagéo e Variag&o: Enfrentamento & Pandemia da COVID - 19
312.005
Total de Recursos 60.000,00

Art. 2°- O crédito extraordinario aberto sera coberto com os recursos
provenientes da anulagéo parcial descrito no quadro anterior, no valor total de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), oriundos do financiamento federal do Sistema Unico de
Assisténcia Social para incremento temporario na execu¢do de agdes
socioassisténcias, em razdo da situagcdo de Emergéncia em Saude Publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, COVID- 19. O recurso
disponibilizado tem por objetivo aumentar a capacidade de resposta do SUAS no
atendimento as familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social
decorrente da pandemia; garantindo a preservagdo da oferta regular e essencial dos
servigos, programas e beneficios socioassisténciais com a distribuicdo de cestas
basicas.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissdo,
encaminhando-se coépia do presente a Camara Municipal da Estancia Balneéria de
Peruibe, para conhecimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE MARGO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.141, DE 11 DE MARCO DE 2021

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA ALINEA “H” DO INCISO I, DO

ARTIGO 1°, DO DECRETO N° 4.987 DE 11 DE AGOSTO DE

2020, QUE “DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO DA CIDADE".

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA
Art. 1°- Fica alterada a alinea “h”, do inciso I, do artigo 1°, do

Decreto n° 4.987 de 11 de agosto de 2020, passando a vigorar com
a seguinte redagao:
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h) ...
Titular 1: ......... ;
Suplente 1: ....... ;

Titular 2: Eduardo Monteiro Ribas

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 11 DE MARCO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.°5.142, DE 12 DE MARCO DE 2021

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS A SEREM ADOTADAS EM

RAZAO DA DECRETAGCAO PELO GOVERNADOR DO ESTADO

DE “FASE EMERGENCIAL E TOQUE DE RECOLHER ENTRE
OS DIAS 15 A 30 DE MARCO DE 2021”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI; E,
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 65.563, de 11 de margo
de 2021, que o Governo do Estado de Sao Paulo reclassificou todo
o Estado de Sao Paulo para a Fase Vermelha do Plano Séo Pau-
lo entre os dias 15/03/2021 e 30/03/2021, estabelecendo, neste
periodo, toque de recolher no periodo noturno;

CONSIDERANDO as medidas e protocolos sanitarios estabel-

ecidos em combate a pandemia mundial do COVID-19 e da ne-

cessidade de redugao da transmissibilidade da COVID-19 e suas
variantes:

DECRETA

Art. 1°- A partir de 15 de margo de 2021 até o dia 30 de margo
de 2021, com a reclassificagdo do Estado de Sdo Paulo para a
"fase emergencial" do Plano Séo Paulo, instituido pelo Governo
do Estado Sdo Paulo, através do Decreto Estadual n°® 65.545, de
03 de margo de 2021, serdao adotadas as medidas constantes do
Decreto n° 5.134, de 04 de margo de 2021, que dispde sobre as
medidas a serem adotadas em razéo da reclassificagdo do Mu-
nicipio para a Fase Vermelha do Plano Sao Paulo, a excegdo de:
I- com relagdo a suspensdao do consumo local em bares, res-
taurantes, lanchonetes e congéneres: poderdo adotar apenas o
servigo de entrega (“delivery”) 24 horas; “drive thru” entre o perio-
do das 5h as 20h, com proibigdo do servigo de retirada (“pegue e
leve”);

- fica vedado o atendimento presencial ao publico em: escritorios,
call-center, juridico e atividades administrativas, estabelecimen-
tos comerciais, comércio para eletrénicos, tecnologia, comércio
de materiais de construgao, educagado basica e fundamental da
rede publica municipal; telecomunicagdes, ressalvadas as ativi-
dades internas, com possibilidade da entrega (“delivery”) e “drive
thru” das 5h as 20h para as atividades possiveis, sendo proibido o
servigo de retirada (“pegue e leve”) no estabelecimento, com reco-
mendacéo de adogéao de teletrabalho para todas as areas;
Ill- ficam vedadas as celebragdes religiosas coletivas de qualquer
natureza e atividades esportivas coletivas;
IV- fica vedado o atendimento presencial nos estabelecimentos



BOM

que comercializam variedades, armarinhos e aviamentos podendo
adotar o sistema de entrega (“delivery”);

V- Nos servigcos de hospedagem e hotelaria ndo poderdo ser uti-
lizadas as areas comuns e refeigdes somente poderdo ser feitas
nos quartos.

Paragrafo Unico- Os estabelecimentos que pretenderem adotar o
sistema de “drive thru” deverdo demarcar a area para a parada
do veiculo, certificando que esta ndo trara embaragos ao transito
local e que os ocupantes do veiculos permanecerao no interior do
mesmo inclusive para a realizacdo do pagamento da mercadoria
adquirida.

Art. 2°- Fica proibido o acesso total as praias do Municipio de Pe-
ruibe, a partir de 13 de margo até 30 de margo de 2021.

Art. 3°- Os quiosques da orla da praia bem como os boxes de
alimentagcéo da Praga Ambrosio Baldim e os ambulantes poderao
adotar o servigo de entrega (“delivery”) 24 horas; “drive thru” entre
o periodo das 5h as 20h, com proibigao do servigo de retirada
(“pegue e leve”).

Art. 4°- Fica determinado o fechamento das pracas e parques do
Municipio.

Art. 5°- Fica estabelecido o ‘toque de recolher’ visando diminuir
a circulagéo de pessoas no periodo noturno, a ser adotado entre
os dias 15 de margo de 2021 e 30 de margo de 2021, no periodo
compreendido entre as 20h00 (vinte horas) e 05h00 (cinco horas)
para evitar a transmissdo da COVID-19.

§ 1°- A Prefeitura Municipal de Peruibe, em parceria com a Policia
Militar e outros érgdos de fiscalizagdo estaduais, intensificara o
combate as reunides, festas e aglomeragdes no Municipio.

§ 2° No periodo das 20h (vinte horas) as 05h (cinco horas)
poderao funcionar com atendimento presencial apenas os trans-
portes publicos, farmacias, mercados e postos de gasolina, ve-
dada a venda e o consumo em lojas de conveniéncia.

Art. 6°- A excegédo dos servigos essenciais, os 6rgaos da Adminis-
tracado Publica direta e indireta poderao suspender o atendimento
presencial bem como o ingresso de pessoas néo autorizadas, sal-
vo aqueles que comprovarem o agendamento ou necessidade de
ingresso estritamente indispensavel.

§ 1°- Os servidores que pretenderem adotar o sistema de trabalho
remoto deverdo requerer ao Chefe imediato com o plano de tel-
etrabalho a ser executado.

§ 2°- Os Secretarios deverao orientar os servidores a gozar férias
ou licenga-prémio vencidas antes de homologar a adog¢ao do sis-
tema de teletrabalho.

§ 3°- O plano de trabalho deve ser homologado pelo Secretario da
Pasta que encaminhara ao Departamento de Recursos Humanos
a relacdo dos servidores que adotar&o o regime de teletrabalho.
§ 4°- Findo o periodo previsto no artigo 1° deste decreto, o Secre-
tario devera encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos,
pelo email rh.pmperuibe@gmail.com, os Formularios de Teletra-
balho (Anexo |) preenchidos pelos servidores que adotaram o re-
gime.

§ 5° Os secretarios municipais poderdo adotar o sistema de
revezamento entre os servidores, desde que mantido servidores
em numero suficiente para que nao haja paralisagao dos servigos.

§ 6°- Todos os servidores que adotarem o regime de teletrabalho
poderdo, a qualquer tempo ser convocados para executar ativi-
dades presenciais, quando necessario.

§ 7°- Recomenda-se que as reunides e demais atividades das co-
missdes especiais € permanentes e dos conselhos municipais se-
jam realizadas apenas com 0os membros que as integram.

§ 8° Recomenda-se que as sessOes de licitagbes presenciais,
bem como as atividades pertinentes as fungbes de pregoeiro e
equipe de apoio sejam acompanhadas por apenas um represent-
ante de cada licitante.

§ 9°- No sitio eletronico da Prefeitura Municipal serdo divulgadas
informacgdes complementares sobre as formas de atendimento.

12 de margo de 2021
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Art. 7 °- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PE-
RUIBE, EM 12 DE MARCO DE 2021.

LUIZ MAURICIO DE PASSOS CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

FORMULARIO TELETRABALHO
(Decreto Municipal n°® 5.142/2021)

Servidor:
Matricula:

Depto: Secretaria:

DATA SERVICOS
EXECUTA-

DOS

* ACESSO
VPN,
SCUP, 4R
(DTGI)

ASSINATU-
RA DIRE-
TOR DTG

Segun-
dal5/03/2021
Ter-
¢al6/03/2021
Quarta
17/03/2021
Quinta
18/03/2021
Sexta
19/03/2021
Segunda
22/03/2021
Ter¢a
23/03/2021
Quarta
24/03/2021
Quinta
25/03/2021
Sexta
26/03/2021
Segunda
29/03/2021
Terca
30/03/2021

Observagaes:
Campo de preenchimento pelo Depto. de Tecnologia e Gestao da
Informacao, que utilizado sistemas e acesso pela VPN.

Peruibe, de abril de 2021.

Diretor de Depto / Chefia
Secretario Municipal
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DECRETO N.° 5.143, DE 12 DE MARCO DE 2021

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DE AULAS PRESENCIAIS NA
REDE PUBLICA DE EDUCACAO ENTRE OS DIAS 15 A 26 DE
MARCO DE 2021E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI; E,

CONSIDERANDO- o estabelecimento de estado de pandemia
pela Organizagdo Mundial de Saude pelo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO- o Decreto Municipal n® 4.972/2020 que disp0s
sobre criagdo de Comissao Municipal de Gerenciamento da Pan-
demia da COVID-19/Educagao para elaboragdo e aprovagao de
normas e protocolos de seguranga sanitaria, de higiene, saude e
prevencgao para o espago escolar e apoio na constru¢ao do plano
estratégico de retomada das aulas na modalidade presencial;

CONSIDERANDO- a Resolugdo CME 001/2020 do Conselho Mu-
nicipal de Educagé&o que instituiu normas para o desenvolvimento
do Plano de Agao Pedagodgica e das atividades pedagdégicas ndo
Presenciais no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Peruibe;

CONSIDERANDO-a Resolugdo SME 010/2020 que orienta as

Unidades Escolares da rede municipal de ensino de Peruibe so-

bre o desenvolvimento de Atividades Pedagdgicas Nao Presen-
ciaisAPNPs, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO- o Parecer CME 001/.2020 do Conselho Mu-

nicipal de Educagado que da orientagdes para o retorno as aulas

presenciais na rede municipal de ensino de Peruibe, suspensas

como medida temporaria € emergencial de preveng¢ao do contagio
pelo COVID-19 e reorganizagéo do Calendario Escolar;

CONSIDERANDO- a Lei Federal n° 14.040 de 18 de agosto de
2020 que estabelece normas educacionais excepcionais a serem
adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 06 de 20 de margo de 2020 e altera a
Lei n°® 11.947 de 16/06/2009; e
CONSIDERANDO- que a Secretaria Municipal de Educagao, por
meio das Unidades Escolares, tem garantido a manutengdo do
processo de ensino e aprendizagem, e a manutencao da rotina
escolar, através do encaminhamento a todos os alunos de Ativi-
dades Pedagogicas Nao Presenciais (APNPs), conforme Reso-
lugdo SME 10/2020.

DECRETA

Art. 1°- Ficam suspensas as aulas presenciais na Rede Munici-

pal de Ensino, bem como nas entidades que atuam por meio de

termo de colaboragdo com esta municipalidade conforme previs-

ta no “Plano de retomada das aulas presenciais”,elaborado pela

Comissao de Gerenciamento Municipal da Pandemia Covid-19/

Educacao, instituida pelo Decreto Municipal n® 4.972/2020 pelo
periodo de 15 a 26 de margo de 2021.

Paragrafo unico- Recomenda-se que a suspensao a que se refere

o caput deste artigo seja adotada também nas instituicdes priva-

das de Educacgao Infantil credenciadas junto ao Sistema Munici-

pal de Ensino, sendo que a aula presencial podera ser permitida
desde que com a anuéncia dos responsaveis.

Art. 2°- As unidades escolares da rede municipal de ensino de-
verdo permanecer abertas diariamente, por 6h15 minutos ininter-
ruptos durante o periodo disposto no artigo 1° deste Decreto.

§ 1°- As equipes gestoras das unidades escolares, bem como os

servidores do quadro de apoio e ocupantes de cargos em extingao

na vacancia prestardo sua jornada de trabalho presencialmente

em forma de revezamento, assegurada a permanéncia de um

minimo de servidores necessarios ao atendimento a comunidade
escolar.

12 de margo de 2021

EDICAO 992 - EXTRA - ANO XXIII 8

§ 2°- Os servidores mencionados no paragrafo primeiro deste ar-

tigo, quando n&o estiverem em atividades presenciais, cumprirao

parte de sua jornada de trabalho de forma remota, de acordo com

as suas atribuicbes do cargo, e sob 0 acompanhamento de sua
chefia imediata.

§ 3° Os docentes prestarao sua jornada de trabalho de forma re-

mota, de acordo com as atribuigbes do cargo e dando continui-

dade ao planejamento iniciado para o corrente ano, o que sera
acompanhado por sua chefia imediata.

§ 5°- O retorno as aulas presenciais na Rede Municipal de Ensino

de Peruibe se dara mediante a analise e avaliacdo das condigbes

epidemioldgicas e sanitarias no Municipio, apds consulta & Co-

missdo Municipal de Gerenciamento da Pandemia da COVID-19/
Educacéo;

§ 6°- Ficam suspensos os servigos de merenda e transporte esco-

lar nas unidades da rede municipal de ensino e nas entidades que

atuam por meio de termo de colaboragdo com esta municipalidade

durante o periodo em que vigorar a suspensao das aulas presen-
ciais.

§ 7°- Ficam suspensos os contratos de estagio remunerado vincu-
lados ao exercicio em unidades escolares durante o periodo em
que vigorar a suspenséo das aulas presenciais.

Art. 3°- Ficam suspensas atividades presenciais para assem-

bleias e reunides presenciais ordinarias e extraordinarias relati-

vas a A.P.M.- Associacao de Pais e Mestres, Conselho de Escola;

Cacs-Fundeb; C.A.E- Conselho de Alimentagédo Escolar; PNATE,

CME- Conselho Municipal de Educacéo e ainda para os proces-

sos eletivos presenciais para a fungéo gratificada de Vice-diretor
de Escola.

§ 1°- Ficam autorizadas a realizagdo de assembleias e reunides
tratadas no caput de forma remota.

§ 2° - Recomenda-se que as reunides e demais atividades das Co-
missdes especiais e permanentes sejam realizadas apenas com
0s membros que as integram
Art. 4°- Os servidores poderao protocolar, junto a sua chefia ime-
diata, requerimento solicitando a adogao do teletrabalho, juntando
o plano de trabalho a ser realizado.

§ 1°- O plano de trabalho deve ser homologado pelo Secretario da
Pasta que encaminhara ao Departamento de Recursos Humanos
a relacdo dos servidores que adotar&o o regime de teletrabalho.

§ 2° Todos os servidores, inclusive os docentes, que estejam
cumprindo sua jornada de forma remota poderéo ser, a qualquer
tempo, convocados para cumprir atividades presenciais.

Art. 5°- Fica suspenso o uso dos proprios municipais para ativi-
dades esportivas, culturais, artisticas, religiosas e comunitarias.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo publicara outras
providéncias, no &mbito administrativo e pedagdégico, em atos nor-
mativos especificos, para as unidades escolares.

Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PE-
RUIBE, EM 12 DE MARCO DE 2021.

LUIZ MAURICIO DE PASSOS CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL



