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ADMINISTRAGAO

Maria Concepta Baeta da Silva

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Danielle Lourengo Mamede

ASSUNTOS JURIDICOS
Gesival Gomes de Souza

COMERCIO, INDUSTRIA E EMPREGOS
Mauro Paulo Machado

DEFESA SOCIAL

José Romeu Dutra

EDUCAGAO

Débora llla Longhi Gallo

FAZENDA

Valéria Leme Gama

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Eduardo Monteiro Ribas

OBRAS

José Santana Mendes

PLANEJAMENTO

Elias Abdalla Neto

SAUDE

Mariana Cardoso Maia Trazzi

TURISMO, CULTURA E ESPORTES
Edilson Almeida

CHEFIA DE GABINETE
Felipe A.Colago Bernardo

COMPOSICAO DO PODER LEGISLATIVO

1° VICE PRESIDENTE
Paulo Carlos de Oliveira Junior

1° SECRETARIO
Gabriel dos Reis

Adilson da Silva Oliveira
Antuni Pereira de Matos
Cynthia Riggo
Ingram de Souza Menezes
Lourival Sampaio Costa

Utilidade Publica

Mesa Diretora

PRESIDENTE
Rafael Vitor de Souza

2° VICE PRESIDENTE

Rodrigo Silva Pereira

2° SECRETARIO
Ivan Martins Colares

Vereadores

Alexandre Tamer Junior
Bruno Chehade Pereira
Fabio Pandori Mariano
Joéo Pedro de Lara
Sergio Roberto de Lara

Alcodlicos Anénimos — Rud Eulina Bitencourt, 172, Estacéio - Fone: 13 99756-7743

Narcéticos Anénimos - Rua Tiradentes, 479, Jangada - Fone: 13 3289-8645
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i 34511070 SA57-9244 REGIONAL DO VIGILANCIA
CAMARAMUNICIPAL  CORPO DE MEIO AMBIENTE CARAGUAVA SANITARIA
34513000 BOMBEIROS s 3455-2226 3455-8403
CAPI (aquatico) S REGIONAL DO TELEFONISTA
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DEPARTAMENTOS

ADMINISTRAQ;&O E FINANCAS - GABINETE
Silvio Antonio Pereira Venancio

ADMINISTRACAO E FINANCAS - EDUCACAO
Cleia Cristina da Silva

ADMINISTRA(;,&O E FINANCAS - OBRAS
lsnard Vieira da Silva Junior

ADMINISTRAGAO E FINANCAS - SAUDE
Kaian Teixeira Volasco

AGRICULTURA
Juanita Trigo Nasser

CONSULTORIA JURIDICA
Edenilson De Melo Chaves Silva

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Vasni Anunciada da Silva

DNULGAQ@O E MARKETING
Fabio Luiz Lacerda

EDUCAGAOQ BASICA
Ana Paula Gimenez

ESPORTES
Ricardo de Oliveira Barros

FINANCAS
Neusa Marinho de Espindola

FlSCALIZAQﬂO DE POSTURAS E DEFESA CIVIL
Cristhion Rodrigues Jose

JORNALISMO
Willian Roque Matias

LICITAQOES, CONTRATOS E SERVICOS
Wilson Teixeira Ferreira

MEIO AMBIENTE
Marcelo Mouro Campos

NORMATIZACAO E LEGISLACAO
Vénia Denise Brusasco Pini

NUCLEO GESTOR DE QUALIDADE
Ana Luisa Guerreiro Capanema Simoes

OUVIDORIA
Hélio Sussimu Abe

PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE
REDUZIDA
Karen Cristina Gewehr

PLANEJAMENTO PARA O DESENV. ECONOMICO
Bruno Pavan Tavano

RELACOES INSTITUCIONAIS
Helio Alexandre Cordeiro

RENDAS E TRIBUTOS
José Fernandes Aparecido Zanelatto

RENDAS E TRIBUTOS IMOBILIARIOS
Artur Renato Chaves Martins

TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAQO
Rodrigo Rogério Campos

TESOURARIA
Sandra Salis Fernandes

Valor da Unidade de Referéncia
do Municipio (URM): RS 12183

EXPEDIENTE

- Departamento de Divulgagdo e Marketing
- Departamento de Jornalismo

O conteddo deste boletim & de autoria das
secretarias, departamentos, coordenadorias,
orgfios e entidodes mencionados em cada
publicacéo.
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COMUNICADOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA PARTICIPAGAO NO 14°
FESTIVAL
GASTRONOMICO DE PERUIBE

PREZADOS SENHORES PROPRIETARIO DE RESTAURANTES,
BARES E LANCHONETES.

A Secretaria de Turismo Cultura e Esporte de Peruibe vem através
deste, convida-lo a participar do 14° Festival Gastrondmico de
Peruibe.

CRONOGRAMA

* Inscrigbes: 22 a 29 de junho de 2021, na ACEP - Associacéo
Comercial e Empresarial de Peruibe através do e-mail: acepsp@
uol.com.br;

Afichade inscricdo podera ser solicitada na Associagédo Comercial
e Empresarial de Peruibe ou na Secretaria de Turismo Cultura e
Esportes de Peruibe por e-mail: peruibe.departamentodeturismo@
gmail.com;

* Elaboragéo, fotografia e produ¢do dos materiais: 30 de junho a
03 de julho de 2021;

* Envio de layouts para aprovagao: de 05 a 08 de julho de 2021;

* Realizagdo: de 10 de julho a 15 de agosto de 2021.

REGULAMENTO

1) Todo restaurante participante devera elaborar um prato
especial para participar do 14° Festival Gastronémico de Peruibe.

2) O restaurante devera estar trabalhando em regime de Drive
Thru, Delivery ou outro de acordo com Plano Peruibe de Retomada
das Atividades Econdmicas, Decreto Estadual de Retomada das
Atividades Econdmicas e suas posteriores alteragoes.

3) O restaurante devera manter o prato em seu cardapio durante
todo o tempo de vigéncia do 14° Festival Gastrondmico de Peruibe.

4) O restaurante participante recebera a visita da organizagéo
do evento, em dia marcado, para registro fotografico do prato bem
como a ficha técnica do prato participante.

5) O material de divulgagao elaborado a partir do registro e da
ficha técnica do prato, contara com divulgagao digital durante todo
o durante todo o tempo de vigéncia do 14° Festival Gastrondmico
de Peruibe.

6) A organizagao do evento sera composta pela Secretaria de
Turismo Cultura e Esportes de Peruibe e a Comisséo de Eventos
do Municipio de Peruibe.

7) Para incentivo da culinaria tradicional caigara, os
estabelecimentos e locais de recepgao no conceito de Turismo
de Base Comunitaria, da Reserva Sustentavel (RDS) de Barra do
Una, no Mosaico de Unidades de Conservagéo da Juréia ltatins,
populagdo tradicional caigara, bergo da cultura caigcara desde o
século XVIII, poderdo participar com pratos da culinaria caigara,
receita tradicional de sua familia, estando isento da taxa de
inscrigéo.

8) No caso de alguma duvida surgida durante a vigéncia do
14° Festival Gastrondmico de Peruibe, esta sera analisada pela
Comissao de Eventos.

9) Maiores informagdes entrar em contato com a Secretaria
de Turismo Cultura e Esportes pelo e-mail: peruibe.
departamentodeturismo@gmail.com.

MATERIAL DE DIVULGACAO ESPECIFICO

» Adivulgagao do evento sera por meios digitais, redes sociais da
Prefeitura de Peruibe e da Secretaria de Turismo Cultura e Esporte
de Peruibe, além de outras entidades ligadas ao turismo, como
APRECESP e Secretaria de Turismo do Estado de S&do Paulo;

Peruibe, 16 de junho de 2021.
Edilson Aimeida
Secretaria de Turismo Cultura e Esporte
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EDITAL N°. 01/2021 - ABERTURA DE SELEGAO PUBLICA DO
PROGRAMA MAIS OPORTUNIDADES

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, através
da Secretaria Municipal do Emprego, Industria e Comércio, em
conformidade com a Lei n° 3922 de 10 de Junho de 2021 que
altera o caput do art. 1° da Lei 3784, de 09 de Dezembro de 2019,
faz saber que visando a qualificagéo profissional e combater o
desemprego no Municipio de Peruibe, realizara Selecdo Publica
para bolsistas do Programa Mais Oportunidades, de acordo com
as Instrugdes Especiais que passam a fazer parte integrante deste
Edital. Informamos que a selegdo sera de ambos os géneros.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo para o Programa Mais Oportunidades
destina-se a concesséo de bolsas, pelo prazo de 6 (seis) meses,
néo podendo ser prorrogado, conforme Art.6° da Lei 3784/2019 e
estabelecidas em Termo de Compromisso e Responsabilidade.

1.2. Os beneficiarios do programa participaréo de atividades
de capacitacdo profissional e cidadania desenvolvendo suas
atividades praticas junto aos 6rgéos da Administracao direta.

1.3. A concessdao destas bolsas sera regida pela Art. 2° da Lei
n° 3784/2019, e ndo gerara vinculo empregaticio com a Prefeitura
do Municipio de Peruibe.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas abertas do presente edital seréo de acordo com
a Lei n® 3922 de 10 de Junho de 2021 que altera o caput do art. 1°
da Lei 3784, de 09 de Dezembro de 2019.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serao realizadas no periodo de 17, 18, 21,
22 e 23 de Junho de 2021, no horario das 9h as 14h, no PAT/SINE,
conhecido por Posto de Atendimento ao Trabalhador, localizado na
Rua Jagand, 31, Centro - Peruibe/SP, com data para recurso de
28 a 30 de Junho de 2021 e publicagéo final no dia 01 de Julho de
2021 de acordo com o especificado abaixo:

3.2. O atendimento sera realizado presencialmente obedecendo
as medidas sanitarias, portanto serdo distribuidas um total de 40
senhas por dia e o candidato devera obrigatoriamente manter o
distanciamento social, bem como o uso de mascaras.

3.3. Para a inscrigdo é necessario apresentacao de documento
de identificacdo oficial com foto, tais como cédula oficial de
identidade — Registro Geral - RG, Carteira Nacional de Habilitagao
com foto — CNH ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

3.4. Sera exigida a apresentacdo do documento original,
devendo estar em perfeito estado de conservacdo de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

3.5. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive boletim de
ocorréncia ou carteira funcional de ordem publica ou privada.

3.6. Nao serdo aceitas inscricdes fora dos dias e horarios
estabelecidos.

3.7. Aiinscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato
interessado, ndo sendo possivel realizar a inscricdo condicional,
por procuragao, por via postal ou qualquer outro meio.

3.8. Alinscrigado do candidato implicara no conhecimento e na
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aceitagdo tacita das instrugcdes e condi¢cdes da presente selecdo
publica estabelecidas neste edital, das normas legais instituidas
pela Lei Municipal n°® 3784/2019, bem como das demais normas
legais pertinentes, ndo podendo o mesmo alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

3.9. Verificado a qualquer tempo, caso o usuario ndo atenda os
requisitos do edital, a Secretaria Municipal do Emprego, industria
e Comeércio, podera realizar visita domiciliar a fim de verificar as
informagbes prestadas e, persistindo na pendéncia, a inscrigédo
sera imediatamente cancelada.

3.10. Para participar da Selegéo Publica para bolsistas do
Programa Mais Oportunidades, o candidato devera preencher os
seguintes requisitos:

= Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
a quem foi deferida a igualdade de condig¢des previstas no Decreto
Federal n° 70.436/72, e estar quites com as obrigacdes eleitorais;
= Estar quite com o Servigo Militar.
= Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condi¢cdes
fisicas para o pleno exercicio das atividades;
= Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
= Estar desempregado e ndo estar recebendo seguro
desemprego ou qualquer outro beneficio previdenciario;
= N&o ter rendimentos préprios, como por exemplo,
recebimento de “aluguel”;
= Residir no Municipio de Peruibe ha no minimo 02 (dois)
anos;
= Pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham
rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50% do
salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos
rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho
e/ou outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios
e valores concedidos por érgéos publicos ou entidades particulares,
excetuando apenas o beneficio instituido por este Programa;
= Estar com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;
= Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
= Tempo de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano.

3.11. Somente sera aceita a inscricdo de um beneficiario por
familia.

3.12. A afericdo da renda e dos demais requisitos para a
concessao do beneficio sera realizada quando do cadastramento
inicial e em qualquer fase do Programa.

3.13. No ato da inscrigéo, e para fins de comprovagéo dos
requisitos previstos acima, neste edital, considerar-se-do0 os
seguintes documentos:

3.13.1. Da idade — Documento oficial com foto, como:
cédula de identidade, carteira de reservista, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagéo.

3.13.2. Da situagao de desemprego — Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, recibos ou declaragdes, certiddo emitida
por sindicato ou entidade de classe ou declaragdo do préprio
interessado, sob as penas da lei, de estar desempregado, quer
quando da solicitagdo da concessédo da bolsa, quer quando da
eventual contratagao.

3.13.3. Nao ter rendimentos proprios — comprovante
de recebimento da ultima parcela de seguro-desemprego ou
declaragéo do proprio interessado, sob as penas da lei, de ndo
estar recebendo tal verba bem como qualquer outra oriunda de
programas sociais, peculios, auxilios, aposentadorias ou pensdes.

3.13.4. De residéncia: todo e qualquer documento emitido
por instituigéo publica ou privada que contenha, no minimo, o nome
do interessado e seu enderego no municipio de Peruibe, a data
da emissdo ou postagem, tais como: carné de Imposto Predial
e Territorial Urbano, contas de luz, agua, telefone, contratos e
recibos de locagdo de imoével em nome do beneficiario, carteira
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de inscricdo em unidades de saude, carteira de vacinagdo dos
filhos, acompanhadas das respectivas certidées de nascimento,
correspondéncia em nome do interessado.

3.13.5. Da renda bruta familiar e/ou individual — recibos,
holerites, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragédo
do empregador ou do tomador de servigos, comprovantes de
valores recebidos a qualquer titulo de 6rgaos publicos ou entidades
particulares, tais como: pensdes, aposentadorias, peculios e
demais rendas ou outros meios que possibilitem a comprovacao
dos rendimentos de cada membro do grupo familiar ou, ainda,
declaragéo do proéprio interessado, sob as penas da lei.

3.13.6. Da qualidade de unico beneficiario — declaragéo do
proprio interessado, sob as penas da lei, de ser o Unico beneficiario
do Programa Mais Oportunidades, instituido pela Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

3.14. Para efeitos deste Programa considera-se familia o
nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela
ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo competente, bem
como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

4. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO E CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos serdo selecionados de acordo com o
cadastro realizado na Secretaria Municipal do Emprego, Industria
e Comércio de Peruibe.

4.2. No caso de o numero de alistamentos superar o de
vagas, a preferéncia para participacdo no Programa sera definida
mediante aplicacéo, pela ordem, dos seguintes critérios:

4.2.1. maior idade;

4.2.2. maior tempo de desemprego;

4.2.3. menor renda per capta no nucleo familiar;
4.2.4. maior numero de dependentes;

4.2.5. mulher arrimo de familia.

4.3. No caso de empate, a definicdo dos selecionados sera
feita mediante a comprovagao da existéncia, no nucleo familiar, de
dependente idoso e/ou pessoa com deficiéncia.

4.4. A convocagéo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos.

4.5. As decisbes da Prefeitura de Peruibe pela habilitagéo
ou ndo das condicdes de saude sdo de carater eliminatério para
efeito de contratagéo, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de
revisao.

5. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
publicara no “BOM” Boletim Oficial do Municipio e pelo site “www.
peruibe.sp.gov.br’ o extrato da lista de classificagdo final e a
colocara na integra a disposi¢cdo para consulta dos candidatos
junto a Secretaria Municipal do Emprego, Industria e Comércio,
apos o processo final de selegéo dos bolsistas.

5.2. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
ndo usara de comunicagao pessoal com o candidato, devendo o
interessado manter-se informado através de divulgacdes no “BOM”
e pelo site “www.peruibe.sp.gov.br”.

5.3. Caso o candidato seja desclassificado, tera o prazo de 3
dias uteis a partir da divulgacao da lista de classificagao final para
entrar com recurso na Secretaria Municipal do Emprego, Industria
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e Comércio.
6. DA CONCESSAO DA BOLSA

6.1. O candidato que ndo comparecer a convocagao, tera o
prazo de até 2 dias Uteis apos a data da mesma para requerer a
vaga; devendo para isso comparecer na Secretaria Municipal do
Emprego, Industria e Comércio, Rua Jagana, 31, Centro - Peruibe/
SP.

6.2. Por ocasido da concessao da bolsa, o candidato n&o
podera estar recebendo nenhum tipo de auxilio financeiro de
entidade publica ou privada, além de atender a todos os requisitos
previstos acima neste edital.

6.3. Para a concessao da bolsa sera necessaria a exibi¢cao
e entrega dos seguintes documentos (original e coépias simples,
respectivamente):

6.3.1. Documento de Identidade — RG;
6.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regular)
6.3.3. Certidao de Casamento (com averbagéo de separagao
ou divorcio, se cabivel);

6.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
de todos os membros da entidade familiar — (original e copias das
folhas de identificagédo e da Ultima demisséao)

6.3.5. Comprovante de Renda de todos os membros.
Comprovante de recebimento de pensao alimenticia (caso possua)
6.3.6. Comprovante de residéncia (conta de luz, agua,
telefone, entre outros) recente e de ha 02 (dois) anos atras;
6.3.7. Indicagado de conta bancaria pessoal para o recebimento
da bolsa auxilio.

6.4. A ndo apresentagéo de qualquer um desses documentos
no ato da assinatura da concesséao da bolsa implicara na imediata
perda davaga, sendo convocado o préximo candidato, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificagéo.

6.5. A Administragdo concedera aos bolsistas da Programa
Mais Oportunidades:

6.5.1. Auxilio mensal pecuniario no valor de R$ 750,00

6.5.2. Atividades de capacitagao profissional e de cidadania,
ministradas por 6rgdos municipais ou entidades conveniadas ou
parceiras;

6.6. Os beneficiarios deste Programa estardo sujeitos
a avaliagdo sistematica e controle periddico, a critério da
Coordenacgao, sendo condigdo para o recebimento dos beneficios
a assiduidade nas atividades, que ficara a cargo da comissao de
avaliagdo e monitoramento.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento
das presentes instrugdes e na aceitagéo das condi¢des da Selecado
Publica para o Programa Mais Oportunidades, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal n® 3784/2019.

7.2. Ainexisténcia, omissao e/ou irregularidade das informacdes
e documentos, mesmo que verificados posteriormente, acarretardo
em nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias.

7.3. A Prefeitura do Municipio de Peruibe reserva-se o direito de
conceder as Bolsas do Programa Mais Oportunidades em numero
que atenda ao seu interesse, obedecido sempre o limite imposto
pelas Leis Municipais Pertinentes.

7.4. A presente Selegdo Publica tera validade de 06 (seis)
meses, a contar da data da publicagdo da classificagao final, ndo
podendo ser prorrogada.

7.5. O candidato fica impedido de ser contratado nas condi¢des
abaixo:
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7.5.1 Ter sido dispensado ou exonerado do servigo publico
por justa causa;

7.5.2 Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de |
a lll da Constituigao Federal, ou estar em idade para aposentadoria
compulsoéria;

7.5.3 Quando nao gozar de boa saude fisica e mental
ou deficiéncia incompativel com o tipo de atividade as quais esta
concorrendo;

7.5.4 Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia
Social.

7.6. O beneficiario podera ser excluido do Programa Mais
Oportunidades nos termos da Lei Municipal 3784/2019.

7.7. Sera considerado como desistente o candidato que, por
qualquer motivo, ndo comparecer a convocagao até o prazo limite
ou nao iniciar as atividades no prazo estabelecido.

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria

Municipal de Emprego, Industria e Comércio em conjunto com a de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Peruibe, 16 de Junho de 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
Prefeito Municipal

ATOS DO EXECUTIVO

LEI N° 3.922, DE 10 DE JUNHO DE 2021.

ALTERA O CAPUT DO ARTIGO 1° DA LEI
N° 3.784, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019,
QUE “INSTITUI O PROGRAMA MAIS
OPORTUNIDADES E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL,
EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE JUNHO DE 2021, FOl APROVADO
POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEL

PROJETO DE LEI N° 35, DE 18 DE MAIO DE 2021 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica alterado o caput do artigo 1°, da Lei n° 3.784, de 09 de
dezembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°- Fica instituido o “Programa Mais Oportunidades”, de
caréter assistencial, que objetiva a melhoria da qualidade de vida das
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, por meio de concesséo de
bolsa auxilio-desemprego associada a qualificacéo profissional, para até
120 (cento e vinte) municipes, com idade a partir de 18 anos completos,
integrantes de parte da populagdo desempregada residente no Municipio
de Peruibe.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 3.923, DE 10 DE JUNHO DE 2021 - fls. 1

ACRESCENTA INCISO “X” E O § 7° NO
ARTIGO 3° E § 11 NO ARTIGO 6° DA LEI N°
3.906, DE 24 DE MARGO DE 2021, QUE
“DISPOE SOBRE INFRAGOES
ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE
CONDUTAS E ATIVIDADES LESIVAS AO
ENFRENTAMENTO DA  PANDEMIA DO
CORONAVIRUS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL,
EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE JUNHO DE 2021, FOl APROVADO
POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 36, DE 24 DE MAIO DE 2021 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO.
Indicagdo n° 626/2021 dos Vereadores Fabio Pandori Mariano e

Gabriel dos Reis.

Art. 1°- Fica acrescentado o inciso “X” e 0 § 7° ao artigo 3° da Lei n°
3.906, de 24 de margo de 2021, a vigorar com a seguinte redagéo:

X- Fraudar por qualquer meio a ordem prioritaria estabelecida
para a vacinagéo.

§ 7°- As infragbes administrativas previstas neste artigo abrangem
os agentes politicos, cujas condutas subsomem-se as previstas no artigo 4°,
inciso “X” do Decreto-Lei 201 de 1967 e ao abuso de prerrogativas e Decoro
Parlamentar da Cémara Municipal da Esténcia Balneéria de Peruibe, sem
prejuizo da penalidade imposta no artigo 6° da presente Lei e da
responsabilizagéo civil, penal e administrativa decorrente de outras Leis.

Art. 2°- Fica acrescentado o § 11 ao artigo 6° da Lei n° 3.906, de 24 de
margo de 2021, a vigorar com a seguinte redagéo:
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§ 11- No caso de infringéncia ao art. 3° inciso X por pessoas
naturais a multa sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 3°- A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3.924, DE 10 DE JUNHO DE 2021 - fls. 1

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.003, DE 13
DE NOVEMBRO DE 2009, QUE “INSTITUI O
CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESQUEIRO
DE PERUIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL,
EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE JUNHO DE 2021, FOl APROVADO
POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEL

PROJETO DE LEI N° 37, DE 26 DE MAIO DE 2021 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO.

Art. 1°- Ficam alterados os incisos I, Il, V e acrescenta os incisos VI,
VII, VIII e IX, do artigo 2°, da Lei n° 3.003, de 13 de novembro de 2009, que
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

I- estabelecer diretrizes para a politica agropecuéria,
pesqueira e o turismo rural municipal;

- promover a integragdo dos varios segmentos do setor
agropecuario, pesqueiro e de turismo rural, vinculados a produgéo,
comercializagdo, armazenamento, industrializagdo e transporte;

V- assessorar o Poder Executivo Municipal em matérias
relacionadas aos negdcios rurais sustentaveis;

VI- exercer o controle social de projetos diversos e politicas
publicas para agropecuéria e pesca;
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Vii- propor formas de captagdo de recursos para o
desenvolvimento do turismo rural no Municipio, e emitir parecer relativo a
financiamento de iniciativas, planos, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento da industria turistica

VIll- formar grupos de trabalho para atividades especificas
relacionadas a agropecuéria, pesca e turismo rural.

IX- aprovar projetos que sejam realizados com recursos do Fundo

Municipal de Desenvolvimento Agropecuario. A
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Art. 2°- Fica alterado o artigo 3° da Lei n° 3.003, de 13 de novembro
de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3°- O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e
Pesqueiro sera integrado por 13 (treze) representantes titulares e
respectivos suplentes, sendo:

I- Um representante titular e um suplente da Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura da Prefeitura Municipal de Peruibe;

II- Um representante titular e um suplente da Casa da Agricultura
de Peruibe;

IlI- Um representante titular e um suplente da Fundagéo Florestal;

IV- Um representante titular e um suplente da Colbnia de
Pescadores Z5;

V- Um representante titular e um suplente de Entidades de Apoio
a Agricultura e Pesca;

VI- Um representante titular e um suplente dos Pescadores da
RDS - Reserva de Desenvolvimento Sustentavel da Barra do Una;

VII- Um representante titular e um suplente do setor pecuério;

VIIl- Um representante titular e um suplente dos Agricultores da
Regido do Cajueiro, Jaqueira e Adjacéncias;

IX- Um representante titular e um suplente dos Agricultores da
Regido do Morro das Panelas, Cossoca e Adjacéncias

X- Um representante titular e um suplente dos Agricultores da
Regido do Bananal, Guanhanha e Adjacéncias;

XlI- Um representante titular e um suplente da Feira do Produtor
Rural de Peruibe;

Xll- Um representante titular e um suplente das Comunidades
Indigenas;

Xlll- Um representante titular e um suplente dos proprietarios de
empreendimentos de Turismo Rural.

§ 1°- Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes,
serdo indicados pelos seus pares dentre os inscritos de cada segmento para
participar do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Pesqueiro.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural e Pesqueiro serdo designados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 3°- Fica alterado o caput do artigo 4° da Lei n° 3.003, de 13 de
novembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4° A diretoria do CMDRP sera composta por Presidente,
Vice-Presidente e Secretério, eleitos pelos pares em Plenaria.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3.925, DE 10 DE JUNHO DE 2021- fis.1

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE
JUNHO DE 2021, FOI APROVADO POR 10 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 38, DE 31 DE MAIO DE 2021 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
especial no valor de R$ 9.388,99 (Nove mil, trezentos e Oitenta e Oito reais e noventa e
nove centavos), para criagdo de ficha orcamentéria de despesa, conforme previsto no
inciso Il, artigo 41 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, como segue:



|- Alteragdo orgamentaria no valor de R$ 9.388,99 (Nove

Oitenta e Oito reais

e noventa e nove centavos);
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mil, trezentos e

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE
02.10.05 | DEPTO. DE ASSIST. HOSP. E REGUL. MEDICA
PROGRAMA: 0009 | SAUDE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2057 MANUTENGAO DA ATENGAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
FUNCAO: 10 SAUDE
SUBFUNGAO: 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
CATEGORIA APLICAGAO DIRETA
ECONOMICA: 3390
ELEMENTO MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
ECONOMICO: 30 maaed
ELEMENTO OUTROS SERVIGOS DE PESSOA FISICA 1.991.76
ECONOMICO: 36 A
ELEMENTO OUTROS SERVIGOS DE PESSOA JURIDICA 5.397.23
ECONOMICO: 39 el
FONTE DE CONVENIO ESTADUAL
RECURSO: 02
TOTAL 9.388,99
RECURSO
RECURSO: Excesso de Arrecadacao, inciso Il, Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de
17/03/1964.
CONTA DESCRICAO VALOR
TAC 051 - Resolugdo SS- 62, de 16-04-2021 —
BB —73000-9 PORT GM MS 3.712 9.388,99
TOTAL DE CREDITO 9.388,99

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, EM 10

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

DE JUNHO DE 2021.

PREFEITO MUNICIPAL

LE

1 N° 3.926, DE 10 DE JUNHO DE 2021- fis.1

DISPOE SOBRE ALTERAGAO ORGAMENTARIA NO
VALOR DE R$ 254.000,00 (DUZENTOS E

CINQUENTA E QUATRO MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 3.927, DE 10 DE JUNHO DE 2021 - fls. 1

ALTERA DISPOSIGOES DA LEI N° 2.630, DE 08
DE JUNHO DE 2005, QUE “AUTORIZA A
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE A CELEBRAR
CONVENIO COM O CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA (CIEE), PARA
IMPLANTAGAO DE UM PROGRAMA DE
ESTAGIO PARA ESTUDANTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE
JUNHO DE 2021, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEIL

PROJETO DE LEI N° 40, DE 31 DE MAIO DE 2021 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica acrescentada a alinea “e” ao artigo 1°, da Lei n° 2.630, de
08 de junho de 2005, a vigorar com a seguinte redagéo:

e) ensino médio, conforme disposto nos Artigos 35 e 36 da Lei
Federal n® 9.394, de 1.996.

Art. 2°- Fica alterado o inciso Il e §1° do artigo 4°, da Lei n® 2.630, de 08
de junho de 2005, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

ll- R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para os estudantes
de ensino médio, educacgéo de jovens e adultos e educagao profissional..

§ 1°- Os valores descritos nos incisos Il e Il deste artigo
correspondem a estagios em periodo integral de 30 horas semanais.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 09 DE JUNHO DE 2021,
FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU

SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

PROJETO DE LEI N° 39, DE 31 DE MAIO DE 2021 DE AUTORIA DO

EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a alteragéo

orgamentaria a titulo de j Tr

e Transferéncia na Lei

Municipal n° 3.881 de 28 de dezembro de 2020, conforme previsto na Constituigdo Federal,
artigo 167, inciso VI no valor total de R$ 254.000,00 (Duzentos e Cinquenta e Quatro mil

reais), sendo seus Cré

ditos, recursos e descrigdes, elencados abaixo:

|- Alteragao Orgamentaria no valor de R$ 254.000,00 (Duzentos e Cinquenta e

Quatro mil reais);

CREDITO

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

02.10.06

DEP. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PROGRAMA: 0009

SAUDE PARA TODOS

10.122.0009.2063

Apoio Administrativo Saude

Despesas Correntes

365.339093

Indenizagées e Restituicdes

254.000,00

TOTAL DE CREDITO

254.000,00

RECURSO-POR ANULAGCAO

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

02.10.05

DEPTO DE ASSIST. HOSP. E REG. MEDICA

PROGRAMA: 0009

SAUDE PARA TODOS

10.302.0009.2057

Manutencao da Atengao de Média e Alta
Complexidade

Despesas Capital

347.449052

Equipamentos e Material Permanente

154.000,00

TOTAL

154.000,00

PERUIBE, EM 10 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

02.10.03

DEPTO DE ASSIST. SECUND. E SERV.
TECNICOS

PROGRAMA: 0009

SAUDE PARA TODOS

10.302.0009.2053

CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Despesas Correntes

263.335043

Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridico

100.000,00

TOTAL

100.000,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, EM 10

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

DE JUNHO DE 2021.

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.223, DE 09 DE JUNHO DE 2021.

ACRESCENTA A ALINEA “K” NO
INCISO I, DO ARTIGO 1°, DO
DECRETO N° 3.986, DE 15 DE JULHO
DE 2014, QUE “NOMEIA MEMBROS PARA
INTEGRAREM A COMISSAO ESPECIAL DE
REGULARIZACAO E PARCELAMENTO DO
SOLO PARA FINS URBANOS - CERPSU.”

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

DECRETA

Art. 1°- Fica acrescentada a alinea “k” no inciso I, do artigo 1°, do Decreto
n° 3.986, de 15 de julho de 2014, vigorando com a seguinte redagéo:

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 09
DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.° 5.224, DE 10 DE JUNHO DE 2021 -fls. 1
ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 3.925, DE
10 DE JUNHO DE 2021, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 38, DE 31 DE
MAIO DE 2021.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito adicional
especial no valor de R$ 9.388,99 (Nove mil, trezentos e Oitenta e Oito reais e
noventa e nove centavos), para criagdo de ficha orgamentaria de despesa, conforme
previsto no inciso Il, artigo 41 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, como
segue:

I- Alteragdo orgamentaria no valor de R$ 9.388,99 (Nove mil, trezentos e
Oitenta e Oito reais e noventa e nove centavos);

16 de junho de 2021
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RECURSO-POR ANULAGAO

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

02.10.05

DEPTO DE ASSIST. HOSP. E REG. MEDICA

PROGRAMA: 0009

SAUDE PARA TODOS

10.302.0009.2057

Manutengao da Atengao de Média e Alta
Complexidade

Despesas Capital

347.449052 Equipamentos e Material Permanente 154.000,00
TOTAL 154.000,00
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
02.10.00 | MUNICIPAL DE SAUDE
DEPTO DE ASSIST. SECUND. E SERV.
02.10.03 | TECNICOS
PROGRAMA: 0009 | SAUDE PARA TODOS
10.302.0009.2053 | CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
Despesas Correntes
263.335043 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridico 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE
02.10.05 | DEPTO. DE ASSIST. HOSP. E REGUL. MEDICA
PROGRAMA: 0009 | SAUDE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2057 MANUTENCAO DA ATENGAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
FUNGAO: 10 SAUDE
SUBFUNGAO: 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
CATEGORIA APLICAGAO DIRETA
ECONOMICA: 3390
ELEMENTO MATERIAL DE CONSUMO 2.000.00
ECONOMICO: 30 S
ELEMENTO OUTROS SERVIGOS DE PESSOA FISICA 1.991.76
ECONOMICO: 36 At
ELEMENTO OUTROS SERVIGOS DE PESSOA JURIDICA 5.307.23
ECONOMICO: 39 R
FONTE DE CONVENIO ESTADUAL
RECURSO: 02
TOTAL 9.388,99

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 10 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

RECURSO

RECURSO: Excesso de Arrecadacéo, inciso I, Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320, de
17/03/1964.

CONTA DESCRICAO VALOR
TAC 051 - Resolugao SS- 62, de 16-04-2021 — PORT
BB - 73000-9 GM MS 3.712 9.388,99
TOTAL DE CREDITO 9.388,99

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 10 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.225, DE 10 DE JUNHO DE 2021 -fls. 1

ALTERA O ORGAMENTO NO VALOR DE R$
254.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E
QUATRO MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 3.926, DE
10 DE JUNHO DE 2021, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 39, DE 31 DE
MAIO DE 2021.

DECRETA

Art. 1°- Fica autorizado pelo Chefe do Poder Executivo a proceder a
alteragdo orcamentdria a titulo de Remanejamento, Transposicdo e
Transferéncia na Lei Municipal n° 3.881 de 28 de dezembro de 2020, conforme
previsto na Constituigdo Federal, artigo 167, inciso VI no valor total de R$
254.000,00 (Duzentos e Cinquenta e Quatro mil reais), sendo seus créditos,
recursos e descrigdes, elencados abaixo:

|- Alteragdo Orgamentaria no valor de R$ 254.000,00 (Duzentos e Cinquen-
ta e Quatro mil reais);

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
02.10.00 | MUNICIPAL DE SAUDE

02.10.06 | DEP. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROGRAMA: 0009 | SAUDE PARA TODOS

10.122.0009.2063 | Apoio Administrativo Satde

Despesas Correntes

365.339093 Indenizagdes e Restituicdes 254.000,00

TOTAL DE CREDITO 254.000,00




