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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021

1. PREAMBULO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, inscrita no CNPJ sob n°
46.578.514/0001-20, com sede a Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe/SP, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, portador
do RG n° 30.131.515-2 e CPF n° 266.359.488-13, doravante denominada simplesmente
PREFEITURA, torna publico o Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
03/2021, objetivando o preenchimento da fungdo de TUTOR DE PROGRAMA SOCIAL para o
Programa Prospera Familia, para contratagéo por tempo determinado a fim de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigédo
Federal e em conformidade com a Lei Municipal n° 3.174, de 05 de agosto de 2011, dentro do prazo
de validade de 12 meses, conforme as condigdes previstas neste edital e seus anexos.

1.2. O presente edital se dd4 em face das vedagdes previstas no artigo 8°, da Lei Complementar
Federal n° 173/2020 e Lei Complementar Municipal n° 282/2020, que instituiu o Programa de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), considerando o estabelecimento de estado
de Pandemia pela Organizagdo Mundial da Saude pelo Coronavirus (COVID-19), considerando a
situagdo de emergéncia e o estado de calamidade publica no Municipio de Peruibe.

1.3. O presente chamamento encontra suporte no inciso IV, do art. 2°, da Lei n° 3.174 de 05 de
agosto de 2011, com alteragbes posteriores e demais legislagdes pertinentes.

1.4. As futuras contratagdes por ocasido do chamamento serdo por TEMPO DETERMINADO, para
atuarem em CONTRATAGAO TEMPORARIA, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo
de validade deste chamamento.

1.5. O Edital podera ser consultado pelos interessados no site www.peruibe3.sp.gov.br e no BOM —
Boletim Oficial do Municipio da Estancia Balnearia de Peruibe.

2.DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital, o chamamento publico objetivando o preenchimento da
fungdo de TUTOR DE PROGRAMA SOCIAL para contratagdo por tempo determinado através de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme estabelecido por este edital.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.2. As inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser realizadas somente
pela INTERNET, no site www.peruibe3.sp.gov.br, da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 23 de junho de 2021 até as 23h59min do
dia 29 de junho de 2021.
3.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.
3.4. Considerando a pandemia de Coronavirus (Covid-19), que impde o resguardo daqueles que
pertencem a grupos de risco ou que se encontram em situagdo de maior vulnerabilidade, nao
poderdo participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os candidatos nas seguintes
condigdes:

a) Idoso na acepgdo legal do termo, qual seja, aquele com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos até 31/12/2021;
Gestantes;
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c) Pessoas com quadro de comorbidades, tais como obesidade (IMC>40), diabetes,
imunossupressdo, doengas cardiovasculares, doengas pulmonares preexistentes, doengas
cerebrovasculares, doengas hematolégicas, neoplasias malignas, tuberculose, nefropatias, ou
que fazem uso de corticoides ou imunossupressores.

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:
a) acessar o site www.peruibe3.sp.gov.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigées;
d

e) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigdo, atentando para a

informar o e-mail pessoal e o CPF;

veracidade da informagao;
f

g) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢do.

clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

3.6. Os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados em dia, local e horario
informado através do EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS, que sera
publicado no BOM - Boletim Oficial de Municipio e site da Prefeitura Municipal de Peruibe em 02 de
julho de 2021:

a) Documento de identificagdo com foto ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou

naturalizado;

b) CPF;

c) Comprovante de requisitos da fungao;

d) Curriculo (ANEXO I);

e) Comprovante de experiéncia profissional;

f) Declaragéo - Grupos de Risco COVID-19 (ANEXO lII).
3.7. Para a entrega dos documentos solicitados no item 3.6 o candidato:
3.7.1 Devera comparecer no local, dia e horario informado no EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS e, caso ndao comparega, sera considerado ausente e portanto sera
eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
3.7.2 Podera entregar os documentos por procuragdo autenticada em cartério, sendo que no ato da
entrega, o procurador devera entregar procuragdo, documento de identificagcdo pessoal e cépia
simples do documento de identidade do candidato.
3.7.3 Devera providenciar copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentagéo do

original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;
b) documento impresso de meio digital (impressdo da internet) s6 sera aceito se contiver
assinatura digital ou, no caso de conter cédigo de verificagdo, se a copia for autenticada e
certificada em cartério e, na autenticagdo, contiver o enderego eletrénico da origem do
documento.
3.7.4 Para envio do Curriculo (ANEXO 1), o candidato devera imprimir, preencher e assinar o
ANEXO para encaminha-lo.
3.7.5 Néo serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.
3.7.6 Néo serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nao a especificada neste Edital.
3.7.7 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera

ser anexado comprovante de alteragédo do nome.

4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
4.1. Segue abaixo quadro com requisitos da fungdo, nimero de vagas, carga horaria semanal e
vencimento base:

VAGA
FUNGAO REQUISITOS DA | TOTAL DE RESERVADA VAGAS AMPLA JORNADA | VENCIMENTO
FUNGAO VAGAS PESSOAS COM CONCORRENCIA | SEMANAL BASE
DEFICIENCIA
TUTOR DE Licenciatura de 06 o1 o aon RS 520000
graduagéo plena 200,
PROGRAMA SOCIAL em Pedagogia

5. DA SELEGAO

5.1. Sera procedida por Comissao formada por servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal
de Peruibe.

5.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera constituido de etapa Unica composta pela
anélise de curriculo, de carater classificatério e eliminatério, e valera até o maximo de 20 (vinte)
pontos, obtidos pela soma dos titulos académicos e comprovagdo de experiéncia apresentados,
conforme Anexo | deste Edital.

5.3. Somente serdo aceitos os documentos relacionados no Anexo |, observando-se o limite de
pontos nele contido.

5.3.1. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao,
suplementagao, inclus&o e/ou substituicdo de documentos durante ou apos os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposigéo de recursos.

5.3.2. Nao sera computado como titulo o curso que se constituir requisito para a fungéo.

5.3.3. Os diplomas e ou certificados dos titulos mencionados deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

5.3.4 Nao serao aceitos, para entrega e pontuagéo, documentos originais de diplomas.

5.3.5 As copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pds

graduagao lato sensu deverao conter a frente e o verso do documento original.
5.3.6 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida
na Tabela de Analise Curricular, o candidato poderad entregar, também, o histérico escolar ou
declaragéo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragédo
e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.
5.3.7 Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagoes
necessdrias ao perfeito enquadramento e consequente valorag&o.
5.3.8 Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicho, com nome,
cargo/fungéo/setor com assinatura do responsavel e data do documento.
a) no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
devera constar a data de homologagéo do respectivo titulo ou da homologacédo da ata de
defesa;
b) no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduagéo lato sensu,
deveréo constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso;
c) no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horérias, notas ou conceitos obtidos pelo candidato.
5.3.9 Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgéos competentes.
5.3.10 Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.
5.4. Em hipétese alguma sera aceita a entrega posterior de documentos.
5.5. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
5.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a anélise de
curriculo nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo serem considerados pela banca
examinadora.
5.7. Serdo recusados, liminarmente, as documentagdes que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.
5.8. Antes da andlise de curriculo serdo conferidos os requisitos do cargo, conforme item 4.1.
5.9. Os comprovantes de experiéncia profissional utilizados na andlise do curriculo serdo aceitos
quando expedidos por instituicdo autorizada, com devido registro em carteira profissional ou outro
documento oficial comprobatério.
5.10. Os titulos, certificados e documentos comprobatérios descritos nos itens anteriores deverédo ser

apresentados no ato da selecéo.

6. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia no presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO observara as regras contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n® 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV e Lei Complementar Municipal n° 249, de 27
de abril de 2018 que altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n® 175, de 19 de dezembro
de 2011.
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6.2. Serao reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidos no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para os candidatos portadores de deficiéncia, em atengdo a Lei
Complementar n° 249, de 27 de abril de 2018.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

6.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a analise de curriculo.

6.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigées do cargo pretendido sédo
compativeis com sua deficiéncia.

6.6. Aqueles que apresentarem deficiéncia compativel com as atividades dos respectivos
cargos/fungbes e desejarem prestar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nesta condigao
deverdo manifestar-se na inscrigdo, entregando laudo médico, contendo o cédigo da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, descrevendo o tipo da deficiéncia, juntamente com os outros

documentos solicitados neste edital, conforme item 3.7.

7. DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E DO RESULTADO FINAL
7.1. O resultado da andlise do Curriculo seré publicado em EDITAL no Boletim Oficial do Municipio -
BOM e site da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe www.peruibe3.sp.gov.br, no dia
20 de julho de 2021.
7.2. Os candidatos seré&o classificados de acordo com os requisitos exigidos, resultado da analise da
documentagé@o apresentada, levando-se em consideragdo a somatdria dos pontos obtidos apds a
analise de curriculo.
7.3. Serao considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para desempate:

a) maior idade;

b) maior tempo de experiéncia correlata as atribuigdes;

c) maior nimero de filhos;
7.4. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia util
imediatamente seguinte ao da data da publicagéo do resultado da andlise de curriculo.
7.5. Para recorrer contra o resultado da andlise de curriculo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, o candidato devera enviar a fundamentagdo com a devida justificativa para o
enderego eletrdnico processoseletivo2021@peruibe2.sp.gov.br.
7.6. No caso de provimento do recurso interposto, esse podera, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior.
7.7. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, no site www.peruibe3.sp.gov.br
7.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado.
7.9. A Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui ultima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
7.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

7.11. O candidato que nado interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omiss&o.
7.12. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste EDITAL ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e
embasamento referente a sua justificativa.
7.13. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou

por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo Prefeito
Municipal, publicado no Boletim Oficial do Municipio - BOM e no site da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe www.peruibe3.sp.gov.br, no dia 27 de julho 2021.

9 DA CONTRATAGAO

9.1. Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, obedecida & classificagdo
final, serdo convocados para contratagdo por meio de publicagédo no Boletim Oficial do Municipio -
BOM, sendo lotados de acordo com as necessidades do poder publico municipal.

9.2. O candidato convocado devera comparecer no dia, horario e local indicado no Edital de
Convocagédo para Admissdo, munido da documentagéo constante no item 9.3, para apresentagédo dos
documentos, sob pena de sua desidia ser considerada renuncia ao objeto do certame, a relagéo
juridica e ao direito de prestar servico com esta municipalidade, sendo convocado o préximo
classificado da lista.

9.3. Por ocasido da convocagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os seguintes

documentos (originais e copias simples):

a) 01 foto 3 X 4 (recente);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Certiddo de Antecedentes Criminais (da SSP);

e) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situagao cadastral;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votagéo atual ou Comprovante de Quitagéo Eleitoral;
h) PIS e/ou PASEP;
i) Consulta Qualificagéo Cadastral, obtida no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia,
providenciar a regularizagdo anexando-se o comprovante;

j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino (até 45
anos);

k) Comprovante dos requisitos exigidos pelo cargo;

1) Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);
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n) Comprovante de filhos incapazes (se houver);
o) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);
p) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do cénjuge e de qualquer outro
dependente declarado;
q) Comprovante de enderecgo atualizado (ultimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato
de locagéo);
r) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo de cargo
publico, do érgéo oficial com respectiva carga horaria, fungdo e dias trabalhados, sujeita a analise
juridica.
9.4. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em original, ou cépia
devidamente autenticada por Tabelido ou por membro da Comisséo, mediante a apresentagédo dos

originais até o momento da contratagdo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A aprovagéo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO assegurara apenas a expectativa de
direito & contratagéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade do processo seletivo.

10.2 O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de 12 (doze) meses, a
contar da publicagdo do Edital de homologag&o do resultado final.

10.3. Na desisténcia, renuincia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do ndmero de
vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.
10.4 A Prefeitura podera, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou parcialmente, ou
mesmo anular o presente chamamento, sem que disso decorra qualquer direito ou indenizagéo ou
ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

10.5. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas de interpretagdo do
encaminhado enderego  eletrénico

presente  Edital devera ser por e-mail, no

rocessoseletivo2021@peruibe2.sp.gov.br.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O candidato habilitado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital
podera ser admitido na fungédo se atendidas, a época, todas as exigéncias para a contratagdo ora
descritas, obedecido o interesse publico, bem como a disponibilidade orgamentaria da Prefeitura
Municipal de Peruibe. -.

11.2. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste edital, terd sua inscrigédo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na analise curricular e que o fato seja
constatado posteriormente.

11.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades na documentagdo, especialmente a

mencionada no item 3.6, mesmo que verificados posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigao,

da classificagdo e da contratagdo do candidato, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.4. A contratagao sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n°® 3.174/2011.
11.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 22 DE JUNHO DE 2021.
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ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIAGAO - TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

FUNGAO: TUTOR DE PROGRAMA SOCIAL

FORMAGAO ACADEMICA

PONTUAGAO | LIMITE MAXIMO
POR ITEM DE PONTOS
Certificado de curso de pés-graduagdo 50 50
Stricto Sensu em nivel de ’
Diploma devidamente registrado _com
histérico escolar em area ligada ao cargo 3,0 3,0
ou ata de defesa.

Certificado de curso de pés-graduagao em
nivel de especializagdo com carga horéria
ESPECIALIZAGAO | minima de 360 horas em érea ligada ao 25 5,0
cargo ou ata defesa. (ATE 02
CERTIFICADOS)

Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declaragédo de conclusdo de
curso em outra area que nao a de 20 20

TiTULO DOCUMENTAGAO APRESENTADA

DOUTORADO

MESTRADO

GRADUAGAO 0 er _area
habilitagdo para inscrigdo - apenas um
diploma, acompanhado de Histérico
Escolar.

SUBTOTAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Exercicio na fungao pretendida)

PONTUAGAO | LIMITE MAXIMO
POR ITEM DE PONTOS

DOCUMENTAGAO APRESENTADA

Declaragéo, copia do registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou cépia do contrato de trabalho, sendo 1,0 10 50
pontos para cada 1 (um) ano ATE NO MAXIMO 5 (cinco) ANOS ; g
de tempo de servio comprovado.

SUBTOTAL

PONTUAGAO TOTAL

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DA FUNGAO

TUTOR DE PROGRAMA SOCIAL
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de provimento: Curso superior em Pedagogia.

. Apoiar os beneficiarios do Programa no desenvolvimento de seu Projeto Individual de Vida, por

meio de escuta ativa e articulagéo técnica e operacional;
. Trabalhar em conjunto com os beneficiarios de seu grupo o fortalecimento das competéncias

socioemocionais por meio de encontros presenciais e atendimentos individualizados e atividades

remotas;
Identificar demandas dos beneficiarios relacionadas & integracdo ao mundo do trabalho para

articulagao intersetorial e encaminhamentos associados ao seu Projeto de Vida;

IV. Articular acesso aos demais beneficios e servigos socioassistenciais e as politicas publicas
setoriais para o fortalecimento da protegao integral da familia;

V. Tomar iniciativas relevantes para o andamento e cumprimento do Programa;

VI. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio de suas atividades;
VII. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

VIIIl. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il

DECLARAGAO - GRUPOS DE RISCO COVID-19

Eu, ,
inscrito(@) no CPF n° , para assumir a fungdo de
, referente ao Processo Seletivo Simplificado

N° 03/2021, DECLARO que ndo fago parte do grupo de risco da doenga COVID-19, ndo

apresentando as condigdes e/ou as comorbidades abaixo relacionadas:

e Gestante;

e Pessoas com quadro de comorbidades, tais como obesidade (IMC>40), diabetes,
imunossupressdo, doengas cardiovasculares, doengas pulmonares preexistentes, doencas
cerebrovasculares, doengas hematoldgicas, neoplasias malignas, tuberculose, nefropatias, ou

que fazem uso de corticoides ou imunossupressores.

Peruibe, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)




