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COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.965.52D
CONSERVAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 67.80D
C O M U N I CAD OS CCONSERVAGAO E MANUTENGAO GERAL 5.174,58D
MANUTENGAO A.V.C.B. 2.412,00D
CURSO DE FORMAGAO 6.194,40D
DESPESAS C/MEDICOS E MEDICAMENTOS 3.28827D
DESPESAS COM PROMOGOES E EVENTOS 3.198,00D
Centro de Controle de Zoonoses — Setor de Endemias IMPRESSOS E MATERIAIS DE EXPEDIENTE 996,80D
C ica a emissao dos Autos de Infragéo (*) ALIMENTACAO 47.510.60D
“Em i a0 Artigo 124, Paragrafo tinico, da Lei Estadual n°. 10.083 de 24/09/1998 HIGIENE PESSOAL 6.072,29D
Docto Nome Q LT Bairmo Topl N LEGAIS E JUDICIAIS - CARTORIO 182731D
- - n LICENCIAMENTO DE VEICULOS 277.87D
Manter Imove! de sua prqp.nedade,um Terreno, sem os dewdés ) INTERNET FIBRA GTICA 751.78D
Auto de DARWN . cuidados de limpeza e higiene, com mato alto, podendo servir de abrigo MANUTENGAO DE SOFTWARE E HARDWARE 171693D
Infragao ESTANCIA |e foco de proliferagéo de animais de fauna sinantrépica (ratos, SEGURANGA PATRIMONIAL 1.495.00D
SOARES 003 {002 X N . , . g
03893 JUNOR SAO JOSE  |mosquitos, carrapatos,escorpido, etc.), colocando em risco a salde MATERIAL DE LIMPEZA 6.702,10D
*) publica. Contrariando Lei Estadual n° 10.083 de 23/09/98, Artigo 11°, COPA E COZINHA 2.049,99D
12°e 122°inciso lllArt. 21 e 22 da Lei Municipal n. 1888 de 06/11/98 DESPESAS COM VESTUARIO 213.62D
N&o adotar as medidas necessarias para manter tanque (piscina) de SEGUROS 1.542,96D
Autode sua propriedade devidamente tratada, tornando-se local adequado a (5)EZ‘L’E;:‘SDDEET::EC;:ZO:E'CZFPERADAS 18.535.44D
- < liferaga l ti colocando em ri ( ) 157,00C
Infragdo | KAIO TEIXEIRA 024 |026 BALNEARIO prcblwverag:aonzo:unedx e a:des a:e%yp cr: oca 3105 eS 47 s;j ; ;Z;dg 55 AMPLIAGAO E REFORMAS 48.710.90D
03916 |  REQUENA STELLA MARig | P12, 2 Zonranando © cisposto nos arigos 345, 537, 545, 555, REFORMA SALAQ FESTAS/AVCE 3.47677D
- paragrafo primeiro inciso IV e 356 inciso | e 357 do regulamento
1) ! i Total 206.954,18D
aprovado pelo Decreto 12.342 de 27/09/1978. Combinado com artigo (+) Receitas Financeiras
122 inciso lll da Lei Estadual 10.083 de 23/09/1998. RECEITAS S/INVESTIMENTOS E APLICAGOES 1.44523C
Manter Imével de sua propriedade,um Terreno, sem os devidos Total: 1.44523C
Auto de ESTANCIA  |cuidados de limpeza e higiene, com mato alto, podendo servir de abrigo = Déficit Operacional 129.622,59D
Infragdo | FERNANDO 028 | 007 BALNEARIA e foco de proliferagao de ammals de fauna sinantropica (ratos, = Déficit Contabil Liquido antes da Contribuigao Social 129.622,59D
03940 | RIVAS ROBES BELMIRA etc), em risco a satde = Déficit Contabil Liquido antes do Imposto de Renda 129.622,59D
) NOVAES pubnomranando Lei Estadual n° 10.083 de 23/09/98, Artigo 11°, =Déficit ) ::::z:gg
12° ¢ F22° inciso At 21 e 22 da Lei Municipal n. 1888 de 06/11/98 = Déficit Liquido do Perfodo 622,
Mgnter Imcve! de sua prgp.nedade um Terreno, sem os dewdf)s ) PERUIBE, 31 de dezembro de 2020.
Auto de GLADE cuidados de limpeza e higiene, com mato alto, podendo senvir de abrigo
Infragao CIDADE NOVA |e foco de proliferagéo de animais de fauna sinantropica (ratos,
VALVEZAO 059 (009 i s
03943 BINO PERUBE etc.), emrisco a salide ADILSON MARIANO!
) publica. Contrariando Lei Estadual r° 10.083 de 23/09/98, Artigo 11°, bt ey Lt 75669439872
o o S
1% e 122°inciso lllArt. 21 e 22 dg Lei MUI‘IIL:Ip.a| n. 1888 de q6/1 1/98 v PRESIDENTE TEC. CONTABIL
Néo adotar as medidas necessdrias para eliminar materiais inserviveis MARCOS PEREIRA DEGAKI ADILSON MARIANO
(plasticos, garrafas, potes, tampas, etc.) com acumulo de 4gua parada, CPF: 294.504.768-37 TC CRC: 148.895
em sua propriedade, tornando-se local adequado a criadouros e
Auto de CIDADE Prop! . ’ N )
- _| JOSE BATISTA < proliferagao do Aedes Aegypti, colocando em risco a satide
Infragdo BALNEARA |" N )
03948 Do 041 (001 NOVA publica(dengue, febre amarela, zika, chicungunya). Contrariando o
&) NASCIMENTO PERUBE disposto nos artigos 345, 347, 348, 353, 355 paragrafo primeiro inciso
IV e 356 inciso | € 357 do regulamento aprovado pelo Decreto Estadual
12.342 de 27/09/1978. Combinado com o artigo 122 inciso lll da Lei
Estadual 10.083 de 23/09/1998.
¥ Jor
() Observago: L L ) . o [Empresa: CAPI CASA DE AMPARO E PROTEGAO A INFANCIA Folha: 1
0 ndo das indicadas pela no prazo de 10 dias a contar da data desta publicagéo, acarretard em emissdo de CNPJ: 00.932.524/0001-10
Auto de Imposicio de Penalidade (AIP), que sers graduado de acordo com os artigos 116 118 da Lei Estadual n° 10.083/98. be -90e: y
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Mayra Renata Viola Aguiar Notas Explicativas
Médica Veterindria- Centro de Controle de Zoonoses - CCZ
Nota 01 - CONTEXTO OPERACIONAL.
GAPI CASA DE AMPARO E PROTEGAO A INFANCIA ¢ uma entidade civil de fins nao lucrativos, com sede no municipio de Peruibe, Estado
de Sao Paulo, Republica Federativa do Brasil, localizada na Rua Ermina,225 - GEP 11750-000, inscrita no CNPJ Sob. N° 00.932.524/ 0001-10
Empresa: CAPI CASA DE AMPARO E PROTECAO A INFANCIA Folha: 1
Nota 02 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS.
CNPJ:  00.932.524/0001-10 financeiras 0 de da admi e conforme as praticas contabeis
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020 adoladas 0 Brasi o 6o acordo coma Lei6.404/ 76 Resolugao CFC n° 877/2000
Balango Patrimonial
ATIVO PASSIVO Errbora a Entidade nao es19|a sujeita as normas da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, em fungéo de ser uma entidade civil sem fins
ATIVO CIRCULANTE 45.85444] PASSIVO CIRCULANTE 61.600.00 contabeis foram de acordo com as referidas normas, bem como seguindo as praticas contabeis
adotadas no Brasil.
DISPONIVEL 00272 CONTASAPAGAR o000 As principais diretrizes e praticas contabeis sao:
*CAIXA GERAL 61057 *OUTRAS CONTAS A PAGAR 61.600,00 Ativo Circulante - As aplicagdes financeiras estéo compostas por caixa intemo, conta corente ou aplicagdes financeiras, acrescidas das
CAIXA ADIANTAMENTO PRESIDENTE/TESOURARIA 61.600,0 receitas auferidas até a data do balango.
+FUNDOS DE INVESTIMENTOS
BANCO SANTANDER S/A PATRIMONIO SOCIAL 2885133 Ativo Permanente - Os bens do imobilizado estdo registrados ao custo de aquisigéo,
CREDITOS 2221,72|  FUNDO PATRIMONIAL 15847391 Passivo Circulante - Estao pelos valores ou aveis, idos quando aplicavel, dos
encargos e variagdes incomidos.
*ADIANTAMENTOS E OUTROS CREDITOS 222172 *FUNDO SOCIAL ACUMULADO 15847391 Patimdnio Social - Composta por Ativo (JPassivo Circulante (JReceita de Exercicio Futuro
ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS 222172]  FUNDOS SOCIAIS ACUMULADOS 15847391
Receitas - onde estao os recebi de e receitas financeiras
ATIVO PERMANENTE 4456688 RESULTADO DO EXERCICIO (129.622,59
Despesas - onde estao demonstradas as Despesas para a manutengéo da Associagéo, despesas compostas com Despesa de Pessoal,
Despesas Gerais, Investimentos e Melhoria, Despesas Tributarias, Despesas Financeiras
IMOBILIZADO 4456688 *RESULTADO DO EXERCICIO (129.622,59
Superivit/ Déficit do Exercicio (129.622,59 Apuragéo de Superavit ou déficit - £ apurado pelo regime de competéncia dos exercicios.
*IMOBILIZACOES TECNICAS 45.369,28]
PARQUE INFANTIL 500000
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 6.409.79 Peruibe/ SP
INSTALAGOES 9.506,11 PERUBBE, 31 de dezembro de 2020.
VEICULOS 10.000,00]
MOVEIS E UTENSILIOS 642002
agcos pererRA ADILSON ARIANO
© ¢ o ) DEGAKI:2945047683 75669439872
() MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (394,39
() INSTALAGOES. 1,00 PRESIDENTE TEC. CONTABIL
() MOVEIS E UTENSILIOS (©0.59) MARCOS PEREIRA DEGAK] ADILSON MARIANO
() COMPUTADORES E PERIFERICOS (325.92)| CPF: 294.504.768-37 TC CRC: 148.895
TOTAL DO ATIVO, 90.451,32| TOTAL DO PASSIVO. 9045132
PERUIBE, 31 de dezembro de 2020,
Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial, cujos valores do Ativo e Passivo mais Patriménio Liquido importam em RS
90.451,32 (noventa mil, quatrocentos e cinquenta e um Reais e trinta e dois Centavos)
MARCOS PEREIRA :: ADILSON MARIANO::: "
DEGAKI:29450476837 % 75669439872 &
PRESIDENTE TEC. CONTABIL
MARCOS PEREIRA DEGAKI ADILSON MARIANO
CPF: 294.504.768-37 TC CRC: 148.895
CAPI CASA DE AMPARO E PROTECAO A INFANCIA Folha: 1
CNPJ: 00.932.524/0001-10
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Demonstragao do Resultado do Periodo
o m——— CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
eceitas Brutas
PROMOGOES E EVENTOS 681,00C ADOLESCENTE
CCONTRIBUIGOES E DOAGOES 73.587.70C .
CONTRUIBUIGOES DE SOCIOS 2.450,00C PERUIIBE/SP
RECEITA ALUGUEL DE SALAO 5.050,00C
REPASSE MUNICIPAL 400.741,44 C
RECEITA ESTADUAL 42.195.00C N
RECEITA FEDERAL 120.000,00 C EDITAL N° 02/2021 DE SELECAO DE PROJETOS PELO FUNDO MUNICIPAL DA
Total: 644.705,14C CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE PERUIBE PARA O ANO DE 2022.
= Receita Liquida 644.705,14C
o ; S"Pe’i';":f'_"f"hr 644.705,14C 1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E SUA JUSTIFICATIVA:
(-) Despesas Administrativas N R N L - y
SALARIOS E ORDENADOS 438.837,60D 1.1 Convidar Qrganlzagoes daASo‘medade Civil p?ra lapresentagao de 01 (um) projeto cada’\
FERIAS 36.288.70D voltado ao Edital Fundos da Infancia e da Adolescéncia (FIA) 2021 elaborado pelo Banco Itad
13° SALARIO 31.744,56D e divulgado pelo link https://www.itausocial.org.br/editais/edital-fundos-da-infancia-e-da-
Fe1s 40.369,89D adolescencia-2021/.
INDENIZAGOES RESCISORIAS 18.570.31D —
UNIFORMES 649.89D
Tota 566,460,050 2. DO OBJETO:
() Despesas Financeiras 2.1. Selecionar e apoiar o desenvolvimento de projetos, programas e servigos dedicados a
'TFZ"::FAS SANCARIAS 607.56D protecdo de criangas, adolescentes e suas familias no contexto da pandemia da Covid 19,
1.687,00D = . " a : a .
JUROS E MULTA DE MORA 63270 que serdo inscritos pelo C’MDCA no Etvilt-a| Fundos' da Infancia e da Adolescenc@ (FIA) 202?
Total 2357830 elaborado pelo Banco Itat, no valor maximo de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
(-) Despesas Gerais reais).
ENERGIA ELETRICA 9.73826D
AGUA E ESGOTO 12339.59D
DESPESAS COM TELEFONES 4.854,12D
ASSISTENCIA CONTARII FILIRIDICA 15008 28 D
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2.2. EIXOS DE ATUAGAO DOS PROJETOS
2.2.1. Eixo 1: Promogéo da vida e da saude:

e Acgdes de combate a fome, promogédo da seguranga alimentar e atendimento as
necessidades basicas de criancas, adolescentes e suas familias: entrega de cestas
de alimentos, refei¢cdes, kits de higiene, fraldas, roupas, gas de cozinha e outros itens
essenciais;

Apoio a criangas e adolescentes em situagdo de pobreza ou extrema pobreza, cujos
pais estejam desempregados ou com dificuldades de manutengcdo de condigoes
basicas de subsisténcia;

Apoio e orientagéo para criangas, adolescentes, familiares e comunidades locais sobre
cuidados e praticas a serem adotadas para prevengdo da transmissdo comunitaria de
Covid-19.

2.2.2. Eixo 2 - Enfr e pi cdo de violagdes de direitos:

Agdes de protecdo de criangas e adolescentes que estejam vivenciando situagdes de
risco e ameacgas para sua salde fisica e mental durante a pandemia, tais como
abandono ou negligéncia familiar, violéncias domésticas e violéncias sexuais;

Agbes de protecdo de criangas e adolescentes em situagdo de rua;

Acbes de prevencdo do trabalho infantil; agdes voltadas a criancas e adolescentes de
comunidades tradicionais, residentes em areas rurais vulneraveis ou com dificuldade
de acesso a servigos e programas de prote¢do social;

Agbes de apoio a servigos de acolhimento institucional, para que adotem cuidados
especiais no periodo de pandemia;

Agdes voltadas a adolescentes em conflito com a lei, cujo processo de cumprimento
de medida socioeducativa aplicada pelo Poder Judiciario esteja dificultado em razéo
da pandemia;

Apoio e orientagdo para familiares, profissionais e cuidadores sobre cuidados e
praticas de prevencdo de violéncias e acidentes domésticos, fortalecimento da
convivéncia familiar e preservagao da satide emocional de criangas e adolescentes.
2.2.4. Eixo 3 - Garantia do direito a educagéo:

Identificacdo e alcance de criangas e adolescentes que estdo sem acesso a atividades
educativas e culturais, por impossibilidade ou dificuldade de manutencédo da vida
escolar e/ou por falta ou dificuldade de acesso a atividades e contetidos educativos
por meios virtuais;

Oferta de atividades, materiais e contetudos educativos, culturais e de lazer para
criangas e adolescentes por meios virtuais ou de forma hibrida, bem como orientagédo
aos familiares para que participem desse processo;

Acbes conjuntas entre organizagdes da rede local e escolas publicas, que favoregam
a oferta ou retomada de atividades educativas para criangas e adolescentes por meios
virtuais ou de forma hibrida;

Estruturagdo de meios e procedimentos que possibilitem a retomada segura de
atividades educativas, culturais ou de lazer de forma presencial em eventuais periodos
de flexibilizagéo.

2.3. Tendo como foco os eixos acima mencionados, as propostas inscritas poderdo envolver
uma ou mais agdes que a Resolugao n® 137/2010 (artigo 15) do CONANDA estabeleceu como
passiveis de financiamento pelos recursos que ingressarem nos Fundos dos Direitos da
Crianga e do Adolescente:

a. Programas ou servicos de atendimento direto ou acolhimento de criangas e/ou
adolescentes que se encontram em situacéo de risco no contexto da pandemia.

b. Diagnéstico local para identificagdo de publicos em situagdo de risco e/ou para
mapeamento territorial das necessidades geradas pela pandemia, que possam orientar o
planejamento de agbes especiais.

c. Capacitagé@o ou apoio a profissionais que atuam na rede de atendimento local, para que
eles possam planejar adaptar ou executar acdes de protecdo e defesa dos publicos
impactados pela pandemia.

d. Campanhas de comunicagdo que disseminem informagdes e orientagbes para criangas,
adolescentes, familias e comunidades locais sobre formas de prevengéo e cuidados a serem
adotados para a defesa da vida e da satde.

e. Integracdo de agdes e fortalecimento do trabalho em rede entre organizagdes e servigos
locais, de forma a ampliar as possibilidades de alcance e de oferta de apoio a publicos que
necessitam de protegéo especial no periodo de pandemia.

3. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
3.1 Cronograma

ETAPA PRAZO
Apresentacgéo do Projeto ao CMDCA 30/06/2021 a 09/07/2021
Avaliagéo dos Projetos pela Comisséo de | 12/07/2021a 19/07/2021

Selegado do CMDCA
Publicagéo do resultado da selegéao 20/07/2021
Prazo para apresentag&o de recurso 21/07/2021 a 22/07/2021

Prazo para divulgagéo do julgamento de | 23/07/2021
eventual recurso interposto,  por
notificagéo via e mail

Reunido com a Plenaria do CMDCA para | 26/07/2021
homologagéo do resultado

Publicagédo da homologagédo no BOM 27/07/2021
Inscricdo na plataforma do Programa | Até 30/07/2021
Amigo de Valor 2021

3.2 Poderao participar as Organizagoes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo no Municipio e regular perante o CMDCA de Peruibe, mediante
apresentagdo da documentagéo contida na Clausula 4.5 do presente edital.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO
4.1. Os planos de Trabalho e a documentagéo serdo encaminhados diretamente a Presidéncia
do CMDCA através do Secretario do Conselho situado na Avenida Sao Joao, 664 — Centro —

Peruibe e por meio eletrénico no e-mail cmdcaperuibe@gmail.com.

4.2. A ENTIDADE vencedora devera, ainda, encaminhar ao referido e-mail todas as planilhas
no formato de texto editavel.

4.3. Os planos de trabalho, acompanhados da documentag&o, poderéo ser protocolados de
forma fisica ou digital, em sendo o caso do protocolo fisico, a OSC devera encaminhar uma
versao digital da documentagdo no e-mail do item 4.1.

4.4. Apds a apresentacéo de Plano de Trabalho os proponentes serdo contatados via e-mail
e através de publicagdes no Boletim Oficial do Municipio.

4.5. D do a ser api |
4.5.1 Projeto a ser desenvolvido pela entidade;

4.5.2. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade social, com CNAE voltado
a atividade-fim;

4.5.3. Copia do Estatuto Social registrado, e eventuais alteragdes, com objetivos voltados a
area de atuagdo a qual se propde a realizagdo da parceria e a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, contendo clausula afirmando que, em caso de
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dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

4.5.4. Coépia da ata de eleigao e, se for em datas distintas, da posse do quadro dirigente
atual;

4.5.5. Cdpia da Cédula de ldentidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
presidente, ou substituto legal, da entidade;

4.5.6. Comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado (Art. 34, VIl da Lei 13019/14), exemplo: Comprovante de endereco atual em nome
da Razao Social da OSC;

4.5.7. Declaragdo de enderego eletrénico e e-mail institucional que sera utilizada para
divulgacao das informagdes de que trata o art. 11 da Lei 13.019/14, acompanhada de print da
tela inicial para comprovar estar ativa (ANEXO D);

4.5.8. Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Peruibe — CMDCA ou protocolo de oficio com pedido de inscrigdo no CMDCA
Peruibe;

4.6. Serao utilizados os seguintes critérios para selegdo, com as pontuagdes relacionadas
abaixo, sendo que a nota maxima de cada Plano de Trabalho sera de 7,0 (sete) pontos através
da somatoéria dos seguintes pontos:

4.6.1. Clareza e qualidade da Proposta: pontuagdo de 0,10 a 1,0;

4.6.2. Adequacédo de cada Proposta as especificagdes previstas neste Edital: pontuagéo de
0,10 a1,0;

4.6.3. Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area através da analise de curriculo
e material apresentado: pontuagéo de 0,10 a 2,0;

4.6.4. Adequacdo do orgamento as agdes da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;
4.6.5. Viabilidade da implementagdo da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;
4.6.6. Interesse publico da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0.

4.7. A apresentagdo de documento em desconformidade ou fora de suas condigdes de
validade sera interpretada como n&o apresentagéo.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO
5.1. A Comisséo de Selegao sera composta por:

Ana Paula Ferreira Gama
Aline Pereira da Silva Carreira
Vania Denise Brusasco Pini

5.2. Se a entidade apresentar projeto, o membro representante de entidade no CMDCA deve
declarar seu impedimento em fazer parte da comiss&o descrita no item 5.1 supra, para que
possa ser substituido a tempo.

5.3 Impedido também o Membro do CMDCA que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido
relagdo juridica com qualquer uma das entidades participantes do chamamento publico,
devendo assim ser designado um membro substituto qualificado.

6. DO FINANCIAMENTO E DO PROCESSO DE SELEGAO.

6.1. Para o “Edital Fundos da Infancia e da Adolescéncia (FIA) 2021 elaborado pelo Banco
Itat”, em sendo selecionado o projeto apresentado pela OSC representante do Municipio de
Peruibe, poderéa financia-lo no valor maximo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais).

7. PRAZO DE EXECUGAO DOS PROJETOS
7.1 O projeto deve ser realizado durante o exercicio de 2022, iniciando com a celebragdo do
termo de fomento.

8. DA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA
Documentos exigidos para celebragédo da Parceria — Termo de Fomento:

N° DOCUMENTOS

01 Comprovante de registro no CMDCA

02 Estatuto da Entidade registrado em cartério, com as alteragdes, se houver.

03 CNPJ atualizado (no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo)

04 Ata de fundacao, registrada em cartério.

05 Ata de posse da atual diretoria, registrada em cartério.

06 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, enderego, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro de Cadastro de
Pessoa Fisica- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Com cépias
dos documentos comprobatérios.

07 Comprovante de endereco da Entidade (copia da conta de luz, agua, telefone,
etc.)

08 Sede onde funciona a Entidade:

a) Se funcionar em casa prépria, trazer copia da escritura ou outro instrumento
juridicamente valido;

b) Se funciona em casa alugada, trazer contrato de locagdo em nome da
Entidade;

c) Se o imovel for cedido, trazer contrato ou concesséo de uso;

09 Atestado de Regularidade (AR) emitido pelo Corpo de Bombeiro ou
requerimento solicitando vistoria com data n&o inferior a 60 (sessenta) dias da
celebragéo do Termo de fomento.

10 Certiddo Conjunta relativa aos Tributos Federais e divida ativa da Unido
11 Certidéo de regularidade do FGTS- CRF.
12 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

13 Certiddo Negativa de Débitos Fiscais: Municipal e Estadual.
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14 Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por ¢rgdos publicos, redes, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

15 Declaragéo do representante legal da Entidade de Atendimento com informagéo
de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagoes previstas no art. 39 da Lei no 13.019, de 2014, as quais deverao estar
descritas no documento. Este item contempla a vedagao de conjuges, parentes,
etc.

16 Declaragbes de apoio de outras parcerias para a viabilizagéo e fortalecimento
do projeto, quando necessario.

17 Declaragéo de abertura e manutencgéo de conta em instituicdo bancaria publica
exclusiva para transferéncia dos recursos desta parceria ou extrato zerado em
banco publico para esta finalidade

9. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

9.1. O monitoramento da execugdo do projeto serd realizado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo da Prefeitura Municipal de Peruibe, com participacdo de membros
do CMDCA.

10. DO REPASSE DOS RECURSOS

10.1. O desembolso sera de acordo com o Plano de trabalho apresentado e aprovado pela
Comissao de Selegéo.

10.2. Os repasses financeiros @ OSC poderéo ser suspensos em caso de descumprimento
das condigdes estabelecidas no plano de trabalho aprovado ou nas clausulas do termo de

fomento, até o saneamento da divergéncia.

10.3. Os recursos da parceria nao podem ser usados em despesas:

« Com finalidade alheia ao objeto da parceria.

« Com servidores ou empregados publicos.

10.4. Os recursos recebidos por meio da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica determinada pela
administragéo publica.

10.5 A OSC fica ciente de que as atividades e repasses financeiros oriundos do presente
edital poderdo ser suspensas a qualquer momento através de Decreto Municipal em
atendimento as medidas de prevengao e combate ao COVID-19 adotadas pelo Municipio.
10.6. As atividades suspensas poderao ser restabelecidas quando da publicagdo de Decreto
autorizando expressamente o retorno daquela atividade, mediante aprovagéo do Plano de
Trabalho pelo Gestor da Parceria.

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1 A prestacgéo de contas devera ser realizada na estrita observancia das regras previstas
na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 — MROSC e do decreto Municipal n® 5.001,
de 21 de agosto de 2020, além de prazos e normas constantes do Instrumento de Parceria e
do Plano de Trabalho.

11.2 As prestagdes de contas serdo avaliadas como:

a) REGULARES, quando expressarem de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

b) REGULARES COM RESSALVA, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que néo resulte em danos ao erario;

c) IRREGULARES, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

- Omissé&o no dever de prestar contas;

- Descumprimento injustificado dos objetivos, metas e nimero de atendido (as) estabelecido
no Plano de Trabalho;

- Danos ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitima ou antieconémica;

- Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

11.3 Eventuais penalidades a serem aplicadas a OSC pela inexecugao ou execugao incorreta
do disposto no termo de fomento celebrado e/ou no plano de trabalho aprovado deverao
seguir o tramite definido no art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e artigo
75 e seguintes do Decreto Municipal n°® 5.001/2020.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. A ades@o a este Edital implica na concordancia expressa de todos os seus termos,
respondendo a Entidade por todas as informagdes prestadas durante o certame, bem como
pela veracidade dos documentos apresentados, devendo ser responsabilizada nas esferas
administrativa, civil e penal.

12.2. Os casos omissos deverdo ser analisados e decididos pela Comissao de Selegao.

CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

PERUIIBE/SP

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Peruibe, 29 de junho de 2021

e
#i
N EdleIN e
Ana Paula Ferreira Gama
\

Présidente do CMDCA de Peruibe
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Em atendimento ao Artigo n°. 128, Pardgrafo Unico da Lei
Estadual 10.083 de 23/09/1998 venho relacionar abaixo dados do
estabelecimento multado pela VISA Municipal:

NOME/RAZAO I
SOCIAL CNPJ AIPM LOCAL TIPO/ FISCALIZACAO
Manter estabelecimento (bar)
com atendimento presencial ao
AV. TOTA | publico e/ou manter o servico
LAFAIETE Ne210 | o, contrarando o
RAMIRES DE 36.739.295/0001-60 | 10845 | JARDIM artigo 2, § 8 do decreto
OLIVEIRA Dos municipal n° 5155 de
PRADOS | 22/03/2021, incisos iii e xix, do
artigo da lei estadual n° 10.083
de 23/09/1998.

CARLOS FERNANDO VICTORIA ALVES
Coordenador do Serv. Mun. de Vigilancia Sanitaria

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021
Ref: EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no uso de suas atribuigdes legais, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes,
CONVOCA, os candidatos INSCRITOS no Processo Seletivo Simplificado 002/2021 para realizarem a entrega
da documentagéo de acordo com os itens 3.6 e 3.7 do edital de abertura.

1- Data da Entrega dos d licitados para ASSISTENTE SOCIAL:
DATA: 02.07.2021
LOCAL DE ENTREGA:

EMEF PROF® DELCELIA JOSELITA MACHADO BEZERRA .
RUA CARLOS DRUMOND DE ANDRADE, 372 - VILA ROMAR - PERUIBE

HORARIOS:
ASSISTENTE SOCIAL
Nomes“in’i’ciados com a letra “A” até |Periodo da manha - das 8h30 as 10h15
il:fr::s“iEn’i‘ciados com a letra “F” até | Periodo da manha - das 10h30 as 12h30
:ltlair:s“it\,i‘ciados com a letra “M” até | Periodo da tarde - das 13h00 as 14h15
;z::ent'nr:s iEiciados com a letra “S” até | Periodo da tarde - das 14h30 as 16h15
a letra “Z”

2 - Data da Entrega dos
DATA: 02.07.2021
LOCAL DE ENTREGA:
EMEF PROF® TEREZINHA RODRIGUES KALIL

AVENIDA DOMINGOS DA COSTA GRIMALDI, 80 - JARDIM BRASIL — PERUIBE

para MOTORISTA:

HORARIOS:
MOTORISTAS

Nomes iniciados com a letra “A” até |Periodo da manha - das 8h30 as 10h15
aletra “E”
Nomes iniciados com a letra “F” até | Periodo da manha - das 10h30 as 12h30
a letra “K”
Nomes iniciados com a letra “L” até |Periodo da tarde - das 13h00 as 14h15
a letra “P”
Nomes iniciados com a letra “Q” até | Periodo da tarde - das 14h30 as 16h15
a letra “Z”

3. ATENGAO

Os candidatos deverao observar no Edital de Abertura de Inscri¢des os itens referentes aos documentos solicitados —
3.6 e 3.7 e demais itens sobre a Selegao dos candidatos - item 5.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

LUIZ MAURICIO Peruibe, 28 de junho de 2021.

PEREIRA:26635948813

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDUCAGAO

RESOLUGAO S.M.E. N° 011/2021, de 28 de junho de 2021

Dispbée sobre os procedimentos relativos ao Processo de
remogdo, para o ano letivo de 2022, de titular de cargo
efetivo de Professor de Educagdo Basica I, Professor de
Educacgéo Basica Il da classe de docentes e Coordenador
Pedagdgico da Classe de Especialistas de Educagdo do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Peruibe -SP.

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas, a vista da
necessidade de normatizar os procedimentos relativos ao processo de remogédo de titular de cargo
efetivo: Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educagédo Basica Il da classe de docentes e
Coordenador Pedagégico da Classe de Especialistas de Educagdo do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Peruibe, em conformidade com as disposigdes contidas no artigo 38 da Lei Complementar
177/2011, resolve:

Artigo 1°. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo:

. tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Resolugéo;

Il.  incumbir ao Nucleo de Superviséo e Legislagédo a conferéncia das informagdes contidas nas
inscrigdes, para o processo regulamentado por esta resolugdo, realizadas nas unidades
escolares;

. classificar, por cargo, docentes e especialistas da Rede Municipal de Ensino de Peruibe;
V. solucionar os casos omissos, consultando outros setores, se necessario.

Artigo 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educagédo, promover a remogéo conforme classificagéo,
a cada um dos titulares de cargo:

a) aos titulares de cargo de Professor de Educagéo Basica |, unidade escolar;

b) aos titulares de cargo de Professor de Educag&o Basica Il, unidade escolar;

c) aos coordenadores pedagdgicos, unidade escolar ou agrupamento de unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

§1°. Compor-se-d0 as vagas iniciais disponibilizadas para remogdo, as classes/aulas e unidades
escolares ou agrupamentos de unidades escolares vagas decorrentes de exoneragdo, demiss&o,
aposentadoria, vacancia de cargo, falecimento, processos tramitados e finalizados de readaptagéo e,
ainda, classes/aulas ndo providas apds processo de remogéo ocorrido em 2020 e classes/aulas e
unidades escolares novas criadas em periodo posterior ao processo de remogéo ocorrido em dezembro
de 2020 apuradas até 31.10.2021.
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§2°. E parte integrante desta resolugdo o Anexo Il contendo relagéo proviséria de vagas decorrentes de
exoneragdo, demissao, aposentadoria, vacancia de cargo, falecimento, e, ainda, classes/aulas nao
providas apos processo de remogao de 2020, contabilizadas até 15.06.2021;

§3° - A relagéo referida no paragrafo anterior podera ser alterada considerando o periodo apontado no
paragrafo 1°, cujas vagas se configurardo como possiveis até o encerramento do processo de demanda
para o ano letivo de 2022.

Artigo 3°. Cabe aos Diretores e Vice-diretores de escola tomarem as providéncias necessarias quanto
a divulgacéo, execugdo e acompanhamento das normas que orientam o processo de que trata esta
Resolugao.

Artigo 4°. Os titulares de cargo efetivo de Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educagédo
Basica Il e Coordenador Pedagdgico poderdo participar do processo de remogdo, mediante
requerimento de inscrigdo estabelecido conforme anexo |, parte integrante desta resolugéo.

§1°. Ao requerimento de inscricdo dos titulares de cargo deverdo ser juntadas cépias reprograficas,
devidamente conferidas com as respectivas vias originais, pelo superior imediato.

§2°. O superior imediato dara ciéncia ao titular de cargo sobre os dados registrados no anexo | e lhe
fara entrega de cépia do mesmo.

Artigo 5°. As inscrigdes para o processo de remogéo estardo abertas no periodo de 02 a 06 de agosto
de 2021, nas respectivas unidades escolares de lotagdo dos titulares de cargo, em seu periodo de
trabalho.

Artigo 6°. No ato de inscri¢éo para o processo de remogéo o titular de cargo podera indicar de 1(uma)
até no maximo 3 (trés) unidades escolares.

§1°. O titular de cargo devera indicar unidades escolares, para onde pretende remover-se, em ordem
rigorosamente preferencial e sequencial.

§2°. O titular de cargo concorrera com as vagas iniciais e com as vagas potenciais que serdo geradas
pelos servidores inscritos na remogéo, desde que atendidos.

§3°. Efetivada a inscrigdo, com as devidas indicagdes, o titular de cargo nao mais podera desistir de
sua participagdo no processo, a qualquer titulo.

§4°. Nao havera recurso para retificacdo de indicagoes.

Artigo 7°. Sera compulséria a inscrigdo no processo de remogao de titular de cargo que estiver em
situagéo de excedéncia, conforme previsto no artigo 42 da Lei Complementar 177 de 19 de dezembro
de 2011.

Artigo 8°. Ocorrendo ingresso de Professor de Educagédo Basica |, Professor de Educacéo Basica Il e
Coordenador Pedagdgico ap6s o periodo de inscrigdes previsto no artigo 5° desta resolugéo, podera o
servidor ingressante candidatar-se as vagas remanescentes decorrentes deste processo, mediante
resolugéo especifica que regulamentara o presente artigo.

Artigo 9°. Estdo impedidos de se inscrever no processo de remogéo, os titulares de cargo readaptados.

Artigo 10. Serdo indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com os critérios e normas
fixadas no artigo anterior.

Artigo 11. Encerrado o periodo de inscrigdes, o Diretor ou vice-diretor de Escola devera encaminhar os
documentos de inscrigdo no processo de remogéao dos titulares de cargo de sua unidade escolar, &
Secretaria Municipal de Educagdo para as devidas providéncias até a data de 10 de agosto de 2021,
das 9h00 as 16h00.

§1°. E vedada a juntada ou substituicdo de documentos, apés a efetivagdo do ato de inscrigéo.
§2°. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo a indicagdo de deferimento ou de indeferimento das
inscri¢des para o processo de remog&o.

Artigo 12. O ato de inscrigéo, por parte do titular de cargo, implicara no reconhecimento e compromisso
de aceitagéo desta resolugédo e demais normas disciplinadoras do processo.

Artigo 13. Serdo automaticamente canceladas as inscrigdes e excluidos do processo de remogéo, os
titulares de cargo que vierem a se enquadrar no decorrer do processo, na situagéo prevista no artigo 9°
desta resolugéo, bem como os que forem aposentados, exonerados ou demitidos.

Artigo 14. Sera publicado, em mural da Secretaria Municipal de Educagéo, em 27 de agosto de 2021,
Edital contendo relagdo de inscritos no processo de remogdo, com as respectivas indicagdes de
unidades escolares e classificagdo apurada bem como as inscrigées indeferidas nos termos do artigo 9°
e 10 desta resolugdo.

Artigo 15. O prazo da interposicdo de recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo, quanto a
classificagéo e a indicagdo de unidades escolares apuradas na ficha de inscrigdo, sera nos dias 30 e 31
de agosto de 2021, o qual devera ser feito junto a Secretaria Municipal de Educagéo sito a Rua
Francisco Moratori n° 146, Centro, Peruibe, das 9:h00 as 16h00.

Artigo 16. Sera publicado, em mural da Secretaria Municipal de Educagdo, em 03 de setembro de
2021, Edital contendo relagéo apds recurso, de inscritos no processo de remogéo, com as respectivas
indicagbes de unidades escolares e classificagdo apurada bem como as inscrigdes indeferidas nos
termos do artigo 9° e 10 desta resolugéo.

Artigo 17. Os titulares de cargo de Professor de Educagéo Basica |, Il e Coordenadores Pedagogicos
inscritos no processo de remogdo serdo classificados, de acordo com o seu cargo de ingresso em
concurso publico, segundo critérios que levem em conta o tempo de servigo até 30/06/2021 e os
certificados e titulos datados até 30/06/2021, apresentados até a data de inscrigao, conforme segue:

| — valorizagéo do tempo no cargo do magistério publico municipal de Peruibe na propor¢éo de seis para
dois, em relagéo ao tempo de magistério publico municipal de Peruibe, ou seja, 0,006 (seis milésimos)
por dia até no maximo 65 pontos;

Il - valorizagédo do tempo no magistério publico municipal de Peruibe, na proporgéo de dois para seis,
em relagdo ao tempo no cargo publico de Peruibe, ou seja, 0,002 (dois milésimos) por dia até no
maximo 20 pontos;

§1°. No computo do tempo de servigo (cargo e magistério) serdo desconsiderados todos os dias em que

o titular de cargo de Professor de Educagao Basica |, Il e Coordenadores Pedagdgicos ndo comparecer

a regéncia de classe ou a escola nos termos dos Artigos 103 e 104 da L.C. n° 177 de 19/12/2011,

inclusive faltas acumuladas relativas a Hora de Trabalho Pedagégico - HTP, conforme jornadas

previstas no artigo 15, da L.C. n° 178 de 19/12/2011, exceto as auséncias decorrentes de:

a) licengas gestante, adotante e paternidade;

licenga por acidente em servigo;

licenga-prémio;

d) licenga compulsoria;

e) licenga para desempenho de mandato classista;

f) licenga para mandato eletivo;

g) afastamento para servir a outro érgéo ou entidade;

h) concesséo de abono de falta, prevista no inciso Il do artigo 105 da L.C. 175/2011;

i) concessdo para execugdo de servigos obrigatérios por Lei;

j) concessao para casamento;

k) concessédo por falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos;

) afastamento para exercer atividades correlatas ao magistério junto a Secretaria Municipal de
Educacéo;

m) férias e recesso escolar;

n) convocagdes desta Prefeitura Municipal;

o) reunides, cursos, palestras e orientagbes técnicas executadas pela Secretaria Municipal de
Educagao, quando convocados;
p) afastamento para aperfeigoamento profissional previsto nos artigos 77, 78 e 79 da LC 177/2011.

lll- valorizagéo de titulos, em conformidade com os critérios abaixo apresentados, até no maximo 15
pontos:

a) diploma de grau superior de ensino em Pedagogia ou Normal Superior ou em componentes da base
nacional do curriculo (licenciatura plena) que ndo tenha sido utilizado como requisito para provimento do
cargo - 2,0 pontos;

b - certificado de curso de poés-graduagédo "lato-sensu" no campo de atuagdo, com o minimo de 360
horas/aula - 2,0 pontos;

c - diploma de mestre na area de educag&o - 4,0 pontos;

d - diploma de doutor na area de educagéo — 6,0 pontos;

e - certificados de cursos de capacitagdo no campo de atuagdo - 0,01 por hora até o maximo de 1,0
ponto.

2°. Somente serdo computados os titulos previstos nas alineas a, b ¢, d, desde que n&o utilizados
i np p! q

como requisito para provimento do cargo.
§3°. Sera avaliado apenas 1(um) diploma ou certificado entre os previstos em cada uma das alineas a,
b, c,d.
§4°. Somente serdo aceitas declaragdes de conclusdo de graduagéo ou pds-graduagdo emitidas nos
ultimos trés anos a contar da data de emissdo. Apds este periodo deverdo ser apresentados os
diplomas ou certificados nos casos de Pés-graduagéo Lato-Sensu.
§5°. Seré&o desconsiderados os certificados ou diplomas com rasuras ou emendas.
§6°. Serao desconsiderados os titulos, diplomas ou certificados, sem a validagdo do superior imediato.
§7°. Os cursos, seminarios e palestras serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:
1)certificados de cursos, seminarios e palestras, emitidos no periodo de 01/07/2018 a 30/06/2021,
sendo as horas excedentes ao limite previsto na alinea “e”, desconsideradas;
2) certificados relativos ao campo de atuagdo do docente ou especialista e oferecidos por Instituicoes
oficialmente reconhecidas;
3) certificados contendo a identificagéo clara do 6rgdo emissor, devidamente preenchidos e assinados,
com identificagéo e carga horaria, no corpo dos mesmos;
4) carga horéria realizada, observando-se o aproveitamento de frequéncia apresentado no certificado;
5) certificados dos cursos, seminarios e palestras com no minimo 8 (oito) horas de duragao;
6) certificados que ndo contenham rasuras ou emendas;
7) certificados com carga horaria compativel em relagdo ao periodo de realizagdo dos cursos,
seminarios e palestras;
8) os certificados de cursos, seminarios ou palestras realizados na modalidade a distancia serdo
avaliados considerando jornada diaria maxima de 4 (quatro) horas;
9) Os certificados de cursos, seminarios e palestras serdo deferidos pelo respectivo superior imediato e
validados pelo Nucleo de Supervisdo e Legislagao de Ensino.
§8°. Em caso de duvida quanto & natureza dos titulos, cursos, seminarios e palestras realizados, sera
solicitada a apresentagao do histérico ou contetido programatico do mesmo.
§9°. Em caso de empate, serdo usados os seguintes critérios em ordem de prioridade:

I. maior idade;

II. maior nimero de filhos.

Artigo 18. Sera publicado na data de 10 de novembro de 2021, em mural da Secretaria Municipal de
Educacéo, Edital contendo relagéo de vagas iniciais, apuradas conforme estabelece o §1° do artigo 2°,
e vagas potenciais.

Artigo 19. O prazo da interposigédo de recurso quanto ao Edital contendo a relagédo de vagas iniciais e
potenciais de unidades escolares, sera nos dias 11 e 12 de novembro de 2021, o qual devera ser feito
junto & Secretaria Municipal de Educacao sito & Rua Francisco Moratori, n°® 146, Centro, Peruibe, das
9h00 as 16h00.

Artigo 20. Sera publicado na data de 16 de novembro de 2021, em mural da Secretaria Municipal de
Educacéo, Edital contendo relagdo de vagas inicias e potenciais, apuradas apds recurso.

Artigo 21. A atribuicdo de vagas aos titulares de cargo inscritos no processo de remogdo sera
realizada, respeitando-se sempre e sequencialmente:

| — a ordem de classificagao geral dos inscritos;
Il — a ordem das indicagdes em cada inscrigdo.

Artigo 22. Sera publicado, Edital contendo relagdo nominal contendo os resultados do processo de
remogéo em 18 de novembro de 2021.

Artigo 23. O prazo da interposigéo de recurso quanto ao resultado do processo de remogéo seré nos
dias 19 e 22 de novembro de 2021, o qual devera ser feito junto & Secretaria Municipal de Educagéo
sito @ Rua Francisco Moratori n® 146, Centro, Peruibe, das 9h00 as 16h00.

Artigo 24. Sera publicado Edital contendo relagéo definitiva com os resultados do processo de remogao
em 23 de novembro de 2021.

Artigo 25. Ap6s a realizagdo de todos os procedimentos necessarios ao processo de remogdo e
divulgada a relagéo definitiva, a remog&o sera concretizada com a participagéo do titular de cargo no
processo de atribuicdo de classes e aulas na unidade escolar para a qual o servidor foi removido e o
seu efetivo exercicio dar-se-a no inicio do ano letivo subsequente.

Paragrafo Unico: Cabera ao titular de cargo efetivo de Professor de Educagao Basica |, Professor de
Educagéo Basica Il da classe de docentes e Coordenador Pedagdgico da Classe de Especialistas
removido realizar sua inscrigdo na unidade escolar para participar do processo de atribuicdo de
Classes, Aulas e Agrupamentos de AEE ou Turnos de atuagdo das Unidades Escolares para o ano de
2022.

Artigo 26. Todos os atos referentes ao processo de remogéo poderao ser efetuados pessoalmente pelo
interessado ou por meio do seu procurador devidamente constituido. O procurador ficaré obrigado &
apresentagdo do seu documento de identidade e do instrumento de procuragéo, além dos documentos
exigidos para cada ato.

Artigo 27. O candidato que acumular cargo da classe de docente com o cargo da classe de
Especialista da Educagédo nao podera indicar no processo de remogao a unidade onde esta classificado
o outro cargo.

Artigo 28. Sera permitido aos titulares o acimulo de cargos, desde que observada a legislag&o vigente.
Paragrafo tnico: E de responsabilidade dos servidores compatibilizar suas jornadas de trabalho.

Artigo 29. E vedado manter sob chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil.

Artigo 30. Nao serd permitido aos titulares de cargo exercerem relagdo de direcdo, vice- diregdo,
coordenag&o e supervisdo que configure subordinagéo a si proprio.

Artigo 31. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Débora llla Longhi Gallo
Secretaria de Educagéo

CRONOGRAMA RESUMIDO

Evento: Data:

Publicagdo desta resolucéo. 29 de junho de 2021

Divulgacéo da Resolugdo S.M.E. n°011/2021 pelo | De 30 de junho a 30 de
diretor ou vice-diretor de escola junto aos |julho de 2021
docentes e especialistas.

Inscrigéo no processo de remogao. 02 a 06 de agosto de

2021
Entrega das inscrigdes na SME pela direcao. 10 de agosto de 2021
Publicagdo de Edital contendo deferimento, 27 de agosto de 2021

relacdo de inscritos, indicagdes e classificagdo.

Periodo de recurso do Edital contendo 30 e 31 de agosto de
deferimento, relagao de Inscritos, indicagoes e 2021
classificagdo.

Publicagéo, apds recurso, do Edital contendo 03 de setembro de 2021
deferimento, relagéo de inscritos, indicagdes e

classificagao.

Publicagdo de Edital contendo relagdo de vagas 10 de novembro de 2021
iniciais e potenciais.

Periodo de recurso de Edital contendo relagdo de | 11 e 12 de novembro de
vagas iniciais e potenciais. 2021
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Publicagado, apéds recurso, de Edital contendo
relagdo de vagas iniciais e potenciais.

16 de novembro de 2021

29 de junho de 2021

Publicagéo de Edital contendo relagdo nominal
com os resultados do processo de remogéo.

18 de novembro de 2021

Periodo de recurso de Edital contendo relagéo

19 e 22 de novembro de

nominal com os resultados do processo de 2021

remocao.

Publicagéo definitiva de Edital contendo relagéo
nominal com os resultados do processo de

23 de novembro de 2021

remocao.
ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO DE REMOGAO - ANO LETIVO 2022.
Nome do Titular: Matricula:
Unidade Escolar: Periodo:
RG: N.2 de Filhos: Data de /]
n.2 Bairro:
Cidade: Fone: ( ) e-mail.
I. Cargo Docente: Cargo Especialista:
PEBI( ) PEBII( ) COORDENADOR PEDAGOGICO ()

S

b)

Il. Tempo de Servico contado até 30/06/2021 N.2DE DiAS PONTOS,
a) No cargo: 0,006 por dia até o méximo de 65 pontos:

b) Na Rede Municipal de Ensino da Prefeitura de Perufbe 0,002 por dia até o

méaximo de 20 pontos:
SUBTOTAL ATE 85 PONTOS  BEp

Ill_Titulos no Campo de Atuagao até 30/06/2021 HORAS PONTOS.
a) diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino em Pedagogia ou Normal Superior
ou em componentes da base nacional do curriculo (licenciatura plena) - 2,0 pontos.

b) certificado de curso de pés-graduagao "lato-sensu” em Educagdo, com o minimo de 360
horas/aula - 2,0 pontos.

) diploma de mestre na area de educagéo - 4,0 pontos.

d) diploma de doutor na érea de educagéo — 6,0 pontos.

©) cursos e seminarios relativos a area de educago: 0,01 por hora até o méximo de 01 ponto.

SUBTOTAL ATE 15 PONTOS Y

TOTAL DE PONTOS PARA CLASSIFICAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO _ ml
IV.Indicagao(Ses) de uni em ordem ial e

10

2

30

Peruibe, de. de 2021.

Concordo com os dados registrados acima.

Ass. do servidor: Ass. do Superior Imediato:

Uso exclusivo da Supervisdo de Ensino

batai /[ Datai __/__/___

Deferimento da Secretdria de Educagio:  Data: /. / Ass:

ANEXO Il

RELAGAO PROVISORIA DE VAGAS POTENCIAIS — REMOGAO 2021- ANO LETIVO 2022
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Il E COORDENADOR PEDAGOGICO
Relagéo provisoria de vagas possiveis, apuradas conforme estabelece o paragrafo 2° do artigo 2° da Resolugao
011/2021 até 15.06.2021, a serem divulgadas aos Professores de Educagéo Basica | e Il e Coordenadores
Pedagégicos. Apos o encerramento do processo de demanda escolar esta relagao sera publicada com as vagas
iniciais e potenciais decorrentes da inscrigdo dos candidatos & remogéo, conforme artigo 18 da Resolugdo
011/2021.

ESCOLA: Classes Vagas Vagas possiveis para remogao
em possiveis para PEB Il e Coordenagdo
2021 remogao Pedagogica
PEB.1

EMEI CARAGUAVA Il 16 1 _

EMEI VEREADORA ANA MARIA MESQUITA 12 1

EMEIF PROFESSORA AMALIA BERTA S. SANCHEZ 18 1

EMEF JOSE VENEZA MONTEIRO 20 0 01 PEB Il Educagdo Especial D.I.

EMEF PROFESSOR FERNANDO NEPOMUCENO FILHO 16 1

EMEF PROFESSORA DELCELIA J. MACHADO BEZERRA 16 1

EMEF PROFESSORA LILIAM NERI DE SOUZA 12 1

EMEF PROFESSORA TEREZINHA RODRIGUES KALIL 26 0 01 Coordenador Pedagdgico

EMEF PROFESSORA ADRIANA AP. A. DOS SANTOS 19 1

TOTAL 07

Relagdo de vagas oferecidas no processo de remogdo 2020/21, disponiveis para ingresso que poderdo ser
computadas como vagas possiveis para o processo de remogdo 2021/2022, desde que ndo haja ingresso pelo
Concurso Publico 001/2018, até 31.10.2021.

ESCOLA: Classes Classes oferecidas para ingresso através do Concurso
em 2021 Publico - PEB |
EMEI VILA ROMAR/CRECHE ACAO SOCIAL 06 02 classes para ingresso
EMEI CARAGUAVA II 16 01 classe para ingresso
EMEI CARAMINGUAVA IV 05 01 classe para ingresso
EMEI SERRA DO MAR 06 03 classes para ingresso
EMEF ALVARO PEREIRA GASPAR FILHO 18 01 classe para ingresso

EMEF PROFESSORA CARMEN C. F. PIMENTEL ‘ 18 ‘ 02 classes para ingresso
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA EXAME PSICOLOGICO N°. 13/2021
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 - SECRETARIA DE SAUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de

Provas n° 001/2019 - Secretaria Municipal de Salde a se apresentar(em) na UAP -
Unidade de Apoio Pedagdgico, sita a Av. S&o Jodo, 545, Centro, Peruibe-SP, no dia e
horario discriminados abaixo, utilizando mascara de protegdo facial e munido(s) de
documento original de identidade com foto e 1 caneta azul, para realizagdo do exame
psicoldgico e entrevista:

=COMPARECIMENTO NO DIA 02 DE JULHO DE 2021:

INSCRICAO | NOME HORARIO
6920232-0 | SIDNEI SOARES TORQUATO 8h
6864826-0 | PATRICIA DOS SANTOS SOUSA 8h

0 ndo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS,
a auséncia da documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de renlncia a vaga,
implicard na exclusdo da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 29 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PERUIBEPREV

MAURICIO CONTI, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o que consta no Processo Administrativo n°.
158/2021;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal
n°. 288, de 12 de fevereiro de 2021, que dispde sobre as
pensdes por morte legadas pelos servidores vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos da Estancia Balnearia de Peruibe;

Considerando o disposto no §7°, do artigo 40, da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 103, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder o beneficio previdenciario PENSAO POR
MORTE ao(a) BENIVAL ALVES DE SOUZA, portador(a)
do R.G. n° 7.440.098-8, inscrito(a) no CPF/MF sob o n°.
648.005.128-91, nascido(a) em 28.04.1952, beneficiario(a)
na condicdo de cbnjuge, em decorréncia do falecimento
do(a) servidor(a) aposentado(a) Maria Edite Cardoso
Alves de Souza, nascido(a) em 28.02.1953, portador(a)
da cédula de identidade R.G. n°. 5.314.779-0, inscrito(a) no
CPF/MF sob o n°. 097.959.328-02, com 6bito ocorrido em
22.04.2021.

Art. 2°. Autorizar o pagamento dos proventos de pensao por
morte correspondente a uma cota familiar de 50% (cinquenta
por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), a
partir da data do 6bito, nos termos definidos pelos §§4° e
5° da Lei Complementar Municipal n°. 288/21, que serao
reajustados de acordo com o artigo 15, da referida Lei e §8°,
do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
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DE-SE CIENCIA
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE
- PERUIBEPREYV, EM 18 DE JUNHO DE 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

PORTARIAS

PORTARIA N°. 0354/2021

LUIZ MAURICIO PASSOS DE
CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de
Convocacéao para Admissao n°. 021/2021

NOMEIA

LILIA KLIS DA SILVA RIBEIRO, para
ocupar o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, Padrao
08, de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagao
no Concurso Publico n°. 001/2019, homologado em 22 de
janeiro de 2020, para o exercicio e efetivo desempenho
das atribuigbes do cargo junto a Secretaria Municipal de
Saude.

Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, EM 28 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO
PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

29 de junho de 2021
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PORTARIA N°. 0355/2021

LUIZ MAURICIO PASSOS DE
CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de
Convocacéao para Admissao n°. 021/2021

NOMEIA

NATASSIA AKEMI GONCALVES
NAKATSU, para ocupar o cargo de ENFERMEIRA,
Padrao 18, de provimento efetivo, em virtude de sua
aprovagao no Concurso Publico n°. 001/2019, homologado
em 22 de janeiro de 2020, para o exercicio e efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo junto a Secretaria
Municipal de Saude.

Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, EM 28 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO
PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 0356/2021

LUIZ MAURICIO PASSOS DE
CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LElI,

Considerando: o teor do Edital de
Convocagéao para Admissao n°. 021/2021

NOMEIA

LUCIENE OLIVEIRA GLOWATZKI, para
ocupar o cargo de MEDICO, Padréo 22 - A, de provimento
efetivo, em virtude de sua aprovacao no Concurso Publico
n°. 001/2019, homologado em 22 de janeiro de 2020, para
o exercicio e efetivo desempenho das atribui¢des do cargo
junto & Secretaria Municipal de Saude.

Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, EM 28 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO
PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

29 de junho de 2021
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PORTARIA N°. 0357/2021

LUIZ MAURICIO PASSOS DE
CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de
Convocagéao para Admissao n°. 021/2021

NOMETIA

YAIKEL SIFONTE LOPEZ, para ocupar o
cargo de MEDICO, Padrdo 22 - A, de provimento efetivo,
em virtude de sua aprovagéo no Concurso Publico n°.
001/2019, homologado em 22 de janeiro de 2020, para o
exercicio e efetivo desempenho das atribuigbes do cargo
junto a Secretaria Municipal de Saude.

Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, EM 28 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO
PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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PROGRAMA: 0007 |CRESCER
15.451.0007.1010 OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA
ATOS DO EXECUTIVO
195.4490.51 Obras e Instalagdes 1.497.809,32
TOTAL DE CREDITO 1.497.809,32
LEI N° 3.931, DE 28 DE JUNHO DE 2021.
RECURSO
Os pr i de de ar inciso Il artigo 43, da Lei Federal 4.320, de
~ ~ 17 de Mare 1964.
DISPOE SOBRE DENOMINACAO depr:?é:;ow DESCRIGAO VALOR
DE VIA PUBLICA. Ministério de Desenvolvimento Regional: Liberagéo de
recursos federais para agbes de recuperagdo de
59053.004331/2021-89 | infraestrutura destruida/danificada por desastre. 1.497.809,32
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO TOTAL DE CREDITO 1.497.809,32
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZAQA NO DIA 23 DE Art. 2°- Esta de Lei entra em vigor na data de sua publicago.
JUNHO DE 2021, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI. PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, EM 28 DE JUNHO DE 2021.

PROJETO DE LEI N° 23/2021 DE AUTORIA DO VEREADOR PAULO
CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR.

Art. 1°- Fica denominada a atual Rua 32 (trinta e dois), que se inicia na

confluéncia com a Rua 24 (vinte e quatro), e finda na confluéncia com a Rua 07 LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
(sete), como Rua “Anténio Pires”, localizada no Balneario Santa Izabel. PREFEITO MUNICIPAL

Art. 2°- As eventuais despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei
onerardo recursos de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se

necessario. LEI N° 3.934, DE 28 DE JUNHO DE 2021.
Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DA "EMEI
PERUIBE, EM 28 DE JUNHO DE 2021. VILA ROMAR" POR "EMEI PROF®. RENATA

DIAS DA CRUZ MONTEIRO".

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 23 DE
JUNHO DE 2021, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3.932, DE 28 DE JUNHO DE 2021. PROJETO DE LEI N° 47, DE 14 DE JUNHO DE 2021 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO.
DISPOE SOBRE DENOMINAGAO
DE VIA PUBLICA. Art. 1°- Fica denominada "EMEI Prof®. Renata Dias da Cruz Monteiro",
a Escola Municipal de Ensino Infantil - EMEI Vila Romar, situada na Rua Paulo Akio
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO Hokama, n° 39, no bairro Vila Romar.
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A o . . .
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 23 DE Art. 2’-lEventlua|_s despesas decorrentes desta Lei onerardo recursos de
verbas orgamentarias proprias.
JUNHO DE 2021, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI. Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
PROJETO DE LEI N° 26/2021 DE AUTORIA DO VEREADOR PAULO PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR. PERUIBE, EM 28 DE JUNHO DE 2021.

Art. 1°- Fica denominada como Praga Valmir Bronzatto a area
Institucional na quadra F, que se inicia em um ponto sobre o alinhamento da Rua
Constante Veronese na divida com o lote 16 da respectiva quadra; deste ponto
segue por 22,73m dividindo com a Rua Constante Veronese, deste ponto segue em
curva a direita por 15,94m dividindo com area de confluéncia entre a Rua Constante
Veronese e a Av. Padre Anchieta, deste segue em reta por 6,96m dividindo a
esquerda com a Av. Padre Anchieta, deste ponto segue em curva & direita por
12,29m dividindo a esquerda com uma area de confluéncia entre Av. Padre Anchieta LEI N° 3.935, DE 28 DE JUNHO DE 2021- fis.1
e a Rua Ametista, deste ponto segue por 29,11m dividindo a esquerda com Rua
Ametista, deste ponto deflete a direta e segue por 26,11m confrontando a esquerda
com o lote 16 da respectiva quadra, totalizando uma area de 834,02m? no Bairro
Belmira Novaes, como “PRACA VALMIR BRONZATTO".

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR.

Art. 2°- As eventuais despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei .
onerardo recursos de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
necessario. MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 23 DE
JUNHO DE 2021, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL
PERUIBE, EM 28 DE JUNHO DE 2021.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROJETO DE LEI N° 48, DE 14 DE JUNHO DE 2021 DE AUTORIA DO

EXECUTIVO.
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de Crédito
PREFEITO MUNICIPAL Adicional Suplementar no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de reais),

conforme previsto no inciso |, artigo 41 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de Margo de
1964, conforme descri¢des abaixo:

I- Alteragdo Orgamentaria no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de

reais);
CREDITO
LEI N° 3.933, DE 28 DE JUNHO DE 2021- fIs.1 02.00.00 | PODER EXECUTIVO
) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO 02.07.00 | DE INFRAESTRUTURA URBANA

ADICIONAL SUPLEMENTAR. 02.07.01 | DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

PROGRAMA: 0007 |CRESCER
15.451.0007.1010 OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA
Despesas de Capital

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 23 DE

; 194.4490.51 Instalagd .000.

JUNHO DE 2021, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM sl e, % 500.050.08
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL. —

PROJETO DE LEI N° 46, DE 14 DE JUNHO DE 2021 DE AUTORIA DO RECURSO
EXECUTIVO. Os pi i de de ar dagao, inciso II, artigo 43, da Lei Federal 4.320, de

17 de Margo de 1964.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de Crédito DEMANDA (SDR) DESCRIGAO VALOR
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.497.809,32 (Um milhdo, quatrocentos e Secretaria de Desenvolvimento Regional: Liberagao de
noventa e sete mil, oitocentos e nove reais e trinta e dois centavos), conforme recursos estaduais para agdes de recuperagio de
previsto no inciso |, artigo 41 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de Margo de 1964, conforme 012148 infraestrutura destruida/danificada por desastre. 5.000.000,00
descrigGes abaixo: TOTAL DE CREDITO 5.000.000,00

I- Alteragdo Orgamentédria no valor de R$ 1.497.809,32 (Um milhdo,
quatrocentos e noventa e sete mil, oitocentos e nove reais e trinta e dois centavos); Art. 2°- Esta de Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

CREDITO PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
02.00.00 | PODER EXECUTIVO PERUIBE, EM 28 DE JUNHO DE 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
02.07.00 | DE INFRAESTRUTURA URBANA
02.07.01 | DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 3.936, DE 28 DE JUNHO DE 2021.

DISPOE SOBRE A DEI:IOMINAQI_\O DO
“ESPAGO DE ALIMENTAGCAO WILSON JOJI
TOMINAGA” NA PRAGCA ALBANO FERREIRA.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 23 DE
JUNHO DE 2021, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 49, DE 14 DE JUNHO DE 2021 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica denominado "Espaco de Alimentagdo Wilson Joji Tominaga"
o setor de alimentagdo da “Feira de Artesanato da Praga Flérida”, integrante da
“Praga das Artes” localizada na Praga Albano Ferreira, Balneario Florida, neste
Municipio de Peruibe.

Art. 2°- As despesas para execucao desta Lei onerardo verbas préprias.
Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 28 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3.937, DE 28 DE JUNHO DE 2021- fIs.1

DISPOE SOBRE ALTERAGAO ORGAMENTARIA
NO VALOR DE R$ 52.000,00 (CINQUENTA E
DOIS MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 23 DE
JUNHO DE 2021, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 50, DE 14 DE JUNHO DE 2021 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a alteragéo
orgamentéria a titulo de Remanejamento, Transposicdo e Transferéncia na Lei
Municipal n° 3.881 de 28 de dezembro de 2020, conforme previsto na Constituicao
Federal, artigo 167, inciso VI no valor total de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil
reais), sendo seus créditos, recursos e descrigoes, elencados abaixo:

I- Alteragao orgamentaria no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);
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DECRETO N.° 5.232, DE 28 DE JUNHO DE 2021 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
NO VALOR DE R$ 1.497.809,32 (UM MILHAO,
QUATROCENTOS E NOVENTA E SETE MIL,
OITOCENTOS E NOVE REAIS E TRINTA E
DOIS CENTAVOS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 3.933, DE
28 DE JUNHO DE 2021, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 46, DE 14 DE
JUNHO DE 2021.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 1.497.809,32 (Um milhdo, quatrocentos e noventa e
sete mil, oitocentos e nove reais e trinta e dois centavos), conforme previsto no
inciso |, artigo 41 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de Margo de 1964, conforme
descrigdes abaixo:

|- Alteragdo Orcamentaria no valor de R$ 1.497.809,32 (Um milhéo,
quatrocentos e noventa e sete mil, oitocentos e nove reais e trinta e dois
centavos);

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
02.07.00 | DE INFRAESTRUTURA URBANA

02.07.01 | DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

PROGRAMA: 0007 |CRESCER

15.451.0007.1010 OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA

Despesas de Capital

195.4490.51 Obras e Instalagdes 1.497.809,32
TOTAL DE CREDITO 1.497.809,32
RECURSO

Os provenientes de excesso de arrecadagao, inciso Il, artigo 43, da Lei Federal 4.320, de
17 de Marco de 1964.

PROCESSO DESCRICAO VALOR

Ministério de Desenvolvimento Regional: Liberagao de
recursos federais para agbes de recuperagdo de
59053.004331/2021-89 | infraestrutura destruida/danificada por desastre.

1.497.809,32

TOTAL DE CREDITO 1.497.809,32

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 28 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRET. MUNIC. ASSISTENCIA E
02.13.00 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.13.03 | DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROGRAMA: 0012 | SER SOCIAL E LEGAL
08.244.0012.2084 | APOIO ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Despesas Correntes
494.339039 Outros servicos terceiro — Pessoa Juridica 40.000,00
TOTAL DE CREDITO 40.000,00
RECURSO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRET. MUNIC. ASSISTENCIA E
02.13.00 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.13.02 | DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
PROGRAMA: 0012 | SER SOCIAL E LEGAL
MANUT. DOS CENTROS ESPEC. REFERENCIA
08.244.0012.2087 | ASSIST. SOCIAL
Despesas Correntes
484.339030 Material de consumo 10.000,00
486.339039 Outros servigos terceiro — Pessoa Juridica 30.000,00
TOTAL DE RECURSO 40.000,00

1I- Alteragao orgamentaria no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais);

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRET. MUNIC. ASSISTENCIA E
02.13.00 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.13.02 | DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
PROGRAMA: 0012 | SER SOCIAL E LEGAL
MANUT. DOS CENTROS REFERENCIA ASSIST.
08.241.0012.2086 | SOCIAL
Despesas Correntes
481.339036 Outros servigos terceiro — Pessoa Fisica 12.000,00
TOTAL DE CREDITO 12.000,00
RECURSO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRET. MUNIC. ASSISTENCIA E
02.13.00 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.13.02 | DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
PROGRAMA: 0012 | SER SOCIAL E LEGAL _
MANUT. DOS CENTROS REFERENCIA ASSIST.
08.241.0012.2086 | SOCIAL
Despesas Correntes
482.339039 Outros servigos terceiro — Pessoa Juridica 12.000,00
TOTAL DE RECURSO 12.000,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, EM 28

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

DE JUNHO DE 2021.

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.233, DE 28 DE JUNHO DE 2021 -fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
NO VALOR DE R$ 5.000.000,00 (CINCO
MILHOES REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 3.935, DE
28 DE JUNHO DE 2021, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 48, DE 14 DE
JUNHO DE 2021.

DECRETA
Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de reais), conforme previsto
no inciso |, artigo 41 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de Margo de 1964, conforme
descrigdes abaixo:

|- Alteragdo Orgamentaria no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de

reais);
CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
02.07.00 | DE INFRAESTRUTURA URBANA
02.07.01 | DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
PROGRAMA: 0007 |CRESCER
15.451.0007.1010 OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA
Despesas de Capital
194.4490.51 Obras e Instalagdes 5.000.000,00
TOTAL DE CREDITO 5.000.000,00
RECURSO
Os pr i de de arr o, inciso Il, artigo 43, da Lei Federal 4.320, de
17 de Margo de 1964.
DEMANDA (SDR) DESCRICAO VALOR
Secretaria de Desenvolvimento Regional: Liberagéo de
recursos estaduais para agdes de recuperagdo de
012148 infraestrutura destruida/danificada por desastre. 5.000.000,00
TOTAL DE CREDITO 5.000.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 28 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.° 5.234, DE 28 DE JUNHO DE 2021 - fls. 1

ALTERAGAO ORGAMENTARIA NO VALOR DE
R$ 52.000,00 (CINQUENTA E DOIS MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 3.937, DE
28 DE JUNHO DE 2021, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 50, DE 14 DE
JUNHO DE 2021.

DECRETA

Art. 1°- Fica autorizado pelo Chefe do Poder Executivo a proceder a
alteragdo orgamentaria a titulo de Remanejamento, Transposigdo e Transferéncia
na Lei Municipal n°® 3.881 de 28 de dezembro de 2020, conforme previsto na
Constituicdo Federal, artigo 167, inciso VI no valor total de R$ 52.000,00 (cinquenta e
dois mil reais), sendo seus créditos, recursos e descrigdes, elencados abaixo:

I- Alterag@o orgamentaria no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRET. MUNIC. ASSISTENCIA E

02.13.00 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.13.03 | DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROGRAMA: 0012 | SER SOCIAL E LEGAL

08.244.0012.2084 | APOIO ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Despesas Correntes

494.339039 Outros servigos terceiro — Pessoa Juridica 40.000,00
TOTAL DE CREDITO 40.000,00
RECURSO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRET. MUNIC. ASSISTENCIA E

02.13.00 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.13.02| DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
PROGRAMA: 0012 | SER SOCIAL E LEGAL
MANUT. DOS CENTROS ESPEC. REFERENCIA
08.244.0012.2087 | ASSIST. SOCIAL
Despesas Correntes

484.339030 Material de consumo 10.000,00
486.339039 Outros servigos terceiro — Pessoa Juridica 30.000,00
TOTAL DE RECURSO 40.000,00

1I- Alterag@o orgamentaria no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais);

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRET. MUNIC. ASSISTENCIA E
02.13.00 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.13.02 | DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
PROGRAMA: 0012 | SER SOCIAL E LEGAL _
MANUT. DOS CENTROS REFERENCIA ASSIST.
08.241.0012.2086 | SOCIAL
Despesas Correntes

481.339036 Outros servigos terceiro — Pessoa Fisica 12.000,00
TOTAL DE CREDITO 12.000,00
RECURSO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRET. MUNIC. ASSISTENCIA E
02.13.00 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.13.02| DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
PROGRAMA: 0012 | SER SOCIAL E LEGAL
MANUT. DOS CENTROS REFERENCIA ASSIST.
08.241.0012.2086 | SOCIAL
Despesas Correntes
482.339039 Outros servigos terceiro — Pessoa Juridica 12.000,00
TOTAL DE RECURSO 12.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
28 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




