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1° SECRETARIO
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Adilson da Silva Oliveira
Antuni Pereira de Matos
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PRESIDENTE
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DEPARTAMENTOS

ADMINISTRAQ;&O E FINANCAS - GABINETE
Silvio Antonio Pereira Venancio

ADMINISTRACAO E FINANCAS - EDUCACAO
Cleia Cristina da Silva

ADMINISTRAGAO E FINANCAS - SAUDE
Kaian Teixeira Volasco

AGRICULTURA
Juanita Trigo Nasser

CONSULTORIA JURIDICA
Edenilson De Melo Chaves Silva

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Vasni Anunciada da Silva

DNULGAQ;&O E MARKETING
Fabio Luiz Lacerda

EDUCACAO BASICA
Ana Paula Gimenez

ESPORTES
Ricardo de Oliveira Barros

FINANCAS
Neusa Marinho de Espindola

FISCALIZACAO DE POSTURAS E DEFESA CIVIL
Cristhian Rodrigues Jose

JORNALISMO
Willian Rogue Matias

LICITAQOES, CONTRATOS E SERVICOS
Wilson Teixeira Ferreira

MEIO AMBIENTE
Marcelo Mouro Campos

NORMATIZAQ,QO E LEGISLA(;,EO
Vania Denise Brusasco Pini

NUCLEO GESTOR DE QUALIDADE
Ana Luisa Guerreiro Capanema Simoes

OUVIDORIA
Hélio Sussimu Abe

PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE
REDUZIDA
Karen Cristina Gewehr

PLANEJAMENTO PARA O DESENV. ECONOMICO
Bruno Pavan Tavano

RELACOES INSTITUCIONAIS
Helio Alexandre Cordeiro

RENDAS E TRIBUTOS
José Fernandes Aparecido Zanelatto

RENDAS E TRIBUTOS IMOBILIARIOS
Artur Renato Chaves Martins

TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAQ
Rodrigo Rogério Campos

TESOURARIA
Sandra Salis Fernandes

Valor da Unidade de Referéncia
do Municipio (URM): RS 12183

EXPEDIENTE

- Departamento de Divulgagao e Marketing
- Departamento de Jornalismo

O conteddo deste boletim & de autoria das
secretarias, departamentos, coordenadorias,
orgfios e entidodes mencionados em cada
publicacéo.
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ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 35/2021

DEVOLUGCAO DE PRAZO EM ATENDIMENTO AO ARTIGO 21, §
4° DA LEI 8.666/93

LICITAGAO COM RESERVA EXCLUSIVA
MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

PARA

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de PERUIBE o PREGAO ELETRONICO N° 35/2021 -
Processo n° 4478/2021.

OBJETO: Contratacdo de empresa para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE VEICULOS
SEM CONDUTOR PARASEREMUTILIZADOS PELASECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CONSELHO TUTELAR, conforme condi¢des e especificacdes
contidas no Edital e seus anexos, cujo edital se encontrara disponivel
no Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: http://
www.peruibe3.sp.gov.br/editais-para-concorrencia-publica/ e no
site: www.comprasbr.com.br a partir do dia 07/07/2021.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
07/07/2021.

TERMINO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:30 horas do
dia 22/07/2021.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:31 horas do
dia 22/07/2021.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 10:00 horas do
dia 22/07/2021.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, EM 02 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

COMUNICADO DE ABERTURA DO ENVELOPE CONTENDO
APROPOSTA COMERCIAL DA EMPRESA HABILITADA

TOMADA DE PRECOS N° 08/2021

A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitacdes, apos
decorrido o prazo recursal referente a fase de habilitagdo e sem
que houvesse recursos impetrados, CONVOCA a empresa
legalmente habilitada na fase de documentacdo na Tomada de
Pregos n° 08/2021, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO DA RUA 32 DO

EDIGAO 1028 - ANO XXilI 3

BAIRRO SANTA IZABEL, empresa: COMANDAI ENGENHARIA
E COMERCIO EIRELI para a reunido de abertura do envelope
contendo a proposta comercial, que se realizara no dia 08 de julho
de 2021 as 14:00 horas, nas dependéncias do Refeitério Municipal,
situado a Rua Nilo Soares Ferreira n° 50, Centro (ao lado do Pago
Municipal).
O desinteresse da empresa em participar da sessdo, ndo sera
motivo impeditivo para que a Comissao de Licitagbes proceda a
realizagéo dos trabalhos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 05 DE JULHO DE
2021.

COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO DE LICITACOES

LICITAGAO MODALIDADE CONVITE N° 03/2021

ATO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

A licitacdo acima enumerada objetivou a selecdo da
melhor proposta para a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE REFORMA E
EXECUCAO DE CANAIS NAAV. DAS AMERICAS E RUA SANTOS
DUMONT., conforme edital da licitagdo acima epigrafada. Foi em
toda a sua tramitacéo atendida a Legislac&o pertinente, consoante
o bem elaborado parecer do assessor juridico EDENILSON DE

MELO CHAVES SILVA.

Desse modo, satisfazendo a Lei e ao mérito, HOMOLOGO
a licitacdo na modalidade Convite e ADJUDICO a empresa:
CONSTRUTORA BRASFORT LTDA, com sede na Rua Joaquim
dos Reis n° 51 — Bairro: Vila Cruzeiro, na cidade de Sio Paulo,
Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.907.117/0001-
00, vencedora deste certame nos termos da Ata da Sessdo de
Julgamento parte integrante deste processo, com o valor total de
R$ 255.644,80 (duzentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e

quarenta e quatro reais e oitenta centavos).

Afixe em quadro proprio para divulgagao publica e prossiga-
se para as providéncias de costume com o devido empenho da
despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 30 DE JUNHO DE
2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

TOMADA DE PRECOS N° 03/2021

ATO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

A licitacdo acima enumerada objetivou a selegdo da melhor

proposta para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

PARA READEQUACAO, MELHORIA E EFICIENTIZACAO

DE ILUMINACAO PUBLICA NOS POSTES ORNAMENTAIS

EXISTENTES NA FAIXA DE JARDIM DA ORLA DA PRAIA E NO
BOULEVARD ANCHIETA.
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Foi em toda a sua tramitacdo atendida a Legislacdo pertinente,
consoante o bem elaborado Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio.

Desse modo, satisfazendo a Lei e ao mérito, HOMOLOGO
a Tomada de Pregos 03/2021 e ADJUDICO a empresa:

R.M EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°
07.871.477/0001-91, estabelecida a Rua Pedro Moreira de Souza
n° 215 — Pq Sao Jodo, na cidade de Votorantim/SP, foi considerada
classificada por atender a todos os requisitos exigidos em edital.
Valor da proposta: R$ 639.209,18 (seiscentos e trinta e nove mil,
duzentos e nove reais e dezoito centavos). Classificagao: 1° lugar.

Publique-se e prossiga-se para as providencias de costume com o
devido empenho da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 30 DE JUNHO DE
2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N°. 0358/2021

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO
PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, FLAVIA ALINE
DA SILVA, ocupante do cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, de provimento efetivo, nomeado(a) pela
Portaria n°. 292 de 20 de maio de 2014.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua emissao.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA

ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 30 DE JUNHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

06 de julho de 2021
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PORTARIA N°. 0359/2021

LUIZ MAURICIO PASSOS DE
CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, LUCIENE DA
SILVA SANTOS, ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, de provimento efetivo, nomeado(a)
pela Portaria n°. 361 de 15 de janeiro de 2013.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua emissao.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 01 DE
JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL



PORTARIA N°. 0362/2021

PORTARIA N° 0360/2021

ALTERA O ARTIGO 1° DA PORTARIA
RECEBIMENTO DE COMPRAS DESTINADAS AOS  cARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL ESTANC|A BALNEAR|A DE PERUiBE, NO USO DAS

DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE", E DA  ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
PROVIDENCIAS. LEI,

LUIZ MAURICIO PASSOS DE
CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, ADRIANA
RESOLVE MIRANDA, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, de

provimento efetivo, nomeado(a) pela Portaria n°. 405
Art. 1° Fica incluido o servidor abaixo de 04 de setembro de 2020.

relacionado no artigo 1° inciso V da Portaria n°
0115/2021, que “Nomeia Comissdo de Recebimento
de Compras destinadas aos Departamentos da

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe _ Esta portaria entra em vigor na data de
“ sua emissao.

V — Representantes Secretaria de Obras:
Paulo Rogério Indalencio.

Art. 2° - O artigo 1° inciso V da Portaria DE-SE CIENCIA,
115/2021 passa a vigorar com a seguinte redagao: PUBLIQUE-SE,
V — Representantes Secretaria de Obras:
Arnaldo Ribeiro CUMPRA-SE.
Carlos Pereira dos Santos
Célio Ribeiro
Jose Adilson Barros
Marcelo Lucio de Almeida
Paulo da Silva
Paulo Rogério Indalencio PREFEITURA MUNICIPAL DA
Pedro Araujo Longhi ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 05 DE

JULHO DE 2021.

Esta portaria entra em vigor na
data de sua emisséo.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE, | iz MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
CUMPRA-SE
PREFEITURA  MUNICIPAL DA PREFEITO MUNICIPAL
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 01 DE
JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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regulamentada pelo § 42 do artigo 26 da Lei Complementar n® 122/2008, publica relagdo
de contribuintes que foram notificados via postal com A.R (aviso de recebimento) porém n&o receberam as
notificagdes por motivos diversos, para a execugdo de servigos determinadas
pela Administragdo Publica Municipal

Nome SG QD [LT |[Tipo/Fiscalizagao
LIMPEZA DE LOTE: Os
proprietdrios sdo obrigados a|
iconservar seus

Docto|Data

iméveis e
respectivas  dependéncias em!
bom estado, a fim de néo
icomprometer a integridade fisica
e a salde dos seus ocupantes,
dos vizinhos ou dos transeuntes,
a seguranga e a ordem publica.
Art. 92 da LC 143/09 - Prazo 30
dias

114.372 |29/04/2021 ARNO ZWICKER S 2

[N
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COMUNICADOS

A Secretaria Municipal de Obras, em cumprimento dos termos do artigo 379, § 12 da Lei 733/1979,

A Secretaria Municipal de Obras, em cumprimento dos termos do artigo 379, § 12 da Lei 733/1979,

regulamentada pelo § 42 do artigo 26 da Lei Complementar n2 122/2008, publica relagdo
de contribuintes que foram notificados via postal com A.R (aviso de recebimento) porém ndo receberam as
notificagdes por motivos diversos, para a execugdo de servicos determinadas
pela Administragdo Publica Municipal

Docto|Data Nome SG QD |LT [Tipo/Fiscalizagdo

Demoligdo Compulsoria: A
demoli¢do total ou parcial das|
construges sera imposta ao
proprietario pelo Poder
Executivo Municipal, mediante

114.364 | 29/04/2021 |VICENTINA ROSA DA CONCEICAO| BN 52 | 8| .
intimagdo, quando

estiver
embargada a mais de 30 (trinta)
dias, confirmada a permanéncia
da irregularidade. Art. 45 da LC|
123/08.

EDITAL DE CONVOCACAO

Por este Edital fica convocada V. Sra. DANIELA OLIVEIRA
SCACCHETTI, servidora deste Municipio sob a matricula
4376 a comparecer ao Servico de Medicina do Trabalho desta
Prefeitura (SESMT), situado na Rua Almirante Barroso, n° 110
- Bairro: Centro - Peruibe/SP, no dia 13 de julho de 2021

as 10:00h. para Pericia Médica pela Junta Médica Oficial
Municipal.

é_wn

M 20431

Médict balho

Dr. Marcio Anténio Berenchtein

Pela Junta Médica Oficial do SESMT de Peruibe.

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente, ficam convocados os membros do quadro
associativo do Instituto Marulho, para participarem da Assembleia
Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 24 (vinte e quatro)
de julho de 2021, as 08:00 horas, nas dependéncias da sede da
entidade localizada na Rua Ribeirao Preto, nimero 75, Bairro
Caraguava na Cidade de Peruibe — SP, CEP 11750-000, para
deliberarem sobre a elei¢cdo da nova Diretoria e Conselho Fiscal,
além das adequacgdes estatutarias.
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Relacdo dos candidatos do programa mais oportunidades que
nao compareceram na primeira chamada no tiro de guerra no dia
05/07/2021.

. NANCY FERREIRA BARBOSA
. VICTOR GABRIEL BEZERRA PEREIRA CRUZ
. JAIRO HENRIQUE GOMES LIMA
. CRISTIANE INACIO DA SILVA SANTOS
. MARCO ANTONIO TRINCHEIRA
. JANAINA IRIS ALVES DA SILVA
. CAIO LUCAS CALDAS SILVA
. NAYARA CRISTINA MARCELINO
. JOAO PAULO DOMINGUES
10. SEVERINO MARCOS DE LIRA
11. MILENA DA SILVA VENTURA
12. ANDERSON LOURENCO GOMES
13. KELLY DE AGUIAR RIBEIRO
14. MARIA APARECIDA RODRIGUES DE LIMA
15. LEANDRO FERREIRA DA SILVA
16. FERNANDA DE SOUZA SANTOS
17. JESSICA CRISTINA SANTOS SILVA DE CASTRO
18. MARCIA MARIA TRIGO
19. CLODOALDO DE AGUIAR MONTEIRO
20. IRENE MARIA GONCALVES
21. SIDNEI JOSE DASILVA
Informamos que os candidatos citados que tiverem interesse pela
vaga deverao se apresentar nos dias 07 e 08 de julho, na Secretaria
de Comércio, Industria e Emprego, localizada na Rua Jagana, 31 -
Centro. Caso contrario perderado definitivamente a vaga.

O©oOoO~NOOOPWN -

REGULAMENTO INTERNO DO

MERCADO DE COMERCIALIZAGAO DE
PESCADOS DE PERUIBE

REVISAO JUNHO DE 2021

CAPITULO | - DA FINALIDADE E ORGANIZACAO

O presente Regulamento Interno
constitui o instrumento administrativo regulador das
atividades e servigos desenvolvidos no Mercado de
Comercializacdo de Pescados de Peruibe e aplica-
se as pessoas fisicas e juridicas, concessionarias
e permissionarias, seus empregados, prepostos e
representantes, e aos trabalhadores autbnomos em
atividades nas areas integrantes do Mercado de
Pescados.

Artigo 1 - A finalidade principal do Mercado ¢ a
comercializagdo de produtos alimenticios de origem
do mar e rios, a varejo, para a populacédo em geral.
Sendo vedada a comerciaizagao de outros produtos
em toda sua area.

Artigo 2 - O Mercado de Comercializagao
de Pescados de Peruibe constitui patrimbénio da
Prefeitura Municipal de Peruibe, sendo administrado
pela PRODEP S/A, que, com base nas disposicoes
deste Regulamento, baixara normas gerais, termos de
operagao, utilizagcdo, permissdo de uso, documentos
legais, controle e fiscalizagéo da utilizagdo do mercado
e tudo o que for necessario para gerir o patrimonio a
ela confiado.
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CAPITULO Il -
FUNCIONAMENTO

DA ADMINISTRAGAO E

Artigo 3 - Compete a PRODEP S/A:

. Exercer o controle sobre o cumprimento dos
horarios de funcionamento do Mercado;

. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste
regulamento, das normas gerais, e dos
termos de permissé&o ou concessdo de uso dos
Box e areascomerciais;

. Exercer a administracao, fiscalizacdo e adotar
medidas de modo garantir a regularidade do
atendimento, a seguranca e o conforto dos
usuarios;

Iv. Solicitar, quando necessario, a presenga da
Secretaria da Defesa Social e Secretaria da
Saude através da Vigilancia Sanitaria para
proceder a fiscalizagdo, autuacao e apreensao
de pescados ou produtos que estiverem em
desacordo com o Cdédigo Sanitario Estadual,
bem como a comercializacdo nos arredores do
Mercado de produtos que nao se enquadrem no
Artigo 1 desse regulamento

V. Realizar levantamentos e andlises, objetivando
a solugao de problemas operacionais;

VI. Propor e implantar modificagdes nas normas
estabelecidas, visando a atualizacdo dos
procedimentos.

VI. Prover os recursos materiais e profissionais
habiliatdos para realizacdo dos servicos de
limpeza, vigilancia, manutencao e conservacao
nas areas comuns, sanitarios publicos, patio
de estacionamento de veiculos, vias de acesso
interna e outros.

viil. A PRODEP S/A, nao se responsabilizara direta
ou indiretamente por funcionarios contratados
pelos Permissionarios dos BOX, seja em
quaisquer tipos de agdes que porventura possam
surgir.

SECAO | - DO HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

Artigo 4 - Os horarios de funcionamento do
Mercado de Pescados serdo norteados através do
Regulamento Interno devendo ser respeitadas as
disposi¢cdes da legislagdo trabalhista relativas ao
horario de trabalho e descanso dos funcionarios, de
segunda-feira & domingo, inclusive feriados:

I. Para venda dos pescados nos Box das de
07:00 as 17:00 h.
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Il. Para operagdes de carga ou descarga no
estacionamento localizado na parte externa
do Mercado de Pescados, através de veiculos
automotores devera ser obedecido o horario
de 7:00 as 9:00 e das 16:00 as 17:00, hrs;
Sendo que apds esse horario sera PROIBIDA
a permanéncia de Veiculos no local delimitado
como Area de Carga e Descarga;.

1. Os horarios de funcionamento determinados
nos incisos anteriores poderédo ser alterados,
por solicitacdo escrita do concessionario-

permissionarios, a critério e mediante
autorizagao da administradora.
V. Fica estabelecido a obrigatoriedade de

funcionamento dos box de no minimo 04
(quatro) dias durante a semana.

V. Podera o ocupante do Box se ausentar,
mediante requerimento a administradora
e, dentro do exercicio fiscal nas seguintes
hipoteses:

a. Atitulo de férias por 30 (trinta) dias;

b. Motivo de saude com apresentacéo de
atestado médico;

c. Por motivo de ordem particular por 10
(dez) dias.

VI. A coleta de lixo sera feita duas vezes ao dia nos
horarios de 05h30min e 15:00 h. e os servigos
de manutencgao seréao feitos dentro do horario
de funcionamento do Mercado de Pescados.

VII. A excegdo dos vigias noturnos, funcionarios
da  administradora e  concessionarios/
permissionarios, ninguém podera permanecer
nas dependéncias do mercado de pescados,
do encerramento a reabertura das atividades

diarias.

SECAO Il - DOS TERMOS DE CONCESSAO OU
PERMISSAO

Artigo 05 — Os Box e areas comerciais do
Mercado de Pescados dependerdo de concessao /
permissao onerosa e, serdo firmados entre a PRODEP
S/A exclusivamente entre os pescadores da regido que
atendam aos requisitos constantes no art. 10 e 11 do
Decreto Municipal n°. 1.848 de 25/03/1999, revistos
pelo Decreto Municipal 4.849 de 12/12/2019.

Paragrafo 1 — Os Permissionarios deverao
apresentar anualmente, ou sempre que solicitado
pelos 6rgaos fiscalizadoras as devidas documentagoes
relacionadas nos Decretos Municipais que
regulamentam a permissao do uso dos BOX.

Artigo 06 — E vedado mais de uma concessé&o/
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permissdo a mesma pessoa, cdnjuge ou parentes em
primeiro grau, ou anda soécio do barco, equipamento
de pesca ou sociedade comercial de que eles fagam
parte;

Artigo 07 — As sociedades e associagdes em
nome coletivo, beneficiadas com a concessédo ou
permissdo de uso do Box, ocorrendo alteragdes ou
mesmo dissolugao, por qualquer razdo, terdo prazo
de 30 (trinta) dias para regularizacdo, perante a
administradora, findo o qual, constatada a falta de
regularizagéo, sera cassada a concessao/permissao.

Artigo 08 — E vedada a transferéncia da
concessao/permissdo a qualquer titula & revelia da
administradora.

Artigo 09 — Ocorrendo o falecimento do titular
a concessao/permissdo sera considerada cessada
podendo, no entanto, ser concedida ao cénjuge
e descendente de 1° grau, desde que atendido o
disposto no art. 11 do Decreto 1.848 de 25/03/1999.

Artigo 10 — Quando o concessionario/
permissionario nao mais se interessar pelo seu
box devera requerer por escrito a administradora a
extingdo de seu termo, s6 podendo novamente exercer
atividades no Porto de Pescados apés 02 (dois) anos
do aceito do requerimento.

SEGAO Il - DA SEGURANCAE
POLICIAMENTO

Artigo 11 — A Prodep S.A. podera manter com os
orgaos publicos e autoridades competentes, acordos
e convénios especifico de modo a prover ao Mercado
de Pescados de servigos Vigilancia Patrimonial e
Vigilancia Sanitaria.

Artigo 12 — A Prodep S.A. podera manter,
vigilantes para assegurar a segurang¢a do patrimonio
publico, exercer controle sobre o acesso ao Mercado
de Pescados e garantir a utilizagdo do mesmo de
modo seguro e ordeiro.

Paragrafo unico — Os vigilantes poderao
ser préprios ou contratados junto a empresas
especializadas, devidamente credenciadas nos
orgaos publicos regulamentadores de tais atividades.
As contratagbes deverdo respeitar a legislagdo em
vigor.

SEGAO IV - DOS SERVIGOS DE LIMPEZA,
MANUTENCAO E CONSERVACAO.

Artigo 13 —Alimpeza, manutengdo e conservagao
das areas comuns do porto, compreendidas como
tais, os corredores localizados entre os box 7 e 8, 15
e 16 e 23 e 24, banheiros e area administrativa do
porto, serdo de responsabilidade da Prodep S.A., que
podera sub - contratar empresas especializadas. As
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areas internas aos BOX serdo de responsabilidade
dos permissionarios.

SEGAO V - DA FISCALIZAGAO

Artigo 14 — A EQUIPE da Prodep S.A. fiscalizara
o cumprimento das disposi¢cdes deste regulamento,
dos Decretos Municipais n°. 1.848 de 25/03/1999, e
n°® 4.849 de 12/12/2019, dos termos de concessio/
permisséo e dos demais documentos vigentes.

Paragrafo unico: Para o exercicio de tais
atividades, os Diretores e Gerentes da Prodep S.A.
poderao, a qualquer momento, efetuar inspecdes nos
box e nas areas comerciais.

CAPITULO Il DAS - OBRIGAGOES

Artigo 15 — Os concessionarios/permissionarios
bem como seus funcionarios cumprirdo o disposto
neste regulamento e, especificamente, as seguintes
obrigacgdes:

a) Respeitar o presente regulamento e as demais
normas vigentes ou que venham a vigir;

b) Respeitar integralmente as condigdes
estipuladas nos termos de concessao/permissao

de uso;

c) Cumprir as posturas federais, estaduais e
municipais;

d) Manter o Box de sua responsabilidade

em perfeitas condi¢cdes de higiene
e limpeza e manutencéo, devendo todo
lixo produzido no box, inclusive o decorrente
da limpeza e escamagem dos pescados e
demais produtos de origem do mar, serem
retirados do box e acondicionados em sacos
de Lixo REFORCADOS, colocados nos locais
determinados, até a remocao diaria efetuada
pelo servigo de limpeza municipal;

e) Zelar pelo bom uso de suas instalagdes, arcando
com todas as despesas de manutencdes
relacionadas ao BOX, como reposicbes de
lampadas, torneiras, sifdes, fechaduras, trancas,
etc que se torne necessaria;

f)  Oferecer produtos dentro das condigdes exigidas
pelos érgaos de fiscalizagdo sanitaria, devendo
ser imediatamente removido do box o produto
considerado impréprio para o consumo

g) Todos os Produtos expostos deverdo estar
cobertos através de protecbes especificas
(acilica ou vidro), de forma que nao seja
permitido o contato fisico da parte do Comprador,
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ou mesmo de insetos que possam pousar nos
produtos comercializados;

h) Manter os produtos comercilizados refrigerados
ininterrupatamente, utilizando da melhor forma
na qual o permissionario encontrar;

i) Manter atualizadas em local Visivel as Licengas
Sanitarias e Fiscais,

j)  Ocupar somente a area destinada a sua
localizacdo, ficando proibida a ocupagdo dos
corredores ou areas de circulagdo, por caixas,
tabuleiros, mesas, cadeiras, freezers, ou
qualquer objeto que cause embaraco a
limpeza ou a circulagao;

k) Manter regularmente aferido, balangas, e
aparelhos de afericdo que o Permissionario
utilizar, deixando em lugar visivel o documento
expedido pelo Instituto de Pesos e Medidas;

I) Manter afixada, de maneira bem visivel ao
publico consumidor a tabela de preco ou similar;

Manter no box recipientes especificos para o
depdsito de residuos de lixo;

n) Manter postura, evitando algazarras, discussées,
brigas e perturbacbes do sossegopublico dentro
do Mercado de Pescados e arredoeres;

0) Os Permissionarios e Funcionarios, deverdo
durante o atendimento usar botas brancas, touca
e aventais, que cubram desde os ombros até as
coxas, evitando qualquer contato dos produtos a
venda com roupa comum.

p) Acatar todas as recomendagdes dos Diretores
e Gerentes da Prodep S.A. bem como dos
Servidores Municipais que dirijam a fiscalizar o
Mercado de Pescados.

q) Utilizar equipamentos de corte e utensilios
confeccionados com material diverso da madeira,
evitando a propagacao de bolor e umidade;

r) A limpeza e manutengdo constante das caixas
de isopor ou quaisquer outros recipientes que
acondicionarem os produtos que serao levados
avenda.

s) Na&o sera permitida a Reutilizagado do gelo para
conservacao dopescado, sob pena de notificagao
através do Artigo 18 desse regulamento;

CAPITULO IV - DAS PROIBICOES E PENALIDADES

Artigo 16 — As regras constantes deste
regulamento, de normas especificas, dos termos de
concessao/permissdo de uso e demais documentos
regulamentadores das atividades do Mercado de
Pescados, e das leis civis e penais, sdo aplicaveis aos
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concessionario-permissionarios, seus empregados e
auxiliares e ao publico em geral, sujeitando-as, no seu
descumprimento, as penalidades definidas no artigo
18 do presente Regulamento.

SEGAO | - DAS PROIBIGOES

Artigo 17 — E expressamente proibido: Utilizar jornais,
papéis velhos ou qualquer impresso para embalar o
pescado e outros produtos alimenticios de origem
marinha comercializado no Mercado de Pescados;

a) E expressamente proibida a comercilizagdo de
Bebidas Alccdlicas ou nao, no interior ou nas
aredas extrernas dos BOX dos permissionarios.

b) Nao sera permitida a comercializagao de Frutos
do Mar e Caranguejos pelos BOX que exercem
comercializagado de Pescados, Bem como nao
sera permitida a Comercializagao de Pescados
pelos BOX que realizam a comercializagdo de
Frutos do Mar e Caranguejos.

c) Varrer para a corredores ou passagens o lixo
produzido dentro do box;

d) Escrever, pintar, borrar ou Pregar Cartazes
nas paredes internas ou externas do edificio
ou sujar ou danificar o prédio do Mercado de
Pescados e suas instalagdes;

e) Introduzir alteragbes ou derivagbes nas
instalagdes elétricas, hidraulicas ou estruturais,
sem autorizacdo da Prodep S.A., ficando
responsavel pelos danos que causar;

f) Empilhar ou manter caixas, freezers ou
quaisquer outros objetos & altura maior que
a das paredes que separam os Box na area
de circulagdo interna na parte inferior dos
mesmos:

g) Empilhar ou manter caixas, freezers ou outros
utensilios nos corredores de circulacdo, bem
como nas extremidades externas dos Box;

h) Utilizar-se de alto falantes, campainhas ou
instrumentos ruidosos para pregoar suas
mercadorias;

i) A manipulagdo dos pescados por pessoa
cometida de tosse, gripe e demais doencgas
que possam contaminar o produto;

j) Manter plantas, animais e pdassaros de
estimacao nas dependéncias do box;

k) Cozinhar, fazer fogo ou uso de fogareiro em
qualquer local do mercado e para qualquer fim;
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[) Circulagdo e permanéncia de vendedores
ambulantes de qualquer espécie, exercendo
comércio, sob pena de apreensao de todos os
produtos oferecidos avenda;

m) Praticar em qualquer das areas integrantes do
Porto de Pescados a pratica de qualquer tipo de
jogo de azar, ou que caracterize contravengao
penal, ou qualquer outro tipo de infracdo ou
crime previsto na legislacéo penal.

n) Manter Veiculos na area de Carga e Descarga
citada no Artigo 4 desse Regulamento.

SEGAO Il - DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Artigo 18 — A transgressdo do presente
Regulamento e dos termos de concessdo/permissao
pelos concessionarios/permissionarios, estara sujeita
a aplicagéo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Cassacgao do termo de concessao/permissao.

§ 1° A adverténcia sera aplicada, por escrito,
nos casos de ocorréncia que, de qualquer forma,
comprometa o cumprimento do objeto deste
Regulamento ou de qualquer das suas clausulas,
estando o concessionario/permissionario sujeito as
punicdes cabiveis, apds decorrido o prazo de corregao.

§ 2° Em caso de reincidéncia, serdo aplicadas
multas, de acordo com o inciso Il deste paragrafo, por
intermédio de um auto de infracao.

I  Conceitua-se como reincidéncia, a ocorréncia
de uma mesma infragdo sobre determinado fato
gerador.

II  As multas cobradas por reincidéncia, o serdo com
valor progressivo, conforme a seguinte graduagao:

a) 12 multa — 1 do Salario Minimo em vigéncia;

b) 22 multa — 02 (duas) vezes o valor da primeira
multa;

§ 3° - Cabendo, apds estas sangdes, a aplicagao
de cassagdo da concessao/permissao pela Prodep
S.A.

SECAO Ill - DOS AUTOS DE INFRAGCAO E
DA APRESENTAGAO DE RECURSOS

Artigo 19 — O auto de infragcéo contera:

A. Denominacdo do concessionario/permissionario
ou pessoa autuada;

B. Local da infracao;
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C. Data e hora dainfracao;

D. Nome do infrator se for o caso;
E. Descricao sumaria da infragao;
F.

Assinatura do autuante e do autuado.

§ 1° - Alavratura do auto de infracao far-se-a em
02 (duas) vias de igual teor, sendo possivel a entrega
da primeira via ao infrator ou seu preposto, devendo,
qualquer destes, exarar o “ciente” na 22 via, ficando de
posse da 12 via.

§ 2° - Recusando-se o infrator ou seu preposto,
a exarar o “ciente”, o autuante configurara o fato
no rodapé do auto de infragdo acompanhado de 01
(uma) testemunha, constituindo-se tal negativa, em
circunstancia agravante na aplicagao da penalidade.

§ 3 °- Lavrado o auto, ndo podera ser inutilizado,
nem sustado o curso do processo correspondente,
devendo o autuante remeté-lo a administracao,
ainda que haja incorrido em erro ou engano no
preenchimento, hipétese em que se prestardo as
informagdes necessarias a corregao.

Artigo 20 — O infrator podera apresentar recurso
com efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias
contados a partir do recebimento do auto de infragao.

§ 1° - N&o sendo interposto recurso, a multa
devera ser recolhida num prazo de 48 (quarenta e oito
horas).

§ 2° - O nao recolhimento da multa no prazo
estipulado sujeitara o infrator ao pagamento de
multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor da
penalidade imposta.

§ 3°-Decorridos 30 (trinta) dias apds a expedigao
da multa sem pagamento, o infrator sera acionado
judicialmente.

Artigo 21 — O infrator podera recorrer da decisao
do primeiro recurso num prazo de 03 (trés) dias
contados a partir do recebimento do parecer através
de reconsideracao de despacho ao Presidente da
administradora.

Artigo 22 — Havendo cassacado da concessao/
permissao, conforme disposto no artigo 18 § 3° e art.
24, podera o infrator, apresentar recurso com efeito
suspensivo ao presidente da Prodep S.A. no prazo
de 03 (trés) dias contados a partir da comunicacao da
pena.

CAPITULO V - DA CASSACAO DAS CONCESSOES/
PERMISSOES

Artigo 23 — As cassagcdo das concessao/
permissbdes serdo declaradas por ato do Presidente
da Prodep S.A., e cabera pedido de reconsideragéao
nos 30 (trinta) dias seguidos apds comunicagao ao
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interessado, nos seguintes casos;

a) Ocorrendo interesse publico,
administradora;

a juizo da

b) Comercializar em ramo que nao seja o de
pescado e afins, previstos no Artigo 17 desse
Regulamento;

c) Ocorrer atraso no pagamento da taxa de
uso e condominio do box por dois meses
consecutivos;

d) Desacatar ou agredir diretores, gerentes ou
funcionarios publicos, estando no exercicio
de suas fungdes, apods conclusado de inquérito
administrativo;

e)Apurar-se que o concessionario/permissionario
acobertou, sob qualquer forma, a transferéncia
ilegal de sua concessao/permissdo, sem
prejuizo de outras sancbes legais a serem
tomadas;

f) Ocorrer desisténcia do concessionario/

permissionario;

g) Tornar-se promotor de desordem, imoralidade
ou elemento perturbador, comprometendo a
boa ordem e funcionamento do mercado;

h) Ocorrer sublocagao ou arrendamento, total ou
parcial do box;

i) Quando comprovado que o concessionario/
permissionario tenha negociado, a qualquer
titulo, sua embarcacdo, sem que tenha
adquirido outra, dentro do prazo de 90
(noventa)dias.

§ 1° Esgotados os meios asseguratorios de
direito de defesa e extinta a concessao/permissao,
ficara o concessionario/permissionario obrigado a
desocupar imediatamente a area dela objeto e, se
recusando em fazé-lo, a Prodep S.A., requisitara
judicialmente a sua desocupagao.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24 — Constituem fontes de arrecadacao
da Prodep S.A. na operacao do Porto de Pescados:

A. Taxa de uso

B. Taxa de manutencdo e conservagdo da area
comum;

C. Ressarcimento de energia elétrica, agua, esgoto
e outros;

D. Taxa de uso dos sanitarios;

E. Taxa de uso de espaco para eventos e promogoes
a critério da Prodep S.A..
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Artigo 25 — A administradora dispora de local
préprio para afixagdo de cartazes de exposicao
temporaria, de promog¢ado de eventos patrocinados
por 6rgdos publicos ou de carater técnico, cultural,
turistico ou filantrépico relacionado a pesca.

Artigo 26 — A exploragdo de propaganda
comercial é de exclusividade da Prodep S.A.

Artigo 27 - A Prodep S.A. providenciara,
quando necessario, servicos de primeiros socorros e
atendimento de urgéncia/emergéncia nas ocorréncias
que porventura ocorrerem no Porto de Pescados.

Artigo 28 — A Prodep S.A. recebera, por escrito
através de sua gerencia, sugestdes, reclamacgoes,
comunicagdes de abusos ou infracbes, as quais
deverao ser encaminhadas a mesma, para avaliacéo
e parecer.

Artigo 29 podera a Prodep S.A., & seu juizo,
solicitar aos 6rgaos competentes a afericao dos pesos e
medidas de uso dos concessionarios/permissionarios,
bem como a qualidade dos produtos postos a venda;

Artigo 30 — Os usuarios do Mercado de
Comercializacdo de Pescados respeitardo as
determinagdes contidas neste regulamento, sendo-
Ihes especificamente vetado:

A.Transitar por areas nao permitidas;
B.Criar situag¢des inseguras para si ou para terceiros;

C. Praticar atos de vandalismo contra o patrimonio
da Prefeitura Municipal de Peruibe ou de
terceiros;

D.Conduzir-se com atos que atentem a segurancga,
moral e disciplina.

Artigo 31 — A Prodep S.A. podera baixar normas
complementares a este regulamento, bem com revé-
lo a qualquer tempo, sendo que para sua validagao
devera constar em reunidao especifica para tal
finalidade com posterior publicagcdo no Boletim Oficial
do Municipio.

Artigo 32 — Os casos omissos deste regulamento
serao dirimidos pela administradora, ou serao por ela
encaminhados a autoridade competente.

Artigo 33 - Este regulamento entra em vigor na
data de sua publicagado no Boletim Oficial do Municipio,
tendo validade legal como meio de fiscalizagdo do
Mercado de Pescados de Peruibe.

Peruibe, 30 de Junho de 2021.

MARCELO LOURENGCO

Diretor Presidente
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PERUIBEPREV

COMUNICADO IMPORTANTE

RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO DE 2020 DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO PERUIBEPREV

Fica suspenso o Recadastramento até 30 de novembro de 2021.

Peruibe, 01 de Margo de 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV
Rua Erasmo Pinheiro Ribas, n°. 609 — Centro
Peruibe — SP — CEP 11750-000
CNPJ 07.849.816/0001-33
Tel. (13) 3454-1467

(2

e —
PERUIBEPREV

RESOLUCAO N°. 001/2021

Suspende a realizagdo do Recadastramento
Anual Obrigatério  de  2020/2021 dos
aposentados e pensionistas do PERUIBEPREV,
previsto nos artigos 90 e 91, da Lei
Complementar Municipal, n°. 76, de 30 de
setembro de 2005 e da outras providéncias.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIiBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018 e nos artigos 90 e 91, da Lei Complementar n°. 76, de 30 de Setembro de
2005;

CONSIDERANDO a existéncia da pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos
declarados pela Organizagdo Mundial da Salude e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°. 4.903, de 17 de margo de 2020, que
estabelece medidas de contingéncia para prevengdo do coronavirus no ambito da Administragdo
Publica Direta e Indireta do Municipio de Peruibe e suas posteriores alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®. 5.099, de 19 de janeiro de 2021, que altera
a redagdo dos §§2° e 39, do artigo 59, do Decreto Municipal n°. 4.956, de 18 de junho de 2020; e
suas posteriores alteragdes;

RESOLVE

Art. 1° - Fica suspensa a realizagdio do RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO de
2020/2021 dos aposentados e pensionistas do PERUIBEPREV até 30 de novembro de 2021.

Art. 2° - Em caso de persisténcia da situagdo de emergéncia na saude que resulte na permanéncia
da adogdo de medidas de contingéncia para prevengdo do coronavirus no municipio, este prazo
poderd sofrer alteragdo posterior.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 05 de julho de 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

Rua Erasmo Pinheiro Ribas, n°. 609 — Centro
Peruibe — SP — CEP 11750-000
CNPJ 07.849.816/0001-33
Tel. (13) 3454-1467

h INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV

SN
PERUIBEPREV

RESOLUCAO N°. 002/2020

Institui o Regimento Interno do Conselho
Ad strativo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIiBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 3° a 13, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no inciso III, do artigo 11, da Lei Complementar Municipal n°. 263,
de 14 de dezembro de 2018, bem como o quanto deliberado e aprovado na Reunido Ordinaria do
Conselho Administrativo do PERUIBEPREV, do dia 15 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia - ME, para a certificagdo Pro
Gestdo RPPS (Portaria MPS n° 185/2015);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter altos padrGes de conduta
profissional na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe e manter o constante
aperfeicoamento, adequando os assuntos internos relativos ao funcionamento das reunides e
atividades do Conselho Administrativo do PERUIBEPREV;

RESOLVE
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Art. 1° - Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Administrativo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° - As disposigdes do presente Regimento Interno serdo interpretadas em conformidade com
a Lei Complementar Municipal n°. 76, de 30 de setembro de 2005, a Lei Complementar Municipal
n°. 263, de 14 de dezembro de 2018, a Lei Complementar Municipal n®. 175, de 19 de dezembro
de 2011 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Peruibe, e demais legislacdes
pertinentes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
julho de 2021.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 01 de julho de 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

Regimento Interno
do Conselho Administrativo
do PERUIBEPREV

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° As normas, diretrizes gerais e competéncias do Conselho
Administrativo sdo aquelas definidas na Lei Complementar n° 263, de 14 de
dezembro de 2018, sendo que este Regimento define as normas especificas quanto
as atividades e funcionamento do Conselho.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Conselho Administrativo, aprovar
o planejamento anual ou estratégico do PERUIBEPREYV, que sera elaborado pela
Superintendéncia e contera, no minimo, os projetos, acdes e as metas a serem
atingidas no periodo estabelecido, no minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos.

CAPITULO Il
DA INSTALAGAO DO CONSELHO

Art. 2° Os Conselheiros nomeados, na forma da lei, para integrarem o
Conselho Administrativo, depois de empossados pelo Superintendente, reunir-se-do
na primeira reuniao ordinaria para eleger seu Presidente e Secretario.

§ 1° A primeira reunido serd coordenada pelo Presidente do ano
anterior, ou, na auséncia deste, pelo Conselheiro eleito e mais votado, que definira a
data, o horario e o local, para os fins previstos neste artigo, e comunicara aos
demais membros do Conselho.

§ 2° O Presidente e Secretario do Conselho serdo eleitos pelos seus
pares, por meio de votagdo, na primeira sessdo apos a posse, pelo periodo de 1
(um) ano, permitida a recondugéo.

§ 3° A eleigao sera feita pelo voto secreto.

§ 4° Exigir-se-a quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros
para a realizagao da eleigdo de seus dirigentes.

§ 5° Em caso de empate sera considerado eleito o conselheiro que
possua mais tempo de exercicio do atual cargo efetivo no municipio, devendo ser
somado o tempo de aposentadoria no caso de servidor inativo.

Art. 3° Eleitos o Presidente e o Secretario do Conselho, os mesmos
serdo empossados no ato, assumindo imediatamente as suas fungdes na primeira
reunido ou na proxima reunido designada.

Paragrafo unico. As competéncias e atribuicdes do Presidente e do
Secretario do Conselho séo aquelas previstas nos artigos 12 e 13, respectivamente,
da Lei Complementar n° 263.

CAPITULO lll

DO FUNCIONAMENTO

SEGAO|
DA CONVOCAGAO PARA REUNIOES

Art. 4° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, na sede do PERUIBEPREYV, com prévia convocagéo, conforme calendario
anual de reunides aprovado pelo Conselho.

§ 1° O horério e dia que serdo realizadas as reunides ordinarias
poderdo ser alterados, a qualquer tempo, mediante votacdo da maioria simples e
registro em Ata.
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§ 2° O calendario das reunides ordinarias devera ser publicado no site
oficial do PERUIBEPREV.

§3° As reunides do Conselho poderédo ser realizadas de forma virtual,
devendo esta modalidade estar descrita na convocagéo para a reuniéo.

§4° Nas reunides presenciais, o Presidente do Conselho podera
autorizar a participagdo de um ou mais conselheiros de forma virtual.

§5° Eventual alteragdo no local de realizagdo da reunido presencial,
devera ser comunicada aos conselheiros com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

Art. 5° O Conselho reunir-se-a extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocado pelo seu Presidente, ou pelo Superintendente ou a
requerimento de 2/3 (dois tergcos) de seus membros, mediante convocagdo com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, observadas as disposicoes
contidas nesta resolugdo.

Art. 6° A pauta da respectiva reunido devera ser disponibilizada a todos
os membros titulares do respectivo Conselho, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, podendo ser enviada por e-mail ou por outro meio de comunicagao
definido pelo Conselho, e publicada no site oficial do PERUIBEPREV.

§1° E responsabilidade do Presidente do Conselho Administrativo a
emisséo da pauta da reunido e o envio para os demais membros, podendo valer-se
do auxilio dos servidores do PERUIBEPREV.

§2° Da pauta dever&o constar, no minimo:

| — O numero da reuni&o;

Il — A data e o horario da reuni&o;

IIl — O local da reunido; e

IV - Os assuntos a serem discutidos e deliberados.

Art. 7° As reunides s6 poderéo ter inicio com a presenca da maioria
absoluta do Conselho, e as deliberagdes serdo definidas pelo voto da maioria
simples, respeitada a permanéncia do quérum minimo de instalagdo da sessé&o.

SEGAO I
DAS REUNIOES

Art. 8° As reunides do Conselho seréo realizadas, preferencialmente,
em horario de expediente normal das reparticdes municipais, podendo ser realizadas
fora do horario de expediente a critério e por necessidade do PERUIBEPREV.

Paragrafo Unico. No periodo dos dias em que se realizarem as
reunides do Conselho Administrativo, o Conselheiro sera dispensado de comparecer
ao respectivo local de trabalho, sendo o periodo do dia correspondente considerado
como de exercicio no cargo efetivo, para todos os efeitos legais.

Art. 9° Nas reunides do Conselho discutir-se-a exclusivamente os
assuntos constantes da pauta de reunido.

Paragrafo unico. Excepcionalmente o Conselho podera deliberar
sobre matéria nao constante da pauta, apresentada por qualquer um dos
Conselheiros ou pelo Superintendente, desde que haja aprovagdo da maioria
absoluta dos conselheiros presentes.

Art. 10. Os assuntos em pauta serdo discutidos e, depois que
declarada encerrada a discussdo pelo Presidente, serdo colocados em votagao
nominal, devendo cada Conselheiro manifestar seu voto, favoravel ou contrario.

§1° O Conselheiro devera declarar impedimento de participar do
julgamento de assunto ou processos de seu interesse pessoal, ou de parentes até o
terceiro grau, ou ainda quando for representante legal do segurado em litigio ou
terceiros envolvidos.

§2° Em caso de empate na votagéo, o Presidente desempatara.

Art. 11. Todos os assuntos colocados em pauta deverdo ser discutidos
e decididos na reunido correspondente.

§ 1° Sempre que o assunto exigir, o Presidente, por sua iniciativa ou
aprovando requerimento de qualquer Conselheiro, podera convidar especialista ou
pessoa habilitada para prestar informagdes especificas ou complementares,
consideradas necessarias ou imprescindiveis a compreensado da matéria em exame.

§ 2° Excepcionalmente, o Presidente podera determinar o adiamento
da discussdo ou da decisdo sobre qualquer matéria constante da pauta, nas
seguintes hipdteses:

| — Quando a decisé@o sobre a matéria em pauta depender de parecer
técnico ou juridico; ou

Il — Quando qualquer um dos Conselheiros solicitar vista de processo
em pauta, para melhor exame da questéo, e a solicitagéo for aprovada pela maioria
simples do Conselho.

§3° A votagdo ou a decisdo adiada, nos termos do paragrafo anterior,
sera discutida na reunido seguinte, exceto se outra data for aprovada pela maioria
simples do Conselho.

Art. 12. As reunides do Conselho serdo publicas, ndo podendo ser
restringida a entrada de qualquer interessado, observada a limitagdo de espago
fisico.
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§ 1° Aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Peruibe - RPPSP, desde que requerido previamente, podera ser assegurado até 15
(quinze) minutos para a exposi¢do de fato, fundamento ou argumento relativo ao
assunto em pauta da reunido.

§ 2° O pronunciamento de que trata o paragrafo anterior devera ser
realizado no inicio da reunido, antes da discussdo do assunto em pauta pelo
respectivo Conselho.

§ 3° Os demais interessados presentes ndo poderdo participar da
discusséo, da decisdo ou pronunciar-se sobre qualquer matéria prevista na reunigo.

§ 4° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, o
Conselho podera dar prosseguimento a reunido, restrita aos conselheiros ou
impedir o participante inconveniente de permanecer no local.

§ 5° As disposigdes contidas neste artigo se aplicam, no que couber, as
reunides realizadas de forma virtual.

Art. 13 Na auséncia do Presidente e/ou Secretario eleitos, os membros
presentes elegerdo o respectivo substituto para aquela sesséo.

SEGAO Il
DAS ATAS

Art. 14 Compete ao Secretério lavrar as atas de todas as reuniées do
Conselho, registrando nelas, resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a
discusséao e votagéo.

Art. 15 As atas conteréo, obrigatoriamente:

| — 0 nimero da ata;

Il — a data e o local da reuniéo;

IIl — o horario de inicio e de término;

IV — 0 nome dos Conselheiros presentes e dos ausentes;

V — a eventual justificativa dos Conselheiros ausentes em reunides
anteriores, e sua aceitagdo ou néo pelos Conselheiros presentes;

VI — aindicagdo dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes;

VIl — o voto de cada Conselheiro sobre cada uma das matérias
decididas; e

VIII — a assinatura de todos os conselheiros presentes.

§ 1° As atas serdo numeradas em ordem cronoldgica, observando-se a
ordem ja iniciada.

§ 2° As atas serdo digitadas e impressas em computador, ndo podendo
conter espacos em branco, abreviaturas de palavras ou expressdes, e rasuras.

§ 3° As atas serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com termo
de abertura e de encerramento assinadas pelo Presidente.

§ 4° As atas serao publicadas no site do PERUIBEPREV.

Art. 16. Todos os assuntos discutidos e votados pelo Conselho,
mesmo aqueles ndo constantes da pauta, serdo obrigatoriamente transcritos na ata.

SEGAO IV
DAS RESOLUGOES

Art. 17. Os assuntos de maior relevancia, decididos pelo Conselho,
serao objeto de Resolugéo.

Art. 18. Serdo obrigatoriamente transformados em Resolugdo:

| — Regulamentos relativos aos servicos do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP;

Il — Reajuste anual dos proventos de aposentadoria e das pensdes por
morte nos casos em que os aposentados e pensionistas ndo tenham direito a
paridade ativo-inativo;

11l — Regulamento do Controle Interno;

IV - Regulamento de Ouvidoria;

V — Criagdo de comissdes de trabalho, quando designada pelo
Conselho;

VI — Politica de Investimentos do PERUIBEPREV;

VIl - Politica de Seguranga da Informagéo do PERUIBEPREYV;

VIl - Cédigo de Etica Profissional do PERUIBEPREV; e

IX — Concesséo de licenga temporaria para o exercicio dos cargos de
Conselheiro.

CAPITULO IV
DA VACANCIA, SUBSTITUIGOES E DAS LICENGAS
Art. 19. Qualquer Conselheiro podera ser licenciado do exercicio de
suas fungdes no Conselho, a pedido ou de oficio, por tempo determinado ou
indeterminado, conforme o caso, por motivo de doenga ou razéo relevante aprovada
pelo demais membros.

Art. 20. A auséncia eventual decorrera de auséncia ou impedimento
temporario, e ndo autoriza a convocagéo de suplente para o respectivo conselho.

Paragrafo Unico. A auséncia devera ser justificada pelo Conselheiro
até a reunido seguinte, sob pena de ser considerada como falta injustificada.
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Art. 21. A auséncia temporaria decorrera de falta ou impedimento
prolongado, mediante concesséao de licenga pelos demais membros do Conselho, a
pedido ou de oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme o caso.

§ 1° Concedido o afastamento temporario ao Conselheiro, o suplente
sera imediatamente convocado para tomar posse e assumir o exercicio temporario
do cargo de Conselheiro, na reunido ordinaria ou extraordinaria seguinte.

§ 2° O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio do seu
respectivo cargo, a qualquer tempo, mesmo que a licenga tenha sido concedida por
prazo determinado, mediante comunicagéo por escrito, registrando-se em ata.

§ 3° Os Conselheiros s6 poderédo ser licenciados de oficio quando
estiverem impossibilitados de apresentar pedido de licenga.

Art. 22. Na auséncia do Presidente e/ou Secretario eleitos, os
membros presentes elegerao o respectivo substituto para aquela sesséo.

§ 1° No caso de o cargo de Presidente se vagar sera escolhido outro
Conselheiro para concluir o seu mandato.

Art. 23. Declarado extinto o mandato de Conselheiro, nos casos de
falecimento, de renlncia e de outros previstos em lei, o suplente respectivo sera
imediatamente convocado para tomar posse e assumir o exercicio do cargo vago, na
reunido ordinaria ou extraordinaria seguinte, devendo o sucessor completar o
mandato do Conselheiro sucedido.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Séo deveres dos Conselheiros, além do cumprimento da lei e
deste Regimento, proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as
decisdes do colegiado.

Paragrafo UGnico. E vedado a qualquer Conselheiro agir
individualmente em nome do Conselho, excetuadas as atividades representativas
exercidas pelo Presidente ou outro membro designado.

Art. 25. O ndo cumprimento deste regimento por qualquer um dos
Conselheiros, acarretarda as seguintes san¢des, de acordo com a decisdo do
colegiado:

| - Suspenséo por 2 (duas) reunides consecutivas; ou
I - Perda de mandato, em caso de reincidéncia da infragéo,
assegurando-se a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no inciso Il deste artigo, quando
manifesto o desinteresse do conselheiro, quando, injustificadamente, faltar as
reunides 3 (trés) vezes consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento Interno serdo solucionadas por deliberagdo do Conselho, em
qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros.

. INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERUIBE - PERUIBEPREV, EM 01 DE JULHO DE 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE- PERUIBEPREV

REGIANE TEIXEIRA FERREIRA
Presidente do Conselho Administrativo - PERUIBEPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV
Rua Erasmo Pinheiro Ribas, n°. 609 — Centro
Peruibe — SP — CEP 11750-000
o A CNPJ 07.849.816/0001-33
PERUiBEPREV Tel. (13) 3454-1467

RESOLUGCAO N°. 003/2020

Institui o Regimento Interno do Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de
Peruibe - PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIiBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 14 a 24, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do artigo 22, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de
14 de dezembro de 2018, bem como o quanto deliberado e aprovado na Reunido Ordinaria do
Conselho Administrativo do PERUIBEPREV, do dia 15 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia - ME, para a certificagdo Pro
Gestdo RPPS (Portaria MPS n° 185/2015);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter altos padres de conduta
profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe e manter o constante
aperfeicoamento, adequando os assuntos internos relativos ao funcionamento das reunides e
atividades do Conselho Fiscal do PERUIBEPREV;

RESOLVE

Art. 1° - Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° - As disposicdes do presente Regimento Interno serdo interpretadas em conformidade com
a Lei Complementar Municipal n°. 76, de 30 de setembro de 2005, a Lei Complementar Municipal
no. 263, de 14 de dezembro de 2018, a Lei Complementar Municipal n°. 175, de 19 de dezembro
de 2011 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Peruibe, e demais legislagdes
pertinentes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
julho de 2021.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 01 de julho de 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

Regimento Interno
do Conselho Fiscal
do PERUIBEPREV

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° As normas, diretrizes gerais e competéncias do Conselho Fiscal
sé@o aquelas definidas na Lei Complementar n° 263 de 14 de dezembro de 2018,
sendo que este Regimento define as normas especificas quanto as atividades e
funcionamento do Conselho.

Paragrafo unico. Além das atribuigdes previstas no artigo 22 da Lei
Complementar n® 263/2018, compete ainda ao Conselho Fiscal aprovar relatérios
mensais de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas
modalidades de operagdes realizadas na aplicagao dos recursos do PERUIBEPREV
e da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de investimento a Politica de
Investimentos.

CAPITULO Il
DA INSTALAGAO DO CONSELHO

Art. 2° Os Conselheiros nomeados, na forma da lei, para integrarem o
Conselho Fiscal, depois de empossados pelo Superintendente, reunir-se-do na
primeira reunido ordinaria para eleger seu Presidente e Secretario.

§ 1° A primeira reunido serd coordenada pelo Presidente do ano
anterior, ou, na auséncia deste, pelo Conselheiro eleito e mais votado, que definira a
data, o horario e o local, para os fins previstos neste artigo, e comunicara aos
demais membros do Conselho.

§ 2° O Presidente e Secretario do Conselho Fiscal seréo eleitos pelos
seus pares, por meio de votagdo, na primeira sessdo apds a posse, pelo periodo de
1 (um) ano, permitida a recondugao

§ 3° A eleigdo sera feita pelo voto secreto.

§ 4° Exigir-se-a quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros
para a realizagdo da eleigéo de seus dirigentes.

§ 5° Em caso de empate sera considerado eleito o conselheiro que
possua mais tempo de exercicio do atual cargo efetivo no municipio, devendo ser
somado o tempo de aposentadoria no caso de servidor inativo.

Art. 3° Eleitos o Presidente e o Secretario do Conselho, os mesmos
serdo empossados no ato, assumindo imediatamente as suas fungdes na primeira
reuniéo ou na proxima reunido designada.

Paragrafo unico. As competéncias e atribuicdes do Presidente e do
Secretario do Conselho s&o aquelas previstas nos artigos 23 e 24, respectivamente,
da Lei Complementar n° 263/2018.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO
SEGAO|
DA CONVOCAGAO PARA REUNIOES
Art. 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,

na sede do PERUIBEPREYV, independentemente de prévia convocagéo, conforme
calendario anual de reunides aprovado pelo Conselho.
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§ 1° O horério e dia que serdo realizadas as reunides ordinarias
poderéo ser alterados, a qualquer tempo, mediante votagdo da maioria simples e
registro em Ata.

§ 2° O calendario das reunides ordinarias devera ser publicado no site
oficial do PERUIBEPREV.

§3° As reunides do Conselho poderédo ser realizadas de forma virtual,
devendo esta modalidade estar descrita na convocagéo para a reunido.

§4° Nas reunides presenciais, o Presidente do Conselho podera
autorizar a participagdo de um ou mais conselheiros de forma virtual.

§5° Eventual alteragdo no local de realizagdo da reunido presencial,
devera ser comunicada aos conselheiros com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

Art. 5° O Conselho reunir-se-a4 extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocado pelo seu Presidente, ou pelo Superintendente ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros, mediante convocagdo com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, observadas as disposigdes
contidas nesta resolucéo.

Art. 6° A pauta da respectiva reuniéo devera ser disponibilizada a todos
os membros titulares do respectivo Conselho, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, podendo ser enviada por e-mail ou por outro meio de comunicagdo
definido pelo Conselho, e publicada no site oficial do PERUIBEPREV.

§1° E de responsabilidade do Presidente do Conselho Fiscal a emissao
da pauta da reunido e o envio para os demais membros, podendo valer-se do auxilio
dos servidores do PERUIBEPREV.

§2° Da pauta deverao constar, no minimo:

| — O nimero da reunido;

Il — A data e o horario da reunido;

IIl — O local da reunido; e

IV - Os assuntos a serem discutidos e deliberados.

Art. 7° As reunides s poderdo ter inicio com a presenca da maioria
absoluta e as deliberagdes serdo definidas pelo voto da maioria simples, respeitada
a permanéncia do quérum minimo de instalagao da sesséo.

SEGAO Il
DAS REUNIOES

Art. 8° As reunides do Conselho serdo realizadas, preferencialmente,
em horario de expediente normal das reparticdes municipais, podendo ser realizadas
fora do horario de expediente a critério e por necessidade do PERUIBEPREV.

Paragrafo Unico. No periodo dos dias em que se realizarem as
reunides do Conselho Fiscal, o Conselheiro sera dispensado de comparecer ao
respectivo local de trabalho, sendo o periodo do dia correspondente considerado
como de exercicio no cargo efetivo, para todos os efeitos legais.

Art.9° Nas reunides do Conselho discutir-se-a4 apenas os assuntos
constantes da pauta de reunido.

Paragrafo unico. Excepcionalmente o Conselho podera deliberar
sobre matéria ndo constante da pauta, apresentada por qualquer um dos
Conselheiros ou pelo Superintendente, desde que haja aprovacdo da maioria dos
conselheiros presentes.

Art. 10. Os assuntos em pauta serdo discutidos e, depois que
declarada encerrada a discussdo pelo Presidente, serdo colocados em votagao
nominal, devendo cada Conselheiro manifestar seu voto, favoravel ou contréario.

§1° O Conselheiro deverd declarar impedimento de participar do
julgamento de assunto ou processos de seu interesse pessoal, ou de parentes até o
terceiro grau, ou ainda quando for representante legal do segurado em litigio ou
terceiros envolvidos.

§2° Em caso de empate na votagdo, o Presidente desempatara.

Art. 11. Todos os assuntos colocados em pauta deveréo ser discutidos
e decididos na reunido correspondente.

§ 1° Sempre que o assunto exigir, o Presidente, por sua iniciativa ou
aprovando requerimento de qualquer Conselheiro, podera convidar especialista ou
pessoa habilitada para prestar informagdes especificas ou complementares,
consideradas necessarias ou imprescindiveis a compreensédo da matéria em exame.

§ 2° Excepcionalmente, o Presidente podera determinar o adiamento
da discussdo ou da decisdo sobre qualquer matéria constante da pauta, nas
seguintes hipoteses:

| — Quando a decisdo sobre a matéria em pauta depender de parecer
técnico ou juridico; ou

Il — Quando qualquer um dos Conselheiros solicitar vista de processo
em pauta, para melhor exame da questéo, e a solicitagéo for aprovada pela maioria
simples dos Conselho.

§3° A votagdo ou a decisdo adiada, nos termos do paragrafo anterior,
serd discutida na reunido seguinte, exceto se outra data for aprovada pela maioria
simples do Conselho.
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Art. 12. As reunides do Conselho serdo publicas, ndo podendo ser
restringida a entrada de qualquer interessado, observada a limitagdo de espago
fisico.

§ 1° Aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Peruibe - RPPSP, desde que requerido previamente, podera ser assegurado até 15
(quinze) minutos para a exposi¢éo de fato, fundamento ou argumento relativo ao
assunto em pauta da reunido.

§ 2° O pronunciamento de que trata o paragrafo anterior devera ser
realizado no inicio da reunido, antes da discussdo do assunto em pauta pelo
respectivo Conselho.

§ 3° Os demais interessados presentes ndo poderdo participar da
discusséo, da decisdo ou pronunciar-se sobre qualquer matéria prevista na reunido.

§ 4° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, o
Conselho podera dar prosseguimento a reunido, restrita aos conselheiros ou
impedir o participante inconveniente de permanecer no local.

§ 5° As disposicdes contidas neste artigo se aplicam, no que couber, as
reunides realizadas de forma virtual.

Art. 13 Na auséncia do Presidente e/ou Secretario eleitos, os membros
presentes elegerdo o respectivo substituto para aquela sesséo.

SEGAO Il
DAS ATAS

Art. 14 Compete ao Secretério lavrar as atas de todas as reuniées do
Conselho, registrando nelas, resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a
discusséo e votagéo.

Art. 15 As atas conterdo, obrigatoriamente:

| — 0 nimero da ata;

Il — a data e o local da reuniéo;

Il — o horario de inicio e de término;

IV — 0 nome dos Conselheiros presentes e dos ausentes;

V — a eventual justificativa dos Conselheiros ausentes em reunides
anteriores, e sua aceitagdo ou néo pelos Conselheiros presentes;

VI — a indicagdo dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes;

VIl — o voto de cada Conselheiro sobre cada uma das matérias
decididas, e

VIl — a assinatura de todos os conselheiros presentes.

§ 1° As atas serdo numeradas em ordem cronoldgica, observando-se a
ordem ja iniciada.

§ 2° As atas serdo digitadas e impressas em computador, ndo podendo
conter espagos em branco, abreviaturas de palavras ou expressdes, e rasuras.

§ 3° As atas serédo encadernadas ao final de cada exercicio, com termo
de abertura e de encerramento assinadas pelo Presidente.

§ 4° As atas serao publicadas no site do PERUIBEPREV.

Art. 16. Todos os assuntos discutidos e votados pelo Conselho,
mesmo aqueles ndo constantes da pauta, serdo obrigatoriamente transcritos na ata.

CAPITULO IV
DA VACANCIA, SUBSTITUIGOES E DAS LICENGAS

Art. 17. Qualquer Conselheiro podera ser licenciado do exercicio de
suas fungdes no Conselho, a pedido ou de oficio, por tempo determinado ou
indeterminado, conforme o caso, por motivo de doenga ou razéo relevante aprovada
pelo demais membros.

Art. 18. A auséncia eventual decorrera de auséncia ou impedimento
momentaneo, e ndo autoriza a convocagao de suplente para o respectivo conselho.

Paragrafo unico. A auséncia devera ser justificada pelo Conselheiro
até a reunido seguinte, sob pena de ser considerada como falta injustificada.

Art. 19. A auséncia temporaria decorrera de falta ou impedimento
prolongado, mediante concessao de licenga pelos demais membros do Conselho, a
pedido ou de oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme o caso.

§ 1° Concedida a licenga temporaria ao Conselheiro, o suplente sera
imediatamente convocado para tomar posse e assumir o exercicio temporario do
cargo de Conselheiro, na reuni&o ordinaria ou extraordinaria seguinte.

§ 2° O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio do seu
respectivo cargo, a qualquer tempo, mesmo que a licenga tenha sido concedida por
prazo determinado, mediante comunicagéo por escrito, registrando-se em ata.

§ 3° Os Conselheiros s6 poderao ser licenciados de oficio quando
estiverem impossibilitados de apresentar pedido de licenca.

Art. 20. Na auséncia do Presidente e/ou Secretario eleitos, os
membros presentes elegerdo o respectivo substituto para aquela sesséo.

§ 1° No caso de o cargo de Presidente se vagar sera escolhido outro
Conselheiro para concluir o seu mandato.
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Art. 21. Declarado extinto o mandato de Conselheiro, nos casos de
falecimento, de renuncia e de outros previstos em lei, o suplente respectivo sera
imediatamente convocado para tomar posse e assumir o exercicio do cargo vago, na
reunido ordinaria ou extraordinaria seguinte, devendo o sucessor completar o
mandato do Conselheiro sucedido.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. S3o deveres dos Conselheiros, além do cumprimento da lei e
deste Regimento, proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as
decisdes do colegiado.

Paragrafo Unico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agirem
individualmente em nome do Conselho, excetuadas as atividades representativas
exercidas pelo Presidente ou outro membro designado.

Art. 23. O ndo cumprimento deste regimento por qualquer um dos
Conselheiros, acarretard as seguintes sancdes, de acordo com a decisdo do
colegiado:

| - Suspenséo por 2 (duas) reunides consecutivas; ou
I - Perda de mandato, em caso de reincidéncia da infragéo,
assegurando-se a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no inciso Il deste artigo, quando
manifesto o desinteresse do conselheiro, quando, injustificadamente, faltar as
reunides 3 (trés) vezes consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

Art. 243. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento Interno serdo solucionadas por deliberagdo do Conselho, em
qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros.

. INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERUIBE - PERUIBEPREV, EM 01 DE JULHO DE 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE- PERUIBEPREV

SOSTENYS MENDES SANTOS
Presidente do Conselho Fiscal - PERUIBEPREV

Rua Erasmo Pinheiro Ribas, n°. 609 — Centro
Peruibe — SP - CEP 11750-000
CNPJ 07.849.816/0001-33
Tel. (13) 3454-1467

h INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV
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PERUIBEPREV

RESOLUCAO N°. 004/2020

Institui o Regimento Interno do Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIiBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 25 a 36, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no inciso III, do artigo 11, da Lei Complementar Municipal n°. 263,
de 14 de dezembro de 2018, bem como o quanto deliberado e aprovado na Reuni&o Ordinaria do
Conselho Administrativo do PERUIBEPREV, do dia 15 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia - ME, para a certificagdo Pré
Gest&o RPPS (Portaria MPS n° 185/2015);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter altos padrées de conduta
profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe e manter o constante
aperfeicoamento, adequando os assuntos internos relativos ao funcionamento das reunides e
atividades do Comité de Investimentos do PERUIBEPREV;

RESOLVE

Art. 1° - Fica instituido o Regimento Interno do Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° - As disposigbes do presente Regimento Interno seréo interpretadas em conformidade com
a Lei Complementar Municipal n®. 76, de 30 de setembro de 2005, a Lei Complementar Municipal
n°. 263, de 14 de dezembro de 2018, a Lei Complementar Municipal n°. 175, de 19 de dezembro
de 2011 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Peruibe, e demais legislagdes
pertinentes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
julho de 2021.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 01 de julho de 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

EDICAO 1028 - ANO XXIlI 16

Regimento Interno do
Comité de Investimentos
Do PERUIBEPREV

CAPITULO | - DA FINALIDADE E ATRIBUIGOES

Art. 1° O Comité de Investimentos é 6rgdo autdbnomo de assessoria,
criado com a finalidade primordial de assessorar a Superintendéncia e suas
unidades de geréncia na elaboracdo da proposta de politica de investimentos e na
definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Peruibe - RPPSP, observadas as condigdes de segurancga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia, competindo-lhe especialmente:

I. Propor, para aprovagéo do Conselho Administrativo, seu regimento interno;

Il.  propor, anualmente, a Politica de Investimentos, bem como eventuais
revisdbes, submetendo-as a competente unidade de geréncia da
Superintendéncia, para posterior encaminhamento e aprovagdo pelo
Conselho Administrativo;

lll.  Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com
a Politica de Investimentos, bem como os limites de investimentos e
diversificagdes estabelecidos nas Resolugdes do Banco Central do Brasil,
aprovadas pelo Conselho Monetario Nacional;

IV.  Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, o cenario macroeconébmico e as caracteristicas e
peculiaridades do passivo;

V. Selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de
ingressos e retiradas em investimentos;

VI.  Zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislagdo em vigor e
as restrigdes e diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam
aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VII.  Determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos
envolvidos;
VIIl.  Selecionar gestores de fundos de investimentos, corretoras de valores e

outros prestadores de servigos diretamente ligados a atividade de
administragao;

IX. Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com a area de
atuacao.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Comité de Investimento sera constituido por 5 (cinco) membros,
servidores efetivos e segurados do RPPS de Peruibe, indicados e nomeados pelo
Superintendente, sendo todos com formagdo na area ou com diploma de nivel

superior, e, pelo menos, 3 (trés) membros portadores da certificagdo profissional
especifica fornecida por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, na seguinte conformidade:

I- 01 (um) indicado e nomeado pelo Superintendente dentre os membros do
Conselho Administrativo do PERUIBEPREV;

11- 01 (um) indicado e nomeado pelo Superintendente dentre os membros do
Conselho Fiscal do PERUIBEPREV;

- 03 (trés) membros, dentre servidores efetivos ou inativos, indicados e
nomeados pelo Superintendente.

Paragrafo Gnico. O mandato dos membros nomeados vigorara até 31 de
dezembro de cada exercicio, podendo ser reconduzidos.

Art. 3° O Presidente do Comité serd o responsavel técnico pelos
investimentos do PERUIBEPREV e podera indicar, dentre os membros do Comité,
um responsavel técnico desde que portador da qualificagdo técnica exigida pelos
orgaos fiscalizadores dos regimes préprios para a gestdo dos recursos
previdenciarios de regimes proprios de previdéncia.

CAPITULO Il - DAS REUNIOES

Art. 4° O Comité de Investimentos reunir-se-a4 ordinariamente uma vez
por més, na sede do PERUIBEPREYV, independentemente de prévia convocagao,
conforme calendario anual de reunides aprovado pelo Comité.

§ 1° O horério e dia que serdo realizadas as reunides ordinarias
poderédo ser alterados, a qualquer tempo, mediante votagdo da maioria simples e
registro em Ata.

§ 2° O calendario das reunides ordinarias devera ser publicado no site
oficial do PERUIBEPREV.

§3° As reunides do Comité poderao ser realizadas de forma virtual.

§4° Nas reunides presenciais, o Presidente do Comité podera autorizar
a participagdo de um ou mais conselheiros de forma virtual.

Art. 5° O Comité reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario,

quando convocado pelo seu Presidente, ou pelo Superintendente ou a requerimento
4
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de 2/3 (dois tergos) de seus membros, mediante convocacdo com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, observadas as disposi¢des contidas nesta
resolugéo.

Art. 6° As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, em
horario de expediente normal das reparticdes municipais, sem prejuizo do servidor
municipal que se encontrar no exercicio do cargo de membro do Comité, nos termos
estabelecidos em lei, podendo ser realizadas fora do horario de expediente a critério
e por necessidade da Autarquia.

Art. 7° Nas reunides serdo obedecidos os seguintes procedimentos,
assim sequenciados:

I.  Verificagdo do numero de presentes e existéncia do quérum
minimo exigido neste Regimento;
Il.  Caso nado se estabelega o quérum, sera aguardado 15 (quinze)
minutos e, se persistir a falta de quoérum, serdo anotados os nomes dos presentes e
a reunido sera encerrada;
Ill.  Abertura dos trabalhos;
IV. Apreciagao e discussao dos itens da pauta da reunio;
V. Votagao;
VI. Comunicagao do resultado; e
VII.  Encerramento dos trabalhos.

Art. 8° Encerrada a discussédo de cada item da pauta, proceder-se-a a
votagédo nominal de todos os membros presentes.

§ 1° Qualquer membro podera fazer consignar em ata a justificativa de
seu voto, devendo manifesta-la no momento de sua votagéo.

§ 2° Nenhum membro, presente as reunides, podera eximir-se de votar,
exceto quando se declarar impedido por razées de ordem pessoal e devidamente
justificadas.

Art. 9° As decisbes do Comité serdo tomadas pelo voto da maioria
simples dos presentes, respeitada a permanéncia do quérum de instalagéo.

Paragrafo unico: Em caso de empate na votagdo, o Presidente
desempatara.

Art. 10 Poderao participar das sessdes, como convidados, sem direito a
voto, analistas das areas envolvidas e servidores de outras areas vinculados ao
RPPS de Peruibe.

CAPITULO IV - DAS ATAS

Art. 11 Compete ao Secretario lavrar as atas de todas as reunides do
Comité, registrando nelas, resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a
discusséao e o resultado da votagéo.

Art. 12 As atas conterao, obrigatoriamente:
. O nudmero da ata;
Il. A data e o local da reuniao;
Ill. O horério de inicio e de término;
IV. O nome dos membros presentes e dos ausentes;
V. A eventual justificativa dos membros ausentes em reunides
anteriores, e sua aceitagdo ou nao pelos membros presentes;
VI.  Alindicagéo dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes;
VII. O voto de cada membro sobre cada uma das matérias decididas; e
VIIl. A assinatura de todos os membros presentes.

§ 1° As atas serdo numeradas em ordem cronoldgica, observando-se a
ordem ja iniciada.

§ 2° As atas serdo digitadas e impressas em computador, ndo podendo
conter espagos em branco, abreviaturas de palavras ou expressodes, e rasuras.

§ 3° As atas serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com termo
de abertura e de encerramento assinadas pelo Presidente.

§ 4° As atas serdo publicadas no site do PERUIBEPREV.

Art. 13. Todos os assuntos discutidos e votados pelo Comité, mesmo
aqueles n&o constantes da pauta, seréo obrigatoriamente transcritos em ata.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 14. O Comité decidira, com fundamento em pareceres, andlises
técnicas, econémicas, financeiras e conjunturais, em consonancia com a legislagado
pertinente aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, com a Politica de
Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe e das demais
leis em vigor.

§ 1° O Comité podera valer-se de parecer consultivo de empresa
especializada em finangas e investimentos, contratada pelo PERUIBEPREV, para a
analise dos investimentos e tomada de decisdes.

§ 2° As decisdes proferidas pelo Comité serdo encaminhadas ao
Conselho Administrativo do PERUIBEPREYV, para ratificagio/homologagéo.

§ 3° As decisdes do Comité deverdo ser embasadas, ainda, nos seguintes
aspectos:

a) Cenario macroecondmico;

b) Evolugdo da execugdo do orgamento do PERUIBEPREYV;

c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo
de curto e longo prazo; e

d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que
deverdo identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Art. 15. O Comité emitird parecer sobre o relatério de acompanhamento
da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na
aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocagdes e processos
decisorios de investimento a Politica de Investimentos.

Paragrafo unico. O relatério de que trata o caput, juntamente com o
parecer do Comité de Investimentos, devera ser mensalmente submetido para
aprovagao do Conselho Fiscal.

Art. 16. As atividades do Comité de Investimentos ndo serdo
remuneradas.

Art. 17. As omissdes deste Regimento serdo dirimidas ou resolvidas pelo
Superintendente e posterior deliberagdo do Conselho Administrativo do
PERUIBEPREV.

i INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERUIBE - PERUIBEPREV, EM 01 DE JULHO DE 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE- PERUIBEPREV

REGIANE TEIXEIRA FERREIRA
Presidente do Conselho Administrativo - PERUIBEPREV

Rua Erasmo Pinheiro Ribas, n°. 609 — Centro
Peruibe — SP — CEP 11750-000
CNPJ 07.849.816/0001-33
Tel. (13) 3454-1467

h INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV
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PERUIBEPREV

RESOLUCAO N°. 005/2020

Institui o Regulamento da Controladoria do
Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe -
PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIiBE -
PERUIBEPREYV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 45, da Lei Complementar Municipal n®. 263, de 14 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a Controladoria do PERUIBEPREV;

CONSIDERANDO o disposto no inciso III, do artigo 11, da Lei Complementar Municipal n°. 263,
de 14 de dezembro de 2018, bem como o quanto deliberado e aprovado na Reunido Ordindria do
Conselho Administrativo do PERUIBEPREV, do dia 15 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia - ME, para a certificagdo Prd
Gest&o RPPS (Portaria MPS n° 185/2015);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter altos padrdes de conduta
profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e orientagéo referente aos procedimentos
operacionais desenvolvidos pelas unidades de geréncia do PERUIBEPREV, visando principalmente
alcangar uniformidade de procedimento e entendimento para aperfeigoar e otimizar o atendimento
e a execugdo dos atos de gestdo previdencidria;

RESOLVE
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Art. 1° - Fica instituido o Regulamento da Controladoria do Instituto de Previdéncia Municipal de
Peruibe - PERUIBEPREV, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° - Os servigos de controle interno no ambito do RPPS deverdo abranger e observar as
exigéncias e ditames previstos nos artigos 31, 70 e 74, da Constituicdo Federal, no artigo 59, da
Lei de Responsabilidade Fiscal, nos artigos 76 a 80, da Lei Federal n.© 4.320/1964, no artigo 45, da
Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de dezembro de 2018, Lei Complementar Municipal n°.
175, de 19 de dezembro de 2011 - Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Peruibe, e
demais legislagdes pertinentes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
julho de 2021.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 01 de julho de 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

Regulamento da Controladoria

Do PERUIBEPREV

CAPITULO |
DO OBJETIVO DO CONTROLE INTERNO

Art. 1°. O Regulamento da Controladoria do PERUIBEPREV
define o conjunto de politicas para garantir uma seguranga razoavel do cumprimento
dos objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagdo.

Paragrafo Unico. Os servigos de controle interno no ambito do
RPPS deverdo abranger e observar as exigéncias e ditames previstos nos artigos
31, 70 e 74, da Constituigdo Federal, no artigo 59, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, nos artigos 76 a 80, da Lei Federal n.° 4.320/1964 e no artigo 45, da Lei
Complementar Municipal n°. 263, de 14 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Constituem-se objetivos gerais do Controle Interno:

. I — Propiciar que os riscos que afetam as atividades do
PERUIBEPREYV sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis;

Il — Assegurar que as demonstragcdes contabeis, financeiras,
administrativas e operacionais reflitam adequadamente suas operagoes;

Il — Permitir que os procedimentos administrativos sejam
operacionalizados em conformidade com bons padrées de ética, seguranca e
economia;

IV - Possibilitar o estimulo a obediéncia as normas legais,
inclusive instrugdes normativas, estatutos, regimentos internos e outros instrumentos
normativos;

V - Antecipar-se ao cometimento de erros, desperdicios, abusos,
praticas antiecondmicas e fraudes; e

VI - Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e
procedimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO CONTROLADOR

Art. 3°. O Controlador Interno deve adotar comportamento ético,
cautela e zelo profissional no exercicio de suas atividades, mantendo atitudes de
independéncia que assegure a imparcialidade de seu julgamento nas fases de
planejamento, execucgdo e emissdo de sua opinido.

Art. 4°. A atividade de controle é de carater multidisciplinar e
realizada em equipe, devendo o espirito de cooperagao entre o servidor e os 6rgaos
e unidades de geréncia do PERUIBEPREV prevalecer sobre posicionamentos
meramente pessoais.

Art. 5°. E dever do Controlador Interno, observar os seguintes
aspectos:

| - Comportamento ético - deve ter sempre presente que, como
servidor publico, obriga-se a proteger os interesses da sociedade e respeitar as
normas de conduta que regem os servidores publicos, ndo podendo se valer da
fungdo em beneficio préprio ou de terceiros, ficando, ainda, obrigado a guardar o
aspecto confidencial das informagdes obtidas, ndo devendo revela-las a terceiros,
sem autorizagdo especifica, salvo se houver obrigagao legal ou profissional de assim
proceder;

Il - Cautela e zelo profissional - agir com prudéncia, habilidade e
atengdo de modo a reduzir ao minimo a margem de erro e acatar as normas de ética
profissional, o bom senso em seus atos e recomendagbes, o cumprimento das
normas gerais de controle interno e o adequado emprego dos procedimentos de
aplicagéo geral ou especifica;

Il - Independéncia - manter uma atitude de independéncia com
relagéo ao agente controlado, de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho,
bem assim nos demais aspectos relacionados com sua atividade profissional;

IV - Soberania - possuir o dominio do julgamento profissional,
pautando-se no planejamento dos exames de acordo com o estabelecido na
solicitagdo de inspecéo, na selegéo e aplicagdo de procedimentos técnicos e testes
necessarios, e na elaboragéo de seus relatérios;

V - Imparcialidade - abster-se de intervir em casos onde haja
conflito de interesses que possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho,
devendo comunicar o fato aos seus superiores;

VI - Objetividade — procurar apoiar-se em documentos e
evidéncias que permitam convicgdo da realidade ou a veracidade dos
fatos/situagdes examinadas;

VIl - Conhecimento técnico e capacidade profissional - em
fungdo de sua atuagdo multidisciplinar, deve possuir um conjunto de conhecimentos
técnicos e capacidade para as tarefas que executa;

VIl - Atualizagdo dos conhecimentos técnicos - manter
atualizado seus conhecimentos técnicos, acompanhando a evolugdo das normas,
procedimentos e técnicas aplicaveis ao Controle Interno; e

IX - Cortesia — ter habilidades no trato, verbal e escrito, com
pessoas e instituigdes, respeitando superiores, subordinados e pares, bem como,
aqueles com os quais se relaciona profissionalmente.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE CONTROLES

_ SEGAOI B
ORGANIZAGAO E AREAS DE ATUAGAO

Art. 6°. As atribuicdes da Controladoria serdo exercidas por um
servidor efetivo estavel, que exercera as atividades previstas no artigo 45, da Lei
Complementar Municipal n.° 263, de 14 de dezembro de 2018.

Art. 7°. Na adogéo das medidas de controle interno, o Controlador
Interno devera observar o cumprimento dos seguintes principios:

| - Economia, de forma que o custo do controle ndo exceda aos
beneficios que possa proporcionar;

Il - Delegagdo de poderes e determinagdo de
responsabilidades, visando assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes e a
satisfagdo plena das necessidades da Autarquia, além de manuais de rotinas e
procedimentos claramente determinados, que considerem as fungdes de todos os
departamentos;

Il - Segregacgao de fungdes para autorizagdo ou aprovagao de
operagdes e a execugdo, controle e contabilizagdo das mesmas, de tal forma que
nenhuma pessoa detenha competéncia e atribuicbes em desacordo com este
principio;

IV - Instrugées devidamente formalizadas através de
instrumentos eficazes, claros e objetivos e emitidos por autoridade competente;

V - Controle sobre as transacbes, assegurando que o ato
contabil, financeiro, patrimonial e operacional tenha sido efetuado de forma legitima,
relacionados com a finalidade da Autarquia e autorizados por quem de direito;

VI - Aderéncia as diretrizes e normas legais, com a
observancia das diretrizes, planos, normas, leis, regulamentos e procedimentos
administrativos;

VII - Controle de Acesso e Salvaguarda dos Ativos, adotando-
se medidas fisicas e intrinsecas de protegéo, tais como: sistemas de alarme,
dispositivos contra incéndios, identificagdo e restricdo de acesso em niveis
estabelecidos para empregados e visitantes, seguros contra incéndio e outros danos
materiais; e

VIl - Auditoria Interna, de forma a examinar transagbes
detalhadas, revisar procedimentos e determinar o sistema de controle interno mais
adequado, assim como o grau de observancia das politicas estabelecidas pela
administracdo e todos os aspectos legais e normativos envolvidos.

SEGAO Il
DAS AGOES DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 8°. Todos os processos, documentos ou informagdes
relacionadas as areas de atuacdo do PERUIBEPREV deverao ser disponibilizados
ao Controlador Interno, quando no desempenho de suas atribuicdes, devendo este
guardar sigilo das informagdes conforme previsto na legislagdo, usando nos
relatérios apenas informagdes de carater consolidado.

§ 1°. Deverdo ser analisados todos os processos mapeados e
manualizados da autarquia, cabendo ao Controlador identificar informagdes, passos,
responsaveis, fraquezas e potencialidades, auxiliando na sua correta execugéo e no
aperfeigoamento dos mesmos.

§ 2°. Quando ocorrerem prejuizos, o Controlador Interno devera
adotar os procedimentos necessarios, de acordo com a legislagcéo e com os demais
atos normativos, com vistas ao ressarcimento ao erario.

Art. 9°. O trabalho realizado pelo Controlador Interno deve ser
adequadamente planejado, atendendo-se, preferencialmente, o seguinte:

| - Exame Preliminar - com o objetivo de obter os elementos
necessarios ao planejamento dos trabalhos, o Controlador deve examinar as
informagdes disponiveis, considerar a legislacdo aplicavel, normas e instrucdes
vigentes, bem como os resultados dos ultimos trabalhos realizados e diligéncias
pendentes de atendimento, quando for o caso;
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Il - Elaboragdo do programa de trabalho - o programa de
trabalho consta da solicitagdo de inspegédo preparada pela area de controle que
elabora o plano estratégico e operacional. A elaboragdo de um adequado programa
de trabalho exige:

a) a determinagdo precisa dos objetivos do exame, ou seja, a
identificacéo sobre o que se deseja obter com a auditoria;

b) a identificagdo do universo a ser examinado;

c) a definigéo e o alcance dos procedimentos a serem utilizados;

d) a localizagdo do objeto ou Autarquia examinada;

e) o estabelecimento das técnicas apropriadas;

f) a estimativa dos homens x horas necessarios a execugdo dos
trabalhos; e

g) referéncia quanto ao uso de material e/ou documentos de exames
prévios ou outras instrugdes especificas.

Art. 10. Compete ao Controlador Interno prestar especial atengéo
as transacdes ou situagdes que apresentem indicios de irregularidades e, quando
obtida evidéncias, comunicar o fato aos dirigentes para adogdo das medidas
corretivas cabiveis.

Paragrafo tnico. O responsavel pelo Controle Interno devera
emitir relatdrios periodicos, no minimo trimestralmente, indicando todos os servigos e
ocorréncias do periodo e fazendo as indicagdes que entender necessarias.

Art. 11. As demais atividades e agbes de controle interno no
ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP serdo
detalhadas no “Manual de Controle interno” que devera ser elaborado pelo
Controlador e aprovado pelo Superintendente do PERUIBEPREV.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Este regulamento podera ser alterado a qualquer tempo,
com a aprovagao do Conselho Administrativo do PERUIBEPREV.

. INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, EM 01 DE JULHO DE 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE- PERUIBEPREV

REGIANE TEIXEIRA FERREIRA .
Presidente do Conselho Administrativo - PERUIBEPREV

Rua Erasmo Pinheiro Ribas, n°. 609 — Centro
Peruibe — SP — CEP 11750-000
CNPJ 07.849.816/0001-33
Tel. (13) 3454-1467

(\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV

e m—— N\
PERUIBEPREV

RESOLUCAO N°. 006/2020

Aprova e institui o Plano de Capacitagao,
para o Exercicio de 2021, no ambito do
Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe -
PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREYV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no inciso III, do artigo 11, da Lei Complementar Municipal n°®. 263,
de 14 de dezembro de 2018, bem como o quanto deliberado e aprovado na Reuni&o Ordindria do
Conselho Administrativo do PERUIBEPREV, do dia 15 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia - ME, para a certificagdo Pré
Gest&do RPPS (Portaria MPS n° 185/2015);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter altos padrdes de conduta
profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe;

CONSIDERANDO a necessidade de executar a politica interna de Educagdo Previdenciaria no
ambito do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Peruibe - PERUIBEPREV, no que tange as
agdes de capacitagéo, qualificagdo, treinamento e formag&o especifica aos servidores publicos do
PERUIBEPREYV, aos seus dirigentes e conselheiros;

RESOLVE
Art. 1° - Fica instituido o Plano de Capacitagdo, para o Exercicio de 2021, no d&mbito do Instituto

de Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° - As acgBes previstas neste PAC serdo executadas no exercicio de 2020, adequando-se ao
ano orgamentério, e em consonancia com os objetivos estratégicos vigentes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
julho de 2021.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 01 de julho de 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

ANEXO UNICO

PLANO DE CAPACITAGAO 2021

1. APRESENTAGAO

O plano de capacitagdo do RPPS estabelece diretrizes para as acdes de
capacitagéo indicando os assuntos, prioridades e programas a serem utilizados para
o desenvolvimento profissional.

2. OBJETIVOS GERAIS

Este Plano de Capacitagdo tem como objetivo estabelecer as diretrizes gerais para
promover a participagdo dos dirigentes, servidores e conselheiros do
PERUIBEPREV em agdes de capacitagéo, qualificagdo, treinamento e formagdo que
possibilitem o desenvolvimento de competéncias necessarias para aprimorar o seu
desempenho profissional, a compreensdo do Regime de Previdéncia Social e de seu
papel como politica publica, a gestao, governanga e controles do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Peruibe, visando o alcance dos objetivos institucionais da
entidade.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos do PERUIBEPREYV, seus dirigentes e membros dos érgdos
colegiados.

4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO

4.1. Meta
. Capacitar 50% dos servidores do RPPS
. Capacitar 50% dos conselheiros do RPPS

| — Fornecer formacéo béasica em Regime Proprio da Previdéncia Social aos
membros dos 6rgaos colegiados e servidores que atuam na gestdo
previdenciaria e, atualizagcdo aos servidores e conselheiros da unidade
gestora que ja tenham obtido uma formagé&o inicial;

Il — Realizar treinamento e/ou atualizagdo especificas aos servidores que
atuem na édrea de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadoria e pensao por morte, prioritariamente, no que se refere as
alteragbes na legislagdo previdenciaria decorrentes da Reforma da
Previdéncia em ambito nacional e, consequentemente, municipal;

Il — Desenvolver acdes de capacitacdo direcionadas para a area de
investimentos capacitando o Comité de Investimentos e demais servidores
que atuem nos processos de deliberagdo, execugdo e fiscalizagdo da
Aplicagao de recursos do RPPS no mercado financeiro;

IV — Fomentar a obtengéo de Certificagdo na area de Investimentos (CPA-10,
CPA-20 ou CGRPPS) de, pelo menos: 2 membros do Comité; 2 membros
do Conselho Administrativo e 1 membro do Conselho Fiscal;

V — Incentivar os servidores e conselheiros a elaborar estudos e propostas que
sirvam de referéncia para aperfeicoamento dos mecanismos de
transparéncia e a melhoria na qualidade da gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Peruibe.

4.2. Indicador
. Percentual de servidores capacitados
. Percentual de conselheiros capacitados

5. METODOLOGIA E AGOES
5.1. Metodologia

Os servidores e gestores serdo capacitados mediante cursos e palestras in loco ou
virtuais, a ser ministrado por empresas contratadas, na sede da autarquia ou em
outro ambiente fisico ou virtual.

O PERUIBEPREV fomentara a qualificagdo e o desenvolvimento profissional de
seus servidores e conselheiros, de maneira que as competéncias individuais
desenvolvidas possam contribuir com a melhoria da gestdo previdenciaria e o
atingimento da misséo institucional do RPPS.
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O PERUIBEPREV proporcionara todo o suporte necessario, de maneira que se
espera atingir até o final do exercicio, a Certificagdo na area de Investimentos (CPA-
10, CPA-20 ou CGRPPS).

O PERUIBEPREV incentivara os servidores e conselheiros que se proporem a
desenvolver estudos e propostas que tenham aplicabilidade aos RPPS e sirvam de
referéncia para aperfeicoamento dos mecanismos de transparéncia e para melhoria
na qualidade da gestéo previdenciaria.

Desta forma, sera possivel viabilizar a participagcdo de servidores e conselheiros em

Congressos e Eventos, para ministrar palestra ou apresentar trabalho técnico ou
cientifico, cujo estudo desenvolvido se aplique a gestdo de RPPS.

5.2. Acoes de capacitacao previstas para 2021

Capacitacao ArealSetor
Formagéo béasica em RPPS Servidores e conselheiros
Treinamento  sobre regras  de | Servidores que atuam na area de

concessao de beneficios — | concessao de beneficios
aposentadoria e pensao por morte
Treinamento sobre sistema | Servidores que atuam na area de

financeiro, mercado financeiro e de | investimentos
capitais e fundos de investimentos
Treinamento para Certificagdo na | Servidores e membros dos 6rgaos
area de Investimentos (CPA-10, | colegiados do PERUIBEPREV

CPA-20 ou CGRPPS)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE
PERUIBEPREV, EM 01 DE JULHO DE 2021.

MAURICIO CONTI |
SUPERINTENDENTE- PERUIBEPREV

REGIANE TEIXEIRA FERREIRA
Presidente do Conselho Administrativo - PERUIBEPREV

RESOLUCAO N°. 007/2020

Institui a Politica de Seguranca da
Informacé&o - PSI do Instituto de Previdéncia
Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIiBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no inciso III, do artigo 11, da Lei Complementar Municipal n°. 263,
de 14 de dezembro de 2018, bem como o quanto deliberado e aprovado na Reuni&o Ordinaria do
Conselho Administrativo do PERUIBEPREV, do dia 15 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia - ME, para a certificagdo Pré
Gestdo RPPS (Portaria MPS n° 185/2015);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter altos padrdes de conduta
profissional na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe;

CONSIDERANDO que a informagdo é um ativo essencial da organizagdo e precisa ser protegida
quanto a eventuais ameacas, preservando e minimizando os riscos para a continuidade dos
servigos prestados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP;

CONSIDERANDO que a adogdo de procedimentos que garantam a seguranga das informagdes
deve ser prioridade constante do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP,
reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos da
Instituigdo;

RESOLVE

Art. 1° - Fica instituida a Politica de Seguranca da Informag&o - PSI no &mbito do Instituto de
Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° - As disposigBes constantes na presente Politica de Seguranga da Informagdo - PSI tem
como objetivo definir normas, diretrizes e procedimentos que visem minimizar os riscos com
perdas e violagbes de qualquer um de seus bens, restringindo-se a defesa das informagdes,
sistemas e demais periféricos informatizados do PEURUIBEPREV.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
julho de 2021.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 01 de julho de 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO - PSI NO AMBITO
DO PERUIBEPREV
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CAPITULO | - OBJETIVOS DA PSI

Art. 1°. A Politica de Seguranca da Informagédo, também referida como PSI, é o
documento que orienta e estabelece as diretrizes corporativas do Instituto de
Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV para a protegdo dos ativos de
informagdo e a responsabilidade legal para todos os usuarios. Deve, portanto, ser
cumprida e aplicada em todas as areas do PERUIBEPREV e por todos os
colaboradores e prestadores de servico que tenham acesso as informagdes de
propriedade do PERUIBEPREV.

Art. 2°. Constitui objetivo da PSI:

| - Estabelecer diretrizes que permitam aos colaboradores e fornecedores do
PERUIBEPREV seguirem padrdes de comportamento relacionados & seguranga da
informagdo adequados as necessidades de negdcio e de protegdo legal da
PERUIBEPREYV e do individuo;

Il - Nortear a definicdo de normas e procedimentos especificos de seguranga da
informagdo, bem como a implementagdo de controles e processos para seu
atendimento; e

Il - preservar as informagdes do PERUIBEPREV quanto a:

a) integridade: garantia de que a informagéo seja mantida em seu estado original,
visando protegé-la, na guarda ou transmissdo, contra alteragdes indevidas,
intencionais ou acidentais;

b) confidencialidade: garantia de que o acesso a informagéo seja obtido somente por
pessoas autorizadas; e

c) disponibilidade: garantia de que os usuarios autorizados obtenham acesso a
informag&o e aos ativos correspondentes sempre que necessario.

CAPITULO II - APLICAGOES DA PSI

Art. 3°. As diretrizes aqui estabelecidas deverdo ser seguidas por todos os
colaboradores, bem como os prestadores de servigo, e se aplicam a informagdo em
qualquer meio ou suporte.

Paragrafo Gnico. E obrigacdo de cada colaborador se manter atualizado em relagao
a esta PSI e aos procedimentos e normas relacionadas, buscando orientagédo
sempre que ndo estiver absolutamente seguro quanto a aquisigdo, uso e/ou
descarte de informagdes.

CAPITULO IIl - DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Art. 4°. Entende-se por colaborador toda e qualquer pessoa fisica, contratada no
regime estatutario, CLT ou temporario, e os prestadores de servigo, contratados por
intermédio de pessoa juridica ou ndo, que exerga alguma atividade dentro ou fora do
PERUIBEPREV.

§ 1°. Os colaboradores deverao:
| - Manter sigilo das informagées do PERUIBEPREV;

Il - Zelar pelos ativos de informagdo do PERUIBEPREV, sejam eles fisicos
(processos, documentos, etc) ou digitais (arquivos, sistemas, etc); e
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Ill - seguir as diretrizes e recomendagdes dos 6rgaos, unidades de geréncia e
Superintendéncia quanto ao uso, divulgagao e descarte de dados e informagdes.

§ 2°. Sera de inteira responsabilidade de cada colaborador, todo prejuizo ou dano
que vier a sofrer ou causar ao PERUIBEPREYV e/ou a terceiros, em decorréncia da
nao obediéncia as diretrizes e normas aqui referidas.

CAPITULO IV - DO MONITORAMENTO E DA AUDITORIA DO AMBIENTE

Art. 5°. Para garantir as regras mencionadas nesta PSI, o PERUIBEPREV podera:

| - Implantar sistemas de monitoramento nas estagdes de trabalho, servidores,
correio eletronico, conexdes com a internet, dispositivos moveis ou wireless e outros
componentes da rede — a informagéo gerada por esses sistemas podera ser usada

para identificar usuarios e respectivos acessos efetuados, bem como material
manipulado;

Il - Tornar publicas as informagdes obtidas pelos sistemas de monitoramento e
auditoria, no caso de exigéncia judicial ou solicitagdo do superior hierarquico;

Il - realizar, a qualquer tempo, inspecdo fisica nos equipamentos de sua
propriedade; e

IV - Instalar sistemas de protegdo, preventivos e detectaveis, para garantir a
segurancga das informagdes e dos perimetros de acesso.

CAPITULO V - CORREIO ELETRONICO

Art. 6°. O uso do correio eletrénico do PERUIBEPREV ¢ para fins corporativos e
relacionados as atividades do colaborador usudrio da Autarquia, sendo
terminantemente proibido:

| - enviar mensagens ndo solicitadas para mlltiplos destinatarios, exceto se
relacionadas a uso legitimo da PERUIBEPREV;

Il - enviar mensagem por correio eletrénico usando o nome de usuario de outra
pessoa ou enderego de correio eletrénico que néo esteja autorizado a utilizar;

Il - enviar qualquer mensagem por meios eletrénicos que torne seu remetente e/ou
o PERUIBEPREV vulneraveis a acdes civis ou criminais;

IV - divulgar informagdes nao autorizadas ou imagens de tela, sistemas, documentos
e afins sem autorizagédo expressa e formal concedida pelo proprietario desse ativo
de informagao;

V - falsificar informagdes de enderegamento, adulterar cabecalhos para esconder a
identidade de remetentes e/ou destinatarios, com o objetivo de evitar as puni¢des
previstas; e

VI - apagar mensagens pertinentes de correio eletrdnico quando o PERUIBEPREV
estiver sujeito a algum tipo de investigagao.

CAPITULO VI - INTERNET

Art. 7°. Exige-se dos colaboradores comportamento ético e profissional com o uso
da internet disponibilizada pelo PERUIBEPREV.

Art. 8°. Os equipamentos, tecnologia e servigos fornecidos para o acesso a internet
sdo de propriedade do PERUIBEPREV, que pode analisar e, se necessario,
bloquear qualquer arquivo, site, correio eletrénico, dominio ou aplicagdo
armazenados na rede/internet, estejam eles em disco local, na estagdo ou em areas
privadas da rede, visando assegurar o cumprimento de sua Politica de Seguranca
da Informacao.

§ 1°. Qualquer informagdo acessada, transmitida, recebida ou produzida na internet
esta sujeita a divulgagdo e auditoria, tendo o PERUIBEPREV, em total conformidade
legal, o direito de monitorar e registrar todos os acessos a ela.

§ 2°. Qualquer alteragdo dos parametros de seguranga, por qualquer colaborador,
sem o devido credenciamento e a autorizagdo para tal, sera julgada inadequada e os
riscos relacionados serdo informados ao colaborador e ao respectivo superior
hierarquico.

§ 3° O uso de qualquer recurso para atividades ilicitas podera acarretar as agdes
administrativas e as penalidades decorrentes de processos civil e criminal, sendo
que nesses casos o PERUIBEPREV cooperara ativamente com as autoridades
competentes.

Art. 9°. Somente os colaboradores que estdo devidamente autorizados a falar em
nome do PERUIBEPREV para os meios de comunicagdo poderdo manifestar-se,
seja por e-mail, entrevista on-line, podcast, seja por documento fisico, entre outros.

Art. 10. Apenas os colaboradores autorizados pelo PERUIBEPREV poder&o copiar,
captar, imprimir ou enviar imagens da tela para terceiros, devendo atender a norma
interna de uso de imagens, a Lei de Direitos Autorais, a protecdo da imagem
garantida pela Constituicdo Federal e demais dispositivos legais.
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Art. 11. Os colaboradores com acesso a internet poderdo fazer o download (baixa)
somente de programas ligados diretamente as suas atividades no PERUIBEPREV e
deverdo providenciar o que for necessario para regularizar a licenga e o registro
desses programas, desde que autorizados pela Superintendéncia.

§ 1°. O uso, a instalagéo, a copia ou a distribuicdo ndo autorizada de softwares que
tenham direitos autorais, marca registrada ou patente na internet sdo expressamente
proibidos.

§ 2°. Os colaboradores ndo poderdo em hipdtese alguma utilizar os recursos do
PERUIBEPREV para fazer o download ou distribuicdo de software ou dados
pirateados, atividade considerada delituosa de acordo com a legislagdo nacional.

Art. 12. E proibido o acesso, exposi¢cdo, armazenamento, distribuicdo, edicéo,
impressao ou gravagao por meio de qualquer recurso, de materiais de cunho sexual.

Art. 13. Os colaboradores n&o poderao utilizar os recursos do PERUIBEPREV para
deliberadamente propagar qualquer tipo de virus, worm, cavalo de troia, spam,
assédio, perturbagdo ou programas de controle de outros computadores.

Art. 14. As regras expostas neste capitulo se aplicam no uso de computadores e
outros dispositivos de propriedade do PERUIBEPREV, bem como a dispositivos
particulares dos usuarios que estiverem conectados & internet do PERUIBEPREV
(cabeada ou sem fio).

CAPITULO VIl - COMPUTADORES E OUTROS DISPOSITIVOS

Art. 15. Os computadores disponibilizados pelo PERUIBEPREV aos colaboradores,
constituem instrumento de trabalho para execugdo das atividades de negécio do
PERUIBEPREV.

§ 1°. Cada colaborador deve zelar para seguranga e bom uso dos equipamentos,
reportando a area competente qualquer incidente que tenha conhecimento.

§ 2°. Em caso de mau uso, ou uso em desacordo com as instrugées desta norma, o
colaborador podera ser responsabilizado.

CAPITULO Vil - IDENTIFICAGAO E CONTROLE DE ACESSO

Art. 16. Para o acesso aos recursos tecnolégicos do PERUIBEPREV sera exigido,
sempre que possivel, identificagdo e senha exclusiva de cada colaborador,
permitindo assim o controle de acesso.

§ 1°. E proibido o compartilhamento de login entre os colaboradores.

§2°. Recomenda-se como boa pratica de seguranga que, ao realizar o primeiro
acesso ao ambiente de rede local, o usuario seja direcionado a trocar imediatamente
a sua senha.

§ 3°. E de responsabilidade de cada usuario a memorizagdo de sua prépria senha,
bem como a protegdo e a guarda dos dispositivos de identificagdo que lhe forem
designados.

§ 4°. Os usuarios podem alterar a prépria senha, e devem ser orientados a fazé-lo,
caso suspeitem que terceiros obtiveram acesso indevido ao seu login/senha.

CAPITULO IX - PROCEDIMENTOS DE CONTINGENCIA

Art. 17. Para garantir a seguranga da informacéao, deveréo ser realizadas copias de
seguranca dos sistemas e respectivos bancos de dados utlizados pelo
PERUIBEPREV.

§1°. As rotinas de copia de seguranga deverdo, sempre que possivel, ser realizadas
de forma automatizada, em horarios pré-definidos, devendo ainda ser realizadas
verificagdes periddicas da sua execugdo e integridade.

§2°. O armazenamento das copias de seguranga devera ser planejamento de forma
que impega o0 acesso a pessoas hdo autorizadas.

§3°. O processo de realizagdo de copias de seguranca devera ser devidamente
mapeado e manualizado.

§4°. Cada unidade de geréncia é responsavel pelos procedimentos de contingéncia
decorrentes do seu ambito de atuagéo.

CAPITULO X — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Havendo descumprimento da presente Politica de Seguranca da
Informagéo, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Peruibe, no caso de servidor, ou no contrato de
prestagdo de servigos, no caso de contratado.
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Art. 19. Os casos omissos deverao ser submetidos a Superintendéncia e apreciagao
do Conselho Administrativo para deliberagéo.

Politica de Segurancga da Informagao vigente a partir de 01 de julho de 2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, EM 01 DE JULHO DE 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE- PERUIBEPREV

REGIANE TEIXEIRA FERREIRA
Presidente do Conselho Administrativo - PERUIBEPREV

Rua Erasmo Pinheiro Ribas, n°. 609 — Centro
Peruibe — SP - CEP 11750-000
CNPJ 07.849.816/0001-33
Tel. (13) 3454-1467

h INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV

mmm—
PERUIBEPREV

RESOLUCAO N°. 008/2020

Institui o Cédigo de Etica Profissional do
Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe -
PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no inciso III, do artigo 11, da Lei Complementar Municipal n°. 263,
de 14 de dezembro de 2018, bem como o quanto deliberado e aprovado na Reunido Ordinaria do
Conselho Administrativo do PERUIBEPREV, do dia 15 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia - ME, para a certificagdo Pré
Gestdo RPPS (Portaria MPS n°® 185/2015);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter altos padres de conduta
profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe;

CONSIDERANDO a necessidade de firmar o compromisso publico e formal do PERUIBEPREV com
a ética e aprimorar as relagdes interpessoais;

RESOLVE

Art. 1° - Fica instituido o Cddigo de Etica Profissional do Instituto de Previdéncia Municipal de
Peruibe - PERUIBEPREV, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° - As disposicdes do presente Coédigo de Etica Profissional serdo interpretadas em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n°. 175, de 19 de dezembro de 2011 - Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais de Peruibe, e demais legislagdes pertinentes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
julho de 2021.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 01 de julho de 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE — PERUIBEPREV

ANEXO UNICO

Coédigo de Etica Profissional

Do PERUIBEPREV

EDICAO 1028 - ANO XXIlI 22

CcODIGO DE ETICA DO PERUIBEPREV

INDICE
CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS 5
CAPITULO Il - DOS VALORES E PRINCIPIOS 5
CAPITULO Ill - DOS PADROES DE CONDUTA 6
CAPITULO IV - DOS ATENDIMENTOS 9
CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES FINAIS 9

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Este Codigo de Etica é aplicavel aos servidores do PERUIBEPREYV, aos
membros dos érgédos colegiados, estagiarios e demais colaboradores (fornecedores,
prestadores de servigo, agentes financeiros e outros), que tenham relagdes diretas
ou indiretas com a Autarquia, constituindo fator de seguranga em todas as situagdes
em que forem confrontados com questdes éticas, agindo sempre de modo proativo e
integro, exortando-os & sua fiel observancia.

CAPITULO Il - DA MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS

Art. 2°. Este Cédigo de Etica reflete a missdo, a visdo, os valores e principios
assumidos pelo PERUIBEPREYV, seus servidores e demais colaboradores, que
conduzirdo suas praticas orientados e motivados com a eficiéncia, qualidade na
prestacdo de servigos, comprometimento, transparéncia, respeito pelas pessoas.

Art. 3°. Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no artigo 37, da
Constituicdo Federal, e dos deveres e proibicdes previstos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Peruibe, os servidores e colaboradores devem
observar os seguintes principios:

I.  ter conduta ilibada;
Il.  manter reputagdo sdlida e confiavel;
Ill.  ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;
IV.  agir sempre com transparéncia, probidade, honradez, retidao, dignidade,
cortesia, independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade,
boa-fé e eficiéncia;
V. ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e
profissional, com a maior celeridade possivel;
VI.  decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do
legitimo e do honesto;
VII.  agir com urbanidade;
VIII.  respeitar as diferengas de opiniéo;
IX.  zelar pelos valores e imagem do PERUIBEPREV; e
X. garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribuicdes de competéncia
de cada o¢rgdo componente da estrutura de governangca do
PERUIBEPREYV, definidas pela legislagdo municipal, evitando quaisquer
ingeréncias indevidas nas atividades dos membros dos demais
colegiados.

Paragrafo Unico. Os servidores e colaboradores deverdo observar ainda, no
exercicio de suas atividades, os seguintes valores:

I. Etica;
Il.  Probidade;

lll.  Transparéncia;

IV.  Inovagao;

V.  Profissionalismo;
VI.  Comprometimento;
VII.  Celeridade;

VIII.  Efetividade;

IX.  Respeito;

X.  Sustentabilidade, e
XI.  Credibilidade.

Art. 4°. Os servidores e colaboradores estédo obrigatoriamente comprometidos com a
visdo e missao institucional da Autarquia, o constante aprimoramento e busca pelo
reconhecimento dos servidores municipais pela exceléncia na gestdo publica do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Peruibe - RPPSP.

§ 1°. A visdo do PERUIBEPREYV ¢ ser reconhecido no ambito municipal e no Estado
de Sdo Paulo pela exceléncia na prestagcdo dos servigos publicos, tornando-se
referéncia nacional em gestdo publica de Regime Préprio de Previdéncia,
desenvolvendo boas praticas de gestdo sustentavel, exceléncia no atendimento,
respeito e dignidade as pessoas.

§ 2°. A missdo do PERUIBEPREYV ¢ garantir os beneficios previdenciarios dos seus
segurados, com transparéncia, qualidade e eficiéncia e um futuro sustentavel para
ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Peruibe - RPPSP e ao
Municipio de Peruibe.

CAPITULO IIl - DOS PADROES DE CONDUTA

Art. 5°. S&o considerados padrbes de conduta e responsabilidade no ambito do
PERUIBEPREYV, observada a especificidade de cada atuagéo:

I. cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituicdo Federal, na legislacao
federal e municipal, bem como nas normas que regem o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Peruibe - RPPSP;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Xl

Xl

XIV.

Art. 6°.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolugbes, Regulamentos, neste
Cadigo de Etica e nos demais normativos internos do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Peruibe - RPPSP;

aplicar, todo o zelo e diligéncia, e os recursos de seu saber e talento, em
proveito do desenvolvimento do RPPS, visando o melhor atendimento
possivel e a plena satisfacdo dos servidores publicos municipais de
Municipio;

tomar decisdes ou propor alternativas com base na razéo, na ciéncia, na
boa técnica, nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na
prudéncia e na equidade, sem preconceito, tendenciosidade, persegui¢ao
ou discriminacdo de qualquer natureza;

contribuir para a permanente higidez econdmica, financeira e
administrativa do RPPS;

honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados
pelo RPPS com terceiros;

manter em sigilo quaisquer informagdes que, se divulgadas, possam
acarretar prejuizos ao patriménio e a imagem do RPPS, bem como
guardar discricdo e reserva quanto a documentos, fatos e informagdes,
independentemente de terem sido qualificados ou ndo como
confidenciais, salvo se de carater publico, se autorizada sua divulgagéo
ou se a lei assim o determinar;

assumir as consequéncias das proprias agdes e omissdes, ocorridas no
ambito de suas atribuigdes e que causem prejuizos patrimoniais, morais
ou de imagem ao PERUIBEPREV;

facilitar a fiscalizagéo de todos seus atos ou servigos, por quem de direito,
prestando contas nos termos da lei;

resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncia-las, bem
como repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupgéo, ativa
ou passiva;

desenvolver fungdo e atividade com a plena utilizagdo da capacidade,
conhecimento e experiéncia profissional;

colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta
respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa
vontade no trato com as demais pessoas;

assumir atitudes de colaboragdo e desprendimento, tendo em vista a
consecugéo dos objetivos comuns;

interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer
impedimento ético ou legal.

As seguintes condutas séo vedadas no PERUIBEPREV:

descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na
Constituigdo Federal, na legislagdo e nas normas que regem o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Peruibe - RPPSP;

manifestar-se em nome ou por conta do RPPS, por qualquer meio de
comunicagao, sobre assuntos relacionados ao RPPS, salvo se em razéo
de sua competéncia funcional;

aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado,
direta ou indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de seus
subordinados hierarquicos, exceto os pequenos gestos costumeiros de
cortesia ou brinde;

valer-se de sua fungdo para invadir a privacidade de outrem nas relagdes
de trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes ou
propostas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou
desrespeito a individualidade;

valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si
ou para outrem;

atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou
advogado do demandante em processos administrativos ou judiciais
promovidos contra o PERUIBEPREV:

solicitar, exigir ou receber, em razédo da fungéo, para si ou para outrem,
qualquer espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem;

favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou
gestdes administrativas, devendo ser observados estritamente os
procedimentos normais da atividade desempenhada;

manter relagdes comerciais, na condigédo de representante do RPPS, com
empresa de sua propriedade;

assumir posigdo politica partidaria no desempenho de suas fungées, bem
como influir nas decisdes, invocando o apoio de organizagdes politicas.

divulgar boatos ou supostas informagdes que possam afetar a honra ou a
imagem do PERUIBEPREYV, seus servidores e colaboradores;

omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e
informagdes que prejudiquem o RPPS ou terceiros;
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Xll.  ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autorizadas na
legislag&o vigente e/ou nas normativas internas;

XIV.  descumprir determinagédo legitima de representante de qualquer dos
érgéos deliberativos do RPPS;

XV. deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou
autorizagédo de procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou
culpa, contrario a lei, a quem ndo tenha direito;

XVI.  gerir temeraria ou fraudulentamente o RPPS;

XVII.  atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se
forme insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigacdes do
RPPS;

XVIIl.  retirar, sem prévia autorizagéo, qualquer documento ou objeto, da sede
do RPPS;

XIX.  empregar material do servigo publico em atividade particular; e
XX.  exercer atividades particulares em horario de trabalho.
CAPITULO IV - DOS ATENDIMENTOS

Art. 7°. No relacionamento entre os servidores, deve-se observar o respeito e o
profissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ao desenvolvimento do
PERUIBEPREV, devendo as areas somarem esforcos para o alcance da missao
institucional.

Art. 8°. Todos os atendimentos devem ser realizados de forma respeitavel, com
informagdes corretas e tempestivas, fundadas na legislagdo, assegurando a
efetividade dos servigos oferecidos.

Paragrafo unico. E assegurado, a qualquer interessado, o direito de protocolizar
requerimento, cabendo ao servidor responsavel encaminha-lo ao departamento
competente.

Art. 9°. O relacionamento com outros municipios e com os 6rgdos do Poder
Executivo e Legislativo do Municipio sdo regidos pelo respeito e parceria, sempre
orientadas para a melhoria de resultados, troca de experiéncias e o bem comum.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Havendo descumprimento do presente Cédigo de Etica, aplicar-se-do as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Estancia

Balnearia de Peruibe.

Art. 11. Os casos omissos deveréo ser dirimidos pelo Conselho Administrativo.

Codigo de Etica vigente a partir de 01 de julho de 2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, EM 01 DE JULHO DE 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE- PERUIBEPREV

REGIANE TEIXEIRA FERREIRA
Presidente do Conselho Administrativo - PERUIBEPREV

EDUCAGAO

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DAS DEPENDENCIAS DA ZELADORIA
DA EMEI PROFESSORA ROSANE DOS SANTOS

ANEXO |

O Prefeito Municipal, neste ato representada pela Secretaria de Educacdo Sr.
Debora llla Longhi Gallo, em conformidade com a competéncia concedida nos
termos do artigo 5° da Lei n. ° 2358/2002, autoriza o Fabio da Paixao Camargo,
RG n° 41.878.926-6, Brasileiro, cargo de Agente de Combate as Endemias, a
ocupar as dependéncias da zeladoria da EMEI PROFESSORA ROSANE DOS
SANTOS, sito a Av. Marginal Padre Manoel da Nébrega, n° 20, Bairro Caraguava,
Municipio de Peruibe, Estado de Sao Paulo, devendo obedecer as condigdes
previstas nos termos desta Lei.

A presente autorizagdo, nos termos da Lei n® 2358/2002, sera pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, em carater renovavel, pelo mesmo prazo, desde que o
funcionario ou servidor venha se conduzindo de acordo com a finalidade do
presente instrumento e dando cumprimento ao termo de compromisso assinado
pelo usuario, nos termos da Lei.

No caso de infrigéncia da situagdo mencionada no inciso Il do artigo 12 da Lei n°
2.358, de 09 de Dezembro de 2002, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no paragrafo 3° do mesmo artigo.

Quando expirar o prazo estabelecido para a desocupagao das dependéncias da
zeladoria e o funcionario ou servidor publico ndo tomar a providéncia, devera ser
instaurada sindicancia, observado o devido processo legal, de cujo resultado
dependera a aplicagdo das medidas judiciais cabiveis.

E por estarem de acordo com os termos e condigdes ora estabelecidos assinam o
presente instrumento, digitalizado em 4 (quatro) vias, de igual teor, depois de lido
e achado conforme.
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Peruibe, 11 de junho de 2021. Testemunhas:

Debora llla Longhi GAllo
Secretaria de Educagao

Nome: Anderson Rafael Dias
RG n°® 43.144.459-6
Cargo: ADIJ

Nome: Adilson Almir Bondezan
RG n° 10.847.667-4
Cargo: Secretario de escola

Fabio da Paixao Camargo
RG n° 41.878.926-6
Agente de Combate as Endemias

ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 02/2021

“CONCEDE TITULO DE CIDADAO BENEMERITO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE AO EXCELENTISSIMO SENHOR DR. ALVARO
GRADIM”.

AUTORIA: VEREADOR PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:
Art. 1°. Fica concedido ao Excelentissimo Senhor Dr. Alvaro Gradim o titulo de Cidad&o
Benemérito da Estancia Balnedria de Peruibe.

Art. 2°. A entrega de honraria a que se refere o Artigo 1° deste Decreto Legislativo sera
realizada em Sessé&o ou ato solene, em data a ser designada pelo Presidente desta Casa de Leis.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo onerardo verbas
orgamentarias proprias.

Art. 4°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 1° DE JULHO DE
2021.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

PAULO CARLOS DE O. JUNIOR
1° Vice-Presidente

RODRIGO SILVA PEREIRA
2° Vice-Presidente

GABRIEL DOS REIS
1° Secretario

IVAN MARTINS COLARES
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 03/2021

“CONCEDE TiTULO DE CIDADA HONORARIA DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE A EXCENTISSIMA SENHORA. DEPUTADA ESTADUAL
DAMARIS MOURA KUO, DEFENSORA DAS CAUSAS VOLTADAS AO
COMBATE DE ABUSO E VIOLENCIA CONTRA CRIANGAS E ADOLECENTES
EM NOSSO MUNICIPIO”.

AUTORIA: VEREADOR PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA _ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:
Art. 1°.  Fica concedido a Excelentissima Senhora Damaris Moura Kuo, o titulo de Cidada
Honoréria da Estancia Balneéria de Peruibe.

Art. 2°. A entrega de honraria a que se refere o Artigo 1° deste Decreto Legislativo sera
realizada em ato solene, em data a ser designada pelo Presidente desta Casa de Leis.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugao deste Decreto Legislativo onerardo verbas
orgamentarias proprias.

Art. 4°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 1° DE JULHO DE
2021.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

PAULO CARLOS DE O. JUNIOR
1° Vice-Presidente

RODRIGO SILVA PEREIRA
2° Vice-Presidente

GABRIEL DOS REIS
1° Secretario

IVAN MARTINS COLARES
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 04/2021

“CONCEDE TiTULO DE CIDADAO HONORARIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE AO EXCELENTISSIMO SENHOR
RODRIGO GARCIA, ATUAL VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DE
SAO PAULO E SECRETARIO DE GOVERNO”.

AUTORIA: VEREADORES RAFAEL VITOR DE SOUZA, ADILSON DA S. OLIVEIRA, ANTUNI P. DE
MATOS, ALEXANDRE T. JUNIOR, FABIO P. MARIANO, CYNTHIA RIGGO, GABRIEL DOS
REIS, INGRAM DE S. MENEZES, IVAN M. COLARES, JOAO P. DE LARA, LOURIVAL S.
COSTA, PAULO CARLOS DE O. JUNIOR, RODRIGO S. PEREIRA E SERGIO R. DE LARA.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1°.  Fica concedido ao Excelentissimo Senhor Rodrigo Garcia, o Titulo de Cidadédo
Honorario da Estancia Balnearia de Peruibe.
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Art. 2°. A entrega de honraria a que se refere o Artigo 1° deste Decreto Legislativo sera
realizada em Sesséo ou ato Solene, em data a ser designada pelo Presidente desta Casa de Leis.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo onerardo verbas
orgamentérias proprias.

Art. 4°.  Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 1° DE JULHO DE
2021.
RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

PAULO CARLOS DE O. JUNIOR
1° Vice-Presidente

RODRIGO SILVA PEREIRA
2° Vice-Presidente

GABRIEL DOS REIS
1° Secretario

IVAN MARTINS COLARES
2° Secretario

RESOLUGAO N° 12/2021
“REVOGA O ARTIGO 4° E O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 1° DA RESOLUGAO
N° 11/2021 QUE CRIA COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS EM DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DOENGAS RARAS”.
PROJETO DE RESOLUGAO N° 12/2021

AUTORIA: VEREADORES GABRIEL DOS REIS, ALEXANDRE TAMER JUNIOR E FABIO
PANDORI MARIANO.

RAFAEL VITOR DE SOUZA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 30 DE JUNHO DE 2021, APROVOU E EU
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1°. Fica revogado o Artigo 4° e o Paragrafo unico do Artigo 1°, da Resolugéo n°
11/2021.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 1° DE JULHO DE
2021.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
- Presidente —

PORTARIA N.° 23/2021.

RAFAEL VITOR DE SOUZA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

Considerando a necessidade de medidas excepcionais e temporarias de
prevengéo ao contagio pelo Novo Coronavirus — COVID19;

Considerando a prorrogagao da quarentena pelo Governo do Estado no Plano
Sé&o Paulo de Combate a Pandemia — COVID/19";

Considerando o grande fluxo de pessoas que passam diariamente pela Camara
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Suspender pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 1° de julho de 2021,
todos os eventos realizados na Sala de Sessdes Monsenhor Francisco Lino dos Passos e no Auditério
Albano Ferreira desta Camara Municipal.

§ 1° Excetua-se ao disposto no caput deste artigo as Sessdes Ordinérias,
Extraordinarias e as Audiéncia Publicas relacionadas as Leis Orgamentarias e a Gestéo Fiscal, que serdo
disponibilizadas em tempo real por meio eletronico, no site oficial da Céamara
(www.camaraperuibe.sp.gov.br) e no perfil oficial do facebook (camaraperuibe), ficando limitado o acesso a
Sala das Sessdes somente aos vereadores e servidores da Camara ou Prefeitura convocados para o ato,
de acordo com a natureza do servigo.

§2° As reunides e demais atividades das Comisstes Permanentes e das
Comissdes Especiais poderdo ser virtuais, observando-se que na hipdtese de impossibilidade os
encontros devem ser realizados com o menor numero de participantes possivel, garantindo-se o
distanciamento e as medidas de higiene a fim de se evitar aglomeragdes.

Art. 2° No periodo estabelecido no caput do artigo 1°, o atendimento prestado pela
Céamara Municipal voltard a normalidade, atendendo-se as demais normas dispostas nesta Portaria.

§ 1° - O acesso as dependéncias da Camara serdo feitos exclusivamente pela
portaria central (recepgéo).

§ 2° Para o acesso e permanéncia nas dependéncias da Camara, incluindo
vereadores, funcionarios e estagiarios serd obrigatério o uso de mascaras de protecao facial e a

afericdo da temperatura de todos, sendo que os que aferirem a temperatura acima de 37,8°C (trinta e sete
ponto oito graus Celsius) ndo poderao ingressar no estabelecimento e dever&o ser orientados a procurar o
servigo de saude.

§ 3° Nos gabinetes dos Vereadores somente sera permitida a presenga de um
visitante por vez, excetuando-se ao disposto neste paragrafo o Gabinete da Presidéncia da Camara;

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias n° 15, de 04 de margo de 2021e a Portaria
n° 18, de 28 de abril de 2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 30 DE
JUNHO DE 2021.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

EXTRATO DO ADITAMENTO AO CONTRATO N° 05/2019. Contratante: Camara Municipal da Estancia
Balnedria de Peruibe. Contratada: Vanderley dos Santos Cezar Monitoramento EPP, CNPJ n°
04.827.406/0001-48. Objeto: Servicos de Sistema de Monitoramento por Cameras. Prazo: 12 (doze)
meses. Valor: R$ 72.000,00. Data: 01/02/2021.

EXTRATO DO ADITAMENTO AO CONTRATO N° 01/2018. Contratante: Camara Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe. Contratada: Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE, CNPJ n°
61.600.839/0001-55. Objeto: Operacionalizagédo de Programas de Estagio a Estudantes. Prazo: 12
(doze) meses. Valor:  R$ 7.393,68. Data: 20/02/2021.

EXTRATO DO ADITAMENTO AO CONTRATO N° 02/2019. Contratante: Camara Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe. Contratada: TF Comercio e Servicos Ltda EPP, CNPJ n°
13.721.611/0001-70. Objeto: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial. Prazo:
12 (doze) meses. Valor:  R$ 155.674,20. Data: 13/05/2021.

EXTRATO DO ADITAMENTO AO CONTRATO N° 02/2017. Contratante: Camara Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe. Contratada: 4R Tecnologia da Informagdo Ltda, CNPJ n°
36.729.529/0001-98. Objeto:  Fornecimento de licenga de uso, instalagdo, suporte técnico e
manutencao de sistemas informatizados customizaveis e integrados. Prazo: 12 (doze) meses. Valor:
R$313.407,36. Data: 01/06/2021.

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2021. Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe. Contratada: Prius Representagdes Ltda ME, CNPJ n° 03.361.851/0001-58. Objeto: Remessa
diaria de boletins eletronicos de publicagdes oficiais de interesse da Camara Municipal. Prazo: 12
(doze) meses. Valor: R$ 996,00. Data: 01/07/2021.




06 de julho de 2021

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N.° 5.237, DE 05 DE JULHO DE 2021 - fls. 1

NOMEIA OS REPRESENTANTES DO CONSELHO
MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE PERUIBE -
CMJP - PARA O BIENIO 2021/2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, da Lei n° 3.067, de 09 de junho
de 2010, com redagdo dada pela Lei n° 3.499, de 19 de julho de 2017.

DECRETA

Art. 1°- Ficam nomeados os representantes do Conselho Municipal da
Juventude de Peruibe - CMJP para o biénio 2021/2023, de acordo com o disposto no
artigo 3° da Lei n° 3.067, de 09 de junho de 2010, com redacdo dada pela Lei n°
3.499, de 19 de julho de 2017, com a seguinte composi¢éo:

|- Representante do Gabinete do Prefeito Municipal:
a) Matheus Rabelo - Titular
b) Christian Rodrigues Jose - Suplente

Il- Representante da Secretaria Municipal de Educacao:
a) Patrick Selymes - Titular
b) Luciana da Fonseca Vieira - Suplente

Ill- Representante do Departamento de Esporte:
a) Paulo Cesar Alves dos Santos Sobrinho - Titular
b) Adriano Aparecido Godke - Suplente

IV- Representante do Departamento de Cultura:
a) Edilson Almeida - Titular
b) Elisangela Luiza de Freitas Cantarin - Suplente

V- Representante da Associacdo dos Estudantes de Peruibe - AEP:
a) Rodrigo Batista da Silva - Titular
b) Allex Lucio Gomes de Souza - Suplente

VI- Representante da Unido Municipal dos Estudantes Secundariastas
- UMESP:

a) Joyce Tamara - Titular
b) Jhenipher Sousa - Suplente

VII- Representantes de Grémios Estudantis:

a) Jheniffer Caroline Brito dos Santos - Titular

b) Claudia Beatriz Pereira Barreto - Suplente

¢) Emily de Oliveira Lamarino dos Santos - Titular
d) Raquel Vitoria Rodrigues Viana - Suplente

VIll- 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil (eleitos em
conferéncia realizada em 25/06/2021):

a) Thabata Menezes Muniz Silva - Titular

b) Leticia Aparecida Vasconcellos de Medeiros - Titular
c) Victor Bortman - Titular;

d) Kaique Oliveira Alves - Titular;

e) Willyam da Silva Costa - Suplente.

Art. 2°- A atuagdo dos conselheiros nao sera remunerada sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
05 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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