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Audiéncia Publica de Elaboracao da LOA 2022
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DEPARTAMENTOS

ADMINISTRAQ;&O E FINANCAS - GABINETE
Silvio Antonio Pereira Venancio

André Luiz de Paula
Vice-prefeito

Luiz Mauricio Passos de Carvalho Pereira
Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO E FINANCAS - EDUCACAO
Cleia Cristina da Silva

ADMINISTRAGAO E FINANCAS - SAUDE
Kaian Teixeira Volasco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADMINISTRAGAO
Maria Concepta Baeta da Silva

FAZENDA
Valéria Leme Gama

AGRICULTURA
Juanita Trigo Nasser

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
Eduardo Monteiro Ribas

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Danielle Lourengo Mamede

CONSULTORIA JURIDICA
Edenilson De Melo Chaves Silva

OBRAS
José Santana Mendes

ASSUNTOS JURIDICOS

Gesival Gomes de Souza
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Vasni Anunciada da Silva

PLANEJAMENTO
Elias Abdalla Neto

COMERCIO, INDUSTRIA E EMPREGOS

Mauro Paulo Machado DIVULGAGAO E MARKETING

Fabio Luiz Lacerda

SAUDE
Mariana Cardoso Maia Trazzi

DEFESA SOCIAL

José Romeu Dutra EDUCAGAO BASICA

" Ana Paula Gimenez
EDUCACAO
Débora llla Longhi Gallo

TURISMO, CULTURA E ESPORTES

Edilson Almeida ESPORTES

Ricardo de Oliveira Barros

CHEFIA DE GABINETE
Felipe A.Colago Bernardo

FINANCAS
Neusa Marinho de Espindola

FISCALIZACAO DE POSTURAS E DEFESA CIVIL
Cristhian Rodrigues Jose

COMPOSICAO DO PODER LEGISLATIVO

Mesa Diretora

PRESIDENTE
Rafael Vitor de Souza

JORNALISMO
Willian Rogue Matias

LICITACOES, CONTRATOS E SERVICOS

1° VICE PRESIDENTE Wilson Teixeira Ferreira

Paulo Carlos de Oliveira Junior

2° VICE PRESIDENTE
Rodrigo Silva Pereira
) MEIO AMBIENTE
2° SECRETARIO Marcelo Mouro Campos

Ivan Martins Colares

1° SECRETARIO

Gabriel dos Reis - =
NORMATIZACAO ELEGISLACAO

Vania Denise Brusasco Pini

Vereadores
Alexandre Tamer Junior
Bruno Chehade Pereira
Fabio Pandori Mariano
Joéo Pedro de Lara
Sergio Roberto de Lara

Adilson da Silva Oliveira
Antuni Pereira de Matos
Cynthia Riggo
Ingram de Souza Menezes
Lourival Sampaio Costa

NUCLEO GESTOR DE QUALIDADE
Ana Luisa Guerreiro Capanema Simoes

OUVIDORIA
Hélio Sussimu Abe

Utilidade Pablica

Alcodlicos Anénimos — Rud Eulina Bitencourt, 172, Estacéio - Fone: 13 99756-7743

Narcéticos Anénimos - Rua Tiradentes, 479, Jangada - Fone: 13 3289-8645

PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE
REDUZIDA
Karen Cristina Gewehr

PLANEJAMENTO PARA O DESENV. ECONOMICO
Bruno Pavan Tavano

RELACOES INSTITUCIONAIS

- . Helio Alexandre Cordeiro
Telefones Uteis
RENDAS E TRIBUTOS
AGENCIA DOS CASA DEREPOUSO CORPODE OUVIDORIA 3457-8270 José Fernandes Aparecido Zanelatto
CORREIOS N.Sra. BOMBEIROS 345H1087 Al
3455-2090 APARECIDA (terrestre) PAT/SINE 2455-7772 RENDAS E TRIBUTOS IMOBILIARIOS
AME sagt 2l wAas- 252 3453-4555 SAMU Artur Renato Chaves Martins
345H1075 Sont ] DEFESA SOCIAL 3454-2153 s
CASADOS 3455-2072 A A
APAE POLICIA AMBIENTAL TECNOLOGIA E GESTAD DA INFORMACAO
) CONSELHOS 3455-2073 5 SECRETARIADE TG Rodare ¢
3453-3383 sz 3453-7230 EDUCAGAO Rodrigo Rogério Campos
AQUARIO MUNICIPAL e o amate POLICIA MILITAR 3453-7800
2453-1568 CARTORIODE MULHER 10 TESOURARIA
REGISTRO 3455-7665 pEETAIADE Sandra Salis Fernandes
ACEP cMIL PONTO DETAXI SAUDE
3455-0505 3453-3808 [:P“Tgs“mo 22 PRAGA MATRIZ 3451-3044
PORT 3455-2064
AEAP CARTORIOELEITORAL  345H1067 SECRETARIADE
3455-2357 2455-4033 PONTODETAXI(UPA)  TURISMO/fCIT
Sl 3455-4665 3455-0426
AEP CENTRODE 0800-701-0I02
3455-8247 POSTO SEBRAE SINTRAPE
" Spsthetens ESCOLA DEMUSICA 34511085 34557321
ASSISTENCIASOCIAL ~ ZOONOSES 3455-1917 :
3453-4744 34511074 FISCALIZAGAO DE PROCON TIRO DE GUERRA
3455-317 CONSELHO TUTELAR OBRAS 3451084 3451-1068 Valor da Unidade de Referéncia
BIBLIOTECA | Sonne 0] 3451-1096 PRODEP UPA do Municipio (URM): RS 12183
CULTURA 3453-6088 SR 3455-2223 345H-080/3454-2421
SR CONVENIOS 34555400 RECURSOS VIGILANCIA
LR 3461-1125 HUMANOS EPIDEMIOLOGICA EXPEDIENTE
MOBILIARIO COMUNICAGAO %UA:::OELORBTM 3451180 3451-1065
34518001 3451-1070 2A57-9244 REGIONAL DO VIGILANCIA - Departamento de Divulgagao e Marketing
CAMARA MUNICIPAL CORPO DE TS CARAGUAVA SANITARIA - Departamento de Jornalismo
34513000 BOMBEIROS RUBLI068 3455-2226 sl © contetido deste boletim & de autoria das
CAPI (u l.ll:ltloo) REGIONALDO TELEFONISTA secretarias, departamentos, coordenadorias,
34561647 183/ 3453-2729 &BEIR_“]SOQ] GUARAD 3451-1000 érgaios e entidades mencionados em cada

publicacéo.



13 de julho de 2021

EDICAO 1029 - ANO XXIII

COMUNICADOS

Chamamento da Sociedade Civil — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Pesqueiro
de Peruibe

O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura da Prefeitura de Peruibe, considerando
o disposto na Lei n° 3.003 de 13 de novembro de 2009, que institui o Conselho Municipal de

Desenvolvimento Rural e Pesqueiro de Peruibe (CMDRPP),

CONVOCA as entidades formais e informais representantes da sociedade civil com atuagéo na
Agricultura, Pecuaria, Comunidade indigena e Turismo Rural no Municipio de Peruibe para
efetuar o seu cadastramento para participar do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
e Pesqueiro de Peruibe - CMDRPP, biénio 2021-2023.

As entidades da sociedade civil organizada com atuagé@o no Municipio de Peruibe interessadas
em indicar representante para o Conselho deverdo efetuar o cadastramento utilizando o
modelo de ficha de cadastro anexa e apresentacéo dos seguintes documentos:

1 — Ficha de cadastro assinada por representante entidade da Sociedade Civil;
2 — Relagdo de Membros da Entidade interessados em participar do CMDRPP.

O prazo de cadastramento sera de 13/07/2021 até 16/07/2021, diretamente no e-mail do
Departamento de Agricultura, Pesca e Abastecimento da Prefeitura Municipal de Peruibe:
agriperuibe@gmail.com.

FICHA DE CADASTRO

Entidade:

Representante:

Telefone (Whatsapp): ()

E-mail:

Quantidade de familias atendidas pela entidade:

Tipo de entidade:

) Setor pecuario

) Agricultores da Regido do Cajueiro, Jaqueira e Adjacéncias

) Agricultores da Regido do Morro das Panelas, Cossdca e Adjacéncias

) Agricultores da Regido do Bananal, Guanhanha e Adjacéncias

) Feira do Produtor Rural de Peruibe

) Comunidades Indigenas

) Proprietarios de empreendimentos de Turismo Rural

() Outro:

Detalhamento das atividades da entidade:

ey PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

= Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000

&4 Telefone: (13) 3451-1000 - winw.peruibe sp.gov.br
prefeituraperuibe@peruibe3.sp.gov.br

N PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021
Ref: EDITAL DE DIVULGAGAO DE CLASSIFICAGAO PREVIA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E MOTORISTA

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no uso de suas atribuiges legais, em cumprimento ao que determina
o artigo 37, inciso IX da C: icdo Federal e demais legislagd: i DIVULGA a a0 prévia dos inscritos no
Processo Seletivo 002/2021, apés entrega dos de acordo com o item 7 do edital de abertura.

1. Prazo de Recurso:

7.4.0 prazo para interposigdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia util imediatamente seguinte ao da data da
publicagéo do Resultado da Anlise de Curriculo.

7.5.Para recorrer contra o resultado da anélise de curriculo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato devera enviar a
fundamentagdo com a devida justificativa para o enderego eltronico p.gov.b

2. ATENCAO:
Os candidatos deverao observar no Edital de Abertura de Inscrigdes os itens que tratam do “DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E
DO RESULTADO FINAL" — item 7.

3. LISTA DE CANDIDATOS HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICACAO

ASSISTENTE SOCIAL:
Candidato(s) com deficiéncia

Declaramos cumprir os requisitos do artigo 3° da Lei 3003/2009.

o cress oo |cwmmre. || rommoas JToTA | conoicho
o [Nome crr Baado | i | oo docaso | Sorsohs | Dovtordo | Meskado | Espcle | epeciate. | Lon | Tompodo |7
Regional P PONTOS | CANDIDATO
(WU NGUSoR [ z7aTetase wiower [0 o o o v T2 T [Cesieado
el .
Candidatos ampla concorréncia
26635948813 1
CRESS - TOTAL | CONDIGAO
o [Nomo oo Race | v | oo docar | Sorahe | ovtorado | Wesvado | Pl | Especiz. | Lcan | Tompoce 5
ascimento Regional experlencia | poNToS | CANDIDATO
o| sommnvia e | 12077508504 | szoriors| 2o s o o] a8 25| o o 10| cossase
| omvetakmeeLy|zrsass s | zanarers| ofsm n o o = o o| o5 cossase
ROSELY DE CARVALHO .
a0 SOZELYD wsoass28%0 | raroner|  o|sm n o o = o o o 7| cossase
CRIA REGIAVIOA
o[ ESRARESNA VIO s szssivo | zzourerz]  ofsm n o o = o o o 7| cosstase
A LoPES ;
o oz smzsnas | osounera| 1|sm n o o s o o 5| o[ cossteoss
VeroNiGE 003 .
o0 | SEFONCEROS T sergorarsre| zzoaners|  ofsm m o o s o o S| e[ coseteoso
Caie PEOROSA .
00| GhENE asesas 29| 2o | o|sm w o o] s o o S| e[ cossteoso
JOSEANE ROORIGUES ;
P soi731 06856 | 27ouness| | sm s o o s o o S| e[ coseteoso
WA LA LETE ;
R 2o om0 | ominess|  o|sm s o o . o e S| [costenns
SR B
s meEre e zsaires | wonmers| 1o ™ o o] a8 2| e o [custenss
33 [ LUCIO DE FREITAS 199.201.748-50 | 20/09/1974 1[sm SIM o [] 25 0 [ 3 55 Classificado
o5 sEvacRUZFELX|araarroner | oarses|  ofsm ™ o o 5 o o S| o[ casteoss
RO
o0 | LERCARETE Tosszoesnat | wosn| 0| sm ™ o o 5 o o o 6| cassse
SLVANA PERETRADE
oo S Tresezman | o] o|sm n o o . o o o 5| Cosstase
RTAOE CrsS
oo RO GRS \sacosores | zmoarorz| ofsm n o o . o o o 5| cussase
ANORERSOUEA 5O
73| ANDREA SO serraoeoz | aunners| 1o n o o . o o o| 5| cossease
ARESSATARTYIR
22| OhleT GONGALVES O | 0408471808 | 2naters| 1 [sme w of o o of o of o] cssease
BRETAS
ANESSA DO CARVG
01| UANESSADOCARMO | 253307002 | sooarorr| 2| smt n o o a8 25| o o o[ cossteoso
LUIZ MAURICI
PASSOSDE =
CARVALHO
PEREIRA:
26635948813
TOTAL | CONDIGAO
i [omo oo Dande | i | Raistodocarg. | Sorsohs | Dovtorado (e | 6Pl | Espost | Len | Tempace | 52
" Regional weriéncia | poNTOS | CANDIDATO
AT e
o54| loURERO BO | 2070012828 | owwsnarr] o swe s of o o of o o o] o
ros
550 | TABATAOETATINA |07 202707 | vaosnant| o sme ™ o . s o o S| o] cumtnse
224 | WoHELLE SooRoN | 1290128830 | oonznaes| 1 [sw ™ o o s o o S| o] cumtnse
TR SO AL .
200 | L0 sor 007877 | 2vinans| 1 [ow ™ o s o o S| o] cumtnse
CAMILA CRRATIO 50
10| SOMACARVALIODO {17065 o050 | 1asrinr| 2| omr m o o o 2 o o] cussnso
WAVARA REIS 005
205 AT so001136870 | sowurons| o[ sm o o o o o o o o] cussaso
20| AANE CURSINADA |37 cer 1100 | a0aroso| o] sm o o o o o o o o] cussnso
SRR S
PACTE oriswrizaz| vwosnesz| ofsm o of o =] 28 o of o] cussnso
50| BENE P wszssanso | womarr| o|sm o o o e o o 2| o cusseaso
250 uomAOACOSTA. | s19000775.52 | 25081988 o s o of o e o 2 o a5 cosstase
11| SEUARAOUVEIRADA |5 05 om0 | 25021683 o s s.M o o e o o 2| | cossense
so2|ALcionE AL |sossszesezs | ovounset| 1[sm s.M o e o o o | o cemmtense
TGO PRSSos p
Lo | TRGoTR sooamisomer | 2208m580]  ofsm s o e o o o 4 commtense
72| AVANDANOVRES 095 | 1103 421 | 2uznoss| o sme ™ o e o o o oot
e
0 | [SEANAROS | vcnsaons | zznmorz| o] m s o . . o o o[ 5| cusente
o)
16| ELANE CONAYVES o t0ssn s | owrorr| 1w ™ | . o o o[ 8| custnte
209 NARAYANI ARALIO 345.831.938-74 | 28/06/1989 1[sm SIM 0 ] [ [] [] 3 3| Classificado
Sosin
REGNA SEPORR .
57| CECMASEPHORA 107 grszmar | osritssa| oo m o o e o o o 25 lssase
04| MRAMLMAOASIVA {03, 10110 | ovosross| o sme o of o e o o of 2| cusstaso
e s

2033045813

ToTAL | conpicho

cress -
nsigso | Nome cpr Datade | Finos | Requisto do cargo | Conseho | Doutorad. [ Mestrado | Espocilz. | Espocialz. { Lcan.Tempo de
. . Regional i PONTOS | CANDIDATO
Peruibe, de julho de 2021.
— 142 LEIAREGNA PIRES | sto 63628140 | z2r1ttoss| o s s o o 25 o o of 25| cussicsse
WARGILE PATRIGA
ase | MARCILEIA P te2:348298.00 | 28021972| 0 s s o o 25 o o of 25| cusitcaso
CRISTIANE DOS ;
s0s | SRSTA Trearsaser | toniera|  1|sm s o o 25 o o of 25| cassicase
THALLA STRAOTO ;
10| AL STRAK 40050426878 | ososrosz| o s s o o 25 ol o of 28] cussicase
WARCIA REGINA ALVES ,
152 UARCIA REG 25660746836 | 13ownors|  o| s s o o o o o 2 2| cassicads
WARCUS VINIGIUS DA
. 21 21376174800 | tsomnors| o sm s o o o ol o 2 2| cassicads
AGUN
Nome e assinatura do Representante OSTA FAGUNDES
oso| SUELLYN APARECIOA | 160 740ca8.50 | oanarioss| o] s s o o o o o 2 2| casstcads
646 INES MACEDO 013.716.698-21 | 24/09/1961 2|sim SIM 0 0 0 o J 1 1| Classificado
o2a | OCLENEROMLOA 110,11 cng o [ rstiross| o sm s o o o of o ' +| cussiteaco
ANEXO I gg | MARIA CAROLINA 313.880.498-56 | 07/03/1983 o|sim SIM 0 o 0 o [ 1 1| Classificado
500 SLSONINACIOOA 045 254 cegn | zzrvztoss| o s sm o o o of o o o| casstcado
Relaca Enti . - L MDRPP: 1060 | YALERIASOUZADA [ 256 40557830 | 2sotrioss| o] s M o o o of o o o| casstcado
elagdo de membros da Entidade interessados em participar das atividades do Cl :
o7t |EDAMARALETE 01 743 a1g.00 | raoutoss| o] s s o o o of o o o| casstcado
NOME TELEFONE (WHATSAPP) AREA DE ATUACAO 495 | ANA LUCIA VALERIO 062.195.288-59 | 14/06/1969 o|sim siM o o o o o 0 0 Classificado
JOARA AGREU 005, »
oo L02RAA 107895858 | zionsro| 1| sm s o o o o o o o] cassicaco
455 REGINACELA 28620419800 | 2001076 o] s s o o o o o o o] cassicat
WASABATSTA ;
arz | MASAEA massssas | asrinerr| ofsm s o o o o o o o] cassicad
SANDRAREGIVA o
2a0 | SINORAREGNA N0t s0z 00073 | zrczriosz| 1 sm s o o o of o o o] cassicad
553 | SUEL! DE FATIMA 046.949.559-69 | 17/08/1982 o|sim sIM o [ ] [ [ ] 0| Classificado

Obs: usar quantas linhas forem necessarias.

COLAGO SILVEIRA

26635048813
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- AC
Regional 2 PONTOS | CANDIDATO — — —
Placa de Engenheiro: E obrigagdo
o7t SMONE REZENDE 00S [ 015 30 71104 | oaoisss] o s sm of o o o o of o] cusscado
do responsavel técnico pela
1o|prisciasrUNG a7 0508805 | o7iozress| o s s 3 o o of o o 0| ciassifcado
207 | SEAZELASANIOS. .17 0 com06 | aotorresn| 1| sme s o o . o o o] classtado execugdo da obra a colocagdo da
1020 | UTORASANTOS DE | 413 354 758,25 | 2010711993 0 |sims s o 3 o of o 3 0| Classiicado placa na obra, que deverd ser
THAIS APARECIDA o oatonds ; . s
709 | THAIS APARE 4452020809 | 200201995 0| s S 3 3 o of o [} 0| Classcad mantida até a conclusio da
964 | SUILHERME JHUANN | 465 046.508-89 | 0410711996 o|sim SIM o 0 0 0 0 0 0| Classificado
DASILVATRANGA mesma, contendo minimamente
113 | BEATRZPERERA 1753251641 | oncarisss| o] sm sm o o o of o o o| Classtcado
1100 | MARRZENAIDE [ 76g 4sg05 | rwonoro] o wio sm o . 25 o o s| s boscsstcado nome, qualificagao profissional e
872 | CASSIA ANTONIO | 04 37341870 | o7io7iisea| — o|sm NAO 0 0 25 of o 4 6.5 | Desclassificado 10.809 |18/09/2018 DELCIDIO SANCHETTA LN 22 | 10 [nimero de registro no conselho
37 [ . [602671.95520 | 110511971 | 1| s NAO o o 25 of 2 1 5.5 Desclassifcado de classe correspondente dos|
965 | izaBEL Gowes soLai [o7a 728 11698 | 17ozrsss| o [nAo sm o o o of o s 5| Desclassiicado responséveis pelo projeto e pela
os2 | ELNEIEALVES OF | a1 076540 | 200m1a76| o smn o of o] s of o of 25| oescmssrease B )
execugdo da obra, nimero do
322 | ALICE HELENA TORRES | 258.211 63862 | 30rtono7s| 1| s NAO 3 3 25 of o o 25|Descassiicaco
28 |MIRAMARTNS OA [0 15 7 73 | ogrsen | o s o o o 2 of o o| 25| oescssitcase protocolo e do alvara, nome da
157 | VERA LUCIA CLAUDING [ 044 856 50877 | 17i0anigso| o] sim NAO o o o of 2 o 2| Desclassificado firma, empresa ou sociedade,
WARIA ALICE PIRES
o8 | MARIAALICE 043,926 2496 | 090511962 0[S NAO o 3 o of o 2 2| Desclassiicado quando for o caso. Art. 22, § 22
1,032 | ANDREIAALVESDE 145 130 70 65 | 15/11/1971 ofsm NAO 0 0 0 of o 2 2| Desclassificado ~
JESUS da LC 194/12. Prazo 15 dias
1056 | ANACRISTINA GOVES | 145105 5055 | omosriors| o] sm o o o o of o o o] osscssstcado
22| AORANADGE | g7 60 0870 | zzoanens | o|who o o o o of o o o| Desclassitcado
LUZ MAURICIO.
CARVALHO PEREIRA 5
26635940813
CRESS - TOTAL | CONDICAO i ici 7 i i '’ - i g
oetade copecate. | Especiate. | ceen | Tem A Secretaria Municipal de Obras, em cumprimento dos termos do artigo 379, § 12 da Lei 733/1979,
Inscrigdo_ | Nome cpr e o | Filhos | Reaisito do cargo | Conselno | Doutorado. | Mestrado |57 Fope i
Regional PONTOS | CANDIDATO
398 | CRISTIANE APARECIDA | 257 415.256-14 [ 127101976 | 0 sim NAO o o 0 of o 0 0| Desciassifcado regulamentada pelo § 42 do artigo 26 da Lei Complementar n® 122/2008, publica relagdo
55| BEGINA RAMUNDO E | 255 761 106,75 | 12081077 | 0 sim NAO o o o of o o 0/ Desclassifcado de contribuintes que foram notificados via postal com A.R (aviso de recebimento) porém n&o receberam as
334 | JOAO BATISTATOSTA | 215 80.088.76 | 240081977 | 0| NAO o o o o of o o 0/ Desciassifcado notificagdes por motivos diversos, para a execugdo de servicos determinadas
948 | CHRYS GARCIA 303852478.69 | 0ar1tor7| o[ sm NAO o o o of o o 0/ Desciassifcado pela Administragdo Publica Municipal
00| SAOURRBATISTADA 15 ooy s | oaronors| 2| ko o o o o o of o[ oescasitcass
| CUSTANE SSANO | 51 an | 2vnners| 1| who o o o . o o o| o] oescesstons Docto|Data Nome SG__|Qb |LT |Tipo/Fiscalizagdo
ALESSANDRA EMBARGO DA OBRA: A obra em
836 | SBROGLIO MOL. 309.270.028-76 | 06/05/1982 o|sim NAO 0 0 0 o 0 0 0 | Desclassificado
PERERA ,
727 | ELZETE FERANOA | 1o ancanon | zmomnonz| oo o o o . o o o| o] oescasstcaso andamento sera embargada se
207 [ MARADELURES | 54 134.326-10 | o0trros| 2w NAO 3 3 o of o 3 0| pesclssifcado estiver sendo executada sem o
176 13/05/2021 ANDRE MATZAC BN 27 | 2
77/ QIONE DE SOUZALMA 501 604 16640 | oainoss | 2| s NAO 3 3 o of o o 0| Descassfcao alvara valido, quando este for|
LUMA KANOAN DO -
212 [ 47638285840 | 250511998 | 0| s NAO o o o of o o 0| Desciassifcado necessario. Art. 38,1 da LC
X000 | REDJANE LINO 197.598.388-26 | 0410311973 NEO NAO CANDIDATA SEM INSCRIGAO Desclassifcado 123/08. prazo imediato
Observagéo: Candidatos desclassificados pela auséncia de documentagéo indispensével, conforme item 4 do Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO Placa de Engenheiro: E obrigacio
SIMPLIFICADO  002/2021.
do responsédvel técnico pela
MOTORISTA
Sandidatois; com deficienc: execugdo da obra a colocagdo da
[scrigho] Nome crr [ Nascmento] Fiv | Vaga/oeficente | Atestado/eficente | CETVe | ceTe | ceTce | xperiénla profissional | Gondiao do candidato | placa na obra, que devers ser
[ sasa37a1825 | 22/071983 | o] sim s [sm[wao [sm | o |
mantida até a conclusdo da
Candidatos ampla concorréncia LUIZ MAURICIO.
PASSOS DE mesma, contendo minimamente
CARVALHO
iy . nome, qualificagdo profissional e
scricho Nome o | nascimento|  Fio e | e | cores | ootinds | Coniciodo 176 13/05/2021 ANDRE MATZAC BN | 27 | 2 [nGimero de registro no conselho
520 | JEAN CARLOS DA SWVAVIERA | 276.239.838.08 | _02/01/1975 o[nso sm sm sm 10| cLassiFicADo de classe correspondente dos
13 ANTONOALVES DEVEOEROS | 360 055 1007 oajoussors 3 [nao s | | s|  cssicao . .
responsdveis pelo projeto e pela
201 | WARCIO DE OUVERASOUZA | 3011343080 _a5/0u/s982 1 [nio s w [ 5| cssioao
25 /o190 1[no s [sw |m | ctassircano execucdo da obra, nimero do
1113 | MARCOS ROBERTO DOS SANTOS | 0670769358 |_0710/1968 o[ T T o] _cuassicaoo
555 NARRYA SANORA VEKR e I oo ET O o DESCLASSIFGADD protocolo e do alvara, nome da
625 | WARCO ANTONO GoNGAVEs | 13353094804 | 1070373970 2[nao wio [wo [sw 10 [ DESCLASSIFICADO)
168 | PAULO CESAR DELLNG 2392340586 | 18/09/1972 2| nao S Ao N0 10| DESCLASSIFICADO firma, empresa ou sociedade,
570 rowtRTO XAVIER LA e oo Vo [wo [m 5| DEscLASSIFICADD
527 PAULO CezA RODRIGUES 8AS0A0 | 52303110297 | _14/06/3982 5[ Wo_ [wo  [sm s | DESCLASSIFICADO quando for o caso. Art. 22, § 22
733 | WAGNER NATAL AGUIA recsasnaa| tsjoarioes o[ s wo  |wo s | DESCLASSIFICADO. .
Y T TS e e I [ o [0 [omscussronno da LC194/12. Prazo 15 dias
830 [ 1010 cezan LEOz VA 00557863759 | _15/08/1567 1o i No s 3| pEscLAssIFicADO EMBARGO DA OBRA: A obra em
32 FERNANDO ALEXANDRE DA SLVA_| 2640064877 237373975 i [no S wo  |wo 3 [ DESCLASSIFICADO.
1125 | CLARINDO DONIZETE NASCIVENTO | 035.033.168-65 | 11/11/1962 o[ v Ao Ao sm 2| DEscLassIFIcADO andamento sera embargada se
500 vaunam Awves peReia 720970833 _oworsises oo vio [ [m o[ DEscLASSIFICADD estiver sendo executada sem o
o seraniasest| 20/0s/iore 2[no wio [wo  [sm o[ DESCLASSIFICADO
- - 11.019 09/03/2020 |SEVERINA MARIA XAVIER RS 10 (21
153 FLOANA RODRIGUES 1080 2e152000808|_21/06/1977 o[vo vio [wo [sm o DESCLASSIFICADD alvaré valido, quando este for|
563 DAEL MULLER PRAYEDES sies032800| os/o7/ism0 3[nio vio [ [m o[ DEscLASSIFICADD
251 | FLAVANE OUVEIRA oA SIvA___| 2o7eessseds |_osriiset 2[nao wo [ |wo o[ DESCLASSIFICADD necessario. Art. 38| da LC
1514 | AOLSON PERERA DE CARVALHO | 328.137.418.25 | 2270771983 o[sm S S wo [sw o | bEscLassFicADO o
000000 [ ROSANA PEDROSODASIA | sseararzas| 2snizfiors| oo | CANDIDATA _SEMINSCRIGAO _[sw___ [sm__ |sm | Descuassiicano 123/08. prazo imediato
Placa de Engenheiro: E obrigagdo
Observagéo: Candidatos pela auséncia de & a conforme item 4 do Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO g gac
002/2021. Falta de curso especializado ou com curso vencido, . -
do responsavel técnico pela
E, para que chegue a0 conhecimento de todos, é expedido o presente Edital
caLUZMAURICIO PASSOS DE Peruibe, 12 de julho de 2021 execugdo da obra a colocagdo da
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA 3
PREFEITO MUNICIPAL placa na obra, que deverd ser
7 mantida até a conclusdo da
mesma, contendo minimamente
nome, qualificagdo profissional e
11.019 09/03/2020 |SEVERINA MARIA XAVIER RS 10 |21 |ndmero de registro no conselho
. o q . ® p
A Secretaria Municipal de Obras, em cumprimento dos termos do artigo 379, § 12 da Lei 733/1979, de classe correspondente dos
. . . - r nsavei lo proj |
regulamentada pelo § 42 do artigo 26 da Lei Complementar n® 122/2008, publica relagdo esponsaveis pelo projeto e pela
de contribuintes que foram notificados via postal com A.R (aviso de recebimento) porém n&o receberam as execugdo da obra, nimero do
notificagdes por motivos diversos, para a execucdo de servicos determinadas protocolo e do alvara, nome da
pela Administragdo Publica Municipal " .
firma, empresa ou sociedade,
Docto|Data Nome SG QD |LT |[Tipo/Fiscalizagdo quando for o caso. Art. 29, § 2¢°
EMBARGO DA OBRA: A obra em da LC 194/12. Prazo 15 dias
andamento serd embargada se Demoligdo Compulsoria: A
estiver sendo executada sem o demolicdo total ou parcial das
10.762 |28/06/2018| CIA PARQUE PAULISTANO SA LN 9 |30 L L truc P t
alvard valido, quando este for| construges serd imposta ao
necessario. Art. 38, da LC| proprietario pelo Poder|
. . Executivo Municipal, mediante
123/08. prazo imediato 41.274 |30/12/2020 |STANO MINERACAO E URBANIZA[ LN 2 |38 p )
EMBARGO DA OBRA: A obra em intimagdo, quando estiver
. embargada a mais de 30 (trinta,
andamento sera embargada se 8 ( )
. dias, confirmada a permanéncia
estiver sendo executada sem o N .
10.809 |18/09/2018 DELCIDIO SANCHETTA LN 22 [ 10 da irregularidade. Art. 45 da LC

alvard valido, quando este for|
necessario. Art. 38, da LC|
123/08. prazo imediato

123/08.

DESACATO A0 AUTO DE
EMBARGO: Se o infrator
desobedecer ao embargo e der]
seguimento a obra, ser-lhe-a
aplicada a multa diaria prevista

41.274{30/12/2020 |PARQUE PAULISTANO MINERACALN 2 38 |[nesta Lei. Art. 40 da LC 123/08.
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41.274

30/12/2020

PARQUE PAULISTANO MINERACA

38

Placa de Engenheiro: E obrigagdo
do responsdvel técnico pela
execugdo da obra a colocagdo da
placa na obra, que deverd ser|
mantida até a conclusdo da
mesma, contendo minimamente
nome, qualificagdo profissional e
numero de registro no conselho
de classe correspondente dos
responsaveis pelo projeto e pela
execugdo da obra, numero do
protocolo e do alvard, nome da
firma, empresa ou sociedade,

quando for o caso. Art. 22, § 22

da LC 194/12. Prazo 15 dias

10.855

28/02/2019

NEUSA ALVES DA SILVA

SL

44

10

OBRA SEM PROJETO APROVADO:
Nenhuma obra de construgdo,
reconstrugdo, demolicdo,
reforma ou acréscimo de edificio
serd feito no Municipio sem a
alvara

da LC

emissdo do respectivo
pela Prefeitura. Art. 2°

123/08. PRAZO IMEDIATO

41.274

30/12/2020

PARQUE PAULISTANO MINERACA

38

OBRA SEM PROJETO APROVADO:
Nenhuma obra de construgdo,
reconstrugdo, demoligdo,
reforma ou acréscimo de edificio
sera feito no Municipio sem a
alvara

da LC

emissdo do respectivo
pela Prefeitura. Art. 2°

123/08. PRAZO IMEDIATO

10.855

28/02/2019

NEUSA ALVES DA SILVA

SL

44

10

Placa de Engenheiro: E obrigagdo
do responsdvel técnico pela
execugdo da obra a colocagdo da
placa na obra, que deverd ser|
mantida até a conclusdo da
mesma, contendo minimamente
nome, qualificagdo profissional e
nimero de registro no conselho
de classe correspondente dos
responsaveis pelo projeto e pela
execugdo da obra, nimero do|
protocolo e do alvara, nome da
firma, empresa ou sociedade,
quando for o caso. Art. 29, § 29|

da LC 194/12. Prazo 15 dias

113.462

05/06/2020

CLAUDINEY MARCOS DOS SANTO!

RS

EMBARGO DA OBRA: A obra em
andamento serd embargada se
estiver sendo executada sem o
alvard valido, quando este for
Art. 381 da LC
123/08. prazo imediato

necessario.

113.462

05/06/2020

FLAUDINEY MARCOS DOS SANTO!

RS

Habite-se: Nenhum prédio de
construgdo nova ou modificada
podera ser habitado ou utilizado
sem o correspondente alvard de

habite-se. Art. 32 da LC 123/08.

113.855

16/11/2020

NEUSA ALVES DA SILVA

SL

44

10

OBRA SEM PROJETO APROVADO:
Nenhuma obra de construgdo,
reconstrugdo, demoligdo,
reforma ou acréscimo de edificio
serd feito no Municipio sem a
alvara

da LC

emissdo do respectivo
pela Prefeitura. Art. 29

123/08. PRAZO IMEDIATO

10.805

12/09/2018

MARIA JOSE ANTEN SALAS

GV

145

OBRA SEM PROJETO APROVADO:
Nenhuma obra de construgdo,
reconstrugdo, demolicdo,
reforma ou acréscimo de edificio
sera feito no Municipio sem a
emissdo do respectivo alvarad
pela Prefeitura. Art. 22 da LC|

123/08. PRAZO IMEDIATO

10.805

12/09/2018

MARIA JOSE ANTEN SALAS

GV

145

Placa de Engenheiro: E obrigagio
do responsavel técnico pela
execugdo da obra a colocagdo da
placa na obra, que deverd ser|
mantida até a conclusdo da
mesma, contendo minimamente
nome, qualificagdo profissional e
nimero de registro no conselho
de classe correspondente dos|
responséveis pelo projeto e pela
execugdo da obra, nimero do
protocolo e do alvara, nome da
firma, empresa ou sociedade,
quando for o caso. Art. 29, § 2¢
da LC 194/12. Prazo 15 dias

113.855

16/11/2020

NEUSA ALVES DA SILVA

SL

44

10

Placa de Engenheiro: E obrigagdo
do responsavel técnico pela
execugdo da obra a colocagdo da
placa na obra, que deverd ser
mantida até a conclusdo da
mesma, contendo minimamente
nome, qualificagdo profissional e
nimero de registro no conselho
de classe correspondente dos
responsaveis pelo projeto e pela
execugdo da obra, numero do
protocolo e do alvara, nome da
firma, empresa ou sociedade,
quando for o caso. Art. 29, § 22
da LC 194/12. Prazo 15 dias

41.411

08/06/2021

NEUSA ALVES DA SILVA

SL

44

10

OBRA SEM PROJETO APROVADO:
Nenhuma obra de construgdo,
reconstrugdo, demoligdo,
reforma ou acréscimo de edificio
sera feito no Municipio sem a
alvara

da LC

emissdo do respectivo
pela Prefeitura. Art. 29

123/08. PRAZO IMEDIATO

40.859

22/01/2019

MARIA JOSE ANTEN SALAS

GV

145

OBRA SEM PROJETO APROVADO:
Nenhuma obra de construgdo,
reconstrugdo, demoligdo,
reforma ou acréscimo de edificio
sera feito no Municipio sem a
alvard

da LC

emissdo do respectivo
pela Prefeitura. Art. 22

123/08. PRAZO IMEDIATO

40.859

22/01/2019

MARIA JOSE ANTEN SALAS

GV

145

Placa de Engenheiro: E obrigagdo
do responsdvel técnico pela
execugdo da obra a colocagdo da
placa na obra, que deverd ser|
mantida até a conclusdo da
mesma, contendo minimamente
nome, qualificagdo profissional e
ndmero de registro no conselho
de classe correspondente dos|
responséveis pelo projeto e pela
execu¢do da obra, nimero do
protocolo e do alvard, nome da
firma, empresa ou sociedade,
quando for o caso. Art. 29, § 2¢

da LC 194/12. Prazo 15 dias

EXTRATO DOS TERMOS DE COLABORAGAO DO TERCEIRO SETOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

Ajuste: Termo de Colaboragao

Numero do Ajuste: DMCULT01/2021

Edital: DMCULT01/2021

Partes: Prefeitura Municipal da Estéancia Balnearia de Peruibe e Centro Ecuménico de
Publicagées e Estudos Frei Tito de Alencar Lima.

Objeto: Execugao do projeto: Arte para Todos, com atividades culturais voltadas ao
publico infantil, adolescente, adulto e idoso, totalizando cerca de 800 usuarios.

Vigéncia: 01/07/2021 a 31/12/2021

Fonte: Municipal

Valor Total do Termo: R$ 105.180,00

Ajuste: Termo de Colaboragao

Numero do Ajuste: ES01/2021

Edital: DMESP01/2021

Partes: Prefeitura Municipal da Estéancia Balnearia de Peruibe e Associagéo de
Eventos Desportivos.

Objeto: Médulo 01: Futebol para 500 usuéarios, Futsal 500 usuarios, Futebol Amador
2000 usuéarios; Médulo 04: Natagéo 100 usuarios, Surf 100 usuarios; Médulo 09:
Ginastica Ritmica 100 usuarios, Ballet 100 usuarios, Atletismo 100 usuarios; Médulo
10: Damas 25 usuarios, Xadrez 25 usuarios, Recreagéo 100 usuarios.
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Vigéncia: 01/07/2021 a 31/12/2021
Fonte: Municipal

Valor Total do Termo: R$ 297.454,40

Ajuste: Termo de Colaboragao
Numero do Ajuste: ES02/2021
Edital: DMESP01/2021

Partes: Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe e Associagao Nacional
de Esportes.

Objeto: Médulo 02: Volei de Praia para 100 usuarios, Voleibol para 100 usuarios;
Médulo 5: Esporte Adaptado 100 usuarios; Médulo 12: Ténis de Mesa 100 usuarios,
Ténis 30 usuarios.

Vigéncia: 01/07/2021 a 31/12/2021
Fonte: Municipal

Valor Total do Termo: R$ 83.832,00

Ajuste: Termo de Colaboragéo
Numero do Ajuste: ES03/2021
Edital: DMESP01/2021

Partes: Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe e Associagdo dos
Estudantes de Peruibe — AEP.

Objeto: Médulo 03: Handebol 100 usuérios, Futevélei 100 usuérios e Basquete 100
usuarios; Médulo 06: Hapkido 100 usuarios, Jiujitsu 100 usuarios, Capoeira 100
usuarios.

Vigéncia: 01/07/2021 a 31/12/2021
Fonte: Municipal

Valor Total do Termo: R$ 72.758,40

Ajuste: Termo de Colaboragao
Numero do Ajuste: ES04/2021
Edital: DMESP01/2021

Partes: Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe e Associagao
Shinshukan de Karaté.

Objeto: Médulo 08: Karaté para 400 usuarios.
Vigéncia: 01/07/2021 a 31/12/2021
Fonte: Municipal

Valor Total do Termo: R$ 42.705,60

Ajuste: Termo de Colaboragao
Numero do Ajuste: ES05/2021
Edital: DMESP01/2021

Partes: Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe e Associagdo de Apoio
a Pessoa com Deficiéncia de Peruibe.

Objeto: Médulo 11: Atividade Paradesportivas através de realizacédo de aulas e treinos
para 45 usuarios.

Vigéncia: 01/07/2021 a 31/12/2021
Fonte: Municipal

Valor Total do Termo: R$ 30.052,80

Ajuste: Termo de Colaboragao
Numero do Ajuste: ES06/2021
Edital: DMESP01/2021

Partes: Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe e Associagdo de Judd
Budokan de Peruibe.

Objeto: Médulo 07: Judd para 400 usuarios.
Vigéncia: 01/07/2021 a 31/12/2021
Fonte: Municipal

Valor Total do Termo: R$ 55.358,40

Peruibe, 01 de julho de 2021.
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ADMINISTRAGAO

ATA DE ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 25/2021

Senhor Prefeito:

Trata-se de Pregéo Eletronico visando a CONTRATACAO

DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TESTES RAPIDOS

PARA DIAGNOSTICO DE COVID 19, autorizada pela Ordem de
Servigo n° 46/2021, que teve como vencedora a empresa:

WAMA PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 66.000.787/0001-08, estabelecida Rua Aldo
Germano Klein, 100 — CEAT — CEP 13573-470 — Séo Carlos/SP,
que arrematou o Lote 01 no valor de R$ 88.500,00 (oitenta e oito

mil, quinhentos reais).

A licitante cumpriu todas as exigéncias do Edital, tornando
inadmissivel a interposicdo de qualquer recurso.
Encaminhado o presente ao Assessor Juridico Dr. Edenilson de
Melo Chaves Silva, nos termos do edital, opinou 0 mesmo pela
adjudicagao do certame ao vencedor.

Diante do exposto nada mais resta que adjudicar em
favor da empresa acima mencionada o objeto acima mencionado
respectivamente, encaminhando-se o presente a V. Excia., para a
devida homologacao do presente certame, com a publicagdo da
mesma nos termos da Lei, convocando-se o adjudicado para a

assinatura do termo de compromisso.

Peruibe, em 12 de julho de 2021.

JUSSARAAP. DE LIMABRITTO
Pregoeira

A
Administracao

Homologo o presente procedimento licitatorio Pregao Eletrénico n°
25/2021, em favor da empresa acima mencionada.

Peruibe, em 12 de julho de 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE DE LICITAGAO: TOMADA DE PREGOS N° 12/2021

SINTESE DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE

ENGENHARIAPARAEXECUGAO DE OBRAS DE ESTABILIZAGAO

E PROTEGAO DE ENCOSTA NA ESTRADA ENG° PAULO
EUGENIO BRIO —ALTURA DO KM 2,4,

DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E

PROPOSTAS: SOMENTE NO DIA 03 DE AGOSTO DE 2021, no

horario: das 09:00hs as 09:30 horas, no Setor de Protocolo do Pago
Municipal.

DATA DAABERTURA DOS ENVELOPES: NO DIA 03 DE AGOSTO
DE 2021, as 09:40 horas nas dependéncias do Refeitério Municipal,
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sito a Rua Nilo Soares Ferreira n® 50, Centro, Peruibe/SP (ao lado
do Paco Municipal).

Disponibilidade do edital: A partir do dia 16/07/2021. O Edital

Completo e Anexos estarao disponiveis para consulta ou aquisi¢ao

gratuita somente no site da Prefeitura Municipal de Peruibe, www.
peruibe.sp.gov.br (menu “transparéncia” — item “licitagdes”).

Ficam os licitantes cientes que, caso a portaria de acesso principal

do Pago Municipal esteja fechada, o licitante podera ter acesso ao

Setor de Protocolo por meio da entrada lateral do Pago Municipal,

informando ao agente de servigo de portaria, sua finalidade de
protocolizar os envelopes.

A Administragdo Publica Municipal adotara rigorosas medidas
para prevengado a disseminagdo e combate ao novo coronavirus
— Covid19: preparar o ambiente de modo que haja distanciamento
dos participantes, intensificar as agdes de limpeza no local que
realizara a sessao publica, disponibilizar alcool em gel aos seus
licitantes e exigir o uso de mascara de protegao facial de todos os
presentes. Ndo sera permitido a entrada de quaisquer pessoas no
recinto da sesséo e nas dependéncias do Pago Municipal, sem o
devido uso de mascara de protegao facial.

As sessbes serdotransmitidas emtemporeal paraacompanhamento
publico através do enderego de internet http://sessaopublica.
peruibe2.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 12 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

TOMADA DE PRECOS N° 09/2021
EDITAL DE JULGAMENTO DA HABILITAGAO

A Prefeitura Municipal de Peruibe, por sua Comissdo Permanente

de Julgamento de Licitacdes, apds minuciosa andlise das

documentagbes apresentadas pelos setores competentes, torna

publica, para fins de conhecimento aos interessados, o resultado do

JULGAMENTO DA HABILITACAO, da tnica empresa participante,
referente a Tomada de Precgos n° 09/2021:

EMPRESA HABILITADA

TETO CONSTRUTORA S/A, inscrita no CNPJ sob n°
13.034.156/0001-35, estabelecida a Rua Elisio de Carvalho, 172 —
Vila Sdo Luis, na cidade Sao Paulo/SP, foi considerada habilitada

por atender a todos os requisitos exigidos em edital.

Processo n° 4.4802021 que deu origem ao Procedimento

Licitatorio Tomada de Pregos n° 09/2021, encontra-se a disposigédo

na Secretaria de Administragdo com vistas franqueadas dos
interessados mediante requerimento e agendamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 12 DE JULHO DE
2021.

COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO DE LICITACOES

13 de julho de 2021

EDICAO 1029 - ANOXXIII 7

TOMADA DE PRECOS N° 08/2021
EDITAL DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

A Prefeitura Municipal de Peruibe, por sua Comissao
Permanente de Julgamento de Licitagbes, apds minuciosa
analise da proposta apresentada pelas empresas participantes e
legalmente habilitadas, torna publico, para fins de conhecimento
aos interessados, o resultado do JULGAMENTO DA PROPOSTA,
referente a TOMADA DE PRECOS N° 08/2021. Apos analise da
proposta apresentada em toda sua composi¢cdo, a comissdo de
licitagdes, por seu corpo técnico de engenharia julgou a empresa

participante e devidamente habilitada:

EMPRESAS CLASSIFICADAS

COMANDAI ENGENHARIA E COMERCIO EIRELLI, inscritano CNPJ
sob n° 68.134.360/0001-10, estabelecida a Av. Vicente de Carvalho
n° 350, na cidade de Itanhaém/SP, foi considerada classificada por
atender a todos os requisitos exigidos em edital. Valor da proposta:
R$ 1.304.726,24 (um milhZo, trezentos e quatro mil, setecentos e
vinte e seis reais e vinte e quatro centavos). Classificagdo: 1° lugar.

A Tomada de Pregos n° 07/2021, encontra-se a disposigéo
para vistas franqueadas dos interessados para eventual analise,
mediante requerimento e agendamento, visto as medidas de

precaugdes impostas pela pandemia do novo coronavirus.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 07 DE JUNHO DE
2021.

COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO DE LICITACOES
Wilson Teixeira Ferreira - Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO 2.021
CONTRATO: 45/2021 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE -
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUGAO DE OBRAS DE REFORMA E EXECUGCAO
DE CANAIS NA AV. DAS AMERICAS E RUA SANTOS DUMONT
- CONTRATADO: CONSTRUTORA BRASFORT LTDA -
MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 03/2021 — PROCESSO
4.479/2021 — ASSINATURA: 30/06/2021 — VALOR R$ 255.644,80
- VIGENCIA: 36 MESES.

EDITAL DE REVOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 10/2021
PROCESSO N° 6.059/2021

Resolvo REVOGAR o processo licitatério modalidade TOMADA DE
PRECOS N° 10/2021, referente 8 CONTRATACAO DE EMPRESA
COM O OBJETIVO DE EXECUCAO DE INFRAESTRUTURA
PARA IMPLANTACAO DO “PROJETO ARENINHA” NO JARDIM
CARAMINGUAVA, a partir da data de publicacao deste edital, e
considerando que revoga-se o que € legitimo, mas inoportuno ou
inconveniente ao interesse publico, conforme Artigo 49 da Lei n°
8.666/93 e alteracgdes introduzidas pela Lei n° 8.883/94.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE EM 08 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE REVOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 11/2021

PROCESSO N° 6.922/2021

Resolvo REVOGAR o processo licitatério modalidade TOMADA
DE PRECOS N° 11/2021, referente & RECUPERACAO DA
ESTRUTURA PRE MOLDADA DA QUADRA DE ESPORTES DA
EMEF LEAO NOVAES, a partir da data de publicagao deste edital,
e considerando que revoga-se o que é legitimo, mas inoportuno ou
inconveniente ao interesse publico, conforme Artigo 49 da Lei n°
8.666/93 e alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.883/94.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE EM 08 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PERUIBEPREV

A SUPERINTENDENCIA DO

INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

PERUIBE — PERUIBEPREY, no uso e gozo de suas

atribuigdes legais, comunica que, por um lapso

de digitacdo na publicacdo das Resolugbes de n.°

002/2021 a 008/2021, publicadas no BOM — Boletim

Oficial do Municipio — Edicao 1028, de 06 de julho de
2021, temos a informar que:

Onde se lé: Resolugcao n° 002/2020, 003/2020,
004/2020, 005/2020, 006/2020, 007/2020 e 008/2020;

Leia-se: Resolugao n° 002/2021, 003/2021, 004/2021,
005/2021, 006/2021, 007/2021 e 008/2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERUIBE - PERUIBEPREV, EM 07 DE JULHO DE
2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE- PERUIBEPREV
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COMUNICADO IMPORTANTE

RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO DE 2020 DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO PERUIBEPREV

Fica suspenso o Recadastramento até 30 de novembro de 2021.
Peruibe, 01 de Margo de 2021.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0361/2021

LUIZ MAURICIO PASSOS DE
CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Exonera a pedido, SIMONE SANDIM
SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAQAO BASICA |, matricula n°. 9474, de
provimento efetivo, nomeada pela Portaria n°® 110 de
19 de julho de 2020.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

. PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 01 DE
JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL



BOM 13 de julho de 2021 EDICAO 1029 - ANOXXIII 9

PORTARIA N° 0363/2021 PORTARIAS

PORTARIA N°. 0364/2021

LUIZ MAURICIO PASSOS DE
CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS

ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, LUIZ MAURICIO PASSOS DE

CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
NOMEIA DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

SIMONE CRISTINA GOMES FREIRE,
matricula n°. 4111, para ocupar a funcao gratificada
de VICE-DIRETOR DE ESCOLA, Padrao/Referéncia
MFG2, criado pela Lei Complementar n° 178, de 19
de Dezembro de 2011 “Plano de Carreira do Estatuto _
do Magistério Publico Municipal”, para o exercicio e Exonerar, a pedido, JEANETTE
efetivo desempenho das atribuigdes de seu cargo TRIGO NASSER, matricula 8640, ocupante do cargo

junto a Secretaria Municipal de Educacdo na EMEF de MEDICO VETERINARIO, de provimento efetivo,
a
PROF® ROZANGELAANUNCIADA DA SILVA. nomeado(a) pela Portaria n°. 283 de 20 de abril de

RESOLVE

2017.
Esta Portaria retroage seus efeitos a 01
de fevereiro de 2021.
Esta portaria entra em vigor na data de
DE-SE CIENCIA, sua emissao.
PUBLIQUE-SE,
DE-SE CIENCIA,
CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE,
PREFEITURA MUNICIPAL DA CUMPRA-SE.

ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 05 DE
JULHO DE 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 08 DE
JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO
PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0365/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, no uso das atribuicbes
que Ihes sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do
artigo 77, o artigo 78 e os incisos |, Il e lll do artigo
161, da Lei Complementar n° 266, de 15 de agosto de
2019;

CONSIDERANDO o teor do RELATORIO
FINAL, constante da SINDICANCIA N° 003/2020;

RESOLVE

I —INSTAURAR O PROCESSO DISCIPLINAR
N° 008/2021, originado na Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, para apurar as responsabilidades
funcionais atribuidas ao Guarda Civil Municipal Cesar
Farias Granja, matricula n® 2888, por supostamente,
ter transgredido o disposto no inciso |, do artigo 52, da
Lei Complementar n° 266, de 15 de agosto de 2019.

LEI COMPLEMENTAR
N° 266, DE 15 DE AGOSTO
DE 2019

Art. 52 - Sao infracbes
disciplinares de natureza
grave:

| - faltar com a

verdade;

Il — DESIGNAR, para conduzir o Processo
Disciplinar, comissdo composta pelos seguintes
servidores:

Fabio Ricardo Jacob, matricula n° 8031,

Guarda Civil Municipal - Presidente

Maria Jose da Conceigdo, matricula n° 2865,
Guarda Civil Municipal - Membro

Fernanda da Silva Moura, matricula n°® 8212,
Guarda Civil Municipal - Membro

13 de julho de 2021
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lll — DESIGNAR, para dirimir sobre as
controvérsias juridicas que eventualmente surgirem
no decorrer do Processo Disciplinar:

Adelson Paulo, OAB/SP 156.124, Procurador
do Municipio

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, EM 12 DE JULHO DE
2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO
PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0366/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, no uso das atribuicbes
que Ihes sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos
70, 71, os incisos I, Il e Ill do artigo 161, da Lei
Complementar n°® 266, de 15 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO o teor do RESUMO DE
APURACAO, constante do PROCEDIMENTO DE
APURACAO N° 016/2020;

RESOLVE

I - INSTAURAR A SINDICANCIA N° 001/2021,
originada na Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
para apurar possiveis responsabilidades funcionais
atribuidas ao Guarda Civil Municipal Thiago Alberto
Cosme da Silva, matricula n°® 8225, por suposta
transgressédo a normas disciplinares.

Il - DESIGNAR, para conduzir trabalhos da
Sindicancia, comissdo composta pelos seguintes
servidores:
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DA PARTICIPACAO

Rafael de Franga Banhara, matricula n® 8222, R

3.1. Poderao participar apenas os profissionais elencados na lista de candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas
Guarda Civil Municipal - Presidente n°. 01/2019 constantes no Anexao If deste edital, osi nstantes nos itens 3.2  3.4;
3.2. Né&o poderdo participar do presente edital os candidatos ja convocados para ingresso em carater efetivo por meio do
Concurso Publico de Provas n°. 01/2019 ou temporéario por meio do edital de chamamento anterior, ja admitidos ou
desistentes;
. . ’ o ,
FablO RICa rdO JaCOb, matrl CUIa n 803 1 3y 3.3. O tramite para a contratagdo sera feito apés o envio da Manifestagdo de Interesse do candidato no e-mail:
- - rh.pmperuibe@gmail.com, devendo a admissao observar a estrita ordem de ficagéo do concurso
G ua rd a C Vi I M unici pal - M em b ro 34. C a pandemia do C SARS-CoV-2 (Covid-19), que impe o resguardo daqueles que pertencem aos

grupos de risco ou em situagio de maior vulnerabilidade, ndo poderao participar do processo seletivo simplificado

os candidatos nas seguintes condigoes:

Luiz Antonio de Sousa, matricula n® 8218, 2
Guarda Civil Municipal - Membro

Idoso na acepgéo legal do termo, qual seja, aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data
deste edital;

b) Gestantes;

) Portadores de doengas

cronicas, diabéticos,

ou que possuam outras
afecgdes que deprimam o sistema imunologico.
35.

. — DESIGNAR, para dirimir sobre as
controvérsias juridicas que eventualmente surgirem

o

No ato da entrega dos documentos, o candidato devera assinar declaragéo constante no Anexo Ill de que néo pertence a

quaisquer dos grupos de risco elencados no item 3.4;

>

A falsidade da declaragao mencionada no item anterior ensejara a rescisao imediata do contrato, sem prejuizo das

demais medidas cabiveis.

4. PRAZOS
. . ~ . . 4.1. Os candidatos aptos para participagao do presente edital terdo o prazo de 10 (dez) dias corridos para envio por e-mail da
no decorrer da Sindicancia: e Ineresse, niciando.s0  paso no i a0 dapubloagao doste
4.1.2 Serdo para a C e entrega de Di os que ndo

interesse na presente contratagao;
0 prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia deste chamamento seré de até 12 (doze) meses
contados da data da assinatura, podendo ser interrompido a qualquer tempo por quaisquer das partes mediante

9

Adelson Paulo, OAB/SP 156.124, Procurador
do Municipio .

cumprimento ou indenizagéo de 15 (quinze) dias de aviso prévio;

w

O prazo para entrega da documentagao prevista no item 5.1 constara na Convocagéo do Depto. de Recursos Humanos,
obedecendo a ordem de classificagao do concurso pablico, no mesmo e-mail da Manifestagao de Interesse, agendando a
data, horario e meios de entrega;

4.4. O processo de chamamento estar constantemente aberto, enquanto perdurar os motivos que ensejaram sua abertura,
sendo validas as ges de para 4o de desi demitidos ou
da i da admi 4 a vigéncia das vedagbes previstas na Lei Complementar Municipal

DE-SE CIENCIA,

n°. 282/2020.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

PU BLIQU E'SE, 5.1. Documentos:

a.01 foto 3 x 4;

b. Certidéo de Nascimento e/ou Casamento;

c. Cédula de Identidade - RG;

d. Certiddo de Antecedentes Criminais (da SSP);

©.CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situagéo cadastral;

f. Titulo de Eleitor;

g.Comprovante de votagéo atual e/ou Comprovante de Quitagéo Eleitoral;
h.PIS elou PASEP;

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA § oot o Do s i s oo i oo
BAL N EARIA D E P E RU I B E ) E M 1 2 D E J U LH 0 D E k. Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo;

I. Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

CUMPRA-SE

m. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

n. Comprovante de filhos incapazes (se houver);

©.Caderneta de Vacinago atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

p. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente declarado;

q.Comprovante de enderego atualizado (Gltimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato de locagao);

r. Comprovante de desligamento de outro 6rgao publico de qualquer periodo (quando houver);

s. Declaragao de nao acumulagao de cargo publico; ou declaragao de acumulagao de cargo publico, do érgao oficial
com respectiva carga horaria, fungéo e dias trabalhados, sujeita a analise juridica.

5.2

~

Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em original e copia simples, conforme a convocagéo,
onde constara data, horario e meios de entrega

6. DA DESPESA, VENCIMENTO E PAGAMENTO

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO 61, Pelos seniigos  pagar-se-4 s
62. As despesas decorrentes deste Edital de Chamamento correrdo por conta de dotagdes orgamentérias da Secretaria
P E RE I RA Municipal de Assisténcia Social previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual;

los os valores na planilha do Anexo | deste;

6.3.

©

O pagamento sera efetuado até o dia 5 (cinco) do més subsequente da data de prestagao dos servigos desde que sejam
em tempo habil, auditado pela Municipal da pasta;

Ses tributa

apresentados controle de freq
6.4. O Municipio

PREFEITO MUNICIPAL

a as devidas na forma da Lei.

I DA CONVOCACAO

7.1. A convocagao sera enviada para o mesmo e-mail da Manifestagao de Interesse do candidato, ora enviado ao Depto. de

Recursos Humanos no prazo estipulado neste edital e seguira a ordem de classificagdo do Concurso Publico n°. 01/2019,
conforme o Anexo I, ja excluidos os candidatos desclassificados;
7.2. A nao entrega dos documentos no dia, hora e local e/ou meio indicados implicara na desclassificagdo e convocagdo
imediata do candidato subsequente classificado;
EDITAL DE CHAMAMENTO N°. 02/2021 7.3. Os candidatos classificados excedentes ao nimero de vagas arguidas neste chamamento nao serdo admitidos

inicialmente, ficando no cadastro reserva para substituigio ou nova convocagao de acordo com a necessidade do servigo

publico;
7.4. A disponibilidade do candidato devera ser imediata;

1. PREAMBULO
1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, inscrita no CNPJ sob n°. 46.578.514/0001-20,
com sede & Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe/SP, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, LUIZ
MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, portador do RG n° 30.131.515-2 e CPF n° 266.359.488-13, doravante
denominada simplesmente PREFEITURA, torna publico, a CONTRATACAO TEMPORARIA por meio deste Edital de

7.5. Sendo verificada a ocorréncia de uma das hipéteses do item 3.4, o candidato sera imediatamente excluido, convocando-se

o préximo da lista

8. DAS PUBLICAGOES

8.1. Alista de classificago geral do Concurso Publico de Provas n°. 01/2019, para o cargo solicitado, a que se referem os

Chamamento, para atender a r i de interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo

37 da Constituigdo Federal e em conformidade com a Lei Municipal n°. 3.174, de 05 de agosto de 2011, para os cargos

necessérios conforme condigdes previstas neste edital e seus anexos;

itens 3.1 e 7.1, encontra-se no Anexo II;

1.2. O presente edital se da em face das vedagdes, até dezembro de 2021, para ingresso no servigo publico com vinculo 8.2. Sera publicada a lista de classificados e desclassificados deste Edital de Cl ito conforme a mani a0 de
efetivo, previstas no artigo 8° da Lei Complementar Federal n°. 173/2020 e no artigo 5° da Lei Complementar Municipal interesse ou a auséncia desta para a contratagao emergencial;
ne. 282/2020, que instituiram o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) e demais 8.3. Todas as convocagdes e ificades serdo a fim de dar transparéncia a todos os atos do presente
legislagdes pertinentes; edital;

1.3.

O presente Edital de Cl para éria esta

no inciso | do artigo 2° e §2° do artigo 5°
da Lei Municipal n°. 3174 de 05 de agosto de 2011, previsto para situagéo de emergéncia, observando-se a lista de

candidatos remanescentes aprovados no Concurso Publico de Provas n°. 01/2019 e respectiva ordem de classificagéo;

1.4. As futuras contratagdes por ocasido do chamamento serdo por TEMPO DETERMINADO, e, ainda, para aquelas que

surgirem durante o periodo de validade deste chamamento, utilizando os mesmos critérios previstos no item 1.3 deste

edital;

1.5. O presente Edital de Chamamento ndo importaré prejuizo para as convocagdes futuras do referido concurso para

1.6. O presente edital e posteriores atos inis i re i a tais

contratagéo em caréter efetivo;

poderao ser consultados pelos
interessados no sitio www.peruibe2.sp.gov.br, no BOM - Boletim Oficial do Municipio.

2.

DO OBJETO

21.

Constitui objeto do presente Edital, a CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO, para o CARGO constante no
Anexo |, observando a ordem de classificacdo de CANDIDATOS REMANESCENTES APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO Ne. 01/2019, para atender a NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
constante no Inciso | do artigo 2° da Lei Municipal n°. 3.174 de 05 de agosto de 2011.

84. E dever do candidato acompanhar todas as etapas do presente chamamento, sejam efetuadas por e-mail ou em

publicagées no Boletim Oficial do Municipio.
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76° ANDREIA LIRA PESSOA 6780307-5 289974823

o DISPOSICOES GERAIS 7 FRANCISCO PACHECO DA SILVA JUNIOR 6974898-5 33.826.193
78° JULIANA MARA DOS SANTOS FRANGO PEREIRA 67683967 25568703
9.1. A Prefeitura podera, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou parcialmente, ou mesmo anular o presente 79° GABRIELA GRILLI PEREIRA 6719762-0 36304038
chamamento, sem que disso decorra qualquer direito ou i izagéo ou para os i , seja de que 80° LURY VIGNOLI DE LIMA 6774008-1 43996709
natureza for: 81° JOAO VICTOR DOS SANTOS MIGUEL 6826893-9 44958581
82° NAYARA MACHADO DE SOUSA 6968838-9 17156939
9.2. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas de interpretacdo do presente Edital devera ser 83° CLARISSA MARTINS MONACO 69644152 36853053
encaminhado por e-mail, no enderego eletronico rh.omperuibe@gmail.com, com o assunto “Duvidas Edital de 84° PATRICIA HELENA DA COSTA E SILVA 6968394-8 22564642
Chamamento n°. 02/2021" 85° RAYANE SOARES DA PAZ SILVA 6893018-6 65016032
86° SHIRLEY MORAIS DA ROCHA 6976152-3 42864296
87° CAROLINE MENDOZZA 6907368-6 472124882
10. __ DISPOSICOES FINAIS 88° FERNANDA PEIXOTO SILVA PACHECO 6699371-7 43108555
10.1.0 candidato classificado no Concurso Publico n®. 01/2019, conforme o Anexo I, terd assegurado, neste edital de 8 CAROLINA DE MORAES PEREIRA 6604443-0 44986445
R o X o 90° THAIS NUNES DE SOUZA 6996136-0 36967057
apenas a de direito a conforme o ntmero de vagas indicado no Anexo I, ficando a o1 KARINA MOURA BUENG 6925092.8 45434514
desse ato ici & observancia das di icoes legais do exclusivo interesse e 92° CAROLINA BELLA LISBOA 6973063-6 52046418
conveniéncia da Administragéo, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do edital; 93° DJONNY BECKER DE ANDRADE 6967369-1 2956536
" . . . . . j s 94° RAQUEL BORATTI DOS SANTOS 6938684-6 492203684
10.2. O candidato habilitado no presente Edital podera ser investido no cargo/fungao, se atendidas, & época, todas as o5 "ANDREZA D KELLY GALDING 66116610 40584688
para a 4o ora descritas, ao interesse publico, bem como a disponibilidade orgamentéria da Prefeitura 9%6° GISELE DA SILVA ALVMEIDA 69846490 45371663
Municipal de Peruibe; 97° JULIO CESAR AURIENI 6603032-3 227947897
10.3.0 candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as o & CEIPE ANSELIO PEREA a3 TS
estabelecidas neste edital, terd a sua e, em anulados todos os atos dela 000 BRUNA FLORENCA CARDOSO 60961557 44894888
decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente; 100° |ZADORA DE ANDRADE OLIVEIRA MARQUES 68726171 53164689
10.4. A inexatidao das Bes elou i i na &0, mesmo que verifi i 4 101° EDNA APARECIDA PIRES DE MORAES 6915560-7 18.389.464
na nulidade da contratagéo do candidato, em andamento ou concretizada, sem prejuizo das demais medidas de ordem 1022 LEA CONSTANTINO 6984756-8 7788906
B X 103° LUIS DMUR PEREIRA BARRETTO 69871701 20364345
administrativa, civil e criminal; 104° RAFAEL LOPES DA SILVA SOUZA 66133033 48069158
10.5. O periodo de validade estabelecido para este edital nao gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de aproveitar, 105° FABIANA HARUMI OTTO YAMAGUCHI 6608155-6 482429781
neste periodo, todos os candi e aptos a A 106° MARCIA ANTONIA PAUELI 6628174-1 11280729
106. A 50 sera feita em idade com o na Lei Municipal ne. 3.174/2011; 1072 JESSICA SERRANO PERES DE ALMEIDA 6611402-8 48465585
108° HUGO FERREIRA DA SILVA 6804900-5 258091423
10.7. Todos os atos do presente edital n&o interferirdo em futuras convocagdes para admisséo em carater efetivo por meio do 109° ELOI MOREIRA DE SOUSA 6996109-3 29990830
Concurso Pblico de Provas n°. 01/2019; 110° PAULA MEDEIROS LIMA 6789633-2 49.581.047
10.8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Depto. de Recursos Humanos, Secretaria de Assisténcia Social e 11° YARA REIS LEMES OLIVEIRA 6993845-8 12857755
Secretaria de Assuntos Juridicos. 112° MARINA BERTOZZI 6702100-0 38010530
113° DEBORA CAROLINE DOS SANTOS GUIMARAES 6865843-5 34742821
114° FELIPE RODRIGUES OLIVEIRA 6835568-8 43593152
. . . 115° ANDRESSA CORREA DA SILVA 6986238-9 49717552
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 06 DE JULHO DE 2021. e MARIA LUIZA CASTANHO 56102170 2073241
17° ARTHUR MOTA PESSOA DA SILVA 6945230-0 44195524
118° FLAVIO TADEU DE CARVALHO 6987531-6 26530461
119° AKSA VALERIO MEDEIROS 6981586-0 8628188
120° NATALIA BARBOSA MINERO 6920340-7 33671454
121° KAREN MARIA DE PAULA SANTOS 6990236-4 44.000.842
Luiz MAURICISRPEI?;SE?.?OS ’:Erﬁé:;\"\tmo PEREIRA 122° LUCAS NAKANDACARE 6989025-0 32182700
123° MICHELE ROSSALI PAULINO 6762993-8 42106869
124° AANDREA TIEMI WATARI 6766641-8 44321768
125° JESSICA MOREIRA RIBEIRO 6636805-7 42129043
126° THAIS DE OLIVEIRA GUIMARAES 6755323-0 42112476
ANEXO| 127° JOSE DONISETI PINTO DIAS 6703386-5 14447682
[tem |  cargo [ vagas | i I i [ Auxilio Aliment. | Salario Bruto Mensal | 128 ELOAH ZEITUNE SILVEIRA DEZAN 6908118-2
‘ o | Peictloge ‘ o1 ‘ 436239 ‘ 000 ‘ 000 ‘ 436239 | 129 RENATA DA SILVA REIS 6760045-0 48790498
130° MAYSA DOS SANTOS OLIVEIRA 6797935-1 47383015
131° ROSEMARY BARBOSA DE LIMA 6852135-9 36580585
ANEXO Il 132° VICENTINA DE PAULA XAVIER 6992464-3 19299061
Cargo - 008 Psicélogo 133° REGINA MARIN RODRIGUES DO CARMO 6614219-9 21931806
ificacao | Nome Inscrigio 134° MARINA DE OLIVEIRA MANGIA DE SOUZA 66302714 62425460
1 'RODOLFO DA SILVA LOPES 69870446 49238234 135° ANA MARIA FERNANDES GUIMARAES 6783253-9 3524976
> FELIPE GIONGO MALUF 060744238 136° AANNA MIKAELA VALDEZ FIERRO 6605652-7 44234070
3 MARIANNA DOMINGUES SPINA 69756228 45923792 137° VALERIA ZANOTTI 6958446-0 18432099
2 FLAVIA MORAIS DE LACERDA COSTA 68823177 33433453 138° PAULA FERNANDA FERREIRA PINTO 6825938-7 48324557
5 JONATAN MIRANDA PEDRESQUE 69878790 42752069 139° MELISSA CONRADO FERNANDES 6916110-0 27436770
& JAQUELINE BARBOSA LEITE DE SOUZA 67879497 47417816X 140° KELLY KARINA OLIVEIRA DE ALMEIDA 6830295-9 487941871
i HELENA GEROMEL FERRAZ DOS SANTOS 6801324-8 50629847 141° ESTHER DINIZ SANTOS LANA 6619781-3 42503439
& IARA DA CONCEICAO CUSTODIO 6835181-0 MG 16005367 142° GLAUCIA SIMONETTI PINTO 6683925-4 26.855.157
£ ELIENE ROCHA DOS SANTOS 6948600-0 27520663 143° PAMELA MARQUES BELMONTE ARCE 6883966-9 49475329
100 EYLA SALES DOS REIS 68714173 49328844 144° PEDRO WILLIAN FERRARINE GOMES 6602046-8 38500240
110 VINICIUS GOMES DE ANDRADE 67721966 52805781 145° NAYARA RAQUESHI ROCHA DOS SANTOS 66059771 44982491
12 “ALINE FERNANDA DE MELO 6971401-0 43847138 146° JOAO VICTOR BERNARDO FERREIRA 6739502-3 38602547
130 LARISSA OLIVEIRA KUHN 69841454 32067403 147° MADALENA ROSARIA RODRIGUES DA SILVA 6787213-1 29357522
2 FELIPE NAVARRO 69938598 47098198 148° GISELE DOMINGUES 6945375-6 17919838
150 MELINA GARCIA GORJON 68995725 47880320 149° KAREN OLIVEIRA DE SA 6985783-0 347741320
16° JANAINA APARECIDA DE AVILA COUTO LAGE 6982948-9 MG10144668 150° MAURO GONCALVES DE FREITAS JUNIOR 6992168-7 12326978
17° MARTA SAVANA DE SOUSA LIMA| 6952796-2 5033922
18° LEILA VELOSO CALAHANI FELICIO 6665218-9 48729996 151° ISABEL CRISTINA LOURENCONI 6837319-8 19875649
19° CAMILA MICHELETTI SANTINI 6985208-1 52.540.882 152° DANILO BRISCESE MARTINEZ 6608044-4 43498274
20° JOAO GABRIEL UEKED DE ALVARENGA 69784914 44326877 153° MAYARA CARDOSO DE LIMA 6603043-9 49977069
21° VANESSA MAIA BISSO QUEVEDO 6691926-6 21236667 154° JOEDNA SOUZA DE MEDEIROS 6902622-0 58070382
22° DENISE SILVA CARDOSO DE FREITAS 6816390-8 41116756 155° VALQUIRIA COELHO DE ALMEIDA SILVA 6777413-0 20.616.739
23° RAIANY NEVES SILVA 6963899-3 60681298 156° FRANCINEIDE APARECIDA DE ARAUJO COSTA 6870666-9 30761607
24° CLAUDIA DE SIMONE 6706774-3 30308017 157° MARIANA FERREIRA SILVANO 68678320 343351304
25° FERNANDA DE JESUS LIGEIRO BRAGA 6635500-1 42626537 158° PAMELA DE BARROS ROZENDO 69447489 472648743
26° FERNANDA PAULA CARDOSO 69315531 44155905 159° LUIZA DACAL CORREA 6785739-6 38295570
27° AANDREW OMAR SOARES 6679595-8 42462411 160° VIVIAN NATIELE MARTINS 6691641-0 18976979
28° CAMILA ALMEIDA PINHO 68714394 47361757 161° THAIS CAVALCANTI COSTA 6904288-8 53878784
29° JOYCE PARRINI DE MENEZES 68328214 37498269 162° GEOVANA SANTORO MAEDA 66198127 53103504
30° ROSA MARIA MONTEIRO FERREIRA DO AMARAL 6719022-7 18126799 163° MIRIAM BISPO DOS SANTOS 6892848-3 41308873
31° BRUNA LOPES TOLEDO MARTINS 6731104-0 53352545 164° SANDRA SILVA QUIXADA 68185022 19395630
322 DAYENE NATASCHE GLASL VEIGA 6800041-3 33828763 165° GABRIEL FERREIRA RIBEIRO DE JESUS 6942478-0 37651799
33° GABRIELA ANDRADE FERREIRA DE SA 6835686-2 47189332 166° AALEXANDRO SILVA DE FRANCA 6832017-5 27161483
34° MILENA MOURA SANTOS 6703176-5 49092055 167° AMANDA SUELLEN COSTA CARRASCO 6853104-4 19448406
35° VERONICA CRISTINA DE SOUZA ARRIETA NAKANDACARE 6987087-0 29659251
36° OSMAR MASAKAZU HANASHIRO JUNIOR! 6834481-3 489671093 ANEXO Il
37° MARIANA TROVAO DE QUEIROZ 6948751-0 37120335
38° RAFAEL DE LIMA TORRES 6830906-6 47854716
39° JESSICA LACERDA SILVA 69412537 40152539
40° GABRIELA REIS SAVINI 6612726-2 48984301
41° LUANA VITORIA GUIMARAES LEAL PINHEIRO 6847317-6 28244008 DECLARAGAO - GRUPOS DE RISCO COVID-19
42° VERENA SCARLATO PINTO CERSOSIMO 6904140-7 1357356617
43° LUIZA NERI DE SENA CARVALHO KORIK 6909079-3 55185567
a4° LEONARDO NASCIMENTO DA SILVA 6901301-2 45050515
Eu, , inscrito(a) no CPF n®. , para assumir a
45° NATALIA APARECIDA SCHREINER 6792184-1 42246559 z] de , DECLARO que néo fago parte do grupo de risco da doenga COVID-19, ndo
480 TEIA DA SILVA CUNHA RASTEIRO 5909300-8 43742080 apresentando as condigdes e/ou as comorbidades abaixo relacionadas:
47° NATALIA DE CASTRO MANGEON 68404271 44023506
48° ANA CAROLINE POSTINGEL ZUCCOLIN 6604340-9 42.446.196
49° ISABELA DE MORAES LUZ 69701032 40137407
50° LARISSA ROBERTA VICENTINI 6622086-6 46302289 s a) ldoso na acepgéo legal do termo, qual seja, aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data
51° ROBERTA DOS SANTOS GALVAO 66372534 38364819 deste edital;
52° TAMIRA YARA DA SILVA OLIVEIRA REIS 66183952 41600292 +  b)Gestantes;
53° LUANA CRISTINA DA SILVA 6666855-7 50070691
540 LUIS FILIPE SATORES DE OLIVEIRA 6920520-5 40666593 ¢ c) Portadores de doengas érias cronicas, hipertensos ou que possuam outras
55° ANDRESSA DE OLIVEIRA PEGO 6838581-1 16290526 afecgdes que deprimam o sistema imunolégico.
56° KAUE FELIPE BARBOSA DA SILVA 6971627-7 49160094
57° TALITHA KSHESEK PIZARRO DE OLIVEIRA 6866157-6 10737643
58° LUCAS NISHIAMA DO VALLE 6992105-9 47848267
59° BRUNA CURIONI 6770740-8 47717971X
60° THALITA HONORATO LOPES PAVANELLO 6786659-0 42280585
61° JUCELEINE PEREIRA WAKO 6803679-5 32229595
62° CRISTIANE HARUE OMINE 6623192-2 35452521
63° VANESSA APARECIDA NASCIMENTO SALGADO SILVA 6950144-0 48617074
64° JOSEFA MARIA RANGEL DA CRUZ 67217192 37319690
65° SHIRLEI MARIA DOS ANJOS 6836339-7 48650495 Peruibe, __de________de2021.
66° LUISA RAMOS BRESSANE 6608249-8 468779590
67° ARIANY DANIEL DE ARAUJO 6982364-2 33040698
68° BEATRIZ ZOCAL DA SILVA 6986058-0 48614629
69° VICTORIA SANTOS LOPES 6608644-2 38767147
70° LUIZA PEREIRA DAS MERCES 6972771-6 39898405
7° ELISANGELA ROSA BONFIM 6744821-6 33506608
72° TAYARA ALVES PEREIRA 6683597-6 40048996
73° GLAUCIA HELENA DE PAULA SANTIAGO 6727986-4 33331564 Assinatura do(a) candidato(a)
74° FELIPE GAINO 6642961-7 49065963
75° ALEC SANDRA FARIA DOS SANTOS 6966186-3 18402417
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
(ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS)

Em consonancia com o disposto nos Incisos XVI e XVII do Artigo 37, da Constituicdo Federal eu,

declaro para os devidos fins de investidura junto a Prefeitura

Municipal de Peruibe, na , que NAO EXERGO qualquer cargo ou

emprego publico na Administragéo Publica direta, nas autarquias, nas fundagdes mantidas pelo Poder Publico, nas empresas
publicas e nas sociedades de economia mista, nem percebo proventos decorrentes de aposentadoria por invalidez, nem oriundos
de cargo, emprego, que tomarei posse.

Comprometo-me a comunicar o Departamento de Recursos Humanos qualquer alteragdo que vier a ocorrer em
minha vida funcional que n&o atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagéo de cargos publicos.

Estou ciente que declarar falsamente & crime previsto no Cédigo Penal e que por ele responderei, independente das

sangoes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Peruibe, de , de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
RG:

ANEXO V

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 09/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2021 - SAUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUfBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo
Simplificado n°. 01/2021 - Secretaria Municipal de Saude, conforme relagdo de

classificagdo abaixo:

=COMPARECIMENTO NO DIA 15 DE JULHO DE 2021:

CARGO - ENFERMEIRO
CLASSIFICAGAO GERAL

cussxFchcio—ﬁ«omE [ A |

| 24 |ELLEN TOMAZ | oshoo |

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(&o)
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n°. 110, Centro, Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS,
utilizando obrigatoriamente méascara de protegdo facial e munido(s) dos documentos

originais e cépias simples descritos abaixo:

- 01 foto 3 x 4%;
- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de Identidade - RG;

- Certiddo de Antecedentes Criminais (da SSP)*;

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situaio cadastral;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votagio atual e/ou Comprovante de Quitagdo Eleitoral*;

- PIS e/ou PASEP;

- Consulta Qualificago Cadastral, obtida no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
e, em caso de divergéncia, providenciar a regularizagdo anexando-se o comprovante*;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo;

- Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do cénjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Comprovante de enderego atualizado (dltimos 90 dias: conta de 4gua, luz, telefone ou contrato de locagdo)*;

- Comprovante de desligamento de outro érgdo pablico de qualquer periodo (quando houver)*;

- Declaraggo de no acumulaco de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo publico, do érgdio
oficial com respectiva carga horaria, funcio e dias trabalhados, sujeita a analise juridica*.

Observacéao: os candidatos que ja foram sel ores desta Prefeitura nos respectivos cargos deverdo
apresentar os com * e dem: que tenham_ soffri
alteracdo desde a Gltima

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
ENFERMEIRG | CUrSe Superior completo em Enfermagem e inscriggo no Jon RS 4.362,39
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) $ 4362,

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos acima ou o ndo
comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS, a auséncia da
documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de renuncia a vaga, implicard na
exclus&o da classificagdo do candidato do referido Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 12 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECLARAGAO DE ACUMULO

Em consonancia com o disposto nos Incisos XVI e XVII do Artigo 37, da Constituicdo Federal eu,

declaro para os devidos fins de investidura junto & Prefeitura Municipal

de Peruibe na & de

(

, que EXERGO apenas 1 (um)

) cargo () emprego () fungdo publica

IDENTIFICAGAO DO ORGAO E CARGO PUBLICO

Orgao:

Enderego Bairro:
Cidade: Telefone:

C: pi ungéo: Regime Juridico:,

c -me a oD de Recursos Humanos qualquer alteragao que vier a ocorrer

em minha vida funcional, que nao atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagédo de cargos publicos. Estou

ciente que declarar falsamente ¢ crime previsto no Coédigo Penal e que por ele responderei, independente das sangbes

administrativas, caso se air i do neste

Peruibe, de , de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
RG:

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°. 027/2021
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 - SECRETARIA DE SAUDE

Ficam DESCLASSIFICADOS os candidatos abaixo relacionados por néo
terem comparecido e/ou desistido no prazo estipulado no Edital de Convocagdo para
Admissdo n°. 023/2021, do Concurso Publico de Provas n°. 001/2019:

CARGO - PSICOLOGO
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRIGAO | NOME [ cLasstFIcacio |
|6882317-7| FLAVIA MORAIS DE LACERDA COSTA | 4

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 12 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 024/2021
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 - SECRETARIA DE SAUDE

Considerando a Lei Complementar n°. 282, de 02 de julho de 2020,
que dispde sobre a autorizagdo para a Administragdo Publica adotar medidas constantes
do Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-COV-2 (Covid-19),
instituido pela Lei Complementar Federal n®. 173, de 27 de maio de 2020;

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de
Provas n°. 001/2019 - Secretaria Municipal de Salde, homologado no dia 22 de janeiro de
2020, conforme relag&o de classificagdo abaixo:

=COMPARECIMENTO NO DIA 20 DE JULHO DE 2021:

CARGO - ENFERMEIRO

CLASSIFICACAO NEGROS / AFRODESCENDENTES
INSCRIGAO | NOME CLASSIFICACAO | HORARIO |

|6975792-5| MANOELA RIBEIRO DE CARVALHO GONSAGA oh00 |

Observagéao: em substituicdo a Adriana Miranda, exonerada a pedido em 05/07/2021 (Portaria n°. 362/2021,
publicada no BOM em 06/07/2021, edigéo 1028).

CARGO - PSICOLOGO
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME [ cLAss1FICACAO | HORARIO |
|6987879-0| JONATAN MIRANDA PEDRESQUE | 5 | ooh3zo |

Observagdo: em substituicao a Carla Cristine da Silva, exonerada a pedido em 07/06/2021 (Portaria n°.
334/2021, publicada no BOM em 15/06/2021, edigdo 1021).

CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM

CLASSIFICAGAO GERAL

[ 1nscricAo [NomE CLASSIFICAGAO | HORARIO |
|6992759-6 | RENATA DA SILVA NAGAHARA 10h00 |

Observagao: em substituicao a Luciene da Silva Santos, exonerada a pedido em 01/07/2021 (Portaria n°.
359/2021, publicada no BOM em 06/07/2021, edigio 1028).
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O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) deverd(&o)
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n°. 110 - Centro - Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS,
utilizando obrigatoriamente mascara de protegdo facial e munido(s) dos documentos
originais e cépias simples descritos abaixo:

- 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;

- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;
- Cédula de identidade - RG;

EDICAO 1029 - ANO XXIII

e

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situacdo cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovantes de votagio da Gltima eleigio ou Certiddo de quitagdo eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS ou NIS ou PASEP (PIS ou NIS - Caixa Econémica Federal / PASEP
- Banco do Brasil) ou declaracdo de firma anterior, informando nio haver feito o cadastro;

- Consulta Qualificagéo Cadastral do eSocial, obtida no site
http://consultacadastral.inss.go Esocial/pages/ind: html e, em caso de divergéncia, providenciar a
regularizagdo anexando-se o comprovante;

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - (ltimos 90 dias: agua, Iuz ou telefone; contrato de
aluguel vigente);

- Comprovante de Escolaridade requerido pelo cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, do Edital de Abertura n°.
01/2019;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e declaragio de
regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

- Certiddo de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos;

- Caderneta de vacinacdo atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Carteira Nacional de Habilitagio - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certiddo de Distribuicdo Criminal;

- Declaracdo de ndo acumulagio de cargo piblico; ou declaragio de acumulagdo de cargo publico, do 6rgdo
oficial com respectiva carga horéria, funcio e dias trabalhados, sujeita a analise juridica;

- Declaragdo de bens ou DIRPF atual;

- Certiddo se é ou ja foi funcionario piblico nos ltimo 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutario ou contratado comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demiss3o e/ou ndo estd respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissio. Na
hipétese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo serd
encaminhada para analise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO

Curso Superior completo em Enfermagem e
ENFERMEIRO inscricéo no Conselho Regional de Enfermagem 40H R$ 4.362,39
(COREN)

) Curso Superior Completo em Psicologia e
PSICOLOGO inscrigéio no Conselho Regional de Psicologia 40H R$ 4.362,39
(CRP)

) Ensino Médio completo, Curso Técnico em
TECNICO DE ENFERMAGEM | Enfermagem e inscriio no Conselho Regional 40H R$ 1.758,36
de Enfermagem (COREN)

0 n&o comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS,
a auséncia da documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de rentincia a vaga,
implicara na exclus&o da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 12 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

- 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;

- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situacio cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovantes de votagio da tiltima eleigdo ou Certiddo de quitagao eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS ou NIS ou PASEP (PIS ou NIS - Caixa Econdmica Federal / PASEP
- Banco do Brasil) ou declaragio de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

- Consulta Qualificagdo Cadastral do eSocial, obtida site
http ral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtm| e, em caso de divergéncia, providenciar a
regularizagdo anexando-se o comprovante;

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: agua, luz ou telefone; contrato de
aluguel vigente);

- Comprovante de Escolaridade requerido pelo cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, do Edital de Abertura n°.
01/2019;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e declaracio de
regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

- Certidao de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos;

- Caderneta de vacinagéo atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores, do cdnjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Carteira Nacional de Habilitagdo -~ CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certidao de Distribuigéo Criminal;

- Declaragio de ndo acumulagéo de cargo piiblico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo publico, do érgdo
oficial com respectiva carga horaria, funcao e dias trabalhados, sujeita a analise juridica;

- Declaragdo de bens ou DIRPF atual;

- Certiddo se ¢ ou ja foi funcionario puiblico nos dltimo 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutério ou contratado comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissio e/ou ndo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na
hipétese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo serd
encaminhada para analise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERACAO

) Ensino Médio completo, Curso Técnico em
TECNICO DE ENFERMAGEM | Enfermagem e inscrigéio no Conselho Regional 40H R$ 1.758,36
de Enfermagem (COREN)

O ndo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS,
a auséncia da documentagdo exigida ou a manifestagéo por escrito de renlncia a vaga,

implicarad na exclusdo da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DO EXECUTIVO

LEI N° 3.938, DE 01 DE JULHO DE 2021 - fls. 1

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE

ENFRENTAMENTO AO FEMINICIDIO.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 30 DE
JUNHO DE 2021, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL.

<<<< PERUIBE - TERRA DA ETERNA JUVENTUDE >>>>

PROJETO DE LEI N° 51, DE 21 DE JUNHO DE 2021 DE AUTORIA DO
. - EXECUTIVO.
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 025/2021

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 - SECRETARIA DE SAUDE

INDICAGAO N° 920/2021, DE AUTORIA DO VEREADOR ANTUNI
PEREIRA DE MATOS E DEMAIS VEREADORES.

Considerando a Lei Complementar n°. 282, de 02 de julho de 2020,
CAPITULO |

que dispde sobre a autorizagdo para a Administragdo Publica adotar medidas constantes

do Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-COV-2 (Covid-19), DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AO FEMINICIDIO

instituido pela Lei Complementar Federal n®. 173, de 27 de maio de 2020;

Considerando as vacéncias ocorridas para diversos cargos do quadro Art. 1°- Fica instituido, na forma estabelecida nesta Lei, o Programa
Municipal de Enfrentamento ao Feminicidio, voltado a prevengdo e ao combate ao
feminicidio, extremo da violéncia contra as mulheres e meninas, nos termos da
legislagdo nacional vigente e das normas internacionais de direitos humanos sobre a
matéria, especialmente, da Lei n° 13.104, de 9 de margo de 2015, da Lei n® 11.340,
de 7 de agosto de 2006 e da Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher - Convengao de Belém do Para.

efetivo de servidores desta Prefeitura;

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUiBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de
Provas n°. 001/2019 - Secretaria Municipal de Saide, homologado no dia 22 de janeiro de

2020, conforme relagéo de classificagdo abaixo:
§ 1°- O feminicidio consiste no homicidio de mulheres e meninas em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, ou por menosprezo ou discriminagao por

=COMPARECIMENTO NO DIA 21 DE JULHO DE 2021: 3 : SNOSPrezo |
ser mulher, como em caso de crime antecedido por violéncia fisica ou sexual.

CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM
CLASSIFICACAO NEGROS / AFRODESCENDENTES

§ 2°- O enfrentamento ao feminicidio inclui as dimensdes de prevencéo a
toda e qualquer forma de violéncia contra as mulheres, assisténcia e garantia dos

INSCRICAO | NOME CLASSTFICAGRO | HORARIO direitos das mulheres em situagdo de violéncia e seus dependentes.
6837092-0 | ANA PAULA SILVA MARTINEZ 4 9h00
6605158-4 | BRUNA CORDEIRO DE SOUZA 5 9h00

Art. 2°- O Programa considerard que as mulheres ndo sdo um grupo
populacional homogéneo, assim, ndo sdo afetadas da mesma forma pelas multiplas
violéncias, dentre elas o feminicidio, e injustigas sociais produzidas pelas estruturas

CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM

CLASSIFICACAO GERAL - _ patriarcais e raciais.

INSCRICAO | NOME CLASSIFICACAO | HORARIO

§609279-5 | LETICIA ESCOBAR MIRANDA 10 09h30 Paragrafo unico- As agdes levardo em conta que as violéncias que
6809812-0| JENNIFER CAROLINE SILVA DA CRUZ 11 05h30 afetam as mulheres s&o marcadas também pelas diferengas econémicas, culturais,
6829222-8| CAMILA GOULART DE MORAES 12 10h00 etarias, raciais, de identidade de género, de orientagdo sexual, de deficiéncia,
6912645-3| ISAIAS MOREIRA NERI KLEIN 13 10h00 idiomaticas e de cosmogonia/religizo.

6605071-5| ARIANNE CRISTINA DA SILVA 14 10h30 P TN
6875434-5| SILMARA RODRIGUES DA SILVA 15 10h30

6835545-9| TELMA MARIA GHANEM 16 11h00

6630046-0| INGRID DE SOUSA JACUNDINO 17 11h00

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(do)
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n°. 110 - Centro - Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS,
utilizando obrigatoriamente méscara de protegdo facial e munido(s) dos documentos

originais e cépias simples descritos abaixo:
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 3°- S&o objetivos do Programa Municipal de Enfrentamento ao
Feminicidio:

I- reduzir o nimero de feminicidios e violéncia contra as mulheres na
cidade do Peruibe;

1l- promover o fortalecimento e a articulagdo da rede de enfrentamento e
atendimento as mulheres em situagéo de violéncia;

llI- garantir e proteger os direitos das mulheres em situagdo de violéncia
considerando o racismo patriarcal e as diferencas étnicas, geracionais, de
orientagéo sexual, identidade de género, de deficiéncia e de territorialidade;

IV- promover uma mudanga cultural e de transformagdo dos estereétipos
que embasam violéncias contras as mulheres, levando em conta a perspectiva
interseccional e imbricada de discriminagdes variadas;

V- prestar assisténcia articulada e integral, conforme os principios e as
diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de
Saude, no Sistema Unico de Seguranga Publica, nos termos do art. 9° da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006.

VI- estimular parcerias entre érgdos governamentais, ou entre entes e
entidades ndo governamentais, nas areas de politica para as mulheres, seguranga
publica, assisténcia social, satde, educagdo, trabalho, habitagdo e cultura, para a
efetivacdo de programas de prevengdo e combate a todas as formas de violéncias
contra as mulheres;

VII- implementar fluxo para a rede de servigos de atendimento as
mulheres em situagao de violéncia e seus dependentes;

VIII- promover a articulagdo, com encontros periddicos, da rede de
servigos de atendimento as mulheres em situagao de violéncia sediada no Municipio
do Peruibe;

IX- fortalecer e ampliar a rede municipal de atendimento as mulheres em
situagéo de violéncia;

X- garantir condigdes adequadas de trabalho para as funcionarias e
funcionarios da rede municipal de atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia, priorizando a realizagdo de concursos publicos;

XI- motivar o estabelecimento de parcerias com érgaos prestadores dos
servigos de formagéo e responsabilizagdo para atendimento dos agentes envolvidos
em situagdes de violéncia contra as mulheres;

XlI- impulsionar parcerias com instituicdes de ensino superior, objetivando
apoio técnico especializado em estudos relacionados as violéncias contra as
mulheres e feminicidio no Municipio;

Xlll- estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates com a sociedade
civil e movimentos sociais, a fim de propor politicas publicas para eliminar todas as
formas de discriminagao e violéncia contra as mulheres;

XIV- fomentar politicas de formagdo e sensibilizagdo permanente de
funcionarios das areas de seguranga publica, saude, educagao, assisténcia social,
cultura em temas relacionados as violéncias contra as mulheres, em suas
articulagdes com raga, etnia e diversidade sexual, nos termos do art. 8°, VII, da Lei
n. 11.340/2006;

XV- produzir e visibilizar periodicamente dados sobre as diversas formas
de violéncias contra as mulheres e feminicidios no Municipio, considerando o
Sistema de Vigilancia de Violéncias e Acidentes/VIVA no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS;

XVI- evitar a revitimizagdo e a violéncia institucional no atendimento as
mulheres em situagdo de violéncia, realizando, para tanto, estudo de falhas no
atendimento;

XVII- assegurar acessibilidade na rede de atendimento as mulheres em
situagdo de violéncia, garantindo o atendimento integral as mulheres com
deficiéncia;

XVIIl-  implementar politicas de acompanhamento as mulheres
sobreviventes de tentativas de feminicidio e aos seus dependentes, com atengdo
especial para as consequéncias fisicas e psicoldgicas;

XIX- garantir o acesso a politicas de atendimento aos dependentes de
mulheres em situagdo de violéncia e vitimas de feminicidio, com atengéo especial ao
acompanhamento psicoldgico em psicoterapia individual através da atengdo basica
em saude;

XX- priorizar mulheres em situagdo de violéncia e sobreviventes de
feminicidio como publico-alvo em programas, projetos e agdes sociais no Municipio
de Peruibe;

XXI- promover campanhas educativas permanentes sobre as violéncias
contra as mulheres que alertem ndo apenas para a necessidade de denunciar, mas
também de identificar as violéncias que ocorrem e érgéos de atendimento.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

Art. 4°- Apos a realizagdo de audiéncias publicas, com a oitiva da
sociedade civil e dos profissionais da rede de atendimento as mulheres em situagéo
de violéncia, sera elaborado um Plano de Ag¢des para o Enfrentamento ao
Feminicidio, voltado & prevengdo ao feminicidio e a consolidagéo e ampliagéo da
rede de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, acompanhado de
cronograma, o qual considerard que os maiores indices de feminicidio sdo contra
mulheres negras, e priorizara os bairros com maiores indices de violéncia contra as
mulheres.

Art. 5°- S&o agdes a serem implementadas pelo Programa Municipal de
Enfrentamento ao Feminicidio:

I- promocdo de agdes de formagdo e sensibilizagdo continuas de
funcionarios publicos na tematica de género e violéncia contra as mulheres;
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ll- formagdo e sensibilizagdo dos agentes publicos nas areas de
seguranga publica, satde, educagdo, assisténcia social, cultura acerca da presente
Lei;

lll- criagdo de mecanismos de identificagdo e coibicdo das praticas que
revitimizam as mulheres na rede de atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia, afastando-as do sistema de prote¢éo e garantia de direitos;

IV- implementagdo do Formulario Unificado de Avaliagdo de Risco no
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia na Cidade de Peruibe, conforme
o fluxo a ser estabelecido;

V- criagdo de campo que identifique a existéncia ou nao de alguma
deficiéncia fisica ou mental da assistida nos prontuarios de atendimento, conforme
preconiza a Lei Federal n° 13.836/2019, e a necessidade ou n&do de algum recurso
para que a mulher possa ser atendida com dignidade e de acordo com suas
condigdes (interpretacdo de libras, estereotipia, legendagem, audio descri¢do, entre
outros);

VI- elaboragédo de Protocolos Municipais para o Atendimento de Mulheres
em Situagdo de Violéncia e seus dependentes, identificando os servigos disponiveis
na rede de atendimento local, suas atribuicdes e responsabilidades, definindo um
fluxo de atendimento para a rede de servigos;

VII- acompanhamento periédico e continuo dos fluxos de atendimento e
politicas relacionadas as mulheres em situagdo de violéncia, conjuntamente com a
sociedade civil e poder legislativo, através de Comité de Monitoramento;

VIII- promogédo e articulagdo da rede de servigos de atendimento as
mulheres em situagdo de violéncia sediada no Municipio de Peruibe;

IX- Estudar a promog&o de implantagéo de abrigos ou auxilio aluguel para
acolhimento provisério de mulheres e seus dependentes, vitimas de violéncia
doméstica, bem como garantir auxilio para sua subsisténcia;

X- elaboragéo de acordos de cooperagdo, ou outro mecanismo cabivel,
entre o Municipio, Estado de Sdo Paulo e a Unigo para criar um Cadastro Unico
para os casos de violéncia contra as mulheres, visando atendimento mais célere e
integral;

XI- realizagdo de campanhas e agdes educativas permanentes, que
favoregam a desconstrugao dos mitos e esteredtipos relacionados a sexualidade das
mulheres e a naturalizacdo da violéncia contra as mulheres;

XlI- realizagdo de campanhas de enfrentamento ao assédio e a violéncia
contra as mulheres nos espagos publicos.

XllI- disponibilizagdo as mulheres em situagdo de violéncia e
sobreviventes de feminicidios, se assim desejarem, a inclusdo nos Programas
Municipais relacionados ao mundo do trabalho, geracdo de renda, economia
solidaria, capacitagdo profissional e habitagéo;

XIV- criagdo de indicadores de avaliagdo das politicas publicas de
enfrentamento as violéncias contra as mulheres e feminicidios no Municipio do
Peruibe.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 01 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3.939, DE 01 DE JULHO DE 2021 - fls. 1

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
OPERAGAO DE CREDITO COM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 30 DE
JUNHO DE 2021, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 52, DE 21 DE JUNHO DE 2021 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
operagao de crédito junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL, até o valor
de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), no ambito do Programa
FINISA - Financiamento a Infraestrutura, nos termos da Resolugédo
CMN n° 4.589/2017, de 29/06/2017 e suas alteragdes, destinados a
Despesas de Capital — Apoio Financeiro, observada a legislagdo
vigente, em especial as disposicdes da Lei Complementar n° 101, de
04 de maior de 2000.

Paragrafo unico- Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados na execucgéo
de projeto integrante do FINISA - Financiamento a Infraestrutura e ao
Saneamento/Despesa de Capital vedada a aplicagdo de tais recursos
em despesas correntes, em consonancia com o § 1° do art. 35, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2°- Para garantia do principal, encargos e acessoérios do
financiamento pelo Municipio de Peruibe, para a execugédo de obras,
servigos e equipamentos, observada a finalidade indicada no artigo 1°
desta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder ou
vincular em garantia, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro
solvendo, as receitas e Quotas do Fundo de Participagdes dos
Municipios — FPM, a que se refere o artigo 159 da Constituigado
Federal, e o produto da arrecadagédo do imposto do Estado sobre as
operagdes relativas a circulagdo de mercadorias — ICMS, a que se
refere o artigo 158 da Constituicdo Federal.

§ 1°- Para a efetivagdo da cessdo ou vinculagdo em garantia
dos recursos previstos no caput deste artigo, fica a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL autorizada a transferir os recursos cedidos ou
vinculados nos montantes necessdarios a amortizagdo da divida nos
prazos contratualmente estipulados.

—
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§ 2°- Na hipdtese de insuficiéncia dos recursos previstos no
caput deste artigo, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
vincular, mediante prévia aceitagdo da CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
outros recursos para assegurar o pagamento das obrigagdes
financeiras decorrentes do contrato celebrado.

§ 3°- Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a promover o
empenho e consignagdo das despesas nos montantes necessarios a
amortizacdo da divida nos prazos contratualmente estipulados, para
cada um dos exercicios financeiros em que se efetuar as amortizagdes
de principal, juros e encargos da divida, até o seu pagamento final.

Art. 3°- Os recursos provenientes da operagédo de crédito a
que se refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no
Orgamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. Il, § 1°, art.
32, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 4°- Os orgamentos ou os créditos adicionais deverao
consignar as dotagdes necessarias as amortizagdes e aos pagamentos
dos encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a que
se refere o artigo primeiro.

Art. 5°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de
obrigagcdes decorrentes da operacao de crédito ora autorizada.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 01 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.238, DE 05 DE JULHO DE 2021.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 98.000,00 (NOVENTA E OITO MIL REAIS).

_ Luiz MAURI’CIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI

DECRETA
Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo um crédito adicional suplementar no valor
de R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais), conforme previsto no inciso I, do art. 41, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n° 3.881, de 28 de dezembro de
2020, sendo seus créditos e recursos descritos abaixo:

I- Alteragdo no valor de R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais);

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.11.03 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

PROGRAMA: 0010 SERIEDADE, TRANSP E EFIC. NA GESTAO DA EDUCACAO

12.361.0010.2078 TRANSPORTE ESCOLAR
Despesas Correntes
452.3390.93 IndenizagGes e Restituigdes 98.000,00
TOTAL DE CREDITO 98.000,00

RECURSO: ANULACAO DE DOTACAO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.11.03 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

PROGRAMA: 0010 SERIEDADE, TRANSP E EFIC. NA GESTAO DA EDUCACAO

12.361.0010.2078 TRANSPORTE ESCOLAR
Despesas Correntes
450.3390.39 QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. 98.000,00
TOTAL DE CREDITO 98.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissé&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 05 DE
JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Asparljtb*

DECRETO N.° 5.239, DE 08 DE JULHO DE 2021 - fls. 1

ACRESCENTA OS ARTIGOS 5°-A E 5°-B AO
DECRETO N° 5.203 DE 24 DE MAIO DE 2021,
COM AS NOVAS MEDIDAS A SEREM ADOTADAS
A PARTIR DE 09 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI; E

CONSIDERANDO as medidas e protocolos sanitarios estabelecidos em
combate & pandemia mundial do COVID-19;

CONSIDERANDO o 29° Balango do Plano S&o Paulo de Retomada
Consciente do Governo do Estado de Sdo Paulo datado de 07 de julho de 2021.

DECRETA

Art. 1°- Ficam acrescidos os artigos 5°-A e 5°-B ao Decreto n° 5.203 de 24
de maio de 2021 que “Dispde sobre as Medidas a serem adotadas em razdo da
Reclassificagdo do Municipio para a Fase Vermelha do Plano Sao Paulo e estabelece
“Toque de Restricdo” a partir de 24 de Maio de 2021” a vigorar com a seguinte
redagéo:

Art. 5°-A- A partir de 09 de julho de 2021, o atendimento presencial ao
publico de que tratam os §§ 1°, 2° e 8° todos do artigo 1°, passa a ser permitido
entre o horario das 05h as 23h, com capacidade de 60% (sessenta por cento) de
ocupagao do local, atendidos os protocolos sanitarios.

DECRETO N.° 5.239, DE 08 DE JULHO DE 2021 - fls. 2

§ 1°- A capacidade de ocupagdo dos locais de celebragéo religiosa
coletiva prevista no § 3° do artigo 1° deste decreto passa a ser limitada a 60%
(sessenta por cento), respeitados os protocolos sanitarios e de higiene.

§ 2° A capacidade de ocupagdo das areas comuns dos servicos de
hospedagem e hotelaria prevista no § 7° do artigo 1° deste decreto passa a ser
limitada a 60% (sessenta por cento), na forma de rodizio, respeitados os
protocolos sanitarios e de higiene.

§ 3° O atendimento presencial ao publico em restaurantes e similares
previsto no § 2° do Art. 1° deste Decreto podera ser estendido até a Oh (zero hora)
exclusivamente para os clientes que ingressaram até as 23h (vinte e trés horas),
vedado o ingresso de novos clientes.

Art. 5°-B- A partir de 09 de julho de 2021, o "toque de restrigdo"
visando coibir as atividades que possam gerar aglomeragbes no Municipio de
Peruibe, passa a vigorar no periodo compreendido entre as 23h (vinte e trés
horas) e 05h (cinco horas) para evitar a transmissdo da COVID-19.

Art. 2°- Ficam ratificadas as demais disposigdes do Decreto n° 5.203 de 24
de maio de 2021.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
08 DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.° 5.240, DE 08 DE JULHO DE 2021.

ACRESCENTA INCISO V, DO ARTIGO
2°, DO DECRETO N° 5.219, DE 07 DE
JUNHO DE 2021, QUE “DISPOE SOBRE A
CRIAGAO DE COMISSAO ESPECIAL PARA
REVISAR O CODIGO DE OBRAS E
EDIFICAGOES DO MUNICIPIO DE PERUIBE.”

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE|, E;

CONSIDERANDO o disposto no memorando n° 47/2021- OBRAS.

DECRETA

Art. 1°- Fica acrescentado o inciso V, no artigo 2°, do Decreto n° 5.219, de
07 de junho de 2021, vigorando com a seguinte redagéo:

V- Ana Paula Falaschi - Representante da Secretaria Municipal de Obras.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 08
DE JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 5.242, DE 13 DE JULHO DE 2021

DISPOE SOBRE CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAO
DA 13" CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PERUIBE E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI

DECRETA

Art. 1° - Fica convocada a 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a realizar-se
em ambiente virtual, de 23 de julho a 27 de agosto do corrente ano, conforme especificada em
regimento proprio estabelecido pela Resolugdo CMAS-002/21, que faz parte integrante deste Decreto.

Paragrafo Unico. Os participantes da 13? Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
elegerdo o delegado representante da sociedade civil para representar Peruibe na Xll Conferéncia
Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo por conta de
dotag&o propria do orgamento da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 3° - Este decreto entre em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 13 DE
JULHO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

5 CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
M PERUIBE-SP

RESOLUGAO CMAS 002-2021

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Peruibe, no uso de suas atribuigdes legais,
em reunido ordindria realizada nesta data, para normatizar a realizagéo da 132 Conferéncia Municipal
da Assisténcia Social de Peruibe,

Considerando a Lei Federal N° 8742, de 07/12/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social, que criou
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, alterada pela Lei 12.435, de 06 de julho de 2011,

Considerando a Lei Municipal N° 3.328 de 08/05/2014, que trata da composigéo e do funcionamento
do CMAS,

RESOLVE:

Formalizar o Regimento Interno da 132 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Peruibe com
procedimentos para sua realizagdo e eleicdo do Delegado representante da sociedade civil na XII
Conferéncia Estadual da Assisténcia Social, como segue:

CAPITULO |
DO OBJETIVO, TEMARIO E DA ORGANIZAGAO

Art. 1° - A 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera dirigida pelo Presidente do
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, assessorada pela Comissdo Organizadora
especialmente designada para o evento.

Art. 2° - A 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, convocada por Decreto
Municipal, face a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a consolidagdo da Politica de
Assisténcia Social em Peruibe e constitui-se em instancia maxima de participagéo da sociedade civil e

governo.

Art. 3° - Os trabalhos serdo realizados de forma virtual, em seis sessoes ao vivo, com a
duragé@o de no maximo 2 horas, a serem transmitidas pelas redes sociais da Prefeitura Municipal de
Peruibe.

Art. 4° - - Durante a realizagdo da 13? Conferéncia Municipal da Assisténcia Social os
participantes elegerdo Delegados para representar Peruibe na XII Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social

Art. 5° - A 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social tem como tema geral: “As-
sisténcia Social: Direito do Povo e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar
as desigualdades e garantir protecéo social” e esta organizada em 05 eixos:

I - EIXO 1 - A protegéo social ndo contributiva e o principio da equidade como paradigma
para a gestao dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades.

Il - EIXO 2 - Financiamento e orgamento como instrumento para uma gestdo de
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos
socioassistenciais.

Il - EIXO 3_- Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da
participacéo dos usuarios.

IV - EIXO 4 — Gestéo e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagéo entre
servigos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protegdo
social.

V - EIXO 5 — Atuagdo do SUAS em Situagdes de Calamidade Publica e Emergéncias.

Paragrafo unico — As sessdes dos Eixos serdo transmitidas, ao vivo, pelas redes sociais
da prefeitura, garantindo-se a participagéo de usuarios e trabalhadores do SUAS, por meio de chats e
demais ferramentas tecnolégicas, e ocorrerdo no periodo das 14 as 16 horas, nas seguintes datas:

I - Eixo 1-23/07/2021;

Il - Eixo 2 — 30/07/2021;

11l - Eixo 3 — 06/08/2021;

IV - Eixo 4 — 13/08/2021;

V - Eixo 5 — 20/08/2021;

VI - Sessao Plenaria Final e Eleicdo de Delegados - 27/08/2021.

CAPITULO Il
DA PARTICIPAGCAO

Art. 6° - Poderdo se credenciar como participantes da 132 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social pessoas ou instituigdes interessadas no aperfeicoamento e elaboragdo da Politica
de Assisténcia Social, na condigéo de:

I - Conselheiros Titulares e Suplentes do CMAS;

Il - Representantes de érgéos governamentais;

Il - Representantes da sociedade civil, dos seguintes segmentos:

a) Entidades socioassistenciais;

b) Entidades representantes dos trabalhadores da Politica de Assisténcia Social e
profissionais da area;

c) Usuarios e organizagdes de usuarios;
IV — Convidados:
a) Pessoas interessadas nas questdes afetas & Politica de Assisténcia Social;

b) Representantes das Universidades, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico e dos Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos.

Art. 7° - O credenciamento dos participantes da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social que se enquadrem nos Incisos I, Il ou Il do Art. 6° devera ser solicitado pelo e-mail
acessibilidade@peruibe2.sp.gov.br, e ocorrera de 13/07/2021 a 26/08/2021, no qual conste os
seguintes dados:

a)  Nome completo

b)  Qualificagéo de acordo com o Art. 6°

c) Email e telefone
d) Indicagdo do Eixo ou dos Eixos que deseja participar

§ 1° - Os participantes que se enquadram no Inciso Il do Art. 6° desta Resolugéo poderao
solicitar sua inscrigdo como candidato a Delegado para representar a cidade de Peruibe na Xl
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e anexar pelo mesmo e-mail sua Declaragéo de Candidato
a Delegado, esclarecendo os motivos que o levam a se inscrever e declarando ter condigdes de
participar na Xl Conferéncia Estadual, que sera realizada nos dias 04 e 05 de outubro de 2021, de
forma virtual.

§ 2° - Os participantes credenciados receberéo link de acesso para registro em lista de
presenga virtual, em cada transmissdo indicada no credenciamento, garantindo o respectivo
Certificado de Participagéo.

§ 3° - Os participantes, credenciados ou né@o, poderdo se manifestar apenas por escrito
com recomendagdes ou perguntas, pelo mesmo e-mail indicado para o credenciamento.

Art. 8° - A abertura de cada transmissdo da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social sera feita pela Presidente do CMAS, declarando o inicio dos trabalhos e em seguida
destacando os pontos principais do presente Regimento Interno.

Art. 9° - O Coordenador orientard os participantes, em cada transmisséo, diante das
propostas apresentadas na Conferéncia realizada em 2019, na discussdo do respectivo Eixo e na
elaboragédo de novas propostas.

CAPITULO Il
DAS PROPOSTAS
Art. 10 - As propostas devem ser elaboradas de forma clara, objetiva e sucinta.

§ 1° - N&o seréo apreciadas propostas que versem sobre assuntos estranhos aos Eixos da
Conferéncia.
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§ 2° - Se forem levantadas reivindicagdes que nao caibam na forma de proposta, de
conformidade com o Tema principal da 13% Conferéncia, o Coordenador devera encaminhar a
proposigao para ser anexada ao Relatdrio Final na forma de sangéo.

CAPITULO IV
DA SESSAO PLENARIA FINAL

Art. 11 - A Sessao Plendria Final sera realizada dia 27 de agosto de 2021, com a
participagdo da Presidente do CMAS e de todos os Coordenadores, que apresentaréo as propostas e
mogdes encaminhadas durante as transmissdes, a respeito de cada Eixo.

Art. 12 - A manifestagdo de aprovagéo das propostas ou ressalvas, por Eixo, deverdo ser
encaminhadas por e-mail, que a Comissé@o Organizadora considerara para incluséo do resultado no
Relatério Final.

DA ELEIGAO DOS REPRESENTANTES

Art. 13 - Serdo candidatos a Delegado da sociedade civil para representar Peruibe na XII
Conferéncia Estadual da Assisténcia Social os participantes elencados no Inciso Il do Art. 6° deste
Regimento que se inscreveram como candidatos, junto a Comissao Organizadora, por meio do e-mail

acessibilidade@peruibe2.sp.gov.br .

§ 1° - O periodo de inscricbes para concorrer a vaga de Delegado ira de 13/07 a
13/08/2020.

§ 2° - Os candidatos devem estar em condigbes de participar da realizagdo da Xl
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, que sera realizada nos dias 04 e 05 de outubro de 2021,
de forma virtual.

Art. 14 - A Comiss@o Organizadora apresentara a Declaragdo de cada Candidato a
Delegado, cabendo aos participantes indicarem até trés nomes, pelo e-mail indicado.

§ 1° - A apuragéo do resultado que leva a nomeagéo do Delegado da Sociedade Civil sera
concluida pela Comiss&o Organizadora, apés o encerramento da 132 Conferéncia, o que sera levado
ao conhecimento dos demais Candidatos e divulgado pela publicagdo do Relatério Final no Boletim
Oficial do Municipio.

§ 2° - Na ordem de votagéo devera ser nomeado um suplente do Delegado, de forma que
seja garantida a participagéo de Peruibe na Conferéncia Estadual.

Art. 15 - A Comissdo Organizadora fara constar no Relatério Final o Delegado
representante do bloco governo, e seu suplente, indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e escolher, entre as propostas aprovadas, dez propostas a encaminhar ao
Municipio, cinco para o Estado e cinco para a Unigo.

Art. 16 - Os documentos gerados no decorrer da 132 Conferéncia serdo encaminhados

para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e posteriormente ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Art. 17 - Os participantes devem avaliar os seguintes itens referentes & organizagdo da
Conferéncia Municipal:

I.  Infraestrutura: logistica da organizagéo da Conferéncia Municipal;

Il.  Programacdo e Acessibilidade: Adequagdo das tecnologias assistivas e participagdo
dos Coordenadores;

Ill.  Atividades e horarios previstos para a Conferéncia Municipal;

IV. Participag@o: Envolvimento ativo dos presentes nas atividades realizadas, debates e na
tomada de decisdes da Conferéncia Municipal.

Paragrafo unico. Os documentos de avaliagdo serdo disponibilizados por e-mail aos
participantes, sendo indispensaveis para emissao dos Certificados de Participag&o.
c
Art. 18 - Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
devem avaliar:

I Relevancia e clareza do Tema e dos Eixos da Conferéncia;
. Trabalhos em grupo para debate dos Eixos e definigdo de propostas;
. Aspectos positivos, aspectos negativos e demais consideragoes.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 - Sera conferido um Certificado de Participagéo ao participante da 132 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, assinado pela Presidente do CMAS, que tenha registrado seu nome
junto @ Comissdo Organizadora no decorrer do cadastramento definido no Artigo 7°, registrando o
numero de horas de participagdo de acordo com a presenca registrada nas listas de presenca das

sessbes virtuais.

Art. 20 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora.

Peruibe, 06 de julho de 2021.

COMISSAO ORGANIZADORA Karen Cristina Gewehr
Andressa Ramos Lima Presidente do CMAS
Ivo Soares Melo

Marcéu Erdei Parrini



