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Felipe A. Colago Bernardo
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1° VICE PRESIDENTE
Paulo Carlos de Oliveira Junior

1° SECRETARIO
Gabriel dos Reis

Adilson da Silva Oliveira
Antuni Pereira de Matos
Ingram de Souza Menezes
Abgair Aparecido da Silva
Maria do Socorro A. de Mendonga

Utilidade Pablica

Mesa Diretora

PRESIDENTE
Rafael Vitor de Souza

2° VICE PRESIDENTE

Rodrigo Silva Pereira

2° SECRETARIO
Ivan Martins Colares

Vereadores
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Alcodlicos Anénimos — Rua Eulina Bitencourt, 172, Estagéo - Fone: 13 99756-7743
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DEPARTAMENTOS

ADM!NISTRAQAO E CONTROLE
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO DO GABINETE
Silvio Antonio Pereira Venancio

ADMINISTRAGAO E FINANGAS - EDUCAGAO
Cleia Cristina da Silva

ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SAUDE
Kaian Teixeira Volasco

AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO
Juanita Trigo Nasser

ASSISTENCIA BASICA - SAUDE
Kenia Rodrigues de Oliveira

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
David Veronezi

COMPRAS
Alberione Secundo Rolim

CONTABILIDADE E FINANGAS
Neusa Marinho

CONSULTORIA JURIDICA
Edenilson de Melo Chaves Silva

CULTURA
Cynthia Riggo

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Vasni Anunciada da Silva

DIVULGAGAO E MARKETING
Fabio Luiz Lacerda

EDUCAGAO BASICA
Ana Paula Gimenez

ESPORTES
Ricardo de Oliveira Barros

JORNALISMO
Willian Roque Matias

LICITAGOES, CONTRATOS E SERVIGOS
ilson Teixeira Ferreira

MEIO AMBIENTE
Marcelo Mouro Campos

NORMATIZAGAO E LEGISLAGAO
Vania Denise Brusasco Pini

NUCLEO GESTOR DE QUALIDADE
Ana Luisa Guerreiro Capanema Simoes

PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE
REDUZIDA
Karen Cristina Gewehr

PLANEJAMENTO P/ DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
Bruno Pavan Tavano

RECURSOS HUMANOS
Nayara Vercesi Marques de Aguiar

RELAGOES INSTITUCIONAIS
Marcelo Prates

RENDAS E TRIBUTOS MOBILIARIOS
José Fernandes Aparecido Zanelatto

RENDAS E TRIBUTOS IMOBILIARIOS
Artur Renato Chaves Martins

TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAO
Rodrigo Rogério Campos

TESOURARIA
Sandra Salis Fernandes

Valor da Unidade de Referéncia
do Municipio (URM): R$ 121,93

EXPEDIENTE

- Departamento de Divulgacédo e Marketing
- Departamento de Jornalismo

O conteldo deste boletim é de autoria das
secretarias, departamentos, coordenadorias,
orgéos e entidades mencionados em cada
publicacdo.
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COMUNICADOS

10.

EDITAL DE SUSPENSAO

REFERENTE A CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,

Estado de S&o Paulo, SUSPENDE a convocagdo da candidata LUCIANA CASARTELLI
ALVES, 32. classificada ao cargo de Médico Veterinario, efetuada pelo Edital de
Convocagdo para Admissdo n°. 031/2021, do Concurso Publico de Provas n°. 001/2019,
considerando a determinagdo judicial referente ao Processo Digital n°. 1003413-

2021.8.26.0441, requerido por Amanda Lumy Kawanami, até que haja decisdo final

nos autos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente

Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, EM 08 DE OUTUBRO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUGAO CMSP 08-2021

O CMSP - O Conselho Municipal de Satde de Peruibe, no uso de suas atribuigdes
legais, em reunido extraordinaria realizada nesta data, para apreciar a prestagéo de
contas da area da Salde, relativas ao 2° Quadrimestre de 2021,

Considerando a Lei Complementar N° 141, de 13/01/2012, que define as
responsabilidades do CMSP no que se refere a fiscalizagdo dos recursos financeiros
aplicados nas agdes da Salde,

Consid: do a Lei Municipal N° 3.759 de 26/09/2019, que trata do Controle Social
no SUS - Sistema Unico de Saude no Municipio de Peruibe,

RESOLVE:

Aprovar as contas relativas as agdes do SUS - Sistema Unico de Satde, realizadas
no Municipio de Peruibe no 2° Quadrimestre de 2021.

Peruibe, 07 de outubro de 2021

\.-lbuf‘“
IVO SOARES MELO
Presidente em Exercicio

EDITAL DE CONVOCACAO

Por este Edital fica convocada V. Sra. ELIZABETH DOS REIS
DONATO PASSOS, servidora deste Municipio sob a matricula
3086 a comparecer ao Servico de Medicina do Trabalho desta
Prefeitura (SESMT), situado na Rua Almirante Barroso, n° 110
- Bairro: Centro - Peruibe/SP, no dia 19 de outubro de 2021
as 11:30h. para Pericia Médica pela Junta Médica Oficial
Municipal.

. NicioA Berenchtein
' CRM 20.431 e
* L TRABALHO P
e

7
Dr. Mafcio Antdnio Berenchtei
Pela Junta Médica Oficial do SESMT de Peruibe.
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ATOS DO LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 16/2021

“‘DISPOE SOBRE A IMPLANTAGCAO NA CAMARA MUNICIPAL
DE PERUI-BE DO PROGRAMA “CAMARA SEM PAPEL”, E DA
OUTRAS PROVIDEN-CIAS”.

PROJETO DE RESOLUGCAO N° 14/2021

AUTORIA: VEREADOR ANTUNI PEREIRA DE MATOS.

RAFAEL VITOR DE SOUZA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MU-NICIPAL EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE SETEMBRO DE 2021, APROVOU E EU
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1°. Ficaimplantado na Camara Municipal de Peruibe o Programa
“Camara sem Papel”, cujo objetivo &€ promover o uso intensivo e
continuo atualizado das tecnologias da informa-géo para:

| - garantir acesso integral, em formato eletrénico, aos documentos
e registros adminis-trativos, em tempo devido e em carater
permanente; e

Il - propiciar a produgao e circulagéo dos documentos administrativos
em formato ele-trbnico, preenchidos requisitos técnicos de
autenticidade, integridade e temporalidade, com im-plantacdo de
assinatura digital.

Paragrafo unico. As finalidades do Processo Eletrdnico na produgéo,
tramitagdo e gestdo dos documentos administrativos abrangidos
pelo referido Programa séo:

a) - prover informagdes de alta qualidade e facil acesso sobre os
documentos produzi-dos ao longo do Processo Eletronico sobre
o registro das atividades realizadas na Camara Munici-pal de
Peruibe;

b) - promover crescente utilizacdo e acesso a documentos e
registros dos documentos administrativos em meio eletrénico;

c) — reduzir ou até mesmo eliminar o consumo de papel, medida
que vai ampliar a eco-nomia, a transparéncia e a sustentabilidade
na tramitagao dos processos.

Art. 2°. A Politica de Gestédo de Documentos do Processo Eletrénico
se fundamenta nos seguintes principios:

| - Transparéncia - dar conhecimento, de maneira completa e
autorizada, no momento oportuno, dos documentos e registros;

Il - Acessibilidade - promover amplo acesso aos documentos e
registros;

Il - Eficiéncia e eficacia - fazer o melhor uso dos recursos
disponiveis para, com o me-nor custo, produzir e dar acesso aos
documentos e registros;

IV - Integragao - coordenar as etapas de produg¢éo dos documentos
e registros;

V - Auditabilidade - permitir a verificacdo das operagdes de sistemas
e do armazena-mento das informacgdes;

VI - Colaboragéo - estabelecer parcerias ou acordos de cooperagao
técnica de forma gratuita com Orgdos da Administragdo Publica
Federal/Estadual/Municipal das diversas esferas de Poder para a
adogdo de métodos, procedimentos, sistemas e outros recursos
da tecnologia da in-formacdo, gestdo documental, inclusive
armazenamento de informagdes, visando eficiéncia na area
administrativa, com énfase no tratamento e organizagéo de fluxos
de trabalho, expedientes e do-cumentos, em particular a instalagéo,
a implantacdo e acompanhamento dos sistemas integrados de
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gestao administrativa adotados.

Paragrafo unico. O sistema integrado de gestdo de documentos
devera permitir que todas as fases do processo eletrénico
(cadastramento, alteracdo, anexo e tramitagcdo) sejam realiza-
das de forma eletrdnica, com todos os aspectos de seguranga da
informagéo, uso de assinatura digi-tal e consequente redugao do
consumo de papel.

Art. 3°. O Processo Eletrénico compreende ferramentas e solugdes
tecnoldgicas para:

| - gerenciamento e controle do registro da informagéo;

Il - producéo e circulagdo de documentos em meio eletrénico, com
garantias técnicas de seguranca e autenticidade;

Il - suporte aos processos de trabalho do registro da informagéo;
IV - pesquisa e portais de informagéo;

V - integragédo de documentos e registros.

Paragrafo unico. O desenvolvimento das ferramentas e solugdes
tecnologicas a que se refere o caput deve privilegiar o uso de
padrbes abertos para a estruturagdo de documentos.

Art. 4°. APolitica de Gestao de Documentos no Processo Eletrénico
deve considerar os seguintes elementos:

| - recursos humanos em numero suficiente e qualificagdo adequada
ao desempenho de suas tarefas;

Il - espaco fisico adequado as atividades desenvolvidas e ao
publico atendido, de acordo com a necessidade de interagdo com
0s usuarios do servico publico;

Ill - processos de trabalho integrados aos recursos tecnoldgicos
de forma a oferecer in-formagao com alta qualidade e em tempo
devido;

IV - aplicacédo intensiva e efetiva de tecnologias da informagéo
continuamente atuali-zadas;

V - aprimoramento continuo da comunicacgdo e do intercambio de
informacgdes entre os setores envolvidos.

Art. 5°. A equipe técnica competente cabera zelar pela aplicagao da
Politica de Gestao de Documentos do Processo Eletronico, sendo
responsavel pela implantagéo, a coordenacgéo, o ge-renciamento e
a normatizagéo do Processo Eletronico nesta Casa de Leis.
Paragrafo unico. Para desempenho das competéncias relacionadas
no caput, a Presi-déncia desta Casa de Leis podera constituir, por
Ato, o Nucleo de Gestdo de Documentos do Pro-cesso Eletronico,
que podera trabalhar em sintonia com o Nucleo Legislativo e Nucleo
Operacional, ou ainda incorpora-lo em Nucleo correlacionado.

Art. 6°. O Nucleo Operacional e o Setor de Informatica desta
Casa de Leis atuardo de modo colaborativo com a Presidéncia
na adogao das medidas necessarias para atender as demandas
de desenvolvimento de solugbes de tecnologias de informagéo
especificas e suporte para sustenta-cao da Politica de Gestédo do
Processo Eletrénico.

Art. 7°. As modificagbes de procedimentos decorrentes da aplicagao
do Processo Ele-trénico serdo incorporadas, conforme sua
abrangéncia, ao Regimento Interno, as normas regula-mentares
ou aos manuais e orientagdes técnicas pertinentes.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugao
correrao a conta de do-tagdes orgamentarias proprias.

Art. 9°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 30 DE SETEMBRO DE 2021.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
- Presidente -

RESOLUGAO N° 17/2021

“CRIACOMISSAO ESPECIALDE ESTUDOS - “CEE-PROTEGAO
E BEM-ESTAR ANIMAL - COM A FINALIDADE DE ESTUDAR
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E PROMOVER POLITICAS PUBLICAS DE APOIO A CAUSA
ANIMAL NO MUNICIPIO DE PERUIBE”.

PROJETO DE RESOLUGAO N° 18/2021

AUTORIA: VEREADORES MARIA DO SOCORRO ANTUNES
MENDONGA, ALE-XANDRE TAMER JUNIOR, ABGAIR
APARECIDO DA SILVA, FABIO PANDORI MARIANO E PAULO
CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR.

RAFAEL VITOR DE SOUZA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAZEM
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA EM 06 DE OUTUBRO DE 2021, APROVOU E EU
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1°.  Fica criada a Comissdo Especial de Estudos — “CEE-
PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL” — com a finalidade de
estudar e promover politicas publicas de apoio a causa animal no
Municipio de Peruibe.

Art. 2°. A Comissao sera composta por 5 (cinco) membros e tera
prazo de 120 (cento e vinte) dias para conclus&o de seus trabalhos.

Art. 3°.  As despesas decorrentes da presente Resolugéo correréo
por conta de verbas orcamentarias proprias.

Art. 4°.  Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 07 DE OUTUBRO DE 2021.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
- Presidente -

ADMINISTRAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTO —2.021

CREDECIAMENTO N° 05/2019 - ADITAMENTO: 02/2021 -
CREDENCIANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO: CREDENCIAMENTO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O BANCO DO BRASIL S/A E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE PARA CONCESSAO
DE OPERAGOES DE EMPRESTIMO COM CONSIGNAGAO
EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - CREDENCIADO:
BANCO DO BRASIL S/A - ASSINATURA: 08/10/2021 -
MOTIVO: INCLUSAO DE NUMERO DE CONTA BANCARIA DO
CONSIGNADO - PROCESSO N° 14.621/1/2021 — MODALIDADE:
CREDENCIAMENTO.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 04/2021
Processo Administrativo n® 7.197/2021

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe o EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 04/2021.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE GUIA DE TURISMO LOCAL.

A partir de 15/10/2021 em horario comercial os
interessados em participar do credenciamento deverao protocolar
a documentagéo exigida no Edital no Setor de Protocolo, sito a Rua
Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, neste Municipio.

O Edital Completo estara disponivel a partir do dia 15/10/2021
no site da Prefeitura “www.peruibe.sp.gov.br” no link “transparéncia/
licitagdes/Credenciamento”.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 08 DE OUTUBRO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 61/2021

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO)

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 61/2021 - Processo n°
4.074/2021.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MINISTRACAO
DE CURSO ESPECIFICO PARA FORMAGAO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE PERUIBE NA MODALIDADE EAD, conforme
condicdes e especificagcdes contidas no Edital e seus anexos, cujo
edital se encontrara disponivel no Site da Prefeitura Municipal de
Peruibe através do link: http://www.peruibe3.sp.gov.br/editais-para-
concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.com.br a partir do
dia 15/10/2021.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
15/10/2021.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
29/10/2021.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:01 horas do
dia 29/10/2021.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 09:30 horas do
dia 29/10/2021.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 08 DE
OUTUBRO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

AVISO DE LICITACAO
Devolugédo de prazo em atendimento ao § 4° do Art 21 da Lei
8.666/93

MODALIDADE DE LICITAGAO: TOMADA DE PRECOS N° 14/2021

SINTESE DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE OBRAS DE REFORMA DA
EMEF PASTOR MANOEL EUSTAQUIO DAMACENA

TIPO DE LICITAGCAO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E
PROPOSTAS: SOMENTE NO DIA 04 DE NOVEMBRO DE 2021,
no horario: das 09:00hs as 09:30 horas, no Setor de Protocolo do
Paco Municipal.

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: NO DIA 04 DE
NOVEMBRO DE 2021, as 09:40 horas nas dependéncias do
Refeitério Municipal, sito a Rua Nilo Soares Ferreira n° 50, Centro,
Peruibe/SP (ao lado do Pago Municipal).

Disponibilidade do edital: A partir do dia 15/10/2021. O Edital
Completo e Anexos estarao disponiveis para consulta ou aquisi¢gdo
gratuita somente no site da Prefeitura Municipal de Peruibe, www.
peruibe.sp.gov.br (menu “transparéncia” — item “licitagdes”).

Ficam os licitantes cientes que, caso a portaria de acesso
principal do Pago Municipal esteja fechada, o licitante podera
ter acesso ao Setor de Protocolo por meio da entrada lateral do
Paco Municipal, informando ao agente de servico de portaria, sua
finalidade de protocolizar os envelopes.

A Administracdo Publica Municipal adotara rigorosas medidas
para prevengao a disseminagao e combate ao novo coronavirus —
Covid19: preparar o ambiente de modo que haja distanciamento
dos participantes, intensificar as agdes de limpeza no local que
realizara a sesséo publica, disponibilizar alcool em gel aos seus
licitantes e exigir o uso de mascara de protegéo facial de todos os
presentes. Nao sera permitido a entrada de quaisquer pessoas no
recinto da sessao e nas dependéncias do Pago Municipal, sem o
devido uso de mascara de protegéo facial.

As sessOes serdo transmitidas em tempo real para
acompanhamento publico através do endereco de internet http:/
sessaopublica.peruibe2.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 08 DE OUTUBRO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ESPORTES

ESPORTE PARA TODOS - 2022 / TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DO SERVICO

TiTULO DO PROJETO - ESPORTE PARA TODOS - 2022
PERIODO DE EXECUGAO - Inicio 01 de Janeiro de 2022 e Término 31 de Dezembro de 2022

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Realizagao de SERVICOS de ESPORTE multidisciplinar para atendimento de 5.680 (cinco mil
setecentos e oitenta) usuarios, dentre eles: criangas, adolescentes, adultos e idosos.
Projeto devera contemplar a realizagéo de aulas nos médulos:

Modulo 1: Atividades esportivas através da realizagédo de aulas, treinamentos e atividades nas areas
de: Futebol e Futsal, para 1000 usuarios, bem como a realizagdo de campeonato de Futebol Amador para
2000 usuarios, desenvolvido ao longo do ano de 2022 com acompanhamento e parceria da Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte e Cultura.

Composto por esporte coletivo, com utilizagdo dos pés para manobrar a bola, praticados em campo
ou quadra;

Modulo 2: Atividades esportivas através de realizagdo de aulas, treinamentos e atividades diversas
nas areas de: vélei de praia e vblei de quadra, para 200 usuarios.

Composto por esportes coletivos ou individuais, praticados em quadra de areia de praia e quadra
poliesportiva, com utilizacdo das méaos para manobrar a bola.

Modulo 3: Atividades esportivas através da realizagdo de aulas, treinamentos e atividades
esportivas nas areas de: Handebol e Basquete para 200 usuarios.

Composto por esportes coletivos, praticados em quadra poliesportiva, com utilizagdo das maos para
manobrar a bola;

Modulo 4: Atividades esportivas, no mar ou piscina através de realizacdo de aulas, treinamentos e
atividades diversas nas areas de: Natacao e Surf, para 200 usuarios.
Composto por pratica esportiva na agua, piscina ou mar;

Modulo 5: Atividades esportivas através de realizagéo de aulas, treinamento e atividades diversas
nas areas de: esporte adaptado para 100 usuarios.

Composto por pratica esportiva, adaptada, visando potencializar as capacidades de cada usuario
para a pratica do esporte;

Modulo 6: Artes marciais, esportes de combate e defesa pessoal nas areas de: Hapkido, jiu-jitsu e
capoeira, para 300 usuarios.

Composto por pratica de esporte de combate, arte marcial ou técnicas de defesa pessoal. Tais
modalidades contemplam o mesmo mddulo pelo histérico de haverem menos usuarios que atividades mais
populares;

Modulo 7: Artes marciais, esportes de combate e defesa pessoal na area de: Judd, para 400
usuarios.

Composto por pratica de esporte de combate, arte marcial ou técnicas de defesa pessoal. Tal
modalidade foi individualizada pelo grande numero de usuarios que se apresentam para pratica dessa
modalidade;
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Modulo 8: Artes marciais, esportes de combate e defesa pessoal nas areas de: Karaté, para 400
usuarios.

Composto por pratica de esporte de combate, arte marcial ou técnicas de defesa pessoal. Tal
modalidade foi individualizada pelo grande numero de usuarios que se apresentam para pratica dessa
modalidade;

Modulo 9: Atividades esportivas através da realizagdo de aulas, treinamento e atividades diversas
nas areas de: Ginastica Ritmica e Atletismo, para 200 usuarios.

Composto por pratica esportiva, individual ou coletiva, de alto rendimento, com alto grau de
exigéncia fisica do atleta;

Modulo 10: Atividades esportivas de “jogos mentais” para 100 usuarios através de realizagdo de
aulas, treinamentos e atividades diversas nas areas de: damas e xadrez, para 100 usuarios.

Composto por pratica esportiva mental através de jogos de tabuleiros, visando potencializar as
capacidades de cada usuario para a pratica do esporte.

Moédulo 11: Atividades paradesportivas através de realizagcdo de aulas, treinamento e atividades
diversas para 50 usuarios. Nessa modalidade a OSC devera também estipular calendario de atividades e
executar servigos esportivos nas instalagdes do Quiosque n°® 34, devendo observar essa possibilidade em
sua Proposta de Plano de Trabalho.

Composto por pratica de paradesporto, individuais ou coletivos, para publico amador ou profissional,
nas mais diversas modalidades, voltadas as pessoas com deficiéncia.

Médulo 12: Atividades esportivas através de realizagédo de aulas, treinamento e atividades diversas
na area de: ténis e ténis de mesa, para 130 usuarios.

Composto por pratica esportiva de campo ou mesa, individual ou coletivo, com a utilizagdo de
raquete para manobra de bola.

Modulo 13: Atividades esportivas através de realizacdo de aulas, treinamento e atividades diversas
na area de: ciclismo e atletismo, para 200 usuarios.

Composto por pratica esportiva, individual ou coletiva, de alto rendimento, com alto grau de
exigéncia fisica do atleta;

Médulo 14: Atividades esportivas através de realizagdo de aulas, treinamentos e atividades diversas
nas areas de: futevolei e beach tenis, para 100 usuarios.

Composto por esportes coletivos ou individuais, praticados em quadra de areia, com utilizagéo das
maos para manobrar a bola.

Médulo 15: Artes marciais, esportes de combate e defesa pessoal nas areas de: Muay Thai e Boxe,
para 100 usuarios.

Composto por pratica de esporte de combate, arte marcial ou técnicas de defesa pessoal. Tais
modalidades contemplam o mesmo mddulo pelo historico de haverem menos usuarios que atividades mais
populares;

O desenvolvimento do presente Projeto ocorrera em locais designados pela OSC, em parceria com a
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura.

Mais locais poderdo ser indicados pela OSC ao longo do Termo, inclusive por solicitagdo do
Departamento Municipal de Esportes, de acordo com a disponibilidade da OSC.

Cada OSC devera apresentar 01 (um) projeto para concorrer a cada médulo, limitado a 01 (um)
projeto por médulo, sendo permitida a celebragdo de termo com multiplos médulos com a mesma OSC,
conforme as regras do Edital DMESP 02/2021.



BOM 13 de outubro de 2021 EDIGAO 1051 - ANO XXIII

LOCAIS E EXECUCAO DO SERVICO

Os locais para a execugdo dos servicos poderdo ser equipamentos publicos ou locais de
responsabilidade da OSC, nesses a OSC tera total parceria do Departamento de Esportes para sua
utilizagao, de acordo com a possibilidade e interesse da Administragao Publica Municipal por sua cessao.

JUSTIFICATIVA

O Municipio da Estancia Balnearia de Peruibe é propicio ambiente turistico e também polo gerador
de atletas amadores e de alto rendimento. Nas diversas modalidades esportivas existem
representatividade dos atletas da cidade, desde o tipico futebol até o diverso mundo dos esportes de
combate.

As OSCs que prestam servicos em parceria com o Poder Publico sdo conhecidas na regido e
também sempre nos brindam com sua presenga nas capas de periddicos e noticias da area esportiva.
Com destaque seus atletas que participam vitoriosos de diversos campeonatos e torneios regionais,
estaduais, nacionais e, até mesmo, eventos multiesportivos internacionais.

Diversos esportistas surgiram do Municipio de Peruibe, incentivando o investimento do Poder
Publico e da iniciativa privada nessa area tao importante.

Também se destaca a pratica esportiva no incentivo a dignidade do ser humano, direito defeso em
nossa Constituicao.

Temos que o incentivo a pratica esportiva € meio para distanciamento da juventude da evasao
escolar e desincentivo a pratica de seus atos irresponsaveis.

Para os adultos e idosos, temos tal atividade como meio para a reinsergdo a vida social, o lazer, a
saude e o cultivo da felicidade.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos usuarios: acesso a pratica de atividades esportivas amadoras e de alto rendimento,
bem como a pratica de esportes adaptados e paradesporto, visando seu bem-estar, lazer, saude e
dignidade humana, através de atividades que desenvolvam seus conhecimentos especificos da area e
multidisciplinar, buscando a apuragdo do senso espacial, fisico, emocional, intelectual e moral,
assegurando-lhes ao mesmo tempo condi¢des para o exercicio da cidadania, trabalho em equipe e
elevacao da autoestima.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver a capacidade fisica e intelectual do usuario, por meio de pratica esportiva;

Disponibilizar um ambiente para educacgéo esportiva, visando estimular a pratica de esportes pelos
moradores da cidade;

Incentivar o trabalho em equipe e exercitar a cooperagao entre os usuarios do servico;

Potencializar o ambiente esportivo para identificagdo de novos talentos, produzindo meios para o
acompanhamento de seu desempenho;

Reduzir a evasao escolar da juventude através do incentivo de atitudes responsaveis;

Estimular a valorizacao do ser humano e respeito as diferencas.

EXECUCAO DOS MODULOS

A execugao dos servigos de cada médulo devera respeitar as seguintes diretrizes para comprovagao
de execucgéo plena.

A OSC interessada em participar do chamamento devera demonstrar o respeito a essas diretrizes
em suas Propostas de Plano de Trabalho, individualizando-as para cada um dos modulos de interesse.

Metas, indicadores e prazos mais apuradas poderao ser apresentados pelas OSCs.
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PRAZOS

METAS

ATIVIDADE

Todos os mdédulos

Realizar a inscricao de
usuarios e encaminhar ao
Coordenador

Preenchimento de
ficha de inscricao

D

iariamente

Todos os moédulos

C

Desenvolver todas as
d

atividades com usuarios
estipuladas pelos modulos

omprovacéao de 75%
e frequéncia minima
do usuario.

Mensalmente

Todos os moédulos

Acompanhar os usuarios e
Participar de Competicoes
Esportivas

Relatorio fotografico de
atividades realizadas

Nas datas dos
respectivos eventos

Acompanhamento dos
trabalhos nas sedes e locais
de execucao;

Quadro com descrigao

de dias e locais de
atuacao

Semanalmente

Organizar torneios ou

Monitoramento das atividades

Recepcionar Comissao
de Monitoramento

Coordenagao
Eventos esportivos L
L . Relatério com fotos de
municipais em parceria com o | * i 4o oo oo Semestralmente
Departamento Municipal de
Esportes
Acompanhar a frequéncia dos Relatorio de Mensalmente
Monitores e alunos Frequéncia
Submeter os usuarios a Pesquisa de
avaliagdo do Projeto através Satisf °d hid 02 (d .
de Pesquisa elaborada em atistacao preenchida ( .U?S)’. no minimo,
arceria com o Departamento | PO" pelo menos 75% na vigéncia do Termo
P de Esportzs dos usuarios
Acompanhamento Recepcionar a ficha de Relatério com a
inscricdo e encaminhar ; ~
Relatério ao Departamento mowmlentagao de Mensalmente
de Esportes alunos
Preparar Relatorio Protocolo de entrega
Circunstanciado de atividades 9 Mensalmente
e frequéncia ao Gestor do Termo
Encontro trimestral entre a Ata da Reunido, com Sempre que convocado
Entidade (Coordenador e COMpromissos eFI)o D(l artamento
Monitores) e Departamento assumidos e objetivos belo LJep
de Esportes alcangados Municipal de Esportes
Acompanhamento

Mensalmente
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SELECAO DO PUBLICO-ALVO

DAS FORMAS DE ACESSO

O publico-alvo devera ser selecionado mediante inscricado no local de atendimento da OSC e no
Departamento Municipal de Esportes, neste caso, o Departamento direcionara o interessado para o local
de realizagao da atividade, esta inscrigdo também podera ocorrer através dos Monitores e Coordenador do
curso, de acordo com sua disponibilidade.

RECURSOS HUMANOS E APLICACAO DE RECURSOS

A OSC que deseja participar do Chamamento Publico devera respeitar o limite maximo de
transferéncia de recursos para cada modulo, devendo apresentar seu planejamento de aplicagao
financeira para os recursos humanos, para aquisicdo de bens de consumo, equipamentos e despesas de
custeio.

Cada modalidade devera ser tratada de forma individual, por exigéncia do Edital e para fins de
melhor acompanhamento do plano de trabalho.

A OSC devera obedecer ao limite de 01 (um) Coordenador por médulo celebrado exceto o médulo 1
que podera contar com 2 monitores tendo em vista o grande numero de atendidos devido a modalidade de
Futebol Amador.

No caso de haver aquisicao de bens duraveis a OSC devera preencher planilha de controle dos bens
patrimoniais adquiridos no curso do Termo, conforme modelo fornecido pela Unidade do Terceiro Setor da
Prefeitura. Sendo imprescindivel a utilizagdo dos patrimbnios para os fins os quais justificaram sua
aquisicdo com recursos publicos.

Peruibe, 06 de outubro de 2021.

Ricardo de Oliveira Barros
Diretor do Departamento de Esportes
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~ CHAMENTO PUBLICO
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
EDITAL DMESP 002/2021

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, através do Departamento de Esportes
da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes, CONVIDAM as Organizagbes da Sociedade Civil,
a apresentar propostas de execucao de servigos, visando a celebracdo de Termo de Colaboragéo. Este
edital é regido pelo termo da Lei Federal n° 13.019/14 com alteragdes introduzidas pela Lei Federal n°
13.204/15 e do Decreto Municipal n° 5.001, de 21 de agosto de 2020, que “Regulamenta as Normas
Gerais para as Parcerias Voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de Recursos Financeiros,
estabelecidas pelo Municipio e suas Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista Prestadoras de Servigo Publico, e suas subsidiarias, com Organizagcbes da Sociedade
Civil, em Regime de Mutua Cooperacao, para a Consecucgao de Finalidades de Interesse Publico”, sendo
devidamente publicado no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe.

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar Organizacbes da Sociedade Civil para
execucao de atividades esportivas voltadas ao publico: criangas, adolescente, adulto e
idoso, totalizando cerca de 5680 usuarios, conforme descritos no projeto Esporte para
Todos 2022 do item 2.2, ao valor total de R$ 1.850.000,00 (um milhdo oitocentos e
cinquenta mil reais).

1.2. Os modulos para o Projeto Esporte para Todos 2022, serdo divididos nas seguintes
modalidades:

1.2.1. MODULO 1: Atividades esportivas através da realizagdo de aulas, treinamentos e
atividades nas areas de: Futebol e Futsal, bem como a realizagdo de campeonato de
Futebol Amador, desenvolvido ao longo do ano de 2022 com acompanhamento e
parceria da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, para 3.000 usuarios.

. o Recursos (R$)
Modalidade Usuarios - -
Categoria de Base Alto Rendimento
Futebol 500
Futsal 500 R$ 436.400,00 R$ 33.800,00
Futebol Amador 2.000
Subtotal 3.000 R$ 436.400,00 R$ 33.800,00
TOTAL 3.000 R$ 470.200,00

1.2.2. MODULO 2: Atividades esportivas através da realizagdo de aulas, treinamentos e
atividades esportivas nas areas de: Volei de Praia e Voleibol, para 200 usuarios.

. . Recursos (R$)
Modalidade Usuarios - -
Categoria de Base Alto Rendimento
Voblei de Praia 100
. R$ 63.600,00 R$ 10.000,00
Voleibol 100
Subtotal 200 R$ 63.600,00 R$ 10.000,00
TOTAL 200 R$ 73.600,00
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1.2.3. MODULO 3: Atividades esportivas através da realizagdo de aulas, treinamentos e
atividades esportivas nas areas de: Handebol e Basquete, para 200 usuarios.
. .. Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Base Alto Rendimento
Handebol 100
R$ 78.000,00 R$ 7.000,00
Basquete 100
Subtotal 200 R$ 78.000,00 R$ 7.000,00
TOTAL 200 R$ 85.000,00
1.2.4. MODULDO 4: Atividades esportivas, no mar ou piscina através de realizag&o de aulas,
treinamentos e atividades diversas nas areas de: Natagao e Surf, para 200 usuarios.
) Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Base Alto Rendimento
Natacéo 100
R$ 121.200,00 R$ 30.000,00
Surf 100
Subtotal 200 R$ 121.200,00 R$ 30.000,00
TOTAL 200 R$ 151.200,00
1.2.5. MODULO 5: Atividades esportivas através de realizacdo de aulas, treinamento e
atividades diversas nas areas de: Esporte Adaptado, para 100 usuarios.
. . Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Base Alto Rendimento
Esporte Adaptado 100 R$ 63.600,00 R$ 3.000,00
Subtotal 100 R$ 63.600,00 R$ 3.000,00
TOTAL 100 R$ 66.600,00

1.2.6. MODULO 6: Artes marciais, esportes de combate e defesa pessoal nas areas de:
Hapkido, Jiu-jitsu e Capoeira, para 300 usuarios.

) ) Recursos (R$)
Modalidade Usuarios - -
Categoria de Base Alto Rendimento
Hapkido 100
Jiujitsu 100 R$ 78.000,00 R$ 8.000,00
Capoeira 100
Subtotal 300 R$ 78.000,00 R$ 8.000,00
TOTAL 300 R$ 86.000,00
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1.2.7. MODULO 7: Artes marciais, esportes de combate e defesa pessoal na area de:
Judd, para 400 usuarios.

. . Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Base Alto Rendimento
Judod 400 R$ 121.200,00 R$ 90.000,00
Subtotal 400 R$ 121.200,00 R$ 90.000,00
TOTAL 400 R$ 211.200,00

1.2.8. MODULO 8: Artes marciais, esportes de combate e defesa pessoal nas areas de:

Karaté, para 400 usuarios.

. Recursos (R$)
Modalidade Usuarios - :
Categoria de Base Alto Rendimento
Karaté 400 R$ 106.800,00 R$ 50.000,00
Subtotal 400 R$ 106.800,00 R$ 50.000,00
TOTAL 400 R$ 156.800,00

1.2.9. MODULO 9: Atividades esportivas através da realizacdo de aulas, treinamento e
atividades diversas nas areas de: Ginastica Ritmica e Recreacéo, para 200 usuarios.

. .. Recursos (R$)
Modalidade Usuarios - :
Categoria de Base Alto Rendimento
Ginastica Ritmica 100
— R$ 106.800,00 R$ 6.000,00
Recreacao 100
Subtotal 200 R$ 106.800,00 R$ 6.000,00
TOTAL 200 R$ 112.800,00

1.2.10. MODULO 10: Atividades esportivas de “jogos mentais” através de realizacdo de
aulas, treinamentos e atividades diversas nas areas de: Damas e Xadrez, para 100

usuarios.
] ) Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Base Alto Rendimento
Damas e Xadrez 100
R$ 49.200,00 R$ 2.000,00
Subtotal 100
TOTAL 100 R$ 49.200,00 R$ 2.000,00
R$ 51.200,00
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1.2.11. MODULO 11: Atividades paradesportivas através de realizacdo de aulas,
treinamento e atividades diversas para 45 usuarios. Nessa modalidade a OSC
devera também estipular calendario de atividades e executar servigos esportivos nas
instalagbes do Quiosque n°® 34, devendo observar essa possibilidade em sua
Proposta de Plano de Trabalho.

. . Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Base Alto Rendimento
Paradesporto 50 R$ 63.600,00 R$ 10.000,00
Subtotal 50 R$ 63.600,00 R$ 10.000,00
TOTAL 50 R$ 73.600,00

1.2.12. MODULO 12: Atividades esportivas através de realizacdo de aulas, treinamento e

atividades diversas na area de: Ténis de mesa e Ténis, para 130 usuarios.

. . Recursos (R$)
Modalidade Usuarios - -
Categoria de Base Alto Rendimento
Ténis 30
— R$ 63.600,00 R$ 10.000,00
Ténis de Mesa 100
Subtotal 130 R$ 63.600,00 R$ 10.000,00
TOTAL 130 R$ 73.600,00

1.2.13. MODULO 13: Atividades esportivas através da realizagdo de aulas, treinamentos e

atividades nas areas de: Ciclismo e Atletismo, para 200 usuarios.

. . Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Base Alto Rendimento
Ciclismo 100
. R$ 78.000,00 R$ 21.000,00
Atletismo 100
Subtotal 200 R$ 78.000,00 R$ 21.000,00
TOTAL 200 R$ 99.000,00

1.2.14. MODULO 14: Atividades esportivas através da realizagdo de aulas, treinamentos e

atividades esportivas nas areas de: Futvolei e Beach Tenis, para 100 usuarios.

. . Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Base Alto Rendimento
Futevolei 50
- R$ 63.600,00 R$ 10.000,00
Beach Tenis 50
Subtotal 100 R$ 63.600,00 R$ 10.000,00
TOTAL 100 R$ 73.600,00
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1.2.15. MODULO 15: Artes marciais, esportes de combate e defesa pessoal nas areas de:
Muay Thai e Boxe, para 200 usuarios.

. . Recursos (R$)
Modalidade Usuarios - -
Categoria de Base Alto Rendimento
Muay Thai 50
R$ 63.600,00 R$ 2.000,00
Boxe 50
Subtotal 100 R$ 63.600,00 R$ 2.000,00
TOTAL 100 R$ 65.600,00
1.3. O apoio financeiro sera concedido a Organizagdo selecionada nos termos do presente

1.4.

1.5.

edital, onerando as contas funcionais programaticas do orcamento de 2022 de n°
27.811.0007.2127.3.3.50.43 para esportes de alto rendimento e de n°
27.812.0007.2126.3.3.50.43 para esporte de base.

A parceria sera formalizada mediante Termo de Colaboragao, a partir de 01 de janeiro de
2022 até 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogada por igual periodo.

As entidades interessadas deverdo habilitar-se mediante a apresentacdo da Plano de
Trabalho Detalhado e Aplicagao Financeira, bem como com a comprovagao da capacidade
técnica e operacional, bem como de sua experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, na forma do artigo 25 e
seguintes do Decreto Municipal n° 5.001/2020.

2. DA PARTICIPAGAO

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Poderao participar as Organizagdes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo comprovado pela documentagao contida nas Clausulas 3.1 e
3.2 do presente edital, e no momento da celebragdo, com a apresentagdo dos documentos
exigidos no item 4.

O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagado Financeira devera estar vinculada ao Projeto
Esporte para Todos 2022, apresentado pelo Departamento de Esportes da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura, disponivel para consulta no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Peruibe e fisicamente na Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte,
localizada a Avenida Padre Anchieta, 998 — Centro. Telefone: (13) 3451-1067.

O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicacdo Financeira deverao especificar a
possibilidade e a forma de atendimento remoto e/ou semipresencial dos usuarios,
caso necessario.

Modelos de documentos para a elaboragdo do Plano de Trabalho Detalhado e Aplicacao
Financeira e demais permanecerdao disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Peruibe na aba “Mais Transparéncia”.

3. DO ENVELOPE

3.1.

Cada OSC devera apresentar 01 (um) envelope, devidamente lacrado, no protocolo geral,
no pago municipal, com a respectiva identificagédo, conforme o item 3.1.4, assim como cépia
em midia digital.
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Do Envelope “PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICACAO FINANCEIRA”™ O
Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira seguira as diretrizes estabelecidas
pelo Projeto Esporte para Todos 2022, do Item 2.2 do presente Edital, cabendo a cada
OSC demonstrar a possibilidade de cumprimento do Projeto, atendendo os requisitos
abaixo:

| - descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Il - a previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugado das acgdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas quando for o caso;

IV - a forma e prazos de execucdo das atividades ou projetos e de cumprimento de metas a eles
atreladas, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagao em rede; e

V - a definicao de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados como parametros para a
afericao de valores e do cumprimento das metas, observando as diretrizes do Projeto Arte para Todos.

3.3.

3.4

3.5

3.6

A proposta deve ser apresentada em 01 (uma) via, intitulada “Plano de Trabalho
Detalhado e Aplicagao Financeira”, para o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo,
observando todos os aspectos do Projeto Esporte para Todos 2022.

Os servicos de todas as modalidades deverao ser fornecidos de segunda a sexta-
feira, no periodo diurno, vespertino e noturno (quando necessario).

As propostas deverao referir-se ao ano calendario de 2022.

O envelope devera conter o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagao Financeira e a
Comprovacao da Capacidade Técnica e Operacional, bem como de sua experiéncia
prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, lacrado, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
. EDITAL DMESP 002/2021
CONVITE AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

“PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICAGAO FINANCEIRA E COMPROVAGAO DE

CAPACIDADE TE~CNICAIOPERACIONAL”
RAZAO SOCIAL.:
CNPJ:

4. DA DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO

41.

4.2,

4.3.

Encerrado o processo de chamamento publico, através da homologagao do resultado final,
no Boletim Oficial do Municipio, sera iniciado a 22 Fase, denominada “Celebragcdo da
Parceria”.

Na 22 Fase, a OSC protocolara Oficio elencando a Documentacdo de Celebragdo, bem
como o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo, corrigido, em sendo caso de
apontamentos da Comissdo de Selecdo, para vigéncia do Termo de Colaboragéo,
respeitando os prazos estabelecidos nesse Edital, com copia dos documentos em midia
digital (CD, pendrive, etc), na forma do artigo 33 do Decreto Municipal n° 5.001/2020.

A Documentagao de Celebragao sera composta de:
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4.3.1. Relatdrio Circunstanciado de Atividades da entidade nos ultimos 12 meses, de forma
sucinta ou atestado de experiéncias emitidos por organizagdes/ 6rgaos publicos para
os quais realizou agdes semelhantes contendo a descricdo do trabalho realizado de
forma pormenorizado, bem como os resultados alcangados; ou noticias veiculadas
na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; ou publicacbes e
pesquisas realizadas; ou prémios locais ou internacionais recebidos, no_servico

pleiteado;

4.3.2. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade social, com CNAE voltado
a atividade-fim;

4.3.3. Copia do Estatuto Social registrado, e eventuais alteragcdes, com objetivos voltados a
area de atuacdo a qual se propde a realizacdo da parceria e a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, contendo clausula afirmando
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
deste Decreto e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

4.3.4. Copia da ata de eleicao e, se for em datas distintas, da posse do quadro dirigente
atual,

4.3.5. Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
presidente, ou substituto legal, da entidade;

4.3.6. Comprovacao de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado (Art. 34, VIl da Lei 13019/14), exemplo: Comprovante de enderego
atual em nome da Razio Social da OSC;

4.3.7. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (junto ao sitio da Caixa Econbémica
Federal);

4.3.8. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido -
CCF — conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014;

4.3.9. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Estaduais;
4.3.10. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Municipais;
4.3.11. Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.3.12. Declaragado de enderego eletronico e e-mail institucional que sera utilizada para
divulgacao das informagdes de que trata o art. 11 da Lei 13.019/14, acompanhada
de print da tela inicial para comprovar estar ativa;

4.3.13. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade; nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada
um deles; email e telefone de contato;

4.3.14. Declaragao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de
orgao ou entidade da Administracéo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
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por afinidade;

4.3.15. Declaragao atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneragao a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga de érgao ou
entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

4.3.16. Declaracao de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria (inciso X do art. 165 da IN n° 02/16 do TCE/SP e art.39 da Lei Federal
13.019, de 2014);

4.3.17.Declaragao referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (inciso VIII do
art.165 da IN n° 02/16) e de que mantera durante todo o periodo da parceria as
condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas para participagdo e de que mantera
integra a sua idoneidade perante os 6rgaos das Administracbes Publicas Federal,
Estadual e Municipal;

4.3.18. Declaragaéo de que reune condigdes de manter durante o periodo de vigéncia da
parceria as instalagcdes e condigdes materiais adequadas a execugao do objeto e
cumprimento das metas estabelecidas, respeitado o disposto no §5° do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014;

4.3.19. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condi¢ao de aprendiz;

4.3.20. Quadro detalhado de todos os funcionarios/terceirizados vinculados a execugao de
termos firmados com o Municipio, inclusive, aqueles ndo pagos com recursos da
respectiva parceria, contendo: nome completo, remuneragdo mensal de forma
individualizada, a fungao que desempenha e o total de remuneragao previsto para o
respectivo exercicio, carga horaria semanal dedicada as atividades;

4.3.21. Copia do Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE —
Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de comunicagao de grande
circulagao;

4.3.22. Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Peruibe — CMDCA ou protocolo de oficio com pedido de inscrigao no
CMDCA Peruibe;

4.3.23. Declaragao de abertura e manutengdo de conta em instituicdo bancaria publica,
exclusiva para a transferéncia dos recursos de cada parceria, ou extrato zerado em
banco publico, com esta finalidade.

Os documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, numerados sequencialmente
por subitem da habilitacdo, de modo a facilitar sua analise.

Toda documentacdo devera estar valida no momento da protocolizacdo na Fase de
Celebragao e também no momento de assinatura do Termo de Parceria.

Os anexos deste edital estdo disponiveis para download no sitio oficial:
http://www.peruibe.sp.gov.br/; no “Portal da Transparéncia”’, na aba “Mais Transparéncia’;
opcéao “Terceiro Setor”.
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4.7. O Oficio para abertura do Processo Administrativo devera conter a documentagéo, contendo
em seu cabegalho, os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
EDITAL DMESP 001/2022
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
“DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO”
OSC:

5. DOS PRAZOS

5.1 O prazo de vigéncia do presente edital € até a celebragdo do Termo de Colaboragao
com a OSC selecionada.

5.2 O cronograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:

CHAMAMENTO PUBLICO - TERCEIRO SETOR

ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE - PUBLICA)

Etapa Atividade Prazos

Publicagao e Divulgagéo do edital no Boletim Oficial do

Municipio) 13/10/2021

Etapa |

Data limite para o recebimento dos Planos de Trabalho
Etapalll Detalhados e Aplicacéo Financeira e Comprovagéao de 12/11/2021
Capacidade Técnica e Operacional

Fase de avaliagao das propostas pela Comissao de

Etapa lll Selecdo 15/11 e 16/11/2021
Divulgacéo do resultado preliminar da analise e

Etapa IV | julgamento das propostas no Boletim Oficial do 16/11/2021
Municipio.

Etapa V Interposicéo de Recursos contra o resultado preliminar 17/11 a 19/11/2021

(Anexo M)

Ciéncia aos demais interessados acerca dos recursos
interpostos e abertura do prazo para apresentagao de
alegacbes que entenderem pertinentes.

Etapa VI 22/11/2021
Nao havendo a interposi¢ao de recursos, as demais

etapas serao antecipadas, mantendo-se o intersticio
neste fixado.

Divulgacéo do Resultado da analise e julgamento dos
Etapa VIl | recursos, resultado final e homologagéo no Boletim 30/11/2021
Oficial do Municipio.
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CELEBRAGAO DAS PARCERIAS (SEGUNDA FASE - ADMINISTRATIVA)

Etapa Atividade Prazos

Abertura de processo Administrativo, no protocolo,

Etapa | contendo: a documentagao de celebragéo e Proposta 01/12 a 07/12/2021
de trabalho detalhado
Analise da documentacéao de celebragao e Proposta de

Etapa Il trabalho detalhado 08/12 a 14/12/2021
Periodo para eventual regularizacdo documental e do
detalhamento da Proposta

Etapa lll _ ) L 15/12 e 16/12/2021
N&o havendo a necessidade de regularizagao
documental, as demais etapas serédo antecipadas,
mantendo-se o intersticio neste fixado.

Etapa IV | Conferéncia da Documentagao regularizada 17/12/2021 a 21/12/2021

EtapaV | Assinatura do Termo de Colaboracao 22/12/2021

6. JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1 Os Planos de Trabalho Detalhado e Aplicagao Financeira serdo apreciadas pela Comissao de

Selecao devidamente constituida através de Decreto Municipal para esse fim.

6.2 A Comissao sera composta por servidores do quadro efetivo da prefeitura, com experiéncia e

conhecimento na area e orgamento publico.

6.3 E vedada a participacdo na comissdo de pessoas integrantes das entidades inscritas.

6.4 Nenhum membro da Comissdao de Selegcdo e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagcado

podera participar de forma alguma da proposta de participante, ou ter quaisquer vinculos com
as propostas apresentadas, ou de parentesco com membros das entidades proponentes.

6.5 A Comisséao de Selecao é soberana quanto ao mérito de suas decisoes.

6.6 Serao utilizados os seguintes critérios para selegdo, com as pontuagdes relacionadas abaixo,

sendo que a nota maxima de cada Proposta de Plano de Trabalho sera de 7,0 (sete) pontos:

A. Clareza e qualidade da Proposta: pontuagao de 0,10 a 1,0;

B. Adequacao de cada Proposta as especificagcdes previstas neste Edital: pontuacado de
0,10 a1,0;

C. Comprovagao de conhecimento e experiéncia na area através da analise de curriculo e
material apresentado: pontuagao de 0,10 a 2,0;

D. Adequacgao do orcamento as a¢des da Proposta: pontuacao de 0,10 a 1,0;
E. Viabilidade da implementacéo da Proposta: pontuagao de 0,10 a 1,0;

F. Interesse publico da Proposta: pontuacao de 0,10 a 1,0.
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6.7 Nao serao selecionados projetos de carater religioso ou partidario.

6.8 As propostas receberao uma nota correspondente a somatéria maxima de 7 (sete) pontos e
serdo classificadas de acordo com esta pontuacdo no caso de haver mais de uma proposta
para 0 mesmo Servico.

6.9 Nos casos de empate, sera considerada como critério de desempate a pontuacao referente ao
item “Comprovagao de conhecimento e experiéncia na area através da analise de curriculo”.
6.10 Se ainda assim persistir 0 empate, cabera a Comissdao de Avaliagdo a decisdo de

desempate.

DOS RECURSOS:

7.1 Cabera recurso da decisdao da Comissao de Selegdo, em até 03 (trés) dias uteis, contados a
partir da data da publicagcdo do resultado no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe/SP,
entregues no Protocolo Municipal, conforme datas citadas no item 5.2.

7.20 Recurso devera estar devidamente fundamentado, conforme Minuta de Interposicdo de
Recurso disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe.

7.3 Os documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, numerados sequencialmente por
subitem da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

7.4 Nao cabera recurso das respostas dos recursos interpostos.

7.5 O resultado do julgamento dos recursos e a homologagao do resultado da selegdo deste Edital
serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe/SP.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

8.1 O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias Uteis apds sua publicagdo, por meio
de manifestagao escrita, protocolada no Protocolo Geral, enderecada a Secretaria de Turismo,
Cultura e Esportes a quem compete analisar no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

8.2 A decisao do Secretario de Turismo, Cultura e Esportes podera ser precedida de manifestacao
técnica e/ou juridica, a critério da autoridade julgadora.

8.3 As impugnagdes, bem como as decisdes, serdo juntadas aos autos do processo deste
Chamamento Publico e estarédo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8.4 As impugnacgdes nao suspendem os prazos previstos neste Edital.

8.5As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnagdes, seréo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulacéo
das propostas ou o principio da isonomia.

DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A Etapa VIl da “Fase Publica”, do Item 5.2, sera antecipada, caso nao haja Interposi¢cao de
Recursos, ocorrendo no dia 23/11/2021.

9.2 No caso de antecipagdo mencionada no item 9.1, a Etapa |, da 22 Fase, iniciara no dia
24/11/2021 e se encerrara em 30/11/2021;
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Caso nao haja necessidade de corregdo documental, as Etapas Il e IV, da Segunda Fase,

Cumpridas as hipoteses dos itens 9.1, 9.2 e 9.3, a assinatura do Termo de Colaboracao,

Os casos omissos ou que suscitem duvida serdo decididos pelo titular do Departamento de

Esportes da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes apds parecer da Comissao de

Selecgao.

Peruibe, 06 de outubro de 2021.

Ricardo de Oliveira Barros
Diretor do Departamento de Esportes
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes.

PORTARIAS

PORTARIA N°. 0489/2021
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE
Designar, os Agentes de Fiscalizagdo e Agentes de Saneamento,

lotados no Departamento de Vigilancia Sanitaria abaixo
discriminados, para sem prejuizo de suas fungdes e atribuicoes,
passar a desempenhar a Fiscalizagao de Posturas:

NOME MATRICULA CARGO
LEONARDO LISBOA GOMES DE 4205 AGENTE DE FISCALIZACAO
OLIVEIRA
CLEBER ROGERIO RODRIGUES 2575 AGENTE DE SANEAMENTO
DOMINGUES
DILCE DE MORAES 65229 AGENTE DE SANEAMENTO
INES FERRAZ PENA 4559 AGENTE DE SANEAMENTO
JORGE VERNIK 5067 AGENTE DE SANEAMENTO
RICARDO MONTEIRO RIBAS 2275 AGENTE DE SANEAMENTO
SONIA MARIA SCOMPARIM 4378 AGENTE DE SANEAMENTO
DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 08 DE OUTUBRO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0493/2021
NOMEIA GRUPO PARA ACOMPANHAMENTO E ATUALIZACAO
DAS RECEITAS TRIBUTARIAS

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO

DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE

Art. 1° Designar membros para Grupo para Acompanhamento e
Atualizacédo das Receitas Tributarias

A) Sandra Salis Fernandes

B) Joao Ramon Castro Garcia
C) Lincoln Santos Rodrigues

D) Artur Renato Chaves Martins
E) Sidney Joao Cottet Junior

F) Carlos Alberto Costa

G) Mauro Sergio Lima

H) Ismael Hosni Soilet de Lima
1) Waldemir Arnaz Luiz

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera presidido pela servidora
Sandra Salis Fernandes
Art. 3° A fungdo dos membros deste grupo é considerada de
relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, 13 DE OUTUBRO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 0494/2021

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM FULCRO NO ARTIGO 93,
PARAGRAFO 4°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E;

Considerando: o teor do processo administrativo sob n° 5731 de 18
de maio de 2021

AUTORI1ZO

O wuso especifico e transitéorio do Centro Comunitario
do Caraminguava, a JULIA LOPES SERRANO, CNPJ
31.972.398/0001-51, nos dias 06 a 11 de dezembro de 2021 para
realizagao de festa de encerramento.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE OUTUBRO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 0495/2021

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM FULCRO NO ARTIGO 93,
PARAGRAFO 4°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E;

Considerando: o teor do processo administrativo sob n° 10966 de
10 de setembro de 2021

AUTORIZO

O uso especifico e transitério do Centro Comunitario do
Caraminguava, a TAINA HELENA BISPO DE NOGUEIRA, CPF
351.603.358-46, nos dias 18 A 20 de novembro de 2021 para
realizagdo de Seminario para Jovens.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE OUTUBRO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°. 033/2021

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 - SECRETARIA DE SAUDE

Ficam DESCLASSIFICADOS os candidatos abaixo relacionados por ndo
terem comparecido e/ou desistido no prazo estipulado no Edital de Convocacdao para
Admissdo n°. 031/2021, do Concurso Publico de Provas n°. 001/2019:

CARGO - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CLASSIFICACAO GERAL

PERUIBE, EM 13 DE OUTUBRO DE 2021.

INSCRIGAO | NOME CLASSIFICAGAO
6938692-7 | MATHEUS ISAAC DE JESUS COSTA 34

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 032/2021
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 - SECRETARIA DE SAUDE

Considerando a Lei Complementar n©. 282, de 02 de julho de 2020,
que dispbe sobre a autorizacdo para a Administracdo Publica adotar medidas constantes
do Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-COV-2 (Covid-19),

instituido pela Lei Complementar Federal n°. 173, de 27 de maio de 2020;

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S3ao Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de
Provas n°. 001/2019 - Secretaria Municipal de Saude, homologado no dia 22 de janeiro de

2020, conforme relacao de classificacdo abaixo:

» COMPARECIMENTO NO DIA 20 DE OUTUBRO DE 2021:

CARGO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME CLASSIFICACAO | HORARIO
6991352-8 | ANA CAROLINA ALOISE SANTOS 102 09h00
6776811-3 | ARIELE APARECIDA FERREIRA 103 09h00

Observacao: em substituicdo a Fellipe de Jesus da Silva, exonerado a pedido em 11/08/2021 (Portaria n°.
393/2021, publicada em 13/08/2021, BOM ed. 1037); a Gustavo Zacardi de Almeida Camargo, exonerado a
pedido em 16/09/2021 (Portaria n°. 454/2021, publicada em 21/09/2021, BOM ed. 1045).

CARGO - AGENTE DE COMBATE I:\S ENDEMIAS
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME CLASSIFICACAO | HORARIO

6604699-8 | THAMIRIS DA SILVA RAYMUNDO 35 09h30

Observacao: em substituicdo a Nicolas de Freitas Sodre, exonerado a pedido em 23/07/2021 (Portaria n°.
377/2021, publicada em 27/07/2021, BOM ed. 1032).

CARGO - ENFERMEIRO
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME CLASSIFICACAO | HORARIO
6779772-5| ANDREA FRANCO ROMEIRO 26 09h30
6945439-6 | THIAGO BORGATTO FAUSTINO 27 10h00

Observacao: em substituicdo a Maristela Baroni da Silva, exonerada a pedido em 01/10/2021 (Portaria n°.
479/2021, publicada no BOM em 05/10/2021, edicdo 1049); a Valeria Barboza Pereira, aposentada em
01/10/2021 (Portaria n°. 43/2021, publicada no BOM em 28/09/2021, edigdo 1047).

CARGO - TECNICO DE FARMACIA
CLASSIFICACI\O NEGROS / AFRODESCENDENTES

INSCRIGAO | NOME CLASSIFICACAO | HORARIO

6930060-7 | DANIELA SALLES MARTINS 1 10h00

Observagao: em substituicdo a Alexandre Barbosa Abud, exonerado a pedido em 24/09/2021 (Portaria n°.
469/2021, publicada no BOM em 28/09/2021, edigdo 1047).

<<<< PERUIBE - TERRA DA ETERNA JUVENTUDE >>>>
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O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(ao)
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n°. 110 - Centro - Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS,

utilizando obrigatoriamente mascara de protecdo facial e munido(s) dos documentos

originais e copias simples descritos abaixo:

- 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;

- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situacdo cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovantes de votagdo da ultima eleicdo ou Certiddo de quitacdo eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Pesquisa ou extrato de participacdo do PIS ou NIS ou PASEP (PIS ou NIS - Caixa Econémica Federal / PASEP
- Banco do Brasil) ou declaragd@o de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

- Consulta Qualificagédo Cadastral do eSocial, obtida no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtm|l e, em caso de divergéncia, providenciar a
regularizagdo anexando-se o comprovante;

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - ultimos 90 dias: agua, luz ou telefone; contrato de
aluguel vigente). ATENCAO: para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato deverd apresentar um
comprovante de endereco da data da publicacdo do Edital de Abertura do Concurso e um comprovante de
endereco atual. Caso os comprovantes ndo estejam em nome do candidato, o mesmo devera juntar uma
declaracdo com firma reconhecida daquele cujo nome consta no comprovante, atestando a residéncia do
candidato;

- Comprovante de Escolaridade requerido pelo cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, do Edital de Abertura no.
01/2019;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e declaragdo de
regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

- Certiddao de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos;

- Caderneta de vacinagao atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certidao de Distribuicdo Criminal;

- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulacdo de cargo publico, do 6rgdo
oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a analise juridica;

- Declaragdo de bens ou DIRPF atual;

- Certiddo se é ou ja foi funcionario publico nos ultimo 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutdrio ou contratado comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demissdo e/ou ndo estad respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na
hipotese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo sera
encaminhada para analise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO

Ensino Médio completo, residir na area da
comunidade em que atuar (***), desde a data
da publicagdo do edital do concurso publico

para provimento do referido cargo e haver 40H R$ 1.458,81
concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial e continuada
para Agente Comunitdrio de Saude (*¥***)

AGENTE COMIUNITARIO DE
SAUDE

. Ensino Médio completo e haver concluido, com

AGENTE DE COMBATE AS aproveitamento, curso introdutério de
ENDEMIAS formagao inicial e continuada para Agente de

Combate as Endemias (****)

40H R$ 1.458,81

Curso Superior completo em Enfermagem e
ENFERMEIRO inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem 40H R$ 4.362,39
(COREN)

<<<< PERUIBE - TERRA DA ETERNA JUVENTUDE >>>>

25



BOM

13 de outubro de 2021

EDICAO 1051 - ANO XXIII

TECNICO DE FARMACIA

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Farmacia

40H

R$ 1.758,36

(***) A darea de atuagdo é o municipio de Peruibe. (****) O curso de formacdo inicial e continuada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias serd oportunizado pelo municipio ao candidato
aprovado no Concurso Publico, devendo os candidatos concluirem o referido curso com aproveitamento satisfatorio,
como condigdo para que se efetive a nomeagdo, conforme Capitulo 16 do Edital de Abertura n°. 01/2019.

O ndo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS,

a auséncia da documentacdo exigida ou a manifestacdo por escrito de renlncia a vaga,

implicard na exclusdo da classificacdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE OUTUBRO DE 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021
EDITAL N° 04/2021
VISITADOR DE PROGRAMA SOCIAL
EDITAL DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, Chefe do Executivo da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, Estado de Sao Paulo, com fulcro nos termos
estabelecidos na Lei Municiapal N°3.174 de 05 de agosto de 2011 e no item 12.10 do Edital do
Processo Seletivo Simplificado n® 04/2021, para contratagdo temporaria de profissionais para a
funcao de Visitador de Programa Social, na forma dos artigos 9° ¢ 10° da Lei 3.174/2011, FAZ
SABER que, ap6s cumprimento de todas as etapas previstas, prazos recursais e a conclusdo dos
trabalhos, resolve HOMOLOGAR o resultado final do referido Processo Seletivo Simplificado,
conforme as publicagdes efetuadas no jornal “Boletim Oficial do Municipio” e divulgadas em

carater informativo no site www.peruibe.sp.gov.br.

Peruibe, 13 de outubro de 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
04/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUfBE, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TORNA PUBLICO O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 04/2021, PARA A FUNCAO DE VISITADOR DE PROGRAMA SOCIAL.
CLASSIFICACAO FINAL
Posi¢ao Ficha | Nome No./CPF Nascimento | Qtd/Filho | Questdo/Acerto| Nota
483.380.328-
1| 296 | GIOVANNA COSTA LIPOLIS 32 30/03/2002 0 36 90
STEPHANIE TAINA DOS SANTOS 496.927.818-
2| 236|TOMAZ 01 13/02/2000 0 35| 87,5
252.998.108-
3| 384 | ROSENILDA ROSAS TORRES PIRES |65 02/01/1974 0 34 85
433.364.898-
4| 357 | MIRIAM RODRIGUES DE ARAUJO 06 30/10/1995 0 34 85
428.051.848-
5 172 | FELIPE YURI TOKUYAMA TUZINO 31 11/02/2000 0 34 85
JESSICA CRISTINA RAMIRES DE 381.871.148-
6| 275|OLIVEIRA ASSIS 86 06/01/1989 0 33 82,5
MAYARA MINHOS YANO 239.047.898-
7| 247 | MEDEIROS 05 30/07/2001 0 33| 82,5
147.252.008-
8| 258 | CLAUDIA BRAZ DE OLIVEIRA 40 12/04/1972 2 32 80
260.673.808-
9 59 | MARILY DE DEUS CHAVES SANTOS |03 08/07/1978 2 32 80
328.617.788-
10 13 | ANTONIO CARLOS FRANCA 14 01/07/1984 0 32 80
NATALY HELEN DE ALMEIDA 399.320.888-
11 177 | PINTO 97 18/04/1991 2 32 80
419.518.648-
12| 228 | PATRICIA DO NASCIMENTO ALVES |08 22/09/1994 2 32 80
434.618.928-
13 140 | LETICIA BARBOSA QUINTINO 82 14/04/1996 1 32 80
371.322.698-
14| 127 | GIOVANA SILVA 95 04/06/2001 0 32 80
ELISETE HAYTSMANN 285.353.628-
15 179 | TOMASZEWSKI 94 30/01/1972 0 31 77,5
253.113.868-
16 93 | EDILAINE GUTEVEIN DE ARAUJO 43 17/07/1975 0 31 77,5
330.868.818-
17| 372 |SHERLA PEREIRA DAS DORES 28 08/04/1984 2 31 77,5
FABRICIO AUGUSTO DE RINE 336.184.808-
18| 345|CARDOSO 30 10/10/1991 0 31 77,5
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JOAO HENRIQUE DE MELO 464.117.778-

19 76 | MENDES 37 10/11/1996 0 31 77,5
497.087.178-

20 15 | CAROLINA ORTEGA FERNANDES 78 28/02/1998 0 31 77,5
342.564.858-

21| 158 | RAISSA FURTADO MAGRINI 64 27/07/1999 0 31 77,5
MARLI CONCEICAO GONZAGA DOS | 027.666.998-

22| 318 | ANJOS 30 08/12/1956 0 30 75
624.941.125-

23| 259 | ADRIANA COSTA DA SILVA 91 26/04/1974 1 30 75
336.519.448-

24| 206 |JOSINETE DOS SANTOS FAUSTINO |75 22/11/1983 1 30 75
FERNANDA GONCALVES GON 393.558.878-

25 14 | WENGER 09 14/09/1990 0 30 75
FELIPE GABRIEL BATISTA DE 355.103.658-

26| 227 |SOUZA 62 28/12/1989 0 30 75
DANIELE DE FREITAS SANTOS 408.127.138-

27| 237 | BERNARDO 00 24/08/1992 1 30 75
429.742.058-

28| 269 | KARINA FERREIRA GANDA 95 05/07/1994 0 30 75
451.184.168-

29 152 | KAMILY TORQUATO LEDUINO 33 25/09/1996 0 30 75
451.058.438-

30| 370|LARISSA DE FRANCA NASCIMENTO |51 02/07/1997 1 30 75
MARIA THEREZA TELES 491.473.968-

31 4 | RODRIGUES 22 19/06/1999 0 30 75
072.954.891-

32| 125|LUCAS BEHMER GONCALVES 00 27/08/2001 0 30 75
EDILENE HELOISA NICOLAU DA 095.806.398-

33| 276|SILVA 25 22/09/1969 0 29 72,5
172.341.188-

34| 105 |SIDERVAL DA SILVA ESTEVAO 45 18/09/1975 2 29 72,5
LUCIANA CAMPOS BASTOS 258.167.498-

35| 292 | NOVAIS 97 03/12/1975 1 29| 72,5
273.690.518-

36| 129|CASSIA ELAINE MOURA VANNI 03 21/01/1976 0 29 72,5
304.880.228-

37| 216 | CAMILLA SANSINI GASPAR 27 01/07/1983 0 29 72,5
439.427.818-

38| 255 | WESLEY TOME LOPES 08 10/08/1995 1 29 72,5
VINICIUS ALTAMIRANO BAETA DA |348.730.518-

39| 332|SILVA 60 01/08/1995 0 29 72,5
MILENA DANIELA OLIVEIRA DOS 418.779.558-

40 26 | SANTOS 84 09/03/1998 2 29| 725
386.884.518-

41| 261 | THAINA QUESSADA LONGHI 69 12/05/1998 0 29 72,5
462.884.688-

42 75 | RAFAEL BREANZA DE SOUSA 00 25/08/2000 0 29 72,5
489.686.948-

43| 267 |BEATRIZ ALVES DOS SANTOS 69 18/06/2000 0 29 72,5
633.223.406-

44| 306 | DEBORA MARA GONGCALVES 78 30/01/1970 1 28 70
338.139.718-

45 39| GISLAINE PURIFICACAO PRAXEDES |48 02/12/1980 1 28 70
347.679.628-

46| 168 |SAMIRA FERNANDES DOS SANTOS |03 11/02/1986 0 28 70
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VERA LUCIA DA SILVA 415.032.778-

47| 252 | NASCIMENTO 52 20/05/1991 0 28 70
419.935.668-

48 40 | THAIZY HELENE FERREIRA 13 19/09/1993 2 28 70
484.628.958-

49| 165 |JESSICA CRISTINA JOSE MARINS 39 28/04/1995 1 28 70
349.122.368-

50| 300 | MATHEUS KENJI HIGA MOREIRA 70 09/12/1996 0 28 70
ISABELA CAVALCANTE DOS 434.638.828-

51| 190 |SANTOS STENDER 09 29/09/1998 1 28 70
447.357.998-

52| 285 |BARBARA DE OLIVEIRA CARTAXO 00 15/05/1998 0 28 70
ALESSANDRA CONCEICAO DOS 462.812.268-

53| 382 |SANTOS 79 10/09/1998 0 28 70
457.398.228-

54| 348 | FELIPE FALASCHI PERNICE 07 06/03/1999 0 28 70
361.892.968-

55 5| ANA JULIA PRADO DA SILVA 40 03/05/2001 0 28 70
470.792.728-

56| 202 |ERICK VINICIUS BATISTA BONFIM |90 31/07/2001 0 28 70
093.418.028-

57| 109 | MARILENE GOMES MELO DE LIMA |81 02/03/1967 0 27 67,5
SONIA HAUNHOLTER DOS SANTOS | 154.196.568-

58 171 | TEIXEIRA 09 24/12/1972 0 27 67,5
276.272.208-

59| 245 | NEIRI RAMOS DE SOUZA 07 10/08/1976 1 27 67,5
248.248.818-

60| 268 | SANDRA BRAGA DE AMARALSILVA | 46 26/04/1976 0 27 67,5
295.008.198-

61| 196 | MICHELE SOUZASILVA 30 08/05/1978 0 27 67,5
275.036.528-

62| 304 |LILIAN APARECIDA GONCALVES 70 01/05/1978 0 27 67,5
397.999.688-

63| 297 | GUSTAVO BOGSAN VAZ PINTO 36 09/01/1990 0 27 67,5
422.407.778-

64 29 | MAIARA AMARAL DA SILVA 77 08/11/1993 2 27 67,5
346.965.178-

65| 290 | LUCAS ENEIAS PRADO DE SOUZA 70 12/02/1997 0 27 67,5
477.556.138-

66| 281 |BARBARA VITORIA RUIZ LIMA 36 01/02/1998 0 27 67,5
BRENDA BEATRIZ SILLES 460.300.908-

67 73 | CARVALHO 95 25/08/1999 0 27 67,5
478.934.928-

68| 100 |JAIRO HENRIQUE GOMES LIMA 48 23/03/1999 0 27| 67,5
022.936.898-

69| 241 |ROSELI PONGILUPPI 08 16/01/1964 0 26 65
070.043.218-

70| 166 | MARIA GUEDES PIMENTEL 35 26/11/1968 1 26 65
ROSEMEIRE GERMANO DOS 251.934.848-

71| 229 |SANTOS 83 10/03/1975 0 26 65
254.449.828-

72| 390 | VERA LUCIA OLIVEIRA DE SOUSA 54 05/11/1976 0 26 65
319.562.988-

73 68 | LUCIANO ALVES DA SILVA LIMA 78 29/10/1982 0 26 65
075.206.309-

74 81 | KELLEN LAMERA DA MOTTA 00 06/02/1990 2 26 65




BOM 13 de outubro de 2021 EDICAO 1051 - ANO XXIlI 31
417.777.208-

75 2 | ANA CLAUDIA ALVES ROCHA 93 09/03/1992 1 26 65
422.780.948-

76| 210| GIOVANNA RODRIGUES RIBEIRO 74 25/06/1992 0 26 65
437.485.998-

77| 102 | FERNANDA SILVA DOS SANTOS 54 23/06/1994 1 26 65
469.360.008-

78| 103 | CLARA CRUZ DOS SANTOS 35 23/09/1996 1 26 65
074.720.599-

79 43 | DANYELA DIAS CABRAL 00 25/11/1995 0 26 65
447.717.968-

80| 250 | NATALIA MENDES CATHARRO 58 23/03/1997 1 26 65
486.247.958-

81 98 | ARETUSA DE LUCAS SANTOS LIMA |85 12/09/1999 0 26 65
GUSTAVO PEREIRA COSTA DOS 474.409.678-

82| 240 |SANTOS 60 16/09/2002 0 26 65
465.382.018-

83| 272 | THAINARA LIMA DA SILVA 06 06/05/2002 0 26 65
PEDRO HENRIQUE GOMES DA 473.051.658-

84| 373 |SILVA 32 30/06/2002 0 26 65
106.884.348-

85| 239 IVANA LUCIA LOPES 94 28/06/1968 0 25 62,5
281.069.798-

86 11 | MISLEINE LEITE DA CONCEICAO 14 19/06/1978 0 25 62,5
KELLY CRISTINA SIQUEIRA 455.606.558-

87| 302 |TAVARES 56 31/12/1996 0 25| 62,5
477.907.108-

88| 347 |VINICIUS ANELO LEITE 93 07/08/1999 0 25 62,5
NATHALIA SANDY ARAUJO 512.914.538-

89| 289 | TRINDADE 06 24/12/1999 1 25 62,5
493.409.358-

90| 339 | NAYARA SANTOS DA SILVA 37 13/11/2001 0 25 62,5
JOAO VICTOR SUGANO DE 441.558.158-

91| 122 |FIGUEIREDO 77 03/12/2002 0 25 62,5
VICTORIA CHRISTINA ARAUJO DA | 509.576.708-

92| 295|SILVA 26 02/06/2003 0 25 62,5
049.658.518-

93 273 | MARIA ISABEL LORENA DE SOUZA |54 31/03/1962 0 24 60
HERACLEIA CRISTINA DA COSTA 104.821.938-

94| 201 |VILLAR 08 28/06/1967 0 24 60
134.991.568-

95| 265 |SILVANA ALVES DOS SANTOS 81 20/10/1974 1 24 60
176.127.608-

96| 365 |REGIANE COSTA SOARES 51 21/01/1978 1 24 60
297.668.558-

97| 138 |FLAVIANE OLIVEIRA DA SILVA 46 08/12/1981 2 24 60
375.298.288-

98 27 | FABIANA BONIFACIO DOS SANTOS | 86 15/10/1987 1 24 60
417.889.978-

99| 291 |RAUL LAMELA DA SILVA 32 27/09/1992 1 24 60
JULIO CESAR SANTOS JESUS DA 389.444.548-

100| 223 |SILVA 33 13/07/1993 0 24 60
490.397.428-

101| 199 |JESSICA MILENA DE JESUS PEREIRA | 63 27/05/1999 0 24 60
DANILO EMANUEL LUDGERO 524.549.508-

102| 214 |COSTA 20 06/08/2002 0 24 60
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475.866.248-

103 92 | MARCOS FERREIRA DA SILVA 79 14/02/2003 0 24 60
ANANDA XAVIER ALVES DE 393.600.618-

104| 211|AGUIAR 08 03/06/1994 0 23 57,5
PAULA APARECIDA ALMEIDA DOS |440.201.888-

105 23 | SANTOS 90 29/12/1996 0 23 57,5
474.685.028-

106| 253 | MIKE DE CARVALHO 38 03/03/2001 0 23 57,5
MARCIA LEOPOLDINA DO CARMO |227.777.288-

107| 264 |SANTOS 79 19/05/1983 3 22 55
CARLOS EDUARDO CUSTODIO DO |369.732.658-

108 | 314 | AMARAL 98 04/10/1988 0 22 55
462.826.468-

109| 238|VIVIANE SILVA COGO 63 05/10/1999 0 22 55
499.432.148-

110| 115| GABRIEL DE SOUZA FERREIRA 56 12/07/2000 0 22 55
435.111.738-

111 195 | VITORIA MATOS GARCIA 92 28/06/2002 0 22 55
DAYANNE ROMERO PROENCA 399.186.818-

112 38 | MARTINS 02 15/12/1988 0 21 52,5
474.295.278-

113 3 | KETELLIN DOS SANTOS 25 26/08/1997 1 21 52,5
ROSANGELA VITORIA DA CRUZ 502.489.618-

114| 286 | BORGES 10 29/03/2001 0 21 52,5
KIMBERLY NAYARA ARAUJO 550.594.748-

115| 262 |COELHO 44 02/06/2002 0 21 52,5
504.692.738-

116 154 | KELLYANNE GOMES DA SILVA 10 25/01/2003 0 21 52,5
432.963.968-

117 150 | ISABELLA GOMES GODRIL 88 13/05/1996 1 20 50

CANDIDATOS ELIMINADOS - CONFORM_E O ITEM 6.1.3 DO EDITAL N°04/2021
CANDIDATOS QUE OBTIVERAM A PONTUACAO ABAIXO DE 50 (CINQUENTA) PONTOS

090.567.978-

147 | MARIA JOSE FERNANDES COELHO |40 02/01/1967 0 19 47,5
KATIA CRISTINA CANDIDO DA 247.358.878-

283 | SILVA 30 30/10/1974 0 19| 475
263.761.198-

280 | REGINA RAIMUNDO DE SOUZA 75 12/06/1977 0 19 47,5
342.635.728-

110 | PRISCILA DA SILVA RODRIGUES 31 18/01/1987 2 19 47,5
369.320.108-

131 | ANDREIA SANTANA DA SILVA 01 18/02/1988 2 19 47,5
356.855.628-

187 | POLIANA MENDES RIBEIRO 61 06/10/1988 1 19 47,5
151.655.708-

303 | ANA ROSA FURTADO 51 01/12/1971 0 18 45
231.715.098-

33 | PAULA CAETANO DE LIMA 90 19/11/1987 1 18 45
400.632.298-

333 | VERUZA GOMES SANTOS 46 24/03/1992 1 18 45
495.795.648-

50 | LETICIA THOMPSON LIMA 09 03/06/2002 0 18 45
RICARDO AUGUSTO PEREIRA 473.706.938-

364 | FERNANDES DA SILVA 80 08/02/2003 0 18 45
381.348.938-

218 | DEISE RIBEIRO DE LARA PINTO 80 10/10/1988 2 17 42,5
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431.813.128-
305 | JOSE CARLOS DA SILVA JUNIOR 94 01/06/1994 0 17| 42,5
526.326.328-
163 | SARA DA SILVA 70 04/04/2003 0 17| 42,5
Candidata
com 349.330.928-
deficiéncia | 360 | KELLY APARECIDA DE MATTOS 77 03/11/1980 0 17| 42,5
267.400.818-
217 | JOSE CARLOS DE SALES PINTO 08 08/06/1977 0 16 40
339.212.738-
278 | ALESSANDRA PEDROSO PEREIRA |89 09/11/1982 1 16 40
389.702.298-
341 | KAIQUE SILVA GOMES 25 27/09/1992 0 15| 37,5
478.953.628-
97 | ANA CLARA EMERICK 95 22/02/1995 1 15| 37,5
065.012.718-
311 | JOSE RINALDO INACIO 86 01/06/1965 0 13| 32,5
341.466.088-
309 | FERNANDA DA SILVA RIBEIRO 13 01/04/1978 0 12 30

Peruibe, 13 de outubro de 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021
EDITAL N° 04/2021
VISITADOR DE PROGRAMA SOCIAL
EDITAL DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, Chefe do Executivo da Prefeitura
Municipal da Estincia Balnearia de Peruibe, Estado de Sao Paulo, com fulcro nos termos
estabelecidos na Lei Municiapal N°3.174 de 05 de agosto de 2011 e no item 12.10 do Edital do
Processo Seletivo Simplificado n® 04/2021, para contratagdo temporaria de profissionais para a
funcao de Visitador de Programa Social, na forma dos artigos 9° e 10° da Lei 3.174/2011, FAZ
SABER que, ap6s cumprimento de todas as etapas previstas, prazos recursais e a conclusdo dos
trabalhos, resolve HOMOLOGAR o resultado final do referido Processo Seletivo Simplificado,
conforme as publicacdes efetuadas no jornal “Boletim Oficial do Municipio” e divulgadas em

carater informativo no site www.peruibe.sp.gov.br.

Peruibe, 13 de outubro de 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

04/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TORNA PUBLICO O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 04/2021, PARA A FUNCAO DE VISITADOR DE PROGRAMA SOCIAL.

35

CLASSIFICACAO FINAL

Posi¢ao Ficha | Nome No./CPF Nascimento | Qtd/Filho | Questao/Acerto| Nota
483.380.328-

1| 296 | GIOVANNA COSTA LIPOLIS 32 30/03/2002 0 36 90
STEPHANIE TAINA DOS SANTOS 496.927.818-

2| 236|TOMAZ 01 13/02/2000 0 35| 87,5
252.998.108-

3| 384 |ROSENILDA ROSAS TORRES PIRES |65 02/01/1974 0 34 85
433.364.898-

4| 357 | MIRIAM RODRIGUES DE ARAUJO 06 30/10/1995 0 34 85
428.051.848-

5| 172 |FELIPE YURI TOKUYAMA TUZINO 31 11/02/2000 0 34 85
JESSICA CRISTINA RAMIRES DE 381.871.148-

6| 275|OLIVEIRA ASSIS 86 06/01/1989 0 33| 82,5
MAYARA MINHOS YANO 239.047.898-

7| 247 | MEDEIROS 05 30/07/2001 0 33| 82,5
147.252.008-

8| 258 | CLAUDIA BRAZ DE OLIVEIRA 40 12/04/1972 2 32 80
260.673.808-

9 59 | MARILY DE DEUS CHAVES SANTOS |03 08/07/1978 2 32 80
328.617.788-

10 13 | ANTONIO CARLOS FRANCA 14 01/07/1984 0 32 80
NATALY HELEN DE ALMEIDA 399.320.888-

11 177 | PINTO 97 18/04/1991 2 32 80
419.518.648-

12| 228 | PATRICIA DO NASCIMENTO ALVES |08 22/09/1994 2 32 80
434.618.928-

13 140 | LETICIA BARBOSA QUINTINO 82 14/04/1996 1 32 80
371.322.698-

14| 127 | GIOVANA SILVA 95 04/06/2001 0 32 80
ELISETE HAYTSMANN 285.353.628-

15 179 | TOMASZEWSKI 94 30/01/1972 0 31 77,5
253.113.868-

16 93 | EDILAINE GUTEVEIN DE ARAUJO 43 17/07/1975 0 31 77,5
330.868.818-

17| 372 |SHERLA PEREIRA DAS DORES 28 08/04/1984 2 31 77,5
FABRICIO AUGUSTO DE RINE 336.184.808-

18| 345|CARDOSO 30 10/10/1991 0 31| 77,5




BOM 13 de outubro de 2021 EDICAO 1051 - ANO XXIlI 36
JOAO HENRIQUE DE MELO 464.117.778-

19 76 | MENDES 37 10/11/1996 0 31 77,5
497.087.178-

20 15 | CAROLINA ORTEGA FERNANDES 78 28/02/1998 0 31 77,5
342.564.858-

21| 158 | RAISSA FURTADO MAGRINI 64 27/07/1999 0 31 77,5
MARLI CONCEICAO GONZAGA DOS | 027.666.998-

22| 318 | ANJOS 30 08/12/1956 0 30 75
624.941.125-

23| 259 | ADRIANA COSTA DA SILVA 91 26/04/1974 1 30 75
336.519.448-

24| 206 |JOSINETE DOS SANTOS FAUSTINO |75 22/11/1983 1 30 75
FERNANDA GONCALVES GON 393.558.878-

25 14 | WENGER 09 14/09/1990 0 30 75
FELIPE GABRIEL BATISTA DE 355.103.658-

26| 227 |SOUZA 62 28/12/1989 0 30 75
DANIELE DE FREITAS SANTOS 408.127.138-

27| 237 | BERNARDO 00 24/08/1992 1 30 75
429.742.058-

28| 269 | KARINA FERREIRA GANDA 95 05/07/1994 0 30 75
451.184.168-

29 152 | KAMILY TORQUATO LEDUINO 33 25/09/1996 0 30 75
451.058.438-

30| 370|LARISSA DE FRANCA NASCIMENTO |51 02/07/1997 1 30 75
MARIA THEREZA TELES 491.473.968-

31 4 | RODRIGUES 22 19/06/1999 0 30 75
072.954.891-

32| 125|LUCAS BEHMER GONCALVES 00 27/08/2001 0 30 75
EDILENE HELOISA NICOLAU DA 095.806.398-

33| 276|SILVA 25 22/09/1969 0 29 72,5
172.341.188-

34| 105 |SIDERVAL DA SILVA ESTEVAO 45 18/09/1975 2 29 72,5
LUCIANA CAMPOS BASTOS 258.167.498-

35| 292 | NOVAIS 97 03/12/1975 1 29| 72,5
273.690.518-

36| 129|CASSIA ELAINE MOURA VANNI 03 21/01/1976 0 29 72,5
304.880.228-

37| 216 | CAMILLA SANSINI GASPAR 27 01/07/1983 0 29 72,5
439.427.818-

38| 255 | WESLEY TOME LOPES 08 10/08/1995 1 29 72,5
VINICIUS ALTAMIRANO BAETA DA |348.730.518-

39| 332|SILVA 60 01/08/1995 0 29 72,5
MILENA DANIELA OLIVEIRA DOS 418.779.558-

40 26 | SANTOS 84 09/03/1998 2 29| 725
386.884.518-

41| 261 | THAINA QUESSADA LONGHI 69 12/05/1998 0 29 72,5
462.884.688-

42 75 | RAFAEL BREANZA DE SOUSA 00 25/08/2000 0 29 72,5
489.686.948-

43| 267 |BEATRIZ ALVES DOS SANTOS 69 18/06/2000 0 29 72,5
633.223.406-

441 306 | DEBORA MARA GONCALVES 78 30/01/1970 1 28 70
338.139.718-

45 39| GISLAINE PURIFICACAO PRAXEDES |48 02/12/1980 1 28 70
347.679.628-

46| 168 |SAMIRA FERNANDES DOS SANTOS |03 11/02/1986 0 28 70
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VERA LUCIA DA SILVA 415.032.778-

47| 252 | NASCIMENTO 52 20/05/1991 0 28 70
419.935.668-

48 40 | THAIZY HELENE FERREIRA 13 19/09/1993 2 28 70
484.628.958-

49| 165 | JESSICA CRISTINA JOSE MARINS 39 28/04/1995 1 28 70
349.122.368-

50| 300 | MATHEUS KENJI HIGA MOREIRA 70 09/12/1996 0 28 70
ISABELA CAVALCANTE DOS 434.638.828-

51| 190 |SANTOS STENDER 09 29/09/1998 1 28 70
447.357.998-

52 285 | BARBARA DE OLIVEIRA CARTAXO 00 15/05/1998 0 28 70
ALESSANDRA CONCEICAO DOS 462.812.268-

53| 382 |SANTOS 79 10/09/1998 0 28 70
457.398.228-

54| 348 | FELIPE FALASCHI PERNICE 07 06/03/1999 0 28 70
361.892.968-

55 5| ANA JULIA PRADO DA SILVA 40 03/05/2001 0 28 70
470.792.728-

56| 202 |ERICK VINICIUS BATISTA BONFIM |90 31/07/2001 0 28 70
093.418.028-

57| 109 | MARILENE GOMES MELO DE LIMA |81 02/03/1967 0 27 67,5
SONIA HAUNHOLTER DOS SANTOS | 154.196.568-

58| 171 |TEIXEIRA 09 24/12/1972 0 27 67,5
276.272.208-

59| 245 | NEIRI RAMOS DE SOUZA 07 10/08/1976 1 27 67,5
248.248.818-

60| 268 | SANDRA BRAGA DE AMARALSILVA | 46 26/04/1976 0 27 67,5
295.008.198-

61| 196 | MICHELE SOUZASILVA 30 08/05/1978 0 27 67,5
275.036.528-

62| 304 |LILIAN APARECIDA GONCALVES 70 01/05/1978 0 27 67,5
397.999.688-

63| 297 | GUSTAVO BOGSAN VAZ PINTO 36 09/01/1990 0 27 67,5
422.407.778-

64 29 | MAIARA AMARAL DA SILVA 77 08/11/1993 2 27 67,5
346.965.178-

65| 290 | LUCAS ENEIAS PRADO DE SOUZA 70 12/02/1997 0 27 67,5
477.556.138-

66| 281 |BARBARA VITORIA RUIZ LIMA 36 01/02/1998 0 27 67,5
BRENDA BEATRIZ SILLES 460.300.908-

67 73 | CARVALHO 95 25/08/1999 0 27 67,5
478.934.928-

68| 100 |JAIRO HENRIQUE GOMES LIMA 48 23/03/1999 0 27 67,5
022.936.898-

69| 241 |ROSELI PONGILUPPI 08 16/01/1964 0 26 65
070.043.218-

70 166 | MARIA GUEDES PIMENTEL 35 26/11/1968 1 26 65
ROSEMEIRE GERMANO DOS 251.934.848-

71| 229 |SANTOS 83 10/03/1975 0 26 65
254.449.828-

72| 390 |VERA LUCIA OLIVEIRA DE SOUSA 54 05/11/1976 0 26 65
319.562.988-

73 68 | LUCIANO ALVES DA SILVA LIMA 78 29/10/1982 0 26 65
075.206.309-

74 81 | KELLEN LAMERA DA MOTTA 00 06/02/1990 2 26 65
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417.777.208-

75 2 | ANA CLAUDIA ALVES ROCHA 93 09/03/1992 1 26 65
422.780.948-

76| 210 | GIOVANNA RODRIGUES RIBEIRO 74 25/06/1992 0 26 65
437.485.998-

77| 102 | FERNANDA SILVA DOS SANTOS 54 23/06/1994 1 26 65
469.360.008-

78| 103 | CLARA CRUZ DOS SANTOS 35 23/09/1996 1 26 65
074.720.599-

79 43 | DANYELA DIAS CABRAL 00 25/11/1995 0 26 65
447.717.968-

80| 250 | NATALIA MENDES CATHARRO 58 23/03/1997 1 26 65
486.247.958-

81 98 | ARETUSA DE LUCAS SANTOS LIMA |85 12/09/1999 0 26 65
GUSTAVO PEREIRA COSTA DOS 474.409.678-

82| 240 |SANTOS 60 16/09/2002 0 26 65
465.382.018-

83| 272 | THAINARA LIMA DA SILVA 06 06/05/2002 0 26 65
PEDRO HENRIQUE GOMES DA 473.051.658-

84| 373 |SILVA 32 30/06/2002 0 26 65
106.884.348-

85| 239 |IVANA LUCIA LOPES 94 28/06/1968 0 25 62,5
281.069.798-

86 11 | MISLEINE LEITE DA CONCEICAO 14 19/06/1978 0 25 62,5
KELLY CRISTINA SIQUEIRA 455.606.558-

87| 302 | TAVARES 56 31/12/1996 0 25 62,5
477.907.108-

88| 347 |VINICIUS ANELO LEITE 93 07/08/1999 0 25 62,5
NATHALIA SANDY ARAUJO 512.914.538-

89| 289 | TRINDADE 06 24/12/1999 1 25 62,5
493.409.358-

90| 339 | NAYARA SANTOS DA SILVA 37 13/11/2001 0 25 62,5
JOAO VICTOR SUGANO DE 441.558.158-

91| 122 |FIGUEIREDO 77 03/12/2002 0 25 62,5
VICTORIA CHRISTINA ARAUJO DA | 509.576.708-

92| 295|SILVA 26 02/06/2003 0 25 62,5
049.658.518-

93| 273 | MARIA ISABEL LORENA DE SOUZA |54 31/03/1962 0 24 60
HERACLEIA CRISTINA DA COSTA 104.821.938-

94| 201 |VILLAR 08 28/06/1967 0 24 60
134.991.568-

95| 265 |SILVANA ALVES DOS SANTOS 81 20/10/1974 1 24 60
176.127.608-

96| 365 |REGIANE COSTA SOARES 51 21/01/1978 1 24 60
297.668.558-

97| 138 | FLAVIANE OLIVEIRA DA SILVA 46 08/12/1981 2 24 60
375.298.288-

98 27 | FABIANA BONIFACIO DOS SANTOS | 86 15/10/1987 1 24 60
417.889.978-

99| 291 |RAUL LAMELA DA SILVA 32 27/09/1992 1 24 60
JULIO CESAR SANTOS JESUS DA 389.444.548-

100| 223 |SILVA 33 13/07/1993 0 24 60
490.397.428-

101| 199 |JESSICA MILENA DE JESUS PEREIRA | 63 27/05/1999 0 24 60
DANILO EMANUEL LUDGERO 524.549.508-

102 | 214 |COSTA 20 06/08/2002 0 24 60
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475.866.248-

103 92 | MARCOS FERREIRA DA SILVA 79 14/02/2003 0 24 60
ANANDA XAVIER ALVES DE 393.600.618-

104| 211|AGUIAR 08 03/06/1994 0 23 57,5
PAULA APARECIDA ALMEIDA DOS |440.201.888-

105 23 | SANTOS 90 29/12/1996 0 23 57,5
474.685.028-

106| 253 | MIKE DE CARVALHO 38 03/03/2001 0 23 57,5
MARCIA LEOPOLDINA DO CARMO |227.777.288-

107| 264 |SANTOS 79 19/05/1983 3 22 55
CARLOS EDUARDO CUSTODIO DO |369.732.658-

108 | 314 | AMARAL 98 04/10/1988 0 22 55
462.826.468-

109| 238|VIVIANE SILVA COGO 63 05/10/1999 0 22 55
499.432.148-

110| 115| GABRIEL DE SOUZA FERREIRA 56 12/07/2000 0 22 55
435.111.738-

111 195 | VITORIA MATOS GARCIA 92 28/06/2002 0 22 55
DAYANNE ROMERO PROENCA 399.186.818-

112 38 | MARTINS 02 15/12/1988 0 21 52,5
474.295.278-

113 3 | KETELLIN DOS SANTOS 25 26/08/1997 1 21 52,5
ROSANGELA VITORIA DA CRUZ 502.489.618-

114| 286 | BORGES 10 29/03/2001 0 21 52,5
KIMBERLY NAYARA ARAUJO 550.594.748-

115| 262 |COELHO 44 02/06/2002 0 21 52,5
504.692.738-

116 154 | KELLYANNE GOMES DA SILVA 10 25/01/2003 0 21 52,5
432.963.968-

117 150 | ISABELLA GOMES GODRIL 88 13/05/1996 1 20 50

CANDIDATOS ELIMINADOS — CONFORME O ITEM 6.1.3 DO EDITAL N°04/2021
CANDIDATOS QUE OBTIVERAM A PONTUACAO ABAIXO DE 50 (CINQUENTA) PONTOS

090.567.978-

147 | MARIA JOSE FERNANDES COELHO |40 02/01/1967 0 19 47,5
KATIA CRISTINA CANDIDO DA 247.358.878-

283 | SILVA 30 30/10/1974 0 19 47,5
263.761.198-

280 | REGINA RAIMUNDO DE SOUZA 75 12/06/1977 0 19 47,5
342.635.728-

110 | PRISCILA DA SILVA RODRIGUES 31 18/01/1987 2 19| 47,5
369.320.108-

131 | ANDREIA SANTANA DA SILVA 01 18/02/1988 2 19 47,5
356.855.628-

187 | POLIANA MENDES RIBEIRO 61 06/10/1988 1 19 47,5
151.655.708-

303 | ANA ROSA FURTADO 51 01/12/1971 0 18 45
231.715.098-

33 | PAULA CAETANO DE LIMA 90 19/11/1987 1 18 45
400.632.298-

333 | VERUZA GOMES SANTOS 46 24/03/1992 1 18 45
495.795.648-

50 | LETICIA THOMPSON LIMA 09 03/06/2002 0 18 45
RICARDO AUGUSTO PEREIRA 473.706.938-

364 | FERNANDES DA SILVA 80 08/02/2003 0 18 45
381.348.938-

218 | DEISE RIBEIRO DE LARA PINTO 80 10/10/1988 2 17| 42,5
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431.813.128-
305 | JOSE CARLOS DA SILVA JUNIOR 94 01/06/1994 0 17| 42,5
526.326.328-
163 | SARA DA SILVA 70 04/04/2003 0 17| 42,5
Candidata
com 349.330.928-
deficiéncia | 360 | KELLY APARECIDA DE MATTOS 77 03/11/1980 0 17| 42,5
267.400.818-
217 | JOSE CARLOS DE SALES PINTO 08 08/06/1977 0 16 40
339.212.738-
278 | ALESSANDRA PEDROSO PEREIRA 89 09/11/1982 1 16 40
389.702.298-
341 | KAIQUE SILVA GOMES 25 27/09/1992 0 15| 37,5
478.953.628-
97 | ANA CLARA EMERICK 95 22/02/1995 1 15| 37,5
065.012.718-
311|JOSE RINALDO INACIO 86 01/06/1965 0 13| 32,5
341.466.088-
309 | FERNANDA DA SILVA RIBEIRO 13 01/04/1978 0 12 30

Peruibe, 13 de outubro de 2021.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




