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Luiz Mauricio Passos de Carvalho Pereira

Prefeito Municipal

SECRETARIAS MUNICIPAIS

09 de junho de 2022

André Luiz de Paula

Vice-prefeito

ADMINISTRAGAO

Maria Concepta Baeta da Silva

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Danielle Lourengo Mamede

ASSUNTOS JURIDICOS
Gesival Gomes de Souza

COMERCIO, INDUSTRIA E EMPREGOS

Mauro Paulo Machado

DEFESA SOCIAL

José Romeu Dutra

EDUCAGAO

Débora llla Longhi Gallo

GOVERNO

Paulo Carlos de Oliveira Junior

FAZENDA

Valéria Leme Gama

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
Eduardo Monteiro Ribas

OBRAS

José Santana Mendes

PLANEJAMENTO

Elias Abdalla Neto

SAUDE

Ana Paula Cardoso L. Rodrigues

TURISMO, CULTURA E ESPORTES

Edilson Almeida

CHEFIA DE GABINETE
Felipe A. Colago Bernardo

COMPOSIGAO DO PODER LEGISLATIVO

1° VICE PRESIDENTE
Rodrigo Silva Pereira

1° SECRETARIO
Ivan Martins Colares

Adilson da Silva Oliveira
Antuni Pereira de Matos
Fernando Martins do Nascimento
Abgair Aparecido da Silva
Maria do Socorro A. de Mendonga

Utilidade Pablica

Mesa Diretora

PRESIDENTE
Rafael Vitor de Souza

2° VICE PRESIDENTE

Gabriel dos Reis

2° SECRETARIO
Sergio Roberto de Lara

Vereadores

Alexandre Tamer Junior
Bruno Chehade Pereira
Ingram de Souza Menezes
Jodo Pedro de Lara
Sergio Fonseca

Alcodlicos Anénimos — Rua Eulina Bitencourt, 172, Estagdo - Fone: 13 99756-7743

Narcéticos Anénimos - Rua Tiradentes, 479, Jangada - Fone: 13 3289-8645

- .
Telefones Uteis
AGENCIA DOS CASA DE REPOUSO CORPO DE OUVIDORIA 3457-9270
CORREIOS N.Sra. BOMBEIROS 3451-1087 -
3455-2090 APARECIDA (terrestre) PAT/SINE 3455-7772
3456-2815 3453-2729 >
AME 3456-3261 A SAMU
3451-1075 DEFESA SOCIAL 3454-2153 e
APAE CARTORIO DE AT POLICIA AMBIENTAL
3453-3383 REGISTRO 3455-2073 Vet :gﬁkcirézgx DE
AQUARIOMUNICIPAL STV DELEGACIA DA POLICIA MILITAR 3453-7800
3453-1568 SRRl MULHER 190
A 3455-7665 SECRETARIA DE
CARTORIO ELEITORAL 2
ACEP e PONTO DE TAXI SAUDE
3455-9595 PERARIEMENIOIRE PRAGA MATRIZ 3451-3044
CENTRO DE ESPORTES 3455-2964
AEAP CONTROLE 3451-1067 SECRETARIA DE
3455-2357 PONTODE TAXI(UPA)  TURISMO/CIT
ZOONOSES ELEKTRO 3455-4665 3455-9426
AEP 3451-1074 0800-701-0102
3455_8_247 CONSELHO TUTELAR ESCOLA DE MUSICA g‘?;.l_-]oogEBRAE g%?%;f
ASSISTENCIASOCIAL  3455-3707 3455-1917 :
3453-4744 g _ PROCON TIRO DE GUERRA
3455-3117 34536088 FISCALIZAGAO DE 3451-1084 3451-1068
CONVENIOS OBRAS
BIBLIOTECA | 34511125 3451-1096 PRODEP UPA
gzﬁﬂgg COMUNICAGAO FORUM 3455-2223 345]—1080/3454—2421
3451-1070 3455-5400 RECURSOS VIGILANCIA
CADASTRO HUMANOS EPIDEMIOLOGICA
MOBILIARIO COREOIDE GUARDAFLORESTAL 3,57 1130 3451-1065
3451-8001 BOMBEIROS (cUARAU) .

" (aquaético) 3457-9244 REGIONAL DO VIGILANCIA
CAMARA MUNICIPAL 193/ 3453-2729 CARAGUAVA SANITARIA
3451-3000 B 3455-2226 3455-8403

3451-1066
CAPI REGIONAL DO TELEFONISTA
3456-1647 OERAS o1 GUARAU 3451-1000
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DEPARTAMENTOS

ADM!NISTRA(}[\O E CONTROLE
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO DO GABINETE
Silvio Antonio Pereira Venancio

ADMINISTRAGAO E FINANGAS - EDUCAGAO
Cleia Cristina da Silva

ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SAUDE
Kaian Teixeira Volasco

AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO
Juanita Trigo Nasser

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
David Veronezi

COMPRAS
Alberione Secundo Rolim

CONTABILIDADE E FINANGAS
Neusa Marinho

CONSULTORIA JURIDICA
Edenilson de Melo Chaves Silva

CULTURA
Cynthia Riggo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Vasni Anunciada da Silva

DIVULGAQAO E MARKETING
Fabio Luiz Lacerda

EDUCAGAO BASICA
Ana Paula Gimenez

ESPORTES
Ricardo de Oliveira Barros

. JORNALISMO
Willian Roque Matias
LICITAQéES, CONTRATOS E SERVIGOS
Wilson Teixeira Ferreira

MEIO AMBIENTE
Marcelo Mouro Campos

NORMATIZAGAO E LEGISLAGAO
Vania Denise Brusasco Pini

NUCLEO GESTOR DE QUALIDADE
Ana Luisa Guerreiro Capanema Simées

PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE
REDUZIDA
Karen Cristina Gewehr

PLANEJAMENTO P/ DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Bruno Pavan Tavano
RECURSOS HUMANOS .

Nayara Vercesi Marques de Aguiar

RELAQGES INSTITUCIONAIS
Marcelo Prates
RENDAS E TRIBUTOS MOBILIARIOS
José Fernandes Aparecido Zanelatto

RENDAS E TRIBUTOS IMOBILIARIOS
Artur Renato Chaves Martins

TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAO
Rodrigo Rogério Campos

TESOURARIA
Sandra Salis Fernandes

Valor da Unidade de Referéncia
do Municipio (URM): R$ 133,73

EXPEDIENTE

- Departamento de Divulgacéo e Marketing
- Departamento de Jornalismo
- Diagramacéo: Daniel Faria

O conteldo deste boletim é de autoria das
secretarias, departamentos, coordenadorias,
érgdos e entidades mencionados em cada
publicacéo.

Assinado de forma digital por

WILLIAN ROQUE WILLIAN ROQUE
MATIAS:34506320896 MATIAS34596320856

Dados: 2022.06.09 17:41:05 -03'00"
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COMUNICADOS

EDITAL DE CONVOCACAO FUNDACAO DE ENTIDADE
SINDICAL.

A comissdo Pro- Fundagdo do Sindicato dos Profissionais da
Educagéao de Peruibe- SP (SINPRODEP); presidida pelo Sr PAULO
GINEZ CHRISPIN DE OLIVEIRA, brasileiro, divorciado, diretor de
escola, portador da cédula de identidade RG 33,762,360-0SSPSP
do CPF 290762928-09, residente a Rua Rubens Nogueira de
Souza, n°24- Peruibe/SP- CEP 11750-000, CONVOCA todos os
membros ou profissionais da educagéo de Peruibe- SP no estado
de S&o Paulo, para Assembleia Geral Extraordinaria , a ser realizada
as 9h00 do dia 19 de junho de 2022, na Rua Anténio Bartolomeu
Grothe, n°237- Jardim VVeneza- Peruibe-SP, para deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia. 1) Fundacao da entidade. 2) Apreciacéo e
Aprovagéo do Estatuto da Entidade. 3) Eleicdo e Posse da Diretoria
Executiva, Delegados Representantes e Conselho Fiscal Eletivos
e Suplentes da Entidade. 4) Autorizagao para criagao e filiagéo a
Federacdo da Categoria Profissional da Entidade 5) Autorizagdo
para a Filiacdo a Confederagdo da Categoria Profissional da
Entidade e a Central Sindical de Trabalhadores.

CULTURA

PROCESSO SELETIVO N° 1/2022 - ‘BOLSA INCENTIVO A BANDA’
RESULTADO DA PROVA PRATICA

Instrumento: Flauta Resultado final

1. Giovanna Lehmann Ramos XXXXXXX
Instrumento: Clarinete Media final

1. Anthony Ryan Carpanedo Araujo 9,8

2. Rodrigo Ribeiro de Jesus 5,4

3. Julia Di Braz Sanches | Lara 8,4
Instrumento: Clarone Media final

1. Luis Henrique Veiga 8,9
Instrumento: Sax alto Media final

1. Leonardo Albuquerque Rodrigues 9,6

2. Isabelly Sthaelin Miranda Costa 9,4

3. Mateus Eliel Purificagdo Praxedes 8,4
Instrumento: Sax tenor Media final

1. Julia Ataulo Ribeiro 9,5

2. Wendell Volpi 8,9
Instrumento: Tuba Media final
1. Tiago Efrain Ferrari Cantafio do Prado 9,4
2.Victoria Horrana Vieira dos Santos 8,5

Obs.: A candidata ao instrumento flauta transversal, Giovanna Lehmann Ramos néo

compareceu

Peruibe, 06 de junho de 2022.

Comisséo de Selegéo e Avaliagao Continuada

ATOS DO LEGISLATIVO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO — Convite N°
05/2022 - PROCESSO N°: 55/2022 — TIPO: Menor Preco Global.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos de
broadcast para as reunides plenarias e servico técnico continuado.
Nos termos do art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93 e as
suas alteragdes, tendo em vista o que consta no presente processo,
HOMOLOGO o resultado do julgamento do Convite n° 05/2022, e,
por consequéncia, ADJUDICO o objeto do certame — “Contratacao
de empresa especializada em servicos de broadcast para as
reunibes plenarias e servigo técnico continuado”, a empresa: FT
Solugdes Tecnoldgicas & Produgbes Audiovisuais EIRELI — CNPJ:
08.767.502/0001-54, com sede na Av. Ceci, n° 1911, Planalto
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Paulista, Sdo Paulo/SP, CEP: 04.065-003, pelo valor global de
R$ 164.500,00 (cento e sessenta e quatro mil e quinhentos reais).
Empenhada a despesa, lavre-se o termo de contrato e notifique-
se a interessada para assinatura dentro do prazo legal. Camara
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, em 07 de junho de
2022. RAFAEL VITOR DE SOUZA - Presidente.

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2022, CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.
CONTRATADA: PAUTA TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ
11.905.979/0001-63. OBJETO: LOCACAO DE SOFTWARE PARA
GERENCIAMENTO DE COMUNICACAO (TELEFONIA) PARA
TELEFONES IP, IMPLANTACAO E TREINAMENTO. PRAZO: 12
(DOZE) MESES. VALOR: R$ 65.160,00. INICIO DA VIGENCIA:
01/06/2022.

ATOS DO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 313, DE 09 DE JUNHO DE 2022 - fls. 1

ALTERA DISPOSIGOES DA LEI COMPLEMENTAR
N° 177 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011, QUE
“INSTITUI E NORMATIZA O ESTATUTO PARA 0OS
INTEGRANTES DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 08 DE JUNHO DE 2022, FOI APROVADO POR 11
VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2022, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Ficam acrescentados incisos VIIl e IX ao artigo 61, da
Secao Il do Capitulo X a Lei Complementar n® 177, de 19 de dezembro de
2011, que “Institui e Normatiza o Estatuto para os Integrantes do Quadro
do Magistério Publico Municipal da Estdncia Balnearia de Peruibe e da
Outras Providéncias”, a vigorar com a seguinte redagao:

Segao Il
Das vantagens, das Gratificag6es e Adicionais

VIll- Fungdo Gratificada de Vice-diretor de Escola e a
Funcgéo Gratificada de Assistente Técnico Educacional;
IX- Complementagéo de Jornada.

Art. 2°- Fica acrescentada a Subsegéo VIII - “Fun¢édo Gratificada
de Vice-diretor de Escola e a Fungdo Gratificada de Assistente Técnico
Educacional ” - artigos 73-F a 73-G e a Subsecado IX -“Complementagédo

de Jornada” - artigos 73-H a 73-J a Lei Complementar n° 177, de 19 de
dezembro de 2011, que “Institui e Normatiza o Estatuto para os
Integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal da Estancia
Balnedria de Peruibe e da Outras Providéncias”, a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Segdo Il
Subsecgéao Vil
Funcgéao Gratificada de Vice-diretor de Escola e a Fung¢ao Gratificada
de Assistente Técnico Educacional

Art. 73-F- O integrante da Classe de Docentes, quando
nomeado para a Fungdo de Vice-diretor de Escola, fard jus a
“Funcgédo Gratificada de Vice-diretor de Escola.”

§ 1°- A Fungédo Gratificada de Vice-diretor de Escola
corresponderd a 10% do padrdo inicial do cargo de Diretor de
Escola.

§ 2°- A Funcgéo Gratificada de Vice-diretor de Escola ndao
sera incorporada aos vencimentos para nenhum efeito e nem
compreendera base previdenciaria.

Art. 73-G- O integrante da Classe de Docentes, quando
nomeado para a Funcdo de Assistente Técnico Educacional, fara
jus a Funcgéo Gratificada de Assistente Técnico Educacional.

§ 1°- A Fungdo Gratificada de Assistente Técnico
Educacional corresponderd a 10% do padréo inicial do cargo de
Coordenador Pedagdgico.

§ 2°- A Fungdo Gratificada de Assistente Técnico
Educacional ndo sera incorporada aos vencimentos para nenhum
efeito e nem compreendera base previdenciaria.
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Subsecgdo IX ANEXO | - A
Da Complementagdo de Jornada TABELA DE CARGOS, FUNGOES, FORMAS E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO D ADRO DO MAGISTERIO PUBLI
Art. 73-H- A complementag¢do de jornada fica definida o opoau o Do s orU co

pela diferenga da jornada de trabalho do cargo de origem do
servidor designado, no qual o integrante da classe de docente esta
enquadrado, para a jornada integral de trabalho definida para os
especialistas de educagdo, aos nomeados para a Fungdo de Vice-
diretor de Escola e Assistente Técnico Educacional.

FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMIN | QTDE. | PADRAO/R FUNGAO FORMAS DE REQUISITOS PARA
AGAO | CARGOS | EFERENCI GRATIFICADA | PROVIMENTO PROVIMENTO
A
Art. 73-1- A complementagdo de jornada, conforme Designacao | Licenciatura Plena em
disposto no artigo 73-H, seré calculada de acordo com padrao ara Pedagogia ou
inicial da referéncia do cargo de origem do servidor designado, p 909
sendo: fungéo Licenciatura de
I-Referéncia MS-1 no cargo de Professores Substitutos de gratificada: | graduagédo plena com
Educagéo Bésica; Funcao lelca | tacs
ll-Referéncia M-1 no cargo de Professores de Educagédo Gratificada eleigao complementagdo
Béasica I; . direta por | pedagégica ou pos-
lll-Referéncia M-2 no cargo de Professores de Educagédo dle Vice- todos os | graduagéo "Stricto
Basica Il - areas; diretor de id Sensu" srea d
IV-Referéncia M-3 no cargo de Professores de Educagédo Escola, que servidores ensu na area €
Basica Il - Educagédo Especial. MS1, efetivos e | Educacao, ser estavel
Vice- corresponde i
. 25 M1,M2 em na matricula que
Art. 73-J- A Complementagdo de Jornada ndo serd diretor a 10% da . B
incorporada aos vencimentos para nenhum efeito e nem ou M3 Referéncia exercicio concorrer a fungéo e
compreenderd base previdenciaria. Inicial d na unidade |ocupar por no minimo
nicial do
escolarna |3 anos o cargo de
Art. 3°- As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei Cargo de . )
Complementar serdo cobertas com as dotagées proprias do Orgamento Diretor de data da | provimento efetivo da
vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o corrente eleicéo e Classe de Docentes
exercicio, créditos suplementares. Escola homologag | do Quadro do
Art. 4°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua ao pelo | Magistério Publico
publicagéo. conselho | Municipal.
. PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE de escola.
PERUIBE, EM 09 DE JUNHO DE 2022.
Licenciatura Plena em
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA i
PREFEITO MUNICIPAL Pedagogia ou
~ licenciatura de
Funcéo
. graduacao plena nos
° Gratificada
LEI COMPLEMENTAR N° 314, DE 09 DE JUNHO DE 2022 - fIs. 1 componentes da base
de Assistente ) |
ALTERA DISPOSIGOES DA LEI COMPLEMENTAR Técnico nacional do curriculo
N° 178, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011, QUE ou pos-graduacao
“INSTITUI E NORMATIZA O PLANO DE CARGOS, Assiste Educacional, ) N PP )
CARREIRA E  VENCIMENTO PARA  0S nte MS1 M1 que Designacdo | “Stricto  Sensu”  na
INTEGRANTES DO MAGISTERIO pPuUBLICO ’ ' para area de Educagéo, ser
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE Técnico 10 M2 OU corresponde ~ | )
PERUIBE”. K fungéo estavel na matricula
Educaci M3 a 10% da o
, L gratificada | que concorrer a
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO onal referéncia N
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER inicial do fungdo e ocupar por
QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO EXTRAORDINARIA no minimo 3 anos o
REALIZADA NO DIA 08 DE JUNHO DE 2022, FOl APROVADO POR 11 cargo de .
VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E Coordenador cargo de  provimento
PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR. efetivo da Classe de
Pedagodgico
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2022, DE AUTORIA Docentes do Quadro
DO PODER EXECUTIVO. do Magistério Publico
Art. 1°- Ficam acrescentados os §§ 3° e 4° ao artigo 44 da Lei Municipal.

Complementar n° 178 de 19 de dezembro de 2011, que “Institui e
Normatiza o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento para os Integrantes

do Magistério Publico Municipal da Estdncia Balnearia de Peruibe”, a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 44-

§ 3°- Cessada a nomeacdo por quaisquer razbes,
conforme disposto no caput deste artigo, a complementagéo
de Jornada e a Func¢do Gratificada serdo automaticamente
suspensas.

§ 4°- Considerar-se-4 razdo de 1/30 avos para fins
de calculo da Complementagdo de Jornada e da Fungédo
Gratificada, quando a nomeagdo for cessada antes de
completar o periodo integral para fins da folha de pagamento.

Art. 2°- Ficam alteradas as formas e requisitos para o
provimento em designagédo da Funcao de Vice-diretor de Escola previstas
na Tabela de Cargos, fun¢gdes, Formas e Requisitos para Provimento do
Quadro do Magistério Publico - Fungbes Gratificadas - Anexo I-A da Lei
Complementar n° 178, de 19 de dezembro de 2011, que “Institui e
Normatiza o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento para os Integrantes
do Magistério Publico Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe”,
passando a vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 3° - Fica alterada a tabela de Fungdo Gratificada de Vice-
diretor de Escola e a de Fungdo Gratificada de Assistente Técnico
Educacional, constante da Tabela de Jornada e Vencimento Inicial -
Fungdes Gratificadas - Anexo |-B da Lei Complementar n° 178, de 19 de
dezembro de 2011, a vigorar com a seguinte redacgéo:

ANEXO | - B
TABELA DE JORNADA E VENCIMENTO INICIAL E VANTAGENS
ESPECIFICAS.

FUNGOES GRATIFICADAS



EDIGAO 1112 - EXTRA - ANO XXIV

09 de junho de 2022

V- Jornada Béasica | de Trabalho Docente: aplicada ao
professor de Educagcdo Basica | e ao Professor Substituto de

B Padrio/ | Jornadade Complementagdio Fungio o Educagdo Béasica, correspondente a prestagdo de 30 (trinta) horas
Fungéo referéncia | 1rabalho Mensal de Jornada Gratificada | Car9a Horaria semanais de trabalho, das quais 20 (vinte) horas de atividades com
Docente alunos em sala de aula, 02 (duas) horas de trabalho pedagégico
Horas Valores coletivo, 03 (trés) horas de trabalho pedagdégico em local de livre
. escolha, 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico individual
Minima 125 2.816,25 Comespondente a| 40 horas cumpridas na unidade escolar;
Inicial 110 | 2.478,30 P semanais na
VICE-DIRETOR %5216"’\4/'; parcial | 80 1.802,40 | referéncia inicial Jornada VI- Jornada Bésica Il de Trabalho Docente: aplicada ao
- do cargo de Integral de professor de Educacgdo Bésica I, Professor Substituto de Educagéo
Parcial Il 65 1.464.45 | piretor de Escola |  Trabalho Basica e Professor Substituto de Educagdo Bésica Il - Educagao
Basica | 50 1.126,50 Fisica, correspondente a prestagdo de 36 (trinta e seis) horas
Basica Il 20 450,60 semanais de trabalho, das quais 24 (vinte e quatro) horas de
atividades com alunos em sala de aula, 02 (duas) horas de trabalho
pedagdgico coletivo, 04 (quatro) horas de trabalho pedagdégico em
Minima 125 2.816,25 local de livre escolha, 06 (seis) horas de trabalho pedagdgico
Inicial 110 2.478,30 Correfg;ngentea 40 horas individual cumpridas na unidade escolar;
b da .
1‘322:32%"“ Ms1, M1, | Parcial| 80 1.80240 | referéncia inicial | SeTara na VIl- Jornada Integral de Trabalho: corresponde a 40
EDUCACIONAL | M2eM3 Parcial Il 65 1.464,45 do cargo de Integral de (quare_nt«_a) horas seman:ais de trabgl/_w, apljc_ada aos cargos de
Basica | 0 1126.50 %Of;’def‘a_df” Trabalho Especialistas de Educagdo, com horario administrativo homologado
s edagogico pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Basica Il 20 450,60

§ 1°- Ao Professor de Educagédo Basica I, titular de cargo
efetivo podera ser atribuida anualmente, Jornada Inicial de Trabalho
Docente ou Jornada Parcial |l de Trabalho Docente, previsto nos
incisos Il e IV, podendo o servidor optar pela ampliacdo de sua
jornada conforme disponibilidade do quadro de aulas da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 4°- As despesas resultantes da aplicagdo desta lei
complementar, serdo cobertas com as dotagdes préprias do Orgamento
vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o corrente
exercicio, créditos suplementares.

Art. 5°- Esta lei complementar entra em vigor na data de sua § 2°- Os professores substitutos, quando constituidos da
publicagéo. Jornada Minima de Trabalho Docente, serdo remunerados conforme
a hora atividade com alunos, considerando o seu vencimento base.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, EM 09 DE JUNHO DE 2022. § 3°- O professor substituto faré jus as Horas de Trabalho

Pedagdgico de Livre escolha conforme o que segue:

I- de 51 a 59 horas aulas dadas mensais = 05 HTPL

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA mensars,
PREFEITO MUNICIPAL Il- de 60 & 79 horas aulas dadas mensais = 10 HTPL
mensais;
LEI COMPLEMENTAR N° 315, DE 09 DE JUNHO DE 2022 - fls. 1 Ill- de 80 & 120 horas aulas dadas mensais = 15 HTPL
mensais.

ALTERA DISPOSIGOES DA LEI COMPLEMENTAR
N° 178, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011, QUE
“INSTITUI E NORMATIZA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTO PARA [o}]
INTEGRANTES DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE § 5° A hora de trabalho do docente que atua na
PERUIBE. Educagéo Infantil e Etapa Inicial do Ensino Fundamental tera a

duracdo de 60 (sessenta) minutos, dentre os quais 55 (cinquenta e
cinco) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aula.

§ 4°- Os professores substitutos quando em situacdo de
substituicdo a docente afastado por periodo superior a 15 (quinze)
dias, fardo jus a jornada do servidor substituido.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 08 DE JUNHO DE 2022, FOI APROVADO POR 11
VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2022, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

§ 6°- A hora de trabalho pedagdgico individual do docente
que atua na Educagéo Infantil e Etapa Inicial do Ensino Fundamental
tera duracdo de 60 (sessenta) minutos, dentre os quais 55 (cinquenta
e cinco) minutos dedicados as tarefas de programagédo e preparagdo
do trabalho didatico, preenchimento de diarios de classe, de
programacgéo dos contetdos a serem trabalhados em sala de aula, de
defini¢do do grau de aprofundamento de estudos, de acordo com a
especificidade de cada classe, de avaliagdo continua das
dificuldades e dos avangos de cada aluno, em especial aqueles
encaminhados para estudos de recuperagcdo paralela, colaboragdo
com as atividades de dire¢cdo e administragdo da escola, formagao
continuada e orientagdo pedagdgica, articulagdo com a comunidade
escolar e atendimento aos pais, entre outras.

Art. 1°- Ficam alterados os artigos 15 e 16 e acrescentados
artigos 16-A e 16-B a Lei Complementar n® 178, de 19 de dezembro de
2011, que “Institui e Normatiza o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
para os Integrantes do Magistério Publico Municipal da Estancia
Balneéaria de Peruibe”, a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 7°- A hora de trabalho do docente que atua na Etapa
Final do Ensino Fundamental teréd a duragdo de 60 (sessenta)
minutos dentre os quais 50 (cinquenta) minutos serdo dedicados a
tarefa de ministrar aula.

Art. 15- Os profissionais do quadro do Magistério Publico
Municipal ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I- Jornada Minima de Trabalho Docente: aplicada ao
Professor Substituto de Educagdo Bésica e Professor Substituto de
Educacdo Bésica Il - Educagdo Fisica, correspondente a prestagdo
de 15 (quinze) horas semanais de trabalho, das quais 10 (dez) horas
com alunos em sala de aula distribuidas em 02 (duas) horas diarias,
02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo e 03 (trés) horas de
trabalho pedagédgico individual cumpridas na unidade escolar;

§ 8° A hora de trabalho pedagdgico individual do docente
que atua na Etapa Final do Ensino Fundamental terd duragdo de 60
(sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cinquenta) minutos dedicados
as tarefas de programacdo e preparagdo do trabalho didatico,
preenchimento de diarios de classe, de programagdo dos conteudos a
serem trabalhados em sala de aula, de definicdo do grau de
aprofundamento de estudos, de acordo com a especificidade de cada
classe, de avaliagdo continua das dificuldades e dos avangos de cada
aluno, em especial aqueles encaminhados para estudos de recuperagdo
paralela, colaboragdo com as atividades de dire¢do e administragdo da
escola, formagédo continuada e orientagdo pedagodgica, articulagdo com
a comunidade escolar e atendimento aos pais, entre outras.

II- Jornada Inicial de Trabalho Docente: aplicada ao
Professor de Educagdo Bésica Il, Professor Substituto de Educagéo
Béasica e Professor Substituto de Educagdo Bésica Il - Educagédo
Fisica, correspondente a prestacdo de 18 (dezoito) horas semanais
de trabalho, das quais 12 (doze)horas de atividades com alunos em
sala de aula, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo, 02
(duas) horas de trabalho pedagdégico em local de livre escolha e 02
(duas) horas de trabalho pedagdgico individual cumpridas na unidade
escolar;

§ 9°- Considerando a menor durabilidade da hora/aula na
Etapa Final do Ensino Fundamental, deverd o docente, a titulo de
complementagdo da carga horéaria, cumprir 5 (cinco) minutos a mais
de trabalho, para cada aula ministrada e cada hora de trabalho
pedagdgico individual cumprido, desenvolvendo outras atividades
ligadas a docéncia.

Ill- Jornada Parcial | de Trabalho Docente: aplicada ao
professor de Educagdo Basica | e Professor Substituto de Educagédo
Bésica, correspondente a prestagdo de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho, das quais 16 (dezesseis) horas de atividades
com alunos em sala de aula, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico
coletivo, 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha e 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico individual
cumpridas na unidade escolar;

IV- Jornada Parcial Il de Trabalho Docente: aplicada ao
professor de Educagdo Basica Il Professor Substituto de Educagao
Béasica e Professor Substituto de Educacdo Bésica Il - Educacédo
Fisica, correspondente a prestacdo de 27 (vinte e sete) horas
semanais de trabalho, das quais 18 (dezoito) horas de atividades
com alunos em sala de aula, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico
coletivo, 03 (trés) horas de trabalho pedagdégico em local de livre
escolha 04 (quatro) horas de trabalho pedagégico individual
cumpridas na unidade escolar;

§ 10- Consideram-se atividades ligadas a docéncia, além
do atendimento aos alunos, as tarefas de preenchimento de diarios
de classe, de programagédo dos contelidos a serem trabalhados em
sala de aula, de definicdo do grau de aprofundamento de estudos,
de acordo com a especificidade de cada classe, de avaliagdo
continua das dificuldades e dos avangos de cada aluno, em especial
aqueles encaminhados para estudos de recuperagdo paralela,
intervalo de descanso, entre outras.

11- A complementagdo de carga horéaria conforme
descrita no § 9, serd efetivada na unidade escolar, mediante
responsabilidade da chefia imediata em aferir o seu cumprimento de
forma continua ou intercalada, em horéario acordado com o docente.

§ 12- Inexistindo as jornadas previstas nos incisos I, Ill,
IV, V e VI, ao integrante do cargo de Professor Substituto de
Educagdo Basica e Professor Substituto de Educagdo Basica Il -
Educacdo Fisica deveréa ser atribuida a Jornada Minima de Trabalho
Docente.
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§ 13- O integrante do cargo de Professor Substituto de

Educagdo Béasica e Professor Substituto de Educacgdo Basica Il - ALTERA DISPOSIGOES DA LEI

Educagdo Fisica que estiver exercendo a Jornada Minima de COMPLEMENTAR N° 176, DE 19 DE

Trabalho Docente devera participar de processo de atribuigdo de DEZEMBRO DE 2011, QUE “DISPOE

forma a acessar as jornadas disponiveis. SOBRE A ESTRUTURAGCAO DO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

Art. 16- O integrante titular da Classe de Docentes do VENCIMENTO DA ADMINISTRACAO

Quadro do Magistério, incluido nas jornadas previstas nos incisos I, DIRETA E INDIRETA DA ESTANCIA

I, 1V, V e VI do art. 15, a critério da Secretaria Municipal de BALNEARIA DE PERUIBE, INSTITUI

Educagéo, poderd exercer Carga Complementar de Trabalho e/ou TABELAS DE VENCIMENTO E DA
Carga Suplementar de Trabalho, que ndo excedera 75 (setenta e OUTRAS PROVIDENCIAS”.

cinco) horas mensais. B
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO

§ 1° Ao Professor Substituto de Educagdo Bésica e MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE P?RUiBE, FAGO SABER
Professor Substituto de Educagdo Bésica Il - Educagdo Fisica, a QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO EXTRAORDINARIA
critério da Secretaria Municipal de Educacdo seré permitida a carga REALIZADA NO DIA 08 DE JUNHO DE 2022, FOI APROVADO POR 11
complementar de trabalho e/ou carga suplementar de Trabalho que VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E
nédo devera exceder 70 (setenta) horas mensais. PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.
2 E ionalment isand tender imperi PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2022, DE AUTORIA
xcepcionalmente, visando atender imperiosa DO PODER EXECUTIVO.

necessidade da Rede Municipal de Ensino, poderd o Secretario
Municipal de Educacgédo autorizar quantitativo superior ao disposto no
caput e no § 1° deste artigo, quando se tratar de carga suplementar
de trabalho.

Art. 1°- Fica alterado o caput e acrescentado § 10 ao artigo 3°
da Lei Complementar n°® 176, de 19 de dezembro de 2011, que “Dispée
sobre a Estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da
Administracdo Direta e Indireta da Estancia Balnearia de Peruibe, institui
Tabelas de Vencimento e dé& outras providéncias”, passando a vigorar
com a seguinte redagéo:

§ 3° Para aplicagdo do caput deste artigo sera respeitada:

I- A relagéo de inscritos classificados na Unidade Escolar,

por cargo; Art. 3°- Os anexos | a X que acompanham a presente Lei

Complementar fazem parte integrante da mesma.

Il- A relagédo de inscritos na Unidade Escolar, respeitada a
classificagdo geral em nivel da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 10- Quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria

Art. 16-A- Entende- C C I tar d
r ntende-se como Carga Complementar de Municipal de Educagéo.

Trabalho o nimero de horas atribuidas ao docente, além daquelas
fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito, que

o £ - ;
possuem carater permanente e ndo declinavel durante o ano letivo. Art. 2°- Ficam suprimidos os seguintes cargos constantes do

Anexo | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO da Lei
Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2011, que “Dispde sobre a
Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da
Administracdo Direta e Indireta da Estancia Balnearia de Peruibe, institui
Tabelas de Vencimento e da outras providéncias”, conforme segue:

§ 1° Também serdo consideradas horas de Carga
Complementar de Trabalho os blocos indivisiveis de aulas, de acordo
com o estabelecido nas matrizes curriculares, atribuidas ao
Professor de Educagdo Bésica Il, Professor Substituto de Educagdo
Basica e Professor Substituto de Educagdo Basica Il — Educagédo
Fisica, que excederem as horas previstas a jornada de trabalho,
desde que o total do cargo esteja limitado a duzentas (200) horas
mensais.

ANEXO |

Padrdo | Denominagéo Total

2°- A remuneragdo da hora prestada como Carga
Complementar de Trabalho ao Professor de Educagdo Bésica Il,
Professor Substituto de Educag¢do Bésica e Professor Substituto de 2 Auxiliar de Transporte 30
Educagédo Béasica Il - Educacgédo Fisica, serd igual & remuneragdo da
hora prestada na jornada, sendo consideradas como vencimento para
todos os fins. 8 Inspetor de Alunos 100

§ 3°- Na atribuicdo de hora de trabalho prestada como
Carga Complementar de Trabalho, poderdo sempre que cabivel, ser 9

atribuidas Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) na Secretario de Escola 100
proporgdo de um tergo do total da jornada. L e |
4°- As horas-aula de outro componente curricular 10 Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil 100
poderdo ser atribuidas ao Professor de Educag¢do Basica Il, como
Carga Complementar de Trabalho, desde que respeitados: | L [ e e
10 Tradutor e Intérprete das Libras 20
I- a habilitagdo do professor;
1l- o total de 200 (duzentas) horas mensais no cargo,
distribuidos entre a jornada de trabalho e carga complementar, QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ressalvados os limites previstos no artigo 16 desta Lei
Complementar. Art. 3°-. Fica criado o Anexo X - QUADRO DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO a
Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2011, que “Dispbe sobre
a Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da

trabalh N tiver ieit na indi nibilidade de Prof - Administragdo Direta e Indireta da Estancia Balneéria de Peruibe, institui
abalfio a que estiver sujeito, na Spo /aade ae Froresso Tabelas de Vencimento e dé& outras providéncias”, a vigorar com a
Substituto de Educagdo Basica, visando o atendimento imediato das seguinte redacao:

necessidades da rede municipal, em decorréncia de auséncias de ANEXO X

carater eventual e ainda para realizagdo de Projetos Especiais. QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 16-B Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho
o numero de horas realizadas pelo docente que integra a rede
municipal de ensino, além daquelas fixadas para a jornada de

§ 1°- Os adicionais de tempo de servi¢o, sexta-parte e
contribuicbes previdencidrias ndo incidirdo sobre o valor

correspondente a Carga Suplementar; Padrao | Denominacao Total
2°- A Carga Suplementar sera destinada, 4 Auxiliar de Transporte 30
preferencialmente, ao docente da mesma yniglade escolar e 10 Inspetor de Alunos 100
remunerada sobre o padrdo de vencimento do préprio docente, sendo —
vedada sua composi¢do para fins de jornada de trabalho. 1" Secretario de Escola 100
12 Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil 118

§ 3°- Poderéo ser atribuidos aos docentes, em carater de
Carga Suplementar, Projetos Especiais que visem a melhoria da 12 Tradutor e Intérprete das Libras 20
implementacdo curricular, destinados a recuperagcdo paralela entre
outros, realizados na unidade escolar, desde que autorizados pela
Secretaria Municipal de Educagéo e, em consonancia com a proposta
pedagdgica da unidade escolar.

Art. 4°- Fica suprimido o cargo de Recreacionista constante do

Anexo | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO e o
§ 4°- As aulas de Projetos Especiais serdo remuneradas respectivo requisito de provimento e descrigao constantes do Anexo VI —
proporcionalmente sobre o vencimento base do servidor, limitados a DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ambos da Lei

Complementar n°® 176, de 19 de dezembro de 2011, que “Dispde sobre a

Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da
§ 5° A Secretaria Municipal de Educagdo editara Administragé@o Direta e Indireta da Estancia Balnearia de Peruibe, institui

regulamento estabelecendo as condigbes para inscri¢do, selegéo, Tabelas de Vencimento e da outras providéncias”.

classificagdo e desenvolvimento dos projetos especiais.

cinquenta (50) horas mensais.

Art. 5°- Fica renomeado o cargo de Recreacionista para “Agente

Art. 2°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua de Desenvolvimento Infanto-Juvenil”, passando a integrar o Anexo Il -
publicagéo, surtindo seus efeitos a partir do primeiro dia do ano letivo de CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDENOMINADOS, da Lei
2023. Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2011, que “Dispde sobre a

Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE Administragé@o Direta e Indireta da Estancia Balnearia de Peruibe, institui

PERUIBE, EM 09 DE JUNHO DE 2022. Tabelas de Vencimento e dé outras providéncias”, passando a vigorar

com a seguinte redacgéo:

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDENOMINADOS

DENOMINAGAO

ANTERIOR NOVA DENOMINAGAO

Agente de Desenvolvimento

Recreacionista .
Infanto-Juvenil

Art. 6°- Os servidores publicos ocupantes dos cargos constantes

no Anexo X — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO serdao enquadrados nas
Tabelas de Padrédo de Vencimento constantes do Anexo V — TABELAS DE
PADRAO DE VENCIMENTO, respeitado o numero da referéncia que
faziam jus no padréo anterior ao novo enquadramento.

Art. 7°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, EM 09 DE JUNHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

b) RECURSO- Excesso de Arrecadag&o, conforme previsto no inciso
II, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRIGAO VALOR
1722.52.01.00 — Cota- Parte | ANP — Royalties — 500.000,00
— Royalties do Petréleo compensacéo financeira

LEI N° 4.079, DE 09 DE JUNHO DE 2022 - fls. 1

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO VALOR DE R$ 4.434.209,86 (QUATRO
MILHOES, QUATROCENTOS E TRINTA E QUATRO MIL,
DUZENTOS E NOVE REAIS E OITENTA E SEIS
CENTAVOS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 08 DE
JUNHO DE 2022, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

PROJETO DE LEI N° 57, DE 30 DE MAIO DE 2022 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de crédito
adicional ESPECIAL no valor de R$ 4.434.209,86 (quatro milhées, quatrocentos e
trinta e quatro mil, duzentos e nove reais e oitenta e seis centavos), na Lei
Municipal n° 3.996, de 22 de dezembro de 2021, conforme previsto no inciso II, do art.
41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seus crédito (s) e recurso
(s) descrito (s) abaixo:

|- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 634.209,86 (seiscentos e trinta
e quatro mil, duzentos e nove reais e oitenta e seis centavos);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.07.00 | SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA
DEPARTAMENTO DE OBRAS E
02.07.01 | INFRAESTRUTURA
PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

FUNGAO: 15 Urbanismo
SUBFUNCAO: 451 Infraestrutura Urbana
AGAO: 1004 Infraestrutura
MODALIDADE i

= D ital
APLICAGAO: 04 espesa de Capital
ELEMENTO

Obras e Instalagd
ECONOMICO: 4490.51 ras e Instalagoes 634.209,86

FONTE DE RECURSO: 05 | Convénio Federal

CODIGO DE APLICAGAO Cesséo Qnerosa do Bonus de Assinatura do Pre-
E VARIACAO: 100.125 Sal - Leilao de excedentes de Atapu e Sépia

TOTAL DE CREDITO 634.209,86

b) RECURSO- Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso
11, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRICAO VALOR
ANP — Royalties da ANP Cessao Onerosa do Bonus de 634.209,86

Assinatura do Pré - Sal - Leildo
de excedentes de Atapu e Sépia

1I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.07.00 | SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA
DEPARTAMENTO DE OBRAS E
02.07.01 | INFRAESTRUTURA
PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

FUNCAO: 15 Urbanismo
SUBFUNGAO: 451 Infraestrutura Urbana
ACAO: 1004 Infraestrutura
MODALIDADE i

x D de Capital
APLICACAO: 04 espesa de Lapiia
ELEMENTO

| Instalagd
ECONOMICO: 4490.51 | O0ras @ Instalagoes 500.000,00

FONTE DE RECURSO: 01 | Tesouro

Recursos oriundos das receitas provenientes da
participagdo no resultado da compensagdo
CODIGO DE APLICAGAO | financeira pela exploragdo do petroleo e gas

E VARIAGAO: 140.000 natural

TOTAL DE CREDITO 500.000,00

11l- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
—_— TN

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

reais);

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.07.00 | SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA

02.07.02 | DEPARTAMENTO DE SERVIGOS

PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

FUNCAO: 15 Urbanismo
SUBFUNGAO: 452 Servigos Urbanos
ACAQ: 2047 Limpeza Publica
MODALIDADE

APLICACAO: 03 Despesas Correntes
ELEMENTO

ECONOMICO: 3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 2.000.000,00

FONTE DE RECURSO: 01 | Tesouro

Recursos oriundos das receitas provenientes da
participagdo no resultado da compensagéo
CODIGO DE APLICAGAO |financeira pela exploragéo do petréleo e gas

E VARIAGAO: 140.000 natural

TOTAL DE CREDITO 2.000.000,00

b) RECURSO- Excesso de Arrecadag&o, conforme previsto no inciso
II, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRICAO VALOR
1722.52.01.00 — Cota- Parte — ANP — Royalties — 2.000.000,00
Royalties do Petréleo compensagcéo financeira

IV- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964.

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.05.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
02.05.01 | FINANCAS

PROGRAMA: 0004 QUALIFICAGAO DA GESTAO

FUNCAO: 04 Administragéo
SUBFUNCAO: 123 Administragdo Financeira

ACAQ: 2037 Apoio Administrativo — Contabilidade e Financas
%F?LDléklg;g E 03 Despesas Correntes
ELEMENTO

ECONOMICO: 3390.30 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 800.000,00

FONTE DE RECURSO: 01 | Tesouro

Recursos oriundos das receitas provenientes da
participagdo no resultado da compensagdo
CODIGO DE APLICAGAO |financeira pela exploragéo do petréleo e gas

E VARIAGAO: 140.000 natural

TOTAL DE CREDITO 800.000,00
b) RECURSO- Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso

II, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRICAO VALOR

1722.52.01.00 — Cota- Parte — | ANP — Royalties — 800.000,00

Royalties do Petréleo compensacao financeira

V- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964.

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.20.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA SOCIAL
02.20.02 | DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA
PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO
FUNCAO: 06 Seguranca Publica
SUBFUNCAO: 183 Informagao e Inteligéncia

ACAQ: 2139 Monitoramento Eletrénico
MODALIDADE Despesas Correntes
APLICACAO: 03 P

ELEMENTO Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
ECONOMICO: 3390.39 500.000,00

FONTE DE RECURSO: 01 | Tesouro

Recursos oriundos das receitas provenientes da
participagao no resultado da compensagao
CODIGO DE APLICAGAO |financeira pela exploragéo do petréleo e gas

E VARIAGAO: 140.000 natural

TOTAL DE CREDITO 500.000,00

b) RECURSO- Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso
I, do art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964).

ORIGEM DESCRICAO VALOR
1722.52.01.00 — Cota- ANP — Royalties — 500.000,00

Parte — Royalties do
Petréleo

compensagéo financeira

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 09 DE JUNHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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et

09 de junho de 2022

LEI N° 4.080, DE 09 DE JUNHO DE 2022 - fls. 1

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
CONCESSAO DE REAJUSTE DE VENCIMENTO
AOS SERVIDORES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA
09 DE JUNHO DE 2022, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E
NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEL

PROJETO DE LEI N° 58/2022 DE AUTORIA DO EXECUTIVO.

Art. 1°-Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste de vencimentos aos servidores ativos cujos cargos estdo
elencados na Tabela de Cargos, Fungdes, Formas e Requisitos para Provimento
do Quadro do Magistério Publico - Anexo I-A da Lei Complementar n° 178, de 19
de dezembro de 2011, que “Institui e Normatiza o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento para os Integrantes do Magistério Publico Municipal da Estancia
Balneéria de Peruibe”, no percentual de 7,0% (sete por cento), a partir de 1° de
junho de 2022.

Art. 2°-Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste de vencimentos aos servidores ativos cujos cargos estdo
elencados na Tabela de Cargos, Fungdes, Formas e Requisitos para Provimento
do Quadro do Magistério Publico - Anexo I-A da Lei Complementar n° 178, de 19
de dezembro de 2011, que “Institui e Normatiza o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento para os Integrantes do Magistério Publico Municipal da Estancia
Balneéria de Peruibe”, no percentual de 5,0% (cinco por cento), a partir de 1° de
junho de 2023.

Art. 3°-Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste de vencimentos aos servidores ativos cujos cargos estdo
elencados na Tabela de Cargos, Fungdes, Formas e Requisitos para Provimento
do Quadro do Magistério Publico - Anexo I-A da Lei Complementar n° 178, de 19
de dezembro de 2011, que “Institui e Normatiza o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento para os Integrantes do Magistério Publico Municipal da Estancia
Balneéria de Peruibe”, no percentual de 5,0% (cinco por cento), a partir de 1° de
junho de 2024.

Art. 4°- Os reajustes estabelecidos nesta Lei se ddo pela necessidade
de valorizagdo dos funciondrios do magistério e serdo custeados com verba
especifica do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Art. 5°- Os reajustes nos valores do vencimento de que trata esta Lei
deve ser adotado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe para os
servidores aposentados pela paridade de vencimentos a dos servidores ativos.

Art. 6°- O célculo dos valores que acusar fragdo de centavos, sera
arredondado para unidade imediatamente superior.

Art. 7°- As despesas decorrentes onerardo recursos de dotagdes
préprias orgamentarias.

Art. 8°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de junho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 09 DE JUNHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.081, DE 09 DE JUNHO DE 2022 - fls. 1

ACRESCENTA DISPOSICOES A LEI N°
2834, DE 29 DE DEZEMBRO DE
DEZEMBRO DE 2006, QUE “DISPOE
SOBRE A REORGANIZAGAO DO SISTEMA
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA
09 DE JUNHO DE 2022, FOIl APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E
NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEL

PROJETO DE LEI N° 59/2022 DE AUTORIA DO EXECUTIVO.

Art. 1°- Ficam acrescentados os incisos Il e IV ao artigo 212-G; artigo
212-11 e artigo 212-12 a Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, a vigorar com a
seguinte redag&o:
Art. 212-G- .........
1lI- Servigo de Célculos Administrativos e Judiciais;
IV- Servigo do Terceiro Setor

Art. 212-I1- Ao Servigo de Célculos Administrativos e Judiciais
compete:

I - analisar os processos referentes a devolugdo e conversdo em
renda de depdsitos administrativos efetuados em contencioso administrativo;

Il - adotar as medidas pertinentes para o cumprimento das
decisbes administrativas e judiciais quando demandado pelas areas
responsaveis;

Il - administrar a suspensédo da exigibilidade do crédito tributario

decorrente de depdsito ou deciséo judicial;

IV - analisar processos e requerimentos sobre executivos fiscais,
respondendo as consultas efetuadas sobre o assunto;

V - analisar expedientes administrativos ou judiciais para defesa
de langcamentos impugnados;

VI - disponibilizar informagées a Procuradoria Geral do Municipio
para defesa de langamentos na esfera administrativa ou judicial;

VIl - disponibilizar informagdes e célculos as Secretarias
Municipais quando demandado;

VIl - exercer outras atribuicbes compativeis com sua éarea de
atuagéo e definidas pelo Secretario Municipal de Finangas.

Art. 212-12- Ao Servigo do Terceiro Setor compete:

I- Prestar orientagdo, acompanhar, tramitar e guardar Termos de
Parceria, Termos Aditivos aos Termos de Parceria, Planos de Trabalho,
Procedimentos de Monitoramento e Avaliagdo do Terceiro Setor, Protocolos
e instrumentos congéneres;

II- Proceder levantamentos periédicos dos dados e informagbes
necessarios ao controle dos Termos de Parcerias;

lll- Manter atualizadas as informagées das Organizagbes da
Sociedade Civil que mantém Termo de Parceria com a Prefeitura Municipal
de Peruibe;

IV- Auxiliar no esclarecimento de duvidas quanto a procedimentos
e a legislagéo;

V- Prestar assessoria na elaboragdo de editais e parcerias a
serem implementados;

VI- Prestar assessoria na elaboragdo de minutas de Termos de
Parceria e Aditivos, levando-se em conta as normas internas e legislacbes
vigentes, e providenciando os encaminhamentos necesséarios para a
formalizagdo do instrumento juridico e registro do Termo de Parceria no
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, submetendo-as a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos ou a Procuradoria Geral do Municipio,
quando necessario.

VII- Auxiliar os trabalhos da Comiss&o de Selegdo;

VIIl- Auxiliar os trabalhos da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo do Terceiro Setor;

IX- Auxiliar e prestar informagdes financeiras aos Gestores da
Parceria e ao Chefe do Executivo Municipal;

X- Prestar informagées referentes aos Termos de Parceria nas
defesas administrativas e judiciais;

XlI- Prestar informagbes acerca do Termo de Parceria as
Organizagées da Sociedade Civil.

Xl - exercer outras atribuigbes compativeis com sua area de
atuagéo e definidas pelo Secretario Municipal de Finangas.

Art. 2°- Fica alterado o organograma da Secretaria Municipal de
Administragdo e da Secretaria Municipal de Finangas do Sistema Municipal da
Administragao Direta previsto no artigo 273 da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro
de 2006 na forma do Anexo que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 09 DE JUNHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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b) RECURSO- Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso
11, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRICAO VALOR

ANP — Royalties da ANP Cessdo Onerosa do Bonus de 634.209,86
Assinatura do Pré - Sal - Leildo
de excedentes de Atapu e Sépia

DECRETO N.° 5.545, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DO
TITULAR DA ALINEA “J” DO INCISO |, DO
ARTIGO 1°, DO DECRETO N° 4.987 DE 11
DE AGOSTO DE 2020, QUE “DISPOE
SOBRE A NOMEAGCAO DOS MEMBROS
DO CONSELHO DA CIDADE™.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E;

CONSIDERANDO- sentenga proferida pelo MM. Juiz de Direito da 12 Vara
Judicial do Foro da Comarca de Peruibe nos autos da agao civil publica n® 1002332-
26.2021.8.26.0441;

DECRETA
Art. 1°- Fica alterado o titular da alinea “j", do inciso I, do artigo 1°, do

Decreto n° 4.987 de 11 de agosto de 2020, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

Titular : Felipe Antonio Colagco Bernardo;
Suplente: .......;

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 09
DE JUNHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.546, DE 09 DE JUNHO DE 2022 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
VALOR DE R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTA
MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.079, DE
09 DE JUNHO DE 2022, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 57, DE 30 DE
MAIO DE 2022.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito adicional
ESPECIAL no valor de R$ 4.434.209,86 (quatro milhdes, quatrocentos e trinta e
quatro mil, duzentos e nove reais e oitenta e seis centavos), na Lei Municipal n®
3.996, de 22 de dezembro de 2021, conforme previsto no inciso Il, do art. 41, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seus crédito (s) e recurso (s) descrito
(s) abaixo:

I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 634.209,86 (seiscentos e trinta
e quatro mil, duzentos e nove reais e oitenta e seis centavos);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.07.00 | SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA

DEPARTAMENTO DE OBRAS E
02.07.01 | INFRAESTRUTURA

PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
FUNCAO: 15 Urbanismo

SUBFUNCAO: 451 Infraestrutura Urbana

ACAQ: 1004 Infraestrutura

kﬂggékgfgl;m Despesa de Capital

ELEMENTO

ECONOMICO: 4490.51 | ©0res @ Instalagdes 634.209,86

FONTE DE RECURSO: 05 | Convénio Federal

CODIGO DE APLICAGAO Cessé&o Onerosa do Bonus de Assinatura do Pré-
E VARIACAO: 100.125 Sal - Leildo de excedentes de Atapu e Sépia

TOTAL DE CREDITO 634.209,86

1I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.07.00 | SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA
DEPARTAMENTO DE OBRAS E
02.07.01| INFRAESTRUTURA

PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
FUNGCAO: 15 Urbanismo

SUBFUNCAO: 451 Infraestrutura Urbana

ACAO: 1004 Infraestrutura

MODALIDADE i

APLICACAO: 04 Despesa de Capital

ELEMENTO ~
ECONOMICO: 4490.51 | 00" @ Instalagdes 500.000,00

FONTE DE RECURSO: 01 | Tesouro

Recursos oriundos das receitas provenientes da
participagdo no resultado da compensagdo
CODIGO DE APLICAGAO |financeira pela exploragdo do petroleo e gas
E VARIACAO: 140.000 natural

TOTAL DE CREDITO 500.000,00

b) RECURSO- Excesso de Arrecadagao, conforme previsto no inciso
11, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRICAO VALOR
1722.52.01.00 — Cota- Parte | ANP - Royalties - 500.000,00
— Royalties do Petrdleo compensagao financeira

1ll- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de

—_—

reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE  OBRAS,
02.07.00 | SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA
02.07.02 | DEPARTAMENTO DE SERVIGOS

PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
FUNCAO: 15 Urbanismo

SUBFUNCAO: 452 Servigos Urbanos

AGAO: 2047 Limpeza Publica

MODALIDADE Despesas Correntes

APLICAGAO: 03

ELEMENTO

- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
ECONOMICO: 3390.39 2.000.000,00

FONTE DE RECURSO: 01 | Tesouro

Recursos oriundos das receitas provenientes da
participagdo no resultado da compensagao
CODIGO DE APLICAGAO |financeira pela exploragdo do petrdleo e gas
E VARIACAO: 140.000 natural

TOTAL DE CREDITO 2.000.000,00

b) RECURSO- Excesso de Arrecadagdo, conforme previsto no inciso
11, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRICAO VALOR
1722.52.01.00 — Cota- Parte — ANP — Royalties — 2.000.000,00
Royalties do Petréleo compensacéo financeira

IV- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais);
a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964.

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.05.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
02.05.01 | FINANCAS

PROGRAMA: 0004 QUALIFICAGAO DA GESTAO
FUNCAO: 04 Administraggo
SUBFUNGAO: 123 Administrag&o Financeira
— — —
ACAO: 2037 Apoio Administrativo — Contabilidade e Finangas
MODALIDADE
APLICACAO: 03 Despesas Correntes
ELEMENTO

ECONOMICO: 3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 800.000,00
FONTE DE RECURSO: 01 | Tesouro

Recursos oriundos das receitas provenientes da
participagdo no resultado da compensagao
CODIGO DE APLICAGAO |financeira pela exploragdo do petrdleo e gas
E VARIACAO: 140.000 natural

TOTAL DE CREDITO 800.000,00
b) RECURSO- Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso

II, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRICAO VALOR

1722.52.01.00 — Cota- Parte — | ANP — Royalties — 800.000,00

Royalties do Petréleo compensagcéao financeira

V- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 500.000.00 (quinhentos mil
reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964.
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CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.20.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA SOCIAL
02.20.02 | DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO
FUNCAO: 06 Seguranga Publica

SUBFUNCAO: 183 Informagéo e Inteligéncia

ACAO: 2139 Monitoramento Eletrénico

MODALIDADE Despesas Correntes

APLICAGAO: 03

ELEMENTO

- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
ECONOMICO: 3390.39 500.000,00

FONTE DE RECURSO: 01 | Tesouro

Recursos oriundos das receitas provenientes da
participagdo no resultado da compensagao
CODIGO DE APLICAGAO |financeira pela exploragido do petroleo e gas
E VARIACAO: 140.000 natural

TOTAL DE CREDITO 500.000,00

b) RECURSO- Excesso de Arrecadagédo, conforme previsto no inciso
II, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRICAO VALOR
1722.52.01.00 — Cota- Parte — ANP - Royalties - 500.000,00
Royalties do Petréleo compensagao financeira

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
09 DE JUNHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 317, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

ALTERA O PARAGRAFO 4° DO ARTIGO 34 DA
LEI COMPLEMENTAR N° 144, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2009, QUE "“INSTITUI A LEI
GERAL MUNICIPAL - PROGRAMA DE
INCENTIVO AO MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, A MICROEMPRESA E EMPRESA
DE PEQUENO PORTE EM CONFORMIDADE
COM AS LEIS COMPLEMENTARES FEDERAIS
N° 123, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006 E
N° 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008".

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 08 DE
JUNHO DE 2022, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2022, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica alterado § 4° do artigo 34 da Lei Complementar n° 144,
de 18 de dezembro de 2009, que “Institui a Lei Geral Municipal - Programa de
Incentivo ao Microempreendedor Individual, a Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte em conformidade com as Leis Complementares Federais n° 123,
de 15 de dezembro de 2006 e n° 128, de 19 de dezembro de 2008”", passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

4°-  Para efetuar sua inscrigdo  municipal, o
Microempreendedor Individual instruiré formulario de requerimento
préprio com os documentos de registro efetuados nos Orgéos Federal e
Estadual, podendo a municipalidade admitir outros documentos
observando os limites estabelecidos pelo artigo 20 desta Lei
Complementar.

Art. 2°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 09 DE JUNHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 318, DE 09 DE JUNHO DE 2022 - flIs. 1

ALTERA ARTIGO 9° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 178, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2011 QUE “INSTITUI E
NORMATIZA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTO PARA 0OS
INTEGRANTES Do MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA
NO DIA 08 DE JUNHO DE 2022, FOI APROVADO POR 12 VOTOS
FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15/2022, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica alterado o artigo 9° da Lei Complementar n® 178, de
19 de dezembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redagéo.

Art. 9°- A lotagdo dos integrantes do Quadro do Magistério
serd efetivada junto as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino.

§ 1°- Sdo excegbes ao disposto no caput deste artigo, os
cargos de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Professor
Substituto de Educagdo Bésica e Professor Substituto de Educacédo
Basica Il — Educac¢do Fisica, que serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 2°- No caso de vacancia de cargos com lotagdo junto as
unidades escolares, poderéa ocorrer o ingresso do titular do Quadro
do Magistério no periodo que anteceder o processo de remogdo do
corrente ano, caracterizando lotagao a titulo provisério.

§ 3°- Consolidado o processo de remogdo, o integrante
titular do Quadro do Magistério lotado a titulo provisério deveréa optar
pelo saldo remanescente de classes, aulas e agrupamento de AEE e,
no caso do Coordenador Pedagdgico, de turnos de atuagdo na
unidade escolar, configurando a lotagdo em carater definitivo,
mediante regulamentagédo por ato da autoridade competente.

§ 4°- Devido o carater de excepcionalidade, a lotagdo a
titulo provisério é expediente restrito para o ano de ingresso, sendo
o tempo considerado como efetivo exercicio para todos os fins,
inclusive para a contagem de tempo na unidade escolar.

Art. 2°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 09 DE JUNHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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