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14h- CONCENTRAGAO (CIT)
15:30h - CHEGADA NA PISTA DE SKATE (ABERTURA E APRESENTACAO DO EVENTO)
16h - BANDA JOZES

18h - BATALHA DE RIMA
19h = ENCERRAMENTO

o [prefeituradeperuibe u eruibe

AUDIENCIAS PUBLICAS

22/09/2022 - Camara Municipal - 18h - Metas Fiscais do 2° Quadrimestre/2021
23/09/2022 - Camara Municipal - 18h - A¢des e Servigcos da Saude - 2° Quadrimestre
27/09/2022 - Camara Municipal - 18h - Elaborag¢ao da LOA/2023

www.peruibe.sp.gov.br
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Luiz Mauricio Passos de Carvalho Pereira

Prefeito Municipal

SECRETARIAS MUNICIPAIS

07 de julho de 2022

André Luiz de Paula

Vice-prefeito

ADMINISTRAGAO

Maria Concepta Baeta da Silva

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Danielle Lourengo Mamede

ASSUNTOS JURIDICOS
Gesival Gomes de Souza

COMERCIO, INDUSTRIA E EMPREGOS

Mauro Paulo Machado

DEFESA SOCIAL

José Romeu Dutra

EDUCAGAO

Débora llla Longhi Gallo

GOVERNO

Paulo Carlos de Oliveira Junior

FAZENDA

Valéria Leme Gama

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
Eduardo Monteiro Ribas

OBRAS

José Santana Mendes

PLANEJAMENTO

Elias Abdalla Neto

SAUDE

Ana Paula Cardoso L. Rodrigues

TURISMO, CULTURA E ESPORTES

Edilson Almeida

CHEFIA DE GABINETE
Felipe A. Colago Bernardo

COMPOSIGAO DO PODER LEGISLATIVO

1° VICE PRESIDENTE
Rodrigo Silva Pereira

1° SECRETARIO
Ivan Martins Colares

Adilson da Silva Oliveira
Antuni Pereira de Matos
Fernando Martins do Nascimento
Abgair Aparecido da Silva
Maria do Socorro A. de Mendonga

Utilidade Pablica

Mesa Diretora

PRESIDENTE
Rafael Vitor de Souza

2° VICE PRESIDENTE

Gabriel dos Reis

2° SECRETARIO
Sergio Roberto de Lara

Vereadores

Alexandre Tamer Junior
Bruno Chehade Pereira
Ingram de Souza Menezes
Jodo Pedro de Lara
Sergio Fonseca

Alcodlicos Anénimos — Rua Eulina Bitencourt, 172, Estagdo - Fone: 13 99756-7743

Narcéticos Anénimos - Rua Tiradentes, 479, Jangada - Fone: 13 3289-8645
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Telefones Uteis
AGENCIA DOS CASA DE REPOUSO CORPO DE OUVIDORIA 3457-9270
CORREIOS N. Sra. BOMBEIROS 3451-1087 ST
3455-2090 APARECIDA (terrestre) PAT/SINE 3455-7772
3456-2815 3453-2729 >
AME i 3453-4555 0o
3451-1075 DEFESA SOCIAL 3454-2153 "
APAE CARTORIO DE S POLICIA AMBIENTAL
3453-3383 REGISTRO 3455-2073 3453-7230 igﬁkc?é\ggx DE
AQUARIOMUNICIPAL STV DELEGACIA DA POLICIA MILITAR 3453-7800
3453-1568 SRR MULHER 190
CARTORIO ELEITORAL ~ 3455-7665 SECRETARISIDE
ACEP eV PONTO DE TAXI SAUDE
3455-9595 DEPARTAMENTO DE PRAGA MATRIZ 3451-3044
CENTRO DE ESPORTES 3455-2964
AEAP CONTROLE 3451-1067 SECRETARIA DE
3455-2357 Sl PONTODETAXI(UPA)  TURISMO/CIT
ELEKTRO 3455-4665 3455-9426
AEP 3451-1074 0800-701-0102
SRy CONSELHO TUTELAR  ESCOLA DE MUSICA gggt%g?““ :%Tsnfs';f
ASSISTENCIA SOCIAL 3455-3707 3455-1917 .
3453-4744 3453-6088 _ PROCON TIRO DE GUERRA
5 0 FISCALIZAGAO DE = &
3455-3117 S — ooeas 3451-1084 3451-1068
BIBLIOTECA | 34511125 3451-1096 PRODEP UPA
gré.lﬂg% CcoMUNICAGA® FORUM 3455-2223 345]—1080/3454—2421
3451-1070 3455-5400 RECURSOS VIGILANCIA
CADASTRO HUMANOS EPIDEMIOLOGICA
MOBILIARIO CORROIDE GUARDA FLORESTAL  3,5) 1jg0 3451-1065
3451-8001 BOMBEIROS (GUARAD) .

- (aquatico) 3457-9244 REGIONAL DO VIGILANCIA
CAMARAMUNICIPAL 193/ 3453-2729 CARAGUAVA SANITARIA
3451-3000 MEIO AMBIENTE 3455-2226 3455-8403

3451-1066
CAPI REGIONAL DO TELEFONISTA
3456-1647 S o1 GUARAU 3451-1000
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DEPARTAMENTOS

AGAO SOCIAL
David Veronezi

ADM!NISTRAQI\O E CONTROLE
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO DO GABINETE
Silvio Antonio Pereira Venancio

ADMINISTRAGAO E FINANGAS - EDUCAGAO
Cleia Cristina da Silva

ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SAUDE
Kaian Teixeira Volasco

AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO
Juanita Trigo Nasser
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Julio Cesar Barbosa
COMPRAS
Alberione Secundo Rolim

CONTABILIDADE E FINANGAS
Neusa Marinho

CONSULTORIA JURIDICA
Edenilson de Melo Chaves Silva

CULTURA
Cynthia Riggo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Vasni Anunciada da Silva

DIVULGAQAO E MARKETING
Fabio Luiz Lacerda
EDUCAGAO BASICA
Ana Paula Gimenez

ESPORTES
Ricardo de Oliveira Barros

JORNALISMO
Willian Roque Matias

LICITAQ()ES, CONTRATOS E SERVIGOS
Wilson Teixeira Ferreira
MEIO AMBIENTE
Marcelo Mouro Campos

NORMATIZAGAO E LEGISLAGAO
Vania Denise Brusasco Pini

NUCLEO GESTOR DE QUALIDADE
Ana Luisa Guerreiro Capanema Simoes

PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE
REDUZIDA
Karen Cristina Gewehr

PLANEJAMENTO P/ DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
Bruno Pavan Tavano
RECURSOS HUMANOS
Nayara Vercesi Marques de Aguiar

RELAGOES INSTITUCIONAIS
Marcelo Prates

RENDAS E TRIBUTOS MOBILIARIOS
José Fernandes Aparecido Zanelatto
RENDAS E TRIBUTOS IMOBILIARIOS
Artur Renato Chaves Martins
TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAO
Rodrigo Rogério Campos

TESOURARIA
Sandra Salis Fernandes

Valor da Unidade de Referéncia
do Municipio (URM): R$ 133,73

EXPEDIENTE

- Departamento de Divulgagéio e Marketing
- Departamento de Jornalismo
- Diagramacgéio: Daniel Faria

O conteldo deste boletim é de autoria das
secretarias, departamentos, coordenadorias,
6rgdos e entidades mencionados em cada
publicagéo.

WILLIAN ROQUE Assinado de forma digital por
MATIAS:3459632089 pmatfod o

6 Dados: 2022.07.07 17:52:18 -03'00"
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COMUNICADOS

NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE/SP,
pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Nilo Soares
Ferreira, n°® 50, Centro, neste Municipio de Peruibe, Estado
de Sédo Paulo, devidamente inscrita no MF, com CNPJ sob
n® 46.578.514/0001-20, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Luiz Mauricio Passos de Carvalho Pereira vem através
deste: NOTIFICAR a Empresa MR LICITACOES - LTDA, inscrita
no CNPJ n° 41.687.100/0001-15, sediada na R CHARQUEADA,
n° 178, SALA 1, PARAISO (POLVILHO), CAJAMAR/SP, do
descumprimento da contratagdo celebrada entre as partes.
Objeto da Licitagdo: Registro de precos para AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA, DESCARTAVEIS E PRODUTOS
DE HIGIENIZACAO, de acordo com a ATA DE REGISTRO DE
PRECO n° 178/2021 - processo n° 3760/2021, para atender as
necessidades das diversas Secretarias e Departamentos da
Administracdo Municipal de Peruibe. Processo Licitatério: Pregao
Presencial n.°69/2021 Processo n.° 3760/2021, Ata de Registro de
Pregos: n° 178/2021. OBJETO DA NOTIFICACAO: SOBRE NAO
EXECUCAO DENTRO DAS CONDICOES PREVISTAS NAATA DE
REGISTRO DE PRECO, EDITAL E SEUS ANEXOS, segue anexo
a informacdes que fundamentaram esta notificagéo por intermédio
do Departamento de Compras e Suprimentos. Considerando:
a) que a NOTIFICADA nao se manifestou e nem apresentou
propostas para atendimento e entrega dos produtos, objeto desta
licitagdo. b) que os produtos solicitados através dos Pedidos
5989/2021, 6019/2021, 202/2022, 228/2022, 285/2022, 291/2022,
295/2022, 438/2022, 444/2022, 496/2022, 501/2022, 553/2022,
557/2022, 598/2022, 650/2022, 662/2022, 773/2022, 825/2022,
829/2022, 945/2022, 953/2022, 1571/2022, 1789/2022, 1813/2022,
2226/2022, 2227/2022, 2281/2022, 2424/2022, 2478/2022 e
3000/2022, nao foram entregues pela NOTIFICADA até a presente
data; c) a entrega dos servigos deveria ter ocorrido dentro do
prazo de 10 dias uteis, contados a partir do recebimento, porém ha
pedidos em atraso ha mais de 90 (dias), prejudicando desta forma o
bom andamento dos trabalhos da Administragéo Publica Municipal
de Peruibe. Diante disto, fica por meio da presente NOTIFICADA
a empresa MR LICITACOES LTDA, para que apresente no prazo
de 48 horas, cronograma de entrega dos pedidos relacionados e
cumpra com o solicitado no prazo estipulado no edital supracitado
e seus anexos e respeitando as devidas especificagdes, ocorrendo
novamente tal situagdo em novas solicitagdes, podera o Municipio
da Estancia Balnearia de Peruibe/SP, RESCINDIR a Ata de Registro
de Prego DECORRENTE DO PREGAO 178/2021 e CANCELAR O
REGISTRO DO FORNECEDOR, por 02 (dois) anos, sem prejuizo
das demais sangdes previstas no edital, diante dos fatos apontados
na presente NOTIFICACAO. Prazo para adequagdes: 48 (horas) a
partir do recebimento desta notificagéo. A presente NOTIFICACAO
sera publicada na forma da Lei, assegurada a ampla defesa e
contraditério a empresa NOTIFICADA.

Peruibe, 27 de Junho de 2022

Alberione Secundo Rolim
Diretor de Departamento
Departamento de Compras e Suprimentos

ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTO - 2.022

N° ADITAMENTO: 90/2022 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE -
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OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PESSOAS FiSICAS
E JURIDICAS PARA PRONTO ATENDIMENTO MEDICO
PLANTONISTA - CONTRATADO: FERNANDA ALBUQUERQUE
DOS SANTOS - ASSINATURA: 30/ 06 /2022 — MOTIVO: ADITA
PRAZO — MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 20/2021 —
CONTRATO 46/2021.

N° ADITAMENTO: 92/2022 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS
PARA PRONTO ATENDIMENTO MEDICO PLANTONISTA
- CONTRATADO: LARISSA LIMA MATOS - ASSINATURA:
01 / 07/2022 — MOTIVO: ADITA PRAZO - MODALIDADE:
INEXIGIBILIDADE N° 85/2019 — CONTRATO 124/2019.

N° ADITAMENTO: 93/2022 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE -
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAS FiSICAS
E JURIDICAS PARA PRONTO ATENDIMENTO MEDICO
PLANTONISTA - CONTRATADO: ANTONIO AUGUSTO BRITO
JUNIOR - ASSINATURA: 01/07/2022 — MOTIVO: ADITA PRAZO
- MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 86/2019 — CONTRATO
125/2019.

N° ADITAMENTO: 94/2022 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS
PARA PRONTO ATENDIMENTO MEDICO PLANTONISTA -
CONTRATADO: THAIS OCTAVIO DE OLIVEIRA - ASSINATURA:
01/ 07/2022 — MOTIVO: ADITA PRAZO - MODALIDADE:
INEXIGIBILIDADE N° 91/2019 — CONTRATO 131/2019.

N° ADITAMENTO: 95/2022 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS
PARA PRONTO ATENDIMENTO MEDICO PLANTONISTA -
CONTRATADO: LINO DE SOUZA LOPES - ASSINATURA:
01/ 07/2022 — MOTIVO: ADITA PRAZO - MODALIDADE:
INEXIGIBILIDADE N° 92/2019 — CONTRATO 132/2019.

N° ADITAMENTO: 96/2022 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS
PARA PRONTO ATENDIMENTO MEDICO PLANTONISTA -
CONTRATADO: JOSE UCLES NETO - ASSINATURA: 01/ 07 /2022
—MOTIVO: ADITAPRAZO - MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N°
82/2019 — CONTRATO 121/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTO - 2.022

N° ADITAMENTO: 98/2022 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE - OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LOCAGCAO DE 04 (QUATRO) VEICULOS AUTOMOTIVOS SEM
MOTORISTA PARA SEREM UTILIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS. — CONTRATADO: RX
LOCADORA DE VEICULOS LTDA - ASSINATURA: 05/07/2022 —
PROCESSO: 1.674/2022 — MOTIVO: ADITA 25% — CONTRATO:
40/2022 — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 09/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SEQ. ANUAL 59/2022

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO EM EXAMES
DE CITOLOGIA ONCOTICA (PAPANICOLAU) - DETENTORA:
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ALFA EXCELENCIA DIAGNOSTICA LTDA - DATA: 28/06/2022
— VIGENCIA: 12 MESES - PROCESSO N° 4.570/2022 -
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 30/2022 — VALOR RS$
126.000,00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ATA REGISTRO PRECO - 2.022

ATA REGISTRO PRECO: 060/2022 — CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE REAGENTES PARA A REALIZACAO DE TESTES DE
GASOMETRIA E OUTROS IONS, PELA METODOLOGIA DE
[ONS SELETIVO, COM CESSAO E INSTALAGAO DE UM
EQUIPAMENTO AUTOMATIZADO EM CARATER DE COMODATO
PELO PERIODO DE 12 MESES, COM ASSISTENCIA TECNICA
PREVENTIVA E CORRETIVA — CONTRATADO: JR SOLUCOES
E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA — MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N° 31/2022 - PROCESSO 4.571/2022 -
ASSINATURA: 28/06/2022 — VALORES UNITARIOS — VIGENCIA:
12 MESES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO - 2.022

CONTRATO: 86/2022 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE -
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAS FiSICAS
E JURIDICAS PARA PRONTO ATENDIMENTO MEDICO
PLANTONISTA - CONTRATADO: PEDRO FERNANDO ANDRADE
- MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 45/2022 — PROCESSO N°
7.837/2022 - ASSINATURA: 01/07 /2022 —VALOR R$ 614.154,24
- VIGENCIA: 12 MESES.

DESPACHO DE RATIFICAQAO
Peruibe, em 01 de julho de 2022.
PROCESSO N° 7.837/2022

Tomando ciéncia da justificativa constante
deste procedimento, que adoto como fundamento, RATIFICO a
contratagdo direta do(a) Sr(a). PEDRO FERNANDO ANDRADE,
inscrito(a) no CPF sob n° 057.801.069-08 e RG N° 7.213.585-
7, residente e domiciliado(a) Av. Monteiro Lobato, 4.190 — Vila
Atlantica — Mongagua/SP, por Inexigibilidade de Licitagdo, com
base no artigo 25, Caput, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes,
para a prestagao de servigos de médicos.
Expegam-se as publicagdes necessarias para a
publicidade do presente, afixando-se cépia deste despacho para
conhecimento geral.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE REVOGACAO
CREDENCIAMENTO N° 03/2021
PROCESSO N° 10.704/2021
Resolvo REVOGAR o processo licitatério modalidade
CREDENCIAMENTO N° 03/2021, referente a CREDENCIAMENTO
DE OFICINEIROS para o desenvolvimento de oficinas para os
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Nucleo
de Agbes Educativas e Sociais (NAES) e Centro de Convivéncia
do Idoso (CCl), a partir da data de publicagdo deste edital, e
considerando que revoga-se o0 que é legitimo, mas inoportuno ou
inconveniente ao interesse publico, conforme Artigo 49 da Lei n°
8.666/93 e alteracgdes introduzidas pela Lei n° 8.883/94.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE EM 04 DE JULHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

1. PREAMBULO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, inscrita no CNPJ sob n°
46.578.514/0001-20, com sede a Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe/SP, neste ato, representada
pelo Prefeito Municipal, LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, portador do RG n°
30.131.515-2 e CPF n° 266.359.488-13, doravante denominada simplesmente PREFEITURA, torna publico
a abertura de edital de chamamento publico para o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
objetivando o preenchimento de cargos de Assistente Social e Fonoaudiélogo para contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e em conformidade com a Lei Municipal n° 3.174, de 05 de agosto
de 2011, para os cargos atualmente vagos, dos que vagarem e os em substituicdo dentro do prazo
de validade de 12 meses, conforme as condigdes previstas neste edital e seus anexos.

1.2. O presente edital se d4 em fungdo da necessidade preemente de tais profissionais, somado ao fato de
ndo haver candidatos a serem chamados na lista de concurso publico.

1.3. O presente chamamento encontra suporte no inciso VI, do art. 2°, da Lei n° 3.174 de 05 deagosto de
2011, com alteragbes posteriores e demais legislagéo pertinente.

1.4. As futuras contratagdes por ocasido do chamamento serdo por TEMPO DETERMINADO, para atuarem
em CONTRATAGAO TEMPORARIA, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo de validade
deste chamamento, sem prejuizo de convocagdes futuras por meio de concurso a ser realizado.

1.5. O Edital podera ser consultado pelos interessados no site www.peruibe.sp.gov.br e no BOM — Boletim

Oficial do Municipio da Estancia Balnearia de Peruibe.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital, o chamamento publico objetivando o preenchimento de cargos para
contratagdo por tempo determinado através de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme

estabelecido por este edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser realizadassomente pela
INTERNET, no site www.peruibe.sp.gov.br da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, no
periodo compreendido entre as 10 horas do dia 08 de julho de 2022 até as 23h59 min do dia 17 de julho de
2022.

3.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.
3.4. Considerando a pandemia de Coronavirus (Covid-19) e o Decreto Municipal vigente n° 5.553/2022
que trata do uso obrigatério de mascaras em ambientes escolares e prédios publicos, sera obrigatério o
uso de mascaras na ocasido da entrega de titulos.
3.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:

a) Acessar o site www.peruibe.sp.gov.br;

b) Localizar, no site, o link correlato a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

c) Ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) Informar o e-mail pessoal e o CPF;

e) Preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigdo, atentando paraa

veracidade dainformagéo;

f) Clicar em “Confirmar a Inscrigao";

g) Imprimir comprovante/protocolo de inscrigéo.
3.6. Os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados em dia, local e horario
informado através do EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS, que sera
publicado no BOM — Boletim Oficial de Municipio e site da Prefeitura Municipal de Peruibe em
19.07.2022:

3.6.1. Para o cargo de Fonoaudidlogo:

a) Documento de identificagdo com foto ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado;
b) CPF;

c) Certificado de concluséo do curso de graduagdo em Fonoaudiologia reconhecido pelo MEC e
Inscrigao profissional valida no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa);

d) Comprovante de requisitos do cargo;

e) Curriculo (ANEXO I);

f) Comprovante de experiéncia profissional (Anexo I);
g) Declaragédo de doengas pré existentes (Anexo lll);

h) Comprovante de vacinagdo contra a Covid 19 com esquema completo para a idade.

3.6.2. Para o cargo de Assistente Social:

a) Documento de identificagdo com foto ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou

naturalizado;
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b) CPF;

c) Certificado de conclusao do curso de graduagado em Servigo Social, reconhecido pelo MEC e
Inscrigao profissional valida no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS);

d) Comprovante de requisitos do cargo;

e) Curriculo (ANEXO II);

f) Comprovante de experiéncia profissional (ANEXO I1);

g) Declaragédo de doengas pré existentes (Anexo Ill).

h) Comprovante de vacinagéo contra a Covid 19 com esquema completo para a idade.

3.7. Para a entrega dos documentos solicitados no item 3.6 o candidato:

3.7.1. Devera comparecer no local, dia e horario informado no EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS e, caso ndo comparega, sera considerado ausente e portanto sera
eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.7.2. Podera entregar os documentos por procuragédo autenticada em cartério, sendo que no ato da
entrega, o procurador devera entregar procuragdo, documento de identificagdo pessoale copia simples
do documento de identidade do candidato.

3.7.3. Devera providenciar copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentagdo do

original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:
a) Né&o serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

b) Documento impresso de meio digital (impressao da internet) sé sera aceito se contiver assinatura
digital ou, no caso de conter cédigo de verificagao, se a copia for autenticada e certificada em cartério
e, na autenticag@o, contiver o endereco eletrénico da origem do documento.
3.7.4. Para envio do Curriculo (ANEXO Il ou ll), o candidato devera imprimir, preencher e assinar o
ANEXO para o cargo escolhido, para encaminha-lo.

3.7.5. N&o seréo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.7.6. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou porquaisquer
formas que nédo a especificada neste Edital.

3.7.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues,devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome.

3.7.8. Todos os documentos apresentados seréo recebidos pelos mesarios na data de apresentagéo dos
titulos, porém serdo analisados para posterior validagdo pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo.

4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1. Segue abaixo, quadro com nimero de vagas, carga horaria semanal e vencimento base.

VAGA
JORNADA [VENCIMENTO| NUMERO | RESERVADA PLA
REQUISITOS D A
QgASRGOOS o SEMANAL BASE DE VAGAS PESSOA} COM |CONCORRENCIA
DEFICIENCIA

CARGO

Curso superior em
Servigo Social @
Assistente inscrigéo no
Social CRESS, Conselho
Regional de Servigo
Social.

Curso superior em
Fonoaudiologia e
inscrigdo no
Conselho Regional
de Fonoaudiologia
(CRFa)

30h R$ 4.801,25 9 01 08

Fonoaudiélogo 40h R$ 4.801,25 2 | 02

5. DA SELEGAO

5.1. Sera procedida por Comissao formada por servidores publicos municipais da PrefeituraMunicipal
da Estancia Balnearia de Peruibe.

5.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera constituido de etapa unica, composta pela analise
de curriculo, de carater classificatdrio e eliminatério, e valera até o maximo de 18 (dezoito) pontos para o
cargo de fonoaudidlogo e 20 (vinte) pontos para o cargo de Assistente Social, obtidos pela soma dos
titulos académicos e comprovagéo de experiéncia apresentados, conforme Anexos | e Il deste Edital.
5.3. Somente serdo aceitos os documentos relacionados nos Anexos | e Il, observando-se o limite de
pontos neles contidos.

5.3.1. Todos os titulos deverao ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementagéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apés os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposicao de recursos.

5.3.2. N&o sera computado como titulo o curso que se constituir requisito para o cargo.

5.3.3. Os diplomas e ou certificados dos titulos mencionados deveréo ser expedidos por instituicdo oficial

de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

5.3.4. Nao serdo aceitos, para entrega e pontuagéo, documentos originais de diplomas.

5.3.5. As copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de
pods graduagao lato sensu deverdo conter a frente e o verso do documento original.

5.3.6. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Andlise Curricular, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragao da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragéo e/ou programa(s) e/ou
linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do

titulo.

5.3.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagoes

necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

5.3.8. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungéo/setor
com assinatura do responsavel e data do documento.
a) No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologagéao do respectivo titulo ou da homologagao da ata de defesa;
b) No caso de certificado/declaragdo de conclus&o de curso de pés-graduagéo /ato sensu, deverdo

constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso;

c) No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,

notas ou conceitos obtidos pelo candidato.

535 Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por

universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.
5.3.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo pontuados.

5.3.10. Em hipétese alguma sera aceita a entrega posterior de documentos.
5.4. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo referente a analise

curricular nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de n&o serem considerados pela banca
4

examinadora.
5.6. Serdo recusados, liminarmente, as documentagtes que néo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

5.7. Antes da andlise de curriculo serao conferidos os requisitos do cargo, conforme item 4.1.

5.8. Os comprovantes de experiéncia profissional utilizados na analise do curriculo seréo aceitos quando
expedidos por instituigdo autorizada, com devido registro em carteira profissional ou outro documento
oficial comprobatério.

5.9. Os titulos, certificados e documentos comprobatdrios descritos nos itens anteriores deverdo ser

apresentados no ato da selec¢do.

6. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
observara as regras contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV e na Lei Complementar Municipal n° 249, de 27 de abril de 2018 que
altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n° 175, de 19 de dezembro de 2011.

6.2. Seréo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidos no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para os candidatos portadores de deficiéncia, em atengdo a Lei Complementar n° 249,
de 27 de abril de 2018.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

6.4. Os candidatos com deficiéncia participarao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a analise de curriculo.

6.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo pretendido sdo
compativeis com a sua deficiéncia.

6.6. Aqueles que apresentarem deficiéncia compativel com as atividades dos respectivos cargos/fungdes
e desejarem prestar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nesta condigao deverdo manifestar-se na
inscricdo, entregando laudo médico, contendo o codigo da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
descrevendo o tipo da deficiéncia, juntamente com os outros documentos solicitados neste edital,

conforme item 3.7.

7. DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O resultado preliminar da analise do Curriculo serd publicado em EDITAL no Boletim Oficial do
Municipio - BOM e site da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe www.peruibe.sp.gov.br
no dia 02.08.2022.

7.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com os requisitos exigidos, resultado da analise da
documentagéo apresentada levando-se em consideragao a somatéria dos pontos obtidos ap6s a analise
curricular.

7.3. Seréo considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para desempate:

a) maior idade;
b) maior tempo de experiéncia correlata as atribuicoes;
c) maior numero de filhos;

7.4. O prazo para interposigdo de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util
imediatamente seguinte ao da data da publicagdo do Resultado da Analise de Curriculo.
7.5. Para recorrer contra o resultado da anélise de curriculo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

o candidato devera enviar a fundamentagdo com a devida justificativa para o enderego eletronico

pre ivo2022@peruibe2.sp.gov.br.

7.6. No caso de provimento do recurso interposto, esse podera, eventualmente, alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.

7.7. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, www.peruibe.sp.gov.br.

7.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado.

7.9. A Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui tltima instancia paraos recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
7.10. Na&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

7.11. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omiss&o.

7.12. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste EDITAL n&o sera conhecido,
bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.13. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo Prefeito

Municipal, publicado no Boletim Oficial do Municipio (BOM) e no site da Prefeitura Municipal da Estancia
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Balneéria de Peruibe www.peruibe.sp.gov.br no dia 11.08.2022.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, obedecida a classificagao
final, serdo convocados para contratagdo por meio de publicagao no Boletim Oficial do Municipio (BOM),
sendo lotados de acordo com as necessidades do poder publico municipal.

9.2. O candidato convocado devera comparecer no dia, horario e local indicado no Edital de Convocagao
para Admiss&o, munido da documentagéo constante no item 9.3, para apresentagdo dos documentos,
sob pena de sua desidia ser considerada rentincia ao objeto do certame, a relagao juridica e ao direito de
prestar servigo com esta municipalidade, sendo convocado o proximo classificado da lista.

9.3. Por ocasido da convocagao, serdo exigidos dos candidatos classificados os seguintes docugnentos:

a) 01 foto 3 X 4 (recente);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Certiddo de Antecedentes Criminais (da SSP);

e) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), e situagédo cadastral;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votagéo atual ou Comprovante de Quitagao Eleitoral;
h) PIS elou PASEP;

i) Consulta Qualificagéo Cadastral, obtida no site

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia,
providenciar a regularizagdo anexando-se o comprovante;
j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo, quando do sexo masculino (até 45anos);

k) Comprovante dos requisitos exigidos pelo cargo;

1) Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

n) Comprovante de filhos incapazes (se houver);

0) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

p) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente
declarado;

q) Comprovante de enderego atualizado (Ultimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato
de locag&o);

r) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo
publico, do 6rgao oficial com respectiva carga horaria, fungéo e dias trabalhados, sujeita a analise
juridica.

s) Comprovante de vacinagdo da COVID19.

9.4 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em original, ou copia
devidamente autenticada por Tabelido ou por membro da Comissdo, mediante a apresentagéo dos

originais até o momento da contratagdo.
10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO assegurard apenas a expectativa de

direito a contratagéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigoes

legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de

classificagao e do prazo de validade do processo seletivo.

10.2. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de 12(doze) meses, a contar

da publicagéo do Edital de homologagéo do resultado final.

10.3. Na desisténcia, rentincia ou eliminagé@o de algum candidato aprovado dentro do nimerode vagas,
7

estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

10.4. A Prefeitura podera, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou parcialmente, ou

mesmo anular o presente chamamento, sem que disso decorra qualquer direito ou indenizagdo ou

ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

10.5. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas de interpretagdo do

presente  Edital

pr iv02022@peruil

devera ser encaminhado por e-mail, no enderegco eletrdnico

2.sp.gov.br

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O candidato habilitado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital podera
ser investido no cargo se atendidas, & época, todas as exigéncias para a contratagao ora descritas,
obedecido o interesse publico, bem como a disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de
Peruibe.

11.2. O candidato que fizer qualquer declarago falsa, inexata ou, ainda, que néo possasatisfazer todas
as condigdes estabelecidas neste edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na andlise curricular e que o fato seja constatado
posteriormente.

11.3. Ainexatidao das informagdes e/ou irregularidades na documentagéo, especialmente a mencionada
no item 3.6, mesmo que verificados posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo, da classificagdo
e da contratagéo do candidato, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.4. A contratagdo sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n® 3.174/2011.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE EM 06 DE JULHO DE2022.LUIZ
MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRAPREFEITO MUNICIPAL

PREFETURA
'MUNICIPAL DE PERUIBE

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
Telefone: (13) 3451-1000 - processoseletivo2022@peruibe2.sp.gov.br

CRITERIOS DE AVALIAGAO - TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

CARGO: FONOAUDIOLOGO
FORMAGAO ACADEMICA
DOCUMENTAGCAO APRESENTADA PONTUAGAO [ LIMITE MAXIMO
POR ITEM DE PONTOS
DOUTORADO Certificado de curso de pés-graduagao 5,0 5,0
Stricto Sensu em nivel de doutorado.
MESTRADO Diploma devidamente registrado com 3,0 3,0
histérico escolar em area ligada ao cargo
ou ata de defesa.
ESPECIALIZAGAO | Certificado de curso de pés-graduagéo em | 2,5 5,0
nivel de especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas em érea ligada ao
cargo ou ata defesa. (ATE 02
CERTIFICADOS)
SUBTOTAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO [ LIMITE MAXIMO
POR ITEM DE PONTOS
DOCUMENTACAO APRESENTADA
Exercicio Declaragéo, copia do registro na Carteira de
no cargo Trabalho e Previdéncia Social ou cdpia do contrato 1,0 5,0
pretendido | de trabalho (1,0 pontos para cada 1 (um ano) ATE
NO MAXIMO 05 ANOS de tempo de servigo
comprovado)
SUBTOTAL
PONTUAGAO TOTAL
ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
9
ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO - TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
FORMAGAO ACADEMICA
DOCUMENTAGAO APRESENTADA PONTUAGAO [ LIMITE MAXIMO
POR ITEM DE PONTOS
DOUTORADO Certificado de curso de poés-graduagao 5,0 50
Stricto Sensu em nivel de doutorado.
MESTRADO Diploma devidamente registrado com 3,0 3,0
histérico escolar em area ligada ao cargo
ou ata de defesa.
ESPECIALIZAGAO | Certificado de curso de pos-graduagéo em | 2,5 5,0
nivel de especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas em &rea ligada ao
cargo ou ata defesa. (ATE 02
CERTIFICADOS)
GRADUAGAO Diploma devidamente registrado ou 20 20
Certificado/Declaragao de conclusao de
curso em outra area que n&o a de
habilitagdo para inscri¢do - apenas um
diploma, acompanhado de Histérico
Escolar.
SUBTOTAL
[EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO [ LIMITE MAXIMO
POR ITEM DE PONTOS
DOCUMENTAGAO APRESENTADA
Exercicio no Declaragao, copia do registro na Carteira de
cargo Trabalho e Previdéncia Social ou copia do 1,0 5,0
pretendido contratode trabalho (1,0 pontos para cada 1
(um ano) ATE NO MAXIMO 05 ANOS de
tempo de servigo
comprovado)
SUBTOTAL
PONTUAGAO TOTAL

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE DOENGAS PRE EXISTENTES

Eu, , inscrito(a)
no CPF n° , para assumir o cargo de

ao Processo Seletivo Simplificado

N°01/2022, DECLARO que nao possuo as condigdes e/ou as comorbidades abaixo relacionadas:

. Obesidade (IMC>40), diabetes descompensada, imunossupressao, doengas pulmonares
pi istentes, doencas deger ivas da coluna vertebral, doengas cerebrovasculares, doengas
vasculares, doengas cardiovasculares, doengas hematolégicas, neoplasias malignas, tuberculose,
hepatopatias e nefropatias.

Peruibe, de. , de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

- Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.
Requisitos de provimento: Curso superior em Servigo Social e inscri¢do regular no Conselho Regional
de Servigo Social.
- Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e
politicas do ambito de atuagdo de Servigo Social;
- Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populagéo, inclusive aquelas relativas a identificagéo de recursos e a utilizagéo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;
- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o conhecimento
da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicao de alternativas de intervencao;
- Prestar assessoria e consultoria a rgédos de administragao publica, empresas, entidades e movimentos
sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;
- Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas
sociais;
- Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Uni&o;
- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagoes e pareceres relativos a area de
atuacéo;
- Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins do Servigo Social;
- Organizar eventos, cursos de capacitagéo, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos;
- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado:
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo superior;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;
- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: Curso superior em Fonoaudiologia, inscrigdo no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRFa) e conhecimentos basicos de informatica como usuario.

- Prevenir, diagnosticar, elaborar programas, atender e encaminhar pacientes, na area de comunicagéo oral
e escrita, motricidade orofacial, audi¢ao e voz.

- Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituiges;
- Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e/ou tratamento do
paciente;

- Acompanhar o desenvolvimento do paciente na escola regular e outras modalidades de atendimento em
educagao especial;

- Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacao, individualmente ou em equipe de
profissionais;

- Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagao diagnéstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de pacientes;

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos na sua area de atuagéo e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo superior;

- Integrar a equipe de Centros de Reabilitagéo Especializados quando designado para tal, promovendo a

outros, para minimizar complicagdes clinicas;

- Avaliar e reabilitar a comunicagao das pessoas com comprometimentos neurobiolégicos como disturbio
especifico de linguagem, transtorno de déficit de ateng&o e hiperatividade (TDHA), transtorno do espectro
autista, dislexia e deficiéncia intelectual;

- atuar nos diferentes equipamentos de saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude;

- registrar as agdes realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagGes técnicas em vigor, ou
outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua atuagdo no sistema de informagéo
correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

- ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede

publica municipal de satde, dentro ou fora do ambulatério de especiali sempre que necessario;

- realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
- Executar outras atividades correlatas.

EDUCAGAO

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Programa: Alfabetizagdo - Formagdo

Modalidade: Presencial

Vigéncia: 6 (seis) meses - agosto/2022 a janeiro/2023

Partes: Servigo Social da Industria/SESI - Departamento Regional de Sdo Paulo, e Prefeitura Municipal
de Peruibe.

Descri¢do do Programa: A parceria visa colaborar com a implementagdo do Programa Emergencial de
Alfabetizagdo pds-pandemia no desenvolvimento do processo de Alfabetizagdo e das aprendizagens,
oferecendo para as escolas da rede municipal de ensino tecnologias educacionais, formagdo e
acompanhamento docente, a fim de auxiliar na elevagdo dos niveis de proficiéncia em Alfabetizagdo e
Matematica das criangas do 12 ao 52 ano do ensino fundamental (etapa inicial).

Publico Alvo: Professores dos alunos do 12 ao 52 ano do ensino fundamental, que atuam com aulas
do Projeto de Recuperagdo Paralela de alfabetizagdo da rede municipal de ensino.

Valor: N3o haverd transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

Peruibe, 05 de julho de 2022.

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Programa: Lingua Portuguesa e Matematica

Modalidade: Ensino Remoto

Vigéncia: 6 (seis) meses - agosto/2022 a janeiro/2023

Partes: Servigo Social da Industria/SESI - Departamento Regional de Sdo Paulo, e Prefeitura Municipal
de Peruibe.

Descricdo do Programa: Programa Emergencial de Educagdo pos-pandemia, que visa auxiliar na
recomposig¢do das aprendizagens de Lingua Portuguesa e de Matematica, oferecendo para as escolas
da rede municipal de ensino tecnologias educacionais, formagdo e acompanhamento docente, a fim
de auxiliar na elevagdo dos niveis de proficiéncia, nos componentes citados, dos estudantes do 62 ao
92 ano do ensino fundamental (etapa final).

Publico Alvo: Professores que atuam com aulas do Projeto de Recuperagdo Paralela do 62 ao 92 ano
do ensino fundamental Il na rede municipal de ensino.

Valor: N3o haverd transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

Peruibe, 05 de julho de 2022.

ATOS DO EXECUTIVO

LEI N° 4.094, DE 30 DE JUNHO DE 2022
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.556, DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2017, QUE “CRIA O CONSELHO E O FUNDO MUNICIPAL
DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

avaliagao e a reabilitagao fonoaudiologica em pessoas portadoras de deficiéncias auditiva, intelectual, visual LUIZ MAURiClO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
e motora. MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
- Compor equipes destinadas ao atendimento em satide mental realizando oficinas de meméria, linguagem, SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORD'NAR'A
REALIZADA NO DIA 29 DE JUNHO DE 2022, FOI APROVADO
POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

expressao, canto, teatro, alimentagZo, entre outras agdes.

- Acompanhar o pré-natal e pos-natal de bebés saudaveis, de risco ou com comprometimentos, por meio
do apoio ao aleitamento materno e ao desenvolvimento das habilidades de alimentagédo e comunicagéo;

- Realizar a triagem auditiva neonatal e teste da linguinha;

- Avaliar e promover a reabilitagéo fonoaudioldgica em casos de acidente vascular cerebral, disfagia, entre
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PROJETO DE LEI N° 63/2022 DE AUTORIA DO EXECUTIVO.

INDICACAO N° 1433/2021 DE AUTORIA DOS VEREADORES
PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR E ADILSON DA SILVA
OLIVEIRA.

Art. 1°- Fica alterado o artigo 3°, os incisos I, IV e VI, do artigo 9°,
o inciso VI, do artigo 10, o § 1°, do artigo 12 e o artigo 14 da Lei n°
3.556, de 15 de dezembro de 2017, quem passam a vigorar com
as seguintes redagoes:

Art. 3°- O Conselho Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal
compor-se-a por 14 (quatorze) membros e respectivos suplentes,
a saber:

I- Indicados pelo Poder Publico Municipal:

a) 01 Representante do Departamento de Vigilancia em
Saude;
b) 01 Representante da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Agricultura;

c) 01 Representante do Departamento de Protegao a Vida Animal;
d) 01 Representante da GCM (Guarda Civil Municipal) Ambiental
e/ou Costeira.

II- Indicados por segmentos:

a) 01 Representante do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - CONDEMA;

b) 01 Representante do Conselho Municipal de Saude — CMS;

c) 01 Representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB —
Subsecgéao Peruibe.

[l Eleitos por segmentos:

a) 01 Representante da Classe Médica Veterinaria, residente e
com atuagao profissional no Municipio;

b) 01 Representante de entidade que tem em seu estatuto o
objetivo de cuidar e proteger os animais domésticos, legalmente
constituida no Municipio e com as devidas licengas e autorizagdes
de funcionamento legalizadas;

c) 01 Representante de entidade que tem em seu estatuto o
objetivo de cuidar e proteger os animais silvestres, legalmente
constituida no Municipio e com as devidas licengas e autorizagdes
de funcionamento legalizadas;

d) 01 representante de Movimento de Defesa dos Animais;

e) 03 Representantes da Sociedade Civil, sendo pessoas atuantes
- protetores da causa animal.

§ 1°- Os membros de que trata o inciso | serdo indicados pelo
Prefeito Municipal.

§ 2°- Os membros de que trata o inciso Il serdo indicados pelos
respectivos Conselhos e Instituigoes.

§ 3% Os membros de que trata o inciso lll serdo eleitos na
Conferéncia Municipal ou em assembleia destinada exclusivamente
para essa finalidade, garantida a publicidade do referido pleito de,
no minimo, 30 dias, no Boletim Oficial do Municipio.

I- Financiar, investir em programas e projetos relativos ao bem-
estar e controle populacional dos animais;

IV- Promover a educagdo e a conscientizagdo nas agdes de
protecéo e bem-estar animal;
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VI- Capacitar agentes, funcionarios e profissionais de pessoas
juridicas de direito publico ou privado nas agbes de protegdo e
bem-estar animal.

VI- recursos provenientes da arrecadagdo das multas impostas
por infragdes a legislagdo de protegdo aos animais silvestres e
domésticos e as normas de criagado, comercializagao, propriedade,
posse, guarda, uso, transporte, trafego, e demais normas referentes
aos animais domésticos e domesticados no Municipio;

§ 1°- Os recursos do Fundo serdo administrados pelo Conselho
Diretor que sera formado por 06 (seis) membros, sendo 03
(trés) representantes da sociedade civil titulares do Conselho de
Protecdo e Bem Estar Animal, 01 (um) representante da Secretaria
Municipal da Fazenda, 01 (um) representante da Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura e 01 (um) representante do Departamento
de Protecgao a Vida Animal e aplicados no financiamento de projetos
e programas que atendam aos objetivos e diretrizes previstas nesta
Lei.

Art. 14- O Fundo Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal &
vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
e sera administrado por um Conselho Diretor, de acordo com o
disposto no artigo 12 desta Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 30 DE JUNHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.095, DE 30 DE JUNHO DE 2022

DISPOE SOBRE AS NORMAS MUNICIPAIS DE PROTECAO E
BEM-ESTAR ANIMAL, POSSE RESPONSAVEL E CONTROLE
DE NATALIDADE DE CAES E GATOS, DA PROTECAO DA
FAUNA SILVESTRE NATIVA E MIGRATORIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 29 DE JUNHO DE 2022, FOI APROVADO
POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

PROJETO DE LEI N° 64/2022 DE AUTORIA DO EXECUTIVO.

INDICAGAO N° 1169/2021, DO VEREADOR FABIO PANDORI
MARIANO.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°- Ficam estabelecidas as normas municipais de Protegcédo a
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Vida Animal e Bem-Estar Animal, Posse Responsavel e Controle
de Natalidade de Céaes e Gatos e da Protegdo da Fauna Silvestre
Nativa e Migratoria no Municipio de Peruibe.

§ 1°- As normas estabelecidas no "caput" deste artigo serdo
planejadas e executadas pela Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Agricultura e pela Secretaria Municipal de Saude em
conjunto com o Conselho Municipal de Protegdo e Bem-Estar
Animal.

§ 2°- A execucgdo de agdes, atividades e estratégias para controle
populacional de animais visando o controle da propagagéo de
zoonoses, de relevancia para a saude publica, em situagdes
excepcionais, em areas determinadas e por tempo definido, serdo
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 3°- Poder Executivo incentivara a viabilizagéo e o desenvolvimento
de programas que visem ao controle reprodutivo de caes e gatos e a
promogao de medidas protetivas, por meio de identificagéo, registro,
esterilizagao cirirgica, adogéo e de campanhas educacionais para
a conscientizagdo publica da relevancia de tais atividades, cujas
regras basicas encontram-se descritas nesta Lei.

§ 4° As agbes e estratégias de Protecdo da Fauna Nativa e
Migratéria e do seu respectivo habitat serdo desenvolvidas pela
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.

§ 5° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura e a
Secretaria Municipal de Saude sdo ambas responsaveis pela
programagdo e a execugado do controle reprodutivo de caes
e gatos, em parceria com outros municipios, universidades,
estabelecimentos veterinarios, entidades de protecdo animal e
outras organizagbes nao governamentais de protecdo animal e
com a iniciativa privada através das formalidades estabelecidas na
Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 2°- A presente Lei tem como objetivos:

I- definir politicas de protegdo a vida animal e bem-estar a saude
animal;

II- a defesa dos direitos dos animais;

IlI- a prevencdo, a redugdo e a eliminagdo das praticas de
maus-tratos que resultam em sofrimentos fisicos, psicologicos e
mortalidade dos animais;

IV- assegurar e promover a participa¢do, o acesso a informacéo e a
conscientizagdo da sociedade nas atividades envolvendo animais
e que possam redundar no seu sofrimento e/ou abandono e no
comprometimento da saude publica e do meio ambiente.

V- normatizar, planejar, executar e coordenar os procedimentos
de protegdo a vida, bem-estar, adogédo e posse responsavel de
animais;

VI- realizar o credenciamento de médicos veterinarios, consultdrios,
clinicas, hospitais e outros estabelecimentos veterinarios para a
execugao de atividades, campanhas e agdes previstas na presente
Lei;

VII- incentivar, divulgar, promover e realizar o registro de animais
dentro do territério do municipio para fins de cadastro, controle e
planejamento de agdes;

VIlI- planejar e executar agdes de controle de populagéo de cées e
gatos, pelo método de esterilizacéo cirurgica em fémeas e machos,
pelo acompanhamento da populagédo animal e pela apresentagéo
dos resultados das agdes desenvolvidas aos 6rgaos envolvidos;
IX- contribuir para monitoragdo das Doengas de Notificagdo
Compulsodria (DNC) relacionadas com animais;

X-fiscalizar e aplicar as normas previstas em legislagao de protecdo
e bem-estar animal, controle animal e aquelas relativas a criagao,
comercializagdo, propriedade, guarda, posse, uso, transporte,
trafego, relativas aos animais dentro do municipio;

XI- proteger, fiscalizar e preservar os habitats da fauna nativa e
migratoria.

Paragrafo unico- O Municipio podera recolher prego publico para
fins de Registro Geral de Animais e Implantagdo de Microchip de
Identificagao.
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Art. 3°- Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I- bem-estar animal: a garantia de atendimento as necessidades
fisicas, mentais e naturais do animal, a isenc¢éo de lesbes, doencas,
fome, sede, desconforto, dor, medo e estresse, a possibilidade de
expressar seu comportamento natural, bem como a promogéo e
preservagao da sua saude:

a) necessidades fisicas dos animais: aquelas que interferem nas
condigdes anatdmicas e fisioldégicas das espécies (necessidades
nutricionais especificas, movimentos naturais, exercicios, peso
corporeo);

b) necessidades mentais dos animais: aquelas que interferem
na saude mental, manifestagdo de comportamentos naturais das
espécies, indole, formagéo hierarquica estimulagdo ambiental e
social;

¢) necessidades naturais dos animais: aquelas etoldgicas e que
permitam aos animais expressar seu comportamento natural e
aquelas definidas na interagdo dos animais em seus grupos, com
outras espécies animais, inclusive com seres humanos, de acordo
com o ambiente em que forem inseridos ou em que vivam;

d) promogao e preservagao da saude: aqueles pré-requisitos que
garantam investimentos e agbes para a prevengdo de doengas,
controle de doengas imunossuprimiveis e ndo exposi¢do a doengas
infecto-parasitarias.

II- condicdes inadequadas: a manutencdo de animais em
inobservancia aos preceitos de bem-estar animal definidos no
inciso | deste artigo;

IlI- maus-tratos aos animais: toda e qualquer agdo ou omissao,
decorrente de negligéncia, imprudéncia ou impericia ou ato
voluntario e intencional, voltada contra os animais, que lhes
acarrete a falta de atendimento as suas necessidades naturais,
fisicas, e mentais, listados sequiencialmente em rol exemplificativo
e aplicaveis em todas as atividades apostadas no Cdédigo, de forma
genérica e ampla:

a) manté-los sem abrigo ou em lugares em condig¢des inadequadas;
b) lesar ou agredir os animais, sujeitando-os a qualquer tipo de
experiéncia, pratica ou atividade capaz de causar-lhes sofrimento
ou dano fisico e mental;

c) deixar de promover-lhes assisténcia veterinaria por profissional
habilitado quando necessario;

d) obriga-los a trabalhos excessivos ou superiores as suas forgas e
a todo ato que resulte em sofrimento, para deles obter esforgos ou
comportamento que ndo se alcangariam sendo sob coergao;

e) castiga-los, ainda que para aprendizagem ou adestramento;

f) cria-los, manté-los ou expd-los em recintos desprovidos de
limpeza e desinfecgao;

g) transporta-los em veiculos ou gaiolas inadequados ao seu bem-
estar;

h) submeté-los a qualquer pratica que cause ferimentos, estresse
e/ou sofrimento excessivo ou desnecessario e/ou morte;

i) utiliza-los em lutas entre animais da mesma espécie ou de
espécies diferentes;

j) provocar-lhes a morte por envenenamento;

k) a eliminagéo sistematica de cdes e gatos como método de
controle de dinadmica populacional;

I- n&o propiciar morte rapida e indolor a todo animal cujo abate
seja legalizado, necessario ou para praticas religiosas de crengas
de matrizes africanas;

m) n&o propiciar morte rapida e indolor a todo animal cuja eutanasia
seja comprovadamente necessaria;

n) exercitar ou conduzi-los presos a veiculo motorizado em
movimento;

0) outras praticas que possam ser consideradas e constatadas
como maus- tratos pela autoridade sanitaria, policial, judicial ou
competente.

IV- controle animal: o conjunto de agdes de cunho preventivo
ou repressivo para a implantagdo, desenvolvimento e gestdo de
programas de controle populacional de caes e gatos, vigilancia
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zoosanitaria, controle epidemioldgico de zoonoses, promogao da
saude do ser humano e do animal e preservagdo do meio ambiente;

V- animal doméstico de estimagdo: animal de companhia, de
valor afetivo, que acompanha os seres humanos na sua vida
quotidiana, na medida em que lhes fazem companhia, pelo que
nao sao destinados ao trabalho (exploragado animal) e muito menos
sacrificados para se tornarem um alimento;

VI- animal doméstico de uso econdmico: sdo aqueles criados e
mantidos para exploragdo de sua capacidade de produgdo, como
aves, leporideos, bovinos, bubalinos, suinos, caprinos, ovinos,
pisceos (ovos, leite, 14, carne, couro); ou forga de trabalho como
equinos, muares, asininos (montaria, tragao);

VII- animal silvestre: espécime da fauna nativa ou exdtica, cujas
caracteristicas genotipicas e fenotipicas ndo foram alteradas pelo
manejo humano, mantendo correlagdo com os individuos atual ou
historicamente presentes em ambiente natural, independentemente
da ocorréncia e fixacdo de eventual mutagdo ou caracteristicas
fenotipicas artificialmente selecionadas, mas que nao se fixe por
geragOes de forma a incorrer em isolamento reprodutivo com a
espécie original;

VIIl- animal exdtico: todo animal pertencente a espécie ou
subespécie cuja distribuigdo geografica original ndo inclui o territério
brasileiro ou as aguas jurisdicionais brasileiras e as espécies ou
subespécies introduzidas pelo homem, inclusive domésticas;

IX- animal silvestre da fauna nativa: todo animal pertencente a
espécie nativa, migratéria e qualquer outra ndo exdtica, que tenha
todo ou parte do seu ciclo de vida ocorrendo dentro dos limites do
territorio brasileiro ou aguas jurisdicionais brasileiras;

X-animal errante: qualquer animal doméstico, livre e/ou sem dono,
que seja encontrado na via publica ou noutros lugares publicos, fora
do controle e guarda dos respectivos detentores ou relativamente
ao qual existam fortes indicios de que foi abandonado ou néo
possua detentor e/ou identificagdo, podendo ser céaes, gatos,
cavalos, répteis, peixes, aves e outros mamiferos;

XI- animal de vizinhanga ou comunitario: aquele que estabelece
lagos de dependéncia e manutengdo com a comunidade em que
vive, embora ndo possua responsavel Unico e definido;

Xll- animais sinantrépicos: populagdes animais de espécies
silvestres nativas ou exoticas, que utilizam recursos de areas
antropicas, de forma transitéria em seu deslocamento, como via
de passagem ou local de descanso; ou permanente, utilizando-as
como area de vida;

Xlll- animais sinantropicos nocivos: animais sinantropicos que
interagem de forma negativa com a populagdo humana, causando-
Ihe transtornos significativos de ordem econémica ou ambiental, ou
que represente riscos a saude publica;

XIV- animal resgatado: todo aquele animal capturado ou recolhido
por autoridade competente ou n&o, em situagao de risco, ou em
conflito com populagdo humana; e mantidos até a destinagao final,
decorrentes de infragdes legais ou n&o;

XV-animal apreendido: todo aquele animal retido pelo 6rgao publico
competente, como penalidade decorrente de infragdes legais;

XVI- adogao animal: é a aceitagao voluntaria e legal da guarda de
animais por cidadaos que se comprometam; ao cumprimento das
suas responsabilidades de tutor, sem negligéncias, zelando pela
sua saude, seguranga e bem-estar, respeitando suas necessidades,
caracteristicas e particularidades;

XVII- abandonar animais: ato intencional de deixar o animal
desamparado e entregue a propria sorte em vias e logradouros
publicos ou privados, com o intuito de ndo mais reavé-los;

XVIII- eutanasia animal: indugdo da cessagdo da vida animal,
por meio de método tecnicamente aceitavel e cientificamente
comprovado, observando sempre 0s principios éticos;

XIX- cadaver animal: corpo, ou organismo material, apés a sua
morte, enquanto ainda contém a totalidade de seus tecidos, antes
da decomposigao;

XX- carcaga animal: é o esqueleto do animal, livre dos tecidos;
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XXI- médico veterinario autorizado: profissional regular e ativo no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria que possui autorizagdo
do Municipio para realizar o registro e identificagdo de cées e gatos
através da microchipagem;

XXIl- médico veterinario credenciado: profissonal regular e ativo
no Conselho Regional de Medicina Veterinaria que possui contrato
com o Municipio de Peruibe para realizagdo de castragdo ou
registro de animais de forma remunerada;

XXIlI- microchip € um circuito eletrénico, encapsulado, implantado
no subcutdneo do animal, cuja identificagdo Unica € revelada
mediante a utilizagcédo de leitor e que pode ser cadastrado em um
banco de dados com informagdes do animal e seu tutor;

XIV- microchipagem ou microchipar é a aplicagdo subcutanea
do microchip por meio de técnica especifica de acordo com as
especificagdes técnicas do fabricante;

XV- resgate animal: condugdo ativa, captura ou recolhimento
de animais em situagao de risco, ou em conflito com populagdo
humana; no caso de fauna silvestre, efetuado por autoridades
competentes;

XVI- retomada do animal: a possibilidade do proprietario/tutor
do animal recuperar a sua posse, apdés 0 cumprimento das
formalidades estabelecidas pelo Poder Publico e/ou pela Lei.

CAPITULO Il
DO REGISTRO E IDENTIFICAGAO DE CAES E GATOS

Art. 4°- O Municipio incentivara o registro e identificagéo eletronica
individual e definitiva de caes e gatos, que deve seguir os critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura podera
receber propostas que versem sobre critérios para o registro e
identificacdo de cades e gatos através do Conselho Municipal de
Protecéo e Bem-Estar Animal.

§ 2°- O registro e identificacéo eletrénica de cées e gatos deve
ser realizado exclusivamente em sistema informatizado especifico
e através de microchip.

§ 3°- A identificagdo por microchipagem no sistema informatizado
especifico da Prefeitura Municipal s podera ser realizada por
médicos veterinarios ou agentes publicos autorizados pela
Prefeitura Municipal de Peruibe.

§ 4° Os médicos veterinarios que tenham interesse em realizar
a identificagéo eletronica individual e definitiva ou alteragdo dos
dados dos animais através do sistema informatizado especifico
mantido pela Prefeitura de Peruibe deverdo solicitar usuario
e senha ao Departamento de Protegdo a Vida Animal com
documentos comprobatérios da sua condigao de médico veterinario
formalmente estabelecido.

§ 5% O médico veterinario ou estabelecimento veterinario
credenciado pela Prefeitura Municipal de Peruibe, nos casos em
que seja remunerado pela Municipalidade, ndo podera cobrar do
particular pela realizagédo do servigo de registro e identificagao.

§ 6°- A atualizagao do registro e sua baixa poderéo ser realizadas
de forma gratuita pela Prefeitura Municipal de Peruibe ou por
médico veterinario credenciado que tenha possibilidade de aferir
as condic¢des reais do animal.

§ 7°- O Departamento de Protecéo a Vida Animal definira os critérios
para remuneragao dos médicos ou estabelecimentos veterinarios
credenciados para fim de registro e identificagdo animal.

§ 8° Quando houver a necessidade de atualizagdo dos dados de
identificacdo do animal ou sua transferéncia de proprietario ou tutor,
o responsavel devera comparecer ao Departamento de Protegéo a
Vida Animal ou a um estabelecimento veterinario para proceder a
atualizac&o de todos os dados cadastrais.

§ 9°- Em caso de 6bito de animal, cabe ao tutor ou responsavel ou
ao veterinario responsavel registrar o 6bito no sistema informatizado
de registro animal.
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§ 10- A Prefeitura Municipal de Peruibe podera regulamentar o
registro e identificagado fisica individual de cées e gatos, através
da utilizagédo de placas de identificagdo com numeragéo Unica ou
outra forma de identificagéo externa, além da identificagao descrita
no caput deste artigo.

Art. 5°- O numero de Registro Geral de Animais (RGA) sera
composto pelo cédigo do microchip e devera ser mantido em
sistema informatizado especifico, que podera manter os seguintes
dados:

I- Sobre 0 Animal e o Proprietario/Tutor/Responsavel, que deve ter
atingido a maioridade civil:

a) classificagdo: animal de estimagéo, animal comunitario, animal
errante, animal resgatado ou animal apreendido;

b) nome do animal;

¢) nome do responsavel;

d) RG e CPF do responsavel;

e) castrado ou nao;

f) nome do responsavel pela castragao;

g) local da castragéo;

h) data de nascimento do animal;

i) sexo do animal;

j) espécie do animal;

k) raga;

1) porte;

m) cor da pelagem;

n) data da vacinagéo anti-rabica;

0) nome do responsavel pela anti-rabica;

p) registro vacinal.

q) enderego de permanéncia do animal (logradouro, numero,
complemento, bairro, Cédigo de Enderegamento Postal, Cidade,
Estado);

r) telefone do responsavel;

s) e-mail do responsavel;

t) data de registro;

u) microchip (nimero e localizagéo da instalagao).

II- Sobre o responsavel pelas informagdes:

a) Nome do responsavel pelo cadastro ou alteragdo das
informagdes;

b) fungcdo que exerce: médico veterinario ou agente publico;

c) data do registro ou alteragao.

§ 1°- O sistema informatizado especifico podera conter ferramenta
de encaminhamento e salvamento de documentos pertinentes ao
registro animal, tais como: comprovante de vacinagéo, comprovante
de enderego do proprietario, foto do animal, atestado de nascimento
ou obito, dentre outros que facilitem sua identificagcao a critério do
médico veterinario ou agente publico.

§ 2°- O sistema informatizado especifico devera ser acessado
exclusivamente através de usuario e senha fornecido pelo
Departamento de Protegao a Vida Animal aqueles que comprovarem
serem meédicos veterinarios formalmente estabelecidos no
Municipio ou aos agentes de 6rgaos publicos autorizados.

§ 3°- O sistema informatizado especifico devera manter registro das
informagdes fornecidas pelos usuarios finais para fins de auditoria
das informagoes.

Art. 6°- O registro e identificagéo eletronica individual e definitiva do
animal sera realizada por profissional regular e ativo no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria ou agente publico, ambos
autorizados pelo Departamento de Protegédo a Vida Animal para
esse fim, e ocorrera por meio de microchip projetado especialmente
para uso animal, inserido subcutaneamente na linha média dorso-
cranial, entre as escapulas, local padronizado, seguindo as normas
de identificagdo animal vigentes no Brasil e obedecendo as
seguintes especificagdes:

a) codificagéo pré-programada de fabrica e ndo sujeita a alteragdes
de qualquer ordem;

b) isencdo de substancias toxicas e uso de material esterilizado
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desde o fabrico, com prazo de validade indicado;
c¢)encapsulamento e dimensdes que garantam a biocompatibilidade,
€ a ndo migragao;

d) decodificagdo por dispositivo de
visualizagao dos cédigos do artefato;

e) comunicagdo com o sistema informatizado especifico para fins
de consulta e alteragdo de dados cadastrais pelo Municipio ou
agentes autorizados.

§ 1°- O tutor ou responsavel de animal resgatado ou apreendido
devera pagar os custos de identificagdo por microchipagem, salvo
na hipétese de pessoa carente na forma do §3° deste artigo.

§ 2°- Em se tratando de pessoa carente a identificagdo por
microchipagem podera ser realizada de forma gratuita pela
Prefeitura Municipal de Peruibe, por médico ou estabelecimento
veterinario credenciado pela Prefeitura Municipal para esta
finalidade, mediante apresentagdo de documentos que comprovem
a condicao financeira do solicitante e seu nucleo familiar.

leitura, que permita a

§ 3°- Sera considerada pessoa carente para fins do disposto nesta
Lei, aquela cuja renda familiar per capita seja igual ou inferior a 01
(um) salario minimo.

§ 4°- O Departamento de Protecdo a Vida Animal definira quais
documentos comprovarao a condigéo financeira do solicitante.

Art. 7°- O sistema informatizado especifico de que trata o artigo
5° desta Lei devera ser desenvolvido, mantido ou contratado pelo
Poder Publico para fins de Registro Geral de Animais (RGA) e
devera permitir uma comunicagdo com o sistema de identificagdo
eletrénica individual e definitiva adotado.

§ 1°- O sistema informatizado especifico devera disponibilizar
os dados definidos no artigo 5° desta Lei através da leitura do
microchip e consulta online da numeragéao do animal.

§ 2° O sistema informatizado especifico devera apenas permitir
a alteragdo dos dados do Registro Geral de Animais através de
médico, consultério, clinica, hospital veterinario ou agente publico
devidamente autorizados pela Prefeitura Municipal de Peruibe.

Art. 8°- Os médicos veterinarios, consultérios, clinicas e hospitais
veterinarios podem ser autorizados atravées de termo de
compromisso firmado para fins de preenchimento e alteracdo do
Registro Geral de Animais, podendo ser desautorizados pelo ndo
cumprimento do que determina a presente lei.

§ 1°- O Municipio n&o se responsabilizara pelo fornecimento aos
médicos veterinarios, consultérios, clinicas e hospitais veterinarios
autorizados ou credenciados de qualquer aparelho, equipamento,
medicamento, insumo, microchip ou material.

§ 2° Todos os atos e agdes praticadas por profissionais ou
estabelecimentos veterinarios sdo de responsabilidade dos
profissionais autorizados ou credenciados.

§ 3° O Municipio podera estabelecer o credenciamento dos
profissionais ou estabelecimentos veterinarios para fins de
remuneragao pelo registro e identificagdo de cées e gatos, porém
nao representando vinculo empregaticio, custeio ou manutengéo
pelo municipio.

CAPITULO 1ll

DO CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS

Secao |

Da esterilizagao de Caes e Gatos

Art. 9°- O controle da populagdo de cées e gatos ocorrera pelo
método cirirgico em machos e fémeas.

§ 1°- O procedimento de esterilizagao cirdrgica a que se refere este
artigo podera ser gratuito para caes e gatos que sejam criados e
mantidos dentro do territério do municipio de Peruibe, cujo tutor
ou responsavel comprove se enquadrar na condicdo de pessoa
carente na forma do §3° do Art. 6° desta Lei.

§ 2°- S6 podera realizar a esterilizagdo cirdrgica de animais o
médico veterinario que esteja devidamente regular e registrado no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
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Art. 10- A populacdo de animais de outras espécies relevantes
sera controlada de acordo com Norma Técnica elaborada pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura em conjunto
com a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 11- Todo animal esterilizado cirurgicamente pela Prefeitura
Municipal de Peruibe, por médico ou estabelecimento veterinario
credenciado, deve ser registrado e microchipado na forma do artigo
4° e seguintes desta Lei.

Art. 12- Animais comunitarios poderao ser esterilizados pelo
método cirurgico, vacinados, registrados e microchipados na forma
do artigo 4° e seguintes desta Lei e devolvidos a comunidade de
origem, sempre que as condigdes de saude do animal permitirem.
Art. 13- No caso de populagdes de animais que apresentem risco
e agravos a saude e seguranga, serdo definidas Normas Técnicas
para disciplinar o controle pela Vigilancia em Saude e Departamento
de Protecéo a Vida Animal.

Secao Il
Da Apreenséo e Destinagéo de Animais de Médio e Grande Porte

Art. 14- E proibido criar e/ou manter, animais de grande e médio
porte tais como equinos, asininos, muares, bovinos, bubalinos,
caprinos e ovinos, para fins de reprodugdo, produgédo de leite,
carne e trabalho, na zona urbana do municipio de Peruibe, sob
pena de apreensao dos animais.

1°- Fica facultado ao Poder Publico a autorizagédo para instalagéo
de centros hipicos em areas especificas e definidas pela
municipalidade com a finalidade de esporte, lazer e praticas
integrativas e complementares de saude.

§ 2°- Na hipotese do §1° deste artigo, devera o estabelecimento
estar sob a responsabilidade técnica de médico veterinario
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
e cumprimento de todas as normas e regulamentagdes de sanidade
animal, prevengéao e protecdo a saude do ser humano e ao meio
ambiente.

§ 3°- Todo e qualquer animal apreendido sera encaminhado para
local apropriado, indicado pela Prefeitura Municipal, onde tera seu
bem-estar garantido, e no ato da apreensao realizar-se-a inspecao
visual do animal e constara da respectiva ficha de ocorréncia sua
espécie, idade presumida e principais caracteristicas fisicas, o
local, data da apreensao e a assinatura do responsavel pelo ato.

§ 4°- O animal que apresentar aspecto doentio, sinais de moléstia
ou ferimento grave sera mantido separado dos demais e recebera
assisténcia médico-veterinaria.

§ 5% Os honorarios da assisténcia médico-veterinaria e os
medicamentos utilizados no tratamento do animal serdo cobrados
do proprietario ou responsavel pelo mesmo, caso seja identificado.
Art. 15- Os animais de médio e grande porte encontrados soltos,
presos ou amarrados em vias, praias e outros logradouros publicos,
sem a presenga do proprietario ou responsavel, em zona urbana ou
rural, serdo apreendidos.

§ 1°- Estando o proprietario do animal presente, sera notificado a
retira-lo e encaminha-lo imediatamente para local apropriado na
zona rural.

§ 2°- Caso o proprietario se recuse a efetuar a imediata retirada do
animal, o mesmo devera ser apreendido pelo Poder Publico.

§ 3°- Caso necessario, podera ser requisitado auxilio policial.

Art. 16- Serdo passiveis de apreensdo os animais de médio e
grande porte que sejam identificados em situagao que caracterizem
maus-tratos animais, na forma do inciso Il do Art. 3° desta Lei.

§ 1°- Os animais de grande e médio porte que forem apreendidos
e encaminhados para local definido pela Prefeitura Municipal do
Municipio ficarao a disposi¢éo para retomada pelo prazo de 10 dias
corridos e ndo poderao retornar a zona urbana do Municipio.

§ 2°- Animais envolvidos em acidentes, em situagéo de sofrimento
e incompatibilidade com a recuperagao, poderdo ser sacrificados
apos avaliagao e parecer de médico veterinario.
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§ 3% A eutanasia devera ser justificada por parecer técnico do
médico veterinario do 6rgéo, com protocolo adequado que impega
o sofrimento do animal e seguindo as normas e procedimentos
estabelecidos pelo respectivo 6rgao de classe.

§ 4- Nas hipoteses previstas neste artigo, o proprietario do animal
nao tem direito a qualquer restituicao e, se identificado, fica sujeito
a penalidade de multa e demais sangdes civeis e criminais, se for
0 caso.

§ 5°- Todos os custos com procedimentos decorrentes da ocorréncia
deveréo ser pagos pelo proprietario do animal, se identificado.

Art. 17- Para realizar a retomada do animal, o interessado devera
apresentar:

I- comprovante do pagamento de multa e demais custos de
transporte e manutengao do animal;

II- comprovagdo de propriedade através da microchipagem,
tatuagem, brincos identificadores ou outro documento/identificagdo
que comprove a propriedade do animal;

IlI- Guia de Transito Animal, se for o caso;

IV- Vacinas obrigatérias especificas para a espécie animal, de
acordo com a recomendacdo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura;

V- Exames obrigatérios para a espécie animal, de acordo com
recomendacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura;

VI- declaragdo da destinagdo do animal para a zona rural do
municipio de Peruibe com documentagdo comprobatoria.

§ 1°- Nos casos em que se trate de apreensao decorrente de maus-
tratos, o animal s sera liberado para retomada pelo proprietario
caso a cessagdo dos maus-tratos seja comprovada pelo
Departamento de Protegao a Vida Animal e/ou médico veterinario
da Administracdo Publica.

§ 2°- Na impossibilidade dessa comprovagao, tera sua destinagdo
definida na forma do Art. 18 da presente Lei.

§ 3% No resgate, o transporte do animal fica as expensas do
proprietario do animal.

Art. 18- Decorrido o prazo de 10 dias corridos, improrrogaveis, o
animal ndo retomado podera ter a seguinte destinagao:

I-doagao para pessoas que possuam e/ou residam em propriedades
rurais do municipio de Peruibe, mediante cadastro e apds avaliagéo
de capacidade de acolhimento deste animal a ser realizada pelo
Departamento de Protecéo a Vida Animal;

II- doagdo para organizagbes formalizadas de protecdo aos
animais ou santuarios, dentro ou fora do Municipio, devidamente
cadastradas no Departamento de Proteg&o a Vida Animal;

IlI- leildo publico com destinagdo dos recursos para custeio do
servigo de apreenséo de animais de grande porte.

§ 1°- Quem receber o animal em doacéo ou arrematar na forma
deste artigo, devera cumprir os requisitos estabelecidos nos
incisos do art. 17 desta Lei, além de preenchimento de Termo de
Responsabilidade elaborado pelo Departamento de Protegdo a
Vida Animal.

§ 2°- No caso de animais portadores de patologias incompativeis
com a vida ou com risco de transmissdo de zoonoses, podera
ser realizado o abate sanitario pelo médico veterinario, apds
elaboragao de parecer técnico favoravel e seguindo as técnicas
e regramentos definidos pelo 6rgédo de classe responsavel e
impedindo o sofrimento do animal durante o procedimento.

Secao lll

Da Apreensao e Destinagdo de Animais de Pequeno Porte

Art. 19- Todo animal recolhido que néo for portador de doengas e/ou
ferimentos considerados graves, e/ou clinicamente comprometido,
de acordo com avaliagéo do médico veterinario responsavel, e ndo
resgatado no prazo de 10 dias corridos apds realizagéo da triagem,
tera a seguinte destinacéao:

I- adogao por particulares ou doagao para entidades protetoras de
animais;

II- devolugdo de animal de comunidade, apds microchipagem,
vacinagdo contra a raiva e castragdo, ao meio em que estava
inserido;
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IlI- recuperagao e reabilitagao;

IV- venda em hasta publica, precedida da necessaria publicagcao
de edital;

V- eutanasia, somente nos casos e na forma expressamente
elencados no artigo 21 desta Lei.

Paragrafo unico- Todos os animais apreendidos deverao ser
registrados e microchipados e mantidos em recintos higienizados,
com protegao contra intempéries naturais, alimentagdo adequada
e separados por sexo, espécie e porte.

Art. 20- Para a retomada de animal apreendido devera ser
apresentado o Registro Geral de Animais (RGA) visando a
comprovagao da posse e o atestado de vacinagao contra a raiva.
§ 1°- Caso o animal apreendido nunca tenha sido registrado, o
proprietario devera proceder ao registro do animal junto a Prefeitura
Municipal de Peruibe, no ato da retomada.

§ 2°- No caso do animal n&o possuir comprovacédo de vacinacao
contra a raiva ou encontrar-se vencida, sera vacinado conforme
avaliagdo do médico veterinario.

Art. 21- Os procedimentos de eutanasia em animais recolhidos
ou apreendidos que ndo sejam suspeitos de zoonoses serdo
realizados, nas seguintes hipoteses:

I- doenga incuravel e/ou que cause sofrimento, dor e/ou
incapacidade do animal;

II- perigo comprovado a integridade fisica de pessoas ou outros
animais;

IlI- animal em estado terminal de doenga, enfermidade, sofrimento
e/ou lesdo incompativel com a vida.

§ 1° A eutanasia sera justificada por parecer técnico de médico
veterinario e executada por este, devendo ser utilizadas as
técnicas e regramentos definidos pelo 6rgao de classe responsavel
e impedindo o sofrimento do animal durante o procedimento.

§ 2° A realizagdo de eutanasia pelo Municipio em animais de
propriedade particular podera ocorrer apenas mediante pagamento
do prego publico instituido para esse fim e mediante laudo de
médico veterinario.

Art. 22- O destino das carcagas de animais sera o Departamento
de Protecdo a Vida Animal da Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura que as acolhera para a coleta especial de residuos
sépticos para tratamento adequado conforme as normas sanitarias
e ambientais, podendo inclusive ocorrer a destinagdo para
incineragao.

Art. 23- O municipio mantera servico para o recebimento de
animais mortos, em especial caes e gatos, em local a ser destinado
especificamente para tal fim, contendo equipamentos refrigerados
para manutengao e conservagao até a destinagdo adequada.
CAPITULO IV

DAS ACOES DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

Secéao |

Dos maus-tratos aos animais

Art. 24- E proibido qualquer ato de maus-tratos aos animais sendo
considerado para tal fim qualquer pratica que viole os preceitos
definidos no inciso | do artigo 3° ou que se enquadrem nos preceitos
definidos no inciso Ill do artigo 3°, ambos desta Lei.

Art. 25- E de inteira responsabilidade dos proprietarios, tutores e
responsaveis a manutengdo dos animais em perfeitas condi¢bes
de alojamento, alimentagéo, saude e bem-estar, bem como as
providéncias pertinentes a remocéao dos dejetos por eles deixados
nas vias publicas

Art. 26- E proibido abandonar animais adultos ou filhotes, em
qualquer area publica ou privada, sob qualquer alegacéo.

Art. 27- E permitida a criagdo, manutenc&o, reproducao e transporte
de caes e gatos no territério do municipio de Peruibe desde que
observadas as legislagdes municipal, estadual e federal vigentes.
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Secao I

Da Posse Responsavel

Art. 28- O cao, de qualquer raga e tamanho, que esteja em locais
publicos deve estar equipado com guia e coleira, bem como
acompanhado e controlado por seu tutor ou responsavel que
tenha capacidade fisica e mental de conter o animal em havendo
necessidade.

§ 1°- Em caso de animal que for considerado perigoso por laudo de
médico veterinario estara sujeito as seguintes medidas:

I- realizagéo de adestramento adequado, obrigatorio;

II- condugdo em locais publicos ou veiculos apenas com a
utilizacdo de equipamento de contengdo, como guias curtas,
focinheira, enforcador, caixas especiais para transporte e uso de
tranquilizantes, caso necessario, aplicados exclusivamente por
Médico Veterinario;

Ill- guarda em condi¢cbes adequadas a contencdo do animal, sob
estrita vigilancia do responsavel, de modo a tornar impossivel a
evasao.

§ 2° Além da coleira, guia curta de condugédo e enforcador,
devera ser utilizada focinheira adequada ao tamanho do animal,
em logradouros publicos, centros de compras, locais fechados
de acesso ao publico, passeatas, concentragdes publicas, em se
tratando de caes agressivos ou violentos.

§ 3°- Define-se por guia curta de condugéo as correias ou correntes
ndo extensiveis e de comprimento maximo de 2 (dois) metros.

Art. 29- O criador, tutor ou responsavel pela guarda do animal
responde civil e criminalmente pelos danos fisicos e materiais,
decorrentes de agressao dos animais a qualquer pessoa, seres
vivos ou bens de terceiros, ndo isentando das demais penalidades
previstas na presente Lei.

§ 1°- As penalidades administrativas previstas na presente Lei ndo
se aplicam, se a agresséo se der em decorréncia de invaséo ilicita
da propriedade que o céo esteja guardando ou se for realizada em
legitima defesa de seu condutor.

§ 2°- Nos locais em que for necessaria, havera, exposta, em local
visivel, placa de adverténcia da presenca de animal feroz.

§ 3° Quando o céo for de uso das Forcas Armadas ou 6rgaos
de seguranca publica, se sujeitard as normas proprias dessas
corporagoes, ressalvados os casos de maus-tratos praticados pelo
particular fora do exercicio de suas fungoes.

Art. 30- Se o céo agredir uma pessoa, este ficara em observacao
por periodo determinado em normas sanitarias vigentes
preferencialmente em ambiente domiciliar quando tiver tutor e
responsavel e sob acompanhamento de médico veterinario que
emitira parecer, caso seja necessario.

§ 1°- No caso de animais agressivos que apresentem risco iminente
a servidores e a populagdo, impossibilitando a manutengao
do cdo no convivio social sem risco para outras pessoas, o
veterinario podera emitir parecer recomendando a eutanasia do
céo agressor acompanhado de documentos comprobatérios que o
fundamentem, a ser realizado também por médico veterinario, por
método adequado que ndo permita o sofrimento do animal.

§ 2° Caso haja interessado em receber o animal agressor
em doagdo como fiel depositario, sera realizada a castragdo e
vacinagao contra a raiva, devendo ser assinado o devido Termo de
Responsabilidade.

Art. 31- E vedada a veiculacéo por qualquer meio de comunicagao,
propagandas, anuncios ou textos que realcem a ferocidade de
caes de qualquer raga, bem como a associagdo de animais com
violéncias.

Art. 32- Sdo consideradas infragbes graves por omissao de cautela



BOM

na guarda, posse ou condugao de animal agressivo ou incitagéo a
violéncia contra animais:

I- confiar a guarda de pessoa inexperiente, fragil, debilitada ou
menor de 18 (dezoito) anos, guardar ou transportar sem a devida
cautela animal perigoso.

II- deixar em liberdade em local publico animal que sabe ser
perigoso;

IlI- aticar ou irritar animal, expondo a perigo a seguranga prépria
ou alheia;

IV- conduzir animal em via publica de modo a p6ér em perigo a
seguranga de outrem ou deixa de observar as medidas legais
exigidas para condugdo de cées considerados perigosos por
avaliagao veterinaria;

V- deixar de utilizar métodos de contengao, identificagéo eletrdnica
ou adestramento de animais perigosos;

VI- veicular ou fazer veicular propagandas ou anuncios que
incentivem a ferocidade e violéncia de cédes de quaisquer ragas;
VII- utilizar caes ou outros animais em lutas, competicdes de
violéncia e agressividade ou rinhas.

Secao Il
Das agdes de protegdo a fauna silvestre

Art. 33- Os animais silvestres deverao, prioritariamente, permanecer
em seu habitat natural.

Paragrafo uUnico- Para a efetivagdo deste direito, seu habitat
deve ser, o quanto possivel, preservado e protegido de qualquer
violagdo, interferéncia ou impacto negativo que comprometa sua
condigao de sobrevivéncia.

Art. 34- Cabera a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura:

§ 1°- Planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes
que visem a protegdo, recuperagao, conservagdo e melhoria da
qualidade ambiental do Municipio;

§ 2°- Celebrar acordos e cooperagdes técnicas com entidades
governamentais, Ongs, profissionais da area e demais
representantes da sociedade civil, com a finalidade de viabilizar
a execucgao de projetos de educacgéo e cidadania ambiental que
visam a conservagao da fauna silvestre;

§ 3°- Fomentar estudos, programas e planos de protecdo a vida
silvestre, no ambiente natural e urbano;

§ 4°- Promover planos de agédo que visam a conservagao de animais
silvestres, em especial aqueles constantes em listas oficiais de
espécies ameagadas de extingao.

Art. 35- O planejamento e ordenamento territorial no municipio
de Peruibe deverao contemplar estratégias que visem o aumento
da conectividade entre os ecossistemas naturais remanescentes
de modo a garantir o fluxo génico entre as populagbes da fauna
silvestre e a qualidade dos habitats.

Art. 36- Sao consideradas de extrema importancia as areas de
ocorréncia (locais de pouso, alimentagéo, invernada e reprodugéo)
das aves limicolas e costeiras no municipio: a praia do Tanigua;
o0 Rio Preto; a Praia do Guarau e as lagoas da Tl Piagaguera
necessitando de agdes prioritarias para sua conservagao.

Art. 37- As agbes de resgate de animais silvestres em situagao
de risco, ou que estejam em conflito com a populagdo humana,
serdo executadas, acompanhadas ou coordenadas pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

§ 1°- A situagdo de risco ou conflito com populagdo humana devera
ser avaliada, bem como todas as a¢gdes de manejo acompanhadas
por profissional técnico habilitado, considerando a regulamentagéo
do exercicio profissional e a legislagao vigente, em especial as que
dispbe sobre manejo de fauna.

§ 2°- A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura podera
firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas e entidades
ndo governamentais, regularmente constituidas e capacitadas em
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manejo de animais silvestres, para atuagao conjunta.

§ 3°- A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura devera
incentivar o aprimoramento técnico dos profissionais envolvidos em
manejo de fauna silvestre. Para este fim, podera firmar convénios
com entidades publicas e/ou privadas, fundagdes, autarquias,
organizagdes governamentais ou ndo governamentais da area de
defesa da fauna silvestre, regularmente constituidas.

§ 4°- a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura devera
comunicar imediatamente o fato a Policia Ambiental para os casos
onde sejam identificados indicios de crime ambiental, podendo
também solicitar apoio da Guarda Civil Municipal para agdes
conjuntas de fiscalizagéo.

Secao IV

Das Feiras e Exposicoes

Art. 38- Fica proibido apresentar ou exibir animais domésticos,
domesticados, nativos, exdticos, silvestres ou selvagens em
estabelecimentos, feiras, eventos, convengdes, solenidades,
comemoragdes, shows, espetaculos, circos, rodeios, mostras
e exposigdes de qualquer natureza ou finalidade, ainda que
organizados com objetivos institucionais, culturais, beneficentes,
artisticos ou promocionais.

§ 1°- Excluem-se da proibigdo que trata o caput deste artigo:

I- feiras de adogao ou doagao de caes e gatos;

II- exposi¢cdes de entidades oficiais de criadores de animais de
raca;

IlI- feiras, exposic¢des e leildes agropecuarios;

IV- animais mantidos em parques publicos, aquarios, zooldgicos,
parques zoo-botanicos;

V- exposigdo de animais disponibilizados para a venda, em
estabelecimentos devidamente regularizados, vedadas as
exposicdes performaticas e a acomodagé@o em vitrines e recintos
similares.

§ 2° Nas hipdteses do inciso Il e V do §1° deste artigo, os
responsaveis pela atividade deverao:

I- possuir Alvara de Localizagdo e Funcionamento para evento
temporario, sob pena de interdi¢ao;

II- fica vedada a realizagao de consultas, tratamentos, cirurgias e
vacinas no local do evento, exceto para atendimento dos animais
expostos, em casos de necessidade;

Ill- devera atender integralmente todas as exigéncias da Vigilancia
Sanitaria para a obtengdo da Autorizagdo de Funcionamento
Temporario sem a qual ndo podera iniciar as atividades sob pena
de interdigdo e multa.

§ 3°- No caso dos estabelecimentos comerciais citados no inciso V
do §1° deste artigo, os animais dever&o garantir o que esta definido
no inciso | do Art. 3° da presente lei, estando sujeito as exigéncias
da Vigilancia Sanitaria e a fiscalizagao e vistoria do Departamento
de Protecéo a Vida Animal.

§ 4°- No caso da feira ou evento ocorrer em area publica, devera
ser submetida a fiscalizagdo de posturas da Secretaria Municipal
de Defesa Social.

Secao V

Da Fiscalizagao

Art. 39- Sdo competentes para atuar no cumprimento da presente
Lei os membros da equipe técnica do Departamento de Protegéo
a Vida Animal da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Agricultura, da Secretaria Municipal de Saude e fiscais designados
para essa fungéo.

Paragrafo unico- Sempre que houver necessidade os técnicos da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura participardo
na elaboragao de relatérios e laudos técnicos.

Art. 40- A fiscalizagdo pode ocorrer a qualquer hora do dia ou da
noite em estabelecimentos comerciais, tendo ingresso para realizar
inspecao em todo imovel.
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Art. 41- Nas residéncias a inspecdo ocorrera, se autorizada,
lavrando relatério pormenorizado, na presenga de testemunhas,
das circunstancias que ensejaram a inspegdo, bem como da
situagao do local inspecionado.

Paragrafo uUnico- Caso nao seja autorizada a fiscalizagéo
administrativa e houver indicio de crime, o agente fiscalizador
devera acionar imediatamente a Policia Militar ou Policia Ambiental
para comunicagao do fato.

CAPITULO V

DA SAUDE E DO MEIO AMBIENTE

Secao |

Das agdes de protecéo e preservagao

Art. 42- E proibida a criagdo de animais em areas de mangue e
areas de preservagao ambiental.

§ 1°- O proprietario dos animais devera ser notificado para a
retirada dos animais do local dentro do prazo improrrogavel de 03
(trés) dias corridos a contar da lavratura da notificagao.

§ 2°- Caso o proprietario dos animais néo os retire dentro do prazo
concedido, os mesmos poderao ser apreendidos e lavrada multa.

§ 3°- Sempre que necessario devera ser solicitado apoio policial
para cumprimento da presente Lei.

§ 4°- Devera ser comunicado o Ministério Publico e, caso nao
haja possibilidade de solugdo pelas caracteristicas da criagao,
sera movida Agao Civil Publica norteada com relatério detalhado e
assinado por médicos veterinarios e técnicos da Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura.

Art. 43- Toda agao sobre o meio ambiente que possa trazer prejuizo
para a fauna nativa do local devera ser notificada ao Ministério
Publico, tomando-se paralelamente as medidas cabiveis pelos
orgaos fiscalizadores diretamente relacionados.

CAPITULO VI

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 44- Sao consideradas infragbes a presente lei, com as
respectivas penalidades que poderdo ser aplicadas individual ou
cumulativamente:

I- Sdo consideradas penalidades de natureza leve:

a) conduzir animal ndo agressivo sem guia e coleira apropriadas ao
seu porte — adverténcia;

b) manter animal privado de movimentagéo, iluminagéo solar e/
ou ventilagdo, sem que esta conduta lhe cause lesdes fisicas e
mentais ao animal — adverténcia;

¢) manter animal em desacordo com o disposto no inciso | do artigo
3° desta Lei, sem que esta conduta Ihe cause lesdes fisicas e
mentais ao animal — adverténcia;

d) deixar o proprietario ou responsavel pelo animal de recolher
imediatamente os dejetos fecais eliminados em vias e logradouros
publicos — multa;

e) soltar ou abandonar animais em vias e logradouros publicos
e privados, multa, e caso a irregularidade ndo seja sanada
imediatamente, apreensao do animal;

f) manter animais de médio e grande porte presos em vias e
logradouros publicos - adverténcia, e caso a irregularidade nao
seja sanada imediatamente, apreensao do animal;

g) manter animais em darea de preservagdo ambiental sem
autorizagéo prévia - multa por animal e caso néo seja realizada a
retirada imediata do animal apds a notificagao, apreensao;

h) manter ou circular com animais nas praias — multa por animal e
caso nao seja feita a retirada imediata do animal, apreenséo.

II- Sdo consideradas penalidades de natureza grave:

a) manter ou conduzir animal agressivo em logradouro publico, sem
equipamentos de condugdo e protegéo, tais como guia, coleira,
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focinheira e outros similares, ou reincidir na pratica definida na
alinea “a”, do inciso |, deste artigo — multa e apreensdo do animal;

b) manter animal privado de movimentagao, iluminagéo solar e
ventilagdo suficiente, por periodo excessivo, ocasionando ou que
possa ocasionar lesdes fisicas ou mentais ou reincidir na pratica
definida na alinea “b”, do inciso |, deste artigo — multa, apreensao
do animal e encaminhamento de relato a Autoridade Policial, com
possibilidade de interdicdo em caso de estabelecimento comercial
ou prestador de servigos;

¢) manter animal em desacordo com o definido no inciso | do artigo
3° desta Lei ocasionando ou que possa ocasionar lesdes fisicas
ou mentais ou reincidir na pratica definida na alinea “c”, do inciso
I, deste artigo — multa, apreensdo do animal e encaminhamento
de relato a Autoridade Policial, com possibilidade de interdicdo em
caso de estabelecimento comercial ou prestador de servigos;

d) manter animais de médio ou grande porte solto nas vias, terrenos
e logradouros publicos dentro do Municipio de Peruibe — multa,
caso a irregularidade nédo seja sanada imediatamente, apreensao
do animal;

e) praticar ato de abuso ou crueldade em animal ou exceder o uso
de suas forgas na realizagao de atividade de transporte, tragao,
produgéo, reproducao e esporte — multa, encaminhamento de relato
a Autoridade Policial, e apreensao do animal, com possibilidade de
interdicdo em caso de estabelecimento comercial ou prestador de
Servigos;

f) criagcdo e reproducdo de caes e gatos que provoque danos ou
prejuizos a saude da mae e/ou dos filhotes por falta de cuidados
e/ou manejo adequados, inclusive servigo veterinario quando for o
caso — multa, encaminhamento de relato a Autoridade Policial, bem
como a apreensao do animal;

g) transportar animais em qualquer veiculo motorizado sem garantir
a seguranga para o animal, o condutor e demais passageiros,
desrespeitando a legislacdo de transito quanto as normas de
seguranga especificas — multa, encaminhamento de relato a
Autoridade Policial, bem como a apreenséo do animal.

h) o locatario de imdvel, por locagéo definitiva ou temporada, que
abandonar animal no imével do locador, mesmo que de forma
culposa, e nao realizar a retomada do animal em até 01 dia da data
da constatagao — multa.

IlI- Sdo consideradas penalidades de natureza gravissima:

a) provocar lesdes permanentes e/ou incapacitantes a animal -
multa, encaminhamento de relato a Autoridade Policial, bem como
a apreensao de todos animais sob guarda do infrator e interdi¢cdo
no caso de estabelecimento comercial ou prestador de servicos.
b) provocar de forma dolosa a morte de animais ou lhes
proporcionar dor e sofrimento, mesmo que de forma culposa -
multa, encaminhamento de relato a Autoridade Policial, bem como
a apreensao de todos animais sob guarda do infrator e interdi¢cdo
no caso de estabelecimento comercial ou prestador de servicos.
c) abater animais com a finalidade de venda e/ou consumo fora
de estabelecimento devidamente registrado e regularizado pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura e autorizado
pela Secretaria Municipal da Fazenda — multa, encaminhamento
de relato a Autoridade Policial, bem como a apreensdo de
todos animais sob guarda do infrator e interdicdo no caso de
estabelecimento comercial ou prestador de servigos;

d) abandonar animal doente, ferido, extenuado, mutilado,
incapacitado, sem prestar auxilio humanitario, inclusive veterinario,
quando for o caso e ninhadas de filhotes — multa, encaminhamento
de relato a Autoridade Policial, bem como a apreensao do animal;
e) promover, sediar, organizar, locar, ceder ou dispor de espaco,
com a finalidade pratica de rinhas, brigas ou disputas entre
animais, mesmo que por imprudéncia, impericia ou negligéncia —
multa, encaminhamento de relato a Autoridade Policial, bem como
a apreensao de todos animais sob guarda do infrator e interdi¢gdo
no caso de estabelecimento comercial ou prestador de servigos;
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f) criar, manter, treinar ou dispor de animais com a finalidade
de pratica de rinhas, brigas ou disputas entre animais — multa,
encaminhamento de relato a Autoridade Policial, bem como a
apreensao de todos animais sob guarda do infrator e interdigdo no
caso de estabelecimento comercial ou prestador de servigos

§ 1°- E recomendado que o agente fiscalizador solicite a presenca
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo para encaminhamento
de flagrante delito quando presentes indicios minimos de sua
viabilidade ou quando houver temor de risco as equipes de
fiscalizagéao.

§ 2°- Em se tratando da infracdo descrita na alinea h, do inciso
Il, deste artigo, caso o locador ndo fornegca documentacdo que
possibilite a identificagdo e elaboragdo do auto de infragdo em
nome do locatario, fica esse sujeito a penalidade de multa no
montante definido no inciso Il do caput do artigo 40 desta Lei.

§ 3° No caso de infragdo descrita na alinea h, do inciso I, deste
artigo, o locador devera manter o animal sob seus cuidados pelo
periodo de 07 (sete) dias.

Art. 45- As infracdes a presente Lei sujeitam o infrator as seguintes
penalidades:

I- Adverténcia.

II- Multa da penalidade de natureza leve — 01 (uma) URM.

IlI- Multa da penalidade de natureza grave — 10 (dez) URM.

IV- Multa da penalidade de natureza gravissima — 20 (vinte) URM.
V- Apreenséao de animais.

VI- Interdicdo do estabelecimento comercial ou prestador de
Servicos.

Paragrafo unico- As penalidades definidas em multa deverédo tomar
por base o valor da Unidade de Referéncia do Municipio — URM.
Art. 46- A penalidade de adverténcia sera aplicada as infragdes
previstas na forma desta Lei, quando ndo houver dano ou leséo ao
proprio animal, a qualquer outro animal ou a terceiro e/ou o infrator
tenha comprovadamente agido sem dolo e/ou tenha tomado todas
as medidas a fim de se sanar a irregularidade imediatamente
através da lavratura de Auto de Notificagéo.

Art. 47- A penalidade de multa sera aplicada as infragdes previstas
na forma desta Lei, devendo ser lavrado Auto de Infragdo em nome
do proprietario do animal ou, em n&o sendo localizado no momento,
de seu responsavel no momento de identificada a irregularidade.

§ 1°- No momento da lavratura do Auto de Infragdo o agente
fiscalizador devera respeitar o valor da multa estabelecido nos
incisos do artigo 45 desta Lei para cada grau de infragao.

§ 2°- Em havendo reincidéncia na infragdo cuja punicdo é a
aplicagéo de multa, aplica-se a multa em dobro.

Art. 48- A penalidade de apreensao sera aplicada quando houver
a necessidade de garantir a seguranga e integridade do animal
diretamente afetado pela infracdo e/ou dos demais animais
presentes no local ou sob cuidado do infrator, preservar a seguranga
da populagao e/ou do meio ambiente.

Art. 49- A penalidade de interdigao podera ser aplicada em qualquer
atividade comercial ou prestador de servico onde for constatada
infragdo na forma definida nesta Lei.

Paragrafo unico- A interdicdo podera ser total ou parcial, a critério
do agente fiscalizador, com base nas circunstancias constatadas
no momento da infragao.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 50- Fica estipulado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
inicio do cadastramento dos animais na forma definida nesta Lei.
Art. 51- O cédo guia para deficientes visuais, desde que
devidamente identificado, deve ter livre acesso nas vias publicas,
a qualquer estabelecimento ou prestador de servigos, locais
de evento, 6rgdos publicos, bem como aos meios de transporte
publico coletivos.

Art. 52- E obrigatéria a prévia autorizagdo da autoridade
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competente para a realizagdo de qualquer evento envolvendo
animais, se atividade for permitida pela legislagdo municipal,
estadual e federal.

Art. 53- E responsabilidade dos proprietarios de animais de
pequeno, médio ou grande porte ou de seus responsaveis ou
condutores, o recolhimento imediato dos dejetos excretados pelos
animais em vias e logradouros publicos do Municipio.

Art. 54- O servigo de orientacao clinica em consultério podera ser
disponibilizado gratuitamente pelo Departamento de Protegéo a
Vida Animal e/ou Secretaria Municipal de Saude, aos municipes
que comprovem se enquadrar na condigdo de pessoa carente na
forma do §3° do artigo 6° desta Lei.

Art. 55- A cirurgia de castragdo podera ser oferecida de forma
ininterrupta aos municipes que comprovem se enquadrar na
condigao de pessoa carente na forma do §3° do artigo 6° desta
Lei, a fim de promover o controle populacional animal permanente.

Art. 56- O servigo de orientagao clinica em consultério e o servigo de
cirurgia de castragdo poderao ser disponibilizados aos protetores
de animais que estejam cadastrados de acordo com o disposto na
Lei n°® 3.832, de 29 de junho de 2020 e exer¢cam suas atividades no
municipio de Peruibe.

Paragrafo unico- A definicdo de protetor de animais, os requisitos
para seu reconhecimento e para a prestagdo dos servicos de
orientagao clinica em consultério e cirurgia de castragéo, bem como
as limitagdes do fornecimento deste servico, seréo regulamentados
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 57- Fica proibida, no Municipio de Peruibe, a instalagdo de
institutos, empresas, centros de pesquisa e afins que realizem
"Vivissecgdo", assim como o uso de animais em praticas
experimentais que provoquem sofrimento fisico ou psicoldgico,
mesmo que com alegadas finalidades pedagdgicas, industriais,
comerciais ou de pesquisa cientifica.

Art. 58- Qualquer pessoa do povo podera comunicar ao
Departamento Municipal responsavel pela fiscalizagdo de vias
publicas e/ou aos departamentos responsaveis pela tutela ambiental
e animal do municipio, quando verificado o descumprimento das
obrigagdes constantes da presente Lei.

Art. 59- Fica proibido no Municipio de Peruibe o enterro de cadaver
ou carcaga animal, devendo este material organico ser devidamente
transportado e incinerado por estabelecimento ou prestador de
servigco devidamente autorizado para este fim.

Art. 60- A Prefeitura Municipal de Peruibe podera contratar servigo
de coleta de cadaver ou carcaga animal encontrados em areas
publicas.

Art. 61- O tutor ou responsavel de animal de pequeno porte podera
ingressar no transporte publico coletivo de passageiros desde que
o animal esteja dentro de uma caixa transportadora propria para o
porte e o tipo de animal.

§ 1° O tutor ou responsavel pelo animal devera ser maior de
18 (dezoito) anos e possuir plena capacidade para transportar e
controlar o animal.

§ 2°- O animal na caixa transportadora nao podera ocupar assento,
devendo ser transportado nas méaos ou aos pés do tutor ou
responsavel.

§ 3% O Chefe do Executivo Municipal podera regulamentar de
forma complementar o autorizado no caput deste artigo.

Art. 62- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢gdes da Lei n° 15, de 30 de agosto de 1960;
Lei 1.249, de 27 de julho de 1989; Lei n® 2.587, de 09 de dezembro
de 2004; Lei n°® 3.301, de 23 de dezembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 30 DE JUNHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4.096, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE REVOGAGAO DALEIN° 3.412, DE 12 DE ABRIL
DE 2016, ALTERADAPELA LEIN°4052, DE 29 DE ABRIL DE 2022,
QUE “DISPOE DA OBRIGATORIEDADE DA CONCESSIONARIA
DO TRANSPORTE PUBLICO COLOCAR TABELAS NOS ONIBUS
COM HORARIOS, ITINERARIOS E TELEFONE PARA CONTATO’.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 29 DE JUNHO DE 2022, FOI APROVADO
POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 65/2022 DE AUTORIA DO EXECUTIVO.

Art. 1°-  Fica revogada a Lei n° 3.412, de 12 de abril de 2016,
alterada pela Lei n° 4.052, de 29 de abril de 2022, que “Dispbe
da obrigatoriedade da concessionaria do transporte publico
colocar tabelas nos 6nibus com horarios, itinerarios e telefone para
contato.”

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 30 DE JUNHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.097, DE 01 DE JULHO DE 2022.

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO SKATE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 29 DE JUNHO DE 2022, FOI APROVADO
POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL.

PROJETO DE LEI N° 38/2022 DE AUTORIA DO VEREADOR
RODRIGO SILVA PEREIRA.

Art. 1°- Fica instituido no Municipio de Peruibe o "Dia Municipal do
Skate", a ser comemorado anualmente no dia 21 de junho.

Art. 2°- O Poder Publico, em comemoragao ao Dia Municipal do
Skate, podera realizar atividades com a participagao da sociedade
civil organizada com finalidade esportiva e cultural relacionadas
a modalidade.

Art. 3°- As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta
de dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 01 DE JULHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.° 5.542, DE 31 DE MAIO DE 2022.

AUTORIZA MAJORAGAO DE TARIFA DO
SERVIGO DE TRANSPORTE COLETIVO
URBANO A CONCESSIONARIA JUNDIA
TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA E
DA PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA

Art. 1°- A tarifa do servigo de transporte coletivo do municipio de Peruibe
passa a vigorar com os seguintes valores:

I- | TARIFA VALE TRANSPORTE COMERCIO R$ 4,00
Il- | TARIFA VALE TRANSPORTE PREFEITURA R$ 7,20
lll- | TARIFA ESCOLAR PREFEITURA R$ 7,20
IV- [ TARIFA SOCIAL (CARTAO MULTIPLO) R$ 3,50
V- | TARIFA SOCIAL (EM DINHEIRO NA CATRACA) R$ 4,00
VI- | TARIFA BASICA R$ 7,20

Art. 2°- A majoragéo tarifaria passa a vigorar a partir de 06 de junho de
2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogado o Decreto n° 5.397, de 21 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
31 DE MAIO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.° 5.562, DE 30 DE JUNHO DE 2022 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 132.000,00 (CENTO E
TRINTA E DOIS MIL REAIS).

Luiz MAUBiCIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEL

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais), conforme
previsto no inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei
Municipal n® 3.996, de 22 de dezembro de 2021, sendo seu crédito e recurso descritos
abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000.00 (trinta mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
02.10.00 | MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
02.10.04 | E REGULACAO MEDICA

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2066 UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

311.3190.13 Obrigagdes Patronais 30.000,00
TOTAL DE CREDITO 30.000,00
b) RECURSO - Anulagao parcial de dotagéo, conforme previsto no inciso Ill,

do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
02.10.00 | MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
02.10.04 | E REGULAGAO MEDICA

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2066 UPA — Unidade de Pronto Atendimento

D Correntes
312.3350.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 30.000,00
TOTAL DE RECURSO 30.000,00
- Creédito Adicional Suplementar no valor de R$ 102.000,00 (cento e
dois mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
02.10.00 | MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
02.10.04 | E REGULAGAO MEDICA

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS

Manutengéo da Atengédo de Média e Alta

10.302.0005.2068 Complexidade

| Despesas Correntes
329.3190.04 | Contratag&@o por Tempo determinado 102.000,00
TOTAL DE CREDITO 102.000,00

b) RECURSO- Anulagéo parcial de dotagéo, conforme previsto no
inciso lll, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
02.10.00 | MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
02.10.04 | E REGULAGAO MEDICA

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS

Manutengdo da Atengdo de Média e Alta
| Complexidade
Despesas Correntes

10.302.0005.2068

331.3190.11 Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil 102.000,00

TOTAL DE RECURSO 102.000,00



07 de julho de 2022

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissé&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 30
DE JUNHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDICAO 1119 - EXTRA - ANO XXIV

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.05.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

02.05.01 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS

PROGRAMA: 0004 | QUALIFICACAO DA GESTAO

04.123.0004.2037

APOIO ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE E
FINANCAS

Despesas Correntes

DECRETO N.° 5.565, DE 05 DE JULHO DE 2022 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 500.00,00 (QUINHENTOS MIL REAIS).

Luiz MAUBiCIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 500.00,00 (quinhentos mil reais), conforme previsto no
inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n°
3.996, de 22 de dezembro de 2021, sendo seu crédito e recurso descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964.

859.3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 25.000,00
TOTAL DE 25.000,00
CREDITO

b) RECURSO - Anulagéo parcial de dotagéo, conforme previsto no
inciso I, do art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.05.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

02.05.01 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS

PROGRAMA: 0004 | QUALIFICACAO DA GESTAO

APOIO ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE E

04.123.0004.2037 FINANCAS

D Correntes
134.3390.36 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 25.000,00
TOTAL DE 25.000,00
RECURSO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

DEPTO. DE ASSIST. HOSP. E REGUL.
02.10.04 | MEDICA

PROGRAMA: 005 SAUDE PARA TODOS

MANUTENGAO DA ATENGAO DE MEDIA E

10.302.0005.2068 ALTA COMPL.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emiss&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 05

DE JULHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

18

Despesa Corrente

342.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00

TOTAL DE CREDITO 60.000,00

) RECURSO- Excesso de Arrecadagédo, conforme previsto no inciso
II, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRICAO VALOR

Transferéncia | PORTARIA N° 841, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - Habilita | 60.000,00
voluntaria o Municipio ou Distrito Federal a receber recursos
referentes ao incremento temporario ao custeio dos
servigos de Atengdo Primaria a Saide. COD. EMENDA:
37590001. VALOR TOTAL R$ 500.000,00.

1I-Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 440.00,00 (quatrocentos e
quarenta mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 5.567, DE 07 DE JULHO DE 2022 - fis. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 204.400,00 (DUZENTOS E QUATRO MIL E

QUATROCENTOS REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTI:\NCIF} BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGCOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEL

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 204.400,00 (duzentos e quatro mil e quatrocentos reais), conforme previsto
no inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n®
3.996, de 22 de dezembro de 2021, sendo seu crédito e recurso descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 112.000,00 (cento e doze

mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17

de margo de 1964.

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.04 | DEPTO. DE ASSIST. HOSP. E REGUL. MEDICA

PROGRAMA: 005 | SAUDE PARA TODOS

MANUTENGCAO DA ATENCAO DE MEDIA E ALTA
10.302.0005.2068 COMPL.

Despesa Corrente

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

346.3390.39 JURIDICA 440.000,00
TOTAL DE 440.000,00
CREDITO

b) RECURSO- Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso Il, do
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRIGAO VALOR

Transferéncia | PORTARIA N° 841, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - Habilita | 440.000,00
voluntaria o Municipio ou Distrito Federal a receber recursos
referentes ao incremento temporario ao custeio dos
servigos de Atencdo Primaria a Saude. COD. EMENDA:
37590001. VALOR TOTAL R$ 500.000,00.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emisséo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 05
DE JULHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.566, DE 05 DE JULHO DE 2022 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 25.000,00 (VINTE E CINCO MIL
REAIS).

Luiz MAURiCIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme previsto no
inciso |, do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n®
3.996, de 22 de dezembro de 2021, sendo seu crédito e recurso descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.06

DEPTO. DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS SAUDE

PROGRAMA: 005

SAUDE PARA TODOS

10.122.0005.2072

APOIO ADMINISTRATIVO - SAUDE

Despesa Corrente

401.3390.40

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO -PJ

112.000,00

TOTAL DE CREDITO

112.000,00

b) RECURSO- Anulag&o total ou parcial de dotagéo, conform
inciso lll, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

e previsto no

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.06

DEPTO. DE ADMINISTRACAO E FINANGAS SAUDE

PROGRAMA: 005

SAUDE PARA TODOS

10.122.0005.2072

APOIO ADMINISTRATIVO - SAUDE

Despesa Corrente

404.3390.93

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

112.000,00

TOTAL DE CREDITO

112.000,00

- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil

reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de

margo de 1964.

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.06.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

02.10.04

DEPTO. DE TEC. E GESTAO DA INFORMAGAO

PROGRAMA: 004

QUALIFICAGAO DA GESTAO

04.126.0004.2043

INCREMENTO E ADEQUAGAO DA ESTRUTURA DE
TIC

Despesa Corrente

SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

204.3390.40 COMUNICAGAO -PJ 70.000,00

TOTAL DE CREDITO 70.000,00
b) RECURSO- Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso Il, do

art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM [ DESCRICAO [ VALOR ]

1000.00.0.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES | 30.000,00 |

c) RECURSO- Anulagéo total ou parcial de dotagéo, conforme previsto no
inciso Ill, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.06.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

02.10.04

DEPTO. DE TEC. E GESTAO DA INFORMAGAO

PROGRAMA: 004

QUALIFICAGAO DA GESTAO

04.126.0004.2043

INCREMENTO E ADEQUAGAO DA ESTRUTURA DE
TIC

Despesa Corrente

203.3390.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

40.000,00

TOTAL DE CREDITO

40.000,00

- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 22.400,00 (vinte e dois mil

e quatrocentos reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de

margo de 1964.



02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.03 | DEPTO. DE ASSIST SECUND E SERV. TECNICOS
PROGRAMA: 005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2060 CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
Despesa Corrente
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
290.3390.36 FiSICA 22.400,00
TOTAL DE CREDITO 22.400,00

b) RECURSO- Anulag3o total ou parcial de dotagdo, conforme previsto no
inciso lll, do art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.06 | DEPTO. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS SAUDE
PROGRAMA: 005
10.302.0005.2060

SAUDE PARA TODOS

CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
Despesa Corrente

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
292.3390.39 JURIDICA 22.400,00
TOTAL DE CREDITO 22.400,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emiss&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 07
DE JULHO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 39/2022

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO)

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia
de Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 39/2022 - Processo n°
12519/2021.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE MONITORAMENTO
ELETRONICO 24 HORAS, POR MEIO DE CAMERAS COM
SENSORES E IMAGENS EM TODOS OS PROPRIOS
MUNICIPAIS (INCLUINDO IMOVEIS ALUGADOS) EM VARIOS
PONTOS E VIAS PUBLICAS DE CIRCULAGAO DO MUNICIPIO,
INCLUINDO O FORNECIMENTO E INSTALACAO DE TODOS
0OS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, conforme condigdes e
especificagbes contidas no Edital e seus anexos, cujo edital se
encontrara disponivel no Site da Prefeitura Municipal de Peruibe
através do link:  http://www.peruibe3.sp.gov.br/editais-para-
concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.com.br a partir do
dia 11/07/2022.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
11/07/2022.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
25/07/2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:01 horas do
dia 25/07/2022.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 09:30 horas do
dia 25/07/2022.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 06 DE JULHO DE
2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

07 de julho de 2022

EDIGAO 1119 - EXTRA - ANO XXIV 19

1°FEIRA EMPREENDEDORA
PROSPERA FAMILIA PERVIBE

Dia 09/07 - Das 13h és 20h

Local: Av. Padre Anchieta, esquina
com Av. Séo Joéo (em frente ao #Peruibe)

" Apoie
~ Incentive
Compre do Pequeno Empreendedor

A0

=SM9 E Peruibe

GOVERNO DO ESTADO

Prospera

Familia s

HORARIOS EXTRAS DE ONIBUS
PARAAFESTADATAINHA

CRAS ITINERANTE

EMEF LEAO NOVAES

08/07 (SEXTA-FEIRA)
Das 9has16h

Rua Encarnacion Rodrigues Fumagalli, 1.245 - Ledo Novaes

n /prefeituradeperuibe Lg‘:! Peruibe
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