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19 de agosto de 2022

ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 15/2022

“DISCIPLINA A ENTREGA DE TiTULOS DE CIDADAO BENEMERITO E
HONORARIO NO MUNICIPIO DE PERUIBE”.

AUTORIA: VEREADOR RAFAEL VITOR DE SOUZA E DEMAIS VEREADORES.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

DECRETA:

Art. 1°. O Vereador podera propor a concessdo de titulos de Cidaddo Benemérito ou
Cidaddo Honorario de Peruibe, via Decreto Legislativo, aprovado por 2/3 (dois tergos) dos
membros da Cadmara Municipal.

Art. 2°. Os titulos serdo concedidos as pessoas que tenham prestado relevantes
servigos a cidade, por sua atividade ou que tenham contribuido para o desenvolvimento local ou
para o bem-estar coletivo e que tenham reputagdo ilibada e conduta profissional e pessoal
irrepreensiveis.

Art. 3°. O titulo de Cidaddo Benemérito sera destinado as pessoas naturais do
municipio de Peruibe, desde que atendam aos requisitos do art. 2°.

Art. 4°. O titulo de Cidadao Honorario sera destinado as pessoas ndo naturais do
Municipio, desde que atendam aos requisitos do art. 2°.

Art. 5°. Fica limitada a concessdo de titulo de Cidaddo Benemérito ou Honorario de
Peruibe a seis titulos por Vereador durante a legislatura.

Art. 6°. O Decreto Legislativo concedendo o titulo de cidaddo devera conter a
biografia completa do homenageado, evidenciando suas realizagdes que justifiquem o mérito da
homenagem.

Paragrafo winico - Cada projeto destinar-se-a a concessdo de apenas um titulo.

Art. 7°. Publicado o Decreto Legislativo, compete ao Presidente da Camara
Municipal a programagio da data em que se realizara a Sessdo Solene para a entrega da honraria e
a tomada das medidas cabiveis.

Art. 8°. Para a realizagdo da Sessdo Solene cabe ao Departamento Administrativo
preparar, com a devida antecedéncia:

a) a confecgdo do titulo;

b) a expedi¢do de convites as autoridades locais e outras pessoas de interesse do
Legislativo e do homenageado, assinados pelo Vereador Proponente e pelo Presidente.

¢) organizagdo do protocolo e roteiro da sessdo.

Art. 9°. Os titulos serdo confeccionados em tamanho tnico, em pergaminho ou em
outro material similar, contendo:

a) o brasdo do Municipio;
b) os seguintes dizeres: “A Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, de

acordo com o Decreto Legislativo n° , de _ de de , de autoria do
Vereador___, confere ao Ilustrissimo Senhor:

o Titulo de Cidadao (Honorario ou Benemérito) de Peruibe, em reconhecimento aos
relevantes servigos prestados ao Municipio.

c) data e assinatura do Presidente da Camara e do proponente.
Art. 10. Na Sessdo Solene onde se fara a outorga do titulo fica reservado ao autor da
proposi¢do a saudagdo oficial ao homenageado e, na impossibilidade deste, o Presidente da

Camara designard outro Vereador para presta-la.

Art. 11. O homenageado, na impossibilidade de comparecimento a Sessio Solene,
podera delegar sua representagio.

Art. 12. Além do titulo de cidadania, a0 homenageado sera entregue copia do Decreto
Legislativo concessivo correspondente ao titulo.

Art. 13. Fica revogado o Decreto Legislativo n® 04/2002.
Art. 14. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 18 DE
AGOSTO DE 2022.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

GABRIEL DOS REIS
2° Vice-Presidente

RODRIGO SILVA PEREIRA
1° Vice-Presidente

IVAN MARTINS COLARES SERGIO ROBERTO DE LARA
1° Secretirio 2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 16/2022

“CONCEDE TITULO DE CIDADA BENEMERITA DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE A ILUSTRISSIMA SENHORA MARCIA
MARCONDES SODRE DE PAULA™.

AUTORIA: VEREADOR JOAO PEDRO DE LARA E DEMAIS VEREADORES.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANC[A\BALNEARIA DE
PERUIBE, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida a Ilustrissima Senhora Marcia Marcondes Sodré de Paula o
Titulo de Cidada Benemérita da Estancia Balnearia de Peruibe.

Art. 2°. A entrega de honraria a que se refere o Artigo 1° deste Decreto Legislativo
serd realizada em Sessdo ou ato Solene, em data a ser designada pelo Presidente desta Casa de

Leis.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo onerardo
verbas orgamentarias proprias.

Art. 4°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 18 DE
AGOSTO DE 2022.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

RODRIGO SILVA PEREIRA
1° Vice-Presidente

GABRIEL DOS REIS
2° Vice-Presidente

ii’AN MARTH\;SWCOLARES SERGIO ROBERTO DE LARA
1° Secretario 2° Secretario

ATO DA MESA N° 36/2022

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, AO ABRIGO DO QUE FACULTA O ARTIGO 21-VII
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Nomear em comissao a partir 22 de agosto de 2022, a Sra.
Neila Kesia de Souza, RG n° 2.655.152, CPF 023.764.001-55,
para o cargo de Assessor Parlamentar, Referéncia R3B4, do
Anexo V — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, da
Lei Complementar n° 308 de 28 de abril de 2022, para prestar
servigos no gabinete do Vereador Jodo Pedro de Lara, que se
responsabilizara pelas fungbes a serem por ele exercidas e o
horario a ser cumprido.

Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, em 22 de
agosto de 2022.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

RODRIGO SILVA PEREIRA
1° Vice-Presidente

GABRIEL DO REIS
2° Vice-Presidente

IVAN MARTINS COLARES
1° Secretario

SERGIO ROBERTO DE LARA
2° Secretario
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EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
Ref: EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no uso de suas atribuigdes
legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e demais
legislagdes pertinentes, CONVOCA, os candidatos INSCRITOS no Processo Seletivo Simplificado
002/2022 para realizarem a entrega da documentagao de acordo com os itens 3.6 e 3.7 do edital de
abertura.

1-Datada ga dos
DATA: 24.08.2022
LOCAL DE ENTREGA: UAP : Unidade de Apoio Pedagdgico - situada a Av. S&o Jodo 545, Centro -
Peruibe.

para MOTORISTA:

HORARIOS:

19 de agosto de 2022

MOTORISTA

Nomes iniciados com a letra “A” até a letra “G” | Periodo da manha - das 8h30 as 10h15

Nomes iniciados com a letra “H” até a letra “L” | Periodo da manha - das 10h30 as 12h30

Nomes iniciados com a letra “M” até a letra “R” | Periodo da tarde - das 13h00 as 14h15

Nomes iniciados com a letra “S” até a letra “Z” | Periodo da tarde - das 14h30 as 16h00

3. ATENGCAO
Os candidatos deveréo observar no Edital de Abertura de Inscrigdes os itens referentes aos documentos

solicitados — 3.6 e 3.7 e demais itens sobre a Selegao dos candidatos - item 5.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Peruibe, 18 de agosto de 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADOS

[~ /)
IWA CMSP - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PERUIBE

RESOLUGAO CMSP 23/2022

O CMSP - O Conselho Municipal de Satde de Peruibe, no uso de suas atribuicoes
legais, em reuniao extraordinaria realizada nesta data, para apreciar a Programagéo
Anual de Saude — PAS 2023,

Considerando a Lei Complementar N° 141, de 13/01/2012, que define as
responsabilidades do CMSP no que se refere a fiscalizagao dos recursos financeiros
aplicados nas agoes da Saude,

Considerando a Lei Municipal N° 3.759 de 26/09/2019, que trata do Controle Social
no SUS - Sistema Unico de Satde no Municipio de Peruibe,

RESOLVE:

Aprovar a Programagdo Anual de Salde — PAS 2023, que operacionaliza as
intengbes expressas no Plano de Saude do periodo de 2022 a 2025 e tem como
propdsito determinar o conjunto de agdes voltadas a promogao, protegédo e
recuperacéo da salde, bem como da melhoria da gestdo do SUS para o exercicio
de 2023.

Peruibe, 29 de junho de 2022.

7
GILMARIO LIMA DE ANDRADE
] Presidente do CMSP
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ATUACAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR EM
PERUIBE

O Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE) realizou fiscalizagao, dia
08/08/2022, em unidades escolares de Peruibe. O desenvolvimento
dessas agdes contribuem positivamente para o Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar (PNAE), garantindo a oferta de uma
alimentacdo de boa qualidade aos alunos da rede municipal e
estadual.

Os conselheiros acompanharam o processo de preparo e
distribuicdo da merenda escolar nas unidades EMEIF Jardim
Veneza e EMEF José Veneza Monteiro, da Rede Municipal e EE
Padre Professor Vitalino Bernini, da Rede Estadual.

PORTARIA N° 0499/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Exonera a pedido, WILLIAN DA SILVA LIMA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, matricula n°. 9377, de provimento efetivo,
nomeado pela Portaria n° 0193 de 18 de margo de 2020.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
17 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0500/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o teor do Edital de Convocagdo n°® 061/2022;

NOMEIA

CAROLINE MARQUES GRACIANO, para ocupar o cargo de AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL, Padrédo 12, de provimento efetivo, em virtude de
sua aprovagao no Concurso Publico n° 001/2018, homologado em 23 de maio de 2019, para
o exercicio e efetivo desempenho das atribui¢des de seu cargo junto a Secretaria Municipal

de Educagéo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

19 de agosto de 2022
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PORTARIA N° 0502/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o teor do Edital de Convocagéo n° 061/2022;
NOMEIA

ROBERTO YASHARU KOMETANI, para ocupar o cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA , Padrao M2, de provimento efetivo, em virtude
de sua aprovagao no Concurso Publico n° 001/2018, homologado em 23 de maio de 2019,
para o exercicio e efetivo desempenho das atribuigdes de seu cargo junto a Secretaria

Municipal de Educagéo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

)

PORTARIA N° 0501/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o teor do Edital de Convocagédo n°® 062/2022;

NOMEIA

KEILA SANTOS AGLIO, para ocupar o cargo de PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCA(;AO BASICA, Padrdo MS1,MS2, de provimento efetivo, em
virtude de sua aprovagéo no Concurso Publico n° 001/2018, homologado em 23 de maio de
2019, para o exercicio e efetivo desempenho das atribuicdes de seu cargo junto a Secretaria

Municipal de Educagéo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,

EM 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0503/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o teor do Edital de Convocagédo n°® 062/2022;
NOMEIA

IZE BEZERRA DA SILVA, para ocupar o cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, Padrdo M1, de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagéo no
Concurso Publico n® 001/2018, homologado em 23 de maio de 2019, para o exercicio e

efetivo desempenho das atribui¢des de seu cargo junto a Secretaria Municipal de Educagdo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0504/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o teor do Edital de Convocagéo n°® 062/2022;
NOMEIA

PRISCILA JACQUES NOBREGA, para ocupar o cargo de PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA, Padrio MS1,MS2, de provimento efetivo, em
virtude de sua aprovagao no Concurso Publico n° 001/2018, homologado em 23 de maio de
2019, para o exercicio e efetivo desempenho das atribui¢des de seu cargo junto a Secretaria

Municipal de Educagéo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,

EM 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0505/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o teor do Edital de Convocagéo n° 062/2022;

NOMEIA

EDNALVA MARIA ARAUJO DE OLIVEIRA SILVA, para ocupar o cargo de
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL, Padrédo 12, de provimento efetivo,
em virtude de sua aprovagédo no Concurso Publico n® 001/2018, homologado em 23 de maio
de 2019, para o exercicio e efetivo desempenho das atribuicdes de seu cargo junto a

Secretaria Municipal de Educagéo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0506/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o teor do Edital de Convocagédo n°® 062/2022;
NOMEIA

AMANDA CRISTINA AYRES CAETANO, para ocupar o cargo de AGENTE
DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL, Padrao 12, de provimento efetivo, em
virtude de sua aprovagéo no Concurso Publico n° 001/2018, homologado em 23 de maio de
2019, para o exercicio e efetivo desempenho das atribuicdes de seu cargo junto a Secretaria

Municipal de Educagéo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,

EM 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0507/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o teor do Edital de Convocagédo n°® 062/2022;
NOMEIA

KELLY PEREIRA DOS SANTOS CAMELO, para ocupar o cargo de
PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA |, Padrdo M1, de provimento efetivo, em virtude de
sua aprovagao no Concurso Publico n° 001/2018, homologado em 23 de maio de 2019, para
o exercicio e efetivo desempenho das atribuigdes de seu cargo junto a Secretaria Municipal

de Educagéo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




BOM

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 068/2022

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2018 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de S&o Paulo, nos
termos estabelecido no processo n°. 926/1/2022, CONVOCA ofs) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Péblico de Provas e Titulos n°.

001/2018, homologado no dia 23 de maio de 2019, conforme relag&o de classificagéo abaixo:

* COMPARECIMENTO NO DIA 26 DE AGOSTO DE 2022 AS 09:00 HRS.

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
CLASSIFICAGAO GERAL

INSCRIGAO NOME CLASSIFICAGAO
4698718-5 GIOVANNA SATURNINO DE SOUSA 224°
O(s) acima a SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO DE PERUIBE, sito 4 Rua Francisco Moratori, n°. 146- Centro, Peruibe/SP, utilizando obri mascara (s)

de protegzo facial e munido(s) dos documentos originais e cépias simples descritos abaixo;

- 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;

- Certidéo de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagéo cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de votag&o da Gltima eleigéo ou Certiddo de quitagdo eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag&o, quando do sexo masculino (até 45anos);

- Pesquisa ou extrato de participagio do PIS / Pasep (PIS - Caixa Econ.Federal/Pasep - Banco do Brasil) ou declaragao de firma anterior,
informando néo haver feito o cadastro, e copia da carteira de trabalho se tiver.

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - dltimos 90 dias: 4gua, luz ou telefone; contrato de aluguel vigente);
- Comprovante de Escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1- Quadro 2 do Edital de Abertura n°. 01/2018 e histérico escolar;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profisses e do de
exigido como requisito para o cargo);

(quando

- Consulta Qualificagdo Cadastral do eSocial, obtida no site http:// inss.go html e, em caso
MY 8 X °

de a i o

- Certiddo de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos, e CPF;
- Caderneta de vacinago atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes:

- Carteira Nacional de Habilitaggo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);
- Comprovagzo de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo):

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certidgo de DistribuigZo Criminal;

- Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo publico; ou declaragao de acumulago de cargo publico, do 6rgao oficial com respectiva carga
horéria, fungao e dias trabalhados, sujeita a analise do Setor Juridico;

- Declaragéo de bens ou DIRPF atual;

- Certid@o se & ou ja foi funcionario pablico nos tltimo 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou
contratado comprovando que n&o foi punido anteriormente com pena de demissao elou no esta respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na hipotese de ter sido punido com pena de demissao ou estar respondendo processo
administrativo sera encaminhada para analise juridica.

CARGO

REQUISITO CARGA HORARIA

Licenciatura de graduag@o plena
em Pedagogia ou Normal
superior com habilitaggo para
docéncia

REMUNERAGAO

24 e 30 horas a critério da
necessidade da Secretaria
Municipal da Educagdo

R$ 2.892,75 — 24H

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | R$ 3.615,95 — 30H

0O nao comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS, a auséncia da documentagéo
exigida ou a manifestago por escrito de renncia 4 vaga, implicara na excluséo da classificagéo do candidato do referido Concurso
Pablico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 19 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO CONJUNTO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Peruibe informa que
ndao promovera o Desfile Civico de 07 de setembro de 2022.

A decisdo se baseia no fato da maioria das criangas, em razao
da idade, ndo estar com o ciclo vacinal completo, o que tem
motivado a continuidade da obrigatoriedade do uso de mascaras
no ambiente escolar e a adog¢do de outros protocolos sanitarios.

Informamos que em acgdo conjunta com o Rotary Club de
Peruibe sera estendido o convite as escolas interessadas
em participar da solenidade tradicional denominada “Altar da
Patria” que ocorrera de 01.09.2022 até 07.09.2022 na praca
Monsenhor Lino Passos. As escolas, publicas ou privadas, que
se interessarem em participar do evento deverdo entrar em
contato com esta Secretaria pelo telefone 3453-7800 e falar com
Ana Paula Gimenez, até o dia 25.08.2022. A participagdo das
escolas no evento devera ser por representatividade no limite
de até 50 alunos, incluindo sua banda/fanfarra quando houver.
Aunidade escolar que manifeste interesse em realizar apresentacao
civica, ou seja, alusiva ao tema “Independéncia do Brasil’
contara com disponibilidade de 15 minutos para sua execugao.
Recomendamos que sejam indicados,
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preferencialmente, alunos ja vacinados.
Peruibe, 19 de agosto de 2022

Secretaria Municipal de Educacéo e Rotary Club de Peruibe.

PORTARIA N°. 0508/2022
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
Considerando: o veneravel acordao proferido nos autos de
apelacéo de n°. 1001577-02.2021.8.26.0441,
RESOLVE
Tornar nula a Portaria n°. 520 de 03 de novembro de 2021, que
determinou a reintegragédo de PAULO GINEZ CHRISPIN DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de DIRETOR DE ESCOLA,

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 19 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 324, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

ALTERA O ARTIGO 4° DA LEI COMPLEMENTAR N° 311, DE
02 DE JUNHO DE 2022 QUE “DISPOE SOBRE A UTILIZACAO
DE ESPACOS PUBLICOS, A TiTULO ONEROSO, MEDIANTE
PROCEDIMENTOLICITATORIO, EDAOUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 17 DE AGOSTO DE
2022, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2022, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Fica alterado o artigo 4° da Lei Complementar n°® 311, de
02 de junho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4°- A Concessao/Permissdo de uso de que trata esta Lei
Complementar sera outorgada exclusivamente para pessoa
juridica, salvo a hipétese do § 2° deste artigo.

§ 1°- Considera-se pessoa juridica para efeitos desta Lei
Complementar: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
— Eireli; Empresario Individual; Microempresas - ME; Empresa de
Pequeno Porte — EPP; Sociedade Andénima — S.A e Sociedade
Empresaria Ltda.

§ 2°- Podera ser outorgada Permissao de Uso a pessoa fisica que
explore a atividade de artesanato ou outras atividades que ndo se
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enquadrem no ramo alimenticio, nos Boxes das Pracas Albano
Ferreira e Ambroésio Baldim e nos boxes do Mercado Municipal de
Pescados.

Art. 2°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

g LEI N° 4,109, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 - fls.1

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PUBLICIZAGAO, DISPOE  SOBRE A
QUALIFICAGAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZAGOES SOCIAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA
17 DE AGOSTO DE 2022, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E
NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEL

PROJETO DE LEI N° 93/2022 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO.

CAPITULO | B
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO

Art. 1°- Fica instituido o Programa Municipal de Publicizagéo, com o
objetivo de estabelecer diretrizes e critérios para a qualificagcdo de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes Sociais.

Art. 2°- O objetivo primordial do Programa Municipal de Publicizagdo
consiste em possibilitar o aprimoramento e a ampliagdo dos servicos e das
atividades desenvolvidas em prol da populagédo pelo Poder Publico, por meio de
Organizagbes Sociais qualificadas na forma desta Lei, observadas as seguintes
diretrizes:

I- continuo aperfeigoamento, modernizagdo, inovagdo e ampliagdo dos
servigos e atividades desenvolvidas em beneficio da populagéo;

Il- énfase na qualidade do atendimento ao cidaddo usuario;

lll- énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos, e nos prazos
pactuados;

IV- controle social das agdes de forma transparente e continua.

Art. 3°- A qualificagdo como Organizagbes Sociais, nos termos desta
Lei, dar-se-a com as entidades que atuem nas seguintes areas:

I- ensino, pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;

II- turismo;

llI- protegéo e preservacdo do meio ambiente;

IV- cultura;

V- saude;

VI- assisténcia social;

VII- esporte e lazer. m 3<\dl°°

Art. 4°- As diretrizes, critério, planos de agédo e demais disposigdes
pertinentes ao Programa Municipal de Publicizagdo serdo regulamentadas por
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 5°- Fica criada a Comissdo Municipal de Publicizag&do, vinculada
administrativamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, como o¢rgdo de
deliberagdo do Programa Municipal de Publicizagao.

Art. 6°- Compete a Comissao Municipal de Publicizag&o:

I- propor a indicagao de inclus&o dos 6rgéos, unidades ou atividades da
Administragdo direta ou indireta do Municipio no Programa Municipal de
Publicizagéo;

1I- emitir parecer acerca da qualificagdo como organizagéo social, nos
termos desta Lei, encaminhando-a ao Prefeito Municipal;

llI- aprovar, no ambito da Administragdo Municipal, a redagéo final dos
contratos de gestao a serem firmados com Organizagdes Sociais;

IV- propor ao Prefeito Municipal a desqualificagdo da Organizagao
Social, observado o disposto nesta Lei e no respectivo contrato de gestéao;

V- propor ao Prefeito Municipal a realizagdo de chamamento publico
para qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como Organizagdes Sociais de
interesse publico;

VI- propor ao Prefeito Municipal a extingdo de 6rgéos, unidades ou
atividades da Administragdo Municipal que desenvolva as atividades definidas no
artigo 3° desta Lei, quando da eventual transferéncia de suas atividades e
servigos a Organizagdes Sociais.

Paragrafo tnico- A inclusdo no Programa Municipal de Publicizagdo e
a extingdo de o¢rgaos, unidades ou atividades da Administragdo Municipal,
previstas nos incisos | e VI deste artigo, deveréo ser precedidas de consulta ao
respectivo Conselho Municipal.

Art. 7°- A Comissdo Municipal de Publicizagdo terd a seguinte
composigao:

I- como membros permanentes:

a) 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito Municipal;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento.

1l- 2 (dois) servidores publicos municipais;

- como membro transitério, 1 (um) representante da Secretaria
Municipal da area cujas atividades sejam objeto do processo de

publicizag&o. m m

§ 1°- O membro transitério no inciso Ill do “caput” deste artigo tera
participagao limitada aos processos de publicizagdo de sua area de competéncia,
com direito a voto.

§ 2°- Os membros elencados no inciso Il do “caput” deste artigo terdo
direito a voz, sem direito a voto.

§ 3°- A Comissao Municipal de Publicizagao funcionara nos termos de
seu regimento interno, que sera aprovado por Decreto.

CAPITULO Il
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 8°- O Poder Executivo qualificara como organizagdes sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades estejam
previstas no artigo 3° desta Lei, atendidos os requisitos previstos nesta Lei,
tornando-as aptas a celebrar contratos de gestdo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 9°- S3o requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no art. 8° desta Lei sejam qualificadas como organizagdes sociais:

I- comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuagéo;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberagdo
superior e de diregdo, um Conselho de Administragdo e uma diretoria definida nos
termos do estatuto, assegurados ao conselho de administragdo a composicéo e
atribuigées normativas e de controle basicas previstas nesta lei;

d) previsdo de participagdo no érgéo colegiado de deliberagdo superior,
de representantes dos empregados da entidade e de membros de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composigdo e atribuigcdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Boletim Oficial do Municipio
- BOM, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de
gestéo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagcdo de novos associados, na
forma do estatuto;

h) proibigao de distribuigdo de bens ou de parcela do patrimoénio liquido

o~ D

em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previs@o de incorporagédo integral do patriménio, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades;

j) previsdo de destinagdo do patriménio, em caso de extingdo, ou ao
patriménio de outra organizagéo social qualificada no ambito do Municipio de
Peruibe, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na
proporgdo dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de
gestéao.

Il- haver aprovagao pelo Prefeito Municipal quanto & conveniéncia e
oportunidade da qualificagdo como Organizagdo Social, ouvida previamente a
Comissao Municipal de Publicizag&o.

Paragrafo unico- Somente serdo qualificadas como Organizagdes
Sociais as entidades que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da
atividade descrita no art. 3° desta Lei ha mais de 5 (cinco) anos.

Art. 10- Nao dispondo o ato constitutivo sobre a obrigatoriedade de
publicagdo anual dos relatdrios financeiros e do relatério de execugéo do contrato
de gestdo no Boletim Oficial do Municipio, a entidade interessada podera, para
fins de qualificagdo como organizagéo social, apresentar Declaragdo de que, caso
celebre contrato de gestdo com o Municipio de Peruibe, fara publicar anualmente
os referidos relatérios no Boletim Oficial do Municipio, durante toda a vigéncia do
ajuste.

Paragrafo Unico- O descumprimento do compromisso previsto no
"caput" deste artigo sujeitara a entidade a rescisdo do contrato de gestdo e a
desqualificagdo como organizagdo social, sem prejuizo de outras sangdes
aplicaveis.

Art. 11- A qualificagdo da entidade como Organizagdo Social de
Interesse Publico sera declarada por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il B
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 12- O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos
termos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

I- ser composto por:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil,
de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade.

Il-os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administragdo da Organizagdo Social devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma recondugao;

lll- o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;



19 de agosto de 2022

IV- os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administragdo ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau do prefeito, vice-prefeito e secretarios municipais;

V- o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
conselho, sem direito a voto;

VI- o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII- os conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servigos
que, nesta condigéo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo
por reunido da qual participem;

VIII- os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

§ 1°- Nao dispondo o estatuto sobre a vedagéo prevista no inciso IV do
"caput" deste artigo, a entidade interessada poderd, para fins de qualificagdo
como organizagdo social, apresentar Declaragdo de que observara referida
proibigdo enquanto estiver qualificada como organizagéo social no Municipio de
Peruibe.

§ 2°- O descumprimento do compromisso previsto no § 1° deste artigo
sujeitara a entidade, conforme o caso, a inabilitacdo no processo publico de
selecdo que vier a participar, a rescisdo do contrato de gestdo, as demais
sangdes aplicaveis e, em todos os casos, a desqualificagdo como organizagédo
social.

Art. 13- Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo,
deverdo estar incluidas, dentre as atribuicbes privativas do Conselho de
Administragao da entidade, as seguintes:

|- fixar o @mbito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu
objeto;

ll- aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

lll- aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de
investimentos;

IV- designar e dispensar os membros da diretoria, ressalvado, em
relagd@o as associagdes, o disposto no artigo 59, inciso |, da Lei Federal n° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil;

V- fixar a remuneragédo dos membros da diretoria;

VI- aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, ressalvado,
em relagdo as associagdes, o disposto no artigo 59, inciso Il, da Lei Federal n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil;

VII- aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIII- aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar
para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e
o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

IX- aprovar e encaminhar, ao ¢rgédo supervisor da execugdo do
contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretoria;

X- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa.

Paragrafo tnico- Aos conselheiros, administradores e dirigentes das
organizagbes sociais da saude é vedado exercer cargo de chefia ou fungéo de
confianga no Sistema Unico de Salde - SUS.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 14- O pedido de Qualificagéo como Organizagéo Social podera ser
formulado por pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos a qualquer
tempo ou através da participagdo de chamamento publico de qualificagdo como
organizagao social.

§ 1°- Para fins de Qualificagdo como Organizagdo Social seréo
analisados os documentos de constituicdo e regularidade juridico-fiscal, Atestado
de Capacidade Técnica, bem como demais requisitos formais exigidos pelo
decreto que disciplina a matéria.

§ 2°- A qualificagdo serd publicada através de ato do Chefe do
Executivo Municipal, com prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser revalidada por iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da
Organizagédo Social.

_ CAPITULOV .
DO PROCESSO DE SELEGAO PARA CELEBRAGAO DE CONTRATO DE
GESTAO

Art. 15- A celebragdo de Contrato de Gestdo sera precedida de
Chamamento Publico para selecdo da Organizagdo Social dentre as
Organizagdes Sociais Qualificadas.

§ 1°- O Chamamento Publico entre as Organizagdes Sociais
Qualificadas para Celebragdo de Contrato de Gestdo deve ser instruido com
justificativa de sua celebragao, ratificada pelo titular da Secretaria da area de
atividade correspondente ao objeto da cooperagéo, na qual devem ser indicadas
as razdes de fato e de direito para a assinatura do acordo.

§ 2°- O processo administrativo do Chamamento Publico entre as
Organizagdes Sociais Qualificadas para Celebragdo de Contrato de Gestdo deve
ser instruido pela area interessada com demonstrativo e parecer técnico
evidenciando que o contrato de gestdo representa vantagem econdmica para a
Administragdo, em detrimento da realizagdo direta de seu objeto, bem como
Termo de Referéncia Detalhado acerca do Servigo objeto do Contrato de Gestéo.

§ 3° O processo publico de selegdo sera realizado por Comissao de
Selegédo, composta por até 5 (cinco) servidores publicos, sendo 1 membro da
Secretaria Municipal de Administragdo, 1 membro da Secretaria Municipal de
Finangas e 3 membros da éarea pertinente ao objeto do contrato de gestao.
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Art. 16- O Chamamento Publico para sele¢do entre as Organizagdes
Sociais Qualificadas para Celebragdo de Contrato de Gestdo ocorrerd apenas
entre as entidades que foram qualificadas como Organizagdes Sociais e contera,
no minimo:

I- descrigdo detalhada da atividade a ser transferida, dos bens e dos
equipamentos a serem destinados para esse fim;

Il- critérios objetivos para o julgamento da Proposta de Trabalho mais
vantajosa para a Administragao Publica;

1ll- exigéncia de Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da proponente, comprovando a
execugdo anterior de objeto similar ao solicitado;

IV- prazo e local para entrega da proposta técnica de trabalho e
documentos pelas organizagdes sociais ja qualificadas;

V- minuta do Contrato de Gestao.

Paragrafo unico- Instaurado o processo de selegcdo, é vedado ao
Poder Publico celebrar Contrato de Gestdo relativo ao mesmo objeto, fora do
processo iniciado.

Art. 17- A Proposta de Trabalho apresentada pela entidade devera
conter os meios e os recursos financeiros necessarios a prestagcdo dos servigos a
serem transferidos, e, ainda:

I- especificagédo do programa de trabalho proposto;

lI- especificagdo do orgamento relacionado ao servigo a ser executado;

lll- definicdo de resultados e metas operacionais, indicativas de
melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econémico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execugéo;

IV- definigao de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho
e de qualidade na prestagéo dos servigos;

V- outros documentos que venham a ser previstos no edital.

Paragrafo tnico- Em caso de recursos de terceiros, a entidade devera
comprovar por meio de documentos legais a garantia e origem dos documentos
acima mencionados.

Art. 18- No julgamento da Proposta de Trabalho serdo observados,
além de outros definidos em edital, os seguintes critérios:

|- resultados qualitativos e quantitativos a serem alcangados;

II- economicidade;

1lI- indicadores de eficiéncia e qualidade do servigo;

IV- a capacidade técnica, operacional e financeira da organizagédo
social;

V- ajustamento da proposta as especificagdes técnicas e aos critérios

utilizados pelo Poder Publico; PN @

VI- adequagéo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 19- Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestéo o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
organizagdo social, com vistas a formagdo de parceria entre as partes para
fomento e execugdo de atividade relativa as areas relacionadas no art. 3° desta
Lei.

Art. 20- O contrato de gestéo celebrado pelo Municipio discriminara as
atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da Organizagédo
Social contratada e sera publicado na integra no Portal da Transparéncia do
Municipio e respectivo extrato no Boletim Oficial do Municipio — BOM.

Paragrafo unico- O contrato de gestdo deve ser submetido a
aprovagao do Conselho de Administragdo, bem como a Comissdo Municipal de
Publicizag&o prevista no art. 5° desta Lei.

Art. 21- Na elaboragao do contrato de gestdo devem ser observados
os principios inscritos no art. 37 da Constituigdo Federal e, também, os seguintes
preceitos:

I- especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagao
social, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de
execugdo, quando for pertinente, bem como previsédo expressa dos critérios
objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores
de qualidade e produtividade;

Il- estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a
remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes;

Ill- atendimento indiferenciado aos usuérios dos servigos objeto do
Contrato de Gestao;

IV- indicacdo de que, em caso de extingdo da Organizagdo Social, o
seu patrimonio, os legados e as doagdes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patriménio do Municipio ou de outra Organizagdo Social, qualificada na forma
desta Lei, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato
ou adquiridos com recursos a ele estranhos e de atividades préprias da
instituigao, diferentes e nado relacionadas ao Contrato de Gestao;
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V- adogdo de praticas de planejamento sistematico das agdes da
Organizagdo Social, mediante instrumentos de programagdo, orgcamento,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas
pactuadas;

VI- obrigatoriedade de publicagdo anual, no Boletim Oficial do
Municipio - BOM, de demonstragdes financeiras, auditadas e elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatério de
execugéo do Contrato de Gestéo;

VII- vinculagédo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo
Municipio, ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo;

VIII- estar de acordo com as Instrugdes aos Municipios do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo tinico- Cabera ao Secretario Municipal da area da atividade
a ser fomentada definir as demais clausulas julgadas convenientes na elaboragdo
dos Contratos de Gesté&o.

Art. 22- A organizagdo social solicitara a publicagdo no Boletim Oficial
do Municipio - BOM, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura do contrato de gestdo, do regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratagdo de obras e servigos, bem como
para as compras com emprego de recursos oriundos do Poder Publico.

CAPITULO VI
DA EXECUGAO, FISCALIZAGAO E PREST{\QAO DE CONTAS DO
CONTRATO DE GESTAO

Art. 23- A execugdo do contrato de gestdo celebrado por organizagéo
social tera a supervisdo e controle interno do Conselho de Administracdo da
Organizagdo Social e sera fiscalizada pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo e Secretaria Municipal cuja especializagdo corresponda a area da
qualificagdo da Organizagdo Social, como também serd fiscalizada,
externamente, pelo Poder Legislativo.

§ 1°- A entidade qualificada apresentard ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério
pertinente a execucgdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagao
de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2°- Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo
devem ser analisados, periodicamente, pela Comissdo de Acompanhamento e

Fiscalizag&o, constituida quando da formalizagdo do citado m @

contrato, composta por membros de notdria capacidade e adequada qualificagéo,
observada a especializagao e a qualificagdo técnica dos componentes.

§ 3°- A comissdo deve encaminhar ao Secretario Municipal da area de
atuacdo da atividade correspondente relatério conclusivo sobre a avaliagéo
procedida.

§ 4°- A prestacdo de contas e o relatério circunstanciado de atividades
deste artigo, deverdo ser disponibilizados no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal e encaminhados ao Chefe do Executivo, de forma a permitir o acesso a
qualquer interessado.

§ 5°- Considera-se de notdria capacidade e adequada qualificagéo o
servidor publico cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho  anterior, estudos, experiéncias, publicagcbes, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e adequado a plena
satisfagé@o do objeto do contrato.

Art. 24- A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo sera
composta por:

I- 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros
do Conselho Municipal de Politicas Publicas da area correspondente ou dos
Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos Contratos de Gestéo,
quando existirem;

Il- 7 (sete) membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria
capacidade e adequada qualificagdo.

§ 1°- A entidade qualificada apresentara a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, a cada quadrimestre, ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugédo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagé@o de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

§ 2°- Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, os resultados
atingidos com a execugdo do contrato de gestdo devem ser analisados
periodicamente ou a qualquer tempo, pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo.

§ 3° A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo deve
P— e

encaminhar ao Secretario da area de atuagdo relatério conclusivo sobre a
avaliagdo procedida.

§ 4°- O Poder Executivo regulamentara a instalagéo e o funcionamento
da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag&o.

Art. 25-O monitoramento, acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugdo do Contrato de Gestéo, sem prejuizo da agéo institucional dos demais
o6rgaos normativos e de controle interno e externo do Municipio, serdo efetuados
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, com a supervisdo do
Secretario Municipal da drea da atividade fomentada, especialmente:

I- quanto as metas pactuadas e aos resultados alcangados;

ll- quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizagdo Social e a
otimizagdo do padréo de qualidade na execugéo dos servicos e no atendimento
ao cidadao;
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lll- quanto ao aprimoramento dos processos de formulagao,
monitoramento e avaliagéo;

IV- quanto as atividades desempenhadas e as prestacdes de contas
financeiras apresentadas.

Art. 26-A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo emitira
relatério técnico sobre os resultados alcangados pela Organizagdo Social na
execugdo do Contrato de Gestdo e o encaminhara ao Secretério da area de
atuagcdo e ao Conselho Administrativo da entidade, até o dltimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada periodo avaliativo, expresso no Contrato
de Gestéo.

Art. 27- E dever das Organizagdes Sociais que mantiverem contrato de
gestéo com o Poder Publico Municipal, promover, independente de requerimento,
a divulgagé@o em seus sitios na internet de informagdes de interesse coletivo ou
geral por ela produzidas ou custodiadas.

Paragrafo Unico- O acesso a informagéo previsto no "caput" deste
artigo ndo compreende as informagdes referentes a projetos de pesquisa e
desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico cujo sigilo seja imprescindivel a
segurancga da sociedade e do Estado.

Art. 28- Deverdo ser divulgadas nos sitios eletronicos oficiais das
Organizagdes Sociais que mantiverem contrato de gestdo com o Poder Publico

Municipal, informagdes sobre: @ ﬁx
g (S o < (SR

I- composigdo do Conselho de Administragéo;

Il- cépia do contrato de gestéo e respectivos aditamentos;

IlI- especificagdo do programa de trabalho proposto, a estipulagdo das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos da avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV- estipulag@o dos limites e critérios para despesa com remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados no exercicio de suas fungoes;

V- regulamento préprio contendo os procedimentos adotados para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para as compras com emprego de
recursos oriundos do Poder Publico, conforme determina o art. 22 desta Lei;

VI- relatério quadrimestral acerca da execugéo do contrato de gestéo;

VII- relatério da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao,
previsto no art. 23, § 3° desta Lei;

VII- quantidade de servidores, em cessdo especial ou ndo, que
participam da execugéo do contrato de gestdo e suas respectivas fungdes;

IX- quantidade de recursos financeiros recebidos, destacando-se a sua
proveniéncia, nos moldes do art. 40 desta Lei;

X- remuneragéo e subsidio recebidos por ocupante de cargo, incluindo
auxilios, ajudas de custo, gratificagdes e quaisquer outras vantagens pecunidrias;

Xl- fungdo e emprego dos ocupantes de cargo, bem como sua
graduagéo;

XII- telefone do Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC;

Xlll- nome dos membros da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagéo, telefones para contato e correio eletrénico;

XIV- respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Art. 29- Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagédo Social, dela
darao ciéncia ao Chefe do Poder Executivo, Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e Camara Municipal de Peruibe, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 30- Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 29 desta Lei,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, os
responsdaveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico e a
Procuradoria Geral do Municipio para que tome as providéncias junto ao juizo
competente no sentido de providenciar a decretagdo da indisponibilidade dos
bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado

dano ao patriménio publico. Ry @
2 X

§ 1°- O pedido de sequestro sera processado de acordo com
o disposto no Cddigo de Processo Civil.

§ 2°- Quando for o caso, o pedido incluira a investigagéo, o
exame e o bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagdes mantidas
pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos
tratados internacionais.

§ 3°- Até o término da acdo, o Poder Publico permanecera
como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou
indisponiveis e velard pela continuidade das atividades sociais da
entidade.

Art. 31- As prestagdes de contas e o relatério de atividades da
Organizagdo Social e os relatérios da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo devem, necessariamente, ser encaminhados pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo para publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
— BOM e no Portal da Transparéncia do Municipio.

CAPITULO VIl B
DA DISPONIBILIDADE DE SERVIDOR PUBLICO PERANTE A ORGANIZAGAO
SOCIAL

Art. 32- Poderdo ser colocados a disposi¢cdo da Organizagdo Social
servidores publicos efetivos do Municipio que estiverem vinculados ao servigo
transferido, obedecidas as disposi¢des que regem a matéria.

Art. 33-O0 ato de disposicdo pressupde aquiescéncia do servidor
publico, hipétese em que ficard mantido seu vinculo com o Municipio,
computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos.

§ 1°- Durante o periodo da disposigdo, o servidor observara as normas
internas da Organizagdo Social.

§ 2°- O servidor publico estavel que nao for colocado a disposigéo da
Organizagdo Social, em caso de inexisténcia da execugéo da atividade pelo érgao
publico de sua lotagdo original, sera relotado, com o respectivo cargo, com ou
sem mudanga de sede, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder e natureza
juridica, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, de acordo com o
interesse da administrag&o.
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Art. 34-0O servidor publico colocado a disposicdo de Organizagdo
Social poderd, a qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestagéo da
Organizagédo Social, ter sua disposigéo cancelada.

Art. 35- Ao Poder Executivo Municipal compete o pagamento dos
vencimentos do servidor publico transferido.

§ 1°- Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de
origem do servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga
pela organizagéo social.

§ 2°- Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria
permanente por organizagdo social a servidor afastado com recursos
provenientes do contrato de gestéo, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao
exercicio de fungdo temporaria de diregdo e assessoria.

§ 3°- O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer
jus no 6rgéo de origem.

CAPITULO IX
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 36- As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os
efeitos legais.

Art. 37-As organizagbes sociais poderdo ser destinados recursos
orgamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de
gestdo, observados os limites da lei.

§ 1°- Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no
orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2°- Os bens de que trata este artigo serdo destinados as
organizagdes sociais, dispensada licitagdo, mediante permissdo de uso,
consoante clausula expressa do contrato de gest&o.

§ 3°- Podera ser adicionada aos créditos orgamentérios destinados ao
custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar desligamento
de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela
organizagao social.

Art. 38-Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem
o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico- A permuta a que se refere este artigo dependera de
prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagado do Poder Publico.

CAPITULO X
DA DESQUALIFICAGAO

Art. 39- A entidade perdera sua qualificagdo como Organizagéo Social,
a qualquer tempo, quando houver alteragdo das condigbes que ensejaram sua
qualificagdo ou por descumprimento do contrato de gestdo, conforme
estabelecido em suas clausulas ou pelo decurso do prazo previsto no § 2° do art.
14 desta Lei, sem que tenha solicitado a manutengédo da mesma.

§ 1°- A desqualificagcdo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito a ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
agao ou omisséo, exceto quando se tratar de decurso de prazo previsto no § 2° do
art. 14 desta Lei.

§ 2°- A desqualificagdo importara restituicdo dos bens cujo uso lhes
tenha sido permitido pelo Municipio e de outros que eventualmente tenha
adquirido na constancia do contrato de gestéo para execugéo de atividades, bem
como dos valores entregues para utilizagdo da Organizagdo Social, inclusive
doagdes recebidas de terceiros para execugdo das atividades relacionadas ao
contrato de gestdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, sendo que a
apuracgédo de eventuais excedentes sera realizada em balango contabil.

§ 3°- E competente para declarar a perda da qualificagéo o Prefeito
Municipal.

_ CAPITULO XI )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40- As organizagdes sociais, na execuc¢do do contrato de gestdo
previsto nesta Lei, poderdo obter recursos financeiros provenientes de:

I- dotagbes orgamentarias que lhes destinar o Poder Publico Municipal,
na forma do respectivo contrato de gestéo;

Il- subvengdes sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico
Municipal, nos termos do respectivo contrato de gestao;

1ll- receitas originarias do exercicio de suas atividades, observados os
limites previstos em legislagdo propria de cada atividade;

IV- os rendimentos de aplicagdes do seu ativo financeiro e outros
relacionados ao patriménio sob sua administragéo;

V- outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Art. 41- A criagdo do conselho de administragdo, a que se refere a
alinea ‘c’ do inciso | do artigo 9° desta Lei, assim como as adequagdes
estatutarias, caso haja necessidade, da entidade qualificada como organizagédo
social no Municipio, deveréo estar concluidas no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do ato de sua qualificag&o.

Art. 42- Podera o Poder Executivo intervir na execugdo do contrato de
gestdo, visando assegurar a continuidade dos servicos, na hipétese de
comprovado risco a regularidade dos servigos assumidos pela entidade ou para
assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais ali previstas, afastando a
organizagdo social e assumindo as atividades concernentes ao objeto do contrato
de gestao.
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§ 1°- A intervencéo far-se-a por decreto do Prefeito Municipal, que
designara o interventor, o prazo de intervengao, seus objetivos e limites.

§ 2°- A intervencgéo tera duragéo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3°- Decretada a intervengdo, o Poder Executivo instaurara
procedimento administrativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao
do decreto, para apurar as causas determinantes da medida e apurar
responsabilidades, assegurando o direito de ampla defesa.

§ 4°- Caso se comprove no processo administrativo a pertinéncia da
intervengdo, esta conclusdo justificard a desqualificagdo da entidade como
organizagao social, sem prejuizo das providéncias ou sangdes previstas nesta Lei
e na legislag&o vigente.

§ 5°- Comprovando-se a inexisténcia de irregularidade na execugdo do
contrato de gestdo, a organizagdo social retornara as atividades concernentes,
revogando-se o decreto de intervengao.

Art. 43- A intervengdo prevista no artigo 42 desta Lei podera ser
efetivada independentemente das outras medidas previstas nos artigos 29 e 30
desta Lei.

Art. 44- Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo

poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio,
na mesma entidade.

Art. 45- Enquanto ndo for nomeada a Comissdo Municipal de
Publicizagéo prevista no art. 5° desta Lei, suas fungdes serdo exercidas por
Comisséo Temporaria nomeada por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 46- Nomeada a Comissdo Municipal de Publicizagdo, esta tera o
prazo de 90 (noventa) dias para elaborar seu regimento interno.

Art. 47- Ficam convalidadas as Organizagdes Sociais qualificadas
desde 1° de janeiro de 2017, devendo ser solicitada a manifestagdo de interesse
em sua continuidade e, em havendo interesse, a atualizagdo competente.

Art. 48- O Poder Executivo regulamentara a presente Lei por Decreto.

Art. 49- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigoes da Lei n°. 3.078, de 01 de julho de 2010 e a Lei n° 3.902, de 19 de
margo de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

P NI

LEI N° 4.110, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

DISPQE SOBRE DENOMINAGAO DE
VIA PUBLICA.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 17 DE
AGOSTO DE 2022, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E
NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEL

. PROJETO DE LEI N° 44/2022 DE AUTORIA DO VEREADOR
SERGIO FONSECA.

Art. 1°- Fica denominada “Rua Jodo Assis Neves”, a atual Rua C, no
Jardim Amadeo.

Paragrafo Unico- A referida rua inicia na confluéncia com a Rua
Amadeo e finda na confluéncia com a Avenida Prefeito Gheorghe Popescu
(Antiga Rua Marginal)

Art. 2°- As eventuais despesas decorrentes com a aplicagéo desta Lei
onerardo recursos de dotagdes orgamentarias prdprias, suplementadas se
necessario.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4.111, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO NO
MUNICIPIO DE PERUIBE, O DIA 08
(OITO) DE JULHO COMO O “DIA
MUNICIPAL DOS TAXISTAS.”

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 17 DE
AGOSTO DE 2022, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E
NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEL

; PROJETO DE LEI N° 46/2022 DE AUTORIA DO VEREADOR
SERGIO FONSECA.

Art. 1°- Fica criado o “Dia Municipal do Taxista”, cuja data
comemorativa sera o dia 08 (oito) de Julho.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CREDITO

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.14.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.14.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO
FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA AO PORTADOR DE
SUBFUNGAO: 242 DEFICIENCIA

PMC - 3° Setor — Portador de Necessidades

ACAO: 2105
MODALIDADE DE
APLICACAO: 03
ELEMENTO ECONOMICO:

Especiais

Despesas Corrente

33.50.41 Contribuigées 100.000,00
FONTE DE RECURSO: 2 Recurso Estadual

CODIGO DE APLICAGAO

E VARIAGCAO: 500-137 Emenda Parlamentar

TOTAL CREDITO 100.000,00

b) RECURSO- Excesso de Arrecadacéo, conforme previsto no inciso Il, do
art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964

DESCRICAO [ valor |
| 100.000,00]

[ ORIGEM |
[21.823-5 | Emenda Parlamentar — n° 202.201.739.772

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data se sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.112, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 - fis.1

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
REPASSAR RECURSO FINANCEIRO PARA
CELEBRAR TERMO DE FOMENTO COM A
AAPDP - ASSOCIAGAO DE APOIO A
PESSOAS COM DEFICIENCIA DE PERUIBE.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 17 DE
AGOSTO DE 2022, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E
NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEIL

PROJETO DE LEI N° 75, DE 14 DE JULHO DE 2022 DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a repassar
o recurso financeiro, constituido de CONTRIBUIGOES, mediante a celebragéo de
termo de fomento, a entidade sem fins lucrativos, AAPDP — Associagédo de Apoio a
Pessoas com Deficiéncia de Peruibe, cadastrada no CNPJ sob n° 01.564.933/0001-
74, com sede na Rua Erminia n° 205, Balneario Trés Marias, nesta cidade de
Peruibe — SP.

Paréagrafo Gnico- O recurso financeiro a ser repassado é oriundo da
Emenda Parlamentar n° 202.201.739.772 e sua aplicagdo deve obedecer ao
disposto na Portaria n° 580, de 31 de dezembro de 2020, do Ministério da Cidadania,
que ‘Dispde sobre as transferéncias de recursos, na modalidade fundo a fundo,
oriundos de emenda parlamentar, de programagdo orgamentaria prépria e outros
que vierem a ser indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, e da outras providéncias’.

Art. 2°- O valor do recurso sera de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para
fins de investimento, de acordo com Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Art. 3°- A presente despesa onerard a funcional programatica
02.14.01.08.242.0007.2105.33.50.41

Art. 4°- A fiscalizagdo da aplicagdo do presente recurso ficara a cargo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, que a fara conforme Portaria n°
580, de 31 de dezembro de 2020 do Ministério da Cidadania, bem como as
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.113, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 - fls.1

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
100.000,00 (CEM MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 17 DE
AGOSTO DE 2022, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E
NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEL

PROJETO DE LEI N° 76, DE 14 DE JULHO DE 2022 DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura um crédito
adicional ESPECIAL no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para criagdo de
ficha orgamentéria de despesa, na Lei Municipal n® 3.996, de 22 de dezembro de
2021, conforme previsto no inciso I, do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, sendo seu crédito e recurso descrito abaixo:

I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

DECRETO N.° 5.596, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 - fls. 1

ABRE UM CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO VALOR DE R$
100.000,00 (CEM MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.113, DE
18 DE AGOSTO DE 2022, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 76, DE 14 DE
AGOSTO DE 2022

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito adicional
ESPECIAL no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para criagdo de ficha
orgamentaria de despesa, na Lei Municipal n° 3.996, de 22 de dezembro de 2021,
conforme previsto no inciso Il, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, sendo seu credito e recurso descrito abaixo:

I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO
02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.14.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.14.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO
FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

B ASSISTENCIA AO PORTADOR DE
SUBFUNCAO: 242 DEFICIENCIA
PMC - 3° Setor — Portador de Necessidades

AGAO: 2105
MODALIDADE DE
APLICAGAO: 03
ELEMENTO ECONOMICO:

Especiais

Despesas Corrente

33.50.41 Contribuigdes 100.000,00
FONTE DE RECURSO: 2 Recurso Estadual

CODIGO DE APLICACAO

E VARIACAO: 500-137 Emenda Parlamentar

TOTAL CREDITO 100.000,00

b) RECURSO- Excesso de Arrecadagdo, conforme previsto no inciso Il, do
art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

[ ORIGEM I

DESCRICAO VALOR
‘ 21.823-5 ‘ Emenda Parlamentar — n° 202.201.739.772 100.000,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data se sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
18 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CONSELHO DA CIDADE

CONSELHO DA CIDADE DE PERUIBE
ERRATA DO PARECER 01/2022

Comunicamos que, por equivoco, o Parecer 01/2022 emitido
pelo Conselho da Cidade em 09 de agosto de 2022, publicado no
Boletim Oficial do Municipio n° 1127 de mesma data, foi publicado
erroneamente e incompleto, como segue:

1)

Onde se |é “audiéncia publica realizada em 18 de

dezembro de 2022, leia-se “audiéncia publica realizada em 18 de
dezembro de 20207;

2)

Nao foram publicados os mapas anexos a proposta de lei

apresentada, sendo publicados a seguir.

Peruibe, 16 de agosto de 2022.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
Presidente
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