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1030 INVESTIMENTOS - DEFESA CIVIL
ATOS DO EXECUTIVO
2155 ‘GERENCIAMENTO DO CONTROLE INTERNO
2156 SERVICOS DE QUALIDADE
2157 APOIO A OUVIDORIA
u LEI N° 4'126’ DE 25 DE AGOSTO DE 2022 - fls. 1 2158 GESTAO DOS ASSUNTOS METROPOLITANOS
2159 GESTAO DE SERVIGOS UNIFICADOS
ALTERA DISPOSIGOES DA LEI N° 3.964, DE 14 DE 2160 LICITAGOES E CONTRATOS
OUTUBRO DE 2021, QUE “DISPOE SOBRE O 2161 APOIO ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE E FINANCAS
PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE 2162 APOIO ADMINISTRATIVO - TESOURARIA
PERUIBE PARA O PERIODO DE 2022 A 2025 E DA 2163 APOIO ADMINISTRATIVO - PLANEJAMENTO
OUTRAS PROVIDENCIAS.” 2164 GESTAO DAS ACOES DE FISCALIZAGAO E POSTURAS
. 2165 UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO 2166 SAMU - SERV_ATEND.MOVEL URGENGIA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALN_EARIA DE PERUIBE’ FAGO SABER QUE A 2167 APOIO FINANCEIRO AS AGOES E SERVICOS UNIFICADOS EM SAUDE
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 24 DE 2168 SERVICO DA FROTA MUNICIPAL - SAUDE
AGOSTO DE 2022, FOl APROVADO POR 09 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM 2169 SERVICOS DE ALIMENTACAO E NUTRIGAO - SAUDE
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL 2170 MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINSTRATIVOS - SAUDE
o 2171 APOIO AOS ASSUNTOS JURIDICOS - SAUDE
EXECUTIVF:)ROJETO DE LEI N° 60, DE 06 DE JUNHO DE 2022 DE AUTORIA DO 7 PANEIAMENTO £ GESTAO EM SAUDE
. 2173 FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 1°- Ficam alteradas as disposi¢oes da Lei n® 3.964, de 14 de outubro de 2174 EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA - SAUDE
2021, que “DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE PERUIBE 2175 GESTAO ADMINISTRATIVA DE OBRAS PARTICULARES
PARA O PERIODO DE 2022 A 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” em razdo das 2176 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E DA COMUNICAGAO
disposigdes constantes na Lei Municipal n° 4.032, de 10 de margo de 2022, que alterou 2177 APOIO A ASSESSORIA JURIDICA DA EDUCAGAO
a Lei Municipal n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, que “Dispde sobre a 2178 ASSESSORIA JURIDICA - ASSISTENCIA SOCIAL
organizago do Sistema Administrativo Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, e 2179 'ACOES DA DEFESA CIVIL
da outras providéncias, passando a vigorar com as seguintes alteragdes: 2180 'APOIO AS ACOES DE PROTECAO A VIDA ANIMAL
. . = . 2181 APOIO UNIFICADO AS COORDENADORIAS
I- Ficam excluidas do Anexo Il - Agbes voltadas ao Desenvolvimento do BT ACOES DO FUNDO DE INTERESSES DIFUS0S
Programa Governamental, para os exercicios de 2023 a 2025, as seguintes Agbes il
Governamentais: 2183 APOIO ADMINISTRATIVO TURISMO
2184 EVENTOS DO CALENDARIO ANUAL
0005 AMORTIZACAO DA DIVIDA FUNDADA 2185 PROMOGAO E DIVULGAGAO DO TURISMO
1025 OBRAS DE INTERESSE TURISTICO - DADE 2186 APOIO ADMINISTRATIVO - CULTURA
1026 INVESTIMENTOS - TURISMO 2187 AGAO MUNICIPAL DE CULTURA
1027 INVESTIMENTOS - ESPORTES 2188 ESCOLA MUNICIPAL LIVRE DE MUSICA
1028 INVESTIMENTOS - DEFESA QIVIL 2189 PRESERVACAO DO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL
1029 REGULARIZACAO FUNDIARIA 2190 COORDENAGAO DE CONVENIOS E PARCERIAS DA CULTURA
1030 INVESTIMENTOS - DEFESA GVIL 2191 APOIO ADMINISTRATIVO - ESPORTE
2154 TRANSPORTANDO O FUTURO 2192 ESPORTE DE BASE
2155 ‘GERENCIAMENTO DO CONTROLE INTERNO 2193 ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO
2156 SERVICOS DE QUALIDADE 2194 PROMOGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS
2157 APOIO A OUVIDORIA
2158 GESTAO DOS ASSUNTOS METROPOLITANOS Ill- Ficam excluidas do Anexo IV — Estrutura de Orgédos, Unidades
2159 GESTAO DE SERVICOS UNIFICADOS Orgamentarias e Executoras, as seguintes Unidades Orgamentarias e Executoras:
2160 LICITAGOES E CONTRATOS
2161 APOIO ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE E FINANGAS a) Unidades Orgamentarias
2162 APOIO ADMINISTRATIVO - TESOURARIA
2163 APOIO ADMINISTRATIVO - PLANEJAMENTO ‘ Unidade Orgamentaria: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES
b) Unidades Executoras
Unidade Orcamentaria: | 01 - GABINETE DO PREFEITO
2164 GESTAO DAS ACGES DE FISCALIZAGAO E POSTURAS Unidade Executora: | 02 - Niicleo de Gestdo de Qualidade
2168 UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIVENTO 03 - Coordenadoria de Assuntos Metropolitanos
2166 SAMU - SERV.ATEND.MOVEL URGENCIA Unidade O = 0a- MUNICIPAL DE
2167 APOIO FINANCEIRO AS ACGES E SERVICOS UNIFICADOS EM SAUDE Unidade Executora:| 01 - Departamento de Licitagdes, Contratos e Servigos
2168 SERVICO DA FROTA MUNICIPAL - SAUDE _
- - - Unidade Orcamenté 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
2169 SERVICOS DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO - SAUDE Unidade Executora: | 01 - Departamento de Contabilidade e Financas
2170 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINSTRATIVOS - SAUDE 04 - Tesouraria
27 APOIO AOS ASSUNTOS JURIDICOS - SAUDE Unidade Orgamentaria: | 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
2172 PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE Unidade Executora: | 01 - Nucleo de Plan. Mod. Int. e Gesto Estratégica - GPAM
2173 FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
- - Unidade Orcamentéria: | 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2174 EDUCAGAQ PROFISSIONAL CONTINUADA - SAUDE Unidade Executora: | 01 - Niicleo de Plan. Inform. e Gestdo Estratégica
2175 GESTAO ADMINISTRATIVA DE OBRAS PARTICULARES 06 - Departamento de Administracdo e Finangas da Satide
2176 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E DA COMUNICAGAQ
77 APOIO A ASSESSORIAJURIDICA DA EDUCAGRD Unidade Orgamentaria: | 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES
Unidade Executora: 01 - Departamento de Turismo
2178 ASSESSORIA JURIDICA - ASSISTENCIA SOCIAL 02 - Departamento de Cultura
2179 AGOES DA DEFESA CIVIL 03 - Departamento de Esportes
21 AAPOIO AS ACOES DE PROTECAO A VIDA ANIMAL
&0 010 AS ACOES DE PROTECRO Unidade Orcamentéria: | 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
2181 APOIO UNIFICADO AS COORDENADORIAS Unidade Executora: | 04 - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
2182 AGOES DO FUNDO DE DIFUSOS
2183 APOIO ADMINISTRATIVO TURISMO ) ) .
2184 EVENTOS DO CALENDARIO ANUAL 'I\_I- Ficam incluidas no Anexo [V — Estrutura 'd_e Orggos, Unidades
2185 PROMOCAO £ DIVULGACAO DO TURISMO Orgamentarias e Executoras, as seguintes Unidades Orgamentarias e Executoras:
2186 APOIO ADMINISTRATIVO - CULTURA . -
— a) Unidades Orgamentarias
2187 ACAO MUNICIPAL DE CULTURA
2188 ESCOLA MUNICIPAL LIVRE DE MUSICA 28 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
2189 PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
2190 COORDENAGAO DE CONVENIOS E PARCERIAS DA CULTURA Unidade 30 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES,
2191 APOIO ADMINISTRATIVO - ESPORTE 31 - FUNDO MUNICIPAL DE INTERESSES DIFUSOS
2192 ESPORTE DE BASE
2193 ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO
2194 PROMOGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS b) Unidades Executoras
Il- Ficam incluidas no Anexo Ill - Agdes voltadas ao Desenvolvimento do Unidade Orgament: 01 - GABINETE DO PREFEITO
Programa Governamental, para os exercicios de 2019 a 2021, as seguintes agbes Unidade Executora: | 08 - Departamento de Assuntos Metropolitanos
governamentais: 09 - Departamento de Gestdo de Qualidade
_ . Unidade Orgament: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
0005 AAMORTIZACAO DA DIVIDA FUNDADA Unidade Executora: | 05 - Departamento de Servigos.
1025 OBRAS DE INTERESSE TURISTICO - DADE
~ Unidade Orcamentdri 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1026 INVESTIMENTOS - TURISMO Unidade Executora: | 06 - Departamento de Plan. Mod. Int. e Gestdo Estratégica
1027 INVESTIMENTOS - ESPORTES 07 - Departamento de Regularizacéo Fundisria
1028 INVESTIMENTOS - DEFESA CIVIL
028 REGULARIZACAC FUNDIARIA Unidade Orgamentar 07 - SECRETARIA MUN. OBRAS, SERV. INFRAESTRUTURA URBANA
Unidade Executora: | 06 - Departamento de Fiscalizagio de Posturas
Unidade Orgament: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade Executora: | 04 - Departamento de Tecn. da Inform. e Comunicagéo
05 - Departamento de Assuntos Adm. e Cons. Juridica da Educagdo
Unidade Orgament: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Executora: | 05 - Departamento de Assessoria Adm. e Cons. Juridica da Ass. Des. Social
Unidade Orgamentari 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
Unidade Executora: | 05 - Departamento Municipal de Defesa Civil
Unidade Orgamentari 25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
Unidade Executora: | 03 - Departamento de Proteg3o & Vida Animal
Unidade Orgament: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade Executora: | 02 - Departamento de Cidadania e Direitos Humanos
Unidade Orgamentari 28 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade Executora: | 01 - Departamento de Contabilidade e Finangas
02 - Tesouraria
Unidade Orgamentari 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Unidade Executora: | 01 - Departamento de Plan. e Politicas Publicas de Turismo
02 - Departamento de Eventos, Sitios, Mon, Rot e Mark. Prom.
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Unidade 30- MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES s, PREF MUN ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Unidade Executora: | 01 - Departamento de Cultura —_— DEPARTAMENTO DE FINANGAS
02 - Departamento de Esportes SETOR CONTABIL Exercicio: 2022
R Tecnlogia A s 2022 - PPA - LEI N© 4126, 25 DE AGOSTO DE 2022 - pagina: _10/21
Unidade Orgamentaria: 31 - FUNDO MUNICIPAL DE INTERESSES DIFUSOS € DEFESA 900.000,00 +000.000,00 235000 rosserso
Unidade Executora: 01 - Fundo Municipal de Interesses Difusos i
Projeto Atiidade/ Operagio Especal £ 202 T
(Cadigo [pescricio [runc /5ub-Func. Meta | ieta | Valor do Custo | Valor do Gusto.
T SRS — S T
V- Com as alteragdes elencadas nos incisos anteriores a nova estrutura do bt R 574870 A
- . = sasziasss p— TeTES —
PPA 2022 - 2025 passa a vigorar conforme anexo consolidado da Acgédo 1c1PAL DE
: : ‘DEPART. LICITACOES,
Governamental — Planejamento. ot ko
e o o E T £ T
(Cadigo [pescricio [Func./Sub-Funs. Produto (Unid- eta v;..,mn.m\ et [Valor doCusto]  Meta [ Valor doCusto| _ Meta | Valor do Custo.
it Siior o ot w0 o
~ . ) - Toarr Tosaanaos o w0
Art. 2°- As alteragbes desta lei se aplicam somente aos exercicios de 2023 a il —— o - -
2025, mantendo-se inalteradas as disposigdes para o exercicio de 2022 oz AMENT
[ Projeto AEvidade Operache Espoca o o ) T o3 ]
= ! " : iz oescicio ; 7 et et eta —[Voordo usto|ieta [ Valor doGusto
Art. 3°- As alteragdes constantes nesta Lei ficam convalidadas para a Lei de T O o e Towm 0w TR TR e s] T o]
Diretrizes Orgamentarias - LDO para o exercicio de 2023, bem como para a Lei T 0000 ol Ead il
L he 7o : P
Orgamentaria Anual — LOA para o exercicio de 2023. i 02.
. i L I Projeto Atidade Operacae Espocal £ T
Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o. [codigo pescricao I [ e T Velor do Gt
i S e : s e R
o oo s B e e Bo saomom .
- . o couno o scios ncons pores it Soaom o eommon o msom o s
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE 2052 EGHSPE5COLA OE CONENO ovoizs HoRALA w s om0 2o 020 swom s
ot e oo ssseom s
PERUIBE, 25 DE AGOSTO DE 2022. - - wscssass sz
A GESTAO.
Projeto Atiidade/ Operacio Especial 202 T 202 [ 202 T 2035
[cotigo [pescricio [Fune./Sub-Fung. [Produto (Unid: Mot [Valor doCusto] _ Meta [ ValordoCusto| _ Meta | Valor doCusto| Wieta | Valor do Custo|
= ST e ww o T T T
ot o o000 Tesom T
w e Tisooas e
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
N PREF MUN ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
— ARTAMENTO DE FINANCAS
SETOR CONTABIL Exercicio: 2022
PREF MUN ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE 4R Tecnologia! Acko - - 2022 - PPA - LEI NO 4126, 25 DE AGOSTO DE 2022 - pagina:__11/21
DEPARTAMENTO DE FINANCAS 02.04.
SETOR CONTABIL Exerciclo: 2022 Programa: 0004 - QUALIFICAGAO DA GESTAO
AR Te:mﬂuqm /ACAO GOVERNAMENTAL - 2022 - PPA - LEI N° 4126, 25 DE AGOSTO DE 2022 - Pagina: 7 /21 rojeto “’"""’"“"“"‘5“ Especial . } 2022 2023 2024 2025
|catigs esericse ] et et Weta —[Valor o Custo] Weta [ Vtordo ust
OLPODERLEGISLTIVO @ ost oe peRulBe e o S
Exeautora: 01,01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PERUIBE ot o 000000 Tosoommm Tiozseom
Programa: 0001 GESTAG DO PODER LEGISLATIVO w0 e g Tiozsoaee
[ Projeto Atiidade/ Operacao Especial | 22 I 223 2024 | 2025 ] Tota Undade Ocamentiria: 07500000 Tra00a0000 028825000 o7z
[Codigo [pescrich [Fun./Sub-Funs. [Produto (Unid. Medida) | Meta |Valor doCusto|  Meta |ValordoCusto|  Meta |VaiordoCusto|  Meta | Valor do Custo. i MUNICIPAL DE FAZENDA
e T s T o s T s 020501
Total Programa: $516.750,00 5,606.000,00 83846688 $3803%0,27 Programa: 0004 - AO DA GESTAO
e 505905, w08 w0501 ‘ [ £ £z 024 035 ]
|catigs e Func /5ub-4 et et Valor o Custo] Weta | Vordo uste
ssmam bl e s 7 Foet BT I o w0 o0 = J
T g asiersoe s a0 B R — s G s o o o o
0'9!0‘ 02 - PODER EXECUTIVO ‘Total Programa: 12307.400,00 000 000 500
- GABINETE -
Unidade Executora: 02.( 01 01 (CHEFIA DE GABINETE TR o o o
ma: 0004 - QUALIFICAGAO DA GESTAQ o .05 NDAS E TRIBUTO:
I oroto AtiidodelOperacia B T = T == = == Programa: 0004 - QUALIFICAGRO DA GESTAO __
| cotign pesericse e e ] T e | e [veordocma| rojeto Aividade] Operacao Especial T 2022 2023 2024 035 ]
= B — Srestoe - Lot o] — Lot (oo ] ] [ e ] [ e | [ Weta [ Valr dousto| Weta [ ValordoGust |
o7 It o b Ao AL EBTCES 4122 el o o o 2w o i - £ TR o o o o ww o o e
e e SHuws - arsons e Trsom saa00000 Tossoaasn o
Programa: o p— p— -
[ Projeto Atividade/ Operacao Especial T 22 T 2055 T 054 TRIBUTO:
[Gtigo pescricio o 50 Tan ot O o) | Wta vl ool s [ Veordoct|_bta vt ] s s Programas: A
251 TR0 ARG oz e @ o a0 o 19m w o Projeo Atvidade/ Operagao Espedal T 2022 2025 2024 T 035 ]
otat Frograma: o Te7s0%0 o750 TomenTs [céaigo [oescricao T i Hem | [ Mot [ValordocCusto|  Meta [ValordoCusto]  Meta | Valor do Custo|
R e e e e seantgorson e B Sl moom So o mema Su e So s
Unidade Executora: 02.01,02 - NUCLEO GESTOR DE QUALIDADE S el same  wmoem womm umeis  wwm  doms wme  mme
Programa: Total Programa: 2.185.000,00 3.421.000,00 2.039.625,0 141,606,235
e g P sersons
7003 GERENCIAMENTO DO CONTROLE INTERNO. w0z ‘UNIDADE. w® 000 B Unidade Executora: 02.05.04 - TESOURARIA
2010 SERVIOS DE QUALIDADE. 022 UNIDADE 00 000000 000 000 o0 000 o0 000 Programa: 0004 - oA
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AGOSTO DE 2022, QUE “INSTITUI O
PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO,
DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE
ENTIDADES  COMO  ORGANIZAGOES
SOCIAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE|, E;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 4.109, de 18 de agosto de 2022.
DECRETA

Art. 1°- Fica regulamentada a Lei n® 4.109, de 18 de agosto de 2022, que
“Institui o Programa Municipal de Publicizagdo, Dispde sobre a Qualificagdo de
Entidades como Organizagées Sociais e da outras providéncias”.

_ CAPiTULOI .
DA COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO

Art. 2°- A Comissdo Municipal de Publicizagdo, composta em conformidade
com o disposto no art. 7° da Lei n° 4.109, de 18 de agosto de 2022, serd nomeada por
Decreto do Prefeito Municipal, que indicard o Presidente e o Secretario Executivo da
Comissé&o.

§ 1°- O Presidente da Comissao Municipal de Publicizag&o tera as seguintes
atribuigdes:

I- presidir as reunides da Comissao;

1I- manifestar-se publicamente em nome da Comisséo;

Ill- encaminhar os pedidos de qualificagdo e os expedientes pertinentes a
contratos de gestéo e a desqualificagéo de organizagdes sociais & Comisséo;

IV- definir a pauta das reunides da Comiss&o;

V- expedir e fazer publicar no Boletim Oficial do Municipio os atos aprovados
pela Comisséo;

VI- submeter a apreciagéo e aprovagédo da Comissao:

a) minutas de atos de interesse do Programa Municipal de Publicizagéo;

b) pareceres acerca da qualificagédo de entidade como organizag&o social;

c) relatérios periodicos de acompanhamento e execugdo do Programa
Municipal de Publicizagdo;

d) propor a realizagdo de chamamento publico para qualificagdo de
entidades como organizagao social.
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VII- encaminhar ao Prefeito Municipal as minutas e relatorios a que se refere
o inciso VI deste artigo;

VIII- exercer outras competéncias que lhe forem expressamente designadas
pelo Prefeito Municipal.

§ 2°- O Secretario Executivo da Comissdo Municipal de Publicizagéo,
indicado pelo Prefeito Municipal dentre os servidores publicos municipais, terd as
seguintes atribuigdes:

I- coordenar a preparagdo das informagdes e documentos necessarios a
analise das propostas e projetos que serdo submetidas a Comisséo;

II- promover a articulagdo da Comissdo Municipal de Publicizagdo com os
orgéos e as entidades da Administragdo Municipal quanto a qualificagéo, contratagéo,
fiscalizagdo e desqualificagdo de organizagdes sociais;

1lI- prestar assisténcia direta aos membros da Comisséo;

IV- enviar avisos de convocagéo para reunides da Comiss&o;

V- secretariar e elaborar as atas das reunides da Comiss&o;

VI- minutar os atos expedidos pela Comisséo;

VII- gerenciar e manter em arquivo dos documentos submetidos ou
apreciados pela Comisséo;

VIII- exercer outras atribuigdes relacionadas com o expediente administrativo
da Comissao.

Art. 3°- As decisdes da Comissao Municipal de Publicizagédo serdo tomadas
pelo voto da maioria simples de seus membros, tendo o Presidente, além do voto
ordinario, o de qualidade em caso de empate.

§ 1°- Os avisos de convocagdo para reunides ordinarias da Comissao
Municipal de Publicizagéo indicardo a ordem do dia e serdo entregues aos membros
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, preferencialmente, por meio
eletrénico, acompanhados da documentagéo e informagdes relativas & matéria a ser
apreciada.

§ 2°- Das reunides da Comiss&o serdo lavradas atas em registro préprio, e
assinadas por todos os presentes.

3%~ Os atos normativos expedidos pela Comissdo Municipal de
Publicizagao seréo subscritos por seu Presidente na forma de resolugéo.

§ 4°- Os membros da Comissdo Municipal de Publicizagdo, incluido o
Secretario Executivo, ndo serdo remunerados a qualquer titulo, sendo suas fungdes
consideradas de relevante interesse publico.

Art. 4°-O quérum minimo para instauragdo de reunides da Comiss&o
Municipal de Publicizagéo é o de maioria simples.

§ 1°- Nas reunides da Comissdo Municipal de Publicizagao, observar-se-a a
seguinte ordem:

I- verificagdo do quérum para instalagéo da reunido;

1I- discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;

Ill- apreciagao da pauta;

IV- assuntos gerais.

§ 2°- Na auséncia de membro transitério, ndo serdo objeto de deliberagdo
matérias pertinentes a area da Secretaria Municipal da qual o membro ausente seja
representante.

§ 3°- O Presidente da Comissdo Municipal de Publicizacdo sera substituido,
nas auséncias e impedimentos, sucessivamente, pelo membro permanente
representante do Gabinete do Prefeito Municipal, da Secretaria Municipal de Finangas
e da Secretaria Municipal Administragéo, conforme o caso.

§ 4°- As reunibes deverao ser registradas através da elaboragéo de Ata de
Reuniao.

§ 5°- Enquanto néo for nomeada a Comissdo Municipal de Publicizagdo
prevista no art. 5° da Lei n° 4.109, de 18 de agosto de 2022, suas fungdes serdo
exercidas por Comiss@o Temporaria nomeada por Portaria do Prefeito Municipal.

CAPITULO II
DA QUALIFICAGAO

Art. 5°-O Poder Executivo qualificard como organizagdo social pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a uma
das éreas indicadas no art. 3° da Lei n° 4.109, de 18 de agosto de 2022, observado o
disposto na Lei e neste Decreto.

Paragrafo unico- A Comissdo Municipal de Publicizagdo podera propor a
realizagdo de chamamento publico para qualificagdo de entidades sem fins lucrativos,
independente das Organizagdes Sociais j& qualificadas.

Art. 6°- A Entidade interessada em qualificar-se como Organizagdo Social
perante o Municipio de Peruibe devera protocolar o Requerimento de Qualificagéo no
Protocolo Geral, enderegando-o @ Comissado Municipal de Publicizagdo, subscrito por
seu representante legal ou procurador legalmente constituido, contendo os seguintes
elementos:

I- qualificagdo completa do representante legal da entidade, com cépia
autenticada de documento de identificagdo oficial e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
de seu representante e dados de contatos oficiais (telefone e enderego eletronico);

1I- cépia do ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, acompanhado
de todas as alteragdes ocorridas, observado o disposto no art. 9°, inciso | da Lei n°
4.109, de 18 de agosto de 2022;

lll- copia das atas da Ultima eleicdo do Conselho de Administragéo e sua
diretoria, devidamente registradas;

IV- enderego em que se encontra sediada, com comprovante de enderecgo;

V- indicagdo da area em que pretende obter a qualificagdo como
organizagdo social, em observancia ao disposto no art. 3° da Lei n° 4.109, de 18 de
agosto de 2022.

VI- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

VII- copia do balango social e patrimonial do dltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei; que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentagdo da proposta;

VIII- certiddes de regularidade fiscal da entidade, comprovadas através de:

a) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal, inclusive as contribuigdes sociais — INSS;

b) prova de regularidade de débitos expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual da sede da entidade por meio de Certiddo Negativa de Débitos Tributarios ou
Positiva com Efeitos de Negativa expedida pela Procuradoria Geral do Estado ou
declaragédo de isengdo ou de ndo incidéncia assinada pelo representante legal da
entidade, sob as penas da lei;

c) prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Tributos Mobilidrios) a
ser comprovada por meio de Certiddo Negativa de Tributos ou Positiva com Efeitos de
Negativa, de acordo com o estabelecido pelo Municipio da sede da entidade;

d) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas;
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IX- comprovagéo da efetiva prestacdo de servigos na area em que pretende
obter a qualificagdo como organizagéo ha, pelo menos, 05 (cinco) anos;

X- certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario
individual, com data de emiss&o n&do superior a 60 (sessenta) dias, quando n&o constar
expressamente no documento o seu prazo de validade; caso o requerente esteja em
recuperagao judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o acolhimento do plano de
recuperagdo judicial ou a homologagdo do plano de recuperagdo extrajudicial,
conforme o caso;

XI- se for o caso, procuragdo e copia do documento de identificagdo do
procurador da entidade.

§ 1°- Em ndo dispondo no ato constitutivo da entidade sobre a
obrigatoriedade de publicagdo anual de relatérios financeiros e de execugdo do
contrato de gestdo no Boletim Oficial do Municipio prevista no caput do art.10 da Lei n°
4.109, de 18 de agosto de 2022, o responsavel pela entidade devera apresentar
Declaragéo de que caso celebre contrato de gestdo com o Municipio de Peruibe, fara
publicar anualmente os referidos relatérios no Boletim Oficial do Municipio durante toda
a vigéncia do ajuste.

§ 2°- Em néo dispondo no ato constitutivo da entidade sobre a vedagao
prevista no inciso IV do caput do art. 12 da Lei n° 4.109, de 18 de agosto de 2022,
quanto a proibigdo de manter em seu quadros de membros do Conselho de
Administragédo parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do prefeito, vice-
prefeito e secretarios municipais, o responsavel pela entidade devera apresentar
Declaragéo de que observara a proibigéo para a qualificagéo e durante a execugdo de
eventual ajuste celebrado.

§ 3°- A boa situagao financeira da entidade também sera avaliada de acordo
com os critérios estabelecidos & seguir, sendo que os dados para célculo, serdo
extraidos do balango patrimonial pelo contador da Prefeitura.

ILG - iNDICE DE LIQUIDEZ GERAL: 2 1,0
ILG = Ativo Circulante + Ativo ndo circulante
Passivo Circulante + Passivo n&o circulante

O ILG é calculado a partir da divisdo da soma dos Ativos Circulante (AC) e
realizavel a Longo Prazo (RLP) pela soma dos Passivos Circulante (PC) e Exigivel a Longo
Prazo (ELP).

ILC - iINDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: 2 1,0
ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

indice de Liquidez Corrente (ILC) = Ativo Circulante / Passivo Circulante.
INDICE DE ENDIVIDAMENTO < 0,50

IE = Passivo Circulante + Passivo néo circulante
Ativo Total

Art. 7°- Recebido o requerimento de qualificagdo, a Comissdo Municipal de
Publicizagdo analisara preliminarmente o pedido e sua instrugdo e, se for o caso,
determinara sua retificagdo ou complementagdo, mediante despacho fundamentado,
encaminhado, preferencialmente, por meio eletronico, a entidade.

§ 1°- O despacho indicard pormenorizadamente as providéncias a serem
tomadas pela entidade interessada.

§ 2°- O despacho assinalard o prazo para a adogédo das providéncias
necessarias, considerando a complexidade e a dimensdo das medidas a serem
tomadas.

§ 3°- Na andlise preliminar, a Comissdo Municipal de Publicizagdo podera
contar com auxilio das demais Secretarias e da equipe técnica da Secretaria Municipal
da area da qualificagéo requerida pela entidade.

Art. 8°-Se ndo for o caso de retificagdo ou complementagdo do
requerimento, ou apds a conclusdo destas medidas, a Comissdo Municipal de
Publicizagdo, se manifestard, e o encaminhara ao titular da Secretaria Municipal
interessada, para emissdo de parecer quanto a conveniéncia e a oportunidade da
qualificagédo da entidade requerente como Organizagéo Social para encaminhamento
ao Chefe do Executivo para deciséo final.

§ 1°- O titular da Secretaria Municipal podera solicitar a Comiss&o Municipal
de Publicizagdo que requeira informagdes adicionais ou a retificagdo ou
complementag&o da instrugéo a entidade interessada, observado o disposto nos §§ 1°
e 2° do artigo 7° deste Decreto.

§ 2°- A andlise do titular da Secretaria Municipal quanto a conveniéncia e a
oportunidade da qualificagdo sera sempre fundamentada.

Art. 9°-Havendo manifestagdo favordvel da Secretaria Municipal, a
Comissdo Municipal de Publicizagdo emitird seu parecer sobre a qualificagdo da
entidade requerente como organizagéo social, e encaminhara o processo ao Prefeito
Municipal, para decisao.

§ 1°- O pedido de qualificagdo como organizagéo social sera indeferido caso
a entidade:

|- ndo atenda aos requisitos legais para qualificagdo como organizagéo
social;

I- ndao apresente as informagbes adicionais ou a retificagdo ou
complementagdo da documentagdo solicitada pela Comissdo Municipal de
Publicizagéo, no prazo fixado.

§ 2°- O despacho do Prefeito Municipal, indeferindo o pedido de qualificagao
da entidade como organizagédo social, sera fundamentado e publicado no Boletim
Oficial do Municipio.

§ 3°- A qualificagéo da entidade como organizagéo social sera conferida por
Decreto do Prefeito Municipal.
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Art. 10- Eventual qualificagdo como Organizagdo Social ndo gera o direito
garantido & pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, a assinatura do
Contrato de Gestao.

Art. 11- A entidade que tiver seu requerimento indeferido podera ingressar
com novo processo requerendo a qualificagdo, a qualquer tempo, desde que
observadas as exigéncias legais e regulamentares.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES QUALIFICADAS

Art. 12- As entidades que forem qualificadas como organizagbes sociais
serdo consideradas aptas a firmar contrato de gestdo com o Poder Executivo
Municipal, para o desenvolvimento de atividades e servigos de interesse publico em
suas respectivas areas de qualificagéo, observado o disposto em Lei e neste Decreto.

Art. 13-A Comissdo Municipal de Publicizagdo manterd em cadastro
atualizado as entidades qualificadas como organizagdes sociais no &mbito do Municipio
de Peruibe.

Paragrafo Unico- O cadastro a que se refere este artigo sera disponibilizado
no Portal da Transparéncia do Municipio.

Art. 14-Todas as alteragdes estatutarias ou contratuais das entidades
qualificadas como organizagbes sociais deverdo ser comunicadas a Comissdo
Municipal de Publicizagdo, por escrito e com a comprovagdo das modificagdes e a
justificativa, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da alteragao.

Paragrafo unico- Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de
funcionamento da organizagéo, que implique em mudanga das condigées que
instituiram sua qualificagdo, sem comunicagédo e aprovagéo, podera ensejar a pena de
desqualificagéo.

CAPITULOIV
DO CONTRATO DE GESTAO

Secgao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 15- O contrato de gestéo, instrumento firmado de comum acordo entre o
Poder Executivo e a entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a
formagéao de parceria entre as partes para fomento e execugéo de atividade e servigos
de interesse publico, discriminara as atribuicées, responsabilidades e obrigages do
Poder Publico e da entidade, observado o disposto em Lei e neste Decreto.

Art. 16-Havendo interesse da celebragdo de contrato de gestdo com
organizagao social qualificada pelo Municipio, o Secretario Municipal encaminhara
requerimento & Comiss&o Municipal de Publicizagédo, com a exposigdo fundamentada
dos seguintes pontos:

I- o interesse publico na atividade a ser fomentada;

1I- o diagnéstico feito pelo Municipio a respeito da qualidade e abrangéncia
das politicas publicas existentes, com a projegdo da sua melhoria e ampliagdo com a
celebragéo do contrato de gestéo;

lll- a capacidade operacional do Municipio para celebrar o contrato de
gestdo, cumprir as obrigagbes dela decorrentes e assumir as respectivas
responsabilidades;

IV- a situagdo atual de servigo publico prestado a populagdo com a
indicagdo das melhorias pretendidas com a futura parceria, estabelecendo objetivos,
metas e critérios de aferigdo do seu cumprimento;

V- a disponibilidade orgamentaria para suportar a despesa publica
correspondente;

VI- a impossibilidade técnica e a falta de vantajosidade para o Municipio em
prestar diretamente um servigo publico eficiente;

VII- a minuta do edital e a minuta do contrato de gestéo;

VIII- as demais questdes afetas a politica publica especifica.

Paragrafo unico- O processo de selegdo assegurard igualdade de
condigbes a todos interessados e obedecera aos principios gerais que regem a
Administragdo Publica, especialmente quanto a qualidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 17- Para fins do paragrafo unico do art. 6° da Lei n° 4.109, de 18 de
agosto de 2022, cabe ao Secretario Municipal previamente ao encaminhamento do
requerimento de que trata o art. 16 deste Decreto, submeter a proposta de celebragédo
do contrato de gestao ao Conselho Municipal pertinente.

Art. 18- O requerimento, com a manifestagdo do Conselho Municipal, se for
o caso, serd encaminhado a Comissdo Municipal de Publicizagdo, que deliberara,
fundamentadamente, sobre a celebragdo do contrato de gestdo com organizagéo
social.

Paragrafo unico- A Comissdo Municipal de Publicizagdo podera solicitar a
manifestagdo de outros 6rgaos da Administragdo Municipal, para fins de instruir o
requerimento.

Art. 19- Sendo favoravel a celebragéo do contrato de gestdo, a Comissédo
Municipal de Publicizagdo encaminhara o parecer ao Chefe do Executivo Municipal
que, em aprovando, autorizara o inicio do processo publico de selegéo, na forma do
disposto neste Decreto.

Paragrafo unico- Sendo o parecer desfavoravel a celebragéo do contrato de
gestdo, a Comiss&@o Municipal de Publicizagdo encaminhara suas razdes ao Secretario
Municipal interessado e ao Chefe do Executivo Municipal para delibWo nyno.\

widin
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Secéo Il
Do Chamamento Publico para selegdo da Organizagdo Social dentre as
Organizagdes Sociais Qualificadas
Subsecao | — Disposigdes Gerais

Art. 20- A celebragédo de contrato de gestdo com organizagdo social sera
obrigatoriamente precedida de Chamamento Publico para selegdo da Organizagdo
Social dentre as Organizagbes Sociais Qualificadas, na forma do disposto neste
Decreto.

§ 1°- O Chamamento Publico entre as Organizagdes Sociais Qualificadas
para Celebragdo de Contrato de Gestdo deve ser instruido com justificativa de sua
celebragao, ratificada pelo titular da Secretaria da area de atividade correspondente ao
objeto da cooperagao, na qual devem ser indicadas as razdes de fato e de direito para
a assinatura do acordo.

2°- O processo administrativo do Chamamento Publico entre as
Organizagdes Sociais Qualificadas para Celebragédo de Contrato de Gestdo deve ser
instruido pela area interessada com demonstrativo e parecer técnico evidenciando que
o contrato de gestdo representa vantagem econdémica para a Administragdo, em
detrimento da realizagéo direta de seu objeto, bem como Termo de Referéncia
Detalhado acerca do Servigo objeto do Contrato de Gestéo.
Sub o Il - Da Comissao de a

Art. 21- Aprovado o pedido de publicizagéo, o Chefe do Executivo Municipal
constituira Comissdo de Selegdo, encarregada de realizar o processo publico de
selegdo, e nomeara seus membros.

§ 1°- A Comissdo de Selegdo sera composta por, no minimo, 5 (cinco)
servidores publicos, sendo, pelo menos 01 (um) membro da Secretaria Municipal de
Administragdo, 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Finangcas e 03 (trés)
membros da area pertinente ao objeto do contrato de gestéo.

§ 2°- E vedada a participagdo, na Comissdo de Selegdo, de servidores
publicos que houverem participado da Comiss&o Municipal de Publicizagdo.

§ 3° Os membros da Comissdo de Selegdo ndo serdo remunerados a
qualquer titulo, sendo suas fungdes consideradas de relevante interesse publico.

Art. 22- A Comissao de Seleg&o tera as seguintes atribuiges:

I- elaborar o edital de Chamamento Pulblico para selecdo da Organizagédo
Social dentre as Organizagdes Sociais Qualificadas, em conformidade com o disposto
em Lei e neste Decreto, e publicar o respectivo aviso de edital no Boletim Oficial do
Municipio; P

Il- receber e analisar a documentagdo e as propostas apresentadas por
organizagdes sociais, e publicar o resultado no Boletim Oficial do Municipio;

Ill- receber e julgar recursos interpostos por organizagdes sociais
participantes do processo seletivo, encaminhando ao chefe do Executivo para
deliberagao final;

IV- dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissdes;

V- exercer outras incumbéncias, relacionadas com o processo publico de
selegéo, que lhe forem expressamente designadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°- A Comisséo de Selegéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes apresentadas, ou para dar cumprimento
ao disposto no inciso IV deste Artigo.

§ 2°- Da sessao de abertura dos envelopes sera lavrada ata circunstanciada,
rubricada e assinada pelos membros da Comisséo de Selegéo e pelos representantes
das Organizagbes Sociais participantes do processo de selegédo que estiverem
presentes ao ato.

Subsecao Il - Do Edital de Chamamento Publico

Art. 23- O edital de Chamamento Publico para selegdo da Organizagao
Social dentre as Organizagdes Sociais Qualificadas, conterd, entre outros, os seguintes
elementos:

|- caracterizagdo pormenorizada do objeto da parceria que a Secretaria
Municipal pretende firmar, com a descri¢éo das atividades que deverao ser promovidas
e/ou fomentadas e os respectivos bens, equipamentos e recursos a serem destinados
a esse fim, bem como dos elementos necessarios a execugéo do objeto da parceria,
indicando-se o conjunto de objetivos, metas e indicadores de qualidade que deverdo
ser observados e alcangados pela organizagao social contratada;

II- indicagéo da data, local e horario para apresentagado da documentagéo e
da proposta técnica pelas organizagdes sociais interessadas;

lll- relagdo de documentos que a organizagdo social qualificada deve
apresentar;

IV- exigéncia de Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da proponente, comprovando a
execugao anterior de objeto similar ao licitado;

V- critérios objetivos de julgamento das propostas apresentadas pelas
organizagdes sociais;

VI- minuta contratual, prazos e condigdes da celebragéo.

§ 1°- A documentagdo e a proposta técnica deverdo ser entregues a
Comissdo de Selegdo, em 02 (dois) envelopes distintos, fechados, identificados e
lacrados.
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§ 2°- Somente poderéo participar do processo seletivo as organizagdes
sociais que ja& estejam assim qualificadas pelo Municipio de Peruibe na data da
publicagdo do aviso de edital.

Art. 24- As organizagbes sociais que tiverem interesse em participar do
processo publico de selegdo deverdo apresentar, no prazo fixado no edital, a seguinte
documentacao:

I- comprovagdo da qualificagdo como organizagédo social pelo Municipio de
Peruibe;

Il- declarag@o, firmada pelo representante legal, de que a entidade néo se
encontra impedida de transacionar com a Administragdo Publica ou qualquer de seus
orgéos descentralizados, a qualquer titulo.

lll- qualificagdo completa do representante legal da entidade, com cépia
autenticada de documento de identificagdo oficial e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
de seu representante e dados de contato oficiais (telefone e endereco eletrénico);

IV- coépia do ato constitutivo em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de todas as alteragdes ocorridas, observado o disposto no art. 9°, inciso
| da Lei n° 4.109, de 18 de agosto de 2022;

V- copia das atas da ultima eleicdo do Conselho de Administragdo e sua
diretoria, devidamente registradas;

VI- enderego em que se encontra sediada, com comprovante de enderego;

VII- indicagdo da area em que pretende obter a qualificagdo como
organizagdo social, em observancia ao disposto no art. 3° da Lei n°® 4.109, de 18 de
agosto de 2022.

VIII- prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

IX- copia do balango social e patrimonial do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei; que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentagao da proposta;

X- certiddes de regularidade fiscal da entidade, comprovadas através de:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, expedida
pela Secretaria da Receita Federal, inclusive as contribui¢des sociais — INSS;

b) prova de regularidade de débitos expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual da sede da entidade por meio de Certiddo Negativa de Débitos Tributarios ou
Positiva com Efeitos de Negativa expedida pela Procuradoria Geral do Estado ou
declaragdo de isengdo ou de néo incidéncia assinada pelo representante legal da
entidade, sob as penas da lei;

c) prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Tributos Mobiliarios) a
ser comprovada por meio de Certiddo Negativa de Tributos ou Positiva com Efeitos de
Negativa, de acordo com o estabelecido pelo Municipio da sede da entidade;

d) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS), por meio da apresentagéo do CRF - Certificado de Regulari da 4”1\3 F%

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou Certidéo Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas;

XI- comprovagéo da efetiva prestagéo de servigos na drea em que pretende
obter a qualificagdo como organizagéo ha, pelo menos, 05 (cinco) anos;

XlI- certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario
individual, com data de emiss&o n&o superior a 60 (sessenta) dias, quando n&o constar
expressamente no documento o seu prazo de validade; caso o requerente esteja em
recuperagao judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o acolhimento do plano de
recuperagdo judicial ou a homologagdo do plano de recuperagdo extrajudicial,
conforme o caso;

Xlll- se for o caso, procuragdo e copia do documento de identificagdo do
procurador da entidade.

XIV- outros documentos que venham a ser previstos no Edital.

Paragrafo uUnico- A boa situagdo financeira da entidade também sera
avaliada de acordo com os critérios estabelecidos a seguir, sendo que os dados para
célculo, serdo extraidos do balango patrimonial pelo contador da Prefeitura.

ILG - iNDICE DE LIQUIDEZ GERAL: 2 1,0
ILG = Ativo Circulante + Ativo n&o circulante
Passivo Circulante + Passivo n&o circulante

O ILG é calculado a partir da divisao da soma dos Ativos Circulante (AC) e
realizavel a Longo Prazo (RLP) pela soma dos Passivos Circulante (PC) e Exigivel a Longo
Prazo (ELP).

ILC - INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: 2 1,0
ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

indice de Liquidez Corrente (ILC) = Ativo Circulante / Passivo Circulante.
INDICE DE ENDIVIDAMENTO < 0,50

IE = Passivo Circulante + Passivo ndo circulante
Ativo Total

Art. 25- As propostas técnicas apresentadas pelas organizagbes sociais
deveréo discriminar os meios e 0s recursos orgcamentarios necessarios a prestagéo dos
servigos objeto da parceria a ser firmada, bem como conter:

I- a especificagdo do plano de trabalho proposto;

11- o detalhamento do valor orgado para implementagao do plano de trabalho;
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1lI- a definicdo de metas operacionais, indicativas de melhorias da eficiéncia
e qualidade do servico, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e
administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execugéo;

IV- a definigdo de indicadores para avaliagdo do desempenho e de
qualidade na prestagédo dos servigos;

V- outros elementos exigidos pelo edital de chamamento publico.

Paragrafo unico- Em caso de recursos de terceiros, a entidade devera
comprovar por meio de documentos legais a garantia e origem dos documentos acima
mencionados.

Subsecéo IV - Do Jul das P

Art. 26- No julgamento das propostas recebidas, serdo observados os
seguintes critérios, sem prejuizo de outros, definidos no edital de chamamento publico:

I- resultados qualitativos e quantitativos a serem alcangados;

IlI- economicidade;

llI- indicadores de eficiéncia e qualidade do servigo;

IV- a capacidade técnica, operacional e financeira da Organizagéo Social;

V- ajustamento da proposta as especificagbes técnicas e aos critérios
utilizados pelo Poder Publico;

VI- adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados.

Art. 27- Sera considerada vencedora do processo publico de selegdo a
organizagdo social que houver apresentado a proposta que obtiver a maior pontuagéo
na avaliagdo, atendidas todas as condigbes e exigéncias do edital de chamamento
publico.

Art. 28- O resultado do julgamento e a declaragdo da organizag&o social
vencedora do processo publico de selegéo serédo proferidos no prazo estabelecido no
edital de chamamento publico e publicados no Boletim Oficial do Municipio.

Art. 29-Das decisdes da Comissdo de Selegdo caberd recurso, a ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da publicagdo do
despacho recorrido no Boletim Oficial do Municipio.

§ 1°- Da interposi¢éo de recurso em face do julgamento das propostas pela
Comissdo cabera impugnagéo pelas demais organizagdes sociais participantes, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da comunicagéo da interposigdo do
recurso.

§ 2°- O recurso e, se for o caso, as impugnagdes, serdo recebidos pela
Comisséo de Selegdo, que podera reconsiderar a decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias

corridos. PN TN

§ 3°- Se nao reconsiderar a decisdo recorrida, a Comissdo de Selegdo
encaminhara o recurso e, se for o caso, as impugnagdes, ao Chefe do Poder Executivo
para decisdo fundamentada e irrecorrivel, a ser proferida no prazo de 10 (dez) dias
corridos.

Art. 30- Decorrido o prazo de que trata o artigo 29 deste Decreto sem a
interposi¢éo de recursos, ou ap6s o julgamento destes, o resultado do processo publico
de selegéo serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Boletim Oficial do
Municipio, e a organizagdo social vencedora sera considerada apta a celebrar o
contrato de gestéo.

Secao lll
Da Formalizagao do Contrato

Art. 31- Homologado e publicado o resultado da selegdo, o Prefeito
Municipal constituira Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo.

Art. 32- Na elaboragdo do contrato de gestdo devem ser observados os
principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e, também, os seguintes
preceitos:

I- especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagao social,
estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugéo, quando for
pertinente, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

II- estipulagé@o dos limites e critérios para a despesa com a remuneragéo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregadas
das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes;

IlI- atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto do Contrato
de Gestéo;

IV- indicagdo de que, em caso de extingdo da Organizagédo Social, 0 seu
patrimdnio, os legados e as doagbes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patrimdnio do Municipio ou de outra Organizagédo Social, qualificada na forma desta
Lei, ressalvados o patrimbnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou
adquiridos com recursos a ele estranhos e de atividades préprias da instituicdo,
diferentes e ndo relacionadas ao Contrato de Gestao;

V- adogdo de praticas de planejamento sistematico das agdes da
Organizagdo Social, mediante instrumentos de programagéo, orgamento,
acompanhamento e avaliagao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

VI- obrigatoriedade de publicagdo anual, no Boletim Oficial do Municipio -
BOM, de demonstragdes financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade e do relatério de execugédo do Contrato de
Gestao;

VII- vinculagdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo

Municipio, ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestag:
P ° P AT
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VIII- estar de acordo com as Instrugdes do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

§ 1°- Cabera ao Secretario Municipal da area da atividade a ser fomentada
definir as demais clausulas julgadas convenientes na elaboragéo dos Contratos de
Gestéo.

§ 2°- O contrato de gestdo deve ser submetido a aprovagéo do Conselho de
Administragdo da Organizagdo Social, bem como & Comissdo Municipal de
Publicizagao.

Art. 33- Firmado o contrato de gestdo ou aditamento, a Secretaria Municipal
de Administragéo providenciara:

I- a publicagdo de seu extrato no Boletim Oficial do Municipio;

Il- a divulgagéo do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do
Municipio;

IlI- Termo de Ciéncia e de Notificagao relativo a tramitagdo do processo no
Tribunal de Contas, firmado por ambos os parceiros, conforme modelo estabelecido
nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO V
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 34- A execugédo do contrato de gestédo celebrado por organizagéo social
terd a supervisdo e controle interno do conselho de administragdo da organizagéo
social e sera fiscalizada pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagédo e
Secretaria Municipal cuja especializagdo corresponda a area da qualificagdo da
organizagdo social, como também sera fiscalizada, externamente, pelo Poder
Legislativo.

§ 1°- A entidade qualificada apresentara quadrimestralmente, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatério pertinente a execugédo do contrato de gestéo, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagéo de
contas correspondente ao exercicio financeiro

§ 2°- Os resultados atingidos com a execugédo do contrato de gestdo devem
ser analisados, periodicamente, por Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao,
constituida quando da formalizagdo do citado contrato, composta por membros de
notéria capacidade e adequada qualificagdo, observada a especializagdo e a
qualificagdo técnica dos componentes.

§ 3° A comissdo deve encaminhar ao Secretario Municipal da area de
atuagao da atividade correspondente relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

§ 4°- A prestacéo de contas e o relatério circunstanciado de atividades deste
artigo, deverao ser disponibilizados pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal e encaminhados ao Chefe do
Executivo, de forma a permitir o acesso a qualquer interessado.

§ 5°- A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo sera instituida por
Portaria do Prefeito Municipal e sera composta por:

I- dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do
Conselho Municipal de Politicas Publicas da area correspondente ou dos Conselhos
Gestores dos equipamentos incluidos nos Contratos de Gest&o, quando existirem;

II- sete membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e
adequada qualificagéo.

§ 6°- Considera-se notéria capacidade e adequada qualificagédo o servidor
publico cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato.

§ 7°- O quérum minimo para instauragdo de reunides sera de metade mais
um dos membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo em primeira
chamada e, apés 15 minutos, a instauragdo da reunido se dara com os membros
presentes.

§ 8°- O Conselho Municipal da Politica Publica da area correspondente
podera solicitar, a qualquer momento, a substituicdo dos seus representantes na
Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizag&o.

§ 9°- O Prefeito Municipal podera substituir, a qualquer momento, os
membros indicados por ele para a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo.

§ 10- A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera reunir-se,
ordinariamente, para avaliagdo da execugdo do contrato de gestdo, com base nas
metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execucgéo, a cada prestagéo de contas.

§ 11- A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo se valera de parecer
técnico da Secretaria da Fazenda quanto a documentagao financeira.

§ 12- O Presidente da Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
podera convocar reunides extraordinarias, desde que cientificados previamente todos
os seus integrantes.

§ 13- Das reunides da Comissado de Acompanhamento e Fiscalizagao serdo
lavradas atas, as quais deverao ser assinadas por todos os presentes.
ANERY VET RN
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§ 14- Sera substituido da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo o
membro que, por qualquer motivo, ndo participar de 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, sem justificativa aprovada pela Comisséo, no
exercicio.

§ 15- Os membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo fardo
jus a previs&o do inciso Il do artigo 76 da Lei Complementar n° 175, de 19 de dezembro
de 2011.

Art. 35- A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo reunir-se-a
ordinariamente para realizar o acompanhamento quadrimestral e para a avaliagédo
anual e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1°- Na reunido quadrimestral de acompanhamento, a Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizag&o realizara o monitoramento da execugéo das agdes e
do potencial de atingimento das metas e indicadores.

§ 2°- Na reunido anual de avaliagdo, a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo fard a verificagdo e andlise do grau de atingimento das metas e
indicadores pactuados, considerando o cumprimento dos prazos estabelecidos e a
sistematica de avaliagéo.

Art. 36- Compete a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao:

I- analisar os relatérios de gestdo e avaliar os resultados e metas alcangados
pela Organizagdo Social, a luz dos objetivos do contrato de gestdo, bem como as
justificativas que porventura vierem a ser apresentadas em caso de ndo-consecugao de
metas e resultados;

Il- propor, se for o caso, a revisdo de indicadores e metas, bem como
recomendar agdes corretivas ou incrementais na sistematica de avaliagédo, no plano de
agao, no cronograma de desembolso, nos dispositivos contratuais e nos relatérios de
gestéo;

lll- emitir relatério de acompanhamento quadrimestral, apresentando o
monitoramento da execugdo das atividades do Plano de Agdo e do potencial de
cumprimento das metas anuais e indicadores pactuados, com analise dos problemas e
gargalos e proposicdo de sugestdes e recomendagdes para subsidiar corregdes de
rumo;

IV- emitir relatdrio anual conclusivo de avaliagdo dos resultados de que trata
0 §3° do art. 8° da Lei n° 9.637, de 1998, considerando, quando for o caso, as
recomendacées do acompanhamento quadrimestral, bem como a analise de subsidios
e de suportes prestados aos trabalhos da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagédo; e

V- emitir relatério de avaliagdo do ciclo plurianual do contrato de gestdo, a
ser encaminhado ao Secretario Municipal da area de atuag&o da Organizagéo Social e
ao Gabinete do Prefeito Municipal, analisando conclusivamente os resultados e
impactos das linhas de agéo e, quando for o caso, as recomendagdes e os laudos

técnicos emitidos por consultores especialistas.
T T

VI- das suas avaliagbes e andlises a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo devera emitir relatério conclusivo elaborado, em papel e em meio
eletronico e encaminha-los ao Secretario Municipal da area, ao Conselho Municipal de
Politicas Publicas da area correspondente, a Comissdo de Controle Interno e ao
Gabinete do Prefeito Municipal;

VII- prestar as informagdes previstas nas Instrugées do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

§ 1°- Os relatérios de acompanhamento quadrimestral e anual conclusivo de
avaliagdo dos resultados deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal e ao
Gabinete do Prefeito Municipal no prazo de 10 (dez) dias apds a concluséo do relatdrio.

§ 2°- Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo podera subsidiar seus trabalhos com pareceres das areas técnicas das
partes envolvidas no contrato de gestdo ou, ainda, em laudos, estudos e pareceres
técnicos para dar suporte as atividades da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizag&o.

§ 3°- O relatdrio elaborado no Ultimo periodo de vigéncia do contrato de
gestdo, ainda que este seja inferior ao quadrimestre, versara sobre a execugao do
contrato no respectivo periodo e durante toda a vigéncia contratual, com especial
atengdo as metas e aos resultados parciais e globais alcangados pela organizagéao
social.

§ 4°- O relatério anual conclusivo deverd ser encaminhado a Camara
Municipal de Peruibe.

§ 5°- Das reunides da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo seréo
lavradas atas, que deveréao ser assinadas por todos os presentes.

Art. 37- Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagéo Social, dela dardo
ciéncia ao Chefe do Poder Executivo, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
Camara Municipal de Peruibe, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 38- Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 37 deste decreto,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversagéo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizag&o representardo ao Ministério PUblico e & Procuradoria Geral do Municipio
para que tome as providéncias junto ao juizo competente no sentido de providenciar a
decretagéo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.
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Art. 39- Na execugéo do contrato de gestdo, deverdo ser observados pelas
partes, entre outros, os seguintes principios:

I- respeito aos direitos do cidaddo-usuario;

1l- qualidade e eficiéncia;

lll- boa-fé e probidade na administragéo dos bens e recursos publicos;

IV- vinculagéo aos objetivos e as metas pactuadas;

V- transparéncia e controle publico e social;

VI- consensualidade.

Art. 40- Os regulamentos proprios, que a organizagdo social contratada
adotara para contratagéo de obras e servigos, bem como para compras e contratagdes
de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, serdo
submetidos a aprovagdo prévia da Secretaria Municipal da area de atuagdo e
publicados no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data da assinatura do
contrato de gestdo, ouvida a respectiva Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag&o.

Paragrafo Gnico- Os regulamentos de que trata este artigo seréo publicados
no Boletim Oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal,
tao logo sejam aprovados pela Secretaria Municipal da drea onde serdo executadas as
atividades.

Art. 41- A movimentag&do dos recursos financeiros transferidos pelo Poder
Publico a organizagdo social contratada devera ser feita mediante conta bancaria
especifica e exclusiva para cada contrato de gestdo, vedada a utilizagdo da mesma
conta bancaria para movimentagao de recursos financeiros de mais de um contrato de
gestéo.

Art. 42- Os recursos financeiros transferidos em decorréncia de contrato de
gestdo, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados no mercado
financeiro, na forma determinada no contrato de gestdo, devendo o rendimento
financeiro da aplicagdo ser destinado exclusivamente a execugéo do plano de trabalho
proposta pela organizagéo social.

CAPITULO VI
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 43- Os bens publicos que vierem a ser destinados as organizagdes
sociais para cumprimento do contrato de gestdo, deverdo ser discriminados
expressamente no respectivo contrato e previamente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em anexo ao contrato.

Paragrafo tinico- No caso dos bens iméveis publicos cedidos & organizagéao
social, as condigdes da permissao de uso serdo especificadas no contrato de gestédo.

CAPITULOVII
DA DESQUALIFICAGAO

Art. 44- A entidade perderad sua qualificagdo como Organizagdo Social, a
qualquer tempo, quando houver alteragdo das condigbes que ensejaram sua
qualificagdo ou por descumprimento do contrato de gestdo, conforme estabelecido em
suas clausulas ou pelo decurso do prazo previsto no § 2° do art. 14 da Lei n° 4.109, de
18 de agosto de 2022, sem que tenha solicitado a manutengédo da mesma.

§ 1°- A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito @ ampla defesa, conduzido pela Comissdo Municipal de
Publicizagédo, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao, exceto
quando se tratar de decurso de prazo previsto no § 2° do art. 14 da Lei n° 4.109, de 18
de agosto de 2022.

§ 2°- A desqualificagdo importara restituicdo dos bens cujo uso lhes tenha
sido permitido pelo Municipio e de outros que eventualmente tenha adquirido na
constancia do contrato de gestéo para execugéo de atividades, bem como dos valores
entregues para utilizagdo da Organizagdo Social, inclusive doagdes recebidas de
terceiros para execugdo das atividades relacionadas ao contrato de gestdo, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, sendo que a apuragéo de eventuais excedentes
seré realizada em balango contabil.

§ 3°- A Comissao Municipal de Publicizagdo podera requerer diligéncias e
solicitar informagées e documentos & organizagédo social averiguada.

§ 4°- Ultimadas as providéncias de que trata o § 3° deste artigo, se for o
caso, a Comissao Municipal de Publicizagdo emitira parecer sobre a desqualificagéo da
organizagao social averiguada e o submetera ao Prefeito Municipal.

§ 5° A deciséo do Prefeito Municipal serd fundamentada e publicada no
Boletim Oficial do Municipio.

§ 6°- Caberd um Unico pedido de reconsideragdo da decisdo que
desqualificar entidade como organizagao social, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da publicagdo da decisdo de desqualificagdo no Boletim Oficial do Municipio.

§ 7°- O pedido de reconsideragéo devera ser instruido com as razdes de fato
e de direito e a documentag&o necessaria a andlise do pedido.

§ 8% E competente para declarar a perda da qualificagdo o Prefeito
Municipal.

Art. 45- Toda pessoa que tiver ciéncia de fatos que possam dar causa a
desqualificagédo de organizagdo social podera notificar a Comissdo Municipal de
Publicizagéo, mediante requerente escrito e fundamentado, dirigido ao seu Presidente.

Art. 46- A desqualificagéo da entidade como organizagéo social implicara:

I- responsabilizagdo dos seus dirigentes, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omiss&o;

Il- reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a sua utilizagéo,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, estabelecidas em Lei e no contrato de
gestao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47-Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo, ficando
revogado o Decreto n° 4.971, de 13 de julho de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
23 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.° 5.611, DE 25 DE AGOSTO DE 2022 - fls. 1

ALTERA O ORGAMENTO NO VALOR DE R$
4.579.000,00 (QUATRO MILHOES, QUINHENTOS E

SETENTA E NOVE MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.125, DE
25 DE AGOSTO DE 2022, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 99, DE 23 DE

AGOSTO DE 2022.

DECRETA

Tr

dezembro de 2021, conforme previsto na Constitui

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito a titulo de

e Trar ia na Lei Municipal n° 3.996, de 22 de

icdo Federal, artigo 167, inciso VI no

valor total de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais), sendo seus créditos
e recursos descritos abaixo:
I- Remanejamento no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

a) Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo Federal, artigo 167,

inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.01.00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

02.01.01

CHEFIA DE GABINETE

PROGRAMA: 0004

QUALIFICAGAO DA GESTAO

04.122.0004.2006

Apoio Administrativo — Gabinete

Despesas Correntes

07.3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 200.000,00
TOTAL DE CREDITO 200.000,00
b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicao
Federal, artigo 167, inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
02.04.00 | ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES,
02.04.01 | CONTRATOS E SERVICOS
PROGRAMA: 0004 QUALIFICACAO DA GESTAO
04.122.0004.2031 Controle de Beneficios Funcionais
Despesas Correntes
105.3390.46 Auxilio Alimentacdo 200.000,00
TOTAL DE RECURSO 200.000,00

lI-Remanejamento no valor de R$ 1.514.000,00 (um milhdo, quinhentos e

quatorze mil reais);

a) Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 167,

inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.05.00

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

02.05.01

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
FINANGCAS

PROGRAMA: 0004

QUALIFICAGAO DA GESTAO

04.123.0004.0002

Amortizagao da Divida Fundada

Despesas Correntes

124.3290.21 Juros sobre a Divida por contrato 602.000,00
125.3290.91 Sentencas Judiciais 600.000,00
Despesas de Capital
127.4690.71 Principal da Divida Contratual Resgatada 312.000,00
TOTAL DE CREDITO 1.514.000,00
b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo
Federal, artigo 167, inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.07.00 | SERVIGOS E INFRAESTRUTURA URBANA
DEPARTAMENTO DE OBRAS E
02.07.01 | INFRAESTRUTURA URBANA
PROGRAMA: 0006 DESENVVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
15.452.0006.2045 Gestéo dos Servigos
Despesa de Capital
223.4490.51 Obras e Instalagbes 1.514.000,00
TOTAL DE RECURSO 1.514.000,00

- Remanejamento no valor de R$ 69.000,00

(sessenta e nove mil

reais);
a) Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 167,
inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.10.02

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
BASICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.301.0005.2057

Manutencgédo Programa Atengdo Basica
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Despesas Correntes

264.3390.36

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

69.000,00

TOTAL DE CREDITO

69.000,00

c) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal,

artigo 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.07.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVIGOS E INFRAESTRUTURA URBANA

DEPARTAMENTO DE OBRAS E

02.07.01 | INFRAESTRUTURA URBANA
PROGRAMA: 0006 DESENVVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
15.452.0006.2045 Gestéo dos Servigos
Despesa de Capital
223.4490.51 Obras e Instalagdes 69.000,00
TOTAL DE RECURSO 69.000,00

V- Transposig&o no valor de R$ 1.417.000,00 (um milhdo, quatrocentos

e dezessete mil reais);

a) Transposi¢éo, conforme previsto na Constituigdo Federal, artigo 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.07.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA

02.07.01

DEPARTAMENTO DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 0006

DESENVVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Despesas Compulsérias de lluminagédo

15.452.0006.2046 Publica
Despesas Correntes
224.3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.417.000,00
TOTAL DE CREDITO 1.417.000,00
b) RECURSO- Transposigdo, conforme previsto na Constituicdo
Federal, artigo 167, inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.07.00 | SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA
DEPARTAMENTO DE OBRAS E
02.07.01 | INFRAESTRUTURA URBANA
PROGRAMA: 0006 DESENVVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
15.452.0006.2045 Gestéo dos Servigos
Despesa de Capital
223.4490.51 Obras e Instalagdes 1.417.000,00
TOTAL DE RECURSO 1.417.000,00
V- Remanejamento no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);
a) Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 167,
inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
02.10.04 | HOSPITALAR E REGULAGAO MEDICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2066

UPA — UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO

Despesas Correntes

317.3390.36

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

200.000,00

TOTAL DE CREDITO

200.000,00

c) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal,

artigo 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.14.00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

02.14.01

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PROGRAMA: 0007

BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

08.243.0007.1017

Investimentos Atencéo Basica

Despesa de Capital

567.4490.51 Obras e Instalagdes 200.000,00
TOTAL DE RECURSO 200.000,00
ViI- Transposig&o no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);
a) Transposigdo, conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 167,
inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
02.20.00 | SOCIAL
02.20.01 | GUARDA MUNICIPAL

PROGRAMA: 0007

BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

06.182.0007.2132

Apoio Administrativo — Guarda Municipal

Despesas Correntes

713.3390.39

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

100.000,00

TOTAL DE CREDITO

100.000,00

b) RECURSO- Transposi¢édo, conforme previsto na Consti

artigo 167, inciso VI;

ituicdo Federal,

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.20.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
SOCIAL

02.20.01

GUARDA MUNICIPAL

PROGRAMA: 0007

BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

06.182.0007.2133

Acoes da Corregedoria

Despesas Correntes

717.3390.39

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

100.000,00

TOTAL DE RECURSO

100.000,00

Art. 2°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de crédito
adicional suplementar no valor de R$ 1.079.000,00 (um milhdo e setenta e nove mil
reais), conforme previsto no inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964 e Lei Municipal n° 3.996, de 22 de dezembro de 2021, sendo seus créditos e
recursos descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 583.000.00 (quinhentos e

oitenta e trés mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de

17 de margo de 1964.
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02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVIGCOS E INFRAESTRUTURA URBANA

DEPARTAMENTO DE OBRAS E

02.07.00

02.07.01 | INFRAESTRUTURA URBANA
PROGRAMA: 0006 | DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
15.452.0006.2046 Despesas Compulsérias de lluminagdo Publica
Despesas Correntes
224.3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 583.000,00
TOTAL DE CREDITO 583.000,00
b) RECURSO- Excesso de arrecadagéo, conforme previsto no inciso I,
do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).
DESCRICAO VALOR
Contribuicao para o custeio de 583.000,00
lluminacéo Publica

1I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 496.000.00 (quatrocentos e
noventa e seis mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
02.04.00 | ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES,
CONTRATOS E SERVIGOS
QUALIFICAGAO DA GESTAO
Controle de Beneficios Funcionais
Despesas Correntes

Auxilio Alimentagao

02.04.01
PROGRAMA: 0004
04.122.0004.2031

105.3390.46
TOTAL DE RECURSO

496.000,00
496.000,00

b) RECURSO- Anulagéo parcial ou total de dotag&o, conforme previsto
no inciso Ill do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
02.04.00 | ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES,
CONTRATOS E SERVIGOS
QUALIFICAGAO DA GESTAO
Controle de Beneficios Funcionais
Despesas Correntes

Obrigagdes Tributarias e Contributivas

02.04.01
PROGRAMA: 0004
04.122.0004.2031

106.3390.47
TOTAL DE RECURSO

496.000,00
496.000,00

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data se sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
25 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 04/2022
PARA QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL NO EIXO SAUDE
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PERUIBE

O MUNICIPIO DE PERUIBE, por intermédio da Comisséo Proviséria de Qualificagdo
de Entidades Sem Fins Lucrativos como Organizagdes Sociais, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal n.° 4.109, de 18 de agosto de 2022 e a Lei Federal
n.° 9.637, de 15 de Maio de 1.998, em virtude da necessidade, TORNA PUBLICO o processo de
CHAMAMENTO PUBLICO de Pessoas Juridicas de Direito Privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas & area da Saude Publica, para a Qualificagdo como Organizacao
Social no ambito do Municipio Peruibe, tornando-as aptas a celebrar Contrato de Gestdo com a
Administragdo Publica Municipal — em especial com relagdo a Execugdo do Programa de gestédo
e operacionalizagao dos servigos de saude, junto a Unidade de Pronto Atendimento — UPA
“Vereador Milton dos Santos”, e contratar, de forma complementar, servigos de assisténcia
a saude para atender a demanda nos termos da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990.

Este Edital sera disponibilizado aos interessados no sitio eletronico oficial do Municipio de
Peruibe — http://www.peruibe.sp.gov.br/editais-para-concorrencia-publica/ (op¢do chamamento
publico).

O periodo para a apresentagdo do requerimento contendo os documentos para
qualificagdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Peruibe, iniciarda em 26 de
agosto de 2022, encerrando-se em 12 de setembro de 2022, até as 16:00 horas, no Setor de
Protocolo e Arquivo da Prefeitura Municipal de Peruibe, localizado a Rua Nilo Soares Ferreira, 50,
Centro, Peruibe, SP.

1. CONDIGOES PARA QUALIFICAGAO

Podera participar do processo de QUALIFICACAO, qualquer pessoa juridica, sem fins
lucrativos, legalmente constituida, que tenha obrigatoriamente como objeto social de seu ato
constitutivo atividade dirigida & salde; e preencha os requisitos exigidos pela Lei Municipal n.°
4.109 de 18 de agosto de 2022 e Lei Federal n° 9.637/1998.

2. DA HABILITAGAO PARA QUALIFICAGAO

A Entidade interessada em qualificar-se como Organizagéo Social perante o Municipio de
Peruibe na area de salde publica devera protocolar o Requerimento de Qualificagdo (anexo I) no
Setor de Protocolo e Arquivo, enderegando-o & Comisséao Proviséria de Qualificagdo de Entidades
Sem Fins Lucrativos como Organizagdes Sociais, subscrito por seu representante legal ou
procurador legalmente constituido, contendo os seguintes elementos:

| - qualificagdo completa do representante legal da entidade, com cépia autenticada de
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documento de identificagéo oficial e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF de seu representante e
dados de contato oficiais (telefone e endereco eletronico);

Il - copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de todas as alteragdes ocorridas, observado:

a) natureza social de seus objetivos relativos a area de atuagdo na satde publica;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como érgédos de deliberagdo superior e de diregéo,
um Conselho de Administragdo e uma diretoria definida nos termos do estatuto, assegurados ao
conselho de administracéo a composigéo e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas
na lei n] 4.109, de 2022;

d) previsdo de participagéo no érgédo colegiado de deliberagéo superior, de representantes
dos empregados da entidade e de membros de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral;

e) composigao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Boletim Oficial do Municipio - BOM, dos
relatérios financeiros e do relatério de execugéo do contrato de gestéo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade;

i) previsdo de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades;

j) previsao de destinagédo do patriménio, em caso de extingdo, ou ao patriménio de outra
organizagao social qualificada no ambito do Municipio de Peruibe, da mesma area de atuagéo, ou
ao patriménio do Municipio, na proporgé@o dos recursos e bens por ele alocados nos termos do
contrato de gesté&o.

lll- cépia das atas da ultima eleicdo do Conselho de Administragdo e sua diretoria,
devidamente registradas;

IV- enderego em que se encontra sediada, com comprovante de enderego;

V- indicagdo da area em que pretende obter a qualificagdo como organizagéo social,
em observancia ao disposto no art. 3° da Lei n° 4.109, de 18 de agosto de 2022.

VI- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

VII- cépia do balango social e patrimonial do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei; que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

VIII- certiddes de regularidade fiscal da entidade, comprovadas através de:

a) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos
de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal, inclusive as contribuigdes sociais — INSS;

b) prova de regularidade de débitos expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual da
sede da entidade por meio de Certiddo Negativa de Débitos Tributarios ou Positiva com Efeitos de

Negativa expedida pela Procuradoria Geral do Estado ou declaragéo de isengdo ou de ndo
incidéncia assinada pelo representante legal da entidade, sob as penas da lei;

c) prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Tributos Mobilidrios) a ser
comprovada por meio de Certiddo Negativa de Tributos ou Positiva com Efeitos de Negativa, de
acordo com o estabelecido pelo Municipio da sede da entidade;

d) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
por meio da apresentagéo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas;

IX- comprovagéo da efetiva prestagdo de servigos na area em que pretende obter a
qualificagdo como organizagdo ha, pelo menos, 05 (cinco) anos;

X- certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresério individual, com data de
emiss&do néo superior a 60 (sessenta) dias, quando n&do constar expressamente no documento o
seu prazo de validade; caso o requerente esteja em recuperagao judicial ou extrajudicial, devera
ser comprovado o acolhimento do plano de recuperagéo judicial ou a homologagéo do plano de
recuperagao extrajudicial, conforme o caso;

XI- se for o caso, procuragéo e cépia do documento de identificagdo do procurador da
entidade.

Em n&o dispondo no ato constitutivo da entidade sobre a obrigatoriedade de publicagédo
anual de relatérios financeiros e de execugdo do contrato de gestdo no Boletim Oficial do
Municipio prevista no caput do art.10 da Lei n® 4.109, de 18 de agosto de 2022, o responsavel
pela entidade devera apresentar Declaragdo de que caso celebre contrato de gestdo com o
Municipio de Peruibe, faréd publicar anualmente os referidos relatérios no Boletim Oficial do
Municipio durante toda a vigéncia do ajuste.

Em nao dispondo no ato constitutivo da entidade sobre a vedagéo prevista no inciso IV do
caput do art. 12 da Lei n° 4.109, de 18 de agosto de 2022, quanto a proibigdo de manter em seu
quadros de membros do Conselho de Administragdo parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau do prefeito, vice-prefeito e secretarios municipais, o responsavel pela entidade
devera apresentar Declaragdo de que observara a proibicdo para a qualificagdo e durante a
execugdo de eventual ajuste celebrado.

O conselho de administragdo deve estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo
estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo, os critérios
basicos dispostos no artigo 12 da Lei n°® 4.109, de 18 de agosto de 2022.

A boa situagdo financeira da entidade também sera avaliada de acordo com os
critérios estabelecidos a seguir, sendo que os dados para calculo, serdo extraidos do balango
patrimonial pelo contador da Prefeitura.

ILG - INDICE DE LIQUIDEZ GERAL: = 1,0
ILG = Ativo Circulante + Ativo n&o circulante

Passivo Circulante + Passivo ndo circulante

O ILG é calculado a partir da divisdo da soma dos Ativos Circulante (AC) e realizavel a
Longo Prazo (RLP) pela soma dos Passivos Circulante (PC) e Exigivel a Longo Prazo (ELP).

ILC — INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: = 1,0
ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

indice de Liquidez Corrente (ILC) = Ativo Circulante / Passivo Circulante.
INDICE DE ENDIVIDAMENTO < 0,50
IE= Passivo Circulante + Passivo ndo circulante
Ativo Total
A documentagdo, prevista nos itens acima, devera ser entregue em envelope lacrado
dirigido & Comissdo Proviséria de Qualificagdo de Entidades Sem Fins Lucrativos como
Organizagdes Sociais.

Sera vedada a qualificagdo de pessoas juridicas quando:

| - Forem declaradas inidoneas por érgdo ou entidade da Administragao Publica (Direta ou
Indireta), nas esferas Federal, Estadual, Distrito Federal ou Municipal;

11 - Sob processo de faléncia, recuperagéo de crédito ou insolvéncia civil;

Il - Impedidas de licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica deste Municipio, ou
quaisquer de seus 6rgaos ou entidades descentralizadas;

3. DO PRAZO PARA O REQUERIMENTO E FORMA DA ENTREGA

A apresentagdo do requerimento (anexo 1), devidamente acompanhado da documentagdo
pertinente, dar-se-a a partir do dia 29 de agosto de 2022, encerrando-se na data de 15 de
setembro de 2022 até as 16:00hs, devendo ser realizado através do Setor de Protocolo e
Arquivo da Prefeitura Municipal de Peruibe.

O requerimento e os demais documentos referentes & Qualificagdo, deverdo ser
protocolizados em envelope lacrado e identificado externamente da seguinte forma:

A Comissao Proviséria de Qualificagdo de Entidades Sem Fins Lucrativos como
Organizagdes Sociais
Eixo Saude
Referente: Chamamento Publico n.° ___/__, para Qualificagao de Entidades Sem Fins
Lucrativos como Organizagdo Social, no ambito do Municipio de Peruibe/SP.
Razao Social da Requerente
CNPJ:

4. DO PRAZO PARA ANALISE DO REQUERIMENTO

A Comissédo Proviséria de Qualificagdo de Entidades Sem Fins Lucrativos como
Organizagbes Sociais, nomeada por Portaria, terd o prazo de até 15 (quinze) dias, contados do
encerramento do prazo de requerimento de Qualificagdo como Organizagédo Social no @mbito do
Municipio de Peruibe/SP, para analise do pedido de qualificagéo.

5. DO RESULTADO

Em havendo DEFERIMENTO do pedido de Qualificagdo como Organizagdo Social no
ambito do Municipio de Peruibe/SP, o respectivo Decreto seré expedido apds o encerramento do
prazo de analise, através de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe e no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal.

Em havendo INDEFERIMENTO do pedido de Qualificagdo como Organizagao Social no
ambito do Municipio de Peruibe /SP, serdo publicadas as razdes no Boletim Oficial do Municipio
de Peruibe e no site da Prefeitura Municipal, abrindo-se prazo de 03 (trés) dias para que a
entidade que teve seu pedido indeferido apresente recurso com as informagdes adicionais ou a
retificagdo ou complemetagao da documentagéo.

O pedido de qualificagdo como organizag&o social sera indeferido caso a entidade:

| - ndo atenda aos requisitos legais para qualificagdo como organizagao social;

Il - ndo apresente as informagdes adicionais ou a retificagdo ou complementagédo da
documentagdo solicitada pela Comissédo Proviséria de Qualificagdo de Entidades Sem Fins
Lucrativos como Organizagdes Sociais, no prazo fixado.

O despacho do Chefe do Executivo, indeferindo o pedido de qualificagédo da entidade como
organizagé&o social, serd fundamentado e publicado no Boletim Oficial do Municipio.

A qualificagéo da entidade como organizagéo social sera conferida por Decreto do Chefe
do Executivo.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS

A Qualificagdo como Organizagdo Social, no &mbito do Municipio de Peruibe, por ato do
Poder Executivo, ndo vincula a contratagdo por meio de Contrato de Gestéo.

As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais poderdo participar de processo de
selegdo, para fins de escolha da melhor técnica e proposta, nos termos definidos posteriormente
em Edital, onde serdo obedecidos os principios gerais que regem a Administragdo Publica para o
recebimento, julgamento e classificagdo das propostas.

As Organizagbes Sociais deverdao manter seus dados cadastrais sempre atualizados, sob
pena de desqualificagéo.

Constitui total responsabilidade da requerente a autenticidade dos documentos
apresentados e a veracidade das declaragdes prestadas.

Os casos omissos serao decididos pela Comissdo Proviséria de Qualificagé@o de Entidades
sem fins lucrativos como Organizagdes Sociais.

Prefeitura Municipal de Peruibe, em 25 de agosto de 2022.

COMISSAO PROVISORIA DE QUALIFICAGAO DE ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS

ANEXO |
REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO

A
COMISSAO PROVISORIA DE QUALIFICAGAO DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS DE PERUIBE

(qualificagdo completa da entidade —

Razao Social, CNPJ e enderego completo), neste ato representada pelo representante legal,
Sr.(a) (qualificagdo completa — Nome, RG e CPF),

vem respeitosamente perante Vossa Senhoria, requerer sua qualificagdo como Organizagdo
Social na area de satde no ambito do Municipio de Peruibe/ SP, com interesse em firmar contrato
de gestdo para a geréncia e administragdo na area da salde, juntando para tanto a
documentagao necessaria, conforme exigéncia do edital de Chamamento Publicon.® ____ /

Nestes Termos. Pede Deferimento.

Peruibe, em ___ de de 2022.

representante legal da empresa ou procurador legalmente constituido

IMPORTANTES PROJETOS DELEI
PARA OS PROFISSIONAIS EM PERUIBE

REAJUSTE DA
EQUIPARACAO SALARIAL
ANTECIPADA AOS o
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

5% DE 2023 E 5% DE 2024 PARA
O PROXIMO MES (SETEMBRO)

BOLSA ESTAGIO
REAJUSTE DE 40%

BENEFICIANDO MAIS
DE 300 JOVENS EM PERUIBE

28 DE AGOSTO.

- 12:00 AS 18:00

Peruibe

STANDS CONGURSO K-POP JUST DANCE ARENA GAMER
ESPACO HARRY POTTER ARENA CARD GAME

MISTER ANIMATION ARCO E FLECHA BATALHA DE RIMA
BATALHA CAMPAL CONCURSO COSPLAY

;“ ™ B A
1KG::aLimenTo

R. ERMINIA, 225 | BAL. TRES MARIAS | PERUIBE

SEMANA MUNICIPAL
DEDEFESA DOS 4
DIREITOS Dl-}~ PESSOA S
COMDEFICIENCIA

DATA: SABADO (27/08) /

HORARIO: DAS 14H AS 17H 1 L
LOCAL: PRAGA DA MATRIZ 7’\\

v

Peruibi TRl
OIprefeituradeperuibe ;«-;:‘;",‘,’,”“ @ eruibe
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