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PREFEITURA DE

Perulbe . @] /prefeituradeperuibe n [prefeituradeperuibe {%} www.peruibe.sp.gov.br

A segunda-feira (24) contou com a volta dos Jogos Escolares em Peruibe!

A abertura deste evento aconteceu no colégio Prof® Delcélia Bezerra, reunindo muitos alunos,
técnicos e uma torcida apaixonada. A competi¢do deste ano conta com diversas modalidades
individuais e coletivas, como xadrez, vélei, futebol, basquete e outros. Os jogos seguem até o
dia 4 de novembro.

Importante agdo que visa incentivar a atividade fisica e melhorar a satide por meio do esporte,
aprendendo legados para a vida toda. Confira a programacéo em: linktr.ee/prefeituraperuibe.

www.peruibe.sp.gov.br
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Telefones Uteis

AGENCIA DOS
CORREIOS
3455-2090

AME
3451-1075

APAE
3453-3383

AQUARIO MUNICIPAL
3453-1568

ACEP
3455-9595

AEAP
3455-2357

AEP
3455-8247

ASSISTENCIA SOCIAL
3453-4744
3455-3117

BIBLIOTECA [
CULTURA
3454-1215

CADASTRO
MOBILIARIO
3451-8001

CAMARA MUNICIPAL
3451-3000

CAPI
3456-1647

CASA DE REPOUSO
N. Sra.
APARECIDA
3456-2815
3456-3261

CARTORIO DE
REGISTRO
CIVIL
3453-3898

CARTORIO ELEITORAL
3455-4033

CENTRO DE
CONTROLE
ZOONOSES
3451-1074

CONSELHO TUTELAR
3455-3707
3453-6088

CONVENIOS
3451-1125

COMUNICAGAO
3451-1070

CORPO DE
BOMBEIROS
(aquético)
193/ 3453-2729

CORPO DE
BOMBEIROS
(terrestre)
3453-2729

DEFESA SOCIAL
3455-2072
3455-2073

DELEGACIA DA
MULHER
3455-7665

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES
3451-1067

ELEKTRO
0800-701-0102

ESCOLA DE MUSICA
3455-1917

FISCALIZAGAO DE
OBRAS
3451-1096

FORUM
3455-5400

GUARDA FLORESTAL
(GUARAU)
3457-9244

MEIO AMBIENTE
3451-1066

OBRAS
3451-1091

OUVIDORIA
3451-1087

PAT/SINE
3453-4555
3454-2153

POLICIA AMBIENTAL
3453-7230

POLICIA MILITAR
190

PONTO DE TAXI
PRACA MATRIZ
3455-2964

PONTO DE TAXI (UPA)
3455-4665

POSTO SEBRAE
3451-1085

PROCON
3451-1084

PRODEP
3455-2223

RECURSOS
HUMANOS
3451-1180
REGIONAL DO
CARAGUAVA
3455-2226

REGIONAL DO
GUARAU

3457-9270

SABESP
3455-7772

SAMU
192

SECRETARIA DE
EDUCAGAO
3453-7800

SECRETARIA DE
SAUDE
3451-3044

SECRETARIA DE
TURISMO/CIT
3455-9426

SINTRAPE
3455.7321

TIRO DE GUERRA
3451-1068

UPA
3451-1080/3454-2421

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
3451-1065

VIGILANCIA
SANITARIA
34565-8403

TELEFONISTA
3451-1000
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DEPARTAMENTOS

AGAO SOCIAL
David Veronezi

ADM!NISTRAQI\O E CONTROLE
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO DO GABINETE
Silvio Antonio Pereira Venancio

ADMINISTRAGAO E FINANGAS - EDUCAGAO
Cleia Cristina da Silva

ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SAUDE
Kaian Teixeira Volasco

AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO
Juanita Trigo Nasser
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Julio Cesar Barbosa
COMPRAS
Alberione Secundo Rolim
CONTABILIDADE E FINANGAS
Neusa Marinho

CONSULTORIA JURIDICA
Edenilson de Melo Chaves Silva

CULTURA
Cynthia Riggo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Vasni Anunciada da Silva

DIVULGAQAO E MARKETING
Fabio Luiz Lacerda
EDUCAGAO BASICA
Ana Paula Gimenez

ESPORTES
Ricardo de Oliveira Barros

JORNALISMO
Willian Roque Matias
LICITAQ()ES, CONTRATOS E SERVIGOS
Wilson Teixeira Ferreira
MEIO AMBIENTE
Marcelo Mouro Campos

NORMATIZAGAO E LEGISLAGAO
Vania Denise Brusasco Pini

NUCLEO GESTOR DE QUALIDADE
Ana Luisa Guerreiro Capanema Simdes

PESSOA COM DEFICIENCIA
E MOBILIDADE REDUZIDA
Karen Cristina Gewehr

PLANEJAMENTO PARA O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Bruno Pavan Tavano

RECURSOS HUMANOS
Nayara Vercesi Marques de Aguiar

RELAGOES INSTITUCIONAIS
Marcelo Prates

RENDAS E TRIBUTOS MOBILIARIOS
José Fernandes Aparecido Zanelatto
RENDAS E TRIBUTOS IMOBILIARIOS
Artur Renato Chaves Martins
TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAO
Rodrigo Rogério Campos

TESOURARIA
Sandra Salis Fernandes

Valor da Unidade de Referéncia
do Municipio (URM): R$ 133,73

EXPEDIENTE

- Departamento de Divulgagéio e Marketing
- Departamento de Jornalismo
- Diagramacgéio: Daniel Faria

O conteldo deste boletim é de autoria das
secretarias, departamentos, coordenadorias,
6rgdos e entidades mencionados em cada

publicagéo.
Assinado de forma digital por WILLIAN

WILLIAN ROQUE
ROQUE MATIAS:34596320896
MATIAS:34596320896  Dados: 2022.10.25 17:46:48 -0300'
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ATOS DO LEGISLATIVO

O Presidente da Comissdo de Finangas e Orgamento da Camara
Municipal da Esténcia Balnearia de Peruibe, no uso de suas
atribuicdes legais e atendendo o disposto no inciso | do §1° do
Artigo 48, da Lei Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal, convida a populagcdo para
Audiéncia Publica a ser realizada no dia 21 de novembro de 2022,
as 18h00, na Camara Municipal, para discussédo do Projeto de Lei
n°® 111/2022, de autoria do Poder Executivo, que “Estima a receita e
fixa a despesa do Municipio de Peruibe para o exercicio de 2023”.
O referido Projeto esta disponivel no site da Camara Municipal:
ww.camaraperuibe.sp.gov.br.

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA

LOA 2023

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Data: 21 de novembro de 2022
Local: Camara Municipal de
Peruibe
Horario: 18h

PERUIBEPREV

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N°. 001/2019

REF: Edital n°. 009/2022 - Divulgacao da analise de recurso e da Classificagcao Final

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, por meio da sua
Superintendéncia, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento ao que determina o artigo
37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes, e apés informagdes
transmitidas pela Fundagdo VUNESP DIVULGA:

1. Resultado da analise do recurso contra a Classificacéo Prévia:

RECURSO|  NOME DO CANDIDATO INSCRICAG OPCAO RESULTADO
RAFFAELA BITENCOURT ANALISTA PREVIDENCIARIO -
204223 MAHAMED FIGUEIREDO 78139651 AREA ADMINISTRATIVA INDEFERIDO

2. Lista de Candidatos Habilitados em Ordem de Classificagédo (Classificagdo Final)

Lista Especial - PCD

Opgéo - 001 Técnico Previdenciario

Class. Nome Inscrigéo Documento  Nota Final

1°  GIULIA SABRINA DE SOUZA CASTRO MENEZES 7774062-9 32564531 56,000
Lista Especial — Negros e Afrodescendentes
Opgéao - 001 Técnico Previdenciario
Class.  Nome Inscrigéo Documento  Nota Final
1°  MARCELL SOUZA DOURADO 7875171-3 34159752 52,000
Lista Geral
Opgéao - 001 Técnico Previdenciario
Class.  Nome Inscrigéo Documento  Nota Final
1°  DIOGO HENRIQUR ALVES DA SILVA 7844071-8 48129560 78,000
2°  MICHELE ROCHA DE JESUS 7744343-8 49599704 70,000
3°  DARIANE DUARTE 7759925-0 47605742 64,000
4°  PALOMA DE FREITAS SILVA 7776306-8 52545952 62,000
5°  SIMONE LOURENCO DA CUNHA 7846028-0 30489239 62,000
6°  DANIELLE MACEDO DOS SANTOS 7742864-1 44765676 60,000
7°  BIANCA DE ALBUQUERQUE 7744039-0 458834749 58,000
8°  VANESSA VIOTTI CRUVINEL 7803070-6 23118898 56,000
9°  ALEJANDRO DA SILVA MENDES 7742943-5 58929852 56,000
10°  GIULIA SABRINA DE SOUZA CASTRO MENEZES 7774062-9 32564531 56,000
11°  AMANDA LARA DA SILVA 7781176-3 58284470 54,000
12°  SUELLEN SANCHO SERRANO GUARDIOLA 7743554-0 52140972 54,000
13°  MARCELL SOUZA DOURADO 7875171-3 34159752 52,000
14°  MADLEINE MARTINHO AGUIAR 7760051-7 57001416 50,000
Opgdo - 002 Analista P io - Area A
Class.  Nome Inscrigéo Documento  Nota Final
1°  VIVIANE ROCHA DE FIGUEIREDO 7868642-3 44192788 170,000
2°  JOSE MARIA DE MEDEIROS JUNIOR 7876491-2 24594736 143,333
3°  DEBORA GIMENES BEZERRA 7771424-5 39170943 135,000

4° RAFFAELA BITENCOURT MAHAMED FIGUEIREDO 7813965-1 33874966 133,000
5° SUSANA BARCELLOS GARCIA 7846206-1 89565551 123,333
6°  TAIS RENATA FRANCISCA NOGUEIRA MENDES 7819337-0 49033362 113,333
7° HELORA HANNA DA SILVA RETKE 7743694-6 52527865 111,667
8° AMANDA RIBEIRO DE BARROS 7877654-6 48587300 110,000
Opgio - 003 Analista P iario - Area de
Class.  Nome Inscrigéo Documento  Nota Final
1° FRANCISCO CALIJURI JUNIOR 7757594-6 37883815 171,667
2° CAMILA CERVERA DESIGNE 7843417-3 36090527 141,667
3° MONICA GICELE SOARES DA SILVA 7842361-9 60094633 138,333
4° ALEX DE OLIVEIRA BASTOS 7745226-7 22865630 121,667
Opcao - 004 Analista P iario - Area Fi ira e de
Class.  Nome Inscrigio Documento  Nota Final
1° ANTONIO SERGIO MUNHOZ 7812890-0 17889891 130,000
2° MURILO DOS SANTOS BELO BOTELHO 7832213-8 36596663 121,667
3° LEONARDO BRANDAO OLIVEIRA ROCHA 7757696-9 62851902 113,333

Peruibe, 25 de outubro de 2022.

Assinado de forma digtal por MAURICIO.

MAURICIO CONTI e

Dados: 20221025 120356 0300
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO

APOSENTADOS E PENSIONISTAS - PERUIBEPREV
2022

INFORMAMOS QUE OS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
PERUIBEPREV DEVERAO PROCEDER O RECADASTRAMENTO
ANUAL OBRIGATORIO

NO MES DE SEU ANIVERSARIO

E

NA SEDE DO PERUIBEPREV

LOCAL: PERUIBEPREV — Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 609 —
Centro — Peruibe

HORARIO: 09:00 as 16:00 horas

TEL.: (13) 3454-1467

*Apresentar Cédula de Identidade Original®

Exemplos:

Data de Aniversario

15/01/1950 — recadastramento a ser realizado durante o més de
JANEIRO

15/02/1953 — recadastramento a ser realizado durante o més de
FEVEREIRO

23/03/1945 — recadastramento a ser realizado durante o més de
MARCO

* O nado comparecimento acarretara suspensdo automatica dos
respectivos proventos de aposentadoria e pensao por morte, nos
termos do artigo 90, da Lei Complementar Municipal n°. 76, de 30
de setembro de 2005, alterada pela Lei Complementar Municipal
298, de 11 de novembro de 2021.

Peruibe, 10 de janeiro de 2021

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE — PERUIBEPREV

CULTURA

PROCESSO SELETIVO N° 2/2022 - ‘BOLSA INCENTIVO A BANDA’
RESULTADO DA PROVA PRATICA

Instrumento Flauta Media final
ERICK HENRIQUE AKIRA KAJITANI MOTTA 9.5

JULIA CAROLINI DOS SANTOS 8,7
PRISCILA CAVALCANTE MUNUERA 9,2

Instr Clarinete Media final
ANTHONY RYAN CARPANEDO ARAUJO 9,2

JULIA DI BRAZ SANCHES | LARA 8,4

VITOR ALEXANDRE RIBEIRO DE ALMEIDA 8,8

Instr Clarone Media final
LUIS HENRIQUE VEIGA 8,7

Instr Saxofi Alto Media final
ENZO CARPANEDO ARAUJO 9,2
GIOVANNA SILVA MENDES 9

ISABELLY STHAELIN MIRANDA COSTA 9,2
MATEUS ELIEL PURIFICACAO PRAXEDES 8,5

SAVIO MEDEIROS MENDES 9.4
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Instrumento Saxofone Tenor Media final

JULIA ATAULO RIBEIRO 8,2 Termo de Concesséao de Uso n° 009/2022

LEONARDO ALBUQUERQUE RODRIGUES 8,9

WENDELL VOLPI 7,8

Instr Baritono Media final

CAIO CEZAR ROVANI MACHADO 94 ___ De um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA

nstrumento Trompete Media final . : o

CRISTIAN CAUE ROVANI MACHADO 92 DE ?ERUIBE, com endereco na 3ua Nilo Soares Ferrelr‘a n.’ 50, Centro, no

JEFERSON MARTINS SANTOS 88 Municipio de Peruibe, Estado de Sao Paulo, regularmente inscrita no CNPJ sob

PETERSON MARTINS SANTOS 8,7 o n ° 46.578.514/0001-20, representada pelo Prefeito Municipal Luiz Mauricio

Instr Tromb Media final Passos de Carvalho Pereira, doravante designada CONCEDENTE e do outro

ADEMIR DELGADO NETO 9,2 lado, Empresa FUNDAGAO PADRE ANCHIETA CENTRO PAULISTA RADIO E

AMANDA ROCHA DE LIMA 9 TV EDUCATIVAS — TV CULTURA, insc. no CNPJ 61.914.891/001-86 CANAL

HEITOR PROTI PAZ 8.1 43D. com sede a Rua Cenno Sbrighi, 378, Bairro Agua Branca, SP- SP,

MELYSSA ROCHA DOS SANTOS 9,3 doravante denominada CONCESSIONARIA, resolvem celebrar o presente termo

VITORIA DOS SANTOS ALVES 8,9 de concessé&o, em conformidade coma Lei n.* 2.786, de 25 de setembro de 2006.

Instrumento Bombardino Media final .

MURILO ROCHA DE LIMA 9,1 CLAUSULA |- DO OBJETO

Instrumento Tuba Media final 1.1 Constitui objeto do presente instrumento a concessdo de uso de Proprio

CARLOS HENRIQUE CARTURA 8,9 Municipal, para fins de instalagdo de uma Estacdo Retransmissora de Sinal de

TIAGO EFRAIN FERRARI CANTAFIO DO PRADO 8,8 TV.

Instrumento Baixo Elétrico Media final

LEONARDO RODRIGUES DOS SANTOS 9.8 CLAUSULA 11 - DO LOCAL

Instrumento Percussdo Media final 2.1 Para montagem do objeto do presente Termo de Concess&o de Uso a

KETELLYN DOS SANTOS SILVA 9.8 Empresa FUNDAGAO PADRE ANCHIETA CENTRO PAULISTA RADIO E TV

Instrumento Bateria Media final EDUCATIVAS — TV CULTURA, insc. no CNPJ 61.914.891/001-86 CANAL 43D,

GUSTAVO HENRIQUE LIMA CONCEICAO 9.1 usara a area publica, localizado na Torre de Retransmissdo do Mirante

Peruibe, 18 de outubro de 2022. Panoramico Giusfredo Santini, no Morro dos Prados, s'n, Bairro dos Prados.
Onde a CONCESSIONARIA usard uma darea de
propriedade da CONCEDENTE, descrita nos autos do processo

Comissao de Selecao e Avaliagdo Continuada administrativo n° 14849/2021.

CLAUSULA Il - DO PRAZO

COMUN'CADOS 3.1 a concessdo de uso se fara pelo periodo de cinco (05) anos, contados da
assinatura do presente Termo de Concessé@o de Uso, prorrogdveis por iguais

periodos, mediante autorizagdo expressa, ficando desde ja a

EDITAL DE CONVOCAQAO gﬁl:gsssgal?gll-\nmgiggzrggga a usar e fruir seu direito, nos termos do artigo 3°
Nos termos do estatuto Social, do “ESPORTE CLUBE ) )
CARAGUAVA”, CLAUSULA IV - DAS RESPONSABILIDADES
Inscrito no CNPJ. 27-045.568/0001-85, e averbagado frente ao
regis- 4.1a concessao de uso obedecera as seguintes obrigagdes da
) . o , CONCESSIONARIA:
Tro, 414, no Cartério de Pessoa juridica de Peruibe/SP, (RCPJ), /. N ] ' ) ; ; )
. e a) utilizar a area concedida somente para instalagé@o e operagao de Estagéo de

CONVOCA os senhores e senhoras associados, para Reuniao Retransmissdo de Sinal, bem como suas respectivas infra-estrutura e
extra- equipamentos necessarios ao pleno funcionamento;

PN AR 2 H 4 H H b) iniciar as instalagdes aprovadas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
Ordinaria, & realizar-se em sua Séde Somal, conforme segue abai dias,contados da data de lavratura do presente Termo de Concessé&o de Uso,

— podendo ser prorrogado por igual periodo, medjante solicitagdo expressa da

: L, . concessiondria e autorizagdo do Chefe do Executivo.
Xo, Local, Horario, Data e Pauta:- ) ) L )
c) realizar qualquer instalagdo nova ou benfeitoria na area cedida, ressalvadas

ENDERECO' Rua Assembleia De Deus, n° 520, Caraguava, as descritas na alinea “a”, sem prévia e expressa aprovagao da Prefeitura.

. d) nao utilizar a area cedida para finalidade diversa do presente Termo de
Peruibe/SP. ) p b
HORARIO:- Primeira Chamada as 19h00min e, em Segunda Concessgo de Uso;

h d | e) é de responsabilidade da CONCESSIONARIA o uso do Préprio Municipal,
Cchamaada. ) - pa

. . somente para a montagem do objeto do presente Termo de Concesséo de Uso, nao
As 19h30min, com qualquer numero de associados presentes; podendo ser transferida esta concesséo a terceiros, salvo na hipétese de
DATA:- 05/NOVEMBRO/2022 compartilhamento previsto neste Termo;

) . . . f) responsabilizar-se por quaisquer danos de ordem material ou moral decorrentes
PAUTA:- Para deliberar sobre Reforma no Estatuto Somal, dos usos de seus equipamentos nas areas concedidas, inclusive perante terceiros;
conforme /. g) ao término do prazo da concessdo, em que ndo haja prorrogagédo, devolver a
Artigo 33° do Presente estatuto Social vigente; area ao Municipio, sem necessidade de notificagao judicial ou extrajudicial, livre de

coisase pessoas.

Peruibe, 25 de Outubro de 2022.

h)a concessao podera ser revogada a qualquer momento de forma unilateral,

Alessandro Jose Santana — PRESIDENTE porconveniéncia ou oportunidade da Administragdo Municipal, sem énus
para esta,sujeitando-se a CONCESSIONARIA a devolugéo da area por ela
RG 33875075'7 e CPF 288243358'1 0 utilizada, semdireito a retengdo ou indenizagao, e rescindida nos casos de:
COMUNICADO - ndo cumprimento de qualquer das obrigagdes previstas neste Termo;

- dissolugao, faléncia ou concordata da CONCESSIONARIA.

i) a CONCESSIONARIA compromete-se a aceitar o compartilhamento das
Encontram-se abertas as inscrigdes para os blocos carnavalescos interessados em participar

2
do Evento “Peruibe Carnaval 2023".

Em atendimento ao decreto n.° 5.652, de 07 de outubro de 2022 que regulamenta o desfile dos ig;téalacé?s, casdo i haja outras empresas do ramo interessadas em operar na

, na forma da lei;
blocos carnavalescos no municipio de Peruibe, que integram o Evento “Peruibe Carnaval 2023”.
Os blocos interessados em participar do Evento “Peruibe Carnaval 2023” deverdo inscrever-se j) responsabilizar-se pelas despesas ordinarias referentes ao consumo de agua,

na secretaria de turismo conforme abaixo: energia elétrica havido na ERB.

k) facultar a CONCEDENTE examinar ou vistoriar as areas objeto da concessdo
. As inscricdes deverdo ser realizadas de 01 a 30 de novembro de 2022, através de de uso, sempre que aquela entender conveniente.

formulario especifico disponivel na Secretaria de Turismo, localizada na Av. Padre Anchieta, 998,
Centro, Peruibe. CLAUSULA V - DA RESCISAO

5.1 O presente Termo de Concessédo de Uso podera ser rescindido por

qualquer dosparticipes, mediante notificagdo escrita, com antecedéncia de 30
prazo de 01 a 30 de novembro de 2022 entre 09h e 16h devidamente preenchida e assinada pelos (trinta) dias.

. As fichas de inscrigdo deverao ser entregue na Secretaria de Turismo de Peruibe, no

responsaveis e anexar os documentos abaixo:
RG; CLAUSULA VI - DA REVOGAGAO

CPF; 6.1 Revogada a concessdo, as dependéncias serdo restituidas a
CONCEDENTE, independentemente de qualquer providéncia judicial ou
extrajudicial, ndo cabendo @ CONCESSIONARIA indenizagdo por quaisquer
. Os dados de telefone e e-mail deverao estar atualizados. melhorias que tenham sido

e Os inscritos deverao estar cientes do disposto no decreto n.° 5.652, de 07 de outubro de realizadas na area, ressalvado o direito de retirar as instalagbes consideradas
removiveis e as mesmas pertencentes.

Comprovante de residéncia.

2022 que regulamenta o desfile dos blocos carnavalescos no municipio de Peruibe.
. A Inscricdo ndo caracteriza autorizagéo, e sim a intengéo de participago. CLAUSULA VIl - DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE
. A homologag&o sera publicada oportunamente no BOM — Boletim Oficial do Municipio, 7.1 Obriga-se a CONCEDENTE utilizar os terminais que forem conectados ao
apos andlise e elaboragéo de programacéo. SME exclusivamente em comunicacéo entre seus servidores, no exercicio das
; atividades compreendidas por seus objetivos institucionais.
Peruibe, 24 outubro de 2022.
Edilson Almeida 7.2 A CONCEDENTE néo pode~ré, em qualquer hipétese, sob pena de rescisdo
Secretario de Turismo do presente Termo de Concess&o:




| - locar, sublocar, ceder ou emprestar e tampouco ceder este termo, total ou
parcialmente.

7.3 Na hipotese de roubo ou furto, a CONCEDENTE devera enviar a
CONCESSIONARIA cépia autenticada do boletim de ocorréncia lavrado pela
Delegacia de Policia competente.

7.4 A CONCEDENTE declara que recebeu os devidos esclarecimentos sobre a
area de ocupagao e demais caracteristicas e restricdes do SME de acordo com
o disposicdes da Lei n® 2.786, de 25 de setembro de 2006 que |lhe sera entregue

no momento da celebragdo deste Termo de Concessao de Uso, os quais, dentre
3

outros, estdo dispostos também no site institucional da CONCESSIONARIA.

CLAUSULA VIIl - DA AUTORIZAGAO LEGISLATIVA

8.1 A presente concesséo vincula-se expressamente as disposicdes da Lei n®
2.786, de 25 de setembro de 2006.

CLAUSULA IX - DO FORO DE ELEIGAO

9.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Peruibe para dirimir quaisquer questoes
referentes a presente concesséao.

Termo de Concessao de Uso n° 009/2022.

E por estarem, assim, justas e concordes assinam as partes o presente Termo
de Concesséo de Uso, que, lido e achado conforme, vai assinado em DUAS (02)
vias de igual forma e teor, pelas partes e pelas testemunhas instrumentais abaixo
nomeadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE

PERUIBE, 20 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CONCESSIONARIA

TESTEMUNHAS:

Termo de Concesséao de Uso n° 010/2022

De um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, com enderego na Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, no
Municipio de Peruibe, Estado de Sao Paulo, regularmente inscrita no CNPJ sob
o n ° 46.578.514/0001-20, representada pelo Prefeito Municipal Luiz Mauricio
Passos de Carvalho Pereira, doravante designada CONCEDENTE e do outro
lado, Empresa REDE MULHER DE TELEVISAO (nome Fantasia Record NEWS), para
retransmitir com exclusividade o sinal da Record News TV, situada no enderego Av.
Paulista 326, ed. 20° Andar, o Bairro Bela Vista, CEP 01310-000- S}?/SP. Inscrita no
CNPJ 02.344.518/0001-78, doravante denominada CONCESSIONARIA, resolvem
celebrar o presente termo de concessao, em conformidade com a Lei n.® 2.786,
de 25 de setembro de 2006.

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente instrumento a concessdo de uso de Proéprio
Municipal, para fins de instalagdo de uma Estagdo Retransmissora de Sinal de
TV.

CLAUSULA II - DO LOCAL
2.1 Para montagem do objeto do presente Termo de Concessdo de Uso a
Empresa REDE MULHER DE TELEVISAO (nome Fantasia Record NEWS), para
retransmitir com exclusividade o sinal da Record News TV, situada no enderego Av.
Paulista 326, ed. 20° Andar, o Bairro Bela Vista, CEP 01310-000- SP/SP. Inscrita no
CNPJ 02.344.518/0001-78. usara a area publica, localizado na Torre de
Retransmissdo do Mirante Panoramico Giusfredo Santini, no Morro dos Prados,
s'n, Bairro dos Prados.  Onde a CONCESSIONARIA usara uma
area de propriedade da CONCEDENTE, descrita nos autos do
processo administrativo n® 14843/01/2021.

CLAUSULA Il - DO PRAZO

3.1 a concessdo de uso se fara pelo periodo de cinco (05) anos, contados da
assinatura do presente Termo de Concessdo de Uso, prorrogaveis por iguais
periodos, mediante autorizagdo expressa, ficando desde ja a
CONCESSIONARIA autorizada a usar e fruir seu direito, nos termos do artigo 3°
e incisos da Lei n® 2.786/2006.

PERtIIBE TERRA DA ETERNA JU TENTUDE
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CLAUSULA IV - DAS RESPONSABILIDADES

4.1a concess&o de uso obedecera as seguintes obrigagdes da
CONCESSIONARIA:

a) utilizar a area concedida somente para instalagdo e operacéo de Estacdo de
Retransmissdo de Sinal, bem como suas respectivas infra-estrutura e
equipamentos necessarios ao pleno funcionamento;

b) iniciar as instalagbes aprovadas no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta)
dias,contados da data de lavratura do presente Termo de Concessao de Uso,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo expressa da
concessionaria e autorizacado do Chefe do Executivo.

c) realizar qualquer instalagdo nova ou benfeitoria na area cedida, ressalvadas
as descritas na alinea “a”, sem prévia e expressa aprovacao da Prefeitura.

d) nédo utilizar a area cedida para finalidade diversa do presente Termo de
Concesséo de Uso;

e) é de responsabilidade da CONCESSIONARIA o uso do Préprio Municipal,
somente para a montagem do objeto do presente Termo de Concessé&o de Uso, nao
podendo ser transferida esta concessdo a terceiros, salvo na hipétese de
compartilhamento previsto neste Termo;

f) responsabilizar-se por quaisquer danos de ordem material ou moral decorrentes
dos usos de seus equipamentos nas areas concedidas, inclusive perante terceiros;

g) ao término do prazo da concessdo, em que n&do haja prorrogagédo, devolver a
area ao Municipio, sem necessidade de notificagéo judicial ou extrajudicial, livre de
coisase pessoas.

h)a concesséo podera ser revogada a qualquer momento de forma unilateral,
porconveniéncia ou oportunidade da Administragdo Municipal, sem énus
para esta,sujeitando-se a CONCESSIONARIA a devolugéo da area por ela
utilizada, semdireito a retengao ou indenizagéo, e rescindida nos casos de:

- ndo cumprimento de qualquer das obrigagGes previstas neste Termo;

- dissolugéo, faléncia ou concordata da CONCESSIONARIA.
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i) a CONCESSIONARIA compromete-se a aceitar o compartilhamento das
instalagdes, caso haja outras empresas do ramo interessadas em operar na
ERB, na forma da lei;

j) responsabilizar-se pelas despesas ordinarias referentes ao consumo de agua,
energia elétrica havido na ERB.

k) facultar a CONCEDENTE examinar ou vistoriar as areas objeto da concesséo
de uso, sempre que aquela entender conveniente.

CLAUSULA V - DA RESCISAO

5.1 O presente Termo de Concessédo de Uso podera ser rescindido por
qualquer dosparticipes, mediante notificagéo escrita, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA VI-DA REVOGAGAO

6.1 Revogada a concessdo, as dependéncias serdo restituidas a
CONCEDENTE, independentemente de qualquer providéncia judicial ou
extrajudicial, ndo cabendo & CONCESSIONARIA indenizagdo por quaisquer
melhorias que tenham sido

realizadas na area, ressalvado o direito de retirar as instalacdes consideradas
removiveis e as mesmas pertencentes.

CLAUSULA VIl - DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE

7.1 Obriga-se a CONCEDENTE utilizar os terminais que forem conectados ao
SME exclusivamente em comunicagéo entre seus servidores, no exercicio das
atividades compreendidas por seus objetivos institucionais.

7.2 A CONCEDENTE né&o podera, em qualquer hipétese, sob pena de rescisdo
do presente Termo de Concesséao:

| - locar, sublocar, ceder ou emprestar e tampouco ceder este termo, total ou
parcialmente.

7.3 Na hipéte§e de roubo ou furto, a CONCEDENTE devera enviar a
CONCESSIONARIA coépia autenticada do boletim de ocorréncia lavrado pela
Delegacia de Policia competente.

7.4 A CONCEDENTE declara que recebeu os devidos esclarecimentos sobre a
area de ocupagao e demais caracteristicas e restrigdes do SME de acordo com
3

o disposicdes da Lei n° 2.786, de 25 de setembro de 2006 que |he sera entregue
no momento da celebragao deste Termo de Concesséo de Uso, os quaiys, dentre
outros, estao dispostos também no site institucional da CONCESSIONARIA.
CLAUSULA VIl - DA AUTORIZAGAO LEGISLATIVA

8.1 A presente concesséo vincula-se expressamente as disposi¢des da Lei n°
2.786, de 25 de setembro de 2006.

CLAUSULA IX - DO FORO DE ELEIGAO

9.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Peruibe para dirimir quaisquer questdes
referentes a presente concessao.

Termo de Concesséo de Uso n° 010/2022.

E por estarem, assim, justas e concordes assinam as partes o presente Termo
de Concesséo de Uso, que, lido e achado conforme, vai assinado em DUAS (02)
vias de igual forma e teor, pelas partes e pelas testemunhas instrumentais abaixo
nomeadas.



BOM

PREFEITURA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE

MUNICIPAL DA

PERUIBE, 20 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CONCESSIONARIA
TESTEMUNHAS:

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

AVISO AS ENTIDADES HOMOLOGADAS APTAS A
CONCORRER AS VAGAS DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
NO CONDEMA

Comunicamos as entidades homologadas, aptas a concorrer as
vagas da sociedade civil no Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente- CONDEMA, que a eleigdo de escolha das entidades
ocorrera dia 04/11/2022 as 14:00hs, na sala de reunides da UAB
— Universidade Aberta do Brasil, situada na Avenida Sao Joao, 545
— Centro / Peruibe.

ENTIDADES:

ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS AMBIENTALISTAS
ECOPHALT

INSTITUTO AMBIECCO

INSTITUTO BIOPESCA

ASSOCIAGAO JARDIM SAO LUIZ

COOPERATIVAAMANTES DA NATUREZA

MOVIMENTOS SOCIAIS AUTODECLARADOS
PROJETO GUARAU VIVO

ALDEIA INDIGENA TEKOA KWARAY

COLETIVO MORRO DAS PANELAS

PROJETO AVES LIMICOLAS

MOCAN — Movimento Contra as Agressdes a Natureza

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

25 de outubro de 2022
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Em virtude de ndo terem apresentado a totalidade dos documentos exigidos
pelo Edital de Inscri¢do, os seguintes cadastramentos foram indeferidos:
Adriana dos Santos

Gustavo Mahuad de Castro

Roberta Julie Pinheiro

Simone da Silva Ribas

No caso de discordancia do resultado do processo, fica aberto o prazo de sete
dias corridos para apresentagdo de recursos que devem ser protocolizados na
Unidade de Protocolo e Atendimento da Prefeitura Municipal de Peruibe, sendo
que ja houve representagdo antecipada apresentada por parte da Sra. Roberta
Julie Pinheiro, indeferida pelo MP.

Maridel Vicene Polachini Lopes
Presidenta do COMBEM

EDITAIS

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°. 03/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022

Fica DESCLASSIFICADA a candidata abaixo relacionada por

incompatibilidade de cargos publicos:

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL
CLASSIFICACAO GERAL

CLASSIFICACAO | NOME |

| 12 | MARIA APARECIDA SANTANA CALFA RIACHI |

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 25 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICAGAO DE HOMOLOGAGAO DAS ENTIDADES APTAS A
CONCORRER AS VAGAS DA SOCIEDADE CIVIL NO COMBEM

O grupo de trabalho designado pelo Conselho Municipal de Prote¢do e Bem-
Estar Animal de Peruibe — COMBEM, apds analise dos cadastros realizados
atendendo ao Edital de Inscrigdo, aprovou e homologa as inscricées das pessoas
e entidades abaixo-relacionadas, como aptas a participar da elei¢gdo do
CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL 2022-2024:

Instituto Ambiecco

Projeto Aves Limicolas

Protetores Amigos dos Animais de Peruibe — ONG/PAAPE
Médico Veterinario Gabriel Carapeto Calissi

Ana Claudia Oliveira

Ana Lucia Corréa Amaral Pereira

Neide Tiemi Buno

Patricia Cintra dos Santos

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 05/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo

Simplificado n°. 01/2022, conforme relagéo de classificagdo abaixo:
*COMPARECIMENTO NO DIA 27 DE OUTUBRO DE 2022:

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICACAO GERAL
[ cLassIFIcACAO [NOME

| 13 | LUCIA IRENE DE CARVALHO MARTINS

[ HoRARIO |
| 10noo |

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(do)
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n° 110, Centro, Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS,
utilizando obrigatoriamente médscara de protegdo facial e munido(s) dos documentos
originais e cépias simples descritos abaixo:

- 01 foto 3 x 4;

- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de Identidade - RG;

- Certiddo de Antecedentes Criminais (da SSP);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situacdo cadastral;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votagio atual ou Comprovante de Quitacéo Eleitoral;

- PIS e/ou PASEP;

- Consulta Qualificagdo Cadastral, obtida no site http:, al.inss.gov.br/Esocial/pages/i htm!
e, em caso de divergéncia, providenciar a regularizacgo anexando-se o comprovante;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo;

- Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Certidgo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do cdnjuge e de qualquer outro dependente declarado;
- Comprovante de endereco atualizado (Gltimos 90 dias: conta de dgua, luz, telefone ou contrato de locagdo);
- Declaragio de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo publico, do 6rgao
oficial com respectiva carga horaria, fungio e dias trabalhados, sujeita a andlise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA A Ao

Curso Superior em Servigo Social e inscrigdo no

ASSISTENTE SOCIAL | congeino Regional de Servigo Social (CRESS).

30H R$ 4.801,25

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos acima ou o ndo
comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS, a auséncia da

documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de renuncia a vaga, implicard na

exclusdo da classificagdo do candidato do referido Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 25 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




25 de outubro de 2022

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°. 065/2022
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019

Ficam DESCLASSIFICADOS os candidatos abaixo relacionados por ndo
terem comparecido e/ou desistido no prazo estipulado no Edital de Convocagdo para
Admissdo n°. 073/2022, do Concurso Publico de Provas n°. 001/2019:

CARGO - CIRURGIAO DENTISTA
CLASSIFICACAO GERAL

[ INscricAO | NOME [cLass1FICACAO |
| 6606137-7 | ALEXIA MUNIZ MATIAS | 25 |
CARGO - ENFERMEIRO
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO [ NOME [ cLasstFICAGRO |
| 6910568-5 | JONAS EDUARDO NOVAES | 58
CARGO - NUTRICIONISTA
CLASSIFICACAO GERAL
[ InscrIcAO | NOME [ cLass1FICACAO |
| 66625246 | GABRIEL VENEZIANI DOS SANTOS | 9
CARGO - PSICOLOGO
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME [ cLass1FICAGRO |
| 6612726-2 | GABRIELA REIS SAVINI | 40
CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME [ cLasstFICACAO |
| 6859916-1 | MARCOS DE OLIVEIRA FANUCHI | 64

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente

Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, EM 25 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 074/2022

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de

Provas n°. 001/2019, homologado no dia 22 de janeiro de 2020, conforme relagdo de

classificagdo abaixo:

=COMPARECIMENTO NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2022:

CARGO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME

CLASSIFICACAO | HORARIO

6943181-7 | ALAN ALEX MANI

108 09h00

6889292-6 | MARCELO LIMA MATTOS COSTA

110 09h00

CARGO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CLASSIFICACAO NEGROS / AFRODESCENDENTES

INSCRICAO |NOME

[ cLass1FICACAO [ HORARIO |

| 6611727-5 | LUCIANO DE FREITAS

26 | ooh3o |

CARGO - CIRURGIAO DENTISTA
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO |NOME

[ cLAssIFICACAO | HORARIO |

| 6895586-3 | RICARDO BERTINI FILHO

| 26 | oon3o |

CARGO - ENFERMEIRO
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME

[ cLassIFICAGAO [ HORARIO |

| 6904891-6 | JOSE KRISLANIO ALVES

| 59 | 10n00 |

CARGO - NUTRICIONISTA
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO |NOME

[ cLAssIFICACAO [ HORARIO |

‘ 6800887-2 ‘ ERIKA PRISCILA OLIVEIRA PERUCELO

| 10 | 10n00 |

CARGO - PSICOLOGO
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO |NOME

[ cLASsIFICAGAO | HORARIO |

‘ 6847317-6 ‘ LUANA VITORIA GUIMARAES LEAL PINHEIRO

| 41 | 10n30 |

CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO |NOME

[ cLassIFICAGAO [ HORARIO |

| 6758257-5 | AMANDA CAROLINA TAVARES

| 66 | 11ho0 |

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(do)
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n°. 110 - Centro - Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS,
munido(s) dos documentos originais e cépias simples descritos abaixo:

- 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;

- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagéo cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovantes de votaco da tltima eleigdo ou Certiddo de quitao eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Pesquisa ou extrato de participacdo do PIS ou NIS ou PASEP (PIS ou NIS - Caixa Econdmica Federal / PASEP -
Banco do Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

- Consulta Qualificagéo Cadastral do eSocial, obtida no site
http:, inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtm| e, em caso de divergéncia, providenciar a
regularizacdo anexando-se o comprovante;

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: agua, luz ou telefone; contrato de
aluguel vigente);

- Comprovante de Escolaridade requerido pelo cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, do Edital de Abertura n°.
01/2019;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e declaragdo de
regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

- Certiddo de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos;

- Caderneta de vacinagdo atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores, do cénjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certiddo de Distribuicao Criminal;

- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo publico, do 6rgdo
oficial com respectiva carga horéria, funcio e dias trabalhados, sujeita a analise juridica;

- Declaragio de bens ou DIRPF atual;

- Certidao se é ou ja foi funcionario publico nos tltimo 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como  celetista, estatutério ou contratado comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demiss&o e/ou n&o esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na
hipotese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo sera
encaminhada para analise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO

Ensino Médio completo, residir na area da
comunidade em que atuar (***), desde a data
da publicago do edital do concurso publico

para provimento do referido cargo e haver 40H R$ 2.424,00
concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formaggo inicial e continuada
para Agente Comunitario de Satide (****)

- Curso Superior completo em Odontologia e
CIRURGIAO DENTISTA | inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia 40H R$ 7.289,44

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Curso Superior completo em Enfermagem e
ENFERMEIRO inscrigao no Conselho Regional de Enfermagem 40H R$ 4.801,25

Curso Superior Completo em Nutriggo e
NUTRICIONISTA inscrigao no Conselho Regional de 40H R$ 4.801,25
Nutricionistas (CRN)

Curso Superior completo em Psicologia e

PSICOLOGO inscriggo no Conselho Regional de Psicologia 40H R$ 4.801,25
(CRP)
) Ensino Médio completo, Curso Técnico em
TECNICO DE ENFERMAGEM | Enfermagem e inscrigdo no Conselho Regional 40H R$ 1.935,25

de Enfermagem (COREN)

(***) A area de atuacdo € o municipio de Peruibe. (****) O curso de formacao inicial e continuada de Agentes
Comunitarios de Saiide e de Agentes de Combate as Endemias serd oportunizado pelo municipio ao candidato
aprovado no Concurso Publico, devendo os candidatos concluirem o referido curso com aproveitamento satisfatério,
como condicéo para que se efetive a nomeag&o, conforme Capitulo 16 do Edital de Abertura n°. 01/2019.

O ndo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS,
a auséncia da documentagdo exigida ou a manifestagéo por escrito de rendncia & vaga,

implicara na exclusdo da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 25 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA SMS 18/2022

NOMEIA COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS DA UPA

RENATA DE OLIVEIRA MARQUES, RESPONDENDO INTERINAMENTE PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

Considerando o teor exigéncia feita pelo CREMESP conforme requerimento 84707
Considerando o memorando UPA n° 204/2022

NOMEIA

Art. 1° Os servidores inframencionados, indicados pelo Diretor Técnico da UPA, Dr. Fausto Luis
Elia, para comporem a Comissao de Revisdo de Obitos da UPA, nos termos da Resolugao CFM
n°2.171/2017
Cheyenne Marinho Gregorut —- CRM/SP 169.085
Eduardo Campos Battistin - CRM/SP 138.960
Erich Loewenbach — CRM/SP 18399

Art. 2° A Comissao ora constituida, tera o prazo previsto em Regimento Interno da UPA.
DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 25 DE OUTUBRO DE 2022. h

RENATA DE OLIVEIRA MARQUES
RESPONSAVEL INTERINA PELA S| pRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ATOS DO EXECUTIVO
e

LEI N° 4.155, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE PREVENGAO AO
ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL - AVC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 19 DE
OUTUBRO DE 2022, FOI APROVADO POR 09 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 60/2022 DE AUTORIA DA VEREADORA MARIA DO
SOCORRO ANTUNES MENDONGA.

Art. 1°- Fica instituida a Semana Municipal de Prevengdo ao Acidente
Vascular Cerebral (AVC), que sera realizada anualmente, na semana do dia 29 de
outubro.

Art. 2°- A Semana Municipal de Prevencdo ao Acidente Vascular Cerebral
(AVC) passa a integrar o Calendario Oficial de datas e eventos do Municipio.

Art. 3°- Durante a Semana Municipal de Prevengdo ao Acidente Vascular
Cerebral (AVC), através de uma comissdo organizadora, poderdo ser promovidos
eventos alusivos a data e realizadas campanhas esclarecendo a populagdo sobre como
identificar os sintomas, quais fatores de risco e como prevenir a doenga.

Art. 4°- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5°- O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias, contar da sua publicag&o.

Art. 6°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
24 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.658, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022 - fls. 1

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO REGIMENTO
INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES CIPA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEL E

CONSIDERANDO a Lei n° 3.007, de 13 de novembro de 2009, que

“Estabelece a formagéo de comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes, CIPA PMP
na Prefeitura Municipal de Peruibe e d4 outras providéncias.”

DECRETA

Art. 1°- Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo Interna de
Prevengao de Acidentes CIPA PMP GESTORA E CIPAS SETORIAIS, o qual fica
fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
21 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

REGIMENTO INTERNO DA CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- A Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA PMP, da
Administragédo Publica Municipal, denominada em seu conjunto CIPA PMP GESTORA
E CIPAS SETORIAIS, criada pela Lei n° 3007, de 13 de novembro de 2009, érgéo de
deliberag&o coletiva, tendo como objetivo precipuo a prevengéo de doengas e acidentes
relacionados ao trabalho, de modo a obter a permanente melhoria das condigdes de
seguranca, preservagédo da vida e a promogéo da satde dos servidores.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
Art. 2°- Compete a Comisséo Interna de Prevengédo de Acidentes - CIPA:

I. acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagao de riscos
bem como a adogdo de medidas de prevengdo implementadas pela Prefeitura
Municipal;

Il. registrar a percepgéo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com
o subitem 1.5.3.3 da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta
apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servigo
Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT;

lll. verificar os ambientes e as condigdes de trabalho visando identificar
situagdes que possam trazer riscos para a seguranga e satde dos trabalhadores;

IV. elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agédo
preventiva em seguranga e saude no trabalho;

V. participar no desenvolvimento e implementagdo de programas
relacionados a seguranga e satde no trabalho;

VI. acompanhar a andlise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solugdo dos
problemas identificados;

VII. requisitar a Prefeitura Municipal as informagdes sobre questoes
relacionadas a segurancga e salde dos trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de
Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela Prefeitura Municipal, resguardados o sigilo
médico e as informagdes pessoais;

VIII. propor ao SESMT, ou a Prefeitura Municipal, a analise das condigbes
ou situagdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranga
e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupgao das atividades até a adogéo
das medidas corretivas e de controle; e

IX. promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de
Prevengédo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programagéo definida pela
CIPA.

Art. 3°- A Administragdo Municipal devera:

I. proporcionar as condigbes necessarias ao pleno desempenho das
atribuicdes da CIPA;

Il. garantir que os membros da CIPA tenham tempo suficiente ao
cumprimento das tarefas constantes no plano de trabalho;

lll.fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informagdes relacionadas as
suas atribuigdes;

V. permitir a colaborag&o dos servidores nas agdes da CIPA

V. Disponibilizar  recursos, infraestrutura, equipamentos, materiais,
uniformes eEPI's necessarios para o bom desempenho das atribuigdes da CIPA;
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VI. Proporcionar que os membros da CIPA, titulares e suplentes, e do
Servigo Especializado em Engenhariade Seguranga e Medicina do Trabalho - SEESMT
realizem cursos e treinamentos de capacitagdo, qualificagdo e aperfeicoamento na
area.

Paragrafo unico- Os membros de cada CIPA SETORIAL, no dmbito de sua
abrangéncia e cumprimento de suas atribuigdes, terdo livre acesso aos locais de
trabalho, conforme previamente ajustado com as chefias imediatas, e poderdo, quando
solicitadas, realizar inspegdes de seguranga, dando conhecimento por escrito dos
riscos encontrados aos responsaveis e a CIPA. (art.9° Lei 3.007/2009).

Art. 4°- Cabe aos servidores indicar a CIPA, ao SESMT e a Prefeitura
Municipal situagdes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condigdes de
trabalho.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO

Art. 5°- A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA sera
composta por representantes dos servidores e representantes indicados pela
Administragdo Publica Municipal, titulares e suplentes, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro |, da NR 5.

I-A CIPA PMP serd composta da seguinte forma: CIPA Setorial
Administragdo, Cipa Setorial Educagdo, Cipa Setorial Salide e Cipa Setorial
Operacional. A quantidade de representantes por cada CIPA Setorial sdo definidos de
acordo com o dimensionamento por servigos conexos de cada setor.

§ 1°- Os representantes da Administracdo Municipal na CIPA, titulares e
suplentes, serao designados pelo Prefeito Municipal.

§ 2°- Os representantes dos Servidores, titulares e suplentes, seréo eleitos
em escrutinio direto e secreto, do qual participem todos os interessados no pleito.

§3°-A CIPA terd a seguinte composigdo: Presidente; Vice-Presidente;
Secretario; Membros Titulares; Membros Suplentes.

§ 4°- O Prefeito Municipal designard o Presidente da CIPA entre os
servidores por ele indicados e os representantes eleitos pelos servidores escolherédo,
entre os titulares, o vice-presidente.

§ 5°- Em caso de empate na eleigao prevista no § 4° deste artigo, assumira
aquele que tiver maior tempo de servigo na prefeitura municipal.

§ 6°- Sera indicado em comum acordo entre os membros da CIPA, um
Secretario e seu substituto, dentre os seus componentes.

§ 7°-O mandato dos membros eleitos da CIPA tera duragéo de 01 (um) ano.

§ 8° O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de trés reunides ordinarias sem justificativa aceita pelo Plenario da
CIPA.

§ 9°- A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera
suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagéo decrescente que consta na ata
de eleigéo, devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.

§ 10- Caso néo existam mais suplentes, durante os primeiros seis meses do
mandato, a Prefeitura Municipal deve realizar eleicdo extraordinaria para suprir a
vacancia, que somente sera considerada valida com a participagédo de, no minimo, um
tergo dos servidores.

§ 11- No caso de afastamento definitivo do presidente, o Prefeito Municipal
indicard o substituto em 2 (dois) dias uteis, preferencialmente entre os membros da
CIPA por ele indicado e no caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os
servidores titulares eleitos escolherdo o substituto entre seus titulares em 2 (dois) dias
uteis.

§ 12- Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados na
segunda quinta feira do més de Margo.
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§ 13- A Prefeitura Municipal fornecera cépia das atas de eleigdo e posse aos
membros titulares e suplentes da CIPA e, quando solicitada, encaminhara a
documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, podendo ser em meio
eletronico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante, no prazo de até
dez dias.

§ 14- A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem
como néo podera ser desativada pela Prefeitura, antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja redugdo do nimero de servidores.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DAS CIPA
Art. 6°- Compete ao Presidente da CIPA:
I. Convocar os membros para as reunides mensais da Comissao;

Il. Presidir as reunides, encaminhando ao Prefeito, ao Servigo Especializado
de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT e as demais Secretarias se for o caso,
as recomendagdes, sugestdes e decisdes aprovadas pela Comiss&do, acompanhando
seu andamento ou execugao;

lll.Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, garantindo a integracédo
entre seus membros e a construgao coletiva do trabalho;

V. Promover a convocagdo para reunides dos demais servidores
municipais, assim como de outros representantes da Administragdo Municipal, sempre
que for julgada necessaria;

V. Manter os servidores publicos municipais informados sobre os trabalhos
da CIPA.

Art. 7°- Compete ao Vice-Presidente da CIPA substituir o Presidente da CIPA
nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

Art. 8°- O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo
as seguintes atribuigdes:

I. Cuidar para que a CIPA disponha de condigbes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Il. Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que
os objetivos propostos sejam alcangados;

lll. Divulgar as decisbes a todos os servidores da prefeitura municipal.
Art. 9°- Compete ao Secretario das CIPA:

I. Acompanhar as reunides e redigir as Atas, apresentando-as para a
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

Il. Elaborar o calendario anual de reunides;
Ill. Preparar as correspondéncias e encaminha-las;

Iv. Providenciar o encaminhamento dos documentos a outros orgaos,
quando necessario.

V. Manter atualizado o arquivo contendo todos os elementos necessarios
ao adequado funcionamentodas Comissoes;

VI Manter atualizada a estatistica sobre acidentes do trabalho e
doengas profissionais.

Art. 10-Compete aos demais membros da CIPA:
I. Participar das reunides, com direito a voto;
Il. Sugerir medidas julgadas convenientes ao bom andamento dos servigos;

Ill.Desempenhar os trabalhos que lhes forem atribuidos dentro dos prazos
fixados;

Iv. Participar do planejamento dos trabalhos e organizagdo do
calendario anual das reunides;
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V. Participar das reunies da CIPA, contribuindo com as discussdes dos
assuntos em pauta, com a elaboragdo de propostas e nos encaminhamentos;

VI. Elaborar estudos, levantamentos e pesquisas de interesse da CIPA;

VII. Emitir pareceres, na qualidade de relator, nos expedientes que lhes
forem confiados;

VIIl. Desempenhar as atribuigdes e competéncias especificadas em lei ou
regulamento.

Art. 11- Compete aos membros suplentes:
I. Substituir os titulares em seus impedimentos;

Il. Participar de treinamentos, reunides mensais, discussdes, semana interna
de prevengéo de acidentes e outros encontros correlatos, quando convocados para as
mesmas, sendo passiveis das mesmas sangdes impostas aos titulares;

Ill. Direito a voto, nas reunides em que participar na qualidade de substituto
do titular, salvo nos casos de desempate.

CAPITULO V
DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO

Art. 12- As reunides ordinarias dos membros da CIPA realizar-se-d40
mensalmente, presencial ou virtualmente, durante o horario de expediente (reunides
ordinarias) ou fora dele (reunides extraordinarias), de acordo com o calendario
preestabelecido.

Paragrafo tnico- As reunides extraordinarias seréo realizadas sempre que:

I. Houver denuncia de situagéo de risco grave ou iminente que determine
aplicagdo de medidas corretivas de emergéncia;

II. Houver solicitagado expressa de uma das representagoes;

I1l. Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

Iv. Ocorrer st]bstitui(;éo de membro eleito ou indicado, titular ou
suplente.

Art. 13- As Atas das reunides serdo lavradas em livro com folhas
numeradas, ou através de outro procedimento mecéanico ou informatizado aceito pelo
6rgéo de Inspegdo do Trabalho, ficando as mesmas sob a guarda e responsabilidade
dos Secretarios das respectivas CIPA, sendo apresentadas quando devidamente
solicitadas.

§ 1°- Das Atas lavradas constardo os assuntos tratados, as posicdes
majoritarias e minoritarias, a discriminagdo dos votos e as deliberagoes.

§ 2°- As Atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovagédo na reunidao
subsequente, devendo ser disponibilizadas a todos os membros, podendo ser por meio
eletrnico.

§ 3° O Livro Ata deverd possuir Termo de Abertura e Termo de
Fechamento.

Art. 14- Para a realizagao das reunides da CIPA é necessaria a presenca da
maioria simples de seus membros, devendo os participantes assinarem a lista de
presenca.

§ 1°- As decisdes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

§ 2°- N&o havendo consenso e frustradas as tentativas de negociagéo direta
ou com mediagdo, sera instalado o processo de votagdo, pelos membros titulares,
registrando-se a ocorréncia na Ata de reunido,sendo que:

I. O voto do membro da CIPA é nominal;
II. A deliberagéo dar-se-a por maioria simples;

I1l. Compete ao Presidente da CIPA proferir o voto de desempate.
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" '§ 3°- Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideragao,
mediante requerimento justificado.
§ 4°- O pedido de reconsideragdo sera apresentado a CIPA até a préxima

reunido ordindria, quando sera analisado, devendo o Presidente e Vice-Presidente
efetivar os encaminhamentos necessarios.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 15- Compete ao Prefeito Municipal convocar eleigdes para escolha dos
representantes dos servidores na CIPA com antecedéncia minima de 150 (Cento e
cinquenta) dias antes do término do mandato em curso.

Paragrafo Gnico- A Prefeitura Municipal deve comunicar, com
antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com confirmagéo de entrega, o inicio
do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

Art. 16- Compete ao Presidente e Vice-Presidente da CIPA, constituir,
dentre seus membros, a Comissdo de Pleito Eleitoral, a qual seréd responséavel pela
organizagao e acompanhamento do processo eleitoral, 10 (dez dias) apds a publicagdo
do Chefe do Executivo.

§ 1°- O Edital devera ser publicado BOM — Boletim Oficial do Municipio e no
Site oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe.

§ 2°- A Comissé&o de Pleito Eleitoral para implementagéo do processo
eleitoral subsequente a aprovagdo desse Regimento sera composta por, no minimo, 01
(um) representante de cada CIPA Setorial.

Art.. 17- O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

I- publicag&o e divulgagao de edital, em locais de facil acesso e visualizagao,
no prazo minimo de 130 (cento e trinta) dias antes do término do mandato em curso;

Il- inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para a
inscrigao sera de 15 (quinze) dias;

Ill- liberdade de inscrigdo para todos os servidores do Municipio,
independente de setor ou local de trabalho, com fornecimento de comprovante, em
meio fisico ou eletrénico;

IV- A relagdo dos candidatos inscritos serd encaminhada ao Departamento de
Recursos Humanos, com prazo maximo de 02 (dois) dias apos o termino das inscrigdes
para averiguar o vinculo do servidor com o Poder Executivo, sua atual lotagédo e
possiveis impedimentos dos candidatos;

V- O Departamento de Recursos Humanos tera um prazo de 05 (cinco) dias
para informar a Comiss&do de Pleito Eleitoral sobre os candidatos impedidos e aptos a
eleigéo, listando os motivos de cada candidato impedido;

VI- A relagdo dos candidatos inscritos sera publicado e divulgado no Boletim
Oficial, no méximo 20 (vinte) dias antes da realizagéo do pleito eleitoral;

VI- Realizagdo da eleigdo no prazo minimo de 80 (oitenta) dias antes do
término do mandato da CIPA;

VII- realizagéo da elei¢do em dia normal de trabalho, respeitando os horarios
de turnos e em horario que possibilite a participagédo da maioria dos servidores;

VIII- voto secreto;

IX- disponibilizagdo, em cada Secretaria do Municipio, de acesso ao
sistema de votagdo por meio eletronico, durante o periodo de votagéo, para que os
servidores tenham facilidade para votar, com ampla divulgagdo do local onde esta
disponibilizado;

X- apuragao dos votos ocorrera de forma eletronica, por intermédio do DTGI
do Municipio;
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XI- Nao havendo possibilidade da votagdo e apuragéo eletronica ou
ocorrendo intempérie a votagéo e apuragao poderdo ocorrer de forma manual.

X- treinamento dos eleitos e seus suplentes;
XI - posse dos eleitos.

§ 1° As inscricdes ficardo abertas nos locais pré-determinados pela
Comisséo de Pleito Eleitoral, em horario de expediente, pelo periodo minimo diario de
6 (seis) horas;

§ 2°- Todos os servidores da Prefeitura Municipal terdo liberdade de
inscricao, independente de setor, local de trabalho ou filiagdo sindical, excetuando-se
aqueles que incorram nos impedimentos previstos neste Regimento.

§ 3°- A Comiss@o de Pleito Eleitoral devera notificar o participante dos
motivos legais da inabilitagéo de sua candidatura.

§ 4°- Os componentes da CIPA seréo eleitos livremente pelos servidores
municipais que estiverem em efetivo exercicio.

§ 5°- A Prefeitura Municipal devera garantir tanto a seguranga do sistema
como a confidencialidade e a precis&o do registro dos votos

Art. 18- E vedada a candidatura de servidores:

I. Comissionados néo integrantes do quadro efetivo dos servidores publicos
do Municipio;

Il. Membros integrantes da Comisséo de Pleito Eleitoral;

IIl.Ex-membro da CIPA que tenha perdido o mandato na forma do § 8° do
artigo 5° deste Regimento;

Iv. Que estejam no segundo ano consecutivo como membro da CIPA;

V.Que estiverem cumprindo estagio probatério e os vinculados ao
Municipio por contrato por prazo determinado ou emergencial para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

VI Que nao estiverem no efetivo exercicio de suas atribuigbes no
intersticio das inscrigdes, salvo os casos de afastamento por periodo igual ou inferior a
30 (trinta) dias, em gozo de férias, ou de licenga prémio;

VII. Que estiverem impedidos, nos casos previstos em leis ou regulamentos.

Art. 19- Poderao concorrer as eleigdes os servidores que:

I. Estiverem em efetivo exercicio na Administragdo Publica Municipal;

Il. Ndo estiverem em gozo de licenga elou afastados, com ou sem,
vencimentos, exceto licenga prémio;

11l.Nao estiverem respondendo processo administrativo na repartigao publica;
Iv. Possuirem cargo efetivo e estabilidade no referido cargo.

Art. 20- Os titulares e suplentes eleitos ndo poderdo sofrer prejuizos
funcionais ou despedida arbitraria desde a inscrigéo da candidatura até 01 (um) ano
ap6s o término do mandato.

Art. 21- A apuragédo dos votos sera efetuada pelo DTGI - Departamento de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo em local préprio, em horario normal de
trabalho, logo ap6s o termino das eleigdes, com a presenga dos membros da Comissao
de Pleito Eleitoral, com acompanhamento de 01 (um) representante da Administragdo
Municipal e 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores, mediante solicitagéo.

Paragrafo Unico- Serdo eleitos os candidatos mais votados, por ordem
decrescente de votos.

Art. 22- Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de
eleigdo em ordem decrescente de votos, possibilitando assim posterior nomeagdo caso
de eventual vacancia.
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Art. 23- Apurados os votos e ocorrendo empate entre dois ou mais
candidatos, os critérios para o desempate sera o maior numero de dias de efetivo
exercicio.

Art. 24- As eleigbes serdo realizadas em dia e horario a ser definido pela
Comissédo de Pleito Eleitoral, assegurando-se a participagdo de todos os servidores
publicos municipais, seguindo-se a apuragéo dos votos.

§ 1°- Havendo a participagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos
servidores na votagdo, ndo havera a apuragdo dos votos e a Comissdo de Pleito
Eleitoral devera prorrogar o periodo de votagéo para o dia subsequente, computando-
se os votos j& registrados no dia anterior, a qual serd considerada valida com a
participagéo de no minimo, 1/3 (um tergo) dos servidores.

§ 2°- Constatada a participag&o inferior a 1/3 (um tergo) dos servidores no
segundo dia de votagdo, ndo havera a apuragéo dos votos e a Comissao de Pleito
Eleitoral devera prorrogar o periodo de votagédo para o dia subsequente, computando-
se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera considerada valida com a
participagéo de qualquer numero de servidores.

Art. 25- Em cada eleicdo havera uma folha de votagdo que sera arquivada
pela CIPA, juntamente com toda documentagdo relativa ao pleito, por um periodo
minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 26- Empossados os membros das CIPA, no primeiro dia util apds o
término do mandato anterior, deverd a Municipalidade, em até 10 (dez) dias,
protocolizar na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, copias
das atas das eleigbes e posse dos eleitos e o calendario anual das reunies ordinarias.

Art. 27- Todos os atos e comunicados do processo eleitoral serdo publicados
no Boletim Oficial do Municipio, devendo as atas com os resultados finais e os
respectivos termos de posses serem encaminhadas ao Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administragédo, que providenciara o registro das
Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes conforme determina a legislagdo em
vigor.

Art. 28- Em caso de anulagdo somente da votagdo, a Prefeitura
Municipal convocara nova votagao, no prazo de dez dias, a contar da data de ciéncia,
garantidas as inscrigdes anteriores.

§ 1°- Nos demais casos, o Prefeito Municipal, com base no parecer da
Comissdo do Pleito Eleitoral, determinara os atos atingidos, as providéncias e os
prazos a serem adotados, atendidos os prazos previstos neste Regimento.

§ 2°- Quando a anulagéo se der antes da posse dos membros da CIPA,
ficara assegurada a prorrogagédo do mandato anterior, até a complementagdo do
processo eleitor.

§ 3°- A prorrogagdo de mandato prevista no § 2° deste artigo deve ser
informada ao sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 29- Antes da posse os membros indicados pelo prefeito Municipal e dos
eleitos das CIPA, titulares e suplentes, deveréo ser submetidos a treinamento.

§ 1°- O treinamento dos membros dar-se-a no prazo minimo de 30 (trinta)
dias, antes da posse dos novos membros.

§ 2°- O treinamento a que se refere o caput deste artigo terd carga horaria
minima de 20 (vinte) horas aulas, com duragéo de no maximo 05 (cinco) horas aulas
diarias, podendo optar pelas modalidades presencial ou virtual, devendo ser realizado
durante o expediente normal, sob a responsabilidade do Servigo Especializado de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT.

§ 3°- O treinamento devera ser repetido quando o servidor for novamente
indicado ou reeleito.

Art. 30- O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os
seguintes itens:
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- [hersitljdio do é@k;iie’n;ei, aésic;nidiigéés? areitriagailr;(: be”mi Vcowmo dos riscos
originados do processo produtivo;

Il. nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes
das condigdes de trabalho e da exposi¢do aos riscos existentes no setor e suas
medidas de prevencéo;

ll.  metodologia de investigagdo e andlise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

IV. principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengéo dos
riscos;

V. nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a
seguranga e salde no trabalho;

VI. nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho; e

VII. organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuigdes da Comisséo.

Art. 31- A CIPA devera ser ouvida sobre o treinamento a ser realizado,
inclusive quanto a entidade ou profissional que o ministrara, constando sua
manifestagdo em Ata, cabendo ao Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT, escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32- Este Regulamento podera ser aprimorado nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 33- Qualquer alteragéo neste documento devera ter a concordancia da
maioria simples da CIPA Gestora, devidamente anotado e assinado em Ata.

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
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DECRETO N.° 5.661, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

REVOGA O INCISO VI, DO ARTIGO 5°, DO
DECRETO N° 5.373, DE 26 DE NOVEMBRO DE
2021, QUE “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
COMITE MUNICIPAL DE GESTAO COLEGIADA DA
REDE DE CUIDADO E DE PROTEGAO SOCIAL
DAS CRIANGCAS E DOS ADOLESCENTES VITIMAS
OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANQIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA

Art. 1°- Fica revogado o inciso VI, do artigo 5°, do Decreto n°® 5.373, de 26
de novembro de 2021, passando a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 5% ...

VI- revogado

Art. 2- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
24 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.659, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022.

ANTECIPA A REALIZAGAO DAS FEIRAS
LIVRES NOS DIAS 25 DE DEZEMBRO DE 2022 E
01 DE JANEIRO DE 2023.

CONSIDERANDO a comemorag&o do Natal no dia 25 de dezembro de 2022
e do Ano Novo no dia 01 de janeiro de 2023 — feriados que cairdo no domingo, dia da
semana em que se realiza a feira livre na Rua Joao Bechir;

CONSIDERANDO o interesse dos feirantes em antecipar as feiras livres
tanto no sentido de proporcionar oportunidade a comunidade de antecipar suas
compras quanto em gozarem com seus familiares esses feriados; e

CONSIDERANDO a necessidade de prévia divulgagédo dessa antecipagéo
junto @ comunidade,

DECRETA

Art. 1°- Ficam antecipadas as feiras livres a serem realizadas nos dias 25
de Dezembro de 2022 e 01 de Janeiro de 2023, na Avenida Vereador Jodo Bechir,
Centro, para os dias 24 e 31 de Dezembro de 2022, respectivamente, respeitados o
horério e o local.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
21 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.662, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022 - fls. 1

DISPOE SOBRE O INDICE DE REAJUSTE DA
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DE
SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - CIP
PARA os CONSUMIDORES DA
CONCESSIONARIA ELEKTRO ELETRICIDADE
E SERVIGOS SA NO MUNICIPIO DE PERUIBE.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTAN(_ZIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° da Lei Complementar n°
271/2019 que “Da nova redagdo a Lei Complementar n° 201, de 26 de setembro de
2013”, que “Institui a Contribuicédo para o Custeio de Servico de lluminag&o Publica,
prevista no artigo 149-A da Constituicao Federal”;

CONSIDERANDO a aprovagdo do Reajuste Tarifario Anual 2022 pela
Diretoria da Agencia Nacional de Energia Eletrica - ANEEL para a Elektro Eletricidade
e Servigos SA.

DECRETA

Art. 1°- A Contribuigao para o Custeio de Servigo de lluminagéo Publica —
CIP passa a ser reajustada em 11,2996% (onze virgula dois mil, novecentos e
noventa e seis porcento), indice aplicado ao reajuste da energia elétrica estabelecido
pela ANEEL para os consumidores da concessionaria Elektro Eletricidade e Servigos
SA, conforme previsto no artigo 3° da Lei Complementar n° 271/2019, passando a ser
realizado com os valores da tabela abaixo:

Classificagdo Valor (R$)
Residencial
Monofasico 9,95
Bifasico 20,40
Trifasico 29,38
Industrial
Monofésico 29,38
Bifasico 38,89
Trifasico 48,37
Comercial
Monofasico 29,38
Bifasico 38,89
Trifasico 48,37

Poder Publico

Monofasico 9,95
Bifasico 20,40
Trifasico 29,38

Servigo Publico

Monofasico 9,95
Bifasico 19,14
Trifasico 29,38

Nao Edificados

Nao Edificados 9,95

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogado o Decreto n° 5.294, de 13 de setembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
24 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.° 5.664, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

ALTERA A ALINEA “C” DO INCISO Vi, DO
ARTIGO 1°, DO DECRETO N° 5.300, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2021, QUE “NOMEIA 0OS
REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO DE PERUIBE - CMIP - PARA O BIENIO
2021/2023.”

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTAN?IA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA

Art. 1°- Fica alterada a Alinea “c”, do Inciso VI, do Artigo 1°, do Decreto n®
5.300, de 17 de setembro de 2021, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1% ...

Art. 2- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
25 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N°. 0598/2022
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
Considerando: o teor do Edital de Convocagdo para Admiss&o n°.
070/2022
NOMEIA
ANGELICA UMBELINA FARIAS RODRIGUES DOS SANTOS,
para ocupar o cargo de CIRURGIAO DENTISTA, Padrao 21, de
provimento efetivo, em virtude de sua aprovagdo no Concurso
Publico n°. 001/2019, homologado em 22 de janeiro de 2020, para
o exercicio e efetivo desempenho das atribuigdes do cargo junto a
Secretaria Municipal de Saude.
Esta portaria entraréd em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDUCACAO

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°. 063/2022

LUIS MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, TORNA PUBLICA AS SEGUINTES
DESCLASSIFICAGOES:
FICA DESCLASSIFICADO O CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADO POR TER SOLICITADO A
DESISTENCIA NO PRAZO ESTIPULADO NO EDITAL DE CONVOCAGAO, ABAIXO INDICADOS, DO EDITAL DE ABERTURA N°
01/2018:
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 077/2022

CARGO — PROFESSOR SUBSTITUO DE EDUCACAO BASICA |
CLASSIFICAGAO GERAL

INscricAo | NOME CLASSIFICAGAO
4819026-8 IONE CRISITANE DE SOUSA 088°
46856431 | VALERIA CRISITNA DA SILVA GOMES 089°
4818938-3 ENORINA RAMIRES DE SOUZA 090°

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS
CLASSIFICACAO GERAL

INscricAo | NOME CLASSIFICAGAO
4819966-4 DIOGO MACIEL DE MAGALHAES 002°

CARGO — AGENTE SOCIAL ESCOLAR
CLASSIFICAGAO AFRODESCENDENTE

INSCRIGAO NOME CLASSIFICACAO
4742986-0 CARLOS EDNALDO DA SILVA 008°
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 25 DE OUTUBRO DE 2022.
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 079/2022
PUBLICO N°. 001/2018 MUNICIPAL DE
APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de Sao Paulo, nos termos estabelecido no processo n°.
926/1/2022, CONVOCA C Provas e Titulos n°. 001/2018, homologado o dia 23 de maio de 2019 , conforme relagéo

de classificagdo abaixo:
1. COMPARECIMENTO NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2022 AS 09:00 HRS.

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA!I
CLASSIFICAGAO GERAL

INscrigRo | NOWE CLASSIFICAGAO
47659637 KATIA CILENE PEREIRA DOS SANTOS 242°
47557125 ELIZANI BRANCO LIMA 243°
4813896-7 DAIANE OLIVEIRA DA SILVA 244°
4708893-1 LUIZA MARIA PEREIRA DOS SANTOS 245°
46951407 VANESSA MACEDO SILVEIRA SILVA 247°
47770252 MICHELLI DA SILVA NASCIMENTO DOS SANTOS 248°
47372427 NATALIE PORTO DE OLIVEIRA 249°
48227749 CAMILA PEDRO DE MENEZES 250°
47106875 NATHALY DE ARRUDA FRANCA 251°
48111457 CARMONE ALMEIDA OLIVEIRA 252°
48135798 ELIANA REGINA DE OLIVEIRA XAVIER 253°
48095052 MARIA DE JESUS SOUSA SANTOS ARAGAO 2540

2. COMPARECIMENTO NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2022 AS 14:30 HRS.

PORTARIA N°. 0599/2022
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
Considerando: o teor do Edital de Convocagéo para Admisséo n°.
068/2022
NOMEIA
LETICIA DE OLIVEIRA SOUZA, para ocupar o cargo de TECNICO
DE FARMACIA, Padrao 08, de provimento efetivo, em virtude de
sua aprovagao no Concurso Publico n°. 001/2019, homologado em
22 de janeiro de 2020, para o exercicio e efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo junto a Secretaria Municipal de Saude.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

47550597 ANA PAULA FERNANDES SOARES 255°
47992816 JULIANA ZUCHERATO 256°
4758449-1 ELIANE CRISTINA VIEIRA 257°
47705248 ELAINE BARBOSA 256°
4680917-1 PATRICIA CARDOSO DE FREITAS 250°
4807139-0 JOSIANE PENICHE PINTO BARSAGLINI 260°
48003122 EDNA MARCIA ALVES 261°
47652420 DENIS GERALDO MOREIRA DOS SANTOS 263°
47970154 ALINE APARECIDA DOS SANTOS 264°
4695810-0 THAIS SARAIVA DO NASCIMENTO 265°
48205125 PRISCILA DA COSTA PAIXAO 266°
48075248 MARA PAREJO MARTIN DUARTE 267°

3 TO NO DIA 01 DE DE 2022 AS 09:00 HRS.

CARGO - PROF! UBSTITUO DE AO BASICA |

CLASSIFICAGAO GERAL

INscRIGAD | NOVE CLASSIFICACAO
46806220 BRUNA HELENA ALVES CORREA 093
47535113 KELLY PEREIRA DOS SANTOS CAMELO 094°
46964509 PATRICIA MARTINS CASELLA 095°

CARGO - PROFESSOR DE BASICA Il - CIENCIAS

CLASSIFICAGAO GERAL

l A ‘ NOME | CLASSIFICAGAO ‘

‘ 48045012 ‘ ALINE MARGARETH MAGRI DE AGUIAR | 003° ‘
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CARGO — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL
CLASSIFICAGAO GERAL

NOME CLASSIFICAGAO
4713056-3 PEDRO RICARDO DA GRAGA FONSECA 129°
4786541-5 DIVANY PALAZIN SERRA 130°

CARGO - AGENTE SOCIAL ESCOLAR
CLASSIFICAGAO AFRODESCENDENTE
CLASSIFICAGAO ‘

INSCRICAO ‘ NOME |
4803644-7 ‘ IVANA MACIEL DA SILVA 009° ‘

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(ao) comparecer &4 SECRETARIA MUNICIPAL DE A0 DE

PERUIBE, sito 4 Rua Francisco Moratori, n°. 146- Centro, Peruibe/SP, munido(s) dos documentos originais e copias simples descritos abaixo:

- 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;

- Certidao de Nascimento efou Casamento;

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagao cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de votagao da titima eleigao ou Certidao de quitagao eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino (até 45anos);

- Pesquisa ou extrato de participagao do PIS / Pasep (PIS - Caixa Econ.Federal/Pasep - Banco do Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o
cadastro, e copia da carteira de trabalho se tiver.

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - tltimos 90 dias: 4gua, luz ou telefone; contrato de aluguel vigente);

- Comprovante de Escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1- Quadro 2 do Edital de Abertura n°. 01/2018 e histérico escolar;

de Classe para profi para o cargo);

eSocial, obtida no site http:/
ante

50 de divergéncia, providenciar a

- Certidao de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos, e CPF;

- Caderneta de vacinagao atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);
- Comprovagéo de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Anteced

Criminais (Estadual e Federal);
- Certidao de Distribuigao Criminal Estadual;

- Declaragao de néo acumulagéo de cargo pblico; ou declaragao de acumulagao de cargo publico, do 6rgéo oficial com respectiva carga horéria, funcéo e dias
trabalhados, sujeita a analise do Setor Juridico;

- Declaragdo de bens ou DIRPF atual;

- Certiddo se & ou ja foi funcionario publico nos ltimo 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja
d pena de néo esta a qualquer processo
ter sido punido com pena de demisséo ou estar

ratado
a sua demissao. Na hipotese de

que po
para analise juridica.

processo

(e REQUISITO CARGA HORARIA REMUNERAGAO

24 30 horas a critério da
necessidade da Secretaria Municipal
da Educagao

R$ 3.182.03 — 24H
R$ 3.977,55 — 30H

Licenciatura de graduagao plena em
Pedagogia ou Normal superior com
habilitagéo para docéncia

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

RS 1.988,79 - 15H
15, 18, 24, 27, 30 ou 36 horas a critéri
da necessidade da Secretaria
Municipal da Educagao

L raduagzo plena em
Pedagogia ou Normal Superior com

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
BASICA habilitagao para docéncia

RS 4.773,08 - 36H

R§2.386,56 - 18H
R$3.579,77 - 27H
RS 4.773,08 - 36H

18, 27 ou 36 horas a critério da
necessidade da Secretaria Municipal
da Educagdo

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - | Licenciatura de graduagéo plena, com
CIENCIAS habilita ifica em Cié

160 especific

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

INFANTO - JUVENIL Ensino Médio Completo 40H

R$2.419,49

AGENTE SOCIAL ESCOLA Ensino Médio Completo 40H RS 1.985,05

0 nao comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS, a auséncia da documentagéo exigida ou a manifestagéo por

escrito de renuncia a vaga, implicara na excluséo da classificagao do candidato do referido Concurso Piiblico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 25 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRAGCAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 80 /2022

LICITACAO  COM
MICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICRO EMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MEI

RESERVA EXCLUSIVA PARA

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 80/2022 -
Processo n° 9.836/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTO
HOSPITALAR GERAL PARA UNIDADES DE SAUDE, conforme
condigdes e especificagdes contidas no Edital e seus anexos, cujo
edital se encontrara disponivel no Site da Prefeitura Municipal de
Peruibe através do link: http://www.peruibe3.sp.gov.br/editais-para-
concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.com.br a partir do
dia 26/10/2022.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
26/10/2022.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
09/11/2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:01 horas do
dia 09/11/2022.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 09:30 horas do
dia 09/11/2022.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 81/2022

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO)

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 81/2022 - Processo n°
10.217/2022.

OBJETO: AQUISICAO DE CAMARAS DE CONSERVAGAO PARA
IMUNOBIOLOGICOS PARA UNIDADES DE SAUDE, conforme
condicdes e especificacdes contidas no Edital e seus anexos, cujo
edital se encontrara disponivel no Site da Prefeitura Municipal de
Peruibe através do link: http://www.peruibe3.sp.gov.br/editais-para-
concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.com.br a partir do
dia 26 /10/2022.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
26/10 /2022.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
10/ 11 /2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:01 horas do
dia 10/11/2022.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 09:30 horas do
dia 10/11/2022.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO
DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 82/2022

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO)

Acha-se aberto na Prefeiturg Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS N°
82/2022 - Processo n° 11756/2022.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE COMPUTADORES
E DISPOSITIVOS DE IMPRESSAO, INCLUINDO
MANUTENCAO E SEGURO PARA ATENDIMENTO A DIVERSOS
DEPARTAMENTOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, conforme
condigbes e especificagdes contidas no Edital e seus anexos, cujo
edital se encontrara disponivel no Site da Prefeitura Municipal de
Peruibe através do link: http://www.peruibe3.sp.gov.br/editais-para-
concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.com.br a partir do
dia 25/10/2022.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
25/10/2022.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
17/11/2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:01 horas do
dia 17/11/2022.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 09:30 horas do
dia 17/11/2022.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 20 DE
OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE DE LICITACAO: TOMADA DE PRECOS N° 13/2022

SINTESE DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REFORMA E AMPLIACAO DA USAFA
VILA PERUIBE.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E
PROPOSTAS: ATE AS 09:30 HORAS DO DIA 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, no Setor de Protocolo do Pago Municipal.

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: NO DIA 11 DE
NOVEMBRO, as 09:40 horas nas dependéncias da Sala de
Reunides do Pago Municipal, sito a Rua Nilo Soares Ferreira n° 50,
Centro, Peruibe/SP (em frente ao Departamento de Administragéo).

Disponibilidade do edital: A partir do dia 25/10/2022. O Edital
Completo e Anexos estarado disponiveis para consulta ou aquisigéo
gratuita somente no site da Prefeitura Municipal de Peruibe, www.
peruibe.sp.gov.br (menu “transparéncia” — item “licitagbes”).

A Administragdo Publica Municipal oferecera aos presentes
medidas para prevencado a disseminacdo e combate ao novo
coronavirus — Covid19: preparar o ambiente propiciando o minimo
de distanciamento dos participantes, intensificar as ac¢des de
limpeza no local que realizard a sesséo publica e disponibilizar
alcool em gel aos seus licitantes.

As sessdes serao transmitidas em tempo real para
acompanhamento publico através do endereco de internet http://
sessaopublica.peruibe2.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 20 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE DE LICITACAO: TOMADA DE PREGOS N°
14/2022

SINTESE DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REFORMA, AMPLIAGAO E
INSTALAGAO DE BALANGCA RODOVIARIA — 100 TONELADAS,
JUNTO AO ATERRO SANITARIO MUNICIPAL.

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAGCAO E
PROPOSTAS: ATE AS 15:00 HORAS DO DIA 18 DE NOVEMBRO
DE 2022, no Setor de Protocolo do Pago Municipal.

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: NO DIA 18 DE
NOVEMBRO, as 15:10 horas nas dependéncias da Sala de
Reunides do Pago Municipal, sito a Rua Nilo Soares Ferreira

n° 50, Centro, Peruibe/SP (em frente ao Departamento de

Administragéo).

Disponibilidade do edital: A partir do dia 26/10/2022. O
Edital Completo e Anexos estarao disponiveis para consulta ou
aquisicéo gratuita somente no site da Prefeitura Municipal de
Peruibe, www.peruibe.sp.gov.br (menu “transparéncia” — item
“licitagdes”).

A Administragédo Publica Municipal oferecera aos presentes
medidas para prevencao a disseminagédo e combate ao novo
coronavirus — Covid19: preparar o ambiente propiciando o minimo
de distanciamento dos participantes, intensificar as agbes de
limpeza no local que realizara a sessao publica e disponibilizar
alcool em gel aos seus licitantes.

As sessdes serao transmitidas em tempo real para
acompanhamento publico através do enderego de internet http://
sessaopublica.peruibe2.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 21 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO —2.022

CONTRATO: 145/2022 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REFORMA E AMPLIAGAO DA USAFA VENEZA - CONTRATADO:
AMEFAC CONSTRUGCOES LTDA - MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS 11/2022 — PROCESSO N° 8903/2022 - ASSINATURA:
13/10/2022 — VIGENCIA: 12 MESES — VALOR R$ 441.772,11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO - 2.022

CONTRATO: 151/2022 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO:
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO - CONTRATADO:
FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNESP - VUNESP -
MODALIDADE: DISPENSA 10/2022 — PROCESSO N° 6032/2022
- ASSINATURA: 19/10/2022 — VIGENCIA: 12 MESES.

TOMADA DE PRECOS N° 12/2022

ATO DE HOMOLOGAGAOQ/ADJUDICAGCAO

A licitagdo acima enumerada objetivou a selegdo da melhor
proposta para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REFORMA E AMPLIACAO DA USAFA RIBAMAR.

Foi em toda a sua tramitagéo atendida a Legislacao pertinente,
consoante o bem elaborado Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio.

Desse modo, satisfazendo a Lei e ao mérito, HOMOLOGO a
Tomada de Precos 12/2022 e ADJUDICO a empresa:

CONSTRUTORA BRASFORT LTDA, inscrita no CNPJ sob
n°® 07.907.117/0001-00, estabelecida na Rua Joaquim dos Reis n°
51 — sala 03 — Vila Cruzeiro, na cidade de S&ao Paulo/SP. Valor da
proposta: R$ 1.455.877,92 (um milhdo, quatrocentos e cincoenta
e cinco mil, oitocentos e setenta e sete reais e noventa e dois
centavos) — 1° lugar na classificagéo.

Publique-se e prossiga-se para as providencias de costume
com o devido empenho da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 20 DE OUTUBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Peruibe, em 19 de outubro de 2022.

DESPACHO DE RATIFICAGAO
PROCESSO N° 6032/1/2021

Tomando ciéncia da justificativa constante deste
procedimento, que adoto como fundamento, RATIFICO a contratagao|

da FUNDAGCAO PARA O VESTIBULAR DA UNESP - VUNESP,

visando a realizagao de concurso publico, por Dispensa de Licitagao]
com base no artigo 24, incisos VIII e XlII da Lei n® 8.666/93 e suas|

alteragbes introduzida pela Lei n° 8.883/94.

Expecam-se as publicagbes necessarias para a
publicidade do presente, afixando-se copia deste despacho para
conhecimento geral.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 76/2022 — REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO)

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe 0 PREGAO ELETRONICO N° 76/2022 — REGISTRO DE
PRECOS - Processo n° 7.631/2022.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
REFEICOES (ALMOCO E JANTAR), LANCHES E COFFE BREAK
PARA ATENDER DEMANDAS DE VARIOS DEPARTAMENTOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme condicdes e
especificagbes contidas no Edital e seus anexos, cujo edital se
encontrara disponivel no Site da Prefeitura Municipal de Peruibe
através do link: http://www.peruibe3.sp.gov.br/editais-para-
concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.com.br a partir
do dia 26/10/2022.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
26/10/2022.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
10/11/2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:01 horas do
dia 10/11/2022.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 09:30 horas do
dia 10/11/2022.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 21 DE OUTUBRO
DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 84/2022 - REGISTRO DE PREGOS

LICITACGAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPAGAO)

Acha-se aberto na Prefeiturq Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o PREGAO ELETRONICO Ne° 84/2022 - REGISTRO DE
PRECOS - Processo n°® 10.751/2022

OBJETO: LOCAGCAO DE MAQUINA CAPINADEIRA E
VARREDEIRA HIDRAULICA BASCULANTE, conforme condig¢des
e especificagdes contidas no Edital e seus anexos, cujo edital se



BOM

encontrara disponivel no Site da Prefeitura Municipal de Peruibe
através do link:  http://www.peruibe3.sp.gov.br/editais-para-
concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.com.br a partir do
dia 26/ 10/ 2022.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
26/10 /2022.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
09/11/2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:01 horas do
dia 09/11/2022.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 09:30 horas do
dia 09/11/2022.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 21 DE OUTUBRO
DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 85/2022 - REGISTRO DE PRECOS

LICITAGAO COM RESERVA EXCLUSIVA PARA
MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de
Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 85/2022 - REGISTRO DE
PRECOS - Processo n° 7.914/2022.

OBJETO: AQUISIQAO DE 4.000 (QUATRO MIL) SACOS DE
MASSAASFALTICA, conforme condi¢des e especificagdes contidas
no Edital e seus anexos, cujo edital se encontrara disponivel no
Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: http://www.
peruibe3.sp.gov.br/editais-para-concorrencia-publica/ e no site:
www.comprasbr.com.br a partir do dia 26 / 10 / 2022.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 14:30 horas do dia
26 /10 /2022.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 14:30 horas do dia
09/11/2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 14:31 horas do
dia 09/11/2022.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 15:00 horas do
dia 09/11/2022.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO
DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

25 de outubro de 2022
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 86/2022

LICITACAOCOMRESERVAEXCLUSIVAPARAMICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICRO EMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MEI

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 86/2022 - Processo n°
11.697/2022

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
DE COZINHA PARA ATENDER O CONVENIO DENOMINADO
COZINHALIMENTO ITENS FRACASSADOS PE 38/22, conforme
condigdes e especificagdes contidas no Edital e seus anexos, cujo
edital se encontrara disponivel no Site da Prefeitura Municipal de
Peruibe através do link: http://www.peruibe3.sp.gov.br/editais-para-
concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.com.br a partir do
dia 27/ 10/ 2022.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
27110 /2022.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
11/11/2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:01 horas do
dia 11/11/2022.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 09:30 horas do
dia 11/11/2022.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO
DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTO —2.022

N° ADITAMENTO: 158/2022 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE - OBJETO: AQUISIGAO DE PARQUE
INFANTIL PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA EDUCAGAO
INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO — CONTRATADO:
MSC PLAYGROUND LTDA - ASSINATURA: 18/10/2022 -
PROCESSO: 7.850/2021 — MOTIVO: QUANTITATIVOS 25% -
CONTRATO: 153/2021 — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
74/2021.

N° ADITAMENTO: 159/2022 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE - OBJETO: LOCAGCAO DE CAMINHAO
HIDROJATO - CONTRATADO: FBF CONSTRUGCOES E
SERVICOS EIRELI - ASSINATURA: 20/10/2022 — PROCESSO:
14.954/2021 — MOTIVO: ADITA PRAZO — CONTRATO: 43/2022 —
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 12/2022.




25 de outubro de 2022

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 87/2022 - REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO COM RESERVA EXCLUSIVA PARA
MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 87/2022 - REGISTRO DE
PRECOS - Processo n° 10.074/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE PROTECAO
INDIVIDUAL PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM QUE FAZEM PARTE
DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA ATENCAO BASICA DO
MUNICIPIO DE PERUIBE, CONFORME ESPECIFICACOES NO
TERMO DE REFERENCIA, COM RECURSOS PROVENIENTES
DA PORTARIA GM/MS 894/2021, conforme condicdes e
especificagbes contidas no Edital e seus anexos, cujo edital se
encontrara disponivel no Site da Prefeitura Municipal de Peruibe
através do link:  http://www.peruibe3.sp.gov.br/editais-para-
concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.com.br a partir do
dia 27/ 10/ 2022.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
27110 /2022.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
16 /11/2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:01 horas do
dia 16/11/2022.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 09:30 horas do
dia 16/11/2022.
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REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO
DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL
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