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ATOS DO LEGISLATIVO

O Presidente da Comissdo de Finangas e Orgamento da Camara
Municipal da Esténcia Balnearia de Peruibe, no uso de suas
atribuicdes legais e atendendo o disposto no inciso | do §1° do
Artigo 48, da Lei Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal, convida a populagcdo para
Audiéncia Publica a ser realizada no dia 21 de novembro de 2022,
as 18h00, na Camara Municipal, para discussédo do Projeto de Lei
n°® 111/2022, de autoria do Poder Executivo, que “Estima a receita e
fixa a despesa do Municipio de Peruibe para o exercicio de 2023".
O referido Projeto esta disponivel no site da Camara Municipal:
ww.camaraperuibe.sp.gov.br.

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA

LOA 2023

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Data: 21 de novembro de 2022
Local: Camara Municipal de
Peruibe
Horario: 18h

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N.° 5.687, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 32.000,00 (TRINTA E DOIS MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), conforme previsto no inciso |, do art. 41, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n° 3.996, de 22 de dezembro de
2021, sendo seu crédito e recurso descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil
reais);
a) CREDITO previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.04.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

02.04.03 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 0004 | QUALIFICAGAO DA GESTAO

04.122.0004.2031 Controle de Beneficios Funcionais

Despesas Correntes

103.3390.08 Outros Beneficios Assistenciais 32.000,00
TOTAL DE 32.000,00
CREDITO

b) RECURSO - Anulagéo parcial de dotagéo, conforme previsto no inciso Ill, do art.43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.04.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
02.04.03 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 0004 | QUALIFICAGAO DA GESTAO

ZONERIN  saanen 7 eidi

04.122.0004.2031 Controle de Beneficios Funcionais

Despesas Correntes

106.3390.47 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 32.000,00
TOTAL DE 32.000,00
CREDITO

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emiss&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 09 DE
NOVEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 5.688, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022 - fl4.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 529.050,00 (QUINHENTOS E VINTE
E NOVE MIL E CINQUENTA REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEL

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 529.050,00 (quinhentos e vinte nove mil e cinquenta
reais), conforme previsto no inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964 e Lei Municipal n° 3.996, de 22 de dezembro de 2021, sendo seus
créditos e recurso descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais)

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n°® 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.11.03 | DEPTO. DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
SERIEDADE, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA
PROGRAMA: 0008 GESTAO DA EDUCAGAO

12.368.0008.2089 Transporte Escolar

Despesa Corrente

501.3390.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 450.000,00
TOTAL DE CREDITO 450.000,00

b) RECURSO- Excesso de arrecadagao conforme previsto no inciso Il, do
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM [ DESCRIGAO [ VALOR |
[ cC:30665-7 - BB | Convénio Transporte de Alunos - Estado | 361.400,00 |

c) ANULAGAO- Anulagdo de dotagdo, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.11.03 | DEPTO. DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

SERIEDADE, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA

PROGRAMA: 0008 GESTAO DA EDUCAGAO

12.368.0008.2089 Transporte Escolar

Despesa Corrente

497.3390.30 Material de Consumo 88.600,00
TOTAL G 6

> AN 7l Ay Av e

II- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.11.03 | DEPTO. DE ADMINISTRAng E FINANGAS
SERIEDADE, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA
PROGRAMA: 0008 GESTAO DA EDUCAGAO

12.368.0008.2089 Transporte Escolar

Despesa Corrente

504.3390.93 Indenizag&o e Restituicdo 550,00
TOTAL DE CREDITO 550,00

b) ANULAGAO- Anulagdo de dotagdo, conforme previsto no inciso lll, do
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964).

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.11.03 | DEPTO. DE ADMINISTRA%AO E FINANQ[AS
SERIEDADE, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA
PROGRAMA: 0008 | GESTAO DA EDUCAGAO
12.368.0008.2089 Transporte Escolar
Despesa Corrente
497.3390.30 Material de Consumo 550,00
TOTAL 550,00

11l- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.11.03 | DEPTO. DE ADMINISTRA%AO E FINAN%AS
SERIEDADE, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA
PROGRAMA: 0008 | GESTAO DA EDUCAGAO
12.368.0008.2089 Transporte Escolar
Despesa Corrente

494.3190.13 Obrigacdes Patronais 4.000,00
TOTAL DE CREDITO 4.000,00

b) ANULAGAO- Anulagdo de dotagdo, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964).
[ 02.00.00 [ PODER EXECUTIVO

I 02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
| 02.11.03 | DEPTO. DE ADMINISTRAGAO E FINANG
4
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SERIEDADE, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA
PROGRAMA: 0008 | GESTAO DA EDUCAGAO . A . . -
12.368.0008.2089 Transporte Escolar e Modulo 3 — Volei de Praia, Beach Tennis e Futevdlei.
Despesa Corrente - _ _ _
497.3390.30 Material de Consumo 4.000,00 Classificagcao Entidade Pontuacao
TOTAL 4.000,00
IV- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e 1° Associagdo Recreativa Cultural e 6.80

quinhentos reais); Esportiva — ARCE

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17

de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO e Modulo 4 — Natagao, Surf e Skate.
02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.11.03 | DEPTO. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS —— - —
SERIEDADE, TRANSPAR%NCIA E EFICI;ENCIA NA Classificagao Entidade Pontuagao
PROGRAMA: 0008 | GESTAO DA EDUCAGAO
12.368.0008.2089 Transporte Escolar 1° Associagdo de Eventos Desportivos - 6.00
Despesa Corrente AED
495.3191.13 Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario 2.500,00
TOTAL DE CREDITO 2.500,00

b) ANULAGAO- Anulagéo de dotagdo, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964). e Modulo 5 — Hapkido, Jiujitsu, Capoeira, Muay Thai e Boxe.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO S— _ _
02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Classificagao Entidade Pontuacéo
02.11.03 | DEPTO. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SERIEDADE, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA o o ;
PROGRAMA: 0008 | GESTAO DA EDUCAGAO 1 Assoc@gao Recreativa Cultural e 6.80
12.368.0008.2089 Transporte Escolar Esportiva - ARCE
Despesa Corrente
497.3390.30 Material de Consumo 2.500,00

TOTAL 2.500,00

V - Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 72.000,00 (setenta e dois e Modulo 6 — Atletismo e Ciclismo.
mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 Classificagao Entidade Pontuagao
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO 1° Associagdo de Eventos Desportivos - 6.00
02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO AED
02.11.03 | DEPTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SERIEDADE, TRANSP E EFIC. NA GESTAO DA
PROGRAMA: 0008 EDUCAGAO

12.306.0008.2088 Merenda Escolar

Despesa Corrente e Modulo 7 — Esporte Adaptado, Ténis e Ténis de Mesa.
485.3390.30 Material de Consumo 72.000,00
TOTAL DE CREDITO NER, 7 0 o = = =
N ke SN Classificagao Entidade Pontuagio
b) RECURSO - Excesso de arrecadagao conforme previsto no inciso Il, do 1° Associacdo Recreativa Cultural e 6.80

art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964). Esportiva - ARCE

ORIGEM | DESCRICAO VALOR
REM. DEP. BANCARIOS - MANUTENCAO DA
1321.01.0.1.0505 | EpCACAO - MERENDA ESC. FEDERAL - PNAE 58.022,00
1714.52.0.1.00.00 TRANSF. PNAE - PRINCIPAL 13.978,00 . L . .
TOTAL 72.000,00 e Modulo 8 - Ginastica Ritmica, Recreagdo, Damas e Xadrez.
Classificagao Entidade Pontuacao
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emisséo.
1° Associagdo de Eventos Desportivos - 6.00
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 10 AED
DE NOVEMBRO DE 2022.
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA e Mobdulo 9 — Judéb.
PREFEITO MUNICIPAL
Classificagao Entidade Pontuagao
1° Associagdo de Judd Budokan de 6.90
COMUNICADOS Peruibe

= Comissio de Selecio

e Moédulo 10 — Karateé.
(Decreto Municipal m°® 5.178/2021, em atengdo a Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada

pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015). Classificagcdao Entidade Pontuagao
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA SELEGAO DE PARCERIAS COM 1° Associagdo Shinshukan de Karate de 6.80
AS ORGANIZAGOES DA SOCIADADE CIIVIL Peruibe

A Comissao de Selegéo instituida pelo Decreto n® 5.418 de 02 de fevereiro de 2022,
com alteragbes vigentes, no uso de suas atribuicdes, em atendimento ao edital ¢ Médulo 11 - Paradesporto.
DMESP 001/2022 divulga o resultado da selegéo das organizagdes da sociedade civil,
visando a celebragdo de parcerias com a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe. 1° Associagdo de Apoio a Pessoa com 6.10
Deficiéncia - AAPDP

Classificagao Entidade Pontuagado

Edital DMESP 001/2022:

e Modulo 1 - Futebol, Futsal e Futebol Amador.

Classificagao Entidade Pontuagao
Peruibe, 10 de novembro de 2022.

1° Associagdo de Eventos Desportivos - 6.00
AED

Comissao de Selegao
e Modulo 2 - Voleibol, Handebol e Basquete.

Classificagao Entidade Pontuagao

1° Associagédo Recreativa Cultural e 6.80
Esportiva - ARCE
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PERUIBEPREV
RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO

APOSENTADOS E PENSIONISTAS - PERUIBEPREV
2022

INFORMAMOS QUE OS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
PERUIBEPREV DEVERAO PROCEDER O RECADASTRAMENTO
ANUAL OBRIGATORIO

NO MES DE SEU ANIVERSARIO

E

NA SEDE DO PERUIBEPREV

LOCAL: PERUIBEPREV — Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 609 —
Centro — Peruibe

HORARIO: 09:00 as 16:00 horas

TEL.: (13) 3454-1467

*Apresentar Cédula de Identidade Original*

Exemplos:

Data de Aniversario

15/01/1950 — recadastramento a ser realizado durante o més de
JANEIRO

15/02/1953 — recadastramento a ser realizado durante o més de
FEVEREIRO

23/03/1945 — recadastramento a ser realizado durante o més de
MARCO

* O ndo comparecimento acarretara suspensdo automatica dos
respectivos proventos de aposentadoria e pensao por morte, nos
termos do artigo 90, da Lei Complementar Municipal n°. 76, de 30
de setembro de 2005, alterada pela Lei Complementar Municipal
298, de 11 de novembro de 2021.

Peruibe, 10 de janeiro de 2021

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE — PERUIBEPREV

PORTARIA N°. 032/2022

MAURICIO CONTI, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PERUIBE - PERUIBEPREV, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o que consta no Processo Administrativo n°. 401/2022;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n°. 288, de 12 de fevereiro de
2021, que dispde sobre as pensdes por morte legadas pelos servidores vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Estancia Balnearia de
Peruibe;

Considerando o disposto no §7°, do artigo 40, da Constituicdo Federal, com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°. 103, de 12 de novembro de 2019;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder o beneficio previdenciario PENSAO POR MORTE ao(a) IDALINA
RAYMUNDO NEVES BELO, portador(a) do R.G. n°. 16.168.019-7, inscrito(a) no CPF/MF
sob o n° 034.074-878-86, nascido(a) em 07.01.1951, beneficiario(a) na condigdo de
companheira, em decorréncia do falecimento do(a) servidor(a) aposentado(a) Wilmar Sibet,
nascido(a) em 08.10.1957, portador(a) da cédula de identidade R.G. n°. 18.903.105-0,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n°. 066.856.778-30, com 6bito ocorrido em 08.10.2022.

Art. 2°. Autorizar o pagamento dos proventos de pensdo por morte correspondente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento), a partir da data do dbito, nos termos definidos pelos §§4° e 5°, do artigo 13,
da Lei Complementar Municipal n°. 288/21, que ser&o reajustados de acordo com o artigo
15, da referida Lei e §8°, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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DE-SE CIENCIA
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV, EM 09 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

)

PORTARIA N°. 033/2022

MAURICIO CONTI, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, NO USO DAS ATRIBUIGOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o que consta no Processo Administrativo n°. 409/2022;

Considerando o disposto na alinea “a”, do inciso Ill, do §1°, do artigo 40, da
Constituicdo Federal c/c o artigo 15, da Lei Complementar Municipal n°. 298/2021.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder o beneficio previdenciario APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO E IDADE ao(a) MARISTELA JAQUES MARTINS DA SILVA,
portador(a) do R.G. n°. 37.463.602-3, inscrito(a) no CPF/MF sob o n°. 565.518.359-
53, nascido(a) em 12.06.1964, titular do cargo efetivo de Farmacéutico, matricula
8.313, da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

Art. 2°. Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade, com proventos integrais, calculados conforme o disposto no
artigo 41 e 42, da Lei Complementar Municipal n°. 76/05, com reajustes observando-
se os mesmos critérios e indices aplicados ao reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de Dezembro de 2022.
DE-SE CIENCIA
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, EM
09 DE NOVEMBRO DE 2022.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

PORTARIA N°. 034/2022

MAURICIO CONTI, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o que consta no Processo Administrativo n°. 411/2022;

Considerando o disposto no artigo 15, da Lei Complementar Municipal n°. 298, de 11
de novembro de 2021;

Considerando o disposto nos artigos 6° e 15°, da Lei Complementar Municipal n® 298,
de 11 de novembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder o beneficio previdenciario APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO E IDADE ao(ad) SANDRA GOMES DA SILVA, portador(a) do R.G. n°.
13.866.899-1, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° 050.914.058-01, nascido(a) em
22.09.1961, titular do cargo efetivo de Cirurgid Dentista, matricula 1.830, da Prefeitura
Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe.

Art. 2°. Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade, com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracgdo do servidor publico, conforme disposto no inciso I, § 3°, do artigo 6° da Lei
Complementar Municipal n°® 298, de 2021, do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, com reajustes observando-se a paridade com a
remuneragdo dos servidores em atividade, conforme disposto no §5°, do artigo 6°, da
mesma Lei.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de Dezembro de 2022.
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DE-SE CIENCIA
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, EM 10
DE NOVEMBRO DE 2022.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE — PERUIBEPREV

ADMINISTRAGAO

AVISO DE PROCESSO DE SELEGAO N° 01/2022

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe 0 PROCESSO DE SELECAO N° 01/2022 - Processo n°
3294/2022.

OBJETO: ANALISE DE PROPOSTAS E SELECAO DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC
PARA FINS DE ASSINATURA DE CONVENIO DE ADESAO
VISANDO A ADMINISTRAGCAO DE PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO
EFETIVO DAADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
PERUIBE, ESTADO DE SAO PAULO, conforme condicdes e
especificagdes contidas no Edital e seus anexos.

DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E
PROPOSTAS: ATE AS 15:00 HORAS DO DIA 05 DE DEZEMBRO
DE 2022, no Setor de Protocolo do Pago Municipal.

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: NO DIA 05 DE
DEZEMBRO DE 2022, as 15:10 horas nas dependéncias da
Sala de Reunides do Pago Municipal, sito a Rua Nilo Soares
Ferreira n® 50, Centro, Peruibe/SP (em frente ao Departamento de
Administracao).

Disponibilidade do edital: A partir do dia 16/11/2022. O Edital
Completo e Anexos estarao disponiveis para consulta ou aquisi¢ao
gratuita somente no site da Prefeitura Municipal de Peruibe, www.
peruibe.sp.gov.br (menu “transparéncia” — item “licitagdes”).

A Administragdo Publica Municipal oferecera aos presentes
medidas para prevencdo a disseminagdo e combate ao novo
coronavirus — Covid19: preparar o ambiente propiciando o minimo
de distanciamento dos participantes, intensificar as agdes de
limpeza no local que realizara a sesséo publica e disponibilizar
alcool em gel aos seus licitantes.

As sessOes serdo transmitidas em tempo real para
acompanhamento publico através do enderecgo de internet http:/
sessaopublica.peruibe2.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAIS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N.° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA
VARIOS CARGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por meio da Secretaria
Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicbes legais, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes, FAZ
SABER que realizara Concurso Publico de Provas, regido pelo presente Edital para provimento de
33 (trinta e trés) cargos: Agente Administrativo, Agente de Desenvolvimento Social, Agente de
Fiscalizagdo, Agente de Fiscalizagdo de Transito, Agente de Limpeza Publica, Agente
Operacional, Al ife, Analista de Si Ari A ite Social, Auditor de
Controle Interno, Auxiliar Administrativo, Bidlogo, Calceteiro, Carpinteiro, Comprador,
Contador, Coveiro, Eletricista, Encanador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, Lavador/Lubrificador, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Técnico Agropecuario, Técnico em Agrimensura, Técnico em Informatica, Técnico em
Segurancga do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente e Telefonista.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo e a realizacdo deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da
Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico estd sob a responsabilidade da Comisséo de
Concurso, designada por meio da Portaria n.° 48, de 25 de janeiro de 2022 e suas alteragdes.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo
investidos sob o regime juridico da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro de
2011 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteragdes, e submetidos ao Regime
Proéprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplicam-se ainda aos candidatos aprovados para os cargos deste Edital, as disposicdes
previstas na Lei Complementar Municipal n.° 176, de 19 de dezembro de 2011 (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Administragéo Direta e Indireta da Estancia Balnearia de Peruibe) e
suas alteragdes.

1.4. O Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagédo
de sua homologagéo.

1.5. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas dos cargos previstos neste
edital, as que vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual prorrogagéo.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no Quadro 2 do item 2.1 e os
horérios de trabalho seréo definidos de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.306 de 08 de maio de
2017, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, para atender as
necessidades da Administragéo e o interesse publico.

1.7. As provas serao realizadas no municipio de Peruibe, Estado de Sao Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em
outras localidades.

1.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagéo

VUNESP néo se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentagéo
para a prestagéo das provas.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS

2.1. Seguem no QUADRO 1, as informagdes sobre os cargos em ordem alfabética, o numero total
de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e negros no QUADRO 2, a
jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os requisitos para o ingresso.

QUADRO 1
VAGAS
TOTAL AMPLA RESERVADAS VAGAS
CARGOS DE CONCORRENCIA PESSOA_S COM | RESERVADAS
VAGAS DEFICIENCIA NEGROS (20%)
(5%)
Agente Administrativo 10 7 1 2
Agente de
DZsenvolvimento Social 5 3 ! !
Agente de Fiscalizagdo 6 4 1 1
z\gir:gencsjﬁoﬁscallzagao 5 3 1 1
;\lg];ri\é: de Limpeza 5 3 1 ]
Agente Operacional 5 3 1 1
Almoxarife 2 2 - -
Analista de Sistemas 1 1 - -
Arquiteto 1 1 - -
Assistente Social 6 4 1 1
Auditor de Controle 1 1 . .
Interno
Auxiliar Administrativo 15 1" 1 3
Bidlogo 1 1 - -
Calceteiro 1 1 - -
Carpinteiro 1 1 - -
Comprador 2 2 - -
Contador 1 1 - -
Coveiro 1 1 - -
Eletricista 2 2 - -
Encanador 1 1 - -
Engenheiro Civil 2 2 - -
Engenheiro de 1 1
Seguranca do Trabalho
Lavador/Lubrificador 1 1

6
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Mecénico 1 1 - -
Motorista 12 9 1 2
Operador de Maquinas 1 1 - -
Pedreiro 2 2 - -
Técnico Agropecuario 1 1 -
Técnico em

! 1 1
Agrimensura
Técnico em Informatica 1 1 - -
Técnico em Meio 1 1 .
Ambiente
Técnico em Seguranga 1 4 . -
do Trabalho
Telefonista 1 1 -

QUADRO 2
;CE)SI’::[A)': VENCIMENT
CARGOS DE (o} BASE*(em REQUISITOS DO CARGO
TRABALHO R$) ()
Ensino médio completo e
Agente Administrativo 40 horas 1.985,05 conhecimentos basicos de informatica
COMO USUArio.
Agente de
Desenvolvimento 40 horas 2.105,26 Ensino médio completo.
Social
Ensino médio completo, carteira
nacional de habilitagdo, curso de
qualificagéo basica para a formagéo de
Agente de Agent.e de FisF:e?Iizagéo ofEfrejcido pela
o« 40 horas 3.108,09 Prefeitura Municipal como ultima etapa
Fiscalizagdo N P
prevista do concurso publico, com a
exigéncia minima de 50% (cinquenta
por cento) dos pontos na avaliagdo
final**.
Ensino médio completo, carteira
nacional de habilitagdo e curso de
qualificagdo basica para a formagéo de
Agente de Agente de Fiscalizagdo de Transito
Fiscalizagdo de 40 horas 1.935,25 oferecido pela Prefeitura Municipal
Transito como Ultima etapa prevista do concurso
publico, com a exigéncia minima de
50% (cinquenta por cento) dos pontos
na avaliagao final**.
3
Ager_\te de Limpeza 40 horas 1.153,95 Ensino fundamental completo.
Publica
Agente Operacional 40 horas 1.153,95 Ensino fundamental completo.
Ensino médio completo e
Almoxarife 40 horas 2.216,87 conhecimentos basicos de informatica
COMO USUArio.
Curso superior completo em Ciéncia da
Analista de Sistemas | 40 horas 480105 |Computacdo  ou - Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou
Sistemas da Informagao.
Curso superior completo em Arquitetura,
inscrigdo regular no CAU - Conselho de
Arquiteto 40 horas 7.289,44 Arquitetura e Urbanismo e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH,
categoria minima "B".
Curso superior completo em Servigo
Assistente Social 30 horas 4.801,25 Social e inscrigdo regular no Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS.

. Curso superior completo em Ciéncias
Auditor de Controle 40 horas 7.289,44 Contébeisp ou AZministragéo ou
Interno R .

Economia ou Direito.

Ensino médio completo e
Aucxiliar Administrativo 40 horas 1.574,63 conhecimentos basicos de informatica

COMO USUArio

Curso superior completo em Ciéncias

Bioldgicas, inscrigéo profissional regular
Bislogo 40 horas 4.801.25 no Conselho Regional de Biologia

’ (CRBio), Carteira Nacional ~ de

Habilitagdo - CNH, categoria minima

"B".
Calceteiro 40 horas 1.691,42 Ensino fundamental completo.
Carpinteiro 40 horas 1.691,42 Ensino fundamental completo.

Ensino médio completo, carteira
Comprador 40 horas 3.108,09 nacional de habilitagdo e conhecimentos

béasicos de informéatica como usuario.

Curso superior completo em Ciéncias
Contador 40 horas 7.289,44 Contabeis e inscricgo no CRC -

Conselho Regional de Contabilidade.
Coveiro 40 horas 1.574,63 Ensino fundamental completo.
Eletricista d0horas | 1.82363 | ENSino fundamental completo e curso

profissionalizante de eletricista.
Encanador 40 horas 1.823,63 Ensino fundamental completo.

Curso superior em Engenharia Civil,
inscrigdo regular no CREA - Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia e
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
categoria minima "B".

Curso superior em Engenharia com
especializagdo em engenharia do
trabalho e inscrigdo no CREA -
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

Engenheiro Civil 40 horas 7.289,44

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

40 horas 7.289,44

Lavador/Lubrificador 40 horas 1.605,67 Ensino fundamental completo.

Ensino médio completo, curso
profissionalizante de Mecanico, Carteira
Nacional de Habilitagéo e
conhecimentos basicos de informatica
€Omo usuario.

Ensino médio completo e carteira
nacional de habilitagdo "D", curso
especializado para transporte de
emergéncia, curso especializado para
transporte de escolares e curso
especializado para transporte coletivo
de passageiros.

Ensino médio completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH categoria
"E".

Mecanico 40 horas 1.985,05

Motorista 40 horas 1.935,25

Operador de Maquinas | 40 horas 1.985,05

Pedreiro 40 horas 1.823,63 Ensino fundamental completo.

Ensino médio completo, curso técnico
em agropecudria, inscrigdo regular no
Conselno  Federal dos  Técnicos
Agricolas - CFTA e Carteira Nacional de
Habilitaggo — CNH, categoria minima
"B".

Ensino médio completo, curso técnico
em geomaética, geomensura, geodésia e
cartografia, topografia,
geoprocessamento  ou  correlatas,
inscrigdo regular no CRT - Conselho
Regional dos Técnicos Industriais e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
categoria minima "B".

Ensino médio completo, Curso Técnico
em Informatica e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, categoria minima
"B".

Técnico Agropecuario 40 horas 1.605,57

Técnico em

. 40 horas
Agrimensura

3.108,09

Técnico em

- 40 horas
Informética

1.935,25

Ensino médio completo, curso técnico
em meio ambiente, inscrigdo regular no
CRT - Conselho Regional de Técnicos
Industriais e Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, categoria minima
"B".

Ensino médio completo, curso de
técnico em seguranga do trabalho e
registro no MTE - Ministério do Trabalho
e Emprego.

Técnico em Meio

Ambiente 40 horas

1.935,25

Técnico em Seguranga

do Trabalho 40 horas

1.605,57

Telefonista 30 horas 1.985,05 Ensino médio completo.

(*) Os vencimentos correspondem a data de publicagéo deste Edital.

(**) Os cursos de qualificagéo basica para a formagédo de Agente de Fiscalizagdo e para formagao
de Agente de Fiscalizagao de Transito serdo oportunizados pelo municipio ao candidato aprovado
no Concurso Publico. O candidato devera concluir o referido curso e obter, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na avaliagéo final, para que se efetive a sua nomeagao, conforme
Capitulo 16.

2.2. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente Edital, sem prejuizo das
constantes em legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sé&o requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a nomeagéo e posse:
3.1.1. ser aprovado neste Concurso Publico de Provas;

3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposicdes legais;

3.1.3. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
3.1.4. estar em dia com as obrigagdes:

a) eleitorais;

b) militares (para os candidatos do sexo masculino);

3.1.5. possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, conforme
consta no QUADRO 2 do item 2.1. deste Edital;

3.1.6. ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco)
anos;

3.1.7. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do respectivo
cargo publico (Anexo lll), conforme exame médico admissional;

3.1.8. ndo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.9. ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve
domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne incompativel para
o exercicio das fungdes;
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3.1.10. estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

3.1.11. estar com carteira de vacinagéo atualizada, incluindo a vacinagdo contra o COVID-19, com
o esquema completo para a idade (Certificado Nacional de Vacinagdo Covid-19 do Ministério da
Saude).

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizagdo deste Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscrigdo somente apés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para este Concurso Publico.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 21 de novembro até as
23h59min do dia 02 de janeiro de 2023.

4.3.1. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja
concomitante, o candidato seré considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer,
sendo eliminado deste Concurso Publico no respectivo cargo.

4.3.1.1. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova, ficando eliminado nas
demais opgoes.

4.4. O valor da taxa de inscricdo para participar deste Concurso Publico ¢ o estabelecido no
QUADRO 3, adiante:

QUADRO 3

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO (EM R$)
Ensino Fundamental 57,00

Ensino Médio / Ensino Técnico Nivel Médio 72,00

Ensino Superior 105,00

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes;
d) clicar em “Inscreva-se”;
e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagéo. Sdo de inteira responsabilidade do candidato:

g) manter sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

h) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigéo, atentando para a

veracidade da informag&o;
i) clicar em “Confirmar Inscri¢do”;
j) imprimir o comprovante/protocolo de inscri¢éo;
k) imprimir o boleto bancario;

1) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo conforme o valor indicado no item
4.4 deste Edital, em qualquer agéncia bancaria até 03 de janeiro de 2023.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro
do periodo de inscrig&o.

4.7. Nao serdo aceitos pagamentos por dep6sito em caixa eletrénico, depésito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), PIX, condicional e extemporanea ou
por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

4.8. A inscrigdo somente sera efetivada ap6s o correspondente pagamento do valor da inscrigdo no
periodo citado no item 4.3 deste Edital.

4.8.1. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteracédo do cargo apontado na ficha de inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado.

4.8.2. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias uteis apés o
encerramento do periodo de inscrigdes.

4.8.3. Caso seja detectada como inscri¢do nédo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera
entrar em contato com o Atendimento ao Candidato (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia) ou no link “Area do Candidato” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.9. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem iseng&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolug&o recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

4.11. Ap6s as 23h59min (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscri¢do, a ficha de
inscricdo nao estara mais disponibilizada no site.

4.12. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdo reimprimir seu boleto bancario,
caso necessario, no maximo até as 23h59min do dia 28 de dezembro de 2022, quando este
recurso sera retirado do site, para pagamento até 29 de dezembro de 2022, impreterivelmente.

4.13. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia do documento de identidade @ PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou a Fundagado VUNESP (exceto nos casos
em que este Edital expressamente solicitar).

4.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
e/ou a Fundagédo VUNESP, o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que ndo preencher o
respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.15. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma nele
estabelecidos, importara o indeferimento do pedido de inscrigéo.

4.16. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE nao se responsabilizam por solicitagédo de inscrigdo no recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.17. O candidato que tenha exercido a fung&o de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cadigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941), alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008,
devera informar, no ato da inscrigdo, se exerce/exerceu, até a data do término das inscrigdes e
devera encaminhar a comprovagéo conforme adiante:

a) enviar os comprovantes até o término das inscrigoes;
b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

c) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo informar a condi¢do de jurado, no campo
“Jurado”;

d) apés o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da Certidao que comprove a condigao de jurado, por meio
digital (upload);

d1) a Certiddo devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.17.1. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.17.2. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nao a especificada neste Edital.

4.18. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, deixar de declarar a condigédo de jurado
ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.17 deste
Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate, neste Certame.

4.19. A divulgagao da relagéo da condigéo de jurado deferida e indeferida, para uso como critério
de desempate, neste Certame, sera publicada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
na data prevista de 31 de janeiro de 2023 a partir das 14horas.

4.19.1. Os candidatos que tiverem indeferimento da condig¢do de jurado, poderdo interpor recurso
no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a data da publicagao.

4.19.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.20. A andlise de recurso contra o indeferimento da condigéo de jurado tem data prevista para sua
divulgacdo em 24 de fevereiro de 2023 a partir das 14 horas, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

CAPITULO 5 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes, para realizagdo das
provas, poderdo requeré-las no ato da inscrigdo, informando as condi¢des especiais de que
necessitam, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizagéo de aparelho (auditivo, medigéo de glicemia, etc.), transcritor ou outras condi¢des as quais

deveréo estar claramente descritas na ficha de inscrigéo.

5.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicao especial para a
realizagéo da(s) prova(s), devera no periodo das inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.3. A solicitagdo da condi¢do especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de
Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscrigdes, no qual conste a Classificagéo Internacional de Doenga - CID, da
doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigéo pleiteada
pelo candidato.

5.3.1. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento a condigéo especial.

5.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢ao, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.5. Nao serao considerados os documentos contendo solicitagdo de condi¢do especial enviados
pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nédo a especificada neste Edital.

5.6. O candidato que nao fizer a solicitagdo de condi¢do especial durante o periodo de inscricdo
bem como conforme o estabelecido nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital, ndo tera as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. As decisdes sobre o requerimento de condigédo especial para prestagdo da(s) prova(s) serdo
publicadas no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) com data prevista de 31 de janeiro
de 2023, a partir das 14 horas.

5.7.1. Contra a decisédo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagédo da(s)
prova(s) caberéa recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 03 (trés) dias
uteis apos a data da publicagao.

5.7.2. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigéo especial para
realizacdo da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
24 de fevereiro de 2023 a partir das 14 horas.

5.8. Qualquer solicitagéo apds o periodo de inscric&o, o candidato devera entrar em contato com a
Fundagdo VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial e se for o
caso de atendimento encaminhar a documentagéo comprobatéria para este fim.

5.8.1. A solicitagdo apds o término do periodo ndo seré objeto de insergcdo na Lista Especial,
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apenas sera oportunizada a condi¢do especial pleiteada.

5.9. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

CAPITULO 6 - DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagéo da(s) prova(s), a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em
local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

6.1.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador
deste Certame, quanto a sua identificagéo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos
e celulares.

6.1.2. A candidata que nao levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagéo da(s) prova(s).

6.1.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagdo
VUNESP néo disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.2. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagédo da(s)
prova(s), entrar em contato com a Fundagdo VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia), para cientificar-se
dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato - FALE CONOSCO”
no site_ www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagéo.

6.3. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga, e sem o material da(s) prova(s).

6.4. O(a) acompanhante devera seguir todas as normas estabelecidas, como por exemplo: manter
desligado o celular e manté-lo na embalagem pléstica a ser fornecida pelo Coordenador; n&o ficar
andando no local de prova durante a realizagdo das provas; sair somente apds o tempo de duragéo
das provas, entre outras recomendagées a serem dadas no dia.

6.5. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo no periodo de duragéo da(s) prova(s).

6.6. Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observara as
regras contidas no artigo 37, inciso VI, da Constituicio Federal, no Decreto Federal n.°
3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV e Lei Complementar Municipal n.° 249, de 27 de abril de 2018,
que altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro de 2011, como
demonstra o quadro constante do item 2.1 deste Edital.

7.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999.

7.1.2. Se da aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resultar fragdes, essas
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, conforme Lei Complementar Municipal n.° 249, de 27 de abril de 2018.

7.1.3. Nao havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficaréo liberadas para os demais
candidatos.

7.1.4. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo pretendido sdo
compativeis com sua deficiéncia.

7.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagéo, duragéo, data, horério e local de
realizagdo das provas.

7.2. Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas vagas e
especificar a(s) deficiéncia(s).

7.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar na ficha de
inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID, observando o
disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/99 e, no periodo das
inscrigdes, enviar:

a) laudo médico original ou copia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscrigdes.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo
da(s) prova(s), especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme
laudo médico encaminhado.

7.3.1. O candidato deficiente visual devera solicitar na ficha de inscrigdo, a necessidade ou ndo de
confecgéo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional
para sua realizagéo, desde que a referida solicitada conste no Laudo Médico.

7.3.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do prazo de inscrigdo, e suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de
respostas por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas. Essas poderdo ser
confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigao, que podera ser 16 ou 20 ou
24 ou 28.

b1) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte, tera sua prova confeccionada na fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscrigéo,
prova especial por meio da utilizagdo de software, sera oferecido computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizagéo de sua prova.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, do item 7.3.1.1 deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal
ledor para leitura de sua prova.

7.3.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizagéo para utilizagéo de aparelho auricular.

7.3.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no parecer de
médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigdo.

7.3.1.3.0 candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.
7.4. Para o envio da documentag&o referida no item 7.3 deste Edital, o candidato devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
7.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

7.4.2. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que n&o a especificada neste Edital.

7.5. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, deixar de declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.3 deste Capitulo, ndo
serd considerado pessoa com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo tera prova especial
preparada e/ou a condigéo especifica para realizagao da(s) prova(s).

7.5.1. Pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O atendimento as condiges especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

7.7. A divulgagdo da relagdo de solicitagdes de inscrices deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa com deficiéncia sera publicada no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br) na data prevista de 31 de janeiro de 2023 a partir das 14 horas.

7.7.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou
indeferimento de condig@o especial para a realizagéo da(s) prova(s), poderdo interpor recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicagao.

7.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissé&o.

7.7.3. A andlise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condigdo de pessoa com
deficiéncia e/ou da condigdo especial para a realizagdo das provas tera data prevista para sua
divulgagdo em 24 de fevereiro de 2023 a partir das 14 horas no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br). Apds esta data fica proibida qualquer inclus@o ou exclus@o de candidato da
lista especial.

7.8.0 candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia, se

classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, ter4 seu nome constante da Lista de
Classificagdo Especial.

7.8.1. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia devera
comparecer a pericia médica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificagéo;

b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros
documentos estabelecidos no edital de convocagéo para a realizagéo da pericia médica.

7.9. Os candidatos serdo convocados para realizagdo da pericia médica, quando for o caso, por
meio de Edital, publicado no Boletim Oficial do Municipio (BOM) e em carater informativo no site da
PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br).

7.9.1. Nao haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica.

7.9.2. Os respectivos resultados da pericia médica seréo publicados no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) de Peruibe e em carater informativo no site da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br).

7.10. Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

7.11. Sera eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de Inscricdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes ou aquele que ndo comparecer na pericia médica, devendo o
mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

7.12. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

7.13. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, quando da
convocagéo, para exame médico admissional, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre
as atribuicdes da fungéo e a deficiéncia declarada, sendo sua posse indeferida, caso o candidato
apresente deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do cargo.

7.14. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢gdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

7.15. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessdo de readaptagdo de fungdo, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

CAPITULO 8 - DAS INSCRIGOES DAS PESSOAS NEGRAS

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% seréo providas na forma da Lei Municipal n.° 4.050 de 28 de abril de
2022. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

8.1.1. No ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, preenchendo a
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autodeclaragdo de que € negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1.2. Acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico, imprimir, assinar e encaminhar a
autodeclaragdo até o encerramento das inscri¢des, para cada cargo inscrito, por meio digital a
Fundagdo VUNESP “upload” nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

8.1.3. A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso Publico.

8.2. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes ndo atender os dispositivos
mencionados no item 8.1 e seus subitens deste Capitulo, ndo serd considerado negro, ndo
cabendo recurso em favor de sua situagdo, seja qual for o motivo alegado, passando a integrar
automaticamente a lista geral.

8.3. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.3.1. Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeag&o ao cargo publico, apdés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.4. O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgéo de concorrer ao cadastro reservado
para pessoas negras, conforme determinado no item 8.1, deixara de concorrer ao cadastro
reservado as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8.5. 0 candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

8.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigédo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.6.2. Em caso de desisténcia de candidatos negros aprovados em cadastro reservado, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.7. Apds a aplicagédo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de nao haver candidatos
negros aprovados na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro
reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso
Publico.

8.8.A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de cadastro reserva e o nimero
de cadastro reservado aos candidatos negros.

8.9. A divulgacdo da relagdo de solicitagdes de inscricdes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa negra serd publicada no enderego eletrénico da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico, na data
prevista de 31 de janeiro de 2023 a partir das 14 horas.

8.9.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa negra para a
realizagdo da(s) prova(s), poderdo interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a
publicagéo.

8.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.9.3. A analise de recurso contra o indeferimento de inscrigdo na condigdo de pessoa negra para a
realizacdo das provas tera data prevista para sua divulgagdo em 24 de fevereiro de 2023 a partir
das 14 horas. Apos esta data fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista
especial.

8.9.4. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa negra, se classificado, além
de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome constante da Lista de Classificagdo
Especial.

8.10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito ao cadastro reservado aos negros.

CAPITULO 9 - DAS PROVAS

9.1. Este Concurso Publico sera composto das seguintes provas e realizado nos horarios abaixo
indicados:

QUADRO 4
N.° DE PERIODO DE
CARGO PROVAS QUéSTGES APLICAGAO DA
PROVA OBJETIVA

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
Agente de Limpeza Publica | Lingua Portuguesa 10

. Tarde
Agente Operacional Matematica 10
. - 10

Conhecimentos Especificos

12 Fase

Prova Objetiva:
Calcsteiro Conhecimentos Gerais

-~ Lingua Portuguesa 10 Tarde

Carpinteiro Matemti 10
Coveiro atematica
Eletricista Conhecimentos Especificos 10
Encanador
Lavador/Lubrificador
Pedreiro 22 Fase

Prova Pratica
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12 Fase
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 08 Manhi
Matematica 08 anha
Nogdes de Informatica 04
Operador de Maquinas
Conhecimentos Especificos 20
2% Fase . .
Prova Pratica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
L Lingua Portuguesa 10
Agente de Fiscalizagéo Matematica 10
Agente de Fiscalizagéo de ~ - Manha
s Nogdes de Informatica 5
Transito
Conhecimentos Especificos 15
Agente Administrativo Prova Obijetiva:
Prova Objetiva:
Agente de
Desenvolvimento Social Conhecimentos Gerais
Almoxarife Lingua Portuguesa 08
Auxiliar Administrativo L
Comprador Matematica 08
Mecanico Nogdes de Informatica 04 .
. Manha
Motorista
Técnico Agropecudrio
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Agrimensura | Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Seguranga do
Trabalho
Telefonista
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Técnico em Informatica Manha
Conhecimentos Especificos 25
17
Arquitet Prova Objetiva:
rquiteto
q. . Conhecimentos Gerais
Assistente Social )
Auditor de Controle Interno Lingua Portuguesa 10
Bidlogo Matematica 10 B
Contador Nogdes de Informatica 5 Manha
Engenheiro Civil
Engenheiro de Seguranca | conhecimentos Especificos 25
do Trabalho
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Analista de Sistemas Matematica 10 Manha
Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Especificos 25

9.2. A prova objetiva para todos os cargos tera carater eliminatério e classificatério. Visa avaliar
habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigées do cargo
(Anexo ) e serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma,
de acordo com o contetido programatico constante do Anexo II.

9.3. O tempo de duragéo da prova objetiva, incluindo a transcri¢do das respostas para a folha de
respostas, sera de:

a) para os cargos de Ensino Fundamental: 3 (trés) horas;

b) para os cargos de Ensino Médio: 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos;

c) para os cargos de Ensino Superior: 4 (quatro) horas.
9.4. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada para os cargos de
Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Lavador/Lubrificador, Operador de
Maquinas e Pedreiro, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por

meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo a que
concorre.

9.4.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuigdes do cargo previstas no Anexo |,
assim como o respectivo contetido de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo II.
CAPITULO 10 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1. As provas seréo realizadas na cidade de Peruibe/SP. Caso haja impossibilidade de aplicagédo
das provas na cidade de Peruibe, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera
aplica-las em municipios préximos, sem qualquer responsabilidade quanto as despesas dos
candidatos.

10.2. A data prevista para realizagdo da prova objetiva é 05 de margo de 2023, sendo nos
periodos da manha e tarde conforme o Quadro 4, do item 9.1, podendo ser alterada ou confirmada
conforme item 10.4 deste Edital.

10.3. A data prevista para a realizagdo da prova pratica, para os cargos de: Calceteiro,
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Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Lavador/Lubrificador, Operador de Maquinas e
Pedreiro, sera divulgada posteriormente.

10.4. A confirmagéo ou alteragéo das datas e periodos previstos e as informagoes sobre local e
horario das provas sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, por meio de
publicagdo no Boletim Oficial do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

10.4.1. S6 sera permitida a participagdo do candidato na prova objetiva na respectiva data, no local
e no horario constantes do respectivo Edital de Convocagéo a ser publicado no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

10.5. As provas objetivas para todos os cargos serdo aplicadas concomitantemente e o horario de
inicio sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagéo.

10.5.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas objetivas apds
transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) de sua duragéo.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées, ndo podendo
o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realizagdo de qualquer uma das provas.

10.7. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no
Edital de Convocagao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Area do Candidato - FALE
CONOSCO" no site_www.vunesp.com.br ou contatar o Atendimento ao Candidato, no telefone 11
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 horas as 18 horas (horario de Brasilia)
para verificar o ocorrido.

10.7.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o
preenchimento e assinatura, no dia da prova objetiva, de formuldrio especifico (inclusdo), desde
que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de
inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.

10.7.2. A inclusdo de que trata o item 10.6.1 deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita & posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

10.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas, constante
do respectivo Edital de Convocagao, com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés
o fechamento dos portdes.

10.8.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. Somente sera admitido no local das provas o candidato que estiver munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto que permita, com clareza,
a sua identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiros da Policia Militar, Carteira de Orgéo ou Conselho de

Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso),
Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/1997 ou
Passaporte;

b) original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (se o seu nome n&o constar do
Edital de Convocagao para as provas);

c) portando caneta de tinta de cor preta;

10.10. Somente sera admitido na sala de realizagdo de provas o candidato que apresentar, no
original, um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 10.8, deste Edital;

10.10.1. O candidato que n&o apresentar original de documento de identificagéo, conforme
disposto na alinea “a”, do item 10.8 deste Edital, ndo realizard as provas, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.10.2. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entéo, submetido a identificagédo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

10.10.3. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem
publica ou privada.

10.11. O candidato n@o poderd ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos pela
Fundagao VUNESP, assim como, bolsas e carteiras.

10.12. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagéo no local em que estiver prestando as provas.

10.12.1. O candidato que néo atender aos termos dispostos no item 10.11 deste Edital, arcara
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.13. Os eventuais erros de digitagéo, quanto ao sexo, data de nascimento, enderego residencial,
etc. deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site
www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando
a corregdo necessaria, até 3 (trés) dias Uteis pos a aplicagdo da prova objetiva.

10.13.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 10.12
deste Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissé&o.

10.14. A Fundagdo VUNESP podera utilizar embalagem pléstica para a guarda de objetos pessoais
do candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicag&o.

10.14.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera, antes de
ingressar na sala de provas:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP; lacrar
a embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de
aplicagdo das provas;
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d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, protetor auricular, relogio, calculadoras);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e debaixo da
carteira.
10.14.2. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de
sol durante a realizagéo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela coordenagdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser
excluido deste Concurso Publico.
10.14.3. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser acomodadas, no
chéo, ou embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o
término da prova.
10.15. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, utilizagao de detector de metais.
10.16. Durante a aplicagéo da prova objetiva, podera ser colhida a impressao digital do candidato,
sendo que na impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.
10.17. Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.
10.18. Nao sera permitida a interferéncia ou participagédo de outras pessoas para a realizagdo das
provas e/ou transcrigdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido autorizagéo
em sua solicitagdo para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundagao VUNESP devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.
10.19. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas objetiva e pratica, conforme convocagéo oficial publicada no site
da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido na alinea “a” do item 10.8
deste Edital;

d) ausentar-se do local de realizagao das provas sem o acompanhamento de um fiscal;
e) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificagéo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva
ou qualquer outro material de aplicagéo;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao permitido;
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k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo
(telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares) durante o periodo de realizagéo das provas, ligados ou desligados;

1) fotografar, filmar as dependéncias do local de realizagéo das provas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo das provas.
10.20. No ato da realizagéo da prova objetiva serao entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes da prova objetiva.
10.19.1. Nao serd permitida a substituigdo da folha de respostas personalizada por erro do
candidato.

10.19.2. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e principalmente do cargo a que concorre, a verificagdo e a conferéncia do material
entregue pela Fundagdo VUNESP.

10.20. Na PROVA OBJETIVA, o candidato lerd o caderno de questbes, resolvera as questoes
propostas e transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de tinta
preta, assinando essa folha somente no campo apropriado.

10.21. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagdo.

10.21.1. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento & de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

10.21.2. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de questdes, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.21.3. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo das provas depois de decorrido
o prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragéo, a contar do efetivo inicio
(apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva, completo.
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10.23. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até
que o Ultimo deles entregue suas provas, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.

10.24. Exemplar do caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14 horas (horario de
Brasilia) do primeiro dia util subsequente da aplicagéo dessas provas.

10.25. O gabarito da prova objetiva estara disponibilizado no Boletim Oficial do Municipio, site da
PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br) e site da
Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br).

10.26. A Fundagéo VUNESP e a PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE nao se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de
realizagdo das provas.

10.27. Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizagéo, suas provas serdo
anuladas e, em consequéncia, sera eliminado deste Concurso Publico.

10.27.1. Motivar&o a eliminagédo do candidato, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes das
provas.

10.28. Para a PROVA PRATICA, a convocagao sera publicada oportunamente no Boletim Oficial
do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no
enderego www.peruibe.sp.gov.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP,
na pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto
neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.29. A prova pratica sera realizada em data, horario/turma, sala e locais a serem divulgados em
Edital de Convocagéo.

10.30. Serao convocados para realizar a prova pratica os primeiros candidatos habilitados na prova
objetiva mais os empatados na ultima classificagdo de acordo com a tabela a seguir:

CARGO LISTA GERAL (pes:;i:i::tii:::ncia) LISTA NEGROS
Calceteiro 37 03 10
Carpinteiro 37 03 10
Coveiro 37 03 10
Eletricista 37 03 10
Encanador 37 03 10
Lavador/Lubrificador 37 03 10
Operador de Maquinas 37 03 10
Pedreiro 37 03 10
Mecénico 37 03 10
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10.30.1. Havendo empate na ultima colocagéo, sera utilizado o critério de desempate estabelecido
no Capitulo 13.

10.31. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar um dos documentos
discriminados no item 10.10 deste Edital.

10.31.1. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificagéo, conforme disposto
no item 10.10 deste Edital, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

10.32. A prova prética sera elaborada tendo em vista as atribuigoes do cargo previstas no Anexo |
e o contedo de Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il e objetiva mensurar a
experiéncia, adequagdo de atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e
realizar as tarefas pertinentes ao cargo publico, de acordo com que Ihe for solicitado.

10.33. Para a realizagdo da prova prética, o candidato deverd comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugéo das tarefas.

10.34. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagéo.

10.35. O candidato, ao terminar a realizagéo da prova pratica ou ao término do tempo que Ihe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material
de avaliagéo.

10.36. Nao havera segunda chamada para a Prova Prética, nem sua realizagdo ocorrera fora da
data, horario e local estabelecido quando da convocagéo.
CAPITULO 11 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:

NP = Na x 100

Tq

Legenda:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

11.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (lingua portuguesa,
matematica, nogdes de informatica ou raciocinio légico e conhecimentos especificos).

11.4. A prova pratica para os cargos de Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador,
Lavador/Lubrificador, Operador de Maquinas e Pedreiro tera carater eliminatério, influindo na
classificagdo do candidato e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a
pontuagdo minima necessdria para aprovagdo nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos),
sendo excluido do concurso o candidato que n&do obtiver a pontuagdo minima necessaria.

11.4.1. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste
Concurso Publico.
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CAPITULO 12 - DA PONTUAGAO FINAL

12.1. A pontuagéo final para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Desenvolvimento
Social, Agente de Fiscalizagdo, Agente de Fiscalizagdo de Transito, Almoxarife, Analista de
Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Auxiliar Administrativo, Bidlogo,
Comprador, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Mecanico,
Motorista, Técnico Agropecudrio, Técnico em Agrimensura, Técnico em Informatica, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente e Telefonista correspondera a nota da prova
objetiva.

12.2. A pontuagéo final para os cargos de Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador,
Lavador/Lubrificador, Operador de Maquinas e Pedreiro correspondera a somatéria da nota da
prova objetiva e da prova pratica.

12.3. Os candidatos considerados habilitados seréo classificados por cargo em trés listas, em
ordem decrescente da pontuacéo final, sendo uma lista geral (contendo todos os candidatos) e
duas especiais (contendo o nome dos candidatos com deficiéncia e o nome dos candidatos
negros), que serdo publicadas no Boletim Oficial do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no enderego www.peruibe.sp.gov.br e site da Fundagéo
Vunesp, no enderego www.vunesp.com.br.

CAPITULO 13 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1. Em caso de igualdade da pontuagédo final serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuagédo na prova pratica (quando houver);

d) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;

f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) exercicio efetivo de fungéo de jurado nos termos da Lei n.° 11.689/2008.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util
imediatamente seguinte ao da data da divulgagdo/publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

14.2. Para recorrer contra o indeferimento da inscrigdo do candidato declarado como: deficiente,
negro; da condigdo de jurado; do gabarito da prova objetiva; do resultado das provas e da
classificagdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo préoprio para
interposicdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS" e seguir instrugdes ali contidas.

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente
fundamentado, e a decisé@o serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagdo equivalente sera atribuida a todos
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os candidatos presentes na prova objetiva.

14.5. O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

14.6. No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&do obtiver a nota minima exigida para
habilitagdo.

14.7. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas da prova objetiva e os espelhos da prova pratica

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br).

14.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

14.10. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso
Publico.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

14.12. N3o sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

14.13. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omiss&o.

14.14. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina
especifica do Concurso Publico.

14.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

14.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
CAPITULO 15 - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

15.1. A convocagédo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.

15.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocagao.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE reserva-se o direito
de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.4. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio (BOM) e
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sitt da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(www.peruibe.sp.gov.br), indicando datas e horarios para apresentagédo da documentagéo relativa a
confirmagé@o das condicOes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicard na imediata eliminagdo do candidato aprovado no concurso
publico, anulando todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

15.5. Por ocasido da convocagéo para preenchimento da vaga, o candidato devera comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peruibe, munido dos documentos
(originais e copias simples) discriminados a seguir:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagéo cadastral do CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovantes de votag&o da ultima eleigao ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino (até 45
anos);

h) Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal / PASEP -
Banco do Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

i) Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - Ultimos 90 dias: agua, luz ou
telefone; contrato de aluguel vigente);

j) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1. - Quadro 2, deste
Edital;

k) Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissées regulamentadas e
declaragéo de regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

1) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores;

m) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, se houver;
n) Comprovante de filhos incapazes;

o) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);
p) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

q) Certidao de Distribuigao Criminal;

r) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo
publico, do drgédo oficial com respectiva carga horaria, fungéo e dias trabalhados, sujeita a analise
do setor juridico;

s) Declaragdo de bens ou DIRPF atual;

t) Certiddo se é ou ja foi funcionario publico nos ultimos 5 (cinco) anos (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutdrio ou contratado, comprovando que nao foi punido
anteriormente com pena de demissdo e/ou nao estd respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipétese de ter sido punido com pena de
demiss&o ou estar respondendo processo administrativo, serd encaminhada para andlise juridica.
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15.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE podera solicitar outros documentos complementares.

15.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.8. Para a realizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo Il deste edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
ciéncia da convocagao.

15.9. Como condigdo para a nomeagdo o candidato deverd apresentar os seguintes exames:
exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo Il deste Edital e
outros que poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, que deverdo ser
realizados por conta dos candidatos.

15.10. As decisdes da Junta Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE s&o de carater eliminatério para efeito de nomeagéo, sendo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

15.11. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, nao cabendo recurso.

15.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
seréa formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

15.13. O candidato que ndo atender a convocagdo no horério e local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou atendé-la, mas recusar-
se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

15.14. Os atos referentes a nomeagao para preenchimento das vagas serdo feitos por publicagao
no Boletim Oficial do Municipio (BOM) da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o acompanhamento.

15.15. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

15.16. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo
41, da Constituigdo Federal.

15.17. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no @mbito do
servico publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10, do artigo 37, da
Constituigdo Federal.

CAPITULO 16 - DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA PARA A FORMAGAO DE AGENTE
DE FISCALIZAGAO E AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

16.1. Os candidatos habilitados para os cargos de Agente de Fiscalizagdo ou Agente de
Fiscalizagéo de Transito, quando da convocagao para manifestagédo de interesse para assumir o
cargo, serdo inscritos no Curso de Qualificacdo Béasica para a Formagdo conforme a Lei
Complementar n°. 176/2011.

16.2. A aprovacgéo no Curso de Qualificagdo Basica para a Formagéo sera requisito indispensavel
para ingresso no cargo.
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16.3. Durante o curso, o candidato devera contar com a exigéncia minima de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na avaliagéo final.

16.4. A realizagdo do Curso de Qualificagdo Basica para a Formagdo ficard sob total
responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

16.4.1. O candidato nao serd remunerado, em hipétese alguma, pelo periodo em que estiver
realizando o Curso de Qualificagdo Basica para a Formagdo, bem como nZo sera fornecida
alimentagéo durante o periodo do curso.

16.4.2. Todas as despesas relativas a participagéo do candidato no Curso de Qualificagdo Basica
para a Formag&o correrédo as expensas do proprio candidato.

16.5. A convocagdo constando a duragdo do curso, o conteudo programatico do curso, dias,
horarios e local de realizagéo sera publicada em edital especifico no Boletim Oficial do Municipio e
site da prefeitura.

CAPITULO 17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara a obrigatoriedade de sua
nomeagéo, cabendo & Administragdo Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas
estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse publico, disponibilidade
financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.2. A inscrigdo do candidato importara o conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo
das condi¢cdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos
demais a serem publicados.

17.2.1. Atengdo: ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam
neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagéo de seus dados pessoais (nome, data de
nascimento, condigéo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros)
em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagado dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informagdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

17.3. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s)
posteriormente, eliminardo o candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

17.4. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo das provas.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no Boletim
Oficial do Municipio de Peruibe, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br) e no enderego eletronico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a respectiva prova, circunstancia que serd mencionada em Edital
a ser publicado.
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17.7. No periodo entre a prestagdo das provas e a homologagéo do resultado final, o candidato
obriga-se a manter atualizados seus dados na Fundagao Vunesp.

17.8. Apds a homologagéo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
enquanto perdurar a validade deste Concurso Publico, sendo que a néo atualizagéo isenta a
Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo nomeagdo devido a
impossibilidade de encontra-lo.

17.9. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Boletim Oficial do Municipio, site
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br)
e no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

17.10. Decorridos 2 (dois) anos da homologagdo e n&o caracterizando dbice, é facultada a
eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

17.11. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

17.12. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocagdes na(s) data(s) estabelecida(s).

17.13. Toda menc¢do a horério neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

17.14. A legislagdo com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao das provas deste Concurso Publico.

17.15. Durante a realizagdo das provas deste Concurso Publico ndo seréa permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

17.16. Salvo as excegdes previstas no presente Edital, durante a realizagéo de qualquer prova
deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de
aplicagéo das provas, seja qual for o motivo alegado.

17.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso conjuntamente com a
Fundagéo Vunesp.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Peruibe, 11 de novembro de 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM ORDEM ALFABETICA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo e conhecimentos basicos de informatica como usuario.

- Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas
dos usudrios dentro das suas atribuicdes e responsabilidades;- Atender ao telefone prestando
orientagdes para que o cidaddo resolva os seus problemas;- Elaborar e analisar documentos,
relatérios, demonstrativos e graficos;- Efetuar langamentos e registros proprios de escritério,
inclusive langamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboragdo de balancetes e
demonstrativos) e de administragéo tributaria;- Realizar a conferéncia de dados e documentos;-
Elaborar a redagdo e digitagdo de textos relacionados com a Administragdo;- Realizar a
organizagdo de ficharios e arquivos;- Efetuar a formalizagdo de processos administrativos,
recebimento e conferéncia, inspegédo, armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista de
documentagao;- Verificar a organizagdo e manutengéo de arquivo ou fichario geral ou de unidade
administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes;- Proceder a classificagdo, numeragéo
e arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de langamentos tributarios;- Expedir
certiddes e alvaras;- Realizar o atendimento ao publico interno ou externo, buscando identificar as
necessidades e encaminhar aos setores competentes;- Efetuar controles efetivamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagéo de dois ou mais dados, acompanhamento aos tramites
licitatérios, controle de férias, contébil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas;- Planejar e executar atividades relacionadas a gestdo dos processos
administrativos, conforme exigéncias das diferentes areas de atuagéo, orientagdes condizentes a
sua atividade, monitorar informagdes, coordenar equipes e atividades com devidos registros;-
Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;- Auxiliar na
elaboragédo de projetos de legislagdo, regulamentos, circulares, normas de servicos e demais
instrugbes normativas de conformidade com as diretrizes definidas pelo titular da area
correspondente;- Desenvolver célculos, auxiliar estudos e propostas para a criagdo e alteragédo de
programas, projetos e atividades que atendam as necessidades apontadas no servigo que lhe seja
afeto;- Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de saude e internagdes
hospitalares;- Entregar os alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas, separando e
conferindo-os com as requisigdes;- Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar
resultados de exames e novas consultas;- Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em
contato direto com as pessoas da comunidade para atingir a cobertura necessaria;- Agendar
viagens de pacientes que vao a hospitais de outras cidades para controle da Prefeitura Municipal e
do motorista;- Organizar os consultérios colocando os receitudrios, as espatulas e luvas;-
Recepcionar os usuarios na unidade de saude encaminhando-os para o lugar que procura
marcando consultas e agendando reunides;- Arquivar fichas e prontudrios, organizando-os em
ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos pacientes médicos;- Executar atividades
burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e
revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a
operacionalizagdo dos servigos;- Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos
departamentos, setores e se¢des da Administragdo;- Realizar trabalhos gerais de escritorio,
digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o
cumprimento das rotinas;- Pesquisar na Rede Mundial de Computadores INTERNET, conforme o
assunto solicitado atendendo ao usuério;- Zelar pela conservagéo e manuteng&o dos equipamentos
colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;- Atender ao
publico, prestando informagdes pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade,
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resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia quando for necessario;- Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;- Executar outras
atividades correlatas.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo.

- Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo
atividades formativas com grupos e organizagdes sociais;- Monitorar e acompanhar projetos e
empreendimentos sociais nos espagos publicos e comunitérios; monitorar e aplicar atividades
programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigos sociais, visando reabilitagédo
psicossocial, formagéo para a cidadania, protegdo e acolhimento;- Realizar acolhimento da
populagéo usuéria dos servigos de assisténcia social, prestando orientagdes necessarias e atuando
para agilizag@o dos atendimentos;- Realizar visitas domiciliares relativas a programas e projetos de
acompanhamento familiar;- Atuar em equipes de abordagem de pessoas em situagédo de rua;-
Incentivar e participar de atividades e oficinas socioeducativas grupais e individuais com a
populagéo usuédria;- Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuagéo e
relacionados ao atendimento as criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento
e desenvolvimento de projetos;- Acompanhar criangas e adolescentes em traslados ou recambios
para outras localidades, por decisdo judicial;- Acompanhar presencialmente traslado de usudrios
até unidades de acolhimento institucional, mediante solicitagdo da chefia imediata;- Elaborar
boletins e relatérios de atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovagédo dos
trabalhos realizados;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio de suas atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.-
Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo, carteira nacional de habilitagdo, curso de qualificagdo basica para a formagéo de Agente
de Fiscalizagao oferecido pela Prefeitura Municipal como Ultima etapa prevista do concurso publico,
com a exigéncia minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos na avaliagao final.

- Fiscalizar o cumprimento da legislagéo edilicia do municipio;- Fiscalizar as atividades edilicias no
municipio, expedindo notificagdo, autuagdo ou embargo de obra;- Vistoriar obras conclusas para
fins de expedicdo do "Habite-se" e Certiddo de Conclusdo de Obra;- Notificar proprietarios para a
regularizagé@o de obra existente ou para a regularizagéo de reformas;- Notificar e autuar municipes
em razao do embarago do passeio e de alteragdo do uso de imével;- Analisar e tomar decis6es
sobre processos administrativo-fiscais;- Promover a interdicdo das construgdes irregulares e das
obras em ruinas;- Notificar os municipes instalados em areas invadidas e efetuar a desocupagéo;-
Fiscalizar a realizagcdo de obras publicas, em areas publicas ou privadas;- Atender proprietarios,
engenheiros, arquitetos e outros profissionais e interessados compreendendo servigos tais como: a
liberagdo de documentos: a autorizagdo para retomada de obra embargada; recepgdo de
documentos solicitados através de notificagdes e servigos afins;- Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades;- Dirigir
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veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- Fiscalizar as atividades dos municipes,
especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cédigo de Posturas do Municipio;- Diligenciar
preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizagdo de estabelecimentos comerciais ou de
aglomerag&o publica;- Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes;- Fiscalizar os centros de
abastecimento e comercializagéo de produtos pereciveis, feiras livres e outras formas de comércio;-
Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito a seguranga, limpeza, obstrugéo
do passeio, horario de funcionamento e afins;- Atender e informar a populagédo nos assuntos
referentes a sua area de atuagdo;- Elaborar notificagdes, autuagdes, termos de apreensdo de
mercadorias e interdicdo de estabelecimentos ou atividades;- Fazer cumprir a legislagdo vigente
que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir em processos que impliquem riscos a
saude, através da legislagdo sanitaria e legislagdes pertinentes em vigor;- Garantir o controle
sanitario, através da auditoria, fiscalizagéo e controle de produtos, bens e substancias de interesse
para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da
prestagdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde;- Estabelecer
mecanismos de integragdo intersetorial entre a vigilancia sanitaria e areas afins, visando ao
cumprimento da legislagdo do SUS - Sistema Unico de Saude e de outras legislagées atinentes a
promocgao e protegdo da saude da populagdo;- Promover articulagdo entre instancias competentes
da salde, da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins,
com mecanismos institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para o
desenvolvimento de agbes na éarea de vigilancia sanitéria, e para a realizagdo de agdes de
prevengdo de doengas, protegdo da saude do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas
para o desenvolvimento de tecnologias;- Realizar continuamente, nos laboratérios de satde
publica, andlise dos produtos de interesse da saude, inclusive dos aspectos toxicoldgicos de
alimentos, 4gua, produtos e medicamentos para consumo humano;- Fiscalizar a efetiva atuagéo do
responsavel técnico nos estabelecimentos e instalagbes onde sua presenga € necessaria para o
cumprimento da legislag&o pertinente;- Instaurar, instruir e sugerir penalidades para o julgamento
dos processos administrativos na esfera da vigilancia sanitaria;- Participar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria de alimentos,
produtos e servigos de saude, controle de zoonoses, saneamento basico, ambientes e processos
de trabalho e saude do trabalhador, através de agoes de fiscalizag@o, coleta de amostras, registro e
isengdes de produtos, autorizagéo de funcionamento de empresas, execugédo da politica de sangue
e seus derivados, investigagdo de surtos de toxinfecgdo alimentar em conjunto com a vigilancia
epidemiolodgica, investigagdo de reagbes adversas e educagdo em salde;- Garantir que as
informagdes, nos rétulos dos produtos de interesse da saude, sejam de facil visualizagédo, escritas
em linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos associados, alimentos, medicamentos e
outros produtos relacionados a salde;- Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas
tecnologias que venham beneficiar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;- Participar de
equipe multidisciplinar para elaboragdo, planejamento e execugédo de atividades relativas a
vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servicos de salde, controle de zoonoses, saneamento
bésico, saude do trabalhador e também das atividades epidemioldgicas;- Participar na elaboragéao e
ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade
das agdes de saude publica;- Zelar pela seguranga propria e de terceiros durante a execugdo de
suas atividades internas e externas;- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagédo
superior.- Executar outras atividades correlatas;- Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o
tipo de atividade econdmica, distribuindo e coordenando as tarefas de fiscalizagdo;- Sugerir
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medidas destinadas a promover a integracéo do sistema fiscalizador do municipio com os sistemas
estadual e federal, através de ajustes, acordos de cooperagdo e convénios;- Analisar as
repercussdes das instrugdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas,
quando for o caso;- Colaborar para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal, propondo
medidas corretivas, quando for o caso;- Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais,
analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las;- Participar na
elaboragdo de normas de servico para orientar a execugdo dos programas de fiscalizagéo;-
Fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagéo e
funcionamento de acordo com a legislagdo e especificagdes técnicas;- Fiscalizar e manter
atualizados cadastros de contribuintes e de licengas;- Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e
outras obrigagdes acessorias, conforme legislagéo;- Fiscalizar bancos, casas lotéricas, e atividades
afins;- Executar inscrigdes no cadastro de contribuintes;- Realizar levantamentos de informagoes
junto a érgéos publicos e privadas de acordo com as especificagdes solicitadas;- Atender, orientar e
informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e outros procedimentos legais;-
Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e
enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios;- Comunicar aos departamentos ou
setores competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais, as irregularidades observadas
durante as atividades de fiscalizag&o;- Vistoriar obras para concesséo de licengas, levantamentos,
desmembramentos e outras atividades inerentes, para fins fazendarios;- Realizar analises
comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizagdo fiscais;-
Realizar levantamento socioeconémico do contribuinte, visando apurar dados para composigéo da
base de calculo do ISS estimado;- Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou
em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informagoes
para amparo técnico em andlise de processos de comunicagdo de encerramento e baixa de oficio;-
Prestar informagées em processo da darea;- Emitir pareceres em processos e consultas,
interpretando e aplicando a legislagéo tributaria quando houver tal delegagédo;- Expedir notificagdes
de apresentagéo de informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensoes;- Verificar
atividades, horarios de funcionamento, localizagéo e outras especificagdes de atividades comerciais
e industriais, segundo normatizagdo e especificagcbes técnicas em vigor;- Prestar auxilio na
execugdo das atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitagdo de dados e outras
atividades de suporte;- Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da
area tributéria da Secretaria Municipal de Fazenda;- Realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado;- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;-
Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo, carteira nacional de habilitagdo e curso de qualificagdo basica para a formagdo de
Agente de Fiscalizagéo de Transito oferecido pela Prefeitura Municipal como Ultima etapa prevista
do concurso publico, com a exigéncia minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
avaliagdo final.

- Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das leis e normas
regulamentadoras, relativas ao cédigo de transito e transporte coletivo e individual;- Executar
tarefas de fiscalizagéo, tais como: comunicagao, notificagao, autuagédo e embargo, acompanhando
seu desenvolvimento e anotando alteragdes ocorridas referente a transito urbano e transportes
publicos;- Examinar o cumprimento pelas empresas de transporte coletivo da legislagéo especifica,
em especial ao horario, anotando em impresso proprio as irregularidades constatadas;- Comunicar
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ao orgao competente as irregularidades porventura constatadas;- Executar atividades que
assegurem condi¢des de fluxo e segurancga de veiculos e pedestres;- Atuar diretamente no transito,
operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos e orientando pedestres e
motoristas;- Colocar sinalizagdes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e
outros equipamentos), com o objetivo de organizar o trafego na cidade;- Organizar o trafego em
locais de obras publicas, providenciando sinalizagdo e as orientagdes necessarias;- Executar
bloqueios em vias publicas, de acordo com orientagdo da chefia imediata, providenciando
sinalizagdo adequada;- Efetuar vistorias e andlises das solicitagdes relativas ao sistema de transito
e de transportes, bem como das necessidades dos projetos correspondentes;- Efetuar
levantamento de dados e de sinalizagdo na area de transito e de transportes e os correspondentes
cadastros e tabulagao;- Fornecer dados para instrugdes processuais.- Elaborar estatistica anual de
indice de acidentes de transito no municipio;- Sugerir normas e/ou procedimentos para melhoria do
servico e a seguranga dos passageiros;- Registrar os horarios, itinerarios, condigées dos veiculos,
comportamento dos motoristas e cobradores;- Auxiliar na inspegéo de frotas para verificar as
condigbes internas e externas do veiculo;- Apreender veiculos irregulares de acordo com a
legislagdo em vigor;- Auxiliar no planejamento e na execugdo de trabalhos técnicos na area de
transito e transportes urbanos;- Participar de pesquisas relacionadas as pavimentagdes, transito,
transporte coletivo, instruindo e fiscalizando linhas, abrangendo: pesquisa de campo, de marcacéo
de itinerarios em mapas proprios, diagndsticos e proposigdes;- Atender reclamagdes, prestar
esclarecimentos e receber denuncias apresentadas por municipes com relagdo aos servigos de
transporte coletivo urbano e transito;- Fornecer ao publico as informagdes sobre itinerario, horarios,
numero de veiculos que perfazem as linhas;- Sugerir a instalagéo de semaforos, lombadas e
alargamento das vias publicas, bem como ponto de embarque e desembarque de passageiros,
solicitando a respectiva demarcagao;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.- Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;- Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino fundamental
completo.

- Coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do Municipio, mantendo a limpeza
higiene;- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo,
despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;- Recolher entulhos
de construgbes colocados nas calgadas dos préprios municipais, transportando-os para os
depositos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;- Zelar pela limpeza das
areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em
reservatdrios apropriados, para manter os referidos locais em condigdes de higiene;- Limpar e
conservar terrenos, vias e logradouros publicos, retirando matos que crescem entre pedras;-
Realizar a limpeza de préprios municipais e logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos
acumulados, limpando caixilhos, encerando pisos, limpando vidros, janelas, vidragas, persianas,
ventiladores, portas, luminarias, mobiliarios, salas e banheiros bem como desentupir pias e ralos
quando necessario;- Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam
necessarios os servigos, mantendo a conservagdo adequada;- Inspecionar os préprios municipais
verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manuteng&o;-
Zelar pela higiene e manutencéo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogéo de
residuos, mantendo o local em condigdes adequadas de utilizagdo;- Realizar a limpeza de locais de
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abrigamento de animais, mantendo-os limpos;- Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais,
manutengdo dos equipamentos e ferramentas;- Auxiliar, operacionalmente, quando necessario, os
chefes de servigos de manutengdo de pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servicos a
serem executados;- Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugao
dos servigos que necessitem de parecer técnico;- Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;-
Higienizar e realizar a desinfecgéo nas diferentes areas dos estabelecimentos publicos;- Repor os
insumos (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, descartaveis etc.) nos seus locais de uso
e em dispensadores;- Realizar os registros de suas atividades de acordo com seu processo de
trabalho;- Recolher o lixo dos estabelecimentos publicos, acondicionando detritos em embalagens
apropriadas e depositando-os de acordo com as normas sanitérias vigentes;- Verificar a existéncia
de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;- Organizar e acondicionar
adequadamente o material sob sua guarda;- Cumprir regulamentos, regimentos, instrugées, ordens
e rotinas do servico em que se encontrar lotado;- Proceder a lavagem de vidragas e persianas,
ralos, assim como desentupir pias e ralos, quando necessario;- Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;- Realizar limpezas de
areas criticas, semicriticas, ndo criticas, comuns e externas quando se tratar de estabelecimentos
de salde;- Realizar limpeza concorrente e terminal quando se tratar de estabelecimentos de
saude;- Higienizar eletrodomésticos localizados no refeitério e/ou cozinha;- Zelar pelo uso correto,
manutengé@o, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;- Fazer uso correto dos
equipamentos de protecéo individual;- Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino fundamental
completo.

- Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para
devolver a forma e as caracteristicas originais;- Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgéo
de pegas em concreto;- Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagdes e reformas;-
Auxiliar o artifice em todos os servicos que se fagam necessarios para sua perfeita execucéo;-
Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagdes e drenagens
executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;- Preparar o asfalto
e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de pé de pedra,
pedrisco e piche;- Auxiliar na limpeza de veiculos automotores, limpar pegas que seréo reutilizadas,
e auxiliar nas trocas de pegas sob a orientagdo do mecanico de manutengéo;- Realizar operagdes
de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados;-
Auxiliar na preparagéo das paredes para receberem tinta;- Realizar pequenos servigos de pintura;-
Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias junto a chefia imediata para sua manutengéo;- Zelar pela higiene e manutengéo das
instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o local em
condi¢bes adequadas de utilizagdo;- Realizar servicos de manutengao geral que nao necessitem de
conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessario;- Controlar os materiais e
equipamentos colocados a disposigédo, bem como requisita-los quando necessario;- Vistoriar toda a
area onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas;- Receber
os animais apreendidos colocando no em local adequado para serem cuidados;- Ministrar
medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientagdo e
supervisdo do Médico Veterinario;- Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e
outras pragas, sob orientagdo e supervisdo do Médico Veterinario;- Manter todos os animais
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apreendidos tratados;- Realizar a limpeza do local dos animais apreendidos- Acompanhar os
servigos gerais, provendo materiais, manutengdo dos equipamentos e ferramentas;- Auxiliar
operacionalmente quando necessario, os chefes de servicos de manutengéo de pragas, parques,
jardins e oficinas quanto aos servigos a serem executados;- Comunicar as chefias as dificuldades e
problemas encontrados na execugédo dos servigos que necessitem de conhecimento especializado;-
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- Executar servigos
correlatos.

ALMOXARIFE

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo e conhecimentos basicos de informatica como usuario.

- Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando
e inventariando materiais, observando normas e instrugdes, orientando usuarios, a fim de manter o
estoque em condi¢des de atender as demandas da Prefeitura Municipal;- Verificar a posigdo do
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades
futuras, para a preparagdo dos pedidos de reposigdo;- Controlar o recebimento do material
comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue,
assegurando sua perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura Municipal;- Organizar o
armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
tecnicamente adequada, afim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais;- Zelar
pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioramento e perda;- Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das
atividades realizadas, langando os dados em sistema de controle apropriado, afim de facilitar
consultas e elaboragdo dos inventérios;- Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em
movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para manter
atualizados os controles de materiais;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante
autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;- Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso superior
completo em: Ciéncia da Computagao ou Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas da
Informagéo.

- Fazer levantamento de dados junto ao usuério, identificando suas necessidades de sistemas
visando dimensionar e definir as caracteristicas, analise de viabilidade técnica e custo/beneficio;-
Elaborar anteprojeto de sistemas, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e alternativas
técnicas de funcionamento e operagdo, visando verificar a viabilidade de sua implantagdo e
submeté-lo & aprovagdo do usudrio;- Elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de
entrada e saida, programas e demais caracteristicas do sistema;- Acompanhar a implantagdo dos
sistemas, executando testes simulados, até que os mesmos estejam confidveis;- Prestar todas as
informagdes necessarias & elaboragdo ou a atualizagdo da documentagdo dos sistemas sob sua
responsabilidade, zelando pela sua exatidao;- Atualizar e prestar servicos de manutengdo nos
sistemas ja implantados, identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo
alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o processamento de dados;- Analisar a
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qualidade e conveniéncia de aquisicdo de novos equipamentos, programas ou trocas de versoes,
mediante parecer técnico;- Configurar e manter a rede de teleprocessamento da instalagéo;-
Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware e software;-
Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao
atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo no que se refere a informatizagéo de
seus servigos, podendo atuar em uma ou mais das atividades que abrange: desenvolver e dar
manutengdo nos sistemas de informagdo, prestar suporte técnico e metodolégico no
desenvolvimento de sistemas, administrar dados, administrar bancos de dados;- Estudar e/ou
disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como
voltados a comunicagéo de dados em ambientes interconectados;- Realizar treinamento na area de
atuagao, quando solicitado;- Prestar suporte técnico voltado & manutengdo de software basico e a
seguranga fisica e légica de dados;- Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos
voltados & otimizagdo das atividades operacionais;- Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagéo superior;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;- Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;- Executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso superior
completo em Arquitetura, inscrigdo regular no CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo e
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria minima "B".

- Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim de orientar e
fiscalizar;- Elaborar leiaute consultando catalogos atendendo as necessidades da Prefeitura
Municipal;- Elaborar projetos de pragas e edificagdes publicas e comunitérias, consultando normas,
leis e as pessoas que solicitam o projeto para atender a demanda por espago publico no Municipio;-
Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento
do Municipio;- Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos;- Participar da
fiscalizagdo das posturas urbanisticas;- Analisar projetos de obras particulares de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos;- Realizar estudos e elaborar projetos,
objetivando a preservagéo do patriménio histérico do municipio;- Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;- Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso superior em
Servigo Social e inscrigéo regular no Conselho Regional de Servigo Social

- Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos
e politicas do ambito de atuagéo de Servigo Social- Encaminhar providéncias e prestar orientacdo
social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a
identificacdo de recursos e a utilizago eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;- Planejar, executar e
avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para o conhecimento da realidade
individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervengédo;- Prestar
assessoria e consultoria a érgdos de administragdo publica, empresas, entidades e movimentos
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sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;- Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades
sociais em assuntos relacionados as politicas sociais;- Acompanhar e monitorar programas com
recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido;- Realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informages e pareceres relativos a area de atuagdo;- Supervisionar
estagidrios atuando nas areas afins do Servigo Social; - Organizar eventos, cursos de capacitagdo,
foéruns, conferéncias, encontros e outros eventos;- Realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado;- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo superior;- Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; - Executar outras
atividades correlatas.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso superior em
Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Economia ou Direito.

- Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal;- Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestédo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas;- Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio;- Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e
diretrizes;- Avaliar a execugéo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinagdes e limites previstos na legislagado pertinente;- Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;- Avaliar o objeto dos programas do
governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno;- Subsidiar, através de recomendagées, o exercicio
do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgéos da administragéo indireta, objetivando
o aperfeicoamento da gestéo publica;- Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes
relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno
do Sistema de Controle Interno do Municipio;- Prestar apoio ao ¢érgédo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;- Auditar os processos de licitagdes dispensa ou
de inexigibilidade para as contratages de obras, servigos, fornecimentos e outros;- Auditar os
servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentagéao dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infragbes - JARI;- Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral
de previdéncia social;- Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagéo de
concursos;- Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes,
concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgcamentarias, plano plurianual e
orgamento;- Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagdo legislativa e
prazos;- Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;- Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;- Auditar langamento e cobranga de
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tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes e prescricdo;- Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes;- Exercer
outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Jornada de trabalho; 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento; Ensino médio
completo e conhecimentos basicos de informatica como usuario.

- Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas
dos usudrios dentro das suas atribuicbes e responsabilidades;- Digitar cartas, memorandos,
relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;- Recepcionar pessoas
que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas;- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informagdes;- Atender e
efetuar ligagbes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados;- Receber e transmitir mensagens e informagées por
meios eletrénicos analégicos e digitais;- Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia,
registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despachéa-la para as pessoas
interessadas;- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa;-
Realizar servigos de banco através de deslocamento até as agéncias ou através de meios
eletronicos analégicos e digitais;- Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de
documentos em unidades administrativas da Prefeitura Municipal, 6rgéos publicos, além de outros
locais;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo e caso
possua carteira nacional de habilitagdo, quando necessario ao exercicio das demais atividades;-
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades correlatas.

BIOLOGO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso superior em
Ciéncias Bioldgicas, inscrigdo profissional regular no Conselho Regional de Biologia (CRBio),
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria minima "B".

- Prestar assisténcia, assessoria, consultoria, aconselhamento e recomendagdo em meio ambiente
e biodiversidade, bem como realizar visitas técnicas e vistorias quando solicitado;- Emitir laudos e
pareceres técnicos sobre assuntos ligados as areas de atuagdo profissional;- Realizar estudo de
viabilidade técnica, econémica, ambiental e socioambiental;- Atuar no planejamento, execugéo,
monitoramento e fiscalizagdo da arborizagdo urbana;- Realizar diagnostico, controle e
monitoramento ambiental;- Desempenhar atividades de gestéo, vigilancia e fiscalizagdo ambiental;-
Realizar atividades associadas ao planejamento, criagdo e gestdo de unidades de
conservagao/areas protegidas;- Realizar Inventario, manejo e produgdo de espécimes da flora
nativa e exdtica;- Atuar em atividades relacionadas & conservagéo da flora e fauna, bem como de
ecossistemas limnicos, estuarinos e marinhos;- Atuar em saneamento ambiental e vigilancia
ambiental em satde publica em parceria com outros setores da estrutura administrativa municipal;-
Atuar em projetos de restauragdo/recuperagdo de areas degradadas;- Analisar e intermediar
projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho, parcerias;- Atuar em
extensdo, desenvolvimento, divulgagao técnica, demonstragao, treinamento e condugéo de equipe;-
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Elaborar documentacdo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventario de
recursos disponiveis, estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos;- Atuar na curadoria e
gestdo de colegdes bioldgicas, cientificas e didaticas, bem como na gestdo de museus, jardins
botanicos e zoolégicos;- Planejar e coordenar agdes que contribuam na formagédo de consciéncia
publica quanto a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;- Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;- Executar e propor outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;- Executar outras atividades correlatas.

CALCETEIRO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino fundamental
completo.

- Preparar o solo, recobrindo com areia ou terra, colocando cada pega de bloquetes,
paralelepipedos e outros as posicionando e assentando-as com golpes de martelo ou malho, para
encaixa-las no lugar;- Recobrir as jungdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de
cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra;- Construir bocas de lobo e assentar
tubulagbes para escoamento de aguas pluviais, guias e sarjetas;- Executar servigos de manutengao
de pavimentos das vias publicas, conservacdo de calgadas e sarjetas, para corrigir os defeitos
surgidos;- Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisigdo ou manutengdo dos mesmos;- Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;- Executar outras atividades correlatas.

CARPINTEIRO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino fundamental
completo.

- Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou
especificagdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas;- Selecionar a
madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a
qualidade do trabalho;- Efetuar a tragagem da madeira, assinalando os contornos da pega segundo
o desenho ou modelo, para possibilitar o corte;- Confeccionar as partes da pega, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras operagbes com ferramentas manuais ou
mecanicas, como plaina, serrote, formdo, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes
necessarios a montagem da obra;- Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola,
parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado;- Instalar esquadrias, como janelas, portas e
outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente
preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminagéo das edificacbes;- Reparar elementos de
madeira, substituindo, total ou parcialmente, pegcas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas para recompor sua estrutura;- Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra
de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas;- Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;-
Executar outras atividades correlatas.

COMPRADOR
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo, carteira nacional de habilitagdo e conhecimentos basicos de informatica como usuario.

41

- Receber requisicdes ou solicitagdes de compras de materiais ou servigos;- Programar os
processos de compra a partir do recebimento, conferéncia de requisicbes ou solicitagbes de
materiais ou servigos e necessidade da manutengao de estoque;- Sugerir aos solicitantes opgdes
de materiais ou servigos;- Verificar o prazo de entrega dos materiais ou servigos;- Montar e
executar processo de cotagdo de pregos;- Organizar processos para cotagdo de pregos;-
Selecionar os fornecedores através do cadastro existente;- Solicitar e pesquisar cotagdo de pregos
através de publicagdes especializadas, rede mundial de computadores - INTERNET, meios de
comunicagéo, entre outros;- Montar e analisar as planilhas de cotagdes, escolhendo as melhores
condi¢des técnicas e comerciais;- Elaborar em conjunto com a Procuradoria do Municipio e outros
6rgaos municipais o processo licitatdrio na modalidade adequada;- Encaminhar copia de pedido ao
almoxarifado;- Enviar pedido ao fornecedor;- Acompanhar fluxo de entrega dos materiais ou
servigos, juntamente com o pessoal do almoxarifado;- Consultar fontes de informagdes sobre
fornecedor;- Pesquisar referéncias dos fornecedores;- Requisitar amostras ou catélogos de
materiais ou servigos;- Cadastrar fornecedores;- Atualizar o cadastro de fornecedores;- Avaliar o
desempenho de fornecedor;- Preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compras,
de visitas a fornecedores, de ndo conformidade de materiais e de variagéo de pregos;- Visitar feiras
e exposigdes;- Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;-
Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso superior
completo em Ciéncias Contabeis e inscrigdo no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

- Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execug&o, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;-
Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;- Proceder a andlise de contas;- Proceder ou orientar a
classificag@o e avaliagdo das despesas;- Elaborar e analisar relatérios sobre a situagéo patrimonial,
econdémica e financeira da Prefeitura Municipal;- Assessorar sobre problemas contabeis
especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboragédo de politicas e instrumentos de agéo dos setores;- Elaborar e assinar balancetes,
balangos e demonstrativos econémicos financeiros;- Participar de projetos multidisciplinares que
visem o aperfeicoamento da gestdo econdmicofinanceira da instituigdo;- Elaborar a prestagéo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado;- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando
solicitado;- Solicitar certiddes negativas de débitos a orgaos federais e estaduais;- Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagado superior;- Operar equipamentos, sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;- Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades correlatas.

COVEIRO
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino fundamental
completo.
- Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumagao e localizagéo de sepulturas;- Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para
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tampa-las, bem como auxiliar na confecgé@o de carneiros e gavetas, entre outros;- Abrir sepulturas,
com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;- Sepultar e exumar
cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente;- Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar
o horario de visitas;- Limpar, capinar e pintar o cemitério;- Participar dos trabalhos de caiagéo de
muros, paredes e similares;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades
correlatas.

ELETRICISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino fundamental
completo e curso profissionalizante de eletricista.

- Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;- Colocar os quadros de distribuigao, caixas de
fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e
elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;- Executar o corte,
dobradura e instalagédo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores
de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para possibilitar a passagem da fiagéo;- Instalar os
condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdo de energia;- Testar a instalagéo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar
a exatiddo do trabalho executado;- Testar os circuitos da instalagéo, utilizando aparelhos de
medig&o elétricos e eletrnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;- Substituir ou reparar
fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condigdes normais do funcionamento;-
Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades
correlatas.

ENCANADOR

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino fundamental
completo.

- Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagdes e outras
informagdes, para programar o roteiro de operagdes;- Marcar os pontos de colocagdo das
tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagéo, para
orientar a instalagédo do sistema projetado;- Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se
pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pegas
complementares;- Executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra
manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de
tubulagéo;- Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de
vazamento;- Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos,
porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de condugdo do fluido e outras
ligagbes;- Instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixas d'agua, chuveiros, metais e
outras partes componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas
e outros dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas em construgdes residenciais,
comerciais e industriais;- Montar e instalar registros e outros acessérios da tubulagéo, trechos de
tubos (metdlicos e n&o-metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para
completar a instalagdo do sistema;- Testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou &gua sobre
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pressdo e observando mandmetros, para assegurar-se da vedagao de todo o sistema e repara-lo
caso seja localizado vazamento;- Executar a manutengdo das instalagdes, substituindo ou
reparando partes componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento;- Zelar pela seguranga do
trabalho através do acompanhamento dos trabalhadores ligados a sua area de atuagdo,
especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de protegéo individual;-
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso superior em
Engenharia Civil, inscrigdo regular no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e
Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH, categoria minima "B".

- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;- Elaborar normas e acompanhar
concorréncias;- Elaborar cronogramas fisicofinanceiros, diagramas e graficos relacionados a
programagéo da execugao de planos de obra;- Acompanhar e controlar a execugdo de obras que
estejam sob encargo de terceiros;- Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde
serao executadas as obras;- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagéo, energia
elétrica, entre outros;- Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;-
Fiscalizar a execugao do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados;- Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio de suas atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;-
Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso superior em
Engenharia com especializagdo em engenharia do trabalho e inscrigdo no CREA - Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura.

- Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranga do trabalho;- Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para
prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais;- Executar campanhas educativas sobre
prevengao de acidentes, promovendo a divulgagdo das mesmas junto aos servidores e publico em
geral;- Realizar inspe¢des e laudos de periculosidade e insalubridade;- Sistematizar e controlar
informagdes de incidentes criticos em sua area de atuagdo visando o diagnéstico de seu
prognostico;- Assessorar entidades publicas e privadas em questbes relativas a sua area de
atuagdo conforme convénios ou normalizagdo;- Indicar especificamente os equipamentos de
seguranca, inclusive os equipamentos de prote¢do individual, verificando sua qualidade;- Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;- Analisar acidentes, investigando as causas e
propondo medidas preventivas;- Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de
orientar a prevencéo e calcular o custo;- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagédo
superior;- Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
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necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:-
Executar outras atividades correlatas.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino fundamental
completo.

- Executar a lavagem dos veiculos oficiais encaminhados para esse servigo, utilizando os produtos
adequados, materiais necessarios, e outros;- Executar a limpeza do veiculo por dentro com
aspiragéo de po, quando necessario;- Verificar as condigdes de lubrificagdo dos componentes dos
veiculos;- Realizar a lubrificagédo dos veiculos;- Anotar todos os servicos em papeleta propria,
informando entrada e saida do veiculo e ocorréncias;- Efetuar a troca de 6leo, completar o nivel de
4gua, quando necessarios;- Dirigir veiculos, mediante autorizagao prévia, quando necesséario ao
exercicio de suas atividades;- Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutengdo dos mesmos;- Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades correlatas.

MECANICO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo, curso profissionalizante de mecéanico, carteira nacional de habilitagdo e conhecimentos
basicos de informatica como usuario.

- Realizar a manutengéo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal, quando
solicitado;- Analisar o trabalho a ser realizado, utilizando especificagdes técnicas e outros dados
necessarios;- Realizar o desmonte do motor, transmisséo, diferencial e outras partes, quando
necessario a reparar danos;- Realizar a limpeza de pegas com substancias detergentes adequadas,
para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspe¢éo e reparagdo;- Substituir, ajustar ou
retificar pegas do motor, utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas necessérias;- Realizar
a substituico, reparagdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio, de
ignigéo, alimentagédo de combustivel, lubrificagéo, transmisséo, diregédo, suspenséao e outros, a fim
de garantir o funcionamento regular do veiculo;- Realizar testes em veiculos e equipamentos apds
o reparo, a fim de verificar o perfeito funcionamento dos mesmos;- Dirigir veiculos, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;- Zelar pelo material,
equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo
ou manutengdo dos mesmos;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo e carteira nacional de habilitagédo "D", curso especializado para transporte de emergéncia,
curso especializado para transporte de escolares e curso especializado para transporte coletivo de
passageiros.

- Dirigir automéveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizagéo, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros;- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
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bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa;- Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condigdo de utilizagdo;- Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportados, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da
administragéo;- Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;- Solicitar os servicos de mecanica e manutengao
dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;- Transportar pessoas e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos;- Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra,
areia, ferro para construgdo, terra, entre outros;- Controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais transportados;- Executar
servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;- Observar a sinalizagdo e zelar pela
seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;- Realizar reparos de emergéncia;- Dar
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;- Praticar a diregao
defensiva visando & diminuicdo dos riscos de acidentes;- Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
e largura;- Fazer pequenos reparos de urgéncia;- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e
em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario;- Observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo;- Anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;-
Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria "E".

- Operar tratores, reboques e outras maquinas e equipamentos de pequeno e médio porte, para
execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos, corte
de arvores e limpeza de vias, pragas e jardins;- Conduzir e manobrar a méaquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo;- Operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;- Colocar em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;-
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;- Operar
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, tratores e outras maquinas e
equipamentos de grande porte, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outras atividades;- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo;- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
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pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo;- Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;- Efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina
ou do equipamento;- Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva do
equipamento ou da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;-
Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino fundamental
completo.

- Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquema, especificagcdes e outras
informagdes, para estabelecer os roteiros das tarefas;- Preparar argamassa, misturando cimento,
areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais similares;- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagées recebidas, parta
levantar paredes, pilares e outras partes da construgéo;- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes
recebidas;- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;- Zelar pelo
material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessério a
aquisicdo ou manutengdo dos mesmos;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;- Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO AGROPECUARIO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo, curso técnico em agropecudria, inscricdo regular no Conselho Federal dos Técnicos
Agricolas - CFTA e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - categoria minima "B".

- Organizar o trabalho em areas agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um
custo minimo;- Orientar agricultores e fazendeiros na execugéo racional do plantio, adubagéo,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos;- Executar, quando necessario, esbogos e desenhos
técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para
representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho;- Fazer a coleta e analise de amostras
de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composigdo da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado;- Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam
a produgéo agricola, realizando testes, experiéncias, para indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas;- Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fendbmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e
acompanhando as aplicagdes das mesmas para proteger a lavoura;- Preparar ou orientar a
preparagdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em
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quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;- Dar instrugdes de carater técnico a
pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reproducéo do gado, para obter espécies de maior
peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades;- Articular com a diregdo das empresas,
administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurar a
correta execugdo dos programas de produgdo tragados;- Registrar resultados e outras ocorréncias,
elaborando relatorios para submeter a exame e decis@o superior;- Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio de suas atividades;- Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo, curso técnico em geomdtica, geomensura, geodésia e cartografia, topografia,
geoprocessamento ou correlatas, inscricdo regular no CRT Conselho Regional dos Técnicos
Industriais e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - categoria minima "B".

- Projetar, executar, fiscalizar e dirigir trabalhos de Topografia, Geodésia, Sensoriamento Remoto,
Cartografia e Agrimensura;- Elaborar planta, memorial descritivo, orcamento e cronogramas
relativos aos trabalhos executados;- Realizar levantamentos, coleta, processamento e andlise de
dados geodésicos através de equipamento GNSS - Sistema de Navegagdo Global por Satélite;-
Levantar e processar imagens e fotos obtidas através de sensores orbitais e radares imageadores,
bem como Aeronave Remotamente Pilotada - RPA, atendidas as exigéncias da Agencia Nacional
de Aviagdo Civil - ANAC, Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - Anatel, Ministério da Defesa e
demais 6rgédos regulamentadores;- Elaboragdo e gerenciamento de dados em Sistemas de
Informagdes Geograficas — SIG;- Realizar medi¢do, demarcagdo, locagdo e levantamentos
topograficos, bem como georreferenciamento de iméveis rurais e urbanos, e exercer a atividade de
desenhista de sua especialidade;- Elaborar e executar projetos de desdobramento,
desmembramento, remembramento, parcelamento de solos, retificacdo de imdveis, usucapido
judicial e extrajudicial em areas rurais e urbanas;- Atuar como responsavel técnico em projeto de
loteamento de areas urbanas e rurais, determinando os lotes, areas verdes, areas institucionais,
sistemas viarios e demais areas publicas e de equipamentos, elaborando suas plantas e seus
respectivos memoriais descritivos, bem como os perfis longitudinais e transversais do projeto,
inclusive de dreas ja consolidadas;- Elaborar e executar projetos de terraplanagem, tais como:
Implantagdo de projeto; - Demarcagdo; Calculos de areas e volumes; Projetos de drenagem
superficial; Acompanhamento e fiscalizagdo;- Realizar levantamento batimétrico, elaborar planta
topografica dos leitos dos oceanos, mares, lagos, rios, etc, perfis longitudinais e transversais,
profundidade das massas de agua, e elaborar seus respectivos memoriais descritivos;- Projeto de
tragado de vias com definicdo dos alinhamentos, perfis longitudinais e transversais, cortes e
aterros;- Levantamento e demarcagéo de areas non-aedificandi (espago onde nao ha permisséo de
construgao);- Levantamento planimétrico, altimétrico, planialtimétrico e cadastral multifinalitario, em
areas urbanas e rurais, inclusive para fins tributarios;- Elaborar Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos - PGRS para escavagéo de terrenos em obras civis.

TECNICO EM INFORMATICA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo, Curso Técnico em Informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria
minima "B". (Redagédo dada pela Lei Complementar n° 305/2022)

- Instalagdo de equipamentos de informatica e suporte técnico ao uso de computadores, notebooks,
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dispositivos mdveis;- Manutengéo corretiva e preventiva de computadores e notebooks;- Realizar a
instalag@o de sistemas, operagdo e manutengao de sistemas computacionais além da identificagédo
e corregdo de problemas em aparelhos e equipamentos eletronicos, suporte a informatica,
helpdesk, administragcdo de redes e desenvolvimento de software e websites;- Estabelecer
comunicagao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentagéo técnica e organizar o local
de trabalho, podendo ser supervisionados por analista de sistema;- Analisar os programas, prever e
escolher os recursos necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de disco,
unidades de CD-ROM, unidades de DVD - rom, scanners e outros;- Selecionar e colocar em
funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a programagdo;- Operar
equipamentos e sistemas de informatica;- Digitar os dados de entrada, observando os programas
em execugdo, detectando problemas ou falhas na execugdo das tarefas e providenciando
solugdes;- Manter copias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;- Emitir relatérios,
enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas;- Tomar os
cuidados e providéncias de conservagdo e manutengdo recomendadas pelos fabricantes dos
equipamentos;- Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
dispositivos tecnolégicos, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;-
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: ensino médio
completo, curso técnico em meio ambiente, inscricdo regular no CRT - Conselho Regional de
Técnicos Industriais e Carteira Nacional de Habilitagédo - CNH - categoria minima "B".

- Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e
analisando seus resultados, para obtengédo de informes atualizados;- Participar dos estudos de
elaboragao ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protegdo
ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissédo de
gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que
produzam a degradagdo ambiental;- Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagéo,
visando a recuperagdo de dreas degradadas ou ameagadas de degradagdo ambiental;- Exercer
acdo fiscalizadora, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;- Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situagdo irregular;- Emitir pareceres em processos de concesséo de licengas para localizagéo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos
ambientais, se autorizado para tanto;- Desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a
elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradagdo ambiental;- Acompanhar a
conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas florestais, para comprovar o
cumprimento das instruges técnicas e de protecdo ambiental;- Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da
identificacdo de situagbes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da
populagéo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;- Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o;-
Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;-

49

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;- Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;- Elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental decorrentes da
instalagdo e/ou ampliagdo de industrias e estabelecimentos de produgéo de bens e produtos em
geral, que possam afetar ou interferir no meio ambiente; se autorizados para tanto;- Participar de
reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;- Operar
equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;- Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio
completo, curso de técnico em seguranga do trabalho e registro no MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego.

- Inspecionar todas as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as
condicbes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de
acidentes;- Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de
protegéo individual;- Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e
demais medidas de prevengao de acidentes;- Investigar e analisar acidentes para identificar suas
causas e propor a adogdo das providéncias cabiveis;- Vistoriar pontos de combate a incéndio,
recomendando a manutengao, substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los
em condiges de utilizagdo;- Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade,
recomendando as providéncias necessarias;- Promover campanhas preventivas e educativas;-
Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e
dos programas de divulgagéo da engenharia de seguranga através da SIPAT - Semana Interna de
Prevengao de Acidentes do Trabalho;- Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho
ocorridos com os servidores municipais;- Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario exercicio das demais atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;- Executar outras atividades correlatas.

TELEFONISTA

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino médio completo.
- Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos analdgicos ou
digitais, consultando listas e/ou agendas, visando @ comunicagéo entre o usuario e o destinatario;-
Registrar as ligagdes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o
nome do solicitante, localidade e tempo de duragéo, para possibilitar o controle de custos;- Zelar
pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengéo, para
assegurar o perfeito funcionamento;- Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas
internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;- Efetuar a transmiss&o eletrénica
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de dados através de fax ou outro tipo de equipamento analdgico ou digital;- Operar equipamentos,
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e
atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes.
Legislagéo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicagéo do Edital de Abertura de
Inscrigdes poderéo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que n&o expressa no contetdo
programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

+ PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, AGENTE OPERACIONAL, CALCETEIRO,
CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, LAVADOR/LUBRIFICADOR E PEDREIRO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposigao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matemdtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo,
multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representagdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razéo e
proporgdo; regra de trés simples; equagéo do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre grandezas — tabela
ou gréfico; nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Conhecimentos Especificos: Equipamentos, utensilios, ferramentas, maquinario e
técnicas empregadas em servigos de limpeza publica. Coleta e separagao do lixo. Lixo
Hospitalar. Cuidados de manuseio. Cuidado no transporte. Abertura e fechamento de
valas, canais de drenagem, tubulagbes e bocas de lobo. Capinagéo e corte de grama.
Operagdo de rogadeiras mecanicas. Rogagem e jardinagem. Carga e descarga de
residuos sélidos e outros materiais. Materiais biodegradaveis (o que sdo, quais séo),
materiais reciclaveis (o que s&o, quais s&o). Limpeza de locais de abrigadouro de animais.
Higienizagdo e desinfeccdo em diferentes areas dos estabelecimentos publicos. EPI
(Equipamento de Protecéo Individual). Normas basicas de seguranca para carregar e
descarregar caminhdes.

AGENTE OPERACIONAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de manutengdo e conservagdo
predial: alvenaria, hidraulica, elétrica, pintura, jardinagem e marcenaria. Execugéo de
servicos de manutencdo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros
materiais; assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc.; revestimento de
paredes, tetos e lajes; acabamento final; preparagéo de material a ser utilizado. Execugéo
de servigcos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria; preparo de superficies e
tintas; uso de solventes e outras substancias. Manutencéo preventiva e limpeza de ar
condicionado. Instalagéo, modificagdo e execugéo de reparos em instalagdes hidraulicas,
rede de esgotos, rede de tubulagdo, conforme esquemas e ordens de servigos. Nogoes
bésicas de jardinagem: técnicas e ferramentas. Nogdes basicas de marcenaria: técnicas e
ferramentas.

CALCETEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de calgamento publico; forma de limpeza de
passeios publicos; tipos de pedras empregados; conservagdo; conhecimentos em
pavimentagéo de estradas, ruas e obras similares, nivelamento do solo com areia ou terra
e o assentamento de paralelepipedos ou blocos de concreto e guias e sarjetas;
conhecimento dos sistemas de abastecimento de agua, do sistema de esgoto sanitario e
pluvial; unidades e instrumentos de medidas lineares; ferramentas de trabalho;
acabamento do calgamento; nogdes de seguranca e higiene do trabalho.

CARPINTEIRO

Conhecimentos Especificos: Nogdes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento
e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de carpintaria. Caracteristicas gerais de
madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizagédo de pregos, parafusos,
encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e
cobertura em geral. Portas, janelas e caixilhos: conhecimento, confecgdo e colocagéo.
Colocagdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira. Equipamentos de
Protegao Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

COVEIRO

Conhecimentos Especificos: Sepultamento, exumagdo e cremagdo de cadaveres.
Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria.
Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras. Fundagéo.
Laje pré-moldada. Conservagéo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nogdes
de seguranga no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do
cargo. EPI.

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial,
maquinas, motores e equipamentos elétricos, apuragdo de diagndsticos dos defeitos,
efetuagdo de consertos, troca de componentes sempre que necessario. Grandezas
elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas e suas
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ligagbes; Resistores, capacitores e indutores; Resolugdes de circuitos elétricos em série,
paralelo ou série/paralelo; Instalagdes elétricas; Transformadores elétricos; Motores
elétricos de CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento semiautomatico
para motores elétricos; Choque elétrico; Protegdo contra choque elétrico; Andlise de
avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos; Desenho técnico (3 vistas); Normas
de seguranga e higiene no trabalho e EPIs. Utilizagdo de programas e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atribuigdes.

ENCANADOR

Conheci pecifi Instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de
tubulagdo, instrumentos de controle de pressdo, valvulas: instalagdo, modificagéo,
conservagéo e manutengao. Inspecéo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressao.
Conhecimento basico em soldagem de tubulagdes e reparos em alvenaria. Materiais e
sua utilizagdo. Equipamentos e sua utilizagdo. Equipamentos de Protegdo Individual
pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranga do trabalho.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos teéricos e praticos na limpeza de veiculos
automotores, lavagem interna e externa, @ mao ou por meio de maquinas. Conhecimentos
dos tipos de ferramentas, maquinas e equipamentos. Sistemas de lavagem e suspenséo
de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e higiene. Conhecimentos de lubrificagéo de
automoveis, caminhdes, maquinas etc. Finalidade da lubrificagéo, tipos de graxas e 6leos
lubrificantes. Locais de lubrificagdo de um veiculo. Conservagéo do ambiente de trabalho
e equipamentos de lubrificagdo. Equipamentos de protecdo individual. Nogdes de
seguranga e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Servicos de construgdo e manutengéo de alvenaria,
concreto e outros materiais. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc.
Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Reparos em tubulagdes e
galerias. Orientagdo aos ajudantes na preparagdo do material a ser utilizado.
Ferramentas, técnicas e equipamentos de construgdo civil. Equipamentos de Protegédo
Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

+ PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
AGENTE DE FISCALIZAGAO, AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO, ALMOXARIFE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, COMPRADOR, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, TECNICO
AGROPECUARIO, TECNICO EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM
SEGURANGA DO TRABALHO E TELEFONISTA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposigao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matemdtica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo,
multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Raz&o e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.°
ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela
ou gréfico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogébes de Informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas,
impressédo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressédo, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicéo e
formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragado de pdginas, botdes de
agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagdo na internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Execugao de rotina administrativa. Conhecimentos basicos
de administragdo publica. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do
trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengéo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solugdo de
conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.
Documentos oficiais, tipos, composigéo e estrutura. Redagéo oficial: Aspectos gerais da
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redagéo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagéo;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza,
editoragdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica — 3? edigéo,
revista, atualizada e ampliada).

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conhecil E: ificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n®
8.069/1990). Nogdes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006).
Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741/2003). Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragédo Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relages
Humanas e Concepgdo de Protagonismo Juvenil. Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Concepgao de servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Orientagbes técnicas para servico de acolhimento
institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagédo de
Rua. Liberdade assistida. Penas alternativas. Medidas socioeducativas. Lei Municipal n°®
3.502/2017. Lei Federal n° 13257/2016. Lei Federal n° 13431/2017.

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Conhecimentos Especificos: Principios da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o
cidad&o; transparéncia da informag&o no servigo publico; atribuicées legais do cargo de
fiscal; definigdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal, comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho;
direitos do consumidor. Legislagdo e normatizagao aplicaveis a atividade de fiscalizagéo:
Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (artigos 37 a 41). Conhecimentos
especificos de procedimentos de fiscalizagdo das seguintes leis: Cddigo de Obras
municipal (Lei Complementar 123/08, artigos 1 a 21, e 37 a 72); Cédigo Tributario
Municipal (Lei Municipal 692/77, artigos 1 ao 28-A); Cddigo de Posturas municipal (Lei
Complementar 122/08, artigos 1 ao 50); Codigo Sanitario estadual (Decreto Estadual
12.342, artigos 557 ao 572). Nogdes gerais sobre areas minimas, insolagéo, ventilagéo e
iluminagdo, recuos e afastamentos. Nogdes basicas de acessibilidade segundo a NBR
9050. Licenciamento de obras e de atividades: procedimentos administrativos para
aprovagdo, execucao, utilizagdo e funcionamento. Nogdes de seguranga do trabalho em
obras da construgao civil (NR 18). Nogdes de desenho técnico de arquitetura: leitura e
interpretagdo de plantas. Nogdes basicas de geometria. Calculos simples de areas e
volumes. Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO
Conheci Especificos: Legislagao de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 — Cdédigo
de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operagdo e Fiscalizagdo de
Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas;
Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigdes; Anexo |l — Resolugéo

CONTRAN n° 160/2004. Resolugdo CONTRAN n° 371/2010 — Manual Brasileiro de
Fiscalizagédo de Transito — Volume |, Sumario, 01 ao 10. Resolugdo n° 497/2014 — Altera
Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume |. Resolugdo CONTRAN n°
561/2015 - Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume Il. Resolugdo
CONTRAN n° 396/2011 — Fiscalizagéo da velocidade de veiculos automotores, reboques
e semirreboques.

ALMOXARIFE

Conhecimentos Especificos: Fungdes do almoxarifado. Fungéo dos estoques. Critérios
para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de
armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas,
manutengdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens
diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem.
Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou
matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de
materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais.
Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de
estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios,
periodicidade, etapas e recomendagdes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Atendimento com qualidade (publico interno e externo).
Relagdes interpessoais e trabalho em equipe. Uso de equipamentos de escritdrios:
materiais de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do
computador. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento.
Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagbes e
formas de tratamento. Principios basicos da administragdo. Administragdo publica:
principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Fluxograma e
organograma: conceitos, simbolos e usos. Etica e sigilo profissional.

COMPRADOR

Conhecimentos Especificos: Rotina de Compras: Lei n° 10.520/2002 e Lei Federal n°
8.666/93, com alteragbes introduzidas até a Lein° 14.133/21. Licitagdo e suas
modalidades: dispensa, inexigibilidade, tomada de pregos, convite, concorréncia; pregéo e
seus procedimentos. Sistema de Registro de Pregos. Técnicas de negociagdo e Compras.
Técnicas Administrativas. Praticas de execugdo de compras publicas nas diversas
modalidades licitatérias. Lei Complementar n° 101/2000 (e suas alteragdes) — Lei de
Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de
compras. Nogdes de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei
n® 4.320/64. Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica.
Diferengas entre Governo e Administragdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios
Basicos da Administragao Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Aplicagéo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da
Administragdo  Publica. Atos Administrativos:  conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagéo; classificagao; espécies, motivagao, anulagéo, revogagao
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e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituigédo
Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Licitagdo e contratos administrativos. Improbidade
Administrativa. Lei Federal n°® 8.429/92 — das sangdes aplicaveis a agentes publicos.
Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

MECANICO

Conhecimentos Especificos: Servicos de manutengdo em veiculos automotores,
localizagéo e reparo de defeitos, troca de pegas, montagem, ajustagem e regulagem de
motor, cambio embreagem e suspensdo. Conhecimento basico de parte elétrica,
conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves,
martelos etc. Conhecimento dos equipamentos de medigdo da area de manutengéo
mecanica. Equipamentos de Protegao Individual pertinentes ao exercicio da fungéo.
Seguranga do trabalho.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislagéo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro, com
suas atualizagbes, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras
gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragbes a legislagdo de
transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito.
Conhecimentos elementares de manutengéo preventiva de veiculos: troca e rodizio de
rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’'agua, troca e
regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de dleo, troca de
fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Diregdo defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especificos: Pa-carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira, rolo
compressor, rolo pneu, rolo vibra, esteira, entre outras maquinas de médio porte:
inspegdo e cuidados com as maquinas; objetivo da inspegdo da maquina, itens a serem
inspecionados antes, durante e ap6s o servigo prestado; nogdes basicas de mecanica;
fatores que influenciam na vida utii das maquinas e consumo de combustivel;
conhecimento e funcionamento das maquinas; condugdo de veiculos da espécie,
manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutengdo das
maquinas. Diregdo e operagdo veicular de maquinas. Servico de escavagédo,
compactagéo, nivelagdo de terrenos e transporte de materiais. Legislagdo de Transito:
Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagéo e conduta. Protegdo ao
meio ambiente. Diregdo defensiva. Uso de equipamentos de protegdo individual, EPIs.
Seguranga do trabalho.

TECNICO AGROPECUARIO

Conhecimentos Especificos: Produgdo vegetal: solos — tipos de solos, fertilidade,
irrigacéo e drenagem, corregdes, preparo e cultivo do solo, adubagdo em geral. Tipos e
classificagdo de fertilizantes e corretivos. Manejo de pragas. Principais cultivos
desenvolvidos no Estado de S&o Paulo — época de plantio, produgéo, colheita e
armazenagem; mecanizagao agricola; agroquimicos — usos, toxicologia — prevengao e

controle; bioclimatologia, ecologia, conservagdo de recursos naturais; formagdo de
pastagens. Uso correto de agrotoxicos. Metodologia de Projeto. Nogdes de
cooperativismo; organizagdo de Produtores; Construgdes Rurais. Mecanizagdo agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Reprodugdo animal: anatomia do aparelho genital
masculino e feminino dos animais de produgéo; os ciclos sexuais nos animais de
produgéo, horménios da reprodugéo, ovulagdo, cobertura e fecundagéo, sincronizagdo do
cio; inseminagéo artificial, técnicas nas espécies e produgéo, vantagens, desvantagens e
inconvenientes, escolha de reprodutores: principais disturbios que afetam a reprodugéo.
Sanidade animal: principais doengas que acometem os animais de granjas e fazendas,
identificagcdo, consequéncias sobre a produgdo, medidas de prevengdo e execugéo de
tratamento determinado por médico veterinario. Produgao animal: bovinocultura de leite,
bovinocultura de corte, avicultura, equideocultura, suinocultura, caprinocultura,
piscicultura, cunicultura e apicultura; criagdo e manejo; alimentagdo e instalagdes;
planejamento pecuario. Legislagdo estadual e federal relacionada a area.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: Introdugédo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes
abiéticos dos ecossistemas; Componentes bidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho
ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O
ciclo do gas carbénico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas
terrestres. Exploragéo de recursos renovaveis e néo renovaveis. Intervengao antropica
sobre o meio ambiente. Atividades geradoras de residuos solidos, efluentes liquidos e
emissdes atmosféricas. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente: Conceito de
poluigéo; Poluigéo das aguas; Poluicdo do ar; Poluigdo do solo. Nogdes sobre reciclagem
e tratamento de residuos so¢lidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do
langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo; Compostos biodegradaveis e
ndo biodegradaveis; Tratamento biolégico dos residuos biodegradaveis. Impacto
ambiental. Risco Ambiental. Preservagdo ambiental. Legislagdo Ambiental. Processos de
degradacao natural de origem quimica, geoldgica e biologica. Os sistemas naturais: A
origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Etica profissional.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Conhecimentos Especificos: Conceitos e usos de divisdes, topometria e topologia,
curvas de nivel, planimetria e altimetria, taquerometria, desenho topografico - analégico e
digital. Unidade de medida: Definigdes, sistema métrico decimal, medidas de superficie,
medidas angulares, conversédo de graus em grados e vice-versa. Calculos das poligonais:
Erros e compensagdes, desenhos de planta. Processo de avaliagdo de areas: areas
extrapoligonais. Leitura de cartas topogréficas, interpretagdo do projeto, planta, perfil.
Operagéo de equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas. Célculos de
desenhos  topogréficos. Cartografia e  Geoprocessamento.  Aerofotogrametria,
Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. Operagdo de Estagdo Total, GPS
topografico e Geodésico. Conhecimentos em AUTOCAD, Software GIS, ARC MAP,
TOPOGRAFIC. Conhecimento em levantamentos topogréaficos a campo de areas rurais e
urbanas.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes
do trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e
qualitativamente. Inspecéo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise
ergondmica do processo de trabalho. Caracteristicas de méo de obra. Liberagéo de area
para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagées da
empresa; sinalizagdo de seguranga. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho.
indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protegao Individual. EPC —
Equipamento de Protegdo Coletiva. Caracterizagdo da exposicdo a riscos ocupacionais
(fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos). Intervengdo em ambiente de trabalho.
Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de
servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de
aplicagao das NRs. Condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.
Conceitos basicos sobre prevengdo e combate a incéndios, atuagdo da brigada de
incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragdo de relatérios e
estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e execugdo de
metodologias relacionadas com a prevencéao de acidentes. Aplicagédo e orientagéo pratica
das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos
do trabalho. Avaliagao preliminar de risco. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

TELEFONISTA

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de
chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de
comunicagdo. Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo
de comunicagéo, barreiras & comunicagao, bloqueios e distorgdes. Fraseologia adequada
para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de
chamadas. Meios de transmissao: como utilizar corretamente o servigo. Importancia das
relagdes humanas. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Conhecimentos basicos
em técnicas de arquivo. Agenda e anotagdo de compromissos. Rotina administrativa
basica.

* PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposigéo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matemética: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo,
multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Raz&o e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.°

ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela
ou gréfico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquitetura de computadores. Manutengéo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagéo e
manutengéo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagéo fisica de
rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalagdo e
organizagdo de programas: direitos e licengas de programas. Manutengédo de arquivos,
obtengao e instalagéo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de
rede. Montagem e Manutengdo de Microcomputadores: nogdes de instalagéo elétrica:
monofasica e bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes
eletrénicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de equipamentos externos e
internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de
funcionamento de memodrias, pontes e BIOS; portas de comunicagado: serial, paralela e
USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora,
discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e
externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagdo de equipamentos internos,
conexao fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede,
monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operagéo, instalagdo e desinstalagdo de
programas: procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos,
programas antivirus, programas de backup, restauragdo de documentos e sistemas.
Manutengéo: desfragmentacdo de disco e restauragdo de sistema (no ambiente
Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de
comunicagdo e meios de transmissdo: coaxial, par trangado, fibra optica, radio e
infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores,
tranceivers e placas de redes. Padroes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI.
Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconex&o de redes: enderegamento de redes
(enderegamento IP) e mascara de sub-redes. Nogdes de sistemas operacionais para
redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado ndo
blindado com conector RJ-45. Configuragédo de uma rede: Windows, Linux. Configuragéo
de aplicagéo e servigos para redes: navegadores, correio eletronico servidores FTP etc.
Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacdo de
Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups.
Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso.
Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento de usuario (Guest). Configuracéo de Switch
Layer3. Desenvolvimento de software e websites.
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* PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuago.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposigéo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
Crase.

Matemética: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo,
multiplicagéo, divisdo, potenciagédo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporgédo; Regra de trés simples ou composta; Equagées do 1.°
ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela
ou grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: Estruturas logicas, logicas de argumentagéo,
diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas
operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads).
Gerenciamento de memodria. Sistemas de entrada e saida; Virtualizagdo: criagdo e
gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (10 e
Server 2016): gerenciamento de sistemas de arquivos; administragéo de usuarios, grupos,
permissdes, controles de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory), implementagéo e
gerenciamento de servigo Microsoft Active Directory. Virtualizagdo e Cloud Computing:
conceitos basicos. VMware vSphere 6: fundamentos, configuragdo e administragdo.
Protocolos Common Internet File System — CIFS e Network File System — NFS;
Redundant Array of Inexpensive Disks — RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos
de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. Conceitos de Storage Area
Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS — Direct Attached Storage e
SDS - Software Defined Storage; Fibre Channel — FC: protocolo Fibre Channel Protocol —
FCP, camadas e topologias padrdo. Redes de computadores: tipos e meios de
transmiss&o; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN e VLAN);
caracteristicas dos principais protocolos de comunicagao; topologias; elementos de
interconexdo de redes de computadores (switches e roteadores); LAN switching, VLAN,
modelo de referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e

enderecamento, servico DNS e entidades de registros; protocolos IPSec, ARP, SSH,
SMTP, HTTP, HTTPS, FTP, LDAP, MPLS. Cabeamento estruturado categorias 5, 5e, 6
62 redes sem fio (wireless): padrées IEEE 802.11b/g/n, IEEE 802.1x. Gerenciamento de
redes de computadores: Conceitos; protocolo SNMP; gerenciamento de dispositivos de
rede; servidores e aplicagdes; tipos de servigo; niveis de servico e Qualidade de Servigo
(QoS); métricas de desempenho em redes de computadores; métodos de avaliagdo de
desempenho de redes. Seguranga da informagdo: confidencialidade, disponibilidade,
integridade, Politica de Seguranga da Informagéo; Plano de Continuidade de Negdcios;
Gestao de Riscos. Seguranca de Rede: Sistemas de protegao (firewall, DMZ, Proxy, NAC,
VLANSs, Antivirus e Antispam); monitoramento de trafego; sniffer de rede; trafego de
dados de servigos e programas usados na Internet; seguranca de redes sem fio: EAP,
MCHAP-V2, WPA, WPA2; VPN; VPN-SSL; ataques e ameagas na Internet e em redes
sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood); cédigos maliciosos (virus, worm, cavalo de
Troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits); ataques de negacéo de servico
(DoS e DDoS); criptografia assimétrica e simétrica; certificados digitais; assinaturas
digitais; hashes criptograficos; Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria;
autenticagéo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on; comunicagéo segura
com SSL e TLS; sistemas de detecgéo de intrusdo (IDS) e sistemas de prevengao de
intrusdo (IPS). Gestédo de TI: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de
portfolio; escritério de projetos: implantagdo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3:
conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho,
transicdo e operagdo de servicos. PMBOK 52 edigdo: conceitos basicos, estrutura e
objetivos; projetos e a organizagéo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos,
grupos de processo e areas de conhecimento. Bancos de Dados: Caracteristicas de um
SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos.
Principios sobre administragdo de bancos de dados.

* PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO,
BIOLOGO, CONTADOR, El 0 CIVILE E 0 DE SEGURANGA DO TRABALHO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposigéo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
Crase.

Matemdtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporgédo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.°
ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela
ou grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
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Nogées de Informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagéo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressé&o, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengéo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigéo e
formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botées de
agdo, animagdo e transicado entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagédo na internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

C i pecifi Técnicas e metodologias necessérias para a concepgao
de estudos, andlises, projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo.
Concepgdo, desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as
respectivas especificagdes técnicas: adequagéo ao uso, aspectos construtivos, fatores de
custo, de durabilidade e de manutengéo; conhecimento de nogbes de espécies vegetais,
planto e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e
normatizagdo técnica aplicaveis as atividades de projeto, construgdo, operagédo e
manutengdo de edificagdes, espagos livres e infraestrutura, no ambito da atuagédo do
arquiteto: indices urbanisticos, restricdes ao uso e ocupagdo do solo, regulamentagéo
sanitaria, de obras e edificagbes, regulamentos de protegéo contra incéndios, legislagéo e
normatizagdo técnica de condominios e incorporagdes, legislagdo e normas de
acessibilidade, normas de desempenho. Legislagdo urbanistica federal, estadual e
municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengdes e projetos urbanos,
loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagéo
fundiaria: Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Estatuto da Cidade - Lei;
legislagdo de parcelamento do solo, legislagdo de uso e ocupagéo do solo, legislagédo de
regularizagdo fundiaria; Planos Diretores; legislacdo local especifica aplicavel a
intervengdes de arquitetura e urbanismo. Politicas e planos habitacionais nos niveis
federal, estadual e municipal e legislagdo aplicavel a Habitagdo de Interesse Social;
planos e projetos de interveng&o e regularizagao fundiaria em assentamentos precérios.
Planejamento, projeto e gestéo da infraestrutura urbana e dos servigos urbanos: Politicas
e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade — viario, de
transportes urbanos — circulagdo de pedestres e trafego urbano; pavimentagao viaria;
sistemas de saneamento; redes de equipamentos comunitarios. Conceitos fundamentais,
legislagdo e metodologia aplicaveis & preservagdo ambiental e da paisagem e
conservagdo de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento
ambiental; Unidades de Conservagao; avaliagéo dos impactos no meio ambiente. Teoria e

histéria da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes
para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservagdo, conservagdo, restauragéo,
reconstrugdo, reabilitagdo e reutilizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades. Sistemas
estruturais: concepgdo do projeto estrutural e sua relagdo com a arquitetura;
conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construgdes; Fundagdes:
tipologia, nogbes de dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas
construtivos aplicados a produgao de edificagdes, areas verdes e infraestrutura urbana,
compreendendo os diferentes elementos da construgdo e os aspectos de projeto, de
execucdo e organizagdo de obras e canteiros. Orgamentagdo e controle de custos:
definicdes basicas, planos de contas, tabelas de composicdo de pregos de obras e
servigos, instrumentos de controle — Curvas ABC. Programagdo de obras — Curva S,
redes de PERT/CPM. Racionalizagdo do projeto e da construgéo. Legislagdo aplicavel a
licitagdes, contratagdo e execugdo de servigos e obras de engenharia e arquitetura. Lei
Federal n° 8.666/93, com alteragdes introduzidas até a Lei n° 14.133/21. Adequagéo do
projeto a condigdes climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais
do planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos
geotécnicos, vegetagdo, cobertura vegetal. Desenho técnico, nogdes de geometria e
meios de expressao e representagdo aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo.
Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestéo de politicas publicas. Informatica
aplicada & arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional:
nogdes basicas e aplicagées de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informagdes
Georreferenciadas. Aplicagdes de topografia e cartografia a projetos de arquitetura,
urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e regional; nogdes de
aerofotogrametria, fotointerpretagdo e sensoriamento remoto. Lei Federal n° 13.465/2017
— Regularizagéo Fundiaria Urbana.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Fundamentos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos, técnico-operativos do Servigo Social; Politicas
Publicas e Servico Social. Prética profissional, pratica social, pratica institucional e
avaliagdes. Laudos, relatdrios e pareceres. Servigo Social e interdisciplinaridade. Espagos
sécio-ocupacionais do assistente social. Vulnerabilidade e risco social. Familia:
transformagdes e configuragdes. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas
sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério e territrializagéo.
Estratégias de intervengéo profissional nos campos de atuagdo com teméticas em familia,
crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragéo
sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislagéo que regulamenta
a profissdo de Assistente Social. Seguridade Social Brasileira. Regulamentagbes do
CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Sistema Unico de Saude (SUS). Controle Social nas Politicas Pblicas. Cédigo de Etica
dos profissionais de Servico Social. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promog&o, protegdo e defesa dos
direitos de criangas e adolescentes & convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Lei
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Municipal n° 3502/2017 que institui o Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo - Sinase da Estancia Balnedria De Peruibe-SP. Lei Federal n°
13.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia. Lei Federal
n® 13431/2017 que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia. Determinantes Sociais de Salde.
Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saide Mental. Politica de Humanizagéo do
SUS. Movimentos populares. Relagdes de Género e Intergeracionais. Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS): Subsidios para a Atuagéo de Assistentes
Sociais na Politica de Educagao.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constituicdo
Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. Controle da Administragdo
Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos
Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgéo (Lei n° 12.846/2013). Lei de acesso a informagéo
(Lei n° 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Divulgagéo de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios
das demonstragdes contabeis. Diferenga entre regime de competéncia e regime de caixa.
Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patriménio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagéo
fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Fungao e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados. Escrituragdo. Sistema de
partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Raz&o. Contabilidade Publica: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orgamento Federal -
SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis
patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor
publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administragdo Financeira
e Orgamentaria Publica (AFO): Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios.
Classificagdo econémica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da
Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria
Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegéo.
Planejamento de auditoria. Determinagéo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa
de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspegdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista,
circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e
Controle de

Qualidade. Direito Administrativo: 1. Principios da Administragdo. 2. Organizagao
Administrativa. 3. Poderes da Administragéo. 4. Poder de Policia. 5. Marco Regulatério do
Terceiro Setor (Lei n°® 13.019/2014) 6. Consércios Publicos (Lei n°® 11.107/2005). 7. Ato
administrativo. 8. Agentes Administrativos. 9. Processo Administrativo. 10. Licitagoes,

Contratos e Convénios Administrativos - Lei Federal n° 8.666/93, com alteragdes
introduzidas até a Lein® 14.133/21. 11. Pregdo (Lei n° 10.520/2002). 12. Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n° 12.462/2011). 13. Servigos Publicos (Lei n®
8.987/1995). 14. Parcerias Publico-Privadas (Lei n°® 11.079/2004). 15. Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992).

BiéLoGO

Conhecimentos Especificos: Ecologia e manejo de comunidades terrestres:
fitogeografia. Teoria e pratica da conservagdo da biodiversidade. Conservagdo e manejo
in situ e ex situ da fauna silvestre nativa. Destruicdo, fragmentacdo e degradagéo de
habitats. Indicadores bioldgicos do estado e evolugdo das comunidades e ecossistemas.
Efeito das perturbagdes naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de
comunidades e ecossistemas. Ecossistemas marinhos e costeiros. Restauragdo de
ecossistemas degradados. Estudo de impacto ambiental e previséo do impacto ecolégico.
Ecologia aquéatica ou ecossistemas aquaticos: nogdes de ecologia. Conceitos de sistemas
e de ecossistemas. Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquaticos.
Propriedades fisicas e quimicas da agua. Ciclo da agua na natureza. Fatores fisicos,
fisicoquimicos e quimicos no ambiente aquatico. Bacias hidrogréficas, rios e arroios (ou
equivalentes). A irrigagéo e efeito sobre as aguas. A formagéo de reservatdrios de rios.
Os esgotos e sua repercussdo nos corpos receptores. Caracterizagdo dos tipos de
tratamentos de esgotos. Politica e legislagdo ambiental. Classificagdo dos corpos de
agua. Microbiologia ambiental: fundamentos de ecologia microbiana. Interagées dos
micro-organismos com o meio ambiente. Microbiologia do solo. Microbiologia das aguas
domésticas e esgotos. Determinag@o da qualidade da agua. Organismos indicadores de
contaminagdo. Micro-organismos e tratamento de esgotos. Conhecimento de
Epidemiologia Ambiental utilizando informagGes sobre os fatores de risco ambiental
(fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, ergonémicos ou psicossociais). As
caracteristicas especiais de ambiente que interferem no padrao de satde da populagéo e
os efeitos adversos a saude relacionados a exposigdo a fatores de risco ambientais.
Fatores de risco biolégicos (vetores, hospedeiros e reservatérios e animais pegonhentos).
Desastres naturais e acidentais com produtos perigosos (virus, bactérias, parasitas,
protozodrios, venenos, toxina, substancias quimicas e radiagdo ionizante) que podem
gerar doengas e agravos decorrentes de riscos ndo biolégicos. Politica nacional de
promogao a saude. SUS - Politicas de Saude. Conhecimento basico de entomologia.
Conceitos gerais de imunologia. Conceitos gerais de biologia molecular. Caracteristicas
gerais do agente e da epidemiologia da raiva, dengue, leptospirose, leishmanioses,
doenga de Chagas, febre amarela, febre maculosa. Conhecimento acerca de fauna
sinantrépica - habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de culicideos
(Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpides de
importancia médica, carrapatos de importancia médica, roedores urbanos e quirépteros
de areas urbanas. Geotecnologias aplicadas a analise ambiental. Arborizag&o urbana.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal
e tributéria: nogdes basicas de legislagdo tributaria. Politicas governamentais de
estabilizagcdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuragdo de
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Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial.
Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes
contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagéo e analise
de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de
custo. Legislagao tributéria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de
célculo, aliquotas e escrituragéo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n°®
3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios gerais de economia. Nogdes basicas de
estatistica. Patrimonio e suas variagdes — depreciagdo. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, objeto, objetivos,
campo de aplicagéo e limitagdes da CASP; aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal da
CASP; principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos contabeis
patrimoniais: patriménio publico: conceito e classificagdo juridica e contabil; variagdes
patrimoniais; mensuragdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel;
reavaliagdo, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo;
transagbes sem contraprestagédo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano de
Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro
contabil, composicdo do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica;
demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentario; balango
financeiro; balango patrimonial; demonstragéo das variagdes patrimoniais; demonstragéo
dos fluxos de caixa; demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido; demonstrativos
fiscais: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria (RREO) e Relatério de Gestédo
Fiscal (RGF); prestagdo de contas nas entidades publicas; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT — SP); Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e atualizagdes; Lei n° 4.320/1964 e atualizagbes; Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF), 10% edi¢do; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 82 edicdo. Administracdo Orgamentaria e Financeira: Conceitos e
principios  orgamentarios; classificagdes orgamentérias: conceitos, estagios e
classificagdes da despesa e da receita publicas; ciclo orgamentario: sistema e processo
orgamentario; elaboragdo da proposta orgamentaria; mecanismos de planejamento
orgamentério (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual); mecanismos retificadores do orgamento (créditos adicionais); execugéo
orgamentaria e financeira; controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria. Divida ativa.
Regime de adiantamento (suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizagao de créditos.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Canteiro de obras: instalagbes provisorias, locagao de
obra, processos de produgédo, de protegdo e de seguranga. 2. Sustentabilidade: critérios
de eficiéncia, uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta,
tratamento e disposicdo). 3. Acessibilidade: projeto de edificagcdes, de mobilidrio, de
espagos e de equipamentos urbanos. 4. Topografia: planimetria, altimetria, curvas de
nivel, célculo de areas, rumos e azimutes. 5. Materiais de construgéo civil: agregados,
aglomerantes, agos, madeiras, vidros, impermeabilizantes, tintas. 6. Execugéo de obras

de engenharia civil: alvenaria, cobertura, tratamento, revestimentos, pisos, esquadrias,
pinturas. 7. Mecanica dos solos: origem, formagédo e propriedades dos solos, indices
fisicos, pressdes nos solos, sondagens. 8. Fundagdes: fundagdes rasas e profundas,
blocos, sapatas, estacas, reforgo. 9. Obras de terra: estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactagdo de solo). 10. Mecéanica dos materiais: andlise e comportamento estrutural,
resisténcia dos materiais, andlise de sistemas construtivos. 11. Estruturas convencionais:
de concreto armado e protendido, de ago, de madeira e estruturas mistas. 12.
Construgdes industrializadas: pré-fabricados em concreto, em ago, mistas. 13. Instalagdes
prediais: elétricas, hidraulicas, de esgotamento sanitario, de protegcdo de descargas
atmosféricas, de gases, de prevengédo e de combate a incéndios. 14. Hidraulica aplicada a
hidrologia: drenagem, abertura de vias, rede de abastecimento de &gua, de esgoto
sanitario, de distribuicdo de energia e iluminagéo publica. 15. Estradas e pavimentagao:
especificagdo, projeto, dimensionamento, execugdo e controle. 16. Planejamento:
levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras civis, orcamento e
composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDI, encargos sociais em obras,
realizagdo de cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-CPM). 17.
Fiscalizagdo, acompanhamento e recebimento de obras e servicos de engenharia:
contratos, programagdo, controle de materiais e de execugdo de servigos, vistoria,
elaboragéo de pareceres, sistema de gestédo da qualidade e seguranca. 18. Seguranga do
trabalho: Norma Regulamentadora NR-18 do Ministério do Trabalho. 19. Patologia das
obras de engenharia civil. 20. Manutencdo Predial: manual do proprietério (preventiva e
corretiva). 21. Desenho técnico e informatica: normas da representagéo técnica de
edificagdes, de estruturas e de instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador. AutoCAD. 22. Especificagdes e normas técnicas (ABNT): conhecimento e
interpretagé@o. 23. Regulamentos de protecéo contra incéndios, legislagdo e normatizagéo
técnica de condominios e incorporagdes, normas de desempenho. Cédigo de obras do
municipio de Peruibe: Lei Complementar n° 123/2008
(https://leismunicipais.com.br/a1/codigo-de-obras-peruibe-sp).

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Legislagdo atualizada em Satde do Trabalhador elaborada
pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas
Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Sistemas de Gestdo Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranga do
Trabalho. Organizagdo e Administragdo. Psicologia e Comunicagdo. Estatistica de
Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilagédo Industrial. Nogdes
de Toxicologia Industrial. Nogdes de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protegéo
contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e
controle dos riscos: protegcdo coletiva, equipamento de protegdo individual. Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos; riscos em
eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais. Seguranga na construgéo civil.
Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias,
programas de prevengdo, comunicagdo e andlise de acidentes. Seguranca no transito.
Inspegdes de seguranga. SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PGR e PCMSO; PPP - Perfil
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Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Segurancga. Técnicas de
Andlise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Anélise de Modos de
Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos.
Protegdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

ANEXO Il - DOS EXAMES ADMISSIONAIS
PARA TODOS OS CARGOS:

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Uréia,
Creatinina, Urina tipo | e Protoparasitégico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico valido de até 03 (trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os
fumantes, valido de até 30(trinta) dias;

RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores
de 45 anos;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no Servigo Especializado de Seguranca
em Medicina do Trabalho do Municipio) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser
solicitado no exame clinico;

Laudo Psicolégico especifico para o Perfil/Habilidades para a fungdo - a realizar no
Servigo Especializado de Seguranga em Medicina do Trabalho do Municipio;

Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia — validados ultimos 12 meses;
Para os homens maiores de 50 anos: PSA - vélido dos ultimos 12 meses.

OBS: Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser
solicitados para subsidiar a Avaliagéo Clinica Ocupacional de Admiss&o.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Pré-Natal.

Todos deverao comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagao atualizada.

PARA O CARGO DE MOTORISTA:

Além dos exames previstos para Todos os Cargos:

Laudo Oftalmolégico — Valido de até 3 (trés) meses.
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PORTARIAS

PORTARIA N°. 0611/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES

QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE

Exonerar a pedido, VANDA GOMES RIBEIRO ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, de provimento efetivo, nomeado(a) pela Portaria n°. 0494

de 15 de agosto de 2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua emiss&o.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM

11 DE NOVEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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