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Telefones Uteis

AGENCIA DOS
CORREIOS
3455-2090

AME
3451-1075

APAE
3453-3383

AQUARIO MUNICIPAL
3453-1568

ACEP
3455-9595

AEAP
3455-2357

AEP
3455-8247

ASSISTENCIA SOCIAL
3453-4744
3455-3117
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CULTURA
3454-1215
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3451-8001

CAMARA MUNICIPAL
3451-3000
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CARTORIO ELEITORAL
3455-4033
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3451-1085

PROCON
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PRODEP
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3455-7772
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SECRETARIA DE
SAUDE
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3451-1080/3454-2421

VIGILANCIA
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3451-1000
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ATOS DO LEGISLATIVO

A Camara Municipal de Peruibe, nos termos da Lei Federal n°
10.257/2001 — (Estatuto da Cidade), convida a populagéo para
Audiéncia Publica, a ser realizada no dia 13 de fevereiro de 2023, na
Céamara Municipal, para discusséo do Projeto de Lei Complementar
n°® 22/2022, que “Dispbe sobre a revisao da Lei Complementar n°®
100, de 29 de margo de 2007, que “Institui o Plano Diretor, define
principios, objetivos, estratégias e instrumentos para a realizagéo
das acdes de planejamento no municipio de Peruibe e da outras
providéncias”.

O referido projeto encontra disponivel no site da Camara para
consulta.

-

pe

CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA

PLANO DIRETOR

Data: 13 de fevereiro de 2023
Local: Camara Municipal de
Peruibe

Horario: 18h

ATOS DO EXECUTIVO

= LEI N° 4.164, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022- fls.1
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER
CONTRIBUIGOES NA MODALIDADE “FOMENTO”
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
FIM DE EXECUGAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE  COLETIVO  INTERMUNICIPAL
PARA ESTUDANTES DO NIVEL TECNICO E/OU
UNIVERSITARIO DO MUNICIPIO DE PERUIBE
COM DESTINO AS INSTITUIGOES DE ENSINO
TECNICO E SUPERIOR DA  REGIAO
METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA, PARA
FINS ESTUDANTIS PARA O EXERCICIO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 16 DE
NOVEMBRO DE 2022, FOI APROVADO POR 09 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

PROJETO DE LEI N° 123, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022 DE AUTORIA
DO EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
recurso financeiro, constituido de CONTRIBUIGOES na modalidade de FOMENTO, a
Organizagdo da Sociedade Civil a ser selecionada através de Chamamento Publico,
nos moldes da Lei Federal n° 13.019/2014, para o exercicio de 2023 com a finalidade
de execugdo do objeto de “servigo de transporte coletivo intermunicipal de estudantes
de nivel técnico e/ou universitario, com destino as instituicdes de ensino técnico e
superior dentro da Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS, para fins
estudantis”.

§ 1°- A finalidade desta Lei é expandir o acesso dos estudantes residentes
no Municipio & educagdo de ensino técnico e superior que por vezes tem oferta
insuficiente no municipio de Peruibe.

§ 2°- A OSC vencedora devera realizar contrapartida do servigo e transportar
estudantes com recursos proprios na forma definida nesta Lei e de acordo com os
critérios definidos no Edital de Chamamento Publico.

§ 3°- A contrapartida definida no §2° deste artigo devera obedecer a
proporgao de transporte de 01 (um) aluno financiado com recursos préprios da OSC
para cada 09 (nove) alunos financiados com recursos publicos destinados pelo
Municipio de Peruibe.

Art. 2°- O valor do recurso sera de até R$ 1.637.500,00 (um milhdo,
seiscentos e trinta e sete mil e quinhentos reais) que sera repassado através de Termo
de Fomento, tomando como base o resultado da selegédo das OSCs do Terceiro Setor
através de edital de chamamento publico, obedecendo o cronograma fisico-financeiro
constante no Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira da OSC vencedora
e que sera apresentado para a elaboragéo do Termo de Fomento, devendo os recursos
serem aplicados exclusivamente no objeto social da entidade.

§ 1°- A OSC vencedora devera realizar o servigo diretamente ou contratar
empresas privadas da area de transporte coletivo de passageiros para fins de
cumprimento do objeto definido no caput do Art. 1° desta Lei, bem como:

I- Organizar e realizar cadastramento dos estudantes interessados, através
de comunicag&o publica;

Il- Definir e controlar as linhas do servico de transporte de estudantes
através de levantamento das Instituicdes de ensino destino dos alunos;

Ill- Definir e controlar os pontos de embarque e desembarque através de
levantamento logistico levando em consideragdo a capacidade do veiculo utilizado, os
locais onde moram os estudantes e os destinos dos alunos;

IV- Sempre que possivel, acomodar os alunos em linhas do servigo de
transporte que melhor atendam aos critérios de comodidade e seguranga no
fornecimento do servigo;

V- Designar responsavel para a coordenagdo de cada veiculo ou linha de
transporte a fim de facilitar a comunicagéo entre os veiculos e a OSC, para fins de
controle da quantidade de alunos, assisténcia administrativa, orientacdo e em caso de
emergéncias.

VI- Em caso de contratacdo de empresa especializada no ramo de
transporte coletivo de passageiros intermunicipal, proceder na fiscalizagdo das
condigbes de seguranca e trafego para garantir a saude, integridade fisica dos
estudantes e respeito as normas de transito brasileiro.

§ 2°- A OSC podera cobrar mensalmente contribuicdo associativa de seus
membros com a finalidade de manutengéo administrativa da associagéo e para fins de
custeio da contrapartida do servigo de transporte de estudantes, desde que atendido o
critério estabelecido na alinea “a”, do inciso I”, do artigo 2° da Lei Federal n°
13.019/2014.

§ 3°- Caso a OSC vencedora opte por contratar empresas privadas da area
de transporte coletivo de passageiros, esta devera observar procedimento que
assegure ampla participagdo e igualdade de condi¢des a todas as pessoas juridicas
deste ramo de atividade, com a finalidade de ser garantida a publicidade, vantajosidade

e economicidade na contratag&o.

e~ AT TN

§ 4°- O procedimento que assegure ampla participagdo e igualdade de
condigdes devera ser definida pela OSC.

Art. 3°- O presente recurso foi previsto no Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual - LOA, onde foi criado o
Programa “Transportando o Futuro”.

Art.4°- A presente despesa onerarda a funcional
02.02.01.01.04.122.0006.2154.33, na agao “Transportando o Futuro”.

programatica

Art. 5° A selegdo da OSC e a fiscalizagéo da aplicagdo do presente recurso
ficara a cargo do Poder Executivo Municipal, que a fara conforme legislagao especifica
federal que regulamenta os repasses as entidades do terceiro setor, bem como as
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE,17 DE NOVEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.169, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022- fis.1

DISPOE SOBRE ALTERAGAO ORGAMENTARIA NO
VALOR DE R$ 700.000,00 (SETECENTOS MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 22 DE
NOVEMBRO DE 2022, FOl APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL.

PROJETO DE LEI N° 131, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022 DE AUTORIA
DO EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito a titulo de
Transposigao na Lei Municipal n° 3.996, de 22 de dezembro de 2021, conforme previsto
na Constituigdo Federal, artigo 167, inciso VI no valor total de R$ 700.000,00 (setecentos
mil reais), sendo seus créditos e recursos descritos abaixo:

I- Transposigao no valor de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil

reais);
a) Transposicao, conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 167,
inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.11.02 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
SERIEDADE, TRANSPARENCIA E
PROGRAMA: 0008 EFICIENCIA NA GESTAO DA EDUCAGAO
ENSINO FUND.- Reformas e Ampliagdes de
12.361.0008.1011 Unidades Escolares
Despesa de Capital
431.4490.51 Obras e Instalagdes 550.000,00
TOTAL DE CREDITO 550.000,00
b) RECURSO- Transposigdo, conforme previsto na Constituigdo
Federal, artigo 167, inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.11.02 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
SERIEDADE, TRANSPARENCIA E
PROGRAMA: 0008 EFICIENCIA NA GESTAO DA EDUCAGAO
12.365.0008.2080 Pré-Escola — Manut. E Desenv.Educacional
Despesa de Capital
883.4490.61 Aquisigéo de Imével 550.000,00
TOTAL 550.000,00
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1I- Transposig&o no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

a) Transposigdo, conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 167,
inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.11.02 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA

SERIEDADE, TRANSPARENCIA E B
PROGRAMA: 0008 EFICIENCIA NA GESTAO DA EDUCAGCAO

Pré-Escola — Reformas e Ampliagoes de
12.365.0008.1013 Unidades

Despesa de Capital

444.4490.51 Obras e Instalagdes 150.000,00
TOTAL DE CREDITO 150.000,00
b) RECURSO- Transposigdo, conforme previsto na Constituicdo

Federal, artigo 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.11.02 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO BASICA

SERIEDADE, TRANSPARENCIAE
PROGRAMA: 0008 | EFICIENCIA NA GESTAO DA EDUCAGAO

12.365.0008.2080 Pré-Escola — Manut. E Desenv.Educacional

Despesa de Capital

883.4490.61 Aquisicdo de Imével 150.000,00

TOTAL 150.000,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE,24 DE NOVEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.170, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022- fls.1

ALTERA DISPOSIGOES DA LEI N° 1.717, DE 19 DE
MAIO DE 1997, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO,
COMPOSIGCAO E ORGANIZAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 23 DE
NOVEMBRO DE 2022, FOl APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 121, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica acrescentado paragrafo Unico ao artigo 1° da Lei n°® 1.717, de
19 de maio de 1997, que “Dispde sobre a criagdo, composi¢do e organizagdo do
Conselho Municipal de Educagédo e da outras providéncias”, a vigorar com a seguinte
redagéo:

Paragrafo tnico- O Conselho Municipal de Educagdo de Peruibe
tera fungbes normativas, deliberativas e consultivas, em relagdo aos assuntos
da Educagédo que se refiram ao Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2°- Fica alterado o artigo 2° da Lei n° 1.717, de 19 de maio de 1997, que
“Dispde sobre a criagdo, composicdo e organizagdo do Conselho Municipal de
Educagéo e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 2°- O Conselho Municipal de Educagdo - C.M.E. serd composto
por 15 (quinze) membros titulares, dos segmentos sociais atuantes no
Processo Educacional do Municipio, tanto em instituigbes publicas quanto
privadas, e representantes da comunidade, a saber:

a) 01 (um) representante dos professores da rede publica municipal,
atuando na Educagéo Infantil eleitos pela categoria;

b) 01 (um) representante dos professores da rede publica municipal,
atuando no Ensino Fundamental, eleitos pela categoria;

c) 01 (um) representante da rede publica estadual, indicado pela
Diretoria de Ensino Regional;

d) 01 (um) representante dos diretores das escolas da rede publica
municipal, eleito pela categoria;

e) 02 (dois) representantes de pais de alunos das escolas
municipais indicados pelos Conselhos de Escola ou Associagées de Pais e
Mestres, eleitos pelos membros indicados dos respectivos conselhos;

01 (um) representante dos estudantes do ensino fundamental,
eleito pela categoria;

01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, indicado pelo Conselho;

h) 01 (um) representante do Poder Executivo;

i) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo,
indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

J) 01 (um) representante dos Coordenadores Pedagdgicos da rede
publica municipal, eleito pela categoria;

k) 01 (um) representante dos Supervisores de Ensino da Rede
Puablica Municipal, eleito pela categoria;

I) 01 (um) representante do Servico de Educagdo Inclusiva e
Atendimento Multidisciplinar da Rede Publica Municipal, indicado pela
Secretéria de Educagédo;

m) 01 (um) representante dos servidores do quadro de apoio da
rede publica municipal, eleitos pela categoria;

n) Secretario Municipal de Educagéo.

§ 1°- O Secretario Municipal de Educagdo do Municipio é o Unico
membro nato do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 2° Cada uma das instituigdes relacionadas no "caput” deste artigo
devera eleger ou indicar os membros titulares e os membros suplentes,
conforme indicado nas alineas.

§ 3% Os membros do Conselho Municipal de Educagdo serdo
nomeados por Decreto do Executivo, apos eleigdo ou indicagdo das instituigoes
a que pertencem, sendo substituidos quando cessado o vinculo com a
instituigdo que os indicou.

4°- Os representantes do Poder Executivo, poderdo ser
substituidos pelo Prefeito a qualquer tempo se, no justificado interesse da
Administragédo.

§ 5°- Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverdo
guardar vinculo formal com os segmentos que representam, devendo esta
condigdo constituir-se como pré-requisito & participagdo no processo de
indicagédo e selegdo;

Art. 3° Fica alterado o artigo 3° da Lei n° 1.717, de 19 de maio de 1997, que
“Dispbe sobre a criagdo, composicdo e organizagdo do Conselho Municipal de
Educagéo e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3°- O mandato dos membros titulares do Conselho Municipal de
Educagéo sera de 02 (dois) anos, renovado parcialmente para, que ndo haja
prejuizo na continuidade dos trabalhos.

I- O mandato dos representantes indicados no Art. 2° desta Lei, nas
alineas “a”, “b”, “e”, “h”, “i", *k”, ‘I, e “n”, iniciar-se-& em 1° da abril do primeiro
ou terceiro ano de mandato do respectivo titular do Poder Executivo.

II- O mandato dos representantes indicados no Art. 2° desta Lei, nas

alineas “c’, “d”, “e”, “f’, “g”, ‘", “m” e “n” e iniciar-se-a em 1° da abril do segundo
ou quarto ano de mandato do respectivo titular do Poder Executivo.

§ 1°- Dos dois representantes de pais de alunos das escolas
municipais previstos na alinea “e” do artigo 2° desta Lei, um sera eleito para o
mandato que se inicia de acordo com o disposto no inciso | do caput deste
artigo e o outro para o mandato que se inicia conforme disposto no inciso Il do
caput deste artigo.

§ 2°- Os suplentes substituirdo os membros titulares do Conselho
nas suas auséncias e afastamentos temporarios, e no caso de vacancia do
membro titular, o suplente ficara como membro titular e a instituigdo de origem
do Conselheiro faré nova eleigdo ou indicagdo para o restante do mandato.

§ 3% As instituicbes terdo 30 (trinta) dias de prazo, apos a
publicagdo desta Lei, para elegerem ou indicarem seus representantes ao
Prefeito Municipal, findo esse prazo, sem que a indicagdo tenha sido feita, fica
reservado ao Conselho Municipal de Educagdo deliberar sobre a falta,
propondo ou ndo nova indicagdo respeitado o segmento ao qual pertence o
membro.
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§ 4°- Apos a posse dos membros Titulares e dos Suplentes, os
Membros Titulares do Conselho, elegerdo o Presidente, Vice-Presidente e um
Secretéario por maioria absoluta de votos, em escrutinio secreto, com mandato
de 01 (um) ano, permitindo-se uma recondugéo.

§ 5° O membro titular e seu respectivo suplente ndo poderdo ser
reconduzidos ou reeleitos para mandatos sucessivos, pelo mesmo segmento.

Art. 4°- Fica alterado o artigo 4° da Lei n° 1.717, de 19 de maio de 1997, que
“Dispde sobre a criagdo, composigdo e organizagdo do Conselho Municipal de
Educagéo e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 4°- O Conselho Municipal de Educagéao - CME, tem as seguintes
atribuigbes:

I- fixar diretrizes para organizagdo do Sistema Municipal de Ensino;

lI- colaborar com o Poder Publico Municipal na formulagdo da
politica e na elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo;

- zelar pelo cumprimento das disposigdes constitucionais, legais e
normativas, em matéria de educagéo;

IV- exercer atribuigbes proprias do Poder Publico local, conferidas
por Lei, em matéria educacional;

V- assistir e orientar os poderes publicos na conduta dos assuntos
educacionais do Municipio;

VI- analisar e emitir parecer sobre a viabilizacdo de convénios a
serem celebrados pelo Municipio visando a melhoria da qualidade da escola
publica;

VII- propor normas para aplicagdo de recursos publicos, em
educagéo, no Municipio, em consonéancia com a legislagéo vigente;

VIII- propor diretrizes para a organizagdo da rede municipal de
ensino;

IX- propor medidas ao Poder Publico Municipal no que tange &
efetiva assungdo de suas responsabilidades em relagdo a educagéo infantil e
ao ensino fundamental;

X- propor critérios para o funcionamento dos servigos escolares de
apoio ao educando (merenda escolar, transporte e outros);

XI- elaborar, aprovar e alterar seu regimento interno;

Xll- opinar sobre assuntos educacionais, quando solicitado pelo
Poder Puablico;

XIll- exercer outras atribuigbes de peculiar interesse do Poder
Publico;

XIV- acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamentaria do Municipio,
zelando pelo cumprimento do disposto no artigo 212 da Constituicdo Federal e
na legislagdo do Municipio, avaliando, também, do ponto de vista contabil e
educacional o uso efetivo dos recursos municipais na expansdo e
desenvolvimento do ensino;

XV- fixar normas para autorizagdo, funcionamento e supervisdo de
instituicbes vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino;

XVI- promover seminérios, debates e plenarias relativas a educagédo,
para propiciar uma reflexdo continua sobre o seu papel na sociedade,
garantindo que ela seja formadora de cidaddos conscientes, criticos,
participativos, solidarios e justos;

XVII- promover a articulagdo entre as redes de educacdo Estadual,
Municipal e Privada.

§ 1°- Os atos do Conselho dependem de homologagéo do Secretério
Municipal da Educacéo, ressalvadas as pertinentes a sua organizagéo interna e
as conferidas por lei ao Chefe do Poder Executivo.

§ 2° As deliberagbes do Conselho Municipal de Educagdo de
contetido normativo, bem como a matéria tratada nesta Lei, dependem de
homologagéo do Secretéario Municipal de Educagéo, ressalvadas as pertinentes
a sua economia interna e as conferidas por Lei ao Chefe do Poder Executivo.

§ 3°- O Secretario Municipal da Educagdo devera, no prazo de até
60 (sessenta) dias contados da data em que derem entrada na Secretaria
Municipal da Educacgéo, decidir acerca das deliberagées do Conselho, no todo
ou em parte, por meio de deliberagdo fundamentada.

§ 4°- Em caso de indeferimento de deliberagdo do Conselho
Municipal de Educagéo por parte do Secretario Municipal de Educagéo, cabera
recurso ao Chefe do Executivo Municipal no prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 5°- A decisdo do Chefe do Executivo Municipal sera terminativa,
nao cabendo novo recurso.
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Art. 5°- Fica alterado o artigo 5° da Lei n® 1.717, de 19 de maio de 1997, que
“Dispbe sobre a criagdo, composigdo e organizagdo do Conselho Municipal de
Educagéo e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5°- O Conselho Municipal de Educagdo tem as seguintes
competéncias:

I- formular a politica do Municipio;

Il fiscalizar e acompanhar a execugdo do Plano Educacional do
municipio;

- propor ao Chefe do Executivo o estabelecimento de Convénios;

IV- manter intercdmbio com outros municipios, com governos
estaduais, com o governo federal, visando aprimoramento do ensino;

V- trabalhar em cooperagdo com outros 6rgdos da administragdo
publica e da sociedade civil, objetivando o equacionamento dos problemas
gerais ou especificos da educagéo e do ensino;

VI- promover o Censo Escolar;

VII- promover a participagdo da sociedade civil no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagao da educagdo municipal;

Vill- zelar pela qualidade pedagégica da educagédo;
IX- zelar pelo cumprimento da legislagao vigente;

X- assessorar os demais 6rgdos e instituigées do Sistema Municipal
de Educagdo no diagnéstico dos problemas e deliberar a respeito de medidas
para aperfeigoa-lo;

XI- emitir pareceres, resolugbes, indicagdes, instrugoes e
recomendagdes sobre assuntos do Sistema Municipal de Educagéo;

XlI- dar publicidade quanto aos atos do Conselho Municipal de
Educacgéo;

XllI- sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento do ensino no
Sistema Municipal de Ensino;

XIV- requisitar as informagbes que necessitar dos o6rgdos da
Secretaria Municipal de Educagdo e da Administragdo Municipal, desde que
ndo disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Peruibe;

XV- exercer atribuicbes proprias, conferidas em Lei.

Art. 6°- Fica acrescentado paragrafo unico ao artigo 6° da Lei n° 1.717, de
19 de maio de 1997, que “Dispde sobre a criagdo, composicdo e organizagdo do
Conselho Municipal de Educagéo e da outras providéncias”, a vigorar com a seguinte
redagao:

Pardgrafo dnico- Em decorréncia da representagdo que 0s
segmentos das alineas “a”, “b”, “d”, j", “k”, ‘I’ e “m” exercem no Conselho
Municipal de Educagdo & Secretaria Municipal de Educagéo fica vedada a
atribuicao de falta aos conselheiros em fungdo da participagdo nas atividades
ordinarias do Colegiado.

Art. 7°- Fica acrescentado o artigo 6°-A a Lei n°® 1.717, de 19 de maio de
1997, que “Dispbe sobre a criagdo, composicédo e organizagdo do Conselho Municipal
de Educagao e da outras providéncias”, a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 6°-A Cabera ao Poder Executivo, com vistas & execugdo plena
das competéncias do Conselho Municipal de Educagdo, assegurar
infraestrutura, condicbes materiais, equipamentos adequados, formagéo,
transporte para visitas em unidades escolares, bem como um local para
realizagdo das reunibes visando a plena execugdo das competéncias do
Conselho e oferecer ao Ministério da Educagdo os dados cadastrais relativos a
Sua criagdo e composigao.

Art. 8°- Fica acrescentado o artigo 7°-A a Lei n°® 1.717, de 19 de maio de
1997, que “Dispde sobre a criagdo, composicdo e organizagédo do Conselho Municipal
de Educagéo e da outras providéncias”, a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 7°-A- O Municipio disponibilizaré em sitio na internet
informagées atualizadas sobre a composigdo e o funcionamento do conselho
de que trata este Decreto, incluidos:

I- nomes dos conselheiros e das entidades ou segmentos que
representam;

lI- correio eletrénico ou outro canal de contato direto com o
conselho;

1ll- atas de reunides;
IV- relatorios e pareceres;

V- outros documentos produzidos pelo conselho.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 9°- O mandato dos membros do atual Conselho Municipal de Educagéo
se encerra em 1° de abril de 2023, obedecidas as seguintes premissas:

I- O mandato dos conselheiros empossados pelo Decreto n° 4.853, de 16 de
dezembro de 2019 fica prorrogado até 31 de margo de 2023.

1I- Os conselheiros empossados pelo Decreto n° 5.495, de 18 de abril de
2022 terdo seus mandatos antecipados para 31 de margo de 2023, podendo, neste
caso, excepcionalmente, serem reeleitos/reconduzidos para o mandato subsequente.

Art. 10- Na eleicdo para o mandato que se iniciara em 1° de abril de 2023 os
membros elencados no inciso | do artigo 2° desta Lei serao eleitos para um mandato de
2 (dois) anos e os membros elencados no inciso Il do artigo 2° desta Lei serdo eleitos
para um mandato de 1 (um) ano.

Art. 11- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE,24 DE NOVEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




01 de dezembro de 2022

EDICAO 1164 - EXTRA - ANO XXIV

LEI N° 4.171, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022- fls.1

DISPOE SOBRE A PROIBIGAO DO COMERCIO DE
COBRE QUEIMADO NOS CASOS EM QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 23 DE
NOVEMBRO DE 2022, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL.

PROJETO DE LEI N° 127, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022 DE AUTORIA
DO EXECUTIVO.

Indicagao 1.725/2022 do Vereador Sr. Adilson da Silva Oliveira.

Art. 1°- Fica proibida, no Municipio de Peruibe, a comercializagéo de cobre
queimado, sem a demonstracéo legal de sua origem.

Paragrafo unico- Para efeito de aplicagéo desta Lei, define-se como cobre
queimado o metal que contenha pequena proporgdo de estanho, zinco ou residuos de
soldas e que possua até 96% (noventa e seis por cento) de pureza.

Art. 2°- Considera-se praticante do comércio de cobre e assemelhados toda
e qualquer pessoa fisica ou juridica que adquira, comercialize, exponha a venda,
mantenha em estoque, use como matéria prima, beneficie transporte ou compacte
material metalico procedente de anterior uso comercial, residencial, industrial ou de
concessionarias, permissionarias e autorizadas de servigos publicos, ainda que a titulo
gratuito.

Art. 3°- Para os efeitos desta Lei, qualquer agdo ou omissdo que importe na
inobservancia de seus preceitos, bem como das demais normas dela decorrentes,
sujeita o infrator, pessoa fisica ou juridica, as respectivas sangdes administrativas e a
obrigag&o de reparar os danos causados.

Art. 4°- Aos infratores das disposi¢Ges estabelecidas nesta Lei e das normas
dela decorrentes, devem ser aplicadas as seguintes sangdes:

I- adverténcia;

1l- multa;

1lI- suspensao de venda e fabricagéo do produto;

IV- suspensao parcial ou total das atividades.

Art. 5°- A sangdo de adverténcia podera ser aplicada, mediante a lavratura
de auto de infragdo, desde que n&o seja constatada reincidéncia em nome do autuado.

§ 1°- Constitui reincidéncia a pratica de nova infragdo cometida.

§ 2°- Sem prejuizo do disposto no "caput" deste artigo, caso o agente
autuante constate a existéncia de irregularidades a serem sanadas, lavrara o auto de
infragdo com indicagdo da respectiva sangdo, ocasido em que sera estabelecido o
prazo de 20 (vinte) dias para que o infrator sane tais irregularidades.

§ 3°- Caso o autuado, por negligéncia ou dolo, deixe de sanar as
irregularidades, podera aplicada a suspensao parcial ou total das atividades.

§ 4°- A sangao de adverténcia néo excluira a aplicagao de outras sangdes.

§ 5°- A multa deve ser aplicada sem prejuizo das demais sangdes previstas
no art. 4° desta Lei.

§ 6°- O valor da multa simples é de 24 URM (Unidade de Referéncia do
Municipio).

§ 7°- A quitagdo da multa, pelo infrator, ndo o exime do cumprimento de
outras obrigagdes legais nem o isenta da obrigagéo de reparar os danos resultantes da
infragcdo detectada pela fiscalizag&o.

Art. 6°- Esta lei entra em vigor na data da publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE,24 DE NOVEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

[ ORIGEM | DESCRICAO

[ VALOR ]

C/C: 5967 — 6 —
Agencia 2436-8 - BB ‘ PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA ‘ 22.827,33 ‘

c) RECURSO- Excesso de arrecadagao conforme previsto no inciso Il, do

art.43, da Lei Federal n

° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM | DESCRIGAO [ VALOR ]
CIC: 5967 - 6 - PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NAESCOLA | 1.672,67
Agencia 2436-8 - BB - e

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emisséo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 04
DE NOVEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.697, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022 - fls.1

ALTERA O ORGCAMENTO NO VALOR DE R$
700.000,00 (SETECENTOS MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO

MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,

NO USO DAS

ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.169, DE
24 DE NOVEMBRO DE 2022, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 131, DE 22

NOVEMBRO DE 2022.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo créditos a titulo de
Transposigao na Lei Municipal n° 3.996, de 22 de dezembro de 2021, conforme previsto
na Constituigdo Federal, artigo 167, inciso VI no valor total de R$ 700.000,00 (setecentos
mil reais), sendo seus créditos e recursos descritos abaixo:

I- Transposigdo no valor de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil

reais);
a) Transposigao, conforme previsto na Constituigdo Federal, artigo 167,
inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.11.02 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
SERIEDADE, TRANSPARENCIA E
PROGRAMA: 0008 EFICIENCIA NA GESTAO DA EDUCAGAO
ENSINO FUND.- Reformas e Ampliagdes de
12.361.0008.1011 Unidades Escolares
Despesa de Capital
431.4490.51 Obras e Instalagdes 550.000,00
TOTAL DE CREDITO 550.000,00
b) RECURSO- Transposigdo, conforme previsto na Constituigdo
Federal, artigo 167, inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
02.11.02 | BASICA
SERIEDADE, TRANSPARENCIA E
PROGRAMA: 0008 EFICIENCIA NA GESTAO DA EDUCAGAO
12.365.0008.2080 Pré-Escola — Manut. E Desenv.Educacional
Despesa de Capital
883.4490.61 Aquisi¢do de Imével 550.000,00
TOTAL 550.000,00

PN

AT Sea

1I- Transposic&o no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

a) Transposigao, conforme previsto na Constituigdo Federal, artigo 167,

inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.11.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.11.02

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA

DECRETO N.° 5.676, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 24.500,00 (VINTE E QUATRO MIL E
QUINHENTOS REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIQ BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais)
conforme previsto no inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964 e Lei Municipal n° 3.996, de 22 de dezembro de 2021, sendo seus créditos e
recurso descritos abaixo:

|- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 24.500,00 (vinte e quatro
mil e quinhentos reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.11.02 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA

SERIEDADE, TRANSP E EFIC. NA GESTAO DA

PROGRAMA: 0008 EDUCAGAO

12.365.0008.2080 Pré-Escola - Manutengéo e Desenv. Educacional

Despesa Corrente
459.3390.30 Material de Consumo 24.500,00
TOTAL DE CREDITO 24.500,00

b) RECURSO- Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, conforme previsto no Inciso |, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964).

PROGRAMA: 0008

SERIEDADE, TRANSPARENCIAE
EFICIENCIA NA GESTAO DA EDUCAGAO

12.365.0008.1013

Pré-Escola — Reformas e AmpliagGes de
Unidades

Despesa de Capital

444.4490.51 Obras e Instalagdes 150.000,00
TOTAL DE CREDITO 150.000,00
b) RECURSO- Transposigdo, conforme previsto na Constituigdo
Federal, artigo 167, inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.11.02 | DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BASICA
SERIEDADE, TRANSPARENCIA E
PROGRAMA: 0008 EFICIENCIA NA GESTAO DA EDUCAGAO
12.365.0008.2080 Pré-Escola — Manut. E Desenv.Educacional
Despesa de Capital
883.4490.61 Aquisicdo de Imével 150.000,00
TOTAL 150.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data se sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
24 DE NOVEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAIS

CHAMAMENTO PUBLICO
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
EDITAL GAB n° 02/2022

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, através do Gabinete do

Prefeito, CONVIDA as Organizagdes da Sociedade Civil, a apresentar propostas de execugao de
servicos, visando & celebragao de Termo de Fomento em cumprimento & Lei Municipal n° 4.164, de
2022. Este edital é regido pelo termo da Lei Federal n° 13.019/14 com alteragdes introduzidas pela
Lei Federal n°® 13.204/15 e do Decreto Municipal n° 5.001, de 21 de agosto de 2020, que
“Regulamenta as Normas Gerais para as Parcerias Voluntarias, envolvendo ou n&o transferéncias
de Recursos Financeiros, estabelecidas pelo Municipio e suas Autarquias, Fundagdes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista Prestadoras de Servico Publico, e suas subsidiarias,
com Organizagdes da Sociedade Civil, em Regime de Mutua Cooperagdo, para a Consecugéo de
Finalidades de Interesse Publico”, sendo devidamente publicado no Boletim Oficial do Municipio de
Peruibe, observando as informagdes constantes dos processos administrativos n® 12.186/2022 e
14.281/2022, apensos.

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1.

O presente Edital tem por finalidade selecionar Organizagdes da Sociedade Civil
para execugdo de servico de transporte coletivo intermunicipal totalizando 400
(quatrocentos) estudantes de nivel técnico e/ou universitario, com destino as
instituicdes de ensino técnico e superior dentro da Regido Metropolitana da Baixada
Santista - RMBS, para fins estudantis, sendo do total, R$ 1.256.000,00 (um milhdo
duzentos e cinquenta e seis mil reais) custeados com recursos publicos e
R$ 125.600,00 (cento e vinte e cinco mil e seiscentos reais) custeados com
recursos proprios da OSC na forma de contrapartida.

Independentemente do nimero de aluno a ser transportado, a contrapartida definida
no item 1.1 devera sempre obedecer a proporgdo de transporte de 01 (um) aluno
financiado com recursos proprios da OSC para cada 09 (nove) alunos financiados
com recursos publicos destinados pelo Municipio de Peruibe.

O objetivo da parceria é garantir maior amplitude de acesso aos estudantes que
desejam realizar o ensino técnico e/ou superior fora do Municipio de Peruibe, vez
que identificamos que apesar da oferta de cursos na modalidade EAD e Presencial,
o universo de estudantes do Municipio excede a capacidade de absorgdo pelas
instituicoes aqui presentes, gerando assim uma restricdo ao direito destes alunos
acessarem as oportunidades que outros municipios como Praia Grande, So Vicente
e Santos podem oferecer em virtude de sua maior gama de instituigdes e cursos.

A OSC vencedora devera realizar o servigo diretamente ou contratar empresas
privadas da area de transporte coletivo de passageiros intermunicipal para fins de
cumprimento do objeto deste Edital, bem como:

| - Organizar e realizar cadastramento dos estudantes interessados, através de
comunicagao publica;

Il - Definir e controlar as linhas do servico de transporte de estudantes através de
levantamento das Instituicdes de ensino destino dos alunos;

Il - Definir e controlar os pontos de embarque e desembarque através de
levantamento logistico levando em consideragéo a capacidade do veiculo utilizado,
os locais onde moram os estudantes e os destinos dos alunos;

IV - Sempre que possivel, acomodar os alunos em linhas do servigo de transporte
que melhor atendam aos critérios de comodidade e seguranga no fornecimento do
Servigo;

V - Designar responsavel para a coordenagéo de cada veiculo ou linha de transporte
a fim de facilitar a comunicag&o entre os veiculos e a OSC, para fins de controle da
quantidade de alunos, assisténcia administrativa, orientagdo e em caso de
emergéncias.

VI - Em caso de contratagdo de empresa especializada no ramo de transporte
coletivo de passageiros intermunicipal, proceder na fiscalizagado das condigdes de
seguranca e trafego para garantir a saude, integridade fisica dos estudantes e
respeito &s normas de transito brasileiro.

Caso a OSC vencedora opte por contratar empresas privadas da area de transporte
coletivo de passageiros, esta deverd observar procedimento que assegure ampla
participag@o e igualdade de condigdes a todas as pessoas juridicas deste ramo de
atividade, com a finalidade de ser garantida a publicidade, vantajosidade e
economicidade na contratagdo.

O procedimento que assegure ampla participagéo e igualdade de condigGes devera
ser definida pela OSC.

O apoio financeiro sera concedido a OSC selecionada nos termos do presente edital,
onerando a funcional programatica 02.02.01.01.04.122.0006.2154.33, na ag&do
“Transportando o Futuro”, no valor de R$ 1.256.000,00 (um milhdo duzentos e
cinquenta e seis mil reais).

A parceria tera vigéncia a partir da celebragdo do Termo de Fomento e finalizara em
31 de dezembro de 2023.

As entidades interessadas deverdo habilitar-se mediante a apresentagdo da Plano
de Trabalho Detalhado e Aplicagao Financeira, bem como com a comprovagéo da
capacidade técnica e operacional, bem como de sua experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, na forma do artigo 25 e seguintes do Decreto Municipal n® 5.001/2020.

2. DAPARTICIPAGAO

21.

2.2,

Poderao participar as Organizagdes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo comprovado pela documentagdo contida nas
Clausulas 3.1 e 3.2 do presente edital, e no momento da celebragdo, com a
apresentagao dos documentos exigidos no item 4.

O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagao Financeira devera estar vinculada ao
Objeto desse Edital e, em sendo necessano englobando despesa e fonna de
re do do prc para cor ) de P esy em
transporte coletivo de passageiros intermunicipal.

2.3.

2.4.

O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagéo Financeira, deverdo especificar como
sera a adogdo de protocolos sanitarios pela OSC durante a execugdo do objeto
deste Edital.

Modelos de documentos para a elaboragdo do Plano de Trabalho Detalhado e
Aplicagdo Financeira e demais permanecerdao disponiveis no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Peruibe na aba “Mais Transparéncia”.

3. DO ENVELOPE

3.1.

3.2,

Cada OSC devera apresentar 01 (um) envelope, devidamente lacrado, no protocolo
geral, no pago municipal, com a respectiva identificagéo, conforme o item 3.6, assim
como copia em midia digital.

Do Envelope “PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICAGAO FINANCEIRA”:
O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira seguira as diretrizes
estabelecidas pelo presente Edital, cabendo a cada OSC demonstrar a
possibilidade de cumprimento do Projeto, atendendo os requisitos abaixo:

3.3.

3.4

35
36

| - descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descrigao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

IIl - a previsao de receitas e a serem i na do das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas quando for o caso;

IV - a forma e prazos de execugdo das atividades ou projetos e de cumprimento de
metas a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em
rede; e

V - a definicdo de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados como
parametros para a aferigdo de valores e do cumprimento das metas, observando as
diretrizes do Projeto Arte para Todos.

A proposta deve ser apresentada em 01 (uma) via, intitulada “Plano de Trabalho
ira”, para o periodo de vigéncia do Termo de
Fomento observando todos os aspectos deste Edital.

Os servigos deverao ser fornecldos se segunda-feira a sexta-feira, e aos
dos alunos, sendo que em todos os dias,
devera haver fornecimento dos servicos para contemplagdo de alunos do
periodo da manha e noturno, se houverem.

As propostas devergo referir-se ao ano calendario de 2023.

O envelope devera conter o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira e a
Comprovagéo da Capacidade Técnica e Operacional, bem como de sua experiéncia
prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, lacrado, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

“PLANO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
. EDITAL GAB 02/2022
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
DE TRABALHO DETALHADO E APLICAGAO FINANCEIRA E COMPROVAGAO DE
CAPACIDADE TECNICA/OPERACIONAL”
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

4. DA DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO

4.1.

4.2.

4.3.

Encerrado o processo de chamamento publico, através da homologagdo do
resultado final, no Boletim Oficial do Municipio, sera iniciado a 22 Fase, denominada
“Celebragéo da Parceria”.

Na 22 Fase, a OSC protocolara Oficio elencando a Documentagdo de Celebragéo,
bem como o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo, corrigido, em sendo caso de
apontamentos da Comissdo de Selegdo, para vigéncia do Termo de Fomento,
respeitando os prazos estabelecidos nesse Edital, na forma do artigo 33 do Decreto
Municipal n° 5.001/2020.

A Documentagéo de Celebragdo sera composta de:

4.3.1. Relatério Circunstanciado de Atividades da entidade nos Ultimos 12 meses,
de forma sucinta ou atestado de experiéncias emitidos por organizagdes/
6rgaos publicos para os quais realizou agbes semelhantes contendo a
descricdo do trabalho realizado de forma pormenorizado, bem como os
resultados alcangados; ou noticias veiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas; ou publicagdes e pesquisas
realizadas; ou prémios locais ou internacionais recebidos, no servico
pleiteado;

4.3.2. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade social, com CNAE
voltado a atividade-fim;

4.3.3. Copia do Estatuto Social registrado, e eventuais alteragdes, com objetivos
voltados & area de atuagdo a qual se propde a realizagdo da parceria e &
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, contendo
clausula afirmando que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

4.3.4. Copia da ata de eleigdo e, se for em datas distintas, da posse do quadro
dirigente atual;

4.3.5. Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
presidente, ou substituto legal, da entidade;

4.3.6. Comprovagdo de que a organizagao da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado (Art. 34, VIl da Lei 13019/14), exemplo:
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Comprovante de enderego atual em nome da Raz&o Social da OSC; Capacidade Técnica e Operacional
4.3.7. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (unto ao sitio da Caixa Etapalll | Fase de avaliagéo das propostas pela Comisséo de 03/01/2023 e 04/01/2023
Econémica Federal); Selegao
. ) - ) . - . Etapa IV Divulgagdo do resultado preliminar da analise e 04/01/2023
4.3.8. Ce_rzldao de Regularidade de Débitos Tributos Federais e Divida Ativa da julgamento das propostas no Boletim Oficial do (BOM EXTRA)
Unido - CCF — conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014; Municipio.
4.3.9. Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Estaduais; Etapa V Interposigdo de Recursos contra o resultado preliminar 05/01/2023 a 09/01/2023
(Anexo M)
4.3.10. Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Municipais;
Etapa VI Ciéncia aos demais interessados acerca dos recursos 10/01/2023
4.3.11. Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT; interpostos e abertura do prazo para apresentagéo de

alegacbes que entenderem pertinentes.

4.3.12. Declaragéo de enderego eletrénico e e-mail institucional que sera ~ . - .
utilizada para divulgagéo das informagGes de que trata o art. 11 da Lei Nao havendo a interposicgo de recursos, as demais

13.019/14, acompanhada de print da tela inicial para comprovar estar i‘:;::sﬁxzzzfo antecipadas, mantendo-se o intersticio
ativa; .

Etapa VIl Divulgagéo do Resultado da andlise e julgamento dos 17/01/2023
recursos, resultado final e homologagdo no Boletim

4.3.13.Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego Oficial do Municipio.

residencial, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade; nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB de cada um deles; email e telefone de contato; CELEBRAGAO DAS PARCERIAS (SEGUNDA FASE - ADMINISTRATIVA)

4.3.14. Declaragédo atualizada acerca da existéncia ou nao no quadro diretivo da B0 QEIEED (RS
OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de Etapa | Abertura de processo Administrativo, no protocolo, 18/01/2023 e 19/01/2023
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem contendo: a documentagéo de celebragéo e Proposta de
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo trabalho detalhado
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.3.15. Declaragéo atualizada de que nao havera contratagdo ou remuneragao a Etapall ﬁ:gg‘s’?oiae'gﬁ:;udrgenlagao de celebragdo & Proposta de 20/01/2023 e 23/01/2023
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianga de o6rgao ou entidade da Administragdo Publica Etapa lll Periodo para eventual regularizagdo documental e do 24/01/2023 e 25/01/2023
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, detalhamento da Proposta

até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
Ndo havendo a necessidade de regularizagdo

4.3.16. Declaragdo de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer documental, as demais etapas serdo antecipadas,
modalidade de parceria (inciso X do art. 165 da IN n° 02/16 do TCE/SP e mantendo-se o intersticio neste fixado.
art.39 da Lei Federal 13.019, de 2014); EtapalV | Conferéncia da Documentagéo regularizada 26/01/2023 e 27/01/2023
4.3.17. Declaragéo referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (inciso VIII
do art.165 da IN n° 02/16) e de que manterd durante todo o periodo da Etapa V Assinatura do Termo de Fomento Até dia 31/01/2023
parceria as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagao
e de que manterd integra a sua idoneidade perante os 6rgdos das 6. JULGAMENTO E SELEGAO DAS PROPOSTAS

Administragdes Publicas Federal, Estadual e Municipal;

6.1 Os Planos de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira serdo apreciadas pela

4.3.18. Declaragao de que retine condigdes de manter durante o periodo de vigéncia Comisséo de Selegdo devidamente constituida através de Decreto Municipal para esse

da parceria as instalagdes e condigdes materiais adequadas & execugdo do fim.
objeto e cumprimento das metas estabelecidas, respeitado o disposto no §5°
do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014; 6.2 A Comissdo sera composta por servidores do quadro efetivo da prefeitura, com

_ _ experiéncia e conhecimento na area e orgamento publico.
4.3.19. Declaragédo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, 6.3 E vedada a participagao na comissao de pessoas integrantes das entidades inscritas.
salvo na condicéo de aprendiz; 6.4 Nenhum membro da Comissdo de Selegdo e da Comissdo de Monitoramento e
. . . ) Avaliaggo podera participar de forma alguma da proposta de participante, ou ter

4.3.20.Quadro~ detalhado d}e todos os funcnqn'é_nos_/terce_mzados vmcx.llados a quaisquer vinculos com as propostas apresentadas, ou de parentesco com membros

execugao de termos firmados com o Municipio, inclusive, aqueles ndo pagos das entidades proponentes.

com recursos da respectiva parceria, contendo: nome completo, remuneragao

mensal de forma individualizada, a fungdo que desempenha e o total de 6.5 A Comisséo de Selegdo ¢ soberana quanto ao mérito de suas decisoes.

remuneragao previsto para o respectivo exercicio, carga horaria semanal

dedicada as atividades; 6.6 Serdo utilizados os seguintes critérios para selegdo, com as pontuagdes relacionadas

abaixo, sendo que a nota méxima de cada Proposta de Plano de Trabalho sera de 7,0

4.3.21. Cdpia do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio — (sete) pontos:

DRE - Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de

comunicagao de grande circulagao; A. Clareza e qualidade da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;
4.3.22. Declaragao de abertura e manuteng&o de conta em instituico bancaria B. Adequacdo de cada Proposta as especificagGes previstas neste Edital: pontuagao
publica, exclusiva para a transferéncia dos recursos de cada parceria, de 0,10a1,0;

ou extrato zerado em banco publico, com esta finalidade
C. Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area através da andlise de
4.4. Os documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, numerados curriculo e material apresentado: pontuagéo de 0,10 a 2,0;

sequencialmente por subitem da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

D. Adequagdo do orgamento as agdes da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;
4.5. Toda documentagdo devera estar valida no momento da protocolizagdo na Fase de

Celebragao e também no momento de assinatura do Termo de Parceria. E. Viabilidade da implementag&o da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;

4.6. Os anexos deste edital estdo disponiveis para download no sitio oficial: F. Interesse pUblico da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0.
http://www.peruibe.sp.gov.br/; no “Portal da Transparéncia”, na aba “Mais
Transparéncia”; opgéo “Terceiro Setor”. 6.7N&o serdo selecionados projetos de carater religioso ou partidario.

4.7. O Oficio para abertura do Processo_Admin_istrativo devera conter a documentagao, 6.8As propostas receberdo uma nota correspondente & somatéria maxima de 7 (sete)
contendo em seu cabegalho, os seguintes dizeres: pontos e serdo classificadas de acordo com esta pontuagéo no caso de haver mais de

uma proposta para 0 mesmo servigo.
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69Nos casos de empate, sera considerada como critério de desempate a pontuagdo
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referente ao item “Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area através da

CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL andlise de curriculo”.
“DOCUMENTAGAO DE CELEBRACAO”
osc: 6.10Se ainda assim persistir o empate, caber4 a Comisséo de Avaliagédo a decisdo de
desempate.
5. DOS PRAZOS 7. DOS RECURSOS:

5.1 O prazo de vigéncia do presente edital é até a celebragdo do Termo de Fomento

! 7.1 Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Selegdo, em até 03 (trés) dias uteis,
com a OSC selecionada.

contados a partir da data da publicagdo do resultado no Boletim Oficial do Municipio de
. L . Peruibe/SP, entregues no Protocolo Municipal, conforme datas citadas no item 5.2.
52 O cronograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:

7.2 O Recurso devera estar devidamente fundamentado, conforme Minuta de Interposigdo

CHAMAMENTO PUBLICO — TERCEIRO SETOR de Recurso disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe.
ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE - PUBLICA) 7.3 Os documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, numerados sequencialmente
- por subitem da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.
Etapa Atividade Prazos
Etapa | Publicaggo e Divulgagéo do edital no Boletim Oficial do 02/12/2022 7.4 Nao cabera recurso das respostas dos recursos interpostos.
Municipio)
— 7.5 O resultado do julgamento dos recursos e a homologagao do resultado da selegéo deste
Etapall | Data limite para o recebimento dos Planos de Trabalho 02/01/2023 Edital serao publicados no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe/SP.
D e Aplicagdo Financeira e Comprovagao de
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8. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

8.1 O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias Uteis apds sua
publicagéo, por meio de manifestagéo escrita, protocolada no Protocolo Geral,
enderecada ao Gabinete do Prefeito a quem compete analisar no prazo de 03
(trés) dias Uteis.

8.2 A decisdo do Chefe de Gabinete podera ser precedida de manifestagéo técnica
e/ou juridica, a critério da autoridade julgadora.

8.3 As impugnagdes, bem como as decisdes, serao juntadas aos autos do processo
deste Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

8.4 As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos neste Edital.

8.5 As possiveis alteragbes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de
eventuais impugnagdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragao afetar a formulagéo das propostas ou o principio da
isonomia.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A Etapa VIl da “Fase Publica”, do Item 5.2, serd antecipada ocorrendo no dia
10/01/2023, caso ndo haja Interposigao de Recursos.

9.2 No caso de antecipagdo mencionada no item 9.1, a Etapa |, da 22 Fase, iniciara no
dia 11/01/2023 e se encerrara em 12/01/2023.

9.3 Caso ndo haja necessidade de corre¢do documental, as Etapas Ill e IV, da Segunda
Fase, do Item 5.2, ser&o suprimidas.

9.4 Cumpridas as hipéteses dos itens 9.1, 9.2 e 9.3, a assinatura do Termo de Fomento,
podera ocorrer a partir de 17/01/2023.

9.5 Os casos omissos ou que suscitem duvida serao decididos pelo Chefe de Gabinete
apos parecer da Comisséo de Selegdo.

Peruibe, 01 de dezembro de 2022.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

EDUCAGAO

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DAS DEPENDENCIAS DA
ZELADORIA DA EMEF ALVARO PEREIRA GASPAR FILHO

ANEXO |

O Prefeito Municipal, neste ato representado pela Secretaria
de Educagdo Sr? Débora llla Longhi Galo, em conformidade
com a competéncia concedida nos termos do artigo 5° da Lei
n.° 2358/2002, autoriza o Sr Lazaro Martins de Siqueira, RG n.°
18.637.431-8, Brasileiro, cargo Pedreiro da Prefeitura Municipal de
Peruibe a ocupar as dependéncias da zeladoria da EMEF ALVARO
PEREIRA GASPAR FILHO, sito na Rua Roberto Longhi, n° 133,
Bairro Caraminguava, Municipio de Peruibe, Estado de Sao Paulo,
devendo obedecer as condi¢des previstas nos termos desta Lei.

A presente autorizagao, nos termos da Lei n.° 2358/2002, sera pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, em carater renovavel, pelo mesmo
prazo, desde que o funcionario ou servidor venha se conduzindo
de acordo com a finalidade do presente instrumento e dando
cumprimento ao termo de compromisso assinado pelo usuario, nos
termos da Lei.

No caso de infrigéncia da situagdo mencionada no inciso Il do
artigo 12 da Lei n°® 2.358, de 09 de Dezembro de 2002, deverado
ser tomadas as providéncias previstas no paragrafo 3° do mesmo
artigo.

Quando expirar o prazo estabelecido para a desocupagéo das
dependéncias da zeladoria e o funcionario ou servidor publico ndo
tomar a providéncia, devera ser instaurada sindicancia, observado
o devido processo legal, de cujo resultado dependera a aplicagdo
das medidas judiciais cabiveis.

E por estarem de acordo com os termos e condigdes ora
estabelecidos assinam o presente instrumento, digitalizado em 4
(quatro) vias, de igual teor, depois de lido e achado conforme.

Peruibe, 18 de outubro de 2022.

Testemunhas:
Débora llla Longhi Gallo
Ferreira
Secretaria de Educacao

1) Marlene Gomes

Vice-diretora de Escola

1 de dezembro de 2022
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Lazaro Martins de Siqueira
Servidor

2)Sérgio de Freitas pinto
Secretario de Escola

PORTARIA N° 012/2022

ALTERA O ARTIGO 1° DA PORTARIA N° 010/2022 QUE “NOMEIA COMISSAO PARA
INSTAURACAO DE SINDICANCIA”

DEBORA ILLA LONGHI GALLO, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

Considerando o teor do processo administrativo n® 13225/1/2022;

Considerando o possivel ato de infracdo aos incisos III e IX do Artigo 143 da Lei Complementar N°
175/2011;

Considerando o Paragrafo inico do Artigo 170 da Lei Complementar N° 175/2011.

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias a Portaria n® 010/2022 que “Nomeia Comissdo para Instauragdo de
Sindicancia.”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

DEBORA ILLA LONGHI GALLO
i (assinado no original) .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPAL DE PERUIBE

RESOLUGAO S.M.E. N° 21/2022 de 30/11/2022

Altera o Caput do Artigo 5° da
Resolugdo SME n° 17/2022 que trata do
processo de atribuicao de
agr de Uni

ao Supervisor de Ensino e atualizagao
da lista classificatoria para os titulares
de cargo de Dlretor de Escola, Iotados
na de

para o ano Ietlvo de 2023.

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,
considerando a Lei Complementar n°® 175 de 19/12/2011, Lei Complementar n° 177 de
19/12/2011 e suas alteragbes promovidas pela Lei Complementar n° 300, de 11/11/2021 e
Lei Complementar n° 178 de 19/12/2012.

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica alterado, em virtude de provimento de cargo publico de Diretor de Escola, o
periodo de inscricdo apresentado no Artigo 5° da Resolugdo SME n° 17/2022, datada de 16
de novembro de 2022, que trata do processo de atualizagdo da lista classificatoria para
os titulares de cargo de Diretor de Escola, lotados na Secretaria Municipal de Educagéo para
o ano letivo de 2023, extendendo-se exclusivamente o periodo de inscri¢do a ser realizado
na data de 05 de dezembro de 2022, na Secretaria Municipal de Educagdo sito a Rua
Francisco Moratori, 146, Centro, das 09h as 11h.

Artigo 2°. Os demais artigos e anexos da Resolugdo SME n° 17/2022 permanecem
inalterados.

Artigo 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Peruibe, 30 de novembro de 2022.

Débora llla Longhi Gallo
(assinado no original)
aria icipal da Ed a
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PORTARIA SMS 19/2022
NOMEIA RESPONSAVEIS TECNICOS DE UNIDADES DE SAUDE
ANA PAULA CARDOSO LOPES RODRIGUES, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE

SAO CONFERIDAS POR LEI;

Ci i ar dos servigos hados nas unidades de saude

UPA e AME do municipio de Peruibe:
NOMEIA

Art. 1° O profissional médico Denis Eduardo Campos Battistin - CRM/SP 138.960 para atuar
como Responsavel Técnico médico do Ambulatério Médico de Especialidades — AME.

Art. 2° A profissional médica Cheyenne Marinho Gregorut — CRM/SP 169.085 para atuar como
Responsavel Técnico médico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANA PAULA CARD| LOPES RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDIGAO 1164 - EXTRA - ANO XXIV

Campanha

Fique Sabendo 2022

Tire o peso da divida. Faga o teste do HIV, Sifilis,
HepatiteBe C.

Dia 02/12, em todas as Unidades de Sadde da Familia e SAE,
das 07:00h as 12:00h.

Levar: documento de identificagdo com foto e CPF ou
cartdo do SUS.

A5

(@ Perutbe
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