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ATOS DO LEGISLATIVO

A Céamara Municipal de Peruibe, nos termos da Lei Federal n°
10.257/2001 — (Estatuto da Cidade), convida a populagéo para
Audiéncia Publica, a ser realizada no dia 13 de fevereiro de 2023, na
Céamara Municipal, para discusséo do Projeto de Lei Complementar
n°® 22/2022, que “Dispde sobre a revisdo da Lei Complementar n°
100, de 29 de margo de 2007, que “Institui o Plano Diretor, define
principios, objetivos, estratégias e instrumentos para a realizacdo
das acdes de planejamento no municipio de Peruibe e da outras
providéncias”.

O referido projeto encontra disponivel no site da Camara para
consulta.

i
-
L

CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA

PLANO DIRETOR

Data: 13 de fevereiro de 2023

Local: C3mara Municipal de
Peruibe

Horario: 18h

COMUNICADOS

O Conselho da Cidade de Peruibe, no uso de suas atribuigdes legais, em reuniao
ordinaria realizada nesta data,

Consnderando o dlsposto na Lei Municipal n° 2.643, de 19 de julho de 2005,

do pelas di tidas na Lei C n°100, de 29 de
marqo de 2007 (Plano Dnretor),
Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 3.051, de 13/03/2008, que institui
o Regimento Interno do Conselho da Cidade de Peruibe,

Considerando o disposto no Artigo 20 do Edital de Convocagao n° 01/2022, de 21
de junho de 2022,

RESOLVE

I Convncar a Assembleia da Cldade de Peruibe, visando elei¢ao de representantes da
civil, seg Populares, em complemento do quadro de
Conselheiros para a gestdo que se encerra em outubro de 2024.

e tornar p o Interno da Eleigao
Complementar do Conselho da Cldade de Peruibe, como segue:

REGIMENTO INTERNO DA ELEIGAO COMPLEMENTAR DE 19/12/2022

Artigo 1° - A reunido da Assembleia da Cidade de Peruibe sera realizada na Sala de
Reunides da UAB - Universidade Aberta do Brasil, sita a2 Av. S3o Joao, 545 - Centro
de Peruibe, as quinze horas de 16/01/23, tendo como objetivo a realizagédo da
eleicdo complementar de acordo com o disposto na Resolugéo 06-2022.

Artigo 2° - Os trabalhos serao dirigidos pelo Presidente do Conselho da Cidade de
Perulbe com o apoio da Comissao Eleitoral formali pela Resolugéo 05-2022,
pio em 11/10/22.

Artigo 3° - O responsavel pelo Movnmento Popular, que pretenda disputar uma das
duas vagas r devera har email ao Conselho, pelo enderego
conselhodacidadeperuibe@gmail.com, no periodo de 14 a 21/12/22, contendo os
seguintes documentos:

no im Oficial do

a) Oficio solicitando inscricdo & eleigdo complementar, indicando seu
representante titular e respectivo suplente, informando nome, CPF e RG, data
de nascimento e telefone de cada um;

b) Comprovagéo da regularidade do Movimento Populér e do seu responsavel,
informando nome, CPF e RG, data de nascimento e telefone;

c) Comprovante de enderego do responsavel pelo Movimento Popular.

Artigo 4° - A Comisséo Eleitoral isara os d de inscrigao no periodo
de 22 a 26 /12/22 e encaminhar a relagao dos inscritos para publicagao no Boletim
Oficial do Municipio em 27/12/22.

Artigo 5° - Recursos poderéo ser por email
reprovagéo do pedido de inscrigao, no periodo de 28 a 30/12/22, que serao levados
a deliberagao do Conselho da Cidade de Peruibe em reuniéo ordména agendada
para o dia 09/01/23, para posteriormente har a puk

Oficial do Municipio, Resolug@o que formaliza a relaqéo de Inscrltos é eleicao

complementar em 10/01/23.
a
Y
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Artigo 6° - O Presidente do Conselho da Cidade de Peruibe conduzira os trabalhos

conforme o disposto no Artigo 1° do presente Regimento Interno, em 16/01/23, e a

Comissao Eleitoral passara a lista de presenca dos participantes, todos maiores

de dezesseis anos de idade, que receber@o uma cédula para votagao.

Artigo 7° - Sera
i para a apr

a cada Popular inscrito o tempo de dez
de seus objeti e intengd

Artigo 8° - Na hipétese de existirem apenas duas inscrigdes, ou apenas uma, a
eleigdo ocorrera por aclamagao.

Artigo 9° - A Comissao Eleitoral devera apurar o resultado da votagéo, se ocorrer,
e elaborara ata da reuniao ap do os r da eleigao s
apos serem declarados aos presentes.

Artigo 10 - Em reuni@o extraordinaria a se realizar em 23/01 123 o plenario do

Conselho da Cidade de Peruibe aor It: da que sera
for em Resolugédo a ser i no Bol Oficial do Municipio em
24/01/23.

Artigo 11 - A posse dos Conselhe:ros que ocuparao as vagas de representantes
da i civil, Populares, ocarrera na reunido
ordinaria do Conselho da Cidade de Peruibe em 13/02/23.

Artigo 12 - Os casos omissos que venham a ocorrer antes e durante a reunido da
Assembleia da Cidade de Peruibe seréo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Artigo 13 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Anexo: Agenda da Eleigéo Complementar

Publicagao do Edital [13112122
Encaminhamento das Inscrigoes 14 a21/12/22
Analise dos Documentos ; 22 a26/12/122
Publicagao Relagao Inscritos 27112/22
Encaminhamento de Recursos 28 a 30/12/122
[ Deliberagao Final dos Inscritos 09/01/23
Publicagao Relagao Inscritos 10/01/23
Eleigao Complementar 16/01/23
Homologagao do Resultado Final : 23/01/23
Publicagao de Resolugao Final ‘ 24/01/23
Posse dos novos Conselheiros |‘ 13/02/23

Peruibe, 12 de dezembro de 2022

IVO S ES MELO

Presidente

O Conselho da Cidade de Peruibe, no uso de suas atribuigdes legais, em reuniao
ordinaria realizada nesta data,

Considerando o dlsposto na Lnl Municipal n° 2.643, de 19 de julho de 2005,
r I pelas d idas na Lei C n° 100, de 29 de
margo de 2007 (Plano Dlretor),

Considerando o di
o Regi to Interno do C

no Decreto I n° 3.051, de 13/03/2008, que institui
Iho da Cidade de Peruibe,

Considerando a ocorréncia de falhas no envio de o
reuniao ordinaria agendada para 21/11/22,

lizagao da

paraar

Constderando a falta de um meio agil para envm de mensagens e lembretes aos

iros, a ser eliminada por provi i nesta data,
Ci iderando a ga nos pr da Mesa Diretora com a antecipacao
de duas semanas para o envio da convocagao e pauta,
RESOLVE

|. Revogar a Resolugéo 01-2011 que trata das justificativas de auséncia as reunides;
Il. Anistiar as faltas ocorridas até o final da reunido realizada em 21/11/22;
lll. Determinar que na ocorréncia de mais de uma reunidio na mesma data seja computada
apenas uma falta, mesmo que o suplente participe em somente uma das reunides;
IV. Definir como prazo para o envio de ji ao email do C:
o dltimo dia atil que antecede a data da reunido ordinaria a realizar.

Peruibe, 12 de dezembro de 2022
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IVO SOARES MELO
Presidente

ATOS DO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 327, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

ALTERA O ARTIGO 8° DA LEI COMPLEMENTAR N° 301 DE 02
DE DEZEMBRO DE 2021 QUE “DISCIPLINA O SISTEMA DE
ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO ROTATIVO ONEROSO
NO MUNICIPIO DE PERUIBE E REVOGAALEI COMPLEMENTAR
N° 212, DE 11 DE JULHO DE 2014 E AS LEIS N° 3.719/2019 E N°
3.735/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2022, FOI
APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO, EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2022, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica alterado o artigo 8° da Lei Complementar n° 301 de 02
de dezembro de 2021 que “Disciplina o Sistema de Estacionamento
Regulamentado Rotativo Oneroso no municipio de Peruibe e
revoga a Lei Complementar n® 212, de 11 de julho de 2014 e as
Leis n® 3.719/2019 e n° 3.735/2019 e da outras providéncias”, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 8°- Os valores auferidos pela Municipalidade com o Sistema
de Estacionamento Regulamentado Rotativo Oneroso deverao ser
destinados ao Fundo Social de Solidariedade de Peruibe.

Art. 2°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data da publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 328, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

AUTORIZA DOAGCAO DE AREA A CAPI - CASA DE AMPARO E
PROTEGAO A INFANCIA, O IMOVEL DE SUA PROPRIEDADE,
INSCRITO NO CADASTRO IMOBILIARIO MUNICIPAL SOB O N°
1.3.057.0555.001.751, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2022, FOI
APROVADO POR12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO, EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 24/2022, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°-  Fica o Poder Executivo autorizado a doar a CAPI — CASA
DE AMPARO E PROTECAO A INFANCIA, associagao civil de direito
privado, beneficente, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdémicos,
declarada de utilidade publica pela Lei Municipal n® 1.676, de 01 de
julho de 1.996, um imovel de sua propriedade, situado na Rua Dora,
s/n° — Quadra “E” do Balneario Trés Marias, previamente concedido
a CAPI — CASA DE AMPARO E PROTECAO A INFANCIA pela Lei
n°® 1.692, de 24 de outubro de 1996, com redacédo dada pela Lei n°
1.788, de 21 de novembro de 1997, inscrito no Cadastro Imobiliario
Municipal sob o n° 1.3.057.0555.001.751, com as seguintes
medidas e confrontacdes:

I- Inicia-se em um ponto sobre o alinhamento da Rua Dora distante
a 11,17m da interseccdo da Rua Dora com a Rua Erminia, deste
ponto segue em curva a direita por 16,07m, dividindo a esquerda
com area de confluéncia da Rua Dora com a Rua Erminia; dai segue
em reta por 28,50m, dividindo a esquerda com a Rua Erminia, dai
reflete a direita e segue em retapor mais 104,00m, confrontando
4 esquerda com Area Remanescente da Quadra E, dai reflete a
direita e segue em reta por 32,41m, dividindo a esquerda com a
Rua Dr. Primo Fazzini; dai segue em curva a direita por 12,20m,
dividindo a esquerda com area de confluéncia da Rua Dr. Primo
Fazzini com a Rua Dora; dai segue em reta por 85,58m, até o ponto
que deu origem a essa descrigao, dividindo a esquerda com a Rua
Dora, encerrando uma area de 4.000m>2.

Art. 2°- Adoagao a que se refere a presente Lei Complementar sera
feita para que a CAPI continue utilizando o imdvel como sede da
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entidade, executando as atividades assistenciais previstas em seu
estatuto social.

§ 1°- As despesas com a lavratura do instrumento publico e
com o registro do titulo junto ao Cartério de Registro de Imoveis
ficardo a cargo da donataria.

§ 2°- A doagéo sera irrevogavel e irretratavel, salvo se for dada
ao imovel destinagao diversa da prevista nesta Lei Complementar.

Art.3°- A Prefeitura Municipal doadora fornecera a CAPI toda a
documentagdo e esclarecimentos que se fizerem necessarios e
forem exigidos antes e ap0ds a escritura de doagao.

Art.4°- O ndo cumprimento do disposto nesta Lei Complementar pela
donataria tornara nula de pleno direito a doagéo feita, revertendo
o imovel ao patriménio publico municipal, independentemente de
notificagdo e sem gerar direito a qualquer indenizacao, ainda que
por forgca de benfeitorias executadas.

Paragrafo unic- O imével objeto da presente doagdo também
sera revertido para a Municipalidade caso a donataria cesse suas
atividades.

Art.5°- Da Escritura de Doagao deverao constar, obrigatoriamente,
todas as clausulas e condigdes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Art. 6°- Fica a Municipalidade dispensada de efetuar quaisquer
modalidades de licitagdo para efetivagao da alienagéo de que trata
esta Lei Complementar, posto que subsiste relevante interesse
publico na continuidade dos servigos assistenciais prestados pela
donataria.

Art. 7°- As despesas decorrentes da execugédo da presente Lei
Complementar correrdo por conta das verbas consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.717, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022

OUTORGA PERMISSAO DE USO DE AREA PUBLICA CAMPO
MUNICIPAL “APARECIDO RIBEIRO” A TiTULO PRECARIO AO
D.E.R.ATLETICO CLUBE - D.E.RA.C.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NOS
TERMOS DO ARTIGO 93, § 3° DALEI ORGANICA DO MUNICIPIO,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 13.739/2022, de
25/10/2022.

DECRETA

Art. 1°- Fica permitido o uso de area publica do Campo Municipal
Aparecido Ribeiro ao D.E.R. ATLETICO CLUBE, denominado
D.E.RA.C., representado pelo Sr. JOAO JOSE DIAS FILHO,
inscrito no RG n° 7.136.765-2, inscrito no CPF sob n° 800.607.148-
91, domiciliado na Rua Silverio Ataulo, 26, casa 01, Estacgéo,
Peruibe-SP.
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§ 1°- As atividades esportivas e fisicas serdo realizadas com em
horarios a serem definidos junto com o Departamento de Esportes
€ 0 permissionario, e serdo prestadas gratuitamente a populagao.

§ 2°- O Permissionario fica ciente de que, em razéo do risco de
contagio com o novo coronavirus (COVID-19) dos participantes,
devera seguir os protocolos sanitarios e de higiene definidos em
Decreto Municipal e as diretrizes setoriais definidas pelo Plano Séo
Paulo.

Art. 2°- A permissdo de que ftrata o presente Decreto é
intransferivel a qualquer titulo e tera validade de 360 (trezentos e
sessenta) dias.

Art. 3°- O permissionario respondera por todos os encargos civis,
administrativos, trabalhistas e tributarios resultantes da execugao
do seu objetivo, bem como sobre as atividades ali praticadas.

§ 1°- O permissionario se responsabilizara, igualmente, por
manter o asseio das instalagbes sanitarias, bem como recolher
e acondicionar o lixo apds cada limpeza e coloca-lo nos locais
de coleta, assim como providenciar todo material necessario de
limpeza.

§ 2°- O permissionario se responsabilizara pelas dependéncias da
area publica, por sua conservagao e manutengao.

Art. 4°- O desvirtuamento da finalidade, ou ndo cumprimento de
qualquer das condigbes expressas neste Decreto, resultara no
cancelamento automatico da permissao aqui autorizada.

Paragrafo Unico- A permissao de que trata este Decreto ndo gera
qualquer privilégio, ndo acarreta 6nus ao erario publico e nao
motiva indenizagao.

Art. 5°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.718, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 12.000,00 (DOZE MIL
REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCI@ BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais), conforme previsto no inciso I,
do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e Lei Municipal n° 3.996,
de 22 de dezembro de 2021, sendo seu crédito e recurso descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor R$ 12.000,00 (doze mil
reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.11.02 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
SERIEDADE, TRANSP E EFIC. NA GESTAO
DA EDUCAGAO

PRE-ESCOLA - MANUT. E DESENV.
EDUCACIONAL

Despesa de Capital

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

PROGRAMA: 008

12.365.0008.2080

464.4.4.90.52
TOTAL DE CREDITO

12.000,00
12.000,00

b) RECURSO- Anulagéo total ou parcial de dotagao, conforme previsto no
inciso I, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.11.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.11.02 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO BASICA
SERIEDADE, TRANSP E EFIC. NA GESTAO

PROGRAMA: 008 DA EDUCAGAO
PRE-ESCOLA - MANUT. E DESENV.
12.365.0008.2080 EDUCACIONAL

Despesa de Capital
AQUISICAO DE IMOVEIS

883.4.4.90.61
TOTAL DE RECURSO

12.000,00
12.000,00
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Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emiss&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 09
DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DO LEGISLATIVO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO. Processo
n% 28/2022. Convite n° 03/2022. Tipo: Menor Preco Global.
Objeto: Contratagdo de empresa para locagdo de equipamentos
de informatica, sob demanda, com suporte técnico para os
equipamentos fornecidos, nas condicdes e especificagcdes
indicadas no Termo de Referéncia, Anexo | do edital, sendo este a
indicagao dos quantitativos maximos.

Nos termos art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93, ratifico a
inabilitagdo das empresas Fundamental Locagao de Equipamentos
de Informatica e Eventos LTDA-ME, CNPJ 10.797.219/0001-17 e
Aguia Solutions LTDA, CNPJ 40.454.668/0001-23.

Nos termos do art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93 e as
suas alteragdes, tendo em vista o que consta no presente processo,
HOMOLOGO o resultado do julgamento do Convite n°® 03/2022, e,
por consequéncia, ADJUDICO o objeto do certame — “Contratacdo
de empresa para locagcao de equipamentos de informatica, sob
demanda, com suporte técnico para os equipamentos fornecidos”,
a empresa:

ALTBIT Informatica Comércio e Servigos LTDA - CNPJ:
01.427.687/0001-09 — Valor Global: R$ 172.140,00 (Cento e
setenta e dois mil, cento e quarenta reais).

Empenhada a despesa, lavre-se o termo de contrato e notifique-
se a interessada para assinatura dentro do prazo legal. Camara
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, em 09 de dezembro
de 2022. RAFAEL VITOR DE SOUZA — Presidente.

EXTRATO DE ADITAMENTO AO CONTRATO 06/2021,
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE. CONTRATADA: ANDREA DE SOUZA
APOLINARIO. CNPJ N° 32.647.319/0001-08. OBJETO: LOCAGAO
DE SISTEMA INTEGRADO SIGCAE PARA A GESTAO DE
DADOS, OPERAGAO, SUPORTE, INSTALACAO DO SISTEMA
E EQUIPAMENTOS. PRAZO: 12 (DOZE) MESES. VALOR: R$
285.665,28 (DUZENTOS E OITENTA E CINCO MIL SEISCENTOS
E SESSENTA E CINCO REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS).
DATA 14/12/2022.

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

EDITAL DE DIVULGACAO DOS GABARITOS DA PROVA OBJETIVA

A Camara Municipal da Estancia Balnedria de Peruibe, em conjunto com a Fundagdo VUNESP, divulga o
gabarito do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para o cargo de Procurador Juridico Legislativo.

O candidato que ndo concordar com o gabarito divulgado, poderd interpor recurso entre as 10 horas do dia
14 até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de dezembro de 2022 por meio do site: www.vunesp.com.br
acessando a pagina especifica deste concurso publico e seguindo as instrugdes ali contidas.

1-D 2-C 3-B 4- A 5-C 6-C 7-B 8-D 9-A | 10-E
11-A | 12-C | 13-D| 14-A | 15-C | 16-B | 17-E | 18- A | 19-D | 20- D
21-A | 22-A | 23-D | 24-C | 25-E | 26-C | 27-A | 28-D | 29-E | 30-D
31-C | 32-A | 33-B| 34-D | 35-E | 36-E | 37-B | 38-D | 39-D | 40- C
41-C | 42-A | 43-D | 44-D | 45-D | 46-C | 47-E | 48-B | 49- A | 50- C

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Peruibe, 13 de dezembro de 2022.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
PRESIDENTE
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE




BOM
ATO DA MESA N° 41/2022

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, AO ABRIGO DO QUE FACULTA O ARTIGO 21-VII DA
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a partir de 08 de dezembro de 2022, o Sr. Cleiton
Alves de Oliveira, RG n° 25.232.692-1 SSP/SP, CPF 257.166.128-
06, do cargo de Assessor Parlamentar, Referéncia R3B4, do
Anexo V — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, da Lei
Complementar n° 308 de 28 de abril de 2022, nomeado em 12 de
setembro de 2022, através do Ato da Mesa n° 38/2022.

Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, em 08 de
dezembro de 2022.

RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

GABRIEL DO REIS
2° Vice-Presidente

RODRIGO SILVA PEREIRA
1° Vice-Presidente

SERGIO ROBERTO DE LARA
2° Secretario

IVAN MARTINS COLARES
1° Secretario

COMUNICADOS

Unidade de Vigilancia de Zoonoses — Controle de Endemias
‘Comunica a emissao dos seguintes Autos de Infragéo (*)
“Em i ao Artigo 124, Paragrafo Unico, da Lei Estadual n°. 10.083 de 24/09/1998

Docto Nome QD LT Bairro

Tipo/F
Estar com piscina em sua propriedade com agua sem o devido
tratamento, tornando-se local adequado a ser criadouro de mosquitos
(vetores da Dengue, Zika e Chicungunya), colocando em risco a satde
publica, contrariando Artigo 11°, 12°e 122°inciso Il da Lei Estadual n®
10.083 de 23/08/98; Artigos 21° e 22° da Lei Municipal n° 1888 de
06/11/98 e Artigo 2° da Lei Municipal n° 2286 de 29/04/2002.

Estar com calha em sua propriedade com presenga de vegetagdo
indicando actmulo de agua parada, tomando-se local adequado a ser
criadouro de mosquitos (vetores da Dengue, Zika e Chicungunya),
colocando em risco a satde publica, contrariando Artigo 11°, 12°e 122°
inciso lllda Lei Estadual n° 10.083 de 23/08/98; Artigos 21°e 22° da Lei
Municipal n° 1888 de 06/11/98 e Artigo 2° da Lei Municipal n° 2286 de
29/04/2002.

Auto de

Infragao

04282
)

CAIXA
ECONOMICA | 064 |018
FEDERAL

PARQUE
BALNEARIO
OASIS

Nao adotar as medidas necessarias para eliminar materiais inserviveis
(plasticos, garrafas, potes, tampas, etc.) com acumulo de agua parada,
em sua i 1 d local a criad e
proliferagéo do Aedes Aegypti, colocando em risco a satide
pblica(dengue, febre amarela, zika, chicungunya). Contrariando o
disposto nos artigos 21° e 22° da Lei Municipal 1888 de 06/11/98, artigo
2°da Lei Municipal 2286 de 29/04/2002 e artigos 11°, 12° e 122°inciso
llda Lei Estadual 10.083 de 23/09/1998.

Docto Nome QD LT Bairro Tipo/F

Estar com piscina em sua propriedade com agua sem o devido
tratamento, tornando-se local adequado a ser criadouro de mosquitos
(vetores da Dengue, Zika e Chicungunya), colocando em risco & satde
publica, contrariando Artigo 11°, 12°e 122°inciso Il da Lei Estadual n°
10.083 de 23/08/98; Artigos 21° e 22° da Lei Municipal n° 1888 de

o0 | SiLvia AR CIDADE | 36/11/98 e Artigo 2° da Lei Municipal n° 2286 de 29/04/2002.
73630 | “ADELADE | 001 |o22| BALNEARA

04285 AL PERUBE

) SCPEL

Estar com calha em sua propriedade com presenga de vegetagdo
indicando actmulo de 4gua parada, tomando-se local adequado a ser
criadouro de mosquitos (vetores da Dengue, Zika e Chicungunya),
colocando em risco a satde publica, contrariando Artigo 11°, 12°e 122°
inciso lll da Lei Estadual n° 10.083 de 23/08/98; Artigos 21°e 22° da Lei
Municipal n° 1888 de 06/11/98 e Artigo 2° da Lei Municipal n° 2286 de
29/04/2002.

(*) Observagdo:
0 o cumprimento das providéncias indicadas pela Fiscalizagéo, no prazo de 10 dias a contar da data desta publicagdo, acarretaré em emissdo de Auto|
de iga idade (AIP), que serd artigos 116 2 118 da Lei Estadual n° 10.083/98.

Macelo Abib Pernice - Autoridade Sanitéria
C - Unidade de Vigilancia de Zoonoses - UVZ

Unidade de Vigil ia de — Controle de
Comunica a emissao dos Autos de icao de i Multa
“Em cumprimento ao Artigo 128, Incisos de | a VIll, da Lei Estadual n°. 10.083 de 24/09/1998"

Docto Nome Qb LT Bairro piFi
R Néo adotar as medidas necessarias para manter tanque (piscina) de
uto de
Immosa de sua tratada, tomando-se local adequado a
p';na“c ta ANTONIO proliferagéo do culex e aedes aegypti colocando em risco a satide
s PEREIRADA | 029 003 | JARDIMBRASLL |publica. Contrariando o disposto nos artigos 345, 347, 348, 353, 355
os3es | SLVAJUNOR parégrafo primeiro inciso IV e 356 inciso | e 357 do regulamento
P aprovado pelo Decreto 12.342 de 27/09/1978. Combinado com artigo
122inciso ll da Lei Estadual 10.083 de 23/09/1998.

(*) Observagao:
Fica concedido, a contar da data desta publicagdo, prazo de 10 dias para interposicéo de recurso ou pagamento de multa, de acordo com os artigos 132 a 138|
|da Lei 10.083 de 1998.
Marcelo Abib Pernice - Autoridade Sanitéria
c - Unidade de Vigilanci
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PORTARIA SMS 20/2022
ALTERA A COMPOSIGAO DA COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS DA UPA
ANA PAULA CARDOSO LOPES RODRIGUES, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE

SAO CONFERIDAS POR LEI;

P conforme requerimento 84707

Consi o teor feita pelo CREME!
Considerando o teor da Portaria SMS n°® 18/2022;

NOMEIA

Art. 1° A pedido da Diretora Técnica da UPA, Dra. Cheyenne Marinho Gregorut — CRM/SP
169.085, a referida profissional deixara de compor a Comisséo de Reviséo de Obitos da UPA,
instituida pela Portaria SMS n° 18/2022

Art. 2° Passara a compor a sobredita comisséo a profissional médica Pammela Aratjo Lacerda
— CRM/SP 225/587.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

é L//
ANA PAULA CARD LOPES RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PERUIBEPREV

RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO
APOSENTADOS E PENSIONISTAS - PERUIBEPREV

2022

INFORMAMOS QUE OS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
PERUIBEPREV DEVERAO PROCEDER O RECADASTRAMENTO
ANUAL OBRIGATORIO

NO MES DE SEU ANIVERSARIO

E

NA SEDE DO PERUIBEPREV

LOCAL: PERUIBEPREV — Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 609 —
Centro — Peruibe

HORARIO: 09:00 as 16:00 horas

TEL.: (13) 3454-1467

*Apresentar Cédula de Identidade Original®

Exemplos:

Data de Aniversario

15/01/1950 — recadastramento a ser realizado durante o més de
JANEIRO

15/02/1953 — recadastramento a ser realizado durante o més de
FEVEREIRO

23/03/1945 — recadastramento a ser realizado durante o més de
MARCO

* O nao comparecimento acarretara suspensao automatica dos
respectivos proventos de aposentadoria e pensao por morte, nos
termos do artigo 90, da Lei Complementar Municipal n°. 76, de 30
de setembro de 2005, alterada pela Lei Complementar Municipal
298, de 11 de novembro de 2021.

Peruibe, 10 de janeiro de 2021

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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EXTRATO DE ADITAMENTO N° 07/2022

CARGO - PSICOLOGO

CLASSIFICACAO GERAL
INSCRICAO | NOME CLASSIFICACAO | HORARIO
CONTRATO N° 04/2020 6622086-6 | LARISSA ROBERTA VICENTINI 50 10h30
6637253-4 | ROBERTA DOS SANTOS GALVAO 51 11h00

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(&o)
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n°. 110 - Centro - Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS,
munido(s) dos documentos originais e cépias simples descritos abaixo:

N° ADITAMENTO: 07/2022 - CONTRATANTE: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV —

OBJETO: Prestagéao de servigos de consultoria e pericia médica nos ‘oo s pwisercares;
segurados do PERUIBEPREV conforme condiges especificas no - Cédula de identidade - RG; '

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagdo cadastral do CPF;

edital completo - CONTRATADA: CLINICA MEDICA GERIATRICA Composmés de votagko ca dtm elego ou Certidio de quitagho cltora;

MARIO MOSCA LTDA, sito a Av. Miruna, 758, Moema, S&o Paulo/ Bﬁi;:ﬂ)’itdd“p;"z%rmddm:s%Isjmpﬂzsp"m%Nfls”tc'dét”msFl./pAssp
SP, inscrita no CNPJ 09.256.289/0001-89 - Valor total R$ 82.778,73 ot Quificalo  Cadsttral o esocal Coblida o no o ate
(oitenta e dois mil, setecentos e setenta e oito reais e setenta e regularizagio anexando-se o comprovante;

trés centavos) - PRAZO DE EXECUCAQ: 12 (doze) meses —

ASSINATURA: 06/12/2022 — CONVITE N° 02/2020 - Lei Federal spsrss sl o o comprovner o st e nome e cardto, o ceverd ntr urs
8.666/93 e posteriores alteragdes - PROCESSO N° 325/2020. B e reoass i g, ot s 2. e, et et

01/2019;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissoes regulamentadas e declarago de
regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

- Certiddo de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos;

- Caderneta de vacinagao atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores, do cénjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Carteira Nacional de Habilitaggo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certidao de Distribuic&o Criminal;

- Declaragio de no acumulagéo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo de cargo publico, do 6rgéo
oficial com respectiva carga horaria, fungio e dias trabalhados, sujeita a analise juridica;

- Declaragéo de bens ou DIRPF atual;

- Certiddo se é ou ja foi funcionario publico nos Gltimo 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutario ou contratado comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demissdo e/ou ndo estd respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na
hipétese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo serd

EDITAIS encariaaca para anéies rice

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO

Ensino Médio completo, residir na area da
comunidade em que atuar (*+*), desde a data
A o A da publicagdo do edital do concurso publico
EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°. 072/2022 AGENTE Cg:l&.JDNElTARlO DE | ara provimento do referido cargo e haver 40H R$ 2.424,00
i’ ° concluido, com aproveitamento, curso
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 introdutério de formagdo inicial e continuada
para Agente Comunitario de Sadde (****)
Curso Superior completo em Odontologia e

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - dltimos 90 dias: gua, luz ou telefone; contrato de
aluguel vigente). ATENGAO: para o cargo de Agente Comunitdrio de Satde, o candidato deverd apresentar um
comprovante de endereco da data da publicacdo do Edital de Abertura do Concurso e um comprovante de

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

Ficam DESCLASSIFICADOS os candidatos abaixo relacionados por ndo CIRURGIAO DENTISTA | inscricdo no Conselho Regional de Odontologia 40H R$ 7.289,44
terem comparecido e/ou desistido no prazo estipulado no Edital de Convocagdo para Curso Superior completo em Farmacia &
Admiss&o no. 080/2022, do Concurso Publico de Provas no. 001/2019: FARMACEUTICO inscrigéo no Consel?gkkggwonal de Farmacia 40H R$ 4.801,25
B . | Curso Superior completo em Psicologia e
CARGO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSICOLOGO inscrigéo no Cor\sel?g'{:e)glona\ de Psicologia 40H R$ 4.801,25
CLASSIFICAGAO GERAL
INSCRICAO | NOME [cLasstricacAo | 0 ndo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS,

‘6852398'0 ‘ CAMILA ALVES DA SILVA ‘ 113 ‘ a auséncia da documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de renincia a vaga,

CARGO - CIRURGIAO DENTISTA implicara na exclusdo da classificagéo do candidato do referido Concurso Publico.

CLASSIFICACAO GERAL

INSCRIGAO | NOME [cLasstricacho| PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
| 6901069-2 | BRUNA REGINA GOMES MORAIS | 34 | PERUIBE, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

CARGO - FARMACEUTICO

CLASSIFICACAO NEGROS / AFRODESCENDENTES
INSCRICAO | NOME [ cLassIFICACAO

| 6604786-2 | ADANI SARDINHA DE ALMEIDA | 6

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CARGO - PSICOLOGO

CLASSIFICACAO GERAL
INSCRICAO | NOME CLASSIFICAGAO CHAMAMENTO PUBLICO
6604340-9 | ANA CAROLINE POSTINGEL ZUCCOLIN 48
6970103-2 | ISABELA DE MORAES LUZ 29 CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

EDITAL N° 002/2022
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente

Edital.
e Considerando a Resolugdo Conjunta N° 01 do CONANDA e do CNAS, de 18 de junho de 2009 que

emite OrientagGes Técnicas para Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;
Considerando o Artigo 92 da Lei 8.069 de 13 de julho de 1990;
Considerando a Manifestagdo Técnica N°01/2022 de 06 de outubro de 2022 da Rede Espontanea de

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

Protecéo de Criangas e Adolescentes;
Considerando o Processo 13.161/2022, cujo teor trata da solicitagdo dos profissionais da rede

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

solicitando que este Orgéo Gestor observe a Manifestagdo Técnica N°01/2022 na elaboragao de

processos de parceria com o Terceiro Setor para a execugéo de servigos de acolhimento institucional

de criangas e adolescentes, e igualmente se o servigo for realizado pela rede direta;

_ _ . . . . o .
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 08172022 Considerando que tendo sido comunicados desta Manifestagao Técnica N°01/2022 o Poder Judiciario,

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019

a DRADS Baixada Santista, este Orgao Gestor e o Ministério Publico, tendo este Ultimo solicitado apoio
técnico no periodo de transigéo para o Nucleo de Assessoria Técnica Psicossocial (NAT);

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de
Provas n°. 001/2019, homologado no dia 22 de janeiro de 2020, conforme relagdo de

classificagdo abaixo:

=COMPARECIMENTO NO DIA 19 DE DEZEMBRO DE 2022:

CARGO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CLASSIFICAGAO GERAL
INSCRICAO | NOME [ cLASsIFICAGAO | HORARIO |

| 6916685-4 | FATIMA REGINA DOS REIS | 115 ] oohoo |

CARGO - CIRURGIAO DENTISTA
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME [ cLASsIFICAGAO [ HORARIO |
| 6949861-0 | CAROLINE PASSOS HURTADO SIERRA | 35 | oon3o |

CARGO - FARMACEUTICO

CLASSIFICAGAO NEGROS / TES
[ 1nscrigAo |nomE [ cLass1FICAGAO [ HORARIO |

| 6609404-6 | THALS BENTO CHARRONE DO CARMO | 7 | 10n00 |

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, CONVIDA as Organizagdes da Sociedade Civil, a apresentar
propostas de execugéo de servigos, visando a celebragéo de Termo de Colaboragdo em cumprimento
da Politica Nacional de Assisténcia Social. Este edital é regido pelo termo da Lei Federal n® 13.019/14
com alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 13.204/15 e do Decreto Municipal n° 5.001, de 21 de
agosto de 2020, que “Regulamenta as Normas Gerais para as Parcerias Voluntarias, envolvendo ou
ndo transferéncias de Recursos Financeiros, estabelecidas pelo Municipio e suas Autarquias,
Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Prestadoras de Servigo Publico, e
suas subsidiarias, com Organizagbes da Sociedade Civil, em Regime de Mutua Cooperagéo, para a
Consecugao de Finalidades de Interesse Publico”, sendo devidamente publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Peruibe.

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar Organizagdes da Sociedade Civil para

execugdo de Servigos de A i na i Abrigo
Institucional de Criangas e Adolescentes - SAICAS, voltados ao atendimento de
criangas e adolescentes, com idade de 0 a 17 anos, onze meses e 30 dias,

totalizando 40 usudrios, conforme segue:
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Unidade Vagas Recursos Recursos Recursos Total
Municipais Estaduais Federais

Unidade 1 20 R$511.743,37 R$17.880,14 | R$18.750,01 R$548.373,52

Unidade 2 20 R$511.743,37 R$17.880,14 | R$18.750,01 R$548.373,52

1.2. O apoio financeiro sera concedido a (s) Organizagdes selecionadas nos termos do

presente edital, onerando as contas funcionais programaticas do orgamento de 2023
de n°02.14.01.08.243.0007.2106.335043 para atividades socioassistenciais.

1.3. A parceria sera formalizada mediante Termo de Colaboragéo, a partir de 01 de abril

de 2023 até 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogada pelo periodo de 12
meses, até o limite de 60 meses.

1.4. As entidades interessadas deverdo habilitar-se mediante a apresentagédo da Plano

de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira, bem como com a comprovagao da
capacidade técnica e operacional, bem como de sua experiéncia prévia na
realizagado, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, na forma do artigo 25 e seguintes do Decreto Municipal n° 5.001/2020.

1.5. As entidades poderdo apresentar propostas para quantos servigos forem de seu

interesse, desde que atendidas as disposigdes previstas neste edital.

2. DAPARTICIPACAO

2.2. O Plano de Trabalho D e Aplicacéo Fi

2.1.  Poderéo participar as Organizagdes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano

de existéncia, com cadastro ativo comprovado pela documentagdo contida nas
Clausulas 3.1 e 3.2 do presente edital, e no momento da celebragdo, com a
apresentagédo dos documentos exigidos no item 4.

ira deverdo estar vinculados

ao Termo de Referéncia que faz parte deste Edital, apresentado pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, disponivel para consulta no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe e fisicamente na Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, sito & Avenida Sdo Joao, 664, Centro, telefone: (13) 3451-
1000, ramal 5257.

2.3.  Modelos de documentos para a elaboragdo do Plano de Trabalho Detalhado e

Aplicagdo Financeira e demais permanecerdo disponiveis no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Peruibe na aba “Mais Transparéncia”.

3. DO ENVELOPE

3.1. Cada OSC devera apresentar 01 (um) envelope, devidamente lacrado, no protocolo

geral, no pago municipal, com a respectiva identificagdo, conforme o item 3.1.4,

assim como cépia em midia digital.

3.2. Do Envelope “PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICAGAO FINANCEIRA™:

O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira seguira as diretrizes
estabelecidas pelo Termo de Referéncia, do Item 2.2 do presente Edital,
cabendo a cada OSC demonstrar a possibilidade de cumprimento do Projeto,
atendendo os requisitos abaixo:

| - Descrig&o da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem

executados;

Il - A previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das agdes,

incluindo os encargos sociais e trabalhistas quando for o caso;

IV - A forma e prazos de execug&o das atividades ou projetos e de cumprimento de metas

a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagéo em rede; e

V - A definigdo de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados como
parametros para a aferigdo de valores e do cumprimento das metas, observando as
diretrizes do Termo de Referéncia.

3.3.

A proposta deve ser apresentada em 01 (uma) via, intitulada “Plano de Trabalho
D e Aplicagio Fi

’, para o periodo de vigéncia do Termo de
Colaborag&o, observando todos os aspectos do Termo de Referéncia.

3.4

3.5

3.6
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Os servigos dever&o funcionar de segunda a domingo, ininterruptamente, vinte e quatro

horas por dia, na sede da Organizagdo selecionada.

As propostas deverao referir-se ao ano calendario de 2023.

O envelope devera conter o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagéo Financeira e a
Comprovagdo da Capacidade Técnica e Operacional, bem como de sua experiéncia
prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza

semelhante, lacrado, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

“PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICAGAO FINANCEIRA E COMPROVAGAO DE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
. EDITAL SADS 02/2022
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

CAPACIDADE TECNICA/OPERACIONAL”
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

4. DA DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO

41.

4.2,

4.3.

Encerrado o processo de chamamento publico, através da homologag&o do resultado
final, no Boletim Oficial do Municipio, sera iniciado a 2* Fase, denominada
“Celebragao da Parceria”.

Na 22 Fase, a OSC protocolara Oficio elencando a Documentagdo de Celebragéo,
bem como o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagéo, corrigido, em sendo caso de
apontamentos da Comissdo de Selegéao, para vigéncia do Termo de Colaboragéo,
respeitando os prazos estabelecidos nesse Edital, com cépia dos documentos em
midia digital (CD, pendrive, etc), na forma do artigo 33 do Decreto Municipal n®
5.001/2020.

A Documentagéo de Celebragéo sera composta de:

4.3.1. Relatério Circunstanciado de Atividades da entidade nos ultimos 12 meses, de
forma sucinta ou atestado de experiéncias emitidos por organizagdes/ 6rgdos
publicos para os quais realizou agdes semelhantes contendo a descrigdo do

trabalho realizado de forma pormenorizado, bem como os resultados

alcangados; ou noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre
atividades desenvolvidas; ou publicagdes e pesquisas realizadas; ou prémios
locais ou internacionais recebidos, no servico pleiteado;

4.3.2. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade social, com CNAE
voltado a atividade-fim;

4.3.3. Copia do Estatuto Social registrado, e eventuais alteragdes, com objetivos
voltados & area de atuagdo a qual se propde a realizagdo da parceria e a
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, contendo
clausula afirmando que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

4.3.4. Copia da ata de eleigao e, se for em datas distintas, da posse do quadro dirigente
atual;

4.3.5. Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

presidente, ou substituto legal, da entidade;
4.3.6. Comprovagédo de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado (Art. 34, VIl da Lei 13019/14), exemplo: Comprovante de

endereco atual em nome da Razé&o Social da OSC;

4.3.7. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (junto ao sitio da Caixa Econdmica
Federal);

4.3.8. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
- CCF - conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014;

4.3.9. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Estaduais;

4.3.10. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Municipais;

4.3.11. Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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4.3.12. Declaragao de enderego eletronico e e-mail institucional que sera utilizada para
divulgagdo das informagdes de que trata o art. 11 da Lei 13.019/14,
acompanhada de print da tela inicial para comprovar estar ativa;

4.3.13.Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco 4.7. O Oficio para abertura do Processo Administrativo devera conter a documentagéo,
residencial, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade; nimero de contendo em seu cabegalho, os seguintes dizeres:
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles; email e telefone de contato; PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
EDITAL SADS N°02/2022
4.3.14. Declaragao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente “DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO”
de drgéo ou entidade da Administragéo Publica celebrante, bem como seus 0scC:
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha

ta, colateral finidade;
reta, colateral ou por afinidade: 5. DOS PRAZOS

4.3.15. Declaragéo atualizada de que ndo haverd contratagdo ou remuneragdo a 5.1 O prazo de vigéncia do presente edital é até a celebragdo do Termo de Colaboragéo

qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou com a OSC selecionada.

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao

de confianga de 6rgao ou entidade da Administragéo Publica celebrante, bem 5.2 O cronograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:

como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo CHAMAMENTO PUBLICO — TERCEIRO SETOR
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE - PUBLICA)
Etapa Atividade Prazos
4.3.16. Declaragdo de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade Etapa | Publicagdo e Divulgagdo do edital no Boletim Oficial do 13112/2022
de parceria (inciso X do art. 165 da IN n° 02/16 do TCE/SP e art.39 da Lei Federal Municipio)
13.019, de 2014); Etapa Il Data limite para o recebimento dos Planos de Trabalho 24/01/2023

Detalhados e Aplicagédo Financeira e Comprovagao de
Capacidade Técnica e Operacional

4.3.17. Declaragao referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (inciso VIII do

Etapa Ill Fase de avaliagdo das propostas pela Comissdo de 25/01 a 13/02/2023
art.165 da IN n° 02/16) e de que mantera durante todo o periodo da parceria as Selegdo
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagdo e de que Etapa IV Divulgag@o do resultado preliminar da andlise e julgamento 14/02/2023

P . . P— ‘e ~ d; te Boletim Oficial do M
mantera integra a sua idoneidade perante os ¢rgaos das Administracdes s propostas no Boletim Oficial do Municipio

Publicas Federal, Estadual e Municipal; Etapa V Interposicéo de Recursos contra o resultado preliminar 15/02, 16/02 e 23/02/2023
! ! (Anexo M)
4.3.18. Declaragao de que reune condigdes de manter durante o periodo de vigéncia da Etapa VI Ciéncia aos demais interessados acerca dos recursos 28/02/2023
) . _ . . . _ . interpostos e abertura do prazo para apresentagdo de
parceria as instalagdes e condigdes materiais adequadas a execugéo do objeto alegagbes que entenderem pertinentes.

Nao havendo a interposigéo de recursos, as demais etapas
serdo antecipadas, mantendo-se o intersticio neste fixado.

Etapa VII Divulgagdo do Resultado da andlise e julgamento dos 07/03/2023
recursos, resultado final e homologagao no Boletim Oficial
do Municipio.

e cumprimento das metas estabelecidas, respeitado o disposto no §5° do art. 33
da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

CELEBRAGAO DAS PARCERIAS (SEGUNDA FASE - ADMINISTRATIVA)

Etapa Atividade Prazos
4.3.19. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
Etapa | Abertura de processo Administrativo, no protocolo, 08 a 10/03/2023
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, contendo: a documentagdo de celebragdo e Proposta de
. . trabalho detalhado
salvo na condigdo de aprendiz;
Etapa Il Andlise da documentagdo de celebragdo e Proposta de 13 e 14/03/2023
4.3.20. Quadro detalhado de todos os funcionérios/terceirizados vinculados & execugao trabalho detalhado
de termos firmados com o Municipio, inclusive, agueles ndo pagos com recursos
da respectiva parceria, contendo: nome completo, remuneragdo mensal de Etapa lll Periodo para eventual regularizagdo documental e do 15 a 16/03/2023

Lo . = ~ detalhamento da Proposta
forma individualizada, a fungdo que desempenha e o total de remuneragao P

previsto para o respectivo exercicio, carga horaria semanal dedicada as Nao havendo a i de regularizaca
as demais etapas serdo antecipadas, mantendo-se o

atividades; intersticio neste fixado.
Etapa IV Conferéncia da Documentagéo regularizada 17/03/2023
4.3.21. Cépia do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE
— Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de comunicagéo de
grande circulagao; Etapa V do Termo de Ci & A partir de 20/03/2023

4.3.22. Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de

Peruibe (CMAS) ou protocolo de oficio com pedido de inscrigdo no respectivo
conselho. -
4.3.23. Comprovante de inscri¢do no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do 6. JULGAMENTO E SELEGAO DAS PROPOSTAS
Adolescente de Peruibe (CMDCA) ou protocolo de oficio com pedido de 6.1 Os Planos de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira serao apreciadas pela Comisséo de
inscrigdo no respectivo conselho. Selegédo devidamente constituida através de Decreto Municipal para esse fim.
4.3.24. Declaragao de abertura e manutengéo de conta em instituicdo bancaria publica,

exclusiva para a transferéncia dos recursos de cada parceria, ou extrato zerado 6.2 A Comissao sera composta por servidores do quadro efetivo da prefeitura, com experiéncia e
em banco publico, com esta finalidade. conhecimento na area da politica de assisténcia social e orgamento publico.
44. Os documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, numerados 6.3  E vedada a participagdo na comissao de pessoas integrantes das entidades inscritas.

sequencialmente por subitem da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

6.4 Nenhum membro da Comissdo de Selecdo e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao

4.5. Toda documentagéo devera estar valida no momento da protocolizagéo na Fase de podera participar de forma alguma da proposta de participante, ou ter quaisquer vinculos com as
Celebragéo e também no momento de assinatura do Termo de Parceria. propostas apresentadas, ou de parentesco com membros das entidades proponentes.
4.6. Os anexos deste edital estdo disponiveis para download no sitio oficial: 6.5 A Comiss3o de Selegdo é soberana quanto ao mérito de suas decisdes.

http://www.peruibe.sp.gov.br/; no “Portal da Transparéncia”, na aba “Mais

Transparéncia”; opgéo “Terceiro Setor”. 6.6  Serao utilizados os seguintes critérios para selegéo, com as pontuagdes relacionadas abaixo,

sendo que a nota maxima de cada Proposta de Plano de Trabalho seré de 7,0 (sete) pontos:
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A. Clareza e qualidade da Proposta: pontuagédo de 0,10 a 1,0;

B. Adequacgéo de cada Proposta as especificagdes previstas neste Edital: pontuagdo
de 0,10 a 1,0;

C. Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area através da andlise de

curriculo e material apresentado: pontuagao de 0,10 a 2,0;

D. Adequagao do orgamento as agdes da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;

=

. Viabilidade da implementagéo da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;
F. Interesse publico da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0.
6.7 Nao serao selecionados projetos de carater religioso ou partidario.

6.8  As propostas receberdo uma nota correspondente a somatéria maxima de 7 (sete) pontos e
seréo classificadas de acordo com esta pontuagéo no caso de haver mais de uma proposta para o

mesmo servigo.

6.9 Nos casos de empate, sera considerada como critério de desempate a pontuacao referente ao

item “Comprovacgao de conhecimento e experiéncia na area através da analise de curriculo”.

6.10 Se ainda assim persistir o empate, cabera a Comisséo de Avaliagao a decisdo de desempate.

7. DOS RECURSOS:

71 Cabera recurso da decisao da Comissdo de Selegéo, em até 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data da publicagdo do resultado no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe/SP, entregues no

Protocolo Municipal, conforme datas citadas no item 5.2.

7.2 O Recurso devera estar devidamente fundamentado, conforme Minuta de Interposicao de

Recurso disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe.

7.3 Os documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, numerados sequencialmente por

subitem da habilitagéo, de modo a facilitar sua analise.
74 N&o cabera recurso das respostas dos recursos interpostos.

7.5 O resultado do julgamento dos recursos e a homologag&o do resultado da sele¢do deste Edital

serao publicados no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe/SP.

8. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

8.1 O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias Uteis apds sua publicagéo, por
meio de manifestagdo escrita, protocolada no Protocolo Geral, enderegada a Secretaria de Assisténcia

e Desenvolvimento Social a quem compete analisar no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

8.2 A decisao da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera ser precedida de

manifestagdo técnica e/ou juridica, a critério da autoridade julgadora.

8.3 As impugnagdes, bem como as decisdes, serdo juntadas aos autos do processo deste

Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8.4 As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos neste Edital.

8.5 As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnagdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,

reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagéo das
propostas ou o principio da isonomia.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A Etapa VIl da “Fase Publica”, do Iltem 5.2, sera antecipada, caso ndo haja Interposi¢do
de Recursos, ocorrendo no dia 28/02/2023.

9.2 No caso de antecipagao mencionada no item 9.1, a Etapa |, da 22 Fase, iniciara no dia
01/03/2023 e se encerrara em 10/03/2023;
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9.3 Caso néo haja necessidade de corregao documental, as Etapas Ill e IV, da Segunda

Fase, do Item 5.2, serdo suprimidas.

9.4 Cumpridas as hipdteses dos itens 9.1, 9.2 e 9.3, a assinatura do Termo de Colaboragéo,
podera ocorrer a partir de 15/03/2023.

9.5 Os casos omissos ou que suscitem duvida serdo decididos pelo titular da Secretaria

Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social apés parecer da Comisséo de Selegdo.

Peruibe, 12 de dezembro de 2022.

Danielle Lourengo Mamede

S ia icipal de Assisténcia e Di i Social

TERMO DE REFERENCIA

NIVEL DE PROTECAO: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Tipo: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - SAICAS

Total de Vagas: 40, sendo:

Unidades Vagas
Unidade 1 20
Unidade 2 20

1.1Descricédo do Servico:

Acolhimento provisério e excepcional para criangas de ambos os sexos, inclusive
criangas com deficiéncia, sob medida de protegéo prevista no artigo n°98 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei n°8.069 de 13 de julho de 1990 e em situagdo de
risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegéo.

Quando as criangas atendidas se constituirem em grupos de criangas e adolescentes
com vinculos de parentesco (irm&os, primos, etc.) deverdo ser atendidos na mesma
unidade.

O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e
orientagdes do Documento “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes” aprovado pela Resolugdo Conjunta n°18/2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

1.2. Da oferta do Servico:
Modalidade: Abrigo Institucional
Periodicidade da Oferta: Ininterrupta
O atendimento deve ocorrer em unidades institucionais semelhantes a uma residéncia,

destinadas ao atendimento de 2 grupos de até 20 criangas e adolescentes por unidade.

E indicado que os educadores/ cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de
garantir estabilidade das tarefas de rotina didrias, referéncia e previsibilidade no contato
com as criangas e adolescentes.

Importante: O servico deve estar preparado para receber as criangas e os

adolescentes em qualquer horario do dia ou da noite.

1.3. Publico-alvo:
Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 30 dias de idade, de ambos os

sexos, inclusive criangas com deficiéncia.

1.4. Trabalho Social obrigatério:

a. Acolhida/Recepgao;

b. Escuta e orientagdo sociofamiliar;

c. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

d. Estudo Social;

e. Apoio a familia na sua fungao protetiva;

f. Cuidados pessoais;

g. Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

h. Construgdo de Plano Individual de Atendimento;

i. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia;

j. Elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios;

k. Orientag@o para acesso a documentagédo pessoal;

1. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

m. ldentificagdo da familia extensa ou ampliada;

n. Articulagédo da rede de servigos socioassistenciais e com os servigos de outras
politicas publicas setoriais;

o. Articulagéo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos;

p. Organizagao de banco de dados e informagdes sobre o servigo;

g. Monitoramento e avaliagao do servigo.
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1.5. Ap6s a aplicagdo da medida de acolhimento e o servigo ter recebido e realizado a
acolhimento da crianga e/ou o do adolescente o servico sera o responsavel, na
qualidade de guardigo, por acompanha-los em consultas e exames médicos, inclusive
no Instituto Médico Legal, ou servicos equivalentes, para fins de comprovagéo de
violagéo de direitos, quando for o caso, consultas terapéuticas, acompanhamento em

aplicagdo de vacinas ou em ocasido de administragéo de medicamentos.

2. RECAMBIOS DE CRIANGAS E ADOLESCENTES

2.1. Dos desabrigamentos cujas familias sejam de outro Estado: prioritariamente o
responsavel pela crianga e/ou adolescente devera vir até o municipio de Peruibe. Em
situagdes comprovadamente excepcionais, esgotadas as possibilidades de que o guardido
venha pessoalmente até o SAICA de Peruibe, o (a) responsavel pela respectiva unidade
SAICA de Peruibe podera realizar o recambio, sendo as despesas de viagem custeadas
pelo Orgéo Gestor de Peruibe.

Sera necessario, igualmente, relatério técnico do CREAS do municipio de origem da
familia para o CREAS de Peruibe acerca das condi¢des psicossociais e desejo de receber
a crianga ou adolescente.

2.2, Situacgdes de criancas e adolescentes em tréansito (fora da localidade de origem):
Devera ser obedecida a Deliberagdo CONDECA N°2, de 4-3-2021, sendo: em situagéo de
criangas e/ou adolescentes encontradas fora de sua localidade de origem, no &mbito do
Estado de S&o Paulo, serd do municipio de domicilio da crianga /ou adolescente, a
responsabilidade das devidas providéncias necessarias ao recambio.
a. Se necessario for, em virtude do processo de busca ativa e deslocamento,
devera ser providenciado o acolhimento provisério, e por curto periodo, no
municipio onde se encontra a crianga e/ou adolescente, pelo prazo maximo de
24 horas, com o intuito, apenas, de garantir e zelar pela integridade e seguranga
do mesmo.
b. Excepcionalmente em finais de semana ou feriados, este prazo podera ser
excedido devido a dificuldade em se contactar o municipio de origem, devendo
a crianga/adolescente permanecer em seguranga em unidade de acolhimento

institucional de Peruibe designada pela Equipe da Gestao de Vagas do Orgao

Gestor, sem prejuizo, deverd ser acionado o Ministério Publico para a
responsabilizagdo do Municipio de origem, caso se faga necessario.

c. Nos finais de semana, feriados ou & noite (situagées em que o CREAS ndo
esteja em funcionamento), o Conselho Tutelar comunicara o CREAS por meio
de seu Diretor Juridico, ou pessoa de referéncia do Orgéo Gestor (Diretor,
Secretaria Municipal ou Responsavel Técnica), mantendo em acolhimento
institucional a crianga/adolescente até que seja providenciado o recambio por
parte do Municipio de origem do mesmo.

d. Para a solicitagdo de vaga em SAICA para as situagdes previstas no item 2.2
deste Termo de Referéncia o Conselho Tutelar devera fazer a solicitagdo
diretamente a Equipe de Referéncia Gestora das Vagas de Alta Complexidade,

a ser indicada pelo Orgao Gestor.

2.3. Dos recambios de criancas e adolescentes de SAICAS de Peruibe para Acolhimento
de outro Municipio: Nos casos de recambios de criancas e adolescentes entre servigos de
alta complexidade, o guardido, ou funcionario por ele indicado, deverd acompanhar a (s)
criancga (s) e/ou adolescente (s), podendo solicitar apoio ao érgéo gestor da Assisténcia Social
com veiculo e motorista.

No caso de recambios para acolhimentos localizados em outros estados da federagéo o
CREAS podera, se solicitado pela equipe do SAICA, designar profissional de referéncia do
caso para acompanhar o procedimento junto ao representante do servico de acolhimento.

A aquisicdo de passagens terrestres ou aéreas, hospedagens, deverdo ser de

responsabilidade do Orgao Gestor de Peruibe.

3. OBJETIVOS

3.2. Objetivo Geral:
Garantir protegdo integral de criangas em situagdo de violagdo de direitos com vinculos
familiares rompidos (em situagdo de suspensdo do poder familiar), contribuindo para a
prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e de ruptura de

vinculos, promovendo o restabelecimento vinculos familiares e sociais.

3.3. Objetivos especificos:

4.1.

4.2,
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.

5.1.

5.2.

6.

6.1.
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Assegurar a acolhida de criangas, oferecendo moradia proviséria, alimentagéo, higiene e
cuidados pessoais, bem como o acesso as politicas de salide e de educagéo nas redes

publicas em ambito municipal;
Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo judicial em contrario;

Desenvolver, junto aos demais atores da rede de atendimento de politicas publicas, o

fortalecimento da fungéo protetiva das familias das criangas atendidas.

4. PROVISOES
Ambiente Fisico: Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar,
sala de jantar; cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa, sala
administrativa e area externa. Todos os ambientes dever&o ter adequada iluminagéo,
ventilagdo, seguranga, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo
com a regulagéo especifica do servigo.
Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento.
Quartos: Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para acomodar as camas /
bergos / beliches dos usuérios e para a guarda dos pertences pessoais de cada crianga
e adolescente de forma individualizada (armarios, guarda-roupa, etc.). Numero
recomendado de criangas/adolescentes por quarto: até 4 por quarto,
excepcionalmente, até 6 por quarto, quando esta for comprovadamente a unica
alternativa para manter o servigo em residéncia inserida na comunidade.
Sala de Estar ou similar: Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios
atendido pelo equipamento e os cuidadores/educadores. Metragem sugerida: 1,00 m?
para cada ocupante. Exemplo: Abrigo para 20 criangas / adolescentes e 2
cuidadores/educadores.
Sala de jantar/copa: Com espagco suficiente para acomodar o nimero de usuarios
atendido pelo equipamento e os cuidadores/educadores. Pode tratar-se de um cémodo
independente, ou estar anexado a outro cémodo.
Ambiente para Estudo: Podera haver espago especifico para esta finalidade ou,
ainda, ser organizado em outros ambientes (quarto, copa) por meio de espago
suficiente e mobilidrio adequado, quando o nimero de usudrios ndo inviabilizar a

realizagdo de atividade de estudo/leitura.

Banheiro: Deve haver 1 lavatério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6 (seis)
criangas e adolescentes. 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e um chuveiro para os
funcionarios. Pelo menos um dos banheiros deverd ser adaptado a pessoas com

deficiéncia.

RECURSOS MATERIAIS:
Materiais permanentes e materiais de consumo: suficientes e em condigdes
adequadas para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores,
telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, géneros
alimenticios, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, banco de dados de
usudrios (as) de beneficios e servigos socioassistencias; listagem dos beneficiarios dos
Programas Sociais; listagem de beneficiarios do BPC, entre outros.

Materiais Socioeducativos: Artigos pedagégicos, culturais e esportivos.

SUBSIDIOS PARA ESPECIFICAGAO DE METAS
Atribuigoes da Organizagao parceira:
a) Realizar diagndstico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de
servigos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de

forma a propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

o

Participar da capacitagéo continuada tanto as oferecidas pela SADS - Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do

o

servigo, com acesso a Internet;

=

Possibilitar que a SADS acompanhe a selegdo dos profissionais do servigo, de
acordo com as atribuigdes exigidas para cada fungéo;

Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos

o

dos servigos;

=

Né&o divulgar para os diversos meios de comunicagéo informagdes pertinentes a
prestagao de servigo sem prévia autorizagdo da SADS.

g) Atender aos indicadores e suas metas estabelecidos a seguir:
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i. Percentual de criangas e adolescentes desligados do acolhimento pelo

retorno a familia de origem, familia extensa ou familia substituta durante o

semestre. Meta: 25%.

ii. Percentual médio de criangas e adolescentes em idade escolar que

frequentam a rede publica de educagéo durante o trimestre. Meta: 100%.

ii.  Percentual médio de adolescentes (15 a 17 anos) realizando cursos e/ou

atividades profissionalizantes e/ou de preparagdo para o mundo do trabalho

no trimestre. Meta: 70%.

iv.  Percentual médio de criangas e adolescentes, sem restricdo judicial, que

receberam visita familiar (origem e/ou extensa) durante o trimestre. Meta:

90%.

v. Percentual médio de familias de criangas e adolescentes (origem e/ou

extensa) acompanhadas durante o trimestre. Meta: 100%.

vi. Numero de Atividades externas de natureza socioeducativa, esportivas,

culturais e de lazer realizadas com as criangas e adolescentes durante o

trimestre. Meta: No minimo 01 ao més.

vii. Numero de participagdo em formagdes continuadas viabilizadas aos

profissionais do servigo. Meta: 90%

viii.  Percentual de rotatividade dos funcionarios. Meta: 30% ao ano.

7. RECURSOS HUMANOS

7.1. A OSC se obriga a prover os profissionais minimos necessarios & execugao do Plano

de Trabalho, de todos os niveis de escolarizagdo e formagdo compativeis as

atividades a serem desenvolvidas, conforme abaixo descrito:

vida;

V. Acompanham
ento nos servigos
de saude, escola e
outros servigos

1. Apoio as | necessidades especificas de
fungdes do | saude, pessoas soropositivas,
cuidador idade inferior a um ano, dentre
Cuidados com | outros).

a moradia | Para tanto, deveré ser adotada a
(organizagao e | seguinte relagdo:

limpeza do | a) 1 auxiliar de cuidador para cada
ambiente e | 8 usuarios, quando houver 1
preparag@o usudrio com demandas
dos alimentos, | especificas;

dentre outros). | b) 1 auxiliar de cuidador para cada
6 usuarios, quando houver 2 ou
mais usudrios com demandas

especificas.
EQUIPE DE REFERENCIA
Atribuices do (a) Coordenador (a)
I. Gestéo do servico;

Il.  Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagogico do servigo;

lll.  Organizag&o da seleg&o e contratagéo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

IV.  Articulagdo com a rede de servigos;

V. Articulagéo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Atribuicdes do (a) Assistente Social e do (a) Psicélogo (a)

I. Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagoégico do servigo;

Il.  Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracéo
familiar;

Ill. Apoio na sele¢éo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

V. Ci itacdo e hamento dos cuidadc /e es e demais funcionarios;

V. Apoio e hamento do trabalho pelos edt i

VI. Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do
SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
familias;

VII.Organizagao das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontudrio individual;

VIIl.  Elaboragao, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de
relatérios semestrais sobre a situagéo de cada crianga e adolescente apontando:

EQUIPE MINIMA DE ATENDIMENTO DIRETO a. Possibilidades de reintegracao familiar;
b. Necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,
Cargo/Fungio Escolaridade Quantidade obrigatéria Carga Horaria c. Quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
Minima e Minima do encaminhamento para adog&o;
Atribuigées funcionario IX. Prfepgragé)o da crianga para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de
iatorio: N oS 5 referéncia);
ﬁz:jlioatono. Nivel :sugggf;?ilgrnﬁjrnoyfara ate 10 X. Mediagao, em parceria com o edt lidador de ia, do processo de aproximagao e
A quantidade de cuidador por | Plantdes/Turmos | fortalecimento ou construgéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.
Atribuiges: usuario devera ser aumentada de 12/36 Cargo/Fungéo Escolaridade Quantidade Carga Horaria
I.Cuidados basicos | quando houver usudrios que Minima Minima do
com alimentagéo, | demandem atengdo especifica S . funcionario
higiene e protego; | (com deficiéncia, com Obrigatdrio: Nivel 40 horas semanais
. Organizagdo | necessidades especificas de Superior _nas L
do ambiente | salde, pessoas soropositivas, profisses admitidas 01 (um) profissional
(espago fisico e | idade inferior a um ano, dentre Coordenador para  equipes de
atividades outras). referéncia de servigos
adequadas ao | Para tanto, devera ser adotada a de Alta Complexidade
grau de | seguinte relagéo: pela Resolugdo n°17
desenvolvimento a) 1 cuidador para cada 8 de 20/06/2011 do
de cada crianga); usudrios, quando houver 1 Conselho Nacional de
. Auxilio a | usuario com demandas Assisténcia Social:
crianga para lidar | especificas; a. Assistente
comsua histériade | b) 1 cuidador para cada 6 Social
vida, usudrios, quando houver 2 ou .
Cuidador fortalecimento da | mais usuarios com demandas b. Psicélogo.
autoestima e | especificas. Assistente Social Nivel Superior: 30 horas semanais
construgdo da Graduagao em 01 (um) profissional
identidade; Servigo Social e
IV. Organizagéo Registro no Conselho
de fotografias e Regional de Servigo
registros Social (CRESS).
individuais sobre o Psicologo (a) Nivel Superior: 01 (um) profissional 30 horas semanais
desenvolvimento Graduac&o em
de cada crianga de Psicologia e Registro
modo a preservar no Conselho Regional
sua histéria  de de Psicologia (CRP).

7.2. Outros profissionais de apoio operacional, de apoio administrativo, de apoio técnico e de
apoio a coordenagéo do servico poderdo ser incorporados as equipes, desde que tais

contratagdes ndo comprometam os gastos obrigatérios com contratagdo das equipes minimas

requeridos no

cotidiano. Quando obrigatdrias e os gastos de custeio do servigo (alimentagdo, manutengdo das unidades etc),
se mostrar

necessario e devendo estes estarem plenamente satisfeitos.

pertinente, um 7.3 Os comprovantes de escolaridade e registro nos 6rgéos de classe — nos casos em que
profissional de

nivel superior forem obrigatdrios — de todos os profissionais do servigo deveréo ser enviados ao Gestor da

devera  também
participar  deste

Parceria em até 30 dias apds o inicio da vigéncia do Termo de Colaboragéo.

acompanhamento;
VI.  Apoio na
preparagé@o da
crianga para o
desligamento,

sendo para tanto
orientado e
supervisionado por
um profissional de
nivel superior.

7. 4. Para preservar seu carater de protegéo e tendo em vista o fato de acolher em um mesmo
ambiente criangas e adolescentes com os mais diferentes histéricos, faixa etaria e género,
faz-se indispensavel que a gestdo das unidades mantenha uma equipe noturna acordada e

atenta @ movimentag&o.

8. DA GESTAO DAS VAGAS
8. 1. A gestdo das vagas das duas unidades de Servigos de Acolhimento Institucional de

1 profissional para até 10
usuarios, por turno.

A quantidade de auxiliar de
cuidador/usuério  devera  ser
aumentada quando houver
usudrios que demandem atengédo
especifica (com deficiéncia, com

Obrigatério:
Nivel Fundamental
Atribuics Criangas e Adolescentes SAICAS sera realizada por equipe especifica designada pelo Orgao

ribuigoes:

Gestor, mediante ato especifico do (a) Gestor (a) da Parceria e Secretario (a) Municipal.

Plant6es/Turnos
de 12/36

Auxiliar de Cuidador
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8.2. A Equipe de Referéncia Gestora das Vagas de Alta Complexidade sera composta por 3
(trés) profissionais técnicos de nivel superior e dever&o ter articulagao direta com o Conselho
Tutelar, Ministério Publico e Poder Judiciario.

8.3. Recebida a solicitagéo de vaga, o (a) técnico (a) teré o prazo de até 02 (duas) horas para
proceder a identificagdo do perfil da vaga e responder ao Conselho Tutelar ou ao Poder
Judiciario, quando for o caso.

8.4. Para a indicagao do servigo cuja vaga sera disponibilizada para o usuario, ser&o utilizados
os seguintes critérios:

a. vinculo prévio entre o usuario e servigo da rede socioassistencial;

b. territério préximo a familia de origem ou extensa do usuario;

c. faixa etaria, condigdes fisicas, de saude e de seguranga do(a) usuario(a);

d. existéncia de grupo de irmaos;

d. Ocupagéo de vagas nas unidades executoras dos servigos.

8.5. Caso a aplicagdo dos critérios resulte em divergéncia, a Equipe de Referéncia Gestora
de Vagas submetera a deliberagéo do (a) Coordenador (a) da Equipe Gestora de Vagas, que
decidira de acordo com o superior interesse da crianga ou adolescente.

8.6. A Equipe Gestora de Vagas manterad relagdo permanente de usudrios e de vagas
ocupadas e vagas livres de cada unidade de SAICA, mantendo compartilhamento permanente
da mesma com o Conselho Tutelar, Coordenadores das Unidades SAICAS e com o Poder

Judiciario e Ministério Publico, se solicitado.
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EDUCAGAO

RESOLUCAO S.ML.E. N° 22/2022 de 12/12/2022

Acrescenta o artigo 4°A na Resolugéo S.M.E.
n° 16/2022 de 07 de novembro de 2022 que,
Dispbe sobre o processo de atribuicdo de
Classes, Aulas e Agrupamentos de AEE ou
Turnos de atuagdo das Unidades Escolares,
em carater de substituigdo por
transitoriedade, aos titulares de cargo de
Professor de Educagdo Basica | e Il e
Coordenadores Pedagégicos do Quadro do
Magistério Publico Municipal, para o ano de
2023..

A Secretaria Municipal de Educacgdo, a vista da necessidade de adequar os
procedimentos relativos ao processo de atribuicdo de classes, aulas e agrupamentos
de AEE ou turnos de atuagdo das unidades escolares, em carater de substituicdo por
transitoriedade, para os integrantes do Quadro do Magistério lotados a titulo provisério.

RESOLVE:

Artigo 1°. Acrescenta o artigo 4°A na Resolugdo S.M.E. n° 16/2022, de 07 de novembro
de 2022, conforme abaixo:

Artigo 4°A. Cabe ao integrante do quadro do magistério lotado a titulo
provisorio, manifestar interesse e efetivar sua inscrigdo no processo de atribuigéo de
Classes, Aulas, Agrupamentos de AEE ou Turnos de atuagao das unidades escolares,
em carater de substituicdo por transitoriedade, o qual podera ser atendido, ap6s os
titulares ja lotados na unidade escolar, citados no artigo 4° e 14 da presente resolugéo.

§1° A inscricdo, conforme disposto no caput, sera efetivada mediante a
apresentagdo do requerimento, parte integrante desta resolugdo, no dia 19 de
dezembro de 2022 junto & Unidade de Apoio Pedagdgico, sito a Avenida Sdo Joao,
545, Centro, no periodo das 9h30 as 11h00.

§2° Os integrantes do quadro do magistério lotado a titulo provisério inscritos
no processo de atribui¢do de classes, aulas e agrupamentos de AEE ou turnos de
atuagdo das unidades escolares em carater de substituicdo por transitoriedade serdo
ordenados conforme a classificagdo geral do Concurso Publico n° 001/2018 -
Educacao.

Artigo 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes contrarias.
Peruibe, 12 de dezembro de 2022

Débora llla Longhi Gallo
(Assinado no Original)
Secretaria Municipal de Educagéo

REQUERIMENTO

EU, et st MATRICULA
CARGO

LOTADO NA UNIDADE ESCOLAR:

PERIODO: CLASSE(S): N.2 DE FILHOS: ..o

DATA DE NASCIMENTO: FONE: ()

e-mail :

VENHO POR MEIO DESTA, REQUERER MINHA INSCRIGAO NO PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE:
( )CLASSES;

( )AULAS;

() AGRUPAMENTOS DE AEE ;

() TURNOS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES.

EM CARATER DE SUBSTITUIGAO POR TRANSITORIEDADE, DE ACORDO COM A O ARTIGO 48
DA L.C. 177/2011 E RESOLUGAO SME n° 16/2022

PERUIBE, DE DE 2022.
ASS. DO SERVIDOR : DATA / /
ASS. DO SUPERIOR IMEDIATO: DATA /. /.
Uso exclusivo do Nucleo de Superviso e Legislagdao
Deferimento: () Indeferimento ()
Observagao:
Data: __ /[ Data: __ /[
Supervisor de Ensino Supervisor de Ensino

Homologagéo da Secretaria de Educagéo:

Data: [/ |
Debora llla Longhi Gallo
Secretaria de Educagao
3
ERRATA
Referéncia: Portaria n°® 0609/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE comunica que, por um lapso, a Portaria acima epigrafada,
publicada no Boletim Oficial do Municipio, Edigédo 1156, fls. 18, foi
expedida erroneamente.

Portanto, onde se 1& “ Art. 1° ... READAPTACAO
DE FUNCAO, em virtude de limitagdo em sua capacidade fisica,
conforme Laudo Médico Pericial, para exercer o cargo de Agente
Administartivo junto a UAP - Unidade de Apoio Pedagdgico....” e
Art. 2° - A servidora no exercicio do cargo de Agente Administrativo,
ndo sofrera redugdo na remuneragdo, e a carga horaria sera
correspondente ao do cargo de origem.” leia-se “ READAPTACAO
DE FUNCAO, em virtude de limitagdo em sua capacidade fisica,
conforme Laudo Médico Pericial, junto a UAP - Unidade de Apoio



BOM

Pedagdgico....” e Art. 2° - A servidora no exercicio do cargo,
ndo sofrera redugdo na remuneragdo, € a carga horaria sera
correspondente ao do cargo de origem.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0629/2022

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o disposto no processo n° 041/2015-CAEP, cujo
teor refere-se a avaliagdo de estagio probatdrio;

EXONERA

ROSEVANE DE OLIVEIRA PERES, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Padrdo M1S M1, de
provimento efetivo, tornando sem efeito a portaria n° 256 de 22 de
abril de 2015, a partir desta data.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO - 2.022

CONTRATO N° 174/2022 — CREDENCIANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE — OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE ARRECADACAO
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E OUTRAS RECEITAS, ATRAVES
DE RECOLHIMENTO COM CODIGO DE BARRAS — FEBRABAN,
CONFORME DISCRIMINACAO CONSTANTE NO TERMO DE
REFERENCIA E DE ACORDO COM OS TERMOS DO EDITAL
DE CREDENCIAMENTO N° 01/2016 - CREDENCIADO:
COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO
CAMPOS GERAIS E GRANDE CURITIBA SICREDI CAMPOS
GERAIS E GRANDE CURITIBAPR SP—ASSINATURA: 13/12/2022
— MOTIVO: CONTRATO PELO PRAZO 12 MESES A CONTAR
DA DATA DA ASSINATURA — PROCESSO N° 15.727/1/2022 —
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 91/2022.
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PORTARIA N°. 0628/2022
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
Considerando: o teor do Edital de Convocagéao para Admissao n°.
074/2022
NOMEIA
JOSE KRISLANIO ALVES, para ocupar o cargo de ENFERMEIRO,
Padrao 18, de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagéo no
Concurso Publico n°. 001/2019, homologado em 22 de janeiro de
2020, para o exercicio e efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo junto a Secretaria Municipal de Saude.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 0630/2022
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM FULCRO NO ARTIGO 93,
PARAGRAFO 4°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E;
Considerando o teor do Processo Administrativo sob n°. 10194 de
09 de agosto de 2022;
AUTORI1ZO
O uso especifico e transitorio da area publica localizada a Avenida
Jodo Abel, altura do nimero 150, Jardim Icaraiba, a Horizonte
Produgdes, Locagbes e Montagens LTDA, CNPJ 38.215.220/0001-
05, no periodo de 26 de dezembro de 2022 a 01 de janeiro de 2023,
para realizagdo de festival gastronémico 1° Festival da Cerveja
Artesanal de Peruibe.
Esta portaria revoga a portaria 624 de 06 de dezembro de 2022.
DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DO LEGISLATIVO

EXTRATO DO CONTRATO N° 14/2022, CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.
CONTRATADA: ALTBIT INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ 01.427.687/0001-09. OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS
DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
PRESTACAO DE SERVICOS, ABRANGENDO A LOCAGAO
DE EQUIPAMENTOS COM SUPORTE TECNICO PARA OS
EQUIPAMENTOS FORNECIDOS. PRAZO: 12 (DOZE) MESES.
VALOR: R$ 172.140,00. INICIO DA VIGENCIA: 14/12/2022.
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COMUNICADOS

Peruibe, 12 de dezembro de 2022

Aos Associados da ,

ASSOCIACAO BOUGAINVILLEE RESIDENCIAL IT

Peruibe - SP

Assunto: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - VIRTUAL

Na qualidade de Presidente do Conselho Deliberativo, convoco todos os Associados a participarem da Assembleia Geral
Extraordindria a ser realizada em formato “VIRTUAL"

21/12/2022 (quarta-feira)

DATA / HORA 12 Chamada - 19 horas com a presenca de 50% + 1 dos Associados;
22 Chamada - 19h30 com namero de i

0 associado serd identificado por meio do seu usudrio / senha de acesso ao site
www.lestconadm.com.br (acesso exclusivo).

Como votar no site

Acesse 0 site www.lestconadm.com.br

> No campo "Acesse seu condominio” insira 0 seu usudrio e senha (caso n&o tenha entre em contato com a
Lestcon através do WhatsApp (13) 997236142 - Angela);

LoCAL > Ao acessar a pagina do condominio clique no lado esquerdo — “comunicagao” e em seguida no icone
“Assembleia on-line” — acessar assembleia;
> Clique > INSCRICAO, em seguida ler o termo e clicar em “Li e aceito os termos acima” e em seguida
clique em “GRAVAR’;

DIAS 17 E 18 DE DEZEMBRO
A PARTIR DAS 19H - PRAIA DO RUINAS

> Vocé “FOI INSCRITO" clique em “CONTINUAR" — EM SEGUIDA vai abrir a tela para VOTAGAO.

» Alnscrigdo - liberada a partir de 21/12/2022 as 19 horas até o 20/01/2023 as 19 horas.

» Avotagdo - liberada a partir de 21/12/2022 as 19 horas até 20/01/2023 as 19 horas.

PREFETURA DE

uibe

A Assembleia VIRTUAL sera iniciada em 21/12/2022 as 19 horas e o X i (e P
encerramento em 20/01/2023 (sexta-feira) as 19 horas [prefeituradeperuibe mﬁ'rf,ﬂd !! er

No dia 21/12/2022 a partir das 19 horas juntos na plataforma ZOOM para
deliberar sobre a ordem do dia conforme link abaixo:

Entrar na reunido Zoom
https://us06web.zoom.us/|/88944059332?pwd=M2NseUhOQXZQVU5HYkc5eTV4QIByZ2z09
ID da reuniao: 889 4405 9332

Senha de acesso: BOUGA2

PAUTA 1) Aprovacdo da Reforma do Estatuto Social da Associagao (*);

*A minuta estara di ibili no site www. com.br

CONTAMOS COM A PARTICIPAGAO DE TODOS!

& invillé i ial IT
Marcelo Buratti Zanin (Presidente do Conselho)
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