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ATOS DO LEGISLATIVO COMUNICADOS

A Cémara Municipal de Peruibe, nos termos da Lei Federal n° BALANCETE MENSAL - DELMIKO DI 2022 eATA:
10.257/2001 — (Estatuto da Cidade), convida a populagéo para

182 - ASSOCIACAO PADRE LEONARDO NUNES

. a . ” . . . . CNPJ: 01.844.914/0001-00 IN: EST.: ISENTA
Audiéncia Publica, a ser realizada no dia 13 de fevereiro de 2023, na o sescazero gun  wgms s -
Céamara Municipal, para discusséo do Projeto de Lei Complementar - S o
1.0.0.00.00000 AT I VO 181.009,77 781.922,04 849.149,44 113.782,37

n° 22/2022’ que “Disp(je sobre a reviséo da Lel Comp'ementar nO 1.1.0.00.00000 ATIVO CIRCULANTE 128.507, 22 781.922,04 839.892,83 70.536,43

1.1.1.00.00000 DISPONIVEL 128.507,22 781.922,04 839.892,83 70.536,43

“ H H H 1 .00000 CAIXA 5.811,99 540,00 787,77 564,22
100, de 29 de margo de 2007, que “Institui o Plano Diretor, define S Praite S ¥ 2
. o . . ra . . B = .00000 BANCOS C/ MOVIMENTOS 103,00 549.09¢9,43 546.192,43 10,00
principios, objetivos, estratégias e instrumentos para a realizagéo l00008 8NGO Do BRASIL C/C 40012-2 0,00 104101453 104.014,53 0,00
~ . . Y] ” , BANCO ITAU S/A 10,00 50.298,45 50.298,45 10,00
das acdes de planejamento no municipio de Peruibe e da outras BANCO DO BRASTL CTA 22095-5 53,00 44.852,02  45.045,02 000
. A j » BANCO DO BRASIL CTA 23959-3 0,00 166.156,79 166.156,79 0,00
provldenclas . BANCO DO BRASIL CTA 24155-5 0,00 183.677,64 183.677,64 0,00
BANCOS C/INVESTIMENTOS 82.826,63 223.164,38 236.028,80 69.962,21
H H A BCO BRASIL-FDO INVEST.40012-2 6.372,04 3.449,67 9.821,71 0,00
O referldo projeto encontra dlsponlvel no Slte da Camara para BANCO ITAU - INVESTIMENTO 40.306,09 30.393,02 19.781,40 50.917,71
BCO BRASIL-IN 22895-8 108,23 1,04 0,00 109,27
consulta. CO BRASIL RENDE FACIL 24155- lo0s  95.920,74  77.24148  18.837,31
BCO BRASIL RENDE FACIL 40012- 60,42 33.758,70 33.819,12 0,00
BCO BRASIL RENDE FACIL 23959- 35.830,80 59.632,21 95.365,09 97,92
PROVISAO FEBRACT 39.765,60 9.118,23 48.883,83 0,00
CONTA PROVISAQ MASCULINA 7.452,02 6.451,51 13.903,53 0,00
CONTA PROVISAO FEMININA 32.313,58 2.666,72 34.980,30 0,00
.00000 ATIVO NAO CIRCULANTE 48.608,38 0,00 9.256,61 39.351,77
00000 IMOBILIZADO 48.608,38 0,00 9.256, 61 39351, 7
.00000 MOVEIS E UTENSILIOS 71.676,60 0,00 0,00 71.676,60
.00001 MOVEIS E UTENSILIOS 71.676,60 0,00 0,00 71.676,60
.00000 INSTALACOES 7.934,21 0,00 0,00 7.934,21
00001 INSTALACOES 7.934,21 0,00 0,00 7.934,21
co" VITE .00000  VEICULOS : 57.185,10 0,00 0,00 57.185,10
.00001 VEICULOS 57.185,10 0,00 0,00 57.185,10
00000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 93.870,23 0,00 0,00 93.870,23
- r 00001 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 59.484,94 0,00 0,00 59.484,94
5.00002 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS 16.839,58 0,00 0,00 16.839,58
AUDIENCIA PUBLICA ol i N B
6.00005 EQUIPAMENTOS ELETRODOMESTICOS 10.392,29 0,00 0,00 10.392,29
00000 15.955,27 0,00 0,00 15.955,27
.00001 15.955,27 0,00 0,00 15.955,27
5. 00000 1.935,90 0,00 0,00 1.935,90
.00001 1.935,90 0,00 0,00 1.935,90
.00000 1.478,90 0,00 0,00
.00001 1.478,90 0,00 0,00
.00000 TNSTRUME! 180,00 0,00 0,00
.00004 INSTRUMENTOS 180, 00 0,00 0,00
3.00000 TELEFONE 2.075,87 0,00 0,00
.00001 TELEFONE 2.075,87 0,00 0,00
9.00000 (=) DEPRECIAC.ACUMULADAS (203.683,70) 0,00 9.256, 61
.00011 MOVEIS E UTENSILIOS (47.483,06) 0,00 4.134,96
.00021 INSTALACOES 0,00 840, 68 (4.578,42)
_ .00031 VEICULOS 0,00 0,00 (57.185,10)
Data: 13 de feVErEWD de 2023 00041  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 1.656,45  (54.318,18)
9.00044 PAMENTOS ELETRODOMESTICOS 0,00 726,16 (6.783,80)
M -~ 3% 9.00051 RRAMENTAS E ACESSORTOS 0,00 23,98 (15.955,27)
Local: C3mara Munici pal de “o0061 DE ESCRITORTOS 0,00 103, 58 (670, 58)
[ ] . .00071 COMUNICACAO 0,00 0,00 (1.478,90)
= 002%4 TOS ELETRONICOS 0,00 922,30 (12.091,18)
Peruibe 00255 BUUSSANENTOS ELETROELETRONICD : et i
.00296 INSTRUMENTOS (180, 00) 0,00 0,00 (180, 00)
P .00297 TELEFONE {1.425,80) 0,00 130,01 (1.555,81)
HDrar|D: 1 Bh 00000 ATIVO COMPENSADO 3.894,17 0,00 0,00 3.894,17
00000 CONTAS DE COMPENSACAO 3.894,17 0,00 0,00 3.894,17
00000 OUTROS BENS EM COMODATO 3.894,17 0,00 0,00 3.894,17
00002 BENS MOVEIS UTENS. EM COMODAT 3.894,17 0,00 0,00 3.894,17
.00000 PASSIVO 220.238,47 226.932,74 120.475,64’_\ 113.}?2,37

ATO DA MESA N° 07/2023 )\N ‘

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA B
DE PERUIBE, AO ABRIGO DO QUE FACULTA O ARTIGO 21-VII
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DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO. U LR Oc 00 TG, B e

CONTA DESCRICAO SALDO VALOR A VALCR A SALDO
. 2 .00.00000 PASSIVO CIRCULANTE 4.117,78 4.117,78 9.069,16 9.069,16
RESOLVE. 2. 0 EXIGIVEL A CURTO PRAZO 4.117,78 4.117,78 9.069,16 9.069,16
2. .00000 OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 4.117,78 4.117,78 9.069,16 9.069,16
- 00001 CONTAS A PAGAR 4.117,78 4.117,78 9.069,16 9.069,16
. - . . . 2. .00000 PATRIMONIC LIQUIDO 212.226,52 222.814,96 111.407,48 100.813,04
. % .00000 RESERVAS 212.226,52 222.814,96 111.407,48 100.819,04
Nomear em Comlssao a partlr de 23 de Janelro de 2023’ 0 2. .0ocoo RESULTADOS ACUMULADOS 212.226,52 222.814,96 111.407,48 100.819,04
H o 2. .00001 RVAS ACUMULADAS 137732213 0,00 0,00 1.377.322,13
Sr. Marcos Antonio Santana, RG n° 19.659.023-1/SP, CPF i e
2 .00025 DEFICIT DO PERIODO 0,00 111.407,48 111.407,48 0,00
162.445.868-83, para o cargo de Assessor Parlamentar, 100000 ASSTYO CoMPENSADO 580617 0,00 00 3.85417
~ . . .00000 CONTAS DE COMPENSACAO 3.894,17 0,00 0,00 3.8%4,17
Referéncia R3B4, do Anexo V — Quadro de Cargos de Provimento 100000 BENS EM COMODATOS 3ese 17 0,00 000 388417
. - . ° . -00003  BENS MOVEIS UTENS. EM COMODAT 3.894,17 0,00 0,00 3.894,17
em Comisséo, da Lei Complementar n® 308 de 28 de abril de S rcerene rwosean 13500700 111.081,12 0100
1 1 A H 0 RECEITAS OPERACIONAIS 1.238.095,28 1.350.037,00 111.941,72 0,00
2022, para prestar servigos no gabinete do Vereador Fabio EE0t Gt e s
. N " ’ ~ .00000 RECEITAS FINANCEIRAS 1.654,71 1.779,38 124,67 0,00
Pandori Mariano, que se responsabilizara pelas fungdes a serem 167,43 167,43 0,00 000
. P . RENDIMENTO BANCARTO 1.467,28 1.591,95 124,67 0,00
por ele exercidas e o horario a ser cumpndo, DE DESPESAS 67.500,00 22.900, 00 5.400,00 0,00
n .. ~ . L. , 00001 67.500,00 72.900,00 5.400,00 0,00
Camara Mun|c|pa| da Estancia Balnearia de Peru|be’ em 23 de .00000  RECEBIMENTOS DIVERSOS 1.168.940,57 1.275.357,62 106.417,05 0,00
.00005 DOACOES RECEBIDAS 800,00 800, 00 0,00 0,00
1 1 00010 EVENTO-ANTVERS. RECANTO 4.735,00 4.735,00 0,00 0,00
janeiro de 2023. . e
.00025 TERMO DE ATUACAQ(FEBRACT)MASC 337.500,00 337.500, 00 0,00 0,00
.00026 TERMO DE ATUAGAO (FEBRACT) FEM 345.600,00 345.600, 00 0,00 0,00
ooo28 AJUSTE EMERGENCIAL (MASC) 75.000,00 112.500, 00 7.500,00 0,00
029 AJUSTE EMERGENCIAL | 76.800,00 115.200,00 38.400,00 0,00
PAULO CARLOS DE OL|VE|RA JUN|OR 1. 0.00000 DESPESAS 1.277.323,98 184.120,50 1.461.444,48 0,00
4. 00000 DESPESAS 782.174,69 66.781,77 848.956,46 0,00
1 00000 DESP. TERMO ATUAGAO (FEBRACT) 782.174, 69 66.781,77 848.956,46 0,00
PreSIdente .00000 DESP.C/ RECURSOS HUMANOS MASC. 197.010,16 14.958,22 211.968,38 0,00
.00001 PESSOAL E ENCARGOS TRABALHIST 14.416,73 8.394,77 22.811,50 0,00
0.00002 ‘ORDENADOS 85.005,26 0,00 85.005,26 0,00
.00003 PREVIDENCIA SOCIAL 48.920,09 3.478,65 52.398,74 0,00
.00004 C: S 10.835,27 0,00 10.835,27 0,00
.00005 DESPESA COM MULTA 565,43 929,92 1.495,35 0,00
ADILSON DA SILVA OLIVEIRA RAFAEL VITOR DE SOUZA .00007  DESE. C/ I.R.R.F 644,20
° o .00010 DESP. C/ PIS S/ FOLHA PAGTO 1,411, 52 1.514,75 0,00
[ - i [ - H .00013 FERTAS 5.791,47 5.791,47 0,00
1 Vlce PreSIdente 2 Vlce PreSIdente .00015 ADIANTAMENTO SALARIAL 16.268,59 1.029,53 17.298,12 0,00
.00016 REFEIGOES P/ FUNCIONARIOS 13.151,52 970, 00 14.121,52 0,00
.00000 DESPESAS 138.760,18 11.358,40 150.118,58 0,00
.00001 MATERIAL DE EXPEDIENTE 4.699,41 755,95 5.455,36 0,00
.00002 MAT. PROCESSAMENTO DE DADOS 280,00 0,00 280,00 0,00
.00003 MATERIAL DE HIG. E E LIMPEZA 9.811,78 937,30 10.749,08 0,00
.00004 GENEROS ALIMENT 0S 75.503,00 4.754,53 80.257,53 0,00
0.00005 MATERIAL DE COPA E COZINHA 739,37 0,00 739,37 0,00
.00006 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANH 0,00 68,10 68,10 0,00
” ).00008 COMB. F LUBRIF. AUTOMOTIVOS 970,00 196,00 1.166,00 0,00
FAB'O PAN DOR' MAR'ANO GABRl EL DOS RElS .00010 MAT. MAN. BENS MOVEIS/IMOVEIS 10.723,27 1.022,39 11.745,66 0,00
00013 TECNTCOS PROFISSIONAIS 13.293,65 1.212,00 14.505,65 0,00
(e} 2 0 LA 00014 MAO DE OBRA (BENS MOVEIS) 5.638,88 780,00 6.418,88 0,00
1 SeCretarlO 2 SeCretarlo 0.00015 MAO DE OBRA (BENS IMOVEIS) 300,00 0,00 300,00 0,00
.00017 SERVIG EM GERAL 15.400,00 1.400,00 16.800,00 0,00
00018 EXAMES OCUPACIONAIS 50,00 0,00 50,00 0,00

.00019 SERV. COPIAS E REPR. DE DOC. 1.350,82 232,13 1.582,95

.00000  CONTAS DE CONSUMO/TAXAS

666,99 4.731,87 56.398,86
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k3t ANALITIT ICO *** ASSOCIAGAC PADRE LEONARDO NUNES CNPJ:
RESA: 0182 - ASSOCIAGAO PADRE LEONARDO NUNES Fodd B D s
CNPJ: 01.844.914/0001-00 INSC. EST.: ISENTA
conTa DESCRICAO SALDO VALOR A VALOR A SALDO ATIVO CIRCULANTE
ANTERIOR DEBITO CREDITO ATUAL
4.1.2.30.00001  DESP. C/ AGUA 6.479,93 0,00 6.479,93 0,00 SRTXPNGERRL
4.1.2.30.00003  DESP. C/ TELEFONE 1.801,28 94,33 1.895,61 0,00 * TOTAL CAIXA
4.1.2.30.00004  DESP. C/ GAS 11.484,07 1.761,77 13.245,84 0,00
4.1.2.30.00005 DESP. C/ INTERNET 999, 00 2.875,77 3.874,77 0,00 BANCO ITAU S/A
4.1.2.30.00006  DESP. C/ ALUGUEL 29.478,42 0,00 29.478,42 0,00 *  TOTAL BANCOS C/ MOVIMENTOS
4.1.2.30.00009  TAXAS 1.424,29 0,00 1.424,29 0,00
4.1.2.50.00000 DESP. C/ RECURSOS HUMANOS FEM. 219.185,98 21.263,09 240.449,07 0,00 BANCO ITAU - INVESTIMENTO
4. .50.00001 PESSOAL E ENCARGOS TRABALHIST 1.830,13 8.746,27 10.576,40 0,00 BCO BRASIL-INVEST.22895-8
4.1.2.50.00002 Ol(UENAl:VOS 81.914,72 0,00 81.914,72 0,00 BCO BRASIL RENDE FACIL 24155-5
4 5
i1 2050/00004  onarasa cow pors Dame e hame 0/00 500;BRABIL BENIE FALLL 23385 3
4. 50.00005 DESPESAS COM MULTA FGTS 143,81 1.385,13 1.528,94 0,00 o AL Emicos C/INVESTIMENT QS
4.1.2.50.00007  DESP. C/ I.R.R.F. 1.259,75 156,22 1.415,97 0,00 ROTAL. \D;:T SR OIN TV B
4. .50.00010 DESP. C/ PIS S/ FOLHA PAGTO 1.567,89 148,52 1.716,41 0,00
4.1.2.50.00012 DESP. C/ CONDUGAO 594,24 0,00 594,24 0,00 *** TOTAL ATIVO CIRCULANTE
4. FERIAS 7.293,47 0,00 7.293,47 0,00 -
4. ADIANTAMENTO SALARIAL 47.739,20 4.435,30 52.174,50 0,00 ATIVO NAO CTRCULANTE
4. 000 REFEIGOES P/ FUNCIONARIOS 14.091,28 1.358,00 15.449,28 0,00
4.1.2.60.00000  DESPESAS 93.673,09 6.957,63 100.630,72 0,00 MOVEIS E UTENSILIOS
4. 60.00001  MATERIAL DE EXPEDIENTE 320,88 0,00 320,88 0,00 *  TOTAL MOVEIS E UTENSILIOS
4. 60.00003 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 13.823,12 998,25 14.821,37 0,00
4.1.2.60.00004  GENEROS ALIMENTICIOS 49.709,72 3.503,59 53.213,31 0,00 —
4. .60.00005 MATERIAL DE COPA E COZINHA 264,81 108,39 373,20 0,00 > -
4.1.2.60.00006  MATERIAL DE CAMA, MESA E BANH 0,00 35,40 35,40 0,00 TPLAY INSTATACORY
4.1.2.60.00010 MAT. MAN. BENS MOVEIS/IMOVEIS 887,40 0,00 887,40 0,00
4.1.2.60.00013 SERV. TECNICOS PROFISSIONAIS 13.113,08 1.212,00 14.325,08 0,00 VEICULOS
4.1.2.60.00014 MAO DE OBRA (BENS MOVEIS) 739,42 0,00 739,42 0,00 *  TOTAL VEICULOS
4.1.2.60.00015  MAO DE OBRA (BENS IMOVELS) 1.061,50 0,00 1.061,50 0,00
4.1.2.60.00017  SERVIGOS EM GERAL 12.762,66 1.100,00 13.862,66 0,00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
4.1.2.60.00019 SERV. COPIAS E REPR. DE DOC. 990, 50 0,00 990, 50 0,00 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
4.1.2.70.00000  CONTAS DE CONSUMO/TAXAS 81.878,29 7.512,56 89.390,85 0,00 FQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS
4.1.2.70.00001  DESP. C/ AGUA i 11.102,36 1.869,54 12.971,90 0,00 FQUTPAMENTOS ELETRODOMESTICOS
e .70.00002 DESP. C/ ENERGIA ELETRICA 10.343,86 0,00 10.343,86 0,00 * TOTAL MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
4. .70.00003 DESP. C/ TELEFONE 1.034,11 96,50 1.130,61 0,00
4.1.2.70.00004  DESP. C/ GAS 5.944,56 820,00 6.764,56 0,00
4.1.2.70.00005  DESP. C/ INTERNET 1.098, 90 65,22 1.164,12 0,00 EERIAMENTAS I AGEESORIOD
4.1.2.70.00006  DESP. C/ ALUGUEL 44.000, 00 4.000,00 48.000, 00 0,00 # TOTAL YERBAMENTAS 'E: ACESSORTOS
4.1.2.70.00007  IPTU 7.274,30 661,30 7.935, 60 0,00 i
4.1.2.70.00009 . ¢/ TAxas 1.080,20 0,00 1.080,20 0,00 EQUIPAMENT.DE ESCRITORIOS
4.2.0.00.00000 DESPESAS OPERACIONAIS 495.149,29 117.338,73 612.488,02 0,00 *  TOTAL EQUIPAMENT.DE ESCRITORIOS
4. .00.00000 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 410.117,67 101.435,89 511.553,56 0,00
4.2.1.10.00000 410.117, 67 101.435,89 511.553,56 0,00 EQUIPAMENT . DE COMUNICACAO
4.2.1.10.00001 24.591,18 29.870,06 54.461,24 0,00 «  TOTAL EQUIPAMENT.DE COMUNICACAO
4.2.1.10.00002 1.855,34 c,00 1.855,34 0,00
4.2.1.10.00005 1.800,00 0,00 1.800,00 0,00
4.2.1.10.00007 88.321,80 9.170,00 97.491,80 0,00 INSTRUMENTOS
4.2.1.10.00008 250,00 0,00 250,00 0,00 *  TOTAL INSTRUMENTOS
.10.00009  HONORARIOS CONTABEIS-BJ 452,27 0,00 452,27 0,00
.10.00010 SERVICOS DE TERCEIROS-BJ 33.905,63 702, 67 34.608,30 0,00 TELEFONE
.10.00011 PREVIDENCIA SCCIAL 4.483,27 7.859,07 12.342,34 0,00 - TOTAL TELEFONE
.10.00013  DESPESAS C/FGTS 11.230,89 23.200,44 34.431,33 0,00
.10.00016 TRANSPORTE DE EMPREGADOS 2.942,48 901, 60 3.844,08 0,00 MOVETS E UTENSILIOS
.10.00018  REFEICOES P/ FUNCTONARIOS 252,48 0,00 252,48 0,00 INSTALACOES
.10.00019  ALUGUETS 1.650,00 0,00 1.650,00 0,00 VEICULOS
.10.00021  DESPESAS C/ VEICULOS 20.989, 60 758,21 21.747,81 0,00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
S g0 oy foE B B CEaNTos BaoomnisTico
PREMIOS DE SEGUROS 792,56 2.997,04 0,00 EERRBNENTAR B (RCESS0RTY
FRETES E CARRETOS 0,00 19,18 0,00
DESPESAS DE VIAGENS 0,00 333,40 0,00
BENS DE USO E CONSUMO 47,90 47,90 0,00
.10.00035 AS. IACAO DE CLASSE 1.000,00 0,00 1.000,00 0y 00
BALANCETE MENS AL - DEZEMBRO DE 2022 PAGINA: 4 BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2022
e A NAL LTI v ASSOCIAGAO PADRE LEONARDO NUNES CNPJ:
EMPRESA: 0182 - ASSOCTAGCAO PADRE LEONARDO NUNES
CNEJ: 01.844.914/0001-00 INSC. EST.: ISENTA FQUIP.DE ESCRITORIOS
CcoNTA DESCRICAO SALDO VALOR A VALOR A SALDO L
- ANTERIOR DEBITO CREDITO ATUAL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
- - EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS
10.00036 AGUA, LUZ E TELEFONE 29.183, 60 955,34 30.138,94 INSTRUMENTOS
.10.00099 GASTOS DIVERSOS 21.363,24 5.247,31 26.610,55 0,00 TELEFONE
.10.00100 DESP.POSTAIS 191,55 0,00 191,55 0,00 - TOTAL (-)DEPRECIAC.ACUMULADAS
.10.00101 MATERIAIS P/ESCRITORIO 3.763,89 0,00 3.763,89 0,00 **  TOTAL IMOBILIZADO
.10.00103 DESP.C/SUPRIM. /REFEIEOES 67.871,98 9.673,55 g 0,00
.10.00104  DESP.C/CONDUCAO 8.685,80 56,14 0,00 *** TOTAL ATIVO NAO CIRCULANTE
.10.00105  DESP.LEGAIS 138,84 0,00 0,00
.10.00106 FERIAS 5.101,17 0,00 0,00 ATIVO COMPENSADO
.10.00107  13. SALARIO 10.744,35 9.167,95 0,00
MANUTENCAO = REPAROS 1.781,57 62,40 1.843,97 0,00 BENS MOVEIS UTENS. EM COMODATO
DESP.C/INFORM TICA 667,00 34,68 701, 68 0,00 - e
DESP.C/VEST. E COMPLEMENTOS 589,98 0,00 589,98 0,00 *  TOTAL OUTROS BENS EM COMODATO
DESP. PROD. LIMP./HIGIENE 18.952,75 1.672,95 20.625,70 0,00 ** TOTAL CONTAS DE COMPENSACRO
.00.00000 DESPESAS COMERCIAIS 67.500,00 5.400,00 72.900,00 0,00
.10.00000  DESPESAS COMERCIALS 67.500,00 5.400,00 72.800, 00 0,00 *#* TOTAL ATIVO COMPENSADO
-10.00001 VAGAS GRATUIDADES 67.500,00 5.400,00 72.900,00 0,00
.00.00000 DESPESAS TRIBUTARIAS 8.227,71 398,34 8.626,05 0,00
.10.00000  DESPESAS TRIBUTARIAS 8.227,71 398,34 8.626,05 0,00 *x+# TOTAL A T I V O
.10.00006 PIS 12,24 207,88 0,00
10.00013 MULTAS (N/DEDUTIVEIS) 201,21 8,86 0,00
.10.00015  I.RENDA 0,00 178,38 0,00
.10.00021 M DE RENDA RET. FONTE 329,55 3,22 0,00
3.10.00022 S8 7.498,71 0,00 0,00
.3.10.00024 Bl 'AR SOCIAL 186,00 0,00 0,00
4.00.00000 DESPESAS FINANCEIRAS 9.303, 91 847,89 0,00
4.10.00000  DESPESAS FINANCEIRAS 9.303,91 847,89 0,00
4.10.00006  DESPESAS BANCARIAS €.822,12 801,75 0,00
4.10.00009  JUROS PASSTVOS 26,58 0,00 0,00
4.10.00014 IMPOSTO S/ OP.FINANCEIRAS 455,21 46,14 ©,00
9.00.00000 DESP.C/CONST.PROVISOES 9.256, 61 0,00
9.10.00000 DESP.C/CONST . PROVISOES 9.256, 61 0,00
4 9.10.00002 DEPRECIACOES IMOBILIZADO 9.256, 61 0,00
5.0.0.00.00000 TRANSITORIO 0,00 1.461.444,48 .461.444,48 0,00 = ” »
5.1.0.00.00000 TRANSITORIO 0,00 1.461.444,48 1.461.444,48 0,00 BRLENCO (ERTRIMONIAT) BIAL/12 /2022
5.1.1.00.00000 CONTAS TRANSITORTAS 0,00 1.461.444,48 1.461.444,48 0,00 ASSOCIAGAO PADRE LEONARDO NUNES SHES:
5.1.1.99.00000 RESULTADOS DO EXERCICIO 0,00 1.461.444,48 1.461.444,48 0,00
5.1.1.99.00001  RESULTADOS DO EXERCICIO 0,00 1.461.444,48 1.461.444,48 0,00
Whkkkk PAS S IV O Aikkk
PASSIVO CIRCULANTE
TOTAL DO ATIVO 113.782,37 OIS Z ERGAR
TOTAL DO PASSIVO 113.782,37 A TOTAL OUTRAS OBRTIGACOES A PAGAR
TOTAL DAS RECEITAS 0,00 ** TOTAL EXIGIVEL A CURTO PRAZO
TOTAL DOS CUSTOS / DESPESAS 0,00
TOTAL CONTAS DF RESULTADO 0,00 T —
DIFERENCA 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO
f / RESERVAS ACUMULADAS
,‘ 1 (-)DEFICIT ACUMULADO
1 /| 1 » TOTAL RESULTADOS ACUMULADOS
/‘ ! “ ** TOTAL RESERVAS
JORGE LUZ AU LORINDO **% TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO
596.263.28-49 KG: 6.260.225-1 SP
ERESIDENTE PASSIVO COMPENSADO
BENS MOVEIS UTENS. EM COMODATO
» TOTAL BENS EM COMODATOS
** TOTAL CONTAS DE COMPENSACAO
*** TOTAL PASSIVO COMPENSADO
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564,22
564,22

10, 00
10,00

50.917,71

109,27

18.837,31

97,92
69.962,21
70.536, 43
70.536, 43

71.676, 60
71.676, 60

7.934,21
7.934,21

57.185,10
57.185,10

59.484,94

16.839,58

7.153,42

10.392,29
93.870,23

15.955,27
15.955,27

1.935,90
1.935,90

1.478, 90
1.478,90

180,00
180,00

2.075,87
2.075,87

(51.618,02)
(4.578,42)
(57.185,10)
(54.318,18)
(6.783,80
(15.955,27)

* ANALfTICA * PAGINA: 2
01.844.914/0001-00 INSC.EST. : TSENTA

(670, 68)
(1.478,90)
(12.091,18)
(6.524,95)
(180,00)
(1.555,81)

(212.940,31)

39.351,77

39.351,77
3.894,17

3.894,17

3.894,17

3.894,17

113.782,37

* ANALITICA * PAGINA: 3
01.844.914/0001-00 INSC.EST. : ISENTA

9.069,16

9.069,16

9.069,16

069,16

9
1.377.322,13
(1.276.503,09)

100.819,04

100.819,04

100.819,04

3.894,17




**** TOTAL PA S S L'V O

RECONHECEMOS A EXATTDAO DO PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL,
SOMANDO SEU ATIVO E PASSTVO R$113.782, 37 RESSALVANDO QUE
A RESPONSABILIDADE DO PROFISSIONAL CONTABILISTA FICA
RESTRITA APENAS RO ASPECTO MERAMENTZ TECNICO DESDE QUE
RECONHECIDAMENTE OPEROU COM ELEMENTOS, DADOS E
ROVANTES FORNECIDOS PELA GERENCIADAFIRMA, QUE SE
RESPONSABILIZA PELA SUAEXATIDACE VERACICADE, BEM COMO
PELOS ESTOQUES CONSTDERADOS LEVANTADOS PELA REFERLDA GE-
RENCIA E SOB SUA TOTAL E EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE

PERUIBE, 31 DE DEYEMBRO DE 2022
8

JORGE LU

IRB/DE SOUZA
CRC:1SP169361/0-1

70704

24 de janeiro de 2023

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
ASSOCIAGAO PADRE LEONARDO NUNES
EXERCICIO 2022

Saldo Inicial das Disponibilidades: R$

Fluxos das Operacdes:

(+/-) Superdvit/Deficit Liquido do Exercicio R$ (111.407,48)
(+) Depreciacdo RS 9.256,61
(+/-) Superavit/Deficit Liguido ajustado R$ (102.150,87)
(+) Contas a pagar / Obrigagdes a recolher RS 1.791,08

(=) Caixa Gerado pelas Operagdes R$ (100.359,79)

Fluxos dos Financiamentos:

(+) Empréstimos [ rs

(-) Amortizacdo de Financiamentos, Empréstimos
(=) Caixa Gerado pelos Financiamentos

[Fluxos dos Investimentos:

(-)Aquisicdo de novos Investimentos ] RS
(=) Caixa Gerado pelos Investimentos

Variagdo Total das Disponibilid
Saldo Final das D

(4.079,64)
(4.079,64)

onibilidades

Peruibe, 31 de Dezembro de 2022

PRESIDENTE

Demonstracdes das Mutagdes do Patrimdnio Liquido
Associagdo Padre Leonardo Nunes
31 de Dezembro de 2022

Em 31/12/2021]
i Ajustes de Total do
Patru{mnxo Outras Avaliagiio S\lp?x'avxt / Patrimonioc
Social Reservas Déficit "
RS RS Patrimonial RS Liquido
R$ R$
Selon mukeniae o | sie sme. oo 0,00 0,00 0,0 2
31/12/2021 -226,5 . . ,00| 212.226,5
Movinentacio do
Periodo
Superavit / Deficit
B o -111.407,48| -111.407, 48
njustes de Avaliacio
Patrimonial 000
Recursos de
superavit com 0,00
Restricdo
Transferencia de
Deficit de Recursos | -111.407,48 111.407,48
sem Restricao
Saldos finais em
31/12/2022 100.819,04 0,00 0,00 0,00 100.819,04

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.

e Souza
CRC:1SP169361/0-1

Manoel g(rr
nico em Contdbi,

Florindo

6.

Ss/sp

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022
ASSOCIAGAO PADRE LEONARDO NUNES
01.844.914/0001-00

*uks% RECE T TR S *+wws

RECEITAS OPERACTONAIS

JUROS ATIVOS

RENDIMENTO BAN
*  TOTAL RECEITAS FINANCEIRAS

GRATUTDADES
*  TOTAL RECUPERACOES DE DESPESAS

DOAGOES RECEBIDAS

EVENTO - ANIVERS.RECANTO

SENAPRED

TERMO DE ATUAGAO (FEBRACT)MASC
TERMO DE ATUAGAO(FEBRACT) FEM

A E EMERGENCIAL (MASC)

AJUSTE EMERGENCIAL (FEM

*  TOTAL RECEBIMENTOS DIVERSOS
** TOTAL OUTRAS REC.OPERACIONALS

A

*** TOTAL RECEITAS OPERACIONAIS

*##%¥% TOTAL RECEITAS

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022
EMPRESA: ASSOCIAGAO PADRE LEONARDO NUNE:
CNP. 01.844.914/0001-00 INSC.EST. : ISENTA

ikaxx DE SPE SRS *tesr

DESPESAS

OAL E ENCARGOS TRABALHISTA
ADOS

PREVIDENCIA SOCIAL
DESPESA COM FGTS
as

C/ I.R.R.F.
C/ PIS S/ FOLHA PAGTO

FERIAS

ADIANTAMENTO SALARIAL

REFEICOES P/ FUNCIONARIOS

® TOTAL DESP.C/ RECURSOS HUMANOS MASC.

MATERTAL DE EXPEDIENTE

MAT. PROCESSAMENTO DE DADOS

© HIGIENE E LIMPEZA
08 ALIMENTICTOS

3 COPA E COZINHA
VATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO
COMB. E LUBRIF. AUTOMOTIVOS
MAT. MAN. BENS MOVEIS/IMOVEIS
SERV. TECNICOS PROFISSIONAIS
MAO DE OBRA (BENS MOVEIS)

MRO DE OBRA (BENS IMOVEIS)
SERVICOS EM GERAL

EXAMES OCUPACIONAILS

SERV. COPTAS E REPR. DE DOC.
*  TOTAL DESPESAS

DESP. C/ AGUA

C/ TELEFONE
¢/ GAs

C/ INTERNET
€/ ALUGUEL

TAXAS
*  TOTAL CONTAS DE CONSUMO/TAXAS

PESSOAL E ENCARGOS TRABALHISTA
ORDENADOS
PREVIDENCIA SOCIAL

SAS COM MULTA FGTS
C/ I.R.R.F.

. C/ PIS S/ FOLHA PAGTO

. C/ CONDUGAO

RIAS

ADTANTAMENTO SALARIAL

EFEIGOES P/ ICIONARIOS

TOTAL DESP. C/ RECURSOS HUMANOS

MATERIAL DE EXPEDIENTE
E LIMPEZA

MATERTAL DE COPA E COZINHA
MESA E BANHO
» MAN. BENS MOVEIS/IMOVEIS
SERV. TECNICOS PROFISSIONATS
MRO DE OBRA (BENS MOVEIS)
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187,43

1.591,95
1.779,38

72.900,00
72.900,00

800,00

4.735,00

.022,62

.500,00

600,00

500,00

.200,00
1.275.357, 62
1.350.037,00

1.350.037,00

* ANALITICA * * ACUMULADO * PAGINA: 2

22.811,50
85.005,26
52.398,74
10.835,27
1.495,35
696,40
1.514,75
5.791,47
17.298,12
14.121,52
211.968,38

5.455,36
280,00
10.749,08
80.257,53
739,37
68,10

479,93
.895,61
245,84
874,77
.478,42
.424,29

LB W o

56.398,86

10.576,40
81.914,72
56.611,57
11.173,57
1.528,94
1.415,97
1.716,41
594,24

320,88
4.821,37
$3.213,31

373,20

35,40

887,40 4
14.325,08

739,42
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022 * ANALITICA * * ACUMULADO * PAGINA: 3 H"C'm Associagdo Padre Leonardo Nunes_
EMPRESA: ASSOCIACAO PADRE LEONARDO NUNES C.N.P.J. 01.844.914/0001-00 - INSCR. ESTADUAL ISENTA - Utilidade Publica Municipal Lei 1864 de 21/08/1998
B3 Hi4.91470001200 ~ INSC.EST. & TSENTA w Filiagdes: FEBRACT: Federagao Brasileira do Comunidades Terapduticas - CMDCA: Conselho Municipal dos Direitos da
E Seat <BRB. & Crianga e do Adolescente de Peruibe - CMAS: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Peruibe - FLACT: Federagéo
Latina Americana de Comunidades Terapéuticas - COED: Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas —
SENAPRED - Secretaria Nacional de Cuidados e Prevengo as Drogas
i www.leonardonunes.org.br
MAO DE OBRA (BENS IMOVEIS) 1.061,50
SERVICOS EM GERAL 13.862, 66
SERV. COPIAS E REPR. DE DOC. 990, 50
*  TOTAL DESPESAS 100.630,72 .
Peruibe, 18 de Janeiro de 2023.
DESP. C/ AGUA
DESP. C/ ENERGIA ELETRICA
DESP. C/ TELEFONE Notas Explicativas
DESP. C/ GAS
DESP. C/ INTERNET
DESP. C/ ALUGUEL I - Contexto Operacional
;‘:‘; o Al A Associacdo Padre Leonardo Nunes, fundada em 13 de Abril de 1997,
3 TAXAS
+  TOTAL CONTAS DE CONSUMO/TAXAS 89.390, 85 tem como objetivo geral, a assisténcia, tratamento de dependentes
** TOTAL DESP. TERMO ATUAGAO (FEBRACT) 848.956,46 quimicos e apoio as familias com prazo de duracdo indeterminado. Tem a
- finalidade social de agir na prevengdo, recuperacdo e na reintegracdo
* \ROTHG! TESEBSAS 848.956,46 social de dependentes quimicos, em regime de semi-internato, internato
DESPESAS OPERACIONATS e ambulatorial, promover a orientacdo e o acompanhamento familiar,
através do atendimento individual ou em grupo. Poderd ainda, desde que
PESSOAL E ENC.TRABALHISTA 54.461,24 em unidades separadas, atender a crianca e o adolescente em sistema de
ORDENADOS 1.855,34 tratamento, prevengdo, reinsergdo escolar, introdugdo profissional,
HONORARTOS-PF 1 servicos de Protecdo Social de Media e Alta Complexidade.
SERV. DE TERCEIROS -PF 7 A Entidad tici e Convé firmados com alguns Orgdos
BONORANTHE T i ntidade participa de Convénios firmadc 1 guns Org
HONORARTOS CONTABETS-PJ Publicos, como, Federacdo Brasileira de Comunidades Terapéuticas -
SERVICOS DE TERCEIROS-PJ Febract (Programa Recomeco) e Ministério da Cidadania do Governo
PREVIDENCIA SOCIAL Federal (SENAPRED) .
DESPESAS C/FGTS 34.431,33
TRANSPORTE DE EMPREGADOS 3.844,08
REFEICOES P/ FUNCIONARIOS 252,48 T — FEBRACT
ALUGUEIS 1.650,00 O Termo de Atuagdo com a FEBRACT foi encerrado em 31/12/2022.
DESPESAS C/ VEICULOS 21.747,81 As contas do Banco do Brasil 22895-8 e 23959-3 (conta corrente e
CONSERV.DE BENS E INSTAL. 14.899,43 ; i 14 Fiyad
E - ut cl 1t 3 nder B
ANELTACAD EREFORMAS 31.163.58 1nves§1mento) eram utilizadas exclusivamente para ate: o Termo de
PREMIOS SEGUROS 2.997,04 Atuagdo com a Febract.
FRETES E CARRETOS 19,18 Os valores das contas Provisdo Febract (conta provisdo masculina e
DESPESAS DE VIAGENS 333,40 conta provisdo feminina) foram destinados em sua totalidade para
BENS DE USO E CONSUMO 47, 90 pagamentos de rescisdes, férias e 13° salarios mediante comprovagido
ASS0CTACAO DE CLASSE 1.000, 00
AGUA, 1UZ E TELEFONE 30.138,94 AL
GASTOS DIVERSOS 26.610, 55
DESP.POSTAIS 191,55 III - Ativo Ndo Circulante
VMATERIALS P/ESCRITORIO 3.763,89 Tmobilizado: Os itens do imobilizado sdo demonstrados ao custo
DESE.C/SUPRIM. /REFEIEOES 77.545,53 s bBed 4 s i 1 4 il g al 4
DESE. C/CONDUCED 8.741,94 istérico de aquisigdo menos o valor da depreciagido e‘ e qualquer perda
DESP.LEGAIS 138,84 ndo recuperdvel acumulada. O custo histérico inclui os gastos
FERIAS 5.101,17 diretamente atribuiveis necessdrios para preparar o ativo para o uso
13. 'SAEARTO 19.912,30 pretendido pela entidade, excluindo custos de financiamentos. A
MANUTENCAO E REPAROS 1.843,97 d b, & ; 5 euitiad b adtoda id e
P ey e epreciagio dos ativos & calculada com base no méto linear para
DESP.C/VEST. E COMPLEMENTOS 589, 98 alocagdo de custos, menos o valor residual durante a vida util, que é
DESP. PROD. LIMP./HIGIENE 20.625,70 estimada como segue: ¢ Moveis e utensilios - 10 anos; * Instalagdes -
¥ TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 511.553,56 10 anos; * Veiculos 05 anos; Maquinas e equipamentos - 10 anos;
** TOTAL DESPI NISTRATIVAS 1. : " e s
SEESAS ADMT e Ferramentas e acessérios - 05 anos; Equip. de escritérios - 10 anos;
VAGAS GRATUIDADES 72.900, 00 Equip. de comunicagdo - 05 anos; Instrumentos - 10 anos; Telefone - 05
*  TOTAL DESPESAS COMERCIAIS 72.900,00 O
*# TOTAL DESPESAS COMERCIAIS \ /72.900,00
PIS 220,12 Sede / Unidade Masculina: Estrada Armando Cunha, 1336 - Peruibe — SP = 11750-000 - (13) 3458.4256
J Filial / Unidade Feminina: Rua Sao Paulo 68 - Trés Marias - Peruibe — SP — 11750-000 - (13) 3458.5126
p
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EMPRESA: ASSOCIAGAC PADRE LEONARDO NUNES mm Associagdo Padre Leonardo Nunes
CNEJ: 01.844.914/0001-00  INSC.EST. : ISENTA ) >, C.N.P.J. 01.844.914/0001-00 - INSCR. ESTADUAL ISENTA - Utilidade Piblica Municipal Lei 1864 de 21/08/1998
U - Filiagoes: FEBRACT: Federagao Brasileira de Comunidades Terapéuticas - CMDCA: Conselho Municipal dos Direitos da
: 3 Crianca e do Adolescente de Peruibe - CMAS: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Peruibe - FLACT: Federagao
Latina Americana de Comunidades Terapéuticas - COED: Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas ~
- SENAPRED - Secretaria Nacional de Cuidados e Prevengéo as Drogas
MULTAS (N/DEDUTIVEIS) 210,07 www.leonardonunes.org.br
I.RENDA 178,38
IMP. DE RENDA RET. FONTE 332,77
TS 7498, 71, IV - Critérios de apuracgdo da receita e despesa.
BEM ESTAR SOCIAL 186,00 . e
*  TOTAL DESPESAS TRIBUTARIAS 8.626,05 As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com oS
** TOTAL DESPESAS TRIBUTARIAS 8.626,05 principios fundamentais de contabilidade e preceitos previstos na
legislacdo especifica aplicavel as entidades sem fins lucrativos.
DESPESAS BANCARIAS 9.623,87
JUROS PASSIVOS 26,58 : . : 4.4
IMPOSTO S/ OP.EFINANCEIRAS 501,35 V - Recursos de Aplicagdo restrita e as responsabilidades
*  TOTAL DESPESAS FINANCEIRAS 10.151,80 decorrentes de tais recursos;
** TOTAL DESPESAS FINANCEIRAS 10.151,80 Os recursos para atendimento dos Convénios firmados, foram
utilizados restritamente para cada fim.
DEPRECTACOES IMOBILIZADO 9.256, 61
*  TOTAL DESP.C/CONST.PROVISOES 9.256, 61 i i 5
“x TOTAL DESP.C/CONST.PROVISOES 9,256, 61 VI - Registro da gratuidade de forma seqregz.ida,'
i Quanto aos Convénios firmados com o Municipio e o Estado, as
*#* TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS 612.488,02 gratuidades oferecidas estdo refletidas totalmente nas contas de
despesas efetuadas pela entidade por corresponderem a 100% das
ativid vidas no exercicio.
*##%* TOTAL CUSTOS/DESPESAS 1.461.444,48 aden de\senvol Lo . ¢ i
Quanto as atividades desenvolvidas pela entidade, foram oferecidas
no exercicio, 54 vagas para atendimentos de dependentes quimicos.
k#ax%  DEFICIT DO PERIODO **kk*
1111.:407,48) VII - Atendimentos com recursos piiblicos;
Senapred = R$359.022,62
Termo de Atuagdo com a Febract (Sede - Masculina) = R$337.500,00;
Termo de Atuacdo com a Febract (Filial - Feminina) = R$345.600,00;
Termo de Atuacdo com a Febract (Sede - Masculina) = R$112.500,00;
Ajuste Emergencial
1 S DS eSeR Termo de Atuagdo com a Febract (Filial - Feminina) = R$115.200,00;
JORGE Lff¥z NUMES FLORINDO A5 4T
CPF: 596.263.218°49 RG: 6.260.225-1 SP JUSES Enezgencia
PRES]DENTE
VIIT - Despesas;
BAs despesas estdo demonstry atividade, ou
seja, meio de atuagédo.
:?w E, DE SOUZA
TECNICO El E CRC:15P169361/0-1
PF 68-91
Sede / Unidade Masculina: Estrada Armando Cunha, 1336 - Peruibe — SP — 11750-000 - (13) 3458.4256
Filial / Unidade Feminina: Rua So Paulo 68 ~ Trés Marias - Peruibe — SP —11750-000 - (13) 3458.5126
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ATENDIMENTO

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAQO
COMISSAO DE ETICA

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEIGAO PELO PRESENTE EDITAL,
FICAM OS MEDICOS DO CORPO CLINICO DESTE ESTABELECIMENTO
DE SAUDE CONVOCADOS A COMPARECEREM NO PROXIMO DIA
20/02/2023, No PERIODO DAS 8H AS 14 HORAS, A FIM DE
PROCEDER COM A VOTAGAO PARA ELEIGAO DA COMISSAO DE ETICA
MEDICA DESTA INSTITUIGAO.

NA OPORTUNIDADE, INFORMAMOS QUE OS INTERESSADOS A SE
CANDIDATAREM NA REFERIDA COMISSAO, DEVERAO APRESENTAR A
INSCRIGAO DE CHAPAS JUNTO A ESTA COMISSAO ELEITORAL ATE 15
(QUINZE) DIAS ANTES DA DATA DA ELEICAO ACIMA ENUNCIADA.

PERUIBE, 23 DE JANEIRO DE 2023.

= N
DRA CHEYENNE MARINHO, CRM/SP N"169>J\ 5, PRESIDENTE DA
COMISSAO ELEITORAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE

Rua Nilo Soares Ferreira n.® 50, Centro - CEP 11750.000 - Fone (0xx13) 3451.1000.
Fax (0xx13) 3451.1034 - email: prefeito-peruibe@peruibe.sp.gov.br

<<<< Estado de Sdo Paulo >>>>
Comissio de Selecdao

Pie 2

(Decreto Municipal m® 5.734/2022, em atengdo a Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015).

Homologacao dos Resultados da Selecao de Parcerias com as OSCs
(Organizagdes da Sociedade Civil)

A Comissao de Selegao instituida pelo Decreto n® 5.734 de 22 de dezembro de 2022,
no uso de suas atribuigdes, em atendimento ao edital GAB 02/2022 homologa o
resultado da selegdo das organizagdes da sociedade civil, visando a celebragdo de
parcerias com a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

Edital GAB 02/2022:

e Servigo “Transportando o Futuro”.

Classificagao Entidade Pontuagao

Associagdo dos Estudantes de
1° Peruibe - AEP 7,0

Peruibe, 23 de janeiro de 2023.

Comissao de Selegao

24 de janeiro de 2023

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL
ASSOCIAGAO DA COMUNIDADE DO GUARAU -A.C.G.
CNPJ 12.109.877/0001-02

O Sr. NELSON MARQUES, associado ocupando o cargo de
PRESIDENTE, nesse ato representando a A.C.G. - Associacédo
da Comunidade do Guarau, convida os senhores sécios para a
reunido da Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara no dia
31 de janeiro de 2023, na sede social, sito a Rua Cesario Maria
Faria, n°® 150 - Guarau, na cidade de Peruibe, as 19h00 em
primeira convocagdo, com a presenga que represente a maioria
dos associados com direito a voto e em segunda convocagéo, as
19h30, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples
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dos votos presentes, com a seguinte Ordem do Dia:

1. Usando fichas impressas, realizar a inscrigdo de novos membros,
que deverdo apresentar o RG e ao assinar a ficha de associado,
assinalar a concordancia com o Estatuto;

2. Prestacdo de contas e apresentacdo dos documentos publicos
da A.C.G. pela atual Diretoria;

3. Apresentacéo do comunicado de renuncia coletiva dos membros
da atual Diretoria;

4. Deliberacédo quanto a Eleigdo e nomeacao entre os associados
presentes, da Comissdao composta por 3 membros, que sera
responsavel por organizar a Assembleia de Eleicdo da nova
Diretoria da A.C.G., que conforme o Estatuto deve ser realizada no
prazo maximo de 60 dias.

Peruibe, 20 de janeiro de 2023.

NELSON MARQUES
PRESIDENTE

Conforme a Lei n° 10.672 de 15 de maio de 2003 art. 50° que
diz: “A Organizagao, o funcionamento, e as atribuigcbes da justica
desportiva, limitadas ao processo e julgamento das infragdes
disciplinares e as competicbes desportivas serdo definidas em
codigos desportivos, facultando as ligas constituir seus proprios
6rgéos judicantes desportivos, com atuagdo restrita as suas
competicbes”, fica estabelecida a comissao disciplinar: julgar e punir
os atos indisciplinares dos Campeonatos Municipais de Futebol ou
qualquer evento esportivo realizado por este Departamento.

Presidente: Sandra Cristina Barbosa

Vice Presidente: Denismar Richard S. Cervantes
Relator: Reginaldo Alves dos Santos

Advogado: Edenilson de Melo Chaves Silva
Membro: Elizia Macedo de Novais

Membro: Renan Gongalves Bras

Membro: Sergio de Oliveira Silva

Suplente: icaro Ribeiro

Suplente: Oziel da Silva Souza

Suplente: Cintia Marina Santiago

Prazo de validade da comisséo até 31 de dezembro de 2023.

Ricardo de Oliveira Barros
Diretor do Departamento de Esportes

PROCESSO SELETIVO PARA “PERMISSAO DE USO DE
ZELADORIAS PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS”

O Departamento de Esportes informa que nos termos do artigo
10, da Lei Municipal n.° 3536/2017, encontra-se aberto Processo
Seletivo para “Permissao de Uso de Zeladorias para Servidores
Publicos Municipais”, dos seguintes proprios municipais:

- Ginasio do Caraguava
- Quadra Poliesportiva do Caraguava.

Os interessados tém até o dia 10/02/2023 para realizar o cadastro.
E necessario comparecer na Secretaria de Cultura e Esportes,
localizada na Av. Padre Anchieta, 998 — Centro.

O Processo Seletivo se destina exclusivamente a Servidores
Publicos Municipais, devendo o interessado demonstrar no ato da
inscricao, atender todos os critérios estabelecidos pelo artigo 3° da
Lei n® 3.536/2017.

Ricardo Oliveira de Barros
Diretor de Departamento de Esportes
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA-Peruibe/SP

EDITAL ELEICAO- SOCIEDADE CIVIL BIENIO 2023/2025

CONVOCA cidadaos interessados na representatividade participativa e
REGULAMENTA O PROCESSO ELEITORAL DE ESCOLHA DOS MEMBROS DA
SOCIEDADE CIVIL PARA BIENIO 2023-2025 do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA da Estancia Balnearia de Peruibe/SP.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente / CMDCA—Peruibe/SP
CONSIDERANDO:

- A Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA),
especificamente em seu Artigo 88;

- A Lei Municipal n° 1.658, de 21 de dezembro de 1995, com nova redagéo dada pela Lei
n® 3.771/2019, de 25 de novembro de 2019 que reestruturou o funcionamento do CMDCA
Peruibe;

- A aproximagdo do término do mandato de seus Conselheiros representantes da
Sociedade Civil, nomeados para o biénio 2021-2023; e

- A deliberagéo do colegiado do CMDCA de Peruibe em 12 de janeiro de 2023;.

RESOLVE:

TITULO I - DA CONVOCAGAO E SUAS ETAPAS

Artigo 1° - Em cumprimento ao § 2° do Artigo 12 da Lei Municipal n° 1.658, de 21 de
dezembro de 1995, com nova redagdo dada pela Lei n° 3.771 de 25 de novembro de
2019, este CMDCA formaliza a convocagédo dirigida as organizagdes representativas da
sociedade civil, devidamente legalizadas, conforme definidas no artigo 2°, inciso | da lei
federal n° 13.019/2014, de forma a proceder a escolha direta e livre de seus
representantes e respectivos suplentes, como especificado:

|I- uma vaga para entidades que atenda a criangas e adolescentes com deficiéncia;

Il - quatro vagas para entidades da éarea socioassistencial que atendam a criangas e
adolescentes;

Il - Uma vaga para entidades que atenda adolescentes na condigdo de aprendizes;
IV - duas vagas para entidades da area de cultura, esporte e lazer.

Artigo 2° - Fica estabelecido o periodo de 18 de janeiro de 2023 até 07 de fevereiro de
2023 para cadastramento dos eleitores e/ou candidatos de acordo com os procedimentos
indicados na presente Resolugéo.

Artigo 3° - Fica estabelecida a realizagdo da Assembleia de Eleigdo dos membros
representantes da Sociedade Civil do CMDCA de Peruibe, a ser realizada no dia 16 de
fevereiro de 2023 (quinta-feira), das 15h00 as 17h00, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sito a Av. Sdo Jodo n°® 664, centro —
Peruibe.

Paragrafo 1° - Dar-se-4 inicio & Sess&o Plenaria as 15h00, em primeira chamada, com
o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos candidatos/eleitores inscritos e trinta minutos
depois com qualquer numero de participantes, com término da sessdo previsto para
17h00.

Paragrafo 2° - Em ndo sendo possivel a realizagdo da Assembleia presencialmente,

sera esta realizada virtualmente.

TITULO II - DOS ELEITORES E CANDIDATOS

Artigo 4° - As organizagdes devidamente legalizadas e representativas
deverdo realizar Reunido Ordinaria ou Extraordinaria de suas Diretorias, com o
objetivo especifico de proceder a indicagdo formal de seu Eleitor e ou
Candidato ao processo de escolha de Conselheiros ora regulamentado.

Paragrafo 1° - Podera ser candidato/eleitor qualquer pessoa que apresentar
vinculo com uma entidade de atendimento a politica da crianga e do
adolecente de Peruibe, mediante inscrigdo prévia por meio do seguinte correio
eletronico: cmdcaperuibe@gmail.com , enviando a ficha de inscricdo
preenchida, assinada e digitalizada, acompanhada de documento pessoal e
instrumento comprobatério do vinculo com acima mencionado.

Paragrafo 2° Cada entidade poderd indicar até 02 eleitores/candidatos;

Paragrafo 3° Cada eleitor/candidato podera representar apenas uma
organizagdo devidamente legalizada e representativa integrante da sociedade
civil.

Paragrafo 4° - Serd permitido que a mesma pessoa seja indicada, tanto para
candidato como para eleitor.

Paragrafo 5° - Ao eleitor/candidato serd permitido o uso de apelido desde
que conste na ficha de inscrigdo.

Paragrafo 6° - O eleitor terd voz e voto na Assembleia de Eleig&o.

Paragrafo 7° - Por forga do artigo 5° da Lei Municipal n° 1.658, de 21 de dezembro
de 1995, com nova redacéo dada pela Lei n® 3.771 de 25 de novembro de 2019, visando
ndo macular a necessaria paridade na composicdo do 6rgdo colegiado, ndo
poderd ser indicado como candidato a pessoa que seja servidor publico de
qualquer esfera de governo e nem empregado publico de autarquias,
fundagdes e empresas controladas pela administragdo publica de qualquer
esfera de governo.

Paragrafo 8° - O eleitor/candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo,
declaragdo assinada de que ndo é servidor publico de qualquer esfera de
governo ou empregado publico de autarquias, fundagbes e empresas
controladas pela administragéo publica de qualquer esfera de governo.

Paragrafo 9° - Os candidatos devem estar cientes de que a fungdo de
membro do Conselho é considerada de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada, conforme estabelece o artigo 89 da Lei Federal n® 8.069/1990-
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Artigo 5° - O cadastramento dos eleitores/candidatos sera processado
mediante o envio por correio eletronico, da documentagao listada a seguir, no
seguinte enderego cmdcaperuibe@gmail.com :

A) Para entidades que NAO POSSUEM inscrigdo ativa no CMDCA:
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I - preenchimento de ficha de inscrigdo conforme anexos desta resolugéo;

II- cépia do ESTATUTO SOCIAL da organizagéo representativa da sociedade
civil, devidamente registrado em cartério;

III - Oficio digitalizado, assinado pelo presidente da entidade indicando o
eleitor e/ou candidato, devidamente assinada pelo representante legal da
organizagao representativa da sociedade civil .

IV - Copia atualizada do cartdo de CNP]J da matriz da organizagdo
representativa da sociedade civil;

v - No caso dos candidatos, apresentar também uma declaragdo assinada
de que ndo é servidor publico de qualquer esfera de governo ou empregado
publico de autarquias, fundagdes e empresas controladas pela administragdo
publica de qualquer esfera de governo (conforme artigo 4°, §8° desta
Resolugdo).

B) Para entidades que possuem cadastro ativo no CMDCA:
I- preenchimento de ficha de inscrigdo conforme anexos desta resolugédo;

II- Oficio digitalizado, assinado pelo presidente da entidade indicando o eleitor
e/ou candidato, devidamente assinada pelo representante legal da organizagdo
representativa da sociedade civil indicando ainda o nimero de Registro da
Entidade no CMDCA de Peruibe/SP;

Artigo 6° - Ap6s o encerramento do periodo de cadastramento, a Comissdo
Eleitoral procedera, no prazo de até dois (02) dias Uteis, a andlise dos
documentos apresentados, para o devido deferimento ou indeferimento das
inscrigdes e enviard ao enderego eletronico das entidades cadastradas, o
resultado.

Paragrafo Unico - Caso haja recursos, a Comissdo Eleitoral, em até um (01)
dia util, analisara os recursos.

Artigo 7° - Apds a finalizagdo do procedimento das inscrigdes a Comiss&o
Eleitoral devera organizar a listagem de eleitores/candidatos inscritos e
habilitados para o processo eleitoral, preparando as cédulas de votagdo.

Artigo 8° - Os candidatos/eleitores habilitados para o processo eleitoral
deverdo se apresentar para a Assembleia de Eleicdo no dia e local
definidos,conforme artigo 3°, paragrafo Unico, as 15h00, munidos de
documentos de identidade, ou equivalente (carteira de habilitagdo, carteira de
brgéo profissional, passaporte com data de validade vigente) para assinarem
lista de presencga, que os habilitard para a votagdo nessa mesma Assembleia.

Artigo 10 - Caso ocorra a necessidade de justificativa de auséncia de
candidato, deverd a entidade apresentar pedido justificado a mesa de
credenciamento, por meio de procurador, com até meia hora de antecedéncia
do inicio da Assembleia.

Paragrafo 1° - A justificativa sera analisada pela Comissdo Eleitoral que
devera emitir parecer no inicio da Assembleia.

Paragrafo 2° - Desobedecido o disposto no caput a candidatura estara
prejudicada e o candidato ausente no pleito, mesmo que eleito, perderd o
cargo, tomando seu lugar o primeiro suplente respectivo.

TITULO III - DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 11 Fica constituida a Comissdo Eleitoral para o processo de eleigdo
dos membros representantes da sociedade civil, para o biénio 2023/2025, com
a seguinte composigdo: Karen Cristina G hr, Vania Deni Brusasco
Pini, Marcelo Lourenco, e Jane Quelli Silva de Almeida Moura.

Paragrafo Gnico: - A Comissdo Eleitoral poderd, a seu critério, indicar
membros auxiliares para o exercicio de suas atribuicbes e, em caso de
auséncia de algum de seus membros, a Presidente do CMDCA podera nomear
outros membros para continuidade dos trabalhos.

Artigo 12 - A Comissao Eleitoral tem as seguintes atribuigGes:

a) organizar o pleito nos termos da legislagdo em vigor;

b) analisar as inscrigbes das(os) cidadads(dos) indicadas(os) como
eleitores/candidatas(os), conforme o estabelecido na presente Resolugdo;

c) analisar os recursos, apreciando os interpostos, com fundamento nesta
Resolugéo;

d) conduzir o processo eleitoral dando sustentagdo, estrutura e apoio para
a sua realizagdo.

TITULO IV - DA ASSEMBLEIA DE ELEICAO E SUA DINAMICA

Artigo 13 - A Assembleia para eleigdo para representantes da sociedade civil,
bienio 2023/2025 serd instalada pela Presidente do CMDCA ou por seu
representante, em primeira convocagao com 50% (cinquenta por cento) dos
candidatos/eleitores inscritos ou, em segunda chamada apds trinta minutos,
com qualquer nimero de participantes.

Paragrafo Gnico - O candidato ausente que n&o apresentar justificativa,
conforme artigo 10 e pardgrafos deste edital terd sua candidatura invalidada.

Artigo 14 - Apds ser instalada a Assembleia, a Comissdo Eleitoral submeterd o
Regimento Interno dos trabalhos & aprovagdo da Plenaria, com o teor proposto
inicialmente como segue:

I - Apresentagdo do Presidente dos trabalhos especificos do processo
eleitoral;

II - O Presidente indicard um secretario/relator e uma comissdo apuradora,
constituida de até quatro (04) pessoas, sendo vedada a participagdo de
candidatos e/ou eleitores;

III - O Presidente da Assembleia anunciard os nomes dos candidatos inscritos
e habilitados a Conselheiros de Direitos, os quais ratificardo oral e
publicamente a indicagdo, confirmando sua candidatura e elegibilidade para o
pleito;

IV - A eleigdo serd aberta com declaragdo de votos;
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V - Cada eleitor credenciado podera votar em até quatro (04) candidatos;
VI - Os conselheiros do CMDCA terdo direito a voto.

Artigo 15 - Concluida a eleicdo, a mesa encaminhara ao Presidente do CMDCA
a ata da Assembleia contendo, por ordem de votagdo do mais votado ao
menos votado, os nomes dos Conselheiros eleitos pela Assembleia e seus
respectivos suplentes, para as providéncias cabiveis.

TITULO V - DOS DISPOSITIVOS FINAIS

Artigo 16 - Nos termos e prazos regimentais, caberd ao Poder Executivo
proceder a nomeagéo e posse do Conselho do CMDCA de Peruibe.

Artigo 17 - Na vacancia de um cargo de representante titular da sociedade
civil e auséncia de supléncia serad convocada a entidade para indicagdo de novo
representante.

Artigo 18 - Os conselheiros representantes da sociedade civil que vierem a ocupar
cargos ou emprego publico, conforme Lei Municipal n° 1.658, de 21 de dezembro de
1995, com nova redagéo dada pela Lei n° 3.771 de 25 de novembro de 2019, serdo
automaticamente substituidos.

Artigo 19 - Os casos omissos na presente Resolugdo serdo resolvidos, em
primeiro grau pela Comissdo Eleitoral e, se necessario, pelo colegiado do
CMDCA que ¢é a instancia maxima e superior deste processo de eleigdo.

Artigo 20 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Peruibe, 12 de janeiro de 2023

Ana Paula Ferreira Gama

Presidente do CMDCA

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

Aprovagéo do Edital: 12/01/2023

Publicagao do Edital: a partir de 17/01/2023

Periodo de inscrigdes: 18/01/2023 a 07/02/2023

Andlise das inscrigdes: 08/02/2023 a 09/02/2023
Fase de recurso: 10/02/2023

Anélise dos recursos pela Comisséo: 13/02/2023

Envio das homologagdes para o email das instituicdes e

eleitores cadastrados: 14/02/2023

Assembleia para eleicdo dos representantes da

Sociedade Civil, para o CMDCA de Peruibe: 16/02/2022.

FICHA DE CADASTRAMENTO PARA O CANDIDATO/ELEITOR

representante da Organizagao legalizada e representativa da Sociedade
Civil.
EDITAL ELEICAO SOCIEDADE CIVIL BIENIO 2023/2025

Nome do Candidato: ............ccoovviiriiiiiiiccc

Telefone para contato :

Celular:.

E-mail

Documento de Identidade................cocooiiiiiiiiii
Nome da Organizagédo representativa da Sociedade Civil:

Relagdo de documentos apresentados (digitalizados e enviados por correio
eletronico):

() Oficio digitalizado da entidade indicando o eleitor e/ou candidato,
devidamente assinado pelo representante legal da organizagéo
representativa da sociedade civil indicando ainda o numero de
Registro da Entidade no CMDCA de Peruibe/SP

() copia do ESTATUTO SOCIAL da Organizagdo representativa da
sociedade civil, devidamente registrado emcartorio;

() Copia atualizada do cartdo de CNPJ da Organizagdo representativa da
sociedadecivil;

() Declaragdo assinada de que nao é servidor publico de qualquer esfera de

governo ou empregado publico de autarquias, fundagdes e empresas
controladas pela administragéo publica de qualquer esfera de governo
() Nimero de registro no CMDCA: ..............

Assinale o segmento a qual pertence:

( ) entidade que atenda a criangas e adolescentes com deficiéncia;
( ) entidade da éarea socioassistencial que atendam a criangas e adolescentes;

( ) entidade que atenda adolescentes na condicdo de aprendizes;
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( ) entidade da area de cultura, esporte e lazer.

Assinatura do Candidato/eleitor

w O
CMSP — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PERUIBE
RESOLUGAO CMSP 29/2023
O CMSP — O Conselho Municipal de Satde de Peruibe, no uso de suas atribui¢des legais, em reunido
extraordindria realizada nesta data para analise e votagdo da Prestagdo de Contas — Combustivel para

Frota e Gases Medicinais,

Considerando a Lei Complementar N2 141, de 13/01/2012, que define as responsabilidades do CMSP

no que se refere a fiscalizagdo dos recursos financeiros aplicados nas agdes da Saude,

Considerando a Lei Municipal N2 3.759 de 26/09/2019, que trata do Controle Social no SUS - Sistema

Unico de Satide no Municipio de Peruibe,
RESOLVE:
Aprovar, sem ressalvas, a prestacdo de contas do convénio Estadual n° 1248 /2018 — custeio:

Combustivel para Frota e Gases Medicinais.

Peruibe, 19 de janeiro de 2023.

=

Gilmario Lima de Andrade

Presidente do CMSP

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2022
REF: EDITAL DE DIVULGAGAO DE CLASSIFICAGAO PREVIA PARA ARQUITETO E
ENGENHEIRO CIVIL

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no uso de suas
atribuigdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e demais legislagdes pertinentes, DIVULGA a classificagao prévia dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo Simplificado 004/2022, ap6s entrega dos documentos, de
acordo com o item 6 do edital de abertura.

1. Prazo de Recurso:

6.4 O prazo para interposigdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro
dia util imediatamente seguinte ao da data da publicacdo do Resultado da Analise de
Curriculo.

6.5 Para recorrer contra o resultado da analise de curriculo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO o candidato devera enviar a fundamentagdo com a devida justificativa
para o endereco eletrdnico processoseletivo2022@peruibe2.sp.gov.br.

2. ATENCAO:

Os candidatos deverdo observar no Edital de Abertura de Inscrigdes os itens que tratam
do “DO RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL E DO RESULTADO FINAL” — item 6.

2. LISTA DE CANDIDATOS HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICACAO

CARGO: ARQUITETO
Candidatos ampla concorréncia
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DENISE ELOI
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ZORATO
GABRIELA JAQUES
10 MARTINS DA SILVA 111211991 | 0 0 0 0 0 23 15 | 38 2
ANTONIO ALFREDO
1 BERNARDE DE 07/02/1962 | 0 - - - DESCLASSIFICADO
FREITAS
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GABRIEL GARCIA
4 21/09/1992 |0 [0 | 0 [0 ] 12 34| 0 46 2
SANTOS 2 RAQUEL DE CARVALHO DUPRAT CAVALCANTI | 12/11/1981 | 2 | 60,00 | 60,00 1
1N O uza | 17011968 | 1|0 | 0 [o|30| 0| 0|0 |30 3
BRUNA RAFAELA
1 HERCULANO 13/02/1998 | 1|2 [15(0| 3 | 0 | 0 | O | 20 4 5 JEFFERSON RODRIGUES BATISTA 10/04/1984 | 2 | 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
BRAYANN MENDES
9 ANTUNES BATISTA 28/01/1997 |0 (0| O (O] O 0 0 0 0 5
OLAVO EXPEDITO
3 NUNES DE SOUZA 24/03/1997 |0 (0| O (O] O 0 0 0 0 6
WALLACE DE SOUZA
13 MEIRELLES NICOLAU 02/05/1989 | 1| - | - | -| - - - - - DESCLASSIFICADO
ALEXANDRE DE Peruibe, 24 de janeiro de 2023.
8 AZEVEDO MARQUES 03/09/1993 |0 | - | - |- | - - - - - DESCLASSIFICADO
7 GUILHERME LOPES 22/06/1999 |0 | - | - |- | - - - - - DESCLASSIFICADO

TOLEDO MARTINS

Peruibe, 24 de janeiro de 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2022
REF: EDITAL DE DIVULGAGAO DE CLASSIFICAGAO PREVIA PARA BIOLOGO E
TECNICO EM MEIO AMBIENTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no uso de suas
atribuigdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e demais legislagdes pertinentes, DIVULGA a classificagao prévia dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo Simplificado 005/2022, apds entrega dos documentos, de
acordo com o item 6 do edital de abertura.

1. Prazo de Recurso:

6.4 O prazo para interposigéo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro
dia Gtil imediatamente seguinte ao da data da publicagdo do Resultado da Andlise de
Curriculo.

6.5 Para recorrer contra o resultado da analise de curriculo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO o candidato devera enviar a fundamentagdo com a devida justificativa
para o endereco eletronico processoseletivo2022@peruibe2.sp.gov.br.

2. ATENCAO:

Os candidatos deverao observar no Edital de Abertura de Inscrigdes os itens que tratam
do “DO RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL E DO RESULTADO FINAL” — item 6.

2. LISTA DE CANDIDATOS HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICACAO

CARGO: BIOLOGO
Candidatos ampla concorréncia
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LIGIA GRAZZIELY
3 DOS SANTOS 21/09/1990 | 1 |10,00{20,00| 10,00 0,00 (2,50 |1,25|43,75 1
AMORIM
GIOVANNI DE
4 OLIVEIRA 03/03/1998 | 0 | 0,00 |12,00| 0,00 |0,00 (0,00 (0,00 |12,00 2
NAGASAWA COSTA
DELAIR ALVES DA
6 SILVA JUNIOR 21/10/1998 | 0 | 0,00 | 4,00 | 0,00 |0,00(0,00 0,00 | 4,00 3

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
1. PREAMBULO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, inscrita no CNPJ
sob n° 46.578.514/0001-20, com sede a Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe/SP, neste
ato, representada pelo Prefeito Municipal, LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA,
portador do RG n° 30.131.515-2 e CPF n°® 266.359.488-13, doravante denominada simplesmente
PREFEITURA, torna publico a abertura de edital de chamamento publico para o presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO objetivando o preenchimento do cargo de AGENTE
DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL para atuar nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino do municipio, para contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37
da Constituicdo Federal e em conformidade com a Lei Municipal n° 3.174, de 05 de agosto de
2011, a titulo de substituicdo dos titulares do cargo supracitado que se encontrarem afastados
por qualquer motivo, dentro do prazo de validade de 12 meses, conforme as condigdes previstas
neste edital e seus anexos.

1.2. O presente chamamento encontra suporte no inciso 1V, do art. 2°, da Lei n® 3.174 de 05 de
agosto de 2011, com alteragdes posteriores e demais legislagdes pertinentes.

1.3. As futuras contratagdes por ocasido do chamamento serdo por TEMPO DETERMINADO,
para atuarem em CONTRATAGAO TEMPORARIA, e, ainda, para aquelas que surgirem durante
o periodo de validade deste chamamento, sem prejuizo de convocagdes futuras por meio de
concurso a ser realizado.

1.4. O Edital podera ser consultado pelos interessados no site www.peruibe.sp.gov.br através
do BOM - Boletim Oficial do Municipio da Estancia Balnearia de Peruibe.

2. DO OBJETO

2.1.Constitui objeto do presente Edital, o chamamento publico objetivando o preenchimento de
cargos para contratagdo por tempo determinado através de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, conforme estabelecido por este edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.  Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.  As inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser realizadas
somente pela INTERNET, no site www.peruibe.sp.gov.br da Prefeitura Municipal da Estancia
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Balnearia de Peruibe, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 26 de janeiro de 2023
até as 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2023.

3.3.  Na&o sera cobrada taxa de inscrigao.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:

a) Acessar o site www.peruibe.sp.gov.br ;

b) Localizar, no site, o link correlato a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

c) Ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) Informar o e-mail pessoal e o CPF;

e) Preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscri¢do, atentando para a
veracidade da informacao;

f) Clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

g) Imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo.

3.5. Os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados em dia, local e
horario informado através do EDITAL DE INSCRIGAO E CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS, que sera publicado no BOM — Boletim Oficial de Municipio e site da Prefeitura
Municipal de Peruibe em 07.02.2023:
3.5.1. O prazo para interposicdo de recurso das inscricbes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados do primeiro dia util imediatamente seguinte ao da data da publicagdo do EDITAL
DE INSCRIGAO E CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS.
3.5.2. Para recorrer contra o resultado EDITAL DE INSCRIGAO E CONVOCAGAO PARA
ENTREGA DOS DOCUMENTOS do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato
devera enviar a fundamentagdo com a devida justificativa para o enderego eletrénico
rocessoseletivo2022@peruibe2.sp.gov.br
3.5.3. No caso de provimento do recurso interposto, esse podera, eventualmente, alterar a
publicagdo do EDITAL DE INSCRIGAO E CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS.
3.5.4. A decisao do deferimento ou do indeferimento de recursos seré publicada no site da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, no site www.peruibe.sp.gov.br
3.5.5. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado.
3.6. Os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados em dia, local e
horério informado através do EDITAL DE INSCRIGAO E CONVOCAGAO PARAENTREGA DOS
DOCUMENTOS mencionado no item anterior:
a) Documento de identificagdo com foto ou outro documento que comprove ser brasileiro
nato ou naturalizado;
b) CPF;
c) Certificado de concluséo do Ensino Médio ou Histérico Escolar;
d) ANALISE CURRICULAR (Anexo I);
e) Comprovante de experiéncia profissional;
f) Declaragéo de doengas pré-existentes (Anexo IV).

g) Comprovante de vacinagéo contra a Covid-19 com esquema completo para a idade.

3.

~

Para a entrega dos documentos solicitados no item 3.6 o candidato:

3.7.1. Devera comparecer no local, dia e horério informado no EDITAL DE INSCRICAO E
CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS e, caso ndo comparega, sera
considerado ausente e, portanto, serd eliminado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

3.7.2. Podera entregar os documentos por procuragéo autenticada em cartério, sendo que
no ato da entrega, o procurador devera entregar procuragdo, documento de identificagdo
pessoal e copia simples do documento de identidade do candidato.

3.7.3. Devera providenciar cdpias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentagao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

b) Documento impresso de meio digital (impressédo da internet) s6 sera aceito se contiver
assinatura digital ou, no caso de conter cédigo de verificagéo, se a copia for autenticada e
certificada em cartério e, na autenticagéo, contiver o enderego eletrénico da origem do
documento.

c) Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.7.4. Para envio da Analise Curricular o candidato devera imprimir, preencher e assinar o
ANEXO Il , para encaminhé-lo.

3.7.5. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer formas que n&o a especificada neste Edital.

3.7.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues,

devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1.  Segue abaixo, quadro com nimero de vagas, carga horaria semanal e vencimento.

QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO REQUISITOS | GANDIDATOS DE pREESsggxls\%%sM JORNADA VENCIMENTO
DO CARGO AMPLA SEMANAL | BRUTO INICIAL
CONCORRENCIA | DEFICIENGIA (5%)
Agente de | Ensino  Médio 09 01 40h R$ 2.419,49
Desenvolvimento | Completo +
Infanto-juvenil Auxilio
alimentagdo no
valor R$ 321,34

5. DA SELEGAO
5.1.  Sera procedida por Comissdo formada por servidores publicos municipais da Prefeitura

Municipal de Peruibe.

5.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera constituido de etapa unica composta
pela andlise curricular, de carater classificatorio, e valera até o maximo de 100 (cem) pontos,
obtidos pela soma dos requisitos apresentados, conforme Anexo | deste Edital.
5.3. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
5.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo referente a
analise curricular nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo serem considerados
pela Comissdo mencionada no item 5.1.
5.5. Serdo recusados, liminarmente, as documentagdes que néo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.
5.6. Antes da andlise curricular serdo conferidos os requisitos do cargo, conforme item 4.1.
5.7. Somente serdo aceitos os documentos relacionados no Anexo |, observando-se o limite de
pontos nele contido.
5.7.1. Todos os certificados deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposigéo de recursos.
5.7.2. Nao serdo aceitos, para entrega e pontuagdo, documentos originais.
5.8. A ANALISE CURRICULAR sera composta pelas seguintes etapas:
a) ANALISE DE CURSOS relacionados a fungao, conforme descrito no Anexo | deste edital.
b) ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme descrito no Anexo | deste edital.
5.8.1.Todos os certificados deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.
5.8.2. Os comprovantes de experiéncia profissional utilizados na analise da documentagéo
para fins classificatérios serdo aceitos quando expedidos por instituicdo legalmente
constituida, com devido registro em carteira profissional ou outro documento oficial
comprobatdrio.
5.9. Para a ANALISE DOS CURSOS, somente serdo pontuados os certificados que atenderem,
simultaneamente, aos seguintes critérios:
5.9.1.0s certificados de cursos deverdo guardar relagdo com as atribuigdes da fungédo de
Agente de Desenvolvimento Infanto-juvenil da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe.
5.9.2. Os certificados de cursos deverdo guardar relagdo com o atendimento de criangas de
0ab5anos.
5.9.3. Nao serdo considerados os cursos equivalentes de Magistério, de Graduagédo ou de
Pés-graduagao /ato sensu ou stricto sensu, em qualquer area.
5.9.4. Somente serao considerados os certificados de cursos realizados nos tltimos 5 (cinco)
anos contados até a data de publicagéo do presente edital.
5.9.5. Os certificados deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome,
cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel, data do documento, e conter nome, periodo
de realizagéo e carga horaria do curso.
5.9.6. Os periodos de inicio e de fim citados no subitem do item 5.9. deverdo conter
claramente dia, més e ano, sob pena de, ndo o tendo, nao ter o certificado contabilizado.

5.10. Para analise da EXPERIENCIA PROFISSIONAL somente serdo pontuados os periodos

trabalhados que atenderem simultaneamente, aos seguintes critérios:
5.10.1. Somente sera considerada a experiéncia profissional que guardar relagdo com as
atribuicdes da fungdo de Agente de Desenvolvimento Infanto-juvenil da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Peruibe, desde que o candidato comprove, em sua documentagéo,
que a experiéncia profissional tenha atribuicdes e atividades compativeis e equivalentes com
as atribuigdes descritas no Anexo Il deste Edital, referentes a fungdo objeto deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
5.10.2. Somente sera considerado a experiéncia profissional na area de Educagao.
5.10.3. A documentagdo, comprovando tal equivaléncia e compatibilidade, devera ser
emitida pelo empregador de instituigdo publica ou privada.
5.10.4. Nao sera considerada como experiéncia profissional o trabalho realizado em
cargos/fungdo de Professores ou outros da carreira do Magistério, bem como trabalho
voluntario, estagio, bolsa de estudo ou monitoria.
5.10.5. Somente sera considerada a experiéncia profissional exercida nos ultimos 10 (dez)
anos, contados até a data de publicagédo do presente edital.
5.10.6. Somente sera considerada a experiéncia profissional com no minimo, 1(um) ano
ininterrupto de trabalho no mesmo empregador, sendo valido o trabalho exercido em érgdos
publicos ou instituicdes privadas.
5.10.7. Cabera exclusivamente a Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
analisar e verificar se as atribuigdes descritas na documentagéo enviada pelo candidato sédo
compativeis com as fungdes de Agente de Desenvolvimento Infanto-juvenil.
5.10.8. Outras experiéncias profissionais ndo previstas neste edital, ndo serdo consideradas.
5.10.9. Na avaliagdo de “Experiéncia Profissional” somente serdo consideradas as
atividades realizadas até a data de publicagdo do presente edital. O tempo de servigo
realizado apds essa data ndo sera computado para fins de pontuagéo.
5.10.10. Serao desconsiderados os documentos relacionados no item 5.10. deste Edital que
ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam analise precisa e
clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).
5.10.11. A andlise da experiéncia profissional tera carater classificatério, com valoragéo
méaxima de 50 (cinquenta) pontos, em conformidade com os critérios de valores
determinados na tabela parte integrante do Anexo | deste edital.
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6. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia no presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO observara as regras contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal,
no Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV e Lei Complementar Municipal n®
249, de 27 de abril de 2018 que altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n® 175, de
19 de dezembro de 2011.

6.2. Serado reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO para os candidatos portadores de deficiéncia, em atengédo a Lei
Complementar n° 249, de 27 de abril de 2018.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

6.4. Os candidatos com deficiéncia participardao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a andlise curricular.
6.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo pretendido
sao compativeis com sua deficiéncia.

6.6. Aqueles que apresentarem deficiéncia compativel com as atividades do respectivo
cargo/fungao e desejarem prestar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nesta condigao
deverdo manifestar-se na inscrigdo, entregando laudo médico, contendo o cédigo da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, descrevendo o tipo da deficiéncia, juntamente
com os outros documentos solicitados neste edital, conforme item 3.6.

7. DO RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR E DO RESULTADO FINAL
7.1 O resultado da analise curricular sera publicado em EDITAL DE CLASSIFICAGAO no Boletim
Oficial do Municipio - BOM e site da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
www.peruibe.sp.gov.br no dia 23 de fevereiro de 2023.
7.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os requisitos exigidos, resultado da analise
documentagao apresentada levando-se em consideragdo a somatéria dos pontos obtidos apos
a analise curricular.
7.3 Serao considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para desempate:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia correlata as atribuigdes;

¢) Maior numero de filhos.
7.4 O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia util
imediatamente seguinte ao da data da publicagdo do Resultado da Analise Curricular
7.5 Para recorrer contra o resultado da andlise curricular do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO o candidato devera enviar a fundamentagdo com a devida justificativa para o
enderego eletrdnico processoseletivo2022@peruibe2.sp.gov.br
7.6 No caso de provimento do recurso interposto, esse poderd, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.
7.7. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos serd publicada no site da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, no site www.peruibe.sp.gov.br
7.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado.
7.9. A Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui Gltima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
7.10. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
7.11. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo serad responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.12. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste EDITAL ndo sera
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que nédo apresentar fundamentagédo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina
especifica do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.13. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

8. DA HOMOLOGAGAO
8.1. O resultado final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo
Prefeito Municipal, publicado no Boletim Oficial do Municipio (BOM) e no site da Prefeitura

Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe www.peruibe.sp.gov.br no dia 01 de margo de 2023.

9. DA CONTRATAGAO
9.1.  Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, obedecida a
classificagdo final, serdo convocados para contratagdo por meio de publicagdo no Boletim Oficial
do Municipio (BOM), sendo lotados de acordo com as necessidades do poder publico municipal.
9.2. O candidato convocado devera comparecer no dia, horario e local indicado no EDITAL
DE INSCRIGAO E CONVOCAGAOQ para Admissao, munido da documentagao constante no item
9.3, para apresentagdo dos documentos, sob pena de sua desidia ser considerada rentncia ao
objeto do certame, a relagéo juridica e ao direito de prestar servigo com esta municipalidade,
sendo convocado o préximo classificado da lista.
9.3.  Por ocasido da convocagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os seguintes
documentos:

a) 01 foto 3 X 4 (recente);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Certidao de Antecedentes Criminais (da SSP);

e) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), e situagdo cadastral;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votagéo atual ou Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
h) PIS e/ou PASEP;

p) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro
dependente declarado;
q) Comprovante de enderego atualizado (Ultimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou
contrato de locagao);
9.4.  Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em original, ou cépia
devidamente autenticada por Tabelido ou por membro da Comissao, mediante a apresentagéo
dos originais até o0 momento da contratagéo.

10.  DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO assegurara apenas a expectativa

de direito & contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das

disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo, da

rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

10.2 O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de 12 (doze) meses,

a contar da publicagao do Edital de homologagéo do resultado final.

10.3. Na desisténcia, rentincia ou eliminagéo de algum candidato aprovado dentro do nimero de

vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de

classificagéo.

10.4 A Prefeitura podera, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou parcialmente,

ou mesmo anular o presente chamamento, sem que disso decorra qualquer direito ou

indenizagao ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

10.5. Qualquer pedido de esclarecimento em relagéo a eventuais duvidas de interpretagdo do

presente Edital devera ser encaminhado por e-mail, no endereco eletrbnico
rocessoseletivo2022@peruibe2.sp.gov.br

11.  DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O candidato habilitado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este
Edital podera ser investido no cargo se atendidas, a época, todas as exigéncias para a
contratacdo ora descritas, obedecido o interesse publico, bem como a disponibilidade
orgamentaria da Prefeitura Municipal de Peruibe.

11.2. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na analise
curricular e que o fato seja constatado posteriormente.

11.3. Ainexatiddo das informagdes e/ou irregularidades na documentagéo, especialmente a
mencionada no item 3.6, mesmo que verificados posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo, da classificagdo e da contratagdo do candidato, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. A contratagcdo sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n°®
3.174/2011.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE EM 23 DE JANEIRO DE
2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO - TABELA DE PONTUAGAO

ANALISE DE CURSOS - CURSOS DOS ULTIMOS CINCO ANOS

Carga horaria do curso Pontuacéo de cada titulo

De 40 (quarenta) a 60 (sessenta) horas 10 (dez) pontos

De 61 (sessenta e uma) a 90 (noventa) horas 25 (vinte e cinco) pontos

De 91 (noventa e uma) a 120 (cento e vinte) horas 35 (trinta e cinco) pontos

Acima de 120 (cento e vinte) horas 50 (cinquenta) pontos

PONTUACAO MAXIMA - CURSOS 50 (cinquenta) pontos

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS

Tempo de experiéncia na fungao Pontuagao

De 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses 10 (dez) pontos

De 24 (vinte e quatro) meses e 1 (um) dia a 36 20 (vinte) pontos

(trinta e seis) meses

De 36 (trinta e seis) meses e 1 (um) dia a 48 30 (trinta) pontos

(quarenta e oito) meses
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De 48 (quarenta e oito) meses e 1 (um) dia a 40 (quarenta) pontos

60 (sessenta) meses.

Acima de 60 (sessenta) meses 50 (cinquenta) pontos

PONTUACAO MAXIMA - EXPERIENCIA 50 (cinquenta) pontos

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023
RELAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL

Candidato(a):

DOCUMENTAGAO APRESENTADA

Documento de Identificagdo com foto ou outro documento que comprove ser brasileiro
nato ou naturalizado

CPF

Diploma do Ensino Médio

Declaragao de doengas pré-existentes conforme ANEXO IV

Comprovante de vacinagéo contra COVID-19 com esquema completo para a idade

ANALISE DE CURSOS - CURSOS DOS ULTIMOS CINCO ANOS

Carga horaria do curso Pontuagéo de cada titulo

De 40 (quarenta) a 60 (sessenta) horas 10 (dez) pontos

De 61 (sessenta e uma) a 90 (noventa) 25 (vinte e cinco) pontos

horas

ANEXO IV

DECLARAGAO DE DOENGAS PRE EXISTENTES

Eu,
inscrito(@) no

CPF n° , para assumir o cargo de

referente  ao Processo  Seletivo

Simplificado N°
abaixo relacionadas:

, DECLARO que ndo possuo as condigdes e/ou as comorbidades

- Obesidade (IMC>40), diabetes descompensada, imunossupressdo, doengas pulmonares
preexistentes, doengas degenerativas da coluna vertebral, doengas cerebrovasculares, doengas

vasculares, doengas cardiovasculares, doengas hematoldgicas, neoplasias malignas,

tuberculose, hepatopatias e nefropatias.

Peruibe,

de

,de

Assinatura do (a) candidato (a)

De 91 (noventa e uma) a 120 (cento e vinte) | 35 (trinta e cinco) pontos

horas

Acima de 120 (cento e vinte) horas 50 (cinquenta) pontos

PONTUAGAO MAXIMA - CURSOS 50 (cinquenta) pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS

Tempo de experiéncia na fungao Pontuagao

De 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses 10 (dez) pontos

De 24 (vinte e quatro) meses e 1 (um) dia a 20 (vinte) pontos

36 (trinta e seis) meses

De 36 (trinta e seis) meses e 1 (um) dia a 30 (trinta) pontos

48 (quarenta e oito) meses

De 48 (quarenta e oito) meses e 1 (um) dia 40 (quarenta) pontos

a 60 (sessenta) meses.

Acima de 60 (sessenta) meses 50 (cinquenta) pontos

PONTUAGAO MAXIMA - EXPERIENCIA 50 (cinquenta) pontos

TOTAL DA ANALISE CURRICULAR Méximo de 100 (cem) pontos

Data: / / De acordo:

Candidato

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

CARGO - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de provimento: ensino médio completo

Atribuigoes

- Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianga e do Adolescente:

- Desenvolver atividades recreativas, Itdicas e de cuidado previamente estabelecidas em plano
de trabalho nas Unidades Escolares de Educagdo Basica do municipio de Peruibe;

- Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execugéo
de programas;

- Organizar e cuidar das filas de merenda, auxiliando na distribui¢do, orientando os alunos
quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigdes, mantendo a ordem no local;

- Acompanhar e assistir os alunos na hora de recreio e intervalos de aulas, evitando desordens
e acidentes;

- Acompanhar os professores em atividades extra classe, quando solicitado;

- Realizar atendimentos simples e de emergéncia, utilizando nogbes de primeiros socorros ou
observando prescrigdes estabelecidas;

- Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreagao e decoragao do local de trabalho;

- Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagao, de
forma a aperfeigoar seu desempenho profissional;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas pela Unidade Escolar ou Secretaria Municipal de Educagéo e que possuam carater
educacional e cultural;

- Apoiar os professores no que concerne a projetos e atividades a que se propde realizar;

- Auxiliar o aluno com deficiéncia na alimentagéo e se necessario alimentalo dentro de padrées
estabelecidos por nutricionista, fonoaudiélogo ou médico;

- Supervisionar a utilizagdo dos banheiros pelos alunos;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das
salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagéo
dos brinquedos e dos moveis;

- Zelar pela segurancga das criangas;

- Estabelecer com a crianga, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

- Informar o grupo familiar sobre as agdes educativas realizadas na unidade de ensino;

- Participar das reunides de trabalho e de estudos promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

- Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros,
grupos de estudos e outros eventos relativos a educagéo;

- Acompanhar e apoiar a crianga em seu deslocamento das dependéncias escolares ao portdo
de entrada e vice versa;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

EDUCAGAO

()

@
apetece

ALIMENTAGAO ESCOLAR PERUIBE

CRECHES

Biscoito Salgado

de Beterraba, Fruta

logurte de Morango,|  Arroz, Feijao, Peixe, Leite com Sopa de Feijao, Batata ¢
06/02/2023 Rosquinha de Salada de Repolho, Achocolatado, Carne em Cubinhos,
Chocolate Fruta Biscoito Maria Fruta
Leite com Arroz, Feijao, Carne Arroz, Feijao, Frango ao
07/02/2023 Achocolatado, Moida ao Molho, Saladal] Mingau de Aveia Molho com Legumes,

Fruta

Vitamina de Abacate |

Macarrao com Frango,

Leite Integral, Pao

Caldo de Mandioca com

com Margarina

Batata e Vagem, Fruta

08/02/2023 Rosquinha de Salada de Escarola, . Carne em Cubinhos,
com Margarina
Chocolate Fruta Fruta
Leite com Arroz, Feijao,Carne Vitamina de Abacate Arroz, Feijao,
09/02/2023 | Achocolatado, Pdo | Moida com Abobrinha, Biscoito Salgado ’| Escondidinho de Frango,
com Margarina Fruta 9 Salada de Alface, Fruta
Leite Integral Arroz, Feijdo, Frango em Leite com Sohp/;:?: T:cjrr]::; ':VQ
10/02/2023 | -Ohe niedral, Iscas com Abdbora, | Achocolatado, Pdo » Legur
Biscoito Maisena ! Carne, Pudim de
Fruta com Margarina
Chocolate
Leite com Macarrdo com Carne Jogurte de Morango. Sopa de Abdbora e
13/02/2023 Achocolatado, Moida, Salada de giscoito Sal ad?) ’ Batata com Frango,
Rosquinha de Leite Acelga, Fruta 9 Fruta
Leite com Arroz, Feijao, Frango Leite Integral Arroz, Feijao, Peixe,
14/02/2023 Achocolatado, com Batata Doce, '. 9 i Salada de Escarola,
o . N Rosquinha de Leite
Biscoito Maisena Gelatina Fruta
Vitamina de Banana - Leite com
15/02/2023 & Magé, P30 com Arroz, Feijao, Carne comy Achocolatado, Caldo Verde com Batata|
) Legumes, Fruta o . e Frango, Fruta
Margarina Biscoito Maisena
Arroz com milho, ervilha . "
e cenoura, Frango Leite com Macarrao com Carne
16/02/2023 Mingau de Aveia g 9 achocolatado, Pao Moida, Salada de
refogado, Salada de . -
com Margarina Almeirdo, Fruta
Alface, Fruta
Leite com Arroz, Feijao, Ovos Vitamina de Banana Canja de Frango com
17/02/2023 | Achocolatado, Pao Mexidos, Salada de e Maga, Rosquinha ! 9

de Leite

Batata e Cenoura, Fruta
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20/02/2023 | Atividade Suspensa
21/02/2023 Feriado
22/02/2023 | Atividade Suspensa
Leite Integral Arroz, Feijao, Coxa e logurte de Morango. Macarrao com Carne
23/02/2023 Biscoito Sa? ac;o Sobrecoxa sem osso giscoito Maiseni ! Moida, Salada de
9 com Batata Doce, Fruta Repolho, Fruta
Leite com Arroz, Feijdo, Frango Leite Integral M/:I:iZZoIsF:g;O;)eon\t/)ousra
24/02/2023 Achocolatado, com Chuchu, Pudim de N gra
o ) Rosquinha de coco | ralada e salsa, Salada
Biscoito Maria Chocolate
de Alface, Fruta
Leite com Macarrao com Frango. Leite Integral, Sopa de Feijao com
27/02/2023 Achocolatado, B 90, Rosquinha de Carne Moida e Batata,
L Salada de Rucula, Fruta:
Biscoito Salgado Chocolate Fruta
Leite Integral efvl}rlzz Zor?ilﬁzn%jrar;e Leite com Arroz, Feijao, Iscas de
28/02/2023 gra’, y Achocolatado, Frango ao Molho com

Biscoito Maisena

em Cubinhos, Salada de}
Pepino, Fruta

Biscoito Salgado

Cenoura, Fruta

20/02/2023

Atividade Suspensa

21/02/2023

Feriado

22/02/2023

Atividade Suspensa

23/02/2023

Leite com
Achocolatado,
Biscoito Salgado

Macarrdo com Carne
Moida, Salada de Alface
Fruta

Leite Integral,
Biscoito Maisena

Arroz, Feijdo, Coxa e
Sobrecoxa sem osso
com Batata Doce, Fruta

24/02/2023

logurte de Morango,
Biscoito Maria

Arroz, Feijao, Frango
com Chuchu, Fruta

Leite com
Achocolatado,
Rosquinha de Coco

Sopa de Abdbora,
Batata e Carne Moida e
Gelatina

27/02/2023

Leite com
Achocolatado,
Biscoito Salgado

Macarrao com Frango,
Salada de Rucula, Fruta

Composto Lacteo,
Rosquinha de
Chocolate

Sopa de Feijdo com
Carne Moida e Batata,
Fruta

28/02/2023

Leite Integral,
Biscoito Maisena

Arroz com cenoura,
ervilha e milho, Carne
em Cubos, Salada de

Pepino, Gelatina

logurte de Morango,
Biscoito Salgado

Arroz, Feijao, Ovos
Mexidos com cenoura
ralada e salsa, Salada

de Alface, Fruta

01/03/2023

Vitamina de Banana,

Pao com Margarina

Arroz, Feijao, Carne
Moida Refogada com
Vagem, Fruta

Leite com Integral,
Biscoito Maria

Sopa de Macarréo,
Cenoura e Mandioquinhg
com Came em
Cubinhos, Fruta

02/03/2023

logurte de Morango,
Biscoito Salgado

Arroz, Feijao,
Escondidinho de Frango,
Salada de Escarola,
Fruta

Leite com
Achocolatado,
Rosquinha de Leite

Arroz, Feijdo, Carne em
Cubinhos com Inhame,
Fruta

03/03/2023

Leite com
Achocolatado,
Biscoito Maria

Arroz, Feijao, Iscas de
Carne, Salada de
Couve, Fruta

Vitamina de Banana,
Pao com Margarina

Caldo de Mandioca com
Frango, Gelatina de Uval

01/03/2023

Vitamina de Banana,
Pao com Margarina

Arroz, Feijéo, Iscas de
Frango ao Molho com
Cenoura, Fruta

Leite Integral,
Biscoito Maria

Sopa de Macarrao,
Cenoura e Mandioquinhdg]
com Came em Cubos,
Pudim de Chocolate

02/03/2023

Composto Lacteo,
Pao com Margarina

Arroz, Feijao, Carne em
Cubos com Inhame,
Fruta

Leite com
Achocolatado,
Bolinho de Laranja

Arroz, Feijao,
Escondidinho de Frango,
Salada de Escarola,
Fruta

OBS: Cardapio sujeito a alteragdes devido a sazonalidade de hortifrutigranjeiros e sabores de produtos (pudim, biscoito

gelatina).

Os cardapios foram elaborados por nutricionistas da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe Nayla
Cordeiro Vitoi - CRN3: 73929 e Telma Souza de Freitas Moraes — CRN3: 16451 — Apetece Sistemas de Alimentagéo S/A.

L )

4
apetece

ALIMENTAGAO ESCOLAR PERUIBE

03/03/2023

Leite com
Achocolatado,
Bolinho de Laranja

Arroz, Feijdo, Carne
Moida Refogada com
Vagem, Pudim de
Chocolate

Pao com Margarina

Vitamina de Banana,

Macarrao com Frango,
Salada de Racula, Fruta

OBS: Cardapio sujeito a alteragdes devido a sazonalidade de hortifrutigranjeiros e sabores de produtos (pudim, biscoito e

gelatina).

Os cardapios foram elaborados por nutricionistas da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe Nayla
Cordeiro Vitoi - CRN3: 73929 e Telma Souza de Freitas Moraes — CRN3: 16451 — Apetece Sistemas de Alimentagao S/A.

L )
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apetece

ALIMENTAGAO ESCOLAR PERUIBE

EMEIF

Leite Integral,

Arroz, Feijao, Salsicha ao

Leite com

Arroz, Feijao, Carne

Leite Integral, Flocos Arroz, Feijao, Ovos Leite com Sopa de Feijéo,
06/02/2023 de ?Ailr{o mexidos, Puré de Batata Achocolatado, Mandioquinha, Frango e
, Fruta Biscoito Maria Pudim de Chocolate
Leite com Arroz, Feijao, Frango ao Composto Lacteo Arroz, Feijao, Carne
07/02/2023 Achocolatado, Molho com Legumes, Biscpoito Sal adoy Moida ao Molho, Salada
Biscoito Salgado Fruta 9 de Acelga, Fruta
Vitamina de Abacate,| Macarrdo com Carne Leite Integral, Pdo Sopa de Macarrao Ave
08/02/2023 Rosquinha de Moida, Salada de com Magr a’rina Maria, Legumes e
Chocolate Escarola, Fruta 9 Frango, Fruta
Arroz, Feijdo, Arroz, Feijdo,Camne
09/02/2023 C_omposto Lactep, Escondidinho de Frango, Vlt?mlna de Abagate. Moida com Abobrinha,
Pao com Margarina Salada de Alface e Pao com Margarina
Fruta
Tomate, Fruta
logurte de Morango Arroz, Feijgo, Carne em Leite com Macarrdo com Frango,
10/02/2023 gurte orango, Iscas com Abobora, Achocolatado, P&o Salada de Escarola,
Biscoito Maisena ! .
Gelatina com Margarina Fruta
Leite com Macarrao com Carne logurte de Morango Sopa de Feijao,
13/02/2023 Achocolatado, Moida, Salada de gBiscoito Sal ad?) ! Macarréo, Batata e
Rosquinha de Leite Acelga, Fruta 9 Carne em Cubos, Fruta
Leite com . . Arroz, Feijao, Carne em
1410212023 | Achocolatado, Arroz, Feijdo, Frango | Leite Integral, Flocos | * o com | egumes,
L . com Batata Doce, Fruta de Milho
Biscoito Maisena Fruta
" . Arroz, Feijéo, Iscas de Arroz, Feijao, Ovos
Vitamina de Banana . 5 Ny
15/02/2023 e Maca, Pao com Carne com Mandioca, Composto Lacteo, mexidos, Salada de
Mgar' arina Salada de Escarola, Bolinho de Laranja Batata e Cenoura ,
9 Pudim de Chocolate Fruta
Arroz com milho, ervilha . <
Composto Lacteo e cenoura, Frango Leite com Macarrdo com Came
16/02/2023 -omp - N 9 achocolatado, P&o Moida, Salada de
P&ao com Margarina refogado, Salada de N L N
com Margarina Almeirdo, Gelatina
Alface, Fruta
Leite com Arroz, Feijao, Ovos Vitamina de Banana Cania de Frango com
17/02/2023 Achocolatado, Mexidos, Salada de e Maga, Rosquinha ) 9

Bolinho de Laranja

Batata e Vagem, Fruta

deleite

Batata e cenoura, Fruta

06/02/2023 . Molho, Puré de Batata , Achocolatado, Moida com Cenoura,
Flocos de Milho o N
Fruta Biscoito Maria Fruta
Leite com Arroz com milho, ervilha €} Arroz, Feijéo,
07/02/2023 Achocolatado, cenoura, Carne Moida ao| Co_mpc_zsto Lacteo, | Escondidinho de Frango,
L Molho, Salada de Acelga,| Biscoito Salgado Salada de Beterraba,
Biscoito Salgado
Fruta Fruta
Vitamina de Macarrao com Frango, | Leite Integral, Pao Arroz, Feijdo, Carne em
08/02/2023 | Abacate, Rosquinhal Saladarfrie Escarolra Fgru'ta ;om Magrr avrina Iscas com Abdbora,
de Chocolate ! 9 Pudim de Chocolate
. . B Vitamina de Macarrdo com Frango,
09/02/2023 | Composto Lécteo, [ Arroz, Feijao,Came Moidg) ot pao com | Salada de Aftace e
Pao com Margarina] com Abobrinha, Fruta :
Margarina Tomate, Fruta
. Arroz com milho, ervilha e}
logurte de Morango,| Arroz, Feijao, Frango com) Leite com cenoura, Carne moida ao|
00212028 Biscoito Maisena Abdbora, Fruta Achocolatado.. Pao molho, Salada de Couve,
com Margarina N
Gelatina
Leite com Macarrao com Carne logurte de Morango. Arroz, Feijao, Ovos
13/02/2023 Achocolatado, Moida, Salada de giscoito sal adi | Mexidos, Salada de
Rosquinha de Leite Repolho, Fruta 9 Batata e Cenoura, Fruta
Leite com Arroz, Feijao, Frango com| Leite Integral, Arroz, Feijao, Came em
14/02/2023 Achocolatado, » Feljao, 9 9 L Cubos com Legumes,
L N Batata Doce, Fruta Flocos de Milho
Biscoito Maisena Fruta
y . Arroz, Feijéo,Isca de Arroz com milho, ervilha €
Vitamina de Banana N 2
15/02/2023 & Macé. P&o com Carne Com Mandioca, | Composto Lacteo, cenoura, Frango
¢, Pa Salada de Escarola, Bolinho de Laranja refogado, Salada de
Margarina -
Gelatina Alface, Fruta
Arroz com milho, ervilha ¢ " =
Composto Lacteo cenoura, Frango Leite com Macarréo com Carne
16/02/2023 -omp L P 9 achocolatado, Pao Moida, Salada de
Pao com Margarina refogado, Salada de ) -
com Margarina Almeirao, Fruta
Couve, Fruta
Leite com Q'erfé’o?"saa”ggféi Vitamina de Banana] Arroz, Feijao, Frango ao
17/02/2023 Achocolatado, iy e Maca, Rosquinha| Molho com Legumes,

Bolinho de Laranja

Batata e Vagem, Pudim
de Chocolate

de Leite

Fruta
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20/02/2023 | Atividade Suspensa| = fi
" ALIMENTAGAO ESCOLAR PERUIBE
21/0212023 Feriado apetece EE Integral
22/02/2023 | Atividade Suspensal
i _ Arroz, Feijao, Coxa e 06/02/2023 Leite Integral, Flocos de Arroz, Feijao, Salsicha ao Molho, Leite com Achocolatado,
Leite com Maca'rrao com Came Leite Integral, | Sobrecoxa sem osso com) Milho Puré de Batata, Fruta Biscoito Maria
23/02/2023 Achocolatado, Moida, Salada de . H .
o Biscoito Maisena Batata Doce, Pudim de
Biscoito Salgado Repolho, Fruta
Chocolate
Leite com Achocolatado Aoz com milho, ervilha e cenoura, Composto Lacteo, Biscoito
logurte de Morango,| Arroz, Feijao, Frango com| Leite Caramelizado,| Arroz, Feijao, Carne em 07/02/2023 Biscoito Salgado Frango Refogado, Salada de Salgado
2410212023 fe d > 9 Acelga, Gelatina 9
Biscoito Maria Chuchu, Fruta Rosquinha de Coco| Cubos, Polenta, Gelatina celga,
08/02/2023 Vitamina de Abacate, Macarrdo com Carne Moida, Salada] Leite Integral, Pdo com
Rosquinha de Chocolate de Escarola, Fruta Margarina
. Arroz, Feijao, Ovos
Leite com - Composto Lacteo, N
Macarrao com Frango, . Mexidos com cenoura
27/02/2023 Achocolatado, . Rosquinha de
Biscoito Salgado Salada de Rucula, Fruta Chocolate ralada e salsa, Salada de c to Lacteo. P4 Arroz, Feijdo, Escondidinho de Vitamina de Abacate, P3
Acelga, Gelatina 09/02/2023 omposto Lacteo, Pao com Frango, Salada de Alface e Tomate, ttamina de Abacate, Pao
Margarina com Margarina
Fruta
Arroz com milho, cenoura
2810212023 Leite Integral, e ervilha, Carne em logurte de Morango,| Arroz, Feijao, Empanado -, 3
Biscoito Maisena | Cubos, Salada de Pepinof Biscoito Salgado de Frango, Fruta 10/02/2023 Iog!.lrte.de Mgrango, Arroz,' Feijao, qune em Iscas com Lelte~ com Achocola.tado,
Fruta Biscoito Maisena Abobora, Pudim de Chocolate P&o com Margarina
Vitamina de Arroz, Feijao, Carne Arroz com Milho, Cenoura}
= Moida Refogada com Leite Integral, e ervilha,Frango ao
01/03/2023 Banana, Pao com o s .
margarina Vagem, Pudim de Biscoito Maria | molho, Salada de Pepino, 13/02/2023 | Leite com Achocolatado, | Macarrao com Carne Moida, Saladal logurte de Morango, Biscoitd
Chocolate Fruta Rosquinha de Leite de Acelga, Fruta Salgado
. Arroz, Feijao, Leite com -
Composto Lacteo, -~ Arroz, Feijao, Carne em
02/03/2023 | oz ' oom Margarina Escondidinho de Frango,|  Achocolatado, [\ " ke e Tl 14/02/2023 | Leite com Achocolatado, | Arroz, Feijao, Frango com Cenoura,| — Leite Integral, Flocos de
Salada de Escarola, Fruta] Bolinho de Laranja Biscoito Maisena Fruta Milho
Leite com Arr::r’nF:sU: ;};ZZZZOX& Vitamina de Macarréo com Carne o
03/03/2023 A_chocolaﬁado.‘ Salada de Alface, ! Banana, Pe_zo com Moida, Salada de 1510212023 Vitamina de Banana e A&E;Zn,dli:oecuso,Slzfaadsad:eCEasrg\;ggm Composto Lacteo, Bolinho
Bolinho de Laranja Gelatina Margarina Repolho, Fruta Maga, Pao com Margarina B P y de Laranja
OBS: Cardapio sujeito a devido a de e sabores de produtos (pudim, biscoito e
gelatina). . .
Composto Lacteo, Pdo com| Arroz com milho, ervilha e cenoura, Leite com achocolatado.
Os cardapios foram elaborados por nutricionistas da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe Nayla Cordeiro 16/02/2023 Mare arin’a Frango refogado, Salada de PAo com Margarina ’
Vitoi - CRN3: 73929 e Telma Souza de Freitas Moraes — CRN3: 16451 — Apetece Sistemas de Alimentagéo S/A. 9 Almeirao, Fruta 9
.' ALIMENTSNQIQI? ESCOLAR PERUIBE Leite com Achocolatado. Arroz, Feijo, Ovos Mexidos, Salads Vitamina de Banana e
apetece e Bolinho de Laranja de Batata e Vagem, Pudim de | /5 Rocquinha de Leite
Chocolate
06/02/2023 Leite Integral, Flocos de Milho Arroz, Feijéo, Salsicha ao Molho, Puré de Batata, Fruta
Leite com Achocolatado, Biscoito | Arroz com milho, ervilha e cenoura, Frango Refogado, 20/02/2023 Atividade Suspensa
07/02/2023 .
Salgado Salada de Acelga, Gelatina
T n 21/02/2023 Feriado
08/02/2023 Vitamina de Abacate, Rosquinha de Macarrédo com Came Moida, Salada de Escarola, Fruta
Chocolate
Composto Lacteo, Pdo com Arroz, Feijao, Escondidinho de Frango, Salada de Alface 22/02/2023 Atividade Suspensa
09/02/2023
Margarina e Tomate, Fruta
logurte de Morango, Biscoito Arroz, Feijdo, Carne em Iscas com Abobora, Pudim de 23/02/2023 Leite com Achocolatado, | Macarrao com Carne Moida, Salada]  Leite Integral, Biscoito
10/02/2023 Maisena Chocolate Biscoito Salgado de Repolho, Fruta Maisena
. . logurte de Morango, Biscoitd Arroz, Feijao, Frango com Chuchu, Leite Caramelizado,
13/02/2023 Leite com Achgz(ilz:taedo, Rosquinha Macarrao com Carne Moida, Salada de Acelga, Fruta 2022028 Maria Fruta Rosquinha de Coco
14/02/2023 Leite Integral, Bolinho de Laranja Arroz, Feijao, Frango com Cenoura, Fruta
L L . . 2710212023 Leite com Achocolatado, Macarrao com Frango, Salada de Composto Lacteo,
15/02/2023 Vitamina de B:;lana e Maga, Pao | Arroz, Feijéo, Iscasgje Ca:neé)oln:. Mandioca, Salada de Biscoito Salgado Rucula, Fruta Rosquinha de Chocolate
com Margarina scarola, Gelatina
- - . Arroz com milho, ervilha e cenoura, Frango refogado, Arroz com cenoura, ervilha e milho
16/02/2023 | Composto Lacteo, Biscoito Maisenal s i iscoi g ’ iscoi
P Salada de Almeirdo, Fruta 28/02/2023 Leite Integral, Biscoito Came em Cubos, Salada de logurte de Morango, Biscoitd
Maisena . Salgado
Pepino, Fruta
Leite com Achocolatado, Pao com | Arroz, Feijdo, Ovos Mexidos, Salada de Batata e Vagem,
17/02/2023 M N Pudim de Chocolat
argarina udim de Chocolate Vitamina de Banana, Pao Arroz, Feijao, Carne Moida
01/03/2023 com mar arinay Refogada com Vagem, Pudim de | Leite Integral, Biscoito Maria|
9 Chocolate
20/02/2023 Atividade Suspensa
02/03/2023 Composto Lacteo, Pao com| Arroz, Feijao, Escondidinho de Leite com Achocolatado,
21/02/2023 Feriado Margarina Frango, Salada de Escarola, Fruta Bolinho de Laranja
22/02/2023 Atividade Suspensa ii5 i
Leite com Achocolatado, | Aoz Felido, Ovos Mexidos com |y g Banana, Pao
03/03/2023 " N cenoura ralada e salsa, Salada de N
Bolinho de Laranja Alface, Gelatina com Margarina
23/02/2023 Composto Lacteo, Biscoito Salgado] Macarrdo com Carne Moida, Salada de Repolho, Fruta '
OBS: Cardapio sujeito a alteragdes devido a sazonalidade de hortifrutigranjeiros e sabores de produtos (pudim, biscoito e
. . gelatina).
24/02/2023 | -6it€ eom Ac“g:"clzgd"' Rosquinha Arroz, Feijéo, Frango com Chuchu, Gelatina
Os cardapios foram elaborados por nutricionistas da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe Nayla
Cordeiro Vitoi - CRN3: 73929 e Telma Souza de Freitas Moraes — CRN3: 16451 — Apetece Sistemas de Alimentagao S/A.
27/02/2023 logurte de Morango, Biscolto Macarrao com Frango, Salada de Rucula, Fruta
Salgado
2810212023 | Leite Integral, Biscoito Maisena | ATT0Z com cenoura. erviina e milho, Came em Cubos,
Salada de Pepino, Fruta
Vitamina de Banana, Pao com Arroz, Feijao, Carne Moida Refogada com Vagem,
01/03/2023 X :
Margarina Pudim de Chocolate
02/03/2023 Composto Lacteo, Pao com Arroz, Feijao, Escondidinho de Frango, Salada de
Margarina Escarola, Fruta
03/03/2023 Leite com Achocolatado, Bolinho de| Arroz, Feijao, Ovos Mexidos com cenoura ralada e salsa,

Laranja

Salada de Alface, Gelatina

OBS: Cardapio sujeito a alteragdes devido a sazonalidade de hortifrutigranjeiros e sabores de produtos (pudim, biscoito e
gelatina).

Os cardapios foram

por r da Pr

itura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe Nayla Cordeiro

Vitoi - CRN3: 73929 e Telma Souza de Freitas Moraes — CRN3: 16451 — Apetece Sistemas de Alimentagéo S/A.
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"t' ALIMENTAGAO ESCOLAR- PERUIBE RESOLUGAO S.ML.E. N° 02/2023 de 23/01/2023
apetece ESCOLA ESTADUAL
p Acrescenta o artigo 4°B na Resolugdo S.M.E. n°
— N - 16/2022 de 07 de novembro de 2022 que,
06/02/2023 Arroz, Feijao, Salsicha ao Molho, Puré de Batata, Fruta dispde sobre o processo de atribuicio de
Cl: . Aul: A tos de AEE
07/02/2023 Arroz com milho, ervilha e cenoura,Frango Refogado,Salada de Acelga, Gelatina Tuarz(s)isde ;:asga% dagsrul[;nalgsgegst_sceo’are& :,ﬁ
~ B carater de substituicdo por transitoriedade, aos
08/02/2023 Macarrdo com Carne Moida, Salada de Escarola, Fruta titulares de cargo de Professor de Educagdo
09/02/2023 Arroz, Feijao, Escondidinho de Frango, Salada de Alface e Tomate, Fruta Basica I e Il e Qog(denqdqres Peqagog/cos do
Quadro do Magistério Publico Municipal, para o
10/02/2023 Arroz, Feijao, Carne em Iscas com Abobora, Pudim de Chocolate ano de 2023.

A Secretaria Municipal de Educagao, a vista da necessidade de adequar os procedimentos relativos ao
processo de atribuigao de classes, aulas e agrupamentos de AEE ou turnos de atuagao das unidades
13/02/2023 Macarrdo com Camne Moida, Salada de Acelga, Fruta escolares, em carater de substituigao por transitoriedade, para os integrantes do Quadro do Magistério
lotados a titulo provisoério.

14/02/2023 Arroz, Feijao, Frango com Cenoura, Fruta

15/02/2023 Arroz, Feijéo, Iscas de Carne Com Mandioca , Salada de Escarola, Gelatina RESOLVE:

16/02/2023 Arroz com milho, ervilha e cenoura, Frango refogado, Salada de Almeirao, Fruta Artigo 1°. Aclrescenta 0 artigo 4°B na Resolugao S.M.E. n° 16/2022, de 07 de novembro de 2022,
conforme abaixo:

17/02/2023 Arroz, Feijao, Ovos Mexidos, Salada de Batata e Vagem, Pudim de Chocolate

Artigo 4° B. Os candidatos ingressantes do Concurso Publico n°® 01/2018 para os cargos de
Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educagéo Basica II- Ciéncias e Professor de Educagéo

20/02/2023 Atividade Suspensa Basica II- Educagéo Especial - DM, do quadro de integrantes do quadro do magistério, convocados
pelos Editais de Admissdo nimero 045/2021, 063/2022, 076/2022, 077/2022, 078/2022, 079/2022,

21/02/2023 Feriado 080/2022, 081/2022 e 081/2022 ficam automaticamente inscritos no processo de atribuicdo de

22/02/2023 Atividade Suspensa Class.es., f\ulas, Agrup?mgntos de AEE o.u Turnos»de atuagao c.las umda'des est.:olares, g’m carater de
substituigdo por transitoriedade, os quais poderdo ser atendidos, apds os titulares ja lotados na

23/02/2023 Macarrdo com Carne Moida, Salada de Repolho, Fruta unidade escolar, citados no artigo 4° e 14 da presente resolug&o.

24/02/2023 Arroz, Feijo, Frango com Chuchu, Fruta §1° Os candidatos interessados a participar do processo de atribuigdo referido no caput
deverédo comparecer a Unidade de Apoio Pedagégico no dia 01 de fevereiro de 2023 junto & Unidade
de Apoio Pedagdgico, sito a Avenida S&o Jo&o, 545, Centro, conforme cronograma estabelecido na

27/02/2023 Macarrao com Frango, Salada de Rucula, Fruta Resolugdo S.M.E. n° 16/2022, de 07 de novembro de 2022:

28/02/2023 Arroz com cenoura, ervilha e milho, Carne em Cubos, Salada de Pepino, Fruta

13h30 min. - titulares de cargo de Professor Educagéo Basica Il- Educagéo Especial - DM e de
01/03/2023 Arroz, Feijao, Carne Moida Refogada com Vagem, Pudim de Chocolate Professor Educacgao Basica II- Ciéncias.
14h00 min. - titulares de cargo de Professor Educagéo Basica |

02/03/2023 Arroz, Feijdo, Escondidinho de Frango, Salada de Escarola, Fruta

03/03/2023 Arroz, Feijao, Ovos Mexidos com cenoura ralada e salsa, Salada de Alface, Gelatina §2° Os candidatos mencionados no paragrafo primeiro seréo ordenados de acordo com a
classificagé@o geral do Concurso Publico n® 001/2018 - Educagé&o.

OBS: Cardapio sujeito a alteragdes devido a sazonalidade de hortifrutigranjeiros e sabores de produtos (pudim, biscoito e

gelatina). Artigo 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
contrarias.
Os cardapios foram ioni da Prefeitura icipal da Estancia Balnearia de Peruibe Nayla Cordeiro
Vitoi - CRN3: 73929 e Telma Scuza de Freitas Moraes — CRN3: 16451 — Apetece Sistemas de Alimentagdo S/A. Peruibe, 23 de janeiro de 2023.
%
A Débora llla Longhi Gallo
ALIMENTAGCAO ESCOLAR 9
apetece ALDEIAS II‘?DiGENAS Secretaria Municipal de Educagéo
(Assinado no original)
06/02/2023 Leite Integral, Biscoito salgado Arroz com ervilha, milho e cenoura, Carne em Cubos
com Batata, Fruta
07/02/2023 Vitamina de Banana e Maga, Arroz, Feijao, Peixe, Salada de Acelga, Fruta
Rosquinha de Chocolate
Leite com Achocolatado, Pdo com | Arroz, Feijao, Ovos Mexidos com tomate e salsa, Salada RESOLUGAO S.M.E. N* 003/2023, de 23 de janeiro de 2023.
08/02/2023 N
Margarina de Couve, Fruta Estabelece Normas e Diretrizes
A Feiia nh Farinh para implementagdo do Projeto de
09/02/2023 Cha Matte, Mandioca Cozida oz, Feijgo, Came em C_ubos com Inhame, Farinha de Recomposigdo de Aprendizagens
Mandioca, Fruta para a Rede Municipal de Ensino de
= Peruibe.
10/02/2023 Leite Integral, Cuscuz de Milho Macarréo com Frango, Salada de Repolho, Doce de
Abobora
A ari; i de 40, no uso das ibuigbes que lhe sao conferidas e
considerando:

. . . - - a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDBN, n° 9.394/1996, que em seu inciso
13/02/2023 | logurte de Morango, Biscoito Maiseng Arroz, Feijéo, Frango com Cenoura, Fruta V do artigo 12 estabelece a necessidade de prover meios para a recuperagéo dos alunos de
menor rendimento;

- os Art. 117, 153, 154 e 155 do Regimento Comum das Escolas Municipais da Estancia
Balnearia de Peruibe que tratam da recuperagéo da aprendizagem;

- a Resolugdo S.M.E. n° 13 de 10/10/2022 que dispde sobre o Ciclo de Recomposi¢do das
Aprendizagens Basicas e Essenciais nos anos letivos de 2023 e 2024 em prol do direito de
15/02/2023 Cha Matte, Pdo com Margarina Macarrdo com Frango, Salada de Escarola, Fruta aprender dos alunos matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino de Peruibe;

- que cabe & escola garantir a todos os seus alunos oportunidades de aprendizagem que
possam promover continuamente avangos escolares;

Arroz, Feijdo, Carne em Cubos com Batata Doce,

14/02/2023 Leite Integral, Inhame Cozido Farofa, Fruta

16/02/2023 Leite com Acho@la(ado, Biscoito Arroz, Feijéo, Carne Moida ao Molho, Polenta, Doce de - que a recuperagdo constitui parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem e tem
Maisena Banana como principio basico o respeito & diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos
- - — de aprendizagem de cada aluno;
17/02/2023 Vitamina de Frutas, Pao com Arroz com ervilha, milho e cenoura, Filé de -ar de assegurar des que favoregcam a implementagéo de atividades de
Margarina Sobrecoxa com Batata, Fruta recuperagéo paralela e continua significativas e diversificadas que atendam & pluralidade das
demandas existentes em cada escola; e
- o pleno direito do aluno a apropriagdo do curriculo escolar, de forma continua e exitosa,
subsidiada por tempos de e de apoio
20/02/2023 Atividade Suspensa RESOLVE:

Artigo 1° - A presente resolugdo institui o Projeto de Recomposigdo de Aprendizagens
21/02/2023 Feriado visando a consolidagdo das habilidades por niveis de aprendizagem, articulado as aulas
regulares em tumno e contraturno escolar do Ensino Fundamental nas escolas publicas
municipais de Peruibe.

22/02/2023 Atividade Suspensa
Artigo 2° - O Projeto de icao de i tem como objetivo prioritario
) 3 . Macarrio com Carne Moida, Salada de Alface, Doce de consolidar as habilidades dos alunos do Enslno Fur a isicdo do
23/02/2023 Cha Matte, Milho Cozido Abobora sistema de escrita e sua capacidade de ler, compreender e produzir textos orais e escritos e,
também, ao letramento matematico, necessérias para que possam seguir sua trajetdria escolar
24/02/2023 Leite com achocolatado, Biscoito | Arroz, Feijéo, Peixe ao Molho, Piréo, Salada de Repolho,| com sucesso, conforme mapas de foco.
Maria Fruia Paragrafo Unico: As intervengdes voltadas a conquista do objetivo explicitado no “caput” deste
artigo, ocorrerdo nas Unidades de Ensino Fundamental das seguintes formas:
L . Macarrao com Frango ao molho, Salada de Acelga ,
27/02/2023 | logurte de Morango, Biscoito Maria Fruta |- igdo de i em turno regular: reagrupamentos dos alunos de
diferentes turmas efou anos/séries em parte do tempo regular das aulas, para o
Leite com Achocolatado, Biscoito Arroz, Feijao, Carne em Cubos com Mandioca, Salada de por niveis de
28/02/2023
Salgado de Repolho, Fruta
01/03/2023 Cha Matte, Batata Doce Cozida Arroz com cenoura, ervilha e milho, Carne Moida ao
molho, Salada de Acelga, Fruta 1

Leite com Achocolatado, Biscoito | Arroz, Feijao, Ovos Mexidos com tomate e salsa, Saladal

02/03/2023 Salgado de Alface, Fruta

03/03/2023 Leite Integral, Pao com Margarina Arroz, Feijao, Frango com Polenta, Doce de Banana

Os cardapios foram elaborados por nutricionistas da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe Nayla Cordeiro
Vitoi - CRN3: 73929 e Telma Souza de Freitas Moraes — CRN3: 16451 — Apetece Sistemas de Alimentagao S/A.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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MUNCIFAL D PERuisE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PERUIBE

Il - Recomposigao de Aprendizagens em turno regular com Dupla Docéncia: atendimentos
no turno escolar, dos alunos do 3°, 5°, 6° 7° e 9° anos, pelo titular da classe, com apoio de
outro docente caracterizando dupla docéncia, por um periodo de até 04 (quatro) horas

i entre i elou lingua portuguesa, conforme avaliagdo

diagnostica.

a) A recomposicao de aprendizagens em turno regular com dupla docéncia, na segunda
etapa do ensino fundamental, ocorrera nos componentes de matematica e lingua
portuguesa, por um periodo de 02 horas aulas semanais, por componente curricular.

b) Ao docente que estiver em dupla docéncia poderdo ser atribuidas até dez horas/aulas
semanais, das quais 02 (duas) em jornada de HTPI, conforme processo de atribuigdo.

n - icao de Ap i no escolar: 4o dos alunos 2°,
4° e 8° ano do Ensino Fu em de &0 no contraturno das
aulas regulares, que r i de imento para idacdo das

habilidades essenciais de leitura, escrita e matematica.

Artigo 3° - Considerando o desenvolvimento dos alunos e resultado da avaliagao diagndstica
cabera as Unldades Escolares a elaboragédo e envio, até 03/03/2023, do Projeto de

de A i p a izagao escolar para as intervengoes
no turno, em dupla docéncia e no 10 que devera ser e i para
analise conjunta dos Nucleos de Supervisédo e Legi o, e de Ci do P ogica e

homologagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme Anexo .

Artigo 4° - As Unidades Escolares, no planejamento das intervengdes do Projeto de
Recomposicéo de Aprendizagens em Turno Regular, deveréo:

| - Reagrupar os alunos de diferentes turmas e/ou anos/séries temporariamente, pelo menos
um dia por semana, para o desenvolvimento de atividades personalizadas, de acordo com
niveis de aprendizagem, observando critérios elaborados pela equipe gestora e docentes da
unidade escolar, seguindo orientagdes do Nucleo de Coordenagdo Pedagdgica do Ensino
Fundamental da Secretaria Municipal de Educagéo.

Il - Organizar os reagrupamentos no horario das aulas regulares, sem prejuizo aos direitos de
aprendizagem correspondentes ao ano/série atual, intervalos, bem como outros projetos que
integram a proposta pedagogica da escola.
a) No Ensino Fundamental - Anos Iniciais, os deverao e
possibilitar a frequéncia do aluno as aulas de Educagéo Fisica, Arte e Inglés.

11l - Ofertar em cada 1to ativi i de acordo com as necessidades
dos alunos, a partir de ias e recursos di das aulas regular:

Artigo 5° - Nos primeiros 15 (quinze) dias do ano letivo e |med|atameme apoés o término do 1°,

2° e 3° bimestres, cabera as Unidades Escolares a i corregéo e
de avaliagao diagndstica da aprendizagem.

I - As Avaliagdes Diagndsticas, inicial e continua, terdo por objetivo identificar as conquistas e
possiveis lacunas existentes nos direitos de aprendizagem dos alunos, conforme mapas de
foco.

a ) Os resultados servirdo de base para izagdo dos reagri a
dos planos de trabalho docente do Projeto de Recomposicdo de Aprendlzagens
do as i ol i do ji e selegd@o dos conteudos.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Francisco Moratori, 146 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3453.7800

P~ Site: www.peruibe2.sp.gov.br  / E- mail: smeperuibe@gmail.com
muCIFAL o Fauise SECRETARIA MUNICIPAL DE EDULA(,AO DE PERUIBE

Artigo 6° - Compete a Equipe Gestora em conjunto com o Conselho de Avaliagéo Interna,
observando o disposto no inciso VII do Art. 19 da presente resoluqao designar os docentes
para as atividades do Projeto de de em Turno Regular,
visando atender aos alunos em suas necessidades de aprendizagem.

Artigo 7° - As turmas dos 3°, 5°, 6°, 7° e 9° anos do Ensino Fundamental, poderao contar com
o apoio de docente para o Projeto de Recomposigdo de Aprendizagens em turno regular
com Dupla Docéncia, nos termos do inciso Ill, art. 2°, desta resolugéo, e devera contemplar os
seguintes critérios para sua organizagao:

§ 1° - Iniciar a partir do més de abril, e findar em 30 de novembro do ano corrente;

§ 2° - As turmas do 3° e 5° ano poderao contar com apoio de até 04 (quatro) horas/aulas

por turma, distribuidas entre atica e lingua portuguesa;
§ 3° - As turmas do 6° 7° e 9° ano, poderdo contar com apoio de 02 (duas) horas/aulas
is para os curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica,
respectivamente;

§ 4° - Recomenda-se que o docente titular e o docente do projeto, disponham de pelo menos
01 (um) HTPI em horéario comum, para planejamento das aulas e agdes de monitoramento da
aprendizagem.

Artigo 8° - As atividades desenvolvidas no Projeto de Recomposigdo de Aprendizagens em
turno com Dupla Docéncia, serdo adequadas aos direitos de aprendlzagem correspondentes
ao ano atual, respeitando as ifici de cada 10, por ambos os

docentes, visando a do e dos saberes

Artigo 9° - Os alunos do 2°, 4° e 8° ~anos do Enslno Fundamental, que necessitarem de
atendimento para do das enciais de leitura, escrita e
matematica, de acordo com critérios elaborados pela equipe gestora da unidade escolar,
seguindo orientages do Nucleo de Coordenagdo Pedagdgica do Ensino Fundamental da
Secretaria Municipal de Educagédo, serdo indicados para o Projeto de Recomposigdo de
Aprendizagens no Contraturno, nos termos desta Resolug&o.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, no ano de 2023, visando atender ao disposto na
Resolugdo SME N° 13 de 10/10/2022, os alunos do 6° ano do ensino fundamental serdo
atendidos no turno escolar, por dupla docéncia, conforme exposto no item Il do artigo 2° desta
resolugao.

Artigo 10 - O Projeto de icao de i no C devera
contemplar os seguintes critérios para sua organlzagao
§ 1° - Iniciar a partir do més de abril, e findar em 30 de novembro do ano corrente;

2° - ou suceder, il I o periodo das aulas regulares, por 02 (duas)
horas/aulas semanais continuas;
§ 3° - Constituir turmas com no minimo 10 (dez) no méximo 15 (quinze) alunos;
§ 4° - Criar mecanismos de controle de frequéncia dos alunos com registro das providéncias
tomadas pelos docentes e equipes gestoras;
§ 5° - Na ocorréncia de agrupamento com média de frequéncia irregular de alunos igual ou
inferior a 50%, o mesmo devera ser e os alunos idos em outros

Artigo 11 - Os alunos encaminhados para o Projeto de Recomposicéo de Aprendizagens no
Contraturno deverao ser agrupados por turma, sendo:

2°e 4°ano do Ensino 8° do Ensino Fundamental
Turmas de Alfabetizagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa
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§ 1° - Os alunos do 2° e 4° anos serdo atendidos com prioridade no processo de aquisigéo da
base alfabética, em agrupamentos com 02 (duas) ou 04 (quatro) horas/aulas semanais,
conforme artigo 10 desta resolug@o.

§ 2° - Para os alunos do 8° ano, que ainda ndo se apropriaram das habilidades previstas nos
Mapas de Foco de Lingua F'orluguesa e Matematica, poderdo participar de no maximo 02

(duas) para cada curricular, conforme artigo 10° desta
resolugéo.
Artigo 12 - O ento e a iagdo das aprendi resultantes das atividades

do Projeto de Recomposigao de Aprendizagens no Turno Regular e em Dupla Docéncia,
deverdo ser registradas pelos docentes titulares da classe/aula, inclusive em diario de classe, e
acompanhadas sistematicamente pelos gestores, além de considerados no Conselho de
Avaliagao Interna, realizados ao final de cada bimestre e ano letivo.

Paragrafo Unico: Os registros relativos a frequéncia, atividades e agdes desenvolvidas no
Projeto de icdo de i no C deverao ser i pelo
docente responsavel pelo atendimento, em didrio de classe especifico, por agrupamento.

Artigo 13 - Ao final do ano letivo, a Equipe Gestora devera encaminhar relatério & Secretaria
Municipal de Educagdo, contendo andlise dos resultados obtidos pelos agrupamentos e
evidéncias da aprendizagem.

§ 1°- O relatorio devera compor o Projeto Politico Pedagogico da U.E. e seus anexos.

Artigo 14 - A qualquer momento, se constatada madequa(;ao ou irregularidade de qualquer
natureza no desenvolvimento do Projeto de de Ap! i deverao ser
adotadas medidas para o seu redirecionamento ou sua supress&o.

Artigo 15 - Os docentes interessados em participar da atribuicdo de aulas do Projeto de

icao de Ap i no C no e em Dupla Docéncia, em carater de
carga suplementar, deverdo preencher o formulario de inscrigdo no periodo entre os dias
27/02/2023 a 03/03/2023, pelo link https://forms.gle/YE4Yn71tF7W5wNJs9

| - E vedada qualquer alteragdo nos dados preenchidos em formulério préprio, apés a
efetivagdo do ato de inscrigéo.

I - O acompanhamento das il nesta 40 e o uso dos meios digitais
para efetivagdo da inscrido € de inteira responsabilidade do interessado em participar da
inscrigao do projeto.

Il - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a indicagdo de deferimento ou de
indeferimento das inscrigdes para o projeto.

IV - O ato de inscri¢do por parte do o, implicara no reconhecil e

de aceitagao desta resolugdo e demais normas disciplinadoras do projeto.

Artigo 16 - Sera publicado no site, sito
google peruibe.sp.gov.br/edt i i em 10 de margo

de 2023, edital contendo relagao de inscritos e classificagao apurada referente ao:

| - Projeto de Recomposigdo de Aprendizagens na Dupla Docéncia;

Il - Projeto de Recomposigao de Aprendizagens no Contraturno;

§ 1° - Na classificagao a que se refere o caput, os titulares de cargo de professor de educagéo
basica |, Il e Substitutos serao classificados, conforme os dados apresentados no anexo Il das
Resolugdes SME n° 14/2022 e n° 15/2022, devidamente validadas pelo Nucleo de Superviséo
e Legislagdo, desconsiderando o tempo na unidade de lotagéo.
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§ 2° - Os titulares de cargo de professor de educacéo basica |, Il e Substitutos ainda ndo

classificados em lista geral, serdo classificados, conforme lista geral do concurso publico

001/2018.

§ 3° - Sera aberto periodo de recurso quanto a classificagéo apurada em 13 e 14 de margo de

2023, o qual devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educacao, sito @ Rua Francisco

Moratori, 146, Centro, Peruibe, das 09h as 16h.

§ 4 - No dia 15 de margo de 2023 sera publicado no site, sito
google peruibe.sp.qgo i i edital contendo

relagdo de inscritos e classificagdgo POS-RECURSO, e divulgagdo do link para sesséo de

atribuigdo virtual, destinada a esse fim.

Artigo 17 - Apos publicagdo do edital contendo a relagao de inscritos e homologagao dos
agrupamentos do Projetos de icdo de i no C e em
Dupla Docéncia, compete ao Nicleo de Superviséo e Legislagdo convocar e realizar sesséo
de atribuigao virtual do saldo de aulas.

Artigo 18 - O Projeto de icdo de i no C no e em Dupla
Docéncia sera atribuido aos docentes em carater de carga suplementar, como pro]etos
iais, ndo 1do o limite de 10h i os limites

pela legislagéo vigente.

§ 1° Os docentes fardo jus a 01(um) hora/aula de HTP!I a cada 03 (trés) horas/aulas atribuidas;
§ 2° - Excepcionalmente, na inexisténcia de saldo de aulas, podera ser atribuido 01(hum) HTPI
aos docentes que tiverem apenas 01 ag com 02 (duas)

§ 3° - O processo de atribuigdo de aulas do Projeto de Recomposigdo de Aprendizagens no
Contraturno e em Dupla Docéncia sera oferecido e atendera aos docentes respeitando-se a
ordem de classificagao e prioridade, na seguinte ordem de atribuigao:

| - Agrupamentos de Dupla Docéncia e C do Ensino F - Anos
Finais:

a) PEB Il em area ifica de Lingua P e

b) PEB Il Areas;

c) Professor de Educagao Basica I;

d) Professor Substituto de Educagao Basica.

Il - Agrupamentos de Dupla Docéncia e Contraturno do Ensino Fundamental - Anos
Ini

a) Professor de Educagéo Basica I;
b) Professor Substituto de Educagéao Basica;
c) PEB Il Areas.

§ 4° Em caso de afastamentos ou licengas de qualquer natureza, em periodos igual ou superior
a 15 (quinze) dias ou inassiduidade habitual, a carga suplementar atribuida sera cessada.

§ 5° Compreende-se por inassiduidade habitual, as auséncias iguais ou superiores a 50%
(cinquenta por cento) das aulas do Projeto de Recomposigdo de Aprendizagens no contraturno
e dupla docéncia, como carga suplementar, no periodo de 30 (trinta) dias.

§ 6° Cabera ao Diretor informar imediatamente o Nucleo de Supervisdo e Legislagdo, apds a
tomada de conhecil do licenga ou ir idui tratados no a 4°,
para novo processo de atri 30 de agr do projeto, conforme lista i Oris

§ 7° Nao havendo candidatos inscritos, novo processo de inscrigao sera desencadeado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 8 E de responsabilidade do diretor da unidade escolar abrir folha em livro ponto para
registro da frequéncia/auséncia dos docentes que atuarem no Projeto de Recomposicdo de
Aprendizagens e, apontar as auséncias mensalmente em folha de pagamento em caso de
docente da propria U.E ou informar a unidade sede em caso de unidade diversa.
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Artigo 19 - Compete aos responsaveis pela implementagao do Projeto de Recomposigao de
Aprendizagens:

| - a Secretaria Municipal de Educagéo:
a) homologar os Projeto de icdo de i enviados pela equipe
gestora das unidades escolares.

Il — ao Nucleo de Supervisdo e Legi do da taria icipal de &

a) emitir parecer sobre o Projeto de Recomposigao de Aprendizagens enviado pela equipe
gestora das unidades escolares, com apoio do Nucleo de Coordenagao Pedagoglca

b) encaminhar o Projeto de icdo de A i para t da
Secretaria Municipal de Educagao;

c) orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar a implementagdo do Projeto de
Recomposigado de Aprendizagens;

d) class\hcar os docentes interessados em participar do Projeto de Recomposicdo de

no Ci e em Dupla
e) convocar e realizar a atribuicdo dos docentes inscritos para aluar no Projeto de
igao de Apl i no C e em Dupla &

Il - ao Nucleo de Coordenagao Pedagdgica do Ensino Fundamental da Secretaria

Municipal de Educagéo:

a) emitir parecer dos Projetos de Recomposigdo de Aprendizagens enviados pela equipe
gestora das unidades escolares, em conjunto com o Ntcleo de Supervisao e Legislagao;

b) orientar continuamente o coordenador pedagoglco das unldades escolares quanto a
elaborag@o das avaliagoes diagndsticas de api e if de cada
agrupamento de acordo com os niveis de ap i bem como imento dos
critérios e ifi para cada (re): to dos alunos, conforme
mapas de foco e os resultados obtidos;

c) desenvolver agbes continuas de orientagdo e/ou formagdo junto aos docentes e
coordenadores pedagégicos visando subsidiar a pratica pedagdgica, promovendo
socializagao de praticas exitosas entre os pares;

d) acolher e sistematizar os dados apresentados nos relatérios anuais das U.Es,

conjuntamente com o Nucleo de Supervisdo e Legislagdo, conforme § 1° do artigo 13
desta resolugao.

IV - a Diregao da unidade escolar:

a) dar ciéncia da presente resolugdo a todos docentes da unidade escolar.
) elaborar o Projeto de icdo de Ap i em agdo conjunta com a
Coordenagao Pedagogica e docentes da U.E. mediante andlise dos resultados das
avaliagdes diagnosticas, assim como indicagdes do Conselho de Avaliagéo Interna;
aprovar e encaminhar a Secretaria Municipal da Educagao o Projeto de Recompo:
de Aprendizagens, para homologagao;

o

e

d) disponibilizar ambientes pedagoglcos e materiais didaticos que favoregam o
deser o de ativi e ludicas.

e) engajar professores, alunos e respor\save\s legais dos alunos sobre a relevancia do
Projeto de do de il toda a comunidade escolar

para sua efetividade;

realizar o controle continuo da frequéncia e registrar as providéncias tomadas em relagao
aos casos de frequéncia irregular dos alunos, juntamente com o Coordenador Pedagdgico
e Professores;

0
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g) acompanhar o trabalho realizado pelos pi do Projeto de icdo de

Aprendizagens e avalia-lo a luz do Plano de Trabalho docente e Proposta Pedagdgica da

Unidade Escolar e resultados obtidos pelos alunos;

tomar as provldenclas cablvels em caso de encerramento de agrupamentos do Projeto de

de Api no C no, ir ao Nucleo de

Supervisdo e Legislagao;

participar de o pe\a i icipal de Educagao relacionadas

ao Projeto de icdo de I ina-las na unidade escolar;

i) i relatério a i i de Educag:ao contendo andlise dos resultados
obtidos pelos e evidéncias da i artigo 13 desta
Resolugao.

=

V — ao Coordenador Pedagdgico da unidade escolar'
a) elaborar o Projeto de ical pi em agdo conjunta com a
Direcéo e docentes da U.E. mediante anéllse dos resultados das avaliagdes diagnésticas,
assim como |nd\cagoes do Conselho de Avahag:ao Interna;
identificar, as de e to dos alunos por niveis de
aprendi: e as ibilic de o, égi e ati
diferenciadas que mais possam beneficia-los;
analisar os encaminhamentos e agrupamentos dos alunos indicados para o Projeto de
Recomposicao de Aprendlzagens,
anexar ao Projeto de de i 0s agrt or
com a lista nominal dos alunos que serao atendidos;
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar os planos de trabalho propostos pelos docentes
no Projeto de de providenciando reformulagdes e
solicitando orientagdes ao Nucleo de Coordena(;ao Pedagdgica, quando necessario;
f) orlenlar os dooen(es pelas de re de s,
ias exitosas e des de atividad significahvas e
diversificadas que atendam aos diferentes ritmos de aprendizagem, visando um
atendimento personalizado;
g) promover a articulagéo entre docentes envolvidos no projeto;
h) ar e orientar, a 40 conjunta do docente da turma regular e docentes do
Projeto de do de Api o p\ano de ensmo para reforgo
40, contendo as i prevlslas e as sequéncias de a

=

e

a

)

serem utilizadas e consi as do Nucleo de Ci P H
i) promover a formagao continua dos docentes nas horas de trabalho pedagégico coletivo,
bem como realizar intervengdes e orientagdes especificas nas horas de trabalho
pedagdgico individuais;
j) analisar, acompanhar e avaliar os impactos das atividades de recomposicdao de
aprendizagens no desempenho escolar dos alunos, fazendo intervengées quando
necessario;
acompanhar a frequéncia dos alunos nas aulas do Projeto de Recomposicdo de
Aprendizagens, fortalecendo a comunicagao com a Diregao da escola, sobre os casos de
frequéncia irregular para provldenclas
1) participar de pe\a i ici de Educacéo relacionadas
ao Projeto de ica ina-las na unidade escolar;
m) compartilhar as orientagdes do Nucleo de Coordena(;ao Pedagdgica com o Diretor da U.E.

=

VI - ao docente da classe regular, pela apl i do aluno:

a) analisar os resultados das avaliagoes diagndsticas, para identificar o grau de dominio das
habilidades e, a partir disso, planejar intervengdes mais efetivas para que os alunos
desenvolvam as aprendizagens esperadas;

b) i as i de re 40 e apr to dos alunos por niveis de

tendo como éncia os Mapas de Foco instituidos junto ao Nucleo de
Coordenat;ao Pedagogica da rede munlclpal para os agrupamentos de recomposicao de
aprendizagens;
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c) apresentar na Sintese do Conselho de Avaliagao Interna — CAl o desempenho dos alunos
nas atividades diferenciadas do projeto de recomposigao de aprendizagens;
d) encammhar os alunos que deverdo pamclpar do Proje(o de Recomposlgao de

, por meio de
ficha especifica (anexo n, apos andlise dos dlagnésnoos pelo Conselho de Avaliagdo
Interna - CAl;

e) informar aos pais elou pelo aluno, e a
necessidade de participar das aulas do Pro]e(o de Recomposigdo de Aprendizagens no
contraturno;

f) elaborar, em conjunto com os docentes do Projeto de Recomposigdo de Aprendizagens e
Coordenaqao Pedagoglca da unidade escolar, o plano de trabalho do Projeto de

de Aprer contendo as previstas e as modalldades

organizativas e as propostas de a serem utilizad: as
orientagdes do Nucleo de Coordenagao Pedagégica;

g) avaliar continuamente o ho dos alunos, regi: os avangos observados em

sala de aula e nas atividades do projeto de recomposigédo de aprendizagens;

indicar a permanéncia ou nao do aluno nas atividades no contraturno ao final de cada
bimestre durante a anlise das avaliagdes no Conselho de Avaliagao Interna;

Participar das formagdes realizadas pela unidade escolar e Secretaria Municipal de
Educagéo.

z

VIl - aos docentes responsaveis pelas aulas do Projeto de Recomposicéo de

A i no C no e Dupla Docénci:

a) ter conhecimentos sobre o curriculo vigente, i ite as i e competéncia

relacionadas a eao ati

inscrever-se para as aulas do projeto de recomposi¢do de aprendizagens nos termos

desta resolugao;

planejar modalidades organizativas em conjunto com o docente da turma regular e

Coordenagdo Pedagdgica da U. E., sempre que possivel visando o desenvolvimento das

habilidades essenciais para alunos em diferentes niveis de aprendizagens, a partir do

diagnostico de suas necessidades;

participar obrigatoriamente das agdes formativas sobre a recomposigéo de aprendizagens

promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo junto aos docentes e coordenadores

pedagdgicos, para permanéncia no projeto;

elaborar, em conjunto com o docente da turma regular e Coordenagao Pedagdgica da

U.E., sempre que possivel, o plano de trabalho oonlendo as habilidades previstas e as

modalidades organizativas a serem 1do as ori des do Nucleo de

Coordenagéo Pedagdgica;

f) desenvolver atividades significativas e diversificadas por meio de uma abordagem
ludico-pedagogica, capazes de levar o aluno a superar as dificuldades de aprendizagem.

g) utilizar materiais diversificados nas aulas, com vistas a favorecer a aprendizagem do

aluno;

desenvolver atividades que levem em conta o letramento, a oralidade, a compreensédo

leitora, o raciocinio légico, a compreens&o do sistema de numeragao decimal e resolugao

de situagdes problema;

avaliar os avangos obtidos pelos alunos e redirecionar o trabalho, quando as dificuldades

persistirem;

j) organizar as aulas mediadas a partir de planos e registros diarios ou semanais, tendo
ciéncia das necessidades individuais dos alunos;

k) reunir-se com os pais para prestar informagoes referentes ao trabalho realizado, ao
desempenho e a frequéncia dos alunos;

1) registrar em diario de classe as atividades desenvolvidas, frequéncia e desenvolvimento
dos alunos, informando ao docente da classe regular e aos gestores da unidade os casos
de frequéncia irregular, além de organizar as atividades desenvolvidas com os alunos em
portfélio individual, devendo o mesmo ser atualizado para apresentagdo no Conselho de
Avaliagao Interna — CAl, bem como ficar a disposigdo da equipe gestora que podera
solicitar quando necessario, conforme art. 12 da presente resolugao.

m) registrar em ficha individual os avangos do aluno, quando docente do Projeto de

icdo de I no Ci

oA

e

e

e

z
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VIIl - ao Conselho de Avaliagao Interna — CAl:
a) analisar as dmculdades de aprendizagem dos alunos, propondo o encaminhamento para

de 40 de ap! 1S No e reavaliar a
composigao dos (re)agrupamentos;
b) avaliar o desenvolvimento no Projeto de icdo de Api i sugerindo
des para o seu apr
c) monitorar os resultados e o desenvolvimento de cada turma do Projeto de
icdo de Api i no Ci no, em reunido bimestral, homologando
ou nao o Plano de Trabalho docente, observando o exposto no Regimento Comum das
Escolas Municipais.
d) decidir sobre a continuidade ou ndo do docente no Projeto de Recomposigdo de

Aprendizagens no Contraturno, sucedida de parecer do Supervisor de Ensino e
homologada pela Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 20 - Os casos omissos serdo analisados pelo Nicleo de Supervisdo e Legislagdo e
deferidos pela aria Municipal de a

Artigo 21 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Peruibe, 23 de janeiro de 2023

Débora llla Longhi Gallo
(assinado no original)

Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO |

PROJETO DE RECOMPOSIGAO DE APRENDIZAGENS - 2023

Dados da Unidade Escolar
Unidade Escolar:

Diretor:

Vice-Diretor:

Coordenador Pedagogico:

Justificativa:

Objetivos Gerais:

Indicadores:

Projeto de Recomposigdo de Aprendizagens em Turno

Q de Alunos: Manha Tarde

Descrigao dos Reagrupamentos em Turno
(Apresentar a quantidade de e suas

& habilidades focais a serem trabalhadas)

Deser i Etapas dos em Turno

Ir de Verificag iagao:

(Dependendo da metodologia ativa utilizada, a avaliagéo se dara por meio de um processo ou de um produto final)
() Processo de sondagem;

() Produgao Textual;

( ) Dramatizagdo;

() Podcast;

() Produgao de um livro;

() Video;

() Apresentagao oral de um problema proposto;

() Avaliagao de Aprendizagem e Processo;

() Outros. Quais:
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Metodologias:

() Aprendizagem baseada em desafios;
() Aprendizagem baseada em projetos;
() Mapa Conceitual;

() Ensino com pesquisa;

() Oficinas;

() Sala de aula invertida;

() Rotagao por estagoes (Circuito);

() Laboratério rotacional;

() Estudo dirigido;

() Gamificagao (Recursos de games ou Jogos);

() Seminarios e discussoes;

() Estudo de caso;

() Aprendizagem baseadas entre pares ou times (Agrupamentos);
() Outros. Quais:

Ir o de :
(Dependendo da metodologia ativa utiizada, a avaliagao se dara por meio de um processo ou de um produto final)
() Processo de sondagem;

() Produgéo Textual;

( ) Dramatizag@o;

() Podcast;

() Produg&o de um livro;

() Video;

() Apresentag&o oral de um problema proposto;

() Avaliagéo de Aprendizagem e Processo;

() Outros. Quais:

Parecer do Nucleo de Supervisdo e Legislagdo e Nicleo de Coordenagdo Pedagégica do

Ensino Fundamental

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Francisco Moratori, 146 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3453.7800

P~ Site: www.peruibe2.sp.gov.br  / E- mail: smeperuibe@gmajl.com
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ANEXO Il

12

Ficha de Encaminhamento dos alunos para a
igdo de i no Ci no

Ao Coordenador P 6gico / CAl

Encaminho o (a) : Ano/série:

Professor (a):

Para participar das aulas de recuperagéo paralela:

Ensino Fundamental —2° e 4° ano Ensino Fundamental — 8° ano

() Alfabetizagdo Lingua Portuguesa e Alfabetizagdo |( ) Lingua Portuguesa
Matemética
() Matematica

10
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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Projeto de Recomposigdo de Aprendizagens em turno com Dupla Docéncia
Quantidade de Classes para Dupla Docéncia
(Para cada turma, serdo atribuidas 04 aulas, divididas entre Lingua Portuguesa e Matematica)
Periodo 3° 5° 6° 7° 9°
Manha
Tarde

(Descrever para cada ano)
Objetivos Especificos:
Habilidade Focal a ser trabalhada:
Desenvolvimento/ Etapas:
I de Verificagé iaggo:
(Dependendo da metodologia ativa utilizada, a avaliagéo se dara por meio de um processo ou de um produto final)
() Processo de sondagem;
() Produgao Textual;
() Dramatizagdo;
( ) Podcast;
() Produgao de um livro;
( ) Video;
() Apresentacao oral de um problema proposto;
) 40 de e Pr ;
() Outros. Quais:
Projeto de i de i no C
Qi { de Agr para o Ci (Indicar o horério, alunos)

Ensino Fundamental Anos Iniciais - 02 ou 04 aulas d @0 em Lingua Portuguesa 2o Matemética
(Agrupamento de Ensino Fundamental Anos Finais - 02 aulas de Lingua Portuguesa e 02 aulas de Matematica)
(D¢ para cada agr
Objetivos Especificos:
Habilidade Focal a serem trabalhada:
Deser Etapas:

11

Informo a necessidade de aprendizagem individual que devera ser trabalhada com o(a) aluno(a).

Lingua Portuguesa:

Matematica:

Segue em anexo, produgéo do aluno para apreciagao

Assinatura do docente

13




BOM

ADMINISTRAGCAO

COMUNICADO DE ESCLARECIMENTO DE QUESTIONAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO 01/2023

A Secretaria Municipal de Administragdo, em atengdo a manifestacédo exarada pela
Secretaria Municipal de Turismo, nos autos do Processo n° 804/2023 aberto em decorréncia de
questionamento formulado pela empresa R Sandoval de Faria e Cia Ltda, COMUNICA a
supressao do “item 9.3.15 — Projeto técnico de combate a incéndio e panico para obtencdo de
auto de vistoria do bombeiro para realizagéo do evento”, constante no Edital de Chamamento
Publico 01/2023, por néo se tratar de documento exigivel na fase de habilitagdo, devendo o
referido documento ser apresentado em momento oportuno, qual seja, na apresentacdo do Auto

de Vistoria do Corpo de Bombeiro — AVCB, exigido no item 12.6 do mesmo edital
O processo n° 804/2023 aberto em razdo do respectivo questionamento, encontra-se a

disposigdo no Departamento de Licitagdes com vistas franqueadas dos interessados para

eventual analise

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 20 DE JANEIRO DE 2023.

el | SO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
MARIA CONCEPTA BAETA DA SILVA

AVISO DE PROCESSO DE SELEGAO N° 01/2023

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe 0 PROCESSO DE SELECAO N° 01/2023 - Processo n°
8335/2021.

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PERUIBE, PARA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, EM REGIME DE 24
HORAS/DIA, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24
HORAS DE PERUIBE, LOCALIZADA NA AVENIDA TEREZINHA
RODRIGUES KALIL, S/N° - PARQUE D’AVILLE - PERUIBE/SP,
QUE ASSEGURE ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A
POPULACAO, CONFORME CONDICOES E ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO
E PROJETO: ATE AS 09:30 HORAS DO DIA 06 DE MARCO DE
2023, no Setor de Protocolo do Pago Municipal.

DATA DE INiCIO DA ABERTURA DOS ENVELOPES: NO DIA 06
DE MARCO DE 2023, as 10:30 horas nas dependéncias da Sala de
Reunides da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
localizada a Av. Sao Jodo n° 664, Centro, Peruibe/SP.

Disponibilidade do edital: A partir do dia 26/01/2023. O Edital
Completo e Anexos estarao disponiveis para consulta ou aquisi¢ao
gratuita somente no site da Prefeitura Municipal de Peruibe, www.
peruibe.sp.gov.br (menu “transparéncia” — item “licitagdes”).

A Administragdo Publica Municipal oferecera aos presentes
medidas para prevengdo a disseminagdo e combate ao novo
coronavirus — Covid19: preparar o ambiente propiciando o minimo
de distanciamento dos participantes, intensificar as agbes de
limpeza no local que realizara a sesséo publica e disponibilizar
alcool em gel aos seus licitantes.

As sessOes serdo transmitidas em tempo real para
acompanhamento publico através do endereco de internet http:/
sessaopublica.peruibe2.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 23 DE JANEIRO DE 2023.

24 de janeiro de 2023
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LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N° 5.749, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES, PARA O BIENIO 2023 A 2025.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E

CONSIDERANDO o artigo 4°, da Lei Complementar n° 78, de 09
de novembro de 2005.

CONSIDERANDO o disposto no Processo 13.486, de 2022.
DECRETA

Art. 1°-  Ficam nomeados para constituir o Conselho Municipal de
Contribuintes, criado pela Lei Complementar Municipal n® 78, de 09
de novembro de 2005, Instancia Administrativa Superior a que se
refere o artigo 180 da Lei Municipal n°® 692, de 19 de dezembro de
1977, os cidadaos:

|- REPRESENTANTES TITULARES DO PODER EXECUTIVO:
a) Sidney Joao Cotteti Junior - Presidente

b) Ismael Hosni Soilet de Lima - Vice-Presidente

c) Flavia Vieira da Silva - Secretaria

d) Lucas Cortezzi Marques - membro

II- Representantes suplentes do Poder Executivo:
a) Karen Cristina Fernandes

b) Roberto Wagner dos Santos Gomes

c) Elaine Rodrigues Matos

d) Roseli Helen da Silva

[1I- REPRESENTANTES TITULARES DOS CONTRIBUINTES:

a) Danubia Maria Borba - Associagdo Comercial e Empresarial de
Peruibe;

b) Sinara Pianheri de Almeida - Associagdo dos Engenheiros e
Arquitetos de Peruibe;

¢) Walcir Pereira Matias - Associagdo dos Corretores de Imodveis
de Peruibe;

d) Renata Tonolli - Ordem dos Advogados do Brasil Subsecgao
Peruibe;

IV- Representantes suplentes dos contribuintes:

a) Meyla Monteiro Ibrahim — Associagdo Comercial e Empresarial
de Peruibe;

b) Luiz Carlos Lopes Alexandre Junior - Associagédo dos Engenheiros
e Arquitetos de Peruibe;

c¢) Adroaldo Vasconcelos — Associagéo dos Corretores de Imoéveis
de Peruibe;

d) Maely Roberto dos S. Sardinha - Ordem dos Advogados do
Brasil Subsecao Peruibe.

Paragrafo tinico- O mandato do Conselho Municipal de Contribuintes
e seus suplentes sera de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 2°-  Aos servidores publicos municipais nomeados titulares
fica assegurada a previsdo do disposto no inciso Il, do art. 76,
da Lei Complementar Municipal n°® 175, de 19 de dezembro de
2011, alterada pela Lei Complementar Municipal n° 181, de 09 de
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fevereiro de 2012.

Art. 3°- Em caso de demissdo de qualquer um dos membros
integrantes da referida comissdo, ou afastamento voluntario ou
compulsorio, fica 0 membro, automaticamente, desligado de suas
atribuicdes, devendo-se proceder a imediata substituicdo.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando os Decretos n° 5.063, de 18 de novembro de 2020 e
5.031, de 09 de outubro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE JANEIRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.750, DE 24 DE JANEIRO DE 2023 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 120.000,00 (CENTO E VINTE MIL
REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), conforme previsto no
inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n°
4.188, de 23 de dezembro de 2022, sendo seu crédito e recurso descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais);

a) CREDITO- previsto noinciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964.
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.29.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

DEPARTAMENTO DE EVENTOS, SITIOS,
MONUMENTOS, ROTEIROS E MARKETING
02.29.02 | PARA O TURISMO

PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
23.695.0006.2184 Eventos do Calendario Anual

Despesas Correntes

812.3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 120.000,00
TOTAL DE CREDITO 120.000,00
—_ P S P

b) RECURSO- Anulagdo parcial de dotagéo, conforme previsto no

inciso Ill, do art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.29.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

DEPARTAMENTO DE EVENTOS, SITIOS,
MONUMENTOS, ROTEIROS E MARKETING
02.29.02 | PARA O TURISMO

PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
23.695.0006.2184 Eventos do Calendario Anual

Despesas Correntes

811.3390.36 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 120.000,00
TOTAL DE RECURSO 120.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emiss&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 24
DE JANEIRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.751, DE 24 DE JANEIRO DE 2023 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
132.860,00 (CENTO E TRINTA E DOIS MIL,
OITOCENTOS E SESSENTA REAIS).

Luiz MAUBiCIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional

suplementar no valor de R$ 132.860,00 (cento e trinta e dois mil, oitocentos e
sessenta reais), conforme previsto no inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de

17 de margo de 1964 e Lei Municipal n® 4.188, de 23 de dezembro de 2022, sendo
seus créditos e recursos descritos abaixo:

|- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 74.220,00 (setenta e quatro
mil, duzentos e vinte reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.01.00 | GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

02.01.01 | CHEFIA DE GABINETE
PROGRAMA: 0004 QUALIFICAGAO DA GESTAO

04.122.0004.2006 Apoio administrativo - Gabinete

Despesa Corrente

8.3390.40 Servigos de Tecnologia da Inform. e Comunicagéo - PJ 74.220,00

TOTAL DE CREDITO 74.220,00

b) ANULAGAO- Anulag&o de dotag&o, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.01.00 | GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

02.01.01 | CHEFIA DE GABINETE

PROGRAMA: 0004 QUALIFICAGAO DA GESTAO

04.122.0004.2006 Apoio administrativo - Gabinete

Despesa Corrente
7.3390.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 74.220,00
TOTAL 74.220,00

1I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.240,00 (trés mil, duzentos
e quarenta reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.01.00 | GABINETE DO PREFEITO

02.01.09 | DEPARTAMENTO DE GESTAO DA QUALIDADE

PROGRAMA: 0004 QUALIFICAGAO DA GESTAO

04.125.0004.2155 Gerenciamento do Controle Interno

Despesa Corrente
54.3390.40 Servigos de Tecnologia da Inform. e Comunicagéo - PJ 3.240,00
TOTAL DE CREDITO 3.240,00

b) ANULAGAO- Anulagdo de dotagdo, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.01.00 | GABINETE DO PREFEITO

02.01.09 | DEPARTAMENTO DE GESTAO DA QUALIDADE

PROGRAMA: 0004 QUALIFICAGAO DA GESTAO

04.125.0004.2155 Gerenciamento do Controle Interno

Despesa Corrente

52.3390.30 Material de Consumo 3.240,00

TOTAL 3.240,00

IlI-Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 74.220,00 (setenta e quatro
mil, duzentos e vinte reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.04.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

02.04.05 | DEPARTAMENTO DE SERVIGOS

PROGRAMA: 0004 QUALIFICACAO DA GESTAO

04.122.0004.2159 Gestéo de Servigos Unificados

Despesa Corrente
125.3390.40 Servigos de Tecnologia da Inform. e Comunicagéo - PJ 55.400,00
TOTAL DE CREDITO 55.400,00

b) ANULAGAO- Anulaggo de dotagéo, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.04.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO | |

02.04.05 | DEPARTAMENTO DE SERVICOS | |

PROGRAMA: 0004 QUALIFICAGAO DA GESTAO

04.122.0004.2159 Gestéo de Servigos Unificados

Despesa Corrente

124.3390.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 55.400,00

TOTAL 55.400,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissé&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 24
DE JANEIRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM

COMUNICADOS 18 DE JANEIRO DE 2023.
ERRATA
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
Referéncia: Portaria n°. 0014/2023. PREFEITO MUNICIPAL
A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE PORTARIA N°. 0056/2023

comunica que, por um lapso, a Portaria acima epigrafada foi expedida erroneamente e,

portanto, LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO

MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES

16: “Art. 1° (... A
onde se [é: “Art. 1°(...) QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Leandro Melo da Silva, matricula n°. 8385, Guarda Civil Municipal - Presidente
Rejane Santos de Almeida, matricula n°. 8249, Guarda Civil Municipal - Membro
Vagner da Veiga Otoni, matricula n°. 8028, Guarda Civil Municipal - Membro”
RESOLVE
leia-se: “Art. 1°(...)

Rejane Santos de Almeida, matricula n°. 8249, Guarda Civil Municipal - Presidente

Vagner da Veiga Otoni, matricula n°. 8028, Guarda Civil Municipal - Membro Designar o(a) servidor(a) NELSON SOUZA DOS SANTOS, matricula n°.
Leandro Melo da Silva, matricula n°. 8385, Guarda Civil Municipal - Membro” 4089, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL, para sem prejuizo de suas fungdes
e atribuigdes, passar a desempenhar suas atividades junto a Secretaria Municipal de
DE-SE CIENCIA, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE. DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM CUMPRA-SE.

19 DE JANEIRO DE 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
18 DE JANEIRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ERRATA

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Referéncia: Portaria n°. 0054/2023.

< B . PORTARIA N°. 0057/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

comunica que, por um lapso, a Portaria acima epigrafada foi expedida erroneamente e, LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
portanto, MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, COM FULCRO NO ARTIGO 93, PARAGRAFO 4°, DA LEI ORGANICA DO

onde se lé: “ANGELA GOMES FERRERIA CHIUMO” "
MUNICIPIO, E;

leia-se: "ANGELA GOMES FERREIRA CHIUMO” Considerando o teor do Processo Administrativo sob n°. 189 de 06 de

janeiro de 2023;
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
AUTORIZO

CUMPRA-SE.

O uso especifico e transitdrio da area publica localizada em frente a
Secretaria Municipal de Turismo (Av. Padre Anchieta, 998, Centro), a Feira Popular
Comércio de Livros, CNPJ 31.366.639/0001-19, no periodo de 23 de janeiro a 23 de

fevereiro de 2023, das 8h as 20h, para realizagdo da “Feira Popular de Livros”.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
19 DE JANEIRO DE 2023.

DE-SE CIENCIA,
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE
PORTARIAS " .
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM

PORTARIA N°. 0055/2023 19 DE JANEIRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL~DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, PREFEITO MUNICIPAL

RESOLVE

Exonerar, a pedido, LUCIANO DE FREITAS, ocupante do cargo de
COORDENADOR, nomeado(a) pela Portaria n°. 369 de 29 de julho de 2019, a partir desta
data.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
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PORTARIA N°. 0058/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, COM FULCRO NO ARTIGO 93, PARAGRAFO 4°, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, E;

Considerando: o teor do processo administrativo sob n° 400 de 11 de
janeiro de 2023.

AUTORIZO

O uso especifico e transitério do Centro Comunitario do Caraminguava a
JOAO ROVANI FILHO, CPF 507.075.078-04, no dia 11 de fevereiro de 2023 as 8h para

realizagdo de cerimdnia de casamento.
DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
19 DE JANEIRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0060/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

NOMEIA

LUCIANO DE FREITAS para ocupar o cargo de COORDENADOR,
padrao 18, de provimento em comissdo, para o exercicio e efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo junto a Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Infraestrutura

Urbana.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 24 DE JANEIRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 06/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo
Simplificado n°. 02/2022, conforme relagdo de classificagdo abaixo:

=COMPARECIMENTO NO DIA 27 DE JANEIRO DE 2023:

CARGO - MOTORISTA (SAUDE)
CLASSIFICACAO GERAL

CLASSIFICACAO | NOME [ HorARIO |
| 1 | CLEITON ALVES DE OLIVEIRA | oohoo |

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(&do)
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n°. 110, Centro, Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS,
utilizando obrigatoriamente mascara de protegdo facial e munido(s) dos documentos
originais e cépias simples descritos abaixo:

- 01foto 3 x 4;

- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de Identidade - RG;

- Certiddo de Antecedentes Criminais (da SSP);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situagdo cadastral;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votagio atual ou Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

- PIS efou PASEP;

- Consulta Qualificagdo Cadastral, obtida no site http: inss.gov.br/Esocial/pages/i html
e, em caso de divergéncia, providenciar a regularizagdo anexando-se o comprovante;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag@o, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH na categoria exigida para o cargo;

- Curso(s) Especializado(s) para Transporte conforme requisito do cargo;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinagio atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente declarado;
- Comprovante de enderego atualizado (Ultimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato de locagao);
- Declaragao de nao acumulagio de cargo publico.

CARGO REQUISITO CCARGA HORARIA | REMUNERACAO
Ensino médio completo e Carteira Nacional de R$ 1.935,25
MOTORISTA (Satdey | H2DItacdo "D” (CNH), curso especializado para 40H +
transporte de emergéncia e transporte coletivo de Auxilio
passageiros alimentagio

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos acima ou o ndo
comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS, a auséncia da

documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de rentncia a vaga, implicard na
exclusdo da classificagdo do candidato do referido Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE JANEIRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 085/2023
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de
Provas n°. 001/2019, homologado no dia 22 de janeiro de 2020, conforme relagdo de

classificagdo abaixo:
=COMPARECIMENTO NO DIA 30 DE JANEIRO DE 2023:

CARGO - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CLASSIFICACAO GERAL
INSCRICAO | NOME [ cLASSIFICACAO [ HORARIO |

| 6883710-0 | CLEBER APARECIDO DA ROCHA PONTES 46 | o9hoo |
CARGO - ENFERMEIRO
CLASSIFICAQ&O GERAL

INSCRICAO | NOME [ cLAssIFICAGAO | HORARIO |
| 6784465-0 | ALINE GONCALVES RIBEIRO HILGEMBERG | 60 | oon3o |

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(&o)
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n® 110 - Centro - Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS,
munido(s) dos documentos originais e cépias simples descritos abaixo:

- 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;
- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situag&o cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovantes de votagdo da Gltima eleigdo ou Certiddo de quitagio eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Pesquisa ou extrato de participacdo do PIS ou NIS ou PASEP (PIS ou NIS - Caixa Econdmica Federal / PASEP -
Banco do Brasil) ou declarago de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

- Consulta Qualificacéo Cadastral do eSocial, obtida no site
http://consultacadastral.inss.q Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia, providenciar a
regularizaio anexando-se o comprovante;

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - tltimos 90 dias: dgua, luz ou telefone; contrato de
aluguel vigente);

- Comprovante de Escolaridade requerido pelo cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, do Edital de Abertura no.
01/2019;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e declaracio de
regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

- Certiddo de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos;

- Caderneta de vacinacdo atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores, do cénjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certidso de Distribuicdo Criminal;

- Declaragio de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragio de acumulagio de cargo publico, do érgdo
oficial com respectiva carga horaria, fungio e dias trabalhados, sujeita a andlise juridica;

- Declaraggo de bens ou DIRPF atual;




24 de janeiro de 202

- Certiddo se é ou ja foi funcionario pablico nos Gltimo 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutdrio ou contratado comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demiss&o e/ou ndo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na
hipétese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar processo inis ivo serd
encaminhada para andlise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO
| Ensino Médio completo e haver concluido, com
AGENTE DE COMBATE AS aproveitamento, curso introdutério de P
ENDEML formagao inicial e continuada para Agente de
Combate as Endemias (****)
Curso Superior completo em Enfermagem e
ENFERMEIRO inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem 40H R$ 4.801,25
(COREN)
(***%) O curso de formacdo inicial e continuada de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as
Endemias serd oportunizado pelo municipio ao candidato aprovado no Concurso Publico, devendo os candidatos
concluirem o referido curso com aproveitamento satisfatorio, como condicio para que se efetive a nomeagio,
conforme Capitulo 16 do Edital de Abertura n°. 01/2019.

R$ 2.424,00

0 n&o comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS,
a auséncia da documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de renuncia a vaga,
implicara na exclusdo da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE JANEIRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONV AO PARA EXAME PSI .

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de
Provas n°. 001/2019 a se apresentar(em) na UAP - Unidade de Apoio Pedagdgico, sita a
Av. S&o Jodo, 545, Centro, Peruibe-SP, no dia e horario discriminados abaixo, munido(s)
de documento original de identidade com foto e 1 caneta azul, para realizagdo do exame
psicoldgico e entrevista:

*COMPARECIMENTO NO DIA 01 DE FEVEREIRO DE 2023, QUARTA-FEIRA:
[ 1NscricRo [NOME [ CARGO [HoRrARIO |
|6920520-5 | LUIS FILIPE SATORES DE OLIVEIRA |PsicoLoGO | 13h30 |

0O ndo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS,
a auséncia da documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de renincia a vaga,
implicard na exclusdo da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE JANEIRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDIGAO 1179 - ANO XXV
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PRACA "FLORIDA - PERUIBE
10/02 - MANHA E TARDE
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DO ESTADO
DE SAO PAULO

Secretaria de
Cultura & Economia Criative

Peruibe
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