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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.° 01/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

Auxiliar de Transporte, Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil, Agente Social Escolar, Inspetor de Alunos,
Secretario de Escola, Tradutor e Intérprete da LIBRAS, Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Professor
Substituto de Educag&o Basica, Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educagéo Basica Il (Arte), Professor
de Educag@o Basica Il (Ciéncias), Professor de Educagdo Basica Il (Educagdo Especial — Deficiéncia Auditiva),
Professor de Educagdo Basica Il (Educagdo Especial — Deficiéncia Mental), Professor de Educagao Basica Il
(Educagao Especial — Deficiéncia Visual), Professor de Educagao Basica Il (Educagdo Fisica); Professor de
Educagéo Basica Il (Geografia), Professor de Educagéo Basica Il (Histéria), Professor de Educagéo Basica Il (Lingua
Estrangeira Moderna - Inglés), Professor de Educagao Bésica Il (Lingua Portuguesa), Professor de Educagao Béasica
Il (Matematica), Professor Substituto de Educag&o Basica Il (Educagéo Fisica) e Supervisor de Ensino.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por meio da Secretaria Municipal da
Educagao, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituigao
Federal e demais legislagbes pertinentes, FAZ SABER que realizara Concurso Publico de Provas e Titulos, regido
pelo presente Edital para provimento de 45 (quarenta e cinco) cargos discriminados no Capitulo 2, deste Edital.

CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11, A organizagao e a realizagao deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Fundagdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

1.2, O acompanhamento deste Concurso Publico estd sob a responsabilidade da Comissdo de Concurso,
designada por meio da Portaria n.° 48, de 25 de janeiro de 2022 e suas alteragoes.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo investidos sob o
regime juridico da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro de 2011 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), Lei Complementar Municipal n.° 177, de 19 de dezembro de 2011 (Estatuto para os integrantes
do Magistério Publico Municipal) e suas alteragdes, e submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

1.4, Aplica-se ainda aos candidatos aprovados para os cargos deste Edital, as disposicdes previstas na Lei
Complementar Municipal n.° 176, de 19 de dezembro de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Administragao Direta e Indireta da Estancia Balnearia de Peruibe) e Lei Complementar Municipal n.° 178, de 19 de
dezembro de 2011 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimento para os Integrantes do Magistério Publico Municipal) e
suas alteragoes.

1.5. O Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagdo de sua homologagao.

1.6. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas dos cargos previstos neste edital, as que
vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual prorrogagéo.

1.7. A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do item 2.1 e os horarios de trabalho
serao definidos de acordo com o Decreto Municipal n.° 4306 de 08 de maio de 2017, em fungdo da natureza do
cargo, atividades, plantdes, escalas, para atender as necessidades da Administragéo e o interesse publico.

1.8. As provas serdo realizadas no municipio de Peruibe, Estado de Sao Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagao que i aare em outras Ic

1.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagdo VUNESP nZo se
respor i por de 1to, de estadia e/ou de alimentag&o para a prestagéo das provas.

CAPITULO 2. DOS CARGOS

2.1. Seguem no QUADRO 1, as informagdes sobre o codigo dos cargos, os cargos, o numero total de vagas
oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e negros e, no QUADRO 2, a jornada semanal de
trabalho, os vencimentos iniciais e os requisitos para o ingresso.

*) reserva para provimento das vagas dos cargos que vagarem ou forem criadas no periodo de validade

do presente concurso publico.

1
VAGAS
RESERVADAS VAGAS
PESSOAS RESERVADAS
com NEGROS
TOTAL AMPLA DEFICIENCIA (20%)
CARGOS DE VAGAS CONCORRENCIA (5%)
Agente de Desenvolvimento 02
Infanto Juvenil 10 07 01
Agente Social Escolar 02 02 -
Auxiliar de Transporte 01 01 -
Inspetor de Alunos 01 01 -
Secretario de Escola 02 02 -
Tradutor e Intérprete da Libras* 01* - -
Professor de Educag&o Basica Il -
Arte 01 01 -
Professor de Educagéo Basica II- -
Ciéncias* 01* - -
Professor de Educagéo Basica II-
Educagao Fisica* 01* - -
Professor de Educagéo Basica II- -
Geografia 01 01 -
Professor de Educag@o Basica II- R
Historia* 01* - -
Professor de Educagéo Basica II- -
Lingua Portuguesa* 01* - -
Professor de Educagao Basica II- -
Lingua Estrangeira Moderna* 01* - -
Professor de Educagao Basica II- -
Matematica 01 01 -
Professor de Educ. Basica II- -
Educagéo Especial DM 01 - -
Professor de Educ. Basica II- -
Educagao Especial DA 01 01 -
Professor de Educ. Basica II- -
Educacao Especial DV* 01* - -
Professor Substituto de Educagao -
Basica II- Educacéo Fisica* 01* - -
Professor de Educagéo Basica | 15 11 01 08
Professor Substituto de Educagao -
Basica* 01* - -
01
Coordenador Pedagdgico 05 03 01
1
Diretor de escola 03 02 - o
Supervisor de Ensino* 01* - -

QUADRO 2
JORNADA VENCIMENTO
SEMANAL DE BASE
CARGOS TRABALHO (em R$) REQUISITOS DO CARGO
(Hs) ()
Agente de Desenvolyimento Infanto 40 2588,85 Ensino Médio Completo
Juvenil
Agente Social Escolar 40 2.124,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Transporte 40 1.684,85 Ensino Fundamental Completo.
Inspetor de Alunos 40 2.252,63 Ensino Médio Completo
Secretdrio de Escola 40 2.372,05 Ensino Médio Completo
Ensino médio completo e formagdo
em Libras — Lingua Brasileira de
Sinais, em curso de educagédo
profissional reconhecido pelo
sistema que o credenciou, cursos de
extensao universitaria, cursos de
formagé&o continuada promovidos por
instituigoes de ensino superior e
instituides credenciadas pela
Tradutor e Intérprete da Libras 40 horas se.cretana de Educag?o de no
2.588,85 minimo 120 horas ou ainda curso
realizado por organizagoes da
sociedade civil representativas da
comunidade surda, desde que
convalidados por Sistemas de
Ensino, Universidades, Instituigdes
de Ensino Superior ou Secretarias
de Educag&o de no minimo 120
horas.
Jornada inicial
(18h/a) 2.553,62 ) ) -
Professor de Educagao Basica II- Jornada u ” _de gradt{ggao plena, com
Arte Parcial Il (27h/a) 3.830,35 habilitagao especifica em Arte.
Jornada
Basica Il (36h/a) 5.107.20
Jornada inicial
8hia) 2.553,62 o )
Professor de Educagao Basica II- Jornada U L de graldua(;ao plfe}na.»com
Ciéncias Parcial Il (27h/a) 3.830,35 habilitagdo especifica em Ciéncias.
Jornada
Basica Il (36h/a) 5.107.20
J°":?g:/':)'c‘a‘ 255362 Licenciatura de graduagéo plen: m
Professor de Educagao Basica II- Ed. cel _ca u_a © 9 a, uagao plena, c?
Fisica Jomada 363035 : en
Parcial Il (27h/a) e Fisica e registro junto ao Conselho
LUIZ MAURICIO &5’
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Jornada Regional de Educagao Fisica (CREF).
Basica Il (36h/a) 510720
Jornada inicial:
ee) 2.553,62
Professor de Educago Basica I Jomada 3.830,35 jcenci a
rofessor de uca:;ao asica Il- Parcial Il (27h/a) .830, Llcer.mlahira de gra.dua(;ao plena, com
Jornada ! em :
Basica Il (36h/a) 5.107,20
Jornada inicial:
(18/a): 2.553,62
Professor de Educagéo Basica II- Jornada Parcial Il 3.830.35 . . N
Histéria (27h/a): .830, Llcencl.alur‘a de graqyagao ple.na., com
Jornada Basica I 5.107.20 ! em Historia.
(36h/a) o
Jornada inicial:
(18h/a) 2.553,62 y T
: icenciatura de graduagéo plena, com
Professor de Educac&o Basica II- Jornadaﬂ:’/:;clal L 3.830,35 habilitagéo especifica em Lingua
Li Port
ingua Portuguesa Tormada Basical 10720 Portuguesa.
(36h/a) T
Jornada inicial:
(18h/a) 2.553,62
Li i de graduacéo plena,
Professor de Educagao Basica II- Jornada Parcial Il com habilitagao especifica em Lingua
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés (27h/a) 3.830,35 Estrangeira Moderna — Inglés
Jornada Basica Il
(36ha) 5.107,20
Jornada inicial
Hohia) 2.563,62 o )
Professor de Educag&o Basica II- Jornada Parcial Il 3.830.35 Llce.r?CIaluura de gltgdua(;ao plena,vc.om
Matemética (27h/a) et em
Jornada Basica Il
(36h/a) 5.107,20
Jornada inicial :
(18nh/a) 255362 Li tura de 30 plena, com
Professor de Educ. Basica II- Jornada Parcial Il 3.830,35 habilita(;?o espce.cftica.em Educagao
Educ. Especial DM (27h/a) Especla}l 7Def|c|§ncla Menla~| ou
Jornada Basica Il 5.107.20 Pedagogda com‘poEs-graqulagao em
(36h/a) 107, ucacao Especial.
Jornada inicial
(18h/a) 255362 Licenciatura de graduacg&o plena, com
Jornada Parcial Il 3.830.35 habilitagdo especifica em Educagéo
Professor de Educ. Basica - (27h/a) et Especial -Deficiéncia
Educ. Especial DA Auditiva ou Pedagogia com pés-
Jornada Basica Il graduagdo em
.107,2(
(36h/a) 5.107.20 Educagéo Especial.
Jornada inicial :
Professor de Educ. Basica II- (18h/a) 253,62 Licenciatura de 40 plena, com
Educ. Especial DV Jornada Parcial Il 3.830.35 habilitagao especifica em Educagao
(27h/a) T Especial —Deficiéncia Visual
LUIZ MAURICIO S22
PASSOSDE -t
4 CARVALHO
PEREIRA 2663
5948813




24 de margo de 2023

EDIGAO 1203 - EXTRA - ANO XXV

Jornada Basica Il ou Pedagogia com pos-graduagao em
(36h/a) 5.107,20 Educag&o Especial.
Jornada minima
(15h/a) 2.121,01
Jornada inicial Licenciatura de graduag&o plena, com
Professor Substituto de Educagao (18h/a) 2:553,62 ’:j‘?'"‘agw esfec_'f“’f em (E:"“"a:f:"
Basica Il- Educagéo Fisica Jornada Parcial Il ¥Sica @ Tegistro Junto a0 Lonseho
“ ormaca o 3.830,35 regional de Educagdo Fisica (CREF).
(27hla)
Jornada Basica Il
(36i/a) 5.107,20
30 horas 4.255,98 Licenciatura de graduacéo plena em
" . Pedagogia ou Normal Superior com
Professor de Educacéo Basica |
i 24 horas 340477 habilitag&o para docéncia.
Jornada Minima:
(150/a) 2.121,01
Jornada Inicial
(18h/a) 2.553,62
Jornada Parcial |
(24hia) 3.404,77 Licenciatura de graduagéo plena em
Professor Substituto de Educacdo - Pedagogia ou Normal Superior com
Basica Jornada Parcial Il habilitaca docanci
(@7hia) 3.830.35 abilitago para docéncia.
Jornada Basica
(30h/a) 4.255,98
Jornada Basica Il
(36h/a) 5.107,20
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura de graduagéo plena com
complementagao
pedagdgica ou pés-graduagéo “Stricto
Sensu”
Coordenador Pedagdgico 40 horas 6.531,07 na area de educagéo e ter, no minimo, 3|
(trés) anos de experiéncia docente no
magistério em escola devidamente
autorizada e reconhecida por 6rgaos
oficiais.
a) Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em Administragao
Escolar
ou Gestéo Escolar ou Licenciatura de
graduac&o plena com
Diretor de Escola 40 horas 7.18847 _complamentagdo pedagégica e
habilitagdo em Administragao Escolar ou
Gestao Escolar ou pés-graduagao
“Stricto Sensu” na area de Educacao, e
b) Ter no minimo 6 (seis) anos de
experiéncia como docente da educagao
basica, devidamente comprovada, em
LUIZ MAURICIO %
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escola autorizada e reconhecida por
érgaos oficiais, ou 03 (trés) anos de
experiéncia como docente na educagao
basica e 03 (trés) anos no exercicio de
cargo ou fungdo de especialista de
educagdo basica, devidamente
comprovadas, em escola autorizada e
reconhecida por 6rgaos oficiais.
a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura de graduagao plena com
complementagédo pedagdgica ou pés-
graduagao “Stricto Sensu” na area de
Educagao, e
b) Ter no minimo 8 (oito) anos de efetivo
Supervisor de Ensino 40 horas 7.936,73 exercicio de magisterio, dos quais 2
(dois) anos no exercicio de cargo ou de
fungao de suporte pedagdgico ou de
diregao de drgaos técnicos ou ter no
minimo 10 (dez) anos de magistério em
escola devidamente autorizada e
reconhecida por 6rgaos oficiais.
(**) Os vencil corr a data de 4o deste Edital.

As atribuigdes dos cargos estdo descritas no ANEXOI do presente Edital, sem prejuizo das constantes em legislagdes
pertinentes.

CAPITULO 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Séo requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a nomeagao e posse:

a) ser aprovado neste Concurso Publico de Provas e Titulos;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da
Constituicdo Federal e demais disposigdes legais;

c) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar em dia com as obrigagoes: eleitorais;

e) militares (para os candidatos do sexo masculino);

) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, conforme consta no QUADRO 2
do item 2.1. deste Edital;

g) ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo publico (ANEXO),
conforme exame médico admissional;

i) nao ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve domicilio, nos ultimos 5
(cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne incompativel para o exercicio das fungdes;

1) estar com o Cadastro de pessoas Fisicas (CPF) regularizado;

m) estar com carteira de vacinagéo atualizada, incluindo a vacinagao contra o COVID-19, com o esquema completo
para a idade (Certificado Nacional de Vacinagao COVID-19 do Ministério da Saude).

CAPITULO 4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes e a tacita aceitagao das condigoes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como

em eventuais e ifi paraar

podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o correspondente

valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Concurso

Publico.

4.3. As inscrigbes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 03 de abril de 2023 até as 23h59min do

dia 11 de maio de 2023.

4.4. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja concomitante, o candidato

sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico no

respectivo cargo.

4.5. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo sera considerada, para efeito deste Concurso Publico,

aquela em que o candidato estiver presente na prova, ficando eliminado nas demais opgoes.

4.6. O valor da taxa de inscrigdo para participar deste Concurso Publico € o estabelecido no QUADRO 3, adiante:
QUADRO 3

deste Concurso Publico, acerca das quais ndo

VALOR DA TAXA DE

CARGOS INSCRIGAO (em R$)
Auxiliar de Transporte 47,00
Agente de Desenvolvimento Infanto Juvenil
Agente Social Escolar
Inspetor de Alunos 65,00
Secretario de Escola
Tradutor e Intérprete da Libras
Professor de Educagao Basica |
Professor de Educagéo Basica Il
Professor Substituto de Educagao Basica 85,00
Professor Substituto de Educagéo Basica Il — Educagéo Fisica
Coordenador Pedagdgico
Diretor de Escola 100,00
Supervisor de Ensino.

4.7. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrices;
d) clicar em “Inscreva-se”;
e) informar o e-mail ou o CPF;
) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho/situagao.
Atengao: Sao de inteira responsabilidade do candidato:

g) manter sigilo e usar asenha
h) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscri¢@o, atentando para a veracidade da
informagéo;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

j) imprimir comprovante/protocolo de inscrigao;

1) imprimir o boleto bancario; e

m) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo conforme o valor indicado no item 4.6. deste Edital,
em qualquer agéncia bancaria até 12 de maio de 2023.
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4.8. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do, até a data limite 11 de maio de 2023.
4.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.8.2. O pagamento por agendamento somente seré aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigdo.
4.9. Nao serao aceitos pagamentos por deposito em caixa eletronico, depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem
de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.
4.10. A inscrigdo somente sera efetivada apos o correspondente pagamento do valor da inscrigdo no periodo citado
no item 4.3. deste Edital.
4.10.1. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida alteragéo do cargo apontado na ficha de inscrigao, seja qual for o
motivo alegado.
4.10.2. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigédo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, no “link
Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apés o encerramento do periodo de inscriges.
4.10.3. Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em
contato com o Atendimento ao Candidato (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas ou no “link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
4.11. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
4.12. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade
pela devolugéo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.
4.13. Apods as 23h59min (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscrigao, a ficha de inscri¢do nao estara
mais disponibilizada no site.
4.14. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderéo reimprimir seu boleto bancério, caso necessario,
respeitando o expediente bancario do dia 11 de maio de 2023, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
4.15. O candidato inscrito nao devera enviar copia do documento de identidade & PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou & Fundagdo VUNESP (exceto nos casos em que este Edital
expressamente solicitar).
4.16. As informagtes prestadas na ficha de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se,
a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE efou a Fundagdo VUNESP, o direito de
excluir deste Concurso Publico aquele que na@o preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem
como fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.17. O nao cu das exigéncias
importara o indeferimento do pedido de inscrigao.
4.18. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE nzo se
responsabilizam por solicitagéo de inscrigao, nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
4.19. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941), alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008, devera informar, no ato da
inscrigao, se exerce/exerceu, até a data do término das inscriges e devera encaminhar a comprovagao conforme
adiante:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico www.vunesp.com.br;
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigao informar a condig&o de jurado, no campo “Jurado”;
c) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio da Certiddo que comprove a condigao de jurado, por meio digital (upload);
c1) a Certidao devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
d) enviar os comprovantes até o término das inscrigdes;
4.20. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.20.1. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a
especificada neste Edital.

neste Edital, no prazo, modo e forma nele estabelecidos,
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4.21. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, deixar de declarar a condigao de jurado ou aquele que se
declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 4.19. deste Capitulo, ndo sera considerado jurado,
para fins de uso no critério de desempate, neste Certame.

4.22. A divulgagao da relagao da condigao de jurado deferida e indeferida, para uso como critério de desempate,
neste Certame, sera publicada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) com data prevista de 30 de maio
de 2023, a partir das 14 horas.

4.221. Os candidatos que tiverem indeferimento da condigdo de jurado, poderdo interpor recurso no prazo de 3
(trés) dias uteis apds a data da publicagdo.

4.22.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omiss&o.

4.22.3. A andlise de recurso contra o indeferimento da condigéo de jurado tem data prevista para sua divulgagéo a
com data prevista de 16 de junho de 2023, a partir das 14 horas, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br). Apés esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclus&o de candidato da lista especial.

CAPITULO 5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. Os i com r temporérias ou permanentes para realizagdo das provas, poderao
requeré-las, no ato da inscrigao, i as Gl iais de que ita, como por exemplo: prova
ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagao de aparelho (auditivo, medigao de
glicemia, etc.), transcritor ou outras condigdes as quais deverao estar claramente descritas na ficha de inscri¢éo.
5.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicao especial para a realizagéo da(s)
prova(s), devera no periodo das inscriges:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo * ibili ", ificar os rect
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
5.3. A solicitagdo da condigao especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigoes, no qual
conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID, da doenga que acomete, bem como a justificativa de
necessidade da condigéo pleiteada pelo candidato.
5.4. A nao observancia, pelo de i das
do direito de atendimento a condigéo especial.
5.4.1. Para o envio do laudo médico o candidato devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato’, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.5. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.6. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviados pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.
5.7. O candidato que nao fizer a solicitagdo de condigao especial durante o periodo de inscrigao bem como conforme
o estabelecido nos itens 5.1. e 5.2. deste Edital, nao tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.
5.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da(s) prova(s) serdo publicadas no site
da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br) com data prevista de 30 de maio de 2023, a partir das 14 horas.
5.9. Contra a decisao que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacédo da(s) prova(s) cabera recurso,
i justifi e co do, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a data da publicagéo.
5.10. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagéo da(s)
prova(s) sera divulgado oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato —
no “link Editais e Documentos”), na data prevista de 16 de junho de 2023, a partir das 14 horas.
5.11. Qualquer solicitagao, apés o periodo de inscrigéo, o candidato devera entrar em contato com a Fundagao
VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para
cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

neste Capitulo, implicara a perda

.11.1. A solicitagdo apds o término do periodo nao sera objeto de insergdo na Lista Especial, apenas sera
oportunizada a condigdo especial pleiteada.
5.12. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

CAPITULO 6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de i de do durante a da(s) prova(s), a candidata lactante devera levar
um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
que sera responsavel pela crianga.

6.2. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste Certame,
quanto a sua identificagdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

6.3. A candidata que n&o levar 1 (um) acompanhante, maior de idade, ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagao da(s) prova(s).

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagdo VUNESP nio
disponibilizarao, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.5. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder & data de realizagéo da(s) prova(s), entrar em
contato com a Fundagéo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato
— FALE CONOSCO" no site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagéo.

6.6. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
acompanhante da crianga, e sem o material da(s) prova(s).

6.7. Nao havera compensagéo do tempo de amamentag&o no periodo de duragao da(s) prova(s).

6.8. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a nao
participagao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

CAPITULO 7. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do respectivo cargo especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragoes, Lei Federal 13.146/2015, e
Lei Complementar Municipal n° 249, de 27 de abril de 2018 que altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n°
175, de 19 de dezembro de 2011, como demonstra o quadro constante do item 2.1. deste Edital concorrera como
pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) existentes e das que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com iciéncia aquela que tem il i to de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei
Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, participarao deste Concurso em i de icoes com os demais

no que se refere ao contetido da(s) prova(s), a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.
7.5. Sera assegurada aos com iciéncia, que p! fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituigao Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99 e pela Lei
Complementar Municipal n® 175/2011, e Lei Complementar n® 249/2018 a reserva de vaga neste Concurso Pblico,
na proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do
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Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é
portador.
7.5.1. Caso o percentual resulte em nimero fracionado, devera desprezar a fragao inferior a meio e arredondar,
para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.
7.5.2. Quando o numero de vagas previsto for superior a 1 (uma) e inferior a 20 (vinte), ficara assegurada 1
(uma) vaga ao candidato com deficiéncia.
7.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera em sua
ficha de inscrigao:
a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n°
13.146/2015;
b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e das que vierem a existir para pessoa com deficiéncia;
¢) enviar:
c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. O laudo médico devera conter: o nome
completo do candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do candidato, ou o numero do CPF do
candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsavel pela emissao do laudo;
c2) solicitagdo de tempo adicional e/ou dif iado para do da(s) prova(s) e/ou prova
especial, especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional néo ultrapassara
60 (sessenta minutos).
7.6.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.
7.7. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigao a necessidade de confecgéo de
prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcrigéo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo adicional para sua
realizagao, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital.

7.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova no sistema braile, desde que solicitada(s) dentro do periodo de
inscrigoes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscrigdes. As provas sera(do) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que podera
ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada & prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a
aplicagdo nao sao ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o

software NVDA disponivel para uso durante a realizago de sua prova, desde que solicitado(s) dentro do periodo

de inscrigdes.

¢1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea

“c”, doitem 7.7.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.7.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigéo se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagao de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizagao de
uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigéo.

7.7.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢éo se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigao de respostas.
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7.8. Para o envio da documentag&o referida no item 7.6., alineas “c.1.” e “c.2.", deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de

Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do(s)

respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) ofs) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando

necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou

“png” ou “jpg” ou ‘jpeg’.

7.8.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(rao) validade somente para este Concurso Publico.

7.8.2. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.8.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que nao a especificada neste Edital.

7.8.4. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de prova especial e/ou de condigao

especial para a realizagdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apéds a data limite.
7.9. O candidato que — durante o periodo de inscrigbes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, nao sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo tera a respectiva prova especial preparada
e/ou a condicdo especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

7.9.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital

deveréa atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscrigdes realizadas, bem como as disposigoes

contidas neste Edital.

7.9.2. Candidato com deficiéncia que n@o realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condig@o, seja qual for o motivo alegado.

7.93. O i to as condigdes i relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizacdo da(s)

prova(s) ficara sujeito a andlise da ili e da viabili do solicif

7.10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.8. e suas alineas, deste Edital,
néo seréo conhecidos.
7.11. A divulgagao da relagéo de solicitagd o ito € o i ito de inscrigbes para concorrer,
neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagéo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigao(6es)
especial(ciais) para a realizagdo das provas e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagao das provas
sera publicada na data prevista de 30 de maio de 2023, a partir das 14 horas no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.11.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova
especial e/ou a icitagdo de condigdo(¢o ial(ciais) para izacdo da(s) prova(s) eou a solicitagdo de
horario adicional para a realizagdo da(s) prova(s) podera interpor recurso até 3 (trés) dias uteis apos a publicagdo no
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo as
instrugdes ali contidas.

7.11.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.11.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigago como
pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de condigao(goes)
especial(ciais) para a realizagéo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagéo da prova
objetiva tem previsao para divulgagao na data prevista de 16 de junho de de 2023, a partir das 14 horas sera
publicado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”.

7.12. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar
na Lista de Classificacdo Geral, tera o seu nome constante da Lista de Classificagao Especial.
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.12.1. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia, se classificado devera
comparecer a pericia médica , se for o caso, munido de:
a) original de um documento de identificagéo.
7.12.2. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terad seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no art. 9° da Lei Complementar Municipal n° 249 de 27.04.2018.
7.13. Nao ocorrendo, neste Concurso Ptblico, inscrigido ou aprovagao de candidato que participa/concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral, ficando a(s) vaga(s)
reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo deficientes aprovados.
7.14. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio de Peruibe, declarar,
por ocasido da admissdo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio
previsto no artigo 7° da Lei Municipal n.° 249 de 27.04.2018, caso em que, n&o for configurada a deficiéncia, devera
ele figurar somente na lista destinada a classificagao geral.
7.15. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou inaptidao, que
avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuigdes e responsabilidades do
cargo.
7.16. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer & junta médica e/ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e aprovados em
qualquer de suas etapas.
7.17. A nomeag&o dos candidatos i 4 a ordem de devendo iniciar-se pela Lista de
Classificagao Definitiva Geral, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera nomeado para ocupar a 5° vaga,
enquanto os demais serdo nomeados para a 212, 412, 612 e assim sucessivamente elas, até exaurirem as vagas
reservadas de acordo com o item 7.5 deste Capitulo.
7.18. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.
7.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigoes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.20. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do Concurso Publico.
7.21. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuiges do cargo, mesmo que submetido
e aprovado em suas etapas, nao podera tomar posse e estara excluido do concurso.
7.22. Apds a issd@o do com ié essa condigdo nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo funcional do respectivo cargo ou licenga por motivo de salde ou a concessdo de
aposentadoria por invalidez, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir a incapacidade
ocupacional parcial ou total.
7.23. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO 8. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serao providas na forma da Lei Municipal n.° 4.050 de 28 de abril de 2022. Para concorrer ao cadastro
reservado, o candidato devera:
8.1.11. No ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, preenchendo a
autodeclaragdo de que é negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.
8.1.2. Acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico imprimir, assinar e encaminhar a autodeclaragéo,
até o encerramento das inscriges, para cada cargo inscrito, por meio digital & Fundagdo VUNESP “upload”
(nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).
8.1.3. A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.
8.2. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes nao atender os dispositivos mencionados no item
8.1. e seus subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado negro, ndo cabendo recurso em favor de sua situagéo,
seja qual for o motivo alegado, aintegrar au i ite a lista geral.
8.3. Asir des prestadas no da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.
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8.3.1. Na hipotese de a0 de a0 falsa, o i sera do Concurso Publico e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeagao ao cargo publico, apés procedimento administrativo em
que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
8.4. O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer ao cadastro reservado para os
candidatos negros, conforme determinado no subitem 8.1, deixara de concorrer ao cadastro reservado aos
candidatos negros.
8.5. O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8.6. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.
8.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
8.6.2. Em caso de desisténcia de candidatos negros aprovados em cadastro reservado, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
8.7. Apos a aplicagdo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de ndo haver candidatos negros
aprovados, na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas

remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo p i pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

8.8. A do dos pi P 4 os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de cadastro reserva e o niumero de cadastro reservado aos candidatos
negros.

8.9. A dit o da relagao de oes de inscrigoes deferidas e i ( para a concorréncia neste Certame

como pessoa negra serd publicada no enderego eletrénico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso Publico, na data prevista de 30 de maio de 2023, a partir das 14 horas.
8.9.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa negra para a realizagdo da(s)
prova(s), poderao interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis apés a publicagéo.
8.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.
8.9.3. A andlise de recurso contra o indeferimento do requerimento de inscrigdo na condigdo de pessoa negra
para a realizagdo das provas tera data prevista para sua divulgagdo em 16 de junho de 2023, a partir das 14
horas.
. Apds esta data fica proibida qualquer inclusao ou excluséo de candidato da lista especial.
8. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa negra, se classificado, além de figurar na
Lista de Classificagao Geral, tera seu nome constante da Lista de Classificagao Especial.
8.9.5. O candidato cuja inscrigdo como pessoa negra tenha sido indeferida, tera o seu nome constante somente
na Lista de Classificagao Geral.
8.10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigoes deste capitulo implicara a perda do direito ao
cadastro reservado aos negros.

CAPITULO 9. DAS PROVAS

9.1. Este Concurso Publico sera composto das seguintes provas e realizado nos horéarios abaixo indicados:

QUADRO 4
CARGO PROVAS N°DE PERIODO DE
QUESTOES | REALIZAGAO
14

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Transporte Matematica 10 TARDE
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
Agente de Desenvolvimento Matematica 05 TARDE
Infanto Juvenil Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10 MANHA
: Matematica 05
Agente Soial Escolar Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais: MANHA
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Inspetor de Alunos Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10 TARDE
- Matematica 05
Secretério de Escola Nogboes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Luiz
MAURICIO
PASSOS DE
CARVALHO
PEREIRA:266
35948813
15
i
12 Fase
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10 MANHA
Matematica 05
Nogdes de Informética 05
Tradutor e Intérprete de Libras Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
2" Fase
Prova Pratica A definir
Prova Pratica Especifica -
12 Fase
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Matematico 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos MANHA
Coordenador Pedagdgico
Conhecimentos Especificos 30
2° Fase 01
Prova Pratico-Pedagégica:
Estudo de Caso -
3% Fase
Prova de Titulos: - A definir
Avaliagao de Documentos
12 Fase
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Matematico 05
Nogdes de Informatica 05
TARDE
Conhecimentos Especificos
Diretor de Escola Conhecimentos Especificos 30
2% Fase 01
Prova Pratico-Pedagégica:
Estudo de Caso -
3% Fase - A definir
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos
Luiz
MAURICIO
PASSOS DE
CARVALHO
16 PEREIRA266
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Professor de Educagéo —
Basica |

12 Fase
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa
Raciocinio Matematico
Nogdes de Informatica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos  Pedagégicos e
Legislagéo

10
05
05

30

MANHA

2° Fase
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos

A definir

Professor de Educagéao —
Basica Il - Arte

1° Fase

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica
Conhecimentos  Pedagdgicos &
Legislagao

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

05
05

30

MANHA

Professor de Educagédo —
Basica Il -
Educacao Fisica

1 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica
Conhecimentos  Pedagdgicos
Legislacdo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

05
05
TARDE

30

2°Fase
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos

- A definir

2° Fase
Prova de Titulos:
Avaliagédo de Documentos

A definir

Professor de Educagéo —
Basica Il - Ciéncias

1? Fase

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica
Conhecimentos  Pedagdgicos &
Legislacéo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

05
05

30

TARDE

Professor de Educagédo —
Basica Il — Geografia

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa

Nogoes de Informatica
Conhecimentos  Pedagdgicos
Legislagao

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

05
05
TARDE

30

2% Fase
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos

- A definir

2" Fase
Prova de Titulos:
Avaliagéo de Documentos

A definir

Professor de Educagéo —
Basica Il - Histéria

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica
Conhecimentos  Pedagdgicos
Legislacdo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

05
05 MANHA

30

2" Fase
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos

A definir

Professor de Educacéo —
Basica Il —

Educacao Especial —
Deficiéncia Auditiva

17

1° Fase

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogoes de Informatica
Conhecimentos  Pedagégicos &
Legislagédo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

05
05

30

Luiz
MAURICIO

PASSOS DE
CARVALHO
PEREIRA:2663
5048813

TARDE

2% Fase
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos

A definir

Professor de Educagéo —
Basica Il — Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica
Conhecimentos ~ Pedagdgicos
Legislagao

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

&

05
05
TARDE

30

2% Fase
Prova de Titulos:
Avaliagao de Documentos

- A definir

Professor de Educagao —
Basica Il -

ducagdo Especial —
Deficiéncia Mental

12 Fase

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogoes de Informatica
Conhecimentos  Pedagégicos &
Legislagao

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

05
05

30

TARDE

2° Fase
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos

A definir

Professor de Educagéo —
Basica Il — Lingua Portuguesa

1% Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica
Conhecimentos ~ Pedagdgicos
Legislagao

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

&

05
05
MANHA

30

2% Fase
Prova de Titulos:
Avaliagao de Documentos

A definir

Professor de Educagéo —
Basica Il -

Educagéo Especial —
Deficiéncia Visual

12 Fase

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogoes de Informatica
Conhecimentos ~ Pedagégicos &
Legislagao

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

05
05

30

TARDE

2° Fase
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos

A definir

Professor de Educagao —
Basica Il -
Matematica

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informética
Conhecimentos  Pedagdgicos
Legislagao

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

&

05
05
MANHA

30

2% Fase
Prova de Titulos:
Avaliagédo de Documentos

- A definir

20
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12 Fase
Prova Objetiva:

Professor Substituto Conhecimentos Gerais:

Educagao Basica Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 05
Nogoes de Informatica 05 TARDE

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos  Pedagogicos e 30
Legislagao

2% Fase -
Prova de Titulos: A definir
Avaliagdo de Documentos

1° Fase
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos  Pedagégicos e TARDE
Legislagédo 10
Professor Substituto — Basica Il —
Educagéo Fisica Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
2° Fase A definir

Prova de Titulos: -
Avaliagao de Documentos

1° Fase
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Matemético 05
Nogdes de Informatica 05
Supervisor de Ensino Conhecimentos Especificos MANHA

Conhecimentos Especificos

30
2% Fase 01
Prova Pratico-Pedagégica:
Estudo de Caso -
3% Fase
Prova de Titulos: A definir
Avaliagdo de Documentos
Lz
MAURICIO
PASSOS DE
CARVALHO
PEREIRA 266
21
;iwxéuargovas objetivas, pratico-| e pratict ifica tém carater eli orio e icatorio e a prova de

titulos, carater classificatério.
9.3. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das
ATRIBUICOES DOS CARGOS (ANEXO I) e sera composta de questdes de muiltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada uma, de acordo com 0 CONTEUDO PROGRAMATICO constante do (ANEXO I1).
9.4. O tempo de duragao das provas objetiva e pratico-pedagégica, incluindo a transcri¢do das respostas para a folha
de respostas (da prova objetiva) e para a parte definitiva da resposta do estudo de caso (do caderno da prova prético-
pedagogica), sera de:3h(trés) horas e 30(trinta) minutos.
9.4.1. Para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infanto-juvenil, Agente Social Escolar, Auxiliar de
Transporte, Inspetor de Alunos e Secretario de Escola: 3 (trés) horas.
9.4.2. Para os cargos Tradutor e Intérprete da LIBRAS , Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino: 4h(quatro) e 30(trinta) minutos.
9.4.3. Para os cargos Professor de Educagéo Basica | (PEB 1), Professor de Educagao Basica Il (Arte, Ciéncias,
Educagéo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua estrangeira Moderna - Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica),
Professor Substituto de Educagao Basica, Professor Substituto de Educagao Basica Il (PEB Il) Educagao Fisica,
Professor de Educagao Basica Il — Educagdo Especial (Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Mental, Deficiéncia
Visual: 3 (trés) horas e 30(trinta) minutos.
9.5. A prova pratico-pedagdgica, para os cargos de Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino, de carater eliminatério e classificatério - visa avaliar a capacidade do candidato de resolver problemas do
cotidiano escolar com base nos fundamentos técnicos constantes dos conhecimentos especificos de cada cargo.
.5.1. A prova pratico-pedagdgica sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva.
9.6. A prova pratico-especifica, para o cargo de Tradutor e Intérprete da Libras — de carater eliminatério e
classificatério — permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.
9.6.1 A prova pratico-especifica sera elaborada tendo em vista o dlsposlo no ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS

CARGOS, assim como o respectivo conteudo de Conhecil no ANEXO II -
CONTEUDO PROGRAMATICO e sera aplicada para os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova
objetiva.

9.7. A prova de titulos visa valorizar a formagao académica do candidato.

CAPITULO 10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1. As provas serdo realizadas na cidade de Peruibe/SP. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das provas na
cidade de Peruibe, por qua\quer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP poderé aplica-las em municipios proximos,
sem qualquer respc i quanto as dos
10.2. A data prevista para realizago das provas objetivas e pratico-pedagogicas € 25 de junho de 2023, sendo nos
periodos da manha e tarde conforme os Quadros 4 e 5, do item 9.1, podendo ser alterada ou confirmada conforme
item 10.4. deste Edital.
10.3. A data prevista para a realizagéo da Prova Pratico-especifica, para o cargo de TRADUTOR E INTERPRETE
DA LIBRAS, sera divulgada ap6s andlise dos recursos da prova objetiva.
10.4. A data prevista para realizagdo da prova de titulos sera divulgada quando dos resultados da prova objetiva e/ou
prova pratico pedagdgica (quando houver).
10.5. Para os cargos de Professor (PBI e PBII) e Professor Substituto de Educagéo Basica e Professor Substituto de
Educagao Fisica (PEBII) serdo convocados para realizar a prova de titulos todos os candidatos habilitados na prova
objetiva.

10.5.1 Para os cargos de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico, serdo

convocados para a prova de titulos todos os habilitados na prova pratico-pedagégica.
10.6. A confirmagéo ou alteragdo das datas e periodos previstos e as informagdes sobre local e horario das provas
sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, por meio de publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(http://www.peruibe.sp.gov.br/) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.
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.1. S6 sera permitida a participagdo do candidato nas provas objetiva, pratico-pedagdgica, pratico-
especifica e de titulos na respectiva data, no local e no horario constantes do respectivo Edital de Convocagao a ser
publicado no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).
10.7. As provas: objetiva e pratico: 6gica serao I
definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos i tos sobre sua
10.7.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagéo das provas objel\va e pratico-pedagdgica
apos transcorrido o tempo de 75% de sua durag@o.
10.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo o candidato
alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizagado de qualquer uma
das provas.
10.9. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagao
para as provas objetiva e pratico-pedagdgica, esse devera acessar o ‘link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no
site www.vunesp.com.br,ou contatar o Atendimento ao Candidato, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 18 horas (horario de Brasilia) para verificar o ocorrido.
10.9.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia das provas, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do original do
comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscrigao efetuado nos moldes previstos neste Edital.
10.9.2. A inclusdo de que trata o item 10.9.1 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.
10.9.3. C eventual ir i da inscrigdo, a inclusdao do candwdato sera automaticamente
cancelada, sem direito a de qualquer i cor nulos todos os
atos dela decorrentes.
10.10. O candidato devera comp: ao local i para a das provas, constante do respectivo
Edital de Convocagéao, com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu
inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.
10.10.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
10.10.2. Somente sera admitido no local das provas o candidato que estiver munido de documento de
identificagdo em uma das seguintes formas:
a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;
b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de i 40: Cédula de i (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor;
c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (se o nome nao constar do Edital de Convocagao
para das provas;
d) portando caneta esferografica de tinta de cor preta.

e o horério de inicio sera

10.10.3. Somente sera admitido na sala de re do de provas o que , no original, um dos
documentos discriminados na allnea “a” e quando for o caso na alinea “b” , doitem 10.10.2, deste Edital;
10.10.4. Caso esteja il i de , no dia de izagdo das provas, documento de identidade

no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao pohclal expedldo ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas,
sendo, entdo, a a0 especial, o coleta de assinaturas e de impressdo digital
em formulario préprio.
10.10.5. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos n&o constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.
10.11. O i ndo podera 1t da sala de aplicagé@o das provas sem o acompanhamento de um fiscal e,
tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos pela FUNDAGAO VUNESP, assim como bolsas e
carteiras.
10.12. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no local
em que estiver prestando as provas.
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10.12.1. O candidato que n&o atender aos termos dispostos no item 10.11., deste Edital, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.
10.13. Os eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, data de nascimento, endereco residencial, etc., deverdo ser
corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste
Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando a corregao necessaria, até 3 (trés) dias Uteis pos a aplicagao
das provas..
10.13.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 10.9. deste Edital,
arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.
10.14. A Fundagao VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do candidato,
principalmente equipamento eletrénico de comunicagéo.
10.14.1. Durante a realizagao das provas, ndo sera admitida comunicag@o entre os candidatos, nem qualquer
espécie de consulta ou a utilizagdo de cddigos, livros, manuais, uso de méaquinas calculadoras, relégios,
impressos ou anotacdes, telefone celular, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que néo seja o
estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, éculos de sol e protetores auriculares.
10.14.2. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera, antes do inicio das

provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) iciona-lo em que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP; lacrar a embalagem e

manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagéo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor

auricular, relégio, calculadoras);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,

dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada e debaixo da carteira.

10.14.3. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol durante a

realizagdo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela

coordenagao. Constatada qualquer irregularidade, o candidato poderéa ser excluido deste Concurso Publico.

10.14.4. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser acomodadas, no chao, ou

embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverao permanecer até o término da prova.

10.15. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario utilizagdo de detector de metais e o direito de
filmagem quando for o caso.

10.16. Durante a aplicagdo das provas objetiva e pratico-pedagdgica, podera ser colhida a impresséo digital do
candidato, sendo que na impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

10.17. Os responsaveis pela aplicagao das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questoes formuladas,
da inteligéncia (do entend\menlo) de seu enunclado ou da forma de respondé-las.

10.18. Nao sera itida a e ou ao de outras pessoas para a realizagdo das provas e/ou
transcri¢d@o das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido autorizagao em sua solicitagao para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP devidamente treinado, ao qual
devera ditar as respostas.

10.19. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndao comparecer as provas objetiva, prati 6gica e prati conforme convocagéo oficial
publicado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) nao apresentar documento de identificagao conforme estabelecido na alinea “a” e/ou “b” do item 10.10.2 e/ou
10.10.4. (quando for o caso) deste Edital;

d) ausentar-se do local de realizagdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local das provas objetiva e pratico-pedagdgica antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundagéo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de
gabarito ou em outro papel;

g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou o caderno da
prova pratico-pedagdgica ou qualquer outro material de aplicagéo;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
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langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou utilizando-
se de livro, anotagéo, impresso nédo permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo (telefone
celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), durante o periodo
de realizagao das provas, ligados ou desligados, e que nédo tenha atendido ao item 10.14. deste Edital;

1) fotografar, filmar as dependéncias do local de realizagao das provas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas.

10.20. No ato da realizagdo das provas objetiva e pratico-pedagdgica serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questoes da prova objetiva; e

¢) o caderno de questdes da prova pratico-pedagdgica, se for o caso.

10.20.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

10.20.2. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e

principalmente do cargo a que concorre, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo

VUNESP.

10.21. Na PROVA OBJETIVA, o candidato lera o cademo de questdes, resolvera as questdes propostas e

transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferogréfica de tinta preta,

assinando essa folha somente no campo apropriado.

10.22. Alerta-se que a eventual utilizagéo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera

acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de

reconhecimento da digitalizagao.

10.22.1. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, &€ o Unico

documento valido para a corregdo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente

com o caderno de questoes.

10.22.2. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com as instrugées

especificas contidas na propria folha e na capa do caderno de questdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

10.22.3. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b)nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer

marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudi o ho do

c) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

10.23. Na PROVA PRATICO-PEDAGOGICA, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta.
10.23.1. O candidato devera assinar Unica e exclusi te no local i i te para essa
finalidade, ndo podendo conter, em qualquer outro local do caderno dessa prova, nome, assinatura, rubrica ou
qualquer palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa permitir sua identificagéo, sob pena de ser atribuida
nota zero a sua prova.

10.23.2. E vedado, nas paginas para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou
de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero & prova e a
consequente eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

10.23.3. A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta. Alerta-
se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ser prejudicada ao se digitalizar a(s)

resposta(s) para a corregéo.

10.23.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

10.23.5 O campo reservado para a resposta definitiva sera o Unico vélido para avaliagédo da prova. O campo

reservado para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliagéo.
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mw?b"fz’i"éf Em hipétese alguma, havera substituigdo do caderno de prova por erro do candidato.
10.23.7. Apos o término do prazo previsto para a duragéo das provas (objetiva e pratico-pedagogica), nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a
transcrigéo para a folha de respostas e/ou para o rascunho do gabarito e/ou para a parte definitiva do caderno
da prova pratico-pedagdgica.
10.24. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de decorrido o prazo de 2
horas (duas) do tempo de sua durag@o, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente,
ao fiscal da sala:a sua folha de respostas personalizada; o seu caderno de questdes da prova objetiva e seu caderno
da prova pratico-pedagogica (quando for o caso) , completos.
10.25. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles
entregue suas provas, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.
10.26. O exemplar do caderno de questdes da prova objetiva e da prova pratico-pedagégica estardo disponiveis no
site da Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14 horas do primeiro
dia til subsequente da aplicag@o dessas provas.
10.27. O gabarito da prova objetiva estara disponibilizado no Boletim Oficial do Muni site da PREFEITURA DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (http://www.peruibe.sp.gov.br/) e site da Fundagao Vunesp.
10.28. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE nio se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagéo das
provas.
10.29. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado de processos ilicitos para sua realizagdo, suas provas serao anuladas e, em consequéncia, sera eliminado
deste Concurso Publico.
10.30. Motivardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados,
as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes das provas.

10.31 PROVA PRATICO-ESPECIFICA PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS

10.31.1 A convocagéo para a PROVA PRATICO-ESPECIFICA sera publicada oportunamente no Boletim Oficial do
Municipio, ~site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(http://www.peruibe.sp.gov.br/), e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico, sendo de r il do i 0 acompar nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
10.31.2. Esta prova seréd realizada em data, horario/turma, sala e locais a serem divulgados em Edital de
Convocag&o.
10.31.3. Serdo convocados para a prova pratico- if os 10 primeiros candidatos i na prova objetiva.
10.31.3.1. havendo empate na ultima colocagao, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo
13.
10.31.4.Para a realizagdo da prova pratico-especifica, o candidato devera apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 10.10.2.
10.31.5 A prova prético-especifica consistird de atividades de tradugdo e interpretacdo e serdo avaliados a
competéncia e habilidade do candidato no dominio da lingua. A prova pratico-especifica valera de 0 (zero) a 100
(cem ) pontos, assim distribuidos:
10.31.5.1. Fluéncia na LIBRAS: vocabulario libras, classificadores, uso do espago, expressdo facial - nota
méxima 40 (pontos) pontos.
10.31.5.2. Estruturagao textual: Interpretagéo e tradugao de textos Libras/Lingua Portuguesa - nota maxima 30
(trinta) pontos, levando-se em conta:
a) Equivaléncia textual entre Libras e Lingua portuguesa;
b) Adequago de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em fungéo do nivel do publico alvo;
c) Fluéncia em lingua portuguesa: vocabulario em lingua portuguesa.
10.31.5.3. Estruturagao textual: Interpretag@o e tradugéo de textos Lingua portuguesalLibras — nota maxima 30
(trinta) pontos, levando-se em conta:
a) Equivaléncia textual entre Lingua portuguesa e Libras;
b) Adequagao de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em fung&o do nivel do publico alvo.
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10.31.6. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagéo expressa do respx avel pela
aplicagéo.

10.31.7. O candidato, ao terminar a realizagéo da prova pratica ou ao término do tempo que Ihe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

10.32. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA DE TITULOS

10.32.1. O edital de convocagao para o envio dos documentos dos titulos sera divulgado quando da publicagéo do
resultado da prova objetiva.
10.32.1.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério e sera aplicada na seguinte conformidade:
a)Para os cargos de Professor de Educagédo Basica |, Professor Substituto de Educagao Basica, Professor de
Educagao Basica Il (nas disciplinas de Histéria, Lingua Portuguesa, Matematica, Arte, Substituto de
Educagao Fisica, Geografia, Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, Ciéncias, Educagéo Fisica e Educagao
Especial) a todos os candidatos habilitados na prova objetiva;
b) Para o cargos de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e Supervisor a todos os habilitados Pratico-
Pedagdgica.
10.32.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
10.32.2.1. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.
10.32.2.2. O candidato que nao entregar a documentagéo correspondente aos seus titulos recebera pontuagéo
zero nesta prova, porém, nao sera eliminado deste Concurso a vista do carater exclusivamente classificatério
desta prova.
10.32.2.3. O candidato que concorre para mais de uma vaga devera entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito. A pontuacdo obtida na prova de titulos para um cargo néo seré automaticamente atribuida para outros
cargos que o candidato esteja inscrito.
10.32.2.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagéo dos titulos sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.
10.32.3. Nao serao considerados como titulos os cursos de pés-graduagao que se constituirem em requisito para a
admissdo no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:
a) o documento que comprova o titulo;
b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.
10.32.4. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito er to e 1t a
10.32.4.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteragdo do nome.
10.32.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais if
titulos atendem ao disposto neste Edital.
10.32.4.3. Todos os comprovantes dos titulos deverao estar autenticados em cartdrio.
10.32.5. Para a comprovagéo dos titulos relativos & formagao académica, o candidato devera atender aos subitens
seguintes:
10.32.5.1. Para comprovag&o da conclusao do curso de pos-graduagao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituigdes autorizadas pelo MEC.
10.32.5.2. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagéo lato sensu em nivel de Especializagao,
sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o) ou do Conselho Nacional de Educagao (CNE)
ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE), acompanhado do respectivo
histérico escolar.
10.32.5.3. Sera também aceita declaragdo de conclusdo de doutorado, de mestrado e de pés-graduagdo lato
sensu em nivel de E: ializagdo desde que do respectivo historico escolar.
10.32.5.3.1. A a0 de do de E: lato sensu em nivel de especializagdo devera atestar
que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou estar de acordo com as normas do extinto CFE.
Devera constar, ainda, na declaragdo da instituicdo, a carga horaria total, o periodo de realizagdo ou a data de

qui de que os comp! de
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conclus@o do curso e que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a
época da realizagao do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituigao.
10.32.5.3.2. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
de ao do respectivo titulo ou de f &0 da ata de defesa.
10.32.5.4. Caso a declaragéo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o documento n&o serd aceito.
10.32.5.5. Os comprovantes dos titulos referentes a formagado académica deverdo estar em papel timbrado da
instituigdo, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.
10.32.5.6. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagéo ou tese), de acordo com
a legislagdo vigente.
10.32.5.7.Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impresséo da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condigoes:
a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagao
do assinante;
b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticagéo em cartorio, constar o endereco eletronico de origem do documento.
10.32.5.8 Quando o documento nio comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de
titulos o candidato podera entregar também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico escolar
(quando a entrega no for obri ia) ou do da instituigdo que emitiu o asir !
itares que i o perfeito enqt to do titulo.
10.32.5.9. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos 6rgaos competentes.
10.32.5.10. Os demais titulos obtidos no exterior n&o seréo aceitos.
10.32.5.11. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclus&o do curso e obtengéo do grau;
c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduagéo lato sensu que ndo contenham a frente e
o verso do documento original;
d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a area da educagé@o ou com a especialidade e
as atribuigdes da fungao do cargo a que concorre;
€) curso que possa se configurar como requisito para o cargo sem o envio dos documentos que serdo usados
como requisito.
10.32.6. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:
a) autenticar em cartério as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos;
b) digitalizar as copias autenticadas de todos os documentos que enviarad como comprovante de titulos e salva-los
em arquivos no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif" com até 1MB de tamanho cada um, cada documento
devera ser salvo em um arquivo € em tamanho compativel com aimpressao em papel A4;
b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;
d) conferir a qualidade da imagem digitali: de todos os documentos;
e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagoes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu contetido.
10.32.7. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), a data a ser divulgada oportunamente.
10.32.8. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:
a) acessar o site da Fundagado VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) fazer o login, inserindo o ntimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico do Municipio Peruiibe — PPER2201;
d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a
extensao “pdf” ou “png” ou “jpg” ou ‘jpeg” com até 1MB de tamanho, por documento;
d1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteragdo de nome, caso tenha ocorrido, e dos
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cursos de po 40 que serao S como requisito para o cargo, caso o curso de pos
graduagdo que sera apresentado como titulo possa configurar requisito;

d2) no “campo” denominado “Doutorado™ enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;
d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;
d4) no “campo” denominado “Especializagdo”: enviar somente e uni o(s) arqui 3 i

identi do os titulo imentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pos-
graduacéo lato sensu em nivel de especializagao”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

10.32.9. Néo seréo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) er i fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que nao atendam as normas previstas neste Edital;

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou cc do ou a ituicdo, a qualquer tempo, de documentos ja
entregues ou a retirada de documentos apos a data limite.

10.32.10. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

10.32.11. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora da
Fundaggo VUNESP, sendo objeto de publicagéo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a pontuag&o total na
prova de titulos.

10.32.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagao na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o
disposto neste Edital.

10.32.13. Comprovada, em qualquer tempo, i i ou i dos enviados, a pontuagao
obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo ap6s a homologag&o deste Certame.

10.32.14. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de envio dos documentos para a prova de
titulos, estabelecidas no edital de convocagéo para a entrega dos titulos;

10.32.15. Os titulos, estabelecidos na tabela a seguir ndo tem seu envio obrigatério. Assim, o(a) candidato(a) que nao
enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso.

Titulos IComprovantes Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario | Maximo
a) Doutor na area da Diploma devidamente registrado
Educag&o ou na da ou
1 2,5 25

especialidade a que concorre.
Certificado/declaragao de

b) Mestre na area da concluséo de curso acompanhado
Educagéo ou na da do respectivo histérico escolar.
especialidade a que concorre 1 15 15

¢) Pés-graduagao /ato sensu
(Especializagao) na area da
Educagéo ou na da
especialidade a que concorre,
com carga horaria minima de

Certificado/declaragao de
conclus@o de curso;

29

"
360 (trezentas e sessenta) - e historico escolar. 2 05 10

horas.

10.32.16. A pontuagao referente aos titulos somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

CAPITULO 11 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.6.1.
desenvolver a questao apresentada com clareza, coeréncia e obj
texto, o dominio da matéria e a correcdo gramatical.
11.6.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-pedagdgica (ESTUDO DE CASO) que:
a) fugir ou tangenciar o tema proposto ou trouxer fatos estranhos as informagoes fornecidas na proposta ou que
nao coadune de forma imediata & proposta apresentada.
b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
c) estiver faltando folhas no caderno;
d) for escrita em lingua diferente da portuguesa;
e) estiver em branco;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) apresentar nome, rubrica, assinatura, ou trouxer fatos estranhos as ir o ifi de
ou instituigdes, sinal ou marca que possa permitir a identificagdo do candidato, como por exemplo uso de
corretor de texto ou de caneta marca-texto;
h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
11.6.3. Sera considerado como n&o-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) forilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

a Ebrregéo da prova pratico-pedagdgica (ESTUDO DE CASO), serdo analisados a capacidade do candidato
ividade, o cor i técnico, a c izagdo do

DA PROVA PRATICA-ESPECIFICA PARA AO CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS

11.7. A prova prético-especifica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

11.7.2. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova préatico-especifica serd excluido deste
Concurso Publico.

DA PROVA DE TITULOS

11.8. A prova de titulos tera carater classificatdrio.

11.9. A pontuagao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de (5,0) pontos.

11.10. A pontuaggo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

11.12. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da tabela de titulos, bem como os que excederem a
pontuagao total da prova de titulos, serao desconsiderados

DA PONTUACAO PREVIA

11.13. A pontuag@o previa para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infanto-juvenil, Agente Social Escolar,
Auxiliar de Transporte, Inspetor de Alunos e Secretario de Escola correspondera a nota da prova objetiva;

11.14. A pontuacao final para o cargo de Tradutor e Intérprete da LIBRAS correspondera & somatdria da nota da
prova objetiva e da prova pratico-especifica;

11.15. A pontuagéo final para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor e Supervisor de Ensino correspondera
a somatoéria da nota da prova objetiva, da nota da prova pratico-pedagdgica e da pontuagéo obtida na prova de
titulos.

CAPITULO 12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:

NP =Nax 100
Tq
Legenda:

NP = Nota da prova
Na = nimero de acertos do candidato
Tg= total de questdes da prova
11.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e nao zerar em nenhum dos componentes desta prova (lingua portuguesa, matematica ou raciocinio
matematico, nogdes de informatica, conhecimentos pedagdgicos e legislagédo e conhecimentos especificos).

DA PROVA PRATICO PEDAGOGICA DOS CARGOS DE SUPERVISOR DE ENSINO, DIRETOR DE ESCOLA
COORDENADOR PEDAGOGICO:

11.4. Serdo corrigidas as provas pratico-pedagogicas dos candidatos habilitados e que simultaneamente, estejam
entre os candidatos mais bem classificados no cargo a que concorre até a posigéo estabelecida na tabela seguinte,
aplicados os critérios de

CARGOS QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS DE AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS NEGROS
CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA
Coordenador Pedagadgico 30 10 10
Diretor de Escola 20 3 10
Supervisor de Ensino 10 3 2

11.5. O candidato nao habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva, que nao tiver sua prova
pratico - pedagdgica corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.

11.5.1. Caso o nimero de provas a serem corrigidas dos candidatos com deficiéncia ou dos candidatos negros ndo
seja alcangado, esse niimero sera completado com as provas negros ou com deficiéncia respectivamente.

11.5.2. Caso o numero de provas a serem igi dos i com ié e/ou negros nao seja
alcangado, esse numero sera completado com as provas dos candidatos de ampla concorréncia.

11.6. A prova préatico-pedagdgica (ESTUDO DE CASO) ser4 avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a
pontuacdo minima necesséria para aprovagéo sera de 50 (cinquenta) pontos, ou seja, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que nao obtiver a pontuagdo minima necessaria.

30

121. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) maior pontuagéo na prova pratico-pedagogica;
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d) maior pontuagdo na prova pratico- especifico;

€) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

) maior niumero de acertos nas questdes de Raciocinio Matematico;

g) maior pontuagéo na prova de titulos;

h) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
i) exercicio efetivo de fungéo de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

CAPITULO 13. DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL.
13.1. Aplicados todos os critérios de desempates os candidatos serdo classificados, por cargo, em trés listas, em
ordem decrescente da pontuagao final conforme adiante:

a) lista geral (contendo todos os candidatos);

b) lista contendo o nome dos candidatos com deficiéncia;

c) lista contendo candidatos negros.

13.2. Os candidatos considerados habilitados seréo classificados, por cargo, em trés listas, em ordem decrescente da
pontuagdo previa, sendo uma lista geral (contendo todos os candidatos), e duas especiais (contendo o nome dos
candidatos com deficiéncia e o nome dos candidatos negros que serao publicadas no Boletim Oficial do Municipio,
site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (http://www.peruibe.sp.gov.br/) e site
da Fundag&o Vunesp, no enderegco www.vunesp.com.br

CAPITULO 14. DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia (til imediatamente
seguinte ao da data da divulgagéo/publicagéo, ou do fato que Ihe deu origem.
14.2. Para recorrer contra o indeferimento da inscrigdo como nao deficiente, da condigdo de jurado, do gabarito da
prova objetiva, do resultado das provas e da classificagao prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o
campo proprio para interposigdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, no ‘link Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir instrugdes ali contidas.
14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.
14.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagdo equivalente sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
14.5. O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulag&o ou alteragéo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
14.6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitago.
14.7. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de
respostas da prova objetiva e da prova pratico-pedagdgica, bem como a grade de corregao da prova pratico-
pedagdgica e a planilha da prova pratico-especifica.
14.8. A decisao do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br).

14.8.1. O embasamento dos recursos dar-se-4 em até 30 dias Uteis apdés a publicagdo do deferimento e

indeferimento e ficara disponibilizado na pagina do candidato.
14.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, nao
sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
14.10. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
14.11. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagéo de algumas das etapas deste Concurso Publico, o
candidato poderé participar condicionalmente da etapa seguinte.
14.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo
pela qual n&o caber&o recursos adicionais.
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MUNICIFALoE PuinE
.13. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

14.14. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

14.15. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagéo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

14.16. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

CAPITULO 15. DANOMEAGAO E POSSE

151 Ar g0 dos i 4 rigol a ordem de dos candidatos aprovados,
observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.
15.2 A aprovagéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito 8 nomeagéo.
15.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.
15.4 Os candidatos empossados estaréo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Constituigao
Federal.
15.5 A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio (BOM) e PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (http://www.peruibe.sp.gov.br/), indicando datas e horarios
para apresentagdo da documentagéo relativa a confirmagéo das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo
que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicarda na imediata eliminagdo do candidato aprovado no
concurso publico, anulando todos os atos decorrentes da sua inscrigao.
15.6. Por ocasido da convocagéo para preenchi davaga, o devera comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peruibe, munido dos documentos (originais e copias simples)
discriminados a seguir:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagao cadastral do CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovantes de votagéo da Ultima eleigdo ou Certidao de Quitagéo Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino (até 45 anos);

h) Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econémica Federal / PASEP - Banco do

Brasil) ou declaracéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;

i) Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - tltimos 90 dias: agua, luz ou telefone; contrato de

aluguel vigente);

j) Comprovantes de escolaridade e histérico escolar, requeridos pelo cargo, conforme item 2.1. - Quadro 2,

deste Edital;

k) Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e declaragao de

regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

1) Consulta Qualificagéo Cadastro do eSocial obtida no site

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia providenciar a

regularizagéo anexando-se o comprovante;

m) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

n) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, se houver;

0) Comprovante de filhos incapazes;

p) Comprovagao de experiéncia quando exigido como requisito para o cargo;

q) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

r) Certidao de Distribui¢ao Criminal Estadual;

s) Declaragdo de nao acumulagéo de cargo publico; ou declaragéo de acumulagéo de cargo publico, do érgao

oficial com respectiva carga horaria, funcéo e dias trabalhados, sujeita a analise do setor competente;

t) Declaragéo de bens ou DIRPF atual;
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u) Certidao se é ou ja foi funcionario publico nos Ultimos 5 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de demissao
elou nao estar respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na hipétese
de ter sido punido com pena de demissd@o ou estar respondendo processo administrativo, serd encaminhada
para analise juridica.
15.7. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE podera
solicitar outros documentos complementares.
15.8. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos do item 2.1, dar-se-a através de:
a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) declaragao da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o
cargo ou fungao exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo o qual esta concorrendo,
contendo a descrigdo das atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa
ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida;
c) registro/Inscrigdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuigdo Previdenciaria, acompanhados de
Declaragao de Prestagéo de Servigos para cliente(s), no caso de auténomos.
15.9. Nao sera considerado, para a comprova(;ao da expenencla o tempo de estagio ou trabalho voluntario.
15.10. O ida a ordem de i ), 0S. convocados e que comprovarem os requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serao submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
15.11. Para a realizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames relacionados no
ANEXOI deste edital, em até 30 (trinta) dias a contar da data de ciéncia da convocagao.
15.12. Como condig&o para a & o i devera 0s seguintes exames: exames laboratoriais,
elou biométri mer no ANEXO I DESCRIGAO DAS ATRINUIGOES DOS CARGOS
deste edital, e outros que poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, que deverdo ser
realizados por conta dos candidatos.
15.13. As decisdes da Junta Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE sao
de carater eliminatorio para efeito de nomeagao, sendo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
15.14 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.
15.15 Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.
15.16. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.
15.17. O candidato que n&o atender a convocag&o no horario e local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido
do Concurso Publico.
15.18. N&o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata e
n&o possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.
15.19 A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do servigo publico federal,
estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, que altera o paragrafo 10, do anigc 37, da Ccnsliluigéo Federal.
15.20. Os atos referentes a r » das vagas serdo feitas por publicagdo no Boletim Oficial
do Municipio da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE sendo de inteira responsabilidade do
candidato interessado, o acompanhamento.
15.21. Em caso de nao atendimento ao prazo de convocagdo ou a ndo comprovagao de preenchimento dos requisitos
previstos, nao efetivara a nomeagéo e posse.

15.22. A aprovagao do candidato neste Concurso Publico nao implicara a obrit i de sua a
cabendo & Administragdo Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edllal de
acordo com as necessidades, interesse publico, disponibilidade ira e i a Lei de R

Fiscal.

15.23. A inscrigao do candidato importara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condigoes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.23.1. Atengao: ao efetivar a sua inscrigéo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de
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eficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagoes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados
relativos a este certame, tendo em vista que essas informages s@o necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagoes posteriores relativas a divulgagao dos
dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegéo pe | poderdo ser er na
internet, por meio de mecanismos de busca.

15.24. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s) posteriormente,
eliminarao o candidato deste Concurso Ptblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

15.25. Sem prejuizo das san;ﬁes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de & i na &o das provas.

15.26. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto né@o
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a
respectiva prova, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado.

15.27. No periodo entre a prestagéo das provas e a homologagéo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados na Fundagao Vunesp.

15.27.1. Apés a homologagéo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados
pessoais, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, enquanto perdurar a validade
deste Concurso Publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Administragdo Municipal de qualquer
respor pela ndo r a0 devido a il ibil de encontra-lo.

15.28. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Boletim Oficial do Municipio, site da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (http://www.peruibe.sp.gov.br/) e no enderego eletrdnico da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.29. Decorridos 02 (dois) anos da homologag&o e néo caracterizando 6bice, ¢ facultada a eliminagéo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros
eletronicos.

15.30. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br).

15.31. O i sera

convocagdes na(s) data(s) estabelecida(s).
15.32. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

15.33. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data da publicagdo deste Edital, bem como alteragdes posteriores,
n&o seréo objeto de avaliagéo das provas deste Concurso Publico.

15.34. Durante a realizagdo das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagédo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou
por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

15.35. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo do Concurso conjuntamente com a Fundag&o Vunesp.

e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Peruibe, 23 de margo de 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE
CCARVALHO PEREIRA: 26635948813

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL

Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Desenvolver atividades recreativas, ludicas e de
cuidado previamente estabelecidas em plano de trabalho nas Unidades Escolares de Educagdo Basica do
municipio de Peruibe; Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na
execugao de programas; Organizar e cuidar das filas de merenda, auxiliando na distribuigéo, orientando os alunos
quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢des, mantendo a ordem no local; Acompanhar e assistir
os alunos na hora de recreio e intervalos de aulas, evitando desordens e acidentes; Acompanhar os professores
em atividades extra classe, quando solicitado; Realizar atendimentos simples e de emergéncia, utilizando nogdes
de primeiros socorros ou observando prescri¢des estabelecidas; Promover, nos horarios determinados, a higiene
corporal e bucal das criangas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreagéo e decoragéo do local de trabalho; Participar de cursos de treinamento determinados pela
Secretaria Municipal de Educagéo, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional; Colaborar e participar de
festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela Unidade Escolar ou Secretaria
Municipal de Educag@o e que possuam carater educacional e cultural; - Apoiar os professores no que concerne a
projetos e atividades a que se propde realizar; Auxiliar o aluno com deficiéncia na alimentagéo e se necessario
alimenta-lo dentro de padrdes estabelecidos por nutricionista, fonoaudidlogo ou médico; Supervisionar a utilizagao
dos banheiros pelos alunos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagéo dos
brinquedos e dos moveis; Zelar pela seguranga das criangas; Estabelecer com a crianga, regras de convivéncia,
responsabilidade e assiduidade; Informar o grupo familiar sobre as agdes educativas realizadas na unidade de
ensino; Participar das reunides de trabalho e de estudos promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e
outros eventos relativos & educagdo; Acompanhar e apoiar a crianga em seu deslocamento das dependéncias
escolares ao portao de entrada e vice versa; Utilizar tecnologias de informagéo e comunicagao que favoregam os
procedimentos administrativos préprios das atribuigbes do cargo; Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE SOCIAL ESCOLAR

Conhecer e apoiar-se no Estatuto da Crianga e do Adolescente; Auxiliar a direcao das escolas e creches
municipais na solugdo ou minimizagdo de situagdes que interfiram nas atividades educativas; Acompanhar a
frequéncia e rendimento de alunos, efetuando entrega de convocagdes da dire¢do da Unidade Escolar; Visitar
residéncia, com autorizagéo das familias, de tal forma a obter dados para a escola atuar na superagéo da situagéo
geradora da auséncia escolar, aproveitamento reduzido ou ainda desarticulagdo escola e familia; Acompanhar e
articular os encaminhamentos efetuados pela diregao da Unidade Escolar aos servigos de apoio cooperados com
a Secretaria de Educagéo; Auxiliar a diregéo escolar quanto a articulagédo da necessidade do aluno de transporte
escolar, com as instancias gestores de transporte escolar, passe escolar ou servico semelhante, verificando
distancia entre residéncia e escola ou vaga em escola mais proxima; Articular-se com o Conselho Tutelar, sob
onentagao da direcdo escolar, em casos de evasdo escolar, negligéncia no ambito educacional e violéncia
ular a 4o da familia nas atividades escolares;Cooperar em agdes conjuntas com os
demais servigos ou programas municipais, estaduais e federais, visando oferecer aos educandos e suas familias
condigdes de desenvolvimento social para superagéo de qualquer exclusdo; Preencher planilhas de data, horario e
de atendimentos efetuados; Elaborar relatérios de procedimentos e atendimentos. Utilizar tecnologias de
informagao e comunicagéo que favoregam os procedimentos administrativos proprios das atribuiges do cargo;
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE TRANSPORTE
Auxiliar no embarque e desembarque de escolares nos veiculos de transporte escolar; Zelar pela seguranga dos
escolares, verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando quanto ao uso do cinto de seguranga;
Manter a ordem, higiene e seguranga dentro do veiculo de transporte escolar; Promover a locomogao do aluno
deficiente fisico para o veiculo de transporte escolar e do mesmo para a unidade escolar; Acolher, controlar e
cuidar, bem como zelar pela integridade fisica e o comportamento das criangas enquanto perdurar a situagao de
transporte; Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Receber e encaminhar a crianga ao seu
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responsavel; Encaminhar a crianga ao responsavel da Unidade Escolar quando detectado problema de satde ou
na apresentagédo de qualquer queixa referente; Manter contato com professores, pais de alunos e especialistas da
educagao, favorecendo a comunicagao entre as diversas partes; Contatar regularmente o gestor ou responsavel
pela Unidade escolar, ou o gestor do convénio de transporte mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento do resultado final da prestagéo de servigos;
Intervir nos conflitos de relagdo entre as criangas, estabelecendo com prontiddo o contato educativo, visando ao
desenvolvimento de boas relagdes e no entendimento conforme as normas de convivéncia estabelecidas; Prestar
esclarecimentos, sempre que solicif de i problemas a execugao de transporte;Executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Fiscalizar o cumprimento do horério de entrada e de
saida dos alunos, bem como os horérios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos
horarios determinados, organizando a formagao dos alunos e sua entrada em sala de aula; Orientar e fiscalizar a
entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagéo para a retirada do aluno ou se os mesmos podem sair
da unidade escolar desacompanhados; Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados
ou comunicagdes; Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussbes entre alunos
durante os horérios de recreio; Entregar mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula, certificando-se do
recebimento pelo professor; Atender aos professores, em aula, nas solicitagbes de material escolar e nos
problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; Supervisionar e acompanhar a distribuigdo e os horérios de
merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranqilo e harmonioso; Acompanhar alunos em atividades
extracurriculares auxiliando os professores na manutengao da disciplina e a seguranga dos alunos; - Observar a
entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; - Zelar pela seguranca de
materiais e equipamentos postos sob sua respor ili ; Comunicar i ite a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que |he paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; - Comunicar a
necessidade de execugdo de servicos de manutengdo mobilidria e predial; Operar equipamentos, sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Utilizar tecnologias de informagao e comunicagao que favoregam os procedimentos administrativos proprios das
atribui¢des do cargo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Realizar as atividades e tarefas relativas ao expediente escolar e a secretaria em geral compreendendo: a) o
controle de histéricos escolares e demais documentages de alunos; b) a fixagdo dos quadros de horarios e
controle de entrada e saida de pessoal; c) o atendimento administrativo de pais ou esponsaveis pelos alunos, do
pessoal da Secretaria da Educagédo e demais érgaos publicos; d) o preparo e expedigao de atestados ou boletins
relativos a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo; e) a organizagdo e atualizagdo de
assentamentos dos servidores em exercicio; Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria;
Organizar a documentagdo e registros da escola em arquivos; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos
escolares; Manter em dia a escrituragéo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagoes
dos alunos; Manter atualizados o arquivo de Legislacdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos;
Manter as estatisticas da escola em dia; Elaborar dados estatisticos contendo os resultados do rendimento
escolar; Preparar relatérios, comunicados, atas e editais relativos as atividades escolares; Utilizar a legislagdo
educacional em situagdes concretas beneficiando a escolaridade do aluno; Digitar trabalhos administrativos pelas
normas da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas; Requisitar, receber e controlar o material de
consumo; Manter registros do material permanente recebido pela escola e do que Ihe for dado ou cedido, bem
como elaborar inventario anual dos bens patrimoniais; Operar e manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Receber, registrar,
distribuir e expedir correspondéncias e correio eletrénico, processos e papeis em geral que tramitem na escola,
organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; Utilizar tecnologias de informagéo e comunicag@o que
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favoregam os procedimentos administrativos proprios das atribuigbes do cargo; Executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS

Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Realizar comunicagdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdoscegos e ouvintes, por meio da Lingua Brasileira de Sinais para a lingua oral e
vice-versa observando os seguintes preceitos éticos: a) honestidade e discrigao; b) atuacao livre de preconceno c)
imparcialidade e fidelidade; d) postura e conduta ad: das ao exercicio p ;e) i e e
consciéncia. Atuar na condigdo de interlocutor entre professores e alunos, da Linguagem Brasileira de
Sinais/Lingua Portuguesa nas classes da Educagdo Infantil e/ou nas classes ou anos do Ensino fundamental,
inclusive na Educagao de Jovens e Adultos (EJA); - Assegurar, aos alunos com deficiéncia, a comunicagdo
interativa professor/aluno no desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e o acesso a informagéo,
as atividades e aos contetidos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem da Educagdo Basica
desenvolvidos inclusive em atividades de Educagdo Fisica, Recuperagao Paralela e extra classe; Promover a
educagdo de alunos com defmenma apoiando o ensino da leitura e escrita em Lingua Portuguesa, calculo,
expressividade, resolugéo de si p e as ativil da vida diaria; - Apoiar o desenvolvimento de
habilidades, atitudes e valores, por meio da linguagem de sinais; Apoiar o desenvolvimento de atividades
funcionais e programas de estimulagéo essencial e de educagéo de jovens e adultos, avaliando as necessidades
educacionais dos alunos quanto a sua comunicagéo; Realizar atividades de do de iai i e
divulgag@o de conhecimentos da érea; Participar, quando solicitado, do horario destinado ao planejamento,
preparo e avaliagdo das atividades docentes, a formagao continuada, a interagdo com demais professores e
comunidade escolar; - Apoiar o uso e a difusdo da Linguagem Brasileira de Sinais junto & comunidade escolar que
compreende professores, alunos, funcionarios, pais, gestores e demais colaboradores da Unidade escolar,
inclusive por meio de reunides e palestras; Contribuir com o preenchimento da Ficha Individual do Aluno em
colaborag&o com o professor da classe/ano; Colaborar com preenchimento dos anexos do Servigo de Atendimento
Educacional Especializado em colaboragado com o professor responsavel pelo atendimento especializado; Utilizar
tecnologias de informagdo e comunicagdo que favoregam os procedimentos administrativos préprios das
atribuigdes do cargo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA
Substituir as auséncias dos Professores de Educagao Basica | e Il e em decorréncia de tal substituigdo: Participar
da construgdo da Proposta P 6gica da Escola e do Plano de Ensino; Elaborar, executar e avaliar
seu Plano de Trabalho Docente; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela frequéncia dos alunos
informando e garantindo compensagao de auséncias; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor desempenho;Ministrar as aulas nos dias letivos idos; Participar i dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional;- Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar das decisoes referentes ao agrupamento dos
alunos; Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliagéo Interna; Manter permanente contato com os pais
ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar; Executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas; Fornecer a direcao escolar a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter atualizados os registros e escrituragoes relativas a sua area de atuagao; Colocar a
disposicdo do Conselho de Avaliagdo Interna a documentagéo solicitada, em especial: | - planos de Trabalho
Docente; Il - relatérios bimestrais da classe; Il - relatério de observagdes; IV - diarios de classe; V - produgdes dos
alunos em sala de aula; VI - fichas individuais dos alunos; Substituir as auséncias dos Professores de Educagao
Basica Il - Educacd@o Especial e em decorréncia de tal substituicao: Identificar, elaborar, produzir e organlzar
servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias consit do as nec i dos
alunos publico-alvo da Educagao Especial; Elaborar e executar plano de i Educacional E

avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo € o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas ir is na o de estratégias e
na disponibilizagéo de recursos de Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdégicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
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funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao; Estabelecer articulagédo com os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilizagédo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas atividades escolares; Utilizar tecnologias de informagao
e comunicagdo que favoregam os processos de ensino e aprendi assim como pl imento:

administrativos préprios das atribuigées do cargo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA II- EDUCAGAO FiSICA

Substituir as auséncias dos Professores de Educagdo Basica Il - Educagdo Fisica e em decorréncia de tal
substituigdo: - Participar da construgado da Proposta Pedagégica da Escola e elaboragéo do Plano de Ensino;-
Elaborar, executar e avaliar seu Plano de Trabalho Docente;- Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela
frequéncia dos alunos informando e garantindo compensagdo de auséncias; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor desempenho; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar das decisdes
referentes ao agrupamento dos alunos; Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliagéo Interna; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno
e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas
da unidade escolar; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagoes
conforme as normas estabelecidas; Fornecer a diregdo escolar a relagao de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; Manter atualizados os registros e escrituragoes relativas a sua area
de atuagao; Colocar & disposigao do Conselho de Avaliagao Interna a documentagéo solicitada, em especial: |-

planos de Trabalho Docente;ll - relatérios bimestrais da classe; Il - relatério de observagdes; IV - diarios de
classe; V - produgdes dos alunos em sala de aula; VI - fichas individuais dos alunos. Utilizar tecnologias de
informag&do e comunicagao que favoregam os processos de ensino e aprendi assim como

administrativos préprios das atribuigées do cargo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAIE Il

Participar da construgéo da Proposta Pedagdgica da Escola e elaboragéo do Plano de Ensino; Elaborar, executar
e avaliar seu Plano de Trabalho Docente; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela freqiiéncia dos alunos
informando e garantindo compensagéo de auséncias; E é de &0 para os alunos de
menor desempenho; Ministrar as aulas nos dias letivos i Participar ir te dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a Participar das decisoes referentes ao agrupamento dos
alunos; Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliagéo Interna; Manter permanente contato com os pais
ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar; Executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas; Fornecer & direcéo escolar a relagédo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter atualizados os registros e escrituragoes relativas a sua area de atuagao; Colocar a
disposi¢ao do Conselho de Avaliagao Interna a documentagédo solicitada, em especial:l - planos de Trabalho
Docente; Il - relatérios bimestrais da classe; Il - relatério de observagdes; IV - diarios de classe; V - produgdes dos
alunos em sala de aula; VI - fichas individuais dos alunos. Utilizar tecnologias de informagéo e comunicagao que
favoregam os processos de ensino e aprendizagem, assim como procedimentos administrativos proprios das
atribuigdes do cargo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL
Participar da construgéo da Proposta Pedagdgica da Escola e elaboragéo do Plano de Ensino; - Elaborar, executar
e avaliar seu Plano de Trabalho Docente; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela frequéncia dos alunos
|nformando e garantindo compensagéo de auséncias; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos; Participar
ite dos periodos i ao planejamento, & avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar das decisdes
referentes ao agrupamento dos alunos; Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliagéo Interna; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno
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e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas
da unidade escolar; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes

as normas idas; Fornecer a diregao escolar a relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; Manter atualizados os registros e escrituragdes relativas a sua area
de atuagdo; Colocar a disposi¢do do Conselho de Avaliagao Interna a documentagao solicitada pelo Servico de
Educagéo Inclusiva; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagao Especial; Elaborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer
parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de ias e na di ibilizagdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagdo; Estabelecer amculagao com os professores da sala de aula comum, visando a

disponibilizagéo dos servigos, dos recursos icos e de e das égias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares; Utilizar tecnologias de |nforma¢ao e comunicagdo que
favoregam os p de ensino e aprendi assim como pre ivos proprios das

atribuigdes do cargo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Participar da elaboragao e implementagao do Projeto Politico Pedagogico, em conjunto com o diretor e vice diretor
de escola e comunidade escolar, a fim de contribuir para o planejamento eficaz da unidade escolar; Elaborar
programagao das atividades de sua area de atuac@o, expressa em planos de trabalhos; Elaborar relatérios das
atividades concernentes a atuacdo pedagdgica e graficos dos resultados de rendimento da unidade escolar;
Orientar a elaboragdo da rotina diaria dos professores e a organizagdo das atividades de sala de aula; Orientar,
acompanhar e avaliar a elaboragdo e execugao do plano de ensino bem como o planejamento e execugao das
seqliéncias didaticas e projetos; Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando atividades de
alunos, fichas individuais dos alunos, relatdrios bimestrais e de observagdes, analisando conceitos emitidos sobre
alunos, indice de desenvolvimento, freqiiéncia irregular e de reprovagéo, cientificando-se dos problemas surgidos
para aferir a eficacia do processo de ensino do @mbito de sua unidade escolar; Acompanhar a elaboragao e
execugao das atividades escolares desenvolvidas na recuperag@o continua e paralela; Realizar intervengoes
individuais junto ao professor quando necessario; Avaliar com o diretor e vice diretor de escola os resultados do
ensino a partir dos indicadores decorrentes dos procedimentos de avaliagdes institucionais interna e externa, das
unidades escolares, em colaboragéo com docentes e familias dos educandos; Coordenar, acompanhar e participar
a execugao do horario de trabalho pedagogico coletivo e reunido pedagdgica, em conjunto com a diregédo e vice
direcao de escola; Manter contato com os pais visando a colaboragdo deles nos aspectos concernentes ao
desenvolvimento pedagdgico do aluno; Articular e acompanhar as politicas publicas desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo com a comunidade escolar; Atuar em conjunto com os coordenadores pedagdgicos,
supervisores de ensino e profissionais da educagéo especial para elaboragéo e implementagédo de propostas e
agdes inclusivas; Atuar nos projetos de capacitagéo, grupos de estudo e pesquisa educacional junto a direcéo da
Secretaria de Educagao; Utilizar tecnologias de informagao e comunicagao que favoregam os processos de ensino
e aprendizagem, assim como procedimentos administrativos préprios das atribui¢ces do cargo e Executar outras
tarefas correlatas quando determinadas por superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA
Garamlr e promover a capacidade de, coletivamente, formular, implementar e avaliar o Projeto Politico
Promover a i 30 entre a escola e a comunidade, estimulando parcerias educacionais e
cultura\s que envolvam associagbes de bairro e outras instituigdes, governamentais ou néo, fortalecendo o
COMPromisso e respor il da i com o educativo; Conhecer e aplicar os principios e
normas que regem a gestdo escolar em seus aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros, garantindo a
transparéncia dos procedimentos e o zelo comum na aprendizagem bem sucedida dos alunos, assim como na
manutengédo e otimizagdo do uso, aplicagéo e distribuigdo adequada dos recursos publicos; Gerenciar de modo
habil as pessoas garantindo o desenvolvimento de trabalhos coletivos para buscar consensos e arbitrar conflitos,
objetivando a melhoria no atendimento das necessidades educacionais da populagao, fundamentado nas
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diretrizes da politica educacional e demais normas da Administragéo Publica; Identificar, analisar e fazer uso da
legislagdo educacional e das normas administrativas e seus respectivos principios, que regem a educagao escolar,
em conformidade com as demandas do contexto escolar; Conhecer e utilizar o Regimento Escolar, garantindo a
correta aplicagao das regras de funcionamento e organizagdo da escola, respeitando e fazendo respeitar os
direitos e deveres de todos os integrantes da comunidade escolar, bem como liderar o processo de adequagéo e
ou aprimoramento das normas internas; Acompanhar o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos
alunos; Propugnar por uma educago inclusiva de qualidade para toda sua clientela escolar, sem discriminagéo de
raga, sexo, crenca religiosa, nivel sécio econdmico ou de pessoas com deficiéncia; Promover a andlise dos
indicadores e garantir a utilizagao dos resultados obtidos pelos diferentes processos de avaliagao, no sentido de
aprimorar o padrdo de qualidade do ensino, de maneira a assegurar as aprendizagens dos alunos em continua
progressao, em especial os indices obtidos nas avaliagdes externas, de abandono, de frequéncia irregular, de
aproveitamento da recuperag@o paralela e de sucesso escolar; Implementar estratégias de divulgagdo dos
resultados alcangados, bem como sobre a utilizagdo dos recursos publicos, de modo a prestar contas a
comunidade, dando-lhe condigdes de acompanhar e avaliar as agdes e atividades desenvolvidas pela escola;
Presidir as atividades institucionais da escola entre elas Conselho de Avaliagao Interna, Conselho de Escola
Grémio Estudantil e Reunido de Pais; Participar e garantir a 40 dos atos isorios e r -se
pela documentag@o pertinente ao funcionamento da Associagéo de Pais e Mestres; Coordenar e acompanhar as
atividades e documentos de natureza administrativa, relativas a folhas de frequéncia/pagamento, fluxo de
documentos da vida escolar e funcional, fornecimento de dados e informagdes aos 6rgdos competentes,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas; Promover e presidir a realizagdo de Conselhos de Avaliagdo
Interna como corresponsaveis pelo desempenho escolar de alunos; Presidir as reunides do Horario de Trabalho
Pedagégico Coletivo do grupo principal da unidade escolar, em conjunto com o coordenador pedagdgico;
Acompanhar o horario do trabalho pedagégico individual do docente, em parceria com o coordenador pedagdgico;
Garantir o cumprimento da carga horéaria e dos duzentos dias letivos de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional no 9394/96, bem como demais servicos da unidade escolar; Promover o planejamento
periédico da equipe gestora de forma a articular as diferentes dimensdes da unidade escolar; Gerenciar os
periodos de entrada e saida dos alunos, docentes e funcionarios bem como outras rotinas escolares; Utilizar
tecnologias de informagéo e comunicagé@o que favoregam os processos de ensino e aprendizagem, assim como
procedimentos administrativos proprios das atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas correlatas quando
determinadas por superior imediato.

SUPERVISOR DE ENSINO

Conhecer a legislagdo em vigor pertinente a atuagéo do cargo; Elaborar normas e procedimentos educacionais
legais para o Sistema Municipal de Ensino; Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em suas fungdes no
que se refere a legislagao escolar; Avaliar os impactos produzidos pela execugéao da politica publica de educagéo
através do acompanhamento dos indicadores gerais e especificos da area; - Acompanhar e avaliar a
implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares, em conjunto com o Ncleo de
Coordenagao Pedagdgica; Supervisionar, orientar e atuar juntamente com os gestores escolares; Propor normas
para os concursos, selegdes publicas e processos eleitorais de gestores escolares; Atuar em conjunto com os
profissionais do servigo de educagao inclusiva elaboragao

e implementagdo de propostas e agdes que assegurem a educagao inclusiva nos estabelecimentos de ensino; -
Propor o credenciamento e descredenciamento e a autorizagdo para funcionamento e encerramento de atividades
dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino; Analisar demandas e emitir pareceres relativos &
legislagéo dos diversos niveis e sistemas de ensino, bem como as suas aplicagdes pedagogicas; - Orientar os
érgaos da Secretaria Municipal de Educagéo quanto a aplicagao da legislagéo no sistema municipal de ensino;
Apreciar as minutas elaboradas pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, quando solicitado; Fixar
diretrizes e estabelecer normas para o calendario e a matricula escolar; Efetuar regularmente visitas as unidades
escolares municipais e particulares para acompanhamento, assessoramento, avaliagdo e pesquisa do processo
administrativo e pedagdgico por meio da participagédo em reuniées com os membros da Equipe Escolar, buscando,
em parceria com os mesmos, as formas mais adequadas de aprimoramento do trabalho escolar e a consolidagao
da identidade escolar; - Identificar as necessidades de formagdo continuada da Rede Municipal de Ensino,
procurando, de forma articulada, subsidiar o trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Coordenagao pedagégica; -
Manter as unidades escolares devidamente informadas sobre as diretrizes e orientagdes dos érgéos centrais da
Secretaria da Educag&o; Acompanhar e subsidiar o nicleo gestor da escola na identificagéo das necessidades
gerais da escola; Utilizar tecnologias de informagao e comunicagdo que favorecam os processos de ensino e
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aprendizagem, assim como procedimentos administrativos proprios das atribuigdes do cargo; Executar outras
tarefas correlatas quando determinadas por superior imediato.

ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda a é devem ser consi com as Oes e atL vigentes até a data da
publicagédo do edllal Leglsla(;ao e julgados com entrada em vlgor apos a publicagéo do edital poderdo ser utilizados,
quando super ou a algum topico Ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo
programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Auxiliar de Transporte.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua g : Leitura e interp 30 de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagoes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

dtica: R do de situagoes-p , envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagao ou
radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representagbes fracionaria ou decimal; Minimo muiltiplo comum;
Porcentagem; Razao e pmporgao Regra de trés simples; Equag&o do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Nogdes de
geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Transporte
Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo I; Titulo Il: Capitulo I, II, IV e do
artigo 131 a 140.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV. Artigos 49, 65 e Capitulo XIII - da condugao de escolares
(136, 137, 138 e 139) do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997 e atualizagGes). Portaria DETRAN-SP n°
1.310 de 01.08.2014.

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n° 175 de 19 de dezembro de 2011 —
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br, artigos 143 e 144.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil, Agente Social Escolar, Inspetor de Alunos, Secretario
de Escola e Tradutor e Intérprete da Libras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

a0 de si Oes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mdiltiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, compnmemo superflcle
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Ti da — média
simples; Nogoes de Geometria —forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogébes de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagédo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bas\ca dos documentos, edigdo e formatagdo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, O € numeéri tabelas, imp 3o, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagoes, conceitos de slides, anotagoes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicao e formatagao de apresentagoes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botées de agdo, animagao e
transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil

Conhecimentos Especificos: Relagao entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola;
fungéo social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do
educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educagéo basica. Educag@o Infantil: a valorizagao
das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagdo e
reconstrugdo das praticas em seu trabalho como Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. A mediagdo dos educadores
na construgao do conhecimento em dialogo com os saberes das criangas.

Bibliografia

Legislagao e Documentagao Oficial:

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagao dada Pela Emenda Constitucional n° 65,
de 2010).

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo I; Titulo II: Capitulo I, II, IV e do
artigo 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: artigos 1°,
2°,3°,4°,5° 6°e 7% 11 e 12; 22 a0 24 e 29,30 e 31, 58, 59 e 60.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros

7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003. Titulo | e Segao Il do Capitulo II. Brasilia, DF, 2010.

MEC. Ministério da Educagao e Cultura. Pi ionario. Discipli de agao Técnica em
Escolar. Caderno 11: Gestao Democratica nos Sistemas e na Escola Unidade 1, 2 e 4. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman lias=33721-07-disciplinas-ft-se-

caderno-11-gestao-democratica-pdf&category_slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192

. Ministério da Educagao e Cultura. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Dlreltos
Fundamentais das Criangas 2009 disponivel em http://portal.mec.goy pdf
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PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n ° 175 de 19 de dezembro de 2011
— Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br , artigos 143
e 144,

Agente Social Escolar

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Conceito de
Saude. Conceito e estratégias de promogdo de salde. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Conceito de comunidade e controle social. Ccnceltc de acolhimento. Conce\lo de intersetorialidade. Principais
indicadores de saude. Construgéo de de salde da Politica Social e planejamento: a
questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicao e Estado. Movimentos sociais e participagdo popular. A
prestagdo de servigos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios. Iniciativa para redugé@o de problemas
dentro da unidade escolar. Conceito de incluséo da pessoa com deficiéncia. Projetos e Programas Sociais.

Bibliografia

BRASIL. Constituicao Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagéo dada Pela Emenda Constitucional n® 65,
de 2010).

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo I; Titulo Il: Capitulo |, II, IV e do
artigo 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: artigos 1°,
2°,3°,4°,5°6°e 7% 11 e 12, 22a0 24 e 29,30 e 31, 58, 59 e 60.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap | e Cap. IV.

UNICEF. Programa Busca ativa Escolar. https:/bt org.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Raciocinio Matematico: Estruturas légicas, l6gicas de argumentagao, diagramas légicos, sequéncias.

Nogées de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragao de tabelas e
gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagoes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagédo e
transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
Conhecimentos Especificos

o . sgicos e Legislaci

O direito a educagéo e a funcéo social da escola. Gestao democratica: autonomia e participagédo como principios.
Concepgoes de educagéo e de escola: tendéncias pedagog\cas ea pratlca do professor polivalente. Concepgoes

de desenvolvimento e ap! Projeto polmco— do trabalho escolar. Curriculo e
trabalho docente: j to, Selegédo e 40 dos contetdos. A avaliagao e os processos de ensino e
de aprendi; 40 e letramento. a4 atica. Direitos humanos e i . Docéncia e

identidade profissional: autonomia, formagéo e pesquisa. Educag@o inclusiva. EJA. Cultura digna\ e uso de
tecnologias na educagdo. Infancias e culturas infantis. Legislagdo educacional. Educag&o Integral.
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BRASIL. C ituigdo da Republica F iva do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos 205
a214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional
(atualizada). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introdug&o e Estrutura
da Base)

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 7 jul. 2015. (Capitulo IV — Do direito &
Educacéo).

BRASIL. Ministério da Educagao. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e d& outras
providéncias. Diério Oficial da Uniéo, Brasilia, 16 jun. 2014.

BRASIL. Ministério da Educagao Resolugdo CNE/CEB n" 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Educacional na Educagdo Basica, modalidade Educagao
Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educago Infantil. Brasilia: CNE,
2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

Parecer CNE/SEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educagao de Jovens e Adultos . EJA. Brasilia:
CNE, 2010.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes Etnico-
Raciais e para Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. MEC.Ministério da Educag&o. Secretaria da Educacdo Basica. Documentacdo Pedagdgica.

Concepgoes e Articulagdes. Volume 1.
https://www.obeci.org 71e_ac25532129b34a5a920ae6e657eb9e93.pdf

BRASIL. MEC.Ministério da A ia da a0 Basica. Doct ao P 6gica. Concepgdes
e Articulagdes.Volume 2. https:/www.obeci.org/ fi 71e_c937815f540b4ce1b5c85d47801d0bd4.pdf
CURRICULO PAULISTA - https://efape. p.gov.br/currict i P

content/uploads/2019/09/curriculo-paulista-26-07.pdf

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Comp/ementar n° 177 de 19 de dezembro de 2011 —
Institui e normatiza o Estatuto para os do io publico icil Disponivel em:
www.peruibe.sp.gov.br

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n° 178 de 19 de dezembro de 2011 —
Institui e normatiza o Plano de cargos, carreira e vencimento para os integrantes do magistério publico municipal.
Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br

UNESCO. Educagao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: <https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197>.

CARGOS: Professor de Educagao Basica Il - Arte, Professor de Educagao Basica Il - Ciéncias, Professor
de Educagédo Basica Il — Educagéao Fisica, Professor de Educagao Basica Il — Geografia, Professor de
Educacao Basica Il — Histéria, Professor de Educacdo Basica Il — Lingua Estrangeira Moderna - Inglés,
Professor de Educagao Basica Il - Lingua Portuguesa, Professor de Educagao Basica Il — Matematica e
Professor i de do Basica ll - Fisica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Nogées de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos , edicao e 30 de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbalicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagdo e
transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

C il 6git e Legi a

O direito a educagdo e a fungado social da escola. Gestdo i ia e ipagdo como

Concepgdes de educagdo e de escola: tendéncias pedagog\cas Concepgbes de desenvolvimento e

aprendizagem. Projeto pohtlco pedagogico: organizagao do trabalho escolar. Curriculo e trabalho docente:
j to, selegéo e do dos ] A avaliagdo e os processos de ensino e de aprend\zagem

LUZMAURIG
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Alfabetizagdo e letramento. Direitos humanos e diversidade. Educagdo inclusiva. Docéncia e identidade
profissional: autonomia, formagao e pesquisa. EJA. Cultura digital e uso de tecnologias na educag&o.
Adolescéncia e juventude. Legislagdo educacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Educacao Basica Il — Arte

Conhecimentos especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino
da Arte. Arte como sistema simbdlico nao verbal: leitura e interpretaga@o. Linguagens contemporaneas da arte.
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PROENGA, Graga. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.
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http://www. D.go! i i .pdf

Professor de Educagao Basica Il - Ciéncias

Conhecimentos Especificos: Concepgao do ensino e aprendizagem das Ciéncias Naturais. Ensino de Ciéncias:
Evolugao histérica e contextualizagdo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais.
Conhecimento cientifico: Evolugao hlslonca Relagao entre seres vlvos eo ambleme O corpo humano; Satde;
Orientagédo sexual. Continuidade das : evolugdo, Fundamentos tedricos da
Quimica. Fundamentos tedricos da Fisica. Conhecimento pedagégico dos contetdos em ciéncias naturais
relacionados & aprendizagem e ao conhecimento das Ciéncias na formagéo basica comum do aluno dos anos
finais do ensino fundamental: as unidades temaéticas, objetos do conhecimento e habilidades propostos e
integrantes do curriculo nacional.
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CARVALHO, ISABEL Cristina Moura. Educagao Ambiental: a formag&o do sujeito ecolégico. Capitulo 1° p. 111 a
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em: 13 de novembro de 2019.

Professor de Educagao Basica Il — do Fisica e i de a0 Basica ll - a

Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensdes filosoficas da EF. Dimensdes
antropoldgicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas da
EF: motivagao, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias,
midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas & EF. Crescimento e
desenvolvimento motor. Mudangas fisioldgicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia em situagdes da EF escolar. A EF no cumculo da Educagao Baslca

Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e ci ia. Objetivos, métodos e na
EF escolar. Inclusao de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprend\zagem mo(ora Tratamento
didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da e da de eventos
esportivos.
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de o Basica ll -

Conhecimentos Especificos: Histéria do pensamento geografico. Cartografia: representagdes cartograficas,

escalas e projegdes; alfabetizagdo cartogréfica e cartografia escolar. Relagao sociedade—natureza: Composicao e

estrutura da Terra; placas tectonicas; quadro natural: geologia, relevo, clima, vegetagao, hidrografia; questoes

ambientais. Organizag@o do espago mundial e geopolitica. O espago geografico brasileiro: caracteristicas fisicas
do territdrio; recursos naturais e aproveitamento econdémico; questoes ambientais. Formagéo territorial do Brasll
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ocupagao e organizagao; as regionalizagdes. Organizagdo do espago brasileiro: espago industrial; espago agrario.
Urbanizagao brasileira. Dinamicas demograficas. Insergao do Brasil na economia global. Metodologia do ensino da
Geografia. Formagao do Professor de Geografia.
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Professor de Educagao Basica Il - Histéria

Conhecimentos Especificos: Ensino de Historia: saber historico escolar; selegdo e organizagéo de conteidos
histéricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e dlferentes Ilnguagens no ensino de
Histéria. Conhecil histérico aneo: saber histérico e histori ; historia e Historia
do Brasil e a construgéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e
local; histéria brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades:
lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histdria africana e suas
relagoes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.
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Professor de Educacao Basica Il - Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

Conhecimentos Especificos: Fundamentos teéricos do processo de ensino-aprendizagem da Llngua Ing\esa e
principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fu rtal. Compl p e
produgdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagdo textual. Coeréncia e coesdo:
principais elementos e relagoes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario). O ensino de linguas para comunicagao. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa.
Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos
interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagdes textuais diferentes
como descrigdo, exploragdo e argumentagéo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto
linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais,
instrugdes e palestras). Lingua — Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como
economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua
Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua
estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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Professor de Educagao Basica Il - Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fungées. Concepgoes de lingua
e suas implicagdes para o ensino. Gramatlca e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variagdes linguisticas e
norma padréo: na pratica Lir uso, fungdes, andlise. Lingua oral e lingua escrita.
Teorias linguisticas e Parametros Curriculares (Ensino Fundamental e Médio). Géneros textuais e tipos textuais: o
ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesao e éncia textuais. O texto e a pratica de analise
linguistica. Leitura e produgdo de textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua
Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de aula. Ensino de literatura: concepgoes
sobre a relag&o entre as categorias da literatura e a formagéao docente.
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Professor de Educagaa Basica Il - Matematica

C i s dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as
aplicagdes didatica e metodoh’:glca dos conhemmemos nas préaticas. Resolugdo de problemas: Situagdo-problema,
Investigagao atica e Mc ica. Etr atica. Avaliagdo em Matematica. Construgdo do

conhecimento em Matematica. Numeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes
significados. Operagdes (diferentes slgnmcados, propnedades, relacoes entre as operagoes e npos de calculo:
exato e aproximado, mental e escrito). propor Expressoes : operagoes,
produtos notaveis e fatoragdo. Fungoes, equacoes e inequagdes: 1° e 2° graus, fungdo constante, sequéncias
numéricas, nogdes de 4 financeira. Nu Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no
triangulo retangulo, ciclo trigonométrico. Geometria plana: triangulos e semelhanga, circunferéncia, circulo e
célculo de areas e perimetros. Geometria espacial: geometria de posigéo, poliedros (prisma e piramide), cilindros,
cones, esferas, volume e area superficial. Nogoes de estatistica: tabelas e gréficos, medidas estatisticas. Analise
combinatéria: principios, agrupamentos e métodos de contagem, probabilidade.

Bibliografia
BIEMBENGUT, Maria Salett. Hein, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 5. ed. Sao Paulo: Contexto, 2016.
BRASIL. Parametros curriculares nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BROUSSEAU, Guy. Introdug&o ao estudo das situagdes didaticas: contetdos e métodos de ensino. S&o Paulo:
Atica, 2008.

CURY, Helena Noronha. Andlise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. 2. ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2007.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagéo Matematica: da teoria & pratica. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 2008.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 5. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2015.

KFOURI, William. Explorar e investigar para aprender i a por meio da atica. 2008.

ONUCHIC, Lourdes de la Rosa. ALLEVATO, Norma Suely Gomes. NOGUTI, Fabiane Cristina Hoper. JUSTULIN,
Andresa Maria (org.). Resolugdo de Problemas: Teoria e Pratica. Jundiai: Paco, 2014.

PARRA, Cecila. SAIZ, Irma (org.). Didatica da ) i 6gi Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996.

PAVANELLO, Regina Maria. Nogueira, Clélia Maria Ignatius. Avaliagdo em atica: algumas cc
In: Estudos em Avaliagdo Educacional, v. 17, n. 33, jan./abr., 2006.

LUIZ MAURICI
PASSOS DE

70 PEREIRA:2663:
948813

POLYA, George. A arte de resolver problemas: um novo aspecto do método matematico. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2006.
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CARGOS: de 4o Basica ll - Especial - iéncia Auditiva, de a
Basica Il - Educagao Especial — Deficiéncia Mental e Professor de Educagdo Basica Il - Educagao Especial —
Deficiéncia Visual.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Nogées de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbo e éri tabelas, 40, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e
gréficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicao e formatagdo de apresentagdes, insergédo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acéo, animagao e
transig@o entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

s . 6gicos e Legislaca

Principios e conceitos no campo da educagéo especial; Histéria da educagdo especial internacional e no Brasil;
Modelos de atendimento da Educagdo Especial no Brasil; A Educagédo Especial na perspectiva da educagdo
|nc|us|va Publico-alvo da Educagdo Especial: deficiéncias, transtomos globals do desenvolvlmento e altas
t Educacional E: e praticas;
Desenvolvil i na do especial; Processos de ensino na educagéo especial; Curriculo
Educagao Especla\ Avallagao na educagao especial.
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Ci il it o ito Educacional Especializado (AEE). Principios e fundamentos da
Educagédo Especial. Curriculo em Educagao Especial. Classificagdo geral das Deficiéncias Auditivas/Surdezes.
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Questdes relativas a condigéo do aluno cego e do aluno com baixa visdo. Atividades de vida auténoma e social.
As condigoes ili . Condigoes edt ionais para o i visual. A formagdo da classe: materiais e
instrumentos de apoio para o deficiente visual. Avaliagao. Sistema de leitura e escrita em Braille. O ensino do
Soroba. A Orientagéo e Mobilidade.
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ANEXOI — DOS EXAMES ADMISSIONAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares, no 50 — Centro — Peruibe

Horario dias Uteis: das 9 as 16 horas

Site: http://www.peruibe.sp.gov.br/

Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062 Horario dias Uteis -
das 8 as 12horas e das 13h30min as 16 horas

Atendimento ao Candidato: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 18 horas Site: www.vunesp.com.br

COMUNICADOS

BALANGO PATRIMONIAL

1069 CASA DA CRIANCA NOSSO LAR

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I), PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA,
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il) - EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il (PEB II).

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina tipo | e
Protoparasitégico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico valido de até 03(trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os fumantes, vélido de até
30(trinta) dias;

RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45 anos;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no Servigo Especializado de Seguranga em Medicina do Trabalho
do Municipio) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;

Nasofibrolaringoscopia e audiometria ocupacional;
Laudo P: Ogi ifico para o Perfil/t
Seguranga em Medicina do Trabalho do Municipio;
Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia — valida dos tltimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos: PSA - valido dos Ultimos 12 meses.

Carteira de gestagéo (para candidatas gestantes);

Carteira de a3 incluindo a inagdo contra o COVID-19, com o esquema completo para a
idade (Certificado nacional de Vacinagdo COVID-19 do Ministério da Saude).

Laudo médico original ou copia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, expedido no prazo méximo de 12 meses,
apresentado na inscrigao;

1 foto 3X4.

para a fungdo - a realizar no Servigo Especializado de
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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL, AGENTE SOCIAL ESCOLAR, AUXILIAR DE
TRANSPORTE, INSPETOR DE ALUNOS.

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina |,
Protoparasitologico de fezes, validos de até 30 (trinta) dias;

Audiometria ocupacional, valido de até 03(trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os fumantes, valido de até
30(trinta) dias;

RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45 anos;

Laudo Psicolégico ifico para o Perfil/t para a fungdo - a realizar no Servigo Especializado de
Seguranga em Medicina do Trabalho do Municipio;

Acuidade Visual (Exame de Snellen — a realizar no Servigo Especializado de Seguranga em Medicina do Trabalho
do Municipio) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;

Laudo de Otorrinolaringologista sobre as condigdes da voz para o exercicio da fungéo;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico, valido de até 03(trés) meses;

Para as mulheres maiores de 40 anos: mamografia - valida dos ultimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos: PSA - vélido dos Ultimos 12 meses.

Carteira de gestagao (para candidatas gestantes);

Carteira de vacinagao atualizada, incluindo a vacinagéo contra o COVID-19, com o esquema completo para a
idade (Certificado nacional de Vacinagao COVID-19 do Ministério da Satde).

Laudo médico original ou cépia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, expedido no prazo maximo de 12 meses,
apresentado na inscrigao;

1 foto 3X4.

SUPERVISOR DE ENSINO, DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO, SECRETARIO DE
ESCOLA E TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS.

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina I,
Protoparasitologico de fezes, validos de até 30 (trinta) dias;

Audiometria ocupacional, vélida de até 3 (trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os fumantes, valido de até
30(trinta) dias;

RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45 anos;

Laudo Psicolégico ifico para o Perfil/Habilidades para a fungédo - a realizar no Servigo Especializado de
Seguranga em Medicina do Trabalho do Municipio;

Acuidade Visual (Exame de Snellen- no Servigo Especializado de Seguranga em Medicina do Trabalho do
Municipio) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico ;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico, vélido de até 30(trinta) dias;

Para as mulheres maiores de 40 anos: mamografia valida dos ultimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos: PSA - vélido dos tltimos 12 meses.

Carteira de gestagao (para candidatas gestantes);

Carteira de vacinagéo atualizada, incluindo a vacinagdo contra o COVID-19, com o esquema completo para a
idade (Certificado nacional de Vacinagao COVID-19 do Ministério da Saude).

Laudo médico original ou copia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, expedido no prazo maximo de 12 meses,
apresentado na inscrigao;

1 foto 3X4.

PARA TODOS OS CARGOS:
Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderéo ser solicitados para subsidiar a Avaliagéo
Clinica Ocupacional de Admissao.

ANEXO IV - DOS ENDEREGOS

CNPJ: 68.017.037/0001-66 FOLHA: 000002
PERIODO DE ENCERRAMENTO: 01/01/2022 A 31/12/2022
ATVO 166.937.87 D PASSIVO 166.937.87 C
ATIVO CIRCULANTE 16080633 D |  PASSIVO CIRCULANTE 4083414 C
DISPONIVEL 160483.68 D FORNECEDORES 262792 ¢
CAIXA GERAL 212025 D FORNECEDORES NACIONAIS 262792 C
caxa 212025 D COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO 142013 ¢
BANCO 24.249.05 D TELEFONICA BRASIL S/A - VIVO 22257 C
CEFAG: 1438 CC: 4339-6 GERAL 61421 D ADC ASSESSORIA CONTABIL E ADM. S/ 69756 C
BRADESCO AG: CC: 10306-3 2168607 D AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACI 8370 C
CONTA PAGSEGURO 194877 D TERRA NETWORKS BRASIL S/A 19496 C
APLICAGOES FINANCEIRAS 13411438 D OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDEN 4720622 C
POUPANGCA BRADESCO 10306-3 100,00 D ENCARGOS S/ FOLHA 62402 C
APLICAGAO FINANCEIRA C.E F £339-6 13401438 D IRRF (0561) 21450 C
OUTROS CREDITOS 32265 D PIS S/ FOLHA w912 ©
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 32265 D PROVISOES 4658220 C
ADIANTAMENTO DE FERIAS 32265 D PROVISAO PARA FERIAS 3455659 C
ATIVO NAO CIRCULANTE 6.131.54 D INSS S/ PROVISAO DE FERIAS 926116 C
IMOBILIZADO 6.131.54 D FGTS S/ PROVISAO PARA FERIAS 276445 C
BENS 80.695.47 D PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL 11710373 C
MOVEIS E UTENSILIOS 4431490 D SUPERAVITS (DEFICITS) ACUMULADOS 11710373 C
EQUIP. DE TECNOLOGIA E INFORMATI 1373712 D SUPERAVITS (DEFICITS) ACUMULADOS 11710373 C
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 17.574.25 D SUPERAVITS ACUMULADOS 11710373 C
INSTALAGOES 506920 D
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADAS BENS 7456393 C
(-) DEPREC. DE MOVEIS E UTENSILIOS 4295482 C
(-) DEPREC. DE EQUIP. TEC. INFORMA 9.42860 C
(-) DEPREC. DE MAQ. E EQUIP. 1757425 C
(-) DEPREC. DE INSTALAGOES 45606,26 C
TOTAL DO ATIVO...... - 166.937,87 D | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 166.937,87 C
Reconhecemos a exatidao do presente balango encerrado em 31 de Dezembro de 2022 conforme documentaga esentada.
;&u L0 ﬁ\ (12-& g{x,\/wv\ =
LIVTJA ERDE! PARRINI NELSON JOSE RIZZI
FUNGAO: PRESIDENTE FUNGAO: CONTABOR /,,
RG: 75836440 CPF: 044, -8C /
CPF: 308.012.638-67 o TCICRC: 1SP218086/0-4
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO
1069 CASA DA CRIANCA NOSSO LAR

CNPJ: 68.017.037/0001-66 PAGINA: 000002
PERIODO DE ENCERRAMENTO: 01/01/2022 A 31/12/2022
RECEITAS 692.593,45C
RECEITAS OPERACIONAIS 692.593,45C
RECEITAS FINANCEIRAS 1363267 C
JUROS E DESCONTOS 1363267 C
JUROS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 12.409,35 C
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 35229C
JUROS DE APLICAGOES FINANC. ED02/2019 52561C
JUROS DE APLICAGOES FINANC. AS05/2020 34542C
RECEITA DAS ATIVIDADES 678.960,78 C
RECEITA DE SUBVENGOES 211.970.76 C
SUBV GOVERNAMENTAIS-ESTADOS ED02/2019 119.67480C
SUBV GOVERNAMENTAIS-MUNICIPIO AS05/2020 9220596 C
RECEITA DE DOAGOES 37.98143C
DOAGOES NAO GOVERNAMENTAIS DE PJ 5.000,00C
DOAGOES NAO GOVERNAMENTAIS DE PF 3298143C
RECEITA DA VENDA E PRESTAGAO SERVICOS 201.006.79 C
VENDA DE MERCADORIAS - BAZAR 201.006,79 C
OUTRAS RECEITAS 228.001,80C
MENSALIDADES 22781,14C
NOTA FISCAL PAULISTA 20522066 C
[ Total de RECEITAS 692.593.45 C J
((=) RECEITA LIQUIDA 692.593,45 C J
((:) SUPERAVIT BRUTO 69250345 C J
DESPESAS 735025110
DESPESAS OPERACIONAIS 735.025,11 D
DESPESAS OPERACIONAIS 521683,32 D
DESPESAS COM PESSOAL 272.459,30 0
SALARIOS E ORDENADOS 113.510,38 D
13° SALARIO 11,024,120
FERIAS 41.136,70 D
ASSITENCIA ODONTOLOGICA 1.008,62D
VALE TRANSPORTE 14.755,00 D
CESTA BASICAVALE ALIMENTAGAO 19.023,28 D
INSS 42.291,01D
FGTS 19.120,11D
PIS S/ FOLHA 259008 D
ESTAGIARIO 8.000,00 D
DESPESAS TRIBUTARIAS 794,29 D
IPTU 794,29 D
DESPESAS GERAIS 241877,74D
ENERGIA ELETRICA 6.305,50 D
AGUA E ESGOTO 8588,84 D
TELEFONE E INTERNET 4894550
SEGUROS 1.837,80 D
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 230,000
ASSISTENCIA CONTABIL 7.831,89D
SERVIGOS PRESTADOS POR TERCEIROS PJ 25202510
DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 5.288,89D
BENS DE PEQUENO VALOR 480,33 D
ALUGUEL DE BENS IMOVEL 11.944,37 D
ALUGUEL DE BENS MOVEIS 280,000
MATERIAL DE USO E CONSUMO 47:647,60 D
COMBUSTIVEL 1.351,53D

SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS PF 116.261,69 D
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO
1069 CASA DA CRIANCA NOSSO LAR
CNPJ: 68.017.037/0001-66

PAGINA: 000003

PERIODO DE ENCERRAMENTO: ~ 01/01/2022 A 31/12/2022
ALIMENTAGAO 258,70 D
MONITORAMENTO/SEGURANGA 1.485,00 D
CIEE 189854 D
DESPESAS FINANCEIRAS 6.551.99D
JUROS DE MORA 14,13D
TARIFAS BANCARIAS 4519,19D
I0F 61,85D
MULTA DE MORA 508D
IRRF S/ APLICAGAO FINANCEIRA 1.951,74D
DESP. POR PROGRAMAS PROJETOS - ESTADOS 120.700.41 D
DESPESAS COM PESSOAL - ED02/2019 99.242,17D
SALARIOS E ORDENADOS 47.09541D
FERIAS 5.11247D
13° SALARIO 3510000
ESTAGIARIOS 24.400,00 D
INSS 14.867,68 D
FGTS 4256610
DESPESAS ADMINISTRATIVAS - ED02/2019 21.458,24 D
MATERIAL DIDATICO 2.190,90 D
MATERIAL DE USO E CONSUMO 372591D
ENERGIA ELETRICA 5.339,79D
AGUA E ESGOTO 4.000,00 D
MATERIAL DE LIMPEZA 1.57730D
CIEE 4.375,00D
IR S/ APLICAGAO FINANCEIRA 85,06 D
I0F 164,28 D
DESP. POR PROGRAMAS PROJETOS -MUNICIPIOS 9264138 D
DESPESAS COM PESSOAL AS05/2020 84.47522D
SALARIOS E ORDENADOS 53.357,53 D
FERIAS 6.619,14 D
13° SALARIO 4.931,00D
INSS 19.567,55 D
DESPESAS ADMINISTRATIVAS AS05/2020 8.166,16 D
ALUGUEL DE IMOVEL 7.99563D
IR S/ APLICAGAO FINANCEIRA 46,18D
IOF S/ APLICAGAO FINANCEIRA 12435D

)
[ Total de DESPESAS 735.025.11D

[4:1 DEFICIT OPERACIONAL 42.431,66 DJ

Resultado Financeiro:
Outras Receitas/Despesas:
Participagdes e Contribuigdes:

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO
1069 CASA DA CRIANCA NOSSO LAR
CNPJ: 68.017.037/0001-66 PAGINA: 000004

PERIODO DE ENCERRAMENTO:  01/01/2022 A 31/12/2022

L (=) Total do DEFICIT do Periodo: 42.431,66 u]

Reconhecemos a exatiddo da presente demonstragao encerrada em 31 de Dezembro de 2022 conforme documentagao apresentada.

a0 Cedi Grouna = = 2
LIVIA ERDEI PARRINI NELSON JOSE RIZZ). -~ ///
FUNGAO: PRESIDENTE //FUNCAO CONT/KDBR =
CPF: 044090"573-50
TC/CRC: 1SP218086/0-4

ATOS DO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 332, DE 23 DE MARCO DE 2023

ALTERA DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR N° 71 DE
10 DE JUNHO DE 2005 QUE “DISPOE SOBRE AUTORIZACAO
PARA CONCESSAO DO SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO
PUBLICO DE PASSAGEIROS NO MUNICIPIO DE PERUIBE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RG: 75836440
CPF: 308.012.638-67

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 22 DE MARGO DE 2023,
FOI APROVADO POR 10 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM
VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2023, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Ficam alterados o artigo 2°; artigo 4°; artigo 7°; artigo 8°;
caput do artigo 10 e revoga o paragrafo Unico; artigo 12 e acrescenta
artigo 12-A; caput, § 1°, § 2° e § 6°, todos do artigo 21; artigo 22;
artigo 23; e inciso Il do artigo 24, todos da Lei Complementar
n° 71 de 10 de junho de 2005 que “Dispbe sobre autorizagéo
para Concesséo do Servigo de Transporte Coletivo Publico de
Passageiros no Municipio de Peruibe e da outras providéncias”,
que passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 2°- O servigo publico de transporte coletivo no Municipio de
Peruibe, reger-se-a pelo disposto na Constituigdo Federal, artigo
30, inciso V, da Constituicdo da Republica, nas Leis Federais n°
8.987/95 e n° 12.587/12, na Lei Organica do Municipio de Peruibe
e nesta Lei Complementar.

Art. 4°- Serao aplicados ao servigo publico de transporte coletivo,
no que couber, os principios previstos no art. 5° e as diretrizes
previstas no art. 6° da Lei Federal 12.587/12.

Art. 7°- O Poder Publico delegara a exploragdo e execugdo do
servigo de transporte publico coletivo através de concessao.

§ 1° A delegagdo de que trata o caput deste artigo devera
ocorrer mediante prévio procedimento licitatério, que obedecera
as legislagbes Federal, Estadual e Municipal, aplicaveis e,
fundamentalmente, aos principios constitucionais e legais, em
especial, da isonomia, garantia de proposta mais vantajosa para a
Administragao, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento
convocatério e julgamento objetivo.

§ 2°- O prazo da concessédo de que trata este artigo sera definido
conforme estudos técnicos que embasarao o edital da concorréncia
publica.

§ 3° O edital podera prever que o prazo da concessao podera
ser prorrogado por uma Uunica vez, mediante interesse da
Administracao, através de Termo Aditivo, desde que:

I- exista manifestagdo escrita da operadora sobre o interesse na
prorrogagao, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias
da data do término do prazo inicial; e

II- os servigo estejam sendo prestados a contento, em atendimento
as metas de qualidade previstas no edital da concorréncia publica.

§ 4°- Em carater de emergéncia e a titulo precario, fica o Poder
Publico autorizado a utilizar-se de outros instrumentos juridicos
validos para a delegagéo do servigo de transporte coletivo publico,
até que se restabelega a situagdo de normalidade.

Art. 8°- O poder concedente publicara, previamente ao edital de
licitagdo, ato justificando a conveniéncia da outorga de concessao,
caracterizando seu objeto, area e prazo.

Paragrafo unico- O edital de licitagdo sera elaborado pelo poder
concedente, observados, no que couber, os critérios e as normas
gerais da legislagédo propria sobre licitagdes e contratos e nas Leis
Federais 8.987/95 e 12.587/12.

Art. 10- Incumbe ao concessionario prestar o servico de forma
adequada e eficiente, nos termos do artigo 5° desta Lei, sempre
com vistas a satisfagdo dos usuarios, nos termos da Lei Federal
n° 8.987/95, bem como em observancia ao Plano Nacional de
Mobilidade Urbana, instituido pela Lei Federal n® 12.587/12, e em
especial:

Art. 12- A transferéncia de concessado ou do controle societario
da concessionaria sem prévia anuéncia do poder concedente
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implicara a caducidade da concesséo.

Paragrafo Unico- Para fins de obtencédo da anuéncia da transferéncia
de que trata o “caput” deste artigo, o pretendente devera:

I- atender as exigéncias de capacidade técnica, idoneidade
financeira e regularidade juridica e fiscal necessarias a assungao
do servico; e

II- comprometer-se a cumprir todas as clausulas do contrato em
vigor.

Art. 12-A- Eventual fuséo, cisdo ou incorporagéo da concessionaria
deverao ter anuéncia prévia do poder concedente.

Art. 21- A tarifa publica do servigco de transporte publico coletivo
sera fixada pelo concedente.

§ 1°- Em razéo do principio da modicidade tarifaria, o valor da tarifa
publica devera ser inferior ao do efetivo custo do servigo em razéo
do carater social.

§ 2°- O concedente podera fixar varios niveis tarifarios, em razao
do carater social da utilizagdo do servigo, privilegiando a aquisi¢ao
de créditos eletronicos.

§ 6°- Os critérios para reajuste e revisao deverao constar do edital
da licitagdo, na forma preconizada nas Leis Federais 8.987/95 e
12.587/12.

Art. 22- A politica tarifaria devera ser orientada pelas diretrizes
elencadas no art. 8° da Lei Federal n° 12.587/12.

§ 1°- Os regimes econdmico e financeiro da concesséo do servico
de transporte publico coletivo serdo estabelecidos no respectivo
edital de licitacdo.

§ 2°- Areceita da operadora pela prestagéo do servigo de transporte
publico coletivo devera ser constituida pelo prego publico cobrado
do usuario pelos servigos somado a receita oriunda de outras fontes
de custeio, de forma a cobrir os reais custos do servigo prestado
aos usuarios, além da remuneragao do prestador.

§ 3°- O prego publico cobrado do usuario pelo uso do transporte
publico coletivo denomina-se tarifa publica, sendo instituida por ato
especifico do Municipio.

§ 4°- A existéncia de diferenca a menor entre o valor do custo
da prestagédo do servigo de transporte publico de passageiros e
a receita com a tarifa publica cobrada dos usuarios denomina-se
déficit ou subsidio tarifario.

§ 5° A existéncia de diferenga a maior entre o valor do custo da
prestacdo do servigo de transporte publico de passageiros e a
receita com a tarifa publica cobrada dos usuarios denomina-se
superavit tarifario.

§ 6°- Para afericdo da existéncia de déficit ou superavit, devera
ser procedida mensalmente a atualizacdo da planilha de custos
da proposta vencedora na licitagdo, com atualizagdo do valor dos
insumos e dos dados operacionais.
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§ 7°- Serdo consideradas receitas da concessionaria os créditos
vendidos antecipadamente utilizados ou n&o, sendo que no termo
do contrato cabera ao Municipio arcar com a migragao dos mesmos
a nova operadora.

Art. 23- O concedente definira no edital da concorréncia publica
as caracteristicas e funcionalidades minimas do sistema de
bilhetagem eletronica.

IlI- Qutorgar a concessao do servigo publico de transporte coletivo,
devidamente precedida de licitagdo, nos termos da legislacao
federal e municipal de regéncia;

Art. 2°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data da publicagao,
ficando revogada a Lei n°® 2.397, de 13 de maio de 2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 23 DE MARGCO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 5.813, DE 23 DE MARCO DE 2023

ALTERA DISPOSICOES DO DECRETO N° 5.730, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2022, QUE "NOMEIA OS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DEACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - CONSELHO DO CACS
FUNDEB, PARA O MANDATO 2023 - 2026".

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO o Oficio n° 02/2023, datado de 23/03/2023,
oriundo do CACS-FUNDEB informando alteragdo na sua
composicao

DECRETA

Art. 1°- Ficam alteradas as alineas "b" do inciso I; "a" do inciso lI;

“b” do inciso 1V; “a” do inciso VI, e “a” e “b” do inciso VIII, do Artigo
1° e alineas “a@”, “b”, “c” e “d” do Artigo 2°, todas do Decreto n°
5.730, de 2022, que "Nomeia os Membros do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao - Conselho do CACS-FUNDEB, para o

mandato 2023 - 2026", passando a vigorar com a seguinte redagao:

b) Suplente: Thais Cristina Dias Bonine



a) Titular: Jodo dos Santos Marques
b) Suplente: Katya dos Santos Palma

a) Presidente: Elia Paulino de Souza

b) Vice-Presidente: Thais Cristina Dias Bonine

c) Primeira Secretaria: Karina Lopes da Silva

d) Segunda Secretaria: Marinalva dos Santos Matheus

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 23 DE MARGCO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DO LEGISLATIVO

RESOLUCAQ N° 03/2023

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO ESPECIAL PARA ESTUDO
DE RESIDUOS SOLIDOS, COLETA SELETIVA, RECICLAGEM E LOGIS-
TICA REVERSA NO MUNICiPIO DE PERUIBE”.

PROJETO DE RESOLUCAO N° 03/2023

AUTORIA: VEREADORES ALEXANDRE TAMER JUNIOR, FABIO PANDORI
MARIANO, RAFAEL VITOR DE SOUZA, PAULO CARLOS DE OLI-
VEIRA JUNIOR E SERGIO ROBERTO DE LARA.

PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 22
DE MARCO DE 2023, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE RESO-
LUCAO:

Art. 1°. Fica criada Comissdo Especial com o fim especifico de estudar os resi-
duos sélidos, coleta seletiva, reciclagem e logistica reversa no Municipio.

Art. 2°. A Comissdo serd composta por 5 (cinco) Vereadores e tera o prazo de 360
(trezentos e sessenta) dias para conclusio de seus trabalhos.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Resolugao correrdo por conta de ver-
bas or¢amentarias proprias.

Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 23
DE MARCO DE 2023.

PAULO CARLOS DE OLIVEIRA , _ .,
JUNIOR:26970781852 ol

PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR
- Presidente -
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ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE DE LICITAGAO: CONCORRENCIA PUBLICA N°
05/2023

SINTESE DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE OBRAS DE REFORMA
E REVITALIZACAO DO PORTO DE PESCA E MERCADO
MUNICIPAL DE PEIXES.

TIPO DE LICITACAO: Menor prego global

DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E
PROPOSTAS: ATE AS 09:30 HORAS DO DIA 28 DE ABRIL DE
2023, no Setor de Protocolo do Pago Municipal.

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: NO DIA 28 DE ABRIL
DE 2023, as 09:40 horas nas dependéncias da Sala de Reunides
do Paco Municipal, sito a Rua Nilo Soares Ferreira n° 50, Centro,
Peruibe/SP (em frente ao Departamento de Administracéo).

Disponibilidade do edital: A partir do dia 27/03/2023. O Edital
Completo e Anexos estarao disponiveis para consulta ou aquisigéo
gratuita somente no site da Prefeitura Municipal de Peruibe, www.
peruibe.sp.gov.br (menu “transparéncia” — item “licitagbes”).

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 23 DE MARGO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CONCORRENCIA N° 07/2022
EDITAL DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

A Prefeitura Municipal de Peruibe, por sua Comissédo
Permanente de Julgamento de Licitagbes, apds minuciosa analise
da proposta apresentada pela Unica empresa participante e
legalmente habilitada, torna publico, para fins de conhecimento
aos interessados, o resultado do JULGAMENTO DA PROPOSTA,
referente & CONCORRENCIA N° 07/2022. Apés andlise da
proposta apresentada em toda sua composicéo, pela Secretaria
Municipal de Planejamento, julgou a empresa:

EMPRESA CLASSIFICADA

FBV CONSTRUTORA E INCORPORADORALTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 34.682.657/0001-06, estabelecida a Rua Cerqueira
Leite n° 75, na cidade de S&o Paulo/SP, foi considerada classificada
por atender a todos os requisitos exigidos em edital. Valor da
proposta: R$ 1.247.477,19 (um milhdo, duzentos e quarenta e sete
mil, quatrocentos e setenta e sete reais e dezenove centavos) — 1°
lugar na classificagéo.

A Concorréncia n® 07/2022, encontra-se a disposicao
para vistas franqueadas dos interessados para eventual analise,
mediante requerimento e agendamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 22 DE MARGO
DE 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO DE LICITACOES
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ERRATA

PREGAO ELETRONICO 08/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, por seu
DEPARTAMENTO DE LICITACOES comunica que, por um lapso
de digitacdo na publicacdo do Aviso de Licitacdo referente a
Pregédo Eletronico 08/2022, publicado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo (edigdo de 21/03/2023), Jornal Gazeta SP (edi¢do
de 21/03/2023) e Bom — Boletim Oficial do Municipio (edigéo de
21/03/2023) temos a informar que:

Onde se |é:

“PREGAO ELETRONICO N° 08/2022"

Leia-se |é:
“PREGAO ELETRONICO N° 08/2023“
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 22 DE MARCO

DE 2023.

JUSSARA APARECIDA DE LIMABRITTO
PREGOEIRA
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