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AUDIENCIAS PUBLICAS
26/09/2023 - Camara Municipal - 18h - Audiéncia de Elaboracéo da Lei Orgamentaria Anual 2024

28/09/2023 - Camara Municipal - 18h - Acompanhamento das Metas Fiscais 2° quadrimestre/2023

29/09/2023 - Camara Municipal - 18h - Agbes e Servigos da Saude 2° quadrimestre/2023

PORTARIAS

PORTARIA N° 0410/2023

ALTERAOARTIGO 1° DAPORTARIA 0434/2021 QUE "AUTORIZA
OS SERVIDORES A DIRIGIR TODOS OS VEICULOS DO
DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

RESOLVE

Art. 1°  Fica incluido o servidor abaixo relacionado no
artigo 1° da Portaria n°® 0434/2021, que autoriza os profissionais
a dirigir TODOS OS VEICULOS do Departamento de Atengao
Basica, placas dos veiculos BQL 0787, BY| 3751, BMR 9803, BZP
8828, BMD 3166, BSZ 7880, BKU 5911, BYI 3296, EKU8C33 e
COC 9400:

NOME
NATHALIA DUWE SERRANO
LUCAS GIOVANI LARA

CNH (FINAL)
4552
6110

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, EM 13 DE SETEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 0411/2023
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM FULCRO NO ARTIGO 93,
PARAGRAFO 4°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E;

Considerando: o teor do processo administrativo sob n°. 11938 de
29 de agosto de 2023

AUTORI1ZO

O uso do estacionamento interno do Pago Municipal, a WILLIAN
DE SOUZA RODRIGUES, CPF 136.284.918-94 nos dias 16 e 17
de setembro de 2023, para estacionar dois 6nibus do Grupo de

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo garante a autenticidade deste

documento quando visualizado efou baixado diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br

Escoteiros.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE SETEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDUCAGAO

PORTARIA N° 0412/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],
Exonera, a pedido, JESSICA CRISTINA SANT ANNA DE AQUINO,
ocupante do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |,
matricula n°. 9834, de provimento efetivo, nomeado pela Portaria
n° 103 de 08 de fevereiro de 2022.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 14 DE SETEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

2023.09.15 11:45:47 -03'00'
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

. EDITAL SME - 01/2023
CONVITE AS ORGANIZAGOES DO TERCEIRO SETOR

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, por meio da
Secretaria Municipal de Educagdo, CONVIDA as Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) / Instituicdes de Ensino de Educagao Infantil, que apresentam como
objeto de trabalho o desenvolvimento de atividades de natureza educacional,
em periodo integral, para criangas de 0 a 3 anos de idade, primeira Etapa da
Educagéo Basica a apresentar propostas de execugéo de servigos, visando a
celebragdo de Termo de Colaboragdo em cumprimento da politica nacional de
fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade
civil. Este edital é regido pela Lei n° 13.019/14 com alteragdes introduzidas pela
Lei n° 13.204/15 e do Decreto Municipal n° 5.001, de 21 de agosto de 2020,
que “Regulamenta as Normas Gerais para as Parcerias Voluntarias,
envolvendo ou néo transferéncias de Recursos Financeiros, estabelecidas pelo
Municipio e suas Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista Prestadoras de Servigo Publico, e suas subsidiarias, com
Organizagdes da Sociedade Civil, em Regime de Mutua Cooperagdo, para a
Consecugdo de Finalidades de Interesse Publico”, sendo devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio de Peruibe - Eletrénico - DOM-e em 15
de setembro de 2023.

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar Organizagdes da
Sociedade Civil que desenvolvam atividades educacionais em periodo integral
para a Educagao Infantil para o atendimento de 120 (cento e vinte) criangas de
0 a 3 anos de idade ao valor total de R$ 311.637,12 (trezentos e onze mil
seiscentos e trinta e sete reais e doze centavos), correspondente ao célculo de
40% dos recursos recebidos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica-FUNDEB, conforme Portaria Interministerial n® 03, de 28 de
agosto de 2023, o qual sera a fonte de recursos e atualizado apds edigao de
nova portaria interministerial prevista para publicagdo em dezembro de 2023
para o exercicio de 2024.

1.1.1. Para compor a finalidade do presente edital, cabera ao poder publico a
concess&o de profissionais da educagéo basica em efetivo exercicio, exceto
para o cargo de Diretor de Escola.

1.2. O apoio financeiro serad concedido as Organizaces da Sociedade Civil /
Instituicdes de Ensino de Educagdo Infantil selecionadas nos termos do
presente edital, onerando as contas funcionais programaticas do orgamento de

2024 de n° 02.12.01.12.365.0008.2093.33.50.43 para atividades educacionais
previstas no item 1.1.

1.3. A parceria sera formalizada mediante Termo de Colaboragéo, com vigéncia
de 12 meses, de 02 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, podendo
ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o total de 60 (sessenta)
meses.

1.4. As entidades interessadas deverdo habilitar-se mediante a apresentagéo
do Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira, bem como com a
comprovagdo da capacidade técnica e operacional, por meio de sua
experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, na forma do artigo 25 e seguintes do Decreto
Municipal n® 5.001/2020.

1.5. Por apoio financeiro entende-se o recebimento de recursos financeiros,
previamente acordado, por prazo determinado, para o desenvolvimento de
atividades de atendimento educacional em educagédo infanti em periodo
integral para criangas de 0 a 3 anos, que serao norteadas por meio do Termo
de Colaboragdo estabelecido conforme minuta denominada Anexo |, parte
integrante deste Edital.

2. DA PARTICIPAGAO

2.1. Poderdo participar as Organizagdes da Sociedade Civil / Instituicdes de
Ensino de Educagao Infantil, com no minimo 01 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo na Secretaria da Receita Federal, conforme Clausula 4.3.4 do
presente edital; experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da
parceria de no minimo 1 (um) ano, devidamente comprovada; existéncia de
instalagdes apropriadas, condigbes materiais e capacidade técnica para o
desenvolvimento das atividades do objeto da parceria e ainda apresentar a
documentagéo contida no Item 3. do presente edital.

2.2. O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagédo Financeira devera estar em
consonancia aos Termos do presente Edital e apresentados conforme Anexo Il
-AeAnexoll-B.

2.3. Os Modelos de documentos para a elaboragdo do Plano de Trabalho
Detalhado (Anexo II-A) e Aplicagdo Financeira (Anexo II-B) e demais
permanecerdo disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Peruibe na aba “Mais Transparéncia”.

3. DO ENVELOPE

3.1. Cada Organizagao da Sociedade Civil / Instituigdo de Ensino de Educagéo
Infantil devera apresentar na primeira fase, conforme o item 5. “Dos Prazos”, 01
(um) envelope devidamente lacrado, no protocolo geral, no pago municipal,
com a respectiva identificagdo, conforme o item 3.5, assim como, cépia em
midia digital, do contetido apresentado.

3.2. Na fase de Chamamento Publico, conforme item 5 “Dos Prazos’, a
Organizagéo da Sociedade Civil / Instituicdo de Ensino de Educagéo Infantil
devera apresentar para andlise, sua proposta de plano de trabalho e aplicagédo
financeira além da documentacdo que comprove capacidade técnica e
operacional e experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da
parceria de no minimo 1 (um) ano.

3.3. As propostas devem ser apresentadas em 2 (duas) vias, em formato de
Plano de Trabalho, individualizado, totalizando o valor correspondente a 40%
do custo aluno previsto na Portaria Interministerial MEC/MF, segmento creche /
entidade privada, multiplicando ainda pelo nimero de alunos a serem
atendidos pela Organizagdo da Sociedade Civil / Instituicdo de Ensino de
Educagéo Infantil.

3.4. As propostas deverao referir-se ao periodo de 02.01.2024 a 31.12.2024.

3.5. O envelope deverad conter o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagédo
Financeira, lacrado, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

Prefeif icipal da anci aria de Peruibe

Edital SME — 01/2023

CONVITE AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL
“PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICAGAO FINANCEIRA E
COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL”
OSC: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: XXXXXXXXXXX

3.6. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante
termo de colaboragao:

| - Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade
e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - Descrigdo de metas a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados;

Il - a previséo de receitas e despesas a serem realizadas na
execugéo das agdes, incluindo os encargos sociais e Anexo Il - A
trabalhistas quando for o caso;

IV - Forma e prazos de execugdo das atividades ou dos
projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas
indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagdo
em rede; e

V - a definicdo de indicadores, documentos e outros
meios_a_serem utilizados como_pardmetros para a

aferigdo de valores e do cumprimento das metas,
observando as diretrizes do Edital.

| - Previsdo de receitas e de despesas a serem
realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria, incluindo os encargos sociais
e trabalhistas quando for o caso.

Anexo Il -B

4. DA DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO

4.1. Encerrado o processo de chamamento publico, através da homologagéo
do resultado final, no Diario Oficial do Municipio, sera iniciada a 22 fase,
denominada “Celebragao da Parceria”.

4.2. Na 22 fase, a OSC devera protocolar Oficio elencando a Documentagao de
Celebragéo, bem como o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicag&o, corrigido,
em sendo caso de apontamentos da Comissdo de Selegéo, para vigéncia do
Termo de Colaboragao, respeitando os prazos estabelecidos neste Edital, com
copia dos documentos em midia digital (CD, pendrive, etc), na forma do Artigo
33 do Decreto Municipal n° 5.001/2020.

4.3. A Documentacéo de Celebragédo sera composta de:

4.3.1. Plano de Trabalho com as ressalvas apresentadas pela Comissédo de
Selegdo. Caso a Comissdo de Selecdo ndo manifeste ressalvas, apresentar
novamente o Plano de Trabalho apresentado na Fase de Andlise das
Propostas de Plano de Trabalho.

4.3.2. Portaria de autorizagdo para funcionamento da Instituigdo de Ensino de
Educagdo Infantil expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo em
decorréncia do atendimento as normas expedidas pelo Conselho Municipal de
Educagéo;

4.3.3. Relatério Circunstanciado de Atividades da entidade nos ultimos 06
meses; ou atestado de experiéncias emitido por organizagdes/ 6rgédos publicos
para os quais realizou agdes semelhantes contendo a descrigdo do trabalho
realizado de forma pormenorizada, bem como os resultados alcangados; ou
noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; ou publicagdes e pesquisas realizadas; ou prémios locais ou
internacionais recebidos;

4.3.4. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade social, com
Classificagdo Nacional das Atividades Econdmicas (CNAE) voltado & atividade
fim;

4.3.5. Copia do Estatuto Social, atualizado da OSC, devidamente registrado em
cartério, constando os seus objetivos de atendimento, bem como o de nao
possuir finalidade lucrativa;

4.3.6. Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

4.3.7. Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do presidente, ou substituto legal, da entidade;

4.3.8. Comprovagdo de enderego da organizagédo da sociedade civil: sede e
demais locais de atuagéo.

4.3.9. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS - CRF (junto ao sitio da Caixa Econdmica Federal) — (valido no inicio da
vigéncia do edital);
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4.3.10. Certidédo de Regularidade de Débitos Tributos Federais e Divida Ativa
da Unido - CCF - conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014 — (valida no
inicio da vigéncia do edital);

4.3.11. Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Estaduais (valida no
inicio da vigéncia do edital);

4.3.12. Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Municipais (valida no
inicio da vigéncia do edital);

4.3.13. Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT - (valida no
inicio da vigéncia do edital);

4.3.14. Declaragéo de endereco eletronico e Sitio oficial da OSC;

4.3.15. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego
residencial, nimero e 6rgédo expedidor da carteira de identidade; nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles; e-mail e telefone de contato (Anexo
1y

4.3.16. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo
da OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade (Anexo IV);

4.3.17. Declaracao atualizada de que né@o havera contratagdo ou remuneragdo
a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo
de confianga de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (Anexo V);

4.3.18. Declaragdo de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria (inciso X do art. 165 da Instrugdo Normativa n° 02/16
do TCE/SP e art.39 da Lei Federal 13.019, de 2014) (Anexo VI);

4.3.19. Declaragdo referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014
(inciso VIIl do art.165 da Instrugdo Normativa n° 02/16) e de que mantera
durante todo o periodo da parceria as condigdes de habilitagéo e qualificagdo
exigidas para participagdo e de que mantera integra a sua idoneidade perante
os 6rgaos das Administragdes Publicas Federal, Estadual e Municipal (Anexo
Vi)

4.3.20. Declaragdo de que retine condigbes de manter durante o periodo de
vigéncia da parceria as instalagbes e condigdes materiais adequadas a
execugdo do objeto e cumprimento das metas estabelecidas, respeitado o
disposto no §5° do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (Anexo VIII);
4.3.21. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz (Anexo IX);

4.3.22. Quadro de Cargos e Salarios — por Entidade (Anexo X).

4.3.23. Copia do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE — Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de
comunicagéo de grande circulagao;

4.3.24. Declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo Presidente da
Entidade/Instituicdo de Ensino, pelo profissional da area contabil (constando o
nome e o nimero do CRC) e pelos Conselheiros Fiscais (constando o nome e
o numero de documento de identificagcdo), indicando que a entidade é

autossustentével ou se ndo for autossustentavel, identificar suas fontes de
recursos;

4.4, Os documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por subitem da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

4.5. Os anexos deste edital estdo disponiveis para download no sitio oficial:
http://www.peruibe3.sp.gov.br/; no portal da Transparéncia, no acesso “Mais
Transparéncia”; “Terceiro Setor” — Legislag&o.

5. DOS PRAZOS

5.1. O prazo de vigéncia do presente edital é até 31 de Dezembro de 2024.

5.2. O cronograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:

Celebragao das Parcerias

(Segunda fase - Administrativa)

Etapa Atividade Prazos

Etapal |[Abertura de processo administrativo no protocolo | 06/11/2023 a
contendo: a documentagdo de celebragéo, | 14/11/2023
Proposta de trabalho detalhado e informagdes
do(s) imével(is).

Etapall |Andlise da documentagdo de celebragdo e [16/11/2023 a
Proposta de trabalho detalhado. 21/11/2023

Neste momento, a Comissao de Selecgéo realizara
visita técnica no(s) imovel(is) indicados pela OSC
vencedora.

Etapa lll | Periodo para eventual regularizagdo documental, [ 22/11/2023 a
do detalhamento da Proposta e apresentagdo de | 24/11/2023
novo imével em caso de REPROVACAO na visita
técnica.

N&o havendo a necessidade de regularizagao
documental, as demais etapas serdo antecipadas,
mantendo-se o intersticio neste fixado.

Etapa IV | Conferéncia da Documentagéo regularizada e, se | 27/11/2023 e

necessario, nova visita técnica ao(s) imovel(is). 28/11/2023
Etapa V | Assinatura do Termo de Colaborag&o. A partir de
01/12/2023

Chamamento Publico - Terceiro Setor
Anédlise das propostas de Plano de Trabalho (Primeira fase - Piblica
Etapa Atividade Prazos

Etapal Publicagéo e divulgagéo do edital no Diario Oficial | A partir de
do Municipio. 15/09/2023

Etapall |Periodo para o recebimento dos Planos de | 18/09/2023 a
Trabalho Detalhados e Aplicagdo Financeira e | 17/10/2023
Comprovagdo de Capacidade Técnica e
Operacional.

Etapa lll | Fase de avaliagdo das propostas pela Comissdo | 18/10/2023 a
de Selegdo e realizagdo de visitas aos iméveis | 20/10/2023
apresentados nas propostas.

Etapa IV | Divulgagéo do resultado preliminar da analise e | 23/10/2023
julgamento das propostas no Diario Oficial do

Municipio.
EtapaV |Interposicdo de Recursos contra o resultado | 24/10/2023 a
preliminar. 26/10/2023

Etapa VI |Ciéncia aos demais interessados acerca dos |27/10/2023 a
recursos interpostos e abertura do prazo para | 31/10/2023
apresentacdo de alegagbes que entenderem
pertinentes.

Nao havendo a interposicdo de recursos, as
demais etapas serdo antecipadas, mantendo-se o
intersticio neste cronograma fixado.

Etapa VIl | Divulgacdo do resultado de andlise e julgamento | 01/11/2023
dos recursos, resultado final e homologagédo no
Diario Oficial do Municipio.

6. DAS VISITAS TECNICAS AOS IMOVEIS

6.1. Para fins de avaliagé@o da Estrutura Fisica do(s) imével(is), a Comisséo de
Selegao realizara uma visita técnica ao(s) imovel(s) indicado(s) no Plano(s) de
Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira da OSC.

6.2. A visita técnica ocorrera durante a “Segunda fase - Administrativa” e sera
organizada a critério da Comissao de Selegao, atendendo aos requisitos do
Edital.

6.3. A data e horario da visita técnica devera ser informada para a OSC
proponente com antecedéncia minima de 01 (um) dia atil.

6.4. A OSC ficara responsavel por dar ciéncia ao proprietério do imével.

6.5. A OSC e o proprietario - ou o seu representante - deverdo comparecer na
visita técnica com 01 (um) representante cada portando documento de
identificagdo com foto para qualificagao.

6.6. A Comissao de Selecdo devera visitar o local e avaliar a estrutura fisica e
mobilias adequadas, a acessibilidade e as instalagdes sanitarias e de manejo
de alimentos.

6.7. A Comissdo de Selecdo podera solicitar apoio de um membro da
Assessoria de Comunicagdo da Prefeitura Municipal de Peruibe para fins de
registro fotografico da visita e de outros membros da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Peruibe em caso de duvidas quanto aos quesitos de
engenharia ou arquitetura minimos exigidos.

6.8. A Comissao de Selegdo atestara a visita técnica, qualificando todos os
participantes e anexando as fotos extraidas da visita.

6.9. A nado realizagdo da visita técnica do imdvel indicado pela OSC
proponente, por sua culpa ou do proprietario do imodvel, acarretard na
desclassificagéo da proposta da OSC referente aquele imével no Chamamento
Publico por ser requisito essencial para o inicio do servigo.

6.10. Para fins de APROVAQAO, a OSC devera atender todos os critérios da
visita técnica.

6.11. Para fins de APROVAQAO COM RESSALVA, a OSC devera atender no
minimo 07 (sete) requisitos (60% - sessenta por cento, arredondado para o
numero inteiro imediatamente inferior) dos requisitos observados na visita
técnica, devendo apresentar justificativa acerca dos apontamentos da visita e
informar as adequagdes que providenciara no imovel.

6.12. Em caso de observado menos de 60% dos requisitos exigidos na visita
técnica, o imével sera REPROVADO e a OSC tera 03 (trés) dias uteis para
apresentar um novo imoével.

6.13. Em caso de nao apresentagéo de um novo imével no prazo estabelecido,
a OSC tera desclassificada a proposta referente ao imével reprovado e sera
convocada a subsequente.

7. DO JULGAMENTO E SELEGAO DOS PLANOS DE TRABALHO

7.1. Os Planos de Trabalho serdo apreciados pela Comissdo de Selegdo,
devidamente constituida por ato do Poder Executivo, para esse fim.

7.2. A Comissao sera composta por pelo menos 2/3 (dois tergos) de servidores
do quadro efetivo da prefeitura, com experiéncia e conhecimento na area de
gestdo da Politica Educacional e orgamento publico.

7.3. E vedada a participagdo na comissdo de pessoas integrantes das OSC
inscritas.

7.4. Nenhum membro da Comissdo de Selecdo e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo podera participar de forma alguma de Plano de
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Trabalho participante ou ter quaisquer vinculos com os mesmos ou de
parentesco com membros das entidades proponentes.

7.5. A Comissao de Avaliagdo é soberana quanto ao mérito de suas decisdes.

7.6. Serao utilizados os seguintes critérios para selegdo, com as pontuagdes
relacionadas abaixo, sendo que a nota maxima de cada Plano de Trabalho sera
de 7,0 (sete) pontos:

7.6.1. Clareza e qualidade do Plano de Trabalho: pontuagéo de 0,10 a 1,0;
7.6.2. Adequagao de cada plano de trabalho as especificagdes previstas neste
Edital: pontuagdo de 0,10 a 1,0;

7.6.3. Comprovagéo de conhecimento e experiéncia na érea através da analise
de curriculo e Plano de Trabalho apresentado: pontuagdo de 0,10 a 2,0;

7.6.4. Adequagao do orgamento as agdes do Plano de Trabalho 0,10 a 1,0;
7.6.5. Viabilidade da implementagéo do Plano de Trabalho: pontuagéo de 0,10
a1,0;

7.6.6. Interesse publico do Plano de Trabalho: pontuagéo de 0,10 a 1,0.

7.7. Nao serdo selecionados Planos de Trabalho de natureza religiosa ou
partidaria.

7.8. Os Planos de Trabalho receberdo uma nota correspondente a somatéria
maxima de 7 (sete) pontos e serdo classificados de acordo com esta
pontuag&o no caso de haver mais de uma proposta para 0 mesmo servigo.

7.9. Nos casos de empate, sera considerada como critério de desempate a
pontuagéo referente ao item “Comprovagao de conhecimento e experiéncia na
area através da analise de curriculo e plano de trabalho”. Se ainda assim
persistir o empate, cabera a Comisséo de Selegédo a deciséo de desempate.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Cabera recurso da decis@o da Comisséo de Selecdo, em até 03 (trés) dias,
contados a partir da data da publicagédo do resultado no Diario Oficial do
Municipio de Peruibe, protocolado na Secretaria Municipal da Educagéo,
conforme enderego e horérios citado anteriormente, contendo em sua redagéo,
no minimo:

8.1.1. Cabecalho com enderegamento a Comissdao de Selegdo de
entidades/instituigdes educacionais concorrentes a parceria;

8.1.2. Identificagdo da entidade/instituicdo de ensino requerente;

8.1.3. Motivo da contestagéo;

8.1.4. Argumento de contestagéo;

8.1.5. Fundamento legal que sustenta a contestagao;

8.1.6. Local, data e identificagdo do requerente;

8.2. Nao cabera recurso das respostas dos recursos interpostos.

8.3. O resultado do julgamento dos recursos e a homologagéo do resultado
final da selegdo deste Edital serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Peruibe.

9. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

9.1. O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias Uteis apds sua
publicagdo, por meio de manifestagdo escrita, protocolada no Protocolo Geral,
enderegada a Secretaria Municipal de Educagdo a quem compete analisar no
prazo de 03 (trés) dias uteis.

9.2. A decis@o da Secretaria Municipal de Educagéo podera ser precedida de
manifestagéo técnica e/ou juridica, a critério da autoridade julgadora.

9.3. As impugnagdes, bem como as decisdes, serdo juntadas aos autos do
processo deste Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

9.4. As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos neste Edital.

9.5. As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de
eventuais impugnagdes serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragéo afetar a formulagéo das propostas ou o principio
da isonomia.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A Etapa VIl da “Fase Publica”, do item 5.2., sera antecipada, caso ndo
haja interposigéo de recursos, ocorrendo no dia 27/10/2023

10.2. No caso de antecipagdo mencionada no item 10.1., a Etapa |, da 22 fase,
iniciara no dia 30/10/2023 e podera se encerrar em 10/11/2023.

10.3. Caso nao haja necessidade de corre¢do documental, as Etapas Ill e IV,
da Segunda Fase, do Item 5.2., serdo suprimidas.

10.4. Cumpridas as hipéteses dos itens 10.1, 10.2. e 10.3., a assinatura do
Termo de Colaboragéo, podera ocorrer a partir de 22/11/2023.

10.5. Em qualquer fase do Edital podem ser chamados membros técnicos de
outras dreas de interesse deste Edital para auxiliarem nos trabalhos da
Comissé&o de Selegao.

10.6. Os casos omissos ou que suscitem duvida serdo decididos pelo titular da
Secretaria Municipal de Educagéo apds parecer da Comisséo de Selegéo ou se
necessario da Secretaria de Assuntos Juridicos .

Peruibe, 15 de setembro de 2023.

Felipe Antonio Colago Bernardo
Secretario Municipal da Educagéo - Interino

COMUNICADOS
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BALANGO PATRIMONIAL £
Entidade: ASSOCIACAO PROJETO RELFE
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ:  12.947.128/0001-46
Numero de Ordem do Livro: 9
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022
DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Descrigao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 48.990,17 RS 66.214,47
ATIVO CIRCULANTE R$ 25.407,38 RS 65.246,61
DISPONIVEL RS 25.192,41 RS 61.188,01
CAIXA GERAL RS 968,90 RS 824,05
CAIXA RS 968,90 RS 824,05
BANCO RS 7.881,58 RS 59.776,68
ITAU AG:2996 CC:24416-2 R$7.394,78 RS 59.289,88
PAGSEGURO RS 486,80 RS 486,80
APLICAGAO FINANCEIRA RS 16.341,93 RS 567,28
Cé;a(a:‘AUTOMATICA CEFAGH1438 RS 0,02 RS 0,02
CSSPSLEBALJTOMAHCA CEFAG1438 RS 16.341,01 RS 16,32
APLICAGAO CAIXA FACIL R$ 0,00 R$ 570,94
OUTROS CREDITOS RS 214,97 RS 4.058,60
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS RS 214,97 RS 4.058,60
ADIANTAMENTO DE SALARIO RS 1,14 RS 0,00
ADIANTAMENTO DE FERIAS RS 213,83 RS 4.058,60
ATIVO NAO CIRCULANTE RS 23.582,79 RS 967,86
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO RS 22.348,81 RS 0,00
BLOQUEIO JUDICIAL RS 22.348,81 RS 0,00
BLOQUEIO JUDICIAL RS 22.348,81 RS 0,00
IMOBILIZADO R$ 1.233,98 RS 967,86
BENS R$ 70.070,06 R$ 70.070,06
INFEg;*APA.HE;ECNOLOG‘A E RS 5.642,90 RS 5.642,90
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 3.109,00 RS 3.109,00
INSTRUMENTOS MUSICAIS R$ 61.318,16 R$ 61.318,16
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADAS BENS RS (68.836,08) RS (69.102,20)
IN;‘%;}M[A%;ROEC' DE EQUIP. TEC. RS (5.642,90) RS (5.642,90)
(-) (-) DEPREC. DE MAQ. E EQUIP RS (1.875,02) RS (2.141,14)
ML%&%EPREC DE INSTRUMENTOS RS (61.318.16) RS (61.318,16)
PASSIVO R$ 48.990,17 RS 66.214,47
Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero
4D.52.5D.E2.8E.FE.BE.BA.9A.86.18.02.C8.59.77.92.E5.E7.C9.2E-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
Vers&o 10.1.7 do Visualizador Péagina 1de 3
BALANGO PATRIMONIAL
Entidade: ASSOCIACAO PROJETO RELFE
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ:  12.947.128/0001-46
Numero de Ordem do Livro: 9
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022
DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Descrigao Nota Saldo Inicial Saldo Final
PASSIVO CIRCULANTE RS 210.658,90 RS 54.427,27
EXIGIVEL A CURTO PRAZO RS 6.422,00 RS 0,00
MUTUOS RS 6.422,00 R$ 0,00
MUTUOS DE P.F RS 6.422,00 R$ 0,00
FORNECEDORES RS 13.558,49 RS 0,00
FORNECEDORES NACIONAIS RS 13.558,49 RS 0,00
ELEKTRO REDES S/A R$ 370,68 RS 0,00
i S(j\ggg:NHlA DE SANEAMENTO BASICO RS 194,60 RS 0,00
TELEFONICA BRASIL S/A - VIVO RS 50,00 R$ 0,00
S/SE%;-\ASSESSOR\A CONTABIL E ADM. RS 816,00 RS 0,00
AUTO POSTO 7 PASSOS LTDA R$ 1.102,40 RS 0,00
SAVOLDI EMBALAGENS LTDA ME RS 376,76 RS 0,00
SUNWAY TELECOM LTDA ME RS 109,90 RS 0,00
MINI MERCADO UETI RS 600,00 R$ 0,00
ARINEZ SUPERMERCADO LTDA RS 299,91 RS 0,00
GEPRC‘)\TSTO SEGURO CIA DE SEGUROS RS 135,71 RS 0,00
RAFAEL LUIZ DA SILVA FERNANDES RS 500,00 RS 0,00
sopg;?léem CLUBE DE BENEFICIOS RS 104,00 R$ 0,00
MARLY FRANCA R$ 1.800,00 RS 0,00
JULIANA RODRIGUES R$ 1.600,00 RS 0,00
APARECIDA DA GUIA MESSIAS R$ 500,00 RS 0,00
NOTRE DAME INTERMEDICA RS 1.740,44 RS 0,00
NELSON OZORIO DE LIMA R$ 1.500,00 RS 0,00
MURILLO CONSOLI RS 500,00 RS 0,00
RAVI NASCIMENTO RS 1.000,00 R$ 0,00
PAPELARIA ANCHIETA RS 258,00 RS 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS R$ 0,00 RS 50.569,92
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS R$ 0,00 R$ 50.569,92
IPTU A RECOLHER R$ 0,00 RS 10.082,04
PARCELAMENTO PREVIDENCIARIO R$ 0,00 RS 40.487,88
OBRIGAGOES TRABALHISTAS E RS 190.678,41 RS 3.857,35
Este documento € parte integrante de escrituragéo cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
4D.52.5D.E2.8E.FE.BE.BA.9A.86.18.02.C8.59.77.92.E5.E7.C9.2E-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped
Versao 10.1.7 do Visualizador Pagina 2 de 3
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Entidade: ASSOCIACAO PROJETO RELFE
Periodo da Escriturag@o: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ:  12.947.128/0001-46

Numero de Ordem do Livro: 9
Periodo Selecionado:
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022
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ATOS DO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 343, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 - fls?

FICA AUTORIZADO O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL REALIZAR O PAGAMENTO DE
COMPLEMENTAGCAO DE VENCIMENTOS PARA

Descrigéo Nota Saldo Inicial Saldo Final 0S CARGOS DE TECNlCO DE ENFERMAGEM E

PREVIDENCIARIA DO  AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA
OBRIGAGOES TRABALHISTAS R$ 33.218,25 R$ 2.148,77 PREFEITU RA M U NICIPAL DE PERU iBE COM
SALARIO APAGAR R$5.516.00 R$ 000 BASE NA LEI FEDERAL N° 14.434, DE AGOSTO
RESCISAO A PAGAR R$ 27.702,25 R 2.148,77 DE 2022 E EMENDA CONSTITUCIONAL N° 127,
ENCARGOS S/ FOLHA R$ 153.837,14 R$ 32,11 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022 E DA OUTRAS
INSS A RECOLHER R$ 153.021,26 R$ 0,00 PROVIDENCIAS.

FGTS A RECOLHER R$ 708,04 R$ 0,00

IRRF (0561) RS$ 0,00 RS 32,11 LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
PIS S/ FOLHA RS 107,84 RS 0,00 MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO SABER QUE
PROVISOES RS 3.623,02 RS 1.676,47 A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO QIA 13
PROVISAO PARA FERIAS RS 3.354,66 RS 1.552,29 DE SETEMBRO DE 2023, FOI APROVADO POR 09 VOTOS FAVORAVEIS
FGTS S/ PROVISAO PARA FERIAS RS 26836 RS 12418 E NENHUM VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E PROMULGO A
PASSIVO NAO CIRCULANTE R$ 0,00 R$ 108.985,65 SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR'

PASSIVO EXIGIVEL LONGO PRAZO R$ 0,00 RS 108.985,65 . . ) )

DESPESAS TRIBUTARIAS - LP 50,00 RS 108.985,65 Art.~1°- Fica 'autonzado o Poder Execu'tlvq realizar o pagamentolQe
PARGELAVENTO PREVIDENGIARIO - LP 50,00 25 108.985,65 complementacéo de vencimentos para os cargos de técnico de enfermagem e auxiliar

PATRIMONIO LIQUIDO SOGIAL RS (161,668 '73 RS (97198 ;5 de enfermagem da Prefeitura Municipal de Peruibe com base na Lei Federal N° 14.434,
0 SUPERAVITS (DEFICITS (161.658.73) ¢ 49 de agosto de 2022 e Emenda Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022.
A s ¢ ) RS (161.668,73) RS (97.198,45)
AS)SUPERAVITS (DEFICITS) RS (161.668,73) RS (97.198.45) § 1°- A complementagdo de vencimentos de que trata esta Lei
Aéﬂﬁb’ffgégwsméﬂcm RS (161.668,73) RS (97.198.45) Complementar devera ser financiada exclusivamente com recursos financeiros

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
4D.52.5D.E2.8E.FE.BE.BA.9A.86.18.02.C8.59.77.92.E5.E7.C9.2E-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragédo Digital — Sped

Vers&o 10.1.7 do Visualizador
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Comissiao de Selegio

(Decreto Municipal m® 5.734/2022,em atengdo a Lei Federaln®. 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei Federaln® 13.204, de 14 de dezembro de 2015).

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA SELEGCAO DE PARCERIAS COM

AS ORGANIZAGOES DA SOCIADADE CIIVIL

provenientes da Unido para fins do “Piso Nacional da Enfermagem”.

§ 2°- O pagamento da complementagdo de vencimentos fica condicionado
integralmente ao recebimento de recursos financeiros transferidos pela Uni&o.

§ 3°- A complementagdo de vencimentos sera paga até que o reajuste de
vencimento aos servidores publicos municipais ultrapasse os valores do “Piso Nacional
da Enfermagem” ou até que seja encerrado o programa pela Uni&o.

§ 4°- A complementagdo de vencimentos para os cargos tera o nome de
“Complementagao Lei Federal n® 14.434/2022".

§ 5°- Sera garantido o direito a proporcionalidade para os profissionais
técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem que possuirem carga horaria inferior
a 44h (quarenta e quatro horas) semanais na forma e limite da transferéncia de
recursos da Uni&o.

Art. 2°- A complementagdo de vencimentos sera paga de acordo com os
critérios estabelecidos e valores individuais informados pela Unido.

Art. 3°- Esta Lei Complementar ndo altera a estrutura do plano de cargos,
carreiras e vencimento da administragéo direta e indireta da Estancia Balnearia de
Peruibe, tédo pouco altera as tabelas de vencimentos dos cargos mencionados no caput
do artigo 1° desta Lei Complementar.

Art. 4°- A complementacdo de vencimentos criada por esta Lei
Complementar nao devera ser considerada para base de calculo de qualquer outra

vantagem, férias e gratificagdo natalina ou aumento na remuneragéo.
A Comisséo de Selegdo instituida pelo Decreto n® 5.734 de 22 de dezembro de 2022,
no uso de suas atribuicdes, em atendimento ao Edital SAICAS 001/2023 divulga o
resultado da selegcdo das organizagdes da sociedade civil, visando a celebragdo de
parcerias com a Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe.

Art. 5°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data da publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 14 DE SETEMBRO DE 2023.

Edital SAICAS 001/2023:

e Servico de Acolhimento Institucional, na Modalidade Abrigo
Institucional de Criangas e Adolescentes, com idade de 0 a 17 anos,
onze meses e 30 dias, totalizando 30 vagas para os usuarios.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Classificagdo Entidade Pontuagao

= LEI N° 4.315, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 - fls.1

6,00 DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO ORGAMENTO NO
VALOR DE R$ 8.300.000,00 (OITO MILHOES E
TREZENTOS MIL REAIS).

1° Instituto Legu’s

2° Associacdo Nordestina e Nortista de 4,20

Iltanhaém LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL

DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL,
EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13 DE SETEMBRO DE 2023, FOI
APROVADO POR 09 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI

3° CAPI — Casa de Amparo e Protegdo a 4,20
Infancia.

PROJETO DE LEI N° 76, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Obs. Classificagdo conforme item 7.9 e 7.10 do Edital SAICAS 001/2023. Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo créditos a titulo de
remanejamento na Lei Municipal n® 4.188, de 23 de dezembro de 2022, conforme
previsto na Constituicdo Federal, artigo 167, inciso VI no valor total de R$ 5.560.000,00
(cinco milhdes, quinhentos e sessenta mil reais), sendo seus créditos e recursos
Peruibe, 15 de setembro de 2023. descritos abaixo:

I. Remanejamento no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

a) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal,
art. 167, inciso VI,

Comissédo de Selegao

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.02 | DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.301.0005.2057 Manut. Programa Ateng&o Basica
Despesas Correntes

241.3190.04 Contratagéo por Tempo Determinado 100.000,00
TOTAL DE CREDITO 100.000,00
b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo

Federal, artigo 167, inciso VI;
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02.00.00 | PODER EXECUTIVO
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02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

02.10.04

DEPTO. DE ASSIST HOSP E REGUL MEDICA

10.302.0005.2165

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

Despesas Correntes

358.3350.39

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

100.000,00

10.302.0005.2068

Manutengdo da Atencgéo de Média e Alta
Complexidade

TOTAL

100.000,00

Despesas Correntes

1. Remanejamento no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhZo e quinhentos mil

reais);

a) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo Federal,

art. 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.02 | DEPTO DE ASSISTENCIA BASICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.301.0005.2057

Manut. Programa Atengéo Basica

298.3190.04 Contratacéo por Tempo Determinado 150.000,00
TOTAL DE CREDITO 150.000,00
c) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal,

artigo 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes
358.3350.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 150.000,00
TOTAL 150.000,00

Despesas Correntes

243.3190.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

1.500.000,00

TOTAL DE CREDITO

1.500.000,00

b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal,

artigo 167, inciso VI;

VI.Remanejamento no valor de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais);

a) Remaneja

inciso VI;

mento, conforme previsto na Constituicdo Federal, art. 167,

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.04

DEPTO. DE ASSIST HOSP E REGUL MEDICA

02.10.07

DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

PROGRAMA.: 0005

SAUDE PARA TODOS

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0005.2068

Manutengéo da Atengao de Média e Alta
Complexidade

Despesas Correntes

Despesas Correntes

358.3350.39

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

1.500.000,00

300.3190.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

1.000.000,00

OTAL

TOTAL DE CREDITO

1.000.000,00

1.500.000,00

1Il.Remanejamento no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais);

a) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo Federal,

art. 167, inciso VI,

b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal,

artigo 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07

DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

02.00.00

PODER EXECUTIVO

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

10.302.0005.2165

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

02.10.02

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.301.0005.2057

Manut. Programa Atengéo Basica

Despesas Correntes

Despesas Correntes

358.3350.39

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

1.000.000,00

TOTAL

1.000.000,00

VIl.Remanejamento no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais);

a) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo Federal,

art. 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.04 | DEPTO DE ASSIST. HOSP. E REGUL. MEDICA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2068 Manutengédo da Atencgéo de Média e Alta
Complexidade
Despesas Correntes
303.3190.16 Outras Despesas Variaveis- Pessoal Civil 600.000,00
TOTAL DE CREDITO 600.000,00

252.3390.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 700.000,00
TOTAL DE CREDITO 700.000,00
b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo
Federal, artigo 167, inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Despesas Correntes
358.3350.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 700.000,00
TOTAL 700.000,00

IV.Remanejamento no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);

a) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo Federal,

art. 167, inciso VI;

RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na

b)
Federal, artigo 167, inciso VI;

Constituigao

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes
358.3350.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 600.000,00
TOTAL 600.000,00

VIll.Remanejamento no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

a)CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigio Federal,

art. 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.04 | DEPTO DE ASSIST. HOSP. E REGUL. MEDICA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2068 Manutengéo da Atengao de Média e Alta
Complexidade
Despesas Correntes
311.3390.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 200.000,00
TOTAL DE CREDITO 200.000,00

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.03 | DEPTO. DE ASSIST SECUND e SERV.
TECNICOS
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2061 Atencdo a Saude da Mulher, Crianga e
Adolescente
Despesas Correntes
284.3390.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 160.000,00
TOTAL DE CREDITO 160.000,00
b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo
Federal, artigo 167, inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Despesas Correntes
358.3350.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 160.000,00
TOTAL 160.000,00

V.Remanejamento no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

a) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo
Federal, art. 167, inciso VI,
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b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo
Federal, artigo 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07

DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

358.3350.39

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

200.000,00

TOTAL

200.000,00

IX- Remanejamento no valor de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais);

a) Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal, art. 167,

inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.08

DEPARTAMENTO DE FINANGCAS

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.122.0005.2167

Apoio Financeiro as Agbes e Servigos
Unificados em Salde

Despesas Correntes

374.3190.11

Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civil

1.000.000,00

TOTAL DE CREDITO

1.000.000,00

b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo
Federal, artigo 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07

DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

PROGRAMA.: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

358.3350.39

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

1.000.000,00

TOTAL

1.000.000,00

X- Remanejamento no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

a) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo Federal,

art. 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.08

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.122.0005.2167

Apoio Financeiro as Agdes e Servigos
Unificados

Despesas Correntes

381.3390.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 150.000,00
TOTAL DE CREDITO 150.000,00
b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo
Federal, artigo 167, inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

358.3350.39

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

150.000,00

TOTAL

150.000,00

Art. 2°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de crédito

adicional suplementar no valor de R$ 2.740.000,00 (dois milhdes, setecentos e
quarenta mil reais), conforme previsto no inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n® 4.188, de 23 de dezembro de 2022, sendo
seu crédito e recurso descrito abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

357.3190.13 Obrigagdes Patronais 800.000,00
TOTAL DE CREDITO 800.000,00
b) RECURSO- Anulagéo parcial de dotagdo, conforme previsto no

inciso I, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
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02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07

DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

358.3350.39

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

800.000,00

TOTAL

800.000,00

11- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhéo e

quinhentos mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17

de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Despesas Correntes
362.3390.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica | 1.500.000,00
TOTAL DE CREDITO 1.500.000,00
b) RECURSO- Anulagéo parcial de dotagdo, conforme previsto no
inciso lll, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Despesas Correntes
358.3350.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 1.500.000,00
TOTAL 1.500.000,00

Il Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 440.000,00 (quatrocentos

e quarenta mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17

de margo de 1964.

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07

DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

PROGRAMA.: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

363.3390.36

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

440.000,00

TOTAL DE CREDITO

440.000,00

b) RECURSO- Anulagédo parcial de dotagdo, conforme previsto no
inciso I, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07

DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

359.3350.39

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

440.000,00

TOTAL

440.000,00

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
14 DE SETEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.316, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 - fls1

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR R$ 340.000,00
(TREZENTOS E QUARENTA MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL,
EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13 DE SETEMBRO DE 2023, FOI
APROVADO POR 09 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI

PROJETO DE LEI N° 77, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial
no valor de R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais) na Lei Municipal n° 4.188, de
23 de dezembro de 2022, para criagdo de fichas orgcamentarias de despesas, conforme
previsto no inciso Il, artigo 41 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, como
segue:

1. Crédito Adicional Especial no valor de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil
reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.08 | DEPARTAMENTO DE FINANCAS

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS

FUNCAO: 10 SAUDE
SUBFUNGAO: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
AGAO: 2167 Apoio Financeiros as agdes e Servigos

Unificados

MODALIDADE APLICAGAO: 03 | Despesas correntes

ELEMENTO ECONOMICO: o -
3190.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 330.000,00
FONTE DE RECURSO: 5 Federal
CODIGO DE APLICACAO E Grupo da Assisténcia Financeira
VARIACAO: 370.000 Complementar para implementagao do piso
salarial da enfermagem
TOTAL DE CREDITO 330.000,00
b) RECURSO- Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso II,

do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).
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ORIGEM DESCRICAO VALOR
CEF 1438 — Assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao
006624048-1 cumprimento dos pisos salariais nacionais de enfermeiros,
PP L " P 324.000,00
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras no exercicio
de 2023.
ggezgig‘?s] Rendimento de aplicagéo financeira de Conta Corrente 6.000,00
TOTAL 330.000,00

1. Crédito Adicional Especial no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN.
SAUDE

02.10.08 | DEPARTAMENTO DE FINANGAS

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS

FUNCAO: 10 SAUDE

SUBFUNGAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL

AGAO: 2167 Apoio Financeiros as agdes e Servigos
Unificados

MODALIDADE APLICAGAO: 03 | Despesas correntes

ELEMENTO ECONOMICO: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
3350.39 Juridica 10.000,00

FONTE DE RECURSO: 5 Federal

CODIGOﬂDE APLICACAO E Grupo da Assisténcia Financeira
VARIACAO: 370.000 Complementar para implementagdo do
piso salarial da enfermagem

TOTAL DE CREDITO 10.000,00
b) RECURSO- Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso Il
do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).
ORIGEM DESCRICAO VALOR
CEF 1438 — | Assisténcia financeira complementar da Unido destinada
006624048-1 | ao cumprimento dos pisos salariais nacionais de
. P L 10.000,00
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras no exercicio de 2023.
TOTAL 10.000,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
14 DE SETEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.317, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 - fls1

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO ELEMENTO
ECONOMICO 33.60.43 PREVISTO NO QUADRO
“CREDITO”, CONSTANTE DA ALINEA ‘A’ DO
INCISO | DO ARTIGO 1° DA LEI N° 4.311, DE 31 DE
AGOSTO DE 2023, QUE “DISPOE SOBRE
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
NO VALOR DE R$ 602.403,24 (SEISCENTOS E DOIS
MIL, QUATROCENTOS E TRES REAIS E VINTE
QUATRO CENTAVOS)”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13 DE
SETEMBRO DE 2023, FOl APROVADO POR 09 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 78, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica alterado o “elemento econémico 33.60.43 — Subvengdes
Sociais” previsto no quadro “Crédito”, constante da Alinea “a” do inciso I, do Artigo 1°
da Lei n° 4.311, de 31 de agosto de 2023, que “Dispde sobre abertura de crédito
adicional especial no valor de R$ 602.403,24 (seiscentos e dois mil, quatrocentos e trés
reais e vinte e quatro centavos”, passando a vigorar como “elemento econémico
33.60.45 — subvengdes econdmicas” conforme segue:

ELEMENTO
ECONOMICO: 33.60.45

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
14 DE SETEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 5.960, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 - fls. 1

DISPOE SOBRE A ASSEMBLEIA PARA ELEIGAO
DE MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A
POPULAGAO LGBT.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica convocada Assembleia Municipal para eleicdo de
representantes da sociedade civil para compor o Conselho Municipal de Politicas para
a Populagdo LGBT de Peruibe, a realizar-se dia 20 de outubro de 2023, das 17h as
19h nas dependéncias da Camara Municipal.

Paragrafo unico- A Assembleia do Conselho Municipal de Politicas para a
Populagéo LGBT elegera os representantes da sociedade civil no Conselho, conforme
disposto no artigo 5° da Lei Municipal N° 3.552 de 15 de dezembro de 2017.

Art. 2°- A Assembleia do Conselho Municipal de Politicas para a Populagéo
LGBT desenvolver-se-a com base em regimento proprio, cujo texto € parte integrante
deste Decreto como Anexo Unico, elaborado e aprovado pela Comissdo Organizadora.

Art. 3°- A Assembleia do Conselho Municipal de Politicas para a Populagédo
LGBT terd uma Comissdo Organizadora composta por representantes do Governo
Municipal e da Sociedade Civil e tem por finalidade viabilizar a conferéncia e seus atos
preparatorios.

Art.4°- Este Decreto entre em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
12 DE SETEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO
Regil da A bleia do C lho Municipal de Politicas para a Populagido

LGBT - Eleigéo Repr da Sociedade Civil

Artigo 1°- O funcionamento da Assembleia Municipal do Conselho Municipal de
Politicas para a Populagdo LGBT para eleigdo de representantes da sociedade civil
rege-se por este Regimento e sera realizada dia 20 de outubro de 2023, das 17h as
19h nas dependéncias da Camara Municipal.

Artigo 2°- Competéncias da Comissao Organizadora dos trabalhos:

.  Compete a Comissdo Organizadora de trabalhos a Assembleia do Conselho
Municipal de Politicas para a Populagdo LGBT para eleigdo de representantes
da sociedade civil organizar a eleigdo dos seus representes;

Il.  Assegurar o cumprimento deste regimento;

lll.  Exercer os demais poderes que lhe forem atribuidos pela lei, pelo regimento ou
pela prépria assembleia

IV.  Lavrar a respectiva ata;

V. Dar providencias para a publicagédo de decreto de nomeagéo dos conselheiros.

Artigo 3°- Dos Participantes - além da presenga da Comissdo Organizadora, estardo
presentes todos os convidados e os candidatos a representar a sociedade civil para
compor o Conselho Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT.

Artigo 4°- A palavra é concedida aos membros da Conferéncia para:
1. Invocar o regimento ou interpelar a Comissdo Organizadora;

2. Apresentar questdes de ordem;

3. Apresentar breve curriculo de apresentagéo;

4. Formular ou responder a pedidos de esclarecimento;
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Artigo 5°- Anunciado o periodo de votagdo, nenhum membro da Assembleia podera

usar da palavra até a proclamagéo dos resultados.

Artigo 6°- A presente assembleia sera divulgada no Diario Oficial do Municipio- DOM-

e.

Artigo 7°- As inscricdes serdo realizadas por correio eletrénico no enderego:
https://forms.gle/VJhPYu1Ygtd9xXWKRE7 ou levando a documentagdo pessoalmente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de segunda a sexta das 9 as 14 horas, de
18/09 a 11/10/2023, ndo havendo possibilidade de prorrogagéo do prazo.

§ 1° - Para efetuar a inscrigdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos
digitalizados ou copias simples:

I-RG.

II-C.P.F.

Ill- Comprovante de residéncia.

§ 2°- Sera aceito como comprovante de residéncia:

a) Conta de luz, 4gua ou telefone correspondente aos Gltimos trés meses; ou
b) Contrato de locagédo em que figure como locatério; ou

c) Correspondéncia bancdria, financeira ou comercial do Ultimo més.

§ 3°- Para entidades, ainda sera necessario apresentar, digitalizado ou impresso:

a) Copia do Estatuto Social da Entidade, devidamente registrado no cartério
competente;

b) Copia do comprovante de enderego da organizagéo social (contas publicas);

c) Copia da ultima Ata de Eleigdo da Diretoria, com a indicagdo de averbagdo em
cartorio;

d) Comprovante da inscrigdo regular e ativa no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica;

v v e vivuy, e e e v L b avey e g
Artigo 8°- Podera ser candidato quem obedega aos critérios estabelecidos no
artigo 5° da Lei Municipal n°3552/2017;

a) Gays,

b) Lébicas,

c) Bissexuais,

d) Travestis, transexuais e transgéneros;

e) Entidade representativas

f) Travestis, homens trans e mulheres transexuais

Paragrafo Unico- Seréo eleitos por voto secreto 12 municipes, sendo 06 titulares e 06
suplentes, residentes no Municipio, de acordo com os segmentos citados.

Artigo 9°- Voto
1. Somente terdo direito a serem votados os candidatos homologados pela Comissédo

Organizadora;

2. Nao é permitido o voto por procuragéo ou por correspondéncia;

3. Cada membro presente votara em 01 (um) nome de cada segmento;

4. A votagao sera realizada em espaco especifico;

5. A votag&o procedera por segmento, descrito no artigo 5° deste Regimento.

6. O primeiro mais votado sera o titular e o segundo mais votado o suplente.

7. Havendo empate na votagéo, o critério utilizado para o desempate sera a idade, o

candidato mais velho sera eleito titular e o mais novo suplente.

Artigo 10- O presente Regimento entra em vigor imediatamente apdés a sua

publicagéo.

Artigo 11- As duvidas e questionamentos pertinentes ao regimento e assembleia,
serdo respondidas exclusivamente pelo e-mail: diversidade.peruibe@gmail.com.

Artigo 12- Compete & Comissdo Organizadora interpretar o presente regimento e

integrar lacunas, enquanto estancia final.

Comissao Organizadora.

Peruibe, 12 de setembro de 2023

Vel
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DECRETO N° 5.961, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 - fis. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 20.000,00 (VINTE MIL REIAS).

Luiz MAL!RiCIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), conforme previsto no inciso |, do art.
41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n° 4.188, de 23 de
dezembro de 2022, sendo seu crédito e recurso descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);
a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

08.244.0007.2104 Protegao Soc. Média Complexidade — Agdes diretas
Despesa Corrente
614.3390.30 Material de Consumo 10.000,00
TOTAL DE CREDITO 10.000,00
b) RECURSO- Anulag&o parcial de dotagéo, conforme previsto no inciso Ill, do

art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

08.244.0007.2104 Protecdo Soc. Média Complexidade — A¢des diretas

Despesa Corrente
618.3390.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
TOTAL DE RECURSO 10.000,00

II-Crédjto Adicional Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);
a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

08.244.0007.2104 Protegdo Soc. Média Complexidade — Agdes diretas
Despesa Corrente
620.3390.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
TOTAL DE CREDITO 10.000,00
ZFTITN ids
b) RECURSO- Anulagéo parcial de dotagéo, conforme previsto no inciso

Ill, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

08.244.0007.2104 Protegao Soc. Média Complexidade — Agdes diretas

Despesa Corrente
618.3390.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
TOTAL DE RECURSO 10.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emiss&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 14 DE SETEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 5.962, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 - fls. 1

ALTERA O ORGAMENTO NO VALOR DE R$
8.300.000,00 (OITO MILHOES E TREZENTOS MIL
REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI E COM FULCRO NA LEI N°
4.315, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 76,
DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito a titulo de
remanejamento na Lei Municipal n°® 4.188, de 23 de dezembro de 2022, conforme
previsto na Constituigao Federal, artigo 167, inciso VI no valor total de R$ 5.560.000,00
(cinco milhdes, quinhentos e sessenta mil reais), sendo seus créditos e recursos
descritos abaixo:

I. Remanejamento no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

a)CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal,
art. 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.02 | DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.301.0005.2057 Manut. Programa Atengao Basica
Despesas Correntes
Contratagéo por Tempo Determinado

100.000,00
100.000,00

241.3190.04
TOTAL DE CREDITO

b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo
Federal, artigo 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

358.3350.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 100.000,00

TOTAL 100.000,00




II. Remanejamento no valor de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil

reais);
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a) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal,

art. 167, inciso VI;
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02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.04 | DEPTO. DE ASSIST HOSP E REGUL MEDICA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2068 Manutengéo da Atengao de Média e Alta
Complexidade
Despesas Correntes
298.3190.04 Contratagao por Tempo Determinado 150.000,00
TOTAL DE CREDITO 150.000,00

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.02

DEPTO DE ASSISTENCIA BASICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.301.0005.2057

Manut. Programa Atengdo Basica

b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo
Federal, artigo 167, inciso VI;

Despesas Correntes

243.3190.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

1.500.000,00

TOTAL DE CREDITO

1.500.000,00

b) RECURS
artigo 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

O- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo Federal,

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes
358.3350.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 150.000,00
TOTAL 150.000,00

02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 | SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

358.3350.39

Despesas Correntes
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

1.500.000,00

VI.Remanejamento no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais);

a)Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo Federal, art. 167,

inciso VI;

TOTAL

1.500.000,00

Ill.Remanejamento no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais);

a) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigio Federal,

art. 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00
02.10.04

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
DEPTO. DE ASSIST HOSP E REGUL MEDICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2068

Manutengédo da Atengéo de Média e Alta
Complexidade
Despesas Correntes

300.3190.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

1.000.000,00

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.02

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA

PROGRAMA: 0005
10.301.0005.2057

| SAUDE PARA TODOS
Manut. Programa Atengéo Basica

TOTAL DE CREDITO

b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo Federal,

artigo 167, inciso VI;

1.000.000,00

Despesas Correntes

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 | SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento

| Despesas Correntes
358.3350.39 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.000.000,00
TOTAL 1.000.000,00

VIl.Remanejamento no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais);

a)CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal,

art. 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.04

DEPTO DE ASSIST. HOSP. E REGUL. MEDICA

252.3390.36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 700.000,00
TOTAL DE CREDITO 700.000,00
b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo
Federal, artigo 167, inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Despesas Correntes
358.3350.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 700.000,00
TOTAL 700.000,00

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

IV.Remanejamento no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);

a) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo Federal,

art. 167, inciso VI;

10.302.0005.2068

Manutengédo da Atengao de Média e Alta
Complexidade

Despesas Correntes

303.3190.16

Outras Despesas Variaveis- Pessoal Civil

600.000,00

TOTAL DE CREDITO

600.000,00

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigao
Federal, artigo 167, inciso VI;

02.10.03

DEPTO. DE ASSIST SECUND e SERV.
TECNICOS

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

02.10.07

DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

10.302.0005.2061 Atencdo a Saude da Mulher, Crianga e

Adolescente

Despesas Correntes
284.3390.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 160.000,00
TOTAL DE CREDITO 160.000,00

358.3350.39

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

600.000,00

TOTAL

600.000,00

b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na

Federal, artigo 167, inci

iso VI;

Constituigdo

02.00.00
02.10.00

PODER EXECUTIVO ;
SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

VIIl.Remanejamento no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

a) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo Federal,

art. 167, inciso VI;

02.10.07

DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005
10.302.0005.2165

SAUDE PARA TODOS
UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

358.3350.39
TOTAL

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

160.000,00
160.000,00

V. Remanejamento no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

E) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo
Federal, art. 167, inciso VI;

02.00.00 |

PODER EXECUTIVO

02.10.00 |

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

Aaanex “Rar

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.04 | DEPTO DE ASSIST. HOSP. E REGUL. MEDICA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2068 Manutencgédo da Atencéo de Média e Alta
Complexidade
Despesas Correntes
311.3390.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 200.000,00
TOTAL DE CREDITO 200.000,00
b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo

Federal, artigo 167, inciso VI;



02.00.00
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PODER EXECUTIVO
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Despesas Correntes

358.3350.39

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

800.000,00

TOTAL

800.000,00

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07
PROGRAMA: 0005

DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

358.3350.39

Despesas Correntes
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

200.000,00

TOTAL

200.000,00

IX- Remanejamento no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais);

a) Remaneja

inciso VI;
02.00.00

PODER EXECUTIVO

mento, conforme previsto na Constituicdo Federal, art. 167,

1I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhZo e

quinhentos mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17

de margo de 1964.

02.10.00
02.10.08

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.122.0005.2167

Apoio Financeiro as Agdes e Servigos
Unificados em Satde

Despesas Correntes

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Despesas Correntes
362.3390.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica | 1.500.000,00
TOTAL DE CREDITO 1.500.000,00
b) RECURSO- Anulagdo parcial de dotagdo, conforme previsto no
inciso lll, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Despesas Correntes
358.3350.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 1.500.000,00
TOTAL 1.500.000,00

374.3190.11 Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civil 1.000.000,00
TOTAL DE CREDITO 1.000.000,00
b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo

Federal, artigo 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes
358.3350.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 1.000.000,00
TOTAL 1.000.000,00

X- Remanejamento no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

a) CREDITO- Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal,

art. 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00
02.10.08

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.122.0005.2167

Apoio Financeiro as Agdes e Servigos
Unificados

Despesas Correntes

381.3390.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 150.000,00
TOTAL DE CREDITO 150.000,00
b) RECURSO- Remanejamento, conforme previsto na Constituigao

Federal, artigo 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

358.3350.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 150.000,00
TOTAL 150.000,00

Art. 2°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de crédito

III. Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 440.000.00 (quatrocentos

e quarenta mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17

de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Despesas Correntes
363.3390.36 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 440.000,00
TOTAL DE CREDITO 440.000,00
b) RECURSO- Anulagdo parcial de dotagdo, conforme previsto no
inciso Ill, do art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Despesas Correntes
359.3350.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 440.000,00
TOTAL 440.000,00

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emiss3o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, 14 DE SETEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

11

adicional suplementar no valor de R$ 2.740.000,00 (dois milhdes, setecentos e
quarenta mil reais), conforme previsto no inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n° 4.188, de 23 de dezembro de 2022, sendo

seu crédito e recurso descrito abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil

reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17

de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Despesas Correntes
357.3190.13 Obrigagdes Patronais 800.000,00
TOTAL DE CREDITO 800.000,00
b) RECURSO- Anulagdo parcial de dotagéo, conforme previsto no
inciso Ill, do art.43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.07 | DEPTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2165 UPA — Unidade de Pronto Atendimento —
VAL

DECRETO N.° 5.963, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 - fls.1

ABRE UM CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO
ORCAMENTO NO VALOR DE R$ 340.000,00
(TREZENTOS E QUARENTA MIL REAIS).

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.316, DE
14 DE SETEMBRO DE 2023, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 77, DE 04 DE
SETEMBRO DE 2023.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um especial no valor de
R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais) na Lei Municipal n° 4.188, de 23 de
dezembro de 2022, para criagdo de fichas orgamentarias de despesas, conforme
previsto no inciso Il, artigo 41 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, como
segue:

1. Crédito Adicional Especial no valor de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil
reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.08 | DEPARTAMENTO DE FINANCAS

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS

FUNGAO: 10 SAUDE
SUBFUNGAO: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
ACAO: 2167 Apoio Financeiros as agoes e Servigos

Unificados

MODALIDADE APLICAGAO: 03 | Despesas correntes

ELEMENTO ECONOMICO:

Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 330.000,00

3190.16
FONTE DE RECURSO: 5 Federal
CODIGO DE APLICACAO E Grupo da  Assisténcia  Financeira
VARIACAO: 370.000 Complementar para implementagéo do piso
salarial da enfermagem
TOTAL DE CREDITO 330.000,00
b) RECURSO- Excesso de Arrecadagdo, conforme previsto no inciso I,

do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).



15 de setembro de 2023

ORIGEM DESCRICAO VALOR
CEF 1438 — Assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao
006624048-1 | cumprimento dos pisos salariais nacionais de enfermeiros,
o ™ . s 324.000,00
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras no exercicio
de 2023.
OCOEGZ;:(:SS_J Rendimento de aplicagéo financeira de Conta Corrente 6.000,00
TOTAL 330.000,00

II. Crédito Adicional Especial no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN.
SAUDE
02.10.08 | DEPARTAMENTO DE FINANCAS
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
FUNGCAO: 10 SAUDE
SUBFUNGAO: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
AGAO: 2167 Apoio Financeiros as agdes e Servigos
_ Unificados
MODALIDADE APLICACAQO: 03 | Despesas correntes
ELEMENTO ECONOMICO: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
3350.39 Juridica 10.000,00
FONTE DE RECURSO: 5 Federal
CODIGO DE APLICACAO E Grupo da Assisténcia Financeira
VARIACAO: 370.000 Complementar para implementagdo do
piso salarial da enfermagem
TOTAL DE CREDITO 10.000,00
b) RECURSO- Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso I,
do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).
ORIGEM DESCRICAO VALOR
CEF 1438 — | Assisténcia financeira complementar da Unido destinada
006624048-1 | a0 cumprimento dos pisos salariais nacionais de 10.000,00
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e e
parteiras no exercicio de 2023.
TOTAL 10.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data se sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
14 DE SETEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.° 5.964, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 - fls.1

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO ELEMENTO
ECONOMICO 33.60.43 PREVISTO NO QUADRO
“CREDITO”, CONSTANTE DA ALINEA ‘A’ DO
INCISO | DO ARTIGO 1° DO DECRETO N° 5.953,
DE 31 DE AGOSTO DE 2023, QUE “ABRE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE
R$ 602.403,24 (SEISCENTOS E DOIS MIL,
QUATROCENTOS E TRES REAIS E VINTE
QUATRO CENTAVOS)”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.317, DE
14 DE SETEMBRO DE 2023, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 78, DE 04 DE
SETEMBRO DE 2023, E,

CONSIDERANDO parte da Lei n° 4.311, de 31 de agosto de 2023.

DECRETA

Art. 1°- Fica alterado o “elemento econdmico 33.60.43 — Subvengdes
Sociais” previsto no quadro “Crédito”, constante da Alinea “a” do inciso |, do Artigo 1°
do Decreto n° 5.953, de 31 de agosto de 2023, que “Abre crédito adicional especial no
valor de R$ 602.403,24 (seiscentos e dois mil, quatrocentos e trés reais e vinte e quatro
centavos”, passando a vigorar como “elemento econdémico 33.60.45 — subvencgdes
econdmicas” conforme segue:

CREDITO

161.162,98

ELEMENTO

ECONOMICO: 33.60.45 Subvengoes econdmicas

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data se sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
14 DE SETEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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