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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO ELEITORAL DA CIPA GESTAO 2024/2025

A Comissao Especial Eleitoral, no uso de atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, que
realizara a eleigdo de formagéo da CIPA PMP, gestao 2024/2025 — Comisséo Interna de
Prevengao de Acidentes, visando a escolha de representantes dos Servidores Publicos da
Prefeitura de Peruibe, em conformidade com a Lei Municipal no. 3007/2009 e a Norma
regulamentadora NR.5 do Ministério do Trabalho. Outras normas que regem o presente
Processo Eleitoral e demais instrugdes especiais estdo contidas neste Edital, a saber:

FINALIDADE

A CIPA PMP — Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Peruibe tem como finalidade e atribuigao prevenir os acidentes de
trabalho, treinar e orientar os servidores Municipais na Prevengao de Acidentes, no combate
a incéndios, para situagdes de emergéncias e para o uso de equipamentos de seguranca,
instrumentalizar as dareas de atuagdo dos servidores publicos com equipamentos
adequados, operacionalizar e coordenar agdes na area de Seguranga do Trabalho.

O Processo Eleitoral, ora deflagrado, tem como finalidade escolher, por escrutinio
secreto, os representantes dos servidores efetivos e estaveis da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe, compostos da seguinte forma:

As CIPA's SETORIAIS, conforme determina a Lei Municipal no. 3007/2009 terao
como atribui¢do principal gerir e programar juntamente com os representantes indicados
pelo Poder Executivo Municipal, atividades que sirvam de apoio ao controle de uma politica
de prevengéo de acidentes no @ambito do poder Executivo Municipal.

1. NORMAS QUE REGEM O PROCESSO ELEITORAL

1.1. O presente Edital reger-se-a4 em todas as suas fases, pelas normas constantes
na legislagdo em vigor (Lei Municipal no. 3007/2009 e as normas regulamentadoras
emitidas pelo Ministério do Trabalho, principalmente a NR.5);

1.2. A CIPA é um drgéo de assessoramento, ou seja, N0 POSSUi recursos proprios,
trabalha em conjunto com o servico Técnico em Seguranga do Trabalho, apresentando
sugestdes ao Poder Executivo do Municipio para agdes voltadas & Seguranga e Medicina
do Trabalho.

Paragrafo Unico. A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes criada a por meio
da Lei Municipal no. 3007/2009, de 20 de novembro de 2009, respeitara as normas
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, para cada setor;

1.3. As inscrigdes dos candidatos serdo recebidas, vistoriadas e protocoladas entre
os dias 26 de Outubro a 10 de Novembro de 2023, junto a secretaria da CIPA, sito a
Secretaria Municipal de Educagéo, Rua Francisco Moratori, 146, Centro, utilizando — se de
formulario proéprio e, durante o horario de expediente, de segunda a sexta feira, das 09hs as
16h30hs informagdes pelo fone no 3453 — 7800, Email: cipaperuibe.pmp@gmail.com;

1.4. Sao considerados eleitores todos os Servidores Municipais independentemente
a qual regime esta submetido e da natureza do cargo ou fungéo que exergam, desde que
estejam efetivamente trabalhando, excluindo-se os aposentados e pensionistas, os em gozo
de licengas e os afastados por motivo de auxilio doenga com duragdo maior de 15 (quinze)
dias;

1.5. Sao considerados elegiveis todos os servidores efetivos e estaveis, ou seja, os
servidores que cumpriram o rito de concurso publico ou estabilidade conforme a
constituicdo de 1.988, excetuando os servidores que ja foram ou sao membros titulares da
CIPA e tiveram mais de 03 faltas nao justificadas;

1.6. A Comissao Especial Eleitoral - CEE designada pelo Presidente da CIPA PMP
recebera e impugnaré candidaturas em situagdo de irregularidade, estipulara datas e
validara o processo de eleigdo em todas as suas fases.

2 - CONDIGOES PARA INSCREVER-SE COMO CANDIDATO

2.1. DOCUMENTAGAO: O candidato devera ter conhecimento do Edital e
comparecer no periodo e horario previsto no item 1.3 local da inscrigdo, munido de original
dos documentos:
a) Documento de Identificagdo com foto atualizada ou cracha;
b) Ficha de Inscri¢do preenchida com letra legivel (sera fornecida no local das inscrigdes).

2.2. A inscrigao devera ser realizada pessoalmente pelo candidato no local definido
no item 1.3., deste edital. Ndo seréo aceitos pedidos de inscrigdes por correspondéncia,
meios eletrénicos e tampouco por terceiro, sendo sua homologagéo avaliada pela Comissdo
Especial Eleitoral - CEE, que tera poderes para deferir ou impugnar, observando os critérios
e a legislagao em vigor;

2.3. Quando da convocagao dos candidatos eleitos para fins de nomeagao, ficam
estes advertidos que a posse de fato na CIPA dar-se-a somente se 0 mesmo participar e
concluir o Curso de Formag&o para “Cipeiros”, com duragéo de, no minimo, 20 horas.

3 - DA REALIZAGAO DA ELEIGAO
3.1. A elei¢do sera realizada entre as 00h00 do dia 13 e as 23h59 do dia 14 de
Dezembro de 2023, de maneira online pelo site da PMP.

4 - CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

4.1. A classificagdo final sera por ordem decrescente de votos obtidos, sendo os
mais votados eleitos e os demais serdo considerados suplentes;

4.2. O total de titulares e suplentes estdo determinados no anexo |, para cada CIPA
SETORIAL, respeitando as dimensoes contidas na NR.5;

4.3. Em caso de Empate, assumira o servidor que tiver mais tempo de servigo no
setor onde exerce o seu cargo;

5-DOS RECURSOS

5.1. E de direito do candidato, recorrer de decisdes da Comisséo Especial Eleitoral,
nos aspectos e prazos a seguir discriminados:
| — Inscrigdes Nao Homologadas: o candidato deverd encaminhar Peticdo de Recurso
fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissdo Especial Eleitoral - CEE, com a

documentagdo faltante em anexo no Departamento de Recursos Humanos. Prazo maximo
de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data do indeferimento.

Il — Da Divulgagéo do Resultado Final: o candidato devera encaminhar Peticdo de Recurso
fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissao Especial Eleitoral - CEE. Prazo maximo
de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo do Resultado Final.

6 — DAS VAGAS

6.1. A CIPA SETORIAL ADMINISTRAGCAO, para efeito de calculo das vagas, sera
composta, principalmente, por servicos conexos ao dos grupos C-29 e C-33 e fora
considerado a faixa dos 301 a 500 trabalhadores, sendo os representantes um titular e um
suplente e respeitardo as normas regulamentadoras especificas quando houver.

6.2. A CIPA SETORIAL EDUCAGAOQ, para efeito de calculo das vagas, sera composta por
servigos conexos ao do grupo C-31 e fora considerado na faixa dos 501 a 1000
trabalhadores, sendo os representantes dos trabalhadores trés titulares e trés suplentes e
respeitardo as normas regulamentadoras especificas quando houver.

6.3. A CIPA SETORIAL SAUDE, para efeito de calculo das vagas, sera composta por
servigos conexos ao do grupo C-34 e fora considerado na faixa dos 501 a 1000
trabalhadores, sendo os representantes dos trabalhadores seis titulares e cinco suplentes e
respeitarao as normas regulamentadoras especificas quando houver.

6.4. A CIPA SETORIAL OPERACIONAL, para efeito de célculo das vagas, sera composta,
principalmente, por servigos conexos aos dos grupos C-17 e C-23. E fora considerado na
faixa dos 301 a 500 trabalhadores, sendo os representantes quatro titulares e quatro
suplentes e respeitardo as normas regulamentadoras especificas quando houver.

7 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O candidato somente podera inscrever-se para candidatar-se a diretoria da
CIPA, mediante conhecimento prévio deste Edital;

7.2. Qualquer servidor podera denunciar irregularidade ou ilegalidade eventualmente
ocorrida neste Processo Eleitoral, perante a Comissao Especial Eleitoral - CEE, na forma da
legislagdo vigente;

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das
informagdes referentes ao Processo Eleitoral, ao qual se inscreveu;

7.4. Em caso de necessidade de alteragdo no calendario eleitoral, previsto no anexo
11, esta devera publicada com antecedéncia por esta Comissdo Especial Eleitoral - CEE.

Peruibe, 23 de Outubro de 2023.

COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL — CEE

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Quadro de vagas CIPA SETORIAL
Representantes |Membros| Administragdo |Educagdo | Satde | Operacional
titulares 1 3 6 4
Trabalhadores | suplentes 1 3 5 4
titulares 1 3 6 4
Administragdo | suplentes 1 3 5 4
titulares 2 6 12 8
Totais por setor |suplentes 2 6 10 8

ANEXO Il - CALENDARIO ELEITORAL

-Dia 24/10/2023 - Divulgagédo de abertura do Processo Eleitoral, na integra, no Boletim
Oficial do Municipio — BOM;

-De 26/10/2023 até 10/11/2023 — Periodo de inscri¢des de candidatos;

-Dia 13/11/2023 - Andlise das inscri¢des pela Comissao Especial Eleitoral — CEE;

-Dia 17/11/2023 — Publicagdo da lista de candidatos homologados, no Boletim Oficial do
Municipio;

-De 21/11/2023 e 22/11/2023 — Periodo de recursos de inscricdes de candidatos
indeferidos;

-Dia 23/11/2023 — Andlise dos recursos;

-Dia 27/11/2023 — Homologag&o das candidaturas dos servidores municipais;

-De 28/11/2023 a 12/12/2023 — Propaganda eleitoral;

-De 13/12/2023 a 14/12/2023 - Eleigoes;

-Dia 15/12/2023 — Apuragao Oficial do Processo Eleitoral, LOCAL A DEFINIR,, as 9h00min,
pelos membros da Comissao Especial Eleitoral — CEE, com a divulgagédo dos Resultados
Oficiais e da Classificagao Final assim que terminada a apuragéo;

-Dia 18/12/2023 — Publicag&o dos resultados apurados no Boletim Oficial do Municipio;
-Dias 19 e 20/12/2023 — Recursos sobre o resultado das eleigdes;

-Dia 21/12/2023 — Anélise dos Recursos interpostos;

-Dias 22 a 29/12/2023 - Indicagdo dos membros da Administragao;

-De 08 a 12/01/2024 — Homologagao final da elei¢do e composigédo da CIPA;

-De 19 a 23/02/2024 — Capacitagdo para os servidores eleitos e indicados;

-Dia 14/03/2024 — Posse dos eleitos e indicados.
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26 de outubro de

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO PARA ELEIGOES - CIPA PMP 2024/2025

Solicito minha inscri¢ao para elei¢éo da CIPA, de acordo com o edital publicado no

Boletim Oficial do Municipio de Peruibe, datado em de 24/10/2023.

Nome:,

Matricula: Fone:( ),
Local de Trabalho:

Assinatura do Candidato:

Nome:,

Matricula: Data: /

Assinatura do responsavel pela inscrigao:

COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL — CEE

FICHA DE INSCRIGAO PARA ELEIGOES - CIPA PMP 2023/2024
Solicito minha inscri¢do para elei¢éo da CIPA, de acordo com o edital publicado no

Boletim Oficial do Municipio de Peruibe, datado em de 18/10/2022.

Nome:,

Matricula:, Fone:

Local de Trabalho:

Assinatura do Candidato:

(2a via comprovante, solicitar protocolo de entrega). Atengao, a inscrigdo somente sera

se atender o disp

Nome:,

o vigente.

Matricula: Data: /

Assinatura do responsavel pela inscrigao:

COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL — CEE

PROCESSO SELETIVO N° 02/2023 - ‘BOLSA INCENTIVO A BANDA'
RESULTADO RETIFICADO DA PROVA TEORICA

EDICAO 135 - ANO |

2

[ Lucas Teixeira Santos

19,4

| Yann Domingues Lage

19,15

Instrumento: Trombone

Resultado da prova tedrica

n. de vagas oferecidas: 04

Melyssa Rocha dos Santos 9,6
Vitéria dos Santos Alves 9,6
Ademir Delgado Neto 9,2

Instrumento: Eufénio

Resultado da prova tedrica

n. de vagas oferecidas: 01

Murilo Rocha de Lima

10

Instrumento: Tuba

Resultado da prova teérica

n. de vagas oferecidas: 02

Carlos Henrique Cartura

9,55

Heitor Protiz Paz

9,15

Instrumento: Bateria

Resultado da prova teérica

n. de vagas oferecidas: 03

Gustavo Henrique Lima Conceigédo

9

Matheus Ferreira de Carvalho

7,7

Instrumento: Percussao

Resultado da prova teérica

n. de vagas oferecidas: 02

Augusto Emanuel Purificagdo Praxedes 8,5
José Murilo Peroti Marganelli 8,4
Nicollas Jesus dos Santos 53
Vitor Gomes Lima 0,25

Instrumento: Baixo elétrico

Resultado da prova teérica

n. de vagas oferecidas: 1

Leonardo Rodrigues dos Santos

9,8

Peruibe, 25 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

v sercossu e

Verifique em https://validar.ifi.gov.br

Comissao de Selegéo e Avaliagao Continuada

Instrumento: Flauta

Resultado da prova tedrica

n. de vagas oferecidas: 04

Julia Helena da Silva Rebello 9,8
Julia Carolini dos Santos 9,6
Renan Torres Alves de Oliveira 7,5
Angelyne Carpanedo Araujo 6,5

Instrumento: Clarinete

Resultado da prova teérica

n. de vagas oferecidas: 05

Anthony Ryan Carpanedo Araujo 9,8
Vitor Alexandre Ribeiro de Almeida 8,95
Julia di Braz Sanches Lara 7,45
Bryan Nunes de Oliveira 7,7
Eloa Rocha Freire de Almeida 6,6

Instrumento: Clarone

Resultado da prova teérica

n. de vagas oferecidas: 02

Instrumento: Fagote

Resultado da prova teérica

n. de vagas oferecidas: 01

Tiago Efrain Ferrari Cantafio do Prado

9,2

Instrumento: Sax alto

Resultado da prova teérica

n. de vagas oferecidas: 06

Savio edeiros Mendes 9,8
Isabelly Sthaelin Miranda Costa 9,55
Giovanna Silva Mendes 9,4
Ana Gabriella Costa Garcia 8,75
Diogo Gaspar Bezerra 8,5
Maria Eduarda de Oliveira Fernandes 8,05

Instrumento: Sax tenor

Resultado da prova teérica

n. de vagas oferecidas: 04

Enzo Carpanedo Arauljo 9,7
Mateus Eliel Purificagéo Praxedes 9,35
Wendell Volpi 9,15
Leonardo Albuquerque Rodrigues 8,7

Instrumento: Sax baritono

Resultado da prova tedrica

n. de vagas oferecidas: 01

Luis Henrique Veiga

10

Instrumento: Trompete

Resultado da prova teérica

n. de vagas oferecidas: 04

Peterson Martins Santos

10

PERUIBEPREV

RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO

APOSENTADOS E PENSIONISTAS - PERUIBEPREV

INFORMAMOS QUE OS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO PERUIBEPREV
DEVERAO PROCEDER O RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO
NO MES DE SEU ANIVERSARIO

NA SEDE DO PERUIBEPREV

LOCAL: PERUIBEPREV — Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 609 — Centro — Peruibe

HORARIO: 09:00 as 16:00 horas
TEL.: (13) 3454-1467

*Apresentar Cédula de Identidade Original*

Exemplos:

Data de Aniversario

15/01/1950 — recadastramento a ser realizado durante o més de JANEIRO
15/02/1953 — recadastramento a ser realizado durante o més de FEVEREIRO
23/03/1945 — recadastramento a ser realizado durante o més de MARGO

* O ndo comparecimento acarretard suspensdo automatica dos respectivos proventos de

aposentadoria e pensdo por morte, nos termos do artigo 90, da Lei Complementar Municipal
n°. 76, de 30 de setembro de 2005, alterada pela Lei Complementar Municipal 298, de 11 de

novembro de 2021.

Jeferson Martins Santos 9.8

Peruibe, 02 de janeiro de 2023.

Assinado de forma digital por MAURICIO

MAURICIO CONT] com

Dados: 2023.01.02 10:32:17 -03'00"

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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EDICAO 135 - ANO |

RESOLUCAO N°. 015/2023

Revoga a Resolugdo ne. 003/2021 e institui o
Regimento Interno do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe -
PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 14 a 24, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do artigo 22, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018, bem como o quanto deliberado e aprovado nas Reunides Ordinarias dos
Conselhos Fiscal e Administrativo do PERUIBEPREV, do dia 17 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados pelo Ministério da Previdéncia Social, para a certificagdo Pr6 Gestdo RPPS (Portaria SPREV
n° 918/2022 e alteragdes posteriores);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter altos padrdes de conduta
profissional na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe e manter o constante
aperfeicoamento, adequando os assuntos internos relativos ao funcionamento das reunides e atividades
do Conselho Fiscal do PERUIBEPREV;

RESOLVE

Art. 1° - Fica insti}:uido o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal
de Peruibe - PERUIBEPREV, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° - As disposigGes do presente Regimento Interno serdo interpretadas em conformidade com a
Lei Complementar Municipal n°. 76, de 30 de setembro de 2005, a Lei Complementar Municipal n°. 263,
de 14 de dezembro de 2018, Lei Complementar Municipal n®. 298, de 11 de novembro de 2021 e a Lei
Complementar Municipal n°. 175, de 19 de dezembro de 2011 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Peruibe, e demais legislagdes pertinentes.

Art. 3° - Fica expressamente revogada a Resolugdo n°. 003/2021, publicada em 06.07.2021.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 26 de outubro de 2023.
MAURICIO CONTI s o sessses ™o
MAURICIO CONTI

SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO PERUIBEPREV

cAPiTULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° As normas, diretrizes gerais e competéncias do Conselho Fiscal sdo aquelas definidas na Lei
Complementar n° 263 de 14 de dezembro de 2018, sendo que este Regimento define as normas
especificas quanto as atividades e funcionamento do Conselho.

Paragrafo Unico. Além das atribuigdes previstas no artigo 22 da Lei Complementar n° 263/2018,
compete ainda ao Conselho Fiscal aprovar relatdrios mensais de acompanhamento da rentabilidade e
dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicagdo dos recursos do PERUIBEPREV
e da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos.

CAPiTULO II
DA INSTALAGAO DO CONSELHO

Art. 2° Os Conselheiros nomeados, na forma da lei, para integrarem o Conselho Fiscal, depois de
empossados pelo Superintendente, reunir-se-80 na primeira reunido ordindria para eleger seu
Presidente e Secretério.

§ 1° A primeira reunido sera coordenada pelo Presidente do ano anterior, ou, na auséncia deste, pelo
Conselheiro eleito e mais votado, que definird a data, o horario e o local, para os fins previstos neste
artigo, e comunicara aos demais membros do Conselho.

§ 2° O Presidente e Secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos pelos seus pares, por meio de votagdo,
na primeira sessdo apos a posse, pelo periodo de 1 (um) ano, permitida a recondugdo.

§ 3° A eleigdo sera feita pelo voto secreto.

§ 4° Exigir-se-a quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros para a realizagéo da eleigdo de
seus dirigentes.

§ 5° Em caso de empate serd considerado eleito o conselheiro que possua mais tempo de exercicio do
atual cargo efetivo no municipio, devendo ser somado o tempo de aposentadoria no caso de servidor
inativo.

Art. 3° Eleitos o Presidente e o Secretdrio do Conselho, os mesmos serdo empossados no ato,
assumindo imediatamente as suas fungdes na primeira reunido ou na préxima reunido designada.

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuigdes do Presidente e do Secretario do Conselho sdo aquelas
previstas nos artigos 23 e 24, respectivamente, da Lei Complementar n° 263/2018.

CAPiTULO III

DO FUNCIONAMENTO
SEGAO I
DA CONVOCAGAO PARA REUNIOES

Art. 4° O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente uma vez por més, na sede do PERUfBEPREV,
independentemente de prévia convocagdo, conforme calendario anual de reunides aprovado pelo
Conselho.

§ 1° O horério e dia que serdo realizadas as reunides ordinarias poderdo ser alterados, a qualquer
tempo, mediante votagdo da maioria simples e registro em Ata.

§ 20 O calendario das reunides ordinarias devera ser publicado no site oficial do PERUIBEPREV.

§3° As reunides do Conselho poderdo ser realizadas de forma virtual, devendo esta modalidade estar
descrita na convocagdo para a reunido.

§4° Nas reunides presenciais, o Presidente do Conselho poderd autorizar a participagdo de um ou mais
conselheiros de forma virtual.

§5° Eventual alteragdo no local de realizagdo da reunido presencial, devera ser comunicada aos
conselheiros com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 5° O Conselho reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo
seu Presidente, ou pelo Superintendente ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
mediante convocagdo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, observadas as disposicdes
contidas nesta resolugdo.

Art. 6° A pauta da respectiva reunido deverd ser disponibilizada a todos os membros titulares do
respectivo Conselho, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser enviada por
e-mail ou por outro meio de comunicagdo definido pelo Conselho, e publicada no site oficial do
PERUIBEPREV.

§1° E de responsabilidade do Presidente do Conselho Fiscal a emissdo da pauta da reunido e o envio
para os demais membros, podendo valer-se do auxilio dos servidores do PERUIBEPREV.

§2° Da pauta deverdo constar, no minimo:

1 - O nimero da reunido;

II - A data e o horéario da reunido;

III - O local da reunido; e

IV - Os assuntos a serem discutidos e deliberados.

Art. 7° As reunides s poderdo ter inicio com a presenga da maioria absoluta e as deliberagbes serdo
definidas pelo voto da maioria simples, respeitada a permanéncia do quérum minimo de instalagdo da
sesséo.

SEGAO II

DAS REUNIOES

Art. 8° As reunides do Conselho serdo realizadas, preferencialmente, em horério de expediente normal
das repartigdes munildpais, podendo ser realizadas fora do horario de expediente a critério e por
necessidade do PERUIBEPREV.

Paragrafo Unico. No periodo dos dias em que se realizarem as reunides do Conselho Fiscal, o
Conselheiro serd dispensado de comparecer ao respectivo local de trabalho, sendo o periodo do dia
correspondente considerado como de exercicio no cargo efetivo, para todos os efeitos legais.

Art.9° Nas reunides do Conselho discutir-se-a apenas os assuntos constantes da pauta de reunido.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente o Conselho poderad deliberar sobre matéria ndo constante da
pauta, apresentada por qualquer um dos Conselheiros ou pelo Superintendente, desde que haja
aprovagao da maioria dos conselheiros presentes.

Art. 10. Os assuntos em pauta serdo discutidos e, depois que declarada encerrada a discusséo pelo
Presidente, serdo colocados em votagdo nominal, devendo cada Conselheiro manifestar seu voto,
favoravel ou contrario.

§1° O Conselheiro devera declarar impedimento de participar do julgamento de assunto ou processos
de seu interesse pessoal, ou de parentes até o terceiro grau, ou ainda quando for representante legal
do segurado em litigio ou terceiros envolvidos.

§2° Em caso de empate na votagdo, o Presidente desempatara.

Art. 11. Todos os assuntos colocados em pauta deverdo ser discutidos e decididos na reunido
correspondente.

§ 1° Sempre que o assunto exigir, o Presidente, por sua iniciativa ou aprovando requerimento de
qualquer Conselheiro, poderd convidar especialista ou pessoa habilitada para prestar informagdes
especificas ou complementares, consideradas necessarias ou imprescindiveis a compreensdo da matéria
em exame.

§ 2° Excepcionalmente, o Presidente poderd determinar o adiamento da discuss&o ou da decisdo sobre
qualquer matéria constante da pauta, nas seguintes hipdteses:

I - Quando a decisdo sobre a matéria em pauta depender de parecer técnico ou juridico; ou
II - Quando qualquer um dos Conselheiros solicitar vista de processo em pauta, para melhor exame da
questdo, e a solicitagdo for aprovada pela maioria simples dos Conselho.

§3° A votagdo ou a decisdo adiada, nos termos do paragrafo anterior, serd discutida na reunido
seguinte, exceto se outra data for aprovada pela maioria simples do Conselho.

Art. 12. As reunides do Conselho serdo publicas, ndo podendo ser restringida a entrada de qualquer
interessado, observada a limitagdo de espago fisico.

8§ 1° Aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP, desde que requerido
previamente, poderd ser assegurado até 15 (quinze) minutos para a exposigdo de fato, fundamento ou
argumento relativo ao assunto em pauta da reunido.

§ 2° O pronunciamento de que trata o paragrafo anterior devera ser realizado no inicio da reunido,
antes da discusséo do assunto em pauta pelo respectivo Conselho.

§ 3° Os demais interessados presentes ndo poderdo participar da discussdo, da decisdo ou pronunciar-
se sobre qualquer matéria prevista na reunido.
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§ 4° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, o Conselho poderd dar
prosseguimento a reunido, restrita aos conselheiros ou impedir o participante inconveniente de
permanecer no local.

§ 5° As disposigdes contidas neste artigo se aplicam, no que couber, as reunides realizadas de forma
virtual.

Art. 13. Na auséncia do Presidente e/ou Secretario eleitos, os membros presentes elegerdo o respectivo
substituto para aquela sesséo.

SEGAO III
DAS ATAS

Art. 14. Compete ao Secretdrio lavrar as atas de todas as reunides do Conselho, registrando nelas,
resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a discuss&o e votagdo.

Art. 15 As atas conterdo, obrigatoriamente:

1 - o numero da ata;

1I - a data e o local da reunigo;

III - o horario de inicio e de término;

IV - o0 nome dos Conselheiros presentes e dos ausentes;

V - a eventual justificativa dos Conselheiros ausentes em reunides anteriores, e sua aceitagdo ou ndo
pelos Conselheiros presentes;

VI - a indicagd@o dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes;

VII - o voto de cada Conselheiro sobre cada uma das matérias decididas, e

VIII - a assinatura de todos os conselheiros presentes.

§ 1° As atas serdo numeradas em ordem cronoldgica, observando-se a ordem ja iniciada.

§ 29 As atas serdo digitadas e impressas em computador, ndo podendo conter espagos em branco,
abreviaturas de palavras ou expressoes, e rasuras.

§ 39 As atas serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com termo de abertura e de encerramento
assinadas pelo Presidente.

§ 4° As atas serdo publicadas no site do PERUIBEPREV.

Art. 16. Todos os assuntos discutidos e votados pelo Conselho, mesmo aqueles ndo constantes da
pauta, serdo obrigatoriamente transcritos na ata.

CAPiTULO IV
DA VACANCIA, SUBSTITUICOES E DAS LICENGAS

Art. 17. Qualquer Conselheiro podera ser licenciado do exercicio de suas fungdes no Conselho, a pedido
ou de oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme o caso, por motivo de doenga ou razdo
relevante aprovada pelo demais membros.

Art. 18. A auséncia eventual decorrera de auséncia ou impedimento momenténeo, e ndo autoriza a
convocagdo de suplente para o respectivo conselho.

Paragrafo Unico. A auséncia devera ser justificada pelo Conselheiro até a reunido seguinte, sob pena
de ser considerada como falta injustificada.

Art. 19. A auséncia temporaria decorrera de falta ou impedimento prolongado, mediante concess&o de
licenca pelos demais membros do Conselho, a pedido ou de oficio, por tempo determinado ou
indeterminado, conforme o caso.

§ 1° Concedida a licenga temporéria ao Conselheiro, o suplente sera imediatamente convocado para
tomar posse e assumir o exercicio temporario do cargo de Conselheiro, na reunido ordinaria ou
extraordindria seguinte.

§ 2° O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio do seu respectivo cargo, a qualquer tempo,
mesmo que a licenga tenha sido concedida por prazo determinado, mediante comunicagdo por escrito,
registrando-se em ata.

§ 3° Os Conselheiros sé poderdo ser licenciados de oficio quando estiverem impossibilitados de
apresentar pedido de licenga.

Art. 20. Na auséncia do Presidente e/ou Secretério eleitos, os membros presentes elegerdo o respectivo
substituto para aquela sessdo.

§ 1° No caso de o cargo de Presidente se vagar serd escolhido outro Conselheiro para concluir o seu
mandato.

Art. 21. Declarado extinto o mandato de Conselheiro, nos casos de falecimento, de rentincia e de outros
previstos em lei, o suplente respectivo serd imediatamente convocado para tomar posse e assumir o
exercicio do cargo vago, na reunido ordindria ou extraordinaria seguinte, devendo o sucessor completar
o mandato do Conselheiro sucedido.

cAPiTULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 22, S3o deveres dos Conselheiros, além do cumprimento da lei e deste Regimento, proceder
eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisdes do colegiado.

Paragrafo Unico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agirem individualmente em nome do Conselho,
excetuadas as atividades representativas exercidas pelo Presidente ou outro membro designado.

Art. 23. O ndo cumprimento deste regimento por qualquer um dos Conselheiros, acarretard as seguintes
sangdes, de acordo com a decisdo do colegiado:

I - Suspensédo por 2 (duas) reunides consecutivas; ou
II - Perda de mandato, em caso de reincidéncia da infragdo, assegurando-se a ampla defesa e o
contraditério.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no inciso II deste artigo, quando manifesto o desinteresse do
conselheiro, quando, injustificadamente, faltar as reuniGes 3 (trés) vezes consecutivas ou 4 (quatro)
intercaladas no mesmo ano.

Art. 24, Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo
solucionadas por deliberagdo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, EM
26 DE OUTUBRO DE 2023.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE- PERUIBEPREV

SOSTENYS MENDES SANTOS
Presidente do Conselho Fiscal - PERUIBEPREV

RESOLUCAO N°. 016/2023

Revoga a Resolugdo ne. 008/2021, publicada no dia
06.07.2021, institui o novo Cédigo de Etica
Profissional do Instituto de Previdéncia Municipal
de Peruibe - PERUIBEPREV, e da outras
providéncias.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998, bem como o
disposto na Portaria MTP n°. 1.467, de 02 de junho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos III, XXVII e XXVIII, do artigo 11, da Lei Complementar
Municipal n°. 263, de 14 de dezembro de 2018, bem como o quanto deliberado e aprovado na Reunido
Ordinéria do Comité de Investimentos, realizada no dia 16 de outubro de 2023 e o quanto deliberado e
aprovado na Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo do PERUIBEPREV, do dia 17 de outubro de
2023;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados pelo Ministério da Previdéncia Social, para a certificagéo Pré Gest&o RPPS (Portaria SPREV
no 4.248, de 22 de dezembro de 2022 e alteragdes posteriores);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter elevados padrdes de conduta
profissional na gest&o do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP;

RESOLVE

Art. 1° - Fica instituido o Cédigo de Etica Profissional do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe
— PERUIBEPREV.

CAPiTULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2°, Este Codigo de Etica Profissional é aplicavel aos servidores publicos municipais de Peruibe, aos
agentes politicos, diretores e gestores municipais; aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Peruibe - RPPSP; aos membros dos drgdos colegiados, servidores do Quadro de Pessoal do
PERUIBEPREYV, estagiarios e demais colaboradores de qualquer natureza (fornecedores, prestadores de
servigo, agentes financeiros e afins), que atuem de forma direta ou indireta junto ao PERUIBEPREV.

Art. 3° - As disposicBes do presente Cédigo de Etica Profissional serdo interpretadas em conformidade
com a Lei Complementar Municipal ne. 175, de 19 de dezembro de 2011 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Peruibe, e demais legislagdes pertinentes.
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CAPiTULO II - DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 4° - S3o principios que devem nortear a atuagdo dos servidores publicos municipais de Peruibe,
dos agentes politicos, diretores e gestores municipais; dos segurados do Regime Prdprio de Previdéncia
Social de Peruibe - RPPSP; dos membros dos drgdos colegiados, servidores do Quadro de Pessoal do
PERUIBEPREV, estagiarios e demais colaboradores de qualquer natureza (fornecedores, prestadores de
servigo, agentes financeiros e afins), que atuem de forma direta ou indireta junto ao PERUIBEPREV.

I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais e éticos;

II - a equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, no atendimento do interesse
publico;

III - a moralidade administrativa, como elemento indissocidvel de sua aplicagdo e de sua finalidade;
IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e moralidade, em
linguagem compativel com a capacidade do usuério que recebe a informagdo, ensejando sua omiss&do
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a negar;

V - a vedagdo a omissdo ou falseamento da verdade, ainda que contraria aos interesses da propria
pessoa interessada ou da Administragdo Publica;

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, tratando todos os envolvidos
de maneira equéanime, pautando as decisdes por critérios técnicos, objetivos e impessoais, declinando
de se posicionar caso haja conflito de interesses;

VII - a obediéncia as ordens legais, velando atentamente por seu cumprimento, evitando-se condutas
negligentes e imprudentes; ,

VIII - o comprometimento para o cumprimento da misséo institucional do PERUIBEPREV, mantendo
postura questionadora e alerta para avaliar criticamente situagdes que possam indicar possivel distorgéo
devido a erro ou fraude.

CAPiTULO III - DOS DEVERES

Art. 5° - S&o deveres dos servidores publicos municipais de Peruibe, dos agentes politicos, diretores e
gestores municipais; dos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP; dos
membros dos drgdos colegiados, servidores do Quadro de Pessoal do PERUIBEPREV, estagiarios e
demais colaboradores de qualquer natureza (fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros
e afins), que atuem de forma direta ou indireta junto ao PERUIBEPREV:

I - desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungdo ou emprego publico; ou do contrato ou
vinculo juridico a que estd submetido, cumprindo e fazendo cumprir o disposto na Constituigéq Federal,
na legislagdo federal e municipal vigentes, bem como nos atos normativos que regem o PERUIBEPREV;
II - exercer suas atribuigdes ou obrigagdes contratuais junto ao PERUIBEPREV com rapidez, buscando
a perfeigdo e elevado rendimento, pondo fim ou procurando resolver prioritariamente situagdes
procrastinatdrias, com o fim de evitar danos ao usuéario ou ao erario plblico;

III - ser probo, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa opg&o para o bem comum;
IV - jamais retardar qualquer prestacgdo de contas, condigdo essencial da gest&o dos bens, direitos e
servigos da coletividade, cumprindo ainda os prazos na prestagdo das informagdes aos 6rgdos de
fiscalizag&o, orientagdo e controle; ;

V - tratar cuidadosa e respeitosamente todos os usuarios dos servigos fornecidos pelo PERUIBEPREV,
aperfeigoando o processo de comunicagdo, atendimento e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios morais e éticos que se materializam na
adequada prestagdo dos servigos publicos;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo
de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, opgdo sexual e posicdo social;

VIII - ter respeito a hierarquia; |

IX - ser assiduo e pontual ao seu servigo no PERUIBEPREV, na certeza de que sua auséncia pode
provocar danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse
publico e ao PERUIBEPREV, solicitando as providéncias cabiveis;
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XI - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho junto ao PERUIBEPREV, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizagdo e layout;

XII - participar das agdes, projetos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
fungBes ou obrigagBes contratuais, tendo por escopo a realizacdo do interesse publico e do
PERUIBEPREV; ,

XIII - apresentar-se ao trabalho no PERUIBEPREV com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;
XIV - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagdo pertinente ao érgéo
onde exerce suas fungdes;

XV - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo,
emprego ou fungdo, ou contrato, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa
ordem;

XVI - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XVII - exercer, com zelo, as prerrogativas funcionais ou contratuais que lhe sejam atriQuidas, abstendo-
se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos servigos publicos e do PERUIBEPREV;

XVIII - abster-se, de forma absoluta,rde exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico e do PERUIBEPREV, mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

XIX - relatar imediatamente ao seu superior e/ou se afastar da fungdo caso seus interesses pessoais
possam conflitar com os interesses do PERUIBEPREV;

XX - atender aos requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados do Municipio e do
PERUIBEPREV;

XXI - ndo se ausentar injustificadamente ou sem autorizagédo de sua chefia, de seu local de trabalho;
XXII - respeitar a confidencialidade das informagdes obtidas no curso dos processos e procedimentos,
incluindo informagdes relativas aos segurados e dependentes, até que sejam publicadas as respectivas
decisdes, ressalvadas as de natureza pessoal asseguradas por sigilo;

XXIII - observar estritamente as normas de combate aos crimes de corrupgdo, ocultagdo de bens,
trafico de influéncia, advocacia administrativa, lavagem de dinheiro, entre outros, buscando impedir,
detectar e reportar qualquer suspeita de tais atividades, cabendo ao PERUIBEPREV investir na
qualificagdo do tema;

XXIV - documentar, publicar e embasar em critérios técnicos e éticos todas as agdes e decisbes e
considerar, ainda, que o RPPSP se equipara, para fins penais, a instituigdes financeiras, estando,
portanto, ao alcance da legislagdo, podendo vir a responder por crimes contra o sistema financeiro
nacional, sem prejuizo das agdes penais cabiveis;

XXV - observar mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dendncia
de irregularidades e na aplicagdo efetiva desse Cédigo de Etica Profissional, politicas e diretrizes, com o
objetivo de coibir, evitar, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira em conformidade com o artigo 41, do Decreto
Federal ne. 8420/2015, que regulamenta a Lei Federal ne. 12.846/2013, que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo
Publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias;

XXVI - observar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no &mbito de processos
licitatdrios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico,
ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeigdo a fiscalizagdes, ou
obtengdo de autorizagdes, licengas, permissdes e/ou certiddes;

XXVII - detectar e combater ocorréncias de atos lesivos previstos no artigo 5¢., da Lei Federal ne.
12.846/2013;

XXVIII - além de cumprir todas as normas legais e regulamentares aplicaveis, os individuos que atuam
no RPPSP, de forma direta ou indireta, devem incentivar os demais profissionais a fazerem o mesmo,
mantendo-se permanentemente informados, compartilhando e difundindo fatos relevantes e
contribuindo com a disseminagdo da cultura previdenciaria, de modo a salvaguardar o interesse primario
do RPPSP, devendo ser promovida uma relagdo responsiva mutua, tanto do RPPSP como dos individuos
que nele atuam direta ou indiretamente, procurando atender as questdes que surgem com a melhor
resposta, com plena consciéncia da dimensdo de sua tarefa, atuando para a construgdo de um RPPS
melhor;

XXIX - divulgar o contetido deste Cddigo de Etica Profissional, estimulando o seu integral cumprimento.

Paragrafo Gnico - A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagdo de
declaragéo dos bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, a fim de ser arquivada em seu
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prontuario profissional, que deverd ser atualizada anualmente e na data em que o agente publico deixar
o exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungao.

Art. 6° - E vedado aos servidores publicos municipais de Peruibe, dos agentes politicos, diretores e
gestores municipais; dos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP; dos
membros dos érgdos colegiados, servidores do Quadro de Pessoal do PERUIBEPREV, estagirios e
demais colaboradores de qualquer natureza (fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros
e afins), que atuem de forma direta ou indireta junto ao PERUIBEPREV:

I - usar o cargo, fungdo, emprego ou contrato para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

II - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de qualquer outro cidaddo;

III - ser conivente com erro ou infracdo a este Cdodigo de Etica Profissional;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
realizagdo de suas fungdes;

VI - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paix3es ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os interessados administrativos ou com colegas de trabalho;
VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo,
prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento da sua fungdo, para concessdo de beneficio previdenciario ou influenciar outros
para o mesmo fim;

VIII - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza que se relacionem ao
PERUIBEPREV; )

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento junto ao PERUIBEPREV;

XI - engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro das instalagdes
de trabalho;

XII - desviar servidor‘pﬂblico para atendimento a interesse particular;

XIII- retirar do PERUIBEPREV, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente
ao seu patriménio;

XIV - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu servigo, em beneficio
proprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento alterado pelo uso de substéncias
téxicas ou entorpecentes;

XVI - dar a sua colaboragdo a qualquer instituigdo que atente contra a ética, a moral, a honestidade ou
a dignidade da pessoa humana;

XVII - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico municipal e/ou ao
PERUIBEPREV em beneficio préprio ou de terceiros;

XVIII - manter conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, em regime de subordinagdo direta ou indireta, com excegdo dos servidores contratados
mediante concurso publico em relag&o ao cargo efetivo ou ao emprego publico ocupado;

XIX - exercer atividade profissional antiética ou vincular o seu nome a empreendimentos ilicitos.

CAPITULO IV - DA COMISSAO ESPECIAL DE ETICA

Art. 7° - O PERUIBEPREV instituira Comiss&o Especial de Etica com o objetivo de orientar e aconselhar
servidores publicos municipais de Peruibe, dos agentes politicos, diretores e gestores municipais; dos
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP; dos membros dos érgéos
colegiados, servidores do Quadro de Pessoal do PERUIBEPREV, estagidrios e demais colaboradores de
qualquer natureza (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e afins), que atuem de
forma direta ou indireta junto ao PERUIBEPREV, sobre a ética profissional no tratamento de pessoas e
no uso do patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de
procedimento suscetivel de censura.
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Art. 8° - A Comissdo Especial de ética, composta de 03 (trés) servidores efetivos do PERUfBEPREV,
sera designada pela Superintendéncia sempre que houver ato ou fato juridico que possa caracterizar
violagdo aos preceitos deste Codigo de Etica Profissional, e que exija andlise e instrugdo, mediante
instauragdo de procedimento especifico.

Art. 9° - A pratica de infragdo a este Cédigo sujeitard o infrator a sangdo de censura verbal, a ser
cominada pela Comissdo, mediante procedimento especifico, ouvidos o queixoso e o suposto faltoso,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa, e observado o disposto no artigo 9°; e se
contratado, a depender da gravidade do fato, o sujeitard ainda as penalidades previstas em contrato, a
ser apurada mediante procedimento previsto na Lei de Licitagdes e suas alteragdes posteriores.

§ 19 - As decisGes da Comissédo serdo fundamentadas e tomadas por maioria simples de votos dos seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

§ 2° - A Comissdo ndo poderd se eximir de fundamentar o julgamento da falta de ética do suposto
ofensor alegando auséncia de previsdo neste Cédigo.

§ 3° - Da decisdo da Comissdo de aplicar a pena de censura cabera recurso ao Superintendente do
PERUIBEPREV, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia da decisdo.

§4° - Se a decisdo mencionada no palja’grafo anterior for dirigida ao Superintendente, cabera recurso
ao Conselho Administrativo do PERUIBEPREV, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia da decis&o.

§ 5° - A sangdo definitiva sera formalizada pela Comissdo consistente na lavratura formal da sangdo e
posterior registro no prontudrio do servidor por 02 (dois) anos, sem prejuizo da apuragdo e sangdo de
eventuais infragdes disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Peruibe.

§ 6° - Para os casos em que o suposto faltoso seja pessoa que ndo possua vinculo funcional com o
PERUIBEPREV, o procedimento administrativo sera remetido ao responsével legal para providéncias
cabiveis.

Art. 10 - A Comiss3o incumbe fornecer & Geréncia Administrativa os seus registros sobre conduta ética,
para o efeito de instruir e fundamentar direitos e deveres funcionais e/ou relativos a carreira do servidor
publico ou para apuragdo de responsabilidade dos contratados.

Art. 11- Os servidores publicos municipais de Peruibe, dos agentes politicos, diretores e gestores
municipais; dos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social de, Peruibe - RPPSP; dos membros
dos drgdos colegiados, servidores do Quadro de Pessoal do PERUIBEPREV, estagidrios e demais
colaboradores de qualquer natureza (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e afins),
que atuem de forma direta ou indireta junto ao PERUIBEPREV se comprometerdo a prestar as
informagdes e subsidios necessarios a apuragdo dos fatos.

Art. 12 - Caso fique apurada a gravidade da conduta do servidor, a sua reincidéncia ou a necessidade
de instrugdo probatéria de maior complexidade, a Comissdo poderd encaminhar o procedimento a
Superintendéncia para apuragdo mediante instauragdo de sindicdncia ou inquérito administrativo,
conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Peruibe.

Art. 13 - Fica impedido de participar, como membro da Comissé&o, visando a apuragdo de dentincias ou
de fatos ocorridos, aquele que tenha qualquer tipo de participagdo, direta ou indireta, nos mesmos,
possua vinculo de parentesco, amizade intima ou inimizade capital com o(s) suposto(s) faltoso(s).

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 - O PERUIBEPREV manterd canais abertos e amplamente divulgados para recebimento de
reclamagdes, denlncias ou pedidos de informagdes, com mecanismos destinados a protegdo de
requerentes e denunciantes de boa-fé.

Art. 15 - Os servidores publicos municipais de Peruibe, dos agentes politicos, diretores e gestores
municipais; dos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social de, Peruibe - RPPSP; dos membros
dos 6rgdos colegiados, servidores do Quadro de Pessoal do PERUIBEPREV, estagiarios e demais
colaboradores de qualquer natureza (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e afins),
que atuem de forma direta ou indireta junto ao PERUIBEPREV, deverdo manifestar, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo da presente Resolug&o, ciéncia e concordancia com as normas,
politicas e praticas estabelecidas neste Co6digo, comprometendo-se a respeité-lo e cumpri-lo
integralmente, mediante assinatura do “Termo de Adesdo ao Codigo de Etica Profissional do
PERUIBEPREV” - Anexo I

Art. 16. Os casos omissos deverdo ser dirimidos pela Superintendéncia e com ratificagdo pelo Conselho
Administrativo.

Art. 17 - Fica expressamente revogada a Resolugdo ne. 008/2021, publicada no dia 06.07.2021

Art. 18 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 26 de outubro de 2023.
MAURICIO CONTI

MAURICIO CONTI )
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

Assinado de forma digtal por MAURICIO CONTI
Dados: 2023.1025 122633 0300

ANEXO I

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA PROFISSONAL DO PERUIBEPREV

SERVIDORES E AGENTES PUBLICOS

Nome do Servidor
Matricula

Cargo

Area

ENTIDADES EM GERAL

Nome da Entidade
CNPJ

Nome do

CPF/MF

Declaro que li e estou ciente e de acordo com normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de
Conduta Etica do PERUIBEPREV e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica do PERUTBEPREV reflete o compromisso com a dignidade,
o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear o agente publico,
seja, no exercicio do cargo, fungdo ou emprego, ou fora dele e, ainda, que seus atos, comportamentos
e atitudes devem ser direcionados para a preservagdo da honra e dos valores intrinsecos ao servigo
publico em geral.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar a autoridade competente qualquer comportamento
ou situagdo que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de
Conduta Etica do PERUIBEPREV.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Cdédigo de Conduta Etica do PERUIBEPREV &
expressdo de livre consentimento e representa minha concordancia com as exigéncias do cumprimento
das normas, politicas e praticas estabelecidas.

(cidade) , (data)

(assinatura)
Nome Completo
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RESOLUCAO N°. 017/2023

Revoga a Resolugdo ne. 002/2021 e institui o
Regimento Interno do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 3° a 13, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no inciso III, do artigo 11, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018, bem como o quanto deliberado e aprovado na Reunido Ordinaria do Conselho
Administrativo do PERUIBEPREV, do dia 17 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados pelo Ministério da Previdéncia Social, para a certificagdo Pré Gestdo RPPS (Portaria SPREV
n° 918/2022 e alteragdes posteriores);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter altos padrées de conduta
profissional na gestdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social de Peruibe e manter o constante
aperfeicoamento, adequando os assuntos internos relativos ao funcionamento das reunides e atividades
do Conselho Administrativo do PERUIBEPREV;

RESOLVE

Art. 1° - Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° - As disposigdes do presente Regimento Interno serdo interpretadas em conformidade com a
Lei Complementar Municipal n°. 76, de 30 de setembro de 2005, a Lei Complementar Municipal n°. 263,
de 14 de dezembro de 2018, Lei Complementar Municipal n°. 298, de 11 de novembro de 2021 e a Lei
Complementar Municipal n°. 175, de 19 de dezembro de 2011 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Peruibe, e demais legislagbes pertinentes.

Art. 3° - Fica expressamente revogada a Resolugdo n°. 002/2021, publicada em 06.07.2021.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 26 de outubro de 2023.

MAURICIO CONTI Do 0731038 120300
MAURICIO CONTI

SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PERUIBEPREV

CAPiTULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° As normas, diretrizes gerais e competéncias do Conselho Fiscal sdo aquelas definidas na Lei
Complementar n® 263 de 14 de dezembro de 2018, sendo que este Regimento define as normas
especificas quanto as atividades e funcionamento do Conselho.

Paragrafo Unico. Compete ainda ao Conselho Administrativo, aprovar o planejamento anual ou
estratégico do PERUIBEPREV, que sera elaborado pela Superintendéncia e conterd, no minimo, os
projetos, agbes e as metas a serem atingidas no periodo estabelecido, no minimo quantitativas,
possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

CAPiTULO II
DA INSTALAGAO DO CONSELHO

Art. 2° Os Conselheiros nomeados, na forma da lei, para integrarem o Conselho Administrativo, depois
de empossados pelo Superintendente, reunir-se-30 na primeira reunido ordindria para eleger seu
Presidente e Secretario.

§ 1° A primeira reunido sera coordenada pelo Presidente do ano anterior, ou, na auséncia deste, pelo
Conselheiro eleito e mais votado, que definird a data, o horério e o local, para os fins previstos neste
artigo, e comunicara aos demais membros do Conselho.

§ 2° O Presidente e Secretério do Conselho seréo eleitos pelos seus pares, por meio de votagdo, na
primeira sessdo apds a posse, pelo periodo de 1 (um) ano, permitida a recondug&o.

§ 3° A eleigdo serd feita pelo voto secreto.

§ 4° Exigir-se-& quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros para a realizagdo da eleigdo de
seus dirigentes.

§ 5° Em caso de empate serd considerado eleito o conselheiro que possua mais tempo de exercicio do
atual cargo efetivo no municipio, devendo ser somado o tempo de aposentadoria no caso de servidor
inativo.

Art. 3° Eleitos o Presidente e o Secretario do Conselho, os mesmos serdo empossados no ato,
assumindo imediatamente as suas fungdes na primeira reunido ou na proxima reunido designada.

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuigdes do Presidente e do Secretario do Conselho sdo aquelas
previstas nos artigos 12 e 13, respectivamente, da Lei Complementar n° 263.

CAPiTULO III

DO FUNCIONAMENTO

SEGAO I
DA CONVOCACAO PARA REUNIOES

Art. 4° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, na sede do
PERUIBEPREV, com prévia convocagdo, conforme calendério anual de reunides aprovado pelo Conselho.

§ 1° O hordrio e dia que serdo realizadas as reunides ordinarias poderdo ser alterados, a qualquer
tempo, mediante votagdo da maioria simples e registro em Ata.

§ 2° O calendario das reunides ordinarias devera ser publicado no site oficial do PERUIBEPREV.

§3° As reunides do Conselho poderdo ser realizadas de forma virtual, devendo esta modalidade estar
descrita na convocagdo para a reunido.

8§4° Nas reunides presenciais, o Presidente do Conselho podera autorizar a participagdo de um ou mais
conselheiros de forma virtual.

§5° Eventual alteragdo no local de realizagdo da reunido presencial, devera ser comunicada aos
conselheiros com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 5° O Conselho reunir-se-& extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo
seu Presidente, ou pelo Superintendente ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
mediante convocagdo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, observadas as disposigdes
contidas nesta resolugdo.

Art. 6° A pauta da respectiva reunido deverd ser disponibilizada a todos os membros titulares do
respectivo Conselho, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser enviada por
e-mail ou por outro meio de comunicagdo definido pelo Conselho, e publicada no site oficial do
PERUIBEPREV.

§1° E responsabilidade do Presidente do Conselho Administrativo a emisséo da pauta da reunido e o
envio para os demais membros, podendo valer-se do auxilio dos servidores do PERUIBEPREV.

§2° Da pauta deverdo constar, no minimo:

I - O nimero da reunido;

II - A data e o horario da reunido;

III - O local da reunido; e

IV - Os assuntos a serem discutidos e deliberados.

Art. 7° As reunides s6 poderdo ter inicio com a presenga da maioria absoluta do Conselho, e as
deliberagdes serdo definidas pelo voto da maioria simples, respeitada a permanéncia do quérum minimo
de instalagdo da sessdo.

SEGAO II
DAS REUNIOES

Art. 8° As reunides do Conselho serdo realizadas, preferencialmente, em horario de expediente normal
das repartigdes municipais, podendo ser realizadas fora do horério de expediente a critério e por
necessidade do PERUIBEPREV.

Paragrafo Unico. No periodo dos dias em que se realizarem as reunides do Conselho Administrativo,
o Conselheiro sera dispensado de comparecer ao respectivo local de trabalho, sendo o periodo do dia
correspondente considerado como de exercicio no cargo efetivo, para todos os efeitos legais.

Art. 9° Nas reunides do Conselho discutir-se-a exclusivamente os assuntos constantes da pauta de
reunido.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente o Conselho poderd deliberar sobre matéria ndo constante da
pauta, apresentada por qualquer um dos Conselheiros ou pelo Superintendente, desde que haja
aprovagdo da maioria absoluta dos conselheiros presentes.

Art. 10. Os assuntos em pauta serdo discutidos e, depois que declarada encerrada a discusséo pelo
Presidente, serdo colocados em votagdo nominal, devendo cada Conselheiro manifestar seu voto,
favoravel ou contrario.

§1° O Conselheiro devera declarar impedimento de participar do julgamento de assunto ou processos
de seu interesse pessoal, ou de parentes até o terceiro grau, ou ainda quando for representante legal
do segurado em litigio ou terceiros envolvidos.

§2° Em caso de empate na votagdo, o Presidente desempatara.

Art. 11. Todos os assuntos colocados em pauta deverdo ser discutidos e decididos na reunido
correspondente.

§ 1° Sempre que o assunto exigir, o Presidente, por sua iniciativa ou aprovando requerimento de
qualquer Conselheiro, poderd convidar especialista ou pessoa habilitada para prestar informagdes
especificas ou complementares, consideradas necessérias ou imprescindiveis a compreensdo da matéria
em exame.

§ 29 Excepcionalmente, o Presidente poderd determinar o adiamento da discuss&o ou da decisdo sobre
qualquer matéria constante da pauta, nas seguintes hipdteses:

I - Quando a decis&o sobre a matéria em pauta depender de parecer técnico ou juridico; ou
II - Quando qualquer um dos Conselheiros solicitar vista de processo em pauta, para melhor exame da
questdo, e a solicitagdo for aprovada pela maioria simples do Conselho.

§3° A votagdo ou a decisdo adiada, nos termos do paragrafo anterior, sera discutida na reunido
seguinte, exceto se outra data for aprovada pela maioria simples do Conselho.

Art. 12. As reunides do Conselho serdo publicas, ndo podendo ser restringida a entrada de qualquer
interessado, observada a limitagdo de espago fisico.

§ 1° Aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP, desde que requerido
previamente, poderd ser assegurado até 15 (quinze) minutos para a exposigéo de fato, fundamento ou
argumento relativo ao assunto em pauta da reunido.

§ 2° O pronunciamento de que trata o paragrafo anterior devera ser realizado no inicio da reunido,
antes da discussdo do assunto em pauta pelo respectivo Conselho.

§ 3° Os demais interessados presentes ndo poderdo participar da discussdo, da decisdo ou pronunciar-
se sobre qualquer matéria prevista na reunido.

§ 4° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, o Conselho poderd dar
prosseguimento a reunido, restrita aos conselheiros ou impedir o participante inconveniente de
permanecer no local.

§ 5° As disposigdes contidas neste artigo se aplicam, no que couber, as reunides realizadas de forma
virtual.
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Art. 13. Na auséncia do Presidente e/ou Secretario eleitos, os membros presentes elegeréo o respectivo
substituto para aquela sessdo.

SEGAO III
DAS ATAS

Art. 14. Compete ao Secretario lavrar as atas de todas as reuniGes do Conselho, registrando nelas,
resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a discuss&o e votagdo.

Art. 15. As atas conterdo, obrigatoriamente:

I - o numero da ata;

II - a data e o local da reunido;

III - o horéario de inicio e de término;

IV - o nome dos Conselheiros presentes e dos ausentes;

V - a eventual justificativa dos Conselheiros ausentes em reunides anteriores, e sua aceitagdo ou ndo
pelos Conselheiros presentes;

VI - a indicagdo dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes;

VII - o voto de cada Conselheiro sobre cada uma das matérias decididas; e

VIII - a assinatura de todos os conselheiros presentes.

§ 1° As atas serdo numeradas em ordem cronoldgica, observando-se a ordem ja iniciada.

§ 2° As atas serdo digitadas e impressas em computador, ndo podendo conter espagos em branco,
abreviaturas de palavras ou expressdes, e rasuras.

§ 3° As atas serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com termo de abertura e de encerramento
assinadas pelo Presidente.

§ 4° As atas serdo publicadas no site do PERUIBEPREV.

Art. 16. Todos os assuntos discutidos e votados pelo Conselho, mesmo aqueles ndo constantes da
pauta, serdo obrigatoriamente transcritos na ata.

SEGAO IV
DAS RESOLUGOES
Art. 17. Os assuntos de maior relevancia, decididos pelo Conselho, serdo objeto de Resolugdo.
Art. 18. Serdo obrigatoriamente transformados em Resolugdo:

I - Regulamentos relativos aos servigos do Regime Préoprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP;
II - Reajuste anual dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte nos casos em que os
aposentados e pensionistas ndo tenham direito a paridade ativo-inativo;

III - Regulamento do Controle Interno;

IV - Regulamento de Ouvidoria;

V - Criagdo de comissées de trabalho, guando designada pelo Conselho;

VI - Politica de Investimentos do PERUIBEPREV;

VII - Politica de Seguranga da Informagdo do PERUIBEPREV;

VIII - Cddigo de Etica Profissional do PERUIBEPREV; e

IX - Concessdo de licenga temporaria para o exercicio dos cargos de Conselheiro.

CAPiTULO IV
DA VACANCIA, SUBSTITUIGOES E DAS LICENGAS

Art. 19. Qualquer Conselheiro podera ser licenciado do exercicio de suas fungdes no Conselho, a pedido
ou de oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme o caso, por motivo de doenga ou razéo
relevante aprovada pelo demais membros.

Art. 20. A auséncia eventual decorrerd de auséncia ou impedimento temporario, e ndo autoriza a
convocagado de suplente para o respectivo conselho.

Paragrafo Unico. A auséncia devera ser justificada pelo Conselheiro até a reunio seguinte, sob pena
de ser considerada como falta injustificada.

Art. 21. A auséncia temporéria decorrera de falta ou impedimento prolongado, mediante concess&o de
licenga pelos demais membros do Conselho, a pedido ou de oficio, por tempo determinado ou
indeterminado, conforme o caso.

§ 1° Concedido o afastamento temporario ao Conselheiro, o suplente serd imediatamente convocado
para tomar posse e assumir o exercicio temporario do cargo de Conselheiro, na reunido ordinaria ou
extraordindria seguinte.

§ 2° O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio do seu respectivo cargo, a qualquer tempo,
mesmo que a licenca tenha sido concedida por prazo determinado, mediante comunicagdo por escrito,
registrando-se em ata.

§ 3° Os Conselheiros s6 poderdo ser licenciados de oficio quando estiverem impossibilitados de
apresentar pedido de licenga.

Art. 22. Na auséncia do Presidente e/ou Secretario eleitos, os membros presentes elegerdo o respectivo
substituto para aquela sessdo.

§ 1° No caso de o cargo de Presidente se vagar serd escolhido outro Conselheiro para concluir o seu
mandato.

Art. 23, Declarado extinto o mandato de Conselheiro, nos casos de falecimento, de rentncia e de outros
previstos em lei, o suplente respectivo sera imediatamente convocado para tomar posse e assumir o
exercicio do cargo vago, na reunido ordinaria ou extraordinéria seguinte, devendo o sucessor completar
o mandato do Conselheiro sucedido.

cAPiTULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 24. Sdo deveres dos Conselheiros, além do cumprimento da lei e deste Regimento, proceder

eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisGes do colegiado.

Paragrafo Unico. E vedado a qualquer Conselheiro agir individualmente em nome do Conselho,
excetuadas as atividades representativas exercidas pelo Presidente ou outro membro designado.

Art. 25. O ndo cumprimento deste regimento por qualquer um dos Conselheiros, acarretara as
seguintes sangdes, de acordo com a decisdo do colegiado:

I - Suspenséo por 2 (duas) reunides consecutivas; ou
II - Perda de mandato, em caso de reincidéncia da infragdo, assegurando-se a ampla defesa e o
contraditério.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no inciso II deste artigo, quando manifesto o desinteresse do
conselheiro, quando, injustificadamente, faltar as reunides 3 (trés) vezes consecutivas ou 4 (quatro)
intercaladas no mesmo ano.

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo
solucionadas por deliberagdo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, EM
26 DE OUTUBRO DE 2023.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE- PERUIBEPREV

REGIANE TEIXEIRA FERREIRA .
Presi do C Administrativo - PERUIBEPREV

26 de outubro de
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ATOS DO EXECUTIVO
LEI N° 4.344, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

INSTITUI A “CAMPANHA DA CONSCIENTIZACAO DO
USO SAUDAVEL DAS REDES SOCIAIS E COMBATE AO
CYBERBULLYNG” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 11 DE OUTUBRO DE 2023, FOl APROVADO
POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 59/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR
FABIO PANDORI MARIANO.

Art. 1°- Institui a “Campanha de conscientizagdo do uso saudavel
das redes sociais e combate ao cyberbullyng”, a ser realizada no
més de setembro, anualmente, na cidade do Peruibe.

Art. 2°- Serdo realizadas anualmente, no més de setembro,
durante a “Campanha de conscientizagdo do uso saudavel
das redes sociais e combate ao cyberbullyng”, atividades para
conscientizagdo do uso saudavel das redes sociais e combate ao
cyberbullyng.

Paragrafo unico- A critério dos responsaveis poderdo ser
desenvolvidas as seguintes atividades, entre outras:

I- promogéo de palestras, e atividades educativas;

II- veiculagdo de campanhas de midia e disponibilizagdo a
populagdo de informagdes em banners, em folders e em outros
materiais ilustrativos e exemplificativos sobre a conscientizagéo do
uso saudavel das redes sociais e combate ao cyberbullyng que
contemplem a generalidade do tema.

Art. 3°- Institui as escolas da rede municipal publica e privada
instaladas no municipio a contemplarem projetos com palestra,
e/ou outros meios de exposicdo e ensino com objetivo da
conscientizagdo do uso saudavel das redes sociais e combate ao
cyberbullyng.

§ 1°- Os projetos podem incluir em sua pauta os crimes cibernéticos,
além de matérias congéneres que eduquem acerca de como
diagnosticar, denunciar e evitar praticas abusivas na internet.

§ 2°- Os alunos com faixa etaria entre 12 (doze) e 14 (catorze) anos
poderédo fazer apresentacdes préprias, apos estudo, de temas
relacionados a conscientizagdo do uso saudavel das redes sociais
e combate ao cyberbullyng, podendo o seu modelo e formato ser
definidos pela coordenagéo de cada instituicdo de ensino.

Art. 4°- O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei
naquilo que couber.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na ata de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




DOM-E
LEI N° 4.345, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

INSTITUI O PROGRAMA “INFANCIA A SALVO” NO MUNICIPIO
DE PERUIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 11 DE OUTUBRO DE 2023, FOl APROVADO
POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 61/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR
FABIO PANDORI MARIANO.

Art. 1°- Institui no Municipio de Peruibe o Programa “Infancia
a Salvo”, voltado a prevengdo de sequestros de criangas ou
adolescentes.

Art. 2°- O Programa de que ftrata esta Lei consistira no incentivo,
pelo Poder Publico, da adogéo das seguintes praticas:

I- Sinalizagéo, por criangas e adolescentes que necessitem de
socorro, por meio do gesto de levantar a méo, com a palma voltada
para outra pessoa, encostando o polegar na palma da méo e
dobrando os dedos sobre o polegar;

II- imediata comunicagdo, por pessoas que identificarem a
sinalizagdo referida no inciso | deste artigo, ao servigo de
emergéncia da Brigada Militar; e

Ill-abordagem, por policiais ou guardas municipais que identificarem
a sinalizagao referida no inciso | deste artigo, das criangas ou
adolescentes e de seus acompanhantes, encaminhando-os as
autoridades competentes e acionando o Conselho Tutelar.

Art. 3°- O Executivo Municipal podera, de maneira independente
ou por meio de parcerias com Secretarias e instituicdes da sociedade
organizada, promover a divulgagéo do Programa instituido por esta
Lei, visando a conscientizagdo acerca da adogdo da sinalizagéo
referida no inciso | do art. 2° desta Lei.

Art. 4°-
couber.

O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na ata de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.346, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

INSTITUI A CAMPANHA “SETEMBRO VERDE”, DEDICADA A
INCLUSAO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 11 DE OUTUBRO DE 2023, FOl APROVADO
POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 65/2023, DE AUTORIA DOS VEREADORES
GABRIEL DOS REIS, MARIA DO SOCORRO ANTUNES DE
MENDONCA E PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR.

Art. 1°- Fica instituido no Municipio de Peruibe o Setembro Verde,
a ser comemorado anualmente, durante o més de setembro, com
o objetivo de promover politicas publicas voltadas as pessoas
com deficiéncia, assim como sensibilizar a populagédo quanto a
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relevancia da incluséo social das pessoas com deficiéncia.

Art. 2°- Em comemoragédo ao Setembro Verde, o Poder Publico
podera realizar debates, palestras, campanhas educativas,
decoragao de espagos publicos com a cor verde e outras iniciativas,
no intuito de conscientizar a populagdo da importancia da inclusdo
social da pessoa com deficiéncia.

Art. 3°- A campanha Setembro Verde passara a integrar o
calendario oficial de eventos em ambitos municipal.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.347, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

INSTITUI NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO A “SEMANA
MUNICIPAL DE PREVENCAO A PEDOFILIA PELA INTERNET’,
A SER COMEMORADA ANUALMENTE, NA PRIMEIRA SEMANA
DE AULAS NA REDE PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 11 DE OUTUBRO DE 2023, FOl APROVADO
POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

PROJETO DE LEI N° 66/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR
FABIO PANDORI MARIANO.

Art. 1°- Institui, no calendario oficial do Municipio de Peruibe a
“SEMANA MUNICIPAL DE PREVENCAO A PEDOFILIA PELA
INTERNET”, a ser comemorada, anualmente, na primeira semana
de aula de cada ano letivo e determina a realizacdo de acdes
alusivas a data.

|- Durante a “Semana Municipal de Prevencéo a Pedofilia
pela Internet’, poderdo ser desenvolvidas acgdes destinadas a
prevencdo e combate a “Pedofilia pela Internet”.

II- As agbes de combate e prevencdo podem ser realizadas
orientando e esclarecendo sobre formas de prevencéo a pedofilia
pela internet, bem como outras medidas que forem cabiveis para a
implementacgao desta lei.

Art. 2°- O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que
couber.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na ata de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




DOM-E
LEI N° 4.348, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

INSTITUI O *“ABRIL VERDE”, MES DEDICADO A
CONSCIENTIZACAO SOBRE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NO MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 11 DE OUTUBRO DE 2023, FOl APROVADO
POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 76/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR
FABIO PANDORI MARIANO.

Art. 1°- Institui, no ambito do Municipio da Estancia Balnearia de
Peruibe, o “ABRIL VERDE”, a ser realizado anualmente no més
de abril.

Art. 2°- O “ABRIL VERDE” tem por objetivo a conscientizagéo para
a prevencao de acidentes no local de trabalho, doenga do trabalho
e doengas ocupacionais, orientando e esclarecendo, bem como
outras medidas que forem cabiveis para a implementagéo desta
Lei.

Art. 3°- O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que
couber.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.349, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

INSTITUIACAMPANHA “COMBATE AOS GOLPES FINANCEIROS
REALIZADOS CONTRA IDOSOS” NA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADANO DIA 18 DE OUTUBRO DE 2023, FOl APROVADO
POR 14 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 80/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR
FABIO PANDORI MARIANO.

Art. 1°- Institui, no ambito do Municipio da Estancia Balnearia de
Peruibe, a campanha “COMBATE AOS GOLPES FINANCEIROS
REALIZADOS CONTRA IDOSOS”.

Art. 2°- Acampanha combate financeiro tem por objetivo combater a
violéncia financeira ou patrimonial contra idosos, no ambito familiar
ou comunitario, decorrentes das inUmeras formas de exploragao
ilegal.

Art. 3°- A campanha visa orientar, esclarecer e sensibilizar a
populagcao sobre a violéncia financeira institucional interpretada
como contratagdo de empréstimos oferecidos por agentes
financeiros, sem consentimento ou pleno conhecimento dos idosos
quanto aos dispositivos e condi¢gbes do contrato.

26 de outubro de 2023

EDICAO 135 - ANO | 9

Art. 4°- Os trabalhos realizados serdo organizados por entidades
civis e membros da sociedade civil, que formardo COMISSAO
ORGANIZADORA responsavel:

I- Pela organizacéo de eventos e palestras,

Il- Por manter os contatos necessarios juntos aos Orgdos Publicos
para realizagdo do evento.

IlI- Por convidar os interessados para participar da organizagao do
evento.

IV- Divulgar o evento em todos os meios de comunicagéo;

V- Por outros detalhes relevantes para a sua realizagéo.

Art. 5°- O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que
couber.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.350, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

INSTITUI,ACAMPANHA“FEVEREIRO LARANJA”, NO MUNICIPIO
DE PERUIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 18 DE OUTUBRO DE 2023, FOI APROVADO
POR 14 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 82/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR
FABIO PANDORI MARIANO.

Art. 1° Institui a campanha “Fevereiro Laranja” a ser realizada
anualmente durante o més de fevereiro, dedicada a elaboragéo de
acdes educativa de conscientizagdo para o diagndéstico precoce e
tratamento da leucemia, ressaltando a importancia da doagéo de
medula éssea.

Art. 2°- As atividades realizadas poder&o contar com a cooperagao
de entidades civis e membros da sociedade civil, que formar&o
COMISSAO ORGANIZADORA RESPONSAVEL:

I- Pela organizagéo dos eventos.

II- Por palestras e exposicdes com o objetivo de conscientizar o
diagndstico precoce e tratamento da leucemia, e a importancia da
doacéo de medula éssea.

lll- Por manter os contatos necessarios juntos aos Orgéos Publicos
para realizagdo do evento.

IV- Por convidar os interessados para participar da organizacdo do
evento.

V- Divulgar o evento em todos 0os meios de comunicagéo;

VI- Por outros detalhes relevantes para a sua realizagao.

Art. 3°- O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que
couber.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




DOM-E
LEI N° 4.351, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DA ACADEMIA PERUIBENSE DE
LETRAS E A SEMANA DAACADEMIA PERUIBENSE DE LETRAS
NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE
PERUIBE.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADANO DIA 18 DE OUTUBRO DE 2023, FOl APROVADO
POR 14 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 85/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR
PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR E DEMAIS
VEREADORES.

Art. 1°- Fica instituido o “DIA MUNICIPAL DA ACADEMIA
PERUIBENSE DE LETRAS”, a ser comemorado, anualmente,
no dia 21 de novembro e passa integrar o Calendario Oficial de
Eventos do Municipio.

Art. 2°- Fica instituida a “SEMANA MUNICIPAL DA ACADEMIA
PERUIBENSE DE LETRAS”, a ser comemorada, anualmente,
na semana do dia 21 de novembro e passa integrar o Calendario
Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 3°- A “SEMANA MUNICIPAL DA ACADEMIA PERUIBENSE
DE LETRAS” visa integrar os escritores locais e promover a
literatura e a cultura do vernaculo da lingua portuguesa.

Art. 4°-  Os trabalhos realizados na “SEMANA MUNICIPAL DA
ACADEMIA PERUIBENSE DE LETRAS” serdo organizados
pelos membros da Academia Peruibense de Letras e ficardo
responsaveis:

I- Por organizar a “SEMANA MUNICIPAL DA ACADEMIA
PERUIBENSE DE LETRAS”

II- Pelas normas que regerdo a “SEMANA MUNICIPAL DA
ACADEMIA PERUIBENSE DE LETRAS”

lll- Por manter os contatos necessarios juntos aos Orgaos Publicos
para realizagao do evento

IV- Por convidar os interessados para participar da organiza¢do do
evento;

V- Divulgar o evento em todos os meios de comunicagéo;

VI- Por outros detalhes relevantes para a sua realizacéo.

Art. 5° A Prefeitura Municipal podera apoiar a realizacdo dos
eventos.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4.352, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

INSTITUI O “DIA DO DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MENTAL
E INTELIGENCIA EMOCIONAL”, NO MUNICIPIO DE PERUIBE.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADANO DIA 18 DE OUTUBRO DE 2023, FOl APROVADO
POR 14 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 86/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR
INGRAM DE SOUZA MENEZES.

Art. 1°- Fica instituido no Municipio de Peruibe o “DIA DO
DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MENTAL E INTELIGENCIA
EMOCIONAL”, a ser comemorado anualmente todo dia 18 do més
de setembro.

Art. 2°- O evento, instituido por esta Lei, passara a constar no
Calendario Oficial do Municipio de Peruibe.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.353, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO O “DIA
MUNICIPAL DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE’, A SER
COMEMORADO, ANUALMENTE, EM 04 DE OUTUBRO.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 18 DE OUTUBRO DE 2023, FOl APROVADO
POR 14 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 87/2023, DE AUTORIA DA VEREADORA
MARIA DO SOCORRO ANTUNES DE MENDONCA E DEMAIS
VEREADORES.

Art. 1°- Fica incluso no Calendario Oficial do Municipio de
Peruibe o ‘Dia Municipal do Agente Comunitario de Saude’, a ser
comemorado, anualmente, em 04 de outubro.

Art. 2°- A data a que se refere o artigo anterior tem como objetivo
homenagear os funcionarios locados nos cargos de agente
comunitario de saude e endemias, através da promogao de agdes,
realizadas voluntariamente por membros da Secretaria Municipal
de Saude e sociedade civil, ou entidades que tenham trabalhos
voltados a area da saude, como:

I- Palestras;

|I- Seminarios;

Ill- Féruns;

IV- Painéis;

V- Quaisquer outras agdes que tenham o objetivo de incentivar os
profissionais e gratifica-los pelos relevantes servigos prestados.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



DOM-E

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.354, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL “VINI JR” DE COMBATE
AO RACISMO NOS LOCAIS DE PRATICAS ESPORTIVAS DO
MUNICIPIO DE PERUIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 18 DE OUTUBRO DE 2023, FOI APROVADO
POR 13 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 62/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR
FABIO PANDORI MARIANO.

Art. 1°- Institui no &mbito do Municipio de Peruibe a Politica
Municipal “Vini Jr.” de combate ao racismo nos locais de praticas
esportivas, localizados no Municipio de Peruibe.

Art. 2°- A politica de que trata o art.1° desta Lei tem como objetivo
o0 combate ao racismo nos locais de praticas esportivas, buscando
transforma-los em espagos acolhedores para toda a comunidade
esportiva.

Art. 3°- Sao agbes da Politica Municipal “Vini Jr’ de Combate ao
Racismo:

I- A critério dos responsaveis poderdo ser desenvolvidas as
seguintes atividades em locais de praticas esportivas do municipio
de Peruibe:

a. A divulgagdo e a realizagdo de campanhas educativas de
combate ao racismo nos periodos de intervalo ou que antecedem
os eventos esportivos ou culturais, por meios de grande alcance,
tais como teldes, alto falantes, murais, telas, panfletos, outdoors
etc.

b. A divulgacéo das politicas publicas voltadas para o atendimento
as vitimas das condutas combatidas por esta Lei.

c. Alinterrupcao da partida em andamento em caso de denuncia ou
reconhecida manifestacdo de conduta racista por qualquer pessoa
presente, sem prejuizo das sangdes civeis, penais e previstas no
regulamento da competicéo e da legislagéo desportiva.

d. Alinstrugao dos funcionarios e prestadores de servigos sobre as
condutas combatidas por esta Lei.

e. A divulgacédo de medidas de acolhimento ao denunciante vitima
da conduta combatida por esta Lei.

f. A paralizacao imediata e definitiva da partida em andamento na
ocorréncia ou denuncia de conduta racista por qualquer pessoa
presente destinada ou ndo a pessoa presente no espago, sem
prejuizo de qualquer sangao civil, penal e previstas no regulamento
da competicéo e da legislacédo desportiva.

Art. 4°- O planejamento, a formulagdo, a implementagédo e a
avaliagédo de politicas publicas, programas e ac¢des para o esporte
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devem adotar as medidas necessarias para erradicar e reduzir as
manifestagdes antiesportivas racistas, bem como a violéncia, a
corrupgao, a xenofobia, a homofobia, o sexismo e qualquer outra
forma de discriminagao.

Art. 5°- O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei
naquilo que couber.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 24 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°6.010, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

PROIBE A PERMANENCIA DE AMBULANTES DE TODO E
QUALQUER TIPO DE ATIVIDADE NAS IMEDIACOES DO
PARQUE TURISTICO BENEDITO MARCONDES SODRE.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

DECRETA

Art. 1°- Fica proibida a permanéncia de ambulantes de todo e
qualquer tipo de atividade, seja ela artesanal ou industrial, bem
como carrinhos de propulsdo humana, barraquinhas, quiosques ou
trailers, com a finalidade de comercializar qualquer tipo de produto,
nas imediagdes do Parque Turistico Prefeito Benedito Marcondes
Sodré.

Paragrafo unico- Para efeito deste Decreto considera-se como
imediagbes um raio de distancia de no minimo 50 m (cinquenta
metros) da area do Parque Turistico.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 25 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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