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ADMINISTRAGAO

ATA DE ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 64/2023

Senhor Prefeito:

Trata-se de Preg&o Eletronico visando a CONTRATACAO DE
EMPRESAESPECIALIZADAPARAPRESTACAODE SERVICOSDE
LOCACAO DE CONCENTRADORES PARA OXIGENOTERAPIA,
COMODATO DE CILINDROS PARA OXIGENIO, INSTALACAO
E MANUTENCAO DE OXIGENOTERAPIA DOMICILIAR,
MONITORAMENTO EASSITENCIAINCLUINDO FORNECIMENTO
DE OXIGENIO (RECARGA), autorizada pela Ordem de Servigo n°
198/2023, que teve como vencedora a empresa:

LUMIAR HEALT BUIDERS EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 05.652.247/0001-
06, estabelecida a AV. Guido Aliberti, n° 3005 — Jardim S&o Caetano
— Sao Caetano do Sul/SP — CEP: 09.581.680, que arrematou o lote
01 no valor total de R$ 237.000,00 (duzentos e trinta e sete mil).

Alicitante cumpriu todas as exigéncias do Edital, tornando
inadmissivel a interposigao de qualquer recurso.

Encaminhado o presente a Secretaria de Assuntos Juridicos,
nos termos do edital, opinou 0 mesmo pela adjudicacéo do certame
ao vencedor.

Diante do exposto nada mais resta que adjudicar em favor
da empresa acima mencionada o objeto acima mencionado
respectivamente, encaminhando-se o presente a V. Excia., para a
devida homologacao do presente certame, com a publicagéo da
mesma nos termos da Lei, convocando-se o adjudicado para a
assinatura do termo de compromisso.

Peruibe, em 26 de Outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo garante a autenticidade deste

documento quando visualizado efou baixado diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br

MARCELA COSTA LOPES
Pregoeira

A
Administracao

Homologo o presente procedimento licitatério Pregao Eletronico
n°® 64/2023, em favor da empresa acima mencionada.

Peruibe, em 26 de Outubro de 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
Prefeito Municipal

COMUNICADO DE SUSPENSAO
CARTA CONVITE N° 08/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, vem
através deste comunicar que a concorréncia acima epigrafada,
referentea CONTRATACAO DE EMPRESAPARAFORNECIMENTO
E INSTALACAO DE ESTACOES PARA EXERCICIOS EM ACO
INOX, fora SUSPENSA no dia 27 de outubro de 2023, devido ao
pedido de impugnacao impetrada no Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo pela empresa INCA ESTRUTURAS METALICAS
CONSTRUCAO E URBANIZACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
08.846.024/000140 (processo 00020727.989.23-8).

Portanto, apds as devidas readequagdes, a licitacdo sera
republicada no Diario Oficial do Municipio de Peruibe.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 27 DE OUTUBRO DE 2023.

WILSON TEIXEIRA FERREIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N° 6.005, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

ALTERA A ALINEA “B” DO INCISO IV, DO ARTIGO 1° DO
DECRETO N° 5.730, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE
‘NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA
E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO -
CONSELHO DO CACS FUNDEB, PARA O MANDATO 2023 -
2026”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;
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DECRETA

Art. 1°- Fica alterada a alinea “b”, do Inciso IV, do artigo 1° do
Decreto n° 5.730, de 20 de dezembro de 2022, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

b) Suplente: Flavia Luiza dos Santos Scabio
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 20 DE OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 6.007, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 50.000,00
(CINQUENTA MIL REAIS).

. Luiz MAURipIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEL

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) conforme previsto no inciso I, do art. 41, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n°® 4.188, de 23 de dezembro de
2022, sendo seu crédito e recurso descrito abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/ FUNDO MUN. DE SAUDE
02.10.04 | DEPTO. DE ASSIST. HOSP. E REGUL. MEDICA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2068 Manutengéo da Atengéo de Média e Alta Complexidade
Despesa de Capital
316.4490.52 Equipamento e Material Permanente 50.000,00
TOTAL DE CREDITO 50.000,00

b) RECURSO- Excesso de arrecadag&o, conforme previsto no inciso Il, do art.43,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964), conforme descrigao:

ORIGEM DESCRICAO VALOR
Receita:  1321.01.0.1.03.02 - REM. DEP.

CEF — C/C: 00624046-5 | BANCARIOS - FUNDO DE SAUDE - BLCO DE 50.000,00
INVESTIMENTOS

TOTAL 50.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissao.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 23 DE
OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

=2l CMIP
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE PERUIBE

RESOLUCAO CMIP 03-2(

O CMIP - Conselho Municipal do Idoso de Peruibe, no uso de suas atribuigées
legais, em reunio extraordinaria realizada nesta data,

Considerando i na Lei n° 3.419, de 06 de maio de 2016,
alterada pela Le| n°4.016 de 11 de fevereiro de 2022,
RESOLVE

Aprovar a Ata da Reunido da Assembleia Municipal do Idoso de Peruibe, que
elegeu no dia 17/10/23 representantes da Sociedade Civil para compor o CMIP em
nova gestao de dois anos, a saber:

Associagao Projeto Relfe

Associagao Recreativa, Cultural e Esportiva - Unidos de Peruibe

Casa de Repouso Na.Sa. Aparecida de Peruibe

Nucleo da Terceira Idade de Peruibe

Peruibe, 24 de outubro de 2023

NG/

Ivo Soares Melo
Presidente

COMUNICADOS

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PERUIBE-SP

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Peruibe, no uso de suas
atribuigdes legais, em reunido ordinaria realizada nesta data,

Considerando a Lei Federal N° 8742, de 07/12/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social, que criou os Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
alterada pela Lei 12.435, de 06 de julho de 2011,

Considerando a Lei Municipal N° 3.328 de 08/05/2014, que trata da composigao
e do funcionamento do CMAS,

RESOLVE

Homologar o quadro de Organizagdes da Sociedade Civil eleitas em 20/10/2023
para iniciar nova gestao de dois anos, de conformidade com o estabelecido na
Resolugao CMAS 04-2023, a saber:

APAE - A iagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Peruibe
Associagao Projeto Relfe

CAPI - Casa de Amparo e Protegéo a Infancia

Casa da Crianga Nosso Lar

CRP - Casa de Repouso Na. Sa. Aparecida de Peruibe

NTIP - Nucleo da Terceira Idade de Peruibe

Peruibe, 27 de outubro de 2023

\Q@Lim

Ivo Soares Melo
Presidente

CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
EDITAL DMCULT N° 01/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, através da Secretaria Municipal
de Cultura e Esportes, CONVIDA as Organizagdes da Sociedade Civil, a apresentar propostas de
execugao de servigos, visando a celebragdo de Termo de Colaboragao em cumprimento da Politica
Nacional de Cultura. Este edital é regido pelo termo da Lei Federal n° 13.019/14 com alteragdes
introduzidas pela Lei Federal n® 13.204/15 e do Decreto Municipal n° 5.001, de 21 de agosto de 2020,
que “Regulamenta as Normas Gerais para as Parcerias Voluntarias, envolvendo ou ndo
transferéncias de Recursos Financeiros, estabelecidas pelo Municipio e suas Autarquias, Fundagoes,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Prestadoras de Servigo Publico, e suas
subsidiarias, com Organizagdes da Sociedade Civil, em Regime de Mutua Cooperagdo, para a
Consecugdo de Finalidades de Interesse Publico”, sendo devidamente publicado no Diario Oficial do
Municipio de Peruibe - Eletronico - DOM-e.

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar Organizagdes da Sociedade Civil para
execucao de atividades CULTURAIS voltados ao publico: infantil, adolescente, adulto
e idoso, totalizando cerca de 2000 usuéarios, ao valor total de R$ 299.840,00,
atendendo aos requisitos estabelecidos pelo projeto Arte para Todos 2024 descrito no
item 2.2.

1.2. O apoio financeiro sera concedido a Orgamza(;ao selemonada nos termos do presente
edital, onerando as contas ogr do n®
023001.13392.0006.2190.3350.43 para anwdades culturais.

1.3. A parceria sera formali: I Termo de C
janeiro de 2024 podendo ser prorrogada por igual periodo.

a partir de 01 de

1.4.  As entidades interessadas deverao habilitar-se mediante a apresentagao da Plano de
Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira, bem como com a comprovagéo da
capacidade técnica e operacional, bem como de sua experiéncia prévia na realizagéo,
com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, na forma
do artigo 25 e seguintes do Decreto Municipal n° 5.001/2020.

2. DA PARTICIPAGAO

21.  Poderéo participar as Organizagdes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo comprovado pela documentagdo contida nas
Clausulas 3.1 e 3.2 do presente edital, e no momento da celebragdo, com a
apresentagdo dos documentos exigidos no item 4.

2.2. O Plano de Trabalho D e ao Fi devera estar vinculada ao
Projeto Arte para Todos 2024, apresentado pelo Departamento de Cultura da
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes, disponivel para consulta no sitio eletronico
oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe e fisicamente na Rua dos Pescadores, n®
131, Centro, Peruibe/SP. Telefone: (13)34511000 (ramal 1133).

2.3. Modelos de documentos para a elaboragdo do Plano de Trabalho Detalhado e
Aplicagao Financeira e demais permaneceréo disponiveis no Portal da Transparéncia
da Prefeitura Municipal de Peruibe na aba “Mais Transparéncia”.

3. DO ENVELOPE

3.1. Cada OSC devera apresentar 01 (um) envelope, devidamente lacrado, no protocolo
geral, no pago municipal, com a respectiva identificagdo, conforme o item 3.6, assim
como coépia em midia digital.

3.2. Do Envelope “PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICAGAO FINANCEIRA”:
O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira seguira as diretrizes
estabelecidas pelo Projeto Arte para Todos 2024, do ltem 2.2 do presente Edital,
cabendo a cada OSC demonstrar a possibilidade de cumprimento do Projeto,
atendendo os requisitos abaixo:

| - descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

11 - descri¢éo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Il - a previsao de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas quando for o caso;

IV - a forma e prazos de execugdo das atividades ou projetos e de cumprimento de metas
a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagédo em rede; e

V - a definigéo de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados como
parametros para a aferigdo de valores e do cumprimento das metas, observando as
diretrizes do Edital.

3.3. A proposta deve ser apresentada em 01 (uma) via, intitulada “Plano de Trabalho
, para o periodo de vigéncia do Termo de
Colaboragao observando todos os aspectos do Projeto Arte para Todos 2024.




3.4

3.5

3.6
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Os servigos de todas as modalidades deverao ser fornecidos de segunda-feira a sexta-
feira, nos periodos diurno, vespertino, noturno e quando necessario, aos finais de
semana nos locais definidos pelo Departamento de Cultura.

As propostas deverao referir-se ao ano calendario de 2024.

O envelope devera conter o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagao Financeira e a
Comprovagao da Capacidade Técnica e Operacional, bem como de sua experiéncia
prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, lacrado, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
_ EDITAL DMCULT 01/2023
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

“PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICAGAO FINANCEIRA E COMPROVAGAO DE

CAPACIDADE TE'_CNICA/OPERA CIONAL”
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

4. DADOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO

4.1.

4.2,

4.3.

Encerrado o processo de chamamento publico, através da homologag&o do resultado
final, no Didrio Oficial do Municipio, ser4 iniciado a 22 Fase, denominada “Celebragdo
da Parceria”.

Na 22 Fase, a OSC protocolara Oficio elencando a Documentagéo de Celebragdo, bem
como o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo, corrigido, em sendo caso de
apontamentos da Comissao de Selegéo, para vigéncia do Termo de Colaboragéo,
respeitando os prazos estabelecidos nesse Edital, com copia dos documentos em
midia digital (CD, pendrive, etc), na forma do artigo 33 do Decreto Municipal n°
5.001/2020.

A Documentagdo de Celebragdo sera composta de:

4.3.1. Relatério Circunstanciado de Atividades da entidade nos ultimos 12 meses, de
forma sucinta ou atestado de experiéncias emitidos por organizagbes/ 6rgaos
publicos para os quais realizou agdes semelhantes contendo a descrigao do
trabalho realizado de forma pormenorizado, bem como os resultados
alcangados; ou noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre
atividades desenvolvidas; ou publicagdes e pesquisas realizadas; ou prémios
locais ou internacionais recebidos, no servico pleiteado;

4.3.2. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade social, com CNAE
voltado a atividade-fim;

4.3.3. Copia do Estatuto Social registrado, e eventuais alteragdes, com objetivos
voltados a area de atuagdo a qual se propde a realizagdo da parceria e a
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, contendo
clausula afirmando que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

4.3.4. Copia da ata de eleicdo e, se for em datas distintas, da posse do quadro
dirigente atual;

4.3.5. Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
presidente, ou substituto legal, da entidade;

4.3.6. Comprovacao de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado (Art. 34, VIl da Lei 13019/14), exemplo: Comprovante de
enderego atual em nome da Razao Social da OSC;

4.3.7. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (junto ao sitio da Caixa
Econémica Federal);

4.3.8. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
- CCF - conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014;

4.3.9. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Estaduais;

4.3.10. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Municipais;

4.3.11. Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.3.12. Declaragéo de enderego 6nico e e-mail il que sera utilizada

para divulgagdo das informagdes de que trata o art. 11 da Lei 13.019/14,
acompanhada de print da tela inicial para comprovar estar ativa;

4.3.13.Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego
residencial, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade; nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles; e-mail e telefone de contato;

4.3.14. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC
de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

4.3.15. Declaragao atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo
de confianga de 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.3.16. Declaragao de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria (inciso X do art. 165 da IN n° 02/16 do TCE/SP e art.39 da Lei
Federal 13.019, de 2014);

4.3.17. Declaragao referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (inciso VIII
do art.165 da IN n® 02/16) e de que mantera durante todo o periodo da parceria
as condigdes de habilitagéo e qualificacao exigidas para participagéo e de que
mantera integra a sua idoneidade perante os drgaos das Administragdes
Publicas Federal, Estadual e Municipal;

4.3.18. Declaragdo de que reune condigdes de manter durante o periodo de vigéncia
da parceria as instalages e condi¢des materiais adequadas a execugao do
objeto e cumprimento das metas estabelecidas, respeitado o disposto no §5°

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
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do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

4.3.19. Declaragédo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condigéo de aprendiz;

4.3.20. Quadro detalhado de todos os funcionarios/terceirizados vinculados a
execugao de termos firmados com o Municipio, inclusive, aqueles ndo pagos
com recursos da respectiva parceria, contendo: nome completo, remuneragdo
mensal de forma individualizada, a fungdo que desempenha e o total de
remunerag@o previsto para o respectivo exercicio, carga horaria semanal
dedicada as atividades;

4.3.21. Copia do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio —
RE - Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de
comunicag&o de grande circulagéo;

4.3.22. Declaragéo de abertura e manutengéo de conta em instituicdo bancaria publica,
exclusiva para a transferéncia dos recursos de cada parceria, ou extrato zerado
em banco publico, com esta finalidade.

Os documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por subitem da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

Toda documentagédo devera estar valida no momento da protocolizagdo na Fase de
Celebragdo e também no momento de assinatura do Termo de Parceria.

Os anexos deste edital estdo disponiveis para download no sitio oficial:
http://www.peruibe.sp.gov.br/; no “Portal da Transparéncia”, na aba “Mais
Transparéncia”; opgao “Terceiro Setor”.

O Oficio para abertura do Processo Administrativo devera conter a documentagéo,
contendo em seu cabegalho, os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
EDITAL DMCULT 01/2023
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
“DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO”
0oscC:

5. DOS PRAZOS

5.1

52

O prazo de vigéncia do presente edital é até a celebragdo do Termo de Colaboragao
com a OSC selecionada.

O cronograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:

ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE - PUBLICA)

CHAMAMENTO PUBLICO — TERCEIRO SETOR

Etapa Atividade Prazos

Etapa | Publicag&o e Divulgagéo do edital no Diério Oficial 30/10/2023
do Municipio

Etapa ll Data limite para o recebimento dos Planos de 30/11/2023
Trabalho Detalhados e Aplicagédo Financeira e
Comprovagdo de Capacidade Técnica e
Operacional

Etapa lll | Fase de avaliagéo das propostas pela Comisséo de 01/12/2023
Selegéo

Etapa IV | Divulgagéo do resultado preliminar da andlise e 04/12/2023
julgamento das propostas no Diario Oficial do
Municipio.

Etapa V Interposigdo de Recursos contra o resultado 05/12 a 07/12/2023
preliminar (Anexo M)

Etapa VI | Ciéncia aos demais interessados acerca dos 08/12 a 12/12/2023
recursos interpostos e abertura do prazo para
apresentacdo de alegagdes que entenderem
pertinentes.
Na&o havendo a interposicao de recursos, as demais
etapas serdo antecipadas, mantendo-se o
intersticio neste fixado.

Etapa VIl | Divulgagédo do Resultado da andlise e julgamento 13/12/2023
dos recursos, resultado final e homologagéo no
Diério Oficial do Municipio.

CELEBRAGAO DAS PARCERIAS (SEGUNDA FASE - ADMINISTRATIVA)

Etapa Atividade Prazos

Etapa | Abertura de processo Administrativo, no protocolo, 14/12 a 18/12/2023
contendo: a documentagdo de celebragdo e
Proposta de trabalho detalhado

Etapa ll Analise da documentagao de celebragéao e Proposta 19/12 a 20/12/2023
de trabalho detalhado

Etapa lll | Periodo para eventual regularizagdo documental e 21/12 a 22/12/2023

do detalhamento da Proposta

N&o havendo a r le de regularizagdo
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documental, as demais etapas serdo antecipadas,
mantendo-se o intersticio neste fixado.

Etapa IV | Conferéncia da Documentagao regularizada

26/12 a 27/12/2023

Etapa V Assinatura do Termo de Colaboragao

A partir do dia 27/12/2023

6.

©

©

JULGAMENTO E SELEGAO DAS PROPOSTAS

6.1 Os Planos de Trabalho Detalhado e Aplicagéo Financeira serdo apreciadas pela Comissao
de Selegdo devidamente constituida através de Decreto Municipal para esse fim.

6.2A Comissao sera composta por servidores do quadro efetivo da prefeitura, com
experiéncia e conhecimento na &rea e orgamento publico.

6.3 E vedada a participagdo na comissdo de pessoas integrantes das entidades inscritas.

6.4 Nenhum membro da Comissao de Selecao e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
podera participar de forma alguma da proposta de participante, ou ter quaisquer vinculos
com as propostas apresentadas, ou de parentesco com membros das entidades
proponentes.

6.5 A Comiss&o de Selegdo é soberana quanto ao mérito de suas decisdes.

6.6 Serdo utilizados os seguintes critérios para selegdo, com as pontuacdes relacionadas
abaixo, sendo que a nota maxima de cada Proposta de Plano de Trabalho sera de 7,0
(sete) pontos:

A. Clareza e qualidade da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;

B. Adequagao de cada Proposta as especificagdes previstas neste Edital: pontuagao
de 0,102 1,0;

(2]

. Comprovag@o de conhecimento e experiéncia na area através da andlise de
curriculo e material apresentado: pontuagéo de 0,10 a 2,0;

o

. Adequacdo do orgamento as agdes da Proposta: pontuagao de 0,10 a 1,0;

m

. Viabilidade da implementagdo da Proposta: pontuagao de 0,10 a 1,0;
F. Interesse publico da Proposta: pontuacgao de 0,10 a 1,0.
6.7 Nao serdo selecionados projetos de carater religioso ou partidario.
6.8 As propostas receberdo uma nota correspondente a somatéria maxima de 7 (sete) pontos
e serdo classificadas de acordo com esta pontuagdo no caso de haver mais de uma

proposta para 0 mesmo servigo.

6.9 Nos casos de empate, serd considerada como critério de desempate a pontuagéo
referente ao item “Comprovagéao de conhecimento e experiéncia na area através da

analise de curriculo”.

6.10 Se ainda assim persistir o empate, cabera a Comissdo de Avaliagdo a decisdo de
desempate.

DOS RECURSOS:

7.1 Cabera recurso da decisdo da Comissao de Selecdo, em até 03 (trés) dias Uteis, contados
a partir da data da publicagéo do resultado no Diario Oficial do Municipio de Peruibe/SP,
entregues no Protocolo Municipal, conforme datas citadas no item 5.2.

7.2 O Recurso devera estar devidamente fundamentado, conforme Minuta de Interposigéo de
Recurso disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe.

7.3 Os documentos deverao ser apresentados ordenadamente, numerados sequencialmente
por subitem da habilitagédo, de modo a facilitar sua analise.

7.4 Nao cabera recurso das respostas dos recursos interpostos.

7.5 O resultado do julgamento dos recursos e a homologagao do resultado da selegéo deste
Edital serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Peruibe/SP.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

8.1 O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias Uteis apds sua publicagao,
por meio de manifestagdo escrita, protocolada no Protocolo Geral, enderecada a
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes a quem compete analisar no prazo de 03 (trés)
dias Uteis.

8.2 A decisdo do Secretario Municipal de Cultura e Esportes podera ser precedida de
manifestagéo técnica e/ou juridica, a critério da autoridade julgadora.

8.3 As impugnagdes, bem como as decisoes, serdo juntadas aos autos do processo deste
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8.4 As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos neste Edital.

8.5As possiveis alteragbes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnagdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar
a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A Etapa VIl da “Fase Publica”, do Item 5.2, sera antecipada, caso nao haja Interposigéo
de Recursos, ocorrendo no dia 08/12/2023.

9.2 No caso de antecipagdo mencionada no item 9.1, a Etapa |, da 22 Fase, iniciara no dia
12/12/2023 e se encerrara em 13/12/2023.

9.3 Caso nao haja necessidade de corre¢do documental, as Etapas Ill e IV, da Segunda
Fase, do Item 5.2, serdo suprimidas.

9.4 Cumpridas as hipoteses dos itens 9.1, 9.2 e 9.3, a assinatura do Termo de
Colaboragzo, podera ocorrer a partir de 18/12/2023.

9.5 Os casos omissos ou que suscitem duvida serdo decididos pelo titular do

Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes apds parecer da
Comisséao de Selegao.

Peruibe, 27 de outubro de 2023.

Cynthia Angélika Donley Mesquita Riggo Landim
Diretora do Departamento de Cultura
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PROJETO ARTE PARA TODOS 2024

1. DESCRIGAO DO SERVIGO

Periodo de Execugao
Inicio Término
ARTE PARA TODOS 2024 Janeiro de 2024 Dezembro de 2024

Titulo do Projeto

Identificagcdo do Objeto

Realizagdo de SERVICO CULTURAL multidisciplinar para atendimento de cerca de
2000 (dois mil ) usudrios, dentre eles: criangas, adolescentes, adultos e idosos.

O Projeto devera contemplar a realizagao de aulas semanais nas modalidades: teatro,
musica, danga e biblioteca itinerante com “contagao de histéria”, com a participagédo em
Festivais e Mostra Cultural na concluséo do Projeto.

O desenvolvimento do presente Projeto, ocorrerd nos polos culturais designados pela
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes.

Locais e Execugdo do Servigo

Os locais identificados como Polos Culturais, poderao ser equipamentos publicos (com
autorizagdo de uso pelo Chefe do Executivo Municipal) ou locais de responsabilidade
da OSC.

O critério de delineamento do Polo Cultural, baseia-se na proporgéo entre nimeros de
usudrios e territérios com ocorréncia de vulnerabilidade social e econdmica,
considerando ainda a restrigdo geografica para acesso dos diversos usuarios nas
atividades ofertadas.

A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes identifica como possiveis polos de
atuacao:

- Centro;

- Jardim Veneza;

- Vila Erminda;

- Jardim Guarau;

- Bairro dos Prados;

- Vila Romar;

- Balneario Caraguava/Caraminguava;
- S&o Francisco;

- Jardim Somar; e

- Nova Itariri.

A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes podera determinar o horario e tipo de
atividade a ser executada, conforme identificagdo de demanda, inclusive alterando os
polos de atuag@o em caso de identificagdo de baixa procura.

Os horérios das aulas serdo definidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Esportes,
assim como os locais e tipo de atividade que ocorrera em cada polo cultural.

Os instrutores e coordenadores prestardo contas de suas atividades diretamente &
Comissao de Monitoramento e a Secretaria de Cultura e Esportes para fins de
comprovagao da prestacé@o de servigos.

A Comissao de Monitoramento fiscalizara as atividades exercidas pelos instrutores e
coordenadores, podendo inclusive estabelecer forma eletronica de fiscalizagao, seja por
aplicativo préprio ou de terceiros, desde que garanta a possibilidade de registro das
informagdes e/ou elaboragao de relatorios que validem as atividades executadas.

Projeto Arte para Todos 2024

O Projeto Arte para Todos teve inicio em 2019 através de Edital de Chamamento
Publico para celebragéo de parceria com o Terceiro Setor.

Justificativa

E possivel observar que nas lltimas décadas ampliou-se o nimero de alternativas de
lazer e cultura no municipio. Entre os pontos turisticos mais conhecidos estao:

- As Ruinas do Abarebebé: ruinas da primeira igreja jesuita da localidade, datada do
século XVI;

- O Aquario Municipal;

- O Lamario: onde é proporcionado o uso da lama negra e suas propriedades
terapéuticas e estéticas;

- O Mirante: que conta com um pequeno museu e uma vista panoramica da cidade
(atividade suspensa);

- O Portinho e Mercado de peixes: local para observagdo de embarcagoes e aquisicdo
de pescado;

- O Boulevard: centro comercial voltado especialmente & gastronomia e ao artesanato;

- A Estacao Ferroviaria: que se encontra em reforma e contard também com um museu
acerca da histéria da estrada de ferro que perpassa a cidade e as demais da regiao;

- A Capela do Mosaico: obra artistico-religiosa localizada no Bairro dos Prados, na
instituigdo Centro Ecuménico de Publicagdes e Estudos Frei Tito de Alencar Lima;

- A Praga Flérida: referéncia em artesanato local, em reformas, para atualizagdo
urbanistica.

Os equipamentos publicos destinados a oferta de atividades culturais acima descrito,
possuem foco na promogdo da visitagéo turistica e ndo o atendimento global do
individuo, seu bem-estar, autoestima e saude fisica e mental, ficando este seguimento
carente de atendimento pelo Poder Publico.

Considerando a cultura como importante instrumento de intervengdo na realidade
social, compreendemos a importancia de utiliza-la em Projeto que atinja a comunidade
em sua totalidade, gerando alternativas de vivéncias que promovam o desenvolvimento
pessoal e cultural dos mesmos.

Esse Projeto Cultural visa o atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos,
nas areas de teatro, musica e danga.

A finalidade sera proporcionar a este publico uma maior integragao através de aulas
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semanais, eventos e festivais, que serdo ministradas buscando o desenvolvimento —

expressivo do individuo nas dreas artisticas. Encqntro trimestral entre a Ata da Reuniao, A c_ada trés meses
Entidade (Coordenador e | com compromissos | apos a celebragao
Acompanhamento Monitores) e assumidos e do Termo de
. Departamento de Cultura | objetivos alcangados Colaboragao
Objetivo Geral Recepcionar
. A - . L Monitoramento das Comissdo de Mensalmente
Proporcionar aos usuarios: bem-estar, lazer e dignidade humana, através de atividades A -
PP . : y atividades Monitoramento
que desenvolvam seu senso espacial, fisico, emocional, intelectual, moral e criativo,
assegurando-lhes ao mesmo tempo condi¢des para o exercicio da cidadania e elevagao
da autoestima. 3. SELEGAO DO PUBLICO-ALVO
Objetivos Especificos Das formas de Acesso
I Desenvolver a capacidade critica e reflexiva do aluno; O publico-alvo devera ser selecionado mediante inscricdo no Departamento de Cultura, que ira
1. Estimular a criatividade em técnicas de improvisagéo; direciona-lo para a Oficina e Polo correspondente ao interesse do usuario, esta inscrigdo também
1. Proporcionar meios para que os alunos criem situagdes artisticas que podera ocorrer através dos Monitores e Coordenador do curso, de acordo com a disponibilidade
expressam sentimentos e pensamentos; de vagas sempre através de consulta ao Departamento de Cultura.
IV.  Potencializar a expressao corporal (danga e cénica) que favorecera o

desenvolvimento da percepgao, imaginagao, interpretagdo, integrando, o

. . 4. RECURSOS HUMANOS
conhecimento corporal ao intelectual;

V. Desenvolver a aptiddo musical através do canto coral; Cargolfungéo Quantidade Local Carga Remuneragao
VI.  Estimular a valorizagdo dos estilos musicais; Horaria/funcionario Mensal (R$)
VII.  Promover a leitura e exercicio da imaginagao; Locais
VIIl.  Participagdo em eventos culturais. Coordenador 01 (um) determ:nados 40 horas semanais 2.560,00
pelo
Departamento
de Cultura
i . INSTRUTOR(A) Locais
2. EXECUGAO DO PROJETO ARTE PARA TODOS 2023:
¢ ARTISTICO 16 determinados 16 horas semanais 1.260,00
ATIVIDADE METAS INDICADORES PRAZOS | INDEPENDENTE | (dezesseis) pelo
Realizar a inscrigdo de sza(r:laITenlo
Todas as Oficinas usuarios e encaminhar ao | Preenchimento de Diariamente e Lultura
Coordenador. ficha de inscrigao

5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

Desenvolver Dangas com

Oficina de Danga 80 usudrios, em média, Comprovagéo de Mensalmente Aquisicao de Materiais
em cada polo de 75% de frequéncia
execugéo. minima do usudrio. Itens de Despesa Anual (R$)
Desenvolver Artes Material de Custeio 10.000,00
Oficina de Artes Ceénicas com 20 usuarios, Comprovagéo de Mensalmente
Cénicas em média, em cada polo | 75% de frequéncia Material Permanente 10.000,00
de execugéo. minima do usuario.
SUBTOTAL 20.000,00
Desenvolver Teoria
Oficina de Teoria Musical com 60 usuarios, | Comprovagéo de Mensalmente Folha de Pagamento: Funcionarios e Terceirizados
Musical em média, em cada polo 75% de frequéncia
de execugao. minima do usuario. Itens de Despesa Mensal (R$) Anual (R$)
Recursos Humanos (Instrutores) 20.160,00 241.920,00
Oficina de Contagao Desenvolver o interesse Comprovagao de Mensalmente _ .
de Histérias pela leitura com 20 75% de frequéncia Recursos Humanos (Coordenador) 2.560,00 30.720,00
usudrios, em média, em | minima de usuarios.
cada polo de execugéo. Contabilidade 600,00 7.200,00
Biblioteca Itinerante | Incentivar a leitura através | Comprovagéo de, ao Mensalmente SUBTOTAL 23.320,00 279.840,00
da disponibilizagéo de menos, 20 usuarios
livros para leitura no local Ccom acesso aos TOTAL 299.840,00
empréstimo. livros.
Preparar os usuarios para Relatorio com Semestralmente
Mostra Cultural interna, a destaque dos que
5 fim de avaliar o melhor se
Todas as Oficinas desempenho individual. desempenharem Peruibe, 27 de outubro de 2023.
Acompanhar os usuarios
e Participar de Eventos: Relatério fotografico Nas datas dos
Todas as Oficinas Festivais e Amostras de atividades respectivos eventos
Culturais. realizadas
Acompanhamento dos Cynthia Angélika Donley Mesquita Riggo Landim
trabalhos com Quadro com Semanalmente Diretora do Departamento de Cultura
permanéncia nos Polos descrigdo de dias e
Culturais; locais de atuagdo
c .
Organizar de Mostra Relatorio com fotos
Cultural interna, a fim de de atividades Semestraimente
avaliar o desempenho realizadas
individual
Participar de, no minimo, Relatorio com fotos
02 (dois) Eventos de atividades Nas datas dos
Municipais realizadas respectivos eventos
Acompanhar a frequéncia
dos Monitores e alunos Relatorio de Mensalmente
Frequéncia
Submeter os usuarios a
avaliagao do Projeto Pesquisa de 02 (duas), no
através de Pesquisa Satisfagao minimo, na vigéncia
- elaborada em parceria preenchida por pelo do Termo
Ecoidenacay) com o Departamento de menos 75% dos
Cultura usudrios
Recepcionar a ficha de
inscricao e encaminhar Relatério com a Mensalmente
Relatério ao movimentagéo de
Departamento de Cultura alunos
Preparar Relatorio Protocolo de entrega Mensalmente
Circunstanciado de ao Gestor do Termo
atividades e frequéncia
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