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TESOURARIA

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA

Em atendimento ao art. 5° da lei 8666/93, justificamos a quebra da ordem
cronoldgica para pagamento do fornecedor n® 7268 - INTERVALE TRANSPORTE E
TURISMO EIRELI, cadastrada no CNPJ sob o n° 05.737.091/0001-66, estabelecida
a Rua Benedito Muniz n°® 400 - Paraguai-ltariri/SP., com relagdo a Nota Fiscal n°
0437, no valor de R$ 234.210,77 (duzentos e trinta e quatro mil duzentos e dez reais
e setenta e sete centavos), documento fiscal apresentado de junho /2023. O
pagamento refere-se a contratagéo de servigos locagéo de veiculos para atender as
necessidades de diferentes departamentos da Secretaria Municipal de Saude,
sendo uma prestagao de servigo essencial ao municipio para o bom andamento dos
servigos essenciais da drea da Salde no transporte sanitario, motivo pelo qual
justificamos a quebra da ordem cronoldgica para pagamento do fornecedor supra
identificado.

Tendo em vista o acima justificado, assinamos a presente para que a mesma
surta os efeitos juridicos e legais, devendo ser efetuado o referido pagamento e as

publicagdes necessarias.

Peruibe, 31 de outubro de 2023.

LUIZ MAURICIO
PASSOS DE CARVALHO:!
PEREIRA:26635948813

Luiz Mauricio Passos Carvalho Pereira
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 0484/2023

CONSTITUI A COMISSAO DE PARECERISTAS QUE ANALISARA E
SELECIONARA OS CONTEMPLADOS NOS EDITAIS DE CHAMAMENTOS PUBLICOS
DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022, LEI PAULO GUSTAVO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PERUIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR 195/2022, E TENDO EM VISTA O
DECRETO 11.525/2023, QUE REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR 195/2022,

RESOLVE

Art. 1°. Fica constituida, a contar a partir da publicagdo desta PORTARIA, a
“Comissao de Analise Técnica” que analisara e selecionard, a partir Unica e exclusivamente
de critérios técnicos e devidamente publicizados, os contemplados nos editais de
chamamento publicos da referida lei, que tera também fungéo na elaboragdo do relatério
final, sistematizando o resultado da execugdo no ambito do municipio de Peruibe, a ser
composta pelos seguintes membros:

I - Antonieta Jorge Derktigil, pés-graduada, gestora cultura e ex-coordenadora de
programas da Secretaria de Estado da Cultura, Economia e Industrias Criativas, CPF
134.388.638-47, RG 18.156.601-1;

Il - Andrea Peripato de Camargo, videomaker, produtora de video, fotégrafa,
editora e diretora de imagens, CPF 168.021.268-00, RG 22.110.782-4; e

Il - Marcos Antonio Pardim, agente e gestor publico graduado e pés-graduado com

especializagcdo em Cultura, CPF 049.405.888.90, RG 11.771.500-1.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Documento assinado d

documento quando

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 31 DE
OUTUBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

PERUIBEPREV

RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO

APOSENTADOS E PENSIONISTAS - PERUIBEPREV

2023

INFORMAMOS QUE OS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO PERUIBEPREV
DEVERAO PROCEDER O RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO
NO MES DE SEU ANIVERSARIO
E

NA SEDE DO PERUIBEPREV

LOCAL: PERUIBEPREYV — Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 609 — Centro — Peruibe
HORARIO: 09:00 as 16:00 horas
TEL.: (13) 3454-1467

*Apresentar Cédula de Identidade Original*

Exemplos:

Data de Aniversario

15/01/1950 — recadastramento a ser realizado durante o més de JANEIRO
15/02/1953 - recadastramento a ser realizado durante o més de FEVEREIRO
23/03/1945 — recadastramento a ser realizado durante o més de MARCO

* O ndo comparecimento acarretard suspensdo automatica dos respectivos proventos de
aposentadoria e pensdo por morte, nos termos do artigo 90, da Lei Complementar Municipal
n°. 76, de 30 de setembro de 2005, alterada pela Lei Complementar Municipal 298, de 11 de
novembro de 2021.

Peruibe, 02 de janeiro de 2023.

Assinado de forma digital por MAURICIO

MAURICIO CONTI com

Dados: 2023.01.02 10:32:17 -03'00"

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

2023.11.01 11:30:17 -03'00'
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AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE DE LICITAGAO: CONVITE N° 02/2023
PROCESSO N° 195/2023

SINTESE DO OBJETO: Contratagdo de Servicos de Consultoria e Pericia Médica nos
segurados do Peruibeprev.

DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAGAO E PROPOSTA: Até as 10h
do dia 10 de novembro de 2023 (sexta-feira) na sede do Instituto de Previdéncia Municipal de
Peruibe — PERUIBEPREV.

O Edital Completo e Anexos sera disponibilizado para aquisi¢ao gratuita na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal de Peruibe, localizado a Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601, Centro,
Peruibe, SP., através de CD ou Pen-drive fornecido pelo licitante, a partir do dia 01 de
novembro de 2023.

As empresas ndo convidadas, porém, interessadas em participar deste certame deverdo
apresentar com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentacéo das propostas,
o Certificado de Registro cadastral, expedido pelo Peruibeprev em plena validade na data
fixada para apresentagdo dos envelopes e com classificagdo em categoria compativel com o
objeto da licitado acompanhado de oficio, conforme preceitua o artigo 22, paragrafo 3° da Lei
Federal de Licitagdes n° 8666/93 e alteragdes.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE
PERUIBEPREV, EM 31 DE OUTUBRO DE 2023.

Assinado de forma digital por
MAURICIO CONT] wauacioconm
Dados: 2023.10.3114:53:20 -03'00'

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

01 de novembro de 2023

PORTARIA N°. 036/2023

MAURICIO CONTI, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o que consta no processo judicial n°. 1000459-88.2021.8.26.0441, em
tramite perante o Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de Peruibe;
Considerando a decisdo judicial, determinando ao PERUIBEPREV a implantagéo do
beneficio previdenciario de pensao por morte;

Considerando o disposto no artigo 9° e no inciso |, do artigo 29, da Lei Complementar
Municipal n°. 76, de 30 de setembro de 2005;

Considerando o disposto no inciso Il, do §7°, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder o beneficio previdenciario PENSAO POR MORTE, por determinagio
judicial, a partir de 01 de novembro de 2023, ao(a) Josemar Angelo da Silva,
portador(a) do R.G. n°. 24.328.017, inscrito(a) no CPF/MF sob o n°. 199.345.478-05,
nascido(a) em 10.05.1974, beneficiario(a) na condigdo de companheiro, em decorréncia
do falecimento do(a) aposentado(a) Franciane Pereira Gaspar, nascido(a) em
13.09.1973, portador(a) da cédula de identidade R.G. n°. 12.253.499-2, inscrito(a) no
CPF/MF sob o n°. 173.701.198-07, com ébito ocorrido em 01.02.2020.

Art. 2°. Autorizar o pagamento dos proventos de pensdo por morte correspondente a
totalidade dos proventos recebida pelo(a) segurado(a) aposentado, na proporgéo de
100% (cem por cento), que serdo reajustados de acordo com o artigo 42, da Lei
Complementar Municipal n°. 76, de 30 de setembro de 2005.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de
01 de novembro de 2023.

DE-SE CIENCIA
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, EM 01
DE NOVEMBRO DE 2023.

MAURICIO CONTI &z
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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PORTARIA N°. 037/2023

MAURICIO CONTI, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o que consta no processo judicial n°. 1001669-09.2023.8.26.0441, em
tramite perante a 22 Vara Civel da Comarca da Peruibe;

Considerando a liminar concedida na sentenga judicial, determinando ao
PERUIBEPREV a implantagdo do beneficio previdenciario aposentadoria especial
prevista no artigo 40, §1°, inciso lll, alinea “a” e §5°, da CF — com redagéao anterior a EC
n° 103/2019;

Considerando o disposto no artigo 14, da Lei Complementar Municipal n°. 76, de 30 de
setembro de 2005;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder o beneficio previdenciario APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO - ESPECIAL DE PROFESSOR, por
determinacéo judicial, a partir de 01 de novembro de 2023, ao(a) ELIZABETH DOS
REIS DONATO PASSOS, portador(a) do R.G. n°. 18.063.099-4, inscrito(a) no CPF/MF
sob o n° 126.700.348-02, nascido(a) em 01.04.1964, titular do cargo efetivo de
Professor de Educagéo Basica |, matricula 3.086, da Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéria de Peruibe.

Art. 2°. Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo — especial de professor, com proventos integrais,
correspondentes a totalidade da remunerag&o percebida pela servidora no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, e & paridade de reajustes com relagdo a remunerag@o
percebida pelos servidores da atividade, nos exatos termos da r. sentenga judicial,
proferida nos autos do Processo Judicial 1001669-09.2023.8.26.0441, em tramite
perante a 22 Vara Judicial da Comarca de Peruibe.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 1°
de novembro de 2023.

DE-SE CIENCIA
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, EM 01
DE NOVEMBRO DE 2023.
Assinado de forma digital por MAURICIO CONTI

MAURICIO CONTI 53 oy a5 oooo
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE — PERUIBEPREV

EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO PARA PROGRAMA TEMPO DE APRENDER
Ref: EDITAL DE CONVOCAGAO 008/2023
O Secretario Municipal Educagéo, no uso de suas atribuiges, CONVOCA:
Os candidatos no Processo Seleti para atuarem no Programa TEMPO DE APRENDER

e
para participar da escolha das turmas de alfabetizagao que se realizaré no dia 06 de novembro de 2023, as 08h30 minutos, junto & SME — Secretaria
Municipal de Educagao, situada a Rua Francisco Moratori, 146 — Centro.

AMPLA CONCORRENCIA

PONTOS
Inscrigio Nome i Qtd/Filho TOTAL
22 VANESSA PACHECO DANGELO MENDES 27/08/1988 01
41| SARAH MAUGER CAMPOS 14/06/1990 o1

12| MARCELA SAMARA NiQUIO 23/08/1990 01
20 KELLY CRISTINA PEREIRA URAGUTI 15/05/1991 01
16| PALOMA DE JESUS SATURNO TAKANO 26/03/1992 0
35| PEROLA SAYURI FLORINDO HIGA TEIXEIRA 04/08/1992 0
27 THAIZY HELEN FERREIRA 19/09/1993 02

o |w|w|w|w|w|w

Peruibe, 30 de outubro de 2023.
FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(assinado no original)

PORTARIA N° 009/2023
NOMEIA COMISSAO PARA INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

Considerando o teor do processo n° 14535/1/2023;
Considerando eventual ato de infragao aos incisos I, lll, IV e IX do
Artigo 143 da Lei Complementar N° 175/2011;

NOMEIA

Art. 1° Os servidores infra mencionados para comporem a
comisséo para instauragéo de Sindicancia nos termos do art. 169
da Lei Complementar n° 175 de 19 de dezembro de 2011, com a
finalidade de apurar possivel irregularidade no servico publico.
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Markus Pablo Nobre dos Santos
Presidente

Denise Maria Almada de Oliveira Pinto - Supervisora de Ensino -
Membro

Marcia Regina Corréa de Oliveira - Supervisora de Ensino - Membro

- Supervisor de Ensino -

Art. 2° A Comissao ora constituida, terd o prazo previsto em Lei
para a conclusao do processo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

FELIPE {-\NTONIO COLACO BERNARDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
(Assinado no original)

PORTARIA N° 010/2023
NOMEIA COMISSAO PARA INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

Considerando o teor do processo n° 14529/1/2023

Considerando eventual ato de infragédo aos incisos e lll, Ve IX e
Xl do Artigo 143 da Lei Complementar N° 175/2011;

Considerando eventual ato de infragcdo aos incisos e VI do Artigo
144 da Lei Complementar N° 175/2011;

NOMEIA

Art. 1° Os servidores infra mencionados para comporem a
comisséo para instauragdo de Sindicancia nos termos do art. 169
da Lei Complementar n° 175 de 19 de dezembro de 2011, com a
finalidade de apurar possivel irregularidade no servico publico.
Marinalva dos Santos Matheus - Supervisora de Ensino - Presidente
Fabio de Macedo Arimura - Supervisor de Ensino - membro
Markus Pablo Nobre dos Santos - Supervisor de Ensino - Membro

Art. 2° A Comisséo ora constituida, tera o prazo previsto em Lei
para a conclusao do processo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
(Assinado no original)

COMUNICADOS

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PERUIBE-SP

RESOLUGAO CMAS 07-2023

O CMAS - C: icipal de Assisténcia Social de Peruibe, no uso de suas
atribuigdes legais, em reunido ordinaria realizada nesta data,

Considerando a Lei Federal N° 8742, de 07/12/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social, que criou os Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
alterada pela Lei 12.435, de 06 de julho de 2011,
Considerando a Lei Municipal N° 3.328 de (

e do funcionamento do CMAS,

14, que trata da composigao

RESOLVE

Aprovar o Projeto intitulado “Protagonismo Apaexonado”, apresentado pela
APAE - i de Pais e Amigos dos Excepcionais de Peruibe, que visa
aplicagéo de verba parlamentar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
programagao n° 353760220230001 — GND 3 que ja foi encaminhada ao SIGTV -
Sistema de Gestao de Transferéncias Voluntarias, pelo érgéo gestor.

01 de novembro de 2023

EDICAO 139 - ANO | 3

Peruibe, 31 de outubro de 2023

\ )@t( Leo
Ivo Soares Melo
Presidente

RESOLUCAO N° 003, de 25 de agosto de 2023

Institui a Comissdo Especial para o processo de escolha
dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Peruibe,
regulamenta a campanha eleitoral, traz as condutas vedadas e
seu processamento, bem como as normas regulamentadoras do
processo de escolha.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Peruibe — CMDCA, no uso de suas atribui¢des legais previstas
pela Lei Municipal n° 1.658/1995, alterada pela Lei Municipal n°®
3.771/2019, e em consonancia com a Lei Federal 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Considerando deliberagbes da Plenaria do Conselho, em reunido
ordinaria realizada no dia 29 de margo de 2023, Ata n° 02/2023;
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a criagdo do Portal Eletrénico do CMDCA.

Art. 2° - Aprovar projeto denominado “OSC Acessivel’, visando
melhorar acessibilidade das Organizagdes do Terceiro Setor que
atendem Criangas e Adolescentes no Municipio.

Art. 3° — Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marcelo Lourengo
Presidente do CMDCA

Sandra Cristina Barbosa
Primeira Secretaria

RESOLUCAO N° 004, de 25 de agosto de 2023

Aprova dotagao para contratagcdo de empresas especializadas.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Peruibe — CMDCA, no uso de suas atribui¢des legais previstas
pela Lei Municipal n° 1.658/1995, alterada pela Lei Municipal n°®
3.771/2019, e em consonancia com a Lei Federal 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Considerando deliberagbes da Plenaria do Conselho, em reunido
ordinaria realizada no dia 26 de abril de 2023, Ata n° 03/2023;

RESOLVE:

Art. 2° - Aprovar dotagdo de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais)
na ficha do CMDCA a fim de se proceder a contratagdo de
empresa para avaliagcdo diagndstica do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, objetivando levantamento
das demandas reprimidas relacionadas a politica da infancia e
juventude, bem como contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de prova de afericdo de conhecimento necessaria ao
processo de escolha dos conselheiros tutelares do municipio, para
o mandato 2024/2028.
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Art. 3° — Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelo Lourengo
Presidente do CMDCA

Sandra Cristina Barbosa
Primeira Secretaria

RESOLUCAOQ N° 005, de 04 de setembro de 2023

Aprova contratacdo de empresas especializadas e a participagao
dos titulares e acompanhantes eleitos na Conferéncia.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Peruibe — CMDCA, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas
pela Lei Municipal n° 1.658/1995, alterada pela Lei Municipal n°
3.771/2019, e em consonancia com a Lei Federal 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Considerando deliberagbes da Plenaria do Conselho, em reunido
ordinaria realizada no dia 26 de abril de 2023, Ata n° 05/2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprova o termo de Referéncia para Contratagdo da
Empresa Prestadora de Servigo, para capacitagdo e formagéo de
Conselheiros Tutelares, equipes do sistema de garantia de direitos
da crianga e adolescente.

Art. 2° — Aprova a participagdo dos delegados titulares, criangas,
adolescentes titulares e seus acompanhantes, eleitos na Xl
Conferéncia Municipal, realizada em 24 de dezembro 2022.

Art. 3° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marcelo Lourengo
Presidente do CMDCA

Sandra Cristina Barbosa
Primeira Secretaria

ATOS DO EXECUTIVO

LEI N° 4.356, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023 - fls.

DISPOE SOBRE O "ESTATUTO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DE IGUALDADE RACIAL", DESTINADO A GARANTIR A
POPULAGAO NEGRA RESIDENTE NA CIDADE DE PERUIBE A
EFETIVAGAO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, VISANDO
A SUPERAGAO DA DISCRIMINAGAO RACIAL, DESIGUALDADE
RACIAL, RACISMO, PRECONCEITO RACIAL, DISCRIMINAGCAO
RELIGIOSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA

01 de novembro de 2023

EDICAO 139 - ANO | 4

REALIZADA NO DIA 25 DE OUTUBRO DE 2023, FOl APROVADO
POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 95, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023, DE
AUTORIA DO EXECUTIVO.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO ESTATUTO

Art. 1°- Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promogao da
Igualdade Racial e de enfrentamento a todo e qualquer tipo de
racismo: estrutural, institucional, religioso, objetivando a superagéo
do preconceito, da discriminagéo e desigualdades, dentre elas a
racial e religiosa.

Paragrafo Unico- Para efeito deste Estatuto, adotam-se as
seguintes defini¢des:

I- populacdo negra: conjunto de pessoas que se auto-declaram
pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
que adotam autodefinicdo analoga;

II- discriminagdo racial: toda distingéo, exclusdo, restrigdo ou
preferéncia, de contetdo depreciativo, baseada em raga, cor, etnia,
religido e procedéncia regional ou nacional, que tenha por objetivo
cercear o reconhecimento, o gozo ou o exercicio de direitos em
qualquer campo da vida publica ou privada;

Ill- desigualdade racial: toda situacgéo injustificada de diferenciagéo
negativa de acesso e fruigdo de direitos, bens, servicos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga,
cor, etnia, religido e procedéncia regional ou nacional;

IV-racismo: € a crenga de que uma raga € superior a outra, atribuindo
aspectos negativos em razédo de suas caracteristicas fisicas e/ou
culturais, excluindo as pessoas e até gerando isolamento social;

V-racismo institucional: é a discriminagao que ocorre em instituicdes
publicas ou privadas que, de forma direta ou indireta, promove a
exclusdo ou o preconceito racial;

VI- preconceito racial: € um juizo pré-concebido, que se
manifesta numa atitude discriminatéria perante pessoas, crengas,
sentimentos e tendéncias de comportamento. E uma ideia formada
antecipadamente e que ndo tem fundamento critico ou légico;

VII- intolerancia religiosa: € um conjunto de ideologias e atitudes
ofensivas a crengas e praticas religiosas ou mesmo a quem nao
segue uma religido. E um crime de 6dio que fere a liberdade e a
dignidade humana;

VIlI- agbes afirmativas: os programas e as medidas especiais
adotados pelo poder publico e pela iniciativa privada para a corregao
das desigualdades raciais e para a promogdo da igualdade de
acesso e fruigdo de direitos, bens, servigos e oportunidades.

Art. 2°- O Estatuto Municipal de Promocédo da Igualdade Racial
orientara as politicas publicas, o plano e as acdes a serem
implementados no Municipio, com base nas seguintes diretrizes:

I- reparacdo e compensacdo para a populagdo negra pelas
sequelas e consequéncias advindas do periodo da escravidao e das
praticas institucionais e sociais que contribuiram para aprofundar
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as desigualdades raciais presentes na sociedade;

II- medidas inclusivas, nas esferas publica e privada, que
assegurem a representacdo equilibrada dos diversos segmentos
raciais componentes da sociedade, solidificando a democracia e a
participagao de todos;

Ill- otimizagédo das relagbes socioculturais, politicas, econémicas
e institucionais, de modo a extrair da diversidade racial todos
os beneficios que pode oferecer para a convivéncia pacifica e
harmonica da sociedade e o desenvolvimento do Municipio.

Art. 3° A participagdo da populagcdo negra em igualdade de
condi¢des na vida social, econdmica, politica e cultural do Municipio
sera promovida através de medidas que assegurem:

I- o reconhecimento e a valorizacao da populacdo negra da cidade
de Peruibe, resgatando a contribuicdo dos negros para a histéria,
cultura, politica e economia do Municipio;

II- o resgate, a preservacdo e a manutencao da memoria historica
legada a sociedade pelas tradi¢cdes e praticas socioculturais negras;

Ill- a implementagéo de politicas publicas, programas e medidas
de acdo afirmativa, voltadas ao combate a toda forma de
discriminacdo, desigualdade e discriminacao racial, com especial
atencdo para as desigualdades raciais que atingem as mulheres
negras e a juventude negra nas suas especificidades;

IV- o adequado e eficiente enfrentamento e superagdo de toda
forma de discriminacéo, desigualdade e discriminagéo religiosa e
racial pelas estruturas institucionais do Estado;

V- a promogao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate
ao racismo em todas as suas manifestagdes individuais, coletivas,
estruturais e institucionais;

VI- a eliminagdo de obstaculos histéricos, socioculturais e
institucionais a participacao da populagéo negra e de outros grupos
representativos da diversidade racial, nas esferas publica e privada;

VII- o apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam
a igualdade de oportunidades e o combate as desigualdades
raciais.

CAPITULO I
Da Coordenadoria de Defesa da Cidadania e das Minorias

Art. 4°- A Coordenadoria de Defesa da Cidadania e das Minorias,
cuja criagéo e competéncias estao dispostas no artigo 258-P da Lei
n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, devera definir, implementar
e acompanhar as politicas publicas municipais de enfrentamento
ao racismo em todas as secretarias e superagédo de toda forma
de discriminacdo racial, desigualdade e intoleréncia racial e na
valorizagédo das manifestagdes culturais negras.

Paragrafo unico- A Coordenadoria de Defesa da Cidadania e das
Minorias contara com a participagao e colaboragdo do Conselho
Municipal da Comunidade Negra e Promog¢é&o da Igualdade Racial
de Peruibe - CMCNPIRP e de movimentos negros na formagéo das
politicas publicas de igualdade de oportunidades reconhecendo a
todo cidadao, independente da etnia, raga ou cor da pele, o direito
a participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e seus
valores religiosos e culturais.
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CAPITULO 1l
Financiamento das Politicas de Promocé&o da Igualdade Racial

Art. 5°- Na implementagéo dos programas e das agdes constantes
dos planos plurianuais e dos orgamentos anuais do Municipio,
deverdo ser observadas as politicas de agéo afirmativa a que se
refere este Estatuto e demais politicas publicas que tenham como
objetivo o combate a discriminagéo e desigualdade racial e social.

Paragrafo unico- O Municipio adotara medidas que garantam,
em cada exercicio, a transparéncia na alocagao dos recursos
necessarios ao financiamento das agdes previstas neste Estatuto,
o acompanhamento dos gastos, o controle de resultados das
politicas implementadas e a sua divulgacdo em relatério anual.

Art. 6°- Cabera ao Municipio realizar o acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da execugéo intersetorial das politicas
publicas e programas setoriais, e de promogé&o da igualdade racial,
promovendo a integragdo de dados do Municipio aos sistemas de
monitoramento das agdes dos governos do Estado e da Uniao.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
Do Direito a Saude

Art. 7°- O direito a saude da populagao negra sera garantido pelo
Poder Publico mediante politicas sociais e econémicas destinadas
a redugdo do risco de doengas e outros agravos, com foco nas
necessidades especificas deste segmento da populagéo.

Paragrafo unico- Para o cumprimento do disposto no caput deste
artigo cabe ao Poder Publico promover o acesso universal, integral
e igualitario as agbes e servigos de saude integrados ao Sistema
Unico de Saude - SUS, em todos os niveis de atencéo, por meio de
medidas de promogéo, prote¢ao e recuperacao da saude, visando
a reducao de vulnerabilidades especificas da populagdo negra.

Art. 8°- O conjunto de principios, objetivos e instrumentos e agbes
voltadas & promocao da saude da populagdo negra devera ser
executado conforme as diretrizes abaixo especificadas:

I- ampliagdo e fortalecimento da participagdo dos movimentos
sociais em defesa da saude da populagdo negra nas instancias
de participagao e controle social das politicas de saude em ambito
municipal;

II- produgdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre o
enfrentamento ao racismo na area de salde e a promogéo da
saude da populacao negra;

IlI- desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagao e
educagao para contribuir para redugéo das vulnerabilidades por
meio da prevencgéo, melhoria da qualidade de vida da populagéao
negra, sensibilizagdo quanto a adequada utilizagédo do quesito "raca/
cor", desconstrugédo de estigmas e preconceitos e fortalecimento
da identidade negra positiva;

IV- desenvolvimento de agdes e estratégias de identificagéo,
abordagem, combate e desconstrugao do racismo institucional
nos servigos e unidades de saude, incluindo-se os de atendimento
de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educacao
permanente de trabalhadores da saude;

V- agbes concretas para a redugdo de indicadores de
morbimortalidade causada por doencas e agravos prevalentes na
populacdo negra;
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VI- formulagdo e/ou revisdo das redes integradas de servigos de
saude do SUS, em ambito municipal, com a finalidade de inclusdo
das especificidades relacionadas a saude da populagdo negra;

VIl- implementacdo de programas especificos com foco nas
doengas cujos indicadores epidemioldgicos evidenciam as maiores
desigualdades raciais;

VIlI- definicdo de agdes com recortes especificos para as criangas,
adolescentes, idosos, mulheres e homens negros;

IX- produgéo de estatisticas vitais e analises epidemioldgicas da
morbimortalidade por doencas prevalentes na populagcdo negra,
quer se trate de doencas geneticamente determinadas ou doengas
causadas ou agravadas por condi¢des de vida da populagédo negra
atingidas pela desigualdade racial e social;

X- promogdo de formagdo continuada dos trabalhadores em
saude, aos conselhos de saude, de campanhas educativas e da
distribuicdo de material em linguagem acessivel a populacgao,
abordando conteldos relativos ao enfrentamento ao racismo na
area da saude da populagéo negra.

Art. 9°- As informagdes prestadas pelos 6rgdos municipais de
saude e os respectivos instrumentos de coleta de dados incluirdao
0 quesito "raga/cor", reconhecido de acordo com a autodeclaragédo
dos usuarios das agdes e servigos de saude.

Art. 10- A politica municipal de saude incluira, entre os seus
instrumentos, o apoio as iniciativas que visem a:

I- criagéo de Comité de estudos sobre a saude da populagéo negra;

II- inclusdo da questédo da saude da populagcé&o negra como tema
transversal nos cursos e treinamentos dos profissionais do SUS;

IlI- inclusdo de matérias sobre etiologia, diagnostico e tratamento
das doencas prevalentes na populacdo negra, nos cursos e
treinamentos dos profissionais do SUS;

IV- promog&o de semindrios e eventos para discutir e divulgar os
temas da saude da populag¢do negra nos servigos de saude.

Art. 11- Os negros terdo politicas publicas destinadas a redugéo
do risco de doengas que tém maior incidéncia, em especial, a
doenca falciforme, as hemoglobinopatias, o ltpus, a hipertenséo,
o diabetes e 0os miomas.

CAPITULO I
Do Direito a Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 12- O Municipio desenvolvera agdes para viabilizar e ampliar o
acesso e fruicdo da populagéo negra a educagéo, cultura, esporte
e lazer, almejando a efetivagéo da igualdade de oportunidades de
acesso ao bem-estar e ao desenvolvimento e de participagéo e
contribuigdo para a identidade e o patriménio cultural brasileiro.

Secao |
Do Direito a Educacao

Art. 13- O Municipio adotara agdes para assegurar o quanto segue:

I- adogdo de um sistema escolar inclusivo, em todas as unidades
escolares da rede municipal de ensino, que crie agdes especificas
de enfrentamento ao racismo, o combate a discriminagao,
desigualdade racial e social, discriminagéo religiosa, e garanta a
igualdade de oportunidades nos espagos de participagao e controle
social das politicas publicas em educacgao;
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II- educacgéo igualitaria, voltada ao desenvolvimento de espirito
critico em relagdo a defesa dos direitos humanos nas aulas, cursos
e avaliagao dos materiais, dos livros didaticos e de literatura com
critérios referentes a nao discriminagao racial;

IlI- qualidade do ensino da Histéria e da Cultura Africana, Afro-
brasileira e Indigena nas unidades de educagao infantil e do ensino
fundamental, com base na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, alterada pelas Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
n° 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando a estrutura e os
meios necessarios a sua efetivagao, inclusive no que se refere a
formagdo permanente de educadores, realizagdo de campanhas
e disponibilizagdo de material didatico especifico, no contexto de
um conjunto de agdes integradas no enfrentamento no combate a
discriminacéo, desigualdade e intolerancia racial nas escolas; com
educacdo igualitaria, voltada ao desenvolvimento da populacdo
negra e indigena, com espirito critico em relagdo a defesa dos
direitos humanos nas aulas e cursos, avaliando os livros didaticos,
materiais com critérios referentes a nao discriminagao racial;

IV- a instituicdo de incentivos e prémios, em reconhecimento de
praticas didaticas e metodologicas no Ensino da Histéria e da
Cultura Africana, Afro-brasileira, Cigana, Caicara e Indigena nas
escolas da rede Municipal de Ensino e da rede privada;

V- fortalecimento, em regime de colaboragéo com o Estado de Sao
Paulo e a Unidao, do acompanhamento e monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
racismo, discriminagao, preconceito e violéncia na escola, visando
ao estabelecimento de condi¢gdes adequadas para 0 sucesso
escolar dos educandos, em colaboragdo com as familias inseridas
no CadUnico e atendidas pelo Conselho Tutelar, 6rgdo de protecdo
a infancia, adolescéncia e juventude;

VI- implementagao de politicas de prevengao a evasao por racismo
e/ou qualquer forma de discriminacdo, criando rede de protegédo
contra formas associadas de exclusao;

VII- promogéo de politicas e programas de agado afirmativa que
assegurem igualdade de acesso ao ensino publico para os negros,
em todos os niveis de educagéao, proporcionalmente a sua parcela
na composicdo da populagdo do Municipio, e incentivo aos
estabelecimentos de ensino privado para adotarem tais politicas
€ programas.

§ 1°- A diretriz de toda agédo e de toda tomada de decisdes devera
ter como parametro o Plano Municipal de Educacao, que sera
respeitado em todo o seu conteudo.

§ 2°- Os profissionais de educagéo da rede de ensino publica e
privada de Peruibe deverao receber capacitagéo para atuagéo na
promogéao da igualdade racial.

Art. 14- O Poder Publico procedera a apuragdo administrativa
das ocorréncias de racismo, discriminagao e intolerancia racial
no ambito das unidades da Rede Municipal de Ensino com base
na Lei Estadual n® 14.187, de 19 de julho de 2010, através de
estruturas administrativas especificamente criadas para este fim e
se articularé para a prestacao de apoio social, psicoldgico e juridico
especifico as pessoas atingidas, com prioridade no atendimento de
criancas e adolescentes negros com educacéo igualitaria, voltada
ao desenvolvimento da populag&o negra e indigena, com espirito
critico em relagdo a defesa dos direitos humanos nas aulas e nos
CUrsos.

Paragrafo Unico- Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo,
as instituicbes escolares manterdo protocolo para registro e
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encaminhamento as autoridades competentes de denuncias de
atos de racismo, discriminagéo e intolerancia racial no ambito das
unidades da Rede Municipal de Ensino.

Secao Il
Do Direito a Cultura

Art. 15- O Municipio garantira o reconhecimento e a protegdo das
manifestac¢des culturais, negras e religiosas, das culturas populares
e afro-brasileiras e as de outros grupos étnicos participantes do
processo de formacgao da cultura nacional.

Art. 16- O Municipio estimulara e apoiara a producgado cultural
de entidades do movimento negro e de grupos de manifestagao
cultural coletiva da populacdo negra, que desenvolvam atividades
culturais voltadas para a promog¢ao da igualdade racial, o combate a
discriminagao e a intolerancia racial, mediante cooperagéao técnica
com outros entes federativos, formacdo de agentes culturais
negros, intercadmbios e incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo unico- A selegdo de projetos na area de cultura a
serem apoiados pelo Municipio devera assegurar a equidade na
destinagdo de recursos a iniciativas de grupos de manifestagao
cultural da populacdo negra.

Art. 17- Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos
saberes e fazeres das culturas tradicionais de matriz africana,
tendo em vista o reconhecimento, a valorizagdo e o efetivo apoio
ao exercicio do seu papel na sociedade.

Paragrafo unico- Para os fins previstos neste Estatuto, entende-
se por mestras e mestres dos saberes e fazeres das culturas
tradicionais de matriz africana, o individuo que se reconhece e é
reconhecido pela sua propria comunidade como representante
e herdeiro(a) dos saberes e fazeres da cultura tradicional que,
através da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialdgica,
aprende, ensina e torna-se a memoaria viva e afetiva desta cultura,
transmitindo saberes e fazeres de geragdo em geragao, garantindo
a ancestralidade e identidade do seu povo.

Art. 18- O reconhecimento dos mestres e mestras dos saberes e
fazeres das culturas tradicionais de matriz africana pelo Municipio
compreendera:

I- apoio a agdes de mobilizacdo e organizacao;

II- apoio a manutengcdo e melhoria de espagos publicos
tradicionalmente utilizados para o exercicio de suas atividades;

IlI- fomento a obtengcdo ou aquisicdo de matéria-prima e
equipamentos para a produgcdo e transferéncia das culturas
tradicionais de transmissao oral do Brasil;

IV- estimulo a geragéo de renda e a ampliacdo de mercado para
os produtos das culturas tradicionais de transmissao oral do Brasil,

V- instituicdo de prémios para a valorizagéo de iniciativas voltadas
para salvaguarda do universo dos saberes e praticas das culturas
tradicionais de transmisséo oral de matrizes africanas.

Secao lll
Do Direito ao Esporte e ao Lazer

Art. 19- O Municipio fomentara o pleno acesso da populagdo negra
as praticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer como
direitos sociais.
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Art. 20- Cabe ao Municipio promover a democratizagdo do acesso
a espacos, atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer,
nas suas manifestagbes educativas, artisticas e culturais, como
direitos de todos, visando resgatar a dignidade das populagdes
das periferias, valorizando a auto-organizagéo e a participagdo da
populacdo negra.

Paragrafo unico- O disposto no caput deste artigo constitui diretrizes
para as parcerias entre o Municipio, a sociedade civil e a iniciativa
privada.

Art. 21- Nas instituicbes de ensino, publicas e privadas, deveréao
ser oportunizados o aprendizado e a pratica da capoeira, como
atividade esportiva, cultural e ludica, sendo facultada a participagdo
dos mestres tradicionais e profissionais de capoeira para atuarem
como instrutores desta arte/esporte.

CAPITULO 1l
Do Direito a Liberdade Religiosa

Art. 22- E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos de matrizes
africanas e garantida a protegdo aos locais de culto e as suas
liturgias.

Art. 23- E dever do Municipio preservar e garantir a integridade,
a respeitabilidade e a permanéncia dos valores das religides de
matrizes africanas e dos modos de vida, usos, costumes tradigbes
e manifestagdes culturais de matrizes africanas.

Paragrafo unico- Para o cumprimento do disposto no caput deste
artigo, cabe ao Municipio inventariar, restaurar e proteger os
documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos, vinculados
as religides de matrizes africanas, atendendo aos termos do art.
216, § 5°, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
Do Acesso a Outros Direitos Sociais

Art. 24- O Poder Executivo Municipal devera fomentar a
implementacdo de medidas estabelecidas em acordos, tratados e
convengdes internacionais, que tenham o Brasil como signatario,
visando a promog¢do da igualdade de oportunidades para os
afrodescendentes na cidade de Peruibe.

Art. 25- Cabe ao Municipio a efetivagdo e a universalizagdo de
direitos sociais, com prioridade de atendimento as familias, e
grupos sociais mais vulneraveis, em especial criangas, jovens,
mulheres, idosos, negros, pessoas com deficiéncia e pessoas em
situagao de rua.

Paragrafo Unico- Entre as agdes prioritarias a serem tomadas,
o Municipio devera expandir as agdes e equipamentos para a
protecéo social as criangas e adolescentes vitimas de violéncia e
para a prevencao a violéncia, ao racismo e a excluséo da juventude
negra e de periferia.

Art. 26- O Municipio incentivara a participagdo de indigenas,
ciganas, caicaras e comunidades tradicionais de origem africana
ou afro-brasileira nos érgéos colegiados municipais de formulagéo,
participagédo e controle social de politicas publicas nas areas
de educagdo, saude, seguranca alimentar, meio ambiente,
desenvolvimento urbano, seguranga cidada, entre outros, no que
for pertinente a cada segmento de populagéo tradicional, assim
como em outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 27- O Municipio estimulara o desenvolvimento de acgdes de
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capacitagao, qualificagéo e requalificagao profissional da populagdo
negra, observando-se o quanto segue:

I- garantia de igualdade de oportunidades para a insercdo no
mercado de trabalho;

II- implementacao de politicas e programas voltados para o apoio
ao empreendedorismo e afroempreendedorismo;

IlI- incentivos a organizagbes privadas que adotem politicas de
Promogéo da Igualdade Racial.

§ 1°- As acgOes de que trata o caput deste artigo assegurardo o
principio da proporcionalidade de mulheres € homens entre os
beneficiarios.

§ 2°- O Municipio promovera agbes com o objetivo de elevar a
escolaridade e a qualificagao profissional nos setores da economia
que detenham alto indice de ocupacao por trabalhadores negros
de baixa escolarizagao.

Art. 28- Os processos de contratacdo de obras, produtos e
servicos pela Administragcdo Publica Municipal observarao
critérios e incentivos que viabilizem a contratagdo de empresas
que implementem programas de agao afirmativa para acesso das
mulheres negras e da populagéo negra a oportunidades de trabalho
e de negdcios em todos os niveis de sua atuacgéo.

CAPITULO V
Do Direito de Acesso a Servigos Publicos e o Enfrentamento ao
Racismo Institucional

Art. 29- O Municipio promovera a adequacgao dos servigos publicos
ao principio do reconhecimento e valorizagao da diversidade e
da diferenca racial, religiosa e cultural, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Art. 30- No contexto das agdes de enfrentamento ao racismo
institucional, o Municipio desenvolvera as seguintes acoes:

I- articulagdo com os governos do Estado de S&o Paulo e de
outros entes federativos, objetivando a definicdo de estratégias e a
implementagéo de planos de enfrentamento ao racismo institucional,
compreendendo celebragdo de acordos de cooperagédo técnica
para esse fim;

II- campanha de informagdo aos servidores publicos visando
oferecer subsidios para a identificagdo do racismo institucional;

IlI- formulagédo de protocolos de atendimento e implementagao de
pesquisas de satisfagdo sobre a qualidade dos servigos publicos
municipais com foco no enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 31- Os programas de avaliagéo de conhecimentos em concurso
publicos e processos seletivos em ambito municipal abordarédo
temas referentes as relagdes étnico-raciais, a trajetéria historica
da populagédo negra no Brasil e em Peruibe, as politicas de
promogéao da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas
e comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminacgao racial,
com base na legislagdo municipal e federal especifica.

Art. 32- O Municipio promovera a oferta aos servidores de cursos
de capacitagdo e aperfeicoamento para o enfrentamento ao
racismo institucional.

Art. 33- A eficacia do enfrentamento ao racismo institucional sera
considerada um dos critérios de avaliagdo externa e interna da
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qualidade dos servigos publicos municipais.

Art. 34- Os servidores e empregados da administragdo direta
e indireta que incorrerem na pratica do racismo ou de qualquer
outro tipo de discriminagéo atentatéria aos direitos e liberdades
fundamentais serdo punidos como previsto na Lei Estadual n°
14.187, de 19 de julho de 2010, na forma da lei, podendo ser
demitidos, a bem do servico publico, sem prejuizo de outras
penalidades a que estiverem sujeitos.

CAPITULO VI
Da Comunicagéo Social

Art. 35- A politica de comunicagdo social do Municipio e a
publicidade dos seus atos, programas, obras, servicos e
campanhas institucionais se orientardo pelo principio da
diversidade étnico-racial e cultural, assegurada a representacao
justa e proporcional dos diversos segmentos raciais da populagéo
nas pegas institucionais, educacionais e publicitarias, observando-
se o percentual da populagdo negra na composi¢cdo demografica
do Municipio.

Paragrafo unico- O disposto no caput deste artigo aplica-se as
propagandas oficiais do Municipio, aos comerciais e anuncios que
tenham o Municipio de Peruibe como patrocinador e aos comerciais
ou anuncios de empresas vencedoras de licitagdes que tenham por
objeto bem ou servigo contratado pelo Municipio.

Art. 36- O Municipio implementarda um programa permanente
de incentivo a produgcdo de midia em veiculos de comunicagao
publicos que fomente a preservagdo e o reconhecimento dos
legados culturais da populag&o negra para a histéria do Municipio.

CAPITULO VI
Das Mulheres Negras

Art. 37- Sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Estatuto, o
Municipio garantira a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa
de direitos, a protecao contra a violéncia e a participagédo das
mulheres negras na vida social, politica, econémica, cultural e
nos projetos de desenvolvimento no Municipio, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 38- O Municipio incentivara a representagdo das mulheres
negras nos oOrgdos colegiados municipais de formulagéo,
implementacao e controle social nas politicas publicas, nas areas
de promogéao da igualdade racial, saude, educacao e outras areas
que lhes sejam concernentes.

Art. 39- Cabe ao Municipio assegurar a articulagéo e a integragéo
entre as politicas de promogé&o da igualdade racial e de
enfrentamento ao racismo e ao sexismo e as politicas para as
mulheres negras, em ambito local.

Art. 40- O Municipio, em colaboragdo com a Unido e o Estado,
prestara apoio as medidas de atencdo as mulheres negras em
situacéo de violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social
e juridica, e a instituicdo de politica de prevengédo e combate ao
trafico de mulheres negras e afro-brasileiras e aos crimes sexuais
associados a atividade do turismo.

CAPITULO VIII
Da Juventude Negra

Art. 41- Sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Estatuto, o
Municipio garantira a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa



DOM-E

de direitos e a participagdo da juventude negra na vida social,
politica, econdmica, cultural e nos projetos de desenvolvimento no
Municipio, assegurando-se o fortalecimento de suas organiza¢des
representativas.

Art. 42- Através do Conselho Municipal de Juventude, o Municipio
incentivara a representagdo da juventude negra nos orgéos
colegiados municipais de formulagéo, implementacdo e controle
social das politicas publicas, nas areas de promogéo da igualdade
racial, juventude, educacao, cultura, esportes, lazer e outras areas
que lhes sejam concernentes.

Art. 43- O Municipio acompanhara as estatisticas sobre o impacto
das violagbes de direitos humanos sobre a qualidade de vida
da juventude negra no Municipio, em especial dados relativos a
crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a honra e a dignidade
sexual, utilizando esses dados para a formulagdo de diretrizes e
a implementagéo de agdes no ambito de politicas publicas, em
cooperagao com a Unido e o Estado.

Art. 44- O Municipio promovera a protegao integral da juventude
negra exposta a exclusao social, a desigualdade e a marginalizagéo.

Paragrafo Unico- E assegurada a assisténcia a jovens vitimas de
violéncia policial e de grupos de exterminio, bem como as suas
familias, nos aspectos social, psicolégico e de saude.

CAPITULO IX
Das Medidas de Combate a Discriminagéo

Art. 45- Entendem-se como atos de discriminagdo, para os
fins previstos neste Capitulo, atitudes e comportamentos que
impliguem distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, de
conteudo depreciativo ou vexatério, baseada em raga, cor, etnia,
religido e procedéncia regional, nacional, internacional (refugiados/
imigrantes), que tenham por objetivo:

I- impedir 0 acesso ao local, recusar ou retardar atendimento;
II- causar constrangimento ilegal;
IlI- prestar atendimento diferenciado ou de qualidade inferior;

IV- efetuar cobrangca extra ou diferenciada para ingresso ou
permanéncia no local;

V- outras previstas em lei propria.

TITULO 1l
Das Disposi¢des Finais

Art. 46- Para o cumprimento das disposi¢des contidas neste
Estatuto, o Municipio podera celebrar convénios, contratos, acordos
ou instrumentos similares de cooperacdo com 6rgéos publicos ou
instituicbes privadas.

Art. 47- O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que
couber, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
publicagao.

Art. 48- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE,01 DE NOVEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.° 6015, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA | CONFERENCIA
MUNICIPAL DO CONSELHO MUNICIPAL DA COMUNIDADE
NEGRA E PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO
USO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica convocada a | Conferéncia Municipal do Conselho da
Comunidade Negra e Promogédo da Igualdade Racial, que sera
realizada no dia 17 de novembro de 2023, nas dependéncias da
Camara Municipal das 18h as 20h, sito a R. Nilo Soares Ferreira,
37 - Centro, Peruibe, SP.

Paragrafo unico- A Conferéncia abordara a tematica “Politicas
Publicas de reconhecimento, inclusdo, protecdo e promogao
da igualdade racial”, com o objetivo de debater os desafios e as
perspectivas das Politicas de Promogédo da Igualdade Racial e
discutir as diretrizes para a construgao e implementagéo do Plano
Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

Art. 2°- A Conferéncia Municipal sera precedida por etapas
preparatérias, cuja realizacdo podera ser presencial ou virtual,
conforme convocagao publicada para este fim.

Art. 3°- Poderéo participar da | Conferéncia Municipal do Conselho
da Comunidade Negra e Promogéo da Igualdade Racial, bem como
do seu processo preparatorio, representantes dos movimentos
negros, das organizag¢des da sociedade civil que trabalhem com a
tematica étnico racial, do funcionalismo publico municipal, estadual
e federal, todas as cidadas e cidaddos que vivam e trabalhem
na cidade de Peruibe e demais segmentos da sociedade civil
interessados.

Art. 4°- A Comissao Organizadora da Conferéncia sera composta
por 02 (dois) membros do Poder Publico e 02 (dois) membros
do Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra, responsavel pela organizacao e realizagédo do
evento que trata o artigo 1° deste decreto.

Paragrafo Unico-
Organizadora

Ficam nomeados a compor a Comisséo

I- Poder Publico.
a) Bruno do Nascimento Santos
b) David Veronezi

II- Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra.

a) Mauricio Teixeira Lima

b) Domingos Zani

Art. 5°- A Conferéncia de que trata este Decreto se realizara de
acordo com o disposto em seu Regimento Interno - Anexo Unico,
que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 6° A Comissdo Organizadora podera expedir normas
complementares para o fiel cumprimento desse Decreto.

Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.
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LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA | CONFERENCIA MUNICIPAL
DO CONSELHO DA COMUNIDADE NEGRA E PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- A | Conferéncia Municipal do Conselho da Comunidade
Negra e Promogéo da Igualdade Racial, convocada pelo Decreto n°
6.015, de 01 de novembro de 2023, tera por finalidade:

I- Promover o debate, as reflexdes e o encaminhamento de medidas
de enfrentamento ao racismo, e outras formas de discriminagdo
étnico-racial, étnico-cultural e de intolerancia religiosa;

II- Promover o respeito, a protecdo e a concretizagdo de todos
os direitos humanos, liberdades fundamentais e religiosas da
populagdo negra e demais segmentos étnico raciais e étnico-
culturais;

Ill- Fortalecer as agdes relacionadas ao gozo de direitos e a
promogéao da igualdade de oportunidades para a populagdo negra
e demais segmentos étnico-raciais e étnico culturais;

IV- Fortalecer o Sistema Nacional de Promogédo da Igualdade
Racial - SINAPIR, por meio da descentralizagdo das politicas
publicas junto aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios, a
sociedade civil e as empresas;

V-Realizar o processo de elei¢do e acolhimento da nova composi¢do
do Conselho Municipal da Comunidade Negra e Promogao da
Igualdade Racial, conforme disposto na Lei 4.339/2023.

Art. 2°- A Comissao Organizadora da Conferéncia sera composta
por 02 (dois) membros do Poder Publico e 02 (dois) membros
do Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra.

§ 1°- A respectiva Comissdo Organizadora sera responsavel
por organizar, programar e acompanhar o desenvolvimento das
atividades da | Conferéncia Municipal do Conselho da Comunidade
Negra e Promogao da Igualdade Racial;

§ 2°- A Comisséo Organizadora devera assegurar as condi¢des
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia auditiva, visual,
motora e intelectual.

Art. 3°- A Comiss&o Organizadora compete:

I- Organizar, acompanhar, avaliar e publicizar a realizagdo da
I Conferéncia Municipal do Conselho da Comunidade Negra e
Promogéo da Igualdade Racial;

II- Definir a metodologia da elaboragdo dos documentos de
discussao, bem como do relatdrio final da | Conferéncia Municipal
do Conselho da Comunidade Negra e Promogédo da Igualdade
Racial;

IlI- Definir o formato das atividades da | Conferéncia Municipal do
Conselho da Comunidade Negra e Promogéao da Igualdade Racial,
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bem como o critério para participagdo dos(as) convidados(as),
expositores dos temas a serem discutidos;

IV- Apreciar e publicizar o relatdrio final aprovado na plenaria da
| Conferéncia Municipal do Conselho da Comunidade Negra e
Promogéo da Igualdade Racial;

V- Organizar o processo de eleicdo e acolhimento da nova
composi¢cdo do Conselho Municipal da Comunidade Negra
e Promogdo da Igualdade Racial, conforme disposto na Lei
4.339/2023.

Capitulo Il
Do Tema e dos Subtemas da | Conferéncia Municipal do Conselho
da Comunidade Negra e Promoc¢ao da Igualdade Racial

Art. 4°- A | Conferéncia Municipal do Conselho da Comunidade
Negra e Promogao da Igualdade Racial tera como tema central
“Politicas Publicas de reconhecimento, inclusdo, protecdo e
promogéao da igualdade racial”

Paragrafo unico- O tema e os respectivos desdobramentos deveréo
ser desenvolvidos de modo a consolidar a transversalidade das
politicas publicas para a populagdo negra, de enfrentamento ao
racismo e promogao da igualdade racial.

Art. 5°- A | Conferéncia Municipal do Conselho da Comunidade
Negra e Promocao da Igualdade Racial devera propiciar a
participagdo ampla e democratica de diversos segmentos da
sociedade civil, e seu relatério devera refletir tal diversidade.

Paragrafo unico- As discussdes do tema, dos subtemas e
dos documentos da | Conferéncia Municipal do Conselho da
Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial deverdo
observar, as dimensdes étnico-racial, de identidade de género e
geracional, estabelecendo estratégias para consolidagdo da Lei
n® 4.355, de 01 de novembro de 2023 - Estatuto Municipal de
Promogéo de Igualdade Racial.

Capitulo Ill
Da Programagéao

Art. 6°- A programacéo da Conferéncia incluira:

a) Credenciamento dos participantes;

b) Abertura solene;

c) Plenarias para apresentacao e votagado das propostas aprovadas
nas etapas pré-conferenciais;

d) Aprovagao do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial;
e) Eleigao para composigéo do Conselho da Comunidade Negra e
Promogéao da Igualdade Racial - Biénio 2023/2025.

f) Encerramentos da Conferéncia;

Capitulo IV
Da Realizagéo

A) Da | Conferéncia Municipal do Conselho da Comunidade Negra
e Promocéao da Igualdade Racial

Art. 7°- O documento referéncia para a | Conferéncia Municipal do
Conselho da Comunidade Negra e Promocéao da Igualdade Racial,
sera disponibilizado no dia 01/11/2023, na péagina da prefeitura
municipal de Peruibe.

Paragrafo unico- O documento referéncia do Plano Municipal de
Promogédo da Igualdade Racial, sera composto por sete eixos
tematicos, sendo eles:

I- Do Direito a Saude, Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer;
II- Do Acesso a Direitos Sociais e o Enfrentamento do Racismo
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Institucional;

Ill- Da Liberdade Religiosa e das Medidas de Combate a
Discriminagao;

IV- Das Mulheres e Juventude Multiétnica;

V- Da Comunicagao Social.

Art. 8°- Serado realizadas duas etapas pré-conferenciais, divididas
por eixos, com objetivo de debater os desafios e as perspectivas
das Politicas de Promocdo da Igualdade Racial e discutir as
diretrizes para a constru¢do e implementagéo do Plano Municipal
de Promogéo da Igualdade Racial, acolhendo as alteragbes e
acréscimos que possam aprimora-lo.

§ 1°-Ficam convocadas as pré-conferéncias, a seremrealizadas
presencialmente nas dependéncias da EMEF Prof® Terezinha
Rodrigues Kalil, sito a Av. Domingos da Costa Grimaldi, 80 -
Jardim Brasil - Peruibe/SP

09/11 as 18h - Para debater os eixos l e II;
10/11 as 18h - Para debater os eixos lll, IV e V;

§ 2°- As propostas devem ser elaboradas de forma clara, objetiva
e sucinta, ndo sendo apreciadas propostas que versem sobre
assuntos estranhos aos eixos do documento referéncia.

§ 3° - Aredacgédo dada ao documento referéncia do Plano Municipal
de Promocédo da Igualdade Racial nas pré-conferencias, sera
apreciada definitivamente durante a | Conferéncia Municipal do
Conselho da Comunidade Negra e Promogao da Igualdade Racial.

Art. 9°- As inscrigdes da | Conferéncia Municipal do Conselho da
Comunidade Negra e Promogéo da Igualdade Racial séo gratuitas
e serao feitas no dia 17/11/2023 as 17h45 no credenciamento,
sendo de livre participagdo, devendo propiciar a presenca
ampla, democratica e da diversidade de todos, em especial dos
representantes dos movimentos negros, das organizagbes da
sociedade civil que trabalhem com a tematica étnico racial, do
funcionalismo publico municipal, estadual e federal, todas as
cidadas e cidadaos que vivam e trabalhem na cidade de Peruibe e
demais segmentos da sociedade civil interessados.

Art. 10- Os seguintes 6rgdos publicos municipais, em razéo de
tratarem de assuntos relacionados aos eixos tematicos previstos
no artigo 7° deste decreto, por tratarem da tematica da promocéo
da igualdade racial, dpoderdo participar das pré-conferencias e
Conferéncia de que trata este decreto:

I- Secretaria Municipal de Educagéo;

II- Secretaria Municipal de Saude;

Ill- Secretaria Municipal de Comércio, Industria e Empregos ;

IV- Gabinete do Prefeito Municipal,

V- Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
VI- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

VII- Secretaria Municipal de Turismo;

VIII- Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;

XIl- Secretaria Municipal de Planejamento;

X- Secretaria Municipal de Defesa Social;

Paragrafo Unico- Todos os 6rgdos constantes deste artigo séo
responsaveis por colaborarem com a realizagdo da Conferéncia,
devendo para tanto, indicar participantes oriundos de seus
quadros, conhecedores da tematica em questao e tomar todas as
medidas que se fagam necessarias para viabilizar a participagdo
destes agentes publicos nas pré-conferencias e na | Conferéncia
Municipal do Conselho da Comunidade Negra e Promogao da
Igualdade Racial.

Art. 11- Durante plenaria para apresentacdo e votagdo das
propostas aprovadas nas etapas pré-conferenciais, a votagéo
sera realizada por eixo tematico, por meio de votagéo por bragos
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levantados.

§ 1°- As manifestagdes ou ressalvas, apresentadas durante a
plenaria em questdo de ordem, serdo consubstanciadas pela
Comissdo Organizadora, que devera avaliar sua inclusdo na
redacao final, quando tratar-se de assunto ndo debatido nas pré-
conferéncias.

§ 2°- Compete a Comissao Organizadora consolidar a verséo final
do Plano Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial, conforme
deliberagéo da plenaria.

B) Da Eleicdo do Conselho Municipal da Comunidade Negra e
Promogéo da Igualdade Racial

Art. 12- As inscrigdes para concorrer aos assentos do Conselho
da Comunidade Negra e Promogao da Igualdade Racial serdo
realizadas por formulario eletrébnico no enderego: https://forms.
gle/L3tCbwdznAMfCKY3A , de 01 a 14/11 de 2023, ndo havendo
possibilidade de prorrogacéo do prazo.

§ 1°- Serdo eleitos 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco)
membros suplentes, entre militantes natos, definidos como pessoa
negra que se auto declare afro brasileira, maior de 18 (dezoito)
anos, domiciliada e residente em Peruibe.

§ 2° Para inscricdo deverdo ser apresentados os seguintes
documentos digitalizados:

a) RG.

b) C.PF.

c) Comprovante de residéncia, sendo aceito contas de consumo,
contrato de locagdo ou correspondéncia bancaria, financeira ou
comercial dos ultimos trés meses.

§ 3° Serédo eleitos 01 (um) representante titular e 01 (um)
representante suplente de instituicbes e entidades representativas
da comunidade negra, que no ato da inscricdo deverao apresentar:

a) Copia do Estatuto Social da Entidade, devidamente registrado
no cartério competente;

b) Copia do comprovante de enderego da organizacdo social
(contas publicas);

c) Copia da ultima Ata de Eleigao da Diretoria, com a indicagédo de
averbagao em cartorio;

d) Comprovante da inscrigéo regular e ativa no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica;

e) R G. da pessoa indicada para representar a entidade;

f) C.P.F. da pessoa indicada para representar a entidade;

g) Comprovante de residéncia da pessoa indicada para representar
a entidade, sendo aceito contas de consumo, contrato de locagao
ou correspondéncia bancaria, financeira ou comercial dos ultimos
trés meses.

Art. 13- Voto

a) Somente terdo direito a serem votados os candidatos
homologados pela Comissao Organizadora;

b) Nao é permitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia;

c) Cada membro presente votara em 01 (um) nome de cada
segmento concorrente;

d) Aos candidatos e entidades aptos sera facultado o uso da palavra
em até 03 (trés) minutos para breve apresentagéo antes da eleigéo;
e) Havendo inscrigdes inferiores ao total de assentos e/ou em
caso de livre consenso entre os candidatos e entidades aptos,
quanto aos titulares e suplentes, a eleicdo sera realizada de forma
simbolica por aclamagéo.
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f) Havendo numero superior de candidaturas ao total de assentos e
sem livre consenso entre os candidatos e entidades, a elei¢cao sera
realizada por escrutinio secreto, sendo o resultado proclamado
do mais votado ao menor votado dentro da disponibilidade de
assentos, ocupando-se primeiro as vagas titulares e posteriormente
as vagas de suplentes.

g) Havendo empate na votagdo, o critério utilizado para o
desempate sera a idade ou data de fundagéo, quando entidade,
tendo prioridade o mais velho sobre o mais novo.

h) Estéo aptos a votar os municipes maiores de 16 anos.

Art. 14- Os membros do Poder Executivo e da Ordem dos Advogados
do Brasil - Subsessao de Peruibe, terdo suas indicagdes acolhidas
e proclamadas durante a conferéncia.

Capitulo VI

Das Disposigdes Gerais

Art. 15- A palavra é concedida aos membros da Conferéncia para:
a) Invocar o regimento ou interpelar a Comisséo Organizadora;

b) Apresentar questoes de ordem;

c¢) Formular ou responder a pedidos de esclarecimento;

Art. 16- Compete a Comissédo Organizadora interpretar o presente
regimento e integrar lacunas, enquanto estancia final.

Art. 17- O presente Regimento entra em vigor imediatamente apos
a sua publicacgéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 80/2023 — REGISTRO DE PRECOS
LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO)

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 80/2023 - Processo n°
2.509/2023.

OBJETO AQUISICAO DE INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICOS,
conforme condigbes e especificagdes contidas no Edital e seus
anexos, cujo edital se encontrara disponivel no Site da Prefeitura
Municipal de Peruibe através do link: http://www.peruibe3.sp.gov.
br/editais-para-concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.
com.br a partir do dia 01/11/2023.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
01/11/2023.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
16/11/2023.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: as 09:01 horas do
dia 16/11/2023.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: as 09:30 horas do
dia 16/11/2023.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br
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MUNICIPAL DE PERUIBE,
OUTUBRO DE 2023.

PREFEITURA
EM 31 DE

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO — 2023

CONTRATO: 172/2023 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAS FiSICAS E PESSOAS
JURIDICAS ARTISTAS LOCAIS PARA REALIZACAO DE
APRESENTACOES ARTISTICAS (SHOWS) EM FESTIVIDADES
E EVENTOS DO CALENDARIO ANUAL DO MUNICIPIO DE
PERUIBE, CONFORME DISCRIMINACAO CONSTANTE DO
ANEXO | E DE ACORDO COM OS TERMOS DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 02/2021. - CONTRATADO: DEIVID
BARBOSA NASCIMENTO - MODALIDADE: INEXIGIBILIADE
N° 107/2023 — PROCESSO N° 14.717/2023 - ASSINATURA:
31/10/2023 — VALOR R$ 3.680,00 — VIGENCIA 12 MESES.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
CORPO DE BOMBEIROS
GRUPAMENTO DE BOMBEIROS MARITIMO

O GRUPAMENTO DE BOMBEIROS MARITIMO, de acordo com a Lein® 3.632, de 17 de agosto
de 2018, tora publica a classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado, em carater de urgéncia, de
interesse publico, objetivando a contratagéao por TEMPO DETERMINADO, para a fungéo de GUARDA VIDAS
TEMPORARIO, vinculados & PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, conforme Lei Municipal n®

3.174/2011, em Regime Administrativo Especial ) o
- \
N° NOME | RG | CPF
1 | PEDRO HENRIQUE SILVA DO NASCIMENTO 65.856.436-5 | 543.973.718-90
2 | DANIEL VITOR PEREIRA DO PRADO 59.686.226-X | 492.037.268-02
3 | DANILLO DE ABREU KLEIN 50.121.581-5 | 366.477.608-90
4 | GABRIEL OLIVEIRA DE ABREU 53.352.279-1 | 377.394.018-11
5 | JAWS MAFESSONI DE SOUZA 53.853.882-X | 423.307.918-52
6 | VICTOR WALACE DE CARVALHO SANTOS 50.374.072-X | 554.320.388-89
7_| KAIAN DA ROZA C. BAPTISTA 60.022.805-8 | 383.123.078-18
8 | LUCAS CONCEIGAO MAIA PINTO 62.541.064-6 | 471.135.868-48
9 | MATEUS JUAN HAMMAD DA SILVA 58.418.123-1 | 486.890.038-27

o

PAULO HENRIQUE SANTOS 67.408.854-2 | 087.450.535-61

RODRIGO DE OLIVERA MARCELLO BENTO 48.324.784-4 | 389.991.118-06

)

TIAGO BELCHIOR DE OLIVEIRA 49.803.769-1 | 406.618.138-43

@

JACKLYNE NASCIMENTO ROSA 56.893.886-0 | 492.122.218-58

>

MIKE FLORIDO FERREIRA FORTES 53.388.265-5 | 466.218.138-05

o

LUCAS RAMOS BRIOSO 65.193.835-1 | 463.058.788-89

>

RAEL DOMINISCKI LUZ RIBEIRO 58.577.243-5 | 483.189.888-09

3

LUCAS LOUREGO AZEVEDO 52.527.944-1 | 427.238.448-11

=3

ALLAN DE PINHO R. SANTOS 64.994.941-9 | 550.549.208-89

©

SALOMAO SEVERO GARCIA SOARES 52.651.309-3 | 495.423.688-60

n
S

LUCAS AMARAL SILVEIRA 45.234.070-6 | 362.475.128-05

2

PAULO ROBERTO TETTI AGRESTI 24.991.331-8 | 290.675.778-04

22 | WILLIAM MOURA PAIXAQO DE ALMEIDA 48.863.276-6 | 423.787.528-81

23  GABRIEL ALOISE DOS SANTOS 52.869.479-0 | 445.709.228-21

24 | MARISA FILGUEIRA DE ABREU 19.528.004-0 | 087.531.618-23

25 | MARTHA BALDAN DE OLIVEIRA 38.681.654-2 | 419.173.588-81

26 | RAFAEL CARVALHO VENEZUELA 32.152.026-9 | 313.188.448-78

27 | ANDERSON FERRAZ BARBOSA 47.231.501-8 | 423.931.508-54

28 | RODRIGO HENRIQUE SANJAR DINI 59.286.162-4 | 491.136.218-90

29 | VICTOR LOPES GAIOFATTO 54.503.735-9 | 498.857.968-94

30 | MARCEL CAVALCANTE KULAIF 22.130.777-1 | 362.899.318-06

31 |ALAN PETER JACINTO 62.378.330-7 | 505.645.278-58

32 | AILTON ROSENDO RODRIGUES 24.682.110-3 | 097.966.858-17

33 | TARCISIO SILVA DA COSTA 156.170.013-8 | 448.934.238-19

34 | GABRIEL RIBEIRO RAPOSO 58.551.935-3 | 413.635.768-01

35 | WESLEY DE JESUS RANZANI 46.653.243-X | 377.102.628-80

36 | MARCIO BUMBERS DE OLIVEIRA 28.235.302-1 | 271.010.238-27

Peruibe, 30 de outubro de 2023
1
7|, =
PEDRO FELIPE CG8TA PEDROZA MARTINS
=1
1¥Ten PM =Cnt do 4° SGBMar




DOM-E 01 de novembro de 2023

DESPACHO DE RATIFICAGAO

Peruibe, em 31 de outubro 2023

PROCESSO N° 14.717/2023

Tomando ciéncia da justificativa constante
deste procedimento, que adoto como fundamento, RATIFICO a
contratacéo direta do(a) Sr.(?). DEIVID BARBOSA NASCIMENTO,
inscrito(a) no CPF sob n° 444.975.788-28, portador(a) do RG n°
50.577.528-1, residente a rua Albuquerque, n° 38, Bairro Cidade
Nova Peruibe, Peruibe/SP, CEP 11772-064, por Inexigibilidade de
Licitagdo, com base no artigo 25, Caput, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragbes, para realizagdo de apresentagdes artisticas (shows)
em festividades e eventos do calendario anual do municipio de
Peruibe.
Expegcam-se as publicagdes necessarias para a
publicidade do presente, afixando-se cépia deste despacho para
conhecimento geral.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL®

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE

Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro — Peruibe
— CEP 11750-000
Fone (13) 3451.1028
CNPJ 46.578.514/0001-20

EDICAO 139 - ANO |
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