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COMUNICADOS

. CHAMAMENTO PUBLICO
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
EDITAL GAB n° 002/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, através do Gabinete do Prefeito,
CONVIDA as Organizagbes da Sociedade Civil, a apresentar propostas de execugédo de servigos,
visando a celebragao de Termo de Fomento em cumprimento & Lei Municipal n° 4400/2023. Este
edital é regido pelo termo da Lei Federal n° 13.019/14 com alteragdes introduzidas pela Lei Federal
n° 13.204/15 e do Decreto Municipal n° 5.001, de 21 de agosto de 2020, que “Regulamenta as
Normas Gerais para as Parcerias Voluntarias, envolvendo ou nZo transferéncias de Recursos
Financeiros, estabelecidas pelo Municipio e suas Autarquias, Fundagbes, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista Prestadoras de Servigo Publico, e suas subsidiarias, com
Organizagbes da Sociedade Civil, em Regime de Mutua Cooperagdo, para a Consecugao de
Finalidades de Interesse Publico”, sendo devidamente publicado no Boletim Oficial do Municipio de
Peruibe, observando as informagdes constante do processo administrativo n°® 16796/2023.

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar Organizagdes da Sociedade Civil para
execugdo de servico de transporte coletivo intermunicipal totalizando 400
(quatrocentos) estudantes de nivel técnico e/ou universitario, com destino as
instituigdes de ensino técnico e superior dentro da Regido Metropolitana da Baixada
Santista - RMBS, para fins estudantis, sendo do total, R$ 1.310.000,00 (um milhdo e
trezentos e dez mil reais) custeados com recursos publicos e R$ 131.000,00 (cento
e trinta e um mil reais) custeados com recursos proprios da OSC na forma de
contrapartida.

1.2.  Independentemente do numero de aluno a ser transportado, a contrapartida definida
no item 1.1 devera sempre obedecer a proporgdo de transporte de 01 (um) aluno
financiado com recursos préprios da OSC para cada 09 (nove) alunos financiados com
recursos publicos destinados pelo Municipio de Peruibe.

1.3. O objetivo da parceria é garantir maior amplitude de acesso aos estudantes que
desejam realizar o ensino técnico e/ou superior fora do Municipio de Peruibe, vez que
identificamos que apesar da oferta de cursos na modalidade EAD e Presencial, o
universo de estudantes do Municipio excede a capacidade de absorgdo pelas
instituicdes aqui presentes, gerando assim uma restricdo ao direito destes alunos
acessarem as oportunidades que outros municipios como Praia Grande, Séo Vicente
e Santos podem oferecer em virtude de sua maior gama de instituigdes e cursos.

1.4. A OSC vencedora devera realizar o servico diretamente ou contratar empresas
privadas da area de transporte coletivo de passageiros intermunicipal para fins de
cumprimento do objeto deste Edital, bem como:

| - Organizar e realizar cadastramento dos estudantes interessados, através de
comunicagao publica;

Il - Definir e controlar as linhas do servico de transporte de estudantes através de
levantamento das Instituicdes de ensino destino dos alunos;

111 - Definir e controlar os pontos de embarque e desembarque através de levantamento
logistico levando em consideragao a capacidade do veiculo utilizado, os locais onde
moram os estudantes e os destinos dos alunos;

IV - Sempre que possivel, acomodar os alunos em linhas do servigo de transporte que
melhor atendam aos critérios de comodidade e seguranga no fornecimento do servigo;

V - Designar responsavel para a coordenagédo de cada veiculo ou linha de transporte
a fim de facilitar a comunicag&o entre os veiculos e a OSC, para fins de controle da
quantidade de alunos, assisténcia administrativa, orientagdo e em caso de
emergéncias.

VI - Em caso de contratagdo de empresa especializada no ramo de transporte coletivo
de passageiros intermunicipal, proceder na fiscalizagéo das condigdes de seguranca
e trafego para garantir a sadde, integridade fisica dos estudantes e respeito as normas
de transito brasileiro.

1.5. Caso a OSC vencedora opte por contratar empresas privadas da area de transporte
coletivo de passageiros, esta devera observar procedimento que assegure ampla
participag@o e igualdade de condigdes a todas as pessoas juridicas deste ramo de
atividade, com a finalidade de ser garantida a publicidade, vantajosidade e
economicidade na contratagéo.

1.6. O procedimento que assegure ampla participagéo e igualdade de condi¢des devera
ser definida pela OSC.

1.7. O apoio financeiro sera concedido @ OSC selecionada nos termos do presente edital,
onerando a funcional programatica 02.02.01.01.04.122.0006.2154.33, na agao
“Transportando o Futuro”, no valor de R$ 1.310.000,00 (um milh&o e trezentos e dez
mil reais).

1.8. A parceria tera vigéncia a partir da celebragdo do Termo de Fomento e finalizara em
31 de dezembro de 2024.

1.9. As entidades interessadas deverao habilitar-se mediante a apresentagéo da Plano de
Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira, bem como com a comprovacdo da
capacidade técnica e operacional, bem como de sua experiéncia prévia na realizagao,
com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, na forma
do artigo 25 e seguintes do Decreto Municipal n° 5.001/2020.

2. DA PARTICIPAGAO

2.1. Poderéo participar as Organizagdes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo comprovado pela documentagdo contida nas
Clausulas 3.1 e 3.2 do presente edital, e no momento da celebragdo, com a
apresentagao dos documentos exigidos no item 4.

2.2, O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagao Financeira devera estar vinculada ao
Objeto desse Edital e, em sendo necessario, englobando despesa e forma de
realizagéo do procedimento para contratagédo de empresa especializada em transporte
coletivo de passageiros intermunicipal.

2.3. OPlanode Trabalho Detalhado e Aplicagéo Financeira, dever&o especificar como sera
aadogao de protocolos sanitarios pela OSC durante a execugao do objeto deste Edital.

2.4. Modelos de documentos para a elaboragdo do Plano de Trabalho Detalhado e
Aplicagao Financeira e demais permaneceréo disponiveis no Portal da Transparéncia
da Prefeitura Municipal de Peruibe na aba “Mais Transparéncia”.

3. DO ENVELOPE

3.1. Cada OSC devera apresentar 01 (um) envelope, devidamente lacrado, no protocolo
geral, no pago municipal, com a respectiva identificagéo, conforme o item 3.6, assim
como cépia em midia digital.

3.2. Do Envelope “PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICACAO FINANCEIRA”:
O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira seguira as diretrizes
estabelecidas pelo presente Edital, cabendo a cada OSC demonstrar a
possibilidade de cumprimento do Projeto, atendendo os requisitos abaixo:

| - descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Il - a previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas quando for o caso;

IV - a forma e prazos de execugao das atividades ou projetos e de cumprimento de metas
a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagédo em rede; e

V - a definigdo de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados como
parametros para a afericdo de valores e do cumprimento das metas, observando as
diretrizes do Projeto Arte para Todos.

3.3. A proposta deve ser apresentada em 01 (uma) via, intitulada “Plano de Trabalho
ira”, para o periodo de vigéncia do Termo de
Fomento observando lodas os aspectos deste Edital.

34 Os servigos d do ser fornecidos de feiraa ta-feira, e aos
mediante necessidade dos alunos, sendo que em todos os dias, devera haver
fornecimento dos servigos para contemplagao de alunos do periodo da manha e
noturno, se houverem.

3.5  As propostas deverao referir-se ao ano calendario de 2024.

3.6 O envelope devera conter o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagao Financeira e a
Comprovagéo da Capacidade Técnica e Operacional, bem como de sua experiéncia
prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante. lacrado. contendo em sua parte externa os seauintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
EDITAL GAB 002/2023-
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
“PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICAGCAO FINANCEIRA E COMPROVACAO DE
CAPACIDADE TECNICA/OPERACIONAL”
ZAO SOCIAL:
CNPJ:

4. DA DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO

4.1.  Encerrado o processo de chamamento publico, através da homologagéo do resultado
final, no Boletim Oficial do Municipio, sera iniciado a 2 Fase, denominada “Celebragéo
da Parceria”.

4.2. Na2?Fase, a OSC protocolara Oficio elencando a Documentagao de Celebragao, bem
como o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagéo, corrigido, em sendo caso de
apontamentos da Comissdo de Selegdo, para vigéncia do Termo de Fomento,
respeitando os prazos estabelecidos nesse Edital, na forma do artigo 33 do Decreto
Municipal n° 5.001/2020.

4.3. A Documentagao de Celebragao sera composta de:

4.3.1. Relatério Circunstanciado de Atividades da entidade nos ultimos 12 meses, de
forma sucinta ou atestado de experiéncias emitidos por organizagdes/ 6rgéos
publicos para os quais realizou agdes semelhantes contendo a descri¢do do
trabalho realizado de forma pormenorizado, bem como os resultados
alcangados; ou noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre
atividades desenvolvidas; ou publicagdes e pesquisas realizadas; ou prémios
locais ou internacionais recebidos, no servico pleiteado;

4.3.2. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade social, com CNAE
voltado & atividade-fim;

4.3.3. Copia do Estatuto Social registrado, e eventuais alteragdes, com objetivos
voltados & area de atuagdo a qual se propde a realizagdo da parceria e a
promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, contendo
clausula afirmando que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

4.3.4. Copia da ata de eleigdo e, se for em datas distintas, da posse do quadro
dirigente atual;

4.3.5. Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
presidente, ou substituto legal, da entidade;

4.3.6. Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado (Art. 34, VIl da Lei 13019/14), exemplo:
Comprovante de endereco atual em nome da Razéo Social da OSC;
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4.3.7. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (junto ao sitio da Caixa
Econdmica Federal);

4.3.8. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
- CCF — conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014;

4.3.9. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Estaduais;
4.3.10. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Municipais;
4.3.11. Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.3.12. Declaragdo de endereco eletronico e e-mail institucional que serd
utilizada para divulgagéo das informagdes de que trata o art. 11 da Lei
13.019/14, acompanhada de print da tela inicial para comprovar estar
ativa;

4.3.13.Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego
residencial, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade; nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles; email e telefone de contato;

4.3.14. Declaragao atualizada acerca da existéncia ou néo no quadro diretivo da OSC
de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgao ou entidade da Administragéo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

4.3.15. Declaragdo atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneragédo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo
de confianga de érgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.3.16. Declaragao de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria (inciso X do art. 165 da IN n® 02/16 do TCE/SP e art.39 da Lei
Federal 13.019, de 2014);

4.3.17. Declaragéo referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (inciso VIII
do art.165 da IN n° 02/16) e de que mantera durante todo o periodo da parceria
as condigbes de habilitagao e qualificagdo exigidas para participagéo e de que
mantera integra a sua idoneidade perante os ¢rgdos das Administragdes
Publicas Federal, Estadual e Municipal;

4.3.18. Declaragdo de que retine condigdes de manter durante o periodo de vigéncia
da parceria as instalagdes e condigdes materiais adequadas a execugdo do
objeto e cumprimento das metas estabelecidas, respeitado o disposto no §5°
do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

4.3.19. Declaragdo de que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condigao de aprendiz;
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4.3.20. Quadro detalhado de todos os funcionarios/terceirizados vinculados a
execugao de termos firmados com o Municipio, inclusive, aqueles n&o pagos
com recursos da respectiva parceria, contendo: nome completo, remuneragéao
mensal de forma individualizada, a fungdo que desempenha e o total de
remuneragao previsto para o respectivo exercicio, carga horaria semanal
dedicada as atividades;

4.3.21. Copia do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio —
DRE - Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de
comunicagao de grande circulagao;

4.3.22. Declaragdo de abertura e manutengédo de conta em instituicdo bancaria
publica, exclusiva para a transferéncia dos recursos de cada parceria,
ou extrato zerado em banco publico, com esta finalidade

44. Os documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, numerados

sequencialmente por subitem da habilitagao, de modo a facilitar sua analise.

4.5. Toda documentagdo devera estar valida no momento da protocolizagdo na Fase de

Celebragao e também no momento de assinatura do Termo de Parceria.

4.6. Os anexos deste edital estdo disponiveis para download no sitio oficial:

http://www.peruibe.sp.gov.br/; no “Portal da Transparéncia’, na aba “Mais
Transparéncia”; opgao “Terceiro Setor”.

4.7. O Oficio para abertura do Processo Administrativo devera conter a documentag&o,

contendo em seu cabegalho, os seguintes dizeres:

EDICAO 168 - ANO |

Etapa lll Fase de avaliagdo das propostas pela Comissdo de

18/01/2024 e 19/01/2024
Selegao

Etapa IV Divulgagdo do resultado preliminar da andlise e

22/01/2024
julgamento das propostas no Boletim Oficial do
Municipio.

Etapa V Interposigdo de Recursos contra o resultado preliminar

23/01/2024 a 25/01/2024
(Anexo M)

Etapa VI Ciéncia aos demais interessados acerca dos recursos

26/01/2024
interpostos e abertura do prazo para apresentagdo de
alegagbes que entenderem pertinentes.

Nao havendo a interposi¢do de recursos, as demais
etapas serdo antecipadas, mantendo-se o intersticio
neste fixado.

Etapa Vil Divulgagdo do Resultado da analise e julgamento dos

01/02/2024
recursos, resultado final e homologagédo no Boletim
Oficial do Municipio.

CELEBRAGAO DAS PARCERIAS (SEGUNDA FASE - ADMINISTRATIVA)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
EDITAL GAB 02/2022
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
“DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO”
0scC:

5. DOS PRAZOS

5.1 O prazo de vigéncia do presente edital é até a celebragdo do Termo de Fomento

com a OSC selecionada.

52 O cronograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:

CHAMAMENTO PUBLICO — TERCEIRO SETOR

ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE - PUBLICA)

Etapa Atividade Prazos
Etapa | Publicagéo e Divulgacéo do edital no Boletim Oficial do 18/12/2023
Municipio)
Etapa Il Data limite para o recebimento dos Planos de Trabalho 17/01/2024
Detalhados e Aplicagdo Financeira e Comprovagéo de
Capacidade Técnica e Operacional
FELIPE
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Etapa Atividade Prazos
Etapa | Abertura de processo Administrativo, no protocolo, 02/02/2024 a 05/02/2024
contendo: a documentag&o de celebragéo e Proposta de
trabalho detalhado
Etapa Il Andlise da documentagéo de celebragéo e Proposta de 06/02/2024
trabalho detalhado
Etapa lll Periodo para eventual regularizagdo documental e do 07/02/2024
detalhamento da Proposta
Nao havendo a necessidade de regularizagdo
documental, as demais etapas serdo antecipadas,
mantendo-se o intersticio neste fixado.
Etapa IV Conferéncia da D a 08/02/2024
Etapa V Assinatura do Termo de Fomento Até dia 15/02/2024
6. JULGAMENTO E SELEGAO DAS PROPOSTAS

N

6.1 Os Planos de Trabalho Detalhado e Aplicag&o Financeira serdo apreciados pela Comissao
de Selegao devidamente constituida através de Decreto Municipal para esse fim.

62 A Comissdo sera composta por servidores do quadro efetivo da Prefeitura, com
experiéncia e conhecimento na drea e orgamento publico.

6.3 E vedada a participagdo na comissdo de pessoas integrantes das entidades inscritas.

6.4 Nenhum membro da Comissao de Selegao e da Comiss@o de Monitoramento e Avaliagédo
podera participar de forma alguma da proposta de participante, ou ter quaisquer vinculos
com as propostas apresentadas, ou de parentesco com membros das entidades
proponentes.

6.5 A Comissao de Selegao é soberana quanto ao mérito de suas decisoes.

6.6 Serdo utilizados os seguintes critérios para selegdo, com as pontuagdes relacionadas
abaixo, sendo que a nota maxima de cada Proposta de Plano de Trabalho sera de 7,0
(sete) pontos:

A. Clareza e qualidade da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;

B. Adequacdo de cada Proposta as especificagdes previstas neste Edital: pontuagdo
de 0,10a1,0;

C. Comprovagédo de conhecimento e experiéncia na area através da andlise de
curriculo e material apresentado: pontuagéo de 0,10 a 2,0;

D. Adequag&o do orgamento as agdes da Proposta: pontuagdo de 0,10 a 1,0;
E. Viabilidade da implementagao da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;
F. Interesse publico da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0.

6.7N3o serdo selecionados projetos de carater religioso ou partidario.

6.8 As propostas receberdo uma nota correspondente a somatéria maxima de 7 (sete) pontos
e serdo classificadas de acordo com esta pontuagdo no caso de haver mais de uma
proposta para 0 mesmo servigo.

6.9 Nos casos de empate, sera considerada como critério de desempate a pontuagéo referente
ao item “Comprovacgdo de conhecimento e experiéncia na area através da andlise de

curriculo”.

6.10Se ainda assim persistir o empate, caberd a Comissdo de Avaliagéo a decisdo de
desempate.

DOS RECURSOS:

7.1 Cabera recurso da decisao da Comissao de Selegao, em até 03 (trés) dias Uteis, contados
a partir da data da publicagao do resultado no Diario Oficial do Municipio de Peruibe/SP —
DOM:-E, entregues no Protocolo Municipal, conforme datas citadas no item 5.2.

7.2 O Recurso devera estar devidamente fundamentado, conforme Minuta de Interposi¢éo de
Recurso disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe.

7.3 Os documentos deverao ser apresentados ordenadamente, numerados sequencialmente
por subitem da habilitagéo, de modo a facilitar sua analise.

7.4 Nao cabera recurso das respostas dos recursos interpostos.

7.5 O resultado do julgamento dos recursos e a homologagao do resultado da selegéo deste
Edital serao publicados no Diério Oficial do Municipio de Peruibe/SP — DOM-E.

FELIPE
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DOM-E

8. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

8.1 O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias Uteis apds sua
publicagdo, por meio de manifestagédo escrita, protocolada no Protocolo Geral,
enderegada ao Gabinete do Prefeito a quem compete analisar no prazo de 03 (trés)
dias uteis.

82 A decisdo do Chefe de Gabinete podera ser precedida de manifestagéo técnica
e/ou juridica, a critério da autoridade julgadora.

8.3 As impugnagdes, bem como as decisdes, serdo juntadas aos autos do processo
deste Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

8.4 As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos neste Edital.

8.5 As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnacdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A Etapa VIl da “Fase Publica”, do Item 5.2, sera antecipada ocorrendo no dia
26/01/2024, caso nao haja Interposigao de Recursos.

9.2 No caso de antecipagdo mencionada no item 9.1, a Etapa |, da 22 Fase, iniciaré no dia
29/01/2024 e se encerrara em 30/01/2024.

9.3 Caso nao haja necessidade de corregdo documental, as Etapas Il e IV, da Segunda
Fase, do Item 5.2, serdo suprimidas.

9.4 Cumpridas as hipéteses dos itens 9.1, 9.2 e 9.3, a assinatura do Termo de Fomento,
podera ocorrer a partir de 05/02/2024.

9.5 Os casos omissos ou que suscitem duvida serdo decididos pelo Chefe de Gabinete
ap6s parecer da Comissédo de Selegdo.

Peruibe, 15 de dezembro de 2023.
FELIPE ANTONIO

COLACO
BERNARDO:28033
729830
FELIPE ANTONIO C IARDO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N° 6.072, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO os artigos 205, 206 e 207 da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n°
9.089/90;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, Lei n° 9.394/96, artigo 34;

CONSIDERANDO a meta 6 do Plano Nacional de Educacéo - PNE
aprovado pela Lei 13005 de 25 de junho de 2014 que aponta a
necessaria ampliagao da jornada escolar enquanto condigéo para
diminuir as desigualdades sociais e ampliar democraticamente as
oportunidades de aprendizagem;

CONSIDERANDO a Lei n° 3.380, de 28 de setembro de 2015, que
trata do Plano Municipal da Educagéo - PME;

DECRETA

Art. 1°- o presente Decreto institui o Programa Municipal de
Educagao Integral em Tempo Integral, cujo objeto é a concepgéo,
planejamento e a execugdo de um conjunto de a¢des inovadoras
em conteudo, método e gestao, direcionadas a melhoria da oferta
e qualidade da Educagdo na Rede Publica Municipal de Peruibe
que assegure a criagado, implementagado de Centros de Educagéo
Integral, de Escolas de Ensino Fundamental e de Educacgao Infantil
em tempo integral e a ratificagdo do funcionamento das escolas de
educacao infantil com turmas de periodo integral.

Paragrafo unico- O Programa Municipal de Educagéo Integral em
Tempo Integral sera implantado e desenvolvido pela Secretaria
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Municipal de Educacdo e expandido, a critério do sistema de
ensino, observadas as condic¢des de viabilidade e oportunidade.

Art. 2°- Sao principios especificos do Programa Municipal de
Educacgéo Integral em Tempo Integral:

I- rede municipal publica de ensino de Peruibe como promotora de
acoes e atividades que envolvem a Educacéo Integral;

II- a educagdo como instrumento de democracia que possibilita
as criangas, aos adolescentes, jovens e adultos entenderem a
sociedade e participarem das decisdes que afetam o lugar onde
vivem, sua escola, seu bairro e sua vizinhanga, tornando-se
parceiros de seu desenvolvimento sustentavel;

Ill- o didlogo como estratégia na implementacdo de politicas
socioculturais que reconhecem as diferencas, promovem a
equidade e estimulam os ambientes de trocas, baseado em um
diagnostico ndo apenas de suas caréncias, mas, sobretudo, de
suas potencialidades;

IV- o curriculo emancipatério, significativo e relevante, organizador
da acdo pedagogica nas unidades escolares na perspectiva
da integralidade, que garanta praticas, habilidades, costumes,
crengas e valores presentes na vida cotidiana dos alunos a serem
articulados ao saber académico, produzindo aprendizagens que
causam impacto na vida em comunidade e na vida de toda a
cidade, promovendo o protagonismo, a autoria € a autonomia;

V- a garantia as criangas e adolescentes do direito fundamental
de circular pelos territérios educativos, apropriando-se deles,
como condi¢do de acesso as oportunidades, espagos e recursos
existentes e ampliagdo continua do repertério sociocultural e da
expressao autbnoma e critica;

VI- a expansdo qualificada do tempo de aprendizagem como
possibilidade de incrementar a qualidade da educagéo, garantir os
direitos de aprendizagem e superar a fragmentacao, o estreitamento
curricular e a logica educativa demarcada por espacos fisicos e
tempos rigidos;

VIl- integracéo e articulagdo da educagéo escolar com as demais
politicas sociais, na perspectiva da protegéo e promogéao do conjunto
de direitos humanos e do combate as multiplas manifestacdes da
exclusao social;

VIll-aautonomiadas Unidades escolares, favorecendo a criatividade
e as diferentes aprendizagens, respeitando as particularidades nas
diferentes culturas existentes em cada territorio;

IX- a comunidade de aprendizagem como fundante na construgao
de um projeto educativo e cultural préprio para educar a si mesma,
suas criangas, seus jovens e adultos;

X- indissociabilidade das praticas de cuidar e educar ao longo de
toda a educacao basica;

XI- reconhecimento e valorizagdo da diversidade étnico-racial,
sociocultural, socioespacial, linguistica, da pessoa com deficiéncia
como elementos estruturantes de um ambiente escolar inclusivo,
equitativo e democratico;

Art. 3° S3do objetivos especificos do Programa Municipal de
Educacgéo Integral em Tempo Integral:

I- ampliar o tempo de permanéncia dos alunos na rede municipal
publica de ensino de Peruibe para uma jornada escolar de tempo
igual ou superior a 07 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, em dois turnos, desde que néo haja sobreposigéo entre
os turnos, contemplando as atividades pedagdgicas, atividades
complementares e demais periodos para intervalos de repouso e
refeicdes;

Il - garantir o tempo de permanéncia dos alunos nas escolas de
educacdo infantil em tempo integral e nas escolas com turmas de
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tempo integral com jornada escolar de 10 horas de atendimento
diario contemplando as atividades pedagdégicas e demais periodos
para o desenvolvimento de experiéncias de aprendizagens que
envolvam o cuidar , o educar , o brincar, e intervalos para repouso
e refeigodes;

Il - garantir uma matriz curricular articulada com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), considerando as diretrizes e
pardmetros nacionais e municipais e, por meio de metodologias
ativas, estratégias e praticas educativas inovadoras, introduzidas e
consolidadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

IV - prover a adequagéo na infraestrutura fisica predial necessaria
para o funcionamento dos Centros de Educagao Integral, de escolas
de educacao infantil e ensino fundamental em tempo integral e
escolas de educagéo infantil com turmas em tempo integral;

V- prover os Centro de Educacgao Integral, as escolas de educagao
infantil e ensino fundamental em tempo integral, e escolas de
educacao infantil com turmas em tempo integral com equipamentos,
mobiliarios, materiais didaticos e recursos tecnoldgicos necessarios
para a proficiéncia pedagdgica e eficacia da gestéo;

VI- melhorar a qualidade da educagédo publica, elevando os
resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral de bebés,
criangas e adolescentes;

VII- planejar e oferecer formagéo continuada em rede e em servico
para os diretores, docentes e demais profissionais vinculados ao
Programa Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral;
VIII- prover as condigbes para a reducao dos indices de evasao
escolar, de abandono e de reprovagao, bem como acompanhar a
sua evolugdo no ambito dos Centros de Educacgéo Integral, nas
escolas de educagdo infantil e ensino fundamental em tempo
integral e nas escolas de educacéo infantil com turmas em tempo
integral;

IX- ampliar o indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB
tanto no componente de fluxo quanto no de proficiéncia, de acordo
com as metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico do
Centros de Educacao Integral e nas escolas de ensino fundamental
em tempo integral;

X- articular as experiéncias e saberes dos alunos com os
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico,
ambiental, cientifico e tecnolégico, assim como atitudes e valores,
de modo a promover seu desenvolvimento integral;

XI- ressignificar o curriculo evitando a compartimentalizagao rigida
de forma a torna-lo mais eficaz na aprendizagem do conjunto de
conhecimentos que estruturam os saberes escolares, qualificando
a acdo dos alunos e fortalecendo seu desenvolvimento como
cidadaos;

Xll- fomentar a intersetorialidade no territdrio com as secretarias
de cultura, esporte, assisténcia social, saude e meio ambiente e
outras, assim como, com as organizac¢des da sociedade civil como
estratégia necessaria a educagéo para a garantia de direitos as
criangcas, jovens e adolescentes, na perspectiva da educacao
integral e da constituigdo/ampliagdo/promogao/fortalecimento e
consolidacdo das comunidades de aprendizagem;

XIlll- desenvolver agdes que integrem a politica publica de inclusao;

XIV- compreender a escola como espago no qual a gestdo e
vivéncia democraticas podem ser potencializadas, ndo apenas por
meio das atividades académicas e cientificas, mas também pelas
atividades nas areas de acompanhamento pedagdgico, cultura
e artes, esporte e lazer, direitos humanos, educagédo ambiental,
inclusdo digital, saude, investigacao cientifica, educacéo financeira,
comunicagédo e uso de midias e outras experiéncias locais e/ou
universais que dialoguem com o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar;

XV- identificar possibilidades para o desenvolvimento de propostas
curriculares inovadoras e o aprimoramento dos instrumentos de
planejamento, acompanhamento e avaliagéo;

XVI- promover e garantir a expansao do ensino integral em tempo
integral para todas as regides do Municipio, com prioridade das
regibes com maior indice de vulnerabilidade social;

XVII- garantir a prioridade de matricula de criancas em situagéo de
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violéncia doméstica e familiar, observando os dispositivos legais.

Paragrafo unico- Os Centros de Educacgado Integral, as Escolas
de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental em tempo integral e
as escolas de educagao infantil com turmas em tempo integral
incorporardo as inovacgdes pedagdgicas e administrativas do
Programa Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral.

Art. 4°- Para os fins deste Decreto sdo considerados:

I- Centro de Educacédo Integral: unidade de ensino com
funcionamento em tempo integral, em conformidade com o Inciso
| do Artigo 3°, orientadas por contetidos pedagogicos, métodos
didaticos, gestdo curricular e administrativa especificas, com
regulamentacgéo prevista em normas especificas, as quais tém por
finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos alunos
na instituicdo de ensino, garantindo-lhe formacéo integral;

[I- Unidades escolares de ensino fundamental (EMEF) e unidades
escolares de educacgéo infantil e ensino fundamental (EMEIF) com
atendimento em periodo integral, em conformidade com o Inciso
| do Artigo 3°, orientadas por contetidos pedagogicos, métodos
didaticos, gestdo curricular e administrativa especificas, com
regulamentacgéo prevista em normas especificas, as quais tém por
finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos alunos
na instituicdo de ensino, garantindo-lhe formacgéo integral;

IlI- Unidades escolares de educagdo infantii com atendimento
em periodo integral, e unidades escolares de educagéo infantil
com turmas em tempo integral, com jornada escolar de 10 horas
de atendimento diario contemplando as atividades pedagdgicas
e demais periodos para o desenvolvimento de experiéncias
de aprendizagens que envolvam o cuidar, o educar, o brincar, e
intervalos para repouso e refeigoes;

IV- Carga Horaria Integrada: conjunto de horas de natureza
pedagogica dedicadas ao cumprimento das horas de efetivo
trabalho escolar exercidas exclusivamente nos Centros de
Educacéo Integral e nas escolas de educagédo infantil e ensino
fundamental em tempo integral com a integracdo das areas de
conhecimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
conforme matriz curricular e atividades complementares.

V- Protagonismo: processo no qual o aluno desenvolve suas
potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiados pelos
docentes e equipe escolar, assumindo progressivamente a gestao
de seus conhecimentos e da sua aprendizagem;

VI- Desenvolvimento integral: processo singular, historicamente
situado, continuo e ao longo da vida, de ampliagéo, aprofundamento
e diversificagdo das dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional,
cultural e politica do sujeito;

Art. 5°- A Secretaria Municipal de Educagdo podera estabelecer
parcerias com a Secretaria de Esporte e Cultura, e demais
secretarias da administragcdo municipal, assim como, com as
organizac6es da sociedade civil para o atendimento das atividades
complementares.

Art. 6°- As especificidades do Programa Municipal de Educagéo
Integral em Tempo Integral, bem como a sua organizacao serao
disciplinadas por Resolugado, da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.°6.073, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

ALTERA AS ALINEAS “A” E “B” NO INCISO IV, DO ARTIGO 1°,
DO DECRETO N° 5.424, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022, QUE
“‘DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO MUNICIPAL
DE PREVENGAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL,
COMPETL”

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE|, E;

CONSIDERANDO o oficio n° 012/2023-CMAS, datado de
01/12/2023.

DECRETA
Art. 1°-  Fica alterada as alineas “a” e “b” no inciso IV, do artigo

1°, do Decreto n°® 5.424, de 08 de fevereiro de 2022, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

a) Andressa Lima Ramos - titular
b) Gabrielle Cabral Fernandes - suplente

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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