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LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA - PREFEITO PERUIBE, 20 DE DEZEMBRO DE 2023

PREFEITURA DE

Pe ruibe @ www.peruibe.sp.gov.br /prefeituradeperuibe n /prefeituradeperuibe

AUDIENCIAS PUBLICAS
25/01/2024 - Saguao do Paco - 18h - Audiéncia de Acompanhamento das Metas Fiscais 3° Quadrimestre/2023

26/01/2024 - Camara Municipal - 18h - Agcbes e Servigos da Saude 3° Quadrimestre/2023

Art. 2°- A fungdo dos membros deste grupo é considerada de relevante

PORTARIAS interesse publico e ndo sera remunerada

Esta Portaria retroage seus efeitos a 13 de dezembro de 2023.

PORTARIA N°. 0514/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, COM FULCRO NO ARTIGO 93, PARAGRAFO 4° DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, E; PUBLIQUE-SE,

DE-SE CIENCIA,

Considerando: o teor do processo administrativo sob n° 16874/2023 CUMPRA-SE

AUTORIZO PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 19 DE

DEZEMBRO DE 2023.

O uso especifico e transitério da quadra de esportes do Guarau, a
MARLENE RODRIGUES RIBEIRO, CPF 274.372.848-55, no dia 21 de dezembro de
2023, para realizagao de Festa de Natal.

e46-4dfb-afs3

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DE-SE CIENCIA,

bod1cac

PUBLIQUE-SE,

PERUIBEPREV

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
19 DE DEZEMBRO DE 2023.

RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO

APOSENTADOS E PENSIONISTAS - PERUIBEPREV

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

2023

PORTARIA N° 0515/2023
INFORMAMOS QUE OS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO PERUIBEPREV

NOMEIA GRUPO GESTOR DO PROGRAMA PREFEITURA SEM PAPEL. DEVERAO PROCEDER O RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO
NO MES DE SEU ANIVERSARIO
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO E
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS "
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, NA SEDE DO PERUIBEPREV

LOCAL: PERUIBEPREYV — Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 609 — Centro — Peruibe
HORARIO: 09:00 as 16:00 horas
TEL.: (13) 3454-1467

Considerando: Considerando a necessidade de dar integral atendimento ao
artido 20° do Decreto 5213/2021, que institui o “Programa Prefeitura Sem Papel”

*Apresentar Cédula de Identidade Original*
RESOLVE

Exemplos:

Art. 1°- Designar membros para compor o Grupo Programa Prefeitura

Data de Aniversario
Sem Papel:

15/01/1950 — recadastramento a ser realizado durante o més de JANEIRO
15/02/1953 - recadastramento a ser realizado durante o més de FEVEREIRO

23/03/1945 — recadastramento a ser realizado durante o més de MARCO

| - Representando o Gabinete do Prefeito
Patricia Rosa de Oliveira Ribeiro

Ismael Hosni Soilete de Lima

| . * O ndo comparecimento acarretard suspensdo automatica dos respectivos proventos de
Il - Representando a Secretaria de Planejamento

aposentadoria e pensdo por morte, nos termos do artigo 90, da Lei Complementar Municipal
ne. 76, de 30 de setembro de 2005, alterada pela Lei Complementar Municipal 298, de 11 de

novembro de 2021.

Rodrigo Rogério Campos
Mauricio Maranh&o Sanches

Ill - Representando a Secretaria de Administragao

Alberione Secundo Rolin Peruibe, 02 de janeiro de 2023.

Assinado de forma digital por MAURICIO

MAURICIO CONTI o

Dados: 2023.01.02 10:32:17 -0300"

Paragrafo 1° O Grupo Gestor do Programa Prefeitura Sem Papel, podera
convidar servidores de 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, para sem
prejuizo de suas atribuigbes na origem, contribuir no desenvolvimento de agdes ou MAURICIO CONTI
projetos especificos.

SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo garante a autenticidade deste 2 02 3 . 'I 2 .20 ‘I 'I :3 9:5 O _03 'OOI

documento quando visualizado efou baixado diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br
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EDITAL N°. 013/2023 — DESCLASSIFICACAO DE CANDIDATO

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 - PERUIBEPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, nos termos estabelecidos no processo administrativo n°  016/2023,
DESCLASSIFICA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de Provas e Titulos n°.
001/2019, homologado no dia 29 de novembro de 2022, em razdo da apresentagdo de desisténcia
expressa, em carater irrevogavel e irretratdvel, & vaga conforme previsto nos Editais 011/2023 e
012/2023, no Edital de Abertura n°. 001/2019 e nos termos da Lei Complementar n°. 175/2011.

CARGO — TECNICO PREVIDENCIARIO
CLASSIFICAGAO GERAL

[ INsCRIGAO | NOME [ CLASSIFICAGAO |
| 77443438 | MICHELE ROCHA DE JESUS | 2 ‘

Peruibe, 20 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por MAURICIO

MAURICIO CONTI cowm

Dados: 20231219 09:00:19 -0300

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

20 de dezembro de 2023

EDICAO171 - ANO |

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes
regulamentadas e declaracédo de regularidade (quando exigido como requisito para o
cargo);

- Consulta Qualificagdo Cadastral do eSocial, obtida no site http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia,
providenciar a regularizagdo anexando-se o comprovante

- Certidao de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos, e CPF;
- Caderneta de vacinagao atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;
- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o
cargo);

- Comprovagéo de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certidao de Distribuicao Criminal Estadual;

- Declaragao de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de

cargo publico, do o¢rgao oficial com respectiva carga horaria, fungdo e dias
trabalhados, sujeita a analise do Setor Juridico;

- Declaragéo de bens ou DIRPF atual;

- Certiddo se é ou ja foi funcionario publico nos ultimo 05 (cinco) anos (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado comprovando
que nao foi punido anteriormente com pena de demissdo e/ou néo esta respondendo a
qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipétese de
ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo
sera encaminhada para analise juridica.

EDITAL N°. 014/2023 - CONVOCACAO PARA ADMISSAO
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 - PERUIBEPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERUIBE - PERUIBEPREV, conforme processo administrativo n°. 016/2023, CONVOCA
o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de Provas e Titulos n°. 001/2019,
homologado no dia 29 de novembro de 2022, conforme relagéo de classificagdo abaixo:

Técnico Previdenciario
COMPARECIMENTO NO DIA 08 DE JANEIRO DE 2024 AS 15:00 HORAS.

CARGO - TECNICO PREVIDENCIARIO
CLASSIFICAGAO GERAL

[INSCRIGAO | NOME | CLASSIFICAGAO |
‘ 77599250 ‘DARIANE DUARTE ‘ 30 ‘

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(ao)
comparecer ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, com sede na Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 — Centro — Peruibe/SP,

munido(s) dos documentos originais e copias simples descritos abaixo:

- 02 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes;

- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagdo cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de votagéo da ultima eleigao ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino
(até 45anos);

- Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS / Pasep (PIS - Caixa Econdmica
Federal/Pasep - Banco do Brasil) ou declaragédo de firma anterior, informando nao
haver feito o cadastro, e copia da carteira de trabalho se tiver.

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - ultimos 90 dias: agua, luz
ou telefone; contrato de aluguel vigente);

- Comprovante de Escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1- Quadro 2
do Edital de Abertura n°. 01/2019 e historico escolar;

CARGA

CARGO
REQUISITO HORARIA

REMUNERACAO

Curso Técnico de Contabilidade,

Administragao ou Administragao

Publica ou Gestéo Publica ou 40H R$ 3.325,67

curso superior correspondente a
area.

TECNICO PRVIDENCIARIO

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) no DIA E HORARIO
CITADOS, a auséncia da documentagéo exigida ou a manifestagéo por escrito de rentincia

a vaga, implicara na exclusdo da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

Peruibe, 20 de dezembro de 2023.
MAURICIO CONTI G s iomsmnonn o
MAURICIO CONTI

SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

EDITAL N°. 015/2023 — REALIZAGAO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL E
AVALIAGAOQ PSICOLOGICA

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 - PERUIBEPREV

EXAME MEDICO ADMISSIONAL E AVALIAGAO PSICOLOGICA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, nos termos estabelecidos no processo administrativo n°. 016/2023, CONVOCA o(s)
candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de Provas e Titulos n°. 001/2019, homologado no dia
29 de novembro de 2022, a se apresentar(em) no(s) dia(s) e horarios discriminados abaixo, na sede
do PERUIBEPREYV, localizado na Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 — Centro — Peruibe/SP, para

realizagdo do Exame Médico Admissional e Avaliagéo Psicolégica:

AVALIAGAO PSICOLOGICA
COMPARECIMENTO NO DIA 29 DE JANEIRO DE 2024

CARGO — TECNICO PREVIDENCIAIRO
CLASSIFICAGAO GERAL

INscRiGAo | NOME HORARIO
77599250 |DARIANE DUARTE oo

EXAME MEDICO ADMISSIONAL
COMPARECIMENTO NO DIA 29 DE JANEIRO DE 2024

CARGO - TECNICO PREVIDENCIARIO
CLASSIFICAGAO GERAL

INSCRICAO NOME HORARIO
77599250 |DARIANE DUARTE 500

Para o Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar
documento de identidade original com foto e os exames médicos abaixo relacionados:
1. Hemograma;
2. Glicemia de jejum;
3. HBsAg;
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Anti HBs;
HCV;
TGO;
TGP;
Gama GT;

9. Creatinina;

© N o o >

10. Urina tipo I;

11. Protoparasitolégico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;

12. Audiometria ocupacional, vélido de até 03 (trés) meses;

13. RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para fumantes,
vélido de até 30 (trinta) dias;

14. RX de coluna lombo-sacra (PA e Perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45
anos;

15. Laudo psicolégico especifico para o Perfil/Habilidades para a fungédo — a realizar pela Pericia
Médica Oficial do PERUIBEPREV;

16. Acuidade Visual (Exame de Snellen) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado
no exame clinico;

17. Eletrocardiograma de repouso com laudo médico, valido de até 30 (trinta) meses;

18. Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia — valida dos ultimos 12 meses;

19. Para os homens maiores de 50 anos: PSA — valido dos ultimos 12 meses;

2

2

22. Laudo médico original ou cépia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

=4

Carteira de Gestagao (para candidatas gestantes);

. Carteira de Vacinagao atualizada;

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —
CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, apresentado na inscrigéo;
23. 1Foto 3x 4.

O nao comparecimento do(s) candidato(s) no DIA E HORARIOS CITADOS, a
auséncia da documentagédo exigida ou a manifestagéo por escrito de renlncia a vaga, implicardo na
excluséo da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

Peruibe, 20 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por MAURICIO

MAURICIO CONT] comm

Dados: 2023.12.19 10:09:35 -0300'

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

20 de dezembro de 2023

EDITAL N°. 016/2023 - CONVOCACAO PARA ADMISSAO
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 - PERUIBEPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERUIBE - PERUIBEPREYV, conforme processo administrativo n°. 016/2023, CONVOCA
o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de Provas e Titulos n°. 001/2019,

homologado no dia 29 de novembro de 2022, conforme relagéo de classificagdo abaixo:

Técnico Previdenciario
COMPARECIMENTO NO DIA 08 DE JANEIRO DE 2024 AS 16:00 HORAS.

CARGO - TECNICO PREVIDENCIARIO
CLASSIFICACAO GERAL

[INSCRIGAO [ NOME [ CLASSIFICAGAO \
‘ 77763068 |PALOMA DE FREITAS SILVA ‘ 40 ‘

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(ao)
comparecer ao INSTITUTO DE__PREVIDENCIA MUNICIPAL _DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, com sede na Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 — Centro — Peruibe/SP,

munido(s) dos documentos originais e copias simples descritos abaixo:

- 02 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes;

- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagéo cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de votagao da Ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino
(até 45anos);

- Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS / Pasep (PIS - Caixa Econdmica
Federal/Pasep - Banco do Brasil) ou declaragdo de firma anterior, informando nao
haver feito o cadastro, e cépia da carteira de trabalho se tiver.

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: agua, luz
ou telefone; contrato de aluguel vigente);

- Comprovante de Escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1- Quadro 2
do Edital de Abertura n°. 01/2019 e histérico escolar;
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- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes
regulamentadas e declaragédo de regularidade (quando exigido como requisito para o
cargo);

- Consulta Qualificagdo Cadastral do eSocial, obtida no site http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia,
providenciar a regularizagdo anexando-se o comprovante

- Certidao de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos, e CPF;
- Caderneta de vacinagao atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;
- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o
cargo);

- Comprovagéo de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certidao de Distribuigao Criminal Estadual;

- Declaragao de néo acumulagdo de cargo publico; ou declaragéo de acumulagdo de

cargo publico, do ¢rgdo oficial com respectiva carga horaria, fungdo e dias
trabalhados, sujeita a analise do Setor Juridico;

- Declaragéo de bens ou DIRPF atual;

- Certiddo se € ou ja foi funcionario publico nos ultimo 05 (cinco) anos (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado comprovando
que nao foi punido anteriormente com pena de demissdo e/ou néo esta respondendo a
qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipétese de
ter sido punido com pena de demissao ou estar respondendo processo administrativo
sera encaminhada para analise juridica.

CARGO CARGA
REQUISITO HORARIA REMUNERAGAO

Curso Técnico de Contabilidade,

Administragao ou Administracédo

Publica ou Gestéo Publica ou 40H R$ 3.325,67

curso superior correspondente a
area.

TECNICO PRVIDENCIARIO

O n3o comparecimento do(s) candidato(s) no DIA E HORARIO
CITADOS, a auséncia da documentagéo exigida ou a manifestagao por escrito de rentincia

a vaga, implicara na exclusao da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

Peruibe, 20 de dezembro de 2023.
MAURICIO CONTI g 0"
MAURICIO CONTI

SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

EDUCAGAO

PORTARIA N° 516/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE

Revogar em seus expressos termos a Portaria n° 083 de 31 de
janeiro de 2023, que concedeu a REGIANE MARA TASSINARI,
matricula n°. 7389, ocupante do cargo de Professor de Educagéo
Basica |, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo
de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

Esta portaria entrara em vigor a partir de 22 de dezembro de 2023.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 517/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE

Revogar em seus expressos termos a Portaria n® 122 de 15 de
fevereiro de 2022, que concedeu a GRACIANY DINIZ LOPES,
matricula n°. 4969, ocupante do cargo de Professor de Educagéo
Basica |, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo
de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

Esta portaria entrara em vigor a partir de 22 de dezembro de 2023.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 518/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUIGCOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],

CONSIDERANDO a abertura do Processo Administrativo n°.
16565/2023, solicitado pela servidora publica municipal, a Sra.
ROSANA MARIA RIBEIRO; matricula n°. 4107, em que requer a
readaptacao funcional,

CONSIDERANDO a necessidade de respeitarmos os principios
Constitucionais da efetividade, economia, moralidade e eficiéncia,
bem como do devido processo legal;

CONSIDERADO o disposto no artigo 53-A a 53-M, da Lei
Complementar n°. 177 de 19 de dezembro de 2011 e o Decreto n°.
5.908 de 17 de julho de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragéo e concluséo sobre o
pedido de readaptacao da servidora publica municipal;

RESOLVE:

Artigo 1.°- Determinar a abertura de Processo Administrativo,
para avaliar a necessidade de readaptacdo da Sra. ROSANA
MARIA RIBEIRO, matricula n® 4107 com base nos documentos
apresentados pela servidora municipal.

Artigo 2.° - O referido processo administrativo sera conduzido pela
Comissao Especial Multiprofissional de Readaptagéo, indicados
pela Portaria n®. 512 de 19 de dezembro de 2023.

Artigo 3.° - O Processo Administrativo de Readaptacdo de que
trata esta Portaria deve obedecer o rito e prazos conforme disposto
nos artigos 53-A a 53-M, da Lei Complementar n°. 177 de 19 de
dezembro de 2011, o Decreto n°. 5.908 de 17 de julho de 2023 e,
no couber, as disposicdes da Lei Complementar n°. 175 de 19 de
dezembro de 2011.

Artigo 4.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,

20 de dezembro de 2023

EDICAO171 - ANO | 4

CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 519/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a abertura do Processo Administrativo n°.
16564/2023, solicitado pela servidora publica municipal, a Sra.
MARIA APARECIDA DA SILVA LOPES; matricula n°. 7743, em que
requer a readaptagao funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de respeitarmos os principios
Constitucionais da efetividade, economia, moralidade e eficiéncia,
bem como do devido processo legal;

CONSIDERADO o disposto no artigo 53-A a 53-M, da Lei
Complementar n°. 177 de 19 de dezembro de 2011 e o Decreto n°.
5.908 de 17 de julho de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragao e conclusao sobre o
pedido de readaptagéo da servidora publica municipal;

RESOLVE:

Artigo 1.°- Determinar a abertura de Processo Administrativo, para
avaliar a necessidade de readaptagao da Sra. MARIA APARECIDA
DA SILVA LOPES, matricula n°® 7743 com base nos documentos
apresentados pela servidora municipal.

Artigo 2.° - O referido processo administrativo sera conduzido pela
Comisséao Especial Multiprofissional de Readaptagéo, indicados
pela Portaria n®. 512 de 19 de dezembro de 2023.

Artigo 3.° - O Processo Administrativo de Readaptagédo de que
trata esta Portaria deve obedecer o rito € prazos conforme disposto
nos artigos 53-A a 53-M, da Lei Complementar n°. 177 de 19 de
dezembro de 2011, o Decreto n°. 5.908 de 17 de julho de 2023 e,
no couber, as disposi¢cdes da Lei Complementar n°. 175 de 19 de
dezembro de 2011.

Artigo 4.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




DOM-E

PORTARIA N° 520/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a abertura do Processo Administrativo n°.
16548/2023, solicitado pela servidora publica municipal, a Sra.
CLAUDIA AMARANTE PICCOLLI; matricula n°. 3581, em que
requer a readaptagéo funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de respeitarmos os principios
Constitucionais da efetividade, economia, moralidade e eficiéncia,
bem como do devido processo legal;

CONSIDERADO o disposto no artigo 53-A a 53-M, da Lei
Complementar n°. 177 de 19 de dezembro de 2011 e o Decreto n°.
5.908 de 17 de julho de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragao e conclusao sobre o
pedido de readaptagéo da servidora publica municipal,

RESOLVE:

Artigo 1.°- Determinar a abertura de Processo Administrativo,
para avaliar a necessidade de readaptagdo da Sra. CLAUDIA
AMARANTE PICCOLLI, matricula n° 3581 com base nos
documentos apresentados pela servidora municipal.

Artigo 2.° - O referido processo administrativo sera conduzido pela
Comissédo Especial Multiprofissional de Readaptagéo, indicados
pela Portaria n°. 512 de 19 de dezembro de 2023.

Artigo 3.° - O Processo Administrativo de Readaptagdo de que
trata esta Portaria deve obedecer o rito e prazos conforme disposto
nos artigos 53-A a 53-M, da Lei Complementar n°. 177 de 19 de
dezembro de 2011, o Decreto n°. 5.908 de 17 de julho de 2023 e,
no couber, as disposi¢cdes da Lei Complementar n°. 175 de 19 de
dezembro de 2011.

Artigo 4.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 521/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a abertura do Processo Administrativo n°.
12875/2023, solicitado pela servidora publica municipal, a Sra.
MARIA LUCIENE DE ARAUJO; matricula n°. 4417, em que requer
a readaptacao funcional,

CONSIDERANDO a necessidade de respeitarmos os principios
Constitucionais da efetividade, economia, moralidade e eficiéncia,
bem como do devido processo legal;

CONSIDERADO o disposto no artigo 53-A a 53-M, da Lei
Complementar n°. 177 de 19 de dezembro de 2011 e o Decreto n°.
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5.908 de 17 de julho de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragao e conclusao sobre o
pedido de readaptagéo da servidora publica municipal,

RESOLVE:

Artigo 1.°- Determinar a abertura de Processo Administrativo, para
avaliar a necessidade de readaptacdo da Sra. MARIA LUCIENE
DE ARAUJO, matricula n°® 4417 com base nos documentos
apresentados pela servidora municipal.

Artigo 2.° - O referido processo administrativo sera conduzido pela
Comissédo Especial Multiprofissional de Readaptagéo, indicados
pela Portaria n°. 512 de 19 de dezembro de 2023.

Artigo 3.° - O Processo Administrativo de Readaptagdo de que
trata esta Portaria deve obedecer o rito e prazos conforme disposto
nos artigos 53-A a 53-M, da Lei Complementar n°. 177 de 19 de
dezembro de 2011, o Decreto n°. 5.908 de 17 de julho de 2023 e,
no couber, as disposi¢cdes da Lei Complementar n°. 175 de 19 de
dezembro de 2011.

Artigo 4.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 522/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a abertura do Processo Administrativo n°.
12603/2023, solicitado pela servidora publica municipal, a Sra.
SANDRA ANTONIA LOURENCO; matricula n°. 8406, em que
requer a readaptagao funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de respeitarmos os principios
Constitucionais da efetividade, economia, moralidade e eficiéncia,
bem como do devido processo legal;

CONSIDERADO o disposto no artigo 53-A a 53-M, da Lei
Complementar n°. 177 de 19 de dezembro de 2011 e o Decreto n°.
5.908 de 17 de julho de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragao e conclusao sobre o
pedido de readaptagéo da servidora publica municipal,

RESOLVE:

Artigo 1.°- Determinar a abertura de Processo Administrativo, para
avaliar a necessidade de readaptacdo da Sra. SANDRA ANTONIA
LOURENCO, matricula n° 8406 com base nos documentos
apresentados pela servidora municipal.

Artigo 2.° - O referido processo administrativo sera conduzido pela
Comissédo Especial Multiprofissional de Readaptagdo, indicados
pela Portaria n°. 512 de 19 de dezembro de 2023.

Artigo 3.° - O Processo Administrativo de Readaptagdo de que
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trata esta Portaria deve obedecer o rito e prazos conforme disposto
nos artigos 53-A a 53-M, da Lei Complementar n°. 177 de 19 de
dezembro de 2011, o Decreto n°. 5.908 de 17 de julho de 2023 e,
no couber, as disposi¢cdes da Lei Complementar n°. 175 de 19 de
dezembro de 2011.

Artigo 4.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 523/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a abertura do Processo Administrativo n°.
14918/2023, solicitado pela servidora publica municipal, a Sra.
SILVIA APARECIDA MOREIRA KAWATE; matricula n°. 1671, em
que requer a readaptagao funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de respeitarmos os principios
Constitucionais da efetividade, economia, moralidade e eficiéncia,
bem como do devido processo legal;

CONSIDERADO o disposto no artigo 53-A a 53-M, da Lei
Complementar n°. 177 de 19 de dezembro de 2011 e o Decreto n°.
5.908 de 17 de julho de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragao e conclusao sobre o
pedido de readaptagéo da servidora publica municipal;

RESOLVE:

Artigo 1.°- Determinar a abertura de Processo Administrativo, para
avaliar a necessidade de readaptagao da Sra. SILVIA APARECIDA
MOREIRA KAWATE, matricula n® 1671 com base nos documentos
apresentados pela servidora municipal.

Artigo 2.° - O referido processo administrativo sera conduzido pela
Comissédo Especial Multiprofissional de Readaptagéo, indicados
pela Portaria n®. 512 de 19 de dezembro de 2023.

Artigo 3.° - O Processo Administrativo de Readaptagédo de que
trata esta Portaria deve obedecer o rito e prazos conforme disposto
nos artigos 53-A a 53-M, da Lei Complementar n°. 177 de 19 de
dezembro de 2011, o Decreto n°. 5.908 de 17 de julho de 2023 e,
no couber, as disposi¢cdes da Lei Complementar n°. 175 de 19 de
dezembro de 2011.

Artigo 4.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
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LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 524/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a abertura do Processo Administrativo n°.
10579/2023, solicitado pela servidora publica municipal, a Sra.
TANIA MARIA DE SOUZA; matricula n°. 4114, em que requer a
readaptacao funcional,

CONSIDERANDO a necessidade de respeitarmos os principios
Constitucionais da efetividade, economia, moralidade e eficiéncia,
bem como do devido processo legal;

CONSIDERADO o disposto no artigo 53-A a 53-M, da Lei
Complementar n°. 177 de 19 de dezembro de 2011 e o Decreto n°.
5.908 de 17 de julho de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragao e conclusao sobre o
pedido de readaptagéo da servidora publica municipal;

RESOLVE:

Artigo 1.°- Determinar a abertura de Processo Administrativo, para
avaliar a necessidade de readaptagdo da Sra.TANIA MARIA DE
SOUZA, matricula n®4114 com base nos documentos apresentados
pela servidora municipal.

Artigo 2.° - O referido processo administrativo sera conduzido pela
Comissao Especial Multiprofissional de Readaptagéo, indicados
pela Portaria n°. 512 de 19 de dezembro de 2023.

Artigo 3.° - O Processo Administrativo de Readaptagédo de que
trata esta Portaria deve obedecer o rito e prazos conforme disposto
nos artigos 53-A a 53-M, da Lei Complementar n°. 177 de 19 de
dezembro de 2011, o Decreto n°. 5.908 de 17 de julho de 2023 e,
no couber, as disposi¢cdes da Lei Complementar n°. 175 de 19 de
dezembro de 2011.

Artigo 4.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 525/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
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CONSIDERANDO a abertura do Processo Administrativo n°.
13760/2023, solicitado pela servidora publica municipal, a Sra.
MARIZETE DOS SANTOS SILVA; matricula n°. 4128, em que
requer a readaptagéo funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de respeitarmos os principios
Constitucionais da efetividade, economia, moralidade e eficiéncia,
bem como do devido processo legal;

CONSIDERADO o disposto no artigo 53-A a 53-M, da Lei
Complementar n°. 177 de 19 de dezembro de 2011 e o Decreto n°.
5.908 de 17 de julho de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragao e conclusao sobre o
pedido de readaptagdo da servidora publica municipal;

RESOLVE:

Artigo 1.°- Determinar a abertura de Processo Administrativo, para
avaliar a necessidade de readaptagado da Sra. MARIZETE DOS
SANTOS SILVA, matricula n°® 4128 com base nos documentos
apresentados pela servidora municipal.

Artigo 2.° - O referido processo administrativo sera conduzido pela
Comissédo Especial Multiprofissional de Readaptagéo, indicados
pela Portaria n®. 512 de 19 de dezembro de 2023.

Artigo 3.° - O Processo Administrativo de Readaptagédo de que
trata esta Portaria deve obedecer o rito € prazos conforme disposto
nos artigos 53-A a 53-M, da Lei Complementar n°. 177 de 19 de
dezembro de 2011, o Decreto n°. 5.908 de 17 de julho de 2023 e,
no couber, as disposi¢cdes da Lei Complementar n°. 175 de 19 de
dezembro de 2011.

Artigo 4.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

20 de dezembro de 2023

PORTARIA N° 526/2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a abertura do Processo Administrativo n°.
13759/2023, solicitado pela servidora publica municipal, a Sra.
MARIZETE DOS SANTOS SILVA; matricula n°. 2918, em que
requer a readaptagéo funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de respeitarmos os principios
Constitucionais da efetividade, economia, moralidade e eficiéncia,
bem como do devido processo legal;

CONSIDERADO o disposto no artigo 53-A a 53-M, da Lei
Complementar n°. 177 de 19 de dezembro de 2011 e o Decreto n°.
5.908 de 17 de julho de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragao e conclusao sobre o
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pedido de readaptagao da servidora publica municipal;
RESOLVE:

Artigo 1.°- Determinar a abertura de Processo Administrativo, para
avaliar a necessidade de readaptacdo da Sra. MARIZETE DOS
SANTOS SILVA, matricula n°® 2918 com base nos documentos
apresentados pela servidora municipal.

Artigo 2.° - O referido processo administrativo sera conduzido pela
Comissédo Especial Multiprofissional de Readaptagéo, indicados
pela Portaria n®. 512 de 19 de dezembro de 2023.

Artigo 3.° - O Processo Administrativo de Readaptagédo de que
trata esta Portaria deve obedecer o rito € prazos conforme disposto
nos artigos 53-A a 53-M, da Lei Complementar n°. 177 de 19 de
dezembro de 2011, o Decreto n°. 5.908 de 17 de julho de 2023 e,
no couber, as disposi¢gdes da Lei Complementar n°. 175 de 19 de
dezembro de 2011.

Artigo 4.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADOS

EM 31/12/2022 * ANALITICA *
CNPJ: 21.984.337/0001-50 INSC.EST. :

BALANCO PATRTMONTAL
ONG VIDA & SURF

PAGINA: 1
ISENTA

ATIVO CIRCULANTE

CATXA GERAL
TOTAL CA I XA

1.049,10
1.049,10

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
TOTAL BANCOS C/ MOVIMENTOS
* TOTAL DISPONIVEL

8.506,56
8.506,56
9.555, 66

ADIANT . FORNECEDORES
TOTAL ADIANT.A FORNECEDORES
* TOTAL CREDITOS

2.246,00
2.246,00
2.246,00

** TOTAL ATIVO CTRCULANTE 11.801, 66
ATIVO NAQ CIRCULANTE

MOVEIS E UTENSILIOS
TOTAL MOVEIS E UTENSILIOS

793,16
793,16

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
TOTAL MAQUINAS E FQUIPAMENTOS

3.657,00
2.629,50
6.286,50

MOVEIS E UTENSILIOS
MAQUINAS F EQUIPAMENTOS

TOTAL (-) DEPRECTAC.ACUMULADAS
* TOTAL IMOBILIZADO

(237,94)
(2.441,65)
(2.679,59)
4.400,07

*% TOTAL. ATIVO NAO CIRCULANTE

YA MOTRY; B T T V-0 16.201,73




20 de dezembro de 2023 EDICAO 171 - ANO |

DESPESAS BANCARIAS 864,50
OUTRAS DESPESAS 0,03
BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2022 * ANALITICA * PAGINA: 2 *  TOTAL DESPESAS FINANCEIRAS 864,53
- TOTAL DESPESAS FINANCEIRAS 864,53
ONG VIDA & SURF CNPJ: 21.984.337/0001-50 INSC.EST. : ISENTA
DEPRECTACOES TMOBILIZADO 707,97
St R0 8 1 R eakh ¥ TOTAL DESP.C/CONST.PROVISOES 707,97
** TOTAL DESP.C/CONST.PROVISOES 707,97
PATRIMONIO LIQUIDO
*** TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS
RESERVAS ACUMULADAS 88.890, 90
(-) DEFICIT ACUMULADO (72.689,17)
*  TOTAL RESULTADOS ACUMULADOS 16.201,73 ¥ki% TOTAL CUSTOS/DESPESAS 20214601
*+  TOTAL RESERVAS 16.201,73
*** TOTAL PATRINONIO LIQUIDO 16.201,73 gassxl DEFICIDUOLPERIODG 2 {08 a8y
**** TOTALPAS S I VO 16.201,73
RENATA SIQUEIRA
CPE: 313.725.] 34.247,461-3 SP
RECONHECEMOS A EXATIDAO DO ESENTE BALANCO PATRIMONIAL PRESIDPNTE
SOMANDO SEU ATIVO E PASSIVO R$16.201,73 RESSALVANDO QUE
A RESPONSABILTDADE DO PROFISSIONAL CONTABILISTA FICA
RESTRITA APENAS AO ASPECTO MERAMENTE TECNICO DESDE QUE
RECONHECIDAMENTE OPEROUCOMELEMENTOS, DADOS ECOMPROVANTES
FORNECIDOS PELA GERENCIA DA FIRMA, QUE SERESPONSABILIZA | === et =
PELA SUA FXATIDAOE VERACIDADE, BEM COMO PELOS ESTOQUES ”ANO‘L}/F‘ EARR DE - SOUZA
CONSIDERADOS LEVANTADOS PELA REFERTDA GERENCIA E SOB SUA TECNICO EM C{z‘:’*’sl "RCLSP169361/0-1
TOTAL E EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE. ¥ 0
PERUIBE, 31 DE DEZEMBRO DE 2022
BALANCETE MENSAL - DEZEMBRO DE 2022 PAGINA: %
*** ANALITICO***
EMPRESA: 0308 - ONG VIDA & SURF
RENATA ABRE! CNPJ: 21.984.337/0001-50 INSC. EST.: ISENTA
CPF: 313.725.168-0§
PRE CONTA DESCRICAO SALDO VALOR A VALOR A SALDO
ANTERIOR DEBITO CREDITO ATUAL
1.0.0.00.00000 AT I V O 15.598,43 6.929,71 6.326,41 16.201,73
1.1.0.00.00000 ATIVO CIRCULANTE 10.490,39 6.929,71 5.618,44 11.801,66
1.1.1.00.00000 DISPONIVEL 8.244,39 6.929,71 5.618,44 9.555, 66
[:l.;l?TOEL FERRH OUZA' 1.1.1.01.00000 CAIXA 325,32 966,18 242,40 1.049,10
TECNICO EM CONWLL RC:lSPl"EQ]El/O-l 1.1.1.01.00001 CATXA GERAL 325,32 966,18 242,40 1.049,10
CPE: 07 96890 1.1.1.02.00000  BANCOS C/ MOVIMENTOS 7.919,07 5.963,53 5.376,04 8.506, 56
P 1.1.1.02.00004 CAIXA ECONOMTCA FEDERAL 7.919,07 5.963,53 5.376,04 8.506,56
1.1.2.00.00000 CREDITOS 2.246,00 0,00 0,00 2.246,00
1.1.2.17.00000 ADIANT.A FORNECEDORES 2.246,00 0,00 0,00 2.246,00
1.1.2.17.00001  ADIANT.FORNECEDORES 2.246,00 0,00 0,00 2.246,00
1.3. .00000 ATIVO NAO CIRCULANTE 5.108,04 0,00 707,97 4.400,07
1.3. .00000 TMOBTLIZADO 5.108,04 0,00 707,97 4.400,07
— ~ 1.3. .00000 MOVETS E UTENSILIOS 793,16 0,00 0,00 793,16
b Y .00001 MOVEIS E UTENSILIOS 793,16 0,00 0,00 793,16
, 1. .00000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 6.286,50 0,00 0,00 6.286,50
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022 * ANALITICA * * ACUMULADO * PAGINA: 1 i .00001 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3.657,00 0,00 0,00 3.657,00
EMPRESA: ONG VIDA & SURF . .00002  FEQUTPAMENTOS ELETRONICOS 2.629,50 0,00 0,00 2.629,50
CNPJ: 21.984.337/0001-50 INSC.EST. : ISENTA i .00000 (=) DEPRECTAC.ACUMULADAS (1.971, 62) 0,00 707,97 (2.679,59)
B .00011 MOVEIS E UTENSILIOS (158, 62) 0,00 79,32 (237,94)
skkx* RECEITAS whiks i 00041  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (1.813,00) 0,00 628,65  (2.441,65)
RECEITAS OPERACIONAIS 2.0.0.00.00000 PASSIVO 28.215,71 23.610,46 11.596, 48 16.201,73
2.1.0.00.00000 PASSIVO CIRCULANTE 417,50 417,50 0,00 0,00
DESCONTOS OBTIDOS 11,52 2.1. .00000 EXIGIVEL A CURTO PRAZO 417,50 417,50 0,00 0,00
RENDIMENTO BANCARIO 110,00 2.1. .00000 OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 417,50 417,50 0,00 0,00
% TOTAL RECEITAS FINANCEIRAS 121,52 2.1. .00001 CONTAS A PAGAR 417,50 417,50 0,00 0,00
2.4. 00000 PATRIMONIO LIQUIDO 27.798,21 23.192,96 11.596,48 16.201,73
RECEITAS DIVERSAS 19.310,70 28 00000  RESERVAS 27.798,21 23.192,96 11.596, 48 16.201,73
DOAGOES RECEBIDAS 51.639,75 2uis 00000 RESULTADOS ACUMULADOS 27.798,21 23.192,96 11.596, 18 16.201,73
RECICLAGEM 3.237,56 -3 00001 RESERVAS ACUMULADAS 88.890, 90 0,00 0,00 88.890, 90
il 156, 6o- 2.4. .00002  (~)DEFICIT ACUMULADO (61.092, 69) 11.596,48 0,00 (72.689,17)
EVENTOS - BAZAR 11.891,00 2.4. .00025  DEFICIT DO PERTODO 0,00 11.596, 48 11.596, 48 0,00
AULA DE SURF 4.039,00
AULA DE SKATE 320,00 3.0.0.00.00000 R ECE 1 83.619,82 90.989,53 7.369,71 0,00
+ TOTAL RECEBIMENTOS DIVERSOS 90.868,01 3.1.0.00.00000 RECEITAS OPERACIONALS 84.059,82 90.989,53 6.929,71 0,00
++ TOTAL OUTRAS REC.OPERACTONAIS 90.989,53 3.1.3.00.00000 OUTRAS REC.OPERACIONAIS 84.059,82 90.989, 53 6.929,71 0,00
ita i 3.1.3.01.00000 RECEITAS FINANCETRAS 121,52 121,52 0,00 0,00
44+ TOTAL RECEITAS OPERACTONATS 90.989, 53 3.1.3.01.00005  DESCONTOS OBTIDOS 11,52 11,52 0,00 0,00
3.1.3.01,00011  RENDIMENTO BANCARIO 110,00 110,00 0,00 0,00
RESULT. NAG OPERACIONAIS 3.1.3.03.00000  RECEBIMENTOS DIVERSOS 83.938,30 90.868,01 6.929,71 0,00
3.1. .00001  RECETTAS DIVERSAS 18.594,52 19.310,70 716,18 0,00
T wid,00) .1. .00010  DOAGOES RECEBIDAS 17.364,22 1.275,53 0,00
*  TOTAL GANHO/PERDA VEND.IMOBILIZ (440, 00) s s ARAGERGEY 5.230,56 0,00 900
*#%* TOTAL RECEITAS NAO OPERACIONAIS E440 00) ke oliiia A 40000 0 00 0.6
= s T 00017  EVENTOS - BAZAR 11.053, 00 838,00 0,00
S Vi B e e i "’;40'55)’ .1.3.03.00020 AULA DE SURF 2.939,00 1.100,00 0,00
3 iy sl .00022  AULA DE SKATE 320,00 320,00 0,00 0,00
22, .00000 RESULT. NAO OPERACIONAIS (440, 00) 0,00 440,00 0,00
I S T e s .2. .00000 RECETTAS NAO OPERACTONAIS (440, 00) 0,00 440,00 0,00
= RS 2. .00000  GANHO/PERDA VEND.IMOBILIZ (440, 00) 0,00 140,00 0,00
.2, .00001 RESULT.VEND.DE IMOBILIZ. (440,00) 0,00 440,00 0,00
4.0.0.00.00000 DESPESAS 96.237,10 5.908,91  102.146,01 0,00
4.2.0.00.00000 DESPESAS OPERACIONAIS 96.237,10 5.908,91  102.146,01 0,00
4.2.1.00.00000 DESPESAS ADMINTSTRATIVAS 94.272,53 5.131,94 99.404, 47 0,00
4.2.1.10.00000  DESPESAS ADMINISTRATIVAS 94.272,53 5.131,94 99.404,47 0,00
4.2.1.10.00006 HONORARIOS CONTABEIS 1.443,20 242,40 1.685,60 0,00
\ 4.2.1.10.00007 SERV. DE TERCEIROS -PF 16.688,25 0,00 16.688,25 ‘\\,\_B 0,00
P
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICTO EM 31/12/2022 * ANALITICA * * ACUMULADO * PAGINA: 2
EMPRESA: ONG VIDA & SURF r
CNPJ: 21.984.337/0001-50 INSC.EST. : ISENTA
PR 5 araan BALANCETE MENSAL - DEZEMBRO DE 20 PAGINA: 2
DS BERERa ** ANALEITICO***
DESPESRS OPERRCIONALS EMPRESA: 0308 - ONG VIDA & SURF
CNPJ: 21.984.337/0001-50 INSC. EST.: ISENTA
HONORARIOS CONTABEIS 1.685,60 CONTA DESGRIGRD! SALDO VALOR A VALOR 2 SALDO
SERV. DE TERCETROS -PF 16.688,25 ANTERTOR DEBITO CREDITO ATUAL
SERVICOS DE TERCEIROS-PJ 54,583, 50 - -
DESPESAS C/ VEICULOS 128,58 4.2.1.10.00010  SERVICOS DE TERCEIROS-PJ 50.347,50 4.236,00 54.583, 50 0,00
CONSERV.DE BENS E INSTAL. SS8 730, 4.2.1.10.00021  DESPESAS C/ VEICULOS 128,58 0,00 128,58 0,00
AMPLIACAO E REFORMAS 619,00 4.2.1.10.00022  CONSERV.DE BENS E INSTAL. 5.587,97 0,00 5.587,97 0,00
DESPESAS DE VIAGENS 14,20 4.2.1.10.00023  AMPLIACAO E REFORMAS 619,00 0,00 619,00 0,00
DESP. C/ COMBUSTIVEL 400,00 4.2.1.10.00032  DESPESAS DE VIAGENS 14,20 0,00 14,20 0,00
AGUA, LUZ E TELEFONE 1.107,35 4.2.1.10.00033 DESP. C/ COMBUSTIVEL 400, 00 0,00 400,00 0,00
GASTOS DIVERSOS 6.681,98 4.2.1.10.00036 AGUA, LUZ E TELEFONE 1.107,35 0,00 1.107,35 0,00
MATERIAIS P/ESCRITORIO 36,00 4.2.1.10.00099 GASTOS DIVERSOS 6.661,98 20,00 6.681,98 0,00
DESP.C/SUPRIM. /REFEIEOES 1.368,85 4.2.1.10.00101  MATERIAIS P/ESCRITORIO 36,00 0,00 36,00 0,00
DESP.LEGALS 101,52 4.2.1.10.00103 DESP.C/SUPRIM. /REFELEOES 1.021,10 347,75 1.368,85 0,00
MANUTENCAO SEDE 5.645,50 4.2.1.10.00105  DESP.LEGAIS 101,52 0,00 101,52 0,00
DESP.C/ INFORMATICA 289,53 4.2.1.10.00109 MANUTENCAO SEDE 5.530,50 115,00 5.645,50 0,00
DESPESAS C/ESPORTES 479,91 4,2,1,10,00113 DESP.C/ INFORMATICA 289,53 0,00 289,53 0,00
DESP.C/ AULA DE SURF 250,00 4.2.1.10.00116  DESPESAS C/ESPORTES 479,91 0,00 479,91 0,00
DESP. PROD. LIMP./HIGIENE 66,55 4.2.1.10.00121 DESP.C/ AULA DE SURF 130,00 120,00 250,00 0,00
CESTA BASICA 3.670,18 4.2.1.10.00128 DESP. PROD. LIMP./HIGIENE 66,55 0,00 66,55 0,00
*  TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 99,404,47 4.2.1.10.00136  CESTA BASICA 3.619,39 50,79 3.670,18 0,00
** TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 99.404,47 4.2.3.00.00000 DESPESAS TRIBUTARIAS 1.169,04 0,00 1.169, 04 0,00
4.2.3.10.00000 DESPESAS TRIBUTARTAS 1.169,04 0,00 1.169,04 0,00
IMPOSTOS IMOBILIARIOS 1.169,04 4.2.3.10.00002  IMPOSTOS IMOBILIARIOS 1.169,04 0,00 1.169,04 0,00
»* TOTAL DESPESAS TRIBUTARIAS 1.169,04 4.2.4.00.00000 DESPESAS FINANCETRAS 795,53 69,00 864,53 0,00
b TOTAL DESPESAS TRIBUTARIAS 1.169,04 4.2.4.10.00000 DESPESAS FINANCEIRAS 795,53 69,00 864,53 0,00
4.2.4.10.00006  DESPESAS BANCARIAS 795,50 69,00 864,50 0,00
4.2.4. OUTRAS DESPESAS 0,03 0,00 0,03 0,00
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,,,,,,, . . . . J . CIAGAO DE CULTURA,
4.2 .00000 DESP.C/CONST.PROVISOES 0,00 707,97 707,97 0,00 SANTA 4 oy
g ¥ . . SUCACKD E ASSISTENCIA SOCIAL
4. 00000  DESP.C/CONST.PROVISOES 0,00 707,97 707, 97 0,00 MA§CELZNA EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOC
1. .00002  DEPRECIACOES IMOBILIZADO 0,00 707,97 707,97 0,00 SANTA MARCELINA
5.0.0.00.00000 TRANSITORIO 0,00  102.586,01  102.586,01 0,00
5.1.0.00.00000 TRANSITORIO 0,00  102.586,01  102.586,01 0,00
5.1.1.00.00000 CONTAS TRANSITORIAS 0,00  102.586,01  102.586,01 0,00
5.1.1.99.00000 RESULTADOS DO EXERCICIO 0,00  102.586,01  102.586,01 0,00
5.1.1.99.00001  RESULTADOS DO EXERCICIO 0,00  102.586,01  102.586,01 0,00
RESUMO

TOTAL DO ATIVO 16.201,73

TOTAL DO PASSIVO 16.201,73

TOTAL DAS RECEITAS 0,00

TOTAL DOS CUSTOS / DESPESAS 0,00

TOTAL CONTAS DE RESULTADO 0,00

ACORDO DE COOPERACAO

POLO PERUIBE

PONTUAGAO PRELIMINAR DA PONTUAGAO POR TEMPO DE SERVICO

CONCURSO INTERNO 01/2023

REGIONAL SAO PAULO

O RECRUTAMENTO E SELEGAO - IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, supervisionada por meio
da sua Comissdo de Concursos Publicos, nomeada pela Portaria n2 0048/2022 de 25 de janeiro de 2022,
no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagio em vigor, torna ptblicaa PONTUAGAO
PRELIMINAR DA PONTUAGAO POR TEMPO DE SERVICO.

FAZ SABER que, o candidato terd 2 dias de recurso (19/12 e 20/12/2023), a contar da publicagdo deste
edital, apresentar recurso no caso de desacordo com o que foi publicado.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
N2 INSC CANDIDATO Tempo de Servigo
21033 ADRIANO QUERINO DE SOUZA 9,000
22715 AILTON FERREIRA DOS SANTOS 9,000
21369 ALAN GUSTAVO QAS NEVES RESTERICH OLIVEIRA 9,000 AC_SMc_049,Perul'be4Reg.Séo Paulo
20785 ANDRE DE PONTES ROLIM 23,000
21139 ANTONIO FERREIRA DE SOUZA 23,000 &
20788 CARLOS MANJI OFFERNI 8,000 '
21054 CLAUDIA SILVIA RODRIGUES 8,000
22941 EDMILSON DE FIGUEIREDO FERREIRA 9,000
20831 EDNA EDITE DE SANTANA 12,000
20945 EDNEY HERNANDES 21,000
21636 EDSON NOVAES DE OLIVEIRA 9,000
20864 ELAINE FAUSTINO ALVES 9,000
20775 FABIO FERNANDES MARQUES 8,000 Péginaldel
21246 FABIO RICARDO JACOB 6,000 Largo General Osério, 135 | Santa Ifigénia | 01213-010 | S&o Paulo/SP
22171 FERNANDA DA SILVA MOURA 9,000
20820 GUILHERME AUGUSTO DA SILVA CENEVIVA 2,000
20950 JANETE RAMOS HERNANDES 9,000 %
20774 JOAO GILBERTO MARSICANO 8,000 ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A ASSOCIACAO
20828 JOSE MUNIZ DE CARVALHO 21,000 DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA
21921 o
PYPYTY LEoN ARLEE:,\‘A?JRGOlJZIFEJLEII.D\:\SI‘DLEV:LENC AR gggg £ A PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, TENDO POR OBIETO O
21644 LUIZ ANTONIO DE SOUSA 9,000 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO GURI NO MUNICIPIO DE PERUIBE.
20797 MARCELO TEIXEIRA DE SOUZA 20,000
21324 PEDRO DOS SANTOS SENHORINHO 9,000
21038 RAFAEL DE FRANGCA BANHARA 9,000
20988 REJANE SANTOS DE ALMEIDA 9,000
21391 RUY CARLOS DE MOURA JUNIOR 3,000
21611 SANDRA REGINA TEIXEIRA DE SOUZA 0,000 A ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA, em cumprimento ao
21481 VAGNER APARECIDO TEIXEIRA 9,000 Contrato de Gestdo n2 01/2022, celebrado com o Governo do Estado de S&o Paulo por intermédio da SECEC -
21549 VAGNER DA VEIGA OTONI 9,000
21132 WALDERES FRANCISCA DOS SANTOS 9,000 Secretaria de Estado da Cultura e ia Criativa, devid ite inscrita perante o CNPJ/MF sob o n?
10.462.524/0003-10, entidade qualificada como organizagdo social e responsével pelas atividades desenvolvidas
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE pelo Projeto Guri no interior, litoral e Fundagdo CASA, com sede no Largo General Osério, n® 135 - bairro da Luz,

PERUIBE, 18 de dezembro de 2023. no Municipio de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP: 01213-010, representada neste ato por sua Diretora

Presidente, Ir. Rosane Ghedin, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n® 19.838.222-4/SSP-SP e do
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA cadastro de pessoas fisicas CPF n2. 128.400.028-17, doravante simplesmente designada SANTA MARCELINA
Prefeito do Municipio de Peruibe CULTURA; e a

Ciente e de Acordo
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, com sede na Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro, Peruibe - SP, CEP: 11750~
VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI . 5 & 2, it
Presidente do Recrutamento e Selecio — IUDS 000, inscrita perante o CNPJ 46.578.514/0001-20, representada neste ato pelo Prefeito Sr. Luiz Mauricio Passos
De Carvalho Pereira, brasileiro, portador do cadastro de pessoas fisicas CPF n2. 266.359.488-13, simplesmente

designada PREFEITURA.

CONSIDERANDO:
I Que o Projeto Guri esté inserido entre as politicas publicas de cultura do Estado e de diversos
municipios de Sdo Paulo;
1. Que a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Estado prevé metas especificas de atendimentos pelo
Projeto Guri, as quais sdo materializadas por meio de contratos de gestdo firmados pela Secretaria de
Estado da Cultura e Economia Criativa com OrganizagBes Sociais de Cultura, sendo a SANTA

MARCELINA CULTURA a entidade responsavel pela implantagdo e manutencd Guri no

interior e litoral do Estado de Sdo Paulo, nos termos do vigente e supyatitado Contrato de Gestdo
celebrado com a Secretaria do Estado da Cultura e Economia Criativd;
118 Que a SANTA MARCELINA CULTURA, por meio das Regionais [Administrativas do Prgjeto Guri,

materializa uma gestdo descentralizada do Projeto Guri, viabilizando mediante parcerias com
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SANTA - ASSOCIAGAO DE CULTURA,
SOCIAGAO DE CULTURA, 5 . -
MARCELZNA EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA > ASSOCIAGAO DE CULTURA,
sossasciosson s curn SANTA MARCELINA MARCE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
R et oRoAuzAGh S b TURA SANTA MARCELINA

Prefeituras e outras organizacdes, de acordo com as normas estaduais, o Contrato de Gestdo acima AR ! i .

Geral, 2.1.21 Comunicar a SANTA MARCELINA CULTURA sobre 0 uso ou aproveitamento ndo autorizado de
referido e o Regulamento Geral;
V. Que a Lei Nacional de Parcerias (Lei n? 13.019/14), também denominada Marco Regulatorio das direitos autorais e de propriedade intelectual por terceiros;
. 3 i i i il 3o objeto, no caso de
Organizagdes da Sociedade Civil (“MROSC”), rege relacdes de mutua cooperagdo para a consecugdo 2.1.22 Assumir, como prerrogativa, ou transferir a responsabilidade pela execugdo obj

relevante, de modo a evitar a sua descontinuidade;
para a SANTA MARCELINA

de finalidades de interesse publico e reciproco, inclusive nas hipoteses em que o ajuste ndo envolve ocorréncia de paralisagdo ou de fato

o repasse de recursos financeiros, por meio do instrumento denominado “Acordo de Cooperagdo”; 2.1.23 Em caso de qualquer solicitagdo de evento/apresentagdo encaminhar

V. Que a Lei passou a vigorar nos Municipios a partir de 12 de janeiro de 2017 e tem como um de seus CULTURA, via oficio enderegado a Geréncia Regional, com 30 dias de antecedéncia, com todas as
elementos centrais o pleno respeito as normas especificas das politicas publicas setoriais; informacBes necessarias. A aprovagdo/autorizagéo sera fornecida pelas dreas Artistica e Pedagégica. Nao

VI Que foram atendidas todas as exigéncias pertinentes a celebragdo direta do ACORDO DE poderdo ser realizados eventos/apresentagBes sem estas autorizagbes prévias;
COOPERACADO, inclusive o disposto nos artigos 29 e 31 da Lei n2 13.019/14. 2.1.24 Para a apresentagdo do evento, a PREFEITURA devera assinar o Termo de Compromisso para a

realizagdo da apresentagdo musical;

Retinem-se para celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, para a consecugdo de finalidades de interesse 2.1.25 Obedecer ao padréo estabelecido pela SANTA MARCELINA CULTURA na produgéo de qualquer
publico e reciproco, que ndo envolvem a transferéncia de recursos financeiros, na forma da Lei n? 13.019/14, e material de divulgagio: convites, cartazes, faixas, folhetos e programagdo das atividades culturais
na presenga de 02 (duas) testemunhas que ao final o assinam, mediante as cldusulas e condigSes a seguir. relacionadas ao Projeto Guri, bem como obedecer ao padréo de release fornecido pela Assessoria de

Imprensa da SANTA MARCELINA CULTURA junto a midia escrita e falada ou quaisquer outras formas de
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO divulgacio;

11 Constitui objeto dest A & j i ~ = .o e
onstiftirobjelidedts ACORNA DE EOAPERACAQ tliaga0 CoMNiftaldas BRFteSibarald HEsRavAlrEnto 2.1.26 Publicar o extrato deste ACORDO DE COOPERAGAO no meio oficial de publicidade da

das atividades musicais do Projeto Guri com criangas, adolescentes e jovens do municipio, contando com o o8 I & . o2t
administragdo publica e prestar contas regularmente aos 6rgdos e entidades fiscalizadoras.

envolvimento da comunidade local;

12 E parte integrante e indissocidvel deste instrumento o REGULAMENTO GERAL DO PROJETO GURI (ANEXO
_ 2.2 Sdo obrigacdes da SANTA MARCELINA CULTURA:
1), o PLANO DE TRABALHO ANUAL (ANEXO Il) e a RELAGAO DE BENS PATRIMONIADOS (ANEXO IlI), acNqual a
2.2.1 Informar sobre as condigSes necessarias do espago fisico voltado a implantacéo de Polo do Projeto
PREFEITURA adere, neste ato, sem qualquer ressalva, comprometendo-se, ainda, a observar as suas eventuajs

! 2 . 2
5 . Guri, bem como as eventuais adaptagdes;
alterages, desde que comunicadas pela SANTA MARCELINA CULTURA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) PEE
" i B = 2.2.2  Autorizar o inicio das atividades apenas quando ja houver instalagdes adequadas aos pardmetros
dias para a adogdo de providéncias, quando se fizerem necessérias.

informados e ao Regulamento (ANEXO I);
PARAGRAFO PRIMEIRO: As metas a serem atingidas com esta parceria estdo detalhadas no Plano de Trabalho 2.2.3  Divulgar as datas e locais de matriculas de acordo com o cronograma;
que integra o presente Acordo de Cooperagdo como ANEXO II. 2.2.4 Apés aimplantagdo do Polo, realizar avaliagdes periédicas com o fim de constatar a manutengdo
das condi¢des do local;

o
PARAGRAFO SEGUNDO: O PLANO DE TRABALHO poder3 ser revisto a qualquer tempo mediante Termo Aditivo 2.2.5 Selecionar, contratar, formar, capacitar, avaliar e supervisionar as equipes técnicas que atuardo

ou por apostila ao Plano de Trabalho original. no projeto, nas dreas de desenvolvimento social, administrativa e educacional;

2.2.6 Comprar e enviar para o Polo todos os instrumentos musicais e mafateriais de reposicéo dos
/

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO DE PERUIBE tem pleno conhecimento de que: mesmos, fornecendo também a devida manutengio;
a) A ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA é uma associagdo 2.2.7 Fornecer ao Polo o material didatico necessério para a utilizaédo nos cursos;
civil, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Cultura pela Secretaria de Cultura e Economia 22.8 Executar o Plano de Trabalho apresentado e que integra este Acordo de Coopesdio;

Giiativa 00 [Estanid B2 5aB PaUld, BOM qoent FEmAO Gomtiat nd RS, €ujo) BRI, & § Tomiemoy 2.2.9 Participar das reunides peri6dicas promovidas pela PREFEITURA para ftoramento, avaliagdo

e ajustes de interesse geral e afetos ao atendimento do publico beneficidrio;
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AR RN ; d
Litoral e Fundagdo CASA, e que o presente Acordo de Cooperagdo é firmado em razdo do mencionado contrato
SANTA _» ASSOCIACAO DE CULTURA,
de gestdo; MARCE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
N arsazaginsocuL o e SANTA MARCELINA
b) A ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA recebe recursos R - I i . : o
2.2.10 Controlar o empréstimo e uso de materiais do Polo do Projeto Guri junto as equipes técnicas e

publicos da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de Sdo Paulo bem como de Patrocinio, para a
i inscri i - iblico beneficidrio;
execucio de suas atividades e do Plano Anual de Atividades Santa Marcelina Cultura, inscrito na Lei Rouanet; publico ;

pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,

igénci & 2211 p i -se i
c) 0 contrato de gestdo supramencionado tem prazo de vigéncia até 31/12/2026; integr 4 : e
d o Si taria de Cult e Economia Criativa do Estado de S3o Paulo imponha alteragbes nas fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto deste Acordo de Cooperagdo, ndo implicando
aso a Secretaria de Cultura . ) e
: responsabilidade soliddria ou subsidiaria da PREFEITURA a inadimpléncia da SANTA MARCELINA

condigdes estabelecidas no contrato de gestdo mencionado no item “a”, o Plano de Trabalho que integra o A iy ) :
5 3 CULTURA em relagdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
presente acordo deverd ser modificado para adequar-se as referidas alteracdes. Contudo, se ndo for possivel
. decorrentes de restricdo a sua execugdo;
acordar as novas condigdes, este acordo serd rescindido.
2.2.12 Comunicar as partes por escrito em caso de necessidade de adequago de procedimentos/agdes

, - néo atendidos, adotando as medidas cabiveis quando houver o descumprimento das obrigagdes firmadas
CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
2 e no presente Acordo de Cooperagéo;
2.1 Sdo obrigagBes da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PERUIBE:
2.2.13 Assegurar o livre acesso dos agentes da PREFEITURA, do Controle Interno e do Tribunal de Contas

2.1.1 Disponibilizar um espago com ibi conforme especificages fornecidas pela SANTA
. . . . . o do Estado de S&o Paulo, aos processos, aos documentos e as informagées relacionadas ao presente
MARCELINA CULTURA, para a instala¢gdo do Polo do Projeto Guri e dos equipamentos necessarios para a
% ) . . £ Acordo de Cooperagdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;
execugdo do Plano de Trabalho, garantindo sua devida adequagdo e manutengéo dentro das normas de
) . . R ) . 2.2.14 Supervisionar os critérios sociais, artistico-pedagdgicos e operacionais que deverdo ser
seguranga (limpeza, material de higiene, dgua potavel, luz, extintores, pagamento de aluguel, se houver,
, obedecidos na execugdo do projeto.
impostos e taxas);

2.1.2 Garantir que o espaco possua Alvard de Funcionamento e liberagdo e/ou Auto de Vistoria do . "
) CLAUSULA TERCEIRA — DAS PROIBICOES
Corpo de Bombeiros;

3.1.  Fica vedada a PREFEITURA a prética dos seguintes atos:
2.1.3 Disponibilizar salas em boas condi¢8es de ventilagdo, actstica, iluminagdo e pontos de energia
3 3.1.1 Agravacdo de CD/DVD ou qualquer outro tipo de midia com os integrantes do Projetd, Guri, sem
elétrica. Fornecer mesas, cadeiras para uso no atendimento e aos educadores musicais, cadeiras sem
prévia autorizagdo expressa da SANTA MARCELINA CULTURA;
brago para as atividades artistico-pedagdgicas e estantes de ago para a guarda dos instrumentos,
3.1.2 A modificagdo ou expansdo do Projeto Guri sem autorizagdo expressa da SANTA MARGELINA
permitindo a melhor qualidade no desenvolvimento das atividades propostas;
CULTURA;
2.1.4 Garantir que o espago possua as adaptacBes para o atendimento as pessoas com deficiéncia,
3.1.3 Areprodugio dos métodos, formuldrios, repertérios ou partituras para fora do Projeto Guri;

inclusive banheiros femi e masculinos p além de rampas de acesso, conforme Normas

STl el ol " 3.1.4 O uso darégua de logos institucionais do “PROJETO GURI” e “SANTA MARCELINA CULTURA” sem
ABNT NBR 9050 “Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos”;

. X 2 o - - a autorizagdo expressa da SANTA MARCELINA CULTURA ou a utilizagdo em outros projetos, pecas
2.1.5 Garantir a conservacdo e a manutencdo do espaco fisico de modo a evitar problemas no imével
promocionais, bailes, festas, camisetas, divulgac8es, ou qualquer outro tipo de divulgacdo que venha a

. ; . violar, direta ou indiretamente, o direito a imagem da SANTA MARCELINA CULTURA e dos alunos do
elétricos, bebedouros, ventiladores ou ar condicionado, entre outros);
- e Projeto Guri, gratuita ou onerosamente;
2.1.6 Executar a programacdo periédica de combate a pragas:
3.1.5 Aalteragdo e/ou modificacdo de qualquer material de divulgagdo produzido pela Santa Marcelina

Cultura, sem prévia autorizacdo da equipe de Comunicagao Institucional.

CLAUSULA QUARTA — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS
consumo de dgua, energia elétrica e materiais; N
4.1 Os resultados alcangados com a execugao do ACORDO DE COOPERAGAO devem ser monitorados e

é avaliados pela SANTA MARCELINA CULTURA em conjunto com a PREFEITURA anualmente, por meio de

relatérios e analise de dados coletados e sistematizados pela Coordenag&o de Polo.
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5.1 Qualquer parte tem faculdade para rescindir esta parceria, sem onus,
execucdo parcial do objeto, desde que expressamente comunicada ex-oficio com no minimo 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham sido plenamente realizadas;
52 Este ACORDO DE COOPERAGAO podera ser rescindido por qualquer das partes na hipétese de
inadimpléncia de qualquer clausula ou condigio que ndo seja sanada em até 30 (trinta) dias, contados a partir
de notificagdo escrita nesse sentido.
53 Apbs 03 (trés) comunicados escritos solicitando a adequacio de procedimentos/agdes ndo atendidos
pela PREFEITURA, a SANTA MARCELINA CULTURA se reserva o direito de encerrar suas atividades em fungdo
do descumprimento das obrigagBes da PREFEITURA, firmadas no presente ACORDO DE COOPERACAO,
mediante aviso prévio e expresso de 30 (trinta) dias, recolhendo todos os instrumentos e materiais que
estiverem no Polo;
5.4 No caso de rescisdo, cada parte se responsabilizard, em qualquer hipotese, pelas obrigagdes assumidas
até a data da rescisdo;
5.5 O presente ACORDO DE COOPERAGAO podera ser denunciado por qualquer uma das partes,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, devendo a outra parte ser comunicada, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quando ndo houver a violagdo das obrigagdes aqui

firmadas.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
6.1 O presente ACORDO DE COOPERAGAO vigorard até 31 de dezembro de 2026, a contar da data da
sua celebragdo podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que o periodo total ndo exceda 5

(cinco) anos ou 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA — DIREITOS SOBRE PROPRIEDADE INTELECTUAL
7.1 A celebragdo do presente Acordo néo concede & PREFEITURA qualquer direito ou vantagem, de
carater material, patrimonial, moral ou qualquer outro, sobre as atividades ligadas &8 SANTA MARCELINA

CULTURA, principalmente com relagdo a direitos autorais e de propriedade intelectual, ou sobre os resultados

por esta obtidos;
72 ASANTA MARCELINA CULTURA reserva a si a titularidade de qualquer medida gde julgue necessdria

para proteger seus direitos sobre propriedade intelectual dentro do territério brasilgiro e fora dele e, caso a

esta tome as medidas que julgar necessdrias para combater referido uso;

73 A presente clausula subsistird, independentemente de qualquer motivo, a rescisdo ou ao término

deste ACORDO DE COOPERACAO.
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CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

8.1 A negociago ou a demora por qualquer uma das partes na execugdo de suas obrigagdes contratuais
n3o serd tida como a rendincia da outra parte em relagdo aos direitos previstos neste instrumento, nem
poderé o exercicio isolado ou parcial de qualquer direito aqui previsto impossibilitar qualquer exercicio futuro
ou mais amplo de tal direito ou de qualquer outro direito;

8.2 0 presente ACORDO DE COOPERAGAO, incluindo seus anexos, estabelece o entendimentoe o ajuste
definitivos das partes a respeito da matéria aqui tratada, ficando substituidos todos os entendimentos e
acordos mantidos anteriormente entre as partes, sejam verbais ou por escrito;

83 Este ACORDO DE COOPERACAO somente poderd ser modificado ou alterado por escrito, mediante
Aditivo firmado e assinado por todas as partes;

8.4 As partes se comprometem mutuamente com todas as obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento, o qual foi celebrado em estrita observdncia aos fins socioculturais, aos principios da boa-fé e de
acordo com os bons costumes que se pretendem atingir com o Projeto Guri;

8.5 As partes declaram, ainda, a inexisténcia de qualquer tipo de subordinagdo ou ingeréncia politica e
que ambos tém ampla experiéncia e capacidade para cumprir todas as cldusulas e condigées que constituem

seus direitos e obrigagdes constantes no presente ACORDO DE COOPERACAOQ;

8.6 O presente ACORDO n#o constitui qualquer vinculo de natureza trabalhista e/ou prévidencidria
entre a PREFEITURA e a SANTA MARCELINA CULTURA ou entre uma parte e os empregados, prepostos,
consultores e eventuais subcontratados da outra parte; —
8.7 As partes outorgam, mutuamente, plena e geral quitagdo em relagdo a acordos, sejam estes verbais
ou por escrito, realizados em periodo anterior ao presente;
8.8 A SANTA MARCELINA CULTURA reserva-se o direito de vistoriar os instrumentos e outros materiais,

sempre que julgar necessario, e anualmente fazer inventario.
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CLAUSULA NONA — DO FORO

9.1

Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo para dirimir as questdes oriundas deste ACORDO DE

COOPERACAO, com rentincia de qualquer(aiquer) outro(s), por mais privilegiado(s) que seja(m).

E, por estarem de acordo, firmam o presente Acordo em 2 (duas) via

s! de igual teor, na presenca das

testemunhas abaixo identificadas.

S&o Paulo, 01 de junho de 2023.

ir. Rosane Ghedin
RG: 19.838.2224

7 ,CPF128.400.028-17
Digetora Presidente

~Rosane Ghedin Lifiz Mauricio| Passos De, Carvalho Pereira
RG 19.838.222-4 SSP/SP
CPF 128.400.028-17

Diretora Presidente

Prefeitura Municipal de Peruibe

Associ de Cultura, e
Assisténcia Social Santa Marcelina

Testemunhas

Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: RG:24 982,266 -6 CPE;

Coordenadora de Relagdes Govemanentals

# 1{uma) via ficars com a SANTA MARCELINA CULTURA e 1{uma) via ficaré com a PREFEITURA.
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ANEXO | - REGULAMENTO GERAL DO PROJETO GURI
POLO PERUIBE

CAPITULO 1 - DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS
11 A ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSITENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA, doravante

simplesmente designada SANTA MARCELINA CULTURA, e a Prefeitura Municipal de PERUIBE, signatdrios do
Acordo de Cooperacdo, tém por objetivo basico a atuagdo conjunta das partes para o desenvolvimento das
atividades musicais do Projeto Guri com criangas, adolescentes e jovens do municipio, contando com o

envolvimento da comunidade local.

CAPITULO 2 - DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA SANTA MARCELINA CULTURA

2l A SANTA MARCELINA CULTURA atua desde 2008 com a missdo de formar pessoas para a vida e para a
sociedade. A Associagdo faz parte do Instituto Internacional das Irmas de Santa Marcelina que trabalha ha quase
200 anos com a missdo de Educar, Formar, Curar e Construir por meio de diferentes programas e iniciativas;

22 Com a finalidade de aprimorar as atividades oferecidas ao ptblico de criangas, adolescentes e jovens, a
SANTA MARCELINA CULTURA atua em parceria com 0s municipios e outros parceiros, para a execugdo das agdes,
o acompanhamento das atividades e a resolu¢do de eventuais conflitos;

23 As Regionais do Projeto Guri funcionam como unidades de descentraliz; inistrativa, educativo

musical e social, para a gestdo dos Polos localizados em sua drea de abrangéncia (Polo Regignal, Polos e Polos
Fundagdo CASA). As Regionais representam a SANTA MARCELINA CULTURA & passam a ser kesponsaveis por
operacionalizar as agdes da SANTA MARCELINA CULTURA, facilitando a relagdp e o contato dag Coordenagdes

2
dos Polos com as parceiras (Prefeitura, OrganizacBes da Sociedade Civil e Centros da Fundagio CASA).

CAPITULO 3 — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
3.1 Sdo obrigagbes da PREFEITURA:

8111, Permitir e facilitar a SANTA MARCELINA CULTURA o acompanhamento e a supervisdo da
execugdo do Projeto pela equipe do Polo e da Regional;

3.1.2 Disponibilizar salas para a realizagdo das aulas em dias e hordrios de atividades do Projeto,
devendo todas serem localizadas no mesmo imével, de preferéncia no mesmo andar ou prédio, para
evitar a dispersdo do publico atendido pela SANTA MARCELINA CULTURA;

B3 Disponibilizar salas com estantes e armarios para guarda de instrumentos e Coordenag&o do Polo

em tempo integral e em regime de exclusividade;
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para a mudanga do Polo. Em caso de suspensdo, a mesma sera imediata e serd necessario a realizagdo de

reunido prévia com os familiares;

3132 Providenciar o pagamento das despesas com correio, inclusive sedex, bem como a aquisi¢do dos
seguintes materiais de consumo para o Polo: papel, lapis, canetas, clipes, grampeador, borrachas,
cartuchos para impressora, tesoura, régua, e outros que se fizerem necessarios para o atendimento as
aulas;

3.1.13 Providenciar plena identificagio do Polo do Projeto Guri gerenciado pela SANTA MARCELINA
CULTURA, por meio de placas identificadoras na entrada e nas portas das salas, banners, cartazes e outros
meios a serem acordados, assim como realizar manutencao e troca, sempre que necessario. A identidade

visual serd fornecida pela SANTA MARCELINA CULTURA.

3.2.5d0 obrigaces da SANTA MARCELINA CULTURA:
324 Disponibilizar vagas nos cursos do Projeto Guri para toda e qualquer crianga, adolescente e jovem
(6 aos 18 anos incompletos, conforme o tipo de curso oferecido), sem discriminacdo de género, etnia,
religido ou condigdo social;

322 Buscar plenas condigOes para a contratagdo e frequéncia dos edu musicais bem como o

preenchimento das vagas para os alunos(as) - preenchimento de, no minimo, 75%\das vagas - para o

cumprimento do Contrato de Gestdo da SANTA MARCELINA CULTURA |junto a Secretaria de Estado da
Cultura e Economia Criativa, sob pena de encerramento ou suspensdo das atividades dd Polo;

3.23 Adquirir, enviar, atualizar e controlar o empréstimo e uso dos(\ rvo Cultural no

Polo e para a comunidade vinculada a ele (familiares e/ou representgntes legais,| amigos(as) das
alunas(os) do projeto, educadores, etc.);

3.24 Acompanhar e relatar, sempre que achar necessario, a PREFEITURA, vi lenagdo de Polo e
Regional, a execugdo e o desenvolvimento do projeto, monitorando os resultados das atividades
desenvolvidas, assim como propor as reformulagGes que entender cabiveis. Periodicamente, apresentar
a PREFEITURA, a andlise do preenchimento de vagas dos cursos oferecidos no Polo, a partir da qual a
SANTA MARCELINA CULTURA poderd tomar decisdes sobre a continuidade ou ndo do oferecimento de
determinadas turmas ou cursos no semestre subsequente e/ou a proposta de outras turmas ou cursos;

325 Buscar plenas condigdes para a contratagdo e frequéncia da Coordenagdo de Polo durante o
desenvolvimento das atividades do Projeto, sendo que a sua falta devera ser suprida por outro membro
da equipe da SANTA MARCELINA CULTURA. Quando isso ndo for possivel, as atividades deverdo ser

temporariamente suspensas até o retorno da Coordenagdo.

CAPITULO 4 — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

A
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Zelar pela guarda dos instrumentos de propriedade da SANTA MARCELINA CULTURA, de uso

3.1.4
EXCLUSIVO do Projeto Guri. Para isso, deve oferecer local seguro e adequado, evitando perda, furto ou
roubo, a fim de ndo prejudicar o andamento do projeto;

3.5 Os instrumentos ficardo guardados em espago oferecido pela PREFEITURA, por prazo
indeterminado, enquanto durar o Projeto. Ocorrendo o encerramento das atividades do Polo, quaisquer
que sejam os motivos, os instrumentos serdo retirados pela SANTA MARCELINA CULTURA;

3.1.6 Garantir a infraestrutura e a seguranca para equipamentos do Polo (computador, impressora,
armarios, livros, instrumentos musicais, CD's, entre outros). A PREFEITURA deverd comunicar
imediatamente & SANTA MARCELINA CULTURA, por meio de relatério detalhado, se ocorrerem fatos
como perda, furto e/ou roubo, etc. Em caso de perda, furto e/ou roubo, fazer boletim de ocorréncia,
enviando copia para a SANTA MARCELINA CULTURA. A SANTA MARCELINA CULTURA ndo se obriga, em
hipétese alguma, a repor instrumentos e equipamentos perdidos, furtados ou roubados, cabendo a
PREFEITURA a reposi¢do dos mesmos;

347 0 bem a ser reposto em caso de perda, furto ou roubo deverd impreterivelmente ser da mesma
marca e modelo disponibilizado, de acordo com a Nota Fiscal da compra do bem enviada a Regional;
3.1.8 Colaborar na divulgagdo das vagas nos cursos do Projeto Guri para toda e qualquer crianga,
adolescente e jovem (6 aos 18 anos incompletos, conforme o tipo de curso oferecido), sem discriminacdo
de género, etnia, religido ou condigdo social. Nos casos de Organizag3es, as vagas deverdo ser oferecidas

ndo somente para o publico interno, mas também abertas a toda a comunidade;

3.1.9 Quaisquer solicitagdes para alteragdo de dias e horarios de funcionamento, abertura ou
ampliagdo de turmas ou cursos, suspensdo e reabertura de turmas ou cursos, devem envolver a
Coordenagdo de Polo e a Regional, que, nos casos pertinentes, as levard as instancias relacionadas na
sede da SANTA MARCELINA CULTURA, conforme prazos previstos no fluxo definidos pela SANTA
MARCELINA CULTURA;

3.1.10 Durante o semestre, a PREFEITURA poderd, a qualquer tempo, solicitar & Coordenagdo de Polo

informagdes sobre o preenchimento das vagas e outras informag8es sobre os cur;

oferecidos, a partir da qual a SANTA MARCELINA CULTURA podera tomaf decisdes sobre a continuidade
ou nio do oferecimento de determinadas turmas ou cursos no semestre subsequente e/ou a’proposta de
outras turmas ou cursos;
3141 A PREFEITURA podera também solicitar a suspensdo das atividades do Polo nos casos de risco
para as criangas, adolescentes, jovens, empregados e o publico em geral. A PREFEITURA devera oficializar

a decisdo de suspensdo e apresentar solugdo para a questdo informando o prazo ou indicar novo local
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para a mudanca do Polo. Em caso de suspensdo, a mesma serd imediata e sera necessario a realizagdo de

reunido prévia com os familiares;

3110 Providenciar o pagamento das despesas com correio, inclusive sedex, bem como a aquisicdo dos
seguintes materiais de consumo para o Polo: papel, lapis, canetas, clipes, grampeador, borrachas,
cartuchos para impressora, tesoura, régua, e outros que se fizerem necessarios para o atendimento as
aulas;

Faltiled Providenciar plena identificagdo do Polo do Projeto Guri gerenciado pela SANTA MARCELINA
CULTURA, por meio de placas identificadoras na entrada e nas portas das salas, banners, cartazes e outros
meios a serem acordados, assim como realizar manutenc&o e troca, sempre que necessario. A identidade

visual serd fornecida pela SANTA MARCELINA CULTURA.

3.2.530 obrigagdes da SANTA MARCELINA CULTURA:
3.2 Disponibilizar vagas nos cursos do Projeto Guri para toda e qualquer crianga, adolescente e jovem
(6 aos 18 anos incompletos, conforme o tipo de curso oferecido), sem discriminagdo de género, etnia,
religido ou condigéo social;

322 Buscar plenas condigBes para a contratagdo e frequéncia dos edu, musicais bem como o

preenchimento das vagas para os alunos(as) - preenchimento de, no das vagas - para o
cumprimento do Contrato de Gestdo da SANTA MARCELINA CULTURA ljunto & Secretaria de Estado da
Cultura e Economia Criativa, sob pena de encerramento ou suspenséo das atividades dd Polo;

3.28 Adquirir, enviar, atualizar e controlar o empréstimo e uso dos(\ rvo Cultural no

Polo e para a comunidade vinculada a ele (familiares e/ou representgntes legais,/ amigos(as) das
alunas(os) do projeto, educadores, etc.);

3.24 Acompanhar e relatar, sempre que achar necessario, a PREFEITURA, vi lenagdo de Polo e
Regional, a execu¢do e o desenvolvimento do projeto, monitorando os resultados das atividades
desenvolvidas, assim como propor as reformulagdes que entender cabiveis. Periodicamente, apresentar
a PREFEITURA, a andlise do preenchimento de vagas dos cursos oferecidos no Polo, a partir da qual a
SANTA MARCELINA CULTURA podera tomar decisdes sobre a continuidade ou ndo do oferecimento de
determinadas turmas ou cursos no semestre subsequente e/ou a proposta de outras turmas ou cursos;

82.5 Buscar plenas condigBes para a contratagdo e frequéncia da Coordenagdo de Polo durante o
desenvolvimento das atividades do Projeto, sendo que a sua falta devera ser suprida por outro membro
da equipe da SANTA MARCELINA CULTURA. Quando isso ndo for possivel, as atividades deverdo ser

temporariamente suspensas até o retorno da Coordenagdo.

CAP{TULO 4 -DA AVALIA(;I\O DOS RESULTADOS

sultados satisfatorios (preenchimento de vagas, captagdo de

4.1

profissionais, envolvimento da comunidade, desenvolvimento pedagégico-musical e sociocultural do publico

atendido).

CAPITULO 5 — DISPOSIGOES GERAIS

51, Havendo necessidade de mudanga de local das atividades do Projeto Guri, a PREFEITURA comunicaré a

SANTA MARCELINA CULTURA, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, para que seja providenciada visita técnica ao
novo local, para avaliagdo e posterior aprovagdo. Caso o espago oferecido ndo seja aprovado na visita técnica e
ndo haja outros espagos adequados as necessidades do projeto, a SANTA MARCELINA CULTURA poderd optar
pelo fechamento do Polo e encerramento das atividades;

52 Nos dias e principalmente horérios das atividades do Projeto Guri, o local ndo poder ser utilizado ou
disponibilizado para outras atividades ou eventos que interfiram direta ou indiretamente nas aulas, como por
exemplo: feiras, exposicdes, palestras, reformas, shows, ensaios, entre outras atividades;

5:3 A logomarca da PREFEITURA serd divulgada somente em eventos promovidos pela SANTA MARCELINA
CULTURA, no caso de eventos em que a SANTA MARCELINA CULTURA for convidada ndo haverd a divulgagdo da
logomarca da PREFEITURA. Para tanto, a PREFEITURA devera fornecer sua logomarca vetorizada em formato Al
e/ou EPS, bem como seu respectivo Manual de Identidade Visual para a correta aplicagdo da marca nos materiais;
5.4 As partes deverao realizar em conjunto a divulgagdo do Projeto Guri no municipio, das datas e locais de
matriculas de acordo com cronograma fornecido pela SANTA MARCELINA CULTURA. As partes deverdo unir
esforgos na busca do preenchimento inicial e manutengdo do nimero de vagas existentes durante o semestre,
sob pena de encerramento das atividades do Polo, em razdo da obrigacdo da SANTA MARCELINA CULTURA

atender a meta estipulada no Contrato de Gestdo firmado entre a SANTA MARCELHNA CULTUR, etaria de

Estado da Cultura e Economia Criativa (preenchimento de, no minimo, 75% das vagas);
5.5 Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento, serdo resolvidog’conjuntamente pela/SANTA
MARCELINA CULTURA e PREFEITURA/PARCEIRA.
5.6 0 presente regulamento pode ser substituido por outro, sempre que as partes julgarem cofiveniente em

comum acordo, em consequéncia de alteragdes na legislagéo.
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ANEXO Il

PROGRAMA DO PROJETO GURI PARA O INTERIOR E LITORAL

0 presente documento estabelece o programa de trabalho para o desenvolvimento das agdes previstas para
o Projeto Guri no Interior, Litoral e Fundagdo CASA, com o detalhamento de atividades, a descri¢do das metas a
serem atingidas e a definicio de pardmetros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento do objeto dessa

parceria.

I.  OBJETIVO GERAL

O programa, administrado em parceria com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de Sdo
Paulo por meio da Unidade de Formagdo Cultural, tem por atribuigdo a oferta de cursos gratuitos de iniciagdo
musical, objetivando, além do ensino musical, a inclusdo social de criangas e adolescentes, tendo como missdo a
promogdo da educagdo musical, a pratica coletiva da musica, e o desenvolvimento pessoal e social, cultivando o
respeito, a solidariedade, a sensibilidade para as diferencas e a consciéncia na apropriacdo da histéria e das

culturas brasileira e mundial.

Il. OPERACIONALIZACAO

As agdes a seguir descritas serdo realizadas no préprio programa cultural por meio| de articulagdo e
outros programas do Estado e a agdes de preservagdo, formagéo e difusdo do patrimnio cultural em t
territorio paulista. Salienta-se, ainda, que tais agdes poderdo ser realizadas de maneira presencial, semipreséncial
ou mesmo por meio de contetdos e atividades online.

Seguem, ao final deste documento, os quadros de metas do programa cultural que norteardo o cumprimento
dos objetivos previstos neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro das agdes séo feitos de maneira
a facilitar seu acompanhamento e avaliagdo por parte da Secretaria de Cultura e Economia Criativa e dos demais
drgdos fiscalizadores do Estado de Sdo Paulo e da sociedade em geral.

As a¢bes descritas adiante resultam, em Ultima instdncia, na atividade-fim do programa: o atendimento aos
alunos e alunas. Neste sentido, serdo implementados projetos especificos que concernem aos dois eixos principais
do programa: a pedagogia musical e a pedagogia social, além das atividades de difusdo artistico-pedagdgica.

Como pressupostos educativos, colocam-se:

Considerar que o acesso a formagdo, o cultivo da sensibilidade e a fruicdo do acervo artistico construido

pela humanidade sdo direitos inaliendveis dos(as) alunos(as), o que pressupde apreender, dialogar,

S
G AC_SMC_049_Peruibe_Reg. S3o Paulo Pigina 14 de 36
T

RNNSRRNNNRRRRANNNNRNY

ernalizar e apropriar-se de bens culturais materiais e imateriais com consciéncia e autonomia de

inte
julgamento;

Ter sempre em perspectiva a dimensdo pessoal dos(as) alunos(as) e suas singularidades, respeitando, de
fato, a diversidade e a importancia do protagonismo;

Contribuir com a ampliagdo do universo de conhecimento dos(as) alunos(as) especialmente quando
eles(as) ndo contam com oportunidades favoraveis em seus contextos de origem;

Respeitar e considerar o ritmo e o modo de aprender de cada um(a);

Incentivar a consciéncia de si e a aceitacdo das caracteristicas pessoais, das singularidades e do estilo
préprio de aprendizagem;

Agugar a inquietude, a paixdo e o apetite por aprender, para garantir o movimento necessario a ampliagéo
do conhecimento;

Incentivar a criatividade e o amplo desenvolvimento pessoal;

Contribuir para a ampliagdo da escuta, das leituras, da atengdo ao siléncio e da presenca atenta no mundo;
Desenvolver e incentivar a empatia, a paciéncia e o respeito, essenciais no processo de aprendizagem e
de convivéncia;

Fortalecer o didlogo, a construgdo da autonomia e o cultivo da solidariedade;

Buscar formas de romper com os modelos tradicionais de ensino quando ndo favorecem a formagéo
pretendida e com modelos rigidos de educagdo musical e intervengdo social preestabelecidos ou pré-
existentes para a aplicagdo direta;

Garantir a liberdade de manifestacdo, mesmo que seja, circunstancialmente, pela quietude e pelo
siléncio;

Criar um espago de experiéncia/experimentagdo que se constitua em ambiente de exceléncia para a
aprendizagem;

Alinhar os conteddos programaticos previstos com os processos, possibilidades e necessidades de
aprendizagem dos(as) alunos(as);

Otimizar o uso do tempo para que possa acontecer a maior aprendizagem possivel no tempo disponivel

N

Incentivar o sentimento de responsabilidade pessoal e a valorizagéo da re

real;

nsabilidade compartilhada;
Proporcionar experiéncias e vivéncias estéticas que possibilitem ofitros modos de estar no mundo,
compreender maneiras diferentes de ser e conceber a vida, fgdorecendo o exercicio d toleréncia, da
flexibilidade e da convivéncia com o outro por meio de didlogos férteis e relagSes fratefnas;

Propiciar a articulagdo de saberes praticos, estéticos e tedricos para favorecepAanto a construcdo da
autonomia dos(as) alunos(as), do ponto de vista artistico, quanto a construgdo de um olhar critico e
reflexivo para o papel do musico na sociedade do século XXI, bem como abordagens integradas que
funcionem como laboratério prético de escuta e invencéo;

AC_SMC_049_Peruibe_Reg. 530 Paulo Pagina 15 de 36

&
a2

EDICAO171 - ANO | 13

Sﬁf;'gé £ lz;’iA ;:.sso{r.mj;i\o 2{ ULTUR
oA E CuLTURA SANTA MARCELINA

AU
Contribuir para a melhoria da aprendizagem e do desempenho escolar dos(as) alunos(as);

Promover e fortalecer a participagdo da familia das criancas e adolescentes participantes do Projeto,
atuando em diferentes contextos e situagdes; e
Proporcionar as criangas e aos adolescentes 0s fundamentos da misica necessérios para a continuidade

dos estudos musicais para os(as) que assim desejarem.

Tendo em vista a politica publica de formag&o musical do Estado de S&o Paulo, a historia e desenvolvimento
do Projeto Guri em seus mais de 27 anos de atuagdo, o respeito pelos resultados alcangados e o reconhecimento
da importancia que o programa tem para seus alunos e alunas, suas familias e comunidades nas quais esta
inserido, apresenta-se o presente Plano de Trabalho, o qual leva em consideracdo a conjuntura sociocultural e
territorial dos polos do Projeto Guri, além das unidades do Guri na Escola, especialmente frente aos desafios dos
dltimos tempos, que afetaram sensivelmente a vida de milhares de alunos e alunas.

A expansdo da atuacdo do Projeto Guri tem como objetivo principal ampliar o atendimento musical e
sociocultural de criangas e adolescentes do Estado de Sdo Paulo por meio de aulas presenciais e virtuais, concertos
e apresentagdes musicais virtuais e presenciais, oficinas online, produ¢do de materiais didaticos, entre outros. O

aumento da capilaridade do Guri também prevé festivais, formagdo de musicos e professores nos municipios,

além do fomento as atividades artistico-musicais locais j& existentes. Com isso, além de fomentar e contribuir com

aformacio e difusdo cultural no Estado de S3o Paulo, o que se pretende é movimentar a economia ligada a cultura
e a criagdo musical e artistica, tdo atingida pelas consequéncias da pandemia.

Importante destacar que a atuagdo ja consolidada do Projeto Guri, soma-se a metodol;

realizando o acompanhamento de alunos(as) e familiares, mediando as situagGes de vulneraRilidade social com
as demais politicas publicas e sistema de garantia de direitos, como também estimulando a participacdo nas
demais atividades coletivas oferecidas nos polos de ensino, bem como, em concertos, exposicdes, espetaculos,
entre outras. Com esta atuagdo, pretende-se contribuir com as reflexdes e andlise critica da realidade em que
alunos e alunas estdo inseridos e na construgdo de projetos de vida que fortalecam sua autonomia e
protagonismo, constituindo-se, efetivamente, como sujeitos de direitos.

Salienta-se ainda que toda a proposta sociopedagdgica apresentada neste plano de trabalho é pautada
por uma educagdo inclusiva e emancipatoria, que acolhe as singularidades e especificidades de cada pessoa,
partindo do pressuposto que qualquer que seja sua dificuldade ou sua limitagdo, o(a) aluno(a) sera sempre um
Sujeito com direitos plenos ao desenvolvimento e a uma vida em constante crescimento, respeitando cada uma

delas em todo processo da educagdo musical, garantindo o direito de aprender em sua amplitude.
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as), mas de toda a equipe

RN
Incluir é uma missdo que exige esforgos, ndo somente dos(as) educadores(

sociopedagégica, de forma articulada e comprometida. Por meio de um trabalho cuidadoso é que os(as)

alunos(as) em situagdo de inclusdo tém condigdes de alcangar o madximo desenvolvimento possivel de suas
potencialidades, habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e

necessidades de aprendizagem. Desta forma, o Projeto Guri se constitui, para além da formagdo musical, um

espaco de oportunidade, socializagdo e integragdo dos(as) alunos(as) com deficiéncia. E um espago de valorizagdo
da diversidade que favorece o desenvolvimento cognitivo, evidentemente, mas também socioemocional.

Neste plano de construgdo coletiva e trabalho interdisciplinar, que visa 0 estimulo & autonomia e o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes, apresenta-se uma proposta que contempla, em todas as
suas atividades, sem excegdo, os(as) alunos(as) com deficiéncia considerando todos os marcos legais, e o olhar
individual, atento e sensivel as diversidades e pluralidades de todos os sujeitos envolvidos nos processos de
ensino-aprendizagem, assumindo, assim, uma relevéncia inquestionavel no cotidiano.

Outra consideragdo a se fazer diz respeito a diversidade, que vai além da presenca de pessoas de
diferentes etnias, orientagdes sexuais, culturas, géneros e deficiéncias. Ela se consolida por meio de a¢Oes claras
de equidade e respeito entre os sujeitos, seus saberes, inteligéncias, experiéncias, identidades e caracteristicas,
tornando possivel a condi¢do necessaria para uma sociedade justa, na qual todas as pessoas tém direito a
formagdo integral, ao desenvolvimento afetivo, fisico, cognitivo, pessoal, familiar e social.

Partindo-se destas premissas, cabe esclarecer que o programa para o Projeto Guri prevé metas, atividades
e estratégias de acdo que visam qualificar, ampliar, diversificar e consolidar o trabalho, oferecendo uma formagéo
integral, repleta de experiéncias musicais profundas e significativas e proporcionando o desenvolvimento integral
e consistente dos alunos, alunas, seus familiares, educadoras e educadores, equipes de polo, administrativas,
entre outros, ou seja, de todos os reais sujeitos envolvidos no processo.

O Projeto Guri podera oferecer na drea musical duas categorias de Cursos Regulares para a faixa etdria
de 6 a 18 anos, denominados Iniciagdo Musical para Criangas e Curso Sequencial, bem como diversos tipos de
Cursos Livres, tais como Cursos Modulares, Iniciagio Musical para Adultos, Curso de Luteria, Oficinas Temdticas,
Oficinas de Projetos, Musicalizagdo Infantil, entre outros. -
Além disso, de forma integrada, o departamento social atuara cotidiana e ingjs

amente pyr meio de

oficinas socioeducativas, rodas de conversa, projetos tematicos, entre outros, evitgndo evasdes e coptribuindo

para criagdo de um ambiente favoravel ao aprendizado, trabalhando simultanegmente junto aos(as) alunos(as) e
suas familias e auxiliando os(as) educadores(as) musicais na aplicagdo de um# pedagogia social na qyal autonomia
e construgdo de projetos de vida estejam presentes. Além das aglas de musica e dgfais atividades
sociopedagdgicas ministradas de modo presencial nos polos de ensino, o Projeto erd oferecer, como
parte integrante das suas atividades curriculares e extraclasse, contetdos digitais tais como videoaulas, podcasts,

videocasts, ebooks, audiobooks, webinars, quizzes, lives, posts em dudio e video no site, blogs, redes sociais, entre
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outros. O mesmo se aplica s atividades de formagéo e aperfeicoamento de equipe, as quais poderdo ser

desenvolvidas por meio de contelido online.

EIXO 1 - ENSINO MUSICAL
No campo da educagdo musical, o Projeto Guri podera oferecer duas modalidades de cursos para alunos

prioritariamente na faixa etdria de 6 a 18 anos, que estejam regularmente matriculados(as) em uma unidade
escolar, assim denominados:
Cursos Regulares - Iniciagdo Musical para Criangas (6 a 9 anos) e Curso Sequencial (10 a 18 anos);
Cursos Livres - Curso Modular (a partir de 10 anos), Iniciagdo Musical para Adultos (a partir de 18 anos),

Curso de Luteria (a partir de 12 anos), Musicalizagdo Infantil (até 5 anos), entre outros.

Em paralelo as aulas semanais dos cursos regulares e cursos livres, poderdo ser oferecidas outras
atividades extraclasse, as quais cumprem importante papel na formagéo dos alunos e alunas do Programa e sdo
assumidamente componentes curricular. Também poderédo ser oferecidos cursos e atividades exclusivamente
online por meio de plataformas digitais de compartilhamento de video, plataforma de educacdo a distancia,
programas e aplicativos de videoconferéncia, entre outros, os quais compdem o Eixo 4 {A¢bes Educacionais &

Distancia) deste Plano de Trabalho.

1. CURSOS REGULARES

1.1 Iniciagdo Musical Para Criangas - modalidade indicada para criangas de 6 a 2 horas de aula
por semana, em classes com, aproximadamente, 20 alunos. As turmas se dividem em | (6 &7 anos) e Il (8
e 9 anos), com cursos de préatica vocal e pratica ritmo-melddica.
Conhecer, tocar e construir conhecimentos por meio de instrumentos musicais, cangdes brasilgiras e de
outros paises, ampliar a percepcdo para escutar com consciéncia o tnundo sonoro, des:
competéncias ritmico-motoras, aprender a ler, escrever e criar musica, estud: rceber a importancia
da musica em nossas vidas. Esses sdo alguns dos objetivos deste curso que, por meio de atividades
préticas, jogos e agbes interativas, pretende iniciar a crianga na linguagem musical e estimula-la no
prosseguimento de seus estudos.

1.2 Curso ial — modalidade ad {a para alunos e alunas de 10 a 18 anos que tém vontade de se

dedicar ao estudo de musica durante, pelo menos, trés anos, o Curso Sequencial oferece a crianca e ao(a)
adolescente a oportunidade de aprender a cantar ou a tocar um instrumento ou canto de forma
fundamentada e consistente. O primeiro ano de curso (Sequencial 1) tem trés disciplinas obrigatorias —
Canto Coral, Teoria Musical e Aula de Instrumento. Nos anos seguintes do curso (a partir do Sequencial
1) acrescenta-se mais uma aula de Pratica de Conjunto —de Instrumento ou de Canto —conforme a opgdo

do(a) aluno(a), e mais a frequéncia ao horario de estudo.
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2. CURSOS LIVRES

2.1 Curso Modular — modalidade que podera ser oferecida a alunos e alunas a partir de 10 anos, com pelo

menos, uma aula por semana com duragdo de 1 hora e até 25 alunos(as) por classe. A duragdo de cada
modulo pode variar de 8 semanas até um semestre. Destinado a alunos(as) participantes ou néo de outras
atividades do Projeto Guri, este curso, que pode assumir cardter intergeracional, desenvolve propostas e
projetos teméticos em formato de oficina ou curso de curta duracdo. A cada médulo os cursos propdem o
desenvolvimento de diferentes temas/assuntos, possibilitando a continuidade dos grupos nos médulos
seguintes, caso desejem. Sdo montagens de pegas musicais, criagdo e construgdo de instrumentos, pesquisas
sobre ambiente e poluigdo sonora, ateliés de improvisagdo ou de prética de géneros diversos de musica
popular brasileira ou de mdsica erudita internacional, entre outros. Conhecimentos praticos, tedricos e
competéncias musicais basicas sdo desenvolvidos por meio de vivéncias e de discussdes ligadas aos temas
trabalhados.
2.2 Iniciagdo Musical para Adultos — curso que podera ser oferecido a alunos e alunas a partir de 18 anos,
tem o objetivo de trazer pais, familiares e comunidade em geral para uma convivéncia mediada pelo fazer
musical e constitui-se em um desafio para propostas educativas que almejam muito mais que o simples
passatempo ou uma ocupacdo descompromissada. Trata-se da oportunidade de oferecer as pessoas uma
série de atividades que cuidam, ao mesmo tempo, do desenvolvimento de capacidades sensiveis-cognitivas
globais e do estimulo aos vinculos sociais e afetivos existentes entre escola, polo, familia e comunidade,
propiciando uma participagdo e uma fruicdo ativas na dimensgo cultural formadora da cidadania e decisiva
na realizagdo pessoal.
2.3 Curso de Luteria — modalidade que poderd ser oferecida a alunos e alunas a partir dos 12 anos,
participantes ou ndo de outras atividades do Projeto Guri, tem como objetivo desenvolver nos estudantes as
habilidades técnicas propedéuticas necessarias @ manutengdo, regulagem, limpeza, armazenamento e
transporte de instrumentos. Além do trabalho de artesania e do manuseio de ferramentas tais como
formdes, grosas, lixas, etc., caracteristico do curso em questdo, também sdo desenvolvidos conceitos

teoricos, historicos e acusticos relacionados a organologia e a construgédo dos instrumentos.

2.4 Musicalizagdo Infantil - destinado a criancas de até 5 anos e, a da pr dagdgica

também aos seus pais e/ou familiares, este curso aborda, por meio devivéncias ligitas, contagdo rh histéria,
/
i€a, a ampliagdo d7feperto’rio,

otora das crianggé na primeira

sicalizagdo para
atengdo a infancia

tais como escolas de educagdo infantil da creche a pré-escola, instituicdes de acolhjfento, entre outros.

EIXO 2 - ATIVIDADES EXTRACLASSE
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A fim de complementar a formagdo musical das criangas e adolescentes atendidos pelo Projeto Guri,

poderéo ser realizadas atividades extraclasse tais como master classes, workshops e studio classes. As atividades

complementares aqui propostas ndo sdo apenas entretenimento, mas, ao contrario, cumprem importante papel

no processo de formagdo musical, insercdo social, consolidagdo do protagonismo cultural e de formagdo de
publico. Configuram-se como instrumento fundamental na metodologia adotada na gestdo dos polos do Projeto
Guri e constituem-se, portanto, em uma agdo pedagdgica com objetivos, estratégias, conteddos e avaliagdo
planejados.
Como objetivos alusivos as Atividades Extraclasse colocam-se:
Fortalecer a experiéncia pedagdgico-musical apreendida durante as aulas regulares do Projeto Guri;
Promover o protagonismo dos alunos e alunas a partir da experiéncia de aperfeicoamento da
performance musical e da troca de saberes;
Promover atividades pedagégicas com foco no desenvolvimento artistico-pedagogico dos alunos e alunas
do Projeto Guri; e
Favorecer o intercdmbio entre professores(as), artistas convidados(as) e os(as) alunos(as) dos polos do

Projeto Guri.

1. Master Classes - aulas publicas, coletivas e/ou individuais oferecidas aos alunos e alunas do
Projeto Guri, conforme programagdo, ministradas por profissionais renomados do cendrio musical
nacional e internacional, tratando de assuntos musicais especificos. Esta atividade tem como objetivo
principal aprimorar a formagdo artistico-musical dos(as) alunos(as) atendidos(as) pelo programa.

2% Workshops - atividades com cardter de treinamento pratico, oferecidas aos alunos e alunas do

Projeto Guri, que visam aprofundar o conhecimento técnico dos(as) discentes, promovendo a troca de

saberes entre os(as) estudantes e os(as) profissionais por meio da participacdg/ativa.

3. Studio classes - atividade de carater coletivo ndo hierdrquico, <o iva de

durante a performance e o aprimoramento do senso critico dos participantes.

EIXO 3 — ATIVIDADES DE DIFUSAO FORMATIVA

Visando construir um amplo programa de formacdo artistica, por meio dos diversos grupos musicais,
propde-se a estruturagdo de um projeto de integragdo entre os grupos artistico-pedagdgicos do Projeto Guri, que
inicialmente vdo conectar as Préticas de Conjunto nos polos, os Grupos Infantis e Juvenis (anteriormente
conhecidos como Grupos de Referéncia), além da criagdo de programas integrados entre os Grupos, prevendo a

circulagdo das apresentagdes nas diferentes regides do Estado de Sdo Paulo. Tal agdo tem como foco a ampliagéo

SANTA ¢
MARCELZNA

ASSOCIAGAO DE CULTURA,
EDUCAGAD E ASSISTENCIA SOCIAL
SANTA MARCELINA

do ndmero de grupos artisticos, bem como a organizagéo e sistematizagdo dos diferentes conteudos artisticos-

pedagogicos, além da consolidagdo das diferentes programagdes.
bjetivo estruturar e consolidar todas as etapas do processo de

O Projeto tem como principal ol
as, criando assim, cada

desenvolvimento dos Grupos, desde as aulas nos polos até as formagBes mais complex:

degrau necessario para o desenvolvimento dos alunos e alunas. Outro aspecto a ser desenvolvido € o

onismo de cada uma das formagdes em suas respectivas cidades, regides e comunidades, fazendo com que

protag
arte importante do cenario cultural das diferentes regides

0s Grupos Artistico-pedagdgicos do Projeto Guri sejam p

do Estado de S&o Paulo.

Seguem os objetivos alusivos as Atividades de Difuséo Formativa:
Garantir a difusdo de atividades artistico-pedagogicas, por meio da manutengdo de grupos de difusdo
musical, séries de concertos e festivais;
Fortalecer a experiéncia pedagdgico-musical apreendida durante as aulas regulares do Projeto Guri;
Promover o protagonismo dos alunos e alunas a partir da experiéncia da performance musical;
Proporcionar o acesso dos(as) alunos(as), familiares e comunidades a diferentes referéncias artisticas;
Movimentar a economia criativa do Estado de S&o Paulo; e

Fortalecer o setor sociocultural nas diferentes regides do Estado.

1. GRUPOS ARTISTICO-PEDAGOGICOS

A estruturacio do Programa ser4 feita ao longo dos anos de atividade e dar-se-a a partir dos seguintes

pilares, a saber:

1.1 Grupos Musicais dos Polos do Projeto Guri - como cory 0 a formagédo socic bgica, a
Santa Marcelina Cultura poderé oferecer aos alunos e alunas dos polos de ensino a oportunidade de
desenvolver um trabalho artistico diferenciado por meio da manutengdo de grupos musicais. Tais
grupos, formados pelos(as) alunos(as) com maior experiéncia técnico-musical, terdo uma programagao
propria e representardo o programa em apresentacdes musicais em diferentes espagos culturais e

comunitarios. Para um melhor desenvolvimento desta agéo, serd feita a organizagdo e estruturagéo das

Praticas de Conjunto nos polos, de modo que seja possivel construi-las a partir das

dos instrumentos. Com esta organizagdo o que se pretende € criar uma for coeréncia entre os

contetidos desenvolvidos em sala de aula e nas respectivas préticas, ampljando assim, as possibijidades

de formagdes instrumentais e vocais em cada um dos polos de ensino,

1.2 Grupos Infantis e Juvenis - com ensaios regulares, os upos Infantis e Mivenis, sdo
representativos e responsaveis pela difusdo artistico-musical do projeto, e tém o ghjetivo de reunir
alunos e alunas de cidades das diferentes Regionais do Projeto Guri para desenvolver repertdrio

especifico para apresentagdes e participagdes em projetos especiais.
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Artisticos que integrem alunos e alunas dos diferentes Grupos Infantis e Juvenis, visando proporcionar
uma intensa vivéncia artistica-pedagdgica aos participantes do Projeto. Estes Grupos se reunirdo de
forma intensiva e sazonal e, ap6s o periodo de ensaios e atividades pedagdgicas, sairdo em turné pelo
Estado de S&o Paulo.

1.4 Horizontes Musicais — Série de Concertos Didaticos - com o objetivo de transpor as barreiras das
salas de aula e proporcionar aos alunos do Projeto Guri novas experiéncias culturais e estéticas, serd
criado, ao longo dos préximos anos, o projeto Horizontes Musicais — Série de Concertos Didaticos. A
série é inspirada na pluralidade de sentidos da palavra “horizonte”, que observada de forma metaférica,
representa o que o projeto visa oferecer para o publico de alunos, familiares e comunidades onde o Guri
estd inserido: o alcance de nossa visdo como um limite, que inclui o desejo de amplia-lo, de ver(e ser)
mais do que podemos hoje. Participardo das temporadas grupos ja consagrados nacional e
internacionalmente que serdo convidados para participar do projeto. Além disso, sera criado um Edital
de Chamamento para Grupos Artisticos formados por jovens que buscam a profissionalizagdo, visando
proporcionar a oportunidade para que estes coletivos também sejam inseridos da cena cultural paulista.
1.5 Festival Multicultural - a Santa Marcelina Cultura acredita que o Projeto Guri tem a
responsabilidade de criar conexdes e didlogo entre o espago pedagogicossocial dos polos e as diferentes
manifesta¢des culturais, respeitando seus territérios e entendendo como cada uma delas faz parte do
cotidiano dos alunos, alunas e familiares que participam do Projeto, buscando valorizar e fomentar a

cultura local de cada uma das cidades onde o Guri atua. Para tal, ao longo dos préximos anos serd criado

um Festival Multicultural do Guri, que tem como principal objetivo criar ym ambienta de troca entre os
alunos e alunas dos polos e as liderangas das diferentes tradicdes ocais. Isto se dara através de
apresentacdes artisticas, rodas de conversas, debates, visitas as comunjidades, entre outrgs atividades.
Também serdo propostas agdes que favorecam a circulagdo destas ativigdades artisticas pelas Regionais
do Projeto Guri, proporcionando assim, uma rica troca de experiéncias e vivéncias entre as comunidades

dos diferentes territdrios paulistas.

EIXO 4 - AGOES EDUCACIONAIS A DISTANCIA
1. GURI4.0
Com o intuito de ampliar o atendimento na area de educagdo musical e inclusdo sociocultural, o Projeto
Guri ampliara sua atuagdo, oferecendo cursos em formato exclusivamente online e abertos ao ptblico em geral —
o Guri4.0.
Inspirado nos preceitos da 42 Revolucdo Industrial, marcada pela tecnologia da informagdo, inovacdo,
criagdo de redes inteligentes, entre outros, o Guri 4.0 constitui-se como um projeto criativo e inovador, que

pretende ampliar o acesso a formagdo musical, ofertando cursos e atividades nas mais variadas areas do saber
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ovens e adultos novas possibilidades culturais e artisticas,

democratizar o acesso a fruigdo musical e formar o publico beneficidrio para o mercado cultural da msica e das

artes.

Como objetivos das A¢Bes Educacionais a Distancia - Guri 4.0 - colocam-se:
Democratizar o acesso a educagdo musical gratuita e de qualidade por meio de aulas e atividades online,

de tal forma a atingir um publico mais amplo, especialmente aquelas pessoas que tenham dificuldades de

acesso aos polos presenciais;
Proporcionar cursos de curta duragdo com temas correlatos a pratica musical que possibilitem a
I

descoberta de novas que aproveitem as inovagdes tecnoldgicas, oferecendo formagéo

inicial para o mercado de trabalho, entre outros;

Complementar a atividade sociopedagogica desenvolvida nos polos de ensino do Projeto Guri que
funcionam de modo presencial;

Utilizar as novas tecnologias para ampliar o estudo da musica e as atividades socioeducativas;
Incorporar as tecnologias como ferramentas no processo de aprendizagem, tornando-a mais significativa
e abrangente;

Subsidiar profissionais da educacdo, de tal forma que possam utilizar a musica como ferramenta de ensino
em sua pratica pedagdgica;

Integrar o ensino de musica a Educacdo Bdsica, oferecendo aulas de musica para alunos e alunas da

Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, podendo contribuir, inclusive, para o ensino em tempo integral.

Estratégia de Agdo:
1.1 Envio de atividades aos(as) alunos(as) - atividades planejadas e sistematizadas pela equipe
pedagégica, enviadas pelos(as) professores(as) apés cada aula. Como uma agdo permanente, as
atividades e exercicios permitirdo ampliar, detalhar, recordar, e reforgar ou que foi trabalhado em sala
de aula, estimulando a memorizag&o, desenvolvimento técnico-artistico, potencializando o processo de

elaboragdo cognitiva de cada aluno(a), tendo em vista que a aprendiztagem, em dltima instdncia, é

sempre uma apropriagdo pessoal.
1.2 Plataforma EaD - a Plataforma de Educagdo a Distancia do Projetg &uri oferecerd um abiente

virtual interativo e moderno, disponibilizando ferramentas qualidade para favgrecer o

desenvolvimento artistico-pedagégico de alunos e alunas. Seféd organizada por meio /e féruns,

biblioteca virtual, sistema de avaliagdo, dicas e tutoriais, acessibilidade, entre outros.
1.3 Videoaulas - inéditas e com conteudos criteriosamente construidos e planejados, professores e
professoras do Projeto Guri serdo dirigidos por uma equipe de audiovisual quafificada, em cendrios
modernos e criativos, vinhetas personalizadas, materiais diddticos e instrul tos e acessdrios musicais

adequados as necessidades de cada um dos projetos audiovisuais.
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1.4 Aulas Sincronas (ao vivo) - As aulas sincronas ou encontros ao vivo entre alunos(as) e

professores(as) terdo duragdo de até 60 minutos. A oferta de grade de horérios contemplaré os periodos

matutino, vespertino e noturno.

2. PROGRAMA DE FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA CULTURA, NOVAS PROFISSOES MUSICAIS E

EMPREENDEDORISMO

Ao longo dos anos de atuagdo, o Projeto Guri tem formado milhares de alunos e alunas que, em seus
municipios e/ou regides de origem, desenvolvem importante papel como instrumentistas, professores(as),
educadores(as), entre outras atividades pedagégico-musicais.

Considerando as diretrizes para a Politica de Cultura do Estado, a qual preconiza a interiorizagdo da
circulagdo e difusdo dos bens culturais, a valorizagao do patriménio cultural do Estado, o fomento cultural direto
e indireto, entre outros, bem como o cendrio atual, em que a retomada das atividades artisticas, a consolidagdo
do setor cultural e a consequente busca por profissionais melhor preparados se apresentam, propde-se a criagdo
de programas de fomento e formagédo de profissdes da cultura, novas profissées musicais e empreendedorismo.
Tais agGes, que serdo desenvolvidas prioritariamente a distancia, podendo ter desdobramentos presenciais, tém
como publico alvo os alunos e alunas do Projeto Guri e as comunidades dos diferentes polos de ensino.

Estratégia de Agdo:

24 Formacdo de Profissionais da Cultura - destinado a adolescentes e jovens, os cursos de formagdo

para as diferentes dreas de atuagdo dos profissionais da cultura buscam ampliar as possibilidades de

insercdo no mercado de trabalho e no setor cultural nos municipios onde estdo localizados os polos do

Guri, bem como construir um caminho de conexdo entre as diferentes regide; tado de Sdo Paulo, a

Regido Metropolitana e a Capital. Serdo desenvolvidos cursos de Produgd¢ Cultural, Congrarregragem,
Dire¢do de Palco, Montagem e Maquindria, lluminagdo, Visagismo, Figuripo,\entre outros.
22 Novas Profissdes Musicais - destinado a adolescentes e jovens, o\ programa visa ampliar as
possibilidades de aprendizagem dos alunos e alunas do Projeto Guri sua insekgdo no mercado |musical,
por meio da criagdo de cursos com teméticas relacionadas a Trilhas Sonoras, Sonoplastia, Criacdo de
Musica para Games, Edigdo e Transmissdo de Espetaculos Musicais, Legendagem de Operas e Espetéculos,
Produgédo de Musica Eletrdnica e DJ, entre outros.
23 Empreendedorismo Cultural - destinado a adolescentes e jovens e inspirado pelo conceito de
“negdcios sociais” (Muhammad Yunus), o Programa de Empreendedorismo Cultural tem como objetivo
incentivar e instrumentalizar os alunos e alunas do Projeto Guri a criar novos mercados e negécios
relacionados a musica e cultura, de forma descentralizada, visando estruturar e ampliar a capilaridade das
possibilidades de renda para as diferentes cidades e comunidades do Estado, potencializando assim, o

alcance da transformagdo social inerente ao fazer cultural. Dessa maneira, o Projeto Guri servird como
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eridos pelos alunos, alunas e comunidades

nas quais o projeto atua, buscando o seu fortalecimento e protagonismo.

EIXO 5 - INTERCAMBIOS COM PROJETOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

A Santa Marcelina Cultura busca criar, por meio das Parcerias Nacionais e Internacionais, condigdes e

ambientes propicios para a troca entre realidades distintas de conhecimentos musicais, sociais, culturais e de
gestdo, tanto para alunos, alunas e seus familiares, como para colaboradores, colaboradoras e parceiros.

Os projetos de cooperagdo nacional e internacional poderdo ser realizados por meio das seguintes
atividades: aulas, master classes, intercimbios artistico-pedagégicos, workshops, capacitagdes, semindrios,
encontros e trocas de experiéncias com educadores, educadoras e outros profissionais, performances para
alunos, educadores, masicos e comunidade e intercdmbio nas éreas de gestéo cultural.

O objetivo geral das atividades descritas acima é desenvolver parcerias nacionais e internacionais que contribuam

para o aprimoramento das atividades pedagdgicas, artisticas, sociais e de gestdo do Projeto Guri.

EIXO 6 — OBJETIVOS SUSTENTAVEIS DA ONU

A Organizacdo das Nagdes Unidas criou uma agenda com 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel a
serem praticados por todos os paises. Estes objetivos sio um apelo global a agdo para erradicar a pobreza,
proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de
prosperidade. No &mbito do programa desenvolvido pelo Projeto Guri, serdo realizadas atividades, como
campanhas institucionais sobre os direitos humanos de criangas, adolescentes e jovens; produgéo de conteldos
digitais, impressos e em formato de livro para amplo acesso ao conhecimento e oficinas socioeducativas com
alunos(as), familias e equipes. As agdes estdo pautadas em 5 eixos prioritarios, dos 17 apresentados pela ONU, a
saber: [objetivo 1] - Erradicagdo da Pobreza; [objetivo 3] - Saude e Bem-estar; [objetivo 4] - Educagdo de

Qualidade; [objetivo 5] - Igualdade de Género; e [objetivo 10] - Redugdo das Desigualdades.

EIXO 7 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL
O Eixo de Desenvolvimento Social tem por objetivo fortalecer a dimensdo da protegéo social que envolve
a politica de cultura, salientando-se que o sentido de protegdo social ex‘(rapola a possibilidade de uma Unica

politica social e requer o estabelecimento de um conjunto de politicas plblicas que garantam direitos e

respondam a diversas e complexas necessidades basicas da vida social.

0 Projeto Guri, na qualidade de programa da politica publica d&”cultura do Estado,de Sdo Paulo, e no

esforgo continuo de qualificar suas agdes para atender seu publico com mais qudlidade e efetividade,
considerando os territrios dos polos e as desigualdades sociais existentes em cadaim, propde a ampliagéo de
seu olhar e prética no que tange ao trabalho desenvolvido cotidigname com criangas, jovens e familias

atendidas pelo programa.
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Para tanto, a Santa Marcelina Cultura desenvolverd, como parte do eixo de Dese

concretas a fim de oportunizar um ambiente favorével ao aprendizado, contribuindo para melhor frequéncia e
permanéncia no programa e possibilitando um espaco de aprendizado e formagdo integral de criangas,
adolescentes, familiares e comunidades, por meio do ensino da musica. E por meio de atendimentos individuais
e/ou coletivos, oficinas socioeducativas desenvolvidas por meio de projetos, da contribuicdo nas reflexdes e
anélise critica da realidade em que os alunos e alunas estdo inseridos e da construcdo de projetos de vida que
fortalegam autonomia e protagonismo que a Santa Marcelina Cultura pautard a sua agdo.
0 objetivo geral é o de potencializar a dimens3o de protecdo social da politica publica de cultura, fortalecendo
o combate as vulnerabilidades sociais e contribuindo para a formagéo integral de criangas, adolescentes e jovens
atendidos pelo Projeto Guri no Interior, Litoral e Fundag&o CASA.
Estratégia de ac¢do:
1. Monitoramento da presenca dos(as) alunos(as) e ampla divulgac3o de vagas - 0 monitoramento
visa acompanhar a frequéncia dos(as) alunos(as) nas aulas com apoio individualizado presencial,
telefonico e/ou por meio de visita domiciliar quando necessério. Essa estratégia de agdo tem por
objetivo garantir a atencdo e a possivel solugdo e/ou superagdo da situago apresentada de cada caso,

para que o(a) aluno(a) permanega no Projeto Guri e, caso tenha saido, retorne ao programa.

2 i social de - é o atendimento individualizado das criangas e adolescentes
matriculados(as), podendo ser demandado pelos(as) préprios(as) alunos(as) e/ou por necessidade

apontada pelos educadores(as), equipe do polo ou familia/comunidade. Esta modalidade de

necessdrio.

B; i social e

das familias dos(as) - trgta-se do

individualizado das familias das criangas e dos(as) adolescentes matricula as), podendo ser
demandado pelas préprias familias e/ou por necessidade apontada pelo atendimento dos(as)
proprios(as) alunos(as). Nesta modalidade de atendimento pode-se incluir a orientacdo, o
encaminhamento e o acompanhamento, de acordo com a necessidade apresentada. E realizado por
meio de entrevistas, visitas domiciliares e acompanhamento a organizagdes publicas e/ou privadas,
quando necessdrio. Dentre as situagBes recorrentes apresentadas pelas familias estdo: o conflito
familiar, a violéncia doméstica, a dependéncia quimica, os problemas de saude, a orientagdo para
acessar servigos basicos na rede de politicas publicas (educacdo, assisténcia social, previdéncia, sadde),

e 0 mercado de trabalho.
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para além do acolhimento e atendimento das familias, a Santa Marcelina Cultura trabalhard com o
intuito de vincula-las ao Projeto Guri e envolvé-las em diferentes frentes de agdo tais como oficinas

socioeducativas, palestras, construgdes coletivas, troca de experiéncias, entre outras.

4. Oficinas socioeducativas com criangas e adolescentes - € uma das atividades coletivas realizadas
em grupos com criangas e adolescentes, desenvolvida por meio de projetos que contemplem as mais
0 e da realidade vivida em cada territorio por cada aluno(a) e

tavel da ONU. Tém por

diversas tematicas que surgem do cotidian
suas familias, tendo interlocugdo com os Objetivos de Desenvolvimento Susten
objetivo contribuir para o desenvolvimento integral dos(as) alunos(as) matriculados no Projeto Guri. A
realizacdo destas atividades esta referenciada nas premissas dos Direitos Humanos e no Estatuto da
Crianga e Adolescente — ECA, contribuindo para o exercicio da cidadania e do protagonismo infanto-
juvenil. Podem ser desenvolvidas por meio de cine-debates, rodas de conversa, jogos lidicos, dinamicas,
entre outros.

5. Oficinas socioeducativas com as familias das criancas e adolescentes - é uma das atividades
coletivas que pode ser realizada em grupos com as familias, desenvolvida por meio de projetos que
contemplem as mais diversas teméticas que surgem no cotidiano e na realidade vivida em cada territério
e por cada familia, tendo interlocugdo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU. Tais
oficinas tém como finalidade promover um espago de envolvimento e comprometimento das familias

no ac ento do desem i o de seus filhos e filhas junto ao Projeto Guri, contribuindo

para o seu fortalecimento em seu papel protetivo, possibilitando um espago de escuta e partilha. E
também espago de orientagdo sobre como acessar as politicas publicas e refletir sobre questdes que
afetam seu cotidiano. S&o realizadas por meio de reunides, oficinas tematicas, cine-debates e rodas de
conversa, constituindo espagos em que as familias discutem seus problemas e se apoiam mutuamente
na busca de solugdes.

6. Atividades Culturais- as atividades culturais, consideradas atividades complementares
extraclasse, ndo sdo apenas entretenimento. Ao contrério, cumprem importante papel no processo de
insercdo social, de consolidagdo do protagonismo cultural e de formaggo de publico. Configuram-se
como instrumento fundamental na metodologia adotada pelo Projeto Guri e se constituem, portanto,

em uma agdo pedagogica com objetivos, estratégias, conteldos e avaliagéo plangj

culturais sdo consideradas assumidamente componente curricular do progyama, ainda que gcontecam

fora do espago e do hordrio cotidiano das aulas nos polos.
erd promover

7. Oficinas Soci i para integragdo entre polos 7 O Projeto Gurip

encontros de intercambio entre alunos(as) de diferentes polos, possibilitando a/troca por meio de

vivéncias e relatos de experiéncia, contribuindo na valorizagdo da identidade & cultura regional, bem
como ampliando o acesso e conhecimento a contextos diversos e plurais. Também seréo elaboradas

atividades ludicas e/ou educacionais complementares, nas areas cultural e social (musica, teatro, danca,

1.
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cinema, entre outros). A elaboragdo das propostas ¢ realizada por meio de projetos e é de

responsabilidade de todos(as) os(as) profissionais das equipes de polo. Ademais, devem ser teméticas
relevantes para a construgdo de cidadania, podendo ter interface com o0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével da ONU.

8. Socializando - a missdo da Santa Marcelina Cultura é formar pessoas, por meio da musica e da
inclusdo sociocultural, considerando a importancia do olhar para os sujeitos em sua totalidade e
contribuindo para uma formagdo integral. O objetivo do Projeto Socializando é alargar o espectro e o
alcance das agdes desenvolvidas no Eixo de Desenvolvimento Social, ampliando a democratizagdo de

informages acerca dos direitos sociais e visando potencializar a formag&o de pensamento critico dentro

do campo de cidadania. Para tal, serdo produzidos contetdos escritos e augiovisuais, notas informativas,
web séries, cartilhas e podcasts, no formato online e impresso. Tais-agpes serdo vo|tadas para todo o
publico alvo do Projeto Guri. As teméticas serdo variadas, perpassandd por assuntos\como: os direitos

sociais e humanos, acesso a cidadania, Objetivos Sustentdveis da ONU, entre outros.
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PLANO ANUAL DE TRABALHO
POLO PERUIBE

DETALHAMENTO DO PROJETO

e

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
Nome da Instituicdo Associaggo de Cultura, Educagdo e Assisténcia Social Santa Marcelina
Enderego Largo General Osorio, 135 Bairro: Santa Ifigénia CEP: 01213-010
Site \ www.santamarcelinacultura.org.br

Contato |(11) 3585-9888

UNIDADE EXECUTORA

Nome: PROJETO GURI — POLO PERUIBE

Enderego Rua Jundiai, 890, Jardim Caramil Peruibe — SP, CEP: 11750-000
Bairro Jardim Caraminguava

Cidade Peruibe

Contato (13) 3455-5596

E-mail polo.peruit celinacultura.org.br

RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO

GERENCIA REGIONAL
Nome Completo Bruno Da Mata Farias
CPF 417.828.838-51
Telefone para contato (11) 3798-2974
E-mail bruno.fari; celinacultura.org.br

COORDENAGAO DE POLO - POLO PERUIBE

| Nome Completo Edy Levino Fernandes

CPF 088.942.778-01

Telefone para contato (13) 3455-5596

E-mail polo.peruib; elinacultura.org.br

DIAGNOSTICO DA REALIDADE

0 Projeto Guri do Polo PERUIBE, esta inserido no municipio de PERUIBE, cuja pdpulagéo é de 69.6

escolarizagdo é de 99%.

A anélise das condigdes de vida dos habitantes do Estado de S&o Paulo mostra que o rendimento mensal

domiciliar per capta é de R$ 2.148,00 (dois mil cento e quarenta e oito reais), {IBGE, 2022). 0 IDH-M do municipio
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de PERUIBE apresenta o indicador 0,749, estando no nivel médio (IBGE, 2019).

Assim sendo, de acordo com a realidade do territério, bem como o interesse da Prefeitura de PERUIBE no

desenvolvimento conjunto do programa oferecido pelo Projeto Guri e 0 compromisso com as contrapartidas

descritas neste Acordo de Cooperagdo, conclui-se que a parceria pactuada contribuird para a melhoria dos indices

ora apresentados, oferecendo 3 comunidade local a oportunidade de ampliagdo do acesso aos bens e aos meios

de produgdo cultural, de ampliagdo e interioriagdo da circulagdo e difusdo dos bens culturais, de ampliagéo das
iniciativas de fomento cultural direto e indireto, da preservagdo, pesquisa, formacdo e divugacéo do patrimonio

cultural, visando contibuir para a educaggo, identidade, cidadania e fruigdo cultural da comunidade.

2. PUBLICO BENEFICIARIO, FORMAS DE ACESSO E CONDICOES

O Projeto Guri é uma politica publica prioritariamente voltada para criangas e adolescentes de 06 a 18 anos e
suas familias. A Unica exigéncia para participar do programa é que o(a) aluno(a) esteja regularmente
matriculado(a) na rede de ensino regular. A participagéo é gratuita. O Polo PERUIBE disponibilizaré a oferta de

328 vagas, subdividas nos cursos descritos a seguir.

3. REGIAO (BAIRROS DE ABRANGENCIA DA PROPOSTA)
0O Polo PERUIBE estd localizado no JARDIM CARAMINGUAVA e atende a/todo o municipio de ERUIBE.

METAS, PERIODICIDADE E PARAMETROS DE AFERICAO

art. 22 Lei 13.019/14

J

DESCRICAO DA e
ICA
N° T (iG] PERIODICIDADE RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACAO DE
CUMPRIMENTO
Envio da Grade do
Promover e oferecer vagas das aulas Bellode Ensdria &
Realizacdo de aulas de musica organizada em cursos 5
1 Perfodo letivo anual. relaggo de
de musica. regulares e cursos livres de acordo
professores(as) por
com o Plano de Trabalho. S
disciplina e curso.
ik Promover apresentagdes musicais Envio de relatorio,
Realizagdo de Minimo de 02 {duas) Ji
2 nos polos de ensino e territério com | listas de presenga e
apresentages apresentagBes f
a participagdo dos alunos e alunas otos.
musicais. anuais.
matriculados.
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METAS, PERIODICIDADE E PARAMETROS DE AFERICAO

art. 22 Lei 13.019/14

2 i U S SRS~

~ MEIO DE

N PERIODICIDADE RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACI-\O DE
META (ANO) CUMPRIMENTO
Divulgagdo ampla e y
FoE B Acdo continua sob | Promover amplo acesso e Namero de
focada de vagas ke 5
8 demanda durante permanéncia de alunos e alunas, matriculas/vagas
para atragdo e
todo o ano. visando o preenchimento de vagas. | preenchidas.
manutengdo de
alunos(as).
Minimo de 01 (uma)
atividade cultural
anual.
Realizagdo de
Datas ou periodos de | Promover uma atividade cultural por | Envio de lista de
4 | Atividades

Culturais.

realizagdo serdo
definidos de acordo
com o planejamento

do Polo.

polo de ensino.

presenca e fotos.

Realizagdo de
Atividades
Socioeducativas
5 | com criangas,
adolescentes,
jovens e/ou

familias.

Minimo de 01 (uma)
atividade
socioeducativa
anual.

Datas ou periodos de
realizagdo serdo
definidos de acordo
com o planejamento

do Polo.

Promover oficinas socioeducativas

em todos os polos de ensino.

Envio de listas de

presenga e fot
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METAS, PERIODICIDADE E PARAMETROS DE AFERICAO

art. 22 Lei 13.019/14

PERIODICIDADE

RESULTADOS ESPERADOS

MEIO DE

VERIFICAGAO DE

DESCRICAO DA
N°
META (ANO)
Realizagdo um
Projeto Tematico
relacionado aos
6

Objetivos

Sustentaveis da

Minimo de 01 (um)
projeto ODS anual.
Datas ou periodos de
realizagdo serdo
definidos de acordo

com o planejamento

CUMPRIMENTO
Ampliar o acesso e a divulgagdo de | Ndmero de
conhecimento acerca das diferentes | projeto(s)
> a0S realizado(s) e

formas de enfr

Objetivos Sustentaveis da ONU.

registros do polo.

ONU - ODSs.
da Regional/Polo.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

0 Plano de Trabalho ora apresentado poderd ser revisto a qualquer tem|

apostila ao Acordo de Cooperagdo firmado entre as partes.

| Subscrevem este Plano de Trabalho:

Ir. Rosane Ghedin

)

Ir. Rosane Ghedin
RG 19.838.222-4
CPF 128.400.028-17
Diretora Presidente

Santa Marcelina Cultura

L ﬂﬂc

RG: 19.838.2224
_CPF* 128.400.028-17
iretora Presidente

po, mediante Termo Aditivo ou por

CPF 287.812.578-99
Gestora Pedagdgica
Santa Marcelina Cultura

8.443.206-4
PF 262.602.958-04
Gestora Social
Santa Marcelina Cultura
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ANEXO Il SANTA -
RELACAO DE BENS PATRIMONIADOS

RELACAO DE BENS PATRIMONIADOS DO CONTRATO DE GES:TAO - GURI INTERIOR, LITORAL E FUNDACAO CASA
POLO PERUIBE o 0
4 RELACAO DE BENS PATRIMONIADOS DO CONTRATO DE GESTAO - GURI INTERIOR, LITORAL E FUNDACAO CASA
Plaqueta’ Descrigao. 5 ‘. Marca Maodelo Local POLO PERUIBE
ADEIRA FIXA DE POLIPROPILENO, COR CINZA, ENCOSTO ; ; Sy o .
25290 as POLIPROPILENO, COM BRACOS 3 . POLO PERUIBE et Descrcao: e Hatelo e
CADEIRA FIXA DE POLIPROPILENO, COR CINZA, ENCOSTO 25387 VIOLONCELO 3/4 CAPRI CVCS-6011 | _POLO PERUIBE
25291 POLIPROPILENO, COM BRACOS - - POLO PERUIBE ™ 25388 VIOLONCELO 3/4 PLAYER - POLO PERUIBE
CADEIRA FIXA DE POLIPROPILENO, COR CINZA, ENCOSTO 25389 VIOLONCELO 4/4 MAVIS MC6011 POLO PERUIBE
25292 POLIPROPILENO, COM BRACOS - - POLO PERUIBE e VIOLONCELO 1/2 KAPOK 5 POLO PERUIBE
CADEIRA FIXA DE POLIPROPILENO, COR CINZA, ENCOSTO oL VIOLONCELO 4/4 BLAVER : POLO PERUIBE
25208 FOUPRORILENG, GOMIBRAGOS £ = FOPO RESHIRE 25392 CONTRABAIXO ACUSTICO 3/4 CAPRI - POLO PERUIBE |
GAOEIRA CIRATARI MEEAL oy CORPREL) ENCOSTO 25393 CONTRABAIXO ACUSTICO 1/2 CAPRI - POLO PERUIBE
25294 GQURVIN,, COM BRACOS = S OB PERHIBE 25394 TECLADO DIGITAL 7/8 YAMAHA | DGX-230 POLO PERUIBE
25295 MESA METALICA - = POLO PERUIBE ey
2528 MICROCOMPUTADOR DESKTOR 5 = QUG RERLIIBE 25395 TIMBAL 10 POLEGADAS PELE LEITOSA NEA - POLO PERUIBE
25297 MONITOR DE LCD, 17 POLEGADA(S) 19 L17425T POLO PERUIBE EORTEMEBRA
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL - HP 25396 ALFAIA 12 INFANTIL NEA - POLO PERUIBE
25298 COPIADORA/IMPRESSORA/SCANNER EPSON DESKJET POLO PERUIBE 5357 EAAIDE SN ARIPLIEIRADE: i T OLGEERTIEE
25299 IMPRESSORA JATO DE TINTA EPSON | STYLUST23|  POLO PERUIBE 25398 ESTANTEDE KZESTRO EONTER " OIGIERLER
25300 NOBREAK APC BEGOO-LM | POLO PERUIBE 35350 ESTANTE DEMAESTRO . N 500 PERUIEE
25301 MICROCOMPUTADOR ALLIN ONE POSITIVO | ALLIN ONE | _ POLO PERUIBE 0 EARRDE SOV AMFTIECEDE. T [ET LD AR
25302 ARQUIVO DE ACO, DIMENSAO 045X065X135 E - POLO PERUIBE CAIXA DE SOM BLUETOOTH PORTATIL, POTENCIA 290W
ARMARIO DE ACO, DIMENSAO 090X050X200, 4 5401 R A5G L6 BERliEE
25303 PRATELEIRAS, 2 PORTA(S) ISMA = POLO PERUIBE = ——
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL, DIMENSAQ
25304 090X030X175 PANDIN 2 POLO PERUIBE
25305 VIOLAD ROZINI RX-22V POLO PERUIBE
25306 VIOLAO INFANTIL ROZINI BABY POLOPERUIBE
25307 VIOLAO INFANTIL ROZINI
25308 VIOLAO INFANTIL ROZINI
25309 VIOLAO INFANTIL ROZINI
25310 VIOLAO INFANTIL ROZINI
25311 VIOLAO INFANTIL ROZINI
25312 VIOLAO EAGLE DH-69NT| | POLO PERUIBE
25313 VIOLAO INFANTIL ROZINI BABY POLO PERUIBE |
25314 VIOLAO INFANTIL ROZINI BABY 0 PERUIBE
25315 VIOLAO INFANTIL ROZINI BABY POLO PERUIBE
25316 VIOLAO INFANTIL ROZINI BABY POLO PERUIBE
25317 VIOLAO INFANTIL ROZINI BABY POLO PERUIBE
25318 VIOLAO INFANTIL ROZINI BABY POLO PERUIBE
25319 VIOLAO EAGLE DH-69NT_| _POLO PERUIBE
25320 VIOLAO EAGLE DH-69NT_| _POLO PERUIBE
25321 — viowo EAGLE DH-69NT ¥
25322 VIOLAO EAGLE DH-69NT
25323 VIOLAO EAGLE DH-6SNT | POLO PERUIBE
25324 VIOLAO EAGLE DH-6SNT | POLO PERUIBE
B 25325 VIOLAO EAGLE DH-69NT_ | POLO PERUIBE
25326 VIOLAO INFANTIL ROZINI BABY POLO PERUIBE
25327 VIOLA TAMANHO 40,5 CAPRI MV-1011 | _POLO PERUIBE
25328 VIOLA TAMANHO 40,5 CAPRI MV-1011 | POLO PERUIBE
25328 VIOLA TAMANHO 40,5 EAGLE VA-150 POLO PERUIBE
25330 VIOLA TAMANHO 40,5 EAGLE VA-150 POLO PERUIBE
25331 VIOLA TAMANHO 40,5 PARROT - POLO PERUIBE
25332 VIOLINO 4/4 EURO PLO0G POLO PERUIBE
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‘ SANTA _»r ASSOCIACAOC DE CULTURA,

MARC’H.ZN EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL Processo n° 11247/1/2023
SRGANIZAGAD SOCIAL DE SANTA MARCELINA .
Requerente: Marcelo Rissato de Souza

AR

—
A CONTRATO DE GESTAO - GURI INTERIOR, LITORAL E FUNDACAO CASA .
g o BER PETRIMEN AGOSE FEN e reratie Assunto: Encaminha defesa referente ao auto n® 11617-A
R e R
Plagueta i | | b .
‘ ) VIOLNO /2 _ - KAPOK POLO PERUIBE Despacho.
S —1T — . — L
25335 VIOLINO 4/4 _' == n . . . - .
s e e im "Ciéncia ao interessado quanto & decisdo proferida, conforme
CREMONA SV-100 POLO PERUIBE . .
:;iiz x:gﬂ:gzz REAPR‘ CVS-1411 POLO PERUIBE Segue abalxo
25340 VIOLINO 4/4 CAPRI Cvs-1411 POLO PERUIBE
25341 - VIOLA TAMANHO 40,5 EAGLE VA-150 POLO PERUIBE " . . - B .
, - 0LO PERUIBE - -
— VIDLA Tab/ANAO 405 PARROT = POLO PERUIBE Comunique-se -Conforme notificagéo, devera apresentar projeto
- - 0LO PERUIBE 3 i _
s oLNo 4t T Toea eamie—| | aprovado para a construgdo que existe no local. -Nenhuma
: b = ~ . . .
I52 uGRO L2 e reforma, ampliagdo, construgdo podera ser feita sem conhecimento
/2 KAPOK V-182 POLO PERUIBE i LU
;ii:: x:gt:mgi/j K:POK V-182 POLO PERUIBE da Prefeltura
25350 VIOLA TAMANHO 40,5 PARROT - POLO PERUIBE
‘ 25351 VIOLA TAMANHO 35.5 PEARL RWER MV-020 POLO PERUIBE
25352 VIOLINO 4/4 __ MICHAEL VNM40 POLO PERUIBE
/! - OLO PERUIBE
\ e VO0A TAVANHO 355 vo T powvenvse ADMINISTRAGAO
25355 VIOLINO 4/4 EAGLE VE-441 POLO PERUIBE
25356 VIOLINO 4/4 PLAYER - POLO PERUIBE
25357 VIOLINO 3/4 CAPRI MV-1411 POLO PERUIBE
25358 VIOLINO 4/4 CAPRI CVS-1411 POLO PERUIBE . - R
- Mouo3s bvionn |- [ rorormuine ATA DE ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 79/2023
25361 VIOLINO 4/4 PLAYER - POLO PERUIBE
25362 VIOLA TAMANHO 35.5 PEARL RWER = POLO PERUIBE
25363 VIOLINO 4/4 CAPRI Cvs1411 POLO PERUIBE
25364 VIOLINO 4/4 s = POLO PERUIBE
25365 VIOLINO 3/4 KAPOK MV-020 POLO PERUIBE
25366 I VIOLINO 4/4 CAPRI Cvs1411 POLO PERUIBE
53¢ = POLO PERUIBE H .
5532; VIOL/\\/ITOAL!UIVAON:/S 35.5 PEA"Q/LMF?\ZER i 71411 Png PERUIBE Senhor Prefelto
25369 VIOLINO 3/4 CAPRI CVS2001 POLO PERUIBE
25370 VIOLINO 4/4 CREMONA = POLO PERUIBE .
s T o r—eorenee | | Trata-se de Pregdo Eletronico visando a CONTRATACAO DE
— TG om0t | EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONFECGAO, MONTAGEM
v TR i T E INSTALACAO DE MOVEIS PLANEJADOS PARA A UNIDADE
— T P s et T ol USAFA JARDIM BRASIL, autorizada pela Ordem de Servigo n°
b e ol | phormue 206/2023, que teve como vencedora a empresa:
25381 VIOLINO 3/4 EAGLE = POLO PERUIBE
25382 VIOLINO 3/4 CREMONA - POLO PERUIBE ,
e Ve e e | e CG COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
— S om__acoul ot | sob n° 30.656.494/0001-28, estabelecida a Av. Padre Anchieta,
4003, na cidade de Peruibe/SP, que arrematou o lote 01 com o valor
(; ; AMIC D40, el REgiSHe pallo total de R$ 72.868,00 (setenta e dois mil, oitocentos e sessenta e

oito reais).
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A licitante cumpriu todas as exigéncias do Edital, tornando
inadmissivel a interposi¢cdo de qualquer recurso.

Encaminhado o presente a Secretaria de Assuntos Juridicos,
nos termos do edital, opinou 0 mesmo pela adjudicagédo do certame
ao vencedor.

Diante do exposto nada mais resta que adjudicar em favor
da empresa acima mencionada o objeto acima mencionado
respectivamente, encaminhando-se o presente a V. Excia., para a
devida homologagao do presente certame, com a publicagédo da
mesma nos termos da Lei, convocando-se o adjudicado para a
assinatura dos termos de compromisso.

Peruibe, em 18 de dezembro de 2023.

WILSON TEIXEIRA FERREIRA
Pregoeiro

A
Administragao

HOMOLOGO o presente procedimento licitatério Pregéo
Eletrénico n° 79/2023, em favor da empresa acima mencionada.

Peruibe, em 18 de dezembro de 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE DE LICITAGAO: CONCORRENCIA PUBLICA N°
10/2023

SINTESE DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE SERVIGOS DE
MELHORIA E EFICIENTIZACAO DE ILUMINACAO PUBLICA NO
MUNICIPIO DE PERUIBE.

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E
PROPOSTAS: ATE AS 09:30 HORAS DO DIA 25 DE JANEIRO DE
2024, no Setor de Protocolo do Pago Municipal.

DATADAABERTURADOS ENVELOPES: NO DIA 25 DE JANEIRO
DE 2024, as 09:40 horas nas dependéncias da Sala de Reunides
do Pago Municipal, sito a Rua Nilo Soares Ferreira n° 50, Centro,
Peruibe/SP (em frente ao Departamento de Administracao).

Disponibilidade do edital: A partir do dia 20/12/2023. O Edital
Completo e Anexos estarao disponiveis para consulta ou aquisi¢do
gratuita somente no site da Prefeitura Municipal de Peruibe, www.
peruibe.sp.gov.br (menu “transparéncia” — item “licitagbes”).

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

20 de dezembro de 2023
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PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 83/2023

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).
Devolugédo de prazo em atendimento ao Artigo 21 § 4° da Lei
8.666/93

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 83/2023 - Processo n°
2.983/2023.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE 04 (QUATRO)
VEICULOS AUTOMOTIVOS SEM MOTORISTA PARA SEREM
UTILIZADOS PELO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA,
conforme condigdes e especificagdes contidas no Edital e seus
anexos, cujo edital se encontrara disponivel no Site da Prefeitura
Municipal de Peruibe através do link: http://www.peruibe3.sp.gov.
br/editais-para-concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.
com.br a partir do dia 21/12/2023.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do 21
/121 2023.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
11/01/2024.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 11 /01 /2024.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 11/ 01 /2024.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO
DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 87/2023 — REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO)

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 87/2023 - Processo n°
11.486/2023.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO, MONTAGEM E
DESMONTAGEM DE SOM, ILUMINACAO, BOX TRUSS, TABLADO
E CORRELATOS COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
MAO DE OBRA, PARA REALIZACAO DE EVENTOS E OUTROS,
conforme condigdes e especificagdes contidas no Edital e seus
anexos, cujo edital se encontrara disponivel no Site da Prefeitura
Municipal de Peruibe através do link: http://www.peruibe3.sp.gov.
br/editais-para-concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.
com.br a partir do dia 20/12/2023.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
20/12/2023.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
16/01/2024.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 16/01/2024.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 16/01/2024.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO
DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 88/2023
LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPAGCAO).

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe o PREGAO ELETRONICO N° 88/2023 - Processo n°
7.366/2023.

OBJETO: AQUISICAO DE UNIFORMES PARA DEPARTAMENTO
DE MOBILIDADE URBANA - SETRAN, conforme condi¢des e
especificagdes contidas no Edital e seus anexos, cujo edital se
encontrara disponivel no Site da Prefeitura Municipal de Peruibe
através do link:  http://www.peruibe3.sp.gov.br/editais-para-
concorrencia-publica/ e no site: www.comprasbr.com.br a partir do
dia 21 /12 /2023.

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do 21
/121 2023.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
10/ 01 /2024.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01

20 de dezembro de 2023
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horas do dia 10 / 01 /2024.
INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 10/ 01 /2024.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 19 DE DEZEMBRO
DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

CONCORRENCIA N° 08/2023
EDITAL DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

A Prefeitura Municipal de Peruibe, por sua Comissao
Permanente de Julgamento de Licitagbes, comunica o resultado
da analise dos documentos da empresa licitante devidamente
habilitada, realizado pela empresa de consultoria CL4 Administra
Servigos Ltda, contratada através do processo licitatério Carta
Convite 05/2022, o qual gerou o contrato n° 08/2023, tornando
publico para fins de conhecimento aos interessados, o resultado
do JULGAMENTO DA PROPOSTA, referente 8 CONCORRENCIA
N° 08/2023. Apds analise da proposta apresentada em toda sua
composicao, pela Secretaria Municipal de Planejamento, julgou a
empresa:

EMPRESA CLASSIFICADA

EXPRESSO FENIX LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
05.849.495/0001-41, estabelecida a Av. Deputado Cantidio
Sampaio n® 6.557 — sala 03, na cidade de Sao Paulo/SP, foi
considerada classificada por atender a todos os requisitos exigidos
em edital. Tarifa de remuneragao apresentada: R$ 10,89 (dez reais
e oitenta e nove centavos) — 1° lugar na classificagéo.

A Concorréncia n°® 08/2023, encontra-se a disposigao
para vistas franqueadas dos interessados para eventual analise,
mediante requerimento e agendamento.

PREFEITURAMUNICIPAL DE PERUIBE, EM 19 DE DEZEMRO
DE 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO DE LICITAGOES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SEQ. ANUAL 174/2023
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE — OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE HOSPEDAGEM E
FORNECIMENTO DE 3 (TRES) REFEIGCOES DIARIAS (CAFE DA
MANHA, ALMOCO E JANTAR) PARAATENDIMENTO DO EFETIVO
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO REFERENTE
AO PROGRAMA OPERACAO VERAO 2023/2024. - DETENTORA:
KGB REFEICOES EIRELI - DATA: 18/12/2023— VIGENCIA: 12
MESES — PROCESSO N° 11353/2023 — MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO 72/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SEQ. ANUAL 175/2023
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONFECGCAO, MONTAGEM E
INSTALAGAO DE MOVEIS PLANEJADOS PARA A UNIDADE
USAFA JARDIM BRASIL - DETENTORA: CG COMERCIO E
SERVIGOS LTDA - DATA: 19/12/2023— VIGENCIA: 12 MESES
— PROCESSO N° 10073/2021 — MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO 79/2023.

ATOS DO EXECUTIVO

[immeatiad LEI N° 4.386, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 - fls. 1
INSTITUI  NO CALENDARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE PERUIBE A “SEMANA LIXO ZERO”,
A SER COMEMORADA ANUALMENTE, NA ULTIMA
SEMANA DO MES DE OUTUBRO.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 06 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOl APROVADO POR 09 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 91/2023 DE AUTORIA DA VEREADORA MARIA DO
SOCORRO ANTUNES DE MENDONCA.

Art. 1°- Fica instituida e incluida no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Peruibe a “Semana Lixo Zero”, a ser comemorada anualmente, na Ultima
semana do més de outubro.

Art. 2°- A Semana Lixo Zero sera realizada, anualmente, como instrumento
de politica publica socioambiental e tem como objetivo:

I- Proporcionar ambientes de discussdo e promover debates e
conscientizagdo sobre a tematica dos residuos sélidos no municipio entre os diversos
setores como instituicdes, poder publico, escolas, sociedade civil organizada, iniciativa
privada e populagéo geral;

Il- Fomentar a economia circular, solidaria e a inclus&o social;

Ill- Conscientizar sobre a necessidade de redugdo dos residuos por toda a
sociedade;

IV- Promover agdes educativas e de conscientizagao;

V- Apoiar e incentivar o cooperativismo;

VI- Oportunizar o langamento de novidades locais;

VII - Disseminar e proporcionar a produgéo cientifica e académica;

VIII- Realizar palestras, féruns, seminarios e eventos sobre a tematica dos
residuos solidos;

IX- Favorecer, contribuir e propor solugdes para a redugéo, reutilizagdo,
reciclagem e compostagem, bem como a nao geragao de residuos solidos;

X- Favorecer e proporcionar visitas técnicas em cooperativas, aterro e
empresas de coleta de residuos e saneamento;

XI- Incentivar o consumo consciente;

XlI- Incentivar e promover mutirdes de limpeza em parques, pragas, ruas,
praias, canais e pontos turisticos, entre outros pontos da cidade.

Paragrafo Unico- Os eventos serdo organizados por entidades civis e
sediados no municipio de Peruibe, que formardo Comissdo Organizadora responsavel:

I- pela organizagéao do evento;

Il -pelas normas que regerao o evento;

lll- por manter os contatos necessarios juntos aos érgaos Publicos
para a realizagédo do evento;

IV- por convidar os interessados para participar da organizagdo do
evento;

V- divulgar o evento em todos os meios de comunicagéo;

VI- por outros detalhes relevantes para a sua realizagéo.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 08
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4.387, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 - fIs. 1

DISPOE SOBRE PROGRAMA DE COMBATEA ATOS DE
VANDALISMO AO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
OU DE TERCEIROS, NO MUNICIPIO DE PERUIBE.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 06 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOI APROVADO POR 10 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 98/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR JOAO
PEDRO DE LARA.

Art. 1°- Fica estabelecido o Programa de Combate & atos de vandalismo no
Municipio de Peruibe, que visa confrontar a poluigéo visual e a degradagéo paisagistica
e patrimonial, o atendimento ao interesse publico com respeito aos seus atributos
histéricos, culturais e de desenvolvimento esportivo e de bem-estar.

Paragrafo unico- Os objetivos mencionados no "caput" deste artigo visam
assegurar:

I- O bem-estar estético e ambiental da populagéo;

Il- A protegdo, preservagédo e recuperagédo do patriménio publico, histérico,
cultural, artistico, paisagistico, de consagragdo popular, e de terceiros, bem como a
valorizagéo das areas publicas e meio ambiente urbano;

lll- A percepcéo dos elementos referenciais da paisagem e a preservagdo
das caracteristicas peculiares dos logradouros e das edificagdes publicas e privadas;

IV- Reconhecer a prética do grafite como manifestagéo artistica e cultural.

Art. 2°- Para fins de aplicagdo da Lei, considera-se ato de vandalismo a
pichagdo (riscar, desenhar, escrever e/ou borrar), e avaria (chutar, quebrar, amassar,
marcar e/ou inutilizar) ou por outro meio conspurcar edificagdes publicas ou privadas,
ou suas respectivas fachadas, equipamentos publicos, monumentos ou coisas
tombadas e elementos do mobiliario urbano.

Paragrafo tnico- Ficam excluidos do programa instituido por esta Lei os
grafites realizados com o objetivo de valorizar o patriménio publico ou privado, mediante
manifestagdo artistica, desde que consentida pelo proprietario e, quando couber, pelo
locatario ou arrendatario do bem particular e, no caso de bem publico, com a
autorizagdo do ¢rgdo competente e a observancia das posturas municipais e das
normas editadas pelos 6érgdos governamentais responsaveis pela preservagdo e
conservagao do patriménio histérico e cultural.

Art. 3°- O ato de vandalismo constituird infragdo administrativa passivel de
multa.

Art. 4°- O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 08
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.388, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 - fls. 1

INSTITUI O PROGRAMA DEINCENTIVO A
ATIVIDADE FISICA NA TERCEIRA IDADE
NO MUNICIPIO DE PERUIBE.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 06 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOl APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 106/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR JOAO
PEDRO DE LARA.

Art. 1°- Fica instituido o Programa de Incentivo & pratica de atividade fisica
na terceira idade.

Art. 2°- O programa destina-se a pessoas da terceira idade e tem como
objetivos:

I- Incentivar a pratica de atividade fisica regular;

II- Contribuir para o rompimento do isolamento social e para a melhora da
autoestima, daqualidade de vida e do equilibrio emocional;

- Combater o surgimento das doengas cronico-degenerativas e a
diminuigdo da massamuscular;

IV- Promover a melhora da massa o¢ssea, da resisténcia e do
condicionamento fisico daspessoas idosas, mediante a prescrigéo de exercicios fisicos
regulares e preventivos.

Art. 3°- As atividades do programa serdo desenvolvidas nas pragas, bem
como nos ginadsios de igrejas, clubes, escolas e outras instituicbes que os
disponibilizem.

Paragrafo unico- As Academias da Terceira Idade nas pragas deverédo ser
aproveitadas no desenvolvimento do programa.

Art. 4°- A programagdo sera organizada por membros da sociedade civil, de
preferéncia educadores fisicos e profissionais de saide, que formardo Comissao
Organizadora responsavel:

—
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I- Pela organizag&o da programagéo;

II- Pelas normas que regerao a programagao;

lll- Por manter os contatos necessarios juntos aos Orgdos Publicos para
realizagdo dos eventos;

IV- Por convidar os interessados para participar da organizagéo do evento;

V- Divulgar o evento em todos os meios de comunicagéo;

VI- Por outros detalhes relevantes para a sua realizagéo.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 08
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.389, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 - fls. 1

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO
PEDESTRE EM PERUIBE E DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 06 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOl APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 108/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR IVAN
MARTINS COLARES.

Art. 1°- Institui no Municipio de Peruibe o dia do Pedestre.

Art. 2°- O dia do Pedestre serd comemorado em 08 de agosto.

Art. 3°- Neste dia poderdo ser realizados debates, palestras, atividades
alusivas aos pedestres, por uma comissdo organizadora formada por municipes,
associagdes, entidade privada, com o objetivo de comemorar a respectiva data.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 08
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Rl

LEI N° 4.391, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE DENOMINACAO
QUADRA POLIESPORTIVA PUBLICA.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 06 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOI APROVADO POR 10 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL.

PROJETO DE LEI N° 123/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR PAULO
CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR.

Art. 1°- Fica denominada como QUADRA POLIESPORTIVA DOUTORA
JANAINA CORREA, a Area Publica existente na quadra 08 do loteamento Jardim Star
no municipio de Peruibe medindo: 44,00m de frente para a Avenida Padre Anchieta, do
lado esquerdo mede 3,27m em curva na confluéncia da referida avenida com a Rua
Sé&o Francisco de Assis e mais 18,51m em reta da frente aos fundos onde divide com a
Rua Séo Francisco de Assis; do lado direito mede 5,72m em curva, na confluéncia da
Avenida com a Rua Luiz Abel e mais 28,00m em reta da frente aos fundos, onde divide
com a Rua Luiz Abel e nos fundos mede 50,00m onde confronta com os lotes 11 e 12
da respectiva quadra 08, encerrando uma area de 1.152,00m?

Art. 2°- As eventuais despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei
onerarao recursos de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 08
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.390, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE DENOMINACAO
DE VIA PUBLICA.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGCO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 06 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOI APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 118/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR JOAO
PEDRO DE LARA.

Art. 1°- Fica denominada como “Anténio Siles Junior” a atual Rua 10 (dez)
no Bairro Estancia Ledo Novaes, que se inicia na confluéncia com a Rua 9, e finda na
confluéncia com a Rua 1, (Avenida Marginal @ Rodovia Pe. Manoel da Nébrega), do
mesmo loteamento.

Art. 2°- As eventuais despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei
onerarao recursos de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 08
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.392, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 - fls. 1

DISPOE SOBRE OS PRINCIPIOS PARA
IMPLANTAGAO DO CONCEITO DE
CIDADES  INTELIGENTES  (SMART
CITIES) NO MUNICIPIO DE PERUIBE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 06 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOl APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 113/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR JOAO
PEDRO DE LARA.

Art. 1°- Ficam estabelecidos principios e regras que norteardo a implantagéo
de equipamentos, dispositivos e infraestrutura para adaptar o municipio de Peruibe ao
Conceito de Cidades Inteligentes.

Paragrafo unico- Para fins desta Lei, considera-se Cidade Inteligente (Smart
City) a cidade que possua inteligéncia coletiva, que tenha responsabilidade ambiental,
que promova o desenvolvimento social e que estimule o crescimento econémico
equilibrado por todo o territdrio da cidade.

Art. 2°- S&o principios a serem respeitados na construgéo de infraestrutura e
instalagdo de dispositivos para cidades inteligentes:

I- O desenvolvimento coletivo em detrimento dos interesses individuais;

1I- O crescimento equilibrado do territorio da cidade;

1ll- O equilibrio da oferta de infraestrutura e de servigos sociais na cidade,
garantindo o acesso a todos os cidadaos;

IV- A distribuicdo igualitaria e inteligente de investimentos externos e
recursos do municipio;

V-0 desenvolvimento de tecnologias que otimizem e democratizem o
acesso a servigos publicos essenciais.

Art. 3°- A aplicagéo desta Lei tem como objetivos:

I- Estimular o desenvolvimento colaborativo entre sociedade, empresas
investidoras e o Municipio;

Il- Garantir a liberdade de escolha, a livre iniciativa, a economia de mercado
e a defesa do consumidor dos servigos urbanos;

lll- Desenvolver a pluralidade e a eficiéncia de solugbes de servigos,
equipamentos e dispositivos no municipio;

IV- Fomentar os investimentos externos, o empreendedorismo e a
prosperidade econdmica da cidade;

V- Estimular o desenvolvimento de tecnologias para erradicar a pobreza e a
marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

VI- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias que contribuam para
construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Art. 4°- Sao prioridades para a implantagdo da infraestrutura e dos
dispositivos inteligentes no municipio de Peruibe:

I- Gerar dados para o planejamento urbano eficiente e preciso;

1l- Estimular o desenvolvimento de infraestrutura urbana;

Ill- Facilitar a integragdo entre os entes publicos e privados para o
desenvolvimento de infraestrutura;

IV- Preservar e conservar o meio ambiente natural e o patriménio cultural
quando da implantagéo de infraestrutura inteligente;

V- Incentivar o empreendedorismo privilegiando empresarios individuais,
pequenas e médias empresas;

VI- Fomentar o investimento de capitais para execugdo e melhoria de
infraestrutura urbana;

VII- Desenvolver tecnologias para o engajamento social e melhoria da
democracia;

VIII- Ter como meta a seguranga de dados e a criagdo de parametros
precisos para medigao dos servigos e estabilidade dos sistemas.

Art. 5°- S3o fontes de recursos financeiros para implantagao da infraestrutura
de cidades inteligentes recursos obtidos por meio de acordos, contratos, consorcios e
convénios, recursos provenientes de fundos municipais ou compensagdo ambiental,
compensagao por estudo de impacto de vizinhanga e intercambio com outras cidades,
inclusive os oriundos da iniciativa privada.

Art. 6°- Os recursos provenientes de investimentos publicos poderdo ser
destinados prioritariamente em infraestrutura de rede cabeada urbana, controle de
infraestrutura da cidade, dispositivos inteligentes para abastecimento, saneamento,
saude, educagao, transporte coletivo e mobilidade de pedestres.

Art. 7°- Os recursos privados poderdo ser obtidos prioritariamente por meios
de Parceria Publico Privada (PPP), conforme os moldes previstos na Lei Federal no
11.079/2004, visando ao menor custo de implantagédo para o municipio e promovendo o
estimulo do investimento privado na area de Peruibe.
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Art. 8°- O Poder Executivo podera no que couber regulamentar, através de
Decreto, a presente Lei.

Art. 9°- As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verba orgamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 10- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 11
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.393, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

DECLARA AS RELIGIOES DE MATRIZ
AFRICANA como PATRIMONIO
CULTURAL DE NATUREZA IMATERIAL
DO MUNICIPIO DE PERUIBE.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 06 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOl APROVADO POR 10 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

PROJETO DE LEI N° 121/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR ANTUNI
PEREIRA DE MATOS.

Art. 1°- Fica declarado as Religibes de Matriz Africana (Umbanda,
Candomblé Angola, Candomblé Ketu, Candomblé Jeje, Candomblé Bantu, Candomblé
de Caboclo, Babagué, Batuque, Tambor de mina, Xangd, Cabula, Catimbo, Pajelancga,
Toré, Xambd, Culto aos Egunguns, Encantaria, Jurema de Terreiro, Jurema Sagrada,
Quimbanda, Quiumbanda, Omolkd, Terecd, entre outras) como patriménio cultural
imaterial do Municipio de Peruibe.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 11
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Pt

LEI N° 4.403, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIAGAO PERUIBENSE DE JIU-JITSU.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOl APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 120/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR JOAO
PEDRO DE LARA.

Art. 1°- Fica declarada de Utilidade Publica a ASSOCIAGAO PERUIBENSE
DE JIU-JITSU, que é uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos e com sede
na Avenida Sao Paulo, n° 199, Bairro Stella Maris na cidade de Peruibe, Litoral Sul do
Estado de Sao Paulo, com a missdo de difundir principalmente a pratica de jiu-jitsu,
bem como outras modalidades e suas programagées.

Art. 2°- Fica a associagdo obrigada a apresentar, sempre que exigido,
relagdo circunstanciada dos servigos prestados & coletividade, bem como comprovagao
de regular exercicio das atividades previstas e estabelecidas em seu estatuto.

Art. 3°- Esta Declaracgao de Utilidade Publica ndo implica em qualquer 6nus
para o erario municipal, salvo Lei especifica.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 19
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.394, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O
D.E.R. ATLETICO CLUBE.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 06 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOl APROVADO POR 09 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 132/2023 DE AUTORIA DOS VEREADORES
ALEXANDRE TAMER JUNIOR E PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR.

Art. 1°- Fica declarada de Utilidade Publica “D.E.R. Atlético Clube”,
entidade sem fins lucrativos, com seu Estatuto Social registrado no Cartorio de Registro
Civil de Pessoa Juridica de Peruibe, sob n° 5925 — Registro de Origem n° 999, em 24
de julho de 2023, com sede social na Av. Padre Leonardo Nunes, n° 512, no Bairro
Centro, neste Municipio.

Art. 2°- Fica a entidade obrigada a apresentar, sempre que exigido, relagdo
circunstanciada dos servigos prestados a coletividade, bem como comprovagédo do
regular exercicio das atividades previstas e estabelecidas em seu estatuto.

Art. 3°- Esta Declaragdo de Utilidade Publica nao implica em qualquer 6nus
para o erario municipal, salvo Lei especifica.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo..

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 11
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.404, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO TERGO E
INCLUI NO CALENDARIO DE EVENTOS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOl APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 134/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR ADILSON
DA SILVA OLIVEIRA.

Art. 1°- Fica instituido o “Dia Municipal do Tergo”, a ser comemorado
anualmente no dia 13 de maio, por todos os movimentos da igreja que rezam o tergo.

Art. 2°- Fica incluido no Calendario Municipal de Eventos o “Dia Municipal do
Tergo” no Municipio.

Art. 3°- As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 19
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.405, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023 - fIs. 1

INSTITUI A CAMPANHA DE
“CONSCIENTIZAGAO E COMBATE AO
CAPACITISMO”, NO MUNICIPIO DE
PERUIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 135/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR FABIO
PANDORI MARIANA.

Art. 1°- Institui a campanha de conscientizagdo e combate ao capacitismo
no Municipio de Peruibe, a ser realizada, anualmente, durante o0 més de novembro,
com o objetivo de desenvolver agbes educativas de conscientizagdo para o
enfrentamento a todas as formas de discriminagdo com as pessoas com deficiéncia.

Art. 2°- Para efeitos dessa Lei, é considerado capacitismo agbes que
imponham barreiras fisicas ou atitudinais discriminatérias, que impegam a plena
participagdo das pessoas com deficiéncia na sociedade e as considerem menos
capazes.

Art. 3°- As atividades realizadas poder&o contar com a cooperagdo de
entidades civis e membros da sociedade civil, que formardo COMISSAO
ORGANIZADORA RESPONSAVEL:

I- Pela organizagao dos eventos;

Il- Pelas palestras e exposigoes;

1lI- Promover as informagdes sobre a garantia dos direitos humanos das
pessoas com deficiéncia.

IV- Por manter os contatos necessarios juntos aos Orgaos Publicos para
realizagdo do evento.

V- Por convidar os interessados para participar da organizagéo do evento.
VI- Pela divulgagao do evento em meios de comunicagao;

VII- Por outros detalhes relevantes para a sua realizacdo dos eventos.
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Art. 4°- O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 19
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4.406, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023 - fis. 1

INSTITUI A CAMPANHA DE “CONSCIENTIZAGAO
DA IMPORTANCIA DA GUARDA COMPARTILHADA
E DO COMBATE A ALIENAGAO PARENTAL”, NO
MUNICIPIO DE PERUIBE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOl APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 136/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR FABIO
PANDORI MARIANA.

Art. 1°- Institui a campanha de “CONSCIENTIZACAO DA IMPORTANCIA
DA GUARDA COMPARTILHADA E DO COMBATE A ALIENAGAO PARENTAL” a
ser realizada, anualmente, no més de abril, més que celebra o Dia Internacional da
Conscientizago da Alienagao Parental.

Art. 2°- A campanha instituida por esta Lei ter4 como finalidade aumentar a
conscientizagdo, debates, divulgagdo sobre o combate & Alienagdo Parental e
promogéo de estimulo & Guarda Compartilhada.

Art. 3% As atividades realizadas poderdo contar com a cooperagéo de
entidades civis e membr0§ da sociedade civil, que formardo COMISSAO
ORGANIZADORA RESPONSAVEL:

I- Pela organizagéo dos eventos.

Il- Por palestras e exposicbes com o objetivo de conscientizar sobre a
importancia da Guarda Compartilhada e do combate & Alienagéo Parental.

1ll- Por manter os contatos necessarios juntos aos Orgdos Publicos para
realizagdo do evento.

IV- Por convidar os interessados para participar da organizagéo do evento.
V- Divulgar o evento em todos os meios de comunicagéo;

VI- Por outros detalhes relevantes para a sua realizagéo.

Art. 4°- O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 19
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.408, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023 - fIs. 1

INSTITUI A SEMANA DO COMBATE AO
PRECONCEITO CONTRA AS PESSOAS
COM NANISMO EM PERUIBE E DAS
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 139/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR IVAN
MARTINS COLARES.

Art. 1°- Fica instituido a Ultima semana do més de outubro como a “Semana
do Combate ao Preconceito Contra as Pessoas com Nanismo”, a ser realizada
anualmente no municipio.

Art. 2°-Na “Semana do Combate ao Preconceito Contra as Pessoas
com Nanismo” poderdo ser realizados debates, palestras, atividades alusivas,
realizados por Comissdo Organizadora formada por municipes Associactes sediadas
no Municipio.

Paragrafo Gnico- A Comissdo Organizadora ficara responsavel por:

I- Por organizar a “Semana do Combate ao Preconceito Contra as Pessoas
com Nanismo”;

Il- Por manter os contatos necessarios juntos aos Orgdos Publicos para
realizagédo do evento;

1ll- Por convidar os interessados para participar da organizagdo do evento;
IV- Divulgar o evento em todos os meios de comunicagéo;

V- Por outros detalhes relevantes para a sua realizagéo.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 19
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.407, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023 - fIs. 1

INSTITUI A CAMPANHA DE
“ORIENTAGAO E CONSCIENTIZAGAO
SOBRE O DESCARTE ADEQUADO DO
LIXO”, NO MUNICIPIO DE PERUIBE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL.

PROJETO DE LEI N° 137/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR FABIO
PANDORI MARIANA.

Art. 1°- Institui a campanha de “Orientagdo e Conscientizagdo sobre o
Descarte Adequado do Lixo” no Municipio de Peruibe.

Art. 2°- As atividades realizadas poderdo contar com a cooperagdo de
entidades civis e membr0§ da sociedade civil, que formardo COMISSAO
ORGANIZADORA RESPONSAVEL:

I- Pela organizagéo dos eventos.

Il- Por palestras e exposigdes com o objetivo de conscientizar a populagédo
sobre a importancia da coleta seletiva e separagéo dos residuos solidos conforme sua
constituigdo ou composigédo e ao descarte correto de residuos que ocasionam riscos
aos coletores.

lll- Por manter os contatos necessarios juntos aos Orgdos Publicos para
realizagdo do evento.

IV- Por convidar os interessados para participar da organizagéo do evento.
V- Divulgar o evento em todos os meios de comunicagéo;
VI- Por outros detalhes relevantes para a sua realizagéo.

Art. 3°- O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.

LEI N° 4.409, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE
PUBLICA.

SOBRE DENOMINAGAO DE VIA

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13 DE
DEZEMBRO DE 2023, FOI APROVADO POR 10 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM
VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 140/2023 DE AUTORIA DO VEREADOR PAULO
CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR.

Art. 1°- Fica denominada a atual Rua 14 (quatorze), que se inicia na divisa
com o loteamento denominado Jardim Sao Francisco, e finda na confluéncia com a Rua
José Rigoni, como “Rua Evaristo Biasi”, localizada na Estancia Perola Negra.

Art. 2°- As eventuais despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei
onerarao recursos de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 19
DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 6.074, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023 - fis.1

CRIA GRUPO DE TRABALHO PARA REALIZAR
ESTUDOS E PROPOR MEDIDAS E SOLUGOES
PARA A PRAIA DO TANIGUA-TAPIREMA.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO a importancia ambiental, paisagistica e turistica da
praia do Tanigua e Tapirema, trecho de praia de Peruibe, que vai desde a Avenida
Santa Cruz até a o Ribeirdo que desemboca na praia paralelo & Rua Piratinis;

CONSIDERANDO a importancia daquela praia para a avifauna e em
especial para aves limicolas, migratérias e outras espécies que usam aquela praia
como area de protegao;

CONSIDERANDO a importancia desta praia como local de acesso e
utilizagdo por outras espécies da fauna da restinga, como veados catingueiros e outros
animais silvestres;

CONSIDERANDO manifestagdes e solicitagdes de diversas entidades
ambientalistas e comunidade cientifica para protegdo aquela praia, um dos ultimos
locais preservados na Baixada Santista, solicitages e manifestagdes estas acolhidas
pela Gestdo da Area de Protegdo Ambiental (APA) Litoral Centro e pela Fundagéo
Florestal que enviou técnicos para analisar a demanda, concluindo ser justa a
reivindicagéo;

CONSIDERANDO que a avaliagdo dos técnicos da Fundagéo Florestal em
conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente de Peruibe concluiu que seria mais
adequada a criagdo de uma area de protegdo Municipal, com todo o apoio do 6rgao
estadual;

CONSIDERANDO ainda ser obrigagdo municipal prevista em Lei a
manutengéo da ordem e organizagao do uso da praia pela municipalidade;

CONSIDERANDO a existéncia do ICP 1.34.012.000567/2021-46 do MPF,
relativo a Circulagdo de veiculos e animais na faixa de areia da praia do Tanigua,
objeto do processo PGM 10922/1/2021;

CONSIDERANDO o acolhimento de tal demanda pelos Conselhos
Municipais e Estadual: Conselho de Defesa do Meio Ambiente de Peruibe -
CONDEMA, Conselho de Bem-Estar e Protegdo Animal de Peruibe — COMBEM e
Conselho da APA MARINHA LITORAL CENTRO;

DECRETA

Art. 1°- Fica instituido o Grupo de Trabalho formado por técnicos e diregdo
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, designados pelo Secretario
Municipal do Meio Ambiente, para estudar e propor solugoes para efetivar a protecao
legal ao trecho de praia de Peruibe, que vai desde a Avenida Santa Cruz até o Ribeirao
que desemboca na praia paralelo a Rua Piratinis - Praia do Tanigua e Tapirema,
visando organizar a visitagdo e uso do local, de maneira regrada, pelas comunidades
de seu entorno e turistas, inclusive caso seja a conclusdo técnica, definir a
transformagdo em um tipo de Unidade de Conservagdo conforme a Lei Federal n°
9.985/2000.

Art. 2°- Para o desenvolvimento do trabalho deverdo ser ouvidas, em
reunides especificas, as comunidades indigenas e a FUNAI, o Conselho de Defesa do
Meio Ambiente de Peruibe - CONDEMA, o Conselho de Bem-Estar e Protegdo Animal
de Peruibe - COMBEM, o Conselho da APA MARINHA LITORAL CENTRO, o
Conselho Municipal de Turismo de Peruibe - CONTUR, as Comunidades de moradores
do entorno da érea, as entidades cientificas e outros que utilizam a area para
pesquisas ou estudos ou atividades ligadas a natureza, a Fundacgédo Florestal e mais
protagonistas ou entidades que o Grupo de trabalho entender necessario.

Art. 3°- Fica definido o prazo de 120 dias, prorrogaveis caso necessario,
para conclusado dos trabalhos e apresentagdo de Relatério Final.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
19 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXAME MEDICO ADMISSIONAL
COMPARECIMENTO NO DIA 29 DE JANEIRO DE 2024

CARGO - TECNICO PREVIDENCIARIO
CLASSIFICAGAO GERAL

INSCI

RICAO NOME HORARIO

77763068 |PALOMA DE FREITAS SILVA 16h00

Para o Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar

documento de identidade original com foto e os exames médicos abaixo relacionados:

1.
2.

® N o o~

10.
11.
12.
13.

17.
18.
19.

2
2
2.

N =S o
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Hemograma;
Glicemia de jejum;
HBsAg;

Anti HBs;

HCV;

TGO;

TGP;

Gama GT;

Creatinina;

Urina tipo I;

Protoparasitolégico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;

Audiometria ocupacional, valido de até 03 (trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para fumantes,

valido de até 30 (trinta) dias;

. RX de coluna lombo-sacra (PA e Perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45
anos;

. Laudo psicoldgico especifico para o Perfil/Habilidades para a fungéo — a realizar pela Pericia
Médica Oficial do PERUIBEPREV;

. Acuidade Visual (Exame de Snellen) e se necessario o Laudo Oftalmolégico, a ser solicitado

no exame clinico;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico, valido de até 30 (trinta) meses;

Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia — vélida dos ultimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos: PSA — valido dos ultimos 12 meses;

. Carteira de Gestagéao (para candidatas gestantes);

. Carteira de Vacinagéo atualizada;

. Laudo médico original ou copia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses, apresentado na inscrigao;

. 1 Foto 3x4.

O nao comparecimento do(s) candidato(s) no DIA E HORARIOS CITADOS, a

auséncia da documentagao exigida ou a manifestagdo por escrito de rentincia a vaga, implicardo na

exclusao da classificagéo do candidato do referido Concurso Publico.

Peruibe, 19 de dezembro de 2023.
MAURICIO CONTI s i

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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PERUIBEPREV

EDITAL N°. 017/2023 — REALIZACAO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL E
AVALIACAO PSICOLOGICA

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019 - PERUIBEPREV

EXAME MEDICO ADMISSIONAL E AVALIAGAO PSICOLOGICA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, nos termos estabelecidos no processo administrativo n°. 016/2023, CONVOCA ofs)
candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de Provas e Titulos n°. 001/2019, homologado no dia
29 de novembro de 2022, a se apresentar(em) no(s) dia(s) e horarios discriminados abaixo, na sede
do PERUIBEPREYV, localizado na Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 — Centro — Peruibe/SP, para
realizagdo do Exame Médico Admissional e Avaliagéo Psicolégica:

AVALIAGAO PSICOLOGICA
COMPARECIMENTO NO DIA 29 DE JANEIRO DE 2024

CARGO - TECNICO PREVIDENCIAIRO
CLASSIFICAGAO GERAL

INscRiGAo | NOME HORARIO
77763068 |PALOMA DE FREITAS SILVA 1500
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