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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
Telefone: (13) 3451-1000 - processoseletivo2023@peruibe2.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
004/2023

1. PREAMBULO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, inscrita no CNPJ sob n°
46.578.514/0001-20, com sede a Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe/SP, neste ato,
representada pelo Prefeito Municipal, LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, portador do
RG n° 30.131.515-2 e CPF n° 266.359.488-13, doravante denominada simplesmente PREFEITURA,
torna publico a abertura de edital de chamamento puablico para o presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO objetivando o preenchimento de cargos de Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fonoaudi6logo, Nutricionista, Psicélogo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Farmécia, Técnico em
Laboratorio, Técnico em Radiologia e Imagenologia, para contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37
da Constituicdo Federal e em conformidade com a Lei Municipal n° 3.174, de 05 de agosto de 2011,
para os cargos atualmente vagos, dos que vagarem e o0s em substituicdo dentro do prazo de
validade de 12 meses, conforme as condi¢des previstas neste edital e seus anexos.

1.2. O presente edital se da em funcao da necessidade preemente de tais profissionais, somado ao fato
de ndo haver candidatos a serem chamados na lista de concurso publico, bem como para atender o
aumento da demanda em func¢édo do periodo de férias da temporada de veréo.

1.3. O presente chamamento encontra suporte no inciso VII, do art. 2°, da Lei n° 3.174 de 05 de agosto
de 2011, com alteracdes posteriores e demais legislacéo pertinente.

1.4. As futuras contratacdes por ocasido do chamamento serdo por TEMPO DETERMINADO, para
atuarem em CONTRATACAO TEMPORARIA, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo
de validade deste chamamento, sem prejuizo de convocagfes futuras por meio de concurso a ser
realizado.

1.5. O Edital podera ser consultado pelos interessados no site www.peruibe.sp.gov.br e no DOM —

Diario Oficial do Municipio da Estancia Balneéria de Peruibe.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital, o chamamento publico objetivando o preenchimento de cargos
para contratacdo por tempo determinado através de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme

estabelecido por este edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢bes

estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2. As inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverdo ser realizadas somente pela
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INTERNET, no site www.peruibe.sp.gov.br da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, no

periodo compreendido entre as 13 horas do dia 14 de dezembro de 2023 até as 23h59 do dia 20 de
dezembro de 2023.

3.3. N&o sera cobrada taxa de inscrigao.
3.4. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢des:
a) Acessar o site www.peruibe.sp.qgov.br;
b) Localizar, no site, o link correlato a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

c) Ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) Informar o e-mail pessoal e o CPF;

e) Preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigdo, atentando paraa
veracidade dainformacéo;

f) Clicar em “Confirmar a Inscrigao";

g) Imprimir comprovante/protocolo de inscrigéo.

3.5. Os candidatos inscritos deverdo comparecer munidos dos documentos constantes no item 3.5.2,
atentando-se para o cargo que se inscreveu, na EMEF Professora Terezinha Rodrigues Kalil, situado

na Avenida Domingos da Costa Grimaldi, n°® 80 — Jardim Brasil. Em dia e horario abaixo relacionado.

3.5.1. Segue abaixo a tabela com cargos, datas e horarios definidos para apresentar os documentos
relacionados para o cargo que concorre:

CARGO DATA HORARIO

Biomédico, Farmaceutico, Fonoaudiologo, s )
Nutricionista e Psicélogo. 26/12/2023 09:00 as 12:00
Técnico de Farmacia, Técnico em Laboratério e 26/12/2023 14:00 as 17:00

Técnico em Radiologia e Imagenologia.

09:00 as 12:00
Enfermeiro 27/12/2023 el/ou
14:00 as 17:00

09:00 as 12:00
Técnico de Enfermagem 28/12/2023 elou
14:00 as 17:00

3.5.2. Neste dia os candidatos deverdo apresentar 0os seguintes documentos originais e copias, que

serdo entregues no dia da apresentancao.

3.5.2.1. Para os cargos de Biomédico, Enfermeiro, Farméaceutico, Fonoaudiélogo, Nutricionista,
Psicologo:
a) Documento de identificacdo com foto ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado;
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b) CPF;

c) Certificado de concluséo do curso de graduagéo, reconhecido pelo MEC e Inscricdo profissional
vélida no Conselho Regional do respectivo 6rgdo de classe;

d) Comprovante de experiéncia profissional;

3.5.2.2. Para o cargo de Técnico de Enfermagem, Técnico de Farmécia, Técnico em Laboratdrio,
Técnico em Radiologia e Imagenologia:

a) Documento de identificacdo com foto ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado;
b) CPF;

c) Certificado de conclusdo do curso técnico reconhecido pelo MEC e Inscri¢do profissional valida
no Conselho Regional do respectivo 6rgdo de classe;

d) Comprovante de experiéncia profissional.

3.6. Para a entrega dos documentos solicitados no item 3.5 o candidato:

3.6.1. Devera comparecer no local informado conforme item 3.5.; dia e horéario informado conforme item
3.5.1. e, caso ndo compareca, sera considerado ausente e portanto sera eliminado do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.6.2. Podera entregar os documentos por procuracao autenticada em cartério, sendo que no ato da
entrega, o procurador deverd entregar procuracdo, documento de identificagdo pessoale copia simples
do documento de identidade do candidato.

3.6.3. Devera providenciar cépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentacéo do

original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:
a) N&o serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

b) Documento impresso de meio digital (impressdo da internet) s6 serd aceito se contiver
assinatura digital ou, no caso de conter codigo de verificacdo, se a cOpia for autenticada e
certificada em cartério e, na autenticacéo, contiver o endereco eletrénico da origem do documento.

3.6.4. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.6.5. N&@o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que néo a especificada neste Edital.

3.6.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues,devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome.

3.6.7. Todos os documentos apresentados serdo recebidos pelos meséarios na data de apresentacao,

porém serao analisados para posterior validagdo pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1. Segue abaixo, quadro com nuamero de vagas, carga horaria semanal e vencimento base.
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CARGO

REQUISITOS DO
CARGO

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE

NUMERO
DE VAGAS

VAGA
RESERVADA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

AMPLA
CONCORRENCIA

Biomédico

Curso superior em
Biomedicina,
inscricdo no

Conselho
Regional de
Biomedicina

(CRBM)

40h

R$ 5.137,34

01

00

01

Enfermeiro

Curso superior
em Enfermagem,
inscricdo no
Conselho
Regional de
Enfermagem
(COREN)

40h

R$ 5.137,34

11

01

10

Farmaceutico

Curso superior em
Farmécia,
inscri¢do no
Conselho
Regional de
Farmacia (CRF)

40h

R$ 5.137,34

03

00

03

Fonoaudiélogo

Curso superior em
Fonoaudiologia,
inscrigao no
Conselho
Regional de
Fonoaudiologia
(CRFa)

40h

R$ 5.137,34

01

00

01

Nutricionista

Curso superior em
Nutri¢éo, inscricao
no Conselho
Regional de
Nutricionistas
(CRN)

40h

R$ 5.137,34

02

00

02

Psicélogo

Curso superior em
Psicologia,
inscrigao no
Conselho
Regional de
Psicologia (CRP)

40h

R$ 5.137,34

01

00

01

Técnico de
Enfermagem

Ensino médio
completo, curso
técnico em
enfermagem,
inscricdo no
Conselho
Regional de
Enfermagem
(COREN)

40h

R$ 2.070,72

22

02

20

Técnico de
Farmacia

Ensino médio
completo, curso
técnico em
farmacia, inscricdo
no Conselho
Regional de
Farméacia (CRF)

40h

R$ 2.070,72

01

00

01

Técnico em
Laboratoério

Ensino médio
completo, curso
técnico na area de
atuacéo,
habilitacéo legal
para o exercicio
da profisséo

40h

R$ 3.325,66

01

00

01

Técnico em
Radiologia e

Ensino médio
completo, curso
técnico em

24h

R$ 2.070,72

05

01

04
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Imagenologia Radiologia,
inscri¢do no
Conselho
Regional de
Técnicos em
Radiologia
(CONTER),
certificado de
conclusao de
curso de
especializagao
elou
aperfeicoamento
e/ou extensao em
técnicas
radiolégicas de
mamografia

5. DA SELECAO

5.1. Serd procedida por Comissdo formada por servidores publicos municipais da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

5.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré constituido de etapa Unica, composta pela analise
de curriculo, de carater classificatorio e eliminatério, e valera os pontos bem como seu limite por cargo
especificado no ANEXO 1.

5.3. Somente serdo aceitos os documentos relacionados nos ANEXO I, observando-se o limite de
pontos neles contidos.

5.3.1. Em hip6tese alguma seré aceita a entrega posterior de documentos.
5.4. No somatdrio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.5. Ser& de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a anélise
curricular nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo serem considerados pela banca
examinadora.

5.6. Serdo recusados, liminarmente, as documentacdes que ndo atenderem as exigéncias deste Edital
€ Seus anexos.

5.7. Antes da analise de curriculo serdo conferidos os requisitos do cargo, conforme item 4.1.

5.8. Os comprovantes de experiéncia profissional utilizados na analise do curriculo serdo aceitos
quando expedidos por instituicdo autorizada, com devido registro em carteira profissional ou outro
documento oficial comprobatério, expedido pelo servico / setor de recursos humanos do orgéo
competente.

5.9. Os documentos comprobatérios descritos nos itens anteriores deverdo ser apresentados no ato da

apresentacao.

6. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A participacéo de candidatos com deficiéncia no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
observara as regras contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°®
3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV e na Lei Complementar Municipal n° 249, de 27 de abril de 2018 que
altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n® 175, de 19 de dezembro de 2011.
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SIMPLIFICADO para os candidatos portadores de deficiéncia, em atencéo a Lei Complementar n° 249,
de 27 de abril de 2018.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

6.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere a analise de curriculo.

6.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo pretendido sao
compativeis com a sua deficiéncia.

6.6. Aqueles que apresentarem deficiéncia compativel com as atividades dos respectivos
cargos/funcdes e desejarem prestar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nesta condi¢cao deverdo
manifestar-se na inscricdo, entregando laudo médico, contendo o cédigo da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, descrevendo o tipo da deficiéncia, juntamente com os outros documentos solicitados

neste edital, conforme item 3.5.

7. DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O resultado preliminar da andlise do Curriculo serd publicado em EDITAL no Diario Oficial do
Municipio - DOM e site da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Peruibe www.peruibe.sp.gov.br
no dia 09/01/2024.

7.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com 0s requisitos exigidos, resultado da anélise da
documentacao apresentada levando-se em consideracao a somatoéria dos pontos obtidos apds a analise
curricular.

7.3. Seréo considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para desempate:
a) maior idade;
b) maior nimero de filhos;
c) maior tempo de experiéncia correlata as atribuicoes;

7.4. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia util
imediatamente seguinte ao da data da publicacdo do Resultado da Analise de Curriculo.

7.5. Para recorrer contra o resultado da andlise de curriculo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO o candidato devera enviar a fundamentacao com a devida justificativa para o endereco
eletrdnico processoseletivo2023@peruibe2.sp.gov.br.

7.6. No caso de provimento do recurso interposto, esse podera, eventualmente, alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

7.7. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da Prefeitura

Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe, www.peruibe.sp.gov.br no dia 16/01/2024.

7.8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado.

7.9. A Comissdao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui ultima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.10. Na&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
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7.11. O candidato que nado interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.12. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste EDITAL ndo sera conhecido,
bem como n&o sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e embasamento.

7.13. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, ou por qualquer

outro meio além do previsto neste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ser4 homologado pelo Prefeito
Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no site da Prefeitura Municipal da Estancia

Balnearia de Peruibe www.peruibe.sp.gov.br no dia 16/01/2024.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, obedecida a classificacdo
final, serdo convocados para contratacdo por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM),
sendo lotados de acordo com as necessidades do poder publico municipal.

9.2. O candidato convocado dever4d comparecer no dia, horario e local indicado no Edital de
Convocacéo para Admissdo, munido da documentacdo constante no item 9.3, para apresentacdo dos
documentos, sob pena de sua desidia ser considerada renudncia ao objeto do certame, a relagdo juridica
e ao direito de prestar servico com esta municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da
lista.

9.3. Por ocasido da convocacéo, serdo exigidos dos candidatos classificados os seguintes documentos:

a) 01 foto 3 X 4 (recente);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Certiddo de Antecedentes Criminais (da SSP);

e) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), e situacéo cadastral;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votacdo atual ou Comprovante de Quitacdo Eleitoral;
h) PIS e/ou PASEP;

i) Consulta Qualificacdo Cadastral, obtida no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia,
providenciar a regularizacdo anexando-se o comprovante;

j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino (até 45anos);

k) Comprovante dos requisitos exigidos pelo cargo;

I) Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;
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m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);
n) Comprovante de filhos incapazes (se houver);
o) Caderneta de Vacinac¢édo atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

p) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), dos filhos menores, do cbnjuge e de qualquer outro
dependente declarado;

q) Comprovante de enderec¢o atualizado (Gltimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato
de locacao);

r) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulacdo de cargo
publico, do érgéo oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a analise
juridica;

s) Comprovante de vacinacdo da COVID19;

t) Declaracao de doenca Pré Existente (Anexo ).

9.4 Os documentos exigidos neste Edital deveréo ser apresentados em original, ou cépia devidamente
autenticada por Tabelido ou por membro da Comisséo, mediante a apresentacéo dos originais até o

momento da contratacao.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovacdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO assegurarda apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de
classificacé@o e do prazo de validade do processo seletivo.

10.2. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de 12 (doze) meses, a
contar da publicacéo do Edital de homologacéo do resultado final.

10.3. Na desisténcia, renlncia ou eliminacdo de algum candidato aprovado dentro do nimero de
vagas, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.
10.4. A Prefeitura podera, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou parcialmente, ou
mesmo anular o presente chamamento, sem que disso decorra qualquer direito ou indenizacdo ou
ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

10.5. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas de interpretacdo do
presente Edital dever4d ser encaminhado por e-mail, no endereco eletrdnico

processoseletivo2023@peruibe2.sp.gov.br

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato habilitado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital
podera ser investido no cargo se atendidas, a época, todas as exigéncias para a contratagdo ora
descritas, obedecido o interesse publico, bem como a disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Peruibe.

11.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
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todas as condicbes estabelecidas neste edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na analise curricular e que o fato seja
constatado posteriormente.

11.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades na documentacdo, especialmente a
mencionada no item 3.5, mesmo que verificados posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, da
classificacdo e da contratagdo do candidato, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

11.4. A contratacéo sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n® 3.174/2011.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 13 DE DEZEMBRO DE
2023.
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CARVALHO PEREIRA:26635948813

LUIZ MAURICIO ND: C=BR, O=ICP-Brasi, OU=VideoConferencia, OU=
6507054000156, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil -

PASSOS DE CARVALHORECS hmvano pereimassesssassis
P E R EI RA. 26635948813 [Quacz;%a%gusou 0 autor deste documento

Data: 2023.12.13 17:44:29-03'00
Foxit PDF Reader Vers&o: 2023.2.0

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE

ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
Telefone: (13) 3451-1000 - processoseletivo2023@peruibe2.sp.gov.br

Biomédico

Experiéncia Profissional

x LIMITE
DOCUMENTAGAO APRESENTADA ngTRUI.'}‘gGO MAXIMODE
PONTOS
Declaracéo de tempo de servigo emitida pelo contratante,
cépia do registro na carteira de trabalho e previdencia 1,0 por ano 10.0
social ou cépia do contrato de trabalho, na area de completo '
formacéo.
Enfermeiro
Experiéncia Profissional
x LIMITE
DOCUMENTACAO APRESENTADA ngTRUI'.?_‘gGO MAXIMODE
PONTOS
Declaracéo de tempo de servigo emitida pelo contratante,
copia do registro na carteira de trabalho e previdencia 1,0 por ano
. o . 10,0
social ou cépia do contrato de trabalho, na &rea de completo
formacéao.
Comprovacdo de expériencia atuando como Enfermeiro 0.1 por més
em unidades de Urgéncia e Emergéncia (Pronto ’coﬁ”n leto 6,00
Atendimento e Servico Mdvel de Urgéncia). P
Farméceutico
Experiéncia Profissional
x LIMITE
DOCUMENTACAO APRESENTADA ng&ﬂ#gﬁl‘o MAXIMODE
PONTOS
Declaracéo de tempo de servigo emitida pelo contratante,
copia do registro na carteira de trabalho e previdencia 10 10.0

social ou cépia do contrato de trabalho, na area de
formacéo.
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MUNICIPAL DE PERUIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
Telefone: (13) 3451-1000 - processoseletivo2023@peruibe2.sp.gov.br

Fonoaudio6logo

Experiéncia Profissional

~ LIMITE
DOCUMENTACAO APRESENTADA ng;%gao MAXIMODE
PONTOS
Declaracéo de tempo de servigo emitida pelo contratante,
copia do registro na carteira de trabalho e previdencia e 10 10.0
social ou cépia do contrato de trabalho, na area de ' ’
formacéo.
Nutricionista
Experiéncia Profissional
~ LIMITE
DOCUMENTACAO APRESENTADA ngTRUI’.‘FgQO MAXIMODE
PONTOS
Declaracéo de tempo de servico emitida pelo contratante,
copia do registro na carteira de trabalho e previdencia 10 10.0
social ou cépia do contrato de trabalho, na area de K ’
formacéao.
Psicologo
Experiéncia Profissional
~ LIMITE
DOCUMENTACAO APRESENTADA nggﬂ?gao MAXIMODE
PONTOS
Declaracéo de tempo de servigo emitida pelo contratante,
cépia do registro na carteira de trabalho e previdencia 10 10.0
social ou cépia do contrato de trabalho, na area de ' ’
formacéo.
Técnico de Enfermagem
Experiéncia Profissional
x LIMITE
DOCUMENTACAO APRESENTADA nggﬂ?gao MAXIMODE
PONTOS
Declaracéo de tempo de servigo emitida pelo contratante,
copia do registro na carteira de trabalho e previdencia e 10 10.0
social ou cépia do contrato de trabalho, na &rea de ' ’
formacéo.
Comprovacéao de expériencia atuando como Técnico de 0.1 por més
Enfermagem em unidades de Urgéncia e Emergéncia ’coﬁ”npleto 6,00

(Pronto Atendimento e Servigo Mével de Urgéncia).
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
Telefone: (13) 3451-1000 - processoseletivo2023@peruibe2.sp.gov.br

Técnico de Farméacia

Experiéncia Profissional

~ LIMITE
DOCUMENTAGCAO APRESENTADA ngTRUI?gSO MAXIMODE
PONTOS
Declaracéo de tempo de servigo emitida pelo contratante,
cépia do registro na carteira de trabalho e previdencia e 10 10.0
social ou cépia do contrato de trabalho, na area de ' ’
formacao.
Técnico em Laboratorio
Experiéncia Profissional
~ LIMITE
DOCUMENTACAO APRESENTADA ngTRUI.'}‘gSO MAXIMODE
PONTOS
Declaracéo de tempo de servigo emitida pelo contratante,
cépia do registro na carteira de trabalho e previdencia e 10 10.0
social ou cépia do contrato de trabalho, na area de ' ’
formacao.
Técnico em Radiologia e
Imagenologia
Experiéncia Profissional
~ LIMITE
DOCUMENTACAO APRESENTADA ng&ﬂ?‘gﬁl‘o MAXIMODE
PONTOS
Declaracéo de tempo de servigo emitida pelo contratante,
copia do registro na carteira de trabalho e previdencia e 10 10.0

social ou cépia do contrato de trabalho, na &rea de
formacéao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
Telefone: (13) 3451-1000 - processoseletivo2023@peruibe2.sp.gov.br

PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE

ANEXO I

DECLARACAO DE DOENCAS PRE EXISTENTES

Eu, , inscrito(a)
no CPF n° , para assumir o cargo de

referente ao Processo Seletivo Simplificado

N°01/2022, DECLARO que néo possuo as condi¢des e/ou as comorbidades abaixo relacionadas:

. Obesidade (IMC>40), diabetes descompensada, imunossupresséo, doencas pulmonares
preexistentes, doencas degenerativas da coluna vertebral, doencas cerebrovasculares, doencas
vasculares, doencas cardiovasculares, doengas hematolégicas, neoplasias malignas, tuberculose,
hepatopatias e nefropatias.

Peruibe, de , de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)
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K o PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
@ Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
P";m—ﬁ; Telefone: (13) 3451-1000 - processoseletivo2023@peruibe2.sp.gov.br
MUNICIPAL DE PERUIBE
ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO
BIOMEDICO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: curso superior em biomedicina, inscricdo no Conselho Regional de

Biomedicina (CRBM) e conhecimentos basicos de informética como usuario.

- programar, orientar, executar, supervisionar e responder techicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais, realizacéo de controle de qualidade de insumos de natureza biologica, fisica,
quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacéo e
manipulacéo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico;

- participar do desenvolvimento de ac¢des de investigacao epidemiolégica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial,

- realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
quaisquer substancias ou produto que interesse a sadde publica;

- Participar da previséo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos;

- prestar assessoria na elaboracao de projetos de constru¢cdo e montagem de area especifica;

- participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e controle de programas de
saude publica;

- realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

- realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- atuar nos diferentes equipamentos de saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde;

- executar outras atividades correlatas.
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’5*% PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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6 Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE

ENFERMEIRO:
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: Curso superior completo em Enfermagem, inscricdo no Conselho Regional

de Enfermagem (COREN) e conhecimentos basicos de informética como usuario;

- realizar atencao a salde aos individuos e familias e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entreoutras), em todos os ciclos de vida;

- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais da
profisséo;

- realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

-realizar estratificacédo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
cronicas no territdrio de atuagédo, junto aos demais membros da equipe;

- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, Usuérios a outros servicos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local;

- planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

- supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermageme ACS;

- implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia;

- prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, orientando, fazendo educagdo em
salde, acompanhando a evolucéo, registrando o atendimento/consulta de enfermagem em documento
proprio;

- participar em apoio a equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndsticos de saude da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do nivel de
saude da populacéo;

- participar no apoio, a elaboracao, execucédo, adequacao e/ou coordenacao de programas e projetos,
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das acGes de salde;

- promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promocao da saude;

- participar no apoio do planejamento, coordenac¢do, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacao,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

- supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional,
conforme delegacdo, realizando educacéo em servico e em periodo de adaptacao, planejamento,
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer
técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servi¢o prestado;

- orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacéo de

profissionais de saude;
LUIZ MAURICIO
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE

- Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutenc¢ao ou reparo quando
necessario;

- participar de montagem de unidade prestadora de servicos de salde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

- participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas;

- participar na elaboracdo das normas de movimentagao de pessoal nas diversas unidades de trabalho;
- assessorar no planejamento de normas para liberacéo de férias e licencas;

- realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte
e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas;

- atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde

- registrar as aces realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientacdes técnicas em vigor,
ou outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua atuacéo no sistema de informagéo
correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacé@o prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior;

- operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de provimento: curso superior em Farmacia, inscricdo no Conselho Regional de Farmacia

(CRF) e conhecimentos basicos de informatica como usuario;

- fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢éo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;
- subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar
0 estado de saude de pacientes;

- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracgédo, ou seus insumos, valendo-se de

métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
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controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

- efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

- fazer manipulagéo, anélises, estudos de reagfes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protecédo e embelezamento;

- fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacéo vigente;

- assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracédo de ordem de servico, portarias, pareceres e
manifestos;

- auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

- fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

- controlar a manutencgéo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratorio, suficientes
para o desenvolvimento das atividades;

- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacé@o prévia em processo de qualificac@o e autorizagdo superior;

- atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde

- registrar as acOes realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagdes técnicas em vigor,
ou outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua atuacéo no sistema de informacgéo
correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

- operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; e

- executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: Curso superior em Fonoaudiologia, inscricdo no Conselho Regional de

Fonoaudiologia (CRFa) e conhecimentos basicos de informatica como usuario.

- Prevenir, diagnosticar, elaborar programas, atender e encaminhar pacientes, na area de comunicacao
oral e escrita, motricidade orofacial, audigdo e voz.

- Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
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instituicbes;

- Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacéo e/ou tratamento do
paciente;

- Acompanhar o desenvolvimento do paciente na escola regular e outras modalidades de atendimento em
educacéo especial;

- Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacdo, individualmente ou em equipe de
profissionais;

- Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacéo diagndstica, estudo de casos, atendimentos
e encaminhamentos de pacientes;

- Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua &rea profissional;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos na sua area de atuacdo e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;

- Integrar a equipe de Centros de Reabilitagdo Especializados quando designado para tal, promovendo a
avaliacdo e a reabilitacdo fonoaudiolégica em pessoas portadoras de deficiéncias auditiva, intelectual,
visual e motora.

- Compor equipes destinadas ao atendimento em saude mental realizando oficinas de memoria,
linguagem, expresséo, canto, teatro, alimentacdo, entre outras acoes.

- Acompanhar o pré-natal e pés-natal de bebés saudaveis, de risco ou com comprometimentos, por meio
do apoio ao aleitamento materno e ao desenvolvimento das habilidades de alimentacdo e comunicacao;

- Realizar a triagem auditiva neonatal e teste da linguinha;

- Avaliar e promover a reabilitacdo fonoaudiol6gica em casos de acidente vascular cerebral, disfagia, entre
outros, para minimizar complicac@es clinicas;

- Avaliar e reabilitar a comunicagdo das pessoas com comprometimentos neurobioldgicos como distirbio
especifico de linguagem, transtorno de déficit de atencao e hiperatividade (TDHA), transtorno do espectro
autista, dislexia e deficiéncia intelectual,

- atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde;

- registrar as acgOes realizadas em fichas especificas, de acordo com as orienta¢des técnicas em vigor, ou
outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua atuacdo no sistema de informacao
correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

- ser apoio de capacitacao na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario;

- realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de provimento: Curso superior em Nutricdo, inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas

(CRN) e conhecimentos basicos de informatica como usudrio.
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- Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricAo nos campos hospitalares, de

salde publica, educacéo, trabalho e de outros;

- Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

- Controlar a estocagem, preparacéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

- Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

- atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde;

- registrar as acgOes realizadas em fichas especificas, de acordo com as orienta¢des técnicas em vigor, ou
outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua atuagdo no sistema de informacéo
correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

- ser apoio de capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario,

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO:
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: Curso superior em Psicologia, inscricdo no Conselho Regional de Psicologia

(CRP) e conhecimentos basicos de informatica como usuario;

- Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacéo;
- Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais

diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a construcdo de uma ac¢éo integrada;

- Desenvolver agBes de pesquisas e aplicagBes préaticas da psicologia ho ambito da salde, educacéo,
trabalho, assisténciasocial e outras areas;

- Realizar treinamento, palestras e cursos na &area de atuacéo, quando solicitado;
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- Desenvolver outras atividades que visem a preservagéo, promogao, recuperacéo, reabilitagdo da saude
mental e valorizacdo do homem;

- Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

- Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;

- Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo;

- Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracgéo, implementacéo, desenvolvimento e
avaliac8@o de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos, politicas publicas de salude
e de assisténcia social;

- Participar de programas e atividades de salude e seguranca no trabalho, salde mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho;

- Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao;
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacao e autoriza¢ao superior;

- Realizar atendimentos psicoldgicos individuais, em grupos familiares ou outros de acordo com a
necessidade do servico que estiver inserido;

- Conhecer e atuar de acordo com o preconizado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social, quando
designado para um dos equipamentos e/ou programas, previstos na Lei n® 12.435 de 6 de julho de 2011e
legislagcéo que a vier substituir;

- Conhecer e atuar de acordo com as politicas publicas de saude vigentes em todas as esferas
governamentais;

- Compor e atuar junto as equipes multiprofissionais do Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Centros de
Apoio Psicossocial (CAPS), Centro Especializado em Reabilitacdo e outros servigos especializados
quando designado para tal;

- Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

- atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde;

- preencher as fichas das acdes realizadas e outras, que vierem a ser implantadas, para o registro das
acles realizadas e digita-los no sistema de informacgéo correspondente nos prazos estabelecidos pelas
normativas vigentes;

- ser apoio de capacita¢do na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de salde, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario,

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de provimento: Ensino médio completo, curso técnico em enfermagem, inscricdo no

Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e conhecimentos basicos de informéatica como usuério;
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- Participar das atividades de aten¢do a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros);

- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacéo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacéo;

- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgéo e orientacdo das atividades de enfermagem, na
prestacao de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencado e no controle sistematico
da infeccdo hospitalar, na prevencao e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salde do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

- Prestar cuidados de enfermagem pré-operatorios e pds-operatorios;

- Circular em sala de cirurgia e instrumentar;

- Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

- Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantfes;

- Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca

Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros.

- Executar controles relacionados a patologia de cada paciente;

- Coletar material para exames laboratoriais;

- Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;

- Operar aparelhos de eletrodiagnéstico;

- Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e
de educacdo sanitéria;

- Fazer preparo pré e pds-operatério e pré e pos-parto;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Circular em salas cirargicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirargico, e
instrumentalizando nas cirurgias quando necessario;

- Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e 6bitos;

- Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo comunicando ao Enfermeiro
eventuais problemas;

- Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem;

- Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educac¢édo de grupos da comunidade;

- Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infec¢éo hospitalar;

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde;

- Conferir qualltatlva € quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apos o termino das cirurgias,;
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- Orientar a lavagem, secagem e esterilizacao do material cirtrgico;

- Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compdem as salas de cirurgia;

- Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢fes de realizacdo dos mesmos;

- Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagfes pertinentes a fim de libera-los para os
requisitantes e possibilitar a elaboracao de boletins estatisticos;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

- Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e
outros materiais, para evitar eliminagéo de secrec¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

- Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolucéo da doenca e possibilitar o controle da saude;

- Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as atividades;

- Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

- atuar nos diferentes equipamentos de saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde;

- preencher as fichas das acdes realizadas e outras, que vierem a ser implantadas, para o registro das
acOes realizadas e digitd-los no sistema de informacgéo correspondente nos prazos estabelecidos pelas
normativas vigentes;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE FARMACIA:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de provimento: Ensino médio completo, curso técnico em farmacia, inscricdo no Conselho

Regional de Farmacia (CRF) e conhecimentos basicos de informatica como usuario;

- Realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usuario dos servicos das farméacias municipais;

- Atender as prescricdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administragao, sob a
superviséo direta do Farmacéutico;

- Realizar operagfes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e de
formas farmacéuticas, sua composicao e técnica de preparacao;

- Auxiliar o Farmacéutico na manipulacdo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e
homeopéticas, assim como de cosméticos;

- Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacdo de produtos, além do controle e
manutencéo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;

- Registrar os dados de producéo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob
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a supervisdo do farmacéutico;

- Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

- Operar equipamentos, sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade;

- atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde;

- preencher as fichas das acdes realizadas e outras, que vierem a ser implantadas, para o registro das
acoes realizadas e digita-los no sistema de informagdo correspondente nos prazos estabelecidos pelas
normativas vigentes;

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de provimento: Ensino médio completo, curso técnico na area de atuacéo, habilitacdo legal

para o exercicio da profissdo e conhecimentos basicos de informética como usuario;

- Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas
dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagéo;
- Executar programas e projetos na sua area de atuacgdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacao;
- Examinar e avaliar o servi¢o a ser executado, material e o ferramental a ser utilizado, estabelecendo a
I6gica de realizagdo e efetuando as atividades do procedimento estabelecido para cada situagao;
- Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares;
- Preparar solugfes e equipamentos de medicao e ensaios e processam amostras biolégicas;
- Organizar o trabalho conforme normas de bio-seguranca, satde ocupacional e preservacdo ambiental;
- Colaborar em todas as tarefas técnicas e administrativas com os profissionais que atuam no laborat6rio;
- Executar coleta de sangue e outras amostras bioldgicas, preparando-as para exame;
- Auxiliar na preparacdo dos meios de cultura, realizar enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros,
como proveta, pipeta e afins;
- Limpar instrumentos e aparelhos;
- Executar analises laboratoriais em todas as suas etapas, nas areas de bioquimica, hematologia,
urinalise, parasitologia, imunologia, microbiologia e outros estabelecidos pela supervisao;
- Preparar meios de cultura, solucdes e reativos;
- Efetuar classificacéo, testes e provas dos grupos sanguineos;
- Redeterminar os grupos sangiiineos com heméacias conhecidas;
- Realizar provas de compatibilidade sangiiinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas;
- Documentar, registrar e arquivar os resultados dos exames realizados;
- Controlar e manter estoque de kits, materiais afins e corantes;
- Registrar os dados de producéo, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo do
biomédico;
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- Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

- Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

que estdo sob sua responsabilidade;

- atuar nos diferentes equipamentos de saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde;
- realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA:

Jornada de trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Requisitos de provimento: Ensino médio completo, curso técnico em Radiologia, inscricdo no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia (CONTER), certificado de conclusao de curso de especializagdo e/ou
aperfeicoamento e/ou extensdao em técnicas radioldgicas de mamografia e conhecimentos basicos de

informatica como usuério.

- Realizar procedimentos para geracdo de imagem, através de operacédo dos equipamentos especificos.

- Operar aparelho de raios-x, observando instrucdes, para provocar descargas de radioatividade correta
sobre a &rea a ser radiografada;

- Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia;

- Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtencdo de
chapas nitidas e conforto do paciente;

- Revelar chapas e filmes radioldgicos e encaminhar ao médico para leitura;

- Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros discriminando tipo e requisitante;

- Efetuar relatdrios e auxiliar, sob orientacéo, em atividades de auxiliar de salde ou administrativas;

- Zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

- Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de
consumo em seu local de trabalho;

- Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e de saude do
trabalhador;

- Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

- Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacao e autoriza¢ao superior;

- Operar equipamentos, sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio
das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

que estdo sob sua responsabilidade;
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- atuar nos diferentes equipamentos de saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde;

- realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- Executar outras atividades correlatas, a as autorizadas pelas resolu¢cdes do CONTER (Conselho
Nacional de Técnicos de Radiologia).
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