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ATOS DO LEGISLATIVO

A Camara Municipal de Peruibe, por meio da Comissao
pecial de 3 P pela
Vereadora Maria do Socorro Antunes de Mendonga,
Vereador Jodo Pedro de Lara e Vereador Antuni Pereira
de Matos, convida para

SEMINARIO
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A Camara Municipal de Peruibe, por meio da Comisséo Especial de
Estudos Mulheres, composta pelos Vereadores Maria do Socorro
Antunes de Mendonga, Jodo Pedro de Lara e Antuni Pereira de
Matos, convida para o evento "Seminario Mulheres em Agéo". O
evento sera realizado no dia 08 de margo de 2024, as 17h00, na
Céamara Municipal de Peruibe.

PORTARIA N°. 0182/2024

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de Convocagao para Admissdo n°. 006/2023

NOMEIA

VITOR PAIOLA DE OLIVEIRA, para ocupar o cargo de BIOLOGO, Padréo
18 de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagéo no Concurso Publico n°. 001/2022,
homologado em 01 de junho de 2023, para o exercicio e efetivo desempenho das

atribuigdes do cargo junto & Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM

04 DE MARGO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N°. 0181/2024

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE

Designar, o(a) servidor(a) JOAO BATISTA MARTINS, matricula n°. 3967,
ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL, para sem prejuizo de suas fungdes e
atribuicdes, passar a desempenhar suas atividades junto a Secretaria Municipal de Defesa
Social — Departamento de Defesa Civil.

Esta portaria entra em vigor na data da sua emissao.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
01 DE MARGO DE 2024.

PORTARIA N° 0183/2024

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

NOMEIA

ANDRESSA VIEIRA XAVIER NUNES para ocupar o cargo de
COORDENADOR, padrao 18, de provimento em comissdo, para o exercicio e efetivo
desempenho das atribuigbes do cargo junto & Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Esta portaria retroage seus efeitos a 01 de margo de 2024.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
04 DE MARGO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
[TPulicade | PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 0184/2024

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

7d4e1185ab52

RESOLVE

4934-38cc

Exonerar a pedido, FERNANDA MARIA REGHINI BUENO ocupante do
cargo de AGENTE OPERACIONAL de provimento efetivo, sob matricula n°. 8054, nomeado
(a) pela Portaria n°. 1361 de 02 de dezembro de 2013.

Esta portaria entra em vigor na data de sua emissao.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
04 DE MARGO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

05 de margo de 2024

COMUNICADOS

CMSP — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PERUIBE

RESOLUGAO CMSP 04/2024

O CMSP — O Conselho Municipal de Satde de Peruibe, no uso de suas atribui¢des legais, em
reunido extraordindria realizada nesta data, para apreciar a prestagdo de contas da Saude,

referente ao 32 quadrimestre de 2023:

RESOLVE:

Aprovar, sem ressalvas, a prestagdo de contas da Saude referente ao 32 quadrimestre de 2023,

em conformidade com o Parecer apresentado pela Comissdo e Finangas.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Peruibe, 29 de janeiro de 2024.

KAIAN
TEIXEIRA
VOLASCO

Kaian Teixeira Volasco

Presidente do CMSP

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N° 6.124, DE 04 DE MARCO DE 2024

DISPOE SOBRE O CENSO CADASTRAL E PREVIDENCIARIO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS, SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO, AGENTES
POLITICOS E SEUS RESPECTIVOS DEPENDENTES.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E;

CONSIDERANDO- que o censo tem por objetivo atualizar os
dados cadastrais, e viabilizar a elaboracdo de agbes de gestéo
previdenciaria, no que se refere ao principio do equilibrio financeiro
e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

EDIGAO 220 - ANO | 2

Publicos, nos termos da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de
2004;

CONSIDERANDO- o disposto no artigo 90, da Lei Complementar
n°. 76, de 30 de setembro de 2005 e no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Peruibe - artigos 143 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n°. 175, de 19 de dezembro de 2011;
CONSIDERANDO- ainda, a necessidade de obter, atualizar
e armazenar os dados cadastrais e funcionais dos servidores
efetivos e seus respectivos dependentes em banco de dados para
o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Proéprio
de Previdéncia Social — CNIS/RPPS, para o sistema de Gestéo
Previdenciaria utilizada pelo PERUIBEPREV e para o sistema de
gestao de pessoal dos 6rgaos da administragdo direta e indireta;
CONSIDERANDO- finalmente, a necessidade de estabelecer
critérios e uniformizar procedimentos para a realizagdo do
recadastramento dos servidores municipais e dos seus respectivos
dependentes, vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia Social
(RPPS),

DECRETA

Art. 1°- Fica instituido o Censo Cadastral e Previdenciario dos
servidores municipais efetivos, servidores ocupantes de cargos em
comissdo e agentes politicos, da Administragcao Direta e Indireta,
para o Exercicio 2024, que tem por finalidade a obtengéo de dados
para a atualizagdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
de Regime Proprio de Previdéncia Social — CNIS/RPPS, para o
sistema de Gestao Previdenciaria utilizada pelo PERUIBEPREYV e
para o sistema de gestdo de pessoal dos 6rgaos da Administragéo
Direta e Indireta.

Paragrafo unico- Todos os servidores publicos municipais efetivos,
servidores ocupantes de cargos em comissao e agentes politicos da
Administragdo Publica Direta e Indireta ficam obrigados a participar,
a entregar dados, documentos e informagdes, necessarias ao
Censo Cadastral e Previdenciario, conforme disposto no artigo
90, da Lei Complementar n°. 76, de 30 de setembro de 2005 e
artigos 143 e seguintes da Lei Complementar Municipal n°. 175, de
19 de dezembro de 2011—que “Dispde sobre Regime Juridico dos
Servidores publicos Municipais da Estancia Balnearia de Peruibe,
dos Poderes Executivo. Legislativo, das Autarquias e Fundagdes
Publicas”, sob pena de, ndo o fazendo, instauragdo de processo
administrativo disciplinar para apuracdo e aplicagdo de sancao
disciplinar.

Art. 2°- O Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe -
PERUIBEPREYV sera o responsavel pela organizacéo, implantacéo,
gerenciamento da programacao e fiscalizagdo da execugdo do
censo cadastral e previdenciario.

§ 1° Cabera aos respectivos Departamentos de Recursos
Humanos prestar o suporte técnico e administrativo, necessario a
consecugao das atividades do censo, bem como fornecer os dados
necessarios para composigao da base cadastral do censo.

§ 2°- Os drgaos e entidades da administragdo municipal direta
e indireta, deverdo participar, no ambito de suas respectivas
competéncias, da execugédo do censo cadastral e previdenciario,
inclusive facilitando a divulgagdo, notificando os servidores, e
atendendo, no que lhes couber, ao disposto neste Decreto.

§ 3° No caso dos servidores efetivos da Administragéo direta e
indireta, cedidos, afastados e/ou licenciados, a notificagdo a que
se refere o §2° deste decreto sera realizado pelo respectivo
Departamento de Recursos Humanos, observando-se o prazo
legal para realizagao do censo.

Art. 3°- O censo sera realizado por todos os servidores municipais
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efetivos, servidores ocupantes de cargos em comissao e agentes
politicos, da Administragdo Direta e Indireta no periodo de 01 de
abril de 2024 a 30 de junho de 2024.

§ 1°- O prazo para realizagdo do censo ndo podera ser alterado,
restando estabelecido que findo o prazo estipulado, ndo havera
prazo de prorrogacgao para realizagao do recadastramento.

I- Aimpossibilidade de realizagédo do censo devera ser comprovada,
através de atestado médico, a condicdo que impossibilita a
realizagao no caput deste artigo.

II- As reconvocagdes de servidores efetivos ndo recenseados
regularmente no periodo previsto no caput, deverao ocorrer até o
quinto dia util do més imediatamente posterior ao término do prazo
de atendimento regular

IlI- O prazo para atendimento a reconvocagdo de ’servidores
efetivos ndo recenseados sera estabelecido pelo PERUIBEPREV

Art. 4°- O censo sera realizado exclusivamente por meio eletrénico,
cujo meio de acesso serafornecido e divulgado pelo PERUIBEPREV
em seu site, e demais meios de comunicagéo do Municipio.

§ 1°- A pagina de acesso para realizagao ficara disponivel 24 horas
por dia, 7 dias por semana, exceto por impedimentos técnicos que
nao estdo sujeitos a gestdo do Censo.

§ 2°- Durante o periodo de realizagao de atendimento sera mantido
um posto para orientagédo e esclarecimento de duvidas, mediante
agendamento prévio, na sede do PERUIBEPREYV, em dias Uteis, no
horario das 9h as 12h e 13h30 as 16h30.

Art. 5°- Sera obrigatéria a conferéncia dos dados cadastrais e
previdenciarios por parte do servidor, bem como o envio de cépia
digital dos documentos para comprovagdo das informagdes
prestadas, indicados no Anexo | do presente Decreto.

Paragrafo Unico- No caso de imagens ilegiveis, que ndo permitam
a comprovagdo do dado, considerar-se-a como documento nao
recebido e consequentemente cadastramento incompleto.

Art. 6° A recusa de participagdo no censo cadastral e
previdenciario, a auséncia reiterada ou a apresentagéo incompleta
de documentagéo obrigatéria, apds notificacdo para saneamento
de pendéncia, implicara nas sangdes previstas na legislagdo
Municipal dentre outras aplicaveis a espécie.

§ 1°- A sangéo prevista no caput deste artigo ndo exime o servidor
efetivo ativo do procedimento disciplinar cabivel na forma prevista
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Peruibe e
legislagéo pertinente.

§ 2°- Para fins de regularizagdo do censo, o agendamento
devera ser solicitado pelo servidor a Geréncia Administrativa do
PERUIBEPREYV, a quem cabera marcar a data para atendimento e
confirmar a sua realizagédo ao 6rgao central de pessoal responsavel
pelo pagamento do servidor.

Art. 7°- Os dados e informacgdes coletados por meio deste censo
previdenciario cadastral serdo utilizados exclusivamente para
as finalidades explicitadas neste Decreto, em obediéncia ao que
preconiza a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegéo de Dados.

Art. 8°- Para atendimento ao Censo Cadastral e Previdenciario fica
aprovado o rol de documentos previsto no Anexo | que faz parte

05 de margo de 2024
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integrante do presente Decreto.

Art. 9°- Fica o Superintendente do PERUIBEPREV autorizado a
expedir os atos normativos complementares que venham a ser
necessarios a plena execugao deste Decreto.

Art. 10- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 04 DE MARCO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGCAO DOS DADOS
PRESTADOS NO CADASTRO

Art. 1°- Todos os servidores municipais efetivos, servidores
ocupantes de cargos em comissao e agentes politicos deverado
comprovar as informagdes prestadas enviando copia de documentos
que permitam a veracidade/atualidade do dado informado.

§ 1°- Comprovagéao de dados e documentos pessoais (do servidor)
I. Documento de identidade com foto e CPF

Il. Registro civil do segurado (certiddo de nascimento, certiddo de
casamento) que comprove o estado civil atual.

Ill. Em caso de separacgéo judicial, divorcio ou viuvez, incluir certidao
de comprovacao, quando nao averbada na certiddo de casamento

§ 2°- Comprovagéao do endereco residencial (do servidor)

I. Comprovante de enderego em nome do servidor, emitido ha no
maximo 3 meses, onde conste o enderego completo com CEP;

II. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome
servidor, podera ser feita declaragédo de’residéncia, conforme
modelo que sera disponibilizado pelo PERUIBEPREV.

§ 3° A comprovagdo do tempo de contribuicdo anterior ao
ingresso no Municipio de Peruibe é obrigatéria apenas para os
servidores titulares de cargo efetivo vinculados ao Regime Proéprio
de Previdéncia Municipal de Peruibe - RPPSP, e se dara pela
apresentacdo de um ou mais documentos que comprovem 0S
seguintes dados cadastrais:

. Nome do érgao ou empresa;

. Cargo ocupado;

. Data de admisséo;

. Data de demissao/exoneragéo;
. Regime previdenciario;

. Natureza juridica;

. Tipo de vinculo;

~NOoO g~ WN -~

|. Serdo admitidos os seguintes documentos:
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a) Certidao de tempo de contribuigao (CTC) anterior ao ingresso no
Municipio de Peruibe, caso o servidor ja possua;
b) Paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:

1. Identificacéo (frente e verso)

2. Paginas de contratos;

3. Paginas de Anotagdes referenciadas nas paginas de contrato;
c) Extrato CNIS;

d) Para o caso cargo publico onde o servidor ndo possua certiddao
ou declaragao de tempo de efetivo exercicio, serdo admitidos:

1. Cépia da portaria de nomeagéo e exoneragao;
2. Copia do ultimo contracheque que permitam identificar data de
admissao, cargo e 6rgao;

§ 4°- Comprovagéo das relagdes de dependéncia:

I. Para o cénjuge, a companheira, o0 companheiro, na constancia,
respectivamente, do casamento ou da unido estavel:

a. Documento de identidade com foto e CPF

b. Certidao de casamento para conjuge;

c. Escritura Publica ou termo de uni&o estavel com firma reconhecida
para companheiro(a)

d. Documento onde conste o numero do CPF do dependente
(caso o documento de identidade e/ou registro civil ndo contenha
o numero do CPF);

II. Para filhos ou enteados:

a. Registro civil ou documento de identidade com CPF;

b. Documento onde conste o nimero do CPF do dependente
(caso o documento de identidade e/ou registro civil ndo contenha
o numero do CPF)

Ill. Para os pais que estiverem sob a dependéncia econdémica
permanente e sustento alimentar do servidor, o irmao(a) nao
emancipado(a), de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que
o torne absoluta ou relativamente incapaz, observadas, ainda, as
condigdes previstas no artigo 9° da Lei Complementar n° 76, de
2005:

a. Documento de identidade com foto e CPF;
b. Termo de tutela, curatela e interdigdo, quando couber;
c. Certidao de nascimento/casamento e documento de identidade.

05 de margo de 2024

ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO - 2024

CONTRATO: 56/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO:
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE EQUIPAMENTO DIGITALIZADOR DE
IMAGENS DE RADIOLOGIA E SISTEMA DE ARMAZENAMENTO
E DISTRIBUICAO DE IMAGENS, INCLUINDO MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA E REPOSICAO DE PECAS DOS
EQUIPAMENTOS LOCADOS, PARA UTILIZACAO NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE PERUIBE
PELO PERIODO DE DOZE MESES - CONTRATADO: KON TATO
COMERCIAL LTDA. - MODALIDADE: CARTA CONVITE 12/2023 —
PROCESSO N° 16.723/2023 - ASSINATURA: 1°/03/2024 — VALOR
R$ 740.000,00 — VIGENCIA 12 MESES.
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