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PORTARIAS

PORTARIA N° 0196/2024

ALTERA O ARTIGO PRIMEIRO DA PORTARIA 291/2018 QUE NOMEIA A
COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO ENTRE A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
E OS SERVIDORES PUBLICOS

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI;

Considerando: o processo 4109/2024

RESOLVE

Art. 1° - Fica incluido a alinea P e Q no artigo primeiro da portaria 291/2018 que nomeia a
Comissdo Permanente de Negociagdo entre a Administragdo Municipal e os Servidores
Publicos:

| - Representantes da Administragdo Municipal

P) Valéria Felipe da Costa
Q) Ernandes Lima dos Santos

Art. 2° - O artigo 1° inciso | da Portaria 291/2018 passa a vigorar com a seguinte redagao:

| - Representantes da Administragdo Municipal

a) Renato Cesar Borges

b) Givanildo Jose da Silva
c) Nivaldo Martins Crespo
d) Marcos Marcelo Dall Armi

e

Maristela Jaques Martins da Silva
f) Renata Rodrigues Gomes

g) Simone Siqueira de Souza

h) Edson Ribeiro de Souza

i) Luciene Menezes de Carvalho Costa

j) Luiz Carlos de Lara Silva

k) Katia Regina Cavalcanti Rodrigues Machado
1) Thatiana Regina Borges Santana Mendes
m) Daniel Roberto Pugles

n) Claudio Bernardo da Silva

o) Antonio Aguiar Monteiro

p) Valeria Felipe da Costa

q) Ernandes Lima dos Santos

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 12
DE MARGO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

acce-9!

3e504c08-9844-4cf

PORTARIA N°. 0197/2024

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o processo 4205/2024
RESOLVE

Exonerar a pedido, GIDALVA TAVARES DOS SANTOS ocupante do cargo
de ENFERMEIRO de provimento efetivo, sob matricula n°. 7394, nomeado (a) pela Portaria
n°. 541 de 26 de outubro de 2012.

Esta portaria retroage seus efeitos a 06 de margo de 2024.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
12 DE MARGO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
Publicado PREFEITO MUNICIPAL PCTIAN

PORTARIA N°. 0198/2024

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o processo 4309/2024
RESOLVE

Exonerar a pedido, MARIA EDUARDA OLIVEIRA SILVA ocupante do cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE de provimento efetivo, sob matricula n°. 9401,
nomeado (a) pela Portaria n°. 230 de 16 de margo de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua emissé&o.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
12 DE MARGO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
Publicado PREFEITO MUNICIPAL YT

92-453751
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DOM-E

EDITAIS

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°. 03/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 04/2023

Ficam DESCLASSIFICADOS os candidatos abaixo relacionados por ndo
terem comparecido e/ou desistido da vaga no prazo estipulado no Edital de Convocagdo
para Admiss&o n°. 03/2024, do Processo Seletivo Simplificado n°. 04/2023:

TECNICO DE ENFERMAGEM

CLASSIFICACAO GERAL
CLASSIF. | NOME |

31 [JULIANA TORRACA TESSARO |
FONOAUDIOLOGO

CLASSIFICAGAO GERAL
[ cLasstF. [nomME |

|3 [ CARINA SARTINI FONSECA |

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 12 DE MARGO DE 2024.

1Z MAURICIO PASSOS DE CARVALHO.

LUIZ MAURICIO

4555000166, OU=AC
MAURICIO PASSOS

PEREIRA:26635948813 &

Fout FOF a0 202320

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO N°. 01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 04/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo
Simplificado n°. 04/2023, conforme relagdo de classificagdo abaixo:

*COMPARECIMENTO NO DIA 18 DE MARCO DE 2024:

CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM
CLASSIFICAGAO GERAL

CLASSIF. | NOME I A |

32 | MONICA BARBOSA BALDUINO | 09:00 |

CARGO - ENFERMEIRO
CLASSIFICACAO GERAL

CLASSIF. | NOME | HoRrARIO |
| 12 |LUCIMAR MARQUES DOS SANTOS | 09:00 |

0O(s) candidato(s) habilitado(s) acima mencionado(s) devera(&o) comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Eeruibe, sito a rua Almirante
Barroso, n°. 110, Centro, Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS, munido(s) dos
documentos originais e cépias simples descritos abaixo:

- 01 foto 3 x 4*;
- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de Identidade - RG;

- Certiddo de Antecedentes Criminais (da SSP)*;

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situacdo cadastral;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votaco atual ou Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

- PIS e/ou PASEP;

- Consulta Qualificagdo Cadastral, obtida no site http://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/index.xhtml
e, em caso de divergéncia, providenciar a regularizagao anexando-se o comprovante*;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Comprovante de Escolaridade e demais requisitos exigidos pelo cargo;

- Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

- Certidso de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Comprovante de enderego atualizado (ultimos 90 dias: conta de gua, luz, telefone ou contrato de locago)*;
- Comprovante de desligamento de outro 6rg&o publico de qualquer periodo (quando houver)*;

- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracio de acumulagéo de cargo publico, do érgdo
oficial com respectiva carga horaria, funcao e dias trabalhados, sujeita a andlise juridica*

- Comprovante de vacinacgo da COVID-19;

- Declaragdo de doenga preexistente (Anexo II do Edital de Abertura).

Observacdo: os que ja foram servidores desta Prefeitura nas i funcdes

deverdo apresentar somente os los com * e demais que tenham
sofrido alteracéo desde a Gltima contratacédo.
CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO

Curso superior em Enfermagem, inscrigdo no

ENFERMEIRO Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

40H R$ 5.374,69

Ensino Médio completo, Curso Técnico em
TECNICO DE ENFERMAGEM | Enfermagem e inscricéo no Conselho Regional 40H R$ 2.166,39

de Enfermagem (COREN-SP)

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos acima ou o ndo
comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS, a auséncia da
documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de renidncia a vaga, implicard na

exclusdo da classificagdo do candidato do referido Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE MARGO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSO ot cvsc s
DE CARVALHO ; TR
PEREIRA:26635948813 & nra,
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

14 de margo de 2024

COMUNICADOS

Empresa: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO E Folha: 0001
PRIVADO FAMILIAS ACOLHIDAS Namero livro: 0001

C.N.P.J.: 43.824.103/0001-89 Emissdo: 12/03/2024
Hora: 11:55

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2023

RECEITA BRUTA

RECEITA BRUTAS DE MENSALIDADES DE ASSOCIADOS 25.988,28 25.988,28
RECEITA LIQUIDA 25.988,28
LUCRO BRUTO 25.988,28

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(24.664,13)

RECEITAS FINANCEIRAS
JUROS E DESCONTOS 27,74 27,74

RESULTADO OPERACIONAL

RESULTADO ANTES DO IR E CSL 1.351,89

LUCRO LIQUIDO DO EXERCIiCIO

: -4
CPF: 408.383.568-00

ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2024

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPAGAO).

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe a Concorréncia Publica N° 01/2024 - Processo n°
1711/2024.

Regime de licitagdo: Regime de empreitada por pregos unitarios
Critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL DO LOTE (art.
34, Lei 14.133/21)

Modo de disputa: ABERTO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA DRENAGEM,
ESTABILIZACAO E CONTENGCAO DE ENCOSTA NA AREA 28 -
ESTRADA ENGENHEIRO PAULO EUGENIO BROIO "ESTRADA
DO GUARAU", conforme condicdes e especificacdes contidas no
edital e seus anexos, cujo edital completo se encontrara disponivel
a partir do dia 14/03/2024, nos seguintes enderegos eletronicos:

- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https://
www.peruibe.sp.gov.br/

- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/

- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do 14/03/2024.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
22/04/2024.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
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horas do dia 22/04/2024.
INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 11:00
horas do dia 22/04/2024.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 13 DE MARCO DE
2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N° 6.140, DE 13 DE MARGO DE 2024 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
65.000,00 (SESSENTA E CINCO MIL
REAIS).

Luiz MAUBICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), conforme previsto
no inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal
n°4.371, de 17 de novembro de 2023, sendo seu crédito e recurso descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco
mil reais);

a) CREDITO previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.29.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

DEPARTAMENTO DE PLANEJ. e POLITICAS
02.29.01 | PUBLICAS DE TURISMO

PROGRAMA: 0006 | DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N.° 01/2024

PROCURADOR DO MUNICIPIO
EDITAL DE ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por meio da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao que
determina o art. 37, inciso |l, da Constituigdo Federal e demais legislagdes pertinentes, FAZ SABER
que realizara Concurso Publico de Provas, regido pelo presente Edital para provimento do cargo de

Procurador do Municipio.
CAPITULO 1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo e a realizagdo deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da
Fundag&o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Vunesp.
1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico esta sob a responsabilidade da Comissdo de
Concurso, designada por meio da Portaria n.° 264, de 27 de abril de 2023.
1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital, serdo
investidos sob o regime juridico da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro de 2011
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Balnearia de Peruibe), e suas alteragées,
e submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social.
1.3.1. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados para os cargos deste Edital, as disposicbes previstas
na Lei Complementar Municipal n.° 176, de 19 de dezembro de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Administragdo Direta e Indireta da Estancia Balnearia de Peruibe), e suas
alteragoes.
1.4. O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagéo de sua
homologagéo.
1.5. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas do cargo previsto neste
edital, as que vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual prorrogagéo.
1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo de Procurador do Municipio é a prevista no
QUADRO 2 do item 2.1 e os horérios de trabalho serdo definidos de acordo com o Decreto
Municipal n.° 4306 de 08 de maio de 2017, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes,
escalas, para atender as necessidades da Administragéo e o interesse publico.
1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Peruibe, Estado de Sao Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em
outras localidades.
1.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundag&o Vunesp
ndo se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentagdo para a
1

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
F\;@ Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000
== CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
Secretaria Municipal de Administragao
prestagédo das provas.

CAPITULO 2 - DO CARGO
2.1. Seguem no QUADRO 1, as informagdes sobre a opgdo do cargo, o numero total de vagas
oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, negros, e no QUADRO 2, a

jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os requisitos para o ingresso.

23.695.0006.2183 Apoio Administrativo - Turismo
Despesas Correntes
821.3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 65.000,00 QUADRO 1
TOTAL DE CREDITO 65.000,00 VAGAS
b) RECURSO- Anulagéo parcial de dotagéo, conforme previsto no inciso Ill, do RESERVADA
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. OPGAO AL S VAGAS
02.00.00 | PODER EXECUTIVO DO CARGO DE AMPLA PESSOAS RESERVADAS
02.29.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO £ o
DEPARTAMENTO DE PLANEJ. e POLITICAS CARCD) VAGAS CONUORRENCIE (Gl RNECROSIZ0)
02.29.01 | PUBLICAS DE TURISMO DEFICIENCIA
PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 5%
23.695.0006.2183 Apoio Administrativo - Turismo (5%)
Despesas Correntes Procurador
815.3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 65.000,00 001 . 2 2 - -
TOTAL DE CREDITO 65.000,00 do Municipio
QUADRO 2
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissao.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 13 JEIELR VENCIMENTO
DE MARGO DE 2024. SEMANAL DE
CARGO BASE em R$ (*) REQUISITOS DO CARGO
TRABALHO
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA Procurador do Curso Superior em Direito e
PREFEITO MUNICIPAL L 40 horas R$ 8.160,05 inscrigdo na Ordem dos Advogados
Municipio
do Brasil - OAB.

(*) Os vencimentos correspondem a data de publicagéo deste Edital.

2.2. A descrigado da atribuicdo do cargo consta no Anexo | do presente Edital, sem prejuizo das

constantes em legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Sé&o requisitos para a investidura no cargo, que serao averiguados para a nomeagao e posse:
3.1.1.ser aprovado neste Concurso Publico de Provas;

3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas
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Secretaria Municipal de Administragao
previstas no art. 12, da Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais;

3.1.3.estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
3.1.4.estar em dia com as obrigagdes:

a) eleitorais;

b) militares (para os candidatos do sexo masculino).

3.1.5.possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, conforme
consta no QUADRO 2 do item 2.1. deste Edital;
3.1.6. ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco)

anos;

3.1.7.ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo
publico (Anexo 1), conforme exame médico admissional (Anexo Ill);

3.1.8.ndo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.9.ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve
domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne incompativel para o
exercicio da fungéo;

3.1.10. estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

3.1.11. estar com carteira de vacinagéo atualizada.

CAPITULO 4 — DAS INSCRIGOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicaré o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo
das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo
deste Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para este Concurso Publico.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 18 de margo até as
23h59min do dia 05 de maio de 2024.

4.4 O valor da taxa de inscricdo para participar deste Concurso Publico € o estabelecido no
QUADRO 3, adiante:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
k’;{g Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000
= CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Administragao

QUADRO 3
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
CARGO (em R$)
Procurador do Municipio 128,00

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

o) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes;
d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. S&o de inteira responsabilidade do candidato:

g manter sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

h) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscri¢do, atentando para a
veracidade da informagéo;

i) clicar em “Confirmar Inscrigao”;

j) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢éo;

k) imprimir o boleto bancario;

1) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo conforme o valor indicado no item 4.4.
deste Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 08 de maio de 2024.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo de inscrigao.

4.7. N&o serao aceitos pagamentos por depésito em caixa eletronico, depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), PIX, condicional e extemporanea ou por
qualquer outro meio que nado o especificado neste Edital.

4.8. A inscrigdo somente sera efetivada apds o correspondente pagamento do valor da inscrigdo no
periodo citado no item 4.3 deste Edital.

4.8.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serad permitida alteragcdo do cargo apontado na ficha de inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado.

4.8.2. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderda ser feita no site

www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento
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do periodo de inscrigoes.

4.8.3. Caso seja detectada como inscrigdo nédo efetivada ou falta de informag&o, o candidato devera
entrar em contato com o Atendimento ao Candidato (11) 3874-6300, de segunda-feira a sédbado, nos
dias uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia) ou no link “Area do Candidato” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.9. N&o havera devolugéo de importéancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.
4.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a Fundagéo Vunesp.

4.11. Apds as 23h59min (horario de Brasilia), do Ultimo dia do periodo de inscri¢do, a ficha de
inscrigdo nao estara mais disponibilizada no site.

4.12. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdo reimprimir seu boleto bancario,
caso necessario, no maximo até as 23h59min do dia 05 de maio de 2024, quando este recurso sera
retirado do site, para pagamento até dia 08 de maio de 2024, impreterivelmente.

4.13. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou a Fundag&o Vunesp (exceto nos casos
em que este Edital expressamente solicitar).

4.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE efou a
Fundacdo Vunesp, o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que ndo preencher o
respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.15. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma nele
estabelecidos, importara o indeferimento do pedido de inscrigéo.

4.16. A Fundag&o Vunesp e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.17. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, nos termos do disposto no art. 440 do
Caodigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941), alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008,
devera informar, no ato da inscrigdo, se exerce/exerceu, até a data do término das inscrigdes e
devera encaminhar a comprovagéo conforme adiante:

a) enviar os comprovantes até o término das inscrigoes;

b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

c) durante o preenchimento da ficha de inscrigéo informar a condigéo de jurado, no campo “Jurado”;

d) apés o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio da Certiddo que comprove a condigéo de jurado, por meio digital
(upload); d1) a Certidao devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
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seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.17.1. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.17.2. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que n&o a especificada neste Edital.

4.18. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 4.17 deste Capitulo,
nao sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate, neste Certame.

4.19. A divulgagéo da relagdo da condigdo de jurado deferida e indeferida, para uso como critério de
desempate, neste Certame, sera publicada no site da Fundagao Vunesp (www.vunesp.com.br) na
data prevista de na data prevista de 14 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

4.19.1. Os candidatos que tiverem indeferimento da condig&o de jurado, poderéo interpor recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a data da publicagéo.

4.19.2. O candidato que n&do interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

4.20. A andlise de recurso contra o indeferimento da condigéo de jurado tem data prevista para sua
divulgagdo em 24 de maio de 2024 a partir das 14 horas, no site da Fundagdo Vunesp

(www.vunesp.com.br).

CAPITULO 5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para realizagdo das
provas, poderdo requeré-las, no ato da inscrigdo, informando as condigbes especiais de que
necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizagé@o de aparelho (auditivo, medicao de glicemia, etc.), transcritor ou outras condigdes as quais
deverdo estar claramente descritas na ficha de inscri¢do.

5.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condigéo especial para a
realizagdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.3. A solicitagdo da condigédo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de Laudo
Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID, da doenga que
acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.
5.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Capitulo,

implicara a perda do direito de atendimento a condigédo especial.
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5.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.5. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviados
pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que néo a especificada neste Edital.

5.6. O candidato que néo fizer a solicitagdo de condigéo especial durante o periodo de inscrigdo bem
como conforme o estabelecido nos itens 5.1. e 5.2. deste Edital, ndo tera as condi¢bes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da(s) prova(s) serdo
publicadas no site da Fundagéo Vunesp_(www.vunesp.com.br) com data prevista de 14 de maio de
2024, a partir das 14 horas.

5.7.1. Contra a decisd@o que indeferir a solicitagdo de condigéo especial para prestacéo da(s) prova(s)
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis apos
a data da publicagao.

5.7.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigao especial para
realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no site da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
23 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

5.8. Qualquer solicitagdo, apés o periodo de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com a
Fundagéo Vunesp, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sébado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial e, se for o caso de
atendimento, encaminhar a documentagdo comprobatéria para este fim.

5.8.1. A solicitagdo ap6s o término do periodo ndo sera objeto de inser¢do na Lista Especial, apenas sera
oportunizada a condigéo especial pleiteada.

5.9. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

CAPITULO 6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em
local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

6.1.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador
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deste Certame, quanto a sua identificagdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos
e celulares.

6.1.2. A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagéo da(s) prova(s).

6.1.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagdo
Vunesp néo disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.2. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagdo da(s) prova(s),
entrar em contato com a Fundagéo Vunesp, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia), para cientificar-se dos detalhes desse
tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagéo.

6.3. No momento da amamentagéo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga
do responsavel pela crianga, e sem o material da(s) prova(s).

6.4. O(a) acompanhante devera seguir todas as normas estabelecidas, como por exemplo: manter
desligado o celular e manté-lo na embalagem plastica a ser fornecida pelo Coordenador; n&o ficar
andando no local de prova durante a realizagéo das provas; sair somente ap6s o tempo de duragéo
das provas, entre outras recomendagdes a serem dadas no dia.

6.5. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo no periodo de duragéo da(s) prova(s).

6.6. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participagéo da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 7. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS NA CONDIGAO DE DEFICIENTE

7.1. A participagéo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observara as regras
contidas no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999, ar. 4°,
incisos | a IV e Lei Complementar Municipal n° 249, de 27 de abril de 2018, que altera o art. 7° da Lei
Complementar Municipal n°® 175, de 19 de dezembro de 2011, como demonstra o quadro constante
do item 2.1 deste Edital.

7.1.1.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as demais
pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
do art. 1° da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagéo das Nagoes
Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°® 12.764/2012, e da Lei Federal n°
14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
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7.1.2. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que se refere ao conteido da(s) prova(s), a avaliagédo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horério e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e & nota minima exigida para
aprovagéo.

7.1.3. Se da aplicagéo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resultar fragoes, essas serdo
arredondadas para o numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas

oferecidas por cargo, conforme Lei Complementar Municipal n® 249, de 27 de abril de 2018.

7.1.4. Nao havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficardo liberadas para os demais
candidatos.

7.1.5.0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuices do cargo pretendido séo
compativeis com sua deficiéncia.

7.2. Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscrigao,
declarar ser pessoa com deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas vagas e especificar
a(s) deficiéncia(s).

7.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd especificar, na ficha de
inscrigao, no campo “Deficiéncia”, a condigéo de deficiente, informando o CID, observando o disposto
no art. 4° e incisos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e, no periodo das
inscrigdes, enviar:

a) laudo médico original ou cépia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Intemacional de Doenga — CID, expedido no
prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigoes.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s)
prova(s), especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo
médico encaminhado.

7.3.1. O candidato deficiente visual: devera solicitar na ficha de inscri¢do, a necessidade ou ndo de
confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional
para sua realizagao.

7.3.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do prazo de inscricdo, e suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de
respostas por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa viséo: serdo oferecidas provas ampliadas. Essas poderdo ser
confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24
ou28.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte, tera sua prova confeccionada na fonte 24.

9
“’E?“‘ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
L\_/\_j Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000
— CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
ia icipal de Admini a

c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao): que solicitar, na ficha de inscrigao,
prova especial por meio da utilizagdo de software, sera oferecido computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizagéo de sua prova.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
na alinea “c”, do item 7.3.1.1, deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura
de sua prova.

7.3.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagéo de aparelho auricular.

7.3.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no parecer de
médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

7.3.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, em sua ficha de inscrigao, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.

7.4. Para o envio da documentagao referida no item 7.3. deste Edital, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o /ink “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.4.1. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

7.4.1.1. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nao a especificada neste Edital.

7.5. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, deixar de declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar, mas néo atender aos dispositivos mencionados no item 7.3., deste Capitulo, ndo
sera considerado pessoa com deficiéncia, para fins deste Certame, nédo tera prova especial
preparada e/ou a condigdo especifica para realizagéo da(s) prova(s).

7.5.1. Pessoa com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
poderé interpor recurso em favor de sua condig&o, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

7.7. A divulgagao da relagéo de solicitagdes de inscricdes deferidas e indeferidas para a concorréncia
neste Certame como pessoa com deficiéncia sera publicada no site da Fundagdo Vunesp
www.vunesp.com.br) na data prevista de 14 de maio de 2024 a partir das 14 horas.



14 de margo de 2024 EDIGAO 227 - ANO||

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
F Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000
e CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Administragao

7.7.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
indeferimento de condicdo especial para a realizagdo da(s) prova(s), poderdo interpor recurso no
prazo de 03 (trés) dias uteis ap6s a publicagao.

7.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

7.7.3. A analise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia e/ou da condigdo especial para a realizagdo das provas tera data prevista para sua
divulgagdo em 23 de maio de 2024 no site da Fundag&o Vunesp_(www.vunesp.com.br). Apds esta
data fica proibida qualquer inclusdo ou exclus&o de candidato da lista especial.

7.8. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, se classificado,
além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome constante da Lista de Classificagdo
Especial.

7.8.1. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia devera
comparecer a pericia médica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificagdo (conforme previsto na alinea “a” do item 10.5 deste
Edital);

b) laudo médico (original ou cdpia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

] demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros
documentos estabelecidos no edital de convocagéo para a realizagéo da pericia médica.

7.9. Os candidatos serdo convocados para realizagdo da pericia médica, quando for o caso, por
meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio Eletrénico (DOM-E) e em carater informativo
no site da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br).

7.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica.

7.9.2. Os respectivos resultados da pericia médica serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
Eletrdnico (DOM-E) e em carater informativo no site da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br).

7.10. Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

7.11. Sera eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato, cuja deficiéncia assinalada
na ficha de Inscricdo n&o se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteragdes, ou aquele que ndo comparecer na pericia médica, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

7.12.Nao ocorrendo inscricgdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com

deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
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7.13. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, quando da convocagéo,
para exame médico admissional, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicdes da fungdo e a deficiéncia declarada, sendo sua posse indeferida, caso o candidato
apresente deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

7.14. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

7.15. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concesséo de readaptagédo de fungéo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 8. DAS INSCRIGOES DAS PESSOAS NEGRAS

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n° 4.050, de 28 de abril de
2022. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:
8.1.1 No ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, preenchendo a
autodeclaragdo de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
8.1.2 Acessar o link proprio da pagina do Concurso Publico, imprimir, assinar e encaminhar a
autodeclarag@o até o encerramento das inscri¢des, para cada cargo inscrito, por meio digital a
Fundag&o Vunesp upload (nas extensées “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).
8.1.3 A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso Publico.
8.1.4 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes ndo atender os dispositivos
mencionados no item 8.1. e seus subitens, deste Capitulo, ndo serd considerado negro, ndo
cabendo recurso em favor de sua situagdo, seja qual for o motivo alegado, passando a integrar
automaticamente a lista geral.
8.1.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
8.1.6 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeag&o ao cargo publico, apds
procedimento administrativo em que Ilhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.
8.1.7 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer ao cadastro
reservado para pessoas negras, conforme determinado no subitem 8.1, deixara de concorrer ao
cadastro reservado as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro participard do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
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8.1.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.1.10 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.1.11 Em caso de desisténcia de candidatos negros aprovados em cadastro reservado, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.1.12 Apos a aplicagdo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de ndo haver
candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas ao
cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
concurso publico.

8.1.13 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de cadastro reserva e o nimero
de cadastro reservado aos candidatos negros.

8.1.14 A divulgagdo da relagdo de solicitagdes de inscrigbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa negra serd publicada no endereco eletrénico da
Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico, 14 de maio
de 2024 a partir das 14 horas.

8.1.15  Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa negra para a
realizagdo da(s) prova(s), poderéo interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apos a
publicagéo.

8.1.16 O candidato que nado interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.1.17 A analise de recurso contra o indeferimento de inscrigdo na condigdo de pessoa negra para
a realizagao das provas tera data prevista para sua divulgagdo em 24 de maio de 2024 a partir
das 14 horas. Apos esta data fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista
especial.

8.1.18 O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa negra, se classificado, além
de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome constante da Lista de Classificagdo
Especial.

8.1.19 A inobservancia do disposto no item 8. deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do

cadastro reservado aos negros.

CAPITULO9. DAS PROVAS

9.1 Este Concurso Publico sera composto das seguintes provas e realizado nos horarios abaixo

indicados:
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QUADRO 4
Periodo de
R SR N° DE Aplicagdo Carater
CARCO OvaS QUESTOES | daProva
Objetiva
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais Eliminatoério e
Procurador Manha . )
d Lingua Portuguesa 10 Classificatorio
o
Municipio . B
- Conhecimentos Especificos 70
Prova Pratico-profissional Eliminatoério e
Tarde . )
Peca processual 1 Classificatorio

9.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar habilidades e
conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigdes do cargo (Anexo ) e
serd composta de questées de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, de acordo
com o contetido programatico constante do Anexo |I.

9.3. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério, destina-se a avaliar o
dominio do conhecimento juridico e da préatica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura
proposta, a adequagdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentagéo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste edital.

9.4. O tempo de duragdo da prova objetiva, incluindo a transcrigdo das respostas para a folha de
respostas, sera de 4(quatro) horas.

9.5. O tempo de duragéo da prova pratico profissional, incluindo a transcri¢édo das respostas para a

folha de respostas, sera de 2(duas) horas.

CAPITULO 10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1. As provas seréo realizadas na cidade de Peruibe/SP. Caso haja impossibilidade de aplicagéo
das provas na cidade de Peruibe, por qualquer que seja o motivo, a Fundagédo Vunesp podera
aplica-las em municipios proximos, sem qualquer responsabilidade quanto as despesas dos
candidatos.

10.1.1 A data prevista para realizagdo das provas objetiva e pratico-profissional é 09 de Junho de
2024, sendo nos periodos da manha e tarde conforme o Quadro 4, do item 9.1, podendo ser
alterada ou confirmada conforme item 10.1.4 deste Edital.

10.1.2 A confirmagéo ou alteragéo das datas e periodos previstos e as informagdes sobre local e

14



< PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

Egk Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000
= CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
Secretaria Municipal de Administragao

horério das provas sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, por meio de
publicagéo no Diario Oficial do Municipio Eletronico (DOM-E), site da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e da Fundagdo Vunesp_(www.vunesp.com.br), ndo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou
atraso.
10.1.3 So sera permitida a participagdo do candidato nas provas objetiva e pratico-profissional na
respectiva data, no local e no horario constantes do respectivo Edital de Convocagdo a ser
publicado no site da Fundagéo Vunesp_(www.vunesp.com.br).
10.1.4 As provas objetiva e pratico-profissional seréo aplicadas conforme o indicado no Quadro 4,
e o horario de inicio sera definido em cada sala de aplicagédo, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.
10.1.5 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas objetiva apos
transcorrido o tempo de 2 (duas) de sua duracéo e da pratico-profissional apds transcorrido o tempo
de 1 (uma) de sua duragéo.
10.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo
o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realizagdo de qualquer uma das provas.
10.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no
Edital de Convocagéo para as provas objetiva e pratico-profissional, esse devera acessar o link
“Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br ou contatar o Atendimento ao
Candidato, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as
18 horas (horario de Brasilia) para verificar o ocorrido.
10.3.1 Nesse caso, o candidato poderd participar deste Concurso Publico mediante o
preenchimento e assinatura, no dia das provas objetiva e pratico-profissional, de formulario
especifico (incluséo), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da
correspondente taxa de inscrigdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.
10.3.2 Ainclusdo de que trata o item 10.3.1 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.
10.3.3 Constatada eventual irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
10.4. A Fundagdo Vunesp sugere ao(a) candidato(a) comparecer ao local designado para a(s)
prova(s), constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia;

b) documento de identificagéo original, em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagéo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo
emissor.
10.4.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O
candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
10.4.2. O(a) candidato(a) que nao apresentar o documento de identificagéo, conforme disposigédo
do item 10.7. deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado(a) ausente e eliminado(a)
deste Concurso Publico.
10.4.3 N&o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica
ou privada.
10.5.0 candidato néo podera ausentar-se da sala de aplicagao das provas sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos pela Fundagéo Vunesp,
assim como, bolsas e carteiras.
10.6. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagéo no local em que estiver prestando as provas.
10.6.1 O candidato que ndo atender aos termos dispostos no item 10.6 deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.
10.7. Os eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, data de nascimento, endereco residencial,
etc., deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site
www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando
a correcdo necessdria, até 3 (trés) dias Uteis apds a aplicagédo das provas objetiva e pratico-
profissional.
10.7.1 O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item 10.7
deste Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.
10.8. A Fundag&o Vunesp podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais
do candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagéo.
10.8.1 O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera, antes de
ingressar na sala de provas:

a) desliga-lo;
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b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo Vunesp; lacrar a
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de
aplicacdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, protetor auricular, relégio, calculadoras);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também, permanecer lacrada e debaixo da
carteira.

10.8.2 O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol
durante a realizagdo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela coordenagdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser
excluido deste Concurso Publico.

10.8.3 Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser acomodadas, no
chdo, ou embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o
término da prova.

10.9. E reservado & Fundagéo Vunesp, caso julgue necessario, utilizagéo de detector de metais.
10.10. Durante a aplicagdo das provas objetiva e pratico-profissional, podera ser colhida a
impressdo digital do candidato, sendo que na impossibilidade de o candidato realizar esse
procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.
10.11. Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de

respondé-las.

10.12. Néo sera permitida a interferéncia ou participagéo de outras pessoas para a realizagao das
provas e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido autorizagdo
em sua solicitagdo para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
Fundag&o Vunesp devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

10.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas objetiva e pratico-profissional, conforme convocagéo oficial
publicada no site da Fundagédo Vunesp_(www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;
c) né&o apresentar documento de identificagéo conforme estabelecido na alinea “a” do item 10.4.
deste Edital;

d) ausentar-se do local de realizagéo das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local das provas objetiva e pratico-profissional antes de decorrido o tempo minimo
permitido;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
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fornecido pela Fundagdo Vunesp, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificagdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

g) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou
o caderno da prova préatico-profissional ou qualquer outro material de aplicagéo;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletronicos ou de comunicagéo
(telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), durante o periodo de realizagéo das provas, ligados ou desligados;

1) fotografar, filmar as depedéncias do local de realizag&o das provas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo das provas.

10.14. No ato da realizagéo das provas objetiva e pratico-profissional serdo entregues ao candidato:
a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes da prova objetiva; e

c) o caderno de questdes da prova pratico-profissional.

10.14.1 Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do
candidato.

10.14.2 Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e principalmente do cargo a que concorre, a verificagdo e a conferéncia do material
entregue pela Fundagéao Vunesp.

10.15.Na PROVA OBJETIVA, o candidato devera transcrever as respostas para a folha de
respostas personalizada somente com caneta de tinta preta e assina-la r a no campo apropriado.
10.16. Alerta-se que a eventual utilizagéo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.

10.16.1 A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.

10.16.2 O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de questdes, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.16.3 Na folha de respostas personalizada:

a) nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
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respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo de inteira

responsabilidade do candidato.

10.17. Na PROVA PRATICO-PROFISSIONAL, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer

material de consulta.

10.17.1. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente
para essa finalidade, ndo podendo conter, em qualquer outro local do caderno dessa prova, nome,
assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa permitir sua
identificac@o, sob pena de ser atribuida nota zero a sua prova.

10.17.2. E vedado, nas péginas para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de caneta
marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de
nota zero a prova e a consequente eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

10.17.3. A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor
preta. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ser
prejudicada ao se digitalizar a(s) resposta(s) para a corregéo.

10.17.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao
seja prejudicado.

10.17.5. O campo reservado para a resposta definitiva sera o Unico valido para avaliagdo da
prova. O campo reservado para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado
para avaliagdo.

10.17.6. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

10.17.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo das provas (objetiva e pratico-
profissional), ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao
objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas e/ou para o rascunho do gabarito
e/ou para a parte definitiva do caderno da prova pratico-profissional.

10.18. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de
decorrido o prazo de 1 (hora) do tempo de sua duragéo, a contar do efetivo inicio (apontado na
sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva;
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c) o caderno da prova pratico-profissional.
10.19. Deveréo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) dltimos candidatos,

até que o ultimo deles entregue suas provas, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.
10.20. Exemplar do caderno de questdes da prova objetiva e da prova pratico-profissional estardo
disponiveis no site da Fundagao Vunesp (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - PROVA”, a
partir das 14 horas (horario de Brasilia) do primeiro dia Util subsequente da aplicagédo dessas
provas.

10.21 O gabarito da prova objetiva estara disponibilizado no Diario Oficial do Municipio Eletrénico
(DOM-E), site da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e site da Fundagéo
Vunesp (www.vunesp.com.br).

10.22. A Fundagéo Vunesp e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE nzo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no prédio de realizagéo das provas.

10.23. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizagéo, suas provas seréo
anuladas e, em consequéncia, sera eliminado deste Concurso Publico.

10.23.1. Motivarédo a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes das

provas.

CAPITULO 11 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

NP = Na x 100
Taq
Legenda:

NP = Nota da prova

Na = namero de acertos do candidato

Tq= total de questdes da prova

11.3 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (conhecimentos

gerais e conhecimentos especificos).

20

Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122/ Tel.: (13) 3451-1000
CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
: icioal de Admini >

ia

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
=

11.4 DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

11.4.1 Seréo corrigidas as provas pratico-profissionais dos candidatos habilitados e mais bem

classificados na prova objetiva e os empatados na ultima colocagéo, na seguinte proporgéo:

QUANTIDADE
QUANTIDADE DE
DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS DE CANDIDATOS CANDIDATOS
CARGOS AMPLA
. COM NEGROS
CONCORRENCIA A
DEFICIENCIA
Procurador do
o 37 3 10
Municipio

11.4.2 O candidato ndo habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva, que
néo tiver sua prova pratico-profissional corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.
1143 Caso o numero de provas a serem corrigidas dos candidatos com deficiéncia ou
candidatos negros ndo seja alcangado, esse numero sera completado com as provas dos
candidatos de ampla concorréncia.
11.5. A prova pratico-profissional sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a
pontuagdo minima necessaria para aprovagdo sera de 50 (cinquenta) pontos, ou seja 50%
(cinquenta por cento) dos pontos possiveis, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que
né&o obtiver a pontuagdo minima necessaria.
11.5.1. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a anadlise e sintese dos fatos
examinados, a adequagé@o de legislagdo e dominio da norma-padréo. Sera levado em conta o
raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e
exposigao e a técnica profissional demonstrada.
11.5.2. Sera atribuida nota 0 (zero) & prova que:
a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que
néo se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;
b) fizer o incorreto enderegcamento;
c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo néo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;
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g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou n&o for redigida em lingua portuguesa;
h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua
totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;
k) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagdes
fornecidas na proposta.
11.5.3. Sera considerado como n&o-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;
e) for escrito a lapis.
11.5.4. O candidato nédo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas que néo tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso
Publico.
11.6. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:
a) o candidato ausente na prova objetiva ou na prova pratico-profissional;
b) o candidato néo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.
c) o candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional.
d) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 12. PONTUAGAO FINAL

12.1. A pontuagéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva e da nota da prova
pratico-profissional.

12.2. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados em trés listas, em ordem
decrescente da pontuagéo final, sendo uma lista geral (contendo todos os candidatos), e duas
especiais (contendo o nome dos candidatos com deficiéncia e o nome dos candidatos negros), que
serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio Eletronico (DOM-E), site da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE no enderego www.peruibe.sp.gov.br, e site
da Fundagao Vunesp, no enderego www.vunesp.com.br

CAPITULO 13. DO CRITERIO DE DESEMPATE
13.1 Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados os seguintes critérios de

desempate, sucessivamente:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagao na prova pratico-profissional;

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)anos;

f) exercicio efetivo de fungdo de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

CAPITULO 14. DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposigéo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia util
imediatamente seguinte ao da data da divulgagéo/publicagéo, ou do fato que Ihe deu origem.
14.2  Para recorrer contra o indeferimento da inscrigdo do candidato declarado como: deficiente,
negro; da condi¢do de jurado; do gabarito da prova objetiva; do resultado das provas e da
classificagdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo proprio para
interposicdo de recursos, no enderego www.vunesp.combr, no link “Area do Candidato -
RECURSOS’, e seguir instrugdes ali contidas.
14.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente
fundamentado, e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
14.4 Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagédo equivalente sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.
145 O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragéo do gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
146 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida para habilitagdo.
14.7 Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das
folhas definitivas de respostas da prova objetiva e da prova pratico-profissional, bem como a grade
de corregao da prova pratico-profissional.
14.8 A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da Vunesp
(www.vunesp.com.br).
14.9  Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
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14.10 A interposic&o de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso
Publico.

14.11 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas deste
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

14.12 A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.13 Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

14.14 O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

14.15 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&do sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instruges constantes do link “Recursos” na pagina
especifica do Concurso Publico.

14.16 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

CAPITULO 15. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

15.1 A convocagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.

15.2 A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a convocagao.

15.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE reserva-se o direito
de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.4 A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio Eletrénico
(DOM-E) e site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(www.peruibe.sp.gov.br), indicando datas e horarios para apresentagdo da documentagéo relativa &
confirmagé@o das condigbes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicara na imediata eliminagdo do candidato aprovado no concurso
publico, anulando todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

15.5. Por ocasido da convocagéo para preenchimento da vaga, o candidato deverd comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe,
munido dos documentos (originais e copias simples) discriminados a seguir:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;
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b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagdo cadastral do CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovantes de votagéo da ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

)] Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino (até 45
anos);

h) Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal / PASEP -
Banco do Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;

i) Consulta Qualificagdo Cadastral do eSocial obtida no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia
providenciar a regularizag&o anexando-se o comprovante;

j) Comprovante de residéncia (conta de consumo recente — Ultimos 90 dias: &gua, luz ou
telefone; contrato de aluguel vigente);

k) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, deste
Edital;

1) Comprovante de registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e declaragdo de
regularidade da inscrigéo;

m)  Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores;

n) Cademeta de Vacinag&o atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, se houver;

0) Comprovante de filhos incapazes;

p) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

q) Certidao de Distribuigdo Criminal;

r) Declaragdo de ndo acumulagédo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo
publico, do érgéo oficial com respectiva carga horaria, fungéo e dias trabalhados, sujeita a andlise
do setor juridico;

s) Declaragéo de bens ou DIRPF atual;

t) Certidao se ¢é ou ja foi funcionario publico nos ultimos 5 (cinco) anos (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado comprovando que n&o foi punido
anteriormente com pena de demissédo e/ou ndo estd respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipétese de ter sido punido com pena de
demiss&o ou estar respondendo processo administrativo, sera encaminhada para analise juridica.
15.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE podera solicitar outros documentos complementares.

15.7. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara

sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
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15.8. Para a realizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo Il deste edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
ciéncia da convocagao.

15.9. Como condigdo para a nomeagédo o candidato devera apresentar os seguintes exames:
exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo lIl deste edital e
outros que poderéo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, que deveréo ser
realizados por conta dos candidatos.

15.10. As decises da Junta Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE s3o de carater eliminatério para efeito de nomeagao, sendo soberanas e delas nio
cabera qualquer recurso.

15.11. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, n&o cabendo recurso.

15.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

15.13. O candidato que ndo atender a convocagdo no horario e local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

15.14. Os atos referentes a nomeagéao para preenchimento das vagas seréo feitos por publicagédo
no Diario Oficial do Municipio Eletrénico (DOM-E) da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o
acompanhamento.

15.15. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

15.16. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o art.

41, da Constituigdo Federal.

15.17. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do
servigo publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10, do art. 37, da
Constituigao Federal.

CAPITULO 16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicaré a obrigatoriedade de sua

nomeagéo, cabendo a Administragdo Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas

estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse publico, disponibilidade

financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.2. A inscri¢do do candidato importara o conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo

das condiges deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos
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demais a serem publicados.

16.2.1 Atencgdo: ao efetivar a sua inscri¢do o candidato concorda com os termos que constam
neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagéo de seus dados pessoais (nome, data de
nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagées, dentre outros)
em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da transparéncia dos atos do Certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informagdes desta selegédo possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

16.3. A falsidade de afirmativas efou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s)
posteriormente, eliminardo o candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

16.4. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagéo das provas.

16.5. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial
do Municipio Eletrénico (DOM-E) de Peruibe, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE (http:/www.peruibe.sp.gov.br/) e no enderego eletronico da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br).

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a respectiva prova, circunstancia que sera mencionada em Edital a
ser publicado.

16.7. No periodo entre a prestagdo das provas e a homologagdo do resultado final, o candidato
obriga-se a manter atualizados seus dados na Fundag&o Vunesp.

16.8. Apds a homologagéo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
enquanto perdurar a validade deste Concurso Publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a
Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo nomeagao devido a impossibilidade
de encontra-lo.

16.9. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio
Eletronico (DOM-E), site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(http://www.peruibe.sp.gov.br/) e no endereco eletrénico da  Fundagdo  Vunesp
(www.vunesp.com.br).

16.10. Decorridos 2 (dois) anos da homologagdo e n&o caracterizando 6bice, ¢ facultada a
eliminagdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
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16.11. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da
Vunesp (www.vunesp.com.br).

16.12. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagdes na(s) data(s) estabelecida(s).

16.13. Toda meng&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horério oficial de Brasilia.

16.14. A legislagdo com entrada em vigor apés a data da publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo das provas deste Concurso Publico.

16.15. Durante a realizacdo das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

16.16. Salvo as excegdes previstas no presente Edital, durante a realizagdo de qualquer prova
deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de
aplicagéo das provas, seja qual for o motivo alegado.

16.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso conjuntamente com a

Fundagéao Vunesp.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Peruibe, 12 de marcgo de 2024

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DO CARGO

Procurador do Municipio

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento:

Elaborar peti¢des iniciais; formalizar e protocolar contestagdes; supervisionar e conferir
impugnagdes; pesquisar e elaborar memoriais, contratos convénios, contrarrazées de recurso
notificacdes, consultas, peticdes, além de outros documentos; proceder a defesa do Municipio
perante o Poder Judicidrio, PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS, Receita
Federal, Tribunal de Contas e demais Orgdos; emitir parecer em inquéritos e sindicancias
administrativas, inclusive disciplinares tributérias; acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais até o
transito em julgado. Formular questées em acdes judiciais e extrajudiciais; pesquisar e acompanhar
inquéritos policiais de interesse da administragdo municipal; redigir documentos oficiais tais como
portarias, decretos, resolugdes e ordens de servigos;

realizar audiéncias; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagbes
vigentes até a data de publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagéo e julgados com
entrada em vigor apés a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagéo que lhes é pertinente, ainda que ndo

expressa no contetido programatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes
até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em
vigor apés a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislagéo que lhes é pertinente, ainda que nao expressa
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no contetdo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA O CARGO DE: PROCURADOR.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigédo e conjungéo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal

e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formagéo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas
de Governo.
2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral.
Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade.
Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade
no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agdes
Constitucionais.
3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.
4. Organizagdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regiées Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagao
dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e microrregides. Municipios. Formagéo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito
Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios.
Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencao Federal. Intervengdo Estadual.
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5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissées. Dos
Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares.
Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos
Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagéo.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e
Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungéo fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigao, caracteristicas
e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais
de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e
dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de
Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional.

8. Poder Judiciario. Jurisdigao. Fungo jurisdicional. Orgaos do Poder Judiciario.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participagéo do cidaddo, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa
Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia.
Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito A Protegao
Especial. ndios.

11. Ordem Econémica e Financeira. Principios Da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervengéo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo
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1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Fungao publica. Fungao administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.
2. Organizagdo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e
descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagao
de competéncia.
3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperagéo.
4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagdes sociais.
Contrato de gestéo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.
5. Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime
juridico. Remuneragéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagéo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagéo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cessdo
de servidores. Enquadramento. Redistribuicéo. Direitos dos servidores municipais.
6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneragao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugao; regulamentos de
complementacéo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugées. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.
8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de
ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagéo.

Convalidagéo. Efeitos dos vicios.
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9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.
10. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93 e Lei n® 14.133/21 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei
Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuério, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educag&o. Lei federal
9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario.
Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo
publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

14. Intervengdo do Estado no dominio econdémico. Infragdes administrativas a ordem econdmica.
Regulagdo administrativa. Exploragéo de atividade econdémica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial.

15. Infragdes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restricdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da
propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo
provisoria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao
administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagéo, permissdo e concessdo de uso. Concessao de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga
jacente e vacante. Alienacéo de bens publicos.

18. Controle da Administragéo. Controle intemo e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal
de Contas. Sustag&o de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao
e pelo Ministério Publico

33

S, PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
%&;ﬁ Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000
b CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Administragao

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade
estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputagdo. Dano indenizével. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagédo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informag&o — Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano
social.

6. Prescrigéo e decadéncia.

7. Direito das obrigagdes.

8. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos
no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locagdo, comodato,
prestagéo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagéo e compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva.

12. Posse e deteng&o.

13. Direitos reais de superficie, servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial
para fins de moradia e concesséo de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungéo social da propriedade. Lei n° 13.465, de 2017.
15. Parcelamento do solo urbano.
16. Direitos de vizinhanga.

17. Loteamento.
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18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.
19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

20. Condominios - Lei n® 4.591/64.

21. Locagéo — Lei n® 8.245/91.

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual

civil. Eficacia. Aplicagéo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas

processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios

determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais

Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagées. Meios de declaragdo de incompeténcia.

Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuagéo da jurisdi¢do. Prorrogagéo e prevengao.

3. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e

procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo

principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

5. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater

antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela

proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia.

Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

6. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipagéo de tutela. Restrigdes legais & concesséo de

liminares e de antecipag&o de tutela contra o Poder Publico.

7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial.

Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo.

Prescrigdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagao, suspensao e extingao do processo.

8. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengdo. Incidentes processuais.

9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e

meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de

instrucéo e julgamento.

10. Sentenga. Conceito. Classificagées. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagéo, corregédo e

integragé@o da sentenga. Execugéo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Ag&o rescisoria. Recursos. Disposigcoes

Gerais. Apelagéo. Agravos. Embargos de Declaragéo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
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Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigéo.

12. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugao contra a Fazenda
Publica e embargos a execugao. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia.
Recurso especial ou extraordinario repetitivo.

14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.
16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragéo incidental de
inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

17. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor
1. Nogdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relag&o juridica de consumo (conceito de consumidor e
fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos
da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.
2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC.
3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados.
Cadastros de consumidores.

. Protegao contratual. Disposi¢des gerais. Clausulas abusivas. Contratos de ades&o.

. Consumidor por equiparagéo.

. Sangdes administrativas.

. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengao coletiva de consumo.

4
5
6
7. Infragdes penais.
8
9. Da coisa julgada dos direitos coletivos /ato senso.
1

0. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugédo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil
coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse

Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e
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continéncia. Antecipagdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagao.
Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagéo,
Cumprimento e Execug&do. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Salude (Lei n° 8.080/90). Igualdade
Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n°
10.216/2001, Lei n® 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educagao
(Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n°®
10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranga (Lei n° 12.016/2009). Meio
Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n° 10.257/01).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das
Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagédo tributaria, fontes principais e secundarias do
Direito Tributario, vigéncia da legislagéo tributaria, aplicagéo da legislagéo tributaria; interpretagéo e
integragdo da legislag&o tributaria. Obrigagéo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragoes.
Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; extingédo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo
do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administragdo Tributéria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributario. Agao
Declaratéria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Agao
Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita
Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagéo, proposta
orcamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais —
suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da
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execugao orgamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.

5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema
financeiro nacional.

7. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatorio
alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora.
Cesséo de precatorios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional.
Limitagbes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagéo de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislagao Penal Especial

| — Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretagéo da Lei Penal.

Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40).

1 — Parte Geral: a) Da aplicagédo da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do
concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da agao penal (artigos 100 a 106). €) Da extingdo da
punibilidade (artigos 107 a 120).

2 — Parte Especial:

a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica —
(artigos 250 a 285). c) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a
fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-
H e disposigoes finais — artigos 360 a 361).

Il - LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lei n° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n° 201/67 (prefeitos e
vereadores)

2) Lei n°® 4.737/65 e Lei n® 9.504/97 - Codigo Eleitoral e normas para eleigoes

3) Lei n° 4.898/65 — Abuso de Autoridade

4) Lei n°® 7.716/89 e Lei n® 12.288/10 - crimes de preconceito de raca ou de cor

5) Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
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6) Lei n° 9.605/98 — Meio Ambiente
7) Lei n®9.613/98 e Lei n° 12.683/12 - Lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores

IV. Stmulas dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Penal

I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Constituigdo Federal. Principios Processuais
Penais. Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo Penal.

Il - CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n° 3.689/41).

1l - MANDADO DE SEGURANGA EM MATERIA CRIMINAL - Lei n° 12.016/09.

IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL):

1) Lei n° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n° 201/67 (Prefeitos e
Vereadores)

2) Lei n° 4.737/65 e Lei n° 9.504/97- Cédigo Eleitoral e normas para eleigées.

3) Lei n° 4.898/65 — Abuso de Autoridade.

4) Lei n° 7.210/84 - Execugéo Penal.

5) Lei n° 7.960/89 - Prisdo Temporaria.

6) Lei n° 8.038/90 - Normas Procedimentais no STJ e STF.

7) Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

8) Lei n° 8.072/90 - Crimes Hediondos.

9) Lei n° 9.099/95 - Juizados Especiais Criminais.

10) Lei n° 9.296/96 - Interceptagéo Telefonica.

11) Lei n® 9.613/98 e Lei n° 12.683/12 — Lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.
12) Lei n° 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento.

13) Lei n° 10.741/03 — Estatuto do Idoso.

14) Lei n°® 11.340/06 - Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher.

15)  Lein®11.343/06 — Drogas.

16) Lei n° 11.417/06 - Sumula Vinculante e Repercussao geral.

17) Lei n° 11.419/06 - Informatizagdo do Processo Judicial.

18) Lei n° 12.037/09 - Identificacdo Criminal do Civilmente Identificado.

19) Resolugdo n° 137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de
Prisdo — BNMP).

20) Decreto-lei n° 7.873/12.

21) Lei n® 12.594/12 - Sinase / Si Naci de Atendi S

22) Lei n° 12.850/2013 - Organizagdes Criminosas.

V. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho
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1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungoes,
autonomia, fundamentos, formag&o histérica, fontes, principios, métodos de interpretagéo, integragéao
e aplicagdo, rendncia e transagéo.

2. Duragédo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagédo de
horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna
do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias.

3. Alteragao, suspensao, interrupgéo do contrato de trabalho.

4. Formas de extingéo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessagéo das atividades do empregador.
Extingao por acordo entre empregado e empregador.

5. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicagdo, interpretagdo e integragéo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizagéo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

10. Agéo trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestag@o, excegoes e reconvencao). Revelia e confissdo. Conciliagéo.

12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo
de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de
Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

14. Liquidag&o de sentenga e execugéo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacgédo
a Sentenga de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a
Adjudicagdo. Incidente de desconsideragédo da personalidade juridica.

15. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario
1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugdo, posi¢do enciclopédica, fontes e
principios.
2. Eficacia e interpretagédo das normas de seguridade social.
3. Distingao entre assisténcia social, satde e previdéncia social.
4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.
40
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5. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade
social.

6. Previdéncia Social: conceito, evolugao histdrica, riscos, formas de protecao, fontes e principios.

7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salério de beneficio.
Contribuigdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos.

8. Regime de previdéncia dos funcionérios publicos.

9. Disposigdes constitucionais sobre seguridade social — Lei n° 8.212/91, Lei n° 8.213/91; Decreto n°
3.048/99.

10. Simulas do STF e STJ.

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigdes.

3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.
4. Partidos Politicos. Filiagao e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadagéo e prestagéo de contas.

5. Contengéo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.

6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

7. Crimes eleitorais.

8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagéo dos direitos politicos.

9. Stimulas do TSE.

Legislagao Municipal

1. Lei Organica do Municipio de Peruibe.

2. Lei Complementar n® 175/2011 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais da Estancia
Balnearia de Peruibe, dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e Fundagdes Publicas.

3. Lei Complementar n® 177/2011 — Estatuto para os Integrantes do Magistério Publico Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe.

4. Lei Complementar n° 121/2008 — Lei de uso e ocupagéo do solo.

5. Lei Complementar n® 123/2008 — Cédigo de Obras e Edificagdes.

6. Lei n®692/1977 — Cédigo Tributario Municipal.

7. Lei Complementar n° 100/2007 — Plano Diretor do Municipio de Peruibe.

ANEXO lll - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Uréia, Creatinina,
Urina tipo | e Protoparasitolégico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;
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Eletrocardiograma de repouso com laudo médico valido de até 03 (trés) meses;

RX Torax (PA e Perfil); com laudo médico radiolégico somente para os fumantes, vélido de até 30
(trinta) dias;

RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45
anos;

Acuidade Visual (Exame de Snellen) e se necessario o Laudo Oftalmolégico;

Laudo Psicolégico especifico para o Perfil/Habilidades para a fungdo, a ser realizado sob
supervisdo do Servigo Especializado de Seguranga em Medicina do Trabalho do Municipio;

Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia - valida dos ultimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos: PSA total e livre - vélido dos Ultimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para
subsidiar a Avaliagéo Clinica Ocupacional de Admissé&o.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Pré-Natal.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinag&o, atualizada.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N.° 03/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por meio da Secretaria
Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicbes legais, em cumprimento ao que
determina o art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal e demais legislagcbes pertinentes, FAZ
SABER que realizara Concurso Publico de Provas, regido pelo presente Edital para provimento de

03 (trés) cargos: Bibliotecario, Engenheiro Eletricista e Médico do Trabalho.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo e a realizagdo deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da
Fundagédo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -
Vunesp.

1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico estd sob a responsabilidade da Comisséo de

Concurso, designada por meio da Portaria n.° 48, de 25 de janeiro de 2022 e suas alteragdes.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo
investidos sob o regime juridico da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro
de 2011, (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteragdes, e submetidos ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplicam-se ainda aos candidatos aprovados para os cargos deste Edital, as disposi¢ces
previstas na Lei Complementar Municipal n.° 176, de 19 de dezembro de 2011 (Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracdo Direta e Indireta da Estancia Balnearia de

Peruibe), e suas alteragdes.

1.4. O Concurso Publico terd prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da
publicagéo de sua homologagéo.

1.5. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas dos cargos previstos neste
Edital, as que vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual prorrogagéo.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no Quadro 2 do item 2.1 e os
horérios de trabalho serdo definidos de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.306, de 08 de
maio de 2017, em fungéo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, para atender
as necessidades da Administragdo e o interesse publico.

1.7. As provas ser&o realizadas no municipio de Peruibe, Estado de Sao Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagédo que ocasionara a realizagédo
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em outras localidades.

1.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagdo Vunesp
nao se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentagéo para a

prestagéo das provas.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS

2.1. Seguem no QUADRO 1, as informagdes sobre os cargos em ordem alfabética, o nimero total
de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e negros, e no
QUADRO 2, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os requisitos para o

ingresso.
QUADRO 1
VAGAS
TOTAL VAGAS
AMPLA RESERVADAS
CARGOS DE N RESERVADAS
CONCORRENCIA | PESSOAS COM
VAGAS . NEGROS (20%)
DEFICIENCIA (5%)
Bibliotecario 1 1 - -
Engenheiro Eletricista 1 1 - -
Meédico do Trabalho 1 1 - -
QUADRO 2
JORNADA
SEMANAL VENCIMENTO
CARGOS REQUISITOS DO CARGO
DE BASE (em R$) (*)
TRABALHO
Curso superior em Biblioteconomia e
Bibliotecario 40 horas 4.617,26 inscricdo no Conselho Regional de
Biblioteconomia.
Ensino Superior Completo em
Engenharia Elétrica, inscrigao regular
no CREA - Conselho Regional de
Engenheiro Eletricista 40 horas 8.160,05
Engenharia e Agronomia e Carteira
Nacional de Habilitagado - CNH,
categoria minima "B".
. Curso  superior completo em
Meédico do Trabalho 40 horas 14.276,71
Medicina, inscriggo no Conselho
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Regional de Medicina (CRM) e
Registro  de  Qualificagdo  de
Especialidade Médica (RQE) em
Medicina do Trabalho e Carteira

Nacional de Habilitagédo.

(*) Os vencimentos correspondem a data de publicagdo deste Edital.

2.2. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente Edital, sem prejuizo das
constantes em legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo, que seréo averiguados para a nomeagao e posse:

3.1.1. ser aprovado neste Concurso Publico de Provas;

3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais;

3.1.

[

estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.

>

estar em dia com as obrigagdes:
a) eleitorais;

b)  militares (para os candidatos do sexo masculino);

3.1.5. possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, conforme
consta no QUADRO 2 do item 2.1. deste Edital;

3.1.6. ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco)
anos;

3.1.7. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do respectivo
cargo publico (Anexo lll), conforme exame médico admissional;

3.1.8. ndo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.9. ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve

domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne incompativel
para o exercicio das fungdes;

3.1.10. estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

3.1.11. estar com carteira de vacinagéo atualizada.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES
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4.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugoes e a tacita
aceitagdo das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo deste Concurso Publico, acerca das quais nao podera alegar

desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para este Concurso Publico.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagédo Vunesp
(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 18 de margo até
as 23h59min do dia 05 de maio de 2024.

4.3.1. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja
concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer,

sendo eliminado deste Concurso Publico no respectivo cargo.

4.3.1.1. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova, ficando eliminado

nas demais opgoes.

4.4. O valor da taxa de inscrigdo para participar deste Concurso Publico é o estabelecido no
QUADRO 3, adiante:

QUADRO 3

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO (EM R$)
Ensino Superior 105,00

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:

a)  acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigées;
d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagdo. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato:

9) manter sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;
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h)  preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscri¢do, atentando para a
veracidade da informagé&o;

i) clicar em “Confirmar Inscrigao”;

i) imprimir o comprovante/protocolo de inscrigao;

k) imprimir o boleto bancario;

1) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo conforme o valor indicado no item
4.4 deste Edital, em qualquer agéncia bancéria até o dia 08 de maio de 2024.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.1. O pagamento por agendamento somente seré aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo de inscrigdo.

4.7. Nao serdo aceitos pagamentos por deposito em caixa eletronico, depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), PIX, condicional e extemporanea
ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.8. A inscrigdo somente sera efetivada ap6s o correspondente pagamento do valor da inscrigéo no
periodo citado no item 4.3 deste Edital.

4.8.

. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida alteragédo do cargo apontado na ficha de inscrigéo,

seja qual for o motivo alegado.

4.8.2. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Gteis apés o
encerramento do periodo de inscrigdes.

4.8.3. Caso seja detectada como inscrigéo néo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera
entrar em contato com o Atendimento ao Candidato (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia) ou no link “Area do Candidato”
no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.9. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o

motivo alegado.

4.10.

°

A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a Fundagéo Vunesp.

4.11.

Apos as 23h59min (horario de Brasilia), do Ultimo dia do periodo de inscrigdo, a ficha de
inscrigdo n&do estara mais disponibilizada no site.
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4.12. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderao reimprimir seu boleto bancario,
caso necessario, no maximo até as 23h59min do dia 05 de maio de 2024, quando este

recurso sera retirado do site, para pagamento até 08 de maio de 2024, impreterivelmente.

4.13. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou a Fundag&o Vunesp (exceto nos
casos em que este Edital expressamente solicitar).

4.14. As informacbes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE efou a Fundagao Vunesp, o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
nao preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer

dados inveridicos ou falsos.

4.15. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma nele
estabelecidos, importara o indeferimento do pedido de inscrigédo.

4.16. A Fundagdo Vunesp e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

CAPITULO 5 - DAS INSCRIGOES DE PESSOAS NA CONDIGAO DE DEFICIENTE

5.1.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observara as
regras contidas no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.°
3.298/1999, art. 4°, incisos | a IV e Lei Complementar Municipal n.° 249, de 27 de abril de
2018, que altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro de
2011, como demonstra o quadro constante do item 2.1 deste Edital.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25
de agosto de 2009, da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

5.2.1 As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
6
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demais candidatos no que se refere ao contetdo da(s) prova(s), a avaliagédo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagéo da(s) prova(s) e a nota minima exigida
para aprovagao.

5.2.;

N

Se da aplicagéo do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resultar fragdes, essas serdo

arredondadas para o nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas

oferecidas por cargo, conforme Lei Complementar Municipal n.° 249, de 27 de abril de 2018.

5.2.3 Nao havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficaréo liberadas para os demais
candidatos.

5.24 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo pretendido séo
compativeis com sua deficiéncia.

5.3. Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas
vagas e especificar a(s) deficiéncia(s).

5.3.1. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar na ficha de

inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID, observando o

disposto no art. 4° e incisos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e, no

periodo das inscrigdes, enviar:

a

laudo médico original ou copia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes.

b

solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo

da(s) prova(s), especificando as condi¢bes técnicas e/ou prova especial que necessitara,

conforme laudo médico encaminhado.

5.3.2. O candidato deficiente visual devera solicitar na ficha de inscrigao, a necessidade ou néo de
confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo
adicional para sua realizagéo, desde que a referida solicitada conste no Laudo Médico.

5.3.2.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do prazo de inscrigdo, e suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a
folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao, podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas. Essas poderdo ser
confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigao, que podera ser 16 ou
20 ou 24 ou 28.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte, terd sua prova confeccionada na fonte 24.
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c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao): que solicitar, na ficha de inscri¢éo,
prova especial por meio da utilizagdo de software, sera oferecido computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagéo de sua prova.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software

mencionados na alinea “c”, do item 5.3.1.1 deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato,
fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.3.2.2. 0 candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, em sua ficha de inscrigéo, se
necessitara de:

a) intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagéo de aparelho auricular.

5.3.2.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no parecer de

médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

5.3.2.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.

5.4. Para o envio da documentagao referida no item 5.3 deste Edital, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigao, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4.1. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.4.2. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

formas que n&o a especificada neste Edital.

55. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, deixar de declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.3 deste
Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, para fins deste Certame, nao tera
prova especial preparada e/ou a condigéo especifica para realizagéo da(s) prova(s).

5.5.1. Pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo

podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

5.5.2. O atendimento as condigGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido.

5.6. A divulgagcdo da relagdo de solicitagbes de inscricbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa com deficiéncia serd publicada no site da
Fundagédo Vunesp (www.vunesp.com.br) na data prevista de 14 de maio de 2024 a partir

8
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das 14 horas.

5.6.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou
indeferimento de condigdo especial para a realizagéo da(s) prova(s), poderéo interpor recurso
no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagéo.

5.6.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

5.6.3. A andlise de recurso contra o indeferimento de inscrigdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia e/ou da condigéo especial para a realizagdo das provas tera data prevista para
sua divulgacdo em 23 de maio de 2024 a partir das 14 horas no site da Fundag&o Vunesp
(www.vunesp.com.br). Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial.

5.7. O candidato que tenha tido deferida sua inscricho como pessoa com deficiéncia, se
classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terda seu nome constante da
Lista de Classificagao Especial.

5.7.

. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia devera
comparecer a pericia médica, se for o caso, munido de:

a,
b,

original de um documento de identificagéo;

laudo médico (original ou cdpia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros

documentos estabelecidos no edital de convocagéo para a realizagdo da pericia médica.

5.8. Os candidatos serdo convocados para realizagdo da pericia médica, quando for o caso, por
meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM-E) e em carater informativo no
site da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br).

5.8.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica.

5.8.2. Os respectivos resultados da pericia médica serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(DOM-E) de Peruibe e em carater informativo no site da PREFEITURA DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br).

5.9. Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

5.10. Sera eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes ou aquele que ndo comparecer na pericia médica,
devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

5.11. Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com
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deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
5.12.

N

Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, quando da
convocagao, para exame médico admissional, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade
entre as atribuigdes da fungéo e a deficiéncia declarada, sendo sua posse indeferida, caso o
candidato apresente deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

5.13. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a

perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.14. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessao de readaptacédo de fungédo, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

CAPITULO 6 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)

6.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes, para realizagdo das
provas, poderdo requeré-las no ato da inscrigdo, informando as condigdes especiais de que
necessitam, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil
acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc.), transcritor ou outras

condigdes as quais deverao estar claramente descritas na ficha de inscrigéo.

6.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condigdo especial para a
realizagdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscrigées:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os

recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

6.3. A solicitagdo da condigdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de
Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscrigdes, no qual conste a Classificagao Internacional de Doenga - CID,
da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigao

pleiteada pelo candidato.

6.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento & condigéo especial.

6.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:
a)  acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apos o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link

“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
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b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.5. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condi¢do especial enviados
pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que néo a especificada neste Edital.

6.6. O candidato que nao fizer a solicitagdo de condigéo especial durante o periodo de inscrigdo
bem como conforme o estabelecido nos itens 6.1 e 6.2 deste Edital, ndo tera as condigoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.7. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da(s) prova(s) serdo
publicadas no site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br) com data prevista de 14 de
maio de 2024, a partir das 14 horas.

6.7.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da(s)
prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 03 (trés)
dias Uteis apos a data da publicacao.

6.7.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigdo especial

para realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no site da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data
prevista de 23 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

6.8. Qualquer solicitagdo apds o periodo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a
Fundagédo Vunesp por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial e se for o
caso de atendimento encaminhar a documentagédo comprobatéria para este fim.

6.8.1. A solicitagdo apds o término do periodo ndo sera objeto de inser¢éo na Lista Especial, apenas

sera oportunizada a condigdo especial pleiteada.

6.9. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

CAPITULO 7 - DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Em caso de necessidade de amamentagé@o durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que

ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

7.1.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador

deste Certame, quanto a sua identificagéo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos

1"
LN PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
r@ Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000
é‘ ]g CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
Secretaria Municipal de Administragdo

eletrénicos e celulares.

7.1.2. A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a

crianga no local de realizagao da(s) prova(s).

7.1.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagdo
Vunesp nao disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianga.

7.2. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagdo da(s)
prova(s), entrar em contato com a Fundag&o Vunesp por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horéario de Brasilia), para cientificar-
se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato - FALE

CONOSCO" no site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagéo.

7.3. No momento da amamentacdo, a candidata serda acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga, e sem o material da(s) prova(s).

7.

I

. O(a) acompanhante devera seguir todas as normas estabelecidas, como por exemplo: manter
desligado o celular e manté-lo na embalagem plastica a ser fornecida pelo Coordenador; ndo
ficar andando no local de prova durante a realizagdo das provas; sair somente ap6s o tempo
de duragéo das provas, entre outras recomendagdes a serem dadas no dia.

7.

o

Né&o havera compensagéo do tempo de amamentagéo no periodo de duragéo da(s) prova(s).

7.

I

Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a nao participagéo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DAS INSCRIGOES DAS PESSOAS NEGRAS

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% ser&o providas na forma da Lei Municipal n.° 4.050, de 28 de abril
de 2022. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

8.1.1. No ato da inscri¢do, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, preenchendo a
autodeclaragdo de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1.2. Acessar o link proprio da pagina do Concurso Publico, imprimir, assinar e encaminhar a
autodeclaragéo até o encerramento das inscrigdes, para cada cargo inscrito, por meio digital a
Fundagéo Vunesp upload nas extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.1.3. A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso Publico.

8.2. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes nao atender os dispositivos
mencionados no item 8.1 e seus subitens deste Capitulo, ndo seré considerado negro, ndo
12
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cabendo recurso em favor de sua situagdo, seja qual for o motivo alegado, passando a
integrar automaticamente a lista geral.

8.3. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.3.1. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ao cargo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.4. O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer ao cadastro
reservado para pessoas negras, conforme determinado no item 8.1, deixara de concorrer ao
cadastro reservado as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de sua
situagéo.

8.5. O candidato que se autodeclarar negro participard do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo da prova e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condig&o, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de

acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla

concorréncia nao serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.6.2. Em caso de desisténcia de candidatos negros aprovados em cadastro reservado, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.7. Apds a aplicagdo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de ndo haver
candidatos negros aprovados na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas
ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificagdo no Concurso Publico.

8.8. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o nimero total de cadastro reserva e o

numero de cadastro reservado aos candidatos negros.
8.9. A divulgacdo da relagdo de solicitagdes de inscricdes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa negra sera publicada no endereco eletronico da

Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico, na
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data prevista de 14 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

8.9.

. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscrigdo como pessoa negra para a
realizacdo da(s) prova(s), poderdo interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a

publicagdo.

8.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

8.9.3. A analise de recurso contra o indeferimento de inscrigdo na condigdo de pessoa negra para a
realizagdo das provas tera data prevista para sua divulgagdo em 24 de maio de 2024 a partir
das 14 horas. Apos esta data fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da

lista especial.

8.9.4. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa negra, se classificado, além
de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome constante da Lista de Classificagdo

Especial.

8.10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito ao cadastro reservado aos negros.

CAPITULO 9 - DA CONDIGAO DE JURADO

9.1 O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, nos termos do disposto no art. 440 do
Coédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941), alterado pela Lei Federal n°
11.689/2008, devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do término

das inscrigdes e deverd encaminhar a comprovagao conforme adiante:
a) enviar os comprovantes até o término das inscrigdes;
b)  acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

c) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo informar a condigdo de jurado, no campo
“Jurado”;

d)  apés o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da Certiddo que comprove a condig¢éo de jurado,
por meio digital (upload);

d1) a Certiddao devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

9.2 Nao serad avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo

corrompido.
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9.3. Nao serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que ndo a especificada neste Edital.O candidato que, dentro do periodo das inscrigées,
deixar de declarar a condigdo de jurado ou aquele que se declarar, mas nédo atender aos
dispositivos mencionados no item 9.1 deste Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de

uso no critério de desempate, neste Certame.

9.5. A divulgagdo da relagéo da condigdo de jurado deferida e indeferida, para uso como critério
de desempate, neste Certame, serd publicada no site da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br) na data prevista de 14 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

9.5.1. Os candidatos que tiverem indeferimento da condig&o de jurado, poder&o interpor recurso no
prazo de 3 (trés) dias uteis ap6s a data da publicagéo.
9.5.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

9.6. A analise de recurso contra o indeferimento da condigéo de jurado tem data prevista para sua
divulgagdo em 24 de maio de 2024 a partir das 14 horas, no site da Fundagéo Vunesp
(www.vunesp.com.br).

CAPITULO 10 - DAS PROVAS

10.1. Este Concurso Publico serd composto das seguintes provas e realizado nos horarios abaixo

indicados:
QUADRO 4
NOEE PERIODO DE
CARGO PROVAS QUE.STOES APLICAGAO DA
PROVA OBJETIVA
Prova Obj :
Conhecimentos
Bibliotecario Gerais
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Eletricista Manha
Mateméatica 10
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos
h 25
Especificos
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e PERIODO DE
CARGO PROVAS QUE‘STQES APLICAGAO DA
PROVA OBJETIVA
Prova Objetiva:
Conhecimentos
Gerais
Médico do Trabalho Manha
Politica de Salde 15
Conhecimentos
P 25
Especificos

10.2. A prova objetiva para todos os cargos tera carater eliminatério e classificatorio. Visa avaliar
habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes do
cargo (Anexo l) e serd composta de questdes de mdultipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo II.

10.3. O tempo de durag&o da prova objetiva, incluindo a transcrigéo das respostas para a folha de
respostas, sera de 3 (trés) horas.

CAPITULO 11 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

11.1. As provas serao realizadas na cidade de Peruibe/SP. Caso haja impossibilidade de aplicagédo
das provas na cidade de Peruibe, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo Vunesp
podera aplica-las em municipios proximos, sem qualquer responsabilidade quanto as
despesas dos candidatos.

11.1.1. A data prevista para realizagdo da prova objetiva é 09 de Junho de 2024 , conforme o
Quadro 4, do item 10.1, podendo ser alterada ou confirmada conforme item 11.3. deste Capitulo.

11.2. A confirmagéo ou alteragdo das datas e periodos previstos e as informagdes sobre local e
horario das provas sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, por meio
de publicagéo no Diario Oficial do Municipio (DOM-E), site da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e da Fundag&o V (www.vunesp.com.br), ndo podendo o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

11.2.1. S6 seré permitida a participacdo do candidato na prova objetiva na respectiva data, no local e
no horario constantes do respectivo Edital de Convocagéo a ser publicado no site da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br).

11.

hod

As provas objetivas para todos os cargos serdo aplicadas concomitantemente e o horario de
inicio sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua
16
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11.3.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas objetivas apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) de sua durag&o.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo
o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso
para realizagéo de qualquer uma das provas.

11.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar no Edital
de Convocagéo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Area do Candidato - FALE
CONOSCO” no site_www.vunesp.com.br ou contatar o Atendimento ao Candidato, no telefone
(11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 horas as 18 horas (horario de
Brasilia) para verificar o ocorrido.

11.5.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento
e assinatura, no dia da prova objetiva, de formulario especifico (inclus&o), desde que proceda a
entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo
efetuado nos moldes previstos neste Edital.

11.5.2. A inclusdo de que trata o item 11.6.1 deste Edital ser4 realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

11.5.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagédo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas, constante do
respectivo Edital de Convocagéo, com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
ap6s o fechamento dos portdes.

11.6.1. Ndo haverad segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.7. Somente sera admitido no local das provas o candidato que estiver munido de

a) caneta de tinta preta,

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE.

b1) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste
caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
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6rgéo emissor.
11.8.1. Somente serda admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” e ou alinea “b1”, do item 11.8., desde que permita, com
clareza, a sua identificagéo.
11.8.2.0 candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b” e ou “b1” do
subitem 11.8., ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
11.8.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no méximo 30 (trinta) dias. O
candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.8.4. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica
ou privada.

11.8.5. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificagdo, conforme disposto
na alinea “a”, do item 11.8 deste Edital, ndo realizara as provas, sendo considerado ausente e

11.8.6. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem
publica ou privada.

11.9. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos
pela Fundag&o Vunesp, assim como, bolsas e carteiras.

11.10. O candidato que queira fazer alguma reclamagédo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando as provas.

11.10.1. O candidato que nao atender aos termos dispostos no item 11.11 deste Edital, arcara
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

11.11. Os eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, data de nascimento, endereco residencial,
etc. deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site
www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e
efetuando a corregdo necessaria, até 3 (trés) dias uteis apos a aplicagdo da prova objetiva.

11.11.1. O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 11.11
deste Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

11.12. A Fundagao Vunesp podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicag&o.

11.12.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera, antes de

ingressar na sala de provas:
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a) desliga-lo;

b)  retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo Vunesp; lacrar a
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de
aplicagéo das provas;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, protetor auricular, relégio, calculadoras);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e debaixo da
carteira.

11.12.2. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol
durante a realizagdo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s)
sera(do) verificado(s) pela coordenagdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato
podera ser excluido deste Concurso Publico.

11.12.3. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser acomodadas, no
chéo, ou embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverédo permanecer até
o término da prova.

11.13.E reservado a Fundag&o Vunesp, caso julgue necessario, utilizagéo de detector de metais.

11.14.Durante a aplicagdo da prova objetiva, podera ser colhida a impresséo digital do candidato,
sendo que na impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

11.15.0s responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

11.16.Ndo sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas para a realizagéo das
provas e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido
autorizagdo em sua solicitagdo para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal da Fundagéo Vunesp devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

11.17.Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas objetiva e pratica, conforme convocagéo oficial publicada no site da

Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) nao apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido na alinea “a” do item 11.8

deste Edital;

d) ausentar-se do local de realizag&o das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
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fornecido pela Fundag&o Vunesp, ou copiar questoes, em parte ou completa, na folha de
identificagdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

g) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o cademo de questdes da prova objetiva ou
qualquer outro material de aplicagéo;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar médo de meios ilicitos para executar as provas;

j)  for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletronicos ou de comunicagéo
(telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares) durante o periodo de realizagdo das provas, ligados ou desligados;

1)  fotografar, filmar as dependéncias do local de realizagéo das provas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas.

11.18.No ato da realizagéo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) afolha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes da prova objetiva.

11.18.1. N&o sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do

candidato.

11.19. Sé&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e principalmente do cargo a que concorre, a verificagdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundagédo Vunesp.

11.20.Na PROVA OBJETIVA, o candidato devera utilizar-se somente de caneta de tinta preta para
transcrever as respostas para a folha de respostas e assina-la apenas no campo apropriado.

11.21.Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo néo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizag@o.

11.21.1. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcédo eletronica e devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

11.21.2. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de questdes,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.21.3. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;
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b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22.0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo das provas depois de decorrido o
prazo de 2 (duas) do tempo de sua duragéo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva, completo.

11.23.Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Gltimos candidatos, até que
o ultimo deles entregue suas provas, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.

11.24.Exemplar do caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundagéo
Vunesp (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14 horas (horario
de Brasilia) do primeiro dia util subsequente da aplicagéo dessas provas.

11.25.0 gabarito da prova objetiva estara disponibilizado no Diario Oficial do Municipio (DOM-E), site
da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br) e site da
Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br).

11.26.A Fundagdo Vunesp e a PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE nao se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no
prédio de realizagao das provas.

11.27.Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizagéo, suas provas serado anuladas
e, em consequéncia, sera eliminado deste Concurso Publico.

10.27.1. Motivarao a eliminagao do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes
das provas.

CAPITULO 12 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

NP = Na x 100
Tq
Legenda:
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NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

12.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e nao zerar em nenhum dos componentes dessa prova (lingua
portuguesa, matematica, nogdes de informatica e conhecimentos especificos).

CAPITULO 13 - DA PONTUAGAO FINAL

13.1. A pontuagéo final para todos os cargos correspondera a nota da prova objetiva.

13.2. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados por cargo em trés listas, em
ordem decrescente da pontuagdo final, sendo uma lista geral (contendo todos os
candidatos) e duas especiais (contendo o nome dos candidatos com deficiéncia e o nome
dos candidatos negros), que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio (DOM-E), site
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no enderego
www.peruibe.sp.gov.br e site da Fundagéo Vunesp, no enderego www.vunesp.com.br.

CAPITULO 14 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

14.1. m caso de igualdade da pontuagéo final seréo aplicados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b)  maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior niumero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
d)  maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e)  mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) exercicio efetivo de fungéo de jurado nos termos da Lei n.° 11.689/2008.

CAPITULO 15 - DOS RECURSOS

15.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia
atil imediatamente seguinte ao da data da divulgacéo/publicagdo ou do fato que lhe deu
origem.

15.2. Para recorrer contra o indeferimento da inscrigdo do candidato declarado como: deficiente,
negro; da condi¢do de jurado; do gabarito da prova objetiva; do resultado das provas e da

classificagdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo proprio para
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interposigdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS” e seguir instrugdes ali contidas.

15.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente
fundamentado, e a deciséo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

15.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagéo equivalente sera atribuida a todos

os candidatos presentes na prova objetiva.

15.

o

. O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagédo ou alteragdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.6. No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificag@o inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagcdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para habilitagéo.

15.7. Quando da publicagdo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas da prova objetiva.

15.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da Vunesp
(www.vunesp.com.br).

15.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso daquele em andamento.

15.10. A interposigédo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso
Publico.

15.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.12. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

15.13. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omiss&o.

15.14. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na

pagina especifica do Concurso Publico.

15.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
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por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

15.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas etapas do Concurso

Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
CAPITULO 16 - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

16.1. A convocagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.

16.;

»

A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocagao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE reserva-se o direito

de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do

16..

w

servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.4. A convocagao sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM-E)
(BOM) e site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(www.peruibe.sp.gov.br), indicando datas e horarios para apresentagdo da documentagdo
relativa & confirmagédo das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminagdo do candidato
aprovado no concurso publico, anulando todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

16.5. Por ocasido da convocagdo para preenchimento da vaga, o candidato devera comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peruibe, munido dos

documentos (originais e copias simples) discriminados a seguir:
a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;
b)  Certiddo de Nascimento ou Casamento;
c) Cédula de Identidade - RG;
d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situag&o cadastral do CPF;
e) Titulo de Eleitor;
f) Comprovantes de votagao da ultima eleigéo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino (até 45

anos);

h)  Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal / PASEP -
Banco do Brasil) ou declaragao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;

i) Consulta Qualificagéo Cadastral do eSocial obtida no site
24
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http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia

providenciar a regularizagdo anexando-se o comprovante;

j) Comprovante de residéncia (conta de consumo recente — ultimos 90 dias: agua, luz ou
telefone; contrato de aluguel vigente);

k)  Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1. — Quadro 2, deste
Edital;

1) Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e
declaragéo de regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

m)  Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores;

n) Cademeta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, se houver;

o)  Comprovante de filhos incapazes;

p)  Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

q) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

r) Certidao de Distribuigao Criminal;

s) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo de cargo
publico, do érgéo oficial com respectiva carga horaria, fungéo e dias trabalhados, sujeita a
analise do setor juridico;

t) Declaragéo de bens ou DIRPF atual;

u)  Certidao se é ou ja foi funcionario publico nos ultimos 5 (cinco) anos (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que n&o foi punido
anteriormente com pena de demissdo e/ou ndo estad respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipétese de ter sido punido com pena
de demiss&o ou estar respondendo processo administrativo, serd encaminhada para analise
juridica.

16.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE podera solicitar outros documentos complementares.

16.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a

que concorrem.

16.8. Para a realizagcdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo lll deste edital, dentro do prazo de 30 (trinta) (corridos ou Uteis)?dias
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a contar da data de ciéncia da convocag&o.

16.9. Como condi¢do para a nomeagdo o candidato deverd apresentar os seguintes exames:
exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo Il deste
Edital e outros que poderéo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, que
deveré&o ser realizados por conta dos candidatos.

16.10.As decisdes da Junta Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE sao de carater eliminatorio para efeito de nomeagao, sendo soberanas e delas nao

cabera qualquer recurso.

16.11.0 candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso

Publico, ndo cabendo recurso.

16.12.No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado, pelo mesmo, através de Termo de Desisténcia.

16.13.0 candidato que ndo atender a convocagdo no hordrio e local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou atendé-la, mas

recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

16.14.0s atos referentes a nomeagao para preenchimento das vagas seréo feitos por publicagdo no
Diario Oficial do Municipio (DOM-E) da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o acompanhamento.

16.15.Nado podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragédo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

16.16.0s candidatos empossados estarao sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o art. 41,
da Constituicdo Federal.

16.17.A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do
servigo publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10, do art. 37, da

Constituicao Federal.

CAPITULO 17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A aprovagédo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara a obrigatoriedade de sua
nomeacéo, cabendo a Administragdo Municipal o direito de preencher somente o nimero de

vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse publico,

disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.2. A inscrigdo do candidato importara o conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo
das condigbes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
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nos demais a serem publicados.

17.2.1. Atengdo: ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam
neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagéo de seus dados pessoais (nome,
data de nascimento, condigéo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes,
dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em
vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade
dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a
divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegdo

possivelmente poderdo ser encontradas na intemet, por meio de mecanismos de busca.

17.3. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s)
posteriormente, eliminardo o candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscrigéo.

17.4. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do

candidato, se verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo das provas.

17.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo neste
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diério
Oficial do Municipio (DOM-E) de Peruibe, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br) e no enderego eletronico da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br).

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para a respectiva prova, circunstancia que serd mencionada em

Edital a ser publicado.

17.7. No periodo entre a prestagdo das provas e a homologagéo do resultado final, o candidato

obriga-se a manter atualizados seus dados na Fundagéo Vunesp.

17.8. Apds a homologagéo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
enquanto perdurar a validade deste Concurso Publico, sendo que a ndo atualizagdo isenta a
Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo nomeagdo devido a
impossibilidade de encontra-lo.

17.9. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM-
E), site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(www.peruibe.sp.gov.br) e no endereco eletrdnico da  Fundagdo  Vunesp
(www.vunesp.com.br).
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17.10.Decorridos 2 (dois) anos da homologagdo e ndo caracterizando obice, ¢ facultada a
eliminagdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de

validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

17.11.Todos os demais avisos e resultados do Concurso Pulblico serdo divulgados no site da
Fundag&o Vunesp_(www.vunesp.com.br).

17.12.0 candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagdes na(s) data(s) estabelecida(s).

17.13.Toda meng&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

17.14.A legislacdo com entrada em vigor apdés a data da publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo das provas deste Concurso Publico.

17.15.Durante a realizagao das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som

pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

17.16.Salvo as excegdes previstas no presente Edital, durante a realizagdo de qualquer prova deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de

aplicacao das provas, seja qual for o motivo alegado.
17.17.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso conjuntamente com a
Fundag&o Vunesp.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Peruibe, 12 de margo de 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM ORDEM ALFABETICA
BIBLIOTECARIO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso superior em
Biblioteconomia e inscrigdo no Conselho Regional de Biblioteconomia. Planejar, implantar,
coordenar e controlar o servigco de referéncia e informagéo e de unidades isoladas de servigos
afins; desenvolver e manter sistemas de catalogagdo, classificagdo e indexacdo de acervo
bibliografico e multimeios; desenvolver e manter servico de referéncia e informagéo, conservagéo e
restauragdo de acervo; realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do
tratamento e da recuperacédo das informagdes documentais, de acordo com os fins propostos pelo
servigo, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho; estruturar e executar a busca de
dados e a pesquisa documental através da analise direta as fontes de informagdes primarias,
secundarias e/ou terciarias; planejar, implementar e ou executar atividades de extens&o cultural;
estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e aferigdo do material integrante das
colegdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizagdo dos servigos; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros de
documentagéo e outras bibliotecas, para a troca de informagdes; acompanhar os trabalhos de
encadernacéo e restauragéo de livros e demais documentos, dando orientagéo técnica as pessoas
que executam as tarefas para assegurar a conservagdo do acervo; estruturar e efetivar a
normalizagéo e padronizagéo dos servigos técnicos biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia; atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de Provimento: Ensino Superior
Completo em Engenharia Elétrica, inscrigdo regular no CREA - Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria minima "B". Elaborar e dirigir
estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando
plantas, técnicas de execugéo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de
construgdo, instalagdo, funcionamento, manutengdo e reparagdo de instalagdes, aparelhos e
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equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; estudar a viabilidade técnica,
elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos elétricos das construgdes, ampliagdes e
reformas em geral; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas;
inspecionar a execugéo dos servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério
sobre a situagdo dos mesmos; executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e areas afins das
edificagdes do Municipio ou que este se utilize; elaborar orgamento para execugéo de construgéo e
reforma de instalacGes elétricas de alta e baixa tens&o; estudar, dimensionar e detalhar a maneira
ideal de instalagdo de equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral; emitir pareceres
técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuag&o; realizar estudos de
tarifario e controle das contas de energia elétrica; elaborar orgamentos de obras e memoriais
descritivos para subsidiar licitagdes publicas consultando valores e tabelas especificos; estudar as
condigdes requeridas para o funcionamento das instalagées de geragéo e distribuicédo de energia
elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando os e
decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; executar
trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solugédo
de problemas de engenharia elétrica; projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e
especificagdes, indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagdo, para
determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas por meio de consultas a catalogos,
internet e projetos em CAD; fazer estimativa dos custos de méo de obra, dos materiais e de outros
fatores relacionados com os processos de instalagdo, funcionamento, manutengéo ou reparagéo,
para assegurar Os recursos necessarios a execugdo dos projetos; supervisionar as tarefas
executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; estudar, propor ou determinar
modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagéo, analisando problemas
ocorridos na fabricagéo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para
assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas; comandar e
orientar equipes de eletricistas em servicos internos e externos, na manutengdo de lluminagéo
Pdublica, alta e baixa tens&o; aprovar projetos de alteragées do parque de iluminagéo junto a
concessionaria de energia elétrica para otimizagéo de tarifas e fiscalizar sua implantagédo; operar
equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; desempenhar outras

atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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MEDICO DO TRABALHO

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso superior
completo em Medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em Medicina do Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo. Executar rotinas do servico especializado em seguranga do trabalho, ou seja,
admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanga de fungdes e demissionais, avaliagdo de
atestados médicos, elaborar Atestados de Satde Ocupacional (ASO) para os servidores publicos
municipais, acompanhamento de inspegdes em locais de trabalho, emisséo de pareceres técnicos
descritivos e orientagdes, proceder a pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria,
readaptacdo funcional, atendimentos emergenciais, promover medidas profilaticas de SST, entre
outras rotinas; propor e desenvolver agdes educativas que visem a promogao da higiene e salde
do servidor, realizando pesquisas, palestras, aulas e o desenvolvimento de tecnologia, normas,
instrugdes e rotinas, manuais, bem como instrugdo dos auxiliares; realizar e acompanhar vistorias
técnicas com elaboragéo de relatdrios e laudos, participar de juntas médicas para elaboragéo de
pareceres e conclusdes em situagdo de matéria médica, participar ativamente das equipes de
treinamento do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT; desenvolver atividades de assessoria em assuntos especificos junto as Secretarias do
Municipio para o cumprimento das normas regulamentadores - NR; emitir atestado de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental, para atender a determinagdes legais, quando necessario; atuar
visando essencialmente a promogao da satde e a prevengédo de doengas, conhecendo, para tanto,
os processos produtivos e o ambiente de trabalho do servidor; promover o esclarecimento e prestar
as orientagdes necessarias sobre a condigao dos trabalhadores com deficiéncia, idosos e/ou com
doengas cronico-degenerativas e gestantes; e promover a incluséo destes no trabalho, participando

do processo de adaptagéo do trabalho ao trabalhador, quando necessario; participar de comissées,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; participar da
elaboragéo de relatérios analiticos periédicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e
doengas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com a finalidade de
implantar e implementar agdes e programas de prevengéo, para aperfeicoar o ambiente de trabalho
e melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal; estar sempre atualizado em relagéo a
legislagao trabalhista e ambiental vigentes no Pais; realizar atividades de matriciamento; realizar
treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; registrar no prontuario médico do trabalhador
todas as informagdes referentes aos atos médicos praticados; notificar formalmente o empregador
quando da ocorréncia ou de sua suspeita de acidente ou doenga do trabalho, para que a
Administragdo proceda a emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho, devendo deixar
registrado no prontuario do trabalhador; notificar formalmente os agravos de notificagdo
compulséria a Vigilancia Epidemiolégica Municipal quando suspeitar ou comprovar a existéncia de
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agravos relacionados ao trabalho, bem como notificar formalmente ao empregador a adogéo dos
procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho,
devendo registrar tudo em prontudrio; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; propor, quando indicado, a melhor
adaptacéo do trabalho ao servidor e a eliminagdo ou controle dos riscos existentes no trabalho;
conhecer os ambientes e condigdes de trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados para o
adequado desempenho de suas fungdes nos exames ocupacionais e demais atribuicdes
profissionais; Informar & Administragdo municipal sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como propor as medidas necessarias para seu controle; manter sigilo das
informagdes confidenciais da Administragéo, sejam médicos, técnicos ou administrativos de que
tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes, sendo impedido de revelar fato de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio de sua profissdo, salvo por motivo justo, dever legal ou
consentimento, por escrito; dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario
ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades

correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagdes
vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagéo e julgados com
entrada em vigor apds a publicagédo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagéo que Ihes é pertinente, ainda que ndo

expressa no contetido programatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes
vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo ou decisées com
entrada em vigor apds a publicagédo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo ser utilizadas,
quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagédo
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagéo que |hes é pertinente, ainda que nao
expressa no contetido programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Bibliotecario e Engenheiro Eletricista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjungdo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matemética: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciagao ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgéo; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéao
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entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogoes

de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogées de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentages,
conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edigcdo e
formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo,
animacao e transigéo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impress&o de paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda,
Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats,
chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o: conceituagdo; modelos
tedricos; panorama brasileiro; sociedade de informagéo. Biblioteca Viva: conceito, programas e
acdes culturais, dinamizagédo de bibliotecas. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de
documentacdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selegdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperagéo) e disseminagdo. A normalizagéo e as
linguagens documentérias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Servicos de informagdo manuais e eletronicos: tipologia; fontes de
informagdo especializadas primarias, secundarias e tercidrias. Mecanizagdo e automagdo de
servicos bibliotecarios. Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e
internacionais. Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB.
Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagéo: Classificagdo Decimal de Mewil
Dewey: historico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares.
Ordenagéo vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2. Cédigo de Catalogagado Anglo-Americano.

Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periédicas,

34

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
i _a Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000
é‘ X g CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

= ia icipal de Administragas

documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia). Catalogagdo descritiva. Indexagdo e resumo:
nogdes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023. Referéncias bibliogréficas. Referenciagao de livros e
publicagdes no todo e em parte (nimeros especiais, suplementos), referenciagéo de artigos de
periodicos. Referéncia: conceituagdo do servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e
consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Informatica documentaria: bases de
dados documentais; novas tecnologias em servigos de informagéo; periodicos e documentos
eletrénicos; redes de informagéo e comunicagao; bibliotecas eletrénicas (virtuais/digitais). Utilizagao
de fontes gerais de informag&o, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios.
Servigos de alerta e disseminagdo da informagdo. Consciéncia Profissional: legislagéo, ética,
organismos de classe. Decreto Federal n® 520/1992 — Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas.
Decreto Federal n® 7.559/2011 — Plano Nacional de Livro e Leitura — PNLL. Lei Federal n°
13.696/2018 — Politica Nacional de Leitura e Escrita.

Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tenséo: conhecimento dos
sistemas de geragao, distribuicéo, transmiss&o, sistema de protegéo de energia elétrica de média e
baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corregéo do fator de poténcia.
Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificacdo, implantagéo e fiscalizagdo. Instalagdes
elétricas de média tensao: entradas de energia; cabines primarias e de medigéo; transformadores
elétricos; dimensionamento e célculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificagdo
de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalagdes elétricas de baixa
tensdo e de engenharia: quadros de distribuigéo, iluminagéo, distribuicdo de circuitos e tomadas,
comandos de motores, protegdes contra surtos; dimensionamento e célculo de demanda; andlise
de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; dispositivos de protegdo e manobra;
grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragéo de
energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagéo, iluminagdo de emergéncia, iluminagéo
publica, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux);
especificagdo de equipamentos, luminarias, lampadas e acessorios. Sistema de protegéo contra
descargas atmosféricas e aterramento: especificagdo e dimensionamento dos sistemas de
captagédo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detecgdo e alarme de incéndios:
dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de detecgdo e alarme. Redes
estruturadas: dimensionamento e caracterizagéo de redes de distribuicdo de sistemas de audio,
video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos elétricos para
alimentagéao de sistemas de ar-condicionado, ventilagéo, exaustéo, elevadores, automagéo predial.
Levantamento de quantidades e orgamentacdo: levantamento de quantidades de servigos e

materiais; orgamento e composigao de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas
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de pregos; memoéria de cdlculo de quantitativos; BDI, realizagdo de cronograma fisico-financeiro.
Planejamento e acompanhamento de execugdo de obras de instalagdes elétricas: contratos;
programagéo e planejamento de execugdo, com andlise de compatibilizagéo de projetos e servigos;
acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras, planejamento de fluxos e instalagées do
canteiro de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboragdo de
pareceres. Manutengdo predial: gestdo e tipos de manutencgao (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico. Normas da representagéo técnica de instalagbes elétricas e eletronicas. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador: AutoCAD 2D, 3D e nogbes basicas em BIM
(Building Information Modeling ou a Modelagem da Informagdo da Construgdo). Nogdes de
Seguranga do trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo; NBR
5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protegdo contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalagdes
Elétricas de Média Tens&o de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 — Seguranga em
Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Nogées de Meio Ambiente, sustentabilidade e eficiéncia
energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagoes
elétricas, de climatizagdo e automagéo. Conhecimento de sistemas alternativos de geragéo de
energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica.

Para o cargo de Médico do Trabalho:

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagédo e atencgdo primaria & Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria em nivel nacional. Calendario Nacional de
Vacinagao. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
Rede de Atengdo a Saude. Principio da Atengdo Primaria. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Determinantes Sociais e Processos de Salde-doenca. Linhas de cuidados. Codigo de Etica
Médica.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a salde do trabalhador. Salde mental. Sistemas

sensoriais, respiratorio e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas

nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da medicina do
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trabalho. Responsabilidades em relagdo a seguranga e a salde ocupacional. Saude ocupacional
como um direito humano. Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagbes trabalhistas e gestdo de
recursos humanos. Dos direitos de associagéo e representagdo. Acordo e dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre salide e seguranga ocupacional. Saide e seguranga no local
de trabalho. Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro. Prestagdes do regime geral de
previdéncia social. Das prestagbes do acidente de trabalho e da doenga profissional. Da
comunicagdo do acidente. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. Da
habilitagao e reabilitagédo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e
especial. Doengas profissionais e do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos. Formularios de
informagdes. Nexo técnico epidemiolégico. Bioestatistica. Nogdes de probabilidade e representagéo
gréfica. Tabulagdo dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipétese e inferéncia
estatistica. Intervalo de confianga. Andlise de dados categoricos. Taxas, razées e indices. Bioética.
Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo
médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Codigo de ética do médico
do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado & salde e a seguranca
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposi¢do. Medidas de
exposicdo no local de trabalho. Medigéo dos efeitos das exposi¢des. Avaliagéo de causalidade e
ética em pesquisa epidemiolégica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergonémica de atividades. Prevencéo
da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo. Prevengdo de disturbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e saide dos trabalhadores. Relagbes entre saude ambiental e
ocupacional. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecao dos
trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementagéo e avaliagdo de politicas, planos e
programas de salde nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese
ocupacional. Andlise das condigbes de trabalho. Laudos médicos e ambientais. Programa de
controle médico e servigos de saude ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da
previdéncia social para diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho. Inspegdo médica dos
locais de trabalho. Protegdo e promogéo da salde nos locais de trabalho. Programas preventivos.
Avaliagdo do risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de
nutricdo. A saude da mulher. Protegéo e promogao de saude. Doengas infecciosas. Programas de
controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de prevengéo de
riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e
cultura. Protegdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragdo bioldgica.
Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodindmica dos agentes

quimicos.
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ANEXO Il - DOS EXAMES ADMISSIONAIS
PARA TODOS OS CARGOS:

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Uréia, Creatinina,
Urina tipo | e Protoparasitolégico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico valido de até 03 (trés) meses;

EDIGAO 227 - ANO |
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N.° 04/2024
EDITAL DE ABERTURA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por meio da
Secretaria Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e demais
legislagdes pertinentes, FAZ SABER que realizara Concurso Publico de Provas, regido pelo
presente Edital para provimento de 20 (vinte) vagas para o cargo de Guarda Civil
Municipal.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizag&o e a realizagéo deste Concurso Publico estéo sob a responsabilidade da
Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -
Vunesp.

1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico esta sob a responsabilidade da Comisséo
de Concurso, designada por meio da Portaria n.° 48, de 25 de janeiro de 2022, e suas
alteragbes.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital,
serao investidos sob o regime juridico das Leis Complementares Municipais n°. 266, de 15
de agosto de 2019 (Regimento Interno e Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Peruibe),
e suas alteragdes e n°. 175, de 19 de dezembro de 2011 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), e suas alteragdes, sendo submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplicam-se ainda aos candidatos aprovados para os cargos deste Edital, as
disposi¢des previstas na Lei Complementar Municipal n.° 267, de 15 de agosto de 2019
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal), e suas alteragoes.

1.4. O Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da
publicagdo de sua homologagao.

1.5. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas do cargo previsto
neste edital, as que vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual
prorrogagao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo é a prevista no Quadro 2 do item 2.1 e os
horarios de trabalho serdo definidos de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.306, de 08
de maio de 2017, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, para
atender as necessidades da Administragéo e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Peruibe, Estado de S&o Paulo, exceto no
caso de indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a
realizagdo em outras localidades.

1.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagéo
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Vunesp ndo se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de
alimentagéo para a prestacdo das provas.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS

2.1. Seguem no QUADRO 1, as informagdes sobre o cédigo do cargo, o cargo, o nimero
total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, negros e, no
QUADRO 2, a jornada semanal de trabalho, o vencimento inicial e os requisitos para o
ingresso.

QUADRO 1
RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os fumantes, valido
de até 30(trinta) di " TOTAL AMPLA VAGAS RESERVADAS VAGAS
e até rinta) dias; coD. CARGOS DE PESSOAS COM RESERVADAS
VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA (5%) NEGROS (20%)
RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45 Guarda Civil Municipal 20 15 1 4
anos;
Acuidade Visual (Exame de Snellen) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico;
QUADRO 2
Laudo Psicolégico especifico para o Perfil/Habilidades para a fungdo, a ser realizado sob
superviséo do Servigo Especializado de Seguranga em Medicina do Trabalho do Municipio;
. . . " HORNADAY VENCIMENTO
Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia — vélido dos tltimos 12 meses; CARGOS Loy | BASE emR$) () REQUISITOS DO CARGO
. - - Ensino Médio Completo, Carteira
Para os homens maiores de 50 anos: PSA - valido dos ultimos 12 meses. . P ;
Guarda Civil Municipal 40 horas 176260 | Nacional de Habiltagao categoria
- . . A" e "B" e Aprovagéo no Curso de
OBS: Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderéo ser solicitados para Formag&o**.

subsidiar a Avaliagao Clinica Ocupacional de Admiss&o. (*) Os vencimentos correspondem a data de publicagao deste Edital.

(**) O curso de formagéo para Guarda Civil Municipal sera oportunizado pelo municipio ao candidato aprovado
no Concurso Publico. O candidato devera concluir o referido curso e obter, no minimo, 50% (cinquenta por

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Pré-Natal. canc " X g
cento) dos pontos na avaliagdo final, para que se efetive a sua nomeagéo, conforme Capitulo 16.

Todos dever&o comparecer a0 SESMT com Carteira de Vacinagéo atualizada. 2.2. A atribuigdo do cargo esta descrita no Anexo | do presente Edital, sem prejuizo das

constantes em legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a nomeagéo e
posse:

3.1.1. ser aprovado: neste Concurso Publico de Provas; na avaliagdo da Junta Médica
Oficial do Municipio, incluindo o exame psicoldgico; no teste de aptidao fisica; na
investigagdo social; no exame toxicoldgico e no curso de formagao.

3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou, no caso de estrangeiro, gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposi¢oes legais;

3.1.3. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
3.1.4. estar em dia com as obrigagdes:
a) eleitorais;

b) militares (para os candidatos do sexo masculino);
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3.1.5. possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo,
conforme consta no QUADRO 2 do item 2.1 deste Edital;

3.1.6. ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.1.7. altura minima de 1,60 metros para homens e 1,55 metros para mulheres;

3.1.8. ndo ter tatuagem visivel ou aparente no antebrago, maos, pescogo, face e nuca que
faca apologia ao crime;

3.1.9. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo publico (Anexo lll), conforme exame médico admissional;

3.1.10. ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. né&o registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em
que teve domicilio, nos Ultimos 5 (cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne
incompativel para o exercicio das fungdes;

3.1.12. estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

3.1.13. estar com carteira de vacinagéo atualizada.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicaré o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagéo das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo deste Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o correspondente valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para este Concurso Publico.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagéo
Vunesp (www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre &s 10 horas do dia 18 de
margo até as 23h59min do dia 05 de maio de 2024.

4.4. O valor da taxa de inscrigdo para participar deste Concurso Publico é de R$ 72,00
(setenta e dois reais).

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes;
d) clicar em “Inscreva-se”;
e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso
alterar dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagéo;

g) manter sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;
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h) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigéo, atentando
para a veracidade da informagao;

i) clicar em “Confirmar Inscrigéo”;
j) imprimir o comprovante/protocolo de inscrigao;
k) imprimir o boleto bancario;

1) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo conforme o valor indicado
no item 4.4 deste Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 05 de maio de 2024.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscrigdo.

4.7. Nao serdo aceitos pagamentos por depésito em caixa eletronico, depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), PIX, condicional e
extemporanea ou por qualquer outro meio que n&o o especificado neste Edital.

4.8. A inscrigao somente sera efetivada apoés o correspondente pagamento do valor da
inscrigéo no periodo citado no item 4.3 deste Edital.

4.8.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Gteis apos o
encerramento do periodo de inscrigdes.

4.8.2. Caso seja detectada como inscrigéo nao efetivada ou falta de informagéo, o candidato
devera entrar em contato com o Atendimento ao Candidato (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia) ou no link “Area do
Candidato” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.9. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja
qual for o motivo alegado.

4.10. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se
realizar. A responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a Fundagdo Vunesp.

4.11. Apo6s as 23h59min (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscrigéo, a ficha
de inscrigdo nao estara mais disponibilizada no site.

4.12. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderédo reimprimir seu boleto
bancario, caso necessario, no maximo até as 23h59min do dia 08 de maio de 2024 quando
este recurso sera retirado do site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

4.13. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou & Fundagéo
Vunesp (exceto nos casos em que este Edital expressamente solicitar).

4.14. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE e/ou a Fundagao Vunesp, o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
n&o preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.
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4.15. O nao cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e
forma nele estabelecidos, importara o indeferimento do pedido de inscrigdo.

4.16. A Fundagao Vunesp e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigao nao recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.17. O candidato que tenha exercido a fung&o de jurado, nos termos do disposto no artigo
440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n.° 3.689/1941), alterado pela Lei Federal
n.° 11.689/2008, devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
término das inscrigdes e devera encaminhar a comprovagéo conforme adiante:

a) enviar os comprovantes até o término das inscrigdes;

b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico
WWW.vunesp.com.br;

c) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo informar a condigdo de jurado, no
campo “Jurado”;

d) apés o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da Certiddo que comprove a condigéo de
jurado, por meio digital (upload);

d1) a Certidao devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.17.1. Néo sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.17.2. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer formas que n&o a especificada neste Edital.

4.18. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, deixar de declarar a condigdo de
jurado ou aquele que se declarar, mas n&o atender aos dispositivos mencionados no item
4.17 deste Capitulo, nao sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate,
neste Certame.

4.19. A divulgagéo da relagéo da condigéo de jurado deferida e indeferida, para uso como
critério de desempate, neste Certame, sera publicada no site da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br) 14 de maio de 2024.

4.19.1. Os candidatos que tiverem indeferimento da condig¢do de jurado, poderéo interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias uUteis ap6s a data da publicagao.

4.19.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

4.20. A analise de recurso contra o indeferimento da condig&o de jurado tem data prevista
para sua divulgagdo em 24 de maio de 2024, no site da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br).
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PROVA(S)

5.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes, para
realizagdo das provas, poder&o requeré-las no ato da inscrigéo, informando as condigbes
especiais de que necessitam, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da
prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc.),
transcritor ou outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas na ficha de
inscrigdo.

5.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condigao especial
para a realizagdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigéo, no campo “Acessibilidade”, especificar
os recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.3. A solicitagdo da condig&o especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada
de Laudo Médico, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo designado para as inscrigdes, no qual conste a Classificagéo Internacional de
Doenga - CID, da doengca que acomete o candidato, bem como a justificativa de
necessidade da condigéo pleiteada pelo candidato.

5.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento & condigéo especial.

5.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico
Wwww.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
(upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em
uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4.1. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

5.5. Ndo serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condi¢do especial
enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nZo a especificada neste
Edital.

5.6. O candidato que ndo fizer a solicitagdo de condigdo especial durante o periodo de
inscrigdo bem como conforme o estabelecido nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital, ndo tera as
condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. As decisdes sobre o requerimento de condig&do especial para prestagéo da(s) prova(s)
serao publicadas no site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br) com data prevista de
14 de maio de 2024.

5.7.1. Contra a decis&o que indeferir a solicitagdo de condigéo especial para prestagéo da(s)
prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 03
(trés) dias uteis apoés a data da publicagéo.
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5.7.2. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigéo
especial para realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no site da Fundagéo
Vunesp (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no fink “Editais € Documentos”, na
data prevista de 24 de maio de 2024

5.8. Qualquer solicitagao apés o periodo de inscrigéo, o candidato devera entrar em contato
com a Fundag&o Vunesp por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento
especial e se for o caso de atendimento encaminhar a documentagédo comprobatéria para
este fim.

5.8.1. A solicitagdo apds o término do periodo ndo serd objeto de insergdo na Lista
Especial, apenas sera oportunizada a condi¢éo especial pleiteada.

59. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

CAPITULO 6 - DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da(s) prova(s), a
candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela
crianga.

6.1.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador deste Certame, quanto a sua identificagao, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletronicos e celulares.

6.1.2. A candidata que nao levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizagéo da(s) prova(s).

6.1.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a
Fundag&o Vunesp nao disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

6.2. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagéo da(s)
prova(s), entrar em contato com a Fundagéo Vunesp por meio do telefone (11) 3874-6300,
de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia), para
cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato
- FALE CONOSCO” no site_ www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagao.

6.3. No momento da amamentagéo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela crianga, e sem o material da(s) prova(s).

6.4. O(a) acompanhante devera seguir todas as normas estabelecidas, como por exemplo:
manter desligado o celular e manté-lo na embalagem plastica a ser fornecida pelo
Coordenador; no ficar andando no local de prova durante a realizagdo das provas; sair
somente apds o tempo de duragéo das provas, entre outras recomendagdes a serem dadas
no dia.

6.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no periodo de duragéo da(s)
prova(s).

6.6. Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
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crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagao da(s)
prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) neste
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A participagéo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observara
as regras contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.°
3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV e Lei Complementar Municipal n.° 249, de 27 de abril
de 2018, que altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro
de 2011, como demonstra o quadro constante do item 2.1 deste Edital.

7.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigées com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de
25 de agosto de 2009, da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.1.2. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetido da(s) prova(s), a avaliagéo e aos
critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota
minima exigida para aprovagao.

7.1.3. Se da aplicagao do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resultar fragdes,
essas serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, conforme Lei Complementar Municipal n.° 249, de 27
de abril de 2018.

7.1.4. Ndo havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficardo liberadas para os
demais candidatos.

7.1.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo
pretendido séo compativeis com sua deficiéncia.

7.2. Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscrigéo, declarar ser pessoa com deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas
vagas e especificar a(s) deficiéncia(s).

7.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar na ficha
de inscrigdo, no campo “Deficiéncia’, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observando o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e, no periodo das inscrigdes, enviar:

a) laudo médico original ou cdpia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenga - CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscrigdes.
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b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizagdo da(s) prova(s), especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

7.3.1. O candidato deficiente visual devera solicitar na ficha de inscrigdo, a necessidade ou
ndo de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de
tempo adicional para sua realizagéo, desde que a referida solicitagdo conste no Laudo
Médico.

7.3.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do prazo de inscrigao, e suas respostas deverao ser transcritas em braile
e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo: serao oferecidas provas ampliadas. Essas poderao
ser confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo, que podera ser
16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte, tera sua prova confeccionada na
fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao): que solicitar, na ficha de
inscrigdo, prova especial por meio da utilizagdo de software, serd oferecido
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagéo de
sua prova.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, do item 7.3.1.1 deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato,
fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.3.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular.

7.3.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagéo no parecer
de médico especialista, bem como ser informado na ficha de inscri¢do.

7.3.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, em sua ficha de inscrigéo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.
7.4. Para o envio da documentacéo referida no item 7.3 deste Edital, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico
Www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
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b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.4.1. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

7.4.2. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer formas que n&o a especificada neste Edital.

7.5. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, deixar de declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 7.3 deste
Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, para fins deste Certame, néo tera
prova especial preparada e/ou a condigéo especifica para realizagdo da(s) prova(s).

7.5.1. Pessoa com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo
alegado.

7.6. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

7.7. A divulgagéo da relagao de solicitagdes de inscrigdes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa com deficiéncia serd publicada no site da
Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br) na data prevista de 14 de maio de 2024

7.7.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscrigdo como pessoa com
deficiéncia e/ou indeferimento de condigdo especial para a realizagdo da(s) prova(s),
poderao interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagao.

7.7.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

7.7.3. A analise de recurso contra o indeferimento de inscrigdo na condigdo de pessoa com
deficiéncia e/ou da condigdo especial para a realizag&o das provas tera data prevista para
sua divulgacdo em 24 de maio de 2024, no site da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br). Apés esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial.

7.8. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, se
classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome constante da
Lista de Classificagéo Especial.

7.8.1. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia
devera comparecer a pericia médica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificagéo;

b) laudo médico (original ou copia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros
documentos estabelecidos no edital de convocagao para a realizagdo da pericia médica.

7.9. Os candidatos serdo convocados para realizagdo da pericia médica, quando for o
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7.9.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato na pericia médica.

7.9.2. Os respectivos resultados da pericia médica serado publicados no Diario Oficial do
Municipio (DOM-E) e em carater informativo no site da PREFEITURA DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br).
7.10. Havendo parecer médico oficial contrario & condi¢do de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da listagem correspondente.

7.11. Sera eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato cuja deficiéncia

especial.
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8.9.4. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa negra, se classificado,
além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome constante da Lista de
Classificagdo Especial.

8.10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo
implicara a perda do direito ao cadastro reservado aos negros.
CAPITULO 9 - DAS PROVAS

9.1. Este Concurso Publico sera composto das seguintes provas e realizado nos horarios
abaixo indicados:

QUADRO 3
assinalada na ficha de Inscri¢do néo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes ou aquele que nZo comparecer na pericia e AI':EE:IRgX)OD[EA
médica, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral. CARGO PROVAS QUéSTOEs PROVA
7.12. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com OBJETIVA
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral. 12 Fase
. . . . o = Prova Objetiva:
7.13. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo
convocados pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Conhecimentos Gerais T
quando da convocag&o, para exame médico admissional, realizado por Junta Médica, com Lingua Portuguesa 10 arde
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo e a deficiéncia - . Matematica 10
declarada, sendo sua posse indeferida, caso o candidato apresente deficiéncia considerada Guarda Civil Municipal Conhecimentos Especificos
incompativel com as atribuiges do cargo. ;‘?’ggzg'mentos Especificos 20
7.14. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢gdes deste Capitulo Prova de Aptidao Fisica
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes. - A definir
a
7.15. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como 3F_as_e Social

motivo para justificar a concessdo de readaptagdo de fungdo, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 8 - DAS INSCRIGOES DAS PESSOAS NEGRAS

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% seréo providas na forma da Lei Municipal n.° 4.050 de
28 de abril de 2022. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

8.1.1.No ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros,
preenchendo a autodeclaragéo de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1.2. Acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico, imprimir, assinar e encaminhar
a autodeclaragédo até o encerramento das inscrigdes, para cada cargo inscrito, por meio
digital & Fundag&o Vunesp upload nas extensdes “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.1.3. A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso Publico.

8.2. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes nédo atender os dispositivos
mencionados no item 8.1 e seus subitens deste Capitulo, ndo sera considerado negro, ndo
cabendo recurso em favor de sua situagdo, seja qual for o motivo alegado, passando a

9.2. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio. Visa avaliar habilidades e
conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigdes do cargo
(Anexo I) e sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo II.

9.3. A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa aferir a altura minima do
candidato (conforme mencionado no item 3.1.7 deste Edital), bem como avaliar a aptiddo
fisica do candidato.

9.4. O tempo de duragdo da prova objetiva, incluindo a transcricdo das respostas para a
folha de respostas, sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

9.5. A responsabilidade pela elaboragéo, aplicagéo e processamento da Prova Objetiva e
da Prova de Aptidao Fisica sera da Fundagdo Vunesp.

9.6. A Investigagdo Social, de carater eliminatério, visa apurar, na vida pregressa do
candidato, dados sobre sua conduta social, moral, profissional, escolar, familiar e civil, com
vistas & comprovagéo e atendimentos aos critérios previstos no Capitulo 10 deste Edital. A
realizagdo da investigagdo social serd de responsabilidade da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Peruibe.
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integrar automaticamente a lista geral. CAPIiTULO 10 - DA PROVA OBJETIVA
8.3. As informagdes prestadas no momento da inscrigéo s&o de inteira responsabilidade do 10.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Peruibe/SP. Caso haja impossibilidade
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. de aplicagdo das provas na cidade de Peruibe, por qualquer que seja o motivo, a Fundagéo
8.3.1. Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Vunesp poderd aplica-las em municipios préximos, sem qualquer responsabilidade quanto
Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio da sua nomeagéo ao as despesas dos candidatos.
cargo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o 10.1.1. A data prevista para realizagéo da prova objetiva é 09 de Junho de 2024 , conforme
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. o Quadro 3, do item 9.1, podendo ser alterada ou confirmada conforme item 10.2 deste
8.4. O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgéo de concorrer ao cadastro Edital.
reservado para pessoas negras, conforme determinado no item 8.1, deixara de concorrer 10.2. A confirmag&o ou alteragdo das datas e periodos previstos e as informagdes sobre
ao cadastro reservado as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua local e horario das provas sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,
situagéo. por meio de publicagédo no Didrio Oficial do Municipio (DOM-E), site da PREFEITURA
8.5. O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade MUNICIPAL DA ESTANFIA BALNEARIA DE _PERUIBE e da Fundagéo 'V.unesp
de condigBes com os demais candidatos, no que se refere s provas aplicadas, ao contetdo (www.vunesp.com.br), no podendo o candidato alegar qualquer espécie de
das mesmas, a avaliag&o e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo da desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.
prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. 10.2.1. S6 sera permitida a participag&o do candidato na prova objetiva na respectiva data,
8.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as no local e no horario constantes do respectivo Edital de Convocagéo a ser publicado no site
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, e ao cadastro destinado a ampla da Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br).
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico. 10.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, nao
8.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua
concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas. auséncia ou atraso para realizaggo de qualquer uma das provas.
8.6.2. Em caso de desisténcia de candidatos negros aprovados em cadastro reservado, a 10.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato néo’constar
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado. no Edital de Convocagéo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Area do
| o . » ~ Candidato - FALE CONOSCO" no site_www.vunesp.com.br ou contatar o Disque Vunesp,
8.7. Apds a aplicagéo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de néo haver no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 18
candidatos negros aprovados na lista final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas horas (horario de Brasilia) para verificar o ocorrido.
ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla X ) L L .
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem 10.4.1. Nesse caso, 9 candldato.podera parh(:l.pa.r deste Concur.so PUbI'C_O mgdlante °
de classificagio no Concurso Publico preenchimento e assinatura, no dia da prova objetiva, de formulario especifico (inclus&o),
~ . o e L desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente
8.8. A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de taxa de inscrigao efetuado nos moldes previstos neste Edital.
proporcionalidade, que consideram a relag&o entre o nimero total de cadastro reserva e o i N . § ) i
numero de cadastro reservado aos candidatos negros. 10.4.2. A inclusdo de que trata o item 10.4.1 deste Edital serd realizada de forma
condicional, sujeita & posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.
8.9. A divulgagéo da relagdo de solicitagdes de inscrigdes deferidas e indeferidas para a X X . L X N . ,
concorréncia neste Certame como pessoa negra sera publicada no endereco eletrnico da 10.4.3. Constatada eventual iregularidade da inscrigéo, a incluséo do candidato sera
Fundago Vunesp (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico, na automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
data prevista de 14 de maio de 2024 formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.9.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscrigdo como pessoa negra para 10.5. O candidato de.veré comparecer ao Io_cal designado' para a realizagao da§ provas,
a realizago da(s) prova(s), poderéo interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias dteis apos constante do respectivo Edital de Convocagdo com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de
a publicagéo antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portoes.
8.9.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior, seré . . .
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o 10.5.1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.9.3. A analise de recurso contra o indeferimento de inscrigdo na condigéo de pessoa negra . ) .
para a realizagao das provas tera data prevista para sua divulgagdo em 24 de maio de 10.5.2. O candidato devera estar munido de:
2024. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista a) caneta de tinta preta,
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b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG) ou Registro de Identificaggo Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.
b1) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagéo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).
Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do érgdo emissor.
10.5.3. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” e ou alinea “b1”, do item 10.6., desde que permita,
com clareza, a sua identificagdo.
10.5.4.0 candidato que néo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b” e ou “b1”
do subitem 10.5.2, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.
10.5.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

10.5.6. Nao ser&o aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada
ou quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital, nem carteira funcional de
ordem publica ou privada.

10.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais
fornecidos pela Fundag&o Vunesp, assim como, bolsas e carteiras.

10.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala
de coordenagédo no local em que estiver prestando as provas.

10.7.1. O candidato que nao atender aos termos dispostos no item 10.8 deste Edital, arcara
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

10.8. Os eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, data de nascimento, enderego
residencial, etc. deveréo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”,
no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF,
senha e efetuando a corregdo necessaria, até 3 (trés) dias uteis pés a aplicagéo da prova
objetiva.

10.8.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item
10.10 deste Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

10.9. A Fundagdo Vunesp podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos
pessoais do candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagéo.

10.9.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera,
antes de ingressar na sala de provas:

a) desliga-lo;
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c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagéo Vunesp;
lacrar a embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do
prédio de aplicagéo da prova;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, protetor auricular, relégio, calculadoras);

d1) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer
lacrada e debaixo da carteira.

10.9.2. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou
6culos de sol durante a realizagéo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagdo. Constatada qualquer irregularidade, o
candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

10.9.3. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser
acomodadas, no chéo, ou embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

10.10.  E reservado a Fundagao Vunesp, caso julgue necessario, utilizagao de detector de
metais.

10.11.0 horério de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

10.12.No ato da realizagéo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do
candidato);

b) o cademo de questdes da prova objetiva.

10.13. O candidato lerda o caderno de questdes, resolverd as questdes propostas e
transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de tinta
preta, assinando essa folha somente no campo apropriado.

10.13.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderdo néo ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagéo.

10.13.2. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a corregao eletronica e devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

10.13.3. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na propria folha e na capa do caderno
de questdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.13.4. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta;
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b) n&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato;

10.14.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.1. N&o sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do
candidato.

10.15. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e principalmente do cargo a que concorre, a verificagdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundagao Vunesp.

10.16.0 candidato nao poderd ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais
fornecidos pela Fundagéo Vunesp, assim como bolsas e carteiras.

10.17.0 candidato que queira fazer alguma reclamag&o ou sugestao devera procurar a sala
de coordenagéo no local em que estiver prestando a prova.

10.17.1. O candidato que n&o atender aos termos dispostos no item 10.16 deste Edital
arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

10.18.0s eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, data de nascimento, enderego
residencial, etc. dever&o ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”,
no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF,
senha e efetuando a corregéo necessaria, até 3 (trés) dias tteis apds a aplicagdo da prova
objetiva.

10.18.1. O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item
10.17 deste Edital arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.19.Durante a aplicagdo da prova objetiva, podera ser colhida a impresséo digital do
candidato, sendo que na impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.
10.20. Os responsaveis pela aplicagéo das provas nao emitirdo esclarecimentos a respeito
das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma
de respondé-las.
10.21.N&o sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas para a
realizagdo das provas e/ou transcrigdo das respostas, salvo em caso em que o candidato
tenha obtido autorizagdo em sua solicitagdo para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundagéo Vunesp devidamente treinado, ao qual devera
ditar as respostas.
10.22.0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo das provas depois de
decorrido o prazo de 2 (duas) do tempo de sua duragéo, a contar do efetivo inicio (apontado
na sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva, completo.

10.23. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) dltimos
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candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo e saindo
juntos da sala.

10.24. Exemplar do caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site da
Fundag&o Vunesp_(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14
horas (horério de Brasilia) do primeiro dia Util subsequente da aplicagéo dessa prova.

10.25. O gabarito da prova objetiva estara disponibilizado no Diario Oficial do Municipio
(DOM-E), site da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(www.peruibe.sp.gov.br) e site da Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br).

10.26.A Fundag&o Vunesp e a PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
ndo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

10.27.Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova objetiva, conforme convocagéo oficial publicada no site da
Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido na alinea “a” do
item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se do local de realizagéo das provas sem o acompanhamento de um fiscal;
e) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que
néo o fornecido pela Fundagédo Vunesp, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha
de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

g) néo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova
objetiva ou qualquer outro material de aplicagéo;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar mé@o de meios ilicitos para executar as provas;

j) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nédo permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrdnicos ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares) durante o periodo de realizagdo das provas, ligados ou
desligados;

1) fotografar, filmar as dependéncias do local de realizagéo das provas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas.

10.28. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizagéo, sua prova
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sera anulada e, em consequéncia, sera eliminado deste Concurso Publico.

10.28.1. Motivara a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as
instrugdes constantes das provas.

CAPITULO 11 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:

NP = Na x 100

Ta

Legenda:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

11.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova
(lingua portuguesa, matematica e conhecimentos especificos).

11.4. Seréo eliminados ou excluidos deste Concurso:
a) o candidato nédo habilitado na Prova Objetiva;

b) o candidato habilitado na Prova Objetiva que n&o seja convocado para a realizagéo
da Prova de Aptidao Fisica conforme discriminado no item 12.3 deste Edital.

CAPITULO 12 - DA PROVA DE APTIDAO

FiSICA

12.1. A prova de aptidao fisica sera realizada na cidade de Peruibe/SP. Caso haja
impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Peruibe, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo Vunesp podera aplica-las em municipios préoximos, sem qualquer
responsabilidade quanto as despesas dos candidatos.

12.2. A convocag&o para a prova de aptidao fisica contendo data, horario/turma, sala e
local, sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada como
subsidio nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe —
www.peruibe.sp. gov.br e da Fundagdo Vunesp — www.vunesp.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

12.3. Seréo convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos habilitados e mais
bem classificados na prova objetiva e os empatados na Ultima colocagéo, na seguinte
proporgéo:
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QUADRO 4
oS DE | QUANTIDADE DE |  QUANTIDADE DE
CARGOS AMPLA CANDIDATOS COM CANDIDATOS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGROS
Gua!'d_a Civil 150 10 40
Municipal

12.3.1. N&o sera permitida a realizagao da prova de aptidao fisica em data, local, horario
ou turmas diferentes do previsto no Edital de Convocagéo.

12.3.2. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a sua realizagao.
12.4. Para a realizagéo da prova de aptid&o fisica, o candidato devera:

12.4.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato;

12.4.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a” do item 10.6
deste Edital;

12.4.2.1. O candidato que n&o apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme

disposto na alinea “a” do item 10.6 deste Edital, ndo realizaré a prova de aptidao fisica,
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

12.4.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova.
Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem
12.4.4 e item 12.5 deste Capitulo.

12.4.4. entregar atestado médico especifico, original, proveniente de 6rgao de satde ou de
clinica de satde ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar
da data da aplicagéo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato
esta APTO para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo local, data,
nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo
ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos
legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura, conforme
modelo:

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG
UF , nascido(a)em ___/___/__, encontra-se APTO(A)

PARA REALIZAR TESTES DE ESFORGOS FiSICOS EXIGIDOS PARA A PROVA DE
APTIDAO FiSICA, A FIM DE CONCORRER AO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, do
Concurso Publico - Edital n® 04/2024.

(local e data).

Obs.: a data deste atestado nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos anteriores a
data da prova de aptidéo fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais
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‘ poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados

manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

12.4.5. Nao serdo aceitos atestados emitidos por telemedicina.
12.5. Sobre o atestado médico:

12.5.1. O atestado médico, de carater eliminatorio, comprova as condigdes de saude do
candidato para a realizagéo da prova de aptiddo fisica.

12.5.2. O atestado médico ndo podera conter expresséo que restrinja a sua validade no que
se refere ao estado/condigéo de satde do candidato para a execugéo dos testes de aptidao
fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a
autorizagdo do médico ao candidato para realizar a prova de aptidéo fisica.

12.6. Para a realizagéo da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com
trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente calgéo ou shorts ou bermuda térmica
ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

12.7. Na prova de aptiddo fisica, seré realizada a aferigdo de altura (com o candidato
descalgo, descoberto e sem meias). Se o candidato néo tiver altura minima exigida nos
requisitos, conforme disposto no item 3.1.7 deste Edital, ficara impedido da realizagao dos
testes da prova de aptidéo fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

12.8. O candidato que n&o atender aos itens 12.1 a 12.7 e seus subitens deste Edital ndo
podera realizar a prova de aptiddo fisica sendo, consequentemente, eliminado do
Concurso.

12.9. Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que fagca
sua refeigdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da
realizagéo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se nédo fumar pelo menos 2 (duas)
horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

12.10. O aquecimento e a preparagdo para a prova de aptiddo fisica sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste
Concurso.

12.11. A Comissdo Aplicadora poderéd cancelar ou interromper os testes de
condicionamento fisico, bem como alterar a data da aplicagédo dos mesmos, caso considere
que nao existam as condigdes meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica
dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e
divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizarao todos os testes, desde
o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.

12.12. Na aplicagdo dos testes da prova de aptiddo fisica ndo havera repeticdo da
execugdo dos exercicios, exceto no caso em que a Comissao Aplicadora, designada pela
Fundag&o Vunesp, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica
né&o provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

12.13. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagéo da
prova de aptidao fisica serdo registradas pela Comisséo Aplicadora.

12.14. Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
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realizagéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados
em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.15. Os testes a serem aplicados na prova de aptid&o fisica sdo os seguintes:
12.15.1. para as candidatas do sexo feminino:

12.15.1.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO
BANCO - Posigéo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco
sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no
solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera
flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus
ao aproximar o térax a 10 (dez) centimetros do solo e retornar a posigéo
inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes
incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados. Os
cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de
flexdo. A avaliada, durante a execugdo dos movimentos, devera
permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentagéo
de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o
invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execugéo
deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 centimetros. Uma
linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada em
toda a extensdo de seu comprimento, que delimitara a area em que deveréo
estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com
qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera
encerrada. A execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido
repouso ou pausa entre as repetigdes. O objetivo é repetir os movimentos
corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O
teste € iniciado com as palavras “Atengéo... Ja!” e terminado com a palavra
“Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro sera acionado
ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

12.15.1.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de
costas voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem
como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o
solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem
qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posicéo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do
movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posig&o inicial até que
toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo
podera dar inicio a execugao de novo movimento. O teste € iniciado com as
palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o
resultado obtido. O crondémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a
palavra “J4” e travado na pronncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre
os movimentos, sem interrupgéo da cronometragem do tempo previsto.
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12.15.1.3. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha
de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao
ser dada a voz de comando “Atengéo... J&!”, momento em que é acionado
o crondmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a
linha de chegada. A marcha do crondémetro serd interrompida quando a
avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletsmo ou em éarea de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o
teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste
sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso,
com a precisdo de centésimos de segundo.

12.15.1.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel,
com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12
(doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio
através da voz de comando “Atengdo... Ja!” e sera encerrado através de
dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera
emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada nao
devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

12.15.2. aos car do sexo

12.15.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O
SOLO - Posigao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo),
pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos
estendidos, méaos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e
voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura
dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugédo:

a) Flex&o dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez)
centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo
ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensado dos bragos voltando a posic&o inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo.

c) A execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso
ou pausa entre as repetigdes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma
parte do corpo no solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes
possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste ¢ iniciado com as palavras
“Atengéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.
O crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na
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pronuncia de “Pare!”.

12.15.2.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de
costas voltadas para o ch&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como

os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com

as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer

outro auxilio, o avaliado adotard a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do
movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao

solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante

a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posigéo inicial até que toque o

solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar

inicio & execugdo de novo movimento. O teste ¢ iniciado com as palavras
“Atencgdo... JA!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado

obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&”

e travado na pronlncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrupgéo da cronometragem do tempo previsto.

12.15.2.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha
de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao
ser dada a voz de comando “Atencg&o...Ja!", momento em que é acionado o
crondmetro, o avaliado deverd percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a
linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando o
avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em &rea de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o
teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste
sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso,
com a precisdo de centésimos de segundo.

12.15.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel,
com preciséo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12
(doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio
através da voz de comando “Atencéo...Ja!" e sera encerrado através de dois
silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido
um silvo longo de apito para fins de orientagéo aos avaliados, avisando que
faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar
para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo
caminhar transversalmente ao percurso da pista.

12.16. A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe publicara no Diario Oficial
do Municipio, bem como divulgara, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe — www.peruibe.sp.gov.br e da Fundagdo Vunesp -
www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso:

12.16.1. lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao fisica,
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identificagé@o e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao fisica; e

12.16.2. lista em ordem de nimero de inscri¢cdo dos candidatos considerados “INAPTOS”
na prova de aptid&o fisica, contendo, ainda, seus respectivos niumeros de inscri¢éo, seus
numeros de documento de identificagéo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao
fisica. Os candidatos constantes desta lista e os ausentes na prova de aptidéo fisica serdo
eliminados deste Concurso.

CAPITULO 13 - DO JULGAMENTO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

13.1. A prova de aptiddo fisica, de carater eminentemente eliminatorio, tera notas atribuidas
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta das respectivas tabelas
de pontuag&o constantes dos subitens 13.6.1 e 13.6.2 deste Capitulo.

13.2. A nota da prova de aptid&o fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos
quatro testes de aptidéo fisica.

13.3. Da avaliagéo dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

13.3.1. Para ser considerado “APTO” na prova de aptid&o fisica o candidato devera obter:
a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos respectivos itens
12.15.1.1 até 12.15.1.4 (para as candidatas do sexo feminino) ou nos itens 12.15.2.1
até 12.15.2.4 (para os candidatos do sexo masculino) deste Edital e
b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.

13.4. O candidato que n&do obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes

definidos nos respectivos itens 12.15.1.1 até 12.15.1.4 (para as candidatas do sexo

feminino) ou nos itens 12.15.2.1 até 12.15.2.4 (para os candidatos do sexo masculino) deste

Edital serd considerado “INAPTO”, independentemente das demais pontuacées, sendo

automaticamente eliminado dos testes subsequentes.

13.5. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados para a

prova de aptidao fisica e os candidatos ausentes na prova de aptidao fisica serdo excluidos

do Concurso Publico.

13.6. Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidéo fisica serdo

transformados em pontos conforme tabelas a seguir:

13.6.1. As candidatas do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo feminino:

QUADRO 5
TESTES PONTOS
Flexo- Abdominal c°"'da12 Até 25 | De 26230 | 31anos
extensao 50 m . anos anos ou mais
minutos
06 12 11700 | 1300m 0 0 10
08 14 10”75 1400m 0 0 20
10 16 10”50 1500m 0 0 30
12 18 10”25 1600m 0 10 40
14 20 10”00 1700m 10 20 50
16 22 9"75 1800m 20 30 60
18 24 9750 1900m 30 40 70
20 26 9725 2000m 40 50 80
22 28 9”00 2100m 50 60 90
24 30 8775 2200m 60 70 100
26 32 8750 2300m 70 80 100
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28 34 8"25 2400m 80 90 100
30 36 800 2500m 90 100 100
32 38 775 2600m 100 100 100
13.6.2. Aos candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo masculino:
QUADRO 6
TESTES PONTOS
Flexo- | pudominal Corrida | At625 | De26230 | 31 anos
extensdo 50 m . anos anos ou mais
minutos
06 16 9"75 1600m 0 0 0
08 18 9”50 1700m 0 0 10
10 20 9725 1800m 0 0 20
12 22 9”00 1900m 0 10 30
14 24 8"75 2000m 10 20 40
16 26 8”50 2100m 20 30 50
18 28 825 2200m 30 40 60
20 30 8”00 2300m 40 50 70
22 32 775 2400m 50 60 80
24 34 7"50 2500m 60 70 90
26 36 725 2600m 70 80 100
28 38 7700 2700m 80 90 100
30 40 6'75 2800m 90 100 100
32 42 650 2900m 100 100 100

13.6.3. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido, respectivamente, nos Quadros 5 e 6 deste Edital.

13.6.4. A interpolagdo de pontos, em relagdo nos Quadros 5 e 6 deste Edital, sera feita da
seguinte forma:

a) flexo-extensao de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensao
de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento
completo;
resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um
centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

ez

CAPITULO 14 - DA PONTUAGAO FINAL

14.1. A pontuagéo final para o cargo de Guarda Civil Municipal correspondera a nota obtida
na prova objetiva.

14.2. Os candidatos considerados habilitados seréo classificados por cargo em trés listas,
em ordem decrescente da pontuag&o final, sendo uma lista geral (contendo todos
os candidatos) e duas especiais (contendo o nome dos candidatos com deficiéncia
e o nome dos candidatos negros), que serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio (DOM-E), site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, no enderego www.peruibe.sp.gov.br e site da Fundagéo Vunesp, no
enderego www.vunesp.com.br.
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CAPITULO 15 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

15.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) exercicio efetivo de fungéo de jurado nos termos da Lei n.° 11.689/2008.

CAPITULO 16 - DOS RECURSOS

16.1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro
dia util imediatamente seguinte ao da data da divulgagéo/publicagéo ou do fato que lhe
deu origem.

16.2. Para recorrer contra o indeferimento da inscricdo do candidato declarado como:
deficiente, negro; da condigdo de jurado; do gabarito da prova objetiva; do resultado das
provas e da classificagdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo
préprio para interposigdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, no link “Area do
Candidato - RECURSOS” e seguir instrugdes ali contidas.

16.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente
fundamentado, e a deciséo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
16.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagé@o equivalente sera atribuida
a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

16.5. O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo do gabarito, as provas serédo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.6. No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

16.7. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos
das folhas definitivas de respostas da prova objetiva.

16.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da
Vunesp_(www.vunesp.com.br).

16.9. Somente seréo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.
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16.10. A interposi¢do de recurso né@o obsta o regular andamento do cronograma deste
Concurso Publico.

16.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16.12. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

16.13. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

16.14. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na
pagina especifica do Concurso Publico.

16.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-
mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

16.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagéo de algumas etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

CAPITULO 17 - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

17.1. Na etapa de Investigagao Social — de carater eliminatério — o candidato preenchera
Formulario especifico, disponivel na Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de
Peruibe e no site oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe (www.peruibe.sp.gov.br).
Em sua capa, devera colar 01 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros datada de no
maximo 6 (seis) meses (ndo sera aceita fotografia do candidato vestindo uniformes
militares, escolares, empresariais e similares), bem como entregara 01 (uma) coépia
simples e legivel dos seguintes documentos:

17.1.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);
17.1.2. Certidao de Distribuicao Criminal, emitida pela Justica Estadual, das
comarcas dos Municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos

de idade;

17.1.3. Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual (Juizado Especial
Criminal, Distribuicdo e Execugéo);

17.1.4. Certidao Negativa Criminal da Justiga Eleitoral (emiss&o online);
17.1.5. Certidao Negativa Criminal da Justica Federal (emiss&o online);

17.1.6. Certidao Negativa Criminal da Justica Militar da Unido e dos Estados
(emissao online);

17.1.7. Atestado de Antecedentes criminais (emissdo online imediata e
gratuita no endereco eletrénico: www.poupatempo.sp.gov.br);
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17.1.8. Certiddo (documento exigido somente para quem é ou foi servidor
publico civil ou militar) expedida pelo 6rgédo publico em que estiver
servindo ou que serviu, informando:

17.1.8.1. sua atual situagao disciplinar ou comportamento;
17.1.8.2. se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;
17.1.8.3. se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar; e
17.1.8.4. punigdes sofridas;

17.1.9. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo
(candidatos do sexo masculino);

17.1.10.  Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “A” e “B”, sem restri¢do para
atividade remunerada e Certiddao da CNH (emiss&o online imediata obtida no site do
Detran do estado correspondente);

17.1.11.  Histdrico Escolar e o Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou grau
equivalente, expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular,
devidamente reconhecido pela legislagado vigente. Candidatos com ensino médio
realizado por meio de cursos & distancia para educagéo basica de jovens e adultos
(EaD), deverdo apresentar Certiddo de Conclusdo emitida pela Secretaria de
Educacao do proprio Estado em que foi realizado o referido curso;

17.1.12. Certidao de Nascimento ou Casamento;

17.1.13.  Outro(s) documento(s) que, porventura, a Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe possa necessitar.

17.2. Esta etapa, realizada por érgéo técnico da Corregedoria Geral da Guarda Civil
Municipal de Peruibe, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato,
em seus aspectos social, moral, profissional e escolar, impedindo que pessoa que nédo
apresente boa conduta social, reputagéo e idoneidade ilibadas ingresse na Instituicdo. O
préprio candidato fornecera os dados para tal averiguagéo, autorizando sua realizagéo e se
responsabilizando pela veracidade das informagdes apresentadas.

17.3. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ele
apresentados/entregues durante as etapas deste Concurso, de modo que irregularidades,
inconsisténcias ou omissdes constatadas impliquem sua reprovagdo e consequente
eliminagéo ou excluséo deste Concurso.

17.4. Esta etapa é realizada por forga de legislagéo, que estabelece a apuragéo da conduta
e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em
investigagdo sigilosa.

17.5. A avaliagdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio do
cargo de Guarda Civil Municipal, cujas atividades visam a realizagdo do bem comum, tais
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como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a
constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.

17.6. A avaliagédo serad realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e
reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis

com o exercicio da profissdo do cargo de Guarda Civil Municipal, impedindo a aprovagéo,
dentre outras hipéteses possiveis, de:

17.6.1. alcodlatra ou alcoolista;
17.6.2. toxicomano ou drogadicto;

17.6.3. possuidor de antecedente criminal desabonador & conduta ilibada, a
reputacdo e a idoneidade moral;

17.6.4. possuidor de registro policial nas condigées de averiguado, autor ou
indiciado, desabonador & conduta ilibada, a reputagéo e a idoneidade moral;

17.6.5. envolvido com a pratica de contravengéo penal;

17.6.6. envolvido com a pratica ou exploragao de atividade ligada ao jogo de azar;
17.6.7. envolvido com a pratica ou exploracao de atividade ligada & prostituicdo;
17.6.8. envolvido com a incitagéo, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo;
17.6.9. envolvido com a incitagdo ou pratica de atos de perturbagéo de sossego;
17.6.10. envolvido com a incitacéo, exaltagéo ou apologia a atos criminosos;

17.6.11.autor de ato infracional desabonador & conduta ilibada, a reputagéo e a
idoneidade moral;

17.6.12. autor de infragdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61
da Lei n.° 9.099, de 26 de setembro de 1995, desabonador a conduta ilibada, a
reputagéo e a idoneidade moral;

17.6.13. pessoa que mantenha relagdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com
individuos envolvidos em praticas delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia
criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

17.6.14.envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e
divergente de individuo ou grupo em relagéo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado
por convicgdes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e
esportivas, visando a exclus&o social;

17.6.15. possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os
bons costumes;

17.6.16. contumaz em cometer atos de indisciplina;
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17.6.17.envolvido em praticas de atos que possam importar em repercussao social
de carater negativo;

17.6.18.possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de
seguranga publica ou confiabilidade da Guarda Civil Municipal de Peruibe;

17.6.19. contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como que seja
autuado ou visto cometendo infragéo que coloque em risco a integridade fisica ou a
vida de outrem;

17.6.20. histérico de conduta violenta e/ou agressiva;

17.6.21.frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das
atividades ali desenvolvidas ofendam os valores e deveres éticos inerentes aos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Peruibe;

17.6.22. possuidor de comportamento que atente contra a organizagéo, hierarquia e
a disciplina em estabelecimentos de ensino;

17.6.23. possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou n&o
reconhecido pelo 6rgéo federal ou estadual de educagéo, quando identificado em
atividade de diligéncia prépria junto a estabelecimento de ensino frequentado pelo
candidato;

17.6.24. possuidor de atestado médico falso ou declarago falsa de trabalho em seu
prontudrio escolar ou profissional, quando identificado em atividade de diligéncia
prépria junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional;

17.6.25. possuidor de punigdo grave ou comportamento desabonador em seus locais
de trabalho;

17.6.26.demitido de cargo publico, no exercicio da fungdo em qualquer 6rgao da
administragdo direta ou indireta, nas esferas federal, estadual e municipal;

17.6.27.em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio
fraudulento para se esquivar de sua prestacao;

17.6.28. possuidor de comportamento desabonador nas Forgas Armadas ou em
qualquer uma das Forgas Auxiliares;

17.6.29.excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forgas Armadas ou em
qualquer uma das Forgas Auxiliares;

17.6.30. inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habituais
em descumprir obrigagdes legitimas;

17.6.31.pessoa que apresente dados com inexatiddo, omita dados relevantes,
declare informagdes inveridicas ou revele desidia no preenchimento do Formulario
desta etapa.
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17.7. O parecer da etapa de Avaliagéo da Conduta Social, da Reputagéo e da Idoneidade,

que atesta a aprovagdo pelo érgéo técnico da Corregedoria Geral da Guarda Civil

Municipal de Peruibe, é uma das condi¢cdes para a posse do candidato.

17.8. Irregularidades na documentagéo entregue, ainda que verificada posteriormente, a
nao entrega dos documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data
estipulada para orientagéo ou entrega dos Formularios da etapa de Avaliagdo da Conduta
Social, da Reputagao e da Idoneidade, implicam a reprovagao do candidato nesta etapa e
sua consequente eliminagéo ou excluséo deste Certame.

17.9. Em razéo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagdo da conduta
social, da reputagédo e da idoneidade, que instruem quanto a identificagéo do histdrico da
conduta do candidato a ingresso na Guarda Civil Municipal de Peruibe, ele proprio
isentara de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino
que prestarem informagdes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo & Guarda Civil
Municipal de Peruibe resguardar o sigilo da fonte dos dados, informagées e documentos,
em cumprimento ao inciso X e XXXIII, do artigo 5°, e inciso Il, do § 3°, do artigo 37, todos
da Constituigdo Federal.

17.10. Apds a entrega da correspondente documentagéo pelo candidato e ja tendo sido
iniciados os procedimentos de avaliagdo da conduta social, da reputagdo e da idoneidade,
caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informacdes declaradas e/ou documentos
juntados e que envolvam diretamente a pessoa do candidato, ele deverd de imediato
informar por escrito ao 6rgéo técnico da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de
Peruibe, utilizando o formulario proprio disponibilizado na Corregedoria Geral e no site
oficial do municipio de Peruibe, bem como anexar, nos casos em que houver, uma cépia
da documentagéo comprobatéria referente ao fato novo ocorrido.

17.11. A obrigagao descrita no item 17.10. deste Edital deve ser cumprida pelo candidato
durante todo o periodo que anteceda sua nomeac&o ao cargo. O nao atendimento podera
determinar a sua reprovacao neste Certame.

17.12. Os motivos de inaptiddo do candidato nesta fase poderdo ser conhecidos pelo
préprio interessado, mediante comparecimento pessoal na Corregedoria Geral da Guarda
Civil Municipal (situada na Rua Almirante Barroso, 110, Centro, Peruibe/SP, com
atendimento em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas), durante o prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do resultado desta
etapa no Diario Oficial do Municipio e divulgado, como subsidio, no site da Prefeitura
Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe (www.peruibe.sp.gov.br).

17.13. O acesso aos motivos de inaptidao sera facultado exclusivamente ao candidato,
pessoalmente, portando original do documento de identidade.

17.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade para este fim: certidées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

17.15. Em nenhuma hipétese sera feito atendimento via telefone.
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17.16. Os motivos de inaptiddo possuem carater meramente informativo, a fim de
possibilitar que os candidatos conhegam as razdes da sua inaptidéo, entretanto, ndo seréo
discutidos aspectos técnicos e o mérito das avaliagdes.

CAPITULO 18 - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE
18.1. A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.
18.2. A aprovagéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a convocagéo.
18.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE reserva-se
o direito de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
18.4. A convocagao sera realizada através de publicagédo no Diario Oficial do Municipio
(DOM-E) e site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(www.peruibe.sp.gov.br), indicando datas e horarios para apresentagéo da documentagéo
relativa & confirmagéo das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata eliminagdo do candidato
aprovado no concurso publico, anulando todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.
18.5. Por ocasidgo da convocagdo para preenchimento da vaga, o candidato devera
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peruibe,
munido dos documentos (originais e copias simples) discriminados a seguir:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagdo cadastral do CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovantes de votagdo da Ultima eleigédo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino
(até 45 anos);

h) Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal /

PASEP - Banco do Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro;

i) Consulta Qualificagéo Cadastral do eSocial obtida no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia
providenciar a regularizagdo anexando-se o comprovante;

j) Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - tltimos 90 dias: agua, luz
ou telefone; contrato de aluguel vigente);

k) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1. - Quadro
2, deste Edital;
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m) Cademeta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, se houver;
n) Comprovante de filhos incapazes;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);
p) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

q) Certidao de Distribuigao Criminal;

r) Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo de
cargo publico, do 6rgéo oficial com respectiva carga horaria, fungéo e dias trabalhados,
sujeita a analise do setor juridico;

s) Declaragéo de bens ou DIRPF atual;

t) Certiddo se é ou ja foi funcionario publico nos tltimos 5 (cinco) anos (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que
n&o foi punido anteriormente com pena de demisséao e/ou ndo esta respondendo a qualquer
processo administrativo que possa ensejar a sua demiss&o. Na hipétese de ter sido punido
com pena de demiss&o ou estar respondendo processo administrativo, serd encaminhada
para analise juridica.

u) Laudo Psicolégico - Porte de Arma. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagao Vunesp ficam isentas das despesas na emissdo
do laudo para comprovagao de aptiddo psicoldgica para o manuseio de arma de fogo, o
qual ocorrera as expensas pelo proprio candidato.

18.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE podera solicitar outros documentos complementares.

18.7. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem
os requisitos minimos da forma definida neste Edital serdo submetidos a exame médico,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

18.8. Para a realizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos
exames relacionados no Anexo Il deste edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data de ciéncia da convocagéo.

18.9. Como condigdo para a nomeagéo o candidato devera apresentar os seguintes
exames: exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo
Il deste Edital e outros que poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico
admissional, que deverao ser realizados por conta dos candidatos.

18.10. As decisdes da Junta Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE s&o de carater eliminatério para efeito de nomeagao, sendo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

18.11. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste
Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

18.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.
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18.13. O candidato que nao atender a convocagao no horario e local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

18.14. Os atos referentes a nomeagdo para preenchimento das vagas serdo feitos por
publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM-E) da PREFEITURA DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o
acompanhamento.

18.15. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa, inexata e nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

18.16. Os candidatos empossados estarao sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde
o artigo 41, da Constituicdo Federal.

18.17. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito
do servigo publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da
Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.

CAPITULO 19 - DO CURSO DE FORMAGAO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

19.1. Os candidatos habilitados para o cargo de Guarda Civil Municipal, quando da
convocagao para manifestagéo de interesse para assumir o cargo, serdo inscritos no Curso
de Formagéo conforme a Lei Complementar n.° 267/2019 e Lei Federal n.° 13.022/2014.

19.2. A aprovagéo no Curso de Formag&o sera requisito indispensavel para ingresso no
cargo.

19.3. Durante o curso, o candidato deverd contar com a exigéncia minima de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na avaliag&o final.

19.4. A realizagdo do Curso de Formagao ficara sob total responsabilidade da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

19.4.1. O candidato ndo sera remunerado, em hipétese alguma, pelo periodo em que
estiver realizando o Curso de Formag&o, bem como néo sera fornecida alimentagéo durante
o periodo do curso.

19.4.2. Todas as despesas relativas & participagéo do candidato no Curso de Qualificacdo
Basica para a Formag&o correrdo as expensas do préprio candidato.

19.5. A convocagéo constando a durag&o do curso, o contetido programatico do curso, dias,
horérios e local de realizagdo sera publicada em edital especifico no Diario Oficial do
Municipio e site da Prefeitura.

CAPITULO 20 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A aprovagéo do candidato neste Concurso Publico ndo implicaré a obrigatoriedade
de sua nomeagéo, cabendo a Administragdo Municipal o direito de preencher somente o
numero de vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse
publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

20.2. A inscrigéo do candidato importara o conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagdo das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
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Edital e nos demais a serem publicados.

20.2.1 Atengdo: ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que
constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagcdo de seus dados
pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informagdes s&o necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberéo reclamagdes
posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informagdes desta selegéo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

20.3. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificada(s) posteriormente, eliminarao o candidato deste Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo.

20.4. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a
prova do candidato, se verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo
das provas.

20.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo
neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no
Diario Oficial do Municipio (DOM-E) de Peruibe, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br) e no enderego eletronico
da Fundagédo Vunesp (www.vunesp.com.br).

20.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou
até a data da convocagéao dos candidatos para a respectiva prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

20.7. No periodo entre a prestacdo das provas e a homologagéo do resultado final, o
candidato obriga-se a manter atualizados seus dados na Fundag&o Vunesp.

20.8. Ap6és a homologagdo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizados seus dados pessoais, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, enquanto perdurar a validade deste Concurso Publico, sendo
que a nao atualizagdo isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela
nédo nomeagao devido a impossibilidade de encontra-lo.

20.9. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM-E), site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(www.peruibe.sp.gov.br) e no enderego eletrdnico da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br).

20.10. Decorridos 2 (dois) anos da homologag&o e n&o caracterizando 6bice, é facultada a
eliminagédo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

20.11. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no
site da Fundag@o Vunesp_(www.vunesp.com.br).

20.12. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando
nao comparecer as convocagdes na(s) data(s) estabelecida(s).
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20.13. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

20.14. A legislagdo com entrada em vigor apos a data da publicagdo deste Edital, bem
como alteragdes posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo das provas deste Concurso
Publico.

20.15. Durante a realizagdo das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico.

20.16. Salvo as excegdes previstas no presente Edital, durante a realizagdo de qualquer
prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos
locais de aplicagéo das provas, seja qual for o motivo alegado.

20.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso conjuntamente com
a Fundagéo Vunesp.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Peruibe, 12 de margo de 2024

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de provimento: Ensino médio completo.

- Exercer a vigilancia em prédios, pragas, logradouros publicos, centros esportivos,
unidades de saude, unidades escolares e outros préprios municipais, além de outras
dependéncias sob responsabilidade da Administragéo, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecédo, a manutengédo da ordem, evitando
a destruigdo do patriménio publico;

- Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, constatando eventuais irregularidades para possibilitar a tomada de
providéncias no sentido de evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outros
danos e anormalidades;

- Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos, equipamentos e materiais, fazendo os
registros pertinentes, anotando o niumero de patriménio ou outros dados dos mesmos, para
evitar desvio e outras faltas;

- Zelar pela seguranca de veiculos, maquinas e equipamentos da garagem, oficina
mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais dependéncias da Administracdo
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecdo e segurancga dos bens publicos;

- Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios de comunicagdo disponiveis, para encaminhar o visitante ao local;

- Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias;

- Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisicdo ou manutengao dos mesmos;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes
vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados
com entrada em vigor apds a publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderéo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico j& previsto ou
indispensavel & avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo
que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
* PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

CONHECIMENTOS GERAIS
38
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Lingua Portuguesa: leitura e interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposigéo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matemadtica: resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragao,
multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representagdes fracionaria ou decimal; minimo muiltiplo comum; maximo divisor comum;
porcentagem; razdo e proporgao; regra de trés simples ou composta; rquagdes do 1.° ou
do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; relagéo entre grandezas — tabela ou grafico;
tratamento da informagdo — média aritmética simples; nogdes de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituigdo Federal: Artigos 5°, 6° e 144.

Codigo Penal (art. 1° a 6% art. 13 a 19; art. 23 a 25; art. 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155
a 159; art. 213 A0 218 C; art. 312 a 327).

Codigo De Processo Penal: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 a 310).
Lein.°8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto Da Crianga E Do Adolescente): Disposigoes
Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho
Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B).

Lein.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso): Disposi¢des preliminares (art.
1° ao 7°) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108).

Lein.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto Do Desarmamento): Do Porte (art. 6°
ao 11?); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21).

Lei n.° 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei “Maria da Penha”): Art. 1° ao 8°.

Lein.° 13.869, de 5 de setembro de 2019 (Lei de Abuso de Autoridade).

Lein.° 13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Institui o Cédigo de Transito Brasileiro: art. 80
a 88; art. 161 a 255.

Lei Complementar Municipal n.° 121/2008 - Institui a lei de uso do solo do municipio de
Peruibe e da outras providéncias; Lei Complementar Municipal n.° 122/2008 - Institui o
Codigo de Posturas do municipio de Peruibe e da outras providéncias.
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ANEXO lIl - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Uréia,
Creatinina, Urina tipo | e Protoparasitoldgico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico valido de até 03 (trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os fumantes,
vélido de até 30(trinta) dias;

RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de
45 anos;

Acuidade Visual (Exame de Snellen) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico;

Laudo Psicolégico especifico para o Perfil/Habilidades para a fungéo, a ser realizado sob
supervisédo do Servigo Especializado de Seguranga em Medicina do Trabalho do Municipio;

Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia — valido dos ultimos 12 meses;
Para os homens maiores de 50 anos: PSA - valido dos ultimos 12 meses.

OBS: Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser
solicitados para subsidiar a Avaliagéo Clinica Ocupacional de Admisséo.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Pré-Natal.

Todos deverao comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagéo atualizada.
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