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Peruibe @www.peruibe.sp.gov.br /prefeituradeperuibe ﬁ /prefeituradeperuibe
de 2011 “Plano de Carreira do Estatuto do Magistério Publico
EDUCAQAO Municipal” e Resolugdo n° 25/2023, para o exercicio e efetivo
desempenho das atribuicbes de seu cargo junto a Secretaria
Municipal de Educacdo na EMEI| VILZA ALVES SODRE/EMEI
PORTARIA N° 0194/2024

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],
Exonera a pedido, DANIELA SANCHES ALVES, ocupante do
cargo de AGENTE SOCIAL ESCOLAR, matricula n°. 10.030
de provimento efetivo, nomeado pela Portaria n° 0589 de 20 de
outubro de 2022.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 11 DE MARCO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 199/2024
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],
NOMEIA
DENISE SPINOSA MARCONI, matricula n°. 7369, para ocupar
a funcéo gratificada de VICE-DIRETOR DE ESCOLA, Padréo/
Referéncia MFG2, criado pela Lei Complementar n° 178, de 19 de
Dezembro de 2011 “Plano de Carreira do Estatuto do Magistério
Publico Municipal” e Resolugdo n° 25/2023, para o exercicio e
efetivo desempenho das atribuigdes de seu cargo junto a Secretaria
Municipal de Educagdo na EMEF LEAO NOVAES.
DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE MARCO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 200/2024

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],
NOMEIA

RAPHAEL PINTO, matricula n°. 8453, para ocupar a fungéo
gratificada de VICE-DIRETOR DE ESCOLA, Padrao/Referéncia
MFG2, criado pela Lei Complementar n° 178, de 19 de Dezembro

CARAMINGUAVA II/EMEI SERRA DO MAR.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE MARCO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 201/2024
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],
NOMEIA
JOSE AMANCIO PEREIRA DUARTE, matricula n°. 9332, para
ocupar a fungdo gratificada de VICE-DIRETOR DE ESCOLA,
Padrao/Referéncia MFG2, criado pela Lei Complementar n° 178,
de 19 de Dezembro de 2011 “Plano de Carreira do Estatuto do
Magistério Publico Municipal” e Resolugdo n° 25/2023, para o
exercicio e efetivo desempenho das atribuigdes de seu cargo junto
a Secretaria Municipal de Educagdo na EMEF PROF? CARMEM
CLEUSER FRAGA PIMENTEL.
DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE MARCO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRAGAO

CONCORRENCIA N° 11/2023
EDITAL DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A Prefeitura Municipal de Peruibe, por sua Comissao
Permanente de Julgamento de Licitagdes, apdés minuciosa analise
das propostas apresentadas pelas empresas participantes e
legalmente habilitadas, torna publico, para fins de conhecimento
aos interessados, o resultado do JULGAMENTO DA PROPOSTA,
referente & CONCORRENCIA N° 11/2023. Apds andlise das
propostas apresentadas em toda sua composicao, pela Secretaria
Municipal de Planejamento, julgou-se as empresas:

Documento assinado digitalmente

DANIEL FARIA
Data: 15/03/2024 11:31:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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DOM-E
EMPRESAS CLASSIFICADAS

CG COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
30.656.494/0001-28, estabelecida a Av. Padre Anchieta n® 4003,
na cidade de Peruibe/SP, foi considerada classificada por atender
a todos os requisitos exigidos em edital. Valor da proposta: R$
4.146.049,30 (quatro milhdes, cento e quarenta e seis mil, quarenta
e nove reais e trinta centavos) — 1° lugar na classificagao.

AGNUS ENGENHARIA, inscritano CNPJ sobn®17.511.542/0001-
21, estabelecida a Av. Conselheiro Nébias n° 444 — sala 504, na
cidade de Santos/SP, foi considerada classificada por atender a
todos os requisitos exigidos em edital. Valor da proposta: R$
4.221.062,89 (quatro milhdes, duzentos e vinte e um mil, sessenta
e dois reais e oitenta e nove centavos) — 2° lugar na classificagéo.

A Concorréncia n® 11/2023, encontra-se a disposi¢do
para vistas franqueadas dos interessados para eventual analise,
mediante requerimento e agendamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 14 DE MARGO
DE 2024.
COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO DE LICITAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO - 2.024

CONTRATO N° 49/2023 — CREDENCIANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE — OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE ARRECADACAO
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E OUTRAS RECEITAS, ATRAVES
DE RECOLHIMENTO COM CODIGO DE BARRAS — FEBRABAN,
CONFORME DISCRIMINACAO CONSTANTE NO TERMO DE
REFERENCIA E DE ACORDO COM OS TERMOS DO EDITAL
DE CREDENCIAMENTO N° 01/2023 — CREDENCIADO: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL — ASSINATURA: 11/03/2024 — MOTIVO:
ADITAMENTO DE CONTRATO PELO PRAZO 12 MESES A
CONTAR DE 17/03/2024 — PROCESSO N° 3.586/1/2023 —
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 36/2023 — ADITAMENTO N°
23/2024.

CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N.° 02/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por meio da
Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
que determina o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes,
FAZ SABER que realizara Concurso Publico de Provas, regido pelo presente Edital para
provimento de 40 (quarenta) cargos: Agente Comunitario de Satide, Agente de Combate
a Endemias, Auxiliar de Satde Bucal, Biomédico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Vascular, Médico de Familia, Médico
Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Geriatra, Médico Gil /Obstetra, Médico H: /! Médico Imaginologista,
Médico Infectologista, Médico Neuropediatra, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedi: Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico
Psiqui Médi Radiol Médico Urol Nutricioni Psicol
Técnico de Enfermagem, Técnico de Farmacia, Técnico em Imobilizagdo Ortopédica,
Técnico em Laboratério, Técnico em Nutricdo, Técnico em Radiologia e
Imagenologia, Terapeuta Ocupacional.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao e a realizagéo deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da
Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -
Vunesp.

1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico estd sob a responsabilidade da
Comissao de Concurso, designada por meio da Portaria n.° 48, de 25 de janeiro de 2022 e
suas alteragdes.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital,
serdo investidos sob o regime juridico da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de
dezembro de 2011 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e suas alteragoes, e
submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplicam-se ainda aos candidatos aprovados para os cargos deste Edital, as
disposigdes previstas na Lei Complementar Municipal n.° 176, de 19 de dezembro de 2011
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administrago Direta e Indireta da Estancia
Balnearia de Peruibe) e suas alteragdes.

1.4. O Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
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por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da
publicagéo de sua homologag&o.

1.5. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas dos cargos previstos
neste edital, as que vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual
prorrogagao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no Quadro 2 do item 2.1
e os horarios de trabalho serdo definidos de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.306 de
08 de maio de 2017, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, para

atender as necessidades da Administragéo e o interesse publico.

1.7. As provas serao realizadas no municipio de Peruibe, Estado de Sao Paulo, exceto no
caso de indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a
realizagédo em outras localidades.

1.8. APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundag&o
Vunesp ndo se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de
alimentagéo para a prestagao das provas.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS

2.1. Seguem no QUADRO 1, as informagdes sobre os cargos em ordem alfabética, o
numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
negros, e no QUADRO 2, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os
requisitos para o ingresso.

QUADRO 1

CARGOS

TOTAL DE
VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
RESERVADAS
PESSOAS COM

DEFICIENCIA (5%)

VAGAS
RESERVADAS
NEGROS (20%)

Agente Comunitario de
Salde

1

1

Agente de Combate a
Endemias

Auxiliar de Saude Bucal

Biomédico

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Geral

Médico Cirurgido
Vascular

Médico de Familia

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico
Gastroenterologista

Médico Geriatra

Médico Gineco/Obstetra

Médico Hematologista

Médico Imaginologista

Médico Infectologista

Médico Neuropediatra

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Urologista

Nutricionista

Psicélogo

Técnico de Enfermagem

Técnico de Farmécia

Técnico em
Imobilizagédo Ortopédica

Técnico em Laboratério

Técnico em Nutricdo

Técnico em Radiologia
e Imagenologia

1

1

Terapeuta Ocupacional

1

1

(*) Cadastro reserva para provimento das vagas dos cargos que vagarem ou forem criadas no
periodo de validade do presente concurso publico.

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000

CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe
o : icipal de Admini

eruibe2.sp.gov.br

agao

CARGOS

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

VENCIMENT
O BASE (em
R$) (**)

REQUISITOS DO CARGO

Agente Comunitério de
Salde

40 horas

2.713,51

Ensino Médio Completo; residir na area
da comunidade em que atuar (***), desde
a data da publicagdo do edital do
concurso publico para provimento do
referido cargo e haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de
formagéo inicial e continuada para
Agente Comunitario de Saude (****)

Agente de Combate a
Endemias

40 horas

2.713,51

Ensino Médio Completo e haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial e
continuada para Agente de combate as
endemias (****)

Auxiliar de Saude
Bucal

40 horas

1.739,66

Ensino Médio Completo e registro no
Conselho Regional de Odontologia
(CRO)

Biomédico

40 horas

5.374,69

Curso Superior Completo em
Biomedicina e inscrigdo no Conselho
Regional de Biomedicina (CRBM)

Cirurgido Dentista

40 horas

8.160,05

Curso Superior Completo em
Odontologia e inscrigdo no Conselho
Regional de Odontologia (CRO)

Enfermeiro

40 horas

5.374,69

Curso Superior completo em
Enfermagem e inscrigdo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN)

Farmacéutico

40 horas

5.374,69

Curso Superior Completo em Farmacia e
inscrigdo no Conselho Regional de
Farmécia (CRF)

Fisioterapeuta

30 horas

5.374,69

Curso Superior Completo em
Fisioterapia e inscrigdo no Conselho
Regional de Fisioterapia (Crefito)

Fonoaudiélogo

40 horas

5.374,69

Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia e inscrigdo no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CRFa)

Médico

40 horas

14.276,71

Curso Superior Completo em Medicina e
inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM)

Médico Cardiologista

40 horas

14.276,71

Curso Superior Completo em Medicina
com Especializagdo em Cardiologia e
inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de
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Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Cardiologia

Médico Cirurgido Geral

40 horas

14.276,71

Curso Superior Completo em Medicina
com Especializagdo em Cirurgia Geral e
inscricggo no Conselho Regional de
Medicina (CRM)e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Cirurgia Geral

Médico Cirurgido
Vascular

40 horas

14.276,71

Curso Superior Completo em Medicina,
inscricggo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Cirurgia Vascular

Médico de Familia

40 horas

14.276,71

Curso Superior Completo em Medicina e
inscricggo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Medicina de Familia e
Comunidade

Médico Dermatologista

40 horas

14.276,71

Curso Superior completo em Medicina
com Especializagdo em Dermatologia,
inscricgdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Dermatologia

Médico
Endocrinologista

40 horas

14.276,71

Curso Superior completo em Medicina,
inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Endocrinologia e Metabologia

Médico
Gastroenterologista

40 horas

14.276,71

Curso Superior Completo em Medicina,
inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Gastroenterologia

Médico Geriatra

40 horas

14.276,71

Curso Superior Completo em Medicina,
inscriggo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Geriatria

Médico
Gineco/Obstetra

40 horas

14.276,71

Curso Superior Completo em Medicina,
inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Ginecologia e Obstetricia

Médico Hematologista

40 horas

14.276,71

Curso Superior completo em Medicina,

inscricgo no Conselho Regional de
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Medicina (CRM) e Registro de

Qualificagéo de Especialidade Médica
(RQE) em Hematologia e Hemoterapia

Curso Superior Completo em Medicina,
inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica

Médico Imaginologista 40 horas 14.276,71 (RQE) em Radiologia & Diagnéstico por
Imagem ou em Diagnéstico por Imagem
- Atuagédo Exclusiva: Ultrassonografia
Geral
Curso Superior Completo em Medicina,
inscricgdo no Conselho Regional de
Meédico Infectologista 40 horas 14.276,71 [Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Infectologia
Curso Superior Completo em Medicina,
inscricdo no Conselho Regional de
Médico Neuropediatra 40 horas 14.276,71 [Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Neurologia
Curso Superior Completo em Medicina,
inscricgdo no Conselho Regional de
Meédico Neurologista 40 horas 14.276,71 |Medicina e Registro (CRM) de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Neurologia
Curso Superior Completo em Medicina,
inscrigdo no Conselho Regional de
Médico Oftalmologista 40 horas 14.276,71 [Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Oftalmologia
Curso Superior Completo em Medicina,
inscrigdo no Conselho Regional de
Médico Ortopedista 40 horas 14.276,71 |Medicina e Registro de Qualificagéo de
Especialidade Médica (RQE) em
Ortopedia e Traumatologia
Curso Superior Completo em Medicina,
inscricgdo no Conselho Regional de
Médico Pediatra 40 horas 14.276,71 [Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Pediatria
Curso Superior Completo em Medicina,
inscrigdo no Conselho Regional de
Médico Pneumologista | 40 horas 14.276,71 [Medicina (CRM) e Registro de

Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Pneumologia

Vi
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Médico Psiquiatra

40 horas

14.276,71

Curso Superior Completo em Medicina,
inscricgdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Psiquiatria

Médico Radiologista

40 horas

14.276,71

Curso Superior Completo em Medicina,
inscricgo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Radiologia e 6 Diagnostico por
Imagem

Médico Urologista

40 horas

14.276,71

Curso Superior Completo em Medicina,
inscricgdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica
(RQE) em Urologia

Nutricionista

40 horas

5.374,69

Curso Superior Completo em Nutrigdo e
inscricggo no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN)

Psicélogo

40 horas

5.374,69

Curso Superior Completo em Psicologia
e inscrigdo no Conselho Regional de
Psicologia (CRP)

Técnico de
Enfermagem

40 horas

2.166,39

Ensino Médio completo, Curso Técnico
em Enfermagem e inscrigdo no Conselho
Regional de Enfermagem (Coren)

Técnico de Farmécia

40 horas

2.166,39

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Farmécia e inscricdo no Conselho
Regional de Farmacia (CRF)

Técnico em
Imobilizagéo
Ortopédica

40 horas

1.797,33

Ensino Médio completo, Curso Técnico
Profissionalizante em  Imobilizagées
Hospitalares ~ ou Ortopédicas e
Habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo

Técnico em
Laboratério

40 horas

3.479,31

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
na area de atuagdo e Habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo

Técnico em Nutricdo

40 horas

1.797,33

Ensino médio completo, curso técnico
em nutricdo, inscrigdo no Conselho
Regional de Nutricionistas - CRN e
conhecimentos basicos de informatica
€omo usuario.

Técnico em Radiologia
e Imagenologia

24 horas

2.166,39

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Radiologia, inscrigdo no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia
(Conter), certificado de conclusdo de
Curso de Especializagdo elou
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i) clicar em “Confirmar Inscrigao”;

Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000

E g CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
S ia icipal de Administraga

Aperfeicoamento e/ou Extensdo em
Técnicas Radiolégicas de Mamografia

Curso Superior completo em Terapia
Ocupacional e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia

j) imprimir o comprovante/protocolo de inscrigao;

Terapeuta k) imprimir o boleto bancario;

. 30 horas 5.374,69
Ocupacional

1) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo conforme o valor indicado

Ocupacional (Crefito)

(**) Os vencimentos correspondem a data de publicagdo deste Edital.
(***) A area de atuagao € o municipio de Peruibe.

(****) O curso de formagao inicial e continuada de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de
Combate &s Endemias serd oportunizado pelo municipio ao candidato aprovado no Concurso
Publico, devendo os candidatos concluirem o referido curso com aproveitamento satisfatorio, como
condigéo para que se efetive a nomeagao, conforme Capitulo 16.

2.2. As atribuigdes dos cargos estéo descritas no Anexo | do presente Edital, sem prejuizo
das constantes em legislagdes pertinentes.
CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Séo requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a nomeagéo e
posse:

3.1.1. ser aprovado neste Concurso Publico de Provas;

3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou, no caso de estrangeiro, gozar das
prerrogativas previstas no art. 12, da Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais;

3.1.3. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
3.1.4. estar em dia com as obrigagdes:

a) eleitorais;

b) militares (para os candidatos do sexo masculino);

3.1.5. possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo,
conforme consta no QUADRO 2 do item 2.1. deste Edital;

3.1.6. ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e
cinco) anos;

3.1.7. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do
respectivo cargo publico (Anexo lll), conforme exame médico admissional;

3.1.8. ndo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.9. ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em
que teve domicilio, nos Ultimos 5 (cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne
incompativel para o exercicio das fungdes;

3.1.10. estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

3.1.11. estar com carteira de vacinacdo atualizada.
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CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo deste Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o correspondente valor da taxa de inscrigdo somente apés tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para este Concurso Publico.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagéo
Vunesp (www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 20 de
margo de 2024 até as 23h59min do dia 07 de maio de 2024.

4.3.1. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja
concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que n&o
comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico no respectivo cargo.

4.3.1.1. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo sera considerada, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova, ficando
eliminado nas demais opgdes.

4.4. O valor da taxa de inscri¢do para participar deste Concurso Publico é o estabelecido
no QUADRO 3, adiante:

QUADRO 3
ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO (EM R$)
Ensino Médio / Ensino Técnico Nivel Médio 72,00
Ensino Superior 105,00
Ensino Superior (area médica) 128,00

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigées:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes;
d) clicar em “Inscreva-se”;
e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso
alterar dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagdo. S&o de inteira
responsabilidade do candidato:

g) manter sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

h) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigao, atentando
para a veracidade da informagéo;

no item 4.4 deste Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 08 de maio de 2024.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscrigdo.

4.7. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), PIX, condicional e
extemporanea ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

4.8. A inscricdo somente sera efetivada apés o correspondente pagamento do valor da
inscrigdo no periodo citado no item 4.3 deste Edital.

4.8.1. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragcdo do cargo apontado na ficha de
inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

4.8.2. A pesquisa para acompanhar a situagcdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Gteis apos o
encerramento do periodo de inscrigdes.

4.8.3. Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informag&o, o candidato
devera entrar em contato com o Atendimento ao Candidato (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia) ou no link “Area do
Candidato” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.9.Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem iseng&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrig@o, seja
qual for o motivo alegado.

4.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar. A responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a Fundagéo Vunesp.

4.11. Apos as 23h59min (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscrigéo, a ficha
de inscrigdo nédo estara mais disponibilizada no site.

4.12. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdo reimprimir seu boleto
bancario, caso necessario, no maximo até as 23h59min do dia 07 de maio de 2024,
quando este recurso sera retirado do site, para pagamento até o dia 08 de maio de 2024,
impreterivelmente.

4.13. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identidade a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou a Fundagdo
Vunesp (exceto nos casos em que este Edital expressamente solicitar).

4.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE e/ou a Fundag&o Vunesp, o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
n&o preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer
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dados inveridicos ou falsos.

4.15. O nao cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e
forma nele estabelecidos, importara o indeferimento do pedido de inscrigéo.

4.16. A Fundagéo Vunesp e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo n3o recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.17. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, nos termos do disposto no artigo
440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941), alterado pela Lei Federal n®
11.689/2008, devera informar, no ato da inscrigao, se exerce/exerceu, até a data do término
das inscrigdes e devera encaminhar a comprovagéo conforme adiante:

a) enviar os comprovantes até o término das inscrigdes;

b) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico
WWW.vunesp.com.br;

c) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do informar a condicédo de jurado, no
campo “Jurado”;

d) apds o preenchimento da ficha de inscrigao, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da Certiddo que comprove a condigao de
jurado, por meio digital (upload);

d1) a Certidao devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.17.1. Néo sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.17.2. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer formas que néo a especificada neste Edital.

4.18. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, deixar de declarar a condigdo de
jurado ou aquele que se declarar, mas n&o atender aos dispositivos mencionados no item
4.17. deste Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate, neste Certame.

4.19. A divulgagdo da relagéo da condigéo de jurado deferida e indeferida, para uso como
critério de desempate, neste Certame, sera publicada no site da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br) na data prevista de 17 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

4.19.1. Os candidatos que tiverem indeferimento da condigéo de jurado, poder&o interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis apés a data da publicagéo.

4.19.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

4.20. A analise de recurso contra o indeferimento da condigéo de jurado tem data prevista
para sua divulgagdo em 29 de maio de 2024 a partir das 14 horas, no site da Fundagéo
Vunesp (www.vunesp.com.br).
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CAPITULO 5 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes, para
realizagdo das provas, poderéo requeré-las no ato da inscrigao, informando as condigdes
especiais de que necessitam, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da
prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigao de glicemia, etc.),
transcritor ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas na ficha de
inscrig&o.

5.2. O candidato que n&o se declarar deficiente, mas que necessitar de condigéo especial
para a realizagdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigao, no campo “Acessibilidade”, especificar
os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.3. A solicitagdo da condig&o especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada
de Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo designado para as inscrigdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de
necessidade da condigéo pleiteada pelo candidato.

5.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposig¢des estabelecidas neste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento a condigéo especial.

5.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico
WWww.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato’,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
(upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em
uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4.1. Ndo seréo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

5.5. Ndo serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condigdo especial
enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste
Edital.

5.6. O candidato que néo fizer a solicitagdo de condigéo especial durante o periodo de
inscrigdo bem como conforme o estabelecido nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital, ndo tera as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. As decisbes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da(s) prova(s)
ser&o publicadas no site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br) com data prevista de
17 de maio de 2024, a partir das 14 horas.

5.7.1. Contra a decis&o que indeferir a solicitagéo de condigéo especial para prestagédo da(s)
prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 03

crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s)
prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) neste
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A participagédo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observara
as regras contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.°
3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV e Lei Complementar Municipal n.° 249, de 27 de abril
de 2018, que altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro
de 2011, como demonstra o quadro constante do item 2.1 deste Edital.

7.1.1.. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigées com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de
25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021,
nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

7.1.2.Se da aplicagao do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resultar fragdes,
essas serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, conforme Lei Complementar Municipal n.° 249, de 27
de abril de 2018.

7.2. Nao havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficardo liberadas para os
demais candidatos.

7.2.1.0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do cargo
pretendido séo compativeis com sua deficiéncia.

7.2.2.0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condigées com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagéo, duragéo,
data, horario e local de realizagédo das provas.

7.2. 3Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscrigéo, declarar ser pessoa com deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas
vagas e especificar a(s) deficiéncia(s).

7.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar na ficha
de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observando o disposto no art. 4° e incisos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e, no periodo das inscrigdes, enviar:

a) laudo médico original ou copia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscrigoes.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizagdo da(s) prova(s), especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial que
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necessitara, conforme laudo médico encaminhado.
(trés) dias Gteis apos a data da publicagao. 7.3.1. O candidato deficiente visual devera solicitar na ficha de inscrigéo, a necessidade ou
5.7.2. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigédo nao de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de
especial para realizagdo da(s) prov'a(s) seréa divulgado oficialmente no site da Fundagéo tempo adicional para sua realizagdo, desde que a referida solicitada conste no Laudo
Vunesp (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na Meédico.
data prevista de 28 de maio de 2024 a partir das 14 horas. 7.3.1.1. Aos deficientes visuais:
5.8. Qualquer solicitagao apés o periodo de inscri¢&o, o candidato devera entrar em contato - . X ~ . . .
" ! . ) a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
com a Fundagao Vunesp por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, L ? . - X .
L K e N solicitadas dentro do prazo de inscrigéo, e suas respostas dever&o ser transcritas em braile
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento ! . - ) N
. . X ~ - e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).
especial e se for o caso de atendimento encaminhar a documentagdo comprobatéria para
este fim. a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo das provas,
5.8.1. A solicitagéo ap6s o término do periodo ndo sera objeto de inser¢éo na Lista Especial, reglete e pungdo, podendo ufilizar-se de soroban.
apenas sera oportunizada a condigéo especial pleiteada. b) aos candidatos com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas. Essas poderao
. N - - . - L - ser confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢do, que podera ser
5.9.0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
- o . 16 ou 20 ou 24 ou 28.
razoabilidade e da viabilidade do pedido.
b1) o candidato que néo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova confeccionada na
CAPITULO 6 - DA CANDIDATA LACTANTE fonte 24.
6.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da(s) prova(s), a c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de
candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente inscricdo, prova especial por meio da utilizacdo de software, serd oferecido
documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela computador/notebook, com o soffware NVDA disponivel para uso durante a realizagao de
crianga. sua prova.
6.1.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou soffware
regulamentador deste Certame, quanto a sua identificagéo, inclusive no tocante ao uso de mencionados na alinea “c”, do item 7.3.1.1 deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato,
equipamentos eletrénicos e celulares. fiscal ledor para leitura de sua prova.
6.1.2. A candidata que néo levar 1 (um) acompanhante adulto n&o podera permanecer com 7.3.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, em sua ficha de inscrigéo, se
a crianga no local de realizagao da(s) prova(s). necessitara de:
6.1.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a a) intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
z:r::dr;(izt; Vunesp néo disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para guarda b) autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular.
7.3.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no
6.2. Para tanto, a candidata dever4, até a semana que anteceder a data de realizagéo da(s) arecer de médico especialista bempcomo informado’ na ficha de inscricio <
prova(s), entrar em contato com a Fundagdo Vunesp por meio do telefone (11) 3874-6300, P P ! ¢d0.
de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia), para 7.3.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, em sua ficha de inscri¢do, se
cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato necessitara de:
- FALE CONOSCO” no site_ www.vunesp.com.br, onde fara a solicitag&o. a) mobiliario adaptado;
6.3. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.
presencga do responsavel pela crianga, e sem o material da(s) prova(s).
7.4. Para o envio da documentagéo referida no item 7.3 deste Edital, o candidato devera:
6.4. O(a) acompanhante devera seguir todas as normas estabelecidas, como por exemplo: ‘ . " -
manter desligado o celular e manté-lo na embalagem plastica a ser fornecida pelo a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico
Coordenador; nao ficar andando no local de prova durante a realizagéo das provas; sair Www.vunesp.com.br;
somente apds o tempo de duragdo das provas, entre outras recomendagées a serem dadas b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”,
no dia. selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
6.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no periodo de duragao da(s) (upload);
prova(s). b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em
6.6. Excetuada a situagéo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de 15
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uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

7.4.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer formas que néo a especificada neste Edital.

7.5. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, deixar de declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas nédo atender aos dispositivos mencionados no item 7.3 deste
Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo tera
prova especial preparada e/ou a condigéo especifica para realizagédo da(s) prova(s).

7.5.1. Pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo
alegado.

7.6.0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

7.7. A divulgagéo da relagéo de solicitagdes de inscrigdes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa com deficiéncia sera publicada no site da
Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br) na data prevista de 17 de maio de 2024 a partir
das 14 horas.

7.7.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscrigdo como pessoa com
deficiéncia e/ou indeferimento de condigdo especial para a realizagdo da(s) prova(s),
poder&o interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a publicagdo.

7.7.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.7.3. A andlise de recurso contra o indeferimento de inscri¢do na condigéo de pessoa com
deficiéncia e/ou da condigéo especial para a realizagéo das provas tera data prevista para
sua divulgagéo em 28 de maio de 2024 a partir das 14 horas no site da Fundag&o Vunesp
(www.vunesp.com.br). Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial.

7.8. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia, se
classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome constante da
Lista de Classificagéo Especial.
7.8.1. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia
devera comparecer a pericia médica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificagéo;

b) laudo médico (original ou copia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros
documentos estabelecidos no edital de convocagéo para a realizagéo da pericia médica.

7.9. Os candidatos serdo convocados para realizagédo da pericia médica, quando for o
caso, por meio de Edital, publicado no Diério Oficial do Municipio (DOM-E) e em carater
informativo no site da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.3.1. Na hipdtese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo da sua nomeagéo ao
cargo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.4. O candidato que, no ato de inscrigéo, ndo declarar a opgédo de concorrer ao cadastro
reservado para pessoas negras, conforme determinado no item 8.1, deixara de concorrer
ao cadastro reservado as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua
situag&o.

8.5. O candidato que se autodeclarar negro participaré do concurso publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido
das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao hordrio e local de aplicagédo da
prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, e ao cadastro destinado a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.6.2. Em caso de desisténcia de candidatos negros aprovados em cadastro reservado, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.7. Apds a aplicagéo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de nao haver
candidatos negros aprovados na lista final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas
ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo no Concurso Publico.

8.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de cadastro reserva e o
numero de cadastro reservado aos candidatos negros.

8.9. A divulgagéo da relagéo de solicitagdes de inscrigées deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa negra sera publicada no enderego eletronico da
Fundagao Vunesp (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico, na
data prevista de 17 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

8.9.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa negra para
a realizagdo da(s) prova(s), poderao interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apés
a publicagéo.

8.9.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.9.3. A andlise de recurso contra o indeferimento de inscrigdo na condigéo de pessoa negra
para a realizagdo das provas tera data prevista para sua divulgagdo em 28 de maio de
2024 a partir das 14 horas. Ap6s esta data fica proibida qualquer inclus&o ou exclusdo de
candidato da lista especial.

8.9.4. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa negra, se classificado,
além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome constante da Lista de
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’ T Classificagéo Especial.
7.9.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso B L : _ - §
ou a auséncia do candidato na pericia médica. 8.10. A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposicoes deste Capitulo
implicaré a perda do direito ao cadastro reservado aos negros.
7.9.2. Os respectivos resultados da pericia médica serdo publicados no Diario Oficial do
Munif:ipio (DOM-E)’ de Peruibe e em carater informativo no site da PREFEITURA DA CAPITULO 9 - DAS PROVAS
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE .peruibe.sp.gov.br).
(wiwwe peruibe.sp.gov.brj 9.1. Este Concurso Publico serd composto das seguintes provas e realizado nos horérios
7.10. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do abaixo indicados:
candidato sera excluido da listagem correspondente.
7.11. Sera eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato cuja deficiéncia
. h L ) . o QUADRO 4
assinalada na ficha de Inscrigdo néo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes ou aquele que nao comparecer na pericia PERIODO DE
médica, devendo, o mesmo, permanecer apenas na lista de classificagéo geral. CARGO PROVAS N.° DE APLICAGAO DA
7.12. N&o ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com QUESTOES 0;’}3‘\_/‘3[\
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral. P Obieti
rova Objetiva
7.13. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo Agente Comunitério de Satde
convocados pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 9 N . Conheci t:
A - A N Agente de Combate as Endemias onhecimentos
quando da convocagéo, para exame médico admissional, com finalidade de avaliagao da i ) Gerai
I~ Lo = . Auxiliar de Saude Bucal erais
compatibilidade entre as atribuigdes da fungéo e a deficiéncia declarada, sendo sua posse Técnico de Enfermagem
indeferida, caso o candidato apresente deficiéncia considerada incompativel com as Técnico de Farmécis Lingua Portuguesa 10

atribuigdes do cargo. Técnico em Imobilizagdo Ortopédica | Matematica Tarde

Técnico em Laboratério Nogdes de Informatica 5
Técnico em Nutricao

7.15. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como Técnico  em  Radiologia e
Imagenologia

motivo para justificar a concessdo de readaptagdo de fungdo, bem como para a Conhecimentos 20

7.14. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

aposentadoria por invalidez. Especificos
Biomédico .
CAPITULO 8 - DAS INSCRIGOES DAS PESSOAS NEGRAS Cirurgiao Dentista Prova Objetiva:
8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o Enfermejro‘ Conhecimentos
prazo de validade do concurso, 20% seréo providas na forma da Lei Municipal n.° 4.050, Farmacéutico Gerais
de 28 de abril de 2022. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera: Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo .
8.1.1. No ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, Médico Lingua Portuguesa 15
Politicas de Saude 10

preenchendo a autodeclaragao de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela

Médico Cardiologista
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Meédico Cirurgiao Geral
Meédico Cirurgido Vascular
Médico de Familia

Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista Conhecimentos
Médico Geriatra Especificos 25
Médico Gineco/Obstetra

Médico Hematologista
Médico Imaginologista
Médico Infectologista
Meédico Neuropediatra

8.1.2. Acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico, imprimir, assinar e encaminhar
a autodeclaragéo até o encerramento das inscrigdes, para cada cargo inscrito, por meio
digital @8 Fundagdo Vunesp upload nas extensodes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

Manha

8.1.3. A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso Publico.

8.2. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes ndo atender os dispositivos
mencionados no item 8.1 e seus subitens deste Capitulo, ndo sera considerado negro, ndo
cabendo recurso em favor de sua situagdo, seja qual for o motivo alegado, passando a
integrar automaticamente a lista geral.

8.3. As informagdes prestadas no momento da inscrigéo s&o de inteira responsabilidade do
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Médico Neurologista
Meédico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra
Médico Radiologista
Meédico Urologista
Nutricionista
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

9.2. A prova objetiva para todos os cargos tera carater eliminatério e classificatério. Visa
avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das
atribuigdes do cargo (Anexo I) e serd composta de questées de mdltipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada uma, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
I

9.3. O tempo de duragao da prova objetiva, incluindo a transcricdo das respostas para a
folha de respostas, sera de:

a) para os cargos de Ensino Médio: 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos;

b) para os cargos de Ensino Superior: 4 (quatro) horas.

CAPITULO 10 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1. As provas serao realizadas na cidade de Peruibe/SP. Caso haja impossibilidade de
aplicagéo das provas na cidade de Peruibe, por qualquer que seja o motivo, a Fundagéo
Vunesp podera aplica-las em municipios préximos, sem qualquer responsabilidade quanto
as despesas dos candidatos.

10.2. A data prevista para realizag&o da prova objetiva é 09 de junho de 2024, sendo nos
periodos da manhé e tarde conforme o Quadro 4, do item 9.1, podendo ser alterada ou
confirmada conforme item 10.3 deste Edital.

10.3. A confirmagéo ou alteragéo das datas e periodos previstos e as informagdes sobre
local e horario das provas sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
por meio de publicagdo no Diério Oficial do Municipio (DOM-E), site da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e da Fundagdo Vunesp
www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

10.3.1. S6 sera permitida a participagdo do candidato na prova objetiva na respectiva data,
no local e no horario constantes do respectivo Edital de Convocagao a ser publicado no site
da Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br).

10.4. As provas objetivas para todos os cargos serdo aplicadas concomitantemente e o
horario de inicio sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagéo.

10.4.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas objetivas
apds transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) de sua duragéo.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages, ndo
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identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.

10.9.3. N&o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de
ordem publica ou privada.

10.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais
fornecidos pela Fundagéo Vunesp, assim como, bolsas e carteiras. (li algumas vezes essa
frase e achei-a relativamente estranha — sera que podemos reescrevé-la de forma mais
clara?)

10.11. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a
sala de coordenagéo no local em que estiver prestando as provas.

10.11.1. O candidato que n&o atender aos termos dispostos no item 10.11 deste Edital,
arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

10.12. Os eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, data de nascimento, enderego
residencial, etc. deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”,
no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF,
senha e efetuando a corregdo necessaria, até 3 (trés) dias uteis ap6s a aplicagéo da prova
objetiva.

10.12.1. O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item
10.12 deste Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.13. A Fundagao Vunesp podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos
pessoais do candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagéo.

10.13.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera,
antes de ingressar na sala de provas:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagéo Vunesp;
lacrar a embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do
prédio de aplicagéo das provas;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, protetor auricular, relégio, calculadoras);

d1) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer
lacrada e debaixo da carteira.

10.13.2. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou
oculos de sol durante a realizagéo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s)
objeto(s) sera(&do) verificado(s) pela coordenagédo. Constatada qualquer irregularidade, o
candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

10.13.3. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas e sacolas deverdo ser
acomodadas no chdo ou embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, onde
deverdo permanecer até o término da prova.
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podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua 10.14. E reservado a Fundagéo Vunesp, caso julgue necessario, utilizagao de detector de
auséncia ou atraso para realizagéo de qualquer uma das provas. metais.
10.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar 10.15. Durante a aplicagdo da prova objetiva, podera ser colhida a impresséo digital do
no Edital de Convocagéo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Area do candidato, sendo que na impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera
Candidato - FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br ou contatar o Atendimento ao registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.
Candld‘ato, no telefone' 1_1 3874'6?_00’ de seg‘_‘f‘da'f""ra a.sabado, em dias (teis, das 8 10.16. Os responsaveis pela aplicagédo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito
horas as 18 horas (horario de Brasilia) para verificar o ocorrido. ~ S A . .
das questoes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma
10.6.1. Nesse caso, o candidato poderd participar deste Concurso Publico mediante o de respondé-las.
preenchimento e assinatura, no dia da prova objetiva, de formulario especifico (incluséo), - . . . - o
N . 10.17. Nao sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas para a
desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente o x o .
X o N N realizagdo das provas e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato
taxa de inscri¢do efetuado nos moldes previstos neste Edital. ! o o o N " .
tenha obtido autorizagdo em sua solicitagéo para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
10.6.2. A inclusdo de que trata o item 10.6.1 deste Edital serd realizada de forma acompanhado por um fiscal da Fundagao Vunesp devidamente treinado, para o qual devera
condicional, sujeita & posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo. ditar as respostas.
10.6.3. Constatada eventual irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera 10.18. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
automaticamente cancelada, sem direito & reclamagéo, independentemente de qualquer = > - - RSP .
N " a) ndo comparecer as provas objetiva e pratica, conforme convocagéo oficial publicada
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. " ~ . A
no site da Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;
10.7. O candidato de.vera éomparecer a '?Ca' demgnadq ;.)ara a realizagéo da.s provas, b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
constante do respectivo Edital de Convocagéo, com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de -
. . N . ~ " . Convocagéo;
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apos o fechamento dos portoes. c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido na alinea “a” do
= . = . . item 10.8 deste Edital;
10.7.1. Nao havera segunda chamada ou repetigéo de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. d) ausentar-se do local de realizagéo das provas sem o acompanhamento de um fiscal;
10.8. Somente sera admitido no local das provas o candidato que estiver munido de: e) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo permitido;
a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que
b) documento de identificagéo original, em uma das seguintes formas: nao o fornecido pela Fundagéo Vunesp, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha
b1) original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;
de Identificagdo Ci‘_’” A(R’_C)’ ou Carteira de Orgéo ou Congelho de C’a_s_se' ou Carteira g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, objetiva ou qualquer outro material de aplicago;
ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias . .
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE; h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de i) langar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e- j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao por escrito, ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso néo permitido;
documento no aplicativo do orgéo emissor. k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de
10.9. Somente sera admitido na sala de realizagdo de provas o candidato que apresentar, comunicagdo (telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
no original, um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 10.8, deste Edital; outros equipamentos similares) durante o periodo de realizagéo das provas, ligados ou
10.9.1. O candidato que n&o apresentar original de documento de identificagéo, conforme desligados;
disposto na alinea “a”, do item 10.8 deste Edital, ndo realizara as provas, sendo considerado 1) fotografar, filmar as dependéncias do local de realizagéo das provas;
ausente e eliminado deste Concurso Publico. m)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
10.9.2. Caso gstejg impossibi.lit.ado de apr.esentar, no dia de realizagdo ('1as provas, n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar encarregada da aplicagéo das provas.
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo o o ~ .
30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido & 10.19. No ato da realizagéo da prova objetiva seréo entregues ao candidato:
21 23



15 de margo de 2024

—v‘; PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122/ Tel.: (13) 3451-1000

l: CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
%( .jg ia icipal de inistraga

—v‘; PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122/ Tel.: (13) 3451-1000

ﬁ@ CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
- ia icipal de inistragéo

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do
candidato);

b) o caderno de questdes da prova objetiva.

10.19.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do
candidato.

10.19.2. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais e principalmente do cargo a que concorre, a verificagao e a conferéncia do
material entregue pela Fundag&o Vunesp.

10.20. Na PROVA OBJETIVA, o candidato deve transcrever as respostas para a folha de
respostas personalizada, com caneta de tinta preta, e assina-la- somente no campo
apropriado.

10.21. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderdo nédo ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagéo.

10.21.1. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, & o unico documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

10.21.2. O candidato deverd proceder ao preenchimento da folha de respostas em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno
de questdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.21.3. Na folha de respostas personalizada:
a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo

ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao das provas depois de
decorrido o prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragéo, a contar
do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva, completo.
10.23. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos

candidatos, até que o ultimo deles entregue suas provas, assinando termo respectivo e
saindo juntos da sala.

10.24. Exemplar do caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site da
Fundag&o Vunesp_(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14
horas (horario de Brasilia) do primeiro dia Util subsequente da aplicagéo dessas provas.

10.25. O gabarito da prova objetiva estara disponibilizado no Diario Oficial do Municipio
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(DOM-E), site da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

(www.peruibe.sp.gov.br) e site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br).

10.26. A Fundag&o Vunesp e a PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
ndo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no prédio de realizagéo das provas.

10.27. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizagéo, suas provas
serdo anuladas e, em consequéncia, sera eliminado deste Concurso Publico.

10.27.1. Motivardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as
instrugdes constantes das provas.
CAPITULO 11 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

NP = Na x 100

Tq

Legenda:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

11.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova
(lingua portuguesa, matematica, politicas de saude, nogdes de informatica e conhecimentos
especificos).

CAPITULO 12 - DA PONTUAGAO FINAL

12.1. A pontuagéo final para todos os cargos correspondera a nota da prova objetiva.
12.2. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados por cargo em trés listas,
em ordem decrescente da pontuagédo final, sendo uma lista geral (contendo todos os
candidatos) e duas especiais (contendo o nome dos candidatos com deficiéncia e o nome
dos candidatos negros), que serao publicadas no Diario Oficial do Municipio (DOM-E), site
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no enderego
www.peruibe.sp.gov.br e site da Fundagéo Vunesp, no enderego www.vunesp.com.br.

CAPITULO 13 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;
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b) maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Satude (quando houver);
d) maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;

e) maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) exercicio efetivo de fungéo de jurado nos termos da Lei n.° 11.689/2008

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos
candidatos envolvidos.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 3 (trés) dias tteis, contados do primeiro
dia util imediatamente seguinte ao da data da divulgagéo/publicagéo ou do fato que Ihe deu
origem.

14.2. Para recorrer contra o indeferimento da inscricdo do candidato declarado como:
deficiente, negro; da condigéo de jurado; do gabarito da prova objetiva; do resultado das
provas e da classificagdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo
préprio para interposigdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, no link “Area do
Candidato - RECURSOS” e seguir instrugdes ali contidas.

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo, desde que devidamente
fundamentado, e a decis&o sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. Na eventualidade de haver questéo anulada, a pontuagéo equivalente sera atribuida
a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

14.5. O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo do gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.6. No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

14.7. Quando da publicagdo do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos
das folhas definitivas de respostas da prova objetiva.
14.8. A deciséo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da

Vunesp_(www.vunesp.com.br).

14.9. Somente seréo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

14.10. A interposigao de recurso n&o obsta o regular andamento do cronograma deste
Concurso Publico.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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14.13. O candidato que néo interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

14.14. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na
pagina especifica do Concurso Publico.

14.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-
mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

14.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

CAPITULO 15 - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

15.1. A convocagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.
15.2. A aprovagéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a convocagao.
15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE reserva-se
o direito de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
15.4. A convocagao sera realizada através de publicagédo no Diario Oficial do Municipio
(DOM-E) (BOM) e site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br), indicando datas e horarios para apresentagdo da
documentagéo relativa a confirmagéo das condigdes estabelecidas no presente Edital,
sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminagéo
do candidato aprovado no concurso publico, anulando todos os atos decorrentes da sua
inscrigéo.
15.5. Por ocasido da convocagdo para preenchimento da vaga, o candidato devera
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peruibe,
munido dos documentos (originais e cépias simples) discriminados a seguir:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagdo cadastral do CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovantes de votagdo da ultima eleigdo ou Certidao de Quitagéo Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino
(até 45 anos);

h) Pesquisa ou extrato de participagéo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal /
PASEP - Banco do Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o

27



DOM-E

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
F Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122/ Tel.: (13) 3451-1000
3 CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
@ ia Municipal de Administragéo
cadastro;

i) Consulta Qualificagdo Cadastral do eSocial obtida no site

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia
providenciar a regularizagdo anexando-se o comprovante;

j) Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: agua, luz
ou telefone; contrato de aluguel vigente);

k) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1. - Quadro
2, deste Edital;

1) Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes
regulamentadas e declaragdo de regularidade (quando exigido como requisito para o
cargo);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores;

n) Caderneta de Vacinag&o atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, se houver;
o) Comprovante de filhos incapazes;

p) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);
q) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

r) Certidao de Distribuigao Criminal;

s) Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo de

cargo publico, do drgéo oficial com respectiva carga horaria, fungéo e dias trabalhados,
sujeita a andlise do setor juridico;

t) Declaragdo de bens ou DIRPF atual;

u) Certiddo se é ou ja foi funcionario publico nos Ultimos 5 (cinco) anos (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que
nao foi punido anteriormente com pena de demisséao e/ou ndo esta respondendo a qualquer
processo administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipétese de ter sido punido
com pena de demiss&o ou estar respondendo processo administrativo, serd encaminhada
para analise juridica.

15.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE podera solicitar outros documentos complementares.

15.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem
os requisitos minimos da forma definida neste Edital serdo submetidos a exame médico,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

15.8. Para a realizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos
exames relacionados no Anexo lll deste edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data de ciéncia da convocagao.

15.9. Como condi¢do para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes
exames: exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo
Il deste Edital e outros que poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico
admissional, que deverao ser realizados por conta dos candidatos.

15.10. As decisbes da Junta Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
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BALNEARIA DE PERUIBE s&o de carater eliminatério para efeito de nomeagéo, sendo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.11. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste
Concurso Publico, néo cabendo recurso.

15.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

15.13. O candidato que n&o atender a convocagédo no horario e local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

15.14. Os atos referentes a nomeagéo para preenchimento das vagas seréo feitos por
publicagéo no Diario Oficial do Municipio (DOM-E) da PREFEITURA DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o
acompanhamento.

15.15. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

15.16. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde
o art. 41, da Constituicdo Federal.

15.17. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito
do servigo publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10, do
art. 37, da Constituicdo Federal.

CAPITULO 16 - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

16.1. Os candidatos habilitados, quando da convocagdo para manifestagdo de interesse
para assumir o cargo, serdo inscritos em Curso Introdutério de Formag&o Inicial e
Continuada conforme a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 20086, alterada pela Lei n® 13.595,
de 05 de janeiro de 2018.

16.2. A aprovagao no Curso Introdutério sera requisito indispensavel para ingresso no
cargo.

16.3. Durante o curso, o candidato devera contar com frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) e nota de aproveitamento minima de 7,0 (sete).

16.4. A realizagdo do Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada ficara sob total
responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

16.4.1. O candidato nédo sera remunerado, em hipdtese alguma, pelo periodo em que estiver
realizando o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, bem como ndo sera
fornecida alimentagao durante o periodo do curso.

16.4.2. Todas as despesas relativas a participagao do candidato no Curso Introdutério de
Formagéo Inicial e Continuada correréo as expensas do proprio candidato.

16.5. A duragao do curso sera de 40 (quarenta) horas, sendo de segunda a sexta-feira
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durante uma semana, em periodo integral diurno.

CAPITULO 17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard a obrigatoriedade
de sua nomeacéo, cabendo @ Administragdo Municipal o direito de preencher somente o
numero de vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse
publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.2. A inscrigdo do candidato importara o conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagdo das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nos demais a serem publicados.

17.2.1. Atengao: ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que
constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados
pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informagdes s&o necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade e transparéncia dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo
reclamagdes posteriores relativas a divulgagéo dos dados, ficando o candidato ciente de
que as informagdes desta selegédo possivelmente poderao ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

17.3. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificada(s) posteriormente, eliminardo o candidato deste Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigéo.

17.4. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a
prova do candidato, se verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéao
das provas.

17.5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no
Diario Oficial do Municipio (DOM-E) de Peruibe, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br) e no enderego eletrénico
da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br).

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou
até a data da convocagéao dos candidatos para a respectiva prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

17.7. No periodo entre a prestagédo das provas e a homologagédo do resultado final, o
candidato obriga-se a manter atualizados seus dados na Fundagao Vunesp.

17.8. Apés a homologagédo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizados seus dados pessoais na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, enquanto perdurar a validade deste Concurso Publico, sendo
que a nao atualizagéo isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela
n&o nomeagéo devido a impossibilidade de encontra-lo.

17.9. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM-E), site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(www.peruibe.sp.gov.br) e no enderego eletrénico da Fundagdo Vunesp
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(www.vunesp.com.br).

17.10. Decorridos 2 (dois) anos da homologagéo e nao caracterizando 6bice, € facultada a
eliminagéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

17.11. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site
da Fundagéo Vunesp_(www.vunesp.com.br).

17.12. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocagdes na(s) data(s) estabelecida(s).

17.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

17.14. A legislagéo com entrada em vigor apds a data da publicagéo deste Edital, bem
como alteragdes posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo das provas deste Concurso
Publico.

17.15. Durante a realizagéo das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico.

17.16. Salvo as excegdes previstas no presente Edital, durante a realizagédo de qualquer
prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos
locais de aplicagéo das provas, seja qual for o motivo alegado.

17.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o de Concurso conjuntamente com
a Fundag&o Vunesp.
E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Peruibe, 14 de margo de 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM ORDEM ALFABETICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos do provimento: ensino
meédio completo; residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagédo
do edital do concurso publico para provimento do referido cargo; apresentar anualmente e
sempre que solicitado, comprovagéo de residéncia no local de atuagéo e haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada para Agente
Comunitario de Saude. Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base
geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagdo da Atengédo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério,
e priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local. Utilizar
instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
agdes de saude, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salde,
garantido o sigilo ético. Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de
saude e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades. Informar os
usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados. Participar dos
processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados. Realizar diagnéstico demografico, social, cultural,
ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe. Desenvolver
atividades de promogdo da saude, de prevengdo de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio
e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemiolégica de casos
suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das
familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e
condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares. Identificar e registrar
situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmisséo de doengas infecciosas e agravos. Orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva;
identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade
de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salide responsavel
pelo territério. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores.
Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territério e orientar as pessoas
quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis. Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude. Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para
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a promogao da qualidade de vida da populagéo, como agdes e programas de educagéo,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros. Registrar as a¢des realizadas em fichas
especificas, de acordo com as orientagdes técnicas em vigor, ou outras que vierem a ser
implantadas, para o apontamento de sua atuagdo no sistema de informagdo
correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgdos competentes. Realizar
treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. Exercer outras atribuigdes que lhes
sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, estadual ou municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: ensino
médio completo e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo
inicial e continuada para agente de combate as endemias. Executar agdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatorios de doengas; realizar
cadastramento e atualizagdo da base de imdéveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencgao, intervencéo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;
executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores. Realizar e
manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio.
Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
interveng@o para prevengdo e controle de doengas. Realizar diagnoéstico demografico,
social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe. Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengdo de doengas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em sadde, por
meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na
UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o
monitoramento da situagéo das familias e individuos do territorio, com especial atengéo as
pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares.
Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos. Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevengdo individual e coletiva. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usudarios para a unidade de satde de referéncia, registrar e comunicar o fato
a autoridade de saude responsavel pelo territério. Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no
ambiente para o controle de vetores. Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do
seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagéo dos servigos de saude disponiveis.
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de relevancia para a promogéo da qualidade de vida da populagdo, como
agodes e programas de educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros. Registrar
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as ag0es realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagdes técnicas em vigor,
ou outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua atuagéo no sistema
de informagdo correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgaos
competentes. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. Exercer outras
atribuigbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, estadual ou municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: ensino
médio completo, e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO); organizar e
executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de salude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar em equipe
levantamento de necessidades em satde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infecgdo; e - executar outras atividades correlatas. Realizar agbes de
promogao e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde; executar organizagdo, limpeza,
assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e
integrar agdes de satude de forma multidisciplinar; manipular materiais de uso odontologico,
realizando manutengdo e conservagéo dos equipamentos; participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; registrar as
agoes realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagdes técnicas em vigor,
ou outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua atuagédo no sistema
de informagdo correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgdos
competentes; atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do
Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude;
executar outras atividades correlatas.

BIOMEDICO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior em biomedicina, inscrigdo no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM) e
conhecimentos basicos de informatica como usudrio. Programar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizagéo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; participar do
desenvolvimento de agbes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; realizar estudos de
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pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude publica; participar da previséo, proviséo e
controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de area
especifica; participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e controle
de programas de saude publica; realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade; realizar
treinamento na area de atuag&o, quando solicitado; atuar nos diferentes equipamentos de
saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento
da Secretaria Municipal de Salude; executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior em Odontologia e inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia (CRO). Realizar
a atengdo em salde bucal (promogéo e protecdo da salude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencéao da satde) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual ou municipal, 28 observadas as disposi¢bes legais da profissdo; realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programagdo em salde bucal no territério; realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos
da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptagéo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog&o da sautde e a prevengéo de
doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os
demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB); realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos
em curso regular ou em cursos de pés-graduagéo; prescrever e aplicar medicamentos de
uso interno e externo, indicados em odontologia; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta ao emprego;
aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente; supervisionar os
trabalhos realizados pelo auxiliar odontolégico e o técnico em higiene dental; elaborar
relatérios didrios e mensais; controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de
consumo odontolégico; controlar informagdes pertinentes a sua atividade; supervisionar e
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ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de
odontologia da autarquia municipal de saude; responder e coordenar a administragéao da
clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades; supervisionar estagiarios
(alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico em higiene dental;
realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; participar e/ou coordenar
levantamentos e estudos epidemiologicos; propor e/ou participar de agdes, dentro dos
principios da odontologia integral, visando a protegéo e recuperagéo do individuo no seu
contexto biolégico e social; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e
autorizagao superior; atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias
do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de
Saude; registrar as agdes realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagdes
técnicas em vigor, ou outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua
atuagdo no sistema de informagao correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos
orgaos competentes; realizar atendimentos e procedimentos em criangas, gestantes,
adultos, adolescentes, idosos, no que compete a clinica geral da odontologia; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas
atividades; operar equipamentos, sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em Enfermagem, inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) e conhecimentos basicos de informatica como usudrio; realizar atengéo a saude
aos individuos e familias e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas
as disposigbes legais da profissao; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crdnicas no territério de atuagéo, junto aos demais membros da equipe; realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e
ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area
de competéncia; prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo,
orientando, fazendo educagdo em saude, acompanhando a evolugédo, registrando o
atendimento/consulta de enfermagem em documento préprio; participar em apoio a equipe
multiprofissional na elaboragéo de diagndsticos de saude da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do nivel de saude da
populagdo; participar no apoio, a elaboragéo, execugdo, adequagao e/ou coordenagao de

atividade terapéutica; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; efetuar
analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica; fazer manipulagao, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de
cosmeéticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter produtos destinados & higiene, protegéo e embelezamento; fiscalizar farmacias,
drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboragéo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos; auxiliar
no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extenséo; fazer
relatério mensal dos trabalhos realizados; controlar a manutengéo de niveis de estoques
dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das
atividades; realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; atuar nos diferentes
equipamentos de saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saulde; registrar as agoes
realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagdes técnicas em vigor, ou
outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua atuagdo no sistema de
informag&o correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgdos competentes;
operar equipamentos, sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e
executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso superior
em Fisioterapia, inscrigdo no Conselho de Classe (Crefito) e conhecimentos basicos de
informatica como usuério; avaliar o estado funcional do usuério e elaborar Diagndstico
Cinesiolégico Funcional, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, da funcionalidade
e do sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condi¢gdes de alta do usuario submetido a estas praticas de saude;
estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do
quadro funcional do usuario, sempre que necessario e justificado e de acordo com os fluxos
estabelecidos pela gestdo municipal; recorrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario; reformular o programa terapéutico
sempre que necessario; registrar no prontuario do usuario, as prescricdes fisioterapéuticas,
sua evolugado, as intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;
integrar a equipe multiprofissional de satde, sempre que necessario, com participagdo
plena na atencéo prestada ao usuario; desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuagdo; colaborar na formagéo e no aprimoramento de outros profissionais de
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programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agées de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo; efetuar
saude; promover a integragé@o entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos controle periodico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres
locais, visando a promogéo da satide; participar no apoio do planejamento, coordenagéo, técnicos especializados sempre que solicitados; colaborar com as autoridades de
execugao e avaliagdo de campanhas de vacinagao, estabelecendo locais, metas, materiais, fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria; efetuar controle periodico da qualidade e
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; supervisionar e coordenar o trabalho do funcionalidade dos seus equipamentos, das condigdes sanitarias e da resolutividade dos
pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegagéo, realizando trabalhos desenvolvidos; zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da
educagéo em servigo e em periodo de adaptagéo, planejamento, cronograma, orientando equipe em que esta inserido, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da
atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico isonomia nas suas relagdes profissionais; participagéo plena na atengédo de salde prestada
sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado; orientar a cada usuario, na integragéo das agdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagédo de deliberagao da alta do cliente; participar das reunides de estudos e discussdes de casos,
profissionais de salde; planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos; participar de equipes
técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
solicitando manuteng&o ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica; contribuir no planejamento,
prestadora de servigos de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e investigagéo e estudos epidemioldgicos; integrar os 6rgéos colegiados de controle social;
outros; participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em salde coletiva;
desenvolver profissionalmente as pessoas; participar na elaboragdo das normas de avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-
movimentagao de pessoal nas diversas unidades de trabalho; assessorar no planejamento eletronicos de uso em Fisioterapia; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
de normas para liberagéo de férias e licengas; realizar treinamento na area de atuagéo, planejamento, a implementagédo, ao controle e a execugéo de projetos e programas de
quando solicitado; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, agdes basicas de saude; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do
graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de protocolos da sua area de atuagdo, nas agdes basicas de saude; participar do
de tomar decisbes imediatas; atuar nos diferentes equipamentos de saude e de outras planejamento e execugédo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;
Secretarias do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria promover agOes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que levam a
Municipal de Saude;~registrar as agdes realizadas em fichas especificas, de acordo com incapacidade funcional laborativa; analisar os fatores ambientais, contributivos ao
as orientagbes técnicas em vigor, ou outras que vierem a ser implantadas, para o conhecimento de distirbios funcionais laborativos; desenvolver programas coletivos,
apontamento de sua atuag&o no sistema de informagao correspondente, dentro dos prazos contributivos a diminuigao dos riscos de acidente de trabalho; integrar a equipe de Vigilancia
estabelecidos pelos 6rgdos competentes; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos Sanitaria quando designado para tal; integrar a equipe de Centros de Reabilitagdo
e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de Especializados quando designado para tal; cumprir e fazer cumprir a legislagdo de
qualificagéo e autorizagao superior; operar equipamentos, sistemas de informética e outros, Vigilancia Sanitaria; encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, condigées e praticas inadequadas & saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao profissional; integrar Comissdes Técnicas de regulamentagéo e procedimentos relativos a
sob sua responsabilidade; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio de suas verificar as condigdes técnico-sanitarias das empresas que oferegcam assisténcia
atividades; executar outras atividades correlatas. fisioterapéutica a coletividade; supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

N controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugéo eficiente de
FARMACEUTICO sua atividade; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; operar

X - X equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
Jomada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso exercicio de suas atividades; atuar nos diferentes equipamentos de saude e de outras
superio_r em Farmécia, in.scrigéo . no  Conselho .Regional de. Farmacia ((_:RF) e Secretarias do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria
conhecimentos basicos de informéfica como usudrio; fazer manipulagio dos insumos Municipal de Satde; registrar as agdes realizadas em fichas especificas, de acordo com as
farmaceutlcos,. como medigZo, pesagem e mistura, .utlllzando instrumentos ESpeg'?'s € orientagdes técnicas em vigor, ou outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento
férmulas qul’mllcas, pa.ra aFender a prPdugéo de reme’ldlos e F)utros preparados; subministrar de sua atuagdo no sistema de informag&o correspondente, dentro dos prazos estabelecidos
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar pelos 6rgdos competentes; ser apoio de capacitagio na sua area especifica e/ou promover
o estado de saude de pacifentes; .controlar entorpecentes.e pr.odutos .equiparados, anotgndo apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude, dentro ou fora do
sua venda em regras, guias e livros, segundo os receifudrios devidamente preenchidos, ambulatério de especialidades, sempre que necessario; dirigir veiculos leves, mediante
para atender aos dlsp0§|tlvos legais; analisar produtos farmac.eutlcos acab.a.dos e em fase autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; manter
de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.
substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e
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FONOAUDIOLOGO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso
superior em Fonoaudiologia, inscrigéo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa) e
conhecimentos basicos de informatica como usuério. Prevenir, diagnosticar, elaborar
programas, atender e encaminhar pacientes, na area de comunicagdo oral e escrita,
motricidade orofacial, audicdo e voz. Orientar tecnicamente o corpo docente e
administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes; orientar a familia quanto
a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e/ou tratamento do paciente;
acompanhar o desenvolvimento do paciente na escola regular e outras modalidades de
atendimento em educacédo especial; avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de
atuagdo, individualmente ou em equipe de profissionais; participar de equipes
multidisciplinares visando a avaliagdo diagnéstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de pacientes; realizar treinamento na éarea de atuagdo, quando
solicitado; executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area
profissional; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos na sua area de atuagéo e
outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo
e autorizagao superior; integrar a equipe de Centros de Reabilitagdo Especializados quando
designado para tal, promovendo a avaliagéo e a reabilitagdo fonoaudiolédgica em pessoas
portadoras de deficiéncias auditiva, intelectual, visual e motora. Compor equipes destinadas
ao atendimento em satde mental realizando oficinas de meméria, linguagem, expresséo,
canto, teatro, alimentagdo, entre outras agdes. Acompanhar o pré-natal e pds-natal de
bebés saudaveis, de risco ou com comprometimentos, por meio do apoio ao aleitamento
materno e ao desenvolvimento das habilidades de alimentagédo e comunicagédo; realizar a
triagem auditiva neonatal e teste da linguinha; avaliar e promover a reabilitagdo
fonoaudiolégica em casos de acidente vascular cerebral, disfagia, entre outros, para
minimizar complicagdes clinicas; avaliar e reabilitar a comunicagéo das pessoas com
comprometimentos neurobiolégicos como disturbio especifico de linguagem, transtorno de
déficit de atencdo e hiperatividade (TDHA), transtorno do espectro autista, dislexia e
deficiéncia intelectual; atuar nos diferentes equipamentos de saude e de outras Secretarias
do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de
Saude; registrar as agdes realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagdes
técnicas em vigor, ou outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua
atuagdo no sistema de informagéao correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos
érgaos competentes; ser apoio de capacitagao na sua area especifica e/ou promover apoio
matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude, dentro ou fora do
ambulatério de especialidades, sempre que necessario; realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; executar outras atividades correlatas.

MEDICO

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina e inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia; Interpretar dados de exame clinico
e exames complementares, e diagnosticar estado de saude de clientes; discutir diagnéstico,
prognostico, tratamento e prevengdo com clientes, responsaveis e familiares; planejar e
prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirurgicas; prescrever e
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controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e
cuidados especiais; Implementar agdes para promogdo da saude, elaborar e avaliar
prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padréo; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discusséo
de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares e atividades afins; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo; zelar pela conservagdo e manutengédo dos
equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do
Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde;
registrar as agdes realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagdes técnicas
em vigor, ou outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua atuagéo no
sistema de informagdo correspondente,dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgaos
competentes; realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; executar outras
atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina com especializagdo em cardiologia e inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE)
em cardiologia. Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;
interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias,
radioscopias do coragdo e vasos de base e demais exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e
investigagdes no campo na cardiologia; diagnosticar afecgdes cardiacas, realizando
anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos, estabelecer a conduta
terapéutica; supervisionar a realizagao de eletrocardiograma ou executa-lo, manipulando
eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a evolugédo do
tratamento; requisitar exames laboratoriais pré-operatdrios, preenchendo formularios
proprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-
operatorios; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, pungdes e outros exames
cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com
exatidao a gravidade e extens&o da leséo cardiaca; preparar clinicamente os pacientes para
cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para
prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico; controlar o paciente quando
necessario, mantendo o controle pela auscultagéo, eletrocardiografo, monitoragem e outros
exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas; Fazer controle periédico de
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doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a
instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢des; fazer detecgéo de
moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e
laboratoriais, para prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias, e executar outras
atribuigdes afins. Zelar pela conservagdo e manutengéo dos equipamentos colocados a sua
disposigao, comunicando qualquer falha detectada no sistema; operar equipamentos,
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; atuar nos diferentes
equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude; ser apoio de capacitagéo
na sua éarea especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario; realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Participar de juntas
médicas; executar outras atividades correlatas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina com especializagdo em cirurgia geral e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagéo de Especialidade Médica
(RQE) em cirurgia geral. Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair drgéos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes, estabelecer diagnéstico cirurgico ou definitivo e promover a saude e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos
ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da interveng&o cirurgica; estudar o caso
clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método
operatério indicado ao caso; requisitar exames laboratoriais pré-operatorios, preenchendo
formularios préprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas
intra ou pés-operatérios; prescrever tratamento de manutengdo ou melhora do estado geral,
indicando se for o caso, transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e
medicagdo, a fim de melhorar as condigdes fisicas do paciente para a intervengéo cirdrgica;
operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencgéo cirdrgica, para
possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades; acompanhar o paciente no pds-operatdrio,
examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os
resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente; discutir com o anestesista o
aspecto das condigdes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos; dar instrugdes ao
pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso,
para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada; zelar pela conservagéo
e manutengédo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada no sistema; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de
acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude; ser apoio de
capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede
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publica municipal de satde, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario; realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; participar de juntas
médicas; executar outras atividades correlatas.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em cirurgia vascular.
Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e
equipamentos adequados, para preservar ou restituir a fungdo vascular; prescrever
tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fungéo
vascular; realizar pungbes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos
periféricos, para diagnostico e tratamento; prestar assisténcia médica curativa e preventiva
no &mbito da rede de salide municipal; prestar assisténcia médica, desempenhando os atos
inerentes a profissao; realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem
arterial, venosa e linfética, incluindo assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento
cirtrgico e no pds-operatdrio; executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; preencher
relatérios necessdrios a comprovagdo de atendimentos; atender consultas médicas em
ambulatérios e emunidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames
de verificagdo; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever exames de andlises clinicas, radiolégicos e outros; encaminhar casos especiais
a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; incentivar praticas de agdes que visem uma
melhor qualidade de vida; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que
regulamentam a profissdo de médico cirurgido vascular; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificagdo de faltas ao emprego;
conhecer e respeitar ética e legislagdo profissional na sua especialidade; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar nos diferentes
equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude; ser apoio de capacitagédo
na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario; realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Participar de juntas
médicas; executar atividades correlatas.

MEDICO DE FAMILIA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em medicina de familia e
comunidade. Realizar a atengéo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na
Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
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estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal observadas as disposi¢oes
legais da profissdo; realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengéo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar
consultas e acompanhamento do pré-natal e puerpério; participar das atividades de grupos
de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental e outros; executar
acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades de Saude e,
quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas; aliar
a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servigo destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; promover a imunizag&o de rotina das criangas e gestantes; verificar e atestar
Obito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas crénicas;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagéo de risco;
realizar agdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagéo de exames periddicos; outras
acgdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento da Estratégia de Saude da Familia. Zelar pela conservagéo e manutengéo
dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do
Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude;
registrar as agdes realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagées técnicas
em vigor, ou outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua atuagéo no
sistema de informagéo correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos érgéos
competentes; realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina com especializagdo em dermatologia, inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagéo de Especialidade Médica
(RQE) em dermatologia. Examinar o paciente, realizando inspegao, testes especificos e
comparando a parte afetada com a pele de regiées sadias, se houver, para estabelecer o
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diagndstico e o plano terapéutico; realizar biépsias da pele e anexos, retirando fragmentos
dos tecidos para exame histopatolégico; prescrever e orientar o tratamento clinico,
acompanhando a evolugdo da moléstia e a reag&do organica ao tratamento, para promover
a recuperagdo da saude do paciente; Indicar e encaminhar o paciente para tratamento
cirirgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o
restabelecimento da saude; comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais
da salde os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de saude publica,
encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar
o controle destas doencas; fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando
exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade, para prevenir e detectar a
instalagdo da moléstia; realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para
retirar formagdes da pele; faz raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para
possibilitar exame micoldgico direto ou cultura; encaminhar pacientes para teste de contato
pela colocagéao de substancias suspeitas, fazendo a requisi¢éo por escrito para diagnosticar
a hipersensibilidade; zelar pela conservacéo e manutencéo dos equipamentos colocados a
sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; operar equipamentos,
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar nos diferentes
equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salide; ser apoio de capacitagédo
na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario; realizar treinamento na area de atuag&o, quando solicitado; participar de juntas
médicas. Executar outras atividades correlatas.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) endocrinologia e metabologia.
Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicagéo
adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para
promover e recuperar a saude do paciente; Prestar assisténcia médica curativa e preventiva
no ambito da rede de saiide municipal; prestar assisténcia médica, desempenhando os atos
inerentes a profissao; assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirtirgico e no
pds-operatorio; executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; preencher relatérios
necessarios a comprovagao de atendimentos; atender consultas médicas em ambulatérios
e em unidades sanitdrias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de
verificagéo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever exames de andlises clinicas, radiologicos e outros; encaminhar casos especiais
a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; incentivar praticas de agbes que visem uma
melhor qualidade de vida; exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que
regulamentam a profissdo de médico endocrinologista; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
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recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificagéo de faltas ao emprego;
conhecer e respeitar ética e legislagéo profissional na sua especialidade; atuar nos
diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde; ser apoio de capacitagédo
na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; participar de juntas médicas;
executar outras atividades correlatas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em gastroenterologia. Efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; prestar
assisténcia médica curativa e preventiva no ambito da rede de saide municipal; prestar
assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a profissao; realizar atendimento de
pacientes portadores de patologias relacionadas ao aparelho digestivo, incluindo
assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirirgico e no pés-operatério;
executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area; preencher relatérios necessarios a
comprovagao de atendimentos; atender consultas médicas em ambulatérios e em unidades
sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de
andlises clinicas, radiolédgicos e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; incentivar praticas de agées que visem uma melhor
qualidade de vida; exercer as atividades e atribuigbes estabelecidas por normas que
regulamentam a profissdo de médico gastroenterologista; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificagdo de faltas ao emprego;
conhecer e respeitar ética e legislagdo profissional na sua especialidade; ser apoio de
capacitagéo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario; atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do
Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Satde;
ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da rede publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de
especialidades, sempre que necessario, emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
participar de juntas médicas; executar outras atividades correlatas.

MEDICO GERIATRA
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em geriatria. Prestar assisténcia
médica curativa e preventiva no ambito da rede de saude municipal; prestar assisténcia
médica, desempenhando os atos inerentes a profisséo; realizar atendimento de pacientes
com patologias prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento; possuir competéncia
para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar, ambulatorial e hospitalar,
incluindo assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirirgico e no pds-
operatério; executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; preencher relatérios necessarios
a comprovagédo de atendimentos; atender consultas médicas em ambulatérios e em
unidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificagéo;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames
de andlises clinicas, radiolégicos e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; incentivar praticas de agdes que visem uma melhor
qualidade de vida; exercer as atividades e atribuigbes estabelecidas por normas que
regulamentam a profissdo de médico geriatra; aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a
saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados morbidos e outros, inclusive para justificagdo de faltas ao emprego; conhecer e
respeitar ética e legislagdo profissional na sua especialidade; atuar nos diferentes
equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde; ser apoio de capacitagédo
na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; participar de juntas médicas;
executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECO/OBSTETRA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em ginecologia e obstetricia.
Atender & mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
para preservar a vida e a saide da mae e do filho; realizar procedimentos, tratar de
afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, empregando tratamento clinico-
cirtrgico, para promover ou recuperar a salde; examinar a paciente fazendo inspegéo,
palpacdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos genitais femininos; realizar
exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagnéstico preventivo de afecgdes genitais e orientagéo terapéutica; executar biopsia
de o6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizages
do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes; executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso,
para corrigir processos organicos e extrair érgaos ou formagoes patoldgicas; participar de
equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
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prevengéao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area
genital; colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;
fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente bem como
diagnosticar a gravidez; requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar/interpretar
os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrées normais, para prevenir e/ou
tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses, incompatibilidade do sistema rh, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagdo; controlar a evolugéo da gravidez,
realizando exames periddicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a pressdo
arterial e o peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;
acompanhar a evolugéo do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a dilatagdo do
colo do utero e condigdes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da
parturiente, para evitar distocia; indicar o tipo de parto, atentando para as condigdes do pré-
natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios; assistir a parturiente
no parto normal, no parto cirirgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia,
aplicando férceps ou realizando operagdo cesarea, para preservar a vida da mée e do filho;
controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da
enfermeira a eliminagédo de léquios, a involugdo uterina e as condigdes de amamentagéo,
para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia; realizar o exame pés-natal,
fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperagao do organismo materno;
realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade; prestar, em casos de
urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido; participar de programas
ou projetos de saude publica aplicados a saude materna; zelar pela conservagéo e
manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada no sistema; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; atuar nos diferentes equipamentos de satde e de outras Secretarias do
Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude;
ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da rede publica municipal de salde, dentro ou fora do ambulatério de
especialidades, sempre que necessario, emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; realizar treinamento na area de atuagéao, quando solicitado;
participar de juntas médicas; executar outras atividades correlatas.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em hematologia e hemoterapia.
Diagnosticar e tratar doengas hematolégicas e do tecido hematopoiético, aplicando
medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para
promover e recuperar a salude do paciente; Supervisionar e executar atividades
relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para
propiciar a recuperagédo da saude dos pacientes; examinar o paciente, realizando inspegéo
e testes especificos para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico adequado;
prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a
reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperagdo da saude do paciente;
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realizar as pungdes de Mielograma e Medula Ossea, fazendo a anélise citoldgica destas
amostras; realizar exames para a obtengdo de informagdes sobre o sangue, seus
componentes (hemocomponentes) e derivados (hemoderivados) para diagnosticar
doengas hematologicas ou n&o; elaborar laudos com os resultados dos exames; Interpretar
os resultados dos exames realizados; realizar transfusdes de substituicdo (exsanguineo-
transfusdo), transfusdo intra uterina e recuperagdo de sangue intra-operatdrio; realizar
hemaférese através de equipamentos especiais, por solugdes coléides ou plasma humano,
como forma de retirar do sangue substancias indesejaveis, assim como a coleta de células
tronco para transplante de medula déssea; prescrever e orientar o tratamento clinico,
acompanhando a evolugdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover
a recuperagdo da saude do paciente; indicar e encaminhar o paciente para tratamento
ambulatorial, cirtrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para
possibilitar o restabelecimento da salde; atuar em conjunto com médicos de outras
especialidades para o tratamento de doencgas; gerenciar as unidades hemoterapicas
(bancos de sangue e hemocentros) existentes no Municipio; zelar pela conservagéo e
manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada no sistema; pperar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade; atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do
Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude;
ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da rede publica municipal de salde, dentro ou fora do ambulatério de
especialidades, sempre que necessario, emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
participar de juntas médicas; executar outras atividades correlatas.

MEDICO IMAGINOLOGISTA

Jornada de trabalho: 40 ( quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em radiologia e diagnéstico por
imagem ou em diagndstico por imagem - atuagdo exclusiva: ultrassonografia geral. Efetuar
exames de imagem, empregando técnicas especiais, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando - os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagédo
sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; coordenar equipes
técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plant&o; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
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auxiliar, realizando- as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; realizar
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigées sobre situagdes e/ ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do
Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude;
ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ ou promover apoio matricial aos
profissionais da rede publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de
especialidades, sempre que necessario, emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; realizar treinamento na area de atuag&o, quando solicitado;
Participar de juntas médicas; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagéo de Especialidade Médica (RQE) em infectologia; diagnosticar e
tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salude e bem - estar do paciente; proceder a investigagéo
epidemioldégica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas; supervisionar e
revisar os casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar
tecnicamente este sistema; proceder a investigagéo epidemiolégica de surtos ou suspeitas
de surtos; recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis;
assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos; assessorar a
direcdo sobre questdes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; rever e
normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos; divulgar os resultados de exames em
andamento no laboratério de bacteriologia as cli nicas, a respeito de pacientes internados,
sob o uso de antimicrobianos ou néo; examinar o paciente, realizando inspecgéo e testes
especificos para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico adequado; prescrever e
orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a reagéo organica
ao tratamento, para promover a recuperagéo da saude do paciente; atuar na prevengéo
primaria de doengas, através de educagédo, vacinagdo e outras medidas preventivas;
realizar a prevengao secundaria através do tratamento de doengas e da incapacidade
causada por doengas infecto - contagiosas; atuar na prevengéo das infecgdes hospitalares;
prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a
reagao organica ao tratamento, para promover a recuperagéo da saude do paciente; indicar
e encaminhar o paciente para tratamento ambulatorial, cirtrgico ou radioterapico, juntando
exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da saude; zelar pela
conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigéo, comunicando
qualquer falha detectada no sistema; operar equipamentos, sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; atuar nos diferentes equipamentos de satude
e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da
Secretaria Municipal de Salude; ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ ou
promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de satde, dentro ou
fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario, emitir laudos, pareceres e
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atestados sobre assuntos de sua competéncia; realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; Participar de juntas médicas; executar outras atividades correlatas.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagédo de Especialidade Médica (RQE) em neurologia. Diagnosticar e
tratar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando
exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem - estar de criangas e adolescentes;
prestar assisténcia médica curativa e preventiva no ambito da rede de saide municipal;
prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes & profissdo; realizar
atendimento de pacientes portadores de patologias neuropediatricas, incluindo assisténcia
clinica e encaminhamento para tratamento cirlrgico e no poés-operatdrio; executar
quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; preencher relatorios necessarios a comprovagao
de atendimentos; atender consultas médicas em ambulatérios e em unidades sanitarias do
Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de andlises clinicas,
radiolégicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a
ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
incentivar praticas de agdes que visem uma melhor qualidade de vida; exercer as atividades
e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo de médico
neuropediatra; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes da comunidade;
conhecer e respeitar ética e legislagdo profissional na sua especialidade; atuar nos
diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude; ser apoio de capacitagéo
na sua area especifica e/ ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Participar de juntas médicas;
executar outras atividades correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em neurologia. Diagnosticar e
tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando
exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente; prestar atendimento
inerente a sua area de competéncia, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolug&o, registrando a consulta em
documentos préprios; e encaminhando quando necessario; exercer atividades clinicas
tendo como agdo o diagndstico e tratamento de doengas do sistema nervoso central e
periférico, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &rea de atuagédo,
desenvolvendo agbes que visem a promog&o, prevengdo e recuperagdo da salde da
populagéo; participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnostico de saude
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da drea, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo
de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragéo e ou adequagéo
de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagdo e melhor ia da qualidade de agbes
de saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; realizar
exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnosticos; realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; assinar declaragéo de 6bito; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar
equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; atuar
nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo
com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude; ser apoio de
capacitagdo na sua area especifica e/ ou promover apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; participar de juntas médicas;
executar outras atividades correlatas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais Requisitos de provimento: Curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagédo de Especialidade Médica (RQE) em oftalmologia. Examinar os
olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros
instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteragbes de
anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras;
efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio,
oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o
olho, partes dele ou de seus apéndices e realizar enxerto ou prétese ocular e incisdes do
globo ocular; prescrever lentes, exercicios ortéticos e medicamentos, baseando - se nos
exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do
paciente ou curar afecgbes do 6rgéo visual; realizar exames clinicos, utilizando técnicas e
aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragéo,
visando a admiss@o de candidatos a empregos, concesséo de carteira de habilitagédo de
motorista e outros fins; coordenar programa de higiene visual especialmente para escolares
e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para orientar na preservagao da
visdo e prevengdo de cegueira; zelar pela conservagdo e manutengéo dos equipamentos
colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; operar
equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; atuar
nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo
com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde; ser apoio de
capacitagéo na sua area especifica e/ ou promover apoio matricial aos profissionais da rede
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publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
realizar treinamento na area de atuag&o, quando solicitado; participar de juntas médicas;
executar outras atividades correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagédo de Especialidade Médica (RQE) em ortopedia e traumatologia;
diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos e anexos,
valendo- se de meios clinicos ou cirlirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide
do paciente; avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo,
palpagéo, observagéo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias,
para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocagéo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para
promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados; orientar ou
executa a colocagéo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corre¢do dsteo-articular;
realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas,
parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6éssea; indicar ou
encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagéo, entrevistando-os ou orientando-os,
para possibilitar sua méxima recuperagéo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia e alimentagéo especifica, para promover a recuperagédo do
paciente; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua
disposigao, comunicando qualquer falha detecta da no sistema; operar equipamentos,
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; atuar nos diferentes
equipamentos de saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude; ser apoio de capacitagdo
na sua area especifica e/ ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; participar de juntas médicas;
executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em pediatria. Prestar assisténcia
meédica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; examinar a
crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagoes
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congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicbes de salde e estabelecer o
diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-
o com os padrdes normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinagéo e
outros cuidados; estabelecer o plano meédico-terapéutico- profilatico, prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacéo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doengas ou alteragGes organicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a
recuperagdo da saude; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogdo, protecdo e recuperacdo da salde fisica e mental das criangas;
Indicar a suplementagéo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo
com a programacao; zelar pela conservagdo e manutengéo dos equipamentos colocados a
sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; operar equipamentos,
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; atuar nos diferentes
equipamentos de saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saltde; ser apoio de capacitagdo
na sua area especifica e/ ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
realizar treinamento na area de atuagé@o, quando solicitado; participar de juntas médicas;
executar outras atividades correlatas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em pneumologia. Prestar
assisténcia médica curativa e preventiva no ambito da rede de satde municipal; prestar
assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a profissao; realizar atendimento de
pacientes portadores de patologias pulmonares, incluindo assisténcia clinica e
encaminhamento para tratamento cirtrgico e no pés-operatério; executar quaisquer outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e a area; preencher relatérios necessarios & comprovagdo de atendimentos;
atender consultas médicas em ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio;
preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagnéstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de analises clinicas, radiolégicos
e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual
do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar praticas
de agdes que visem uma melhor qualidade de vida; exercer as atividades e atribuigdes
estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo de médico pneumologista; aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes da comunidade; conhecer e respeitar
ética e legislagdo profissional na sua especialidade; atuar nos diferentes equipamentos de
saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento
da Secretaria Municipal de Salde; ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ ou
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promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de satde, dentro ou
fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario, emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; participar de juntas médicas; executar outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em psiquiatria. Examinar o
paciente, adotando meios especificos, como a observagao, o desenvolvimento da empatia
e outros, para elaboragéo de possivel hipétese diagnéstica, plano terapéutico individual e
tratamento medicamentoso, se necessario; encaminhar o paciente para atendimento
psicologico individual ou em grupo, baseando - se nas necessidades e nas indicagdes para
o caso; proceder o planejamento, orientagcdo e/ ou execugédo de programas de salde
mental; realizar atendimentos em grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares
dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagéo de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos; prescrever e/ ou aplicar tratamentos especificos da
area, empregando medicamentos ou outros métodos com eficadcia comprovada
cientificamente e a respectiva autorizagdo para uso pelos 6rgaos reguladores; realizar
visitas domiciliares, quando houver necessidade; participar de reunides de equipe
multidisciplinar; preencher formularios e outros documentos inerentes a pratica profissional;
confeccionar relatérios e laudos pertinentes aos atendimentos realizados; conhecer e atuar
de acordo com as politicas publicas de salde mental vigentes; atuar e/ ou apoiar o
funcionamento dos equipamentos e programas voltados para atengdo em saude mental
como os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), Residéncias Terapéuticas (RT),
Programa de Volta pra Casa e matriciamento em salde mental na atengéo basica, de
acordo com as normativas em vigor; atuar como capacitador/ facilitador junto a Rede de
Urgéncia e Emergéncia (RUE) em casos de emergéncia psiquiatrica, em especial
realizando treinamentos técnicos e criando protocolos de atengdo quando necessario.
Pautar sua pratica profissional na Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2011, Politica Nacional da
Salude Mental, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental ou outra lei que
a substitua; seguir o preconizado pela Portaria n°® 3.088 , de 23 de dezembro de 2011 , que
institui a Rede de Atengéo Psicossocial para pessoas com sofri mento ou transtorno mental
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Salde;
zelar pela conservagdo e manutengédo dos equipamentos colocados a sua disposigéo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema; operar equipamentos, sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, méaquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; atuar nos diferentes equipamentos de
saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento
da Secretaria Municipal de Salde; ser apoio de capacitagédo na sua area especifica e/ ou
promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude, dentro ou
fora do ambulatdrio de especialidades, sempre que necessario, emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; realizar treinamento na area de atuacéo,
quando solicitado; participar de juntas médicas; executar outras atividades correlatas.

MEDICO RADIOLOGISTA
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagéo de Especialidade Médica (RQE) em radiologia e diagndstico por
imagem. Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando
a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario; realizar,
supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, incluindo
mamografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou
orientando sua execugdo e analisando os resultados finais; emitir laudos de exames
radiolégico - radiograficos; orientar técnicos de Radiologia; Avaliar os equipamentos de
radiologia/ radiografia instalados; coordenar, supervisionar e executar demais atividades
qualificadas na &rea de radiologia; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo
atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo,
desenvolvendo agbes que visem a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude da
populag&o; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagndstico de saude
da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagéo
de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragéo e ou adequagéo
de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade de agoes
de saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; realizar
exames em pegas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos; realizar necropsia
para fins de diagndsticos de causas mortes; realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; assinar declaragdo de obito; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo
de qualificagdo e autorizagéo superior; operar equipamentos, sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; atuar nos diferentes equipamentos de satde
e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da
Secretaria Municipal de Saude; ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ ou
promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de satude, dentro ou
fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario, emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; Participar de juntas médicas; executar outras atividades correlatas.

MEDICO UROLOGISTA

Jornada de trabalho: 40 ( quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior completo em medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) em urologia. Realizar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
as afecgbes e anomalias do sistema urinario, empregando processos adequados e
instrumentagdo especifica. Participar do planejamento, execugéo e avaliagédo dos planos,
programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogdo, protegdo e recuperagdo da saude; aplicar seus conhecimentos
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utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos pacientes da comunidade; prescrever e orientar o tratamento clinico,
acompanhando a evolugdo da moléstia e a reagédo organica ao tratamento, para promover
a recuperacdo da saude do paciente; aplicar métodos educacionais, profilaticos e
terapéuticos visando o combate as doengas que comprometem o sistema genito-urinario
masculino e o sistema urinario feminino; indicar e encaminhar o paciente para tratamento
ambulatorial, cirurgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para
possibilitar o restabelecimento da saude; fomentar os programas de educagéo visando a
qualidade da vida sexual masculina; organizar e participar de programas de prevengéo a
doengas do trato urinario masculino e feminino, assim como da melhoria da saude sexual;
zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigéo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema; operar equipamentos, sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados o s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; atuar nos diferentes equipamentos de
saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento
da Secretaria Municipal de Salde; ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ ou
promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude, dentro ou
fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario, emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; participar de juntas médicas; executar outras atividades correlatas.

b
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NUTRICIONISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior em Nutricdo, inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) e
conhecimentos basicos de informatica como usuario. Planejar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educagéo,
trabalho e de outros; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e
higiene dos regimes alimentares das clientelas; Realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim
de contribuir para a criagédo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; atuar
nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo
com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude; registrar as agoes
realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagbes técnicas em vigor, ou
outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua atuagéo no sistema de
informag&o correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgaos competentes;
ser apoio de capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da rede publica municipal de saltde, dentro ou fora do ambulatério de
especialidades, sempre que necessario, dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia,
quando necessario ao exercicio de suas atividades; realizar treinamento na area de
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atuagdo, quando solicitado; Executar outras atividades correlatas.
PSICOLOGO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso
superior em Psicologia, inscricgdo no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e
conhecimentos basicos de informatica como usuério; desenvolver diagndstico
organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagéo de necessidades
e da clientela alvo de sua atuag&o; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgédo de uma agéo
integrada; desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito
da saude, educagao, trabalho, assisténcia social e outras areas; Realizar treinamento,
palestras e cursos na area de atuagéo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades
que visem a preservagdo, promogdo, recuperagao, reabilitagdo da salde mental e
valorizagdo do homem; assessorar, prestar consultoria , e dar pareceres dentro de uma
perspectiva psicossocial; desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho; aplicar
métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de
grupo; atuar em equipe multidisciplinar e/ ou interdisciplinar para elaboragéo,
implementagéo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento
de recursos humanos, politicas publicas de salde e de assisténcia social; participar de
programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, satide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho; elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo
de qualificagdo e autorizagdo superior; realizar atendimentos psicologicos individuais, em
grupos familiares ou outros de acordo com a necessidade do servigo que estiver inserido;
Conhecer e atua r de acordo com o preconizado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social,
quando designado para um dos equipamentos e/ou programas, previstos na Lei n® 12.435,
de 6 de julho de 2011, e legislagéo que a vier substituir; conhecer e atuar de acordo com
as politicas publicas de saude vigentes em todas as esferas governamentais; Compor e
atuar junto as equipes multiprofissionais do Nucleo de Apoio a Salde da Familia, Centros
de Apoio Psicossocial (CAPS), Centro Especializado em Reabilitagédo e outros servigos
especializados quando designado para tal; operar equipamentos, sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; atuar nos diferentes equipamentos de satude
e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da
Secretaria Municipal de Saude; preencher as fichas das agGes realizadas e outras, que
vierem a ser implantadas, para o registro das agoes realizadas e digita-los no sistema de
informag&o correspondente nos prazos estabelecidos pelas normativas vigentes; ser apoio
de capacitagdo na sua area especifica e/ ou promover apoio matricial aos profissionais da
rede publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre
que necessario, dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

s
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino
médio completo, curso técnico em enfermagem, inscrigdo no Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) e conhecimentos basicos de informatica como usuério; participar das
atividades de atengéo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos com
unitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem,
como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparag@o e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e regulamentagao; assistir ao Enfermeiro
no planejamento, programagéo e orientagdo das atividades de enfermagem, na prestagéo
de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle
sistematico da infecgédo hospitalar, na prevengéo e controle de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades de
assisténcia de enfermagem na satde do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da
crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; prestar cuidados de
enfermagem pré-operatorios e pos-operatorios; circular em sala de cirurgia e instrumentar;
executar atividades de desinfecgéao e esterilizagdo; organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca executar agdes assistenciais de enfermagem, sob
supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo
curativos, ministrando medicamentos e outros. Executar controles relacionados a patologia
de cada paciente; coletar material para exames laboratoriais; auxiliar no controle de estoque
de materiais, equipamentos e medicamentos; operar aparelhos de eletrodiagnéstico;
cooperar com a equipe de salde no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino,
pesquisa e de educagao sanitaria; fazer preparo pré e pds-operatério e pré e pos-parto;
auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; circular em salas cirlirgicas e
obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias
quando necessario; realizar procedimentos referentes & admissao, alta, transferéncia e
Obitos; manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo
comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; auxiliar em servicos de rotina da
Enfermagem; colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino
de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagéo de grupos da comunidade;
verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;
auxiliar o Enfermeiro na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgéo hospitalar;
auxiliar o Enfermeiro na prevenc&o e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; conferir qualitativa e
quantitativamente os instrumentos cirtrgicos, apds o término das cirurgias; orientar a
lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirdrgico; zelar, permanentemente, pelo
estado funcional dos aparelhos que compdem as salas de cirurgia; reparar pacientes para
exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos; Registrar os
eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-los para os
requisitantes e possibilitar a elaboragdo de boletins estatisticos; adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de
inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; prestar cuidados post
mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros
materiais, para evitar eliminagao de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; registrar
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as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade ou relatdrio geral, par a documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle
da saulde; colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios
as atividades; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; atuar nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do
Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude;
preencher as fichas das agdes realizadas e outras, que vierem a ser implantadas, para o
registro das agdes realizadas e digita-los no sistema de informagéo correspondente nos
prazos estabelecidos pelas normativas vigentes; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; realizar treinamento
na area de atuag&o, quando solicitado; executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE FARMACIA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino
Médio completo, curso técnico em farmécia, inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia
(CRF) e conhecimentos basicos de informatica como usuario; realizar o atendimento direto
e telefénico ao publico usudrio dos servicos das farméacias municipais; atender as
prescrigdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administragdo, sob
a supervisdo direta do Farmacéutico; realizar operagdes farmacotécnicas identificando e
classificando os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas, sua composicéo e
técnica de preparacdo; auxiliar o Farmacéutico na manipulagdo das diversas formas
farmacéuticas alopéticas, fitoterapicas e homeopaticas, assim como de cosméticos;
Eexecutar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacdo de produtos, além do
controle e manutengédo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas; registrar
os dados de produgéo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e mensais,
sob a supervisdo do farmacéutico; Participar de reuniGes, treinamentos e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; operar equipamentos, sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; atuar nos diferentes equipamentos de
saude e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento
da Secretaria Municipal de Saude; preencher as fichas das agdes realizadas e outras, que
vierem a ser implantadas, para o registro das agdes realizadas e digita-los no sistema de
informagéo correspondente nos prazos estabelecidos pelas normativas vigentes; executar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICAJornada de trabalho: 40 (quarenta) horas
semanais. Requisitos de provimento: Ensino Médio completo, curso técnico
profissionalizante em imobilizagdes hospitalares ou ortopédicas e habilitagao legal para o
exercicio da profissao. Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro); executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para
os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na
instalagé@o de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirtirgico, como pequenas suturas e anestesia local
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para manobras de redugdo manual, pungbes e infilt ragdes; organizar a sala de
imobilizagdes, verificando a existéncia do equipamento necessario e avaliando as
condigdes de uso do material e instrumental; estimar a quantidade de material a ser
utilizado, acondicionando o material, controlando o estoque; providenciar a limpeza da sala;
preparar o paciente e o procedimento, recepcionando o paciente, autorizando ou ndo a
entrada de acompanhantes, analisando o tipo de imobilizagdo com base na prescrigdo
médica; verificar alergias do paciente aos materiais; certificar, com base na prescrigdo
médica e com o paciente, sobre o local a ser imobilizado, verificando as condigdes da area
a ser imobilizada e confirmando a prescrigdo com o médico, se necessario; liberar a area a
ser imobilizada de aneis e outros ornamentos, efetuando a assepsia do local a ser
imobilizado; Posicionar o paciente, protegendo a sua integridade fisica; proteger o paciente
com biombo, lengol, avental, cortina e outros; confeccionar a imobilizagéo através de
aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos, tala metalica, aparelhos gessados
circulares, esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos, tragdes cutaneas, colar
cervical; remover residuos de gesso do paciente; encaminhar o paciente ao médico para
avaliagdo da imobilizagdo; retirar as imobilizagdes; remover tala, goteira gessada, aparelho
sintético, enfaixamentos e talas metalicas; cortar aparelho gessado com cizalha, com serra
elétrica vibratdria ou com bisturi ortopédico; auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e
tragdes esqueléticas e em imobilizagdes no centro cirdrgico; preparar material e
instrumental para procedimentos médicos; fender, frisar e abrir janela no aparelho gessado;
preparar modelagem de coto; confirmar a integridade das imobilizagdes dos pacientes
internados; reforgar aparelho gessado; colocar salto ortopédico; executar as rotinas de
compra, armazenamento e dispensagdo de produtos e materiais, além do controle e
manutengdo do estoque de produtos e matérias-primas utilizadas; registrar os dados de
produgdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a
supervisdo do responsavel pelo servico; participar de reunides, treinamentos e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Operar equipamentos,
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas ,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; atuar nos diferentes
equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a
necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Salde; realizar treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino
Médio completo, curso técnico na area de atuagéo, habilitagdo legal para o exercicio da
profiss@o e conhecimentos basicos de informatica como usuario; propor medidas no sentido
de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos érgéos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; executar programas e projetos na
sua area de atuagdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo
mecanismos de monitoramento e avaliagéo; examinar e avaliar o servigo a ser executado,
material e o ferramental a ser utilizado, estabelecendo a légica de realizagéo e efetuando
as atividades do procedimento estabelecido para cada situagao; lanejar o trabalho de apoio
do laboratdrio e preparar vidrarias e materiais similares; Preparar solugdes e equipamentos
de medigéo e ensaios e processam amostras biolégicas; organizar o trabalho conforme
normas de bio-seguranga, sautde ocupacional e preservagéo ambiental; colaborar em todas
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as tarefas técnicas e administrativas ¢ om os profissionais que atuam no laboratério;
executar coleta de sangue e outras amostras bioldgicas, preparando-as para exame;
auxiliar na preparagdo dos meios de cultura, realizar enchimento, embalagem e rotulagdo
de vidros, como proveta, pipeta e afins; limpar instrumentos e aparelhos; executar analises
laboratoriais em todas as suas etapas, nas areas de bioquimica, hematologia, urinlise,
parasitologia, imunologia, microbiologia e outros estabelecidos pela superviséo; preparar
meios de cultura, solugdes e reativos; efetuar classificagdo, testes e provas dos grupos
sanguineos; redeterminar os grupos sanguineos com hemacias conhecidas; realizar provas

de compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas;
documentar, registrar e arquivar os resultados dos exames realizados; controlar e manter
estoque de kits, materiais afins e corantes; registrar os dados de produgéo, elaborando
estatisticas didrias e mensais, sob a supervisdo do biomédico; participar de reunides,
treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; operar
equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; atuar
nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo
com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude; realizar treinamento

na area de atuagéo, quando solicitado; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM NUTRIGAO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Ensino
Médio completo, curso técnico em nutrigdo, inscricdo no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) e conhecimentos basicos de informatica como usuario. Auxiliar no
planejamento, coordenagdo e supervisdo de servigos ou programas de nutrigdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educagéo, trabalho e de outros; analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;c ontrolar a
estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para
a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares;
auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim
de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados; operar
equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Executar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta). Requisitos de provimento: Ensino Médio completo,
curso técnico em Radiologia, inscrigdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
(Conter), certificado de concluséo de curso de especializagéo e/ou aperfeicoamento e/ou
extensdo em técnicas radiolégicas de mamografia e conhecimentos basicos de informatica
como usudrio. Realizar procedimentos para geragédo de imagem, através de operagéo dos
equipamentos especificos. Operar aparelho de raios-x, observando instrugdes, para
provocar descargas de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; selecionar
instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia; preparar
pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtengéo de
chapas nitidas e conforto do paciente; revelar chapas e filmes radiolégicos e encaminhar
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ao médico para leitura; controlar radiografias realizadas, registrando numeros
discriminando tipo e requisitante; efetuar relatérios e auxiliar, sob orientagéo, em atividades
de auxiliar de saude ou administrativas; zelar pela seguranga prépria e de terceiros no seu
ambiente de trabalho; zelar pela conservagéo, preservagéo e manutengéo do patrimonio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; auxiliar sob superviséo em
atividades de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e de salde do trabalhador;
controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participag&o prévia em processo
de qualificagéo e autorizagdo superior; operar equipamentos, sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; atuar nos diferentes equipamentos de satde
e de outras Secretarias do Municipio, de acordo com a necessidade e planejamento da
Secretaria Municipal de Saude; realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
executar outras atividades correlatas, a as autorizadas pelas resolugées do Conselho
Nacional de Técnicos de Radiologia (Conter).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso superior
em terapia ocupacional e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (Crefito). - acolher os usuarios e a familia nas necessidades de saude, seja na
prevengao, tratamento e/ou reabilitagao; valorizando a relagéo para criagéo de vinculo de
confianga, de afeto e de respeito; conhecer a realidade do usuério/familia/comunidade,
identificando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas. Realizar avaliagdo e entrevista individual e/ou coletiva, analisando o
movimento como um todo, suas partes e componentes, identificando as operagdes motoras
realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas; realizar intervengéo terapéutica ocupacional
baseada em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal, familiar, coletivo e social
com enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial, motor, funcional, laborativo, afetivo e social;
executar atendimento nas atividades de vida didria, atividades de vida prética, atividades
de vida de trabalho e atividades da vida de lazer; planejar, prescrever, confeccionar, orientar
e t reinar o uso de recursos terapéuticos ( adaptacdes e dispositivos) que facilitam a
realizagdo das atividades, promovendo independéncia pessoal e melhora da funcionalidade
e a qualidade de vida; realizar agcbes de salde em diferentes Unidades, tais como:
Ambulatério, CAPS |, Unidades de Saude, domicilios, escolas, Centros Especializados em
Reabilitagdo e outros, objetivando a prevengéo, preservagdo, manutengao e/ou restauragéo
da integridade dos oérgdos, sistema ou fungdo; coordenar, participar e/ou organizar
atividades de educagédo, em salde, individuais ou em grupo; promover e participar da
integragdo da equipe multiprofissional com vistas a garantir a assisténcia integral ao
individuo, familia e comunidade; registrar informagdes pertinentes & assisténcia a satde do
usudrio e alimentar os sistemas de informagdo do servigo de salde; promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento dos problemas identificados; desenvolver estudos e pesquisas
relacionados com sua area de atuacgdo; elaborar pareceres técnicos especializados e
executar tarefas afins que sejam relacionadas a sua competéncia técnica. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
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participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; atuar
nos diferentes equipamentos de salde e de outras Secretarias do Municipio, de acordo
com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Saude; preencher as fichas
das agdes realizadas e outras, que vierem a ser implantadas, para o registro das agdes
realizadas e digita-los no sistema de informacgéo correspondente nos prazos estabelecidos
pelas normativas vigentes; ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover
apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de salude, dentro ou fora do
ambulatério de especialidades, sempre que necessario; realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Topicos basicos de ambientes
Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes,
Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagao de grupos, trabalho
em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: O Agente Comunitario de Saude: Lei n° 11.350/2006, com as
alteragdes introduzidas até a Lei n° 13.595/2018. Conceito e estratégias de promog&o de saude.
Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de
Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito de
acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Medidas de saneamento basico. Construgao do
mapa inteligente como instrumento em diagndstico de saide da comunidade. O Agente
Comunitario de Saude e o acompanhamento da gestante e da crianga. Acompanhamento de
hipertensos e diabéticos. Acompanhamento de paciente com doencas infectocontagiosas
(Tuberculose, Hanseniase, Coronavirus). Amamentagédo. Guia alimentar para a populagéo
brasileira. Calendario de vacinagdo do Estado de S&o Paulo. O papel do Agente Comunitario
de Saude nas agdes de controle, prevengéo e educagao em salde para as arboviroses (dengue,
chikungunya, zika, febre maculosa). Conhecimentos basicos sobre Sintomas, Ciclo Biolégico e
Medidas de Prevengao e Controle de: dengue, chikungunya, zika, febre amarela, leptospirose,
raiva, leishmaniose cutaneomucosa, leishmaniose visceral, esquistossomose, Malaria e febre
maculosa. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do idoso. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atengao Basica (Previne Brasil) — principios,
diretrizes, indicadores, processos de trabalho. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa
Familia. Educagdo popular em salde e nogdes de educagdo em saude com coletividades.
Nogdes de ética e cidadania. Programa Melhor em Casa.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos: Lei Federal n° 8.080/1990, que dispde sobre as condigdes para
a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, e suas atualizagdes; Lei Federal n.° 11.350/2006,
que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigéo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal,
amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51/2006, e da outras
providéncias, e suas atualizagées; Ministério do Trabalho: Norma Regulamentadora n.° 32 —
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude e Norma Regulamentadora n.° 6 —
Equipamento de Protegéo Individual — EPI; Atribuicdes do Agente de Controle de Endemias;
Visita a imoveis para orientagdes sobre como controlar e prevenir doengas; Nogoes basicas de
meio ambiente e saneamento ambiental; Avaliagdo de areas de risco ambiental e sanitério;
Conhecimentos basicos sobre metodologias de coleta de animais sinantropicos; Nogdes
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS Basicas de Epidemiologia; Conhecimentos sobre seguranga do trabalhador em atividades de
CONTEUDO PROGRAMATICO campo; Cf)n.hecwmemos s9bre segurz’an.qa do trabalha.dor eda po.pulaca.o qu?nto a mam‘pulaqao
de agrotoxicos; Conhecimentos basicos sobre Sintomas, Ciclo Bioldgico e Medidas de
i ~ . ~ L Prevengdo e Controle de: dengue, chikungunya, zika, febre amarela, leptospirose, raiva,
A, IeglslagaQ, para todos O,s cajgos, de.ve ser F:onslderada com as altelragoes ,e atuallzlaco?s leishmaniose cutaneomucosa, leishmaniose visceral, esquistossomose, Malaria e febre
vigentes até a data da publicagéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagéo losa: Orientacd bre Medidas de P ~ Controle de Achatina fuli .
do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto mécu osa; Urien Ejgoes sobre Mecidas de Frevengao e Lontrole ~e C atina iulica (Cafamuj"
ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislag&o que africano), escorpides, aranhas, roedores, baratas e carrapatos; Agoes integradas de educagao
Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetido programatico. em saulde.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ENSINO MEDIO COMPLETO Conhecimentos Especificos: Recepgéo do paciente: ficha clinica, organizagéo de arquivo e
fichario, controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelagao e
montagem de radiografias intraorais. Material de uso odontoldgico: classificagédo e manipulagédo.
Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR Instrumental odontolégico: identificagéo e classificagdo. Preparo e manutengéo das salas de
DE SAUDE BUCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE FARMACIA, TECNICO EM IMOBILIZAGAO atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento.
ORTOPEDICA, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM NUTRIGAO e TECNICO EM RADIOLOGIA E Auxilio no atendimento: instrumentagéo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal
IMAGENOLOGIA: junto & cadeira odontoldgica, no ambiente clinico e hospitalar. Educagédo e salude bucal:
orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso
topico e sistémico do flior. Moldeiras odontolégicas: tipos e selegédo. Confecgdo de modelos em
CONHECIMENTOS GERAIS gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e pés-operatorias. Esterilizagéo e desinfecgéo de
instrumentais e equipamentos. Lubrificagdo dos equipamentos odontolégicos. Biosseguranga
LiNGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico: conservagdo, manutengdo do
literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuaggo. Classes equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. indices
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e epidemioldgicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB. Atribuigoes da ASB e sua
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia importancia na equipe odontolégica. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagé@o pronominal. Crase. Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Aplicagdo de medidas de biosseguranca
R = . < X = s no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
MATEMATICA: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragcdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria )
X - - . . = - TECNICO DE ENFERMAGEM
ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgéo; 3 e L . L L .
A o . ~ o @ ~ ° . Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° Sistema de equagdes do 1.° grau; L. . ) oa
. . . L. . exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; L . L N . .
< . N < P S enfermagem em: clinica médica, clinica cirirgica, doengas crénicas degenerativas e doengas
Relag&o entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagéo — média aritmética R R ) . ) )
. ~ . A . . transmissiveis, saide mental. Salide do idoso e Salde da Crianga e do Adolescente.
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teorema de ) L o - )
Pitagoras Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administragdo de medicamentos,
9 . técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagao e Calendario de vacinagéo
NOGOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, para o t?stado’de. S&o Paulo. Assisténcia d.e Enfer.magerh em.Prmjelrus Socorros. Enfer.n?agejn
area de trabalho, 4rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, em Salde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doengas de notificagao
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promog&o e Prevengéo em
2016: estrutura basica dos documentos, edigao e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecg&o, esterilizagao
fontes, coll{nas, mgrgadores simbéligos_e numéricu_s, tabela_s, impressé&o, controle _de quel_aras e desinfecgéo; classificagédo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgéo,
€ numeragao de paginas, legendas, indices, inserg&o de objetos, campos predefinidos, caixas limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precaugdes-padréo. Atuagdo nos programas do
de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, o . N R N L . N
e ~ e N ~ Ministério da Saude (imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenerativos,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, . o 3 o L N ) B ~
impress&o, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de |d.osos, wg[larmla epldeml?loglca e samtana)., At'ugc;ao €M grupos por patol.oglaf. Leglslggéo do
paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura Sistema Unico de Saude - SUS (Principios e Diretrizes). Legislagdo Profissional
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, COFEN/COREN. Programa Melhor em Casa. Banco de Leite Humano.
nogdes de edicéo e formatacéo de apresentagdes, insergéo de objetos, numeragéo de paginas,
botdes de agdo, animagao e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico,
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TECNICO DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou
necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e distribuigdo de medicamentos.
Manutengéo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuagdo dos
farmacos no organismo, indicagdes e contraindicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos
gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos,
previsdo, estocagem e conservagdo de medicamentos. Conduta para com o paciente.
Farmacologia: nogdes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios
sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nogdes basicas de farmacotécnica:
pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos.
Preparo de solugbes nao estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n° 344/98 (capitulos de
notificagdo e receitas). RDC n°20/2011 — ANVISA. NOTA TECNICA SOBRE A RDC N° 20/2011.
RDC n° 44/2009 — ANVISA. RDC n° 80/2006 — ANVISA. RDC n° 67/2007, anexo VI — ANVISA.
Biosseguranga.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Conhecimentos Especificos: Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna
vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagbes (cartilagem
articular, capsula e ligamentos). Distirbios ortopédicos principais: contusées, entorses,
luxagdes, fraturas, feridas, distenséo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tendao ou
ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites,
mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagao
congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos
disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose,
auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose,
crepitagdo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
completa. Nogdes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou néo cirlrgico.
Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugdo cruenta + osteossintese.
Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisorias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos
de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou néo. Aparelhos
gessados (gessos circulares). Tragdes cutaneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme
regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pés-imobilizagées. Complicagbes
das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento,
cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Biosseguranga.

TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Identificagdo e uso de equipamentos: centrifugas, estufas,
espectrofotdmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados.
Identificagdo e utilizagdo de vidrarias. Limpeza e preparo de materiais de laboratdrio.
Biosseguranga: equipamentos de protegdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes;
descontaminagéo e descarte de materiais. Coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas para
exames laboratoriais. Preparo do paciente, coleta de sangue, obtengdo de amostras: sangue
total, soro, plasma, urina, fezes e liquidos biolégicos. Transporte, acondicionamento e
conservagéo de amostras, Anticoagulantes: tipos e fungdo. Exames hematoldgicos. Exames
bioquimicos. Exames imunolégicos. Exames parasitolégicos. Exames microbiolégicos. Nogdes
gerais de histologia.
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TECNICO EM NUTRICAO

Conhecimentos Especificos: Nutrigdo basica e metabolismo. Digestéo, absorgéo, fungéo e
fontes alimentares dos macronutrientes e dos micronutrientes. Metabolismo energético. Balango
hidroeletrolitico. Recomendagdes nutricionais. Caréncias nutricionais. Nutricgdo em todas as
fases do desenvolvimento humano. Nogdes de dietoterapia. Avaliagao da ingestdo alimentar.
Composicao de alimentos. Nogdes de técnica dietética. Selegdo, aquisicdo, armazenamento e
técnicas de preparo dos grupos alimentares. Sistemas de distribuicdo de refeicdes. Higiene e
boas praticas. Seguranga Alimentar e Nutricional. Banco de Leite Humano.

TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes da profissdo. Etica profissional e
responsabilidade. Conhecimentos basicos de anatomia humana (ossos do cranio, da face, da
coluna vertebral, da bacia, do térax, dos membros superiores, dos membros inferiores, e 6rgdos
internos do térax e do abdome) e de fisiologia humana. Conhecimentos basicos de
equipamentos radiolégicos (aparelhos de raio-X, de tomografia computadorizada, Ressonancia
Magnética e Mamografia) e seu funcionamento — produgéo de raio-X, produgédo da imagem,
estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura e camara clara. Exames
contrastados. Nogdes basicas sobre meios de contrastes utilizados em exame de imagens e os
riscos de reagdes adversas. Conhecimentos de técnicas de utilizagao de raio X. Conhecimentos
de técnicas de revelagao e fixagao, de elementos dos componentes quimicos do revelador e do
fixador. Conhecimentos de digitalizagdo de imagens. Técnicas de manejo de aparelhos de raio
X convencional e telecomandado e de tomografia computadorizada (TC) e Ressonancia
Magnética. Nogdes de Gerenciamento e descarte adequado de residuos de saude, incluindo
radioativos. Nogdes basicas de fisica aplicada a radiologia e radioprotegdo. Conhecimentos em
radiologia digital (DR) e radiologia computadorizada (CR). Protegdo contra radiagéo ionizante.
Biosseguranga.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO & TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
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verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

PoLiTICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil: Saude. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de satde da populagao.
Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria a Satde. Doengas de notificagdo compulséria
Estadual e Nacional. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n®
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BloMEDICO

Conhecimentos Especificos: Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras
biolégicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas.
Fatores que afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica:
correlagdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das
principais técnicas bioquimicas. Avaliagdo da fungdo hepatica, fungédo renal, e enzimas
cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas,
dislipidemias. Acido urico, ureia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo.
Automagdo em bioquimica clinica. Hematologia: fisiologia da hemostasia. Técnicas
hematolégicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a coagulagdo sanguinea.
Investigagao laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias.
Leucoses. Principios gerais em imuno-hematologia. Urinalise. Exame de liquidos cavitarios.
Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagndstico laboratorial das doengas
infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e
processamento de amostras para diagndstico bacterioldgico. Principais meios de cultura para
bactérias e fungos. Principio das coloragdes microbiolégicas. Teste de sensibilidade a
antimicrobianos. Nogdes de diluicdo. Aplicagdes das técnicas de biologia molecular no
diagnéstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade em laboratério de
andlises clinicas. Nogdes de biosseguranga. Programa de controle de infegdo hospitalar.
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Etica profissional. Biosseguranga. E-SUS.
Programa Previne Brasil. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Politica
Nacional de Saude Bucal no SUS/Brasil Sorridente. Atuagdo do dentista na prevengéo,
promogao e reabilitagdo na satde bucal no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Anatomia
e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico
bucal. Técnica e interpretagdo radiografica. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido
mole. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e
tratamento das afecgdes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia.
Dentistica operatoria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacologia de interesse clinico.
Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da cérie dentéaria e das doengas
periodontais. Métodos de prevencéo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico
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e sistémico do fltor. Niveis de prevengéo e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento.
Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Doengas infectocontagiosas e AIDS. Conhecimentos
gerais em Saude Publica. Primeiros Socorros. Biosseguranga. Carta dos direitos dos usuarios
da salde. Atengao Primaria e Promogéao da Saude. Portaria GM/MS n.° 2.436/2017 — Politica
Nacional da Atengdo Basica, atualizada: diretrizes e principios, atribuigdes do dentista na
ateng&o basica. Programa Previne Brasil. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). E-SUS.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo
profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais.
Calendéario de vacinagdo para o Estado de Sao Paulo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgéo e esterilizagado. Administragéo aplicada
a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em
pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) Classificagdo de Risco nos diferentes niveis de Atengéo, incluindo Protocolo de
Manchester) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas
e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urindrio. Atengdo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagéo, doencgas diarreicas e doengas respiratérias). Atengéo a
salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer ginecolégico, planejamento
familiar). Atengédo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabete melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servicos de Saude.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).
Sistema Unico de Satde: conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participagao
popular e controle social. Diagndstico de Saide na Comunidade. Planejamento, organizagéo,
diregdo, controle e avaliagdo. Indicadores de Salde. A integralidade da atengdo em Saude.
Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao social e comunitaria no campo da
Saude Coletiva. Vigilancia em Salde. Equipe de Saude. Educagéo para a Saude. O trabalho
com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa
de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de
Salde. Humanizagdo e Saude. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. E-SUS.
Biosseguranca. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Programa Melhor em Casa. Banco
de Leite Humano.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Organizagdo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e
condi¢des adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material
de consumo. Padronizag&o dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensagao
de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
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Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos — legislagdo para o setor farmacéutico. Educagdo em
saude — nogdes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungdes da Farméacia Hospitalar.
Selegao de medicamentos, germicidas e correlatos. Programagao e estimativas de necessidade
de medicamento. Nogdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica.
Servigos/centros de informagéo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia.
A Farmacia Hospitalar no controle de infecgdo hospitalar. Farmacotécnica e tecnologia
farmacéutica. Misturas intravenosas, nutrigao parenteral e manipulagao de citostaticos. Controle
de qualidade dos produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbiolégicos. Boas praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar. Legislagio farmacéutica. Legislagio do Sistema Unico de Salde — SUS. Etica
Profissional. Cédigo de Etica da Profisséo Farmacéutica. Apoio Matricial. Programa Horos. E-
SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa
Familia. Politica Nacional de Humanizag&o (PNH). Programa Melhor em Casa.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituag&o, recursos e objetivos. Reabilitagéo:
conceituagéo, objetivos, sociologia, processo, e equipe técnica. Papel dos servigos de salde.
Modelos alternativos de atengdo a salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagnostico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica
e corregao). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condigdes de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar
em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em traumato-ortopedia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia nas afecgdes reumaticas.
Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em
ginecologia e reeducagdo obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitagdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Fisioterapia Preventiva: modelos alternativos de atengdo a saltde. Apoio Matricial. E-SUS.
Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia.
Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Programa Melhor em Casa.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica
fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e Estomatognatico — respiragéo, sucgdo, mastigagao,
deglutigao e articulagéo da fala. Alteragdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungéo
da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes
e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculoesquelético: as
classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri
e pos-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagao e de
aquisigao de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skinner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisigdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de

Legislagéo do Sistema Unico de Satde — SUS. E -SUS. Biosseguranca. Legislagao Equipe E-
multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizag&o
(PNH). Programa Melhor em Casa. Banco de Leite Humano.

PsicoLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. A
constituigdo do eu: René Spitz, Melanie Klein, Donald. Relagbes objetais. A crianga vitimizada.
Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Teorias da Personalidade e
abordagens terapéuticas: abordagens psicodindmicas (psicanalise, psicologia analitica);
abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na pessoa);
abordagens cognitivo-comportamentais. Psicodiagnostico: Etapas; entrevistas (anamnese e
entrevista clinica). Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observagao ludica. Nogdes de neuropsicologia: fungdes mentais inferiores e superiores:
conceito, desenvolvimento, disfungdes. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos, manifestagdes sintomaticas, diagnéstico diferencial, tratamento medicamentoso e
psicolégico. Psicologia e contemporaneidade: novas configuragdes familiares; género e
identidade. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade. Psicologia na area da
infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento
(reabilitagéo). Politicas Publicas em Saude Mental. Legislagdo em saude mental — Lei Federal
n°10.216/2001, contetido e repercusséo na pratica assistencial. Legislagdo RAPS — Portaria n°
3.088/2011. Legislagdo CAPS - Portaria n® 336/2002. Legislagdo SUAS — Lei n° 12.435/2011.
Apoio Matricial. Pesquisa e metodologia em Psicologia. Nogdes de estatistica. Etica. Elaboragéo
de laudos. E -SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil.
Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Programa Melhor em Casa.
Violéncia Doméstica e Sexual (PAVAS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Histdrico, definigdo, objetivos. Processo de terapia ocupacional:
avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagédo, materiais e instrumentais: abordagem
individual e grupal. Ocupag&o terapéutica: principios e fundamentos. A atuagéo do terapeuta
ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criangas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuropsicomotor. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia
com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento. Servigos de assisténcia no
contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia: Terapia ocupacional
aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual e surdocegueira. Ocupagdo como
forma de tratamento. Analise das relagdes entre salide e trabalho. A ideia do trabalho como
recurso de terapia ocupacional. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista,
materialista-histérico. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias:
psicodinamica e Junguiana. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Nogdes
de psicopatologia geral. Areas de atuagéo: salide mental, habilitagdo/reabilitagdo. Nogdes de
Nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Hospital
psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS,
ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,

74
72
A, A i . ELON PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
£ PREF_EITURA MUNI_CIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE r Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122/ Tel.: (13) 3451-1000

F@ Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122/ Tel.: (13) 3451-1000 é Ujﬁ CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
é(ﬁ CNPJ: 46.578,514/0001—2(_)/E—mgﬂl_: refemira grqwbe ~erulbez.s .gov.br = ia A Gi

= “ de bt objetivos, indicagdes, limitagdes. Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitagao,
aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagao dos Sistemas Nervosos: Central reprofissionalizagao, reinsergao social. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definigao,
e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional
processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e nas areas de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area
autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Cronica da neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a
Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos deficiéncia mental. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias.
Funcionais  Especificos: Dispraxias, ~Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Nogoes de Psicopatologia Geral.
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Modalidades de tratamentos biologicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitagdes,
Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, antagonismo, sinergismos. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Responsabilidades, atribuigcdes,
Mltipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagédo e processamento de som. Avaliagdo sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Terapia Ocupacional em contextos
Audiolégica, Protetizagdo. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento do Deficit do Processamento hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional. A Terapia Ocupacional no contexto
Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagéo e Escolar e com jovens infratores. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugédo com
tratamento das disfungdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento das patologias a rede de servigos sociais e de salde. Apoio Matricial. Etica Profissional. E -SUS.
da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia.
Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagao Fonoaudiologica Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). . Programa Melhor em Casa.
em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranga.
Etica e Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Apoio Matricial. Fonoaudiologia
em instituigdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em
Saude — CIF. Inclus3o social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.° 6.965/81, Decreto
n.° 87.281/82, Cadigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia
preventiva. Saude do Idoso. E -SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa
Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Programa
Melhor em Casa.
NUTRICIONISTA
Conhecimentos Especificos: Administragdo de servicos de alimentagdo: planejamento,
organizagéo, execugdo de cardépio e procedimentos desde compras, recepgo, estocagem e Para os cargos de MEDICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgéo de alimentos, aspectos fisicos, CIRURGIAO  VASCULAR, Mepico DE FAMILIA, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO
métodos de conservagao, técnica de higienizagao da area fisica, equipamentos e utensilios. ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECO-
Técnica Dietética: conceito, classificagio e composicdo quimica. Caracteristicas OBSTETRA, MEDICO HEMATOLOGISTA, MEDICO IMAGINOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
organolépticas, selegdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA,
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de MEepico PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA e
andlise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. MEpico UROLOGISTA

o Normal: conceito de alimentag@o e nutricao, critério e avaliagdo de dietas normais e

especiais, Leis da alimentagéo. Nutrientes: definigao, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, CONHECIMENTOS GERAIS
digestao, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigho materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagéo, nutrigdo do lactente POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica
e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagdo, planejamento e Federativa do Brasil: Satde; Constituigdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il — Da
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica: nogéo de Seguridade Social. Organizagdo e agdes da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, méa nutricdo proteico-calérica, anemias e Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
de salude publica. Apoio matricial e atuacdo no programa de Hipertenséo e Diabetes. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria & Satide. Doengas de notificagéo compulséria
Obesidade. Avaliagéo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢éo proteico-calérica. Avaliagdo dos no Estado de Sao Paulo. Doengas de notificagdo compulsdria no Brasil. Calendario Nacional de
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.
nutricionais nas enfermidades e na 3? idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagéao Programa Nacional de Humanizagéo do SUS.
da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de
administragdo, preparo e distribuicdo. Selegao e classificagdo das formulas enterais e infantis. 75
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEebico

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica diaria.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das seguintes
doengas — Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, miocardiopatias
e valvulopatias, cardiopatia isquémica, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque, infarto agudo do miocardio — tratamento
trombolitico no pré-hospitalar; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastroenterites, gastrite e Ulcera
péptica, hepatites, insuficiéncia hepatica, colecistopatias, pancreatite, diarreia aguda e crénica,
obstrugdo intestinal, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, apendicite, hérnia
inguinal, doenga diverticular de colon, tumores de célon, hemorragia digestiva; Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, desidratagéo — terapia de reidratagéo oral (TRO),
nefrolitiase, infecgdes urinarias e retengéo urinaria aguda; Metabdlicas e do Sistema Endécrino:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal;, Hematoldgicas: anemias ferropriva, hemolitica, falciforme, hipocrénica,
macrocitica e aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, febre
reumatica, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias, sindrome convulsiva; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocécica, infecgdes por anaerébios, dengue, colera, toxoplasmose e viroses;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas; Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafilaxia; Ginecolégicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico, hemorragias ginecolégicas e
obstétricas; estudo clinico do parto e suas complicagdes, abortamento, cesarea. Crescimento e
desenvolvimento neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns; monitorizagdo do
crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutrigdo, anemias, necessidades e higiene alimentar.
Distrofias: desnutricdo proteico-calérica, raquitismo carencial. Imunizagdo: composigdo das
vacinas, contraindicagdes, reagao vacinal. Intoxicagdes Exdgenas: barbituricos, entorpecentes.
Envenenamentos agudos. Feridas, abscessos, pequenas cirurgias e suturas. Queimaduras.
Manejo do grande queimado. Urgéncias e emergéncias clinicas; emergéncias em diabéticos;
atendimento pré-hospitalar as urgéncias psiquiatricas; traumatismo cranioencefalico;
traumatismos abdominais; técnicas de imobilizagdo e remocgao para transporte de paciente
politraumatizado. Politica integral de atengdo as urgéncias. Regulagdo médica das urgéncias.
Suporte basico de vida. Suporte avangado de vida. Fundamentos técnicos dos processos de
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sintese cirlrgica, infecgdes em cirurgia, cuidados do pré e pés-operatério. Sistemas de Registro.
Codigo de Etica Médica e Etica profissional: relagdo médico-paciente. Prontuario médico.
Atestado Médico. Biosseguranca. Lei do Exercicio Profissional. E -SUS. Biosseguranca.
Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional
de Humanizagao (PNH). Programa Melhor em Casa.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia
cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagédo
cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema Holter,
monitoragdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia,
ressondncia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose. Fatores de risco para aterosclerose. Prevengao primaria e secundaria da doenga
coronariana. Quadro clinico, diagndstico, estratificagdo, investigagdo e tratamento das
seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar. Endocardite
infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e crénica. Choque
cardiogénico. Hipertensao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Doenga coronariana
cronica e sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias e taquiarritmias. Doengas da aorta.
Tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria
sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatorio
invasivo e ndo invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedagédo, analgesia e
disturbios de comportamento em pacientes criticos. Apoio matricial. E -SUS. Biosseguranga.
Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional
de Humanizagao (PNH).

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia: Respostas endocrinometabdlicas ao trauma.
Equilibrio hidrossalino e Acido basico. Nutrigio em cirurgia. Cicatrizagéo, ferida cirtrgica.
Fundamentos técnicos dos processos da sintese cirdrgica. Infecgéo cirdrgica. Cuidados do pré
e pos-operatorio. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragia,
disturbio de coagulagao, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia,
aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral, politraumatizado,
primeiros socorros e transporte. Traumatismo do crénio e da face, aspectos gerais.
Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos. Traumatismos abdominais. Traumatismos
pelveperineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afecgdes cirtrgicas do
pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgdes cervicais, tumores
das glandulas salivares. Afecgdes cirdrgicas da tireoide e da paratireoide. Afecgdes cirdrgicas
suprarrenais. Afecgdes cirurgicas da mama. Afecgbes cirlrgicas da parede toracica,
toracotomias. Afecgbes cirlrgicas da pleura e do pulmao. Afecgdes cirurgicas da parede
abdominal. Hérnias. Afecgdes cirdrgicas do mediastino. Afecgdes cirtrgicas do periténio e do
retoperitonio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afecgdes cirurgicas do diafragma.
Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrugdes intestinais. Hemorragia digestiva. Afecgdes
cirargicas do esofago. Afecgdes cirlirgicas do figado e das vias biliares. Afecgdes cirtrgicas do
estdomago. Afecgbes cirdrgicas do duodeno. Afecgdes cirlrgicas do pancreas. Afecgdes

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000

76

7

EDIGAO 228 - ANO |

-%4 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000

[: g CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
N ia icipal de ini a

cirirgicas do jejunoileo. Afecgdes cirtrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgdes cirirgicas
do reto e anus. Afecgbes cirlrgicas do bago. Sintomas. Hipertenséo portal. Arteriopatias
oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infecgdes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular
subcutaneo. Neoplasias: aspectos gerais. Afecgdes cirlrgicas das veias. Ulcera de perna.
Cirurgia plastica e reconstrutora — tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier:
abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal — conduta nas hérnias inguinocrurais.
Técnicas para corregdo das hérnias incisionais. Apoio matricial. E -SUS. Biosseguranga.
Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional
de Humanizagao (PNH).

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Conhecimentos Especificos: Fisiologia do sistema vascular. Ocluséo arterial cronica. Oclusédo
arterial aguda. Aneurisma da aorta abdominal. Hemostasia e drogas que interferem nessa
fungdo. Procedimentos Endovasculares. Simpatectomias. Amputagdo de membros inferiores.
Aterosclerose obliterante periférica. Arterites. Aneurismas. Arteriopatias funcionais. Linfangites
e erisipelas. Linfedema. Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Traumatismos
vasculares. Sindromes compressivas: sindrome do desfiladeiro cervicotoracico. Sindrome do
tunel carpiano. Varizes dos membros inferiores. Fistulas arteriovenosas. Pé diabético. Acesso
venoso em quimioterapia e para hemodidlise. Insuficiéncia vascular cerebral. Aneurismas
arteriais. Fendmenos vasculares funcionais. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular:
angiografia, ultrassom — Doppler. Radiologia diagnéstica e terapéutica. Métodos nao invasivos
em arteriopatias. Métodos nao invasivos em flebopatias. Apoio matricial. E -SUS.
Biosseguranca. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

MEDICO DE FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento clinico e
prevengdo das doengas: cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares -
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do sistema digestivo — neoplasias,
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de cdlon; renais — insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; metabdlicas e do
sistema enddcrino — hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo,
doengas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas — anemias hipocrdnicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas — orteoartrose, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas — coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas —
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
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esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga
meningocdcica, infecgdo por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas — escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgdo bacteriana;
imunoldgicas — doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas — doenca inflamatdria
da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de intoxicagdes exdgenas —
barbituricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagéo. Calendario Nacional de Vacinag&o.
Alimentacao. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de
desenvolvimento motor e de nutrigdo. Desenvolvimento neuroldgico. Principais patologias
oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta,
ouvido, boca e pescogo. Doengas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia.
Principais doengas ortopédicas. Principais doengas oncoldgicas. Principais doengas
infectocontagiosas da infancia. Principais doengas cirdrgicas da infancia. Promogéo e protegdo
a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Identificagdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da
velhice. Método Clinico Centrado na Pessoa. Métodos e ferramentas de resolugéo de problemas
clinicos na Medicina de Familia e Comunidade (MFC). Comunicagéo Clinica entre o médico e
a pessoa que busca atendimento. Prevaléncia de doengas nos diferentes niveis de atengao.
Combate a hipermedicalizagdo. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em
Atencao Primaria em Saude. Assisténcia a gestagdo normal, classificando os diferentes tipos
de risco. Diagnostico e tratamento das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal.
Cuidados ao recém-nascido normal e condug&o da puericultura. Reconhecimento e primeiros
cuidados as afecgdes graves e urgentes. Orientagdo pré e pos-operatério das intervengoes
cirGrgicas mais comuns. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns.
Diagndstico dos problemas mais frequentes de salde ocupacional. Reconhecimento e
abordagem as crises familiares, evolutivas e nédo evolutivas e as disfungdes familiares no ambito
da Medicina de Familia e Comunidade. Cuidados paliativos. Epidemiologia aplicada a APS. E -
SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa
Familia. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Programa Melhor em Casa.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea.
Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doengas da pele. Exames imunoldgicos e
histopatolégicos da pele. Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitagao,
ELISA e imunomapeamento nas doengas de pele. Exames citoldgicos, micolégicos,
bacteriolégicos, virolégicos, protoparasitolégicos e sorolégicos das doengas de pele. Erupgdes
eczematosas. Erupgdes eritemaescamosas. Erupgdes eritematopapulonodulares. Erupgdes
purpuricas. Erupgbes urticadas. Prurido e erupgdes papulopruriginosas. Erupgoes
vesicobolhosas. Erupgdes pustulosas. Erupgdes atroficas. Afecgdes ulcerosas. Discromias.
Afecgdes dos anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afecgdes do tecido conectivo.
Afecgdes dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutdneas. Hanseniase. Doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozodrios.
Dermatozooses. Dermatoses por venenos e pegonhas de animais. Reagtes adversas a drogas.
Reagdes a agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas néo-infecciosos da pele. Alteragdes
congénitas, hereditarias e malformagdes da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores
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benignos e malignos da pele. Afecgdes pré-malignas da pele. Linfomas cutaneos. Mastocitoses
e histiocitoses. Manifestagdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas. Terapéuticas
topica e sistémica em Dermatologia. Cirurgia dermatolégica e criocirurgia em Dermatologia.
Procedimentos terapéuticos em Dermatologia. Apoio matricial. E -SUS. Biosseguranga.
Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional
de Humanizagao (PNH).

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios funcionantes e néo
funcionantes; diabetes insipidus; secregdo inapropriada de ADH. Crescimento de
desenvolvimento: baixa estatura; retardo puberal; puberdade precoce. Doengas da tireoide:
testes de fungdo tiroideana; nddulos tiroidianos; cancer de tireoide; hipotireoidismo;
tireotoxicoses e hipertiroidismo; tiroidites. Doengas das adrenais: incidentalomas adrenais;
insuficiéncia adrenal; sindrome de Cushing; sindrome de Nelson; hiperaldosteronismo primario;
hiperplasia adrenal congénita. Disturbios do sistema reprodutivo: hipogonadismo masculino;
ginecomastia; sindrome dos ovarios policisticos; amenorreias; terapia de reposi¢do hormonal
na menopausa; manejo da disforia de género. Doengas do pancreas endécrino: diabetes melito:
diagnéstico, tratamento, complicagdes cronicas e agudas; hipoglicemia. Dislipidemia e
obesidade: dislipidemias; sindrome metabdlica; cirurgia bariatrica e metabdlica; doenga
hepatica gordurosa ndo alcodlica. Doengas osteometabdlicas: hiperparatiroidismo;
hipoparatiroidismo; distirbios do metabolismo do calcio/fosforo e magnésio; osteoporose;
deficiéncia de vitamina D. Sindromes poliglandulares. Neoplasias enddcrinas multiplas.
Hirsutismo. Lipodistrofias herdadas e adquiridas. Emergéncias enddcrinas. Apoio matricial. E -
SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa
Familia. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores.
Estéomago e duodeno: gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta,
tumores. Intestino delgado: ma absorcao intestinal, doengas inflamatérias agudas intestinais,
doengas inflamatérias crénicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino
grosso: diarreia, constipagéo e fecaloma, doenca diverticular dos colons, retocolite ulcerativa
inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado,
drogas e figado, hepatite e virus (agudas e cronicas), hipertensao portal, cirrose hepatica,
ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e
cronicas), litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica,
cistos pancreaticos, tumores. Outras afecgdes do aparelho digestivo: esquistossomose
mansoni, doenga de Chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte nutricional em
gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, distdrbios funcionais do aparelho digestivo
(psicossomaticos). Apoio matricial. E -SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi.
Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

MEDICO GERIATRA
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Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagao
brasileira e politicas nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e
fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliagdo funcional e exame mental e
psiquico do idoso. Afecgdes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias,
depressdo, delirium, doengas cerebrovasculares, disturbios do sono, sindromes
extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afecgdes do sistema cardiovascular (aterosclerose e
fatores de risco para doenga cardiovascular, hipertensao arterial, hipotensdo ortostatica,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo
pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenca arterial periférica).
Afecgbes do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose). Afecgbes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagédo, diarreia,
doenga diverticular do cdlon). Afecgdes do sistema geniturinario (doengas da prostata, infecgéo
urinaria, PMGR1603 05.70.2016 33 insuficiéncia renal, disfungdo sexual, incontinéncia urinaria).
Afecgdes do sistema endécrino (diabetes mellitus, doengas da tireoide, dislipidemia, climatério,
obesidade). Afecgdes do sistema hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma
multiplo). Afeccdes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenga de
Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do
sistema imunolégico. Principais afecgdes otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afecgdes
oftalmolégicas no idoso. Principais afecgdes dermatolégicas no idoso. Quedas. Sincope e
vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagao. Ulceras de pressao. Distdrbios hidroeletroliticos
no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliagdo pré-operatéria do idoso.
Tratamento da dor cronica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, salde bucal,
imunizagao, atividade fisica, rastreamento de doengas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia.
Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de reabilitagdo geriatrica.
Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares. Assisténcia domiciliar
ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Apoio matricial. E -SUS.
Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia.
Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Programa Melhor em Casa.
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MEDICO GINECO-OBSTETRA

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e
mamaério. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormonios.
Puberdade normal e anormal. Climatério. ~ Amenorreias.  Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente
transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de
vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia
maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario.
Distopias genitais. Incontinéncia urinaria. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia
operatéria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto.
Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal.
Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez.
Propedéutica na gravidez: Diagnéstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames
complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e
assisténcia). Analgesia e anestesia. Classificagdo e manejo gestacional de baixo, médio e alto
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risco. Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e ndo
especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Implantagdes heterotropicas da placenta. DPP. Distirbios da hemocoagulagédo, embolia
amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade.
Gemelidade. Hidropsia fetal imune e n&do imune. Gravidez prolongada. Patologia das
membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Medicina fetal. Patologias do
parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicages de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade
materna e perinatal. Cédigo de Etica Médica. Apoio matricial. E -SUS. Biosseguranga.
Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional
de Humanizagdo (PNH).

MEDICO HEMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Dados histéricos, situagdo atual, tendéncias e especulagbes
para o futuro. Legislagdo Hemoterapica: Portaria de Consolidagéo n.° 5, de 28 de Setembro de
2017. Consolidagao das normas sobre as agdes e os servigos de saude do Sistema Unico de
Saude. Anexo IV do Sangue, Componentes e Derivados (Origem: PRT MS/GM 158/2016).
Imunologia e suas relagdes com a transfus@o de sangue: componentes celulares do sistema
imune. Resposta imune. Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios. Complemento.
Fisiopatologia da hemolise imune. Grupos sanguineos: definicdo de um sistema de grupo
sanguineo. Grupo sanguineo ABO. Sistema sanguineo Rh. Sistema sanguineo li, Lewis, P e
MNS. Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de Histocompatibilidade (HLA). Sistema de
antigenos plaquetarios. Testes de compatibilidade de hemaécias: tipagem de compatibilidade
ABO e Rh. Pesquisa e identificagao de anticorpos anti-eritrocitarios (PAl e Painel de hemacias).
Provas de compatibilidade. Eluigdo. Obtengéo de sangue: captagéo de candidatos & doagao de
sangue. Triagem clinico-laboratorial dos candidatos & doagao de sangue. Coleta de sangue:
controle sorolégico e imuno-hematolégico do sangue coletado. Preparagdo de componentes
sanguineos: concentrado de hemacias, plasma e crioprecipitado. Componentes pobres em
leucdcitos e componentes irradiados. Uso clinico de sangue e seus componentes: componentes
que visam transfundir hemacias; componentes que visam transfundir plaquetas; reposi¢éo de
fatores de coagulagéo; reposicdo de proteinas plasmaticas. Politica transfusional em um
hospital. Terapia transfusional em situagdes especiais: em clinica cirurgica, nos disturbios da
coagulagédo sanguinea. Produtos plasmaticos e substitutos do sangue. Albumina humana:
caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Concentrado de fatores plasmaticos:
caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Substitutos do sangue. Efeitos adversos
das transfusdes sanguineas: aloimunizagdo. Reagdes transfusionais imunolégicas e ndo
imunoldgicas. Transmiss&o de doengas infectocontagiosas. Hemopoese. Citologia das células
do sangue e dos o¢rgdos hemoformadores. Aféreses: terapéuticas e nao terapéuticas.
Indicagdes. Tratamentos e controles. Uso de processadoras celulares automatizadas de sangue
na obteng&o e recuperagao de sangue. Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e controles.
Transplante de medula dssea: procedimentos, obtengdo, armazenamento, controles e
terapéutica em hemoterapia. Apoio Matricial. E -SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-
multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH).
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MEDICO IMAGINOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Fisica e efeitos biolégicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas.
Formag&o de imagem radiogréfica e controle de qualidade. Protegao radiolégica. Fundamentos
da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos.
Imagenologia do sistema nervoso central, trauma cranioencefélico, acidente vascular cerebral;
sistema nervoso central em pediatria. Imagenologia do sistema musculoesquelético: métodos
de investigagdo das lesdes osteomusculares e articulares; Doengas inflamatdrias; Massas
tumorais; Coluna vertebral; Cranio e Face (6rbita e seios da face); Disturbios de crescimento e
maturagdo do esqueleto; Displasias 6sseas; Anomalias; Manifestagdes musculoesqueléticas
associadas as doencas sistémicas; lesdes traumaticas. Imagenologia do aparelho digestivo:
métodos de investigagdo das doengas do trato gastrointestinal; Abdome agudo; Aparelho
digestivo em pediatria; Estudo contrastado. Imagenologia do aparelho urindrio: métodos de
investigagdo das doengas do sistema urinario; Tumores; Trauma; Doengas cisticas renais;
Anomalias; Aparelho urinario em pediatria; Estudo contrastado. Imagenologia do térax: métodos
de investigagdo das doengas pulmonares, da pleura, mediastino e diafragma; Alteragdes
intersticiais, alveolares e mistas; Infecgdes; Doengas ocupacionais; Massas toracicas; Lesoes
tumorais; Térax nas emergéncias; Térax em pediatria; Malformagdes congénitas. Imagenologia
do sistema cardiovascular. Mamografia: Técnicas de posicionamento; Tumores. Radiologia
intervencionista. Densitometria 6ssea. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do
abdome total, figado, vesicula e vias biliares, pancreas, térax, mamas, pescogo, regido cervical,
tireoide, musculoesquelética e de partes moles, sistema geniturindrio, obstétrica.
Ultrassonografia com Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Urgéncias e emergéncias
clinicas. Primeiros-socorros. Choque anafilatico. E -SUS. Biosseguranca. Legislagdo Equipe E-
multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagédo
(PNH).

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de
antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica e investigagéo epidemioldgica (casos
e epidemias). Imunizagado: calendario vacinal, imunobiolégicos especiais e eventos adversos
poés-vacinais. Sepse. Infecgdes bacterianas: infecgdo do trato urinario, meningite, pneumonia
adquirida na comunidade e no hospital, endocardite, infeccdo da corrente sanguinea,
gastroenterocolite, infecgées de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose,
hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria, leptospirose, colera. Febre Maculosa. Doengas
sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole
e condiloma acuminado. Infecgdes causadas por virus: Hepatites virais, Mononucleose
Infecciosa, Virus do grupo herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela).
Doengas exantematicas. Infecgdes fungicas: micoses superficiais, candid Fase,
paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infecgdes por protozoarios:
amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenga de Chagas. Parasitoses intestinais. Doengas
tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose. Acidentes
por animais pegonhentos. Risco de infecgdo ocupacional. Biosseguranga. Isolamento e
precaugdes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes hospitalares.
Doengas de notificagdo compulséria. E -SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi.
Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizag&o (PNH).
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MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono.
Traumatismos cranioencefalico s. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo
intracraniana. Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes.
Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas. Infecgdes do
sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo
e da medula. Manifestagdes neurolégicas de doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes
do tronco cerebral. Sindromes medulares. E -SUS. Biosseguranca. Legislagao Equipe E-multi.
Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Semiologia. Malformagdes do SNC. Encefalopatia hipéxico-
isquémica do neonato. Hemorragias intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas na
infancia. Cefaleias na infancia e na adolescéncia. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas
neuromusculares. Erros inatos do metabolismo. Sindromes neurocutaneas. Tumores
intracranianos na infancia. Doengas cerebrovasculares na infancia. Paralisia cerebral. E -SUS.
Biosseguranca. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia.
Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias
de refragdo, corregdo das ametropias, afecgdes da conjuntiva da coérnea e da esclera:
terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neurooftalmologia,
papiledema. Atrofia do nervo optico e perimetria. Glaucomas: cronico, simples, congénito,
agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afecgcoes
do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes. Afecgdes da retina: congénitas,
traumaticas, distroficas, degenerativas inflamatérias e tumores. Afecgdes da 6rbita: traumaticas,
vasculares, inflamatdrias e tumorais, cirurgia da orbita. Manifestagoes oculares das afecgdes do
sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afecgoes
do sistema nervoso. Afecgdes das palpebras e sistema lacrimal. Manifestagdes oculares nas
doengas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertenséo arterial, sifilis, AIDS,
rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmolégica em
geral: clinica e cirdrgica. Tracomaepidemiologia, classificagdo da OMS. Diagnéstico diferencial
das conjuntivites neonatal. Método de Credé — Decreto n.° 9.713/77. Teste do reflexo vermelho.
Retinopatia da prematuridade. E -SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa
Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

MEDICO ORTOPEDISTA
Conhecimentos Especificos: Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal
do fémur. Poliomielite — fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica.
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Osteomielite aguda e crénica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite
degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro
doloroso. Lombociatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondildlise; espondilolistese. Tumores 6sseos benignos e malignos. Traumatologia — fraturas
e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e
luxag@o dos ossos dos pés; fratura e luxagao do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés;
fratura e luxagéo do joelho; lesdes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura
transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade
superior e diafise do umero; fratura da extremidade distal do umero; luxagdo do cotovelo e
fratura da cabega do radio; fratura e luxagdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do
antebrago; fratura de Colles e Smith; luxagdo do carpo; fratura do escafoide carpal.
Traumatologia da m&o — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da méo; les6es dos
tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia
— Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e
ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos
e nervos; anatomia cirurgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatolégica e anomalias
congénitas. E -SUS. Biosseguranca. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil.
Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil.
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: disturbios
cardiocirculatorios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimagao cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: afecgdes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distirbios metabodlicos e enddcrinos: acidose e alcalose
metabdlicas, desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neurolégicos: coma, disturbios motores de instalagao
aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias,
infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome hemolitico-urémica,
sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematolégicos: anemias carenciais e hemoliticas,
hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorrégicas. Patologia do
figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doengas infectocontagiosas:
AIDS, diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infecgao hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite
de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes; acidentes por
submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no
paciente politraumatizado. E -SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa
Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagédo (PNH). Banco de
Leite Humano.

MEDICO PNEUMOLOGISTA
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Conhecimentos Especificos: Fungéo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos
diagnésticos em pneumologia. Avaliagdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de
fungdo pulmonar. Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia.
Fibrose cistica. Reabilitagdo respiratéria. Nutrigdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria.
Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doengas
pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doengas da
pleura, mediastino e diafragma. Disturbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia
redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doengas ocupacionais
respiratorias. Nodulo pulmonar solitario. Tabagismo e doengas relacionadas ao tabaco.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das
doengas respiratorias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecanica. E -SUS.
Biosseguranca. Legislagao Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Transtorno afetivo bipolar:
conceito, classificagéo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagéo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na
consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.
Legislacdo NASF. Legislagdo RAPS — Portaria n° 3.088/2011. Legislagdo CAPS — Portaria n.°
336/2002. Apoio matricial, matriciamento em satde mental. E -SUS. Biosseguranga. Legislagéo
Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de
Humanizagéo (PNH).

MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia seccional radiolégica. Doengas congénitas. Doengas
inflamatdrias. Doengas infecciosas. Doengas neoplasicas. Doengas degenerativas. Doengas
vasculares e trauma, incluindo os sistemas neurolégico, respiratério, cardiovascular, urinario,
digestério, enddcrino e musculoesquelético. Protegéo radioldgica. Fisica das radiagdes. Fisica
de Ressonancia Magnética. Fisica de ultrassom. Apoio matricial. E -SUS. Biosseguranga.
Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional
de Humanizagéo (PNH).

MEDICO UROLOGISTA
Conhecimentos Especificos: Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema
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geniturinario. Anatomia do sistema geniturinario. Litiase do trato geniturinario. Infecgdes do
ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario.
Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Doengas de Peryronie.
Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho
geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados
intersexuais. Tumores: préstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria.
Anatomia cirdrgica. Transplantes, selegdo e complicagdes. Apoio matricial. Legislagdo NASF. E
-SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa
Familia. Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

ANEXO lIl - DOS EXAMES ADMISSIONAIS
PARA TODOS OS CARGOS:

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Uréia,
Creatinina, Urina tipo | e Protoparasitolégico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;
Eletrocardiograma de repouso com laudo médico valido de até 03 (trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os fumantes,
valido de até 30(trinta) dias;

RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de
45 anos;

Acuidade Visual (Exame de Snellen) e se necessario o Laudo Oftalmolégico;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/Habilidades para a fungéo, a ser realizado sob
supervisdo do Servigo Especializado de Seguranga em Medicina do Trabalho do Municipio;
Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia — valido dos Gltimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos: PSA - valido dos ltimos 12 meses.

OBS: Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser
solicitados para subsidiar a Avaliagéo Clinica Ocupacional de Admisséo.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Pré-Natal.

Todos deverao comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagao atualizada.
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