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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N.° 03/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicbes legais, em cumprimento ao que
determina o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagbes pertinentes, FAZ
SABER que realizar4 Concurso Publico de Provas, regido pelo presente Edital para provimento de
03 (trés) cargos: Bibliotecéario, Engenheiro Eletricista e Médico do Trabalho.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e a realizacdo deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -

Vunesp.

1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico estd sob a responsabilidade da Comissao de

Concurso, designada por meio da Portaria n.° 48, de 25 de janeiro de 2022 e suas alteracoes.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do namero de vagas estabelecidas neste Edital, serédo
investidos sob o regime juridico da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro
de 2011, (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteracdes, e submetidos ao

Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplicam-se ainda aos candidatos aprovados para os cargos deste Edital, as disposicdes
previstas na Lei Complementar Municipal n.° 176, de 19 de dezembro de 2011 (Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracao Direta e Indireta da Estancia Balnearia de

Peruibe), e suas alteracoes.

1.4. O Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da

publicacdo de sua homologacéao.

1.5. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas dos cargos previstos neste

Edital, as que vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual prorrogacéo.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no Quadro 2 do item 2.1 e 0s
horéarios de trabalho seréo definidos de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.306, de 08 de
maio de 2017, em funcd@o da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, para atender

as necessidades da Administracéo e o interesse publico.

1.7. As provas serédo realizadas no municipio de Peruibe, Estado de S&o Paulo, exceto no caso de

indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagédo
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em outras localidades.

1.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundac&o Vunesp
nao se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentacéo para a
prestacéo das provas.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS

2.1. Seguem no QUADRO 1, as informag¢fes sobre os cargos em ordem alfabética, o nimero total
de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e negros, e no

QUADRO 2, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o

ingresso.
QUADRO 1
VAGAS
TOTAL VAGAS
AMPLA RESERVADAS
CARGOS DE R RESERVADAS
CONCORRENCIA [ PESSOAS COM
VAGAS _ NEGROS (20%)
DEFICIENCIA (5%)
Bibliotecério 1 1 - -
Engenheiro Eletricista 1 1 - -
Médico do Trabalho 1 1 - -
QUADRO 2
JORNADA
SEMANAL VENCIMENTO
CARGOS REQUISITOS DO CARGO
DE BASE (em R$) (*)
TRABALHO
Curso superior em Biblioteconomia e
Bibliotecario 40 horas 4.617,26 inscricdo no Conselho Regional de
Biblioteconomia.
Ensino Superior Completo em
Engenharia Elétrica, inscricdo regular
_ o no CREA - Conselho Regional de
Engenheiro Eletricista 40 horas 8.160,05 . _ _
Engenharia e Agronomia e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH,
categoria minima "B".
o Curso  superior completo em
Médico do Trabalho 40 horas 14.276,71 o _ _
Medicina, inscricdo no Conselho
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Regional de Medicina (CRM) e
Registro de  Qualificagdo de
Especialidade Médica (RQE) em
Medicina do Trabalho e Carteira

Nacional de Habilitacéo.

(*) Os vencimentos correspondem a data de publicacéo deste Edital.

2.2. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente Edital, sem prejuizo das

constantes em legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a homeacao e posse:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

b)

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

ser aprovado neste Concurso Publico de Provas;

ser brasileiro, nato ou naturalizado ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas

previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposicfes legais;
estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

estar em dia com as obrigacdes:

eleitorais;

militares (para os candidatos do sexo masculino);

possuir e comprovar 0s requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, conforme
consta ho QUADRO 2 do item 2.1. deste Edital;

ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco)

anos;

ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do respectivo

cargo publico (Anexo lIll), conforme exame médico admissional;

ndo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de

processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

nao registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve
domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne incompativel

para o exercicio das funcoes;

3.1.10. estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

3.1.11. estar com carteira de vacinacdo atualizada.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGCOES
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4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitacdo das condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugoes
especificas para a realizacdo deste Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os

requisitos exigidos para este Concurso Publico.

4.3. As inscrices deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundacdo Vunesp
(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 18 de marc¢o até
as 23h59min do dia 05 de maio de 2024.

4.3.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja
concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer,

sendo eliminado deste Concurso Publico no respectivo cargo.

4.3.1.1. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova, ficando eliminado

nas demais opcoes.

4.4, O valor da taxa de inscricdo para participar deste Concurso Publico é o estabelecido no
QUADRO 3, adiante:

QUADRO 3
ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (EM R$)
Ensino Superior 105,00

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢fes;
d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. S&o de inteira responsabilidade do

candidato:

9) manter sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;
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veracidade da informacéo;
i) clicar em “Confirmar Inscrigao”;
)] imprimir o comprovante/protocolo de inscri¢éo;
k)  imprimir o boleto bancério;

)] efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no item
4.4 deste Edital, em qualquer agéncia bancéria até o dia 08 de maio de 2024.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade

em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro

do periodo de inscrigéo.

4.7. Nao serdo aceitos pagamentos por depdésito em caixa eletrénico, depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), PIX, condicional e extemporanea

ou por qualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

4.8. A inscricdo somente sera efetivada apds o correspondente pagamento do valor da inscricdo no

periodo citado no item 4.3 deste Edital.

4.8.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricéo,

seja qual for o motivo alegado.

4.8.2. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricio podera ser feita no site

www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Gteis apés o

encerramento do periodo de inscri¢es.

4.8.3. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera
entrar em contato com o Atendimento ao Candidato (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Gteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia) ou no link “Area do Candidato”

no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.9. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o

motivo alegado.

4.10. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar. A

responsabilidade pela devolugédo recaira sobre a Fundacédo Vunesp.

4.11. Ap6s as 23h59min (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscrigdo, a ficha de

inscricdo ndo estard mais disponibilizada no site.
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Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdo reimprimir seu boleto bancario,
caso necessario, no maximo até as 23h59min do dia 05 de maio de 2024, quando este
recurso sera retirado do site, para pagamento até 08 de maio de 2024, impreterivelmente.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou & Fundagdo Vunesp (exceto nos
casos em que este Edital expressamente solicitar).

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE e/ou a Fundacdo Vunesp, o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
nao preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer

dados inveridicos ou falsos.

O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma nele

estabelecidos, importara o indeferimento do pedido de inscrigao.

A Fundacdo Vunesp e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados.

CAPITULO 5 - DAS INSCRICOES DE PESSOAS NA CONDICAO DE DEFICIENTE

5.1.1.

5.2.

521

A participacdo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observara as
regras contidas no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.°
3.298/1999, art. 4°, incisos | a IV e Lei Complementar Municipal n.° 249, de 27 de abril de
2018, que altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro de
2011, como demonstra o quadro constante do item 2.1 deste Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25
de agosto de 2009, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢ces com 0s
6
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demais candidatos no que se refere ao contetdo da(s) prova(s), a avaliagcdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida
para aprovacao.
Se da aplicacao do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resultar fracdes, essas serdo
arredondadas para o numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, conforme Lei Complementar Municipal n.° 249, de 27 de abril de 2018.
N&o havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficardo liberadas para os demais
candidatos.
O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo pretendido sdo
compativeis com sua deficiéncia.
Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas
vagas e especificar a(s) deficiéncia(s).
Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar na ficha de
inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID, observando o
disposto no art. 4° e incisos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e, no
periodo das inscricbes, enviar:
laudo médico original ou cépia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricoes.
solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacéo
da(s) prova(s), especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial que necessitara,
conforme laudo médico encaminhado.
O candidato deficiente visual devera solicitar na ficha de inscricdo, a necessidade ou néo de
confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo

adicional para sua realizagdo, desde que a referida solicitada conste no Laudo Médico.

5.3.2.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas

dentro do prazo de inscri¢do, e suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a

folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e

puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas. Essas poderdo ser

confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢cdo, que podera ser 16 ou
20 ou 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova confeccionada na fonte 24.
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c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscricéo,
prova especial por meio da utilizacdo de software, serd oferecido computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova.

cl) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software

mencionados na alinea “c”, do item 5.3.1.1 deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato,
fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.3.2.2.0 candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacéo para utilizacdo de aparelho auricular.

5.3.2.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizacdo no parecer de
médico especialista, bem como informado na ficha de inscrig&o.
5.3.2.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.
5.4. Para o envio da documentacéo referida no item 5.3 deste Edital, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.4.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

formas que néo a especificada neste Edital.

55. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, deixar de declarar ser deficiente ou
aquele gue se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.3 deste
Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo tera
prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica para realizagédo da(s) prova(s).

5.5.1. Pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo

podera interpor recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

5.5.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido.

5.6. A divulgacdo da relacdo de solicitagbes de inscricbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa com deficiéncia serd publicada no site da

Fundacédo Vunesp (www.vunesp.com.br) na data prevista de 14 de maio de 2024 a partir

8
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5.6.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou

Ak

das 14 horas.

indeferimento de condicéo especial para a realizacdo da(s) prova(s), poderao interpor recurso
no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicacao.
5.6.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
5.6.3. A andlise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia e/ou da condi¢do especial para a realizacdo das provas tera data prevista para
sua divulgacdo em 23 de maio de 2024 a partir das 14 horas no site da Fundacdo Vunesp

(www.vunesp.com.br). ApOs esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de

candidato da lista especial.

5.7. O candidato que tenha tido deferida sua inscricho como pessoa com deficiéncia, se
classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome constante da
Lista de Classificacado Especial.

5.7.1. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia devera
comparecer a pericia médica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificacao;

b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros
documentos estabelecidos no edital de convocacéao para a realizacdo da pericia médica.

5.8. Os candidatos serdo convocados para realizacdo da pericia médica, quando for o caso, por
meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM-E) e em carater informativo no
site da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br).

5.8.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica.

5.8.2. Os respectivos resultados da pericia médica serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(DOM-E) de Peruibe e em carater informativo no site da PREFEITURA DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br).

5.9. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera

excluido da listagem correspondente.

5.10. Seré eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes ou aquele que ndo comparecer na pericia médica,
devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

5.11. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagcdo de candidatos com
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5.12. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, quando da
convocacao, para exame médico admissional, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade
entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo sua posse indeferida, caso o
candidato apresente deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

5.13. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.14. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessdo de readaptacédo de funcédo, bem como para a aposentadoria por

invalidez.

CAPITULO 6 - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

6.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes, para realizacéo das
provas, poderdo requeré-las no ato da inscricdo, informando as condi¢cbes especiais de que
necessitam, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil
acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras

condicbes as quais deverao estar claramente descritas na ficha de inscrigéo.

6.2. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢cdo especial para a

realizacao da(s) prova(s), devera no periodo das inscricoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Acessibilidade”, especificar os

recursos/condi¢cbes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

6.3. A solicitacdo da condicdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de
Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscri¢cdes, no qual conste a Classificacéo Internacional de Doenca - CID,
da doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢édo

pleiteada pelo candidato.

6.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes estabelecidas neste

Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento a condi¢ao especial.
6.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apos o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link

“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
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b1l) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

6.5. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados
pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.

6.6. O candidato que néo fizer a solicitacdo de condi¢cao especial durante o periodo de inscricao
bem como conforme o estabelecido nos itens 6.1 e 6.2 deste Edital, ndo tera as condi¢des

especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.7. As decisbes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s) serdo

publicadas no site da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br) com data prevista de 14 de

maio de 2024, a partir das 14 horas.

6.7.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacdo da(s)
prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 03 (trés)

dias Uteis ap6s a data da publicacao.

6.7.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicdo especial
para realizacdo da(s) prova(s) serd divulgado oficialmente no site da Fundacdo Vunesp

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data

prevista de 23 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

6.8. Qualquer solicitacdo apds o periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacédo Vunesp por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
Gteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial e se for o

caso de atendimento encaminhar a documentacdo comprobatoria para este fim.

6.8.1. A solicitacdo apds o término do periodo ndo sera objeto de inser¢é@o na Lista Especial, apenas

sera oportunizada a condi¢ao especial pleiteada.

6.9. O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da

viabilidade do pedido.

CAPITULO 7 - DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que

ficara em local reservado para tal finalidade e que ser& responsavel pela crianga.

7.1.1. O acompanhante estard submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador
deste Certame, quanto a sua identificacdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
11
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eletrbnicos e celulares.

7.1.2. A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagéo da(s) prova(s).

7.1.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundac&o
Vunesp nao disponibilizardo, em hip6tese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

7.2. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagcdo da(s)
prova(s), entrar em contato com a Fundacdo Vunesp por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia), para cientificar-
se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato - FALE

CONOSCO’ no site_ www.vunesp.com.br, onde fara a solicitacao.

7.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a

presenca do responséavel pela crianga, e sem o material da(s) prova(s).

7.4. O(a) acompanhante devera seguir todas as normas estabelecidas, como por exemplo: manter
desligado o celular e manté-lo na embalagem plastica a ser fornecida pelo Coordenador; nao
ficar andando no local de prova durante a realizacao das provas; sair somente apds o tempo

de duracdo das provas, entre outras recomendacfes a serem dadas no dia.
7.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no periodo de duracéo da(s) prova(s).

7.6. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo

ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DAS INSCRICOES DAS PESSOAS NEGRAS

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei Municipal n.° 4.050, de 28 de abril

de 2022. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

8.1.1. No ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, preenchendo a
autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1.2. Acessar 0 link préprio da pagina do Concurso Publico, imprimir, assinar e encaminhar a
autodeclaracéo até o encerramento das inscrigdes, para cada cargo inscrito, por meio digital &

Fundacéo Vunesp upload nas extensées “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
8.1.3. A autodeclaracao terd validade somente para este Concurso Publico.

8.2. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes ndo atender os dispositivos

mencionados no item 8.1 e seus subitens deste Capitulo, ndo serd considerado negro, ndo
12


mailto:prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
lg Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000

[Ygl — CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe @peruibe2.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Administragéo
cabendo recurso em favor de sua situacdo, seja qual for o motivo alegado, passando a

Ak

integrar automaticamente a lista geral.

8.3. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.3.1. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo ao cargo
publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8.4. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer ao cadastro
reservado para pessoas negras, conforme determinado no item 8.1, deixara de concorrer ao
cadastro reservado as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de sua

situacao.

8.5. O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das
mesmas, a avaliacao e aos critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacéo da prova e

a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de

acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

8.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla

concorréncia nao serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.6.2. Em caso de desisténcia de candidatos negros aprovados em cadastro reservado, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.7. Apds a aplicacdo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de ndo haver
candidatos negros aprovados na lista final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas
ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificagdo no Concurso Publico.

8.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de cadastro reserva e o

numero de cadastro reservado aos candidatos negros.

8.9. A divulgacdo da relacdo de solicitacbes de inscricbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa hegra serd publicada no endereco eletrénico da

Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico, na
13



mailto:prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
http://www.vunesp.com.br/

8.9.1.

8.9.2.

8.9.4.

8.10.

Ak

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
lg Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000

CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe @peruibe2.sp.gov.br
Secretaria Municipal de Administragéo

data prevista de 14 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricio como pessoa negra para a
realizacdo da(s) prova(s), poderao interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a
publicagéo.

O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior, sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

. A andlise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condicao de pessoa negra para a

realizacdo das provas tera data prevista para sua divulgacao em 24 de maio de 2024 a partir
das 14 horas. Apés esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da

lista especial.

O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa negra, se classificado, além
de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome constante da Lista de Classificacédo

Especial.

A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cbes deste Capitulo implicara a

perda do direito ao cadastro reservado aos negros.

CAPITULO 9 - DA CONDICAO DE JURADO

9.1

a)

b)

d)

d1)

9.2

O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado, nos termos do disposto no art. 440 do
Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941), alterado pela Lei Federal n°
11.689/2008, devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do término

das inscricdes e devera encaminhar a comprovacao conforme adiante:
enviar os comprovantes até o término das inscricoes;

acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br;

durante o preenchimento da ficha de inscricdo informar a condicdo de jurado, no campo

“Jurado’;

apos o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da Certiddo que comprove a condi¢cdo de jurado,

por meio digital (upload);

a Certidao devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

N&o serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo

corrompido.
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Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que ndo a especificada neste Edital.O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des,
deixar de declarar a condicdo de jurado ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos
dispositivos mencionados no item 9.1 deste Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de
uso no critério de desempate, neste Certame.

A divulgacgdo da relagédo da condicdo de jurado deferida e indeferida, para uso como critério
de desempate, neste Certame, sera publicada no site da Fundacdo Vunesp
(www.vunesp.com.br) na data prevista de 14 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

Os candidatos que tiverem indeferimento da condicdo de jurado, poderdo interpor recurso no

prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a data da publicacao.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A analise de recurso contra o indeferimento da condi¢éo de jurado tem data prevista para sua
divulgacdo em 24 de maio de 2024 a partir das 14 horas, no site da Fundacdo Vunesp

(www.vunesp.com.br).

CAPITULO 10 - DAS PROVAS

10.1. Este Concurso Publico serd composto das seguintes provas e realizado nos horarios abaixo
indicados:
QUADRO 4
N.° DE PERIODO DE
CARGO PROVAS QUESTOES APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA
Prova Objetiva:
o _ Conhecimentos
Bibliotecério Gerais
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Eletricista . Manhé
Matematica 10
NocoOes de Informatica 5
Conhecimentos
e 25
Especificos
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(Y

N.® DE PERIODO DE
CARGO PROVAS QUESTC)ES APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA
Prova Objetiva:
Conhecimentos
Gerais
Médico do Trabalho Manha

Politica de Saude 15
Conhecimentos

e 25
Especificos

10.2. A prova objetiva para todos os cargos tera carater eliminatério e classificatério. Visa avaliar
habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes do
cargo (Anexo 1) e sera composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 (cinco)

alternativas cada uma, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il.

10.3. O tempo de duracdo da prova objetiva, incluindo a transcricdo das respostas para a folha de

respostas, sera de 3 (trés) horas.

CAPITULO 11 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1. As provas serao realizadas na cidade de Peruibe/SP. Caso haja impossibilidade de aplicacao
das provas na cidade de Peruibe, por qualquer que seja o0 motivo, a Fundac¢do Vunesp
poderd aplica-las em municipios proximos, sem qualquer responsabilidade quanto as
despesas dos candidatos.

11.1.1. A data prevista para realizacdo da prova objetiva € 09 de Junho de 2024 , conforme o

Quadro 4, do item 10.1, podendo ser alterada ou confirmada conforme item 11.3. deste Capitulo.

11.2. A confirmagéo ou alteragdo das datas e periodos previstos e as informagdes sobre local e
horéario das provas sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, por meio
de publicagéo no Diario Oficial do Municipio (DOM-E), site da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e da Fundagdo V (www.vunesp.com.br), ndo podendo o

candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

11.2.1. S6 sera permitida a participagdo do candidato na prova objetiva na respectiva data, no local e
no horario constantes do respectivo Edital de Convocagéo a ser publicado no site da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br).

11.3. As provas objetivas para todos os cargos serdo aplicadas concomitantemente e o horario de
inicio sera definido em cada sala de aplicagdo, ap0s os devidos esclarecimentos sobre sua
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aplicacao.

11.3.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas objetivas apos
transcorrido o tempo de 2 (duas) de sua duracéo.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des, ndo podendo
o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso
para realizacéo de qualquer uma das provas.

11.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital
de Convocac&o para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Area do Candidato - FALE
CONOSCO” no site_www.vunesp.com.br ou contatar o Atendimento ao Candidato, no telefone

(11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 18 horas (horério de
Brasilia) para verificar o ocorrido.

11.5.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento
e assinatura, no dia da prova objetiva, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a
entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo
efetuado nos moldes previstos neste Edital.

11.5.2. A'inclusdo de que trata o item 11.6.1 deste Edital seréa realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

11.5.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacado, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas, constante do
respectivo Edital de Convocacao, com, nho minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horéario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

11.6.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.7. Somente serd admitido no local das provas o candidato que estiver munido de

a) caneta de tinta preta,

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de ldentificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE.

bl) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagcdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste

caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
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6rgao emissor.

11.8.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” e ou alinea “b1”, do item 11.8., desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

11.8.2.0 candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b” e ou “b1” do
subitem 11.8., ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

11.8.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que

ateste 0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O

candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.8.4. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
guaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica

ou privada.

11.8.5. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificacdo, conforme disposto
na alinea “a”, do item 11.8 deste Edital, ndo realizara as provas, sendo considerado ausente e

11.8.6. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem
publica ou privada.

11.9. O candidato ndo poder4d ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos
pela Fundacéo Vunesp, assim como, bolsas e carteiras.

11.10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

11.10.1. O candidato que nao atender aos termos dispostos no item 11.11 deste Edital, arcara
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

11.11. Os eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, data de nascimento, endereco residencial,
etc. deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site

www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e

efetuando a corre¢cdo necessaria, até 3 (trés) dias Uteis apos a aplicagdo da prova objetiva.

11.11.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item 11.11
deste Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

11.12. A Fundacao Vunesp poderd utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacao.

11.12.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera, antes de

ingressar na sala de provas:
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a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundacdo Vunesp; lacrar a
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de
aplicacao das provas;

d) colocar também nessa embalagem o0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, protetor auricular, rel6gio, calculadoras);

dl) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e debaixo da
carteira.

11.12.2. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol
durante a realizacdo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s)
sera(do) verificado(s) pela coordenagdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato
podera ser excluido deste Concurso Publico.

11.12.3. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser acomodadas, no
chédo, ou embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

11.13.E reservado a Fundacdo Vunesp, caso julgue necessario, utilizacio de detector de metais.

11.14.Durante a aplicacdo da prova objetiva, poderd ser colhida a impresséo digital do candidato,
sendo que na impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

11.15.0s responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
guestdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

11.16.Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo das
provas e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido
autorizacdo em sua solicitacéo para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal da Fundag&o Vunesp devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

11.17.Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas objetiva e pratica, conforme convocacao oficial publicada no site da

Fundacéo Vunesp (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido na alinea “a” do item 11.8
deste Edital;

d) ausentar-se do local de realizacdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
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fornecido pela Fundacdo Vunesp, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacéo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

g) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou
gualquer outro material de aplicagéo;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

j)  for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou utilizando-se de livro, anotacao, impresso nao permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrbnicos ou de comunicagao
(telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares) durante o periodo de realizacdo das provas, ligados ou desligados;

I) fotografar, filmar as dependéncias do local de realizacédo das provas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo das provas.

11.18.No ato da realizacédo da prova objetiva seréo entregues ao candidato:

a) afolha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes da prova obijetiva.

11.18.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do

candidato.

11.19. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e principalmente do cargo a que concorre, a verificagdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundacao Vunesp.

11.20.Na PROVA OBJETIVA, o candidato devera utilizar-se somente de caneta de tinta preta para
transcrever as respostas para a folha de respostas e assina-la apenas no campo apropriado.

11.21.Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poder&o ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagéo.

11.21.1. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o Unico documento véalido para a corregcdo eletrdnica e devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

11.21.2. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de questdes,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.21.3. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;
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b) né&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

c) os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22.0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de decorrido o
prazo de 2 (duas) do tempo de sua duracdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva, completo.

11.23.Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que
o Ultimo deles entregue suas provas, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.

11.24.Exemplar do caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundacao

Vunesp (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14 horas (horério

de Brasilia) do primeiro dia util subsequente da aplicacdo dessas provas.

11.25.0 gabarito da prova objetiva estara disponibilizado no Diario Oficial do Municipio (DOM-E), site
da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br) e site da
Fundacao Vunesp (www.vunesp.com.br).

11.26.A Fundacdo Vunesp e a PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE nio se

responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no

prédio de realizacdo das provas.

11.27.Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizacdo, suas provas serdao anuladas
e, em consequéncia, serd eliminado deste Concurso Publico.

10.27.1. Motivardo a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este
Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢ées ao candidato ou as instru¢des constantes

das provas.

CAPITULO 12 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
12.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:
NP = Na x 100
Tq

Legenda:
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Ak

Na = NUmero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova

12.3. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (lingua

portuguesa, matematica, nocdes de informatica e conhecimentos especificos).

CAPITULO 13 - DA PONTUACAO FINAL
13.1. A pontuacéo final para todos os cargos correspondera a nota da prova objetiva.

13.2. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados por cargo em trés listas, em
ordem decrescente da pontuacdo final, sendo uma lista geral (contendo todos os
candidatos) e duas especiais (contendo o0 home dos candidatos com deficiéncia e 0 nome
dos candidatos negros), que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio (DOM-E), site
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no endereco

www.peruibe.sp.gov.br e site da Fundacao Vunesp, no endereco www.vunesp.com.br.

CAPITULO 14 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

14.1. m caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados os seguintes critérios de desempate,

sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b)  maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos Especificos;
c) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior nimero de acertos nas questées de Matematica;
e)  mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) exercicio efetivo de funcdo de jurado nos termos da Lei n.° 11.689/2008.

CAPITULO 15 - DOS RECURSOS

15.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
atil imediatamente seguinte ao da data da divulgagéo/publicacdo ou do fato que lhe deu

origem.

15.2. Para recorrer contra o indeferimento da inscricdo do candidato declarado como: deficiente,
negro; da condi¢do de jurado; do gabarito da prova objetiva; do resultado das provas e da

classificagdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo préprio para
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interposicdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -

RECURSOS?” e seguir instrugdes ali contidas.

15.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente
fundamentado, e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

15.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagéo equivalente sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

15.5. O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.6. No caso do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota

minima exigida para habilitagao.

15.7. Quando da publicacéo do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas

definitivas de respostas da prova objetiva.

15.8. A deciséo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da Vunesp

(www.vunesp.com.br).

15.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso daquele em andamento.

15.10. A interposicdo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso

Publico.

15.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
15.12. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

15.13. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas

conseguéncias advindas de sua omissao.

15.14. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&do serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes do link “Recursos” na

pagina especifica do Concurso Publico.

15.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
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por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

15.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas etapas do Concurso

Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

CAPITULO 16 - DA CONVOCACAO, NOMEAGAO E POSSE

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

a)

b)

d)
e)
f)

9)

h)

A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.

A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a

convocagao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE reserva-se o direito
de proceder as convocacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

A convocagado sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM-E)
(BOM) e site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

(www.peruibe.sp.gov.br), indicando datas e horarios para apresentacdo da documentacdo

relativa a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo do candidato

aprovado no concurso publico, anulando todos os atos decorrentes da sua inscricao.

Por ocasido da convocacéo para preenchimento da vaga, o candidato devera comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peruibe, munido dos

documentos (originais e copias simples) discriminados a seguir:

2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Cédula de Identidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situacdo cadastral do CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votacéo da ultima eleigdo ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino (até 45

anos);

Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal / PASEP -

Banco do Brasil) ou declarag&o de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

Consulta Qualificacéo Cadastral do eSocial obtida no site
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http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia

providenciar a regularizagdo anexando-se o comprovante;

Comprovante de residéncia (conta de consumo recente — Ultimos 90 dias: agua, luz ou

telefone; contrato de aluguel vigente);

Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1. — Quadro 2, deste
Edital;

Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e

declaracao de regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores;

Caderneta de Vacinacéo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, se houver;
Comprovante de filhos incapazes;

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);
Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

Certidao de Distribuicdo Criminal,

Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagcdo de cargo
publico, do 6rgao oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a

analise do setor juridico;
Declaracédo de bens ou DIRPF atual;

Certidao se é ou ja foi funcionario pablico nos dltimos 5 (cinco) anos (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que néo foi punido
anteriormente com pena de demissdo e/ou ndo estad respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na hip6tese de ter sido punido com pena
de demisséo ou estar respondendo processo administrativo, sera encaminhada para analise
juridica.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE podera solicitar outros documentos complementares.

Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0S
requisitos minimos da forma definida neste Edital serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a

que concorrem.

Para a realizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames

relacionados no Anexo lll deste edital, dentro do prazo de 30 (trinta) (corridos ou Uteis)?dias
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a contar da data de ciéncia da convocagéo.

Ak

16.9. Como condi¢cdo para a nomeacdo o candidato devera apresentar 0s seguintes exames:
exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo Il deste
Edital e outros que poderédo ser solicitados na realizagcdo do exame médico admissional, que
deverdo ser realizados por conta dos candidatos.

16.10.As decisbes da Junta Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE s&o de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, sendo soberanas e delas ndo

cabera qualquer recurso.

16.11.0 candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Concurso

Publico, ndo cabendo recurso.

16.12.No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato

seréa formalizado, pelo mesmo, através de Termo de Desisténcia.

16.13.0 candidato que nao atender a convocacdo no horario e local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou atendé&-la, mas

recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

16.14.0s atos referentes a nomeacéao para preenchimento das vagas serao feitos por publicacdo no
Diario Oficial do Municipio (DOM-E) da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o acompanhamento.

16.15.Ndo poderd ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,

declaracao falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

16.16.0s candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatoério, conforme dispbe o art. 41,

da Constituicdo Federal.

16.17.A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do
servigo publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10, do art. 37, da

Constituicéo Federal.
CAPITULO 17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovacdo do candidato neste Concurso Puablico ndo implicara a obrigatoriedade de sua
nomeacdo, cabendo a Administracdo Municipal o direito de preencher somente o nimero de
vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse publico,

disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.2. A inscricdo do candidato importara o conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo

das condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
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nos demais a serem publicados.

17.2.1. Atencdo: ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com 0s termos gque constam

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome,
data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacoes,
dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em
vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade
dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a
divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacgfes desta selecao

possivelmente poderéo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s)
posteriormente, eliminardo o candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscrigao.

Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do

candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacao das provas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo neste
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diério
Oficial do Municipio (DOM-E) de Peruibe, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br) e no endereco eletrénico da Fundacéo

Vunesp (www.vunesp.com.br).

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a respectiva prova, circunstancia que sera mencionada em

Edital a ser publicado.

No periodo entre a prestacdo das provas e a homologagéo do resultado final, o candidato

obriga-se a manter atualizados seus dados na Fundacao Vunesp.

Apo6s a homologagéo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
enquanto perdurar a validade deste Concurso Publico, sendo que a ndo atualizagdo isenta a
Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo nomeacdo devido a

impossibilidade de encontra-lo.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM-
E), site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

(www.peruibe.sp.gov.br) e no enderegco eletrdbnico da Fundacdo  Vunesp

(www.vunesp.com.br).
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17.10.Decorridos 2 (dois) anos da homologacdo e ndo caracterizando Obice, é facultada a

Ak

eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de

validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

17.11.Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da

Fundacao Vunesp_(www.vunesp.com.br).

17.12.0 candidato serad considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando néo
comparecer as convocacgdes na(s) data(s) estabelecida(s).

17.13.Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4d como referéncia o

horario oficial de Brasilia.

17.14.A legislacdo com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital, bem como

alteracdes posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao das provas deste Concurso Publico.

17.15.Durante a realizacdo das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacao de
gualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som

pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

17.16.Salvo as excec¢les previstas no presente Edital, durante a realizacdo de qualquer prova deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de

aplicacdo das provas, seja qual for o motivo alegado.
17.17.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso conjuntamente com a
Fundacao Vunesp.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Peruibe, 12 de margco de 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM ORDEM ALFABETICA
BIBLIOTECARIO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso superior em
Biblioteconomia e inscricdo no Conselho Regional de Biblioteconomia. Planejar, implantar,
coordenar e controlar o servico de referéncia e informacédo e de unidades isoladas de servicos
afins; desenvolver e manter sistemas de catalogagdo, classificacdo e indexacdo de acervo
bibliografico e multimeios; desenvolver e manter servigco de referéncia e informacédo, conservacgéo e
restauracdo de acervo; realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do
tratamento e da recuperagdo das informac¢des documentais, de acordo com os fins propostos pelo
servigo, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho; estruturar e executar a busca de
dados e a pesquisa documental através da andlise direta as fontes de informacdes primarias,
secundarias e/ou terciarias; planejar, implementar e ou executar atividades de extensédo cultural;
estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das
colecbes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizacdo dos servigos; realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federagfes, associacdes, centros de
documentacdo e outras bibliotecas, para a troca de informacdes; acompanhar os trabalhos de
encadernacédo e restauracdo de livros e demais documentos, dando orientacao técnica as pessoas
que executam as tarefas para assegurar a conservacdo do acervo; estruturar e efetivar a
normalizacdo e padronizacdo dos servicos técnicos biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia; atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de Provimento: Ensino Superior
Completo em Engenharia Elétrica, inscricdo regular no CREA - Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria minima "B". Elaborar e dirigir
estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando
plantas, técnicas de execucdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de
construcdo, instalagdo, funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalacdes, aparelhos e
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equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; estudar a viabilidade técnica,
elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos elétricos das construcdes, ampliacdes e
reformas em geral; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informéatica e outras areas;
inspecionar a execucdo dos servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério
sobre a situacado dos mesmos; executar vistorias técnicas em instalacdes elétricas e areas afins das
edificacdes do Municipio ou que este se utilize; elaborar orcamento para execucao de construcao e
reforma de instalacdes elétricas de alta e baixa tenséo; estudar, dimensionar e detalhar a maneira
ideal de instalacdo de equipamentos e materiais eletroeletrdnicos em geral; emitir pareceres
técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuacao; realizar estudos de
tarifario e controle das contas de energia elétrica; elaborar orcamentos de obras e memoriais
descritivos para subsidiar licitacdes publicas consultando valores e tabelas especificos; estudar as
condicbes requeridas para o funcionamento das instalacbes de geracao e distribuicdo de energia
elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando os e
decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; executar
trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solucéo
de problemas de engenharia elétrica; projetar instalacdes e equipamentos, preparando desenhos e
especificagbes, indicando os materiais a serem usados e 0s métodos de fabricacdo, para
determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas por meio de consultas a catélogos,
internet e projetos em CAD; fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros
fatores relacionados com os processos de instalacdo, funcionamento, manutencao ou reparacao,
para assegurar 0S recursos necessarios a execucdo dos projetos; supervisionar as tarefas
executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificacbes de qualidade e seguranca; estudar, propor ou determinar
modificacbes no projeto ou nas instala¢cbes e equipamentos em operacdo, analisando problemas
ocorridos na fabricagéo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para
assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalacdes elétricas; comandar e
orientar equipes de eletricistas em servi¢os internos e externos, na manutencdo de lluminacdo
Pulblica, alta e baixa tensdo; aprovar projetos de alteracdes do parque de iluminagdo junto a
concessionaria de energia elétrica para otimizacdo de tarifas e fiscalizar sua implantacdo; operar
equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; desempenhar outras

atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

30


mailto:prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

8l PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
FE Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000
é @g CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe @peruibe2.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Administragéo

MEDICO DO TRABALHO

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso superior
completo em Medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de
Qualificacdo de Especialidade Médica (RQE) em Medicina do Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo. Executar rotinas do servico especializado em seguranca do trabalho, ou seja,
admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdes e demissionais, avaliacao de
atestados médicos, elaborar Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para os servidores publicos
municipais, acompanhamento de inspec¢des em locais de trabalho, emissao de pareceres técnicos
descritivos e orientagBes, proceder a pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria,
readaptacdo funcional, atendimentos emergenciais, promover medidas profilaticas de SST, entre
outras rotinas; propor e desenvolver acfes educativas que visem a promocao da higiene e salde
do servidor, realizando pesquisas, palestras, aulas e o desenvolvimento de tecnologia, normas,
instrucdes e rotinas, manuais, bem como instrucdo dos auxiliares; realizar e acompanhar vistorias
técnicas com elaboracao de relatérios e laudos, participar de juntas médicas para elaboracédo de
pareceres e conclusbes em situacdo de matéria médica, participar ativamente das equipes de
treinamento do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT; desenvolver atividades de assessoria em assuntos especificos junto as Secretarias do
Municipio para o cumprimento das normas regulamentadores - NR; emitir atestado de salde,
sanidade e aptidao fisica e mental, para atender a determinac¢des legais, quando necessario; atuar
visando essencialmente a promocao da salude e a prevencao de doencas, conhecendo, para tanto,
0s processos produtivos e o ambiente de trabalho do servidor; promover o esclarecimento e prestar
as orientacdes necessarias sobre a condicdo dos trabalhadores com deficiéncia, idosos e/ou com
doencas crbnico-degenerativas e gestantes; e promover a inclusdo destes no trabalho, participando
do processo de adaptacao do trabalho ao trabalhador, quando necessario; participar de comissoes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; participar da
elaboracéo de relatérios analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e
doencas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com a finalidade de
implantar e implementar acdes e programas de prevencédo, para aperfeicoar o ambiente de trabalho
e melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal; estar sempre atualizado em relacdo a
legislacdo trabalhista e ambiental vigentes no Pais; realizar atividades de matriciamento; realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; registrar no prontuario médico do trabalhador
todas as informag6es referentes aos atos médicos praticados; notificar formalmente o empregador
guando da ocorréncia ou de sua suspeita de acidente ou doenca do trabalho, para que a
Administracdo proceda a emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho, devendo deixar
registrado no prontuario do trabalhador; notificar formalmente os agravos de notificacdo

compulséria a Vigilancia Epidemiolégica Municipal quando suspeitar ou comprovar a existéncia de
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agravos relacionados ao trabalho, bem como notificar formalmente ao empregador a adocdo dos
procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho,
devendo registrar tudo em prontuario; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; propor, quando indicado, a melhor
adaptacéao do trabalho ao servidor e a eliminacdo ou controle dos riscos existentes no trabalho;
conhecer os ambientes e condigbes de trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados para o
adequado desempenho de suas funcbes nos exames ocupacionais e demais atribuicbes
profissionais; Informar a Administracdo municipal sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como propor as medidas necessarias para seu controle; manter sigilo das
informacgbes confidenciais da Administracdo, sejam médicos, técnicos ou administrativos de que
tiver conhecimento no exercicio de suas func¢des, sendo impedido de revelar fato de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio de sua profissao, salvo por motivo justo, dever legal ou
consentimento, por escrito; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario
ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades

correlatas.

32


mailto:prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

8l PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
FE Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000
é @g CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe @peruibe2.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Administragéo

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes
vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacéo e julgados com
entrada em vigor apés a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados,
guando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispenséavel a avaliacao
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que nao

expressa no contetdo programatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes
vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo ou decisbes com
entrada em vigor apés a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas,
guando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacao
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que lhes é pertinente, ainda que néao

expressa no conteudo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Bibliotecério e Engenheiro Eletricista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjunc¢ado: emprego
e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia

verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nameros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra
de trés simples ou composta; Equac¢des do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagfes do 1° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao
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entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informacgdo — média aritmética simples; Noc¢6es
de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragcédo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencédo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acéo,
animacao e transi¢éo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Tépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda,
Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats,

chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: conceituacdo; modelos
tedricos; panorama brasileiro; sociedade de informacao. Biblioteca Viva: conceito, programas e
acles culturais, dinamizacéo de bibliotecas. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de
documentacdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selecdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperacgdo) e disseminacdo. A normalizacdo e as
linguagens documentarias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Servicos de informacdo manuais e eletronicos: tipologia; fontes de
informacéo especializadas primérias, secundarias e terciarias. Mecanizagdo e automacdo de
servicos bibliotecérios. Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e
internacionais. Organizagcdo e Administragdo de Bibliotecas: principios béasicos de OAB.
Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacgéo: Classificacdo Decimal de Mewil
Dewey: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares.
Ordenacdo vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2. Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano.

Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagbes periodicas,
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documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexacdo e resumo:
nocgOes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023. Referéncias bibliograficas. Referenciacéo de livros e
publicacdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos), referenciacdo de artigos de
periédicos. Referéncia: conceituacdo do servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e
consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Informética documentéria: bases de
dados documentais; novas tecnologias em servicos de informacédo; periddicos e documentos
eletrénicos; redes de informacdo e comunicacao; bibliotecas eletronicas (virtuais/digitais). Utilizacao
de fontes gerais de informacdo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretorios.
Servicos de alerta e disseminacdo da informacdo. Consciéncia Profissional: legislacao, ética,
organismos de classe. Decreto Federal n°® 520/1992 — Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas.
Decreto Federal n°® 7.559/2011 — Plano Nacional de Livro e Leitura — PNLL. Lei Federal n°
13.696/2018 — Politica Nacional de Leitura e Escrita.

Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos
sistemas de geracao, distribuicdo, transmissédo, sistema de protecdo de energia elétrica de média e
baixa tenséo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcado do fator de poténcia.
Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificacdo, implantacdo e fiscalizacdo. Instalacbes
elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines primarias e de medicdo; transformadores
elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificacao
de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalacdes elétricas de baixa
tensdo e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminacéo, distribuicdo de circuitos e tomadas,
comandos de motores, protecdes contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; andlise
de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra;
grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de
energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminacgéo, iluminacdo de emergéncia, iluminacdo
publica, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux);
especificagdo de equipamentos, luminarias, lampadas e acessorios. Sistema de protecdo contra
descargas atmosféricas e aterramento: especificagdo e dimensionamento dos sistemas de
captacdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detecgdo e alarme de incéndios:
dimensionamento e especificagdo dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes
estruturadas: dimensionamento e caracterizagdo de redes de distribuicdo de sistemas de audio,
video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos elétricos para
alimentac&o de sistemas de ar-condicionado, ventilacdo, exaustéo, elevadores, automacé&o predial.
Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento de quantidades de servicos e

materiais; orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas
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de precos; memoria de célculo de quantitativos; BDI, realizacdo de cronograma fisico-financeiro.
Planejamento e acompanhamento de execucdo de obras de instalagbes elétricas: contratos;
programacéao e planejamento de execuc¢do, com analise de compatibilizacdo de projetos e servigos;
acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras, planejamento de fluxos e instalagbes do
canteiro de obras; controle de materiais e de execugcdo de servicos; vistoria e elaboracdo de
pareceres. Manutencao predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico. Normas da representacéo técnica de instalacdes elétricas e eletrbnicas. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador: AutoCAD 2D, 3D e nogdes basicas em BIM
(Building Information Modeling ou a Modelagem da Informacdo da Construcdo). Nocgbes de
Seguranca do trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 — Instalac6es Elétricas de Baixa Tensao; NBR
5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protecdo contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalacfes
Elétricas de Média Tenséo de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 — Seguranca em
Instalacdes e Servicos em Eletricidade. Nocbes de Meio Ambiente, sustentabilidade e eficiéncia
energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalacdes
elétricas, de climatizacdo e automacdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geracdo de

energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica.

Para o cargo de Médico do Trabalho:

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Doencgas de notificagcdo compulsoria em nivel nacional. Calendario Nacional de
Vacinacgdo. Lei Federal n°® 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.
Rede de Atencdo a Saude. Principio da Atencdo Primaria. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Determinantes Sociais e Processos de Saude-doenca. Linhas de cuidados. Cédigo de Etica

Médica.
Médico do Trabalho
Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Saude mental. Sistemas

sensoriais, respiratério e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas

nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da medicina do
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trabalho. Responsabilidades em relagdo a seguranca e a saude ocupacional. Saude ocupacional
como um direito humano. Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relacdes trabalhistas e gestdo de
recursos humanos. Dos direitos de associacdo e representacdo. Acordo e dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre salde e seguran¢a ocupacional. Saude e seguranca no local
de trabalho. Emprego precério. O sistema previdenciario brasileiro. Prestacbes do regime geral de
previdéncia social. Das prestacbes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da
comunicacdo do acidente. Das disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da
habilitacéo e reabilitacdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e
especial. Doencas profissionais e do trabalho. Classificacdo dos agentes nocivos. Formularios de
informacgbes. Nexo técnico epidemiologico. Bioestatistica. No¢des de probabilidade e representacao
gréfica. Tabulacdo dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipétese e inferéncia
estatistica. Intervalo de confianca. Andlise de dados categéricos. Taxas, razdes e indices. Bioética.
Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo
médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cédigo de ética do médico
do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a salde e a seguranca
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo. Medidas de
exposicao no local de trabalho. Medicdo dos efeitos das exposicdes. Avaliacdo de causalidade e
ética em pesquisa epidemiolégica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergondmica de atividades. Prevencédo
da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de distlrbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. Relacbes entre saude ambiental e
ocupacional. Salde e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos
trabalhadores. Gestdo em saulde: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e
programas de salde nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese
ocupacional. Andlise das condi¢cbes de trabalho. Laudos médicos e ambientais. Programa de
controle médico e servigos de saude ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da
previdéncia social para diagnostico de doencgas relacionadas ao trabalho. Inspe¢do médica dos
locais de trabalho. Protecdo e promocao da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos.
Avaliacdo do risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de
nutricdo. A saude da mulher. Protecdo e promocéo de saude. Doengas infecciosas. Programas de
controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de
riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencédo de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e
cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragdo bioldgica.
Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodindmica dos agentes

qguimicos.
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ANEXO Il - DOS EXAMES ADMISSIONAIS
PARA TODOS OS CARGOS:

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Uréia, Creatinina,
Urina tipo | e Protoparasitologico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico valido de até 03 (trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os fumantes, valido
de até 30(trinta) dias;

RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45

anos;
Acuidade Visual (Exame de Snellen) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico;

Laudo Psicolégico especifico para o Perfil/Habilidades para a funcdo, a ser realizado sob

supervisado do Servico Especializado de Seguranca em Medicina do Trabalho do Municipio;
Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia — valido dos ultimos 12 meses;
Para os homens maiores de 50 anos: PSA - valido dos ultimos 12 meses.

OBS: Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para

subsidiar a Avaliacdo Clinica Ocupacional de Admissao.
A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Pré-Natal.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinacgao atualizada.

38


mailto:prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

	CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS N.º 03/2024
	CAPÍTULO 1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	CAPÍTULO 2 - DOS CARGOS
	QUADRO 1
	QUADRO 2
	CAPÍTULO 3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
	CAPÍTULO 4 - DAS INSCRIÇÕES
	QUADRO 3
	4.16. A Fundação Vunesp e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE não se responsabilizam por solicitação de inscrição não recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comu...
	CAPÍTULO 5 - DAS INSCRIÇÕES DE PESSOAS NA CONDIÇÃO DE DEFICIENTE
	5.2. Considera-se pessoa com deficiência aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em ig...
	5.2.1 As pessoas com deficiência, participarão deste Concurso em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo da(s) prova(s), à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, ao horário e ao local de aplicação da(s) pr...
	5.2.2 Se da aplicação do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resultar frações, essas serão arredondadas para o número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, conforme Lei Complementar Municipal n.º...
	5.2.3 Não havendo pessoa com deficiência aprovada, as vagas ficarão liberadas para os demais candidatos.
	5.2.4 O candidato, antes de se inscrever, deverá verificar se as atribuições do cargo pretendido são compatíveis com sua deficiência.
	CAPÍTULO 6 - DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA PRESTAÇÃO DA(S) PROVA(S)
	CAPÍTULO 7 - DA CANDIDATA LACTANTE
	CAPÍTULO 8 - DAS INSCRIÇÕES DAS PESSOAS NEGRAS
	CAPÍTULO 9 - DA CONDIÇÃO DE JURADO
	CAPÍTULO 10 - DAS PROVAS
	CAPÍTULO 11 - DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS
	a) caneta de tinta preta,
	b) original de um dos seguintes documentos de identificação: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificação Civil (RIC), Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira N...
	b1) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificação: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitação, ou Título Eleitoral Digital (e-Título). Neste caso, a conferência será feita exclusivamente por meio do acesso ao ...
	11.8.1.  Somente será admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alínea “b” e ou alínea “b1”, do item 11.8., desde que permita, com clareza, a sua identificação.
	11.8.2.O candidato que não apresentar documento, conforme disposto na alínea “b” e ou “b1” do subitem 11.8., não fará as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Público.
	CAPÍTULO 12 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
	CAPÍTULO 13 - DA PONTUAÇÃO FINAL
	CAPÍTULO 14 - DO CRITÉRIO DE DESEMPATE
	CAPÍTULO 15 - DOS RECURSOS
	CAPÍTULO 16 - DA CONVOCAÇÃO, NOMEAÇÃO E POSSE
	CAPÍTULO 17 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	PREFEITO MUNICIPAL

