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AUDIENCIAS PUBLICAS | Local: Camara Municipal | Horério: 18h
16/09/2024 - Elaboragéo da Lei Orgamentdria Anual 2025
26/09/2024 - Acompanhamento das Metas Fiscais 2° Quadrimestre/2024

27/09/2024 - A¢bes e Servigos da Sadde 2° Quadrimestre/2024

ATOS DO LEGISLATIVO

ATO DA MESA N° 27/2024

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, AO ABRIGO DO QUE FACULTA O ARTIGO 21-VII DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Nomear em comissé&o a partir de 16 de agosto de 2024, o Sr. Luis
Gustavo Moysés Paulo, RG n° 38.121.418-7, CPF 399.932.428-
70, para o cargo de Assessor Parlamentar, Referéncia R3B4, do
Anexo V — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, da
Lei Complementar n° 308 de 28 de abril de 2022, para prestar
servicos no gabinete do Vereador Bruno Chehade Pereira, que
se responsabilizara pelas fungdes a serem por ele exercidas e o
horario a ser cumprido.

Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, em 15 de
agosto de 2024.

PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente

ADILSON DA SILVA OLIVEIRA
1° Vice-Presidente

RAFAEL VITOR DE SOUZA
2° Vice-Presidente

FABIO PANDORI MARIANO
1° Secretario

GABRIEL DOS REIS
2° Secretario

ATO DA MESA N° 28/2024

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, AO ABRIGO DO QUE FACULTA O ARTIGO 21-VII DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Nomear em comisséo a partir de 16 de agosto de 2024, a Sra. Joyce
Elaine Viana de Souza, RG n° 47.232.240-0, CPF 390.177.798-
96, para o cargo de Assessor Parlamentar, Referéncia R3B4, do
Anexo V — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, da
Lei Complementar n° 308 de 28 de abril de 2022, para prestar
servicos no gabinete da Vereadora Maria do Socorro Antunes de
Mendonga, que se responsabilizara pelas fungbes a serem por ele
exercidas e o horario a ser cumprido.

Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, em 15 de
agosto de 2024.

PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente

ADILSON DA SILVA OLIVEIRA
1° Vice-Presidente

RAFAEL VITOR DE SOUZA
2° Vice-Presidente

FABIO PANDORI MARIANO
1° Secretario

GABRIEL DOS REIS
2° Secretario

ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 18/2024- REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe o Pregéo Eletronicon®18/2024— Registro de Pregos -
Processo n°® 11.932/2024.

Critério de Julgamento:MENOR PRECO UNITARIO (art. 34, Lei
14.133/21)

Modo de disputa: ABERTO

OBJETO:AQUISICAO DE FILME PARA IMPRESSORA DRY PARA
USO EM MAMOGRAFIA,conforme condi¢cdes e especificagcdes
contidas no edital e seus anexos, cujo edital completo se encontrara
disponivela partir do dia19/08/2024, nos seguintes enderegos
eletrénicos:

- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https://
www.peruibe.sp.gov.br/

- Site da Plataforma ComprasBRatravés do link: https://comprasbr.
com.br/

- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS:a partir das 09:00
horas do dia19/08/2024.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS:as 09:00 horas do dia
30/08/2024

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 30/08/2024

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia30/08/2024.

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo garante a autenticidade deste documento

quando visualizado e/ou baixado diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br
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REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 16 DE AGOSTO DE
2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNCIPAL

EDITAIS

eiParg, CMCNPIRP - CONSELHO MUNICIPAL DA COMUNIDADE NEGRA
) E PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE PERUIBE
SM{ F3 C.M.E. - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Perube/sp

2.4.2.2 Colaborar com a construgdo de um ambiente respeitoso e humano para as relagdes étnico-raciais;

2.4.2 Critérios de Selegdo para as categorias 6:

2.4.2.1 Pertinéncia e coeréncia com a tematica da diversidade étnico-racial e das relagdes étnico-raciais;
2.4.2.2 Adequaco da linguagem;

2.4.2.3 Envolvimento da comunidade;

2.4.2.4 Caréter inovador e potencial para a replicabilidade da pratica;

2.4.2.5 Envolvimento do corpo docente, discente, gestdo e comunidade escolar na execugao.

2.5. Serédo elegiveis os projetos que atenderem no minimo trés critérios de selegao.
3. DAS INSCRIGOES:

3.1 Periodo das Inscrigdes.

3.1.1 As inscrigdes ao PREMIO ABAYOMI DE EDUCAGAO ANTIRRACISTA - 2024 ocorrerdo no periodo compreendido entre
01/10/2024 a 31/10/2024;

3.1.2 Serdo automaticamente desclassificados os trabalhos inscritos fora do prazo estabelecido.

3.2 Como se inscrever

3.2.1 Cada participante podera se inscrever apenas em uma categoria;

3.2.1.1 Tratando-se de gestor escolar de unidade vinculada e vinculadora, podera se inscrever na mesma categoria, desde que o
projeto seja diferente e especifico a cada unidade escolar;

322 A inscricdo deverd ser feita através do formuldrio eletrénico de inscricdo, pelo  link

3.2.3 E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos do formulario eletrénico.
3.2.4 Podem se inscrever praticas pedagogicas realizadas em 2024 individual e/ou de realizagdo e desenvolvimento coletivo,
interdisciplinar, multidisciplinar, transdisciplinar. Entretanto, a inscri¢do deve ser feita por uma/a Unica pessoa, denominada

EDITAL CME/ CMCNPIRP - 01/2024
PREMIO ABAYOMI DE EDUCACAO ANTIRRACISTA - 2024

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PERUIBE E O CONSELHO MUNICIPAL DA COMUNIDADE NEGRA E PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL DE PERUIBE, FAZ SABER QUE APROVAM E TORNAM PUBLICO O PRESENTE EDITAL.

1. PREMIO ABAYOMI DE EDUCAGAO ANTIRRACISTA

1.1 Do Objetivo Geral

1.1.1 O “PREMIO ABAYOMI DE EDUCAGAO ANTIRRACISTA” tem por objetivo identificar, apoiar e difundir boas préticas
pedagdgicas e de gestdo escolar orientadas para agdes promotoras da equidade racial, com vistas a concretizar com qualidade o
direito ao pleno desenvolvimento escolar de criangas, adolescentes e jovens negros/as, brancos/as, indigenas e de outros
grupos étnico-raciais, que contribuam para a valorizagdo da identidade, histéria e cultura dos diversos povos que ajudaram a
formar nossa sociedade multiétnica e multirracial.

1.2 Quem pode concorrer

1.2.1 Professoras/es que estejam em atividade nas diferentes etapas e modalidades da Educagéo Bésica da Rede Municipal,
Estadual e Privada.

1.2.2 /es de escolas (diretoras/es, vice -diretoras/es e coordenadoras/es pedagdgicas/os) que estejam em atividade
nas diferentes etapas e modalidades da Educagdo Bésica da Rede Municipal, Estadual e Privada.

1.2.3 Servidores do Quadro de Apoio em atividades \tares e ndo bgicas nas diferentes etapas e

da Educagao Basica da Rede Municipal, Estadual e Privada, desde que orientados por membro da equipe gestora da respectiva
unidade escolar.

2. DAS CATEGORIAS
2.1 O Prémio est3 dividido em quatro categorias:

1. Professor/a da Educacdo Infantil;

2. Professor/a do Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

3. Professor/a do Ensino Fundamental - Anos Finais;

4. Professor/a do Ensino Médio;

5. Gestoras/es de escolas;

6. Ativi C | Né&o Pe ogicas e Recreativas.

2.1.2 Poderdo participar das categorias 1, 2, 3, 4 e 5 os professoras/es ou g de qualquer i de ensino,
inclusive da Educagdo de Jovens e Adultos e Atendimento Educacional Especializado.

2.1.3 Poderdo participar da categoria 6, os agentes de desenvolvimento infanto-juvenil, inspetores de alunos e intérprete de
libras, na execugdo de atividades e ndo Ogit desde que sob orientagdo e acompanhamento de
membro da equipe gestora.

2.2 Para as categorias 1, 2,3 e 4.
2.2.1 S3o elegiveis as praticas pedagdgicas executadas/realizadas no ano letivo de 2024.

2.2.2 S30 objetivos especificos da categorias 1,2,3 e 4:

2.2.2.1 Incentivar o fortalecimento e inserc¢do curricular dos contetdos alusivos a diversidade étnico-racial;

2.2.2.2 Favorecer o desenvolvimento de metodologias que auxiliem professores/as e escolas na abordagem adequada e critica
da diversidade e das relagdes étnico-raciais em sala de aula;

2.2.2.3 Apoiar a implementagio da LDB alterada especialmente pelas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008;

2.2.3 Critérios de Selegdo para as categorias 1,2,3 e 4:

2.2.3.1 Pertinéncia e coeréncia com a tematica da diversidade étnico-racial e da educagdo para e nas relagdes étnico-raciais;
2.2.3.2 Adequacdo da linguagem 2 etapa escolar correspondente;

2.2.3.3 Relagdo coerente entre o tema e a/s drea/s de conhecimento envolvida/s, bem como entre o universo escolar e o social;
2.2.3.4 Consisténcia pedagégica;

2.2.3.5 Envolvimento das/os crianas/estudantes e da comunidade;

2.2.3.6 Metodologia, materiais e recursos utilizados;

2.2.3.7 Caréter inovador e potencial para a replicabilidade da pratica;

2.2.3.8 Referibilidade e/ou implementagdo da LDB, alterada especialmente pelas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de Histria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

2.2.3.9 Envolvimento do corpo docente, discente, gestéo e comunidade escolar na implementag&o da pratica pedagdgica;
2.2.3.10 Periodo e duragdo da pratica pedagogica;

2.2.3.11 Abordagem interdisciplinar do tema.

2.3. Para a categoria 5.

2.3.1 Séo elegiveis agBes executadas/realizadas em 2024 pela gestdo escolar que valorizem a diversidade como promotoras
do antirracismo e com foco na equidade racial.

2.3.2 Sao objetivos especificos da categoria 5:

2.3.2.1 Incentivar a insergdo de acBes e procedimentos de gestao escolar voltados para a equidade racial para comportamentos
e atitudes antirracistas;

2.3.2.2 Apoiar a implementag&o da LDB alterada especialmente pelas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008;

2.3.3 Critérios de Selecdo para a categoria 5:

2.3.3.1 Viabilidade de aplicagdo e replicagdo das agbes projetadas para a Gestao com Equidade e Antirracista na Educagdo Basica.
2.3.3.2 Aderéncia de pr tedricos, ias, contetidos de ensino, ao Projeto Politico Pedagdgico da Escola

2.3.3.3 Agdes de formagdo continuada dos profissionais da escola, e educadores em geral, sobre a tematica em questdo no
Edital.

2.3.3.4 Agdes que colaborem para a insergdo de contetdos sobre diversidade e relagdes étnico-raciais no Projeto Politico
Pedagégico da escola;

2.3.3.5 Agdes que estimulem e favorecam a formag&o continuada na tematica das relagdes étnico-raciais e no ensino de histéria
e cultura afro-brasileira, africana, indigena e de outros grupos étnico-raciais;

2.3.3.6 Acdes de il 30 e/ou april inovagdo dos marcos legais e normativos;

2.3.3.7 Rubrica de aquisigdo de material didético e paradidatico sobre o tema;

2.3.3.8 Gestdo democrdtica e mecanismos de participagdo social, no monitoramento e avaliagdo escolar;

2.3.3.9 Acdes de formagdo continuada sobre a tematica das relagdes étnico-raciais destinadas a gestores/as, professores/as e
demais profissionais da unidade escolar.

2.4. Para a categoria 6.

2.4.1 S3o elegiveis agdes executadas/realizadas em 2024 que valorizem a diversidade.

2.4.2 S3o objetivos especificos da categoria 6:
2.4.2.1 Incentivar o fortalecimento de atividades complementares e ndo pedagdgicas e recreativas alusivas a diversidade étnico-
racial;

pr principal;

3.2.5 Se ocorrer de uma prética pedagégica realizada e/ou desenvolvida coletivamente ser premiada, cabera a pessoa
identificada no ato da inscrigdo como proponente principal receber a premiagdo.

3.2.6 Na categoria Escola, somente é permitido a inscrigdo de um/a gestor/a(diretoras/es, vice -diretoras/es e coordenadoras/es
pedagdgicas/os) por escola

3.2.7 No ato da inscrigdo a pessoa proponente recebera um numero de protocolo que sera gerado conforme o modo de
submissdo do trabalho:

4. ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRIGAO.

4.1 Estrutura do Projeto

4.1.1Titulo da Prética Pedagdgica realizada e publico-alvo;

4.1.2 Justificativa da acso pedagégica;

4.1.3 Objetivo geral e objetivos especificos;

4.1.4 Desenvolvi das Atividades Ogicas;

4.1.5 Resultados alcangados;

4.1.7 Referéncias bibliograficas (normas da ABNT);

4.1.8 Outras informagdes julgadas pertinentes para o entendimento da Prética;

4.2 Anexos obrigatérios:

4.2.1 Carta de anuéncia da Escola em que a pratica foi desenvolvida.

4.2.2 Produtos decorrentes do trabalho realizado (pequenos videos, fotografias, textos cientificos, textos literarios, folder's,
flyers, cartazes, card's, mapas, tabelas, modelos de certificados, tecnologias, materiais de ensino afirmativo, outros).

5. SELECAO E PREMIACAO

5.1 Da Selegdo

5.1.1 A selegdo da categoria professor(a) sera realizada mediante processo de anlise e avaliagdo técnica e qualitativa.

5.1.2 Sdo observadas a adequacéo, coeséo, coeréncia da pratica pedagégica executada.

5.1.3 Serdo observadas também, a viabilidade de execugdo dentro prazo informado, assim como o planejamento das a¢des que
envolvem a realizagdo da pratica de acordo com as especificagdes, pertinéncia e atendimento as condigdes estabelecidas neste
regulamento.

5.1.4 A analise, avaliagdo e selegdo das praticas pedagdgicas executadas sera realizada em Unica etapa:

5.1.4.1 Por comissdo julgadora, composta por dois membros do Conselho Municipal de Educagdo, por dois membros do
Conselho Municipal da Comunidade Negra e Promogdo da lgualdade Racial de Peruibe, por um membro de entidade ou
instituicdo de ensino, preferencialmente superior, por um membro da comunidade indigena local e um membro da comunidade
de povos tradicionais, todos convidados e indicados pelos r ivos presidentes dos i para o julgamento dos
trabalhos;

5.1.4.2 A Comiss3o Julgadora, podera solicitar materiais complementares, quando necessario;

5.1.4.3 A pessoa proponente notificado/a tem o prazo de 2 dias corridos, contados a partir da data da comunicagdo, para
encaminhar o que foi demandado, para continuar no processo seletivo;

5.1.4.4 Em caso de empate, caberd o voto de qualidade ao membro da Comisséo Julgadora indicado por entidade ou instituicdo.

5.2 Da Premiagdo

5.2.1 A premiagao se distribui pelas categorias explicitadas no item 2 desse Edital e estardo assim dispostas:

5.2.1.1 Todas as propostas classificadas, fardo jus ao certificado de participagdo com 30h;

5.2.1.2 A melhor proposta de cada categoria, recebera troféu correspondente ao 12 lugar;

5.2.1.3 As propostas classificadas em 22 e 32 lugar, receberdo medalhas correspondentes ao resultado;

5.2.1.4 As respectivas unidades escolares de exercicio dos premiados, recebera o “Selo de Escola Antirracista - 2024”.

5.2.2 Da Solenidade de Premiacao
5.2.2.1 O Conselho Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal da Comunidade Negra e Promogdo da lgualdade Racial
promovera, em 26/11/2024, evento presencial, no qual ocorrerd a titulagdo e entrega dos troféus do PREMIO ABAYOMI DE
EDUCACAO ANTIRRACISTA - 2024.

6. DA COLETA DE DADOS, DO SIGILO E DO TRATAMENTO DOS DADOS

6.1 Da Coleta de Dados

6.1.1 O Conselho Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal da Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial
realizara a coleta dos dados dos(as) candidatos(as) e seus projetos, fornecidos na ficha de inscrigdo, incluindo dados sensiveis
referentes a atributos como cor/raca e género, entre outros, com a finalidade de realizar o processo seletivo para o prémio, os
quais serdo armazenados mediante livre consentimento manifestado no ato da inscrigdo.

6.2 Do Sigilo
6.2.1 Todas as informagdes técnicas obtidas por meio deste edital e relacionadas ao projeto, especificagdo, funcionamento,
organizagao ou desempenho serdo tidas como confidenciais e sigilosas.

6.3 Do Tratamento dos Dados

6.3.1 O Conselho Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal da Comunidade Negra e Promog&o da Igualdade Racial, por
meio do livre consentimento do(a) titular dos dados, podera tratar as informagdes coletadas e fornecidas durante o
preenchimento da ficha de inscrigdo, incluindo dados sensiveis referentes a atributos como cor/raga e género, entre outros, com
a finalidade de realizacio de andlises, estudos, divulgacdo dos projetos e premiagio, mediante livre consentimento manifestado
no ato da inscrigdo.

7. DISPOSITIVOS GERAIS

7.1 O presente Edital podera ser alterado e/ou suspenso ou cancelado, sem aviso prévio, por motivo de forga maior ou por
qualquer outra razdo que esteja fora do controle do Conselho Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal da Comunidade
Negra e Promogao da Igualdade Racial;

7.2 Caso seja constatado algum tipo de descumprimento deste Edital, bem como a declaragdo de alguma informagdo falsa, o/a
participante serd automaticamente desclassificado/a pela Comissdo Julgadora.

7.3 Os/As participantes atestam, desde ja, serem os/as autores/as das préticas pedagogicas e de gestdo escolar inscritas neste
Edital. Sendo de total r ilidade dos/as partici qualquer eventual questionamento relacionado a direitos autorais,
concernente ao uso de textos, fragmentos de textos, imagens de qualquer natureza ou outras reprodugdes indevidas da obra de
terceiros.

7.4 Ao se inscreverem neste Edital, os/as professores/ as e gestores/as concederao automaticamente e de forma irrevogavel, os
direitos autorais patrimoniais do uso e reprodugdo das praticas pedagdgicas e de gestdo concorrentes, a titulo gratuito, sem
6nus de qualquer natureza, por periodo indeterminado.

7.5 Assegurando o devido crédito, o Conselho Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal da Comunidade Negra e Promogdo
da Igualdade Racial, poderdo reproduzir o conteudo das praticas para icagdo, di do, produgao iovi e i
a seu exclusivo critério.

7.6 Os materiais produzidos pelas criangas e pelos/as estudantes (como desenhos, cartazes, banners, fanzines, revistas,
fotografias, videos etc.), enviados como documentagdo complementar, deverdo ser remetidos com o nome completo de
seus/suas autores/as;

7.7 Caso haja fotos e videos contendo imagens das/os criangas/estudantes, o/a professor/a ou gestor/a deverd providenciar e
enviar para a Comissdo Julgadora, no ato da inscrigdo autorizagdo, assinada pelos/as responsaveis, que permita publicar e
divulgar estas imagens.

7.8 Os trabalhos selecionados serdo disponibilizados em Acervo Publico Municipal de Educagdo Antirracista, os quais serdao
descritos e indi como de préticas educacionais bem-sucedida:




19 de agosto de 2024 EDIGAO 332 - ANO |

7.9 A escolha dos pareceristas ad hoc com base e da comiss3o julgadora é de inteira r ili do Conselho icipal de

Educacgdo e o Conselho Municipal da Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial, ndo sendo admitidos recursos de suas
decisdes.

7.10 Caso a Comissio Julgadora constate a inconsisténcia e/ou incoeréncia das propostas, contetido e metodologia do conjunto
de trabalhos inscritos neste Edital, o Conselho Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal da Comunidade Negra e
Promogao da Igualdade Racial se isentam de eleger vencedores.

7.11 Os integrantes da comissdo julgadora ndo poderdo participar deste Edital.

7.12 O Conselho Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal da Comunidade Negra e Promogdo da lgualdade Racial, nio
autoriza nenhuma pessoa a prestar informagdes referentes a este Prémio, de modo que os contatos sempre deverdo ser feitos
dir aos { pelo e-mail premi i i il.com.

7.13 Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Julgadora, ndo cabendo recurso de sua decisdo.

Peruibe, 16 de agosto de 2024

Denise Maria Almada de Oliveira Pinto Mauricio Teixeira de Lima
(Assinado no original) (Assinado no original)
Presidenta Presidente
Conselho Municipal de Educagao Conselho Municipal da Comunidade Negra

Documento assinado digitalmente

“b WILLIAN ROQUE MATIAS
g Data: 19/08/2024 11:55:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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