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EDIGAO: 413 LEI: N9 4.242, DE 06 DE ABRIL DE 2023
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA - PREFEITO PERUIBE, 13 DE DEZEMBRO DE 2024

PREFEITURA DE
Peruibe @www.peruibe.sp.gov.br /prefeituradeperuibe ﬁ /prefeituradeperuibe

oficial com respectiva carga horéria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a andlise juridica*

- Comprovante de vacinaggo da COVID-19;
PORTARIAS - Declaragio de doenga preexistente (Anexo II do Edital de Abertura).

Observacéo: os I que ja_foram servidores desta Prefeitura nas r ivas_funcées
deverdo e somente os 1t com * e demais que tenham
PORTARIA N°. 0723/2024 sofrido desde a Gltima
CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
Ensino Médio completo, Curso Técnico em
LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO TECNICO DE ENFERMAGEM | Enfermagem e inscrigdo no Conselho Regional 40H R$ 2.166,39

< . . - de Enfe COREN-SP;

MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES e Enfermagem ( )
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos acima ou o ndo

comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS, a auséncia da
documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de renuncia a vaga, implicard na
Considerando o processo 24948/2024, exclusdo da classificagdo do candidato do referido Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

RESOLVE PERUIBE, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Exonerar a pedido, GABRIELLE CABRAL FERNANDES, ocupante do cargo
de ASSISTENTE SOCIAL, de provimento efetivo, sob matricula n°. 10295, nomeado (a)

pela Portaria n°. 0430 de 02 de outubro de 2023. LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Esta portaria entra em vigor na data de sua emiss&o.

DE-SE CIENCIA, PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Almirante Barroso, 110 - Centro - CEP: 11770-126 / Tel.: (13) 3451-1041

A
PUBLIQUE-SE, [* ]
n@ CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: recursoshumanos@peruibe2.sp.gov.br
s recusoshumanos@peruibe2.sp ov.or
PN

CUMPRA-SE. Estado de S&o Paulo

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 023/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM ~
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

12 DE DEZEMBRO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de
Provas n°. 001/2022, homologado parcialmente em 1° de junho e em 25 de setembro de

MAURICIO PASSOS
io de assinaturas

Publicado LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
Data PREFEITO MUNICIPAL

EDITAIS

2023, conforme relagdo de classificagdo abaixo:

z

=COMPARECIMENTO NO DIA 19 DE DEZEMBRO DE 2024:

AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME [ cLAssTFICACAO | HORARIO |
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 21/2024 | 3153358-2 | GENI CREPALDI 19 | onoo |
OCESSO ) CADO N°. 04/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 04/202 AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CLASSIFICA(;ilO GERAL ‘ ‘ ‘
N B . INSCRICAO | NOME CLASSIFICACAO | HORARIO
A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
| 3128725-5 | JOAO VICTOR ANDRADE RIBEIRO DOS SANTOS | 8 | ohoo |
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo
Simplificado n°. 04/2023, conforme relagdo de classificagdo abaixo: ARQUITETO
CLASSIFICA(;EO GERAL
INSCRICAO | NOME [ cLassIFICAGAO | HORARIO |
* COMPARECIMENTO NO DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2024: [3150339-0 [ RENATA 1ARUSSI [ 3 [ on3o |

ASSISTENTE SOCIAL

TECNICO DE ENFERMAGEM CLASSIFICACAO GERAL

CLASSIFICACAO GERAL [ 1nscrigAo |noME [ cLassTFICAGAO | HORARIO |
CLASSIF. | NOME HORARITO | 2967070-5 | GEORGIA SOUZA MATOS | 17 | on3o |
44 ARIANE PADUANO DA SILVA 9h00
45 | ELISANGELA DE LIMA BATISTA 9h30 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Em substituicdo a Ana Luisa Gomes, desligada a pedido em 20/11/2024 e a Adriana Andrade de Souza, desligada a CLASSIFICACAO NEGROS
pedido em 25/11/2024. INSCRIGAO |NOME CLASSIFICAGAO | HORARIO
3153504-6 | ROSELI BARBOSA DE FARIAS 6 10h00
O(s) candidato(s) habilitado(s) acima mencionado(s) deverd(&o
(€ (s ) (<) (80) 3040028-7 | EDILAINE APARECIDA BRITO DE MATOS 7 10h00
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n°. 110, Centro, Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. PR PR B . CLASSIFICACAO GERAL
munido(s) dos documentos originais e cépias simples descritos abaixo: INSCRICAO | NOME CLASSIFICACAO | HORARIO
o1 foto 3 3150009-9 | HELIO SUSSUMU ABE 19 10h30

- 01 foto 3 x 4%;

- Certidio de Nascimento e/ou Casamento; 3094756-1 | JOSE EMIDIO JUNIOR 20 10h30
édula de Identidade - RG; 3136161-7 | KAREN FREIRE DE FARIAS 21 11h00
ertiddo de Antecedentes Criminais (da SSP)*;

PF (Cadastro de Pessoa Fisica) & Situacio cadastral*; 3023199-0 | ERIKA FIATKOSKI FERREIRA SILVA 22 11h00
itulo de Eleitor;
omprovante de votagdo atual ou Comprovante de Quitagio Eleitoral*;

- PIS e/ou PASEP;

- Consulta Qualificagdo Cadastral, obtida no site http: inss.gov.br/Esocial/pages, html

e, em caso de divergéncia, providenciar a regularizagdo anexando-se o comprovante*;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino (até 45 anos); <<<< PERUISE - TERRA DA ETERNA JUVENTUDE >>>>

- Comprovante de Escolaridade e demais requisitos exigidos pelo cargo;

- Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

- Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do cnjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Comprovante de endereo atualizado (illtimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato de locag&o)*;
- Comprovante de desligamento de outro 6rgéo publico de qualquer periodo (quando houver)*;

- Declaragio de ndo acumulagio de cargo piblico; ou declaragdo de acumulagéo de cargo publico, do 6rgdo

. . . .. . Documente assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo b DANIEL FARIA
»|

Data: 13/12/2024 16:16:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

garante a autenticidade deste documento quando visualizado e/ou baixado
diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br
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COMPRADOR
CLASSIFICACAO GERAL
INSCRICAO |NOME [ cLAss1FICACAO [ HORARIO |

| 3028750-2 | WANDERLEI DANIEL | 5 | 11h30 |

CONTADOR
CLASSIFICACAO GERAL
INSCRICAO |NOME [ cLAssIFICACAO | HORARIO |

| 3105601-6 | RAFAEL KAWAN PONSONI DE SOUSA | 2 [ 11h30 ]

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(&o)
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n°. 110 - Centro - Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS,
munido(s) dos documentos originais e cépias simples descritos abaixo:

- 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;

- Certidao de Nascimento e/ou Casamento (ou Uni&o Estavel, quando for o caso);

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagdo cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovantes de votagdo da tltima eleigdo ou Certiddo de quitao eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS ou NIS ou PASEP (PIS ou NIS - Caixa Econdmica Federal / PASEP -
Banco do Brasil) ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;

- Consulta Qualificagéo Cadastral do eSocial, obtida no site
http://c inss.gov.br; |/pag xhtml e, em caso de divergéncia, providenciar a
regularizagdo anexando-se o comprovante;

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: agua, luz ou telefone; contrato de
aluguel vigente);

- Comprovante de Requisitos do Cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, do Edital de Abertura n°. 01/2022;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para 5 tadas e do de
regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

- Certidao de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos;

- Caderneta de vacinag&o atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Carteira Nacional de Habilitaggo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certiddo de Distribuigdo Criminal;

- Declaragdo de ndo acumulagio de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo publico, do érgéo
oficial com respectiva carga horaria, funcao e dias trabalhados, sujeita a anélise juridica;

- Declaragéo de bens ou DIRPF atual;

- Certiddo se & ou ja foi funcionério piblico nos Gltimos 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutério ou contratado comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demiss&o e/ou ndo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na
hipétese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar processo ivo sera
encaminhada para analise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERACAO

Ensino médio completo e conhecimentos

AGENTE ADMINISTRATIVO | 5o ~ 2 o 40h R$ 2.222,13
basicos de informatica como usudrio.
AGENTE DE .
DESENVOLVIMENTO SOCIAL | ENSino médio completo. 40h R$ 2.356,70
Curso_superior completo em Arquitetura,
ARQUITETO inscricio regular no CAU - Conselho de 40H R$ 8.160,05

Arquitetura e Urbanismo e Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH, categoria minima "B".

Curso superior completo em Servigo Social e
ASSISTENTE SOCIAL inscrigéo regular no Conselho Regional de 30h R$ 5.374,69
Servico Social - CRESS.

Ensino médio completo e conhecimentos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | -2 " 2 :
basicos de informatica como usudrio

40h R$ 1.762,69

Ensino médio completo, carteira nacional de
COMPRADOR habilitacio e conhecimentos basicos de 40h R$ 3.479,31
informatica como usudrio.

Curso  superior completo em  Ciéncias
CONTADOR Contabeis e inscrico no CRC - Conselho 40h R$ 8.160,05
Regional de Contabilidade.

O n&do comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS,
a auséncia da documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de renuincia a vaga,
implicard na exclus&o da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO LEGISLATIVO N° 07/2024

“CONCEDE TITULO DE CIDADAO
HONORARIO DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE AO EXCELENTISSIMO
SENHOR DESEMBARGADOR DR. FABIO
POCAS LEITAO”.

AUTORIA: VEREADORA MARIA DO SOCORRO ANTUNES DE MENDONCA E
DEMAIS VEREADORES.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido ao Excelentissimo Senhor Desembargador Dr. Fabio Pogas
Leitdo o titulo de Cidadao Honorério da Estancia Balnearia de Peruibe.

Art. 2° A entrega de honraria a que se refere o Artigo 1° deste Decreto Legislativo sera
realizada em Sessdo ou ato solene, em data a ser designada pelo Presidente desta Casa de Leis.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo onerardo
verbas orgamentarias proprias.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 12 DE
DEZEMBRO DE 2024.
PAULO CARLOS | P s s e
DEOLIVERA  buvema

JUNIOR:2697078 JUNIOR:26970781852
Dados: 2024.12.12

1852 16471-0300
PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente
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ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIV

©06/2024

“CONCEDE TiTULO DE CIDADAO
HONORARIO DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE AO ILUSTRISSIMO SENHOR
RAFAEL HENRIQUE CANO TELHADA”.

AUTORIA: VEREADORES RAFAEL VITOR DE SOUZA, GABRIEL DOS REIS E
SERGIO ROBERTO DE LARA

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, USANDO
DAS ATRIBUIGCOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido ao Tlustrissimo Senhor Rafael Henrique Cano Telhada o titulo
de Cidadao Honorario da Estancia Balnearia de Peruibe.

Art. 2° A entrega de honraria a que se refere o Artigo 1° deste Decreto Legislativo sera
realizada em Sessdo ou ato solene, em data a ser designada pelo Presidente desta Casa de Leis.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo onerardo
verbas or¢camentarias proprias.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 12 DE
DEZEMBRO DE 2024.
PAULO CARLOS DE Asinatodeforms gl
A e
JUNIOR:269707818 Aorsssrsasa

Dados: 20241212 124340
52 o300

PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente

5\, Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe

RUA NILO SOARES FERREIRA, N.° 37 — CENTRO - CEP 11.750-000
PABX: 13 -3451-3000 -
‘www.camaraperuibe.sp.gov.br
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 29, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

“Regulamenta o uso de recursos da tecnologia da
informacgéo disponibilizados pela Cédmara Municipal da
Esténcia Balnearia de Peruibe e da outras providéncias”.

PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a seguranca das informagdes geradas,
adquiridas, processadas, armazenadas e transmitidas no ambito do Poder Legislativo
Municipal, de forma a atender aos principios da confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e legalidade;

CONSIDERANDO o que ¢ estabelecido pela Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD,
LEI 13.709 de 14 de agosto de 2018

CONSIDERANDO que os agentes e servidores publicos devem zelar pelas
informagées que lhes sdo confiadas no exercicio de suas fungbes e que o
descumprimento das disposicdes desta Portaria podera acarretar em sangdes
administrativas disciplinares, conforme previsto nos regulamentos internos da Camara
Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe;

CONSIDERANDO o que é estabelecido na Resolugdo n® 10/2024, que instaura a
Politica de Seguranga da Informagao

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o uso apropriado dos recursos da
tecnologia da informagéo no ambito da Camara Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe, promovendo a protegdo dos usuarios, dos equipamentos, dos softwares, dos
dados dos cidadaos e do préprio Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO que a falta, falha ou mau uso desse servigo podera causar graves
danos ao Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO que todos os servigos de hardware, software, sistemas aplicativos e
sistemas de comunicagéo intranet e internet devem ser utilizados exclusivamente para
os servigos do Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO que as agdes de seguranca da informagao reduzem custos e riscos
e aumentam os beneficios prestados aos cidadaos, ao permitir a oferta de processos,
produtos e servigos suportados por sistemas de informagdes mais seguros.

1



13 de dezembro de 2024

EDICAO 413 - ANO Il

Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe

RUA NILO SOARES FERREIRA, N.° 37 — CENTRO - CEP 11.750-000
PABX: 13 -3451-3000 -
www.camaraperuibe.sp.gov.br
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o uso de recursos da tecnologia da
informagao disponibilizados pela Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe e
da outras providéncias.

Art. 2° O presente regulamento é destinado a todos (as) agentes e
servidores/as publicos da Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe,
devendo os mesmos atentar-se para o cumprimento das normas e procedimentos aqui
estabelecidos, integralmente, conforme o descrito nos artigos subsequentes.

Art. 3° Para efeitos desta Portaria, compreende-se por usuario/a todo/a e
qualquer agente ou servidor/a que utilize ativamente todos os recursos de tecnologia
da informagdo e comunicagéo disponibilizados pelo sistema, plataforma ou servico em
questdo, em conformidade com as politicas e procedimentos estabelecidos pela
instituicdo.

Art. 4° O/a usuario/a se compromete a assinar o Termo de responsabilidade
pelo uso de todos os recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo
disponibilizados.

Art. 5° O/a usuario/a se compromete a seguir as orientagdes determinadas
pelas areas especificas citadas nesta Portaria (NUcleo Operacional e Departamento de
Recursos Humanos) com relagdo a procedimentos para inclusédo e exclusdo nos
sistemas, tais como o cadastro, habilitagao e inabilitagdo de usudrio para acesso aos
recursos da tecnologia da informagéo, que depende de prévio encaminhamento do
formulério constante no Anexo Il desta Portaria, autorizado pela chefia imediata e
encaminhado para o Nucleo Operacional para providéncias quanto ao cadastramento,
habilitagdo e inabilitagdo, que sera realizado nos termos descritos no procedimento do
Anexo .

Art. 6° O login na rede e os demais recursos da tecnologia da informagéo,
sao de uso pessoal e intransferivel, sendo que toda e qualquer agdo executada por
meio de um determinado usuério, sera de responsabilidade daquele a quem o login foi
atribuido, cabendo-lhe, portanto, zelar pela confidencialidade de sua senha.

&\ Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe

RUA NILO SOARES FERREIRA, N.° 37 — CENTRO - CEP 11.750-000
PABX: 13 -3451-3000 -
www.camaraperuibe.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 7° E dever do usuario, em consonancia com a Politica de Seguranga da
Informagéo estabelecida em Resolugéo:

I — zelar pelo sigilo da sua senha;

Il — zelar pela seguranga das informagdes, fechando ou bloqueando o
acesso aos equipamentos de informatica ou softwares quando néo estiver utilizando;

Il — comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico qualquer
suspeita de que estejam sendo executados atos em seu nome por meio dos recursos
da tecnologia da informagao;

IV — zelar pela integridade fisica dos equipamentos de informatica
utilizados, evitando submeté-los a condigdes de riscos, mantendo os afastados de
liquidos e alimentos, ndo danificando as placas de patriménio, ndo colando qualquer
tipo de adesivo nos equipamentos ou qualquer material e/ ou utensilio que possa
danifica-los, e comunicando ao érgdo competente qualquer anormalidade ou defeito;

V — zelar pela seguranga da informagéo que esteja sob sua custodia
em razao de seu exercicio funcional.

Art. 8° A utilizagdo das estagbes de trabalho e da rede pelos usuarios
obedecera as seguintes regras:

| — o acesso a estagao de trabalho e a rede da Camara Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe devera ser realizado exclusivamente via login e senha
disponibilizados pelo Nucleo Operacional;

Il — o login e a senha s&o pessoais e intransferiveis, sendo o usuario
responsavel por toda a agao praticada com uso desses dados;

Il — antes de se ausentar do seu local de trabalho, o usuario devera
efetuar o logout/logoff da rede ou bloqueio da estagao de trabalho através de senha;

IV — é vedado ao usudrio realizar, por conta prépria, a abertura,
remogao ou alteragéo das configuragdes dos equipamentos de informética ou da rede;

V — é vedado ao usudrio realizar, por conta prépria, o remanejamento
de sua estagao de trabalho, bem como interferir em remanejamentos ou substituices
realizadas pelo Nucleo Operacional;

Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe

RUA NILO SOARES FERREIRA, N.° 37 — CENTRO - CEP 11.750-000
PABX: 13 -3451-3000 -
www.camaraperuibe.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

VI — havendo necessidade de instalagdo, manutengdo e suporte
técnico em hardware, sistema ou software nédo disponivel em sua estacéo de trabalho,
o usudrio devera abrir chamado ao Nucleo Operacional solicitando providéncias;

VII - os arquivos e documentos institucionais devem ser armazenados
preferencialmente no servidor de rede da Camara Municipal, ndo sendo de
responsabilidade do Nucleo Operacional eventual perda de arquivos ou documentos
gravados na estagao de trabalho do usuario ou em outros dispositivos;

VIl — ocorrendo a exclusdo acidental de arquivo de rede, o Nucleo
Operacional ndo sera responsavel pelo dano e muito menos pela recuperagdo do
arquivo;

IX — somente sera permitida a guarda, na rede da Camara, de
arquivos relacionados as atividades institucionais da Camara; e

X — n&o é permitida a alteragdo das configuragdes de rede;

Art. 9° E proibido aos usuarios:

| — fornecer por qualquer motivo, seu login e senha para acesso a
outrem;

Il — fazer uso do login e da senha de terceiro;

Il — utilizar os recursos da tecnologia da informagdo em desacordo
com os principios éticos da Administragdo Publica;

IV — visualizar, acessar, expor, armazenar, distribuir, editar ou gravar
material de natureza pornografica, racista, jogos, musica, filmes e outros relacionados,
por meio de uso de recursos de computadores da Camara;

V — acessar sites ou servigos que representem risco aos dados ou a
estrutura de redes da Camara;

VI - fazer cépias nao autorizadas dos softwares desenvolvidos ou
adquiridos pela Camara.

Art. 10. E vedado o uso de equipamentos de informatica particulares
conectados a rede de informatica da Camara, sem a prévia autorizagdo do Nucleo
Operacional.
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Paragrafo unico. Caso seja necessario a inclusdo/adigdo de
equipamentos (notebook, switchs, PC e etc.) que ndo sejam patrimonio da Camara
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, deverdo ser observados os seguintes
procedimentos:

| — devera o usuario solicitar autorizagdo expressa, por meio de
abertura de chamado, junto ao Nucleo Operacional;

Il — por medida de seguranga, nédo serdo liberados os acessos as
pastas da rede local e muito menos o uso das impressoras da Camara Municipal da
Estancia Balneéria de Peruibe e demais recursos nos equipamentos tecnolégicos que
ndo sejam de patrimoénio da Camara;

Il - Em todos os equipamentos utilizados na rede da Camara, sera
instalado software de acesso remoto, sendo que a desinstalagdo do mesmo pelo
usuario acarretara na retirada do equipamento da rede e envio de notificagdo ao
superior hierarquico do usuario; e

IV — O Nucleo Operacional podera coletar informagées do
equipamento, independente da autorizagdo do servidor, sempre que houver solicitagdo
do Chefe de Departamento onde o equipamento esta sendo utilizado.

Art. 11. Sdo considerados usos inadequados dos equipamentos de
informatica por pessoas nao autorizadas:

| — instalar hardware em computador da Camara;
Il - instalar softwares de qualquer espécie em computador da Camara;

Il — reconfigurar a rede corporativa ou inicializa-la sem prévia
autorizagdo expressa;

IV - efetuar montagem, alteragdo, conserto ou manutengdo em
equipamentos da Camara sem o conhecimento do Nucleo Operacional;

V — alterar o local de instalagdo dos equipamentos/ hardwares de
informatica, sem prévia autorizagéo;

VI — instalar dispositivo ou utilizar internet moével, sem prévia
autorizagdo expressa;

VII — conectar equipamento particular na rede de computadores da
Camara, sem prévia autorizagdo expressa;
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VIl — utilizar mecanismos para burlar o usuario/ administrador,
concedendo privilégios aos demais usuarios;

IX — utilizar dispositivos de armazenamento externos tais como pen
drive, HD externo, sem prévia autorizagado do Nucleo Operacional.

Art. 12. A utilizagao da Internet por servidores e servidoras, que engloba
desde a navegagédo a sites, downloads e uploads de arquivos, sera disciplinada da
seguinte forma:

I — o acesso as midias sociais e aos conteudos multimidias, tais como
filmes, musicas e animagdes, é restrito as atividades relacionadas ao desempenho das
fungdes institucionais; e

Il— ¢é proibido utilizar os recursos da instituicdo para download ou
distribui¢do de software ou dados néo legalizados.

§ 1° Todo trafego de navegagdo é passivel de ser monitorado pelo
Nucleo Operacional e armazenado em repositérios que permitam a verificagdo quando
necessario, independente de autorizagdo do servidor.

§ 2° A Nucleo Operacional poderd impor restrigdes de acesso a
enderegos eletrénicos na internet que oferecam potenciais riscos a rede de
computadores, ou comprometam o uso da banda de rede, e o desempenho e a
produtividade das atividades do servidor.

§ 3° A Camara podera adotar politica interna de inspegéo e restrigdo
de acesso a internet, com a identificagdo do usuario por meio de sistema
automatizado.

Art. 13. E considerado uso inadequado da internet por agentes, servidores e
servidoras:

I - acessar informagdes consideradas inadequadas ou nao
relacionadas as atividades administrativas, especialmente sites de contetido agressivo
(racismo, pedofilia, nazismo, etc.), de drogas, pornografia e outros relacionados;

Il — fazer download de arquivos e outros que possam tornar a rede
local vulneravel a invasdes externas e ataques a programas de cdédigo malicioso em
suas diferentes formas;

Il — violar os sistemas de seguranga da Camara;

IV — tentar ou efetivamente burlar as regras definidas de acesso a
internet;
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V — alterar os registros de acesso a internet;
VI — realizar ataque ou invadir computadores da Camara;

VII — utilizar acesso a internet provido pela Camara para transferéncia
de arquivos que ndo estejam relacionados as suas atividades;

VIII — divulgar informagdes confidenciais da Camara em grupos de
discussdo, listas ou bate-papos, ndo importando se a divulgagdo foi deliberada ou
inadvertida, sendo possivel sofrer as penalidades previstas na forma da lei.

Art. 14. O uso do e-mail institucional abrange o envio, recebimento e
gerenciamento de conteldo e sera disciplinado da seguinte forma:

| — a disponibilizagao de correio eletrénico, identificada por um login e
uma senha, fica a cargo de abertura de chamado junto a Nucleo Operacional, a
depender do cargo e servigo desempenhado;

Il— o uso do e-mail institucional deve se restringir as atividades
institucionais;

Il — ¢é proibido propagar mensagens em cadeia ou
"piramides"/“correntes”, independentemente da vontade do destinatario de receber tais
mensagens, assim como e-mails com contetido pornografico, racista ou discriminatério;

IV — ¢é proibido o envio de e-mails mal-intencionados, tais como "mail
bombing" ou sobrecarregar um usudrio, site ou servidor;

V — ¢ de responsabilidade do usuario a manutengéo da caixa de e-
mail, evitando acimulo de mensagens e arquivos obsoletos;

VI — é restrito o cadastramento do e-mail fornecido pela Camara
Municipal em sites ou cadastros que ndo tenham relagdo direta com a execugdo das
fungdes institucionais do usuario;

VIl — é vedado o uso de e-mail ndo oficial para qualquer atividade
relacionada a instituigao.

§ 1°. Caso a Camara Municipal julgue prudente, poderdo ocorrer
blogueios de e-mail com arquivos anexos que comprometam a capacidade da rede,
perturbem o bom andamento dos trabalhos ou exponham a rede a riscos de
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seguranga; de arquivos com codigo executdvel e outras extensdes comumente
utilizadas por virus que serdo automaticamente bloqueadas.

§ 2° As contas de e-mail particulares ndo terdo suporte do Nucleo
Operacional, podendo ser bloqueado o acesso sem prévio aviso.

Art. 15. As contas de e-mail terdo limitagdo de espago para armazenamento
de mensagens, devendo o usuario efetuar a exclusdo das mensagens inutilizadas, sob
pena de ficar impedido automaticamente de enviar e receber novas mensagens,
devendo casos excepcionais serem encaminhados ao Nucleo Operacional para analise
e deliberagéo.

§ 1° As mensagens enviadas ou recebidas, incluindo seus anexos, tem
limitagdo de tamanho, sendo automaticamente bloqueadas quando ultrapassarem esse
limite.

§ 2° Os anexos as mensagens enviadas e recebidas nao devem conter
arquivos que nao estejam relacionados as atividades administrativas ou que ponham
em risco a seguranga do ambiente da rede local.

§ 3° Os e-mails seguirdo algum dos seguintes padroes:
a) pessoal: nome.departamento@camaraperuibe.sp.gov.br;
b) cargo ou fungdo: cargo/fungéo.departamento@camaraperuibe.sp.gov.br;

c) 6rgao administrativo: departamento/divisdo@camaraperuibe.sp.gov.br.

Art. 16. E considerado uso inadequado ao servigo de e-mail:
| — acessar contas de e-mail de outros usuérios;

Il — enviar material ilegal ou nao ético, comercial com mensagens do
tipo corrente, spam, entretenimento e outros que ndo sejam de interesse da Camara,
bem como campanhas politico-partidarias e que tenham finalidade eleitoreira;

IIl — enviar mensagens que possam afetar de forma negativa a Camara
e seus agentes e servidores publicos.

Art. 17. Nao sera considerado uso inadequado do e-mail a veiculagédo de
campanhas internas de carater social ou informativo, desde que previamente aprovado
pelo 6rgao responsavel pela comunicagédo da Camara.
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Art. 18. Fica regulamentado o uso das impressoras da seguinte maneira:

| — sempre que possivel, devera ser feito reaproveitamento de papel,
desde que ndo possuam informagdes com dados pessoais ou dados sensiveis;

Il — o Nucleo Operacional é responsavel por intermediar a substituicdo
de toner das impressoras e demais suprimentos, posterior a abertura de chamado
interno realizado pelo agente ou servidor; e

Il — s6 serdo admitidas impressdes e copias relacionadas as
atividades institucionais.

Art. 19. O sistema de telefonia da Camara Municipal da Estancia Balneéaria
de Peruibe é composto de linhas analdgicas de telefonia fixa, telefonia VolP e moével
celular, visando prover meios que ampliem ou permitam a rede de comunicagdo
institucional e acesso rapido a internet.

Paragrafo Gnico. As linhas de telefonia fixa, ou telefonia VolP s&o
compostas de ramais configurados em aparelhos telefénicos IP.

Art. 20. O uso dos equipamentos de telefonia atenderd as seguintes
diretrizes:

I - é vedado a alteragdo das configuragdes dos aparelhos VolP apés a
instalagéo;

Il - E permitido a alteragdo do volume de toque dos equipamentos de
telefonia desde que ndo afete as atividades institucionais, vedado o modo silencioso
(toque inaudivel);

Il - havendo necessidade de manutengéo ou alteragéo da configuragao
do equipamento, o usudrio devera realizar abertura de chamado junto ao Nucleo
Operacional;

IV — o uso dos equipamentos de telefonia é exclusivo para dirimir
assuntos institucionais, sendo vedada a sua utilizagdo para tratar de assuntos
particulares; e

V — é vedado a configuragéo do nimero de telefone pessoal (fixo ou
movel) nos equipamentos de telefonia da Camara Municipal para recebimento de
chamadas pessoais.

Art. 21. Todo caso de excegdo as determinagdes da Politica de Seguranga
da Informagédo deve ser analisado de forma individual, aplicavel apenas ao seu
solicitante, dentro dos limites e motivos que o fundamentaram.
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Art. 22. A nado observancia da Politica de Seguranga da Informagdo pelos
usuarios configura descumprimento de dever funcional, indisciplina ou insubordinagéo,
conforme o caso, sujeitando o infrator a incidéncia das sangdes cabiveis, nos termos
da legislagao vigente.

Art. 23. O descumprimento das disposi¢cdes desta Portaria podera acarretar
em sangdes administrativas disciplinares, conforme previsto nos regulamentos internos
da Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 12 DE
DEZEMBRO DE 2024.

PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR
PRESIDENTE

S, Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe

RUA NILO SOARES FERREIRA, N.° 37 — CENTRO - CEP 11.750-000
PABX: 13 -3451-3000 -
www.camaraperuibe.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |
Procedimento de Habilitagado e Inabilitagcdo de Acessos dos Servidores aos
Moédulos do Sistema de Gestdao da Camara Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe

1. Objetivo

Este procedimento tem como objetivo estabelecer diretrizes para a
habilitagdo e inabilitagdo de acessos dos servidores aos moédulos do Sistema de
Gestdo da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Peruibe. Ele define as
responsabilidades e os processos a serem seguidos para garantir a correta atribuicédo
de acessos aos servidores recém-contratados, bem como a inabilitagcdo imediata dos
acessos dos servidores exonerados. Além disso, estabelece um processo para lidar
com perda ou esquecimento de senhas.

2. Habilitagao de Acessos

21. Encaminhamento de Dados do Servidor
A Secretaria de cada pasta é responsavel por encaminhar ao Nucleo
Operacional os dados do servidor recém-contratado, indicando quais médulos ele deve
acessar. Essas informagdes devem ser fornecidas de forma clara e completa, incluindo
o nome do servidor, setor de atuagdo e os servicos e modulos especificos que ele
precisa acessar.

2.2. Cadastro e Habilitagao
Com base nas informagdes recebidas, o Nucleo Operacional sera
responsavel por cadastrar o novo servidor no Sistema de Gestéo e habilitar os acessos
aos moédulos indicados. O Nucleo Operacional deve gerar um “login ou ID do usuario” e
uma senha provisoria que sera enviada ao servidor para que ele possa acessar o
sistema inicialmente.
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§ 1° Ao usudrio sera fornecido o “login ou ID do usuario”, sobre o qual devera
tomar ciéncia e, assim, assinar o termo de responsabilidade de acesso aos
recursos da tecnologia da informagéo, constante no Anexo II.

§ 2° Apds o cadastro, o usuario devera registrar/alterar sua senha, que sera de
uso pessoal e intransferivel, que deverad ser alterada periodicamente, a qual
permitird o seu login na rede de computadores da Camara e aos recursos da
tecnologia da informagéo.

§ 3° Qualquer mudanga de lotagdo dos usudrios devera ser comunicada
imediatamente pelo setor de origem, através da chefia imediata para que sejam
realizados os ajustes necessarios no seu cadastro.

§ 4° Qualquer mudanga que venha a ocorrer do perfil do usuario, seja de
alteragdo do perfil de acesso, ampliagdo ou exclusdo de permissdes devera ser
comunicado pela chefia imediata.

2.3. Alteracao de Senha Proviséria
E responsabilidade do servidor alterar a senha proviséria assim que acessar
o sistema pela primeira vez. Essa senha deve ser alterada para uma senha pessoal e
segura de acordo com as politicas de seguranga estabelecidas.

3. Inabilitagado de Acessos
3.1. Exoneragéo do Servidor

O Departamento de Recursos Humanos (RH) deve encaminhar oficialmente
ao Nucleo Operacional a informagdo da exoneragdo do servidor. Essa comunicagao
deve ser realizada imediatamente ap6s a exoneragao, incluindo o nome do servidor e a
data da exoneragéo.

3.2, Inabilitagdo de Acesso
Com base nas informagdes fornecidas pelo Departamento de Recursos
Humanos, o Nucleo Operacional sera responsavel por realizar a inabilitagdo do acesso
do servidor exonerado. O acesso deve ser revogado de forma imediata para garantir a
segurancga dos dados e sistemas.

4. Perda ou Esquecimento de Senha

41. Solicitagdao de Nova Senha
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Em caso de perda ou esquecimento da senha, o/a servidor/a deve
encaminhar um e-mail ao Nucleo Operacional solicitando a geragdo de uma nova
senha. O e-mail deve conter as informagdes necessarias para identificar o servidor,
como o nome e cargo.

4.2, Geragao de Nova Senha
O Nucleo Operacional sera responsavel por gerar uma nova senha para o
servidor e encaminha-la de forma segura. O servidor devera ser orientado a alterar a
senha novamente assim que fizer o login no sistema.

5. Responsabilidades
e Diretorias, Divisdes: Responsaveis por encaminhar os dados do servidor recém-
contratado e indicar quais moédulos ele deve acessar.

eNucleo Operacional: Responsavel por cadastrar, habilitar e conceder acesso
aos modulos do sistema aos servidores, bem como por inabilitar o acesso dos
servidores exonerados e gerar novas senhas em caso de perda ou
esquecimento.

eRecursos Humanos (RH): Responséavel por comunicar oficialmente ao Nucleo
Operacional a exoneragéo do servidor.

6. Revisao do Procedimento

Este procedimento serd revisado periodicamente para garantir sua
conformidade continua com as necessidades e as melhores praticas da Camara
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

Este procedimento estabelece um fluxo claro e responsabilidades definidas
para o cadastro, habilitagdo e inabilitagdo de acessos dos servidores aos médulos do
Sistema de Gestdo da Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

Ao seguir essas diretrizes, garantimos a seguranca e o controle adequados
sobre o0s acessos aos sistemas, bem como o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas pela Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD) e outras regulamentagdes
aplicaveis.
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ANEXO Il

FICHA DE SOLICITAGAO DE CADASTRO / INCLUSAO / EXCLUSAO DE ACESSOS
A SERVIGOS DE TI

1- INFORMAGOES GERAIS
UNIDADE/SETOR SOLICITANTE: DATA:
NOME COMPLETO DO USUARIO:

Matricula n®

SOLICITAGAO DE: () INCLUSAO/ALTERAGAO
() DESBLOQUEIO*

EXCLUSAO* DE USUARIO POR MOTIVO DE:
() DESLIGAMENTO
() OUTRO:

BLOQUEIO* POR MOTIVO DE:
() FERIAS

( )MAU USO

() OUTRO:

* Para esta opgao, ndo é necessario preencher o item 2 deste formulario.

2 - SERVIGOS DISPONIVEIS (F para solicitagdes de i do ou modificagao e
acessos. Este campo devera ser preenchido pelo Chefe Imediato, o qual definira quais servigos o
usuario tera direito de acesso).

CONTA PARA ACESSO AOS COMPUTADORES DA REDE ( ) PERMITIDO () NAO PERMITIDO

PERMISSAO DE ACESSO A INTERNET ( ) PERMITIDO () NAO PERMITIDO
CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) ( ) PERMITIDO () NAO PERMITIDO
SISTEMAS DE INFORMAGAO () PERMITIDO () NAO PERMITIDO
21 - MODULOS AUTORIZADOS (P para icitago de i a0 ou
modificacdo e acessos. Este campo devera ser pl hido pelo Chefe Imedi o qual definira

quais médulos o usuario tera direito de acesso).

MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO ( )NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO  ( )NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO  ( )NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO  ( )NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO  ( )NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO  ( )NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO
14
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MODULO ()PERMITIDO () NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO
MODULO ( )PERMITIDO () NAO PERMITIDO

3 - AUTORIZAGAO
ASSINATURA DO USUARIO

Assinando o presente, o usuario aceita todas as normas estabelecidas pela Camara Municipal da
Estéancia Balneéria de Peruibe

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO PELA UNIDADE

Nome completo do Chefe Imediato e Matricula:

4 - CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELO NUCLEO OPERACIONAL
Data do Recebimento: Data do Atendimento:

Assinatura do Responsavel:
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ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE
ACESSO A0S RECURSOS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Eu, , declaro  haver
solicitado acesso aos Recursos da Tecnologia da Informagdo e comprometo-me a:

1. Acessar a internet/intranet somente por necessidade de servigo ou por determinagéo
expressa de superior hierarquico, realizando as tarefas e operagcdes em
estrita observancia aos procedimentos, normas e disposi¢des contidas no decreto
que rege o acesso a internet/intranet e utilizagdo de e-mails;

2. Utilizar a caixa postal (e-mail) colocada a minha disposicdo somente por
necessidade de servico ou por determinacdo expressa de superior hierarquico,
realizando as tarefas e operagbes, em estrita observancia aos procedimentos, as
normas e as disposi¢cdes contidas na instrugdo normativa que rege o acesso a
internet/intranet e utilizagdo de e-mails;

3. Néo revelar, fora do ambito profissional, fato ou informagdo de qualquer natureza
de que tenha conhecimento por forga de minhas atribuigbes, salvo em
decorréncia de decisdo competente na esfera legal ou judicial, bem como de
autoridade superior;

4. Manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou
na gravagdo em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia
pessoas nao autorizadas;

5. Nao me ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do
navegador (browser), garantindo, assim, a impossibilidade de acesso indevido por
terceiros;

6. Nao revelar minha senha de acesso a internet/intranet e de minha caixa postal
(e-mail) a ninguém e tomar o maximo de cuidado para que ela permanega somente de
meu conhecimento;

7. Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou omissdes de
minha parte que possam pdr em risco ou comprometer a exclusividade de
conhecimento de minha senha ou das transagdes a que tenha acesso.

16

mara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe

RUA NILO SOARES FERREIRA, N.° 37 — CENTRO - CEP 11.750-000
PABX: 13 -3451-3000 -
www.camaraperuibe.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

Declaro, ainda, estar plenamente esclarecido e consciente das clausulas que regem a
Resolugdo n°® 20/2024, enfatizando, entre outras, que:

1. N&do é permitida a navegagdo em sites pornograficos, defensores do uso de
drogas, de pedofilia ou sites de cunho racista e similares;

2. E de minha responsabilidade cuidar da integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes contidas em minha caixa postal (e-mail), devendo
comunicar por escrito a chefia imediata quaisquer indicios ou possibilidades de
irregularidades, de desvios ou falhas identificadas no sistema de correio, sendo
proibida a exploragdo de falhas ou vulnerabilidades porventura existentes;

3. O acesso a informagdo de minha caixa postal (e-mail) ndo me garante direito sobre
ela, uma vez que fago uso para melhor desempenhar minhas atividades
administrativas, nem me confere autoridade para liberar acesso a outras pessoas, pois
se constitui de informagdes pertencentes a Administragdo Municipal;

4. Constitui descumprimento de normas legais, regulamentares e quebra de sigilo
funcional divulgar dados obtidos por meio do uso de minha caixa postal (e-mail), a
qual tenho acesso, para outros servidores ndo envolvidos nos trabalhos executados;

5. Devo alterar minha senha, sempre que obrigatério ou que tenha suspeicdo de
descoberta por terceiros, ndo usando combinagdes simples que possam ser faciimente
descobertas;

6. Respeitar as normas de seguranca e restricdes de sistema impostas pelos
sistemas de seguranga implantados na instituicao;

7. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos da Politica de Seguranga da Informagéao, de
suas diretrizes, bem como deste Termo de Responsabilidade.

Ressalvadas as hipoteses de requisicdes legalmente autorizadas, constitui infragdo
funcional a revelagdo de segredo do qual me apropriei em razdo do cargo, sendo crime
contra a Administragdo Publica a divulgagdo a quem nédo seja agente ou servidor da
Camara, das informagdes ou dados a(s) qual(is) tenho acesso, estando sujeito as
penalidades previstas em lei;

Sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, e de outras infragdes disciplinares,
constitui falta de zelo e dedicagdo as atribuicbes do cargo e descumprimento
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de normas legais e regulamentares ndo proceder com cuidado na guarda e
utilizagdo de senha ou empresta-la a outro agente ou servidor, ainda que habilitado;

Constitui infragéo funcional e penal enviar ou facilitar o envio por terceiros de e-mails
falsos, ficando o infrator sujeito & punicdo com a demissdo, conforme
responsabilizagdo por crime contra a Administragdo Publica, tipificado nos artigos 313-
A e 313-B, do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848, de 1940).
RESERVADO PARA O NUCLEO
OPERACIONAL

Declaro, nesta data, ter ciéncia e estar de
acordo com os procedimentos anteriormente
descritos, comprometendo-me a respeita-los

e cumprilos plena e integralmente.

USUARIO.

Peruibe, de de Assinatura:
Assinatura

ATOS DO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
)l Rua Nilo Soares Ferreira n2 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 e-mail: assparla@gmail.com
Assessoria Parlamentar

LEI COMPLEMENTAR N° 357, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024 - fls. 1

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSICOES DA LEI
COMPLEMENTAR N° 178, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2011 QUE “INSTITUI E NORMATIZA O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTO PARA OS INTEGRANTES DO
MAGISTERIO  PUBLICO  MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 11
DE DEZEMBRO DE 2024, FOl APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E
NENHUM VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024,
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica acrescentada alinea “f” ao inciso Il do artigo 8° da Segao Il
do Capitulo Il da Lei Complementar n° 178, de 19 de dezembro de 2011 que “Institui
e Normatiza o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Integrantes do
Magistério Publico Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe”, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SEGAO Il
DA LOTAGAO E DO CAMPO DE ATUAGAO

13 de dezembro de 2024

EDICAO 413 - ANO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 e-mail: assparla@gmail.com
Assessoria Parlamentar

LEI COMPLEMENTAR N° 357, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024 - fls. 2

Art. 2°- Fica acrescentado inciso VI ao artigo 10 da Lei Complementar n°®
178, de 19 de dezembro de 2011 que ‘“Institui e Normatiza o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Integrantes do Magistério Publico Municipal da
Estancia Balneéaria de Peruibe”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

VI- Coordenador Especial de Nucleo de Assessoramento: atua no
assessoramento do Secretario Municipal de Educagdo, nos Nucleos de
Assessoramento a Educagdo Basica e Administrativo e Financeiro, de forma a
subsidiar a Administragdo Publica com orientagbes, programas, projetos e
atividades alicergadas no exercicio do magistério.

Art. 3°- Faz parte integrante desta Lei Complementar o Anexo A que
acrescenta ao quadro de “Fungdes Gratificadas” do “Anexo | - A: Tabela de cargos,
fungdes, formas e requisitos para provimento do Quadro do Magistério Publico” da
Lei Complementar n° 178, de 19 de dezembro de 2011, a fungdo gratificada de
“Coordenador Especial de Nucleo de Assessoramento”.

Art. 4°- Faz parte integrante desta Lei Complementar o Anexo B que
acrescenta ao quadro de “Fungdes Gratificadas” do “ANEXO |-B Tabelas de jornada
e vencimento inicial” da Lei Complementar n°® 178, de 19 de dezembro de 2011, a
jornada e vencimento inicial da fungéo gratificada “Coordenador Especial de Nucleo
de Assessoramento”.

Art. 5°- Faz parte integrante desta Lei Complementar o Anexo C que
acrescenta ao Quadro de Fungdes Gratificadas do “Anexo II: Descrigdo dos cargos
de provimento efetivo e fungdes gratificadas” da Lei Complementar n® 178, de 19 de
dezembro de 2011-, a descri¢do da fungdo de “Coordenador Especial de Nucleo de
Assessoramento”.

OVER, s
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 - RAMAL 1220 e-mail: assparla@gmail.com
Assessoria Parlamentar

LEI COMPLEMENTAR N° 357, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024 - fls. 3

Art. 6°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,

EM 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n? 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 - RAMAL 1220 e-mail: assparla@gmail.com
Assessoria Parlamentar

LEI COMPLEMENTAR N° 357, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024 - fls. 4

ANEXO A
ANEXO1-A

TABELA DE CARGOS, FUNGOES, FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO

FUNCOES GRATIFICADAS

Qtd | Padrao -
Denomi | e. 1 FUNGAO Formas de
nagdo | car refe.rén GRATIFICADA | provimento Requisitos para provimento
gos | cia
Assiste
nte
Técnico | 15 | | e
Educa-
cional
5 Licenciatura Plena em
Fungdo Pedagogia ou licenciatura de
Gratificada de g?a(?uag:éo plena nos
Coorde- Coorde_nador componentes da base nacional
nador Especial de . . =
" Nicleo de do curriculo ou pds-graduagdo
Especial ms1, Designacéo "Stricto Sensu" na area de
de M1, M2 | Assessoramento, o - X
. 2 ’ para fungéo Educacéo, ser estavel na
Nucleo ou M3 | que corresponde vy . -
gratificada | matricula que concorrer a fungéo
de a50% da g
Assesso referéncia inicial e ocupar por no minimo 3 anos o
ramento do cargo de cargo de provimento efetivo da
Diretor dg Escola Classe de Docentes do Quadro
do Magistério Publico Municipal
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ANEXO Il
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
“ANEXO I-B
TABELAS DE JORNADA E VENCIMENTO INICIAL”
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 e-mail: assparla@gmail.com
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LEI COMPLEMENTAR N° 357, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024 - fls. 6

ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGOES GRATIFICADAS

Coordenador Especial de Nicleo de Assessoramento

- Atuar na orientagdo das coordenadorias e servigos sob responsabilidade
de seu nucleo de assessoramento;

- responsabilizar-se pelas informagbes prestadas ao secretario para
subsidiar solicitagbes dos érgéos de fiscalizagéo intemna e externa;

- promover a articulagdo entre os servicos prestados pela secretaria
Municipal de Educagédo e as unidades escolares;

- promover a oferta de servicos prestados pela Secretaria Municipal de
Educagdo equalizando as demandas e os recursos existentes;

- promover o acompanhamento org: ario e propor didas de
contingenciamento quando necessario para validagdo do secretario Municipal de
educagdo;

Propor solugbes e corregbes de problemas que surjam no desempenho
das atividades das coordenadorias e servigos sob sua responsabilidade;

- promover a interlocugéo intera e externa da secretaria Municipal de
Educacgédo;

Promover a interlocugdo interna entre servigos e coordenadorias e, ainda

- realizar as atividades previstas nos ntcleos de assessoramento previstas
na Lei 2.834, de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICPAL

FUNGOES GRATIFICADAS
Jornada Complementagéo
Funcio Padrao / de Mpensal deG Fungao Carga
¢ referéncia | Trabalho Gratificada Horaria
Jornada
Docente
Minima 125 | 3.710,62
Inicial 110 | 3.265,34 40 horas
Correspondente semanais
COORDENADOR ; a 50% da
ESPECIAL DE | Ms1, mq, | Parcial! | 80| 237480 e cia S
NUCLEO DE | M2 e M3 N inicial do cargo
ASSESSORAMENTO Parcial Il | 65 | 1.92951 | 46 Diretor de L”e‘eg'a'
Escola
Basical |50 | 1.484,24 Trabalho
Basica ll | 20 593,69

ANEXO C

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50, Centro, Peruibe-SP, CEP 11770-122,
Fone (0xx13) 3451-1220
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LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024 - fls. 1

ALTERA DISPOSIGOES DA LEI COMPLEMENTAR
N° 176, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011, QUE
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, INSTITUI
TABELAS DE VENCIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALN_EARIA DE’PERUiBE, FAGCO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 11 DE
DEZEMBRO DE 2024, FOI APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E
NENHUM VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N° 05, DE 02 DE DEZEMBRO
DE 2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica alterada a quantidade de cargos de “Arquiteto” prevista
no Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo”, que faz parte
integrante da Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2011, que
“Dispbe sobre a Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da
Administracdo Direta e Indireta da Esténcia Balneéaria de Peruibe, Institui
Tabelas de Vencimento e da outras providéncias”, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Padrao Denominagao Total
8 Técnico em 160
Enfermagem

Técnico em Radiologia

8 e Imaginologia 23
Assist-é-r}-té”Social 23

18 Enfermeiro 80
18 Farmacéutico 15
18 Fisioterapeuta 8

22-A Médico 3
Oftalmologista
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Art. 2°- Fica alterada a quantidade de cargos de: “Coordenador, de
Diretor de Departamento (LOM)” e Chefe de Gabinete” prevista no Anexo VII —
Quadro de Cargos em Comissao de Livre Provimento e Exoneragao”, que faz
parte integrante da Lei Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2011, que
“Dispbe sobre a Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da
Administragcdo Direta e Indireta da Estancia Balneéaria de Peruibe, Institui
Tabelas de Vencimento e da outras providéncias”, passando a vigorar com a
seguinte redacéao:
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ANEXO VII
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO E
EXONERAGAO
Descrigao Padréao Vencimento | Qtd. de Cargos
(R$)
Coordenador 18 5.374,69 45
Diretor de Depto. 22 9.261,49 63
(LOM)
Chefe de Gabinete 22-B 15.276,28 1

Art. 3°- Fica alterado o Anexo IX — Quadro de Fung¢ées Gratificadas,
que faz parte integrante da Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de
2011, que “Dispbe sobre a Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento da Administracdo Direta e Indireta da Estdncia Balnearia de
Peruibe, Institui Tabelas de Vencimento e dé outras providéncias”, passando a
vigorar com a seguinte redacgéo.

ANEXO IX
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

Secretarias Departamentos FG-1 FG-2

Departamento de Divulgacdo e Marketing

Departamento de Jornalismo

Departamento de Protegédo Basica 5
Secretaria Departamento de Protecdao Especial 1
Mun clpal_de Departamento da Pessoa com Deficiéncia e
Assisténcia e Mobilidade Reduzida
Desenvolvimento o uzl
Social Departamento de Assuntos Administrativos e 1
Consultoria Juridico
Departamento Obras e Infraestrutura
Secretaria Departamento de Servigos 10
Municipal de
Obras, Servigcos e Departamento de Obras Particulares 2
Infraestrutura
Urbana Departamento de Administracao e Financas 1
Departamento de Fiscalizagao
Secretaria Departamento de Habitacao de Interesse Social 1
Municipal de
Habitacao Departamento de Regularizagdo Fundiaria 1
Departamento de Planejamento, Modernizagao,
Integracédo e Gestdao Estratégica
Secretaria Departamento de Desenvolvimento Territorial 1
ll)v:unu_:lpal dte Departamento de Tecnologia e Gestédo da 1
anejamento Informacao
Departamento de Planejamento para 2
Desenvolvimento Econémico
Departamento de Servigos 2
Secretaria Departamento de Compras 1
Municipal de
Administracdo Departamento de Recursos Humanos 1
Departamento de Licitagées e Contratos
Secretaria Departamento de Rendas e Tributos Imobilidrios 3
Municipal da
Fazenda Departamento de Rendas e Tributos Mobiliarios 3
Departamento de Contabilidade 3
Secretaria Departamento de Finangas 2
Municipal de
Finangas Departamento da Receita e Tesouro Municipal 1
Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor 1

Chefia de Departamento de Administragdo e controle 1 1
Gabinete orgamentario e financeiro do gabinete
Departamento de Assuntos Metropolitanos 1
Departamento de Gestao de Qualidade 1 2
O
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Departamento de Planejamento e Politicas

Secretaria Consultoria Juridica
Municipal de
Assuntos Departamento de normatizagéo e legislagdo 1
Juridicos N
Procuradoria Geral do Municipio 2
Fundo Social de 1 1
Solidariedade
Guarda Municipal 2 1
Departamento de Mobilidade Urbana 2
Secretaria =
Municipal de Departamento de Posturas e prevengao de 1

Seguranga Publica incéndios e acidentes

Departamento de Defesa Civil 1

Departamento de Administragdo e Finangas

Secretaria Publicas, Roteiros e Marketing Promocional
Municipal de

Turismo Departamento de Eventos, Sitios, Pragas e

Monumentos.

Secretaria Departamento de Programagéao Cultural

M“g'cl'tpa' de Departamento de Planejamento e
ultura Desenvolvimento de Politicas Culturais

Secretaria Departamento de Eventos Esportivos e de Lazer

Municipal de

Esportes e Lazer

Departamento de Esportes de Base e Alto
Rendimento

Secretaria
Municipal
Comércio, Emprego
e Industria

Departamento de Comércio, Emprego e Indistria

Departamento de Trabalho e Renda

Secretaria
Municipal de
Protecado e Defesa
do Consumidor

Departamento de Protecdo e Defesa do
Consumidor

Secretaria Departamento de Relagdes Institucionais
Municipal de
Governo Departamento de Cidadania e Direitos Humanos
Departamento de Meio Ambiente 1
Secretaria

Municipal de Meio
Ambiente e
Agricultura

Departamento de Protegdo a Vida Animal

Departamento de Agricultura, Pesca e

Abastecimento

Nucleo de Assessoramento a Educagédo Basica 6
Nucleo de Assessoramento Administrativo e 3 4
Financeiro
Nicleo de Planejamento, Modernizagdo e Gestao 1
Estratégica.
Secretaria . = Lo
Municipal de Nucleo de Coordenagao Pedagdgica 4 4
Educagéo Nucleo de Supervisio e Legislagdo 1
Departamento de Tecnologia da Informagao,
Comunicagdo e Manutencgédo da Rede Fisica
Departamento de Assuntos Administrativos e
Consultoria Juridica
Departamento de Assisténcia Basica 4 4
Departamento de Assisténcia Secundaria e 3
Servigos Técnicos
Departamento de Vigilancia em Saude 3
. Departamento de Assisténcia Hospitalar e 4 4
Secretaria Regulagdo Médica
Municipal de
Saude Departamento de Financas 3 2
Departamento de Planejamento Inovagéo e 1

Gestao Estratégica

Departamento de Assuntos Administrativos e
Consultoria Juridica

Art. 4°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Departamento de Urgéncia e Emergéncia
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LEI N° 4.602, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

ALTERA DISPOSICOES DA LEI N° 2.834, DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2006, QUE “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADANO DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2024, FOIAPROVADO
POR 13 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI
EXECUTIVO.

N° 107/2024, DE AUTORIA DO PODER

Art. 1°- Ficam alterados os incisos IV e XII-A e acrescentados
incisos VIII-A; XII-B e XlI-C ao artigo 5° da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5% e

XII-A Secretaria Municipal de Cultura;

XII-B Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

XII-C Secretaria Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor;
Art. 2°- Fica acrescentado inciso Ill ao artigo 18-A e artigo 18-D
ambos ao Capitulo Il — “Da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos”, da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 18-A- oo

Art. 18-D Ao Servico de Calculos Administrativos e Judiciais
compete:

I- analisar os processos referentes a devolugéo e conversdo em
renda de depositos administrativos efetuados em contencioso
administrativo;

II- adotar as medidas pertinentes para o cumprimento das decisdes
administrativas e judiciais quando demandado pelas areas
responsaveis;

Ill- administrar a suspenséo da exigibilidade do crédito tributario
decorrente de depdsito ou decisao judicial;

IV- analisar processos e requerimentos sobre executivos fiscais,
respondendo as consultas efetuadas sobre o assunto;

V- analisar expedientes administrativos ou judiciais para defesa de
langamentos impugnados;

VI- disponibilizar informagdes a Procuradoria Geral do Municipio
para defesa de langamentos na esfera administrativa ou judicial;
VII- disponibilizar informagées e calculos as Secretarias Municipais
quando demandado;

VIIl- exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de
atuacéo e definidas pelo Procurador Geral.

Art. 3°- O Capitulo IV da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de
2006 passa a denominar “Da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica” ficando alterados: o artigo 24; o “caput” e o inciso Il do
artigo 25; o artigo 26; o “caput” do artigo 27; o inciso Xl do artigo
32; os incisos |, II, IV e V do artigo 32-A; o inciso Il do artigo 32-F
o artigo 33; o artigo 37-A; e os incisos IV e VIII do artigo 37-B;
e acrescentados: inciso V ao artigo 27 e os artigos 37-G a 37-K;
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passando a vigorar com a seguinte redagao:

Capitulo IV
Da Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Art. 24- A Secretaria Municipal de Seguranga Publica é o Orgao da
Administragao Municipal responsavel por zelar pela ordem publica
e pela incolumidade das pessoas e do patriménio, planejando,
implantando e avaliando programas e projetos para a gestdo da
Seguranga Publica, da Mobilidade Urbana, da Fiscalizagdo de
Posturas do Municipio bem como da Prevengéo de Incéndios e
Acidentes em coordenacdo com os respectivos 6rgéos do Estado
e da Unido.

Art. 25- A Secretaria Municipal de Seguranca Publica compete:

II- Zelar pela ordem publica e pela incolumidade das pessoas e
do patrimdnio, no que diz respeito as atividades de seguranca
publica; coordenando, controlando e integrando as acdes locais de
seguranga;

Art. 26- Ao Secretario Municipal de Seguranga Publica compete
assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de
diretrizes da politica municipal de seguranga publica, de mobilidade
urbana e de cumprimento as disposi¢gdes constantes do Plano
Diretor, Codigo de Posturas do Municipio, e legislagdo correlata
de dmbito municipal, estadual ou nacional, garantindo a ordem e a
seguranga publica.

Art. 27- A Secretaria Municipal de Segurangca Publica esta
estruturada da seguinte forma:

XI- executar medidas referentes as atividades de contrainteligéncia
visando a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a inteligéncia
adversa,bemcomoas agbes que constituamameacas a salvaguarda
de dados, conhecimentos, pessoas, areas e instalagdes afetas a
Secretaria Municipal de Defesa Social e autoridades;

XIl- proceder as investigacdes de seguranca dos prestadores de
servicos contratados a qualquer titulo e servidores designados
para a atividade de inteligéncia;

Art. 32-A- A Corregedoria compete:

I- assistir ao Prefeito e ao Secretario de Seguranga Publica nos
assuntos disciplinares, apurando as infragbes atribuidas aos
servidores subordinados a Guarda Civil Municipal, nos termos da
legislagéo vigente, de forma permanente, ininterrupta, independente
e autdbnoma, conforme legislagdes pertinentes;

II- manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que
devam ser submetidos a apreciagao do Prefeito e ao Secretario de
Seguranga Publica;

IV- determinar a realizagdo de correicdes extraordinarias nas
unidades subordinadas a Guarda Municipal, remetendo, sempre,
relatério reservado ao Prefeito e ao Secretario de Segurancga
Publica;
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V- remeter ao Prefeito e ao Secretario de Seguranga Publica
relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos
servidores integrantes do quadro de profissionais dos 6rgdos a
ele subordinado em estagio probatério, instaurando, se for o caso,
a instrucdo de procedimento especial, observada a legislacao
pertinente;

II- coordenar e gerenciar o sistema de video monitoramento quanto
as questdes operacionais, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Segurancga Publica;

Art. 33- O Departamento de Mobilidade Urbana é o 6rgdo da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica responsavel pela
formulagdo e implementagdo da politica de mobilidade urbana,
melhorando a qualidade de vida dos cidadaos ao diminuir o tempo
e os custos dos deslocamentos e aumentando a acessibilidade aos
equipamentos urbanos.

Art. 37-A O Departamento de Posturas e Prevengao de Incéndios e
Acidentes é o Orgdo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica
responsavel pela implementagao das normas relativas as condutas
no espago publico e a prevengdo de incéndios e acidentes no
Municipio.

IV- assessorar a Secretaria Municipal de Seguranga Publica no
planejamento, gestdo do cumprimento das determinagbes do
Cédigo de Posturas e legislagdo correlata no exercicio regular do
poder de policia desenvolvido pelos Agentes de Fiscalizagao;

VIII- analisar, emitir pareceres e responder demandas relativas ao
Departamento de Posturas e Prevengéo de Incéndios e Acidentes
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Art. 37-G O Departamento de Administragdo e Finangas é 6rgao
responsavel pela gestdo, processamento e encaminhamento de
documentos que suportam o andamento das ag¢des dos demais
departamentos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
bem como por prover os recursos materiais, humanos e financeiros
necessarios a prestagédo dos servigos.

Art. 37-H O Departamento de Administragao e Financas € composto
por:

I- Servigo Contabil, Financeiro, Convénios e Contratos;

II- Servigo de Material e Patrimdnio;

IlI- Servigos de Transporte e Manutengao de Frota;

Art. 37-1 Ao Servigo Contabil, Financeiro, Convénios e Contratos
compete:

I- organizar e estabelecer parametros para a proposta orgamentaria
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica que ira compor a Lei
Orgamentaria Anual;

II- acompanhar a execugdo orgamentaria e examinar balangos e
balancetes da Secretaria;

Ill- elaborar relatérios e pareceres sobre a situagdo contabil e
financeira da Secretaria;

IV- recomendar as diretrizes e os parametros para os programas de
investimentos da Secretaria;

V- fazer o controle e a prestagdo de contas dos convénios e
contratos;

VI- realizar, no ambito de sua competéncia, 0 acompanhamento, a
execugao e movimentagao financeira da Secretaria;

VII- assessorar o Secretario, nos assuntos de sua competéncia,
mantendo atualizadas as informagdes;

VIII- colaborar na elaboragdo de minutas de contratos e atas de
registros de precos, bem como acompanhar a sua execugao;
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Art. 37-J Ao Servigo de Material e Patrimdnio compete:

I- exercer as atividades relacionadas a compra de bens, servigos
e outros insumos, assegurando o suprimento necessario ao
processamento normal das atividades da Secretaria;

II- executar os controles do patrimdnio da Secretaria, mantendo
permanentemente atualizados o inventario dos bens e imobilizados;
- realizar os servigos relativos a gestao de materiais, realizando o
recebimento, a estocagem, a distribuicido, o registro e o inventario
dos itens especificos da Secretaria;

IV- controlar o material adquirido, de acordo com a codificagdo
e condi¢des higiénicas necessarios, observando as medidas de
segurancga, a natureza dos produtos e os prazos de validade;

V- manter o estoque em quantidades adequadas, observados os
limites maximos e minimos necessarios as atividades da Secretaria,
acionando sempre que necessario o setor de compras;

VI- elaborar estatisticas de consumo e relatérios mensais da
movimentacao dos produtos;

VII- zelar pela guarda, manutengao e conservagao dos documentos
e arquivos da Secretaria Municipal de Segurancga Publica;

Art. 37-K Ao Servigo de Manutengao de Frota compete:

I- elaborar e executar planos e programas de manutencao
preventiva dos veiculos e maquinas da Secretaria Municipal;

II- controlar o abastecimento dos veiculos e maquinas da Secretaria
Municipal;

IlI- controlar, em comum com os demais érgdos da Administragao
Municipal, a documentagéo dos veiculos e maquinas da Prefeitura
Municipal; e

IV- executar agbes educativas, para motoristas e operadores,
visando a melhoria e maior aproveitamento dos veiculos e
maquinas, assim como da prevengao de acidentes.

Art. 4°- Ficam alterados os inciso V e VIl do artigo 40 — “Da
Secretaria Municipal de Educagao”, da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5°- Fica alterado o § 2° do artigo 47, da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2°- Para cumprir o disposto no § 1° deste artigo, a Secretaria
Municipal de Educagéao, respeitando as diretrizes estabelecidas
pelo Nucleo de Planejamento, Modernizagédo e Gestao estratégica,
designara entre os servidores de seu quadro permanente,
profissionais responsaveis pela realizagdo das atividades de
assessoramento ao Secretario Municipal de Educagéo, integragdo
das diretrizes e agdes voltadas as unidades educacionais,
articulagdo com as demais unidades gestoras de politicas publicas
internas e externas.

Art. 6°- Ficam alterados os inciso V e VIl do artigo 48 da Lei
n°® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte
redagéo:

V- Coordenador Especial do Nucleo de Assessoramento a
Educagéo Basica;

VII- Coordenador Especial
Administrativo e Financeiro;

do Ndcleo de Assessoramento



Art. 7°- Fica acrescentado o inciso Xlll ao artigo 53 da Lei n® 2.834,
de 29 de dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redagao:

XIlll- Promover formagéo continuada aos profissionais da Educagéo
da Rede Municipal de Ensino.

Art. 8°- Ficam alterados os §§ 1° e 2° do artigo 54 da Lei n° 2.834,
de 29 de dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1°- Para a realizagao das atividades descritas no Artigo 53 que
trata das competéncias do Nucleo de Coordenagdo Pedagodgica,
0 6rgao contara com uma Coordenagdo Executiva, com fungao
de assessoria técnica, que contemplara servidores detentores do
cargo de coordenador pedagdgico, que atuardo nas seguintes
dimensoes:

I- Educagéo Infantil e Educagéo Integral;

II- Ensino Fundamental (etapa Inicial) e Educacgéo Integral;

IlI- Ensino Fundamental (etapa final), Educagéo Integral e Educagao
de Jovens e Adultos.

§ 2°- Além da Coordenagao Executiva o Nucleo de Coordenacgéo
Pedagodgica podera ampliar sua equipe técnica, apoiando-se em
servidores do quadro permanente da Secretaria Municipal de
Educagdo, com fungdo de assisténcia técnica educacional para
atuar na formacgao continuada dos profissionais da rede municipal
de ensino.

Art. 9°- Fica alterada a Segéo | do Capitulo V, da Lei n®2.834, de 29
de dezembro de 2006, passando “Do Departamento de Educagéo
Basica” para “Do Nucleo da Educagao Basica” que sera composto
pelos artigos 56 a 67, a vigorar com a seguinte redagao:

Secao |
Do Nucleo de Assessoramento a Educagao Basica

Art. 56- O Nucleo de Assessoramento a Educacdo Basica é o
6rgdo da Secretaria Municipal de Educacgio, responsavel pelo
desenvolvimento do educando, o qual abrange:
I- Coordenadoria da Educacao Infantil e Educagao Integral;
Il - Coordenadoria do Ensino Fundamental (Etapa Inicial) e
Educacéo Integral;
IlI- Coordenadoria do Ensino Fundamental (Etapa Final), Educagao
Integral e Educacéo de Jovens e Adultos;

IV-  Coordenadoria de Educagédo Inclusiva e Atendimento
Multidisciplinar;
V- Servigo de Vida e Demanda Escolar.

Art. 57 Ao Nucleo de Assessoramento a Educagao Basica compete:

I- assessorar ao Secretario Municipal de Educagdo em suas
fungdes de planejamento e controle da execugao da politica publica
de educacéo;

II- articular as coordenadorias e servigcos para o processo de
planejamento educacional do Municipio;

IlI- assegurar, acompanhar e avaliar a execugéo do Plano Municipal
de Educacéo;

IV- propor principios e diretrizes para o sistema municipal de ensino,
no ambito didatico e disciplinar das escolas municipais, observada
a metodologia do planejamento dialégico;

V- propor e promover o desenvolvimento de projetos educacionais
adequados a politica formulada pela Secretaria;
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VI- articular convénios entre o Unido, Estado e Municipio;

VII- propor e acompanhar a execugéo do orcamento municipal da
Educagéo, visando a adequada aplicagdo para o desenvolvimento
do ensino na educagao basica de responsabilidade da SME;

VIlI- propor e assegurar de forma permanente a formacédo e o
desenvolvimento dos Profissionais de Educagao do Municipio;

IX- coordenar, acompanhar e avaliar o processo de planejamento
junto aos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagéo;

X- desenvolver estudos e pesquisas, articular e desencadear as
acgOes internas da Secretaria Municipal de Educagdo com vistas
a formulagao das politicas, estratégias, diretrizes e normas para o
Sistema Municipal de Ensino;

XI- planejar, acompanhar e avaliar junto aos 6rgéos da secretaria
as agbes de curto, médio e longo prazo, referentes a politica de
atendimento a demanda nas diversas modalidades da educagéo
basica municipal;

XlI- promover a articulagdo entre as agdes desenvolvidas nos
Nucleos que estruturam a Secretara Municipal de Educacgao;

XllI- atuar em conjunto com os profissionais do Nucleo de
Coordenacgao Pedagodgica e Nucleo de Superviséo e Legislagédo para
elaboracao e implementacao de propostas e agdes que assegurem
0 processo de ensino e aprendizagem nos estabelecimentos de
ensino da rede municipal;

XIX- participar, propor e acompanhar o processo de planejamento
junto aos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagéo;

XV-  participar da articulagdo com os demais oOrgdos da
administragdo municipal na formulagdo de politicas publicas na
perspectiva intersetorial e inter-secretarial no ambito da dimenséo
pedagodgica da SME;

XVI- participar do planejamento, acompanhar e avaliar as
necessidades de recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento do ensino na rede publica municipal;

XVII- propor e acompanhar a elaboragédo do planejamento
orgamentario para a educagao no ambito da dimens&o pedagodgica
da SME;

XVIII- apreciar as minutas elaboradas pelos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Educacdo, quando solicitado, e elaborar minutas
referentes ao ambito da dimenséo pedagdgica da SME;

XIX- participar da formulagdo de politicas, estratégias e planos
para o Sistema Municipal de Ensino;

XX- participar da estruturagdo das diretrizes da proposta pedagogica
na Educacgao Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e
Adultos, Educacao Integral e na Educacao Especial na perspectiva
da Educagéo Inclusiva da rede publica municipal;

XXI- zelar para que os espacos fisicos das Instituicbes de Ensino
Municipais sejam projetados de acordo com a proposta pedagdgica
e que favoregam o desenvolvimento dos educandos, respeitadas
as suas necessidades e capacidades;

XXII- coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o0s
profissionais de educagéo especial, a elaboragao e implementagéo
de propostas e agbes que assegurem a educagao inclusiva nos
estabelecimentos de ensino;

XXIII- assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
humanos;

XXIV- analisar e emitir pareceres sobre projetos e materiais
pedagdgicos a serem utilizados na educagéo publica municipal;
XXV- acompanhar e avaliar os indicadores dos resultados da
aprendizagem, visando assegurar o desenvolvimento de todos os
educandos;

XXVI- propor, acompanhar e avaliar, juntamente com as escolas
da rede regular de ensino, a organizagdo de suas classes para
o atendimento adequado as necessidades educacionais dos
educandos;

XXVII- realizar levantamento das necessidades de programas
e projetos para o atendimento adequado as necessidades
educacionais dos educandos;
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XXVIII- assegurar que os espacos fisicos das instituicdes escolares,
em especial as salas de recursos multifuncionais, sejam projetados
e que favorecam o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagao;

XXIX- articular com a equipe técnica da SME o irrestrito
cumprimento das politicas educacionais, visando a assegurar
os direitos de aprendizagem de todos os educandos e a correta
aplicagéo financeira na manutengéo do ensino;

XXX- identificar e articular a equipe técnica da SME para distribuir
as demandas apresentadas pelo Ministério Publico, Conselho
Tutelar, Tribunal de Contas, Camara Municipal e demais 6rgaos
fiscalizadores;

XXXI- coordenar, acompanhar e elaborar documentos para prestar
contas, junto aos o6rgaos fiscalizadores, no ambito da dimensao
pedagogica da SME;

XXXII- coordenar, assessorar, acompanhar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelas Coordenadorias: Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos, Educacgéo Integral e
Educacao Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar, bom como pelo
Servico de Vida e Demanda Escolar;

XXXIII- acompanhar e assessorar, quando necessario, os diretores
de escola para o cumprimento de acbes que assegurarem O
processo de ensino e aprendizagem de todos os educandos;
XXXIV- coordenar, acompanhar e monitorar conjuntamente com
o Servigo de Vida e Demanda Escolar o correto cadastro dos
profissionais da educacao e educandos nos sistemas da Secretaria
Escolar Digital e Censo Escolar;

XXXV- articular-se e realizar conjuntamente com o Nucleo de
Superviséo e Legislagdo a compatibilizagédo da demanda escolar
para projegéo do atendimento da Rede Municipal de Ensino;

XXXVI- acompanhar a atualizagdo dos dados quanto a
matricula, matricula suplementar, deslocamento, transferéncia,
remanejamento, abandono e outros langcamentos necessarios
junto ao Sistema de cadastro de alunos realizado pelo Servigo de
Vida e Demanda Escolar;

XXXVII- promover a articulagdo entre o Nucleo de Supervisdo
e Legislagdo e o Servico de Vida e Demanda Escolar para
atendimento das demandas relacionadas a localizagéo de vaga no
Sistema Municipal de Ensino;

XXXVIII- realizar a interlocugdo entre as necessidades formativas
da Rede Municipal de Ensino, coordenar, articular e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo Polo da Universidade Aberta do
Brasil, pelo Polo da Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo
de Peruibe que estdo alocados na Unidade de Apoio pedagdgico.
XXXIX- despachar memorandos, oficios e documentos para as
devidas coordenadorias e servigos;

XL-elaborar documentos solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacgéo.

XLI- contribuir com informagdes a serem prestadas aos 6rgads
de fiscalizagdo interna e externa: Tribunal de Contas, Promotoria,
Camara Municipal entre outros.

Art. 58- Para cumprir as competéncias do Nucleo de
Assessoramento a Educagdo Basica, a Secretaria Municipal de
Educacao, respeitando as diretrizes estabelecidas pelo Nucleo
de Planejamento, Modernizagéo e Gestéo estratégica, designara
entre os servidores de seu quadro permanente, profissionais
responsaveis pela realizagdo das atividades de assessoramento
ao Secretario Municipal de Educagéo, integracdo das diretrizes
e aglOes voltadas as unidades educacionais, articulagdo com as
demais unidades gestoras de politicas publicas internas e externas.

Art. 59- O Nucleo de Assessoramento a Educagdo Basica, na
area de Educagéo Infantil, € composto pela Equipe Técnica, pelo
conjunto de Unidades Escolares de Educacgdo Infantil da rede
municipal de ensino e pela Coordenadoria de Educagéo Infantil.

Art. 59-A As unidades escolares de Educacéo Infantil sdo 6rgéos
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do Nucleo de Assessoramento da Educacgao Basica responsaveis
pelo atendimento de criangas de zero a trés anos na modalidade
creche e, de quatro a cinco anos na modalidade pré-escola.

Art. 59- B A Escola de Educacao Infantil compete:
|- elaborar e executar sua proposta pedagdgica e seu projeto
Politico Pedagdgico;
II- administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
Ill- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;
IV- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V- prover meios para 0 desenvolvimento integral e acesso aos
direitos de aprendizagem;
VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos
de integracéo da sociedade com a escola; e
VIl - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica e de seu projeto
politico pedagégico.

Paragrafo unico- A constituicdo do quadro de recursos humanos das
Unidades Escolares da Educacao Infantil sera fixado por Resolugao
da Secretaria Municipal de Educagédo, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pelo Nucleo de Planejamento, Modernizagéo e
Gestéo Estratégica e amparadas nas recomendacgdes dos Nucleos
de Supervisao e Legislagédo e de Coordenacéo Pedagodgica.

Art. 59-C As Escolas de Educagéo Infantil, mantidas pelo Municipio,
gozam de autonomia pedagodgica, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pelo Nucleo de assessoramento a Educagéo Basica
e suas coordenadorias e pelo Nucleo de Coordenagéo Pedagdgica
e ainda autonomia da gestao financeira, no que couber nos termos
da lei, observadas as normas gerais do direito financeiro publico e
da legislagao especifica.

Paragrafo unico- A Coordenadoria de Educagao Infantil e Educagéo
Integral, em conjunto com o Nucleo de Supervisédo e Legislagéo,
orientara a elaboragéo e execugao da proposta Politico Pedagdgica
das unidades escolares, que devera conter, no minimo, os seguintes
pressupostos:

I- fins e objetivos da proposta;

II- concepgdo de crianga, de desenvolvimento infantil e de
aprendizagem;

Ill- caracteristicas da populagéo a ser atendida e da comunidade
na qual se insere;

IV- regime de funcionamento;

V- espaco fisico, instalagdes e equipamentos;

VI- recursos humanos, especificando cargos e fungdes, habilitacdo
e niveis de escolaridade;

VII- pardmetros de organizagcado de grupos de alunos e relagéo
professor/aluno;

VIIl- organizagédo democratica da rotina de trabalho e atividades
junto aos alunos;

IX- proposta de articulagdo da instituigdo com a familia e a
comunidade;

X- processo de avaliacdo do desenvolvimento integral da crianga;

XI- processo de articulagdo da Educagado Infantil com o Ensino
Fundamental;

XIl- vinculos com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil e a Base Nacional Comum Curricular;

XllI- necessidade de atuagdo em conjunto com os profissionais
do Nucleo de Coordenagdo Pedagodgica e Nucleo de Supervisao
e Legislacdo para elaboracdo e implementacédo de propostas e
acoes que assegurem a educacgdo inclusiva nos estabelecimentos
de ensino; e
XIV- irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Educacao Infantil e Educagao Integral

Art. 59-D- A Coordenadoria de Educacdo Infantil e Educacdo



DOM-E

Integral compete:
I- contribuir com a elaboragado e execug¢ao da proposta politico
pedagogica das unidades escolares da educacéao infantil;

II- participar e apoiar na elaboragédo dos documentos orientadores
dos regimentos escolares, do conselho de escola, da Associacao
de Pais e Mestres - APM, da proposta Politico Pedagdgica, do
curriculo escolar incluindo os campos de experiéncia e os direitos
de aprendizagem, os processos de avaliagdo de avaliacdo
qualitativa e do controle de freqliéncia dos alunos;

IlI- auxiliar e sugerir diretrizes e estratégias para a garantia da

formagdo de professores e outros profissionais da Secretaria
Municipal de Educacéo para o trabalho pedagdgico nas Escolas
Municipais de Educagéo Infantil;
IV- orientar que os espacos fisicos das Unidades Escolares de
Educacgéo Infantil sejam projetados de acordo com a proposta
pedagogica e que favoregam o acesso e o desenvolvimento do
aluno, respeitadas as suas necessidades e capacidades;

V- atuar em conjunto com os profissionais de educagao especial
para elaboragdo e implementacdo de propostas e agdes que
assegurem a educagao inclusiva nos estabelecimentos de ensino;

VI- assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
humanos;

VII- contribuir com o cumprimento das metas estabelecidas nos
Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educagéao para o Ensino
Fundamental;

VIlI- participar da formulacéo de politicas, estratégias e planos para
o Sistema Municipal de Ensino;

IX- colaborar na elaboragéo e organizagao da formacéo continuada
dos educadores da Rede Municipal de Ensino;

X- promover a articulagado entre a educagéo Infantil e o Ensino
Fundamental (etapa inicial);

XI- promover a expanséo do atendimento da Educagéo Infantil na
perspetiva da Educacgéo Integral.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria do Ensino Fundamental (etapa Inicial) e
Educacéo Integral

Art. 60- A Coordenadoria do Ensino Fundamental (etapa inicial) e
Educacéo Integral compete:

I- colaborar com a elaborac&o da proposta politico pedagégica das
unidades escolares do Ensino Fundamental (Etapa Inicial) e da
Educacéo Integral;

II- participar e apoiar na elaboragéo dos documentos orientadores
dos regimentos escolares, do conselho de escola, da Associacao
de Pais e Mestres - APM, da proposta Politico Pedagdgica, do
curriculo escolar incluindo as competéncias especificas das areas e
0s processos de avaliacao da aprendizagem do aluno, a avaliagdo
interna e externa e do controle de frequéncia dos alunos;

IlI- garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades
das areas da Linguagem, em especial da Lingua Portuguesa, da
Arte, da Educacgédo Fisica, da Lingua Inglesa; da Matematica, das
Ciéncias da Natureza, das Ciéncias Humanas, do Ensino Religioso,
da tecnologia, o pleno acesso ao curriculo e as diversas formas de
aprender;

IV- promover a compreensao dos valores em que se fundamenta
a sociedade;

V- desenvolver a capacidade de aprendizagem dos alunos, tendo
em vista a aquisicdo de competéncias e habilidades e a formagao
de atitudes e valores compativeis com as faixas etarias dos
educandos;

VI- fortalecer os vinculos da familia, os lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;
VII-propora criagado das Escolas Municipais de Ensino Fundamental,
inclusive na perspectiva da Educacao Integral e Inclusiva observada
a legislacdo vigente e em acordo a regionalizagcao proposta pela
Secretaria Municipal de Educacgéo;

VIII- cumprir as metas estabelecidas nos Planos Nacional, Estadual
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e Municipal de Educacgao para o Ensino Fundamental;

IX- auxiliar e sugerir diretrizes e estratégias para a garantia da
formagdo de professores e outros profissionais da Secretaria
Municipal de Educacéo para o trabalho pedagdgico nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (etapa Inicial);

X- contribuir para que os espagos fisicos das Escolas Municipais
de Ensino Fundamental sejam projetados de acordo com a
proposta pedagodgica e que favorega o acesso e o desenvolvimento
do aluno, respeitadas as suas necessidades e capacidades;

Xl- atuar em conjunto com os profissionais de educagéo especial
para elaboragdo e implementacdo de propostas e agdes que
assegurem a educagéo inclusiva nos estabelecimentos de ensino;

XllI- acompanhar o cumprimento da aplicagdo financeira dos
percentuais minimos estabelecidos na legislacdo especifica no
Ensino Fundamental;

Xlll- assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
humanos;

XIV- participar da formulagdo de politicas, estratégias e planos
para o Sistema Municipal de Ensino;

XV- colaborar na elaboragéo e organizagéo da formagao continuada
dos educadores da Rede Municipal de Ensino;

XVI- analisar e emitir pareceres sobre projetos, materiais
pedagdgicos e livros didaticos relativos ao Ensino Fundamental,
bem como a Alfabetizagdo e Educagéo de Jovens e Adultos;

XVII- avaliar e emitir parecer sobre convénios de assessoria e
captacdo de recursos referentes ao Ensino Fundamental (etapa
inicial) e Educacéo Integral;

XVIII- estabelecer critérios de acompanhamento e avaliagdo das
atividades e projetos desenvolvidos nas unidades de Ensino
Fundamental (etapa inicial), e da Educagéo Integral de acordo com
as orientagdes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacgéo;

XIX- promover a articulagdo entre a educacgao Infantil e o Ensino
Fundamental (etapa inicial), e ainda entre o Ensino Fundamental
etapa inicial e etapa final;

XX- promover a expansao do atendimento da Ensino Fundamental
na perspectiva da Educacao Integral.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria do Ensino Fundamental (etapa final), Educacéo
Integral e Educacéo de Jovens e Adultos

Art. 60-A Coordenadoria do Ensino Fundamental (etapa final),
Educacéo Integral e Educagéo de Jovens e Adultos compete:

I- colaborar com a elaboracdo da proposta politico-pedagdgica
das unidades escolares do Ensino Fundamental (etapa final), da
Educacéo Integral e da Educacao de Jovens e Adultos;

II- participar e apoiar na elaboragéo dos documentos orientadores
dos regimentos escolares, do conselho de escola, da Associacao
de Pais e Mestres - APM, da proposta Politico Pedagdgica, do
curriculo escolar incluindo as competéncias especificas das areas e
0s processos de avaliacdo da aprendizagem do aluno, a avaliagcdo
interna e externa e do controle de frequéncia dos alunos;

Ill- garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades
das areas da Linguagem, em especial da Lingua Portuguesa, da
Arte, da Educacgédo Fisica, da Lingua Inglesa; da Matematica, das
Ciéncias da Natureza, das Ciéncias Humanas, do Ensino Religioso,
da tecnologia, o pleno acesso ao curriculo e as diversas formas de
aprender;

IV- promover a compreensao dos valores em que se fundamenta
a sociedade;

V- desenvolver a capacidade de aprendizagem dos alunos, tendo
em vista a aquisicdo de competéncias e habilidades e a formagao
de atitudes e valores compativeis com as faixas etarias dos
educandos;

VI- fortalecer os vinculos da familia, os lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;
VII-propora criagado das Escolas Municipais de Ensino Fundamental,
inclusive na perspectiva da Educacao Integral e Inclusiva observada
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a legislacdo vigente e em acordo a regionalizagao proposta pela
Secretaria Municipal de Educacgéo;

VIlI- cumprir as metas estabelecidas nos Planos Nacional, Estadual
e Municipal de Educagéo para o Ensino Fundamental;

IX- auxiliar e sugerir diretrizes e estratégias para a garantia da
formagédo de professores e outros profissionais da Secretaria
Municipal de Educagéo para o trabalho pedagégico nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (etapa Inicial);

X- contribuir para que os espagos fisicos das Escolas Municipais
de Ensino Fundamental sejam projetados de acordo com a
proposta pedagdgica e que favorega o acesso e o desenvolvimento
do aluno, respeitadas as suas necessidades e capacidades;

Xl- atuar em conjunto com os profissionais de educagéo especial
para elaboragdo e implementagdo de propostas e agdes que
assegurem a educagéo inclusiva nos estabelecimentos de ensino;

Xll- acompanhar o cumprimento da aplicagdo financeira dos
percentuais minimos estabelecidos na legislagdo especifica no
Ensino Fundamental;

XIll- Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
humanos;

XIV- participar da formulacdo de politicas, estratégias e planos
para o Sistema Municipal de Ensino;

XV- colaborar na elaboragao e organizagédo da formagao continuada
dos educadores da Rede Municipal de Ensino;

XVI- analisar e emitir pareceres sobre projetos, materiais
pedagodgicos e livros didaticos relativos ao Ensino Fundamental,
bem como a Alfabetizacdo e Educagéo de Jovens e Adultos;

XVII- avaliar e emitir parecer sobre convénios de assessoria e
captacao de recursos referentes ao Ensino Fundamental, Educacgao
Integral, bem como Educacéo de Jovens e Adultos;

XVIII- estabelecer critérios de acompanhamento e avaliagdo
das atividades e projetos desenvolvidos nas unidades de Ensino
Fundamental, e Educagédo de Jovens e Adultos, de acordo com
as orientagdes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagéo; e

XIX- promover a articulagdo entre o Educagao de Jovens e Adultos,
o Ensino Fundamental (etapa inicial), e ainda entre a Educacgéo de
Jovens e Adultos e o Ensino Fundamental etapa final;

XX- promover a expanséo do atendimento do Ensino Fundamental
(etapa final) na perspectiva da Educacgao Integral.

Art. 61- O Nucleo de Assessoramento a Educagéo Basica, na area
da Educagdo Fundamental, (etapas inicial e final) € composto
pela Equipe Técnica, pelo conjunto de Escolas Municipais de
Ensino Fundamental, pela Coordenadoria de Ensino Fundamental
(etapa inicial) e Educagéo Integral, pela Coordenadoria do Ensino
Fundamental (etapa final), Educacédo Integral e Educagédo de
Jovens e Adultos e ainda pelo Servigo de Vida e Demanda escolar.

Art. 62- A Escola de Ensino Fundamental é 6rgao do Nucleo de
Assessoramento a Educagéo Basica responsavel pelo atendimento
de alunos de seis a catorze anos de idade, por um periodo de nove
anos, sendo 0s cinco anos iniciais para alunos de seis a dez, e
0s quatros ultimos para alunos de onze a catorze anos e ainda o
pubico alvo da Educagao de Jovens de Adultos.

Paragrafo unico- A constituigdo do quadro de recursos humanos
das Escolas de Ensino Fundamental, sera fixado por Resolugao
da Secretaria Municipal de Educacgio, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pelo Nucleo de Planejamento, Modernizagéo e
Gestao Estratégica amparadas nas recomendagdes dos Nucleos
de Supervisao e Legislagao e de Coordenagéo Pedagdgica.

Art. 63- A Escola de Ensino Fundamental compete:
I- elaborar e executar sua proposta pedagdgica e seu projeto
Politico Pedagogico;
II- administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
Ill- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;
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IV- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V- buscar condigbes para prover meios para a recuperagéo dos
alunos de menor rendimento;

VI- articular-se com as familias e a comunidade, criando processos
de integracéo da sociedade com a escola; e

VII- informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
proposta pedagogica e de seu projeto politico pedagdgico.

Art. 63-A- As Escolas de Ensino Fundamental, mantidas pelo
Municipio, gozam de autonomia pedagdgica, respeitadas as
diretrizes estabelecidas pelo Nucleo de assessoramento a
Educagdo Basica e suas coordenadorias e pelo Nucleo de
Coordenacgéo Pedagodgica e ainda autonomia da gestao financeira,
no que couber nos termos da lei, observadas as normas gerais do
direito financeiro publico e da legislagédo especifica.

Paragrafo unico- A Coordenadoria de Ensino Fundamental
(etapa inicial) e Educacéo Integral e a Coordenadoria do Ensino
Fundamental (etapa final), Educacédo Integral e Educagdo de
Jovens e Adultos, em conjunto com o Nucleo de Supervisao e
Legislacao, orientara a elaboragao e execugao da proposta Politico
Pedagdgica das unidades escolares, que devera conter, no minimo,
0s seguintes pressupostos:

I- fins e objetivos da proposta;
II-concepcgéode crianga, adolescente e adulto, seu desenvolvimento
e aprendizagem;

Ill- caracteristicas da populagéo a ser atendida e da comunidade
na qual se insere;

IV- regime de funcionamento;

V- espaco fisico, instalagbes e equipamentos;

VI- recursos humanos, especificando cargos e fungdes, habilitagdo
e niveis de escolaridade;

VII- parametros de organizacdo de grupos de alunos e relagéo
professor/aluno;

VIlI- organizagdo democratica da rotina de trabalho e atividades
junto aos alunos;

IX- proposta de articulagédo da instituicdo com a familia e a
comunidade;

X- processo de avaliagdo do desenvolvimento integral da crianga,
adolescente e adulto;

XI- processo de articulagdo da Educagéo Infantil com o Ensino
Fundamental (etapa inicial), do Ensino Fundamental (etapa
inicial) com o Ensino Fundamental (etapa final) e ainda do Ensino
Fundamental (etapa final) com o Ensino Médio;

Xll- vinculos com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental e a Base Nacional Comum Curricular;

Xlll- necessidade de atuagdo em conjunto com os profissionais
do Nucleo de Coordenagédo Pedagogica e Nucleo de Supervisdo
e Legislagdo para elaboragdo e implementagédo de propostas e
acdes que assegurem a educagao inclusiva nos estabelecimentos
de ensino; e
XIV- Irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Educagéo Inclusiva e equipe multidisciplinar

Art. 64- A Coordenadoria de Educacgéo Inclusiva e Atendimento
Multidisciplinar é o 6rgéo responsavel pelo atendimento aos alunos
em processo de investigagdo ou com deficiéncia/transtorno global
do desenvolvimento, ou altas habilidades e superdotacéo, e ainda
aqueles que se encontram em investigagdo ou que possuem laudo
indicativo de distdrbios ou transtornos comportamentais ou de
aprendizagem, que deverdo ser atendidos preferencialmente em
classes comuns do ensino regular matriculados em qualquer etapa
ou modalidade de ensino da Educagéo Basica.
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§ 1°- Comporéo, ainda, o publico alvo da Coordenadoria de
Educacéo Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar, os alunos que
apresentam frequéncia irregular ou evaséao escolar e ainda aqueles
que apresentem vulnerabilidade social.

§ 2°- Para cumprir o disposto no caput, a Secretaria Municipal de
Educacéo, respeitando as diretrizes estabelecidas pelo Nucleo
de Assessoramento a Educacdo Basica, designara entre os
servidores de seu quadro permanente, profissionais responsaveis
pela realizagao das atividades de assisténcia técnica educacional
(ATE) e sera coordenada por 1 (um) Coordenador Pedagdgico.

§ 3° A Equipe Multidisciplinar sera composta por servidores do
quadro efetivo da municipalidade e deverdo possuir cargo de
Psicologo, Fonoaudidlogo, Assistente Social e Agente Social
Escolar e sera articulada por 1 (um) técnico da equipe, que possua
formagdo em nivel superior em uma das areas de atuagdo da
equipe, de forma a realizar a interlocucao técnica interna e externa
da coordenadoria e agbes voltadas as unidades educacionais e
implementacao de politicas publicas.

Art. 65- O Nucleo de assessoramento a Educagido Basica, na
area de Educagéo Inclusiva, é composto pela Equipe Técnica
e pela Coordenadoria de Educagdo Inclusiva e Atendimento
Multidisciplinar.

Art. 66- A Coordenadoria de Educacédo Inclusiva e Atendimento
Multidisciplinar compete:

I- Colaborar com a elaboragédo e execugdo da proposta politico

pedagogica das unidades escolares da Educacédo Infantil e do
Ensino Fundamental na perspectiva da educacao inclusiva;
II- Identificar, por meio da equipe técnica e multidisciplinar, as
necessidades educacionais dos alunos em processo de investigagéo
ou com deficiéncia/transtorno global do desenvolvimento, ou altas
habilidades e superdotagéo, e ainda aqueles que se encontram
em investigacao ou que possuem laudo indicativo de disturbios ou
transtornos comportamentais ou de aprendizagem, de forma a se
definir a tomada de decisdes quanto ao atendimento necessario;

IlI- Acompanhar, em ag&o conjunta com as unidades escolares, os
alunos em processo de investigagdo ou com deficiéncia/transtorno
global do desenvolvimento, ou altas habilidades e superdotacgéo, e
ainda aqueles que se encontram em investigacao ou que possuem
laudo indicativo de disturbios ou transtornos comportamentais ou
de aprendizagem, a matricula e permanéncia nas classes comuns
do ano escolar em que foram classificados, de modo que essas
classes se beneficiem das diferengas e ampliem positivamente
as experiéncias de todos os alunos, dentro do principio de educar
para a diversidade;

IV- Contribuir com a flexibilizagdo e adequagdo dos curriculos
que considerem o significado pratico e instrumental dos objetivos,
conteudos basicos, metodologias de ensino, recursos didaticos
diferenciados, assim como processo de avaliagdo adequados
ao desenvolvimento dos alunos publico alvo do Atendimento
Educacional especializado em consonancia com o projeto politico
pedagdgico da escola;

V- Articular a equipe técnica com a equipe multidisciplinar
visando o atendimento dos alunos em processo de investigacao
ou com deficiéncia/transtorno global do desenvolvimento, ou altas
habilidades e superdotagéo, e ainda aqueles se encontram em
investigacdo ou que possuem laudo indicativo de disturbios ou
transtornos comportamentais ou de aprendizagem;

VI- Articular o funcionamento dos atendimentos educacionais
especializados da rede municipal de ensino;

VII- Articular o funcionamento dos atendimentos educacionais
especializados com a rede de apoio da saude, da assisténcia
social, com o programa de transporte escolar;
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VIII- Articular o funcionamento dos atendimentos educacionais
especializados com a familia e comunidade;

IX- Contribuir com o alinhamento entre a familia, a educagéo e
a saude dos alunos encaminhados pelas Unidades Escolares
a Coordenadoria de Educacdo Inclusiva e Atendimento
Multidisciplinar;

X - Observar e acompanhar, sempre que necessario, 0
desenvolvimento dos alunos encaminhados pelas Unidades
Escolares a Coordenadoria de Educacao Inclusiva e Atendimento
Multidisciplinar;

Xl- orientar a familia dos alunos encaminhados a Coordenadoria
de Educacao Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar, em parceria
com a equipe escolar, quanto aos procedimentos necessarios para
aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem;

XIlI- contribuir com o monitoramento da frequéncia nos atendimentos
clinicos e terapéuticos, dos alunos encaminhados a Coordenadoria
de Educagado Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar pelas

Unidades Escolares;

XIlI- articular agbes para que seja efetivada a devolutiva dos
atendimentos clinicos e terapéuticos dos alunos encaminhados
a Coordenadoria de Educacdo Inclusiva e Atendimento

Multidisciplinar, a equipe de gestéo e aos professores dos referidos
alunos
XIV- Encaminhar a familia dos alunos com deficiéncia ao érgdo
responsavel para viabilizar garantia de direitos a pessoa com
deficiéncia;

XV- Contribuir com a efetivagdo do processo de matricula no
Atendimento Educacional Especializado dos estudantes com
deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, deficiéncia sensorial,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, sempre que necessario;

XVI- Acompanhar o Conselho de Avaliagao Interna do Atendimento
Educacional Especializado e colaborar com indicativas, com a
efetivacdo de agdes e com a articulagdo de informagbes que
contribuam com o processo de ensino e aprendizagem do aluno;

XVII- Incentivar a interagdo entre o professor do Atendimento
Educacional Especializado e a escola de origem do aluno
matriculado no referido atendimento;

XVIII- Realizar levantamento das necessidades de programas
suplementares para efetivar a educacgéo inclusiva;

XIX- Sugerir estratégias as Unidades Escolares para que os
materiais e espacos fisicos das salas de recursos multifuncionais
sejam preservados e organizados de forma eficaz, para atender
a demanda de alunos do Atendimento Educacional Especializado
com qualidade.

XX- Auxiliar na garantia da formacdo de professores e outros
profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo em prol da
Educacéao Especial na Perspectiva da Inclusiva;

XXI- Assegurar, anualmente, articulacdo com o Nucleo de
Coordenacgéo Pedagogica para realizagéo de formagao continuada
em horario de servigo destinada aos professores de Atendimento
Educacional Especializado e demais profissionais da Educagéo,
garantindo a carga horaria minima de 30 horas;

XXII- Assegurar, anualmente, a articulacdo com o Nucleo de
Coordenacgéo Pedagdgica, para realizagédo de formagéo continuada
e/ou palestras destinadas aos profissionais da educagéo, em prol
da Educagéao Especial na Perspectiva da Inclusiva;

XXIII- Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
humanos;

XXIV- Participar da formulagéo de politicas, estratégias e planos
para contribuir com a Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva;
XXV- Organizar programas especificos de intervengéo preventiva
frente a demanda diagnosticada pela equipe multidisciplinar;
XXVI- Identificar e sinalizar a necessidade de compra de materiais
que promovam a acessibilidade nas escolas publicas municipais de
Peruibe para garantir o acesso e a permanéncia e sucesso escolar
dos alunos com deficiéncia;

XXVII- Colaborar na ldentificagdo de alunos que se encontram
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em investigagcdo ou que possuem laudo indicativo de disturbios
ou transtornos comportamentais ou de aprendizagem e orientar
intervengdes necessarias para promocao da acessibilidade
curricular;

XXVIII- promover o atendimento dos servicos de Psicologia
Educacional por meio de a¢des de apoio ao processo de Ensino-
Aprendizagem, promog¢é&o de saude mental e bem estar no ambiente
escolar, orientacdo e apoio aos profissionais da Educagao,
orientagdo as familias, mediacdo de conflitos e construgdo de
relagbes saudaveis no ambiente institucional, apoio a Educacao
Especial e Educacao para a diversidade, realizagado de Avaliagao
Psicologica, promogédo de processos formativos dirigidos aos
profissionais da educagdo, familias e alunos, interlocugdo com
demais 6rgaos da municipalidade, propugnando ag¢des para o
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes.

XXIX- promover o atendimento dos servigcos de Fonoaudiologia
Educacional por meio de agdes de prevengéo e identificagdo dos
disturbios da fala, avaliagao de linguagem oral e escrita, apoio aos
profissionais que atuam com a Educagdo Especial e Educagéo
para a diversidade, orientagdo e formagdo dos profissionais
da Educagdo, orientagdo em processos de alfabetizagao,
acompanhamento e orientagdo as familias, interlocugdo com
demais 6rgdos da municipalidade, propugnando ag¢des para o
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes.;

XXX- promover o atendimento dos servigos sociais Educacionais
por meio de agdes que contemplem a colaboragdo com a
equipe da secretaria e das equipes escolares, a realizagdo da
busca ativa escolar, articulagdo intersetorial, em especial com a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e Secretaria
de Saude, acolhimento e escuta qualificada, mediagdo de
conflitos, acompanhamento familiar, apoio a Educagédo Especial
e a educagéao para a diversidade, promogado de acessibilidade e
equidade no processo educacional, promovendo Educagdo em
direitos e cidadania e propugnando agbes para o desenvolvimento
integral das criancas e adolescentes.

Subsegéo V
Servigo de Vida e Demanda Escolar

Art. 67- O Servigo de Vida e Demanda Escolar é o érgéo responsavel
por:

I- Sistematizar o registro dos dados do Sistema Municipal de
Ensino, apurados nos Quadros Escolares das unidades escolares
e o registro da demanda escolar;

II- Articular-se com a Secretaria Estadual de Ensino na promogao
do registro de dados no Sistema Estadual de cadastro de alunos;
I1I- Promover a atualizagao dos dados quanto a matricula, matricula
suplementar, deslocamento, transferéncia, remanejamento,
abandono e outros langamentos necessarios junto ao Sistema de
cadastro de alunos;

IV- Realizar pesquisa de informagdes sobre as condigdes de
matricula no Sistema de cadastro de alunos;

V- Atender alunos ou seus responsaveis, no que tange localizagéo
de vaga na Rede Municipal de Ensino;

VI- Promover o registro da demanda no Sistema Federal
(EDUCACENSO).

VII- Promover a andlise e o atendimento das solicitagdes relativas
ao seu campo de atuacgdo, direcionados pelos Nucleos da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico- Para cumprir o disposto no caput, a Secretaria
Municipal de Educagéao, respeitando as diretrizes estabelecidas
pelo Nucleo de Assessoramento a Educacdo Basica, designara
entre os servidores de seu quadro permanente profissionais para a
realizagdo das demandas do Servigo de Vida e Demanda escolar, o
qual sera articulado por 1 (um) servidor do quadro efetivo.

Art. 10- Fica alterada a Segao Il do Capitulo V, da Lei 2.834, de 29 de
dezembro de 2006, passando “Do Departamento de Administragcao
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e Finangas” para “Do Nucleo de Assessoramento Administrativo e
Financeiro” e alterado os artigos 68; 69 e 70, passando a vigorar
com a seguinte redacao:

Secao lll
Do Nucleo de Assessoramento Administrativo e Financeiro

Art. 68- O Nucleo de Assessoramento Administrativo e Financeiro
€ orgdo da Secretaria Municipal de Educagéo responsavel por
prover os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios
a prestagao dos servigos municipais de educagéo, assessorando,
apoiando, subsidiando, acompanhando, fiscalizando e dando
encaminhamentos e providéncias referente as documentagdes e
orientando os Servicos a ele subordinados, o qual abrange:

I- Servigo de Alimentagéo Escolar;

II- Servigo de Transporte;

IlI- Servigo de Recursos humanos;

IV- Servigo de Contabilidade, Finangas, Convénios e Contratos;

V- Servigo de Recursos Materiais, Equipamentos e Mobiliarios;

VI- Servigo de Manutengéo da Rede Fisica.

Art. 69- Ao Nucleo de Assessoramento Administrativo e Financeiro
compete:

I- Acompanhar e orientar o Servico de Alimentagdo Escolar
garantindo as condicbes de atendimento as necessidades
nutricionais dos alunos, durante sua permanéncia em sala de aula,
contribuindo para o seu crescimento e desenvolvimento, para a
aprendizagem e o rendimento escolar, bem como, para a formagao
de habitos alimentares saudaveis;

II- Participar do Planejamento e acompanhamento do cardapio
adequado a cada nivel educacional da alimentacdo escolar,
observando-se a adequagdo para a faixa etaria, respeito aos
habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocagao agricola e utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar;
IlI- Acompanhar o planejamento e a coordenagéo da aplicagcéo de
testes de aceitabilidade;

IV- Solicitar e acompanhar a finalizagao e a execugéo do processo
licitatério para a alimentacdo escolar e para aquisicao de géneros
da agricultura familiar;

V- Contribuir com as orientagbes do Conselho de Alimentagao
Escolar;

VI- Acompanhar, quando existentes, a execugao dos convénios de
Alimentagéo Escolar;

VII- Acompanhar e orientar o Servigo de Transporte garantindo o
pleno funcionamento, com planejamento, qualidade, seguranga,
frequéncia dos servigos de transportes de alunos da Rede Municipal
de Ensino;

VIII- Acompanhar a elaboragéo de rotas e horarios do transporte
escolar;

XIX- Solicitar e acompanhar o andamento dos processo licitatorios
pertinentes;

X- Acompanhar, quando existentes, a execugédo dos convénios do
Transporte Escolar;

XlI- Acompanhar o Servigo de Recursos Humanos auxiliando no
sistema de gestao;

XIll- Participar da formulagao de politicas voltadas para a criagdo
e composicdo dos cargos necessarios para a Secretaria Municipal
de Educacdo e suas unidades, conjuntamente com o Nucleo de
Planejamento, Modernizagdo e Gestdo Estratégica, Nucleo de
Coordenacgéo Pedagogica e Nucleo de Supervisédo e Legislacéo;
XllI- Participar da formulagdo de politicas, estratégias e planos
para o sistema municipal de ensino;

XIV- Contribuir com estudos junto ao Nucleo de Supervisao
e Legislacdo para propositura ao o6rgédo central de Recursos
Humanos da Administracdo Municipal, normas para a realizagao
de concursos e selegdes publicas;

XV- Acompanhar a execug¢do orgamentaria, nas diretrizes e
parametros para os programas de investimento da Secretaria
Municipal de Educagéo,

XVI-Acompanhar e contribuir na prestagéo de contas dos convénios
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e na elaboragdo de minutas de contratos e Atas de Registro de
Precos.

XVII- Recomendar diretrizes e parametros para os programas de
investimento da Secretaria Municipal de Educacgao;

XVIII- Participar da elaboracdo da LOA, LDO e PPA,;

XIX- Acompanhar a emissao de requisigbes e pedidos bem como
participar do planejamento de saldo financeiro e orgamentario;

XX- Acompanhar a Elaboragdo de relatorios, incluindo relatério
periddico de contratos e atas de registro de precos;

XXI- Contribuir na elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares e
Termos de referéncia.

XXIl- Acompanhar e orientar, definindo procedimentos para o
Servigo de Recursos materiais, equipamentos e mobiliarios a serem
adquiridos ou locados pela administragdo municipal, assegurando
o suprimento necessario ao funcionamento da Secretaria Municipal
de Educagéo.

XXIll- Solicitar e acompanhar processos licitatérios mediante
demanda da Secretaria Municipal de Educagéo;

XXIV- Acompanhar, orientar e fiscalizar anualmente a entrega do
inventario dos préprios municipais da SME;

XXV- Acompanhar e orientar quanto aos suprimentos necessario
ao funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo, bem
como do estoque de materiais do almoxarifado;

XXVI- Acompanhar e orientar na elaboragao requisigbes de
compras;

XXVII- Acompanhar e orientar o registro de entrada e saida
de materiais no almoxarifado, para controle correto do sistema
operacional existente e estabelecido por legislacéo;

XXVIII- Acompanhar e orientar os gestores das unidades escolares
quanto ao controle dos recursos permanentes ou nao;

XXIX- Acompanhar e orientar os gestores das unidades escolares
quanto ao descritivo do inventario, conforme lei municipal;

XXX- Realizar interlocugdo com as escolas acerca das demandas
de materiais, uniformes, equipamentos e servigos;

XXXI- Elaborar planilha conjuntamente com as escolas para
compra de uniforme escolar;

XXXII- Acompanhar e orientar quanto as solicitagdes de servigo de
manutengéao predial das unidades escolares;

XXXIIl- Acompanhar as reformas e ampliagdes dos proprios
escolares;

XXXIV- Acompanhar a manutengéo dos servicos de limpeza em
geral das unidades escolares, verificando as condiges de higiene
e de acordo com as exigéncias técnicas adequadas;

XXXV- Acompanhar e orientar a equipe de manutengéo fisica na
realizagao dos servigos de prevencgao e corregao das redes elétrica,
hidrossanitarias, telefénica, infraestrutural e de infraestrutura logica;
XXXVI- Auxiliar no planejamento da execucdo das politicas,
diretrizes e normas estabelecidas pelo Nucleo de Planejamento,
Modernizagao e Gestao Estratégica;

XXXVII- Contribuir na elaboragao de Estudos Técnicos Preliminares
e Termos de referéncia;

XXXVIII- Auxiliar no planejamento da execugédo das politicas,
diretrizes e normas estabelecidas pelo Nucleo de Planejamento,
Modernizagao e Gestao Estratégica.

XXXIX- Despachar memorandos, oficios e documentos para os
devidos Servigos;

XL- Elaborar documentos solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacgéo.

XLI- Contribuir com informagbes a serem prestadas aos 6rgaos
de fiscalizagdo interna e externa: Tribunal de Contas, Promotoria,
Camara Municipal entre outros.

Art. 70- O Servigo de Alimentacédo Escolar é érgdo do Nucleo de
Assessoramento Administrativo e Financeiro responsavel por
prover condigbes de atendimento as necessidades nutricionais dos
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alunos, durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo
para o seu crescimento e desenvolvimento, para a aprendizagem
e o rendimento escolar, bem como, para a formagao de habitos
alimentares saudaveis.

Art. 11- Fica alterado o caput e o inciso | do artigo 71 e o caput dos
artigos 72;74; 76; 78, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 71- Ao Servigo de Alimentacao escolar, compete:
I- Garantir a producgéo, distribuigéo, frequéncia e acesso dos alunos
da Rede Municipal de Ensino a alimentagéo escolar;

Art. 72- O Servico de Transporte é o6rgdo do Nucleo de
Assessoramento Administrativo e Financeiro responsavel por
oferecer transporte escolar aos alunos da Rede Municipal de
Ensino residentes na Zona Rural e na area urbana onde nao
haja equipamento escolar, com o objetivo de garantir o acesso
a educagdo e a manutengdo dos veiculos da frota da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 74- O Servigo de Recursos Humanos é érgéo do Nucleo de
Assessoramento Administrativo e Financeiro responsavel pela
administragdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Art. 76- O Servigo de Contabilidade, Finangas, Convénios e
Contratos € 6rgdo do Nucleo de Assessoramento Administrativo e
Financeiro responsavel pela administragédo dos recursos financeiros
e controle dos convénios e contratos firmados pela Secretaria
Municipal de Educacgao, aprovados pelo Executivo Municipal.

Art. 78- O Servico de Recursos Materiais, Equipamentos e
Mobiliarios é 6rgao do Nucleo de Assessoramento Administrativo
e Financeiro responsavel pelo fornecimento, em tempo adequado,
dos insumos e equipamentos necessarios ao desempenho de
todas as agbes da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 12- O artigo 156 da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 156- A Secretaria Municipal de Planejamento é o 6rgéo da
administragdo municipal responsavel pela atuacao transversal
junto as demais secretarias, coordenando a formulagéo e
operacionalizagao das politicas publicas municipais que orientem
estrategicamente ao desenvolvimento sustentavel do Municipio.
Art. 13- Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 2.834,
de 29 de dezembro de 2006:

| - os incisos Ill e VI do artigo 157;

Il - o inciso VI do artigo 158;

Il - os artigos 167 a 169;

IV - os artigos 183-A a 183-C.

Art. 14- O artigo 162 da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 162- O Departamento de Desenvolvimento Territorial € o
6rgéo da secretaria responsavel pela politica, gestdo e execucao
dos instrumentos de planejamento territorial urbano e rural,
aprovacao dos projetos de loteamentos, emissdo de pareceres
para empreendimentos de impacto e pela confecgdo de projetos
necessarios a administragdo municipal.

Art. 15- O inciso Il do artigo 163 da Lei Municipal 2.834, de 29 de
dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 163-...

II- Ordenar o uso e ocupagao do solo, de forma a evitar:
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Art. 16- Fica acrescentado o Capitulo VIII-A a Lei n° 2.834, de 29
de dezembro de 2006, “Da Secretaria Municipal de Habitagdo” a
ser numerado do Artigo 183-D a 183-0O, a vigorar com a seguinte
redagao:

Capitulo VIII-A
Da Secretaria Municipal de Habitagédo

Art. 183-D- A Secretaria Municipal de Habitagdo é o 6rgdo da
administragdo municipal responsavel por formular a politica
habitacional do municipio estabelecida pelo Plano Diretor.

Art. 183-E- A Secretaria Municipal de Habitagdo compete:

I- Estruturar e implementar a politica habitacional para o Municipio,
nos termos do Plano Diretor municipal e em consonancia com as
politicas nacional e estadual;

II- Fornecer diretrizes para o uso e ocupagéo do solo municipal
de baixo impacto urbanistico, nos termos da legislagédo urbanistica
vigente.

Art. 183-F- A Secretaria Municipal de Habitagdo é composta pela:
I- Coordenadoria de Apoio Técnico-Social;

II- Coordenadoria de Controle de uso e ocupagéo do solo;

IlI- Departamento de Habitagédo de Interesse Social;

IV- Departamento de Regularizagdo Fundiaria.

Secao |
Da coordenadoria de Apoio Técnico-Social

Art. 183-G- A Coordenadoria de Apoio Técnico-Social compete:

I- dar apoio técnico-social nos assuntos de regularizagéo fundiaria
e para interessados na aquisigéo de novas unidades habitacionais;
II- prover o suporte necessario para as demais unidades da
secretaria no que diz respeito a cadastramento de interessados e
beneficiarios, formalizagdo de contratos, transferéncia de unidades
habitacionais, capacitacdo para a autogestéo financeira e gestédo
condominial das familias beneficiarias;

Ill- promover agbes visando garantir condigbes dignas de
habitabilidade, elevagdo do padrdo de convivéncia social,
integracédo dos beneficiarios entre si e com a comunidade.

Secao ll
Da Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupacgao do Solo

Art. 183-H- A Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupagédo do
Solo compete fornecer certidoes e diretrizes para o uso e ocupagao
do solo municipal, nos termos da legislagao urbanistica vigente.
Secao lll

Do Departamento de Habitagéo

Art. 183-I- Ao Departamento de Habitagdo compete:

I- conceber e estruturar o Plano Municipal de Habitagao e realizar
acdes para a implementacao das metas com vistas a universalizar
0 acesso a moradia a toda populagdo com residéncia estavel e
comprovada, na forma da lei, no Municipio;

II- conceber projetos que possa assegurar permanentemente a
melhoria das condi¢cdes urbanas e habitacionais, priorizando o
atendimento aos assentamentos subnormais;

IlI- implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;
IV- planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagcéo
de projetos urbanisticos e habitacionais de interesse social no
municipio;

V- desenvolver programas, em parceria com a comunidade e
cooperativas habitacionais, visando a produgdo de moradias
populares, através de novas alternativas de construgao; e
VI-operacionalizar os instrumentos, atribuicdes e responsabilidades,
no ambito governo municipal, das ferramentas do Plano Diretor
Municipal, em especial a aplicagdo da Lei de Uso e Ocupagéo do
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Solo, no que diz respeito as questdes habitacionais.

Art. 183-J- O Departamento de Habitagcdo é composto pela
Coordenadoria de Habitagdo de Interesse Social.

Art. 183-K- A Coordenadoria de Habitacdo de Interesse Social
compete:

I- assegurar permanentemente a melhoria das condi¢gbes urbanas
e habitacionais, priorizando o atendimento aos assentamentos
subnormais;

II- implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;
Ill- planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagcéo
de projetos urbanisticos e habitacionais de interesse social no
municipio;

IV- desenvolver programas, em parceria com a comunidade e
cooperativas habitacionais, visando a produgdo de moradias
populares, através de novas alternativas de construgao;

V- desenvolver projetos e promover os reassentamentos das
familias de areas de risco, de interferéncia com obras publicas ou
de urbanizagéo de favelas;

VI- coordenar atividades de capacitagdo de tecnologias de
construgéo habitacional para a comunidade;

VII-analisar e estabelecer a caracterizagao de projetos habitacionais
de interesse social.

VIlI- garantir a isonomia de condigbes para os agentes publicos e
privados na promogao de empreendimentos e atividades relativos
ao processo de urbanizagao, atendido o interesse social.

Secao IV
Do Departamento de Regularizagdo Fundiaria

Art. 183-L.-O Departamento de Regularizagdo Fundiaria é o 6rgao
da Administragdo Municipal responsavel pela articulagdo das
politicas publicas municipais para a promogédo da regularizagéo
fundiaria, combate as invasfes irregulares, regularizagdo de
assentamentos habitacionais em relagdo a legislagdo vigente,
proposicao pela regularizagdo fundiaria e fomento a ocupagéo
legal do espago do Municipio da Estancia Balnearia de Peruibe.

Art. 183-M- Ao Departamento de Regularizagao Fundiaria compete:
I- desenvolver a regularizagdo fundiaria nos assentamentos
habitacionais irregulares e clandestinos;

II- desenvolver agbes para que 0s novos assentamentos sejam
realizados em acordo com a legislagao vigente;

IlI- orientar as comunidades e entidades envolvidas na regularizagéo
dos assentamentos habitacionais em relagao a legislagéo vigente;
IV-desenvolver programas de prevengao a ocupagdes clandestinas.
V- elaborar procedimentos e promover estudos com vista a
adequacao da fungéo social da propriedade e do espago urbano;
VI- promover a interpretacdo e implementagdo da legislacao
em apoio ao planejamento e o desenvolvimento de programas
habitacionais;

VII- regularizar a situagdo fundiaria e planejar a urbanizagdo
de areas ocupadas por populagdo de baixa renda mediante
o estabelecimento de normas especiais de urbanizagdo, uso
e ocupagdo do solo e edificagdo, consideradas a situagdo
socioeconémica da populagdo e as normas ambientais.

Art. 183-N- A Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria é parte
integrante do Departamento de Regularizagdo Fundiaria.

Art. 183-O- A Coordenadoria de Regularizagéo Fundiaria compete
a producao dos documentos legais necessarios aos processos de
regularizagao.

Art. 17- Ficam alterados os artigos 224 a 238-C e acrescentado
artigo 238-D todos ao Capitulo XI, que trata da “Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social” na Lei n°® 2.834, de 29 de
dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Capitulo XI
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Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 224- A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social esta estruturada da seguinte forma:

I- Departamento de Social Basica;

II- Departamento de Protegéo Social Especial:

IlI- Departamento Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida.

IV- Departamento de Assuntos Administrativos e Consultoria.
Secao |

Do Departamento de Prote¢do Social Basica:

Art. 225- Ao Departamento de Protegao Social Basica compete:

I- criar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social observada a
legislagéo vigente e em acordo a regionalizagdo que considera as
condi¢des de vulnerabilidade social;

II- elaborar o Regimento de Funcionamento dos Centros Regionais
de Assisténcia Social;

Ill- estruturar as agbdes em conformidade com as diretrizes da
Politica Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV- garantir o pleno funcionamento de todos os equipamentos da
Secretaria;

V- fazer cumprir as agdes e metas estabelecidas nos Planos da
Politica Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VI- manter o fornecimento de recursos materiais e humanos, dentro
das dotagdes orgamentarias e dos cargos existentes, necessarios
para o pleno funcionamento das atividades da Secretaria:

VII- elaborar pedidos de compras com as especificagdes
necessarias e encaminhar ao Departamento de Gestdo de
Materiais;

VIII- controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo de materiais
e equipamentos;

IX- administrar a frota de veiculos da Secretaria sob sua
responsabilidade;

X- controlar o patriménio da Secretaria e mantendo
permanentemente atualizados o inventario dos bens e imobilizados;

Xl- controlar a frequéncia, elaborando escalas, determinando
folgas, férias e outros beneficios e encaminhando as informacdes
ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracao;

XIll- assegurar que os recursos humanos, materiais e financeiros
da Secretaria estejam sempre vinculados para a melhoria da
qualidade da assisténcia e desenvolvimento social do Municipio;

XllI- assegurar nas agdes sociais o irrestrito cumprimento e
respeito aos direitos humanos.

Art. 226. O Departamento de Protecao Social Basica € composto
por:

| - Servigo Técnico de Coordenagao da Protegdo Social Basica;

Il -Coordenadorias de Prote¢do Social Basica;

IlI- Coordenadoria de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
IV- Servigo de Cadastro Social.

Art. 227- Ao Servigo Técnico de Coordenagéo da Protecdo Social
Basica compete:

I- executar de forma descentralizada agbes socioassistenciais
especificas para grupos sociais em situagao de risco social;

II- promover agdes intersetoriais integradas de forma a apoiar a
implementagéo da Politica Nacional da Pessoa ldosa;

lll- garantir a alimentacdo de dados do Cadastro Social Unico do
Municipio;

IV- promover o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta
a vida social;
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VI- Apoiar as agdes socioassistenciais descentralizadas nos
territérios de vulnerabilidade social através dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 228- As Coordenadorias de Protecdo Social Basica compete:
I- articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo de
unidades CRAS e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessas
unidades;

II- coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro
de informagbes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos,
servigos e beneficios;

Ill- participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos
e procedimentos para garantir a efetivagcdo da referéncia e
contrarreferéncia;

IV- coordenar a execugao das agdes, de forma a manter o dialogo
e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelos CRAS e pela rede do terceiro
setor prestadora de servigos no territorio;

V- definir, com participagao da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados nos CRAS;

VI- coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegédo
social basica da rede socioassistencial referenciada aos CRAS;
VII- promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda
e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia dos CRAS;

VIII- definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IX- contribuir para avaliagéo, a ser feita pela gestdo municipal, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios;

X- efetuar agdes de mapeamento, articulagao e potencializagdo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia dos CRAS;

XI- efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de
apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro);

XIll- coordenar e realizar a alimentagéo de sistemas de informagéo
de ambito local delegados pela gestdo municipal e monitorar
0 envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

XllI- participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territério dos CRAS;

XIV- averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a

XVII- participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal,
com presencga de coordenadores de outro(s) CRAS e Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (quando for o caso) e de
coordenador do CREAS.

Art. 229- A Coordenadoria de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos compete:

I- participar de atividades de planejamento;

II- sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execugao,

IlI- atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os
demais profissionais que desenvolvem atividades com o (s) Grupo
(s) sob sua responsabilidade

IV- registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do
CRAS;

V- organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e
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de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteudo
do Servigo;

VI- desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;

VII- identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CRAS;

VIlI- participar de atividades de capacitagcdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugao do servigo;

IX- identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugao
nas atividades desenvolvidas;

X- informar ao técnico de referéncia do CRAS a identificagdo de
contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);
XIl- coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuarios;

Xll- manter arquivo fisico da documentagéo do(s) grupo(s), incluindo
os formularios de registro das atividades e de acompanhamento
dos usuarios.

Xlll- encaminhar informagcdes ao CRAS de referéncia para
alimentacdo de Sistemas dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, observando-se os prazos exigidos.

Art. 230 - Ao Servigo de Cadastro Social compete:

I- gerir a coleta e guarda das informagdes relativas ao perfil s6cio
econdmico e as informagbes das agbes sociais da populagéo;

II- criar mecanismos de construgdo e acompanhamento dos
indicadores gerais e especificos relacionados as competéncias da
Secretaria;

Ill- estruturar as diretrizes para a coleta de dados, construgéo
dos indicadores gerais e especificos necessarios a implantacéo e
monitoramento do Sistema Municipal de Ensino.

Secao ll
Do Departamento de Protecdo Social Especial

Art. 231- O Departamento de Protegdo Social Especial é o 6rgao
responsavel por planejar, regular, coordenar e orientar a execugao
dos servigos, programas e projetos de Protegdo Social Especial
destinados as populagdes, familias e individuos em situagdo de
risco social.

Art. 232- Ao Departamento de Protegao Social Especial compete:
I- organizar diagndsticos da realidade social do municipio
identificando territérios de vulnerabilidade social;

II- elaborar estratégias que garanta a formagéo dos profissionais
que atuam nas areas sociais;

Il- garantir que os espagcos fisicos destinados ao desenvolvimento
das agdes sociais sejam projetados de acordo com propostas de
humanizagao dos servigos sociais;

IV- garantir o cumprimento da aplicagao financeira dos percentuais
minimos estabelecidos na legislagao especifica;

V- assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
humanos.

Art. 233- O Departamento de Protegao Social Especial € composto
por:

I- Servigo de Coordenagéo de Alta Complexidade;

II- Servigo de Coordenagao Técnica de Abordagem Social;

IlI- Servigo de Coordenagao Técnica de Prote¢do Social Especial.

Art. 234- Ao Servigo de Coordenagao de Protegdo Social de Alta
Complexidade compete:

I- planejar, coordenar, regular e orientar a execugao dos servigos de
alta complexidade destinados a criangas, adolescente e pessoas
idosas que se encontram em situagéo de risco pessoal e social,
executados pela rede direta e por meio de parcerias com terceiro
setor.

II- estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagao
dos servigos de protegao social especial;

Ill- estabelecer critérios e definir procedimentos para acesso e
permanéncia nos servigos de alta complexidade, salvo nos casos
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em que houver determinagéao judicial;

IV- manter articulagéo e interlocugdo com outras politicas publicas
e orgaos de defesa de direitos humanos com vistas a efetivagao da
intersetorialidade nas a¢des de prote¢do social especial;

V- definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de servigos das
unidades de Alta Complexidade;

VI- prestar assessoramento técnico aos servigos das unidades de
Alta Complexidade na organizagéo e implementacgao das agdes de
protecéo social especial;

VII- acompanhar a execugéo fisico-financeira de servigos, enquanto
referéncia técnica de protecéo social especial;

VIll- coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de
protecéo social especial;

IX- contribuir com a alimentagao de sistemas de informagdes e dados
sobre os servigos, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e
avaliagédo das agbes da protegao social especial;

X- encaminhar informagdes a Secretaria de Assisténcia Social
para alimentacdo de Sistemas dos Governos Municipal, Estadual
e Federal, observando-se os prazos exigidos.

Art. 235- Ao Servigo de Coordenagédo Técnica de Abordagem
Social compete:

| - coordenar junto a equipe a busca ativa identificagado de familias e
individuos em situagao de rua em risco pessoal e social com direitos
violados, identificando a natureza das violagdes, as condigdes em
que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos de
vida e relagbes estabelecidas com as instituicdes;

Il - construir junto com sua equipe, e o apoio da rede das politicas
publicas, o processo de saidas das ruas e possibilitar condigbes de
acesso a rede de servigos e a beneficios socioassistenciais;

Il - coordenar a promogéao de agdes intersetoriais para a reinsergao
familiar e comunitaria;

IV- promover agbes de sensibilizacdo para divulgagdo do
trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e
estabelecimento de parcerias;

V- mobilizar a rede de articulagdo e definigdo de fluxos locais
com os demais servigos socioassistenciais, servicos das demais
politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos;

VI- definir registros de atendimento padronizados que serdo
utilizados pela equipe no cotidiano profissional;

VII- estabelecer reunides ou encontros peridédicos para integragdo
das equipes de alinhamento do trabalho social desenvolvido;

VIII- definir junto ao CREAS quais individuos serdo referenciados
no Servico PAEFI e estabelecer reunides e encontros periodicos
entre as equipes para o devido suporte técnico;

IX- planejar continuamente as agdes desenvolvidas e garantir
atuacdo continuada nos espagos publicos, com periodicidade
definida, para a criagao de vinculos de referéncia com os usuarios;
X- planejar capacitagdes e processos de educagdo permanente
para a(s) equipe(s) do servico;

XI- planejar procedimentos para monitoramento e avaliagdo das
acodes.

XlI- solicitar junto a Secretaria de Assisténcia Social, com o devido
planejamento, os recursos a serem utilizados para atendimento
desta populagédo, como acesso a transporte, alimentagéo e demais
necessidades imediatas;

Xlll- encaminhar informagbes ao CREAS, e a Secretaria de
Assisténcia Social, conforme o caso, para alimentagéo de Sistemas
dos Governos Municipal, Estadual e Federal, observando-se os
prazos exigidos.

Art. 235-A Ao Servigo de Coordenacgao Técnica de Protegéo Social
Especial compete:

I- articular, acompanhar e avaliar
atendimento dos servigos do CREAS;

- coordenar as rotinas administrativas, os processos de

0s processos de
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trabalho e os recursos humanos da Unidade;

- participar da elaboracao, acompanhamento,
implementagéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados
na unidade;

IV- subsidiar e participar da elaboragcéo dos mapeamentos da
area de vigilancia socioassistencial da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

V- coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas no seu territério de abrangéncia;
VI- coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as

demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os
CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

VII- coordenar o processo de articulagédo cotidiana com as
demais politicas publicas e os érgéaos de defesa de direitos;

VIII- definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

IX- coordenar junto a sua equipe a adogédo de estratégias
e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o
trabalho;

X- definir com a equipe os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados no CREAS;

XI- coordenar O processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagao do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

XII- coordenar a execugao das agdes, assegurando dialogo e
possibilidades de participagédo dos profissionais e dos usuarios;
XI- coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo
(s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a
avaliagao das agbes desenvolvidas;

XIV- coordenar a alimentagdo dos registros de informagao
nos sistemas de sua competéncia e monitorar o envio regular
de informagbes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

XV- contribuir para a avaliagdo, por parte da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

XVI- participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e representar
a Unidade em outros espacgos, quando solicitado;

XVII- identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade
e/ou capacitagdo da equipe e informar a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social;

XVIllI-.coordenar os encaminhamentos de casos a rede e seu
acompanhamento.

XIX- manter controle e solicitar a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social os materiais necessarios ao bom
funcionamento da unidade.

Secao lll
Do Departamento Municipal
Mobilidade Reduzida

da Pessoa Com Deficiéncia e

Art. 236- O Departamento Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida é composto pelas:

I- Coordenadoria de Politicas Publicas de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia;

II- Servigo de Acesso a Programas e Beneficios.

Art. 237- Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia:

|- assessorar as Secretarias de Assisténcia Social, Saude,
Educagéo e demais areas de interesse da pessoa com deficiéncia.
na definigdo e implantagdo das politicas publicas voltadas as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

II- estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6rgaos
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publicos e entidades do Terceiro Setor, de outras esferas de
governo e com os demais setores da sociedade civil, com vistas
a qualificagdo das ja existentes e construgdo de novas politicas
publicas;

Ill- estabelecer e manter relagbes e parcerias com a iniciativa
privada, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

IV- buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento,
implantagdo e acompanhamento das politicas propostas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CONDEF.

V- promover e apoiar iniciativas de educagéo popular que visem
a democratizagao do conhecimento dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

VI- planejar, elaborar e executar programas de capacitagcado e
desenvolvimento social de pessoas com deficiéncia, com vistas a
sua inclusdo no mundo do trabalho;

VII- realizar monitoramento de indicadores relacionados as
pessoas com deficiéncia, a exemplo de ocorréncias, mapeamento
de bairros, faixas etarias, servigos de referéncia, entre outros, para
alimentacdo de Sistemas dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, observando-se os prazos exigidos.

Art. 238-
Beneficios:
I- realizar atendimento para orientagbes sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia;

II- auxiliar os usuarios na realizagdo de agendamentos junto ao
INSS para solicitagdo de Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC);

Ill- agendar e garantir o transporte de pessoas com deficiéncia a
pericias do INSS com vistas a obten¢do de Beneficio de Prestagéo
Continuada (BPC);

IV- apoiar a Gestdo do Cadastro Unico na busca ativa de pessoas
com deficiéncia que necessitem ser inseridas no Cadastro;

V- providenciar o acesso a gratuidade ao transporte municipal,
com base na legislagao vigente.

VI- encaminhar os usuarios aos CRAS para acesso aos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

VII- apoiar a elaboracdo de programas de capacitacdo e
desenvolvimento social de pessoas com deficiéncia, com vistas a
sua inclusdo no mundo do trabalho;

Compete a Servigo desde Acesso a Programas e

VIII- outras atividades em parceria com as demais secretarias que
tenham como objetivo a incluséo social de pessoas de deficiéncia.
IX- informar ao CREAS, bem como ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, os casos de suspeita ou de
confirmacgao de violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia.

Secao IV
Do Departamento de Assuntos Administrativos e Consultoria

Art. 238-A- O Departamento de Assuntos Administrativos e de
Consultoria € composto por:

I- Servigo de Planejamento e Gestado Estratégica de Convénios e
Parcerias;

II- Nucleo de Vigilancia Socioassistencial

Ill- Nucleo de Gestao Administrativa, Financeira e Gestao de
Pessoas.

Art. 238-B- Ao Servigo de Planejamento e Gestédo Estratégica de
Convénios e Parcerias compete:

I- sistematizar e disponibilizar informagdes que orientam a Politica
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

II- elaborar mecanismos de avaliagdo da Politica Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Ill- orientar tecnicamente a estruturacédo e implementagdo de
servigos e unidades de assisténcia social;
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IV- estabelecer os parametros necessarios para a elaboragao
do Plano Municipal de Assisténcia Social e elaboragdo dos
instrumentos de gestao orcamentarias;

V- emitir parecer técnico na area de planejamento e gestdo quando
solicitado pelo gestor da Secretaria;

VI- criar escala de prioridades entre as a¢des a serem empreendidas
nas diferentes areas de atuagdo da Secretaria, considerando os
recursos existentes e disponiveis;

VII- preparar estudos e diagnésticos para as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII- produzir estudos que permitam orientar as a¢des das demais
unidades da Secretaria;

IX- estruturar a produgao dos relatérios que auxiliem a realizagao
de avaliagao de desempenho das atividades da Secretaria;

X- dar transparéncia as informagdes contabeis e financeiras dos
recursos publicos da assisténcia social;

XI- dar parametros para a proposta orgcamentaria da Secretaria e
que ira compor o Orgamento anual;

Xll- acompanhar a execugdo orgamentaria da Secretaria;

XIlll- examinar balangos e balancetes da Secretaria;

XIV- elaborar relatérios e pareceres sobre a situagdo contabil e
financeira da Secretaria;

XV- fazer o controle e a prestagédo de contas de convénios.

Art. 238-C Ao Nucleo de Gestao Socioassistencial compete:

I- acompanhar e inserir as informagdes nos diversos sistemas de
informagéo — Estadual e Federal, que provém dados sobre a rede
socioassistencial e atendimentos realizados nos diversos servigos
socioassistenciais;

II- coordenar o processo de realizagdo do Censo SUAS, no
territério municipal, e manter atualizada as informagdes do Sistema
Cad SUAS.

II- produzir e sistematizar Relatérios de Informagdes territorializadas
sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco relativos as pessoas
e familias;

IV- orientar permanentemente o0s servigos socioassistenciais
acerca do levantamento de dados e alimentagédo dos sistemas de
informagao.

V- elaborar diagndsticos sobre os territérios, considerando as
situagdes de vulnerabilidade e risco sociais existentes;

VI- coordenar o monitoramento e avaliagdo da qualidade dos
servigos ofertados pela rede socioassistencial, a partir dos padrdes
de referéncia estabelecidos nas normativas do SUAS.

Art. 238-D Ao Nucleo de Gestao Administrativa e Financeira e
Gestao De Pessoas compete:

I- participar da definicdo dos critérios de repasse de recursos
fundo-a-fundo e da definicdo dos requisitos, responsabilidades e
incentivos referentes aos servigos da rede direta e indireta;

II- acompanhar o preenchimento do Demonstrativo Sintético Anual
de execugdo fisico financeira, instrumento informatizado para
prestacdo de contas dos recursos repassados fundo a fundo.

IlI- realizar levantamento de saldos financeiros, as receitas futuras
de todas as fontes (recurso proprio, estadual e da unido);

IV- listar os gastos, elencando as prioridades, com cada fonte de
recursos;

V- verificar a necessidade de adequagdo do gasto frente as
possibilidades das regras de execugao de cada recurso e realizar
o planejamento para execugdo dos recursos que serao recebidos
Nno exercicio;

VI- informar a necessidade de reprogramacgao de recursos do ano
anterior, observando-se 0s prazos vigentes;

VII- providenciar a abertura de processos de compras e acompanha-
la em todas as suas etapas;

VIlI- receber e providenciar os pedidos de fornecimento advindos
das unidades da Secretaria, sob autorizacdo do Gestor da
Assisténcia Social;

IX- manter controle de contratos quanto a sua vigéncia, gestédo e

13 de dezembro de 2024

EDICAO 413 - ANO Il 23

fiscalizagao;

X- monitorar os prazos de aditamento e términos de contrato,
orientando aos gestores quanto as providéncias cabiveis.

XI- receber e controlar o cronograma de férias anuais de todas as
unidades;

Xll- acompanhar o pagamento de servigos extraordinarios,
subsidiando o gestor municipal visando subsidiar o gestor municipal
em seu monitoramento.

XIlll- participar da elaboragdo do Plano de Contratagdes Anuais
das unidades orgamentarias correlatas a Secretaria de Assisténcia
Social.

Art. 18- Ficam alterados os artigos 212-D a 212-K e acrescentados
os artigos 212-L a 212-W, todos ao Capitulo XI-A “Da Secretaria de
Finangas”, da Lei n°® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

Capitulo XI-A

Secretaria Municipal de Finangas

Art.212-A...

Art. 212-B...

Art. 212-C...

Art. 212-D A Secretaria Municipal da Finangas é composta por:

I- Departamento de Contabilidade;

II- Departamento de Finangas;

IlI- Departamento do Tesouro Municipal;

IV- Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor.

Secao |
Do Departamento de Contabilidade

Art. 212-E- Ao Departamento de Contabilidade compete o estudo do
Patrimdnio dos entes publicos, que registra, controla e demonstra
a execucgao dos orgamentos, dos atos e fatos da fazenda publica
e 0 patriménio publico e suas variagbes, sendo conhecida como
Contabilidade Governamental pois € o ramo da contabilidade a que
se dedica.

Art. 212-F- O Departamento de Contabilidade é composto pelo:

I- Servigo de Execugédo Orgcamentaria;

II- Servico de Processamento das Demandas de Recursos
Humanos;

Ill- Servigo de gestdo dos Adiantamento de Viagens e Pronto
Pagamento.

Art. 212-G - Ao Servigo de Execugdo Orgamentaria compete:

I- processamento das despesas publicas - Empenhos e liquidagdes;
II- controle de Retengdes Tributarias no processo de liquidagao das
despesas;

Ill- acompanhamento para processamento dos processos de
despesas e/ou notas fiscais no Sistema Digital;

IV- receber e processar os documentos para registro contabil do
sistema patrimonial.

Art. 212-H- Ao Servigco de Processamento das Demandas de
Recursos Humanos, compete:

- processamento Contabil da Folha de Pagamento Mensal
dos servidores, elaborada pelo Departamento de Recursos
Humanos;

- processamento de demais registros oriundos de prestagéo
de servigo através de Regime de pagamento auténomo, programas
de trabalho e renda, entre outros.

Art. 212-1- Ao Servigo de Gestdo dos Adiantamento de Viagens e
Pronto Pagamento, compete:

I- contabilizagdo dos adiantamento de viagens e pronto pagamento;
II- recepgdo e analise das Prestagdes de Contas, conjuntamente
com a Auditoria Interna do Municipio;

Ill- demais decisdes voltadas a todo o processo de registros, baixas
e encaminhamentos para restituicdo ao erario, quando for o caso.

Secao ll

Do Departamento de Finangas

Art. 212-J- Ao Departamento de Finangas compete cumprir a
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sua fungéo social, refletindo o ciclo da administragdo publica,
evidenciando informagdes necessarias a tomada de decisdes, a
prestagao de contas e a instrumentalizagdo do controle social.

Art. 212-K- O Departamento de Finangas é composto pelo:

I- Servico de Planejamento e Andlise Contabil, Orgamentaria e
Financeira;

II- Servigo de Prestagdo de Contas e Gestdo dos Sistemas
Governamentais Contabeis;

IlI- Servigo de Analise Tributaria e Contabil — Processos Licitatorios
e Retencgdes.

Art. 212-L- Ao Servico de Planejamento e Analise Contabil,

Orcamentaria e Financeira, compete:

I- elaborar conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Planejamento o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentaria Anual;

II- registros Contabeis para fechamentos de Balancetes, Balangos
e demais relatorios contabeis legais, evidenciados nos Planos de
Contas Governamentais;

IlI-controlar, avaliar e operacionalizar as atividades de contabilizagao
dos atos e fatos orgcamentarios, patrimoniais, financeiros e de
processamento de dados do Municipio;

IV- acompanhamento Contabil, Orgamentario e Financeiro do
municipio para tomada de decisdes governamentais.

Art. 212-M- Ao Servigo de Prestacdo de Contas e Gestdo dos
Sistemas Governamentais Contabeis compete:

I- cumprimento dos prazos legais oriundos dos 6rgéos fiscalizadores
das esferas federal e estadual;

II- prestar contas e demais informagdes contabeis aos 6rgéos de
controle social;

Ill- subsidiar a realizagdo de Audiéncias Publicas de
acompanhamento das metas fiscais municipais e de elaboragéo
das pecas orcamentdrias de planejamento;

IV- acompanhamento e promog¢éo da regularidade municipal, em
conjunto com os outros 6rgaos do governo.

Art. 212-N- Ao Servigo de Analise Tributaria e Contabil — Processos
Licitatérios e Retencgoes;

I- analise Tributaria de documentos fiscais para fins de retencdes
de impostos em atendimento aos 6rgaos de fiscalizagao;

II- analise de Balangos e demais documentos contabeis para os
Processos Licitatorios.

Secao lll

Do Departamento do Tesouro Municipal

Art. 212-O- Ao Departamento do Tesouro Municipal compete
controlar o fluxo de caixa, recebendo e registrando todas as
entradas e saidas de recursos financeiros do Municipio, incluindo
o recebimento de tributos municipais, repasses de outras esferas
governamentais, transferéncias voluntarias, entre outros e
habilidades em contabilidade, finangas e conjuntamente com o
gestor publico a tomada de decisdes estratégicas para garantir a
estabilidade e o crescimento financeiro.

Art. 212-P- O Departamento do Tesouro Municipal € composto pelo:
I- Servico de Apuragdo das Receitas Tributarias e Gestdo das
Receitas Publicas;

II- Servigco de pagamentos das despesas publicas;

IlI- Servigo de Conciliagdo Bancaria e de Receitas.

Art. 212-Q- Ao Servigo de Apuragédo das Receitas Tributarias e
Gestao das Receitas Publicas compete:

I- registrar o ingresso das Receitas Tributarias municipais, oriundos
dos arquivos bancarios;

II- langamento das Receitas Publicas das diversas esferas de
governo em consonancia com o ementario da Secretaria do
Tesouro Nacional, garantindo a identificacdo precisa das fontes de
arrecadacgao;

Ill- gestédo das Receitas Publicas, conjuntamente as areas fins.
Art. 212-R- Ao Servigo de pagamentos das despesas publicas

13 de dezembro de 2024

EDICAO 413 - ANO Il 24

compete:

I- controlar o fluxo de caixa e o cronograma de desembolso do
erario publico;

II- gerir a ordem cronoldgica de pagamentos nas diversas fontes
de recurso;

- efetuar os pagamentos das despesas publicas.

Art. 212-S- Ao Servigo de Conciliagdo Bancaria e de Receitas,
compete:

I- equalizar os langamentos contabeis em consonéncia com os
registros bancarios das contas publicas municipais;

II- conciliar os langamentos das receitas publicas com o ementario
da Secretaria do Tesouro Nacional.

Secao IV

Do Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor

Art. 212-T- Ao Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor
compete instituir e disciplinar os termos de parcerias com entidades
privadas sem fins lucrativos que prestam servigos publicos ao
Municipio:

Art. 212-U- O Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor &
composto pelo:

I- Servigo de Analise Juridica e Administrativa;

II- Servico de Analise Contabil e Prestagdo de Contas
Governamental;

Art. 212-V- Ao Servigo de Analise Juridica e Administrativa compete:
I- auxiliar no esclarecimento de duvidas quanto a procedimentos
e a legislacéo;
II- prestar assessoria na elaboracdo de minutas de Termos de
Parceria e Aditivos, levando-se em conta as normas internas e
legislagbes vigentes, e providenciando os encaminhamentos
necessarios para a formalizagéo do instrumento juridico e registro
do Termo de Parceria no Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, submetendo-as a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
ou a Procuradoria Geral do Municipio, quando necessario.
IlI- prestar assessoria na elaboragéo de editais e parcerias a serem
implementados;
IV- auxiliar os trabalhos da Comissao de Selegao;
V- auxiliar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
do Terceiro Setor;
Art. 212-W- Ao Servigo de Analise Contabil e Prestagcdo de Contas
Governamental;
I- prestar orientagdo, acompanhar, tramitar e guardar Termos de
Parceria, Termos Aditivos aos Termos de Parceria, Planos de
Trabalho, Procedimentos de Monitoramento e Avaliagéo do Terceiro
Setor, Protocolos e instrumentos congéneres;
II- fazer a prestagcdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle interno e externo;
IlI- proceder levantamentos periddicos dos dados e informacdes
necessarios ao controle dos Termos de Parcerias;
IV- auxiliar e prestar informagdes financeiras aos Gestores da
Parceria e ao Chefe do Executivo Municipal;
V- prestar informagdes referentes aos Termos de Parceria nas
defesas administrativas e judiciais;

VI-  prestar informagbes acerca do Termo de Parceria as
Organizagdes da Sociedade Civil;

VIl- manter atualizadas as informagbes das Organizagbes da
Sociedade Civil que mantém Termo de Parceria com a Prefeitura
Municipal de Peruibe;

VIII- exercer outras atribuicdbes compativeis com sua area de
atuacao e definidas pelo Secretario Municipal de Finangas.

Art. 19- Fica revogado o artigo 247 da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 20- Ficam alterados os artigos 242 e 246 e acrescentados
os artigos 246-A a 246-D - todos do Capitulo XII — “Da Secretaria
Municipal de Turismo “, da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de
2006, a vigorar com a seguinte redagéo:

Capitulo XII

Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 242- A Secretaria Municipal de Turismo esta estruturada da
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seguinte forma:

I- Departamento de Planejamento, Politicas Publicas, Roteiros e
Marketing Promocional;

II- Departamento de Eventos, Sitios, Pragas e Monumentos.

Secao |
Departamento de Planejamento, Politicas Publicas, Roteiros e
Marketing Promocional

Art. 243- O Departamento de Planejamento, Politicas Publicas,
Roteiros e Marketing Promocional é o 6rgao da Secretaria Municipal
de Turismo responsavel por organizar e estruturar a atividade
turistica, estabelecendo parcerias entre o governo municipal e
os demais setores da sociedade no desenvolvimento da Politica
Municipal de Turismo da Estancia Balnearia de Peruibe.

Art. 244- Ao Departamento de Planejamento, Politicas Publicas,
Roteiros e Marketing Promocional compete:

I- sustentar fluxos turisticos elevados e constantes através
de agbes de Marketing Promocional;

- buscar a¢des de marketing promocional que envolva todo
o trade;

- organizar agdes de divulgacdo e marketing promocional
em feiras e eventos do setor;

IV- desenvolver roteiros e implantar sinalizagao turistica conforme
padrdes e especificagdes técnicas pertinentes;

V- divulgar as facilidades operacionais, técnicas e estruturais
dedicadas ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

V- produzir projetos e desenvolver atividades promocionais
contemplando os atrativos naturais do Municipio e da regiao;

VII- promover ag¢des de formagédo, qualificagdo e aperfeicoamento
profissional;

VIII- buscar ferramentas para identificar as necessidades,
interesses e desejos dos turistas e veranistas;

IX- buscar ofertas e solugbes especificas para promover e dar
visibilidade aos pontos e equipamentos turisticos do Municipio;

X- buscar parcerias com hotéis, restaurantes, empresas de
viagens e outros equipamentos turisticos;
XI- promover cursos e palestras para oferecer um servigo de

qualidade e humanizado ao turista.

XII- articular a promogéo institucional da cidade no pais e no
exterior;

XIlll- associar a integragdo das agbes de qualificagdo profissional
com a educagéo basica de jovens e adultos;

XIV- desenvolver roteiros e implantar sinalizagdo turistica
conforme padrdes e especificagdes técnicas pertinentes;

XV- divulgar as facilidades operacionais, técnicas e estruturais
dedicadas ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

XVI- promover encontros, seminarios e eventos especificos
para os profissionais e operadores de turismo no Municipio;

XVII- produzir projetos e desenvolver atividades promocionais
contemplando os atrativos naturais do Municipio e da regiao;
XVIII- instalar Centro de informagéo turistica;

XIX- articular a promogéo institucional da cidade no pais e no
exterior.
XX- promover agbes de formagdo, qualificacdo e

aperfeigoamento profissional;

XXI- articular a insergao do tema turismo na educacgao basica;
XXII- identificar e propor a revisdo de ocupagdes do setor de
turismo;

XXIlIl- incentivar a insercdo e a progressao profissional dos
qualificados no mercado de trabalho;

XXIV- incentivar e difundir o turismo civico, como experiéncia
complementar ao ensino de sala de aula.

XXV- identificar as necessidades, interesses e desejos dos
veranistas e turistas;

XXVI- buscar ofertas e solugdes especificas para promover o
turismo
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XXVII- criar conteudo de qualidade visando levar ao turista
informagéo sobre os produtos e servigos disponiveis utilizando-se
de estratégias como marketing digital e inbound marketing;
XXVIII- buscar parcerias com hotéis, restaurantes, empresas de
viagens e outros equipamentos turisticos;

XXIX-incentivar a realizagéo de cursos e palestras visando oferecer
ao turista um servigo de qualidade e humanizado;

XXV- identificar as necessidades, interesses e desejos dos
veranistas e turistas.

Art. 245- O Departamento de Planejamento, Politicas Publicas,
Roteiros e Marketing Promocional é composto pela:

| - Coordenadoria de Planejamento e Administragao;

Il — Coordenadoria de Marketing Promocional.

Art. 246- A Coordenadoria de Planejamento e Administragdo
compete:

|- orientar o planejamento estratégico e participativo da atividade
turistica em ambito municipal;

Il- sistematizar os levantamentos e atualizagdo de dados e
informagdes de interesse para o desenvolvimento turistico no
Municipio;

IlI- elaborar, implementar e avaliar o Plano Municipal de Turismo;

IV- integrar programas e projetos turisticos com atividades sociais,
econdmicas, culturais e de lazer realizadas no Municipio e na
regiao;

V - desenvolver roteiros e implantar sinalizagao turistica conforme
padrdes e especificagcdes técnicas pertinentes;

VI- identificar as necessidades, interesses e desejos dos veranistas
e turistas;

VII- incentivar e difundir o turismo civico, como experiéncia
complementar ao ensino de sala de aula.

Art. 246-A — A Coordenadoria de Marketing Promocional compete:
- buscar agdes de marketing promocional que envolva todo
o trade;

- organizar agdes de divulgacéo e marketing promocional
em feiras e eventos do setor;

- promover encontros, seminarios e eventos especificos
para os profissionais e operadores de turismo no Municipio;

IV- produzir projetos e desenvolver atividades promocionais
contemplando os atrativos naturais do Municipio e da regiao;

V- articular a promogéo institucional da cidade no pais e no
exterior;

VI- buscar ofertas e solugdes especificas para promover o turismo;

VII- criar contetido de qualidade visando levar ao turista informagao
sobre os produtos e servigos disponiveis utilizando-se de estratégias
como marketing digital e inbound marketing;
VIIl- buscar parcerias com hotéis, restaurantes, empresas de
viagens e outros equipamentos turisticos;
IX- incentivar a realizagdo de cursos e palestras visando oferecer
ao turista um servigo de qualidade e humanizado.
Secao ll
Do Departamento de Eventos, Sitios, Pragas e Monumentos

Art. 246-B- Ao Departamento de Eventos, Sitios, Pragas e
Monumentos compete:

|- sustentar fluxos turisticos elevados e constantes;

II- garantir da oferta e qualidade na infraestrutura de servigos e
informacgéo ao turista;

Ill- captar, promover e incentivar a realizacdo de eventos
mobilizadores da demanda de turismo;
IV- fiscalizar e acompanhar as manutengdes de proprio
publicos de interesse turistico;
V- manter calendario permanente de manutengdes de
proprio publicos de interesse turistico;
VI- garantir a execugao do calendario de eventos de interesse
turistico em sua totalidade.
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Art. 246-C- O Departamento de Eventos, Sitios, Pragas e
Monumentos e é composto pela Coordenadoria de Eventos, Sitios,
Pragas e Monumentos

Art. 246-D- Compete a Coordenadoria de Eventos, Sitios, Pracas
e Monumentos:

- sustentar fluxos turisticos elevados e constantes através
da realizacao de eventos de interesse turistico;

- garantir oferta e qualidade na infraestrutura de servigos e
informacéo ao turista;

- captar, promover e incentivar a realizagdo de eventos
mobilizadores da demanda turistica;

V- fiscalizar e acompanhar as manutengdes de proprio
publicos de interesse turistico;
V- manter calendario permanente de manutengbes de

proprio publicos de interesse turistico;

VII- garantir a execu¢do do calendario de eventos de interesse
turistico em sua totalidade.

Art. 21- O Capitulo XII-A da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro
de 2006, passa a denominar-se por “Da Secretaria Municipal de
Cultura” e sera numerado do Artigo 247-A a 247-K, a vigorar com
a seguinte redacao:

Capitulo XII-A

“Da Secretaria Municipal de Cultura”

Art.247-A- A Secretaria Municipal de Cultura é 6rgédo da
Administragao Municipal responsavel pela articulagao das Politicas
Publicas de Cultura como elementos de identidade social e
desenvolvimento econdmico e social do Municipio de Peruibe.

Art. 247-B- A Secretaria Municipal de Cultura compete:

I- implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal
de Cultura;

II- estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica
municipal de cultura;

IlI- desenvolver a formagéo de publico e ampliagdo do acesso da
populagdo as manifestagdes das culturas populares e tradicionais
afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes
da diversidade de expressdes e identidades culturais existentes na
cidade;

IV- desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens
artisticas, fortalecendo atividades culturais das diversas formas de
manifestagao;

V- promover a equidade na producao, difusdo e fruigdo da cultura,
colaborando para o acesso a cultura na cidade;

VI- estimular o debate, a reflexdo e a criagao artistica e intelectual;
VII- promover e valorizar a leitura;

VIII- preservar o patrimonio histérico-cultural;

IX- manter e preservar os equipamentos e espagos culturais, assim
como promover a utilizagdo dos espacgos publicos com atividades
artisticas e culturais;

X- desenvolver estratégias que reconhegam e fortalecam a
economia da cultura, contemplando a diversidade de cadeias e
arranjos produtivos, a promogéo da sustentabilidade e a interacao
com os mercados e instituicdes culturais que atuam na cidade;

XI- formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil,
o Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC, executando as
politicas e as agdes culturais definidas;

Xll-implementar o Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando
os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando
e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagéao;

XllI- promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio,
considerando a cultura como uma &rea estratégica para o
desenvolvimento local;

XIV- pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico
a documentacgao e os acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio;
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XV- promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e
internacional;

XVI- estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagdo
profissional nas areas de criagéo, produgéo e gestao cultural;
XVII- estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
XVIII- elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIX- captar recursos para projetos e programas especificos
perante a 6rgdos, entidades e programas estaduais, federais e
internacionais.

Art. 247-C- A Secretaria Municipal de Cultura esta estruturada da
seguinte forma:

I- Departamento de Programacgao Cultural;

II- Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas
Culturais.

Secao |

Do Departamento de Programagao Cultural

Art. 247-D- O Departamento de Programagao Cultural € composto
por:

- Coordenadoria de Convénios e Parcerias da Cultura;

- Servigo de Planejamento e Administragéo;

I1- Servigo de Bibliotecas e Museus;

IV- Coordenadoria da Escola Livre de Musica.

Art. 247-E- A Coordenadoria de Convénios e Parcerias da Cultura
compete:

|- promover a captagdo de recursos para a implantacédo de
projetos e agdes culturais junto a Unido, ao Governo do Estado,
Instituicdes financeiras nacionais e internacionais e outras fontes
de transferéncia de recursos voluntaria e onerosa;

II- elaborar projetos e estudos para captacéo de recursos;

IlI- analisar a viabilidade de implementac&o de novos projetos;

IV- auxiliar o contato com as Instituicbes, Secretarias e pessoas
conforme determinacdo do Secretario, no que tange a convénios,
termos de parcerias, contratos de repasse e financiamentos;

V- elaborar minutas de convénios e termos de parcerias e
acompanhar o processo desde a abertura até sua finalizagao,
promovendo o controle e o acompanhamento dos convénios,
termos de parcerias, contratos de repasse e financiamentos
firmados pelo Municipio na area da cultura;

VI- zelar pela publicizagdo dos convénios, termos de parcerias,
contratos de repasse e financiamentos municipais;

VII- buscar parcerias com a iniciativa privada, bem como com as
instituicbes publicas e privadas, além de eventuais acordos com
6rgéos internacionais;

VIlI- articular-se com os 6rgdos competentes a fim de promover a
integracdo e melhoria continua de suas atividades;

IX- acessar e gerenciar no Municipio os Sistemas de Convénios do
Governo Federal, do Governo Estadual, Ministérios e afins;

X- analisar e emitir parecer opinativo referente ao procedimento
licitatério da aquisicdo de bens e servigos a serem adquiridos/
realizados com recursos de convénios, contratos de repasse e
financiamentos;

XI- desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 247-F- Ao Servigo de Planejamento e Administracéo da Cultura
compete:

I- orientar o planejamento estratégico e participativo das atividades
culturais em admbito municipal;

Il- sistematizar os levantamentos e atualizagdo de dados e
informagdes de interesse para o desenvolvimento da cultura no
Municipio;

- elaborar, implementar e avaliar o Plano Municipal de Cultura;
IV- integrar programas e projetos culturais com atividades sociais,
econdmicas, turisticas e de lazer realizadas no Municipio e na
regiao.

Art. 247-G- Ao Servigo de Bibliotecas e Museus compete:

I- preservar e divulgar os documentos relativos @ memoria do
Municipio;
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II- formular e implementar politicas de preservagao e valorizagao
dos conjuntos documentais, dos acervos e do patriménio edificado
e ambiental de significado historico e cultural;

Ill- estabelecer a politica museoldgica e coordenar as atividades
desenvolvidas pelos Museus e bens do Patrimbnio Histérico do
Municipio;

IV- preservar e divulgar os acervos de objetos e pegas do mobiliario,
da cultura material indigena, de imagens fotograficas e outros de
interesse histérico e cultural para o Municipio.

Art. 247-H- A Coordenadoria da Escola Municipal Livre de Musica
compete:

I- oferecer formagdo musical gratuita a populagdo por meio de
cursos livres, oficinas regulares, palestras e outros sempre em
concordancia com o Projeto Pedagdgico da Escola Municipal Livre
de Musica;

II- estimular a difusdo da cultura musical a partir da formacgéo de
grupos vocais e instrumentais com a intengdo de aproximar os
produtos artisticos das atividades pedagdgicas da Escola Municipal
Livre de Musica a populagao por meio de um calendario anual;

IlI- zelar pelo bom funcionamento da Banda Musical Municipal
de Peruibe como produto cultural e municipal, proporcionando
atividades e agbes de promogao e manutengdo desta corporagao
musical que & um Patriménio Cultural do Municipio;

IV- promover a inclusdo sociocultural de criangas e jovens através
do ensino coletivo de musica, contribuindo com sua formagao global
para lidar com a musica e o mundo contemporaneo, instigando
sua sensibilidade, imaginagao, consequentemente promovendo a
apreciagao, a consciéncia musical e o pensamento critico.

V- proporcionar o desenvolvimento da Orquestra Sinfonica
Municipal e a formagdo de Bandas Marciais, Bandas Musicais,
Cameratas, Big Bands e Corais para que se concretizem os
resultados obtidos através dos cursos e oficinas oferecidos pela
Escola Municipal Livre de Musica;

VI- promover apresentacdes publicas que deverao ser vistas como
fundamental a serem realizadas e organizadas pela equipe gestora
da Escola Municipal Livre de Musica, em um calendario anual de
forma a garantir a vida e a existéncia da Banda Musical Municipal
de Peruibe, bem como a dos outros grupos artisticos pedagégicos
formados, tais como: Orquestras, Cameratas, Corais, etc. no
centro e nos bairros, proporcionando ao trabalho, as familias, a
comunidade e ao publico em geral uma integracédo de importancia
fundamental para ambos.

VII- investir em aquisicdo e manutengdo de instrumentos e
equipamentos, uniformes e indumentarias, alimentagdo de
alunos, material de escritério e limpeza, através de orgamento
anual para que possa cumprir seu calendario anual de atividades,
apresentagdes publicas, e outras atividades correspondentes, de
forma que garanta a existéncia de suas agbes, da Banda Musical
Municipal de Peruibe e outros produtos da Escola Municipal Livre
de Musica.

VIII- elaborar e divulgar no inicio de cada ano letivo o calendario
geral de atividades, para ampla divulgacdo a fim de promover
a participagéo social e assegurar a divulgacdo das atividades
desenvolvidas pela Escola Municipal Livre de Musica, integrando
as apresentagdes com a filosofia e as propostas pedagdgicas do
ensino da musica;

IX- atentar para que todas as apresenta¢des musicais dos alunos
tenham finalidade pedagdgica para que ndo encontre um fim em si
proprio e sempre deve convergir para as propostas pedagogicas do
ensino da musica;

X- estimular todos os alunos com frequéncia regular a tocar em
grupo, ao menos, uma vez por més ou uma vez a cada dois meses,
durante o ano letivo, no Projeto Retreta, evento aberto ao publico,
para que alunos e professores, de diversos instrumentos, possam
se reunir para realizar suas praticas instrumentais;

XI- promover apresentagbes publicas com os alunos nas
comemoragdes de Aniversario da Cidade, Semana da Patria e
Natal.
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Secao ll

Do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas
Culturais.

Art. 247-I- Compete ao Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento de Politicas Culturais:

I- exercer a coordenagdo do Sistema Municipal de Politicas
Culturais;

II- promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da
assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;

IlI- implementar, no ambito do governo municipal, as pactuacdes
acordadas na Comisséao Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas
pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comissao
Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual
de Politica Cultural;

IV- emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos
sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Politicas
Culturais - SMPC, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

V- colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagao
dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura -
SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma
colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes
e Indicadores Culturais;

VI- colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC,
para com a compatibilizagéo e interagao de normas, procedimentos
técnicos e sistemas de gestéo;

VII- subsidiar a formulagdo e a implementacgao das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicas
do Governo Municipal;

VIII- promover a conscientizagdo, sensibilizagdo, estimulo e
capacitacdo dos varios agentes de desenvolvimento da cultura
no Municipio em razdo da implantagdo do Sistema Municipal de
Politicas Culturais;

IX- colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com
o0 Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagao
de Programas de Formagdo na area da Cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestao das politicas publicas de cultura do Municipio;

X- fortalecer a importancia e a dimensao das politicas culturais
como geradoras de emprego e renda no municipio;

XIl- promover a visao da cultura como fato gerador de crescimento
econdémico em harmonia com a preservagao e a manutencao do
patrimbnio ambiental, histérico e de heranga cultural;

Xll- garantir a participacdo da comunidade na gestao das politicas
culturais a serem implantadas e as em desenvolvimento, permitindo
que ela seja a protagonista nas decisdes sobre seus proprios
recursos;

Xlll- buscar o desenvolvimento integrado das politicas culturais,
articulando-se com os municipios da Baixada Santista;

XIV- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Politicas
Culturais - CMPC.

Art. 247-J- O Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
de Politicas Culturais é composto pela Coordenadoria de Politicas
Culturais.

Art. 247-K- Compete a Coordenadoria de Politicas Culturais:

I- implementar, no dmbito do governo municipal, as pactuacdes
acordadas na Comisséo Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas
pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comissao
Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual
de Politica Cultural;

II- colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagao
dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura -
SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma
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colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes
e Indicadores Culturais;

Ill- colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC,
para com a compatibilizagéo e interagao de normas, procedimentos
técnicos e sistemas de gestao;

IV- subsidiar a formulagéo e a implementacgao das politicas e agcdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicas
do Governo Municipal;

V- promover a conscientizagdo, sensibilizagdo, estimulo e
capacitagdo dos varios agentes de desenvolvimento da cultura
no Municipio em razédo da implantagdo do Sistema Municipal de
Politicas Culturais;

VI- colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com
o Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagéo
de Programas de Formacédo na area da Cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestao das politicas publicas de cultura do Municipio;

VII- Fortalecer a importancia e a dimensao das politicas culturais
como geradoras de emprego e renda no municipio;

VIII- Promover a visdo da cultura como fato gerador de crescimento
econdmico em harmonia com a preservagdo e a manutengao do
patriménio ambiental, histérico e de herancga cultural;

IX- Garantir a participagdo da comunidade na gestao das politicas
culturais a serem implantadas e as em desenvolvimento, permitindo
que ela seja a protagonista nas decisdes sobre seus proprios
recursos;

X- Buscar o desenvolvimento integrado das politicas culturais,
articulando-se com os municipios da Baixada Santista;

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Politicas
Culturais - CMPC.

Art. 22- Ficam revogados os artigos 247-L a 247-Q, todos do
Capitulo XII-A da Lei n°® 2.834, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 23- Fica acrescentado o Capitulo XII-B - “Da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer” a Lei n® 2.834, de 29 de dezembro
de 2006, a ser numerado do Artigo 248-A a 248-M, a vigorar com a
seguinte redagao:

Capitulo XII-B

Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 248-A- A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é 6rgao da
Administragcdo Municipal responsavel pela articulagédo das Politicas
Publicas de Esportes e Lazer como elementos de identidade social
e desenvolvimento econémico e social do Municipio de Peruibe.
Art. 248-B- Ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer compete
assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de
diretrizes da politica municipal de esportes e lazer na formagao
integral da crianga e do adolescente e da comunidade em geral.

Art. 248-C- A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer esta
estruturada da seguinte forma:

I- Departamento de Eventos Esportivos e de Lazer;

II- Departamento de Esportes de Base e Alto Rendimento.

Secao |

Do Departamento de Eventos Esportivos e de Lazer

Art. 248-D- Ao Departamento de Eventos Esportivos e de Lazer
compete:

I- idealizar, planejar, organizar e realizar os campeonatos, jogos e
demais eventos esportivos no Municipio;

II- idealizar, planejar, organizar e realizar os eventos para lazer dos
municipes, turistas e veranistas;

Ill- elaborar, manter e divulgar o calendario oficial de eventos
municipais;

IV- buscar verbas e parcerias junto a érgaos publicos e iniciativa
privada para a realizagao dos eventos esportivos e de lazer;

V- apoiar e auxiliar os eventos esportivos e de lazer realizados
no Municipio por empresas, organizagdes e entidades publicas e
privadas;

VI- Elaborar, implementar e avaliar o Plano Municipal de Esportes
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e Lazer.

Art. 248-E- O Departamento de Eventos Esportivos e de Lazer &
composto por:

I- Coordenadoria de Eventos Esportivos e de Lazer;

II- Coordenadoria de Planejamento e Administragdo de Pragas e
Eventos;

IlI- Servigo de Educacgao para o Esporte.

Art. 248-F- A Coordenadoria de Eventos Esportivos e de Lazer
compete:

I- promover e incentivar a pratica ao exercicio saudavel de esportes
para criangas, adolescentes e jovens;

II- desenvolver programas para pessoas com deficiéncia e terceira
idade;

IlI- idealizar, planejar, organizar e realizar os campeonatos, jogos e
demais eventos esportivos e de lazer no Municipio;

IV- facilitar e ampliar o acesso da populagdo ao esporte e lazer,
visando o intercambio entre as comunidades e seus aspectos
culturais;

V- oferecer a comunidade atividades de lazer;

VI- buscar verbas e parcerias junto a érgéaos publicos e iniciativa
privada para a realizagcao dos eventos esportivos e de lazer;

VII- apoiar e auxiliar os eventos esportivos e de lazer realizados
no Municipio por empresas, organizagdes e entidades publicas e
privadas.

Art. 248-G- A Coordenadoria de Planejamento e Administracdo de
Pragas e Eventos compete:

I- orientar o planejamento estratégico e participativo das atividades
esportivas e de lazer em dmbito municipal,

Il- sistematizar os levantamentos e atualizagdo de dados e
informagdes de interesse para o desenvolvimento do esporte e
lazer no Municipio;

Ill- integrar programas e projetos esportivos e de lazer com
atividades sociais, econdmicas e culturais realizadas no Municipio
€ na regiao;

IV- fazer a manutengédo das pragas esportivas.

Art. 248-H- A Coordenadoria de Planejamento e Administragao
de Pragas e Eventos é composta pelo Servico de Educacgao para
o Esporte.

Art. 248-I- Ao Servigo de Educacao para o Esporte compete:

|- promover a integragéo das atividades esportivas e de lazer com
as atividades das demais secretarias, especialmente com relagao
a Secretaria de Educacao;

II- acompanhar o desenvolvimento social
adolescentes em fungéo da pratica do esporte;
IlI- incentivar as praticas esportivas e de lazer nos seus aspectos
pedagdgicos, como elemento civilizatério.

de criangas e

Secao I
Departamento de Esportes de Base e Alto Rendimento.
Art. 248-K- Ao Departamento de Esportes de Base e Alto
Rendimento compete:
I- programar, oferecer e tomar as medidas cabiveis para execugao
das diversas modalidades esportivas para aprendizado e pratica
pelas criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;
II- organizar e administrar a pratica de jogos e campeonatos das
diversas modalidades esportivas oferecidas pelo Municipio;
IlI- gerenciar a agenda dos campos, ginasio de esportes e quadras
espalhados pela cidade;
IV- promover a captagéo de recursos para a implantagéo de projetos
e agdes esportivas e de lazer junto a Unido, ao Governo do Estado,
Instituicdes financeiras nacionais e internacionais e outras fontes
de transferéncia de recursos voluntaria e onerosa;

V- elaborar projetos e estudos para captagéo de recursos;

VI- analisar a viabilidade de implementacao de novos projetos;
VII- auxiliar o contato com as Instituicdes, Secretarias e pessoas
conforme determinagao do Secretario, no que tange a convénios,
contratos de repasse, termos de parcerias e financiamentos;

VIIl- elaborar minutas de convénios e termos de parcerias e
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acompanhar o processo desde a abertura até sua finalizagao,
promovendo o controle e o acompanhamento dos convénios,
termos de parcerias, contratos de repasse e financiamentos
firmados pelo Municipio na area de esportes e lazer;

IX- zelar pela publicizagdo dos convénios, termos de parcerias,
contratos de repasse e financiamentos municipais;

X- buscar parcerias com a iniciativa privada, bem como com as
instituicbes publicas e privadas, além de eventuais acordos com
6rgaos internacionais;

XI- articular-se com os 6rgdos competentes a fim de promover a
integracéo e melhoria continua de suas atividades;

Xll- acessar e gerenciar no Municipio os Sistemas de Convénios
do Governo Federal, do Governo Estadual, Ministérios e afins;
XIlll- analisar e emitir parecer opinativo referente ao procedimento
licitatério da aquisicdo de bens e servigos a serem adquiridos/
realizados com recursos de convénios, contratos de repasse e
financiamentos;

Art. 248-L- O Departamento de Esportes de Base e Alto
Rendimento é composto pela Coordenadoria de Programas,
Projetos, Convénios e Parcerias.

Art. 248-M- A Coordenadoria de Programas, Projetos, Convénios e
Parcerias do Departamento de Esportes de Base e Alto Rendimento
compete:

I- programar, oferecer e tomar as medidas cabiveis para execugao
das diversas modalidades esportivas para aprendizado e pratica
pelas criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;
II- organizar e administrar a pratica de jogos e campeonatos das
diversas modalidades esportivas oferecidas pelo Municipio;

Ill- gerenciar a agenda dos campos, ginasio de esportes e quadras
espalhados pela cidade.

IV- promover a captagéo de recursos para a implantagéo de projetos
e agdes esportivas e de lazer junto a Unido, ao Governo do Estado,
Instituicdes financeiras nacionais e internacionais e outras fontes
de transferéncia de recursos voluntaria e onerosa;

V- elaborar projetos e estudos para captacao de recursos;

VI- analisar a viabilidade de implementag¢ao de novos projetos;
VII- auxiliar o contato com as Instituigbes, Secretarias e pessoas
conforme determinagao do Secretario, no que tange a convénios,
contratos de repasse, termos de parcerias e financiamentos;

VIIl- elaborar minutas de convénios e termos de parcerias e
acompanhar o processo desde a abertura até sua finalizagao,
promovendo o controle e o acompanhamento dos convénios,
termos de parcerias, contratos de repasse e financiamentos
firmados pelo Municipio na area de esportes e lazer;

IX- zelar pela publicizagdo dos convénios, termos de parcerias,
contratos de repasse e financiamentos municipais;

X- buscar parcerias com a iniciativa privada, bem como com as
instituicbes publicas e privadas, além de eventuais acordos com
6rgaos internacionais;

XI- articular-se com os 6rgaos competentes a fim de promover a
integracéo e melhoria continua de suas atividades;

XIll- acessar e gerenciar no Municipio os Sistemas de Convénios do
Governo Federal, do Governo Estadual, Ministérios e afins;

XIlll- analisar e emitir parecer opinativo referente ao procedimento
licitatorio da aquisicdo de bens e servigos a serem adquiridos/
realizados com recursos de convénios, contratos de repasse e
financiamentos.

Art. 24- Fica acrescentado o Capitulo XII-C “Da Secretaria
Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor” a Lei n°® 2.834, de
29 de dezembro de 2006, a ser numerado do Artigo 249-A a 249-F,
a vigorar com a seguinte redagao:

Capitulo XII-C

Da Secretaria Municipal de Prote¢ao e Defesa do Consumidor

Art. 249-A- A Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa do

13 de dezembro de 2024

EDICAO 413 - ANO Il 29

Consumidor tem por finalidade promover e implementar agdes
voltadas a educagéo, protegdo e defesa do consumidor, bem como
orientar e harmonizar os interesses dos participantes das relagdes
de consumo.

Art. 249-B- A Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor tem as seguintes atribuigbes:

I- planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de protecéo e defesa do consumidor;

II- receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias
apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas
de direito publico ou privado ou por consumidores individuais;

Ill- prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus
direitos e garantias;

IV- informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio
dos diferentes meios de comunicagao;

V- solicitar a instauragdo de inquérito para apuragdo de delito
contra o consumidor, nos termos da legislagao vigente;

VI- levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes as infragdes de
ordem administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou
individuais dos consumidores;

VII- solicitar o concurso de érgédos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros municipios, bem como,
auxiliar na fiscalizagdo de pregos, abastecimento, quantidade e
seguranga dos produtos e servigos;

VIII- funcionar, no processo administrativo, como instancia de
instrugdo e julgamento, no ambito de sua competéncia, conforme as
regras fixadas nesta lei, pelas normas complementares municipais,
e subsidiariamente pela Lei federal n° 8.078, de 1990, e Decreto
federal n°® 2.181, de 20 de margo de 1997;

IX- fiscalizar e aplicar sangbes administrativas previstas na Lei
n°® 8.078, de 1990, e em outras normas pertinentes a defesa dos
consumidores;

X- solicitar o concurso de o6rgdos e entidades de notéria
especializagao técnico-cientifico para consecugéo de seus fins;
Xl- encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades
do érgéo local, especificando o numero de consultas, reclamacgoes,
trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente,
a celebragdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto
com outras entidades de defesa do consumidor;

XIll- elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamacgdes
fundamentadas contra o fornecedor de produtos ou servigos,
conforme prevé o art.44 da Lei n® 8.078, de 1990, remetendo copia
ao PROCONY/SP;

XIlll- convencionar com os fornecedores de produtos e prestadores
de servigos, ou com suas entidades representativas, a adogéo de
normas coletivas de consumo;

XIV- realizar mediagdo individual ou coletiva de conflitos de
consumo;

XV- realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;
XVI- manter cadastro de entidades participantes do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor;

XVII- apoiar os consumidores nas negociagdes com fornecedores
de bens e servigos;

XVIII- orientar os consumidores e comerciantes no que concerne
os seus direitos e deveres;

XIX- orientar acerca de questbes envolvendo o direito do
consumidor;

XX- exercer outras atividades necessarias as finalidades de
protecéo e defesa do consumidor.

Art.249-C- A Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor tem a seguinte estrutura:

I- Departamento Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor
- PROCON;

Paragrafo unico- O Departamento Municipal de Protegao e Defesa
do Consumidor- PROCON tem a seguinte estrutura:

|- Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor;

II- Coordenadoria de Fiscalizagao.
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Secao |

Do Departamento Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor
- PROCON

Art. 249-D- O Departamento Municipal de Defesa do Consumidor
— PROCON tem as seguintes atribuigdes:

I- planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de defesa do consumidor;

II- expedir convocagdes e notificagdes aos fornecedores para que,
sob pena de desobediéncia, prestem informagdes sobre questdes
relacionadas a direitos e interesses dos consumidores;

Ill- celebrar termos de ajustamento de conduta com fornecedores
e demais intervenientes das relagbes de consumo, com vistas a
cessagao de praticas violadoras dos direitos do consumidor e a
compensacao e indenizagao pelos respectivos danos;

IV- gerir os recursos provenientes do Fundo Municipal de Defesa do
Consumidor — FMDC, respeitadas as competéncias da Secretaria
Municipal da Fazenda;

V- encaminhar aos érgaos competentes:

a) denuncias de crimes contra as relagbes de consumo e de
violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;
b) denuncias de infragdes a ordem econdmica, quando verificadas
no ambito territorial do Municipio;

VI- participar da elaboragdo e acompanhamento das politicas
publicas:

a) de repercussao sobre os direitos dos consumidores;

b) de desestimulo a publicidade enganosa e abusiva, inclusive a
voltada a criangas, adolescentes e que contenham discriminagao
de género, racial e idade;

VIl- elaborar e implementar medidas visando ao acesso a
mecanismos publicos alternativos de solugdo de conflitos de
consumo;

VIII- exercer outras atividades necessarias as finalidades de
protecéo e defesa do consumidor;

IX- orientar, permanentemente, os consumidores e fornecedores
sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;

X- incentivar e apoiar a criagéo e organizacao de associagdes civis
de defesa do consumidor, bem como apoiar as ja existentes;

XI- promover medidas e projetos continuos de educagéo para o
consumo.

Secao Il

Da Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor

Art. 249-E- A Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor tem
as seguintes atribuicdes:

I- receber, analisar, avaliar, apurar e encaminhar consultas,
reclamagdes e denuncias apresentadas por consumidores,
fornecedores, por entidades representativas ou por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

II- expedir cartas e notificagdes aos fornecedores para que, sob
pena de desobediéncia, prestem informagdes sobre questbes
relacionadas as consultas, reclamagdes e denuncias recebidas;
IlI- manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas
contra fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o,
especialmente por meios eletrénicos;

IV- orientar, permanentemente, os consumidores e fornecedores
sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;

V- encaminhar, aos 6rgdos competentes, os consumidores que
necessitem de assisténcia juridica.

Secao lll

Da Coordenadoria de Fiscalizagdo

Art. 249-F- A Coordenadoria de Fiscalizagao e Apoio Juridico tem
as seguintes atribuicdes:

I- fiscalizar e apurar infragbes a legislagdo federal, estadual e
municipal de defesa e protegdo do consumidor, bem como aplicar
as devidas sanc¢bes administrativas e cautelares;

II- instruir as denuncias de crimes contra as relagdes de consumo e
de violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;
- instruir as denuncias de infragdes a ordem econdmica, emitindo
parecer fundamentado sobre a formagédo de cartéis e demais
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infragdes concorrenciais, quando verificadas no ambito territorial
do Municipio.

IV- subsidiar o PROCON no tocante as questdes institucionais,
normativas e regulatérias de suas atividades;

V- mediar conflitos de consumo, podendo expedir notificagdes,
designar audiéncias de conciliagdo e reunides técnicas;

VI- instruir e elaborar minutas de termos de ajustamento de conduta
a serem celebrados com fornecedores e demais intervenientes das
relagcdes de consumo;

VII- auxiliar na elaboracao e implementacao de medidas voltadas ao
acesso a mecanismos publicos alternativos de solugdo de conflitos
de consumo baseados na autocomposicao entre consumidores e
fornecedores, bem como divulgar e incentivar a utilizagdo desses
mecanismos.

Art. 25- Ficam alterados os artigos 258-C a 258-F e acrescentados
os artigos 258-F1 a 258-F4, todos do Capitulo Xlll “Da Secretaria
Municipal de Emprego Industria e Comércio”, da Lei n® 2.834, de 29
de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagao:
Capitulo XIlII

Secretaria de Emprego, Industria e Comércio

Art. 258-C- A Secretaria de Emprego, Industria e Comércio é
composta por:

I- Departamento de Industria, Comércio e Servicos;

II- Departamento de Trabalho e Renda.

Ill- Revogado

Art. 258-D- Ao Departamento de Industria, Comércio e Servigos
compete:

I- promover os produtos produzidos no Municipio;

II- manter didlogo com as liderangas empresariais dos diferentes
segmentos da industria, comércio e servigos, identificando temas
emergentes de cada setor, auxiliando nos debates sobre o
desenvolvimento do Municipio;

IlI- articular intercambios e propor a realizagdo de convénios com
entidades empresariais, institutos educacionais e tecnoldgicos,
melhorando a qualidade técnica e gerencial das empresas do
Municipio;

IV- estimular e cooperar com as atividades de comércio, industria e
prestacdo de servigos do Municipio;

V- manter cadastros das empresas instituidas no Municipio,
elaborando estudos sobre o perfil empresarial do Municipio.

VI- organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas
ao fomento das areas comercial, industrial e de prestagdo de
servigcos no Municipio;

VII- articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores
industriais, comerciais e de servigos com érgaos afins, com vistas
a implementacédo de programas de desenvolvimento municipal e
regional.

Art. 258-E- O Departamento de Industria, Comércio e Servigos &
composto pela Coordenadoria de Programas de Desenvolvimento
Econdmico e Apoio as Micro e Pequenas Empresas, a quem
compete:

I- negociar convénios e parcerias com 6rgaos, governamentais
ou ndo, que atuam na area com a finalidade de desenvolver as
empresas locais;

II- estimular a criagdo de empresas, fornecendo apoio possivel,
técnico ou material as pessoas ou entidades interessadas;

IlI- apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer
no Municipio;

IV- promover agdes para o surgimento de feiras, novos negdcios,
empresas nhascentes, condominios empresariais, incubadoras,
distritos empresariais e industriais no Municipio;

V- cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no
Municipio, bem como promover o Municipio junto aos mercados
interno e externo.

VI- empenhar-se na formacgéao e requalificagdo da mao de obralocal,
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através de parcerias com instituicdes organizadas da sociedade e
com organismos governamentais;

VII- formular, implementar, coordenar, acompanhar e avaliar
politicas publicas, programas e a¢des de apoio a microempresa e a
empresa de pequeno porte;

VIlI- formular, coordenar, monitorar, avaliar e difundir as boas
praticas de inovagcdo e as novas tecnologias de produgéo
disruptivas e inovadoras que fomentem o microempreendedorismo
e a empresa de pequeno porte;

IX- fomentar a cultura da inovagédo, e da conectividade com a
economia global e a formagéo de redes de colaboragéo entre os
entes governamentais e privados do microempreendedorismo e da
empresa de pequeno porte;

X- formular, propor, coordenar e acompanhar politicas publicas,
programas, projetos e acgdes que promovam a inovagao
empresarial, a melhoria das praticas gerenciais e produtivas, e o
desenvolvimento e a adogédo de novas tecnologias com foco no
aumento da produtividade e da competitividade das microempresas
e das empresas de pequeno porte.

Art. 258-E1- Ao Departamento de Trabalho e Renda compete:

I- implementar programas de geracdo de trabalho e renda,
incentivando a criagdo de associagdes e cooperativas;

II- incentivar a efetivagao de projetos elaborados por entidades do
Terceiro Setor;

Ill- coordenar a integracdo com programas sociais desenvolvidos
por outros 6rgdos na Administragdo direta e indireta, relacionados
a geragao e renda;

IV- executar o levantamento de informagbes necessarias
ao desenvolvimento de projetos e programas visando o
desenvolvimento econémico e a geragao de trabalho e renda;
V-buscar novos canais institucionais que contemplem a participagao
da sociedade civil para o desenvolvimento de agbes conjuntas no
enfrentamento dos problemas na area de geragéo de trabalho e
renda;

VI- levantar e atualizar dados estatisticos e informagbes basicas
relativas a sua area de atuagao;

VII- administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de
promogao empresarial concedidas e permitidas no Municipio;

VIII- promover a apoiar o surgimento de novos postos de empregos,
bem como de sistemas de relacionamento emprego/empregador e
sua interface com as demais Secretarias e 6rgaos;

IX- planejar campanhas e promover eventos na sua area de
competéncia;

X- elaborar estudos, pesquisas e diagnésticos relativos a
alternativas de desenvolvimento do Municipio, interagindo com a
Regiao Metropolitana da Baixada Santista.

Art. 258-E2- O Departamento de Trabalho e Renda é composto
pela Coordenadoria de Planejamento, Investimento e
Empreendedorismo, a quem compete;

I- planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e
normatizar as atividades inerentes a geracdo de emprego e renda
e qualificagao profissional no &mbito do Municipio;

II- fomentar pesquisas de dados e informagdes estatisticas para a
identificagcdo de oportunidades de empregos;

IlI- verificar e avaliar os niveis de desemprego e fornecer
informagdes para os programas e projetos de desenvolvimento
econdmico e social;

IV- apoiar e fortalecer intercambios com as diversas agéncias,
publicos e privados, desenvolvedores de politicas de qualificagéo
profissional;

V- fomentar pesquisas e estudos sobre a qualificagao profissional
do trabalhador;

VI- acompanhar convénios firmados e buscar cooperagdo do
Municipio com 6érgdos assistenciais, promocionais, filantropicos
e sociais, publicos ou privados, nacionais e estrangeiras, para
a execugdo da politica de geragdo e incremento dos postos de
trabalho e qualificagéo profissional;
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VI- incentivar a efetivagédo de projetos elaborados por entidades do
Terceiro Setor;

VII- incentivar a o empreendedorismo feminino fortalecendo o
protagonismo feminino na economia do Municipio;

VIII- promover cursos e palestras para incentivar a abertura de
novas empresas;

IX- buscar parcerias com a iniciativa privada, bem como com as
instituicbes publicas e privadas para alavancar programas voltados
ao jovem empreendedor;
X- promover eventos
empreendedores.

Art. 26- Fica revogado o inciso | e alterado o inciso |l do artigo 258-
N da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

I- Revogado;

para dar visibilidade aos novos

II- Coordenadoria de Defesa da Cidadania, das Minorias e da
Promogéo da igualdade Racial e Apoio Comunitario;

Art. 27- Fica revogado o artigo 258-O da Lei n° 2.834, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 28- Fica acrescentado incisos ao artigo 258-P da Lei n° 2.834,
de 29 de dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 258-P-........cc.ee.

XXVI- prestar apoio as entidades da sociedade civil que atuam
na promocao de interesses e causas que envolvam relevante
interesse comunitario;

XXVII- auxiliar no processo de democratizacdo do poder local,
assegurando a abertura de canais de dialogo entre a administragdo
municipal e as organizagcdes da sociedade civil organizada na
definigdo e na gestédo dos assuntos de governo;

XXVIII- prestar assessoria ao movimento comunitario, por
solicitacdo de suas entidades ou mesmo grupo de cidad&os, no
que se refere a elaboragdo de projetos sociais, anteprojetos de
legislagédo, requerimentos administrativos, contratos, convénios,
atas de fundacgdo, estatutos, registros sociais e assisténcia de
advogado em demandas administrativas ou judiciais;

XXIX- elaborar cadastros das organizagbes e fomentar seu
desenvolvimento;

XXX- organizar cursos, féruns, seminarios com temas de interesse
das organizagdes civis auxiliando na capacitagdo das liderangas
locais e no fortalecimento das organizagdes civis.
XXXI- fomentar a interagdo, acompanhar
funcionamento dos conselhos municipais;

XXXII- promover, incentivar e efetuar intercambios e entendimentos
com organizagbes e instituigdes afins, de carater municipal,
estadual, federal, nacional ou internacional;

XXXIII- participar das reuniées dos conselhos;

e participar do

XXXIV- realizar a integragdo entre Secretarias Municipais e
Conselhos Municipais com vistas a atualizar a legislagdo municipal
as Leis Federais e Estaduais;

XXXV- divulgar para a comunidade as agbes e atividades dos
Conselhos Municipais;

XXXVI- assessorar no planejamento e execugdo das atividades
pertinentes aos conselhos.

Art. 29- Fica acrescentado o artigo 258-T1 ao Capitulo XV “Da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura”, da Lei
n°® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 258-T1- Compde o Departamento de Meio Ambiente a
Coordenadoria de Educagédo Ambiental, a quem compete:

I- assegurar, supervisionar, coordenar, articular, fomentar e
promover a educagédo ambiental no Municipio;

II- monitorar, executar e avaliar o Programa Municipal de Educagéao
Ambiental, de forma participativa;

Ill- planejar e coordenar programas e agdes educativas para
promover a participagdo da sociedade na melhoria da qualidade
ambiental;
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IV- desenvolver programas de capacitagdo de servidores,
conselheiros e estagiarios da Secretaria Municipal nas tematicas
ambientais;

V- desenvolver a gestdo de conhecimento socioambiental
articulando temas ambientais;

VI- fomentar e facilitar a formagéo de pessoas para a convivéncia
socioambiental sustentavel e pacifica;

VIIl- apoiar e promover a¢des de educacdo ambiental de forma
integrada com outros 6rgéos e entidades de todas as instancias de
governo e da sociedade civil;

VIII- incentivar a participagdo comunitaria ativa, permanente e
responsavel na protegao, preservagao e conservagao do equilibrio
do meio ambiente;

IX- promover a descentralizagdo de programas e agdes de
educacao ambiental, de forma articulada com as demais politicas
publicas;

X- sensibilizar a populagdo quanto a importancia da valorizagao,
preservagao e recuperagado da qualidade do meio ambiente, da
paisagem e recursos naturais e arquiteténicos do Municipio;

Xl- promover, disseminar e democratizar as informagdes e a
formagéo em educagéo ambiental;

Xll- ampliar, classificar, organizar, preservar e divulgar o acervo,
documentos e instrumentalizagéo cientifica na area de educagéo
ambiental e tematicas afins;

XllI-implementar e gerir mecanismos de avaliagdo e monitoramento
das agdes executadas;

XIV- elaborar e promover material de divulgagdo e comunicagéo
das agdes desenvolvidas na Coordenagao;

XV- promover e contribuir na formacdo de atores formais e nao
formais, bem como convénios e acordos de cooperagéo técnica,
cientifica, cultural e socioambiental com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, para a execugao de programas
visando a difusdo da educagdo ambiental.

Art. 30- Ficam alterados/acrescentados os organogramas das
seguintes: Secretarias Municipais: Assuntos Juridicos, Seguranca
Publica, Educagédo, Planejamento, Habitagdo, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Finangas, Turismo, Cultura, Esportes
e Lazer, Emprego, Industria e Comércio, Protecdo e Defesa do
Consumidor; Governo; e Meio Ambiente e Agricultura; ficando
revogado o organograma da extinta Secretaria Municipal de
Esportes e Cultura, todos do Sistema Municipal da Administragéo
Direta previsto no artigo 273 da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de
2006 na forma do Anexo que faz parte integrante desta Lei.

Art. 31- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

13 de dezembro de 2024
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ACRESCENTA O §3° AO ARTIGO 2° DA LElI MUNICIPAL N°
2.822, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2006 QUE “DISPOE SOBRE
A CRIAGAO DE "MICRO-REGIOES URBANAS" NO MUNICIPIO
DE PERUIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” E ALTERA A
REDACAO DO §2° DO ARTIGO 3° DA LEI N° 1.011 DE 18 DE
NOVEMBRO DE 1985 QUE “AUTORIZA A IMPLANTACAO DE
"LOTEAMENTOS FECHADOS" NO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 11 DE DEZEMBRO
DE 2024, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E
NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI
EXECUTIVO.

N° 106/2024, DE AUTORIA DO PODER

Art. 1°- Fica acrescentado o § 3° ao artigo 2° da Lei Municipal n°®
2.822, de 06 de dezembro de 2006 que “Dispde sobre a Criagdo
de "Micro-Regides Urbanas" no Municipio de Peruibe e da outras
providéncias”, a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°-...

§ 3°- Nos casos de microrregides urbanas, a anuéncia em relagdo
aos direitos e deveres, dada a qualquer tempo por proprietarios
e/ou possuidores legais de lotes, no perimetro da microrregido
urbana, obriga a cotiza¢do das despesas, dos servigos e melhorias
executados em prol da comunidade, ainda que néo filiados
formalmente a Associagdo enquanto forem beneficiados.

Art. 2°- Fica alterada a redagéo do § 2° do artigo 3° da Lei Municipal
n° 1.011 de 18 de novembro de 1985, que “Autoriza a Implantagéo
de "Loteamentos Fechados" no Municipio e da outras providéncias”,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3°-...

§ 2° Do instrumento de concessdo de direito real de uso
deverdo constar; obrigatoriamente, todos os encargos relativos a
manutengao e conservagao dos bens publicos objeto da concessao
e da propria estrutura dessa espécie de loteamento, bem como
a forma de cotizagdo das despesas, direitos e obrigagbes, que
obrigam os proprietarios e adquirentes de lotes oriundos da gleba
objeto do loteamento, que deverao ter sido também mencionados
no contrato padrao depositado no Cartério de Registro de Imoveis,
ainda que seus termos nado estejam transcritos nas matriculas dos
respectivos lotes.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

13 de dezembro de 2024
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LEI N° 4.604, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER
CONTRIBUICOES NA  MODALIDADE  “FOMENTO” A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA FIM DE
EXECUCAO DE SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO
INTERMUNICIPAL PARA ESTUDANTES DO NIVEL TECNICO
E/OU UNIVERSITARIO DO MUNICIPIO DE PERUIBE COM
DESTINO AS INSTITUICOES DE ENSINO TECNICO E SUPERIOR
DA REGIAO METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA, PARA
FINS ESTUDANTIS PARA O EXERCICIO DE 2025.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 11 DE DEZEMBRO
DE 2024, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E
NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI
EXECUTIVO.

N° 108/2024, DE AUTORIA DO PODER

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder recurso financeiro, constituido de CONTRIBUICOES
na modalidade de FOMENTO, a Organizagéo da Sociedade Civil
a ser selecionada através de Chamamento Publico, nos moldes
da Lei Federal n° 13.019/2014, para o exercicio de 2025 com a
finalidade de execugéo do objeto de “servigo de transporte coletivo
intermunicipal de estudantes de nivel técnico e/ou universitario,
com destino as instituicdes de ensino técnico e superior dentro
da Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS, para fins
estudantis”.

§ 1°- A finalidade desta Lei € expandir o acesso dos estudantes
residentes no Municipio a educagao de ensino técnico e superior
que por vezes tem oferta insuficiente no municipio de Peruibe.

§ 2°- A OSC vencedora devera realizar contrapartida do servigo e
transportar estudantes com recursos proprios na forma definida
nesta Lei e de acordo com os critérios definidos no Edital de
Chamamento Publico.

§ 3°- A contrapartida definida no § 2° deste artigo devera obedecer a
proporgao de transporte de 01 (um) aluno financiado com recursos
proprios da OSC para cada 09 (nove) alunos financiados com
recursos publicos destinados pelo Municipio de Peruibe.

Art. 2°- O valor do recurso sera de até R$ 1.362.400,00 (um milh&o,
trezentos e sessenta e dois mil e quatrocentos reais) que sera
repassado através de Termo de Fomento, tomando como base
o resultado da selegcao das OSCs do Terceiro Setor através de
edital de chamamento publico, obedecendo o cronograma fisico-
financeiro constante no Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo
Financeira da OSC vencedora e que sera apresentado para a
elaboragdo do Termo de Fomento, devendo os recursos serem
aplicados exclusivamente no objeto social da entidade.

§ 1°- A OSC vencedora devera realizar o servigo diretamente ou
contratar empresas privadas da area de transporte coletivo de
passageiros para fins de cumprimento do objeto definido no caput
do Art. 1° desta Lei, bem como:

I- Organizar e realizar cadastramento dos estudantes interessados,
através de comunicagao publica;

II- Definir e controlar as linhas do servico de transporte de
estudantes através de levantamento das Instituigbes de ensino
destino dos alunos;
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IlI- Definir e controlar os pontos de embarque e desembarque
através de levantamento logistico levando em consideragao
a capacidade do veiculo utilizado, os locais onde moram os
estudantes e os destinos dos alunos;

IV- Sempre que possivel, acomodar os alunos em linhas do servigo
de transporte que melhor atendam aos critérios de comodidade e
segurancga no fornecimento do servigo;

V- Designar responsavel para a coordenagdo de cada veiculo
ou linha de transporte a fim de facilitar a comunicagdo entre os
veiculos e a OSC, para fins de controle da quantidade de alunos,
assisténcia administrativa, orientagdo e em caso de emergéncias.

VI- Em caso de contratagdo de empresa especializada no ramo
de transporte coletivo de passageiros intermunicipal, proceder na
fiscalizagdo das condigbes de seguranga e trafego para garantir a
saude, integridade fisica dos estudantes e respeito as normas de
transito brasileiro.

§ 2°- A OSC podera cobrar mensalmente contribuicdo associativa
de seus membros com a finalidade de manutengé&o administrativa
da associagao e para fins de custeio da contrapartida do servigco
de transporte de estudantes, desde que atendido o critério

estabelecido na alinea “a”, do inciso I”, do artigo 2° da Lei Federal
n® 13.019/2014.

§ 3°- Caso a OSC vencedora opte por contratar empresas privadas
da area de transporte coletivo de passageiros, esta devera observar
procedimento que assegure ampla participacado e igualdade de
condicdes a todas as pessoas juridicas deste ramo de atividade,
com a finalidade de ser garantida a publicidade, vantajosidade e
economicidade na contratacao.

§ 4°- O procedimento que assegure ampla participagéo e igualdade
de condicdes devera ser definida pela OSC.

Art. 3°- O presente recurso foi previsto no Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Orgamentaria Anual
- LOA, onde foi criado o Programa “Transportando o Futuro”.

Art. 4°- A presente despesa onerara a funcional programatica
02.01.01.04.122.0006.2154.3.3.90.41, na agao “Transportando o
Futuro”.

Art. 5°- A selegdo da OSC e a fiscalizagdo da aplicagdo do
presente recurso ficara a cargo do Poder Executivo Municipal, que
a fara conforme legislagédo especifica federal que regulamenta os
repasses as entidades do terceiro setor, bem como as Instru¢des
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

13 de dezembro de 2024

LEI N° 4.606, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE UNIFORMES ESCOLARES
PADRONIZADOS PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, REVOGAAS LEIS N° 2.875, DE 27 DE SETEMBRO DE
2007 E 3.458, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,

EDICAO 413 - ANO Il 36

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 11 DE DEZEMBRO
DE 2024, FOI APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, E
NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 110, 02 DE DEZEMBRO DE 2024, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fornecer,
gratuitamente, uniforme escolar aos alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 2°- A padronizagéo dos uniformes escolares na Rede Municipal
de Ensino devera considerar:

I- a necessidade da imediata identificagdo dos alunos integrantes
do ensino;

II- a possibilidade de reaproveitamento dos uniformes em anos
consecutivos;

IlI- a consequente reducao de custos;

IV- 0 estimulo a um ambiente escolar estavel e harmonioso; e

V- a seguranca dos alunos dentro e fora do ambiente escolar.

Art. 3° A distribuicdo do uniforme sera realizada, no primeiro
semestre de cada ano.

Art. 4°- As escolas municipais deverdao adotar o uniforme
padronizado recomendando seu uso diario e observando as
seguintes caracteristicas: cores, modelo, tamanho adequado as
faixas etarias e tipos fisicos, adaptagdes as condi¢des climaticas
e durabilidade.

Paragrafo unico- Nenhum aluno podera ser impedido de assistir
aulas por auséncia de uniforme.

Art. 5°- Fica expressamente proibido o uso de propaganda ou
publicidade, de forma direta ou indireta, bem como logomarcas ou
simbolos que identifiquem ou vinculem os materiais e uniformes
a gestdo municipal, bem como cores que representem partidos
politicos.

Art. 6°- Devera ser utilizado o braséo oficial do Municipio de Peruibe
e a inscrigao: “Prefeitura Municipal de Peruibe”.

Art. 7°- O padrdo de cores dos uniformes escolares municipais
devera respeitar as cores do Municipio de Peruibe.

Art. 8°- A Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo maximo
de sessenta dias apods a publicagdo da presente Lei, divulgara o
modelo e padrao do uniforme adotado.

Art. 9°- As despesas com a execugdo desta Lei deverdo estar
previstas nas leis orcamentarias e correrao por conta das dotagdes
proprias.

Art. 10- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des da Lei n° 2.875, de 27 de setembro de
2007 e Lei n° 3.458, de 17 de janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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