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Peruibe, 27 de margo de 2025.
OFICIO N° 050/2025 - Setur/Peruibe

A SEBASTIAO DE JESUS CNPJ 51.860.000/0001-00

Assunto:Notificagdo entrega da chave box 6

Sirvo-me do presente para informar que ja foi publicado no DOM (Diario
Oficial do Municipio), oficio assinado, solicitando a devolugdo das chaves do box da
Praga Albano Ferreira (Flérida). A entrega devera ser feita no prazo de 24 horas na

Secretaria Municipal de Turismo, caso ndo ocorra estaremos enviando equipes da

5ac10895507

GCM para retirada de todo material que se encontra dentro do box. Caso o material
seja recolhido pela GCM, para a retirada o responsavel devera entrar em contato
direto com a GCM.

Contamos com sua compreensdo e cooperagdo para resolver essa questao

78031b81-6058-4f 8-a2c3-

de forma rapida e eficaz.

Sem mais para o momento.

Edilson Almeida
Secretario Municipal de Turismo de Peruibe

4.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Av. Padre Anchieta, 998, Cid Balnearia Peruibe/SCIPEL - CEP 11.770-266

Fone (13) 3455.9426 - e-mail: peruibe. deturi: ) il.com
<<<< Estado de Sio Paulo >>>>

Peruibe, 27 de margo de 2025.
OFICIO N° 048/2025 - Setur/Peruibe

A Sheyla Cristina Silva CNPJ 53.538.258/0001-02
Assunto:Notificagdo entrega da chave box 4

Sirvo-me do presente para informar que ja foi publicado no DOM (Diario
Oficial do Municipio), oficio assinado, solicitando a devolugédo das chaves do box da
praga Albano Ferreira (Flérida). A entrega devera ser feita no prazo de 24 horas na
Secretaria Municipal de Turismo, caso ndo ocorra estaremos enviando equipes da
GCM para retirada de todo material que se encontra dentro do box. Caso o material
seja recolhido pela GCM, para a retirada o responsavel devera entrar em contato
direto com a GCM.

Contamos com sua compreens&o e cooperagéo para resolver essa questdo

- £567-4850-b356-b9dc7469e 41

de forma rapida e eficaz.

aspx?38d1eaa’

Sem mais para o0 momento.

Edilson Almeida
Secretario Municipal de Turismo de Peruibe

14.063/2020
spp. com/verificacao

ne_gea:

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo

garante a autenticidade deste documento quando visualizado e/ou baixado
diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE

Designar o(a) servidor(a) RAFAEL HENRIQUE DA SILVA BRITO,
matricula n°. 10.436, para exercer a Funcédo Gratificada Nivel
1 - FG-1, de investidura transitéria, que se destina a atender
a encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, e sem
prejuizo das atribuicbes do cargo de origem, exercera também
as atribuicdes descritas no artigo 59, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°.175, de 19 de dezembro de 2011, “Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Balnearia
de Peruibe” e no Anexo VIl da Lei Complementar n°. 176, de 19 de
dezembro de 2011, “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da
Administragéo Direta e Indireta da Estancia Balnearia de Peruibe”,
junto ao Nucleo de Assessoramento Administrativo e Financeiro da
Secretaria Municipal da Educagéo.

Esta portaria retroage seus efeitos a 05 de margo de 2025.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 25 DE MARCO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 449/2025
FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
NOMEIA
ERIKA LUCY DE SOUZA, para ocupar o cargo de Diretor de
Departamento (LOM), padréo 22, de providmento em comisséao,
para o exercicio e efetivo desempenho das atribuigbes do cargo
junto ao DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E
CONSULTORIA JURIDICA na Secretaria Municipal de Educacéo.
Esta portaria retroage seus efeitos a 17 de margo de 2025.
DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 25 DE MARCO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO,
PREFEITO MUNICIPAL

Documento assinado digitalmente

DANIEL FARIA
Data: 27/03/2025 11:29:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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PORTARIA N° 0450/2025

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE

Designar o(a) servidor(a) DANIELI MUNIZ MACEDO, matricula
n°. 5373, para exercer a Fungdo Gratificada Nivel 1 - FG-1, de
investidura transitoria, que se destina a atender a encargos de
diregdo, chefia ou assessoramento, e sem prejuizo das atribuigdes
do cargo de origem, exercera também as atribuicdes descritas no
artigo 59, paragrafos 3° e 4°, da Lei Complementar n°.175, de 19
de dezembro de 2011, “Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais da Estancia Balnearia de Peruibe” e no Anexo VIII da
Lei Complementar n°. 176, de 19 de dezembro de 2011, “Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimento da Administragdo Direta
e Indireta da Estancia Balnearia de Peruibe”, junto ao Nucleo
de Assessoramento Administrativo e Financeiro da Secretaria
Municipal da Educagéo.

Esta portaria retroage seus efeitos a 21 de margo de 2025.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 25 DE MARCO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0455/2025

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE

Designar o(a) servidor(a) MICHELA DO ESPIRITO SANTO
RIBEIRO, matricula n°. 2735, para exercer a Funcdo Gratificada
Nivel 1 - FG-1, de investidura transitéria, que se destina a
atender a encargos de diregao, chefia ou assessoramento, e sem
prejuizo das atribuicdes do cargo de origem, exercera também
as atribuicdes descritas no artigo 59, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°.175, de 19 de dezembro de 2011, “Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Balnearia
de Peruibe” e no Anexo VIl da Lei Complementar n°. 176, de 19 de
dezembro de 2011, “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da
Administragéo Direta e Indireta da Estancia Balnearia de Peruibe”,
junto ao Nucleo de Assessoramento Administrativo e Financeiro da
Secretaria Municipal da Educacéo.

Esta portaria retroage seus efeitos a 21 de margo de 2025.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 25 DE MARCO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0456/2025

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE

Designar o(a) servidor(a) GISELE ASSIS DE OLIVEIRA, matricula
n°. 7710, para exercer a Funcédo Gratificada Nivel 2 - FG-2, de
investidura transitéria, que se destina a atender a encargos de
direcéo, chefia ou assessoramento, e sem prejuizo das atribui¢cdes
do cargo de origem, exercera também as atribuicdes descritas no
artigo 59, paragrafos 3° e 4°, da Lei Complementar n°.175, de 19
de dezembro de 2011, “Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais da Estancia Balnearia de Peruibe” e no Anexo VIII da
Lei Complementar n°. 176, de 19 de dezembro de 2011, “Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimento da Administragéo Direta e
Indireta da Estancia Balnearia de Peruibe”, junto ao Nucleo de
Planejamento Modernizagdo e Gestdo Estratégia da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Esta portaria retroage seus efeitos a 21 de margo de 2025.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 25 DE MARGO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO,
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA’ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE
R. Francisco Moratori, n° 146 — Centro — CEP 11750-000
Fone (013) 3453 7800
www.peruibe.sp.govbr Email: educacao-peruibe@peruibe.sp.gov.br

=

A SECRETARIA ~ MUNICIPAL  DE EDUCACAO INFORMA
DISPONIBILIZACAO DE VAGA PARA ZELADORIA EM ESCOLA
MUNICIPAL

A EMEF “ALVARO PEREIRA GASPAR FILHO?, situada na Rua Roberto Longhi,
n° 133, Bairro Caraminguava, municipio de Peruibe esta com inscrigdes abertas para
ocupar vaga nas dependéncias da zeladoria. Os i dos deverdo ser de
cargo publico e ndo poderdo possuir casa propria no Municipio onde se localiza a
escola, conforme Lei n° 2.358, de 09/12/2002 paragrafo 2° do Artigo 4°.

As inscrigdes deverdo ser realizadas junto a Unidade Escolar acima citada, no horério
das 9h s 17h dos dias 31/03/25 4 04/04/25.

Cléia Cristiﬁ da %ilva

Secretaria Municipal de Educagio
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RELATORIO FINAL DA 22 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE

Realizada nos dias 06, 07 e 08 de dezembro de 2024, na Biblioteca Municipal de Peruibe, a 22
Conferéncia Municipal de Cultura reuniu 60 participantes engajados em definir os rumos da cultura local para
0s proximos anos. Sob o tema "O que queremos para a Cultura de Peruibe nos préximos 10 anos?", o evento
teve como objetivo central estruturar e aprovar as metas e agdes que compordo o Projeto de Lei do Plano
Municipal de Cultura, um instrumento fundamental para o desenvolvimento cultural da cidade.

A conferéncia foi conduzida por uma mesa diretora composta por Cassiane Tomilhero, representante
do poder publico; Patricia Vignoli, Presidente em exercicio do Conselho Municipal de Cultura; e Fabiana
Nascimento, representante indicada pela Comissdo de Sistematizagdo do Plano de Cultura.

As discussdes foram organizadas em torno de seis eixos temdticos, abrangendo as principais
dimensdes da politica cultural: Institucionalizagdo, Marcos Legais, Participagdo Social e Sistema Municipal de
Cultura; Democratizagdo do acesso a cultura e Direitos Culturais; Patrimdnio, Memédria e Povos e
Comunidades Tradicionais; Inclusdo nas Politicas Culturais; Economias da Cultura, Trabalho, Renda e
Sustentabilidade; e Formagdo e Difusdo das Artes e Linguagens Digitais. Essa estrutura permitiu um
aprofundamento das discussGes em cada drea, garantindo que todos os aspectos relevantes fossem
considerados.

Na sexta-feira, dia 06, os participantes foram recepcionados e credenciados, e a mesa de abertura
contou com a presenga do Prefeito Felipe Bernardo e da diretora de cultura Cynthia Riggo. Apds a
apresentagdo dos eixos tematicos, foi realizada a leitura e aprovagdo do regimento interno, estabelecendo
as regras para o bom andamento dos trabalhos.

0 sébado, dia 07, foi dedicado ao trabalho em grupos. Pela manhd, apés o credenciamento, os
participantes foram apresentados a metodologia de construgdo do texto do Plano Municipal de Cultura e
divididos em grupos de trabalho por eixo tematico. A revisdo do diagndstico da situagdo cultural de Peruibe
permitiu que os participantes identificassem os principais desafios e potencialidades da cidade. A inclusdo
de novas propostas para o Plano Municipal de Cultura enriqueceu o debate e garantiu que diferentes visGes
fossem contempladas. A tarde, os grupos se dedicaram a definigdo dos objetivos, metas e agdes, com base
nas propostas e no diagndstico.

No domingo, dia 08, os resultados dos grupos de trabalho foram apresentados a plenaria geral. O
processo de destaque, alteragdes e aprovagdo das propostas foi conduzido de forma democritica, buscando
0 consenso entre os participantes. Cada proposta era aprovada individualmente, por maioria simples de
votos.

No domingo foram votadas ainda 3 mogdes, sdo elas: Mogdo de Alerta - Mudangas Climaticas: o

impacto nos mais pobres e a ameaga a Diversidade Cultural; Mogdo de Apoio aos monitores de musica da
1
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Escola Municipal Livre de Musica e Mogdo para Implementagdo de Agdo de Sustentabilidade em Eventos
Culturais.

A defini¢do das prioridades para o Plano Municipal de Cultura foi um momento de sintese, em que
as propostas mais relevantes foram selecionadas para orientar as ag¢des futuras. Ao final do dia, foram
realizados os encaminhamentos finais, marcando o encerramento da 22 Conferéncia Municipal de Cultura de
Peruibe.

O texto base para as discussdes, resultado do trabalho de diagndstico realizado pelo Departamento
de Cultura em 2024, em conjunto com a Comissdo de Sistematizagdo do Plano, forneceu um ponto de partida
sélido para os debates.

As propostas aprovadas em plendria foram revisadas e organizadas pela Secretaria Municipal de
Cultura, em conjunto com a Comissdo de Sistematiza¢do do Plano, com o trabalho tendo continuidade em
2025. O resultado final da conferéncia sera utilizado para a elaboragdo do Projeto de Lei do Plano Municipal
de Cultura de Peruibe.

Este relatorio segue dos

e ANEXO | - Relatdrio de Diagndstico Cultural de Peruibe
e ANEXO Il - Propostas para o Plano Municipal de Cultura de Peruibe
e Mogdo de Alerta - Mudangas Climaticas: o impacto nos mais pobres e a ameaga a Diversidade
Cultural Mogdo de Apoio aos monitores de musica da Escola Municipal Livre de Musica
e Mogdo para Implementagdo de Agdo de Sustentabilidade em Eventos Culturais.
A revisdo final deste relatdrio foi aprovado pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais em 25 de
margo de 2025 e assinada por Cassiane Tomilhero Frias - Diretora do Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento de Politicas Culturais e Patricia Cristina Vignoli - Presidente do Conselho Municipal de

Politicas Culturais.

A o
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ANEXO | - RELATORIO DE DIAGNOSTICO CULTURAL DE PERUIBE

1.
1.1.Histéria

ICiPIO|

0S SOBRE O M

0O nome "Peruibe" tem origem indigena, vindo do Tupi "Peruhybe", que pode ser traduzido como "Rio
dos Tubardes" ou "Rio do Cagdo Bravo". A regido onde hoje estd Peruibe, historicamente, era ocupada pelo povo
indigena Tupiniquins e pela tribo dos Itanhaém.

O territdrio pertencia a Itanhaém dentro do contexto da Capitania de Sdo Vicente.

No século XVI, com a chegada dos jesuitas, a regido iniciou o processo de "aldeamento", trazendo a
presenca de jesuitas para a catequizagdo indigena. Em 1549, chegou o padre Leonardo Nunes, local onde ja
havia sido construida a Igreja de Sdo Jodo Batista, que foi instalada no outeiro onde havia uma pequena capela.
Os indigenas o apelidaram de “abarebebé” (padre voador), pois parecia estar em vérios locais ao mesmo tempo.
Construgdes remanescentes desta igreja sdo conhecidas hoje como Ruinas do Abarebebé. Em 1554, foi a vez de
o padre José de Anchieta chegar ao aldeamento. A aldeia tornou-se uma vila de pescadores.

As comunidades caigaras também comp&em as origens do territdrio. Elas surgem a partir do século XVI,
da miscigenagdo de brancos de origem portuguesa com grupos indigenas das regides litordneas do estado de
Sdo Paulo e negros raptados de Africa para serem escravizados no Brasil. Essas comunidades acabaram
preservando muito da cultura de seus ancestrais, como o modo de produgdo, a pesca artesanal, a culinaria, o
fandango, as festas com musicas e dangas préprias, e o estilo de vida

Em 1914, a construgdo da Estrada de Ferro Santos-Juquia trouxe novos habitantes. A bananicultura se
espalhou pela regido a partir de 1916. Nos anos 1950, com a construgdo das rodovias Anchieta e Padre Manoel
da Nobrega para o litoral sul, a atividade comercial, especialmente a imobilidria, comegou a crescer, sendo
realizado um plebiscito para definir a emancipagéo politica de Peruibe, em 24 de dezembro de 1958. Sua drea
rural foi desenvolvida a partir de ciclos como o da banana-ouro e cogumelo do sol. Mais recentemente a
agroecologia tem se destacado na regido.

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominagdo de Peruibe pela Lei Estadual n.2 5.285,
de 18-02-1959, sendo desmembrado do municipio de Itanhaém. Instalado em 01-01-1960, com a posse de seu

primeiro prefeito e seu vice.

Aniversério da cidade: 18/02

Ave simbolo: Coruja buraqueira

3
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1.2.Dados demograficos
Populagdo no ultimo censo [2022] - 68.352 pessoas
35.415 mulheres (51%) — 32.937 homens (49%)
Brancos 35.822 (52,38%) - Pardos 26.312 (38,49%) - Pretos 5.103 (7,47%) - Amarelos 596 (0,87%) - Indigenas
538 (0,79%).
Populagdo estimada [2024] - 70.543 pessoas
Densidade demografica [2022] - 209,53 habitantes por quildmetro quadrado

1.3.Dados sobre emprego e economia
PIB per capita [2021] - RS 28.211,36
Em 2023, o total de receitas realizadas foi de R$445.757.399,91 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi
de R$465.798.897,1 (x1000). Isso deixa o municipio nas posicdes 105 e 99 de 645 entre os municipios do estado

e na 377 e 351 de 5570 entre todos os municipios.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal [2010] - 0,749 | Brasil 0,760 | SP 0,869

Total de receitas brutas realizadas [2023] - RS 445.757.399,91

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2022] - 2,1 salarios minimos - 17552 colocado no Brasil e 3692
no Estado.

Pessoal ocupado [2022] - 14.617 pessoas | 21,38 % da populagdo.

1.4.Caracteristicas de Territério - Meio ambiente
Area da unidade territorial [2022] - 326,216 km?
Area urbanizada [2019] - 34,61 km?

Esgotamento sanitario: 49.228 habitantes 72,51% tém rede geral, rede pluvial ou fossa ligada a rede

Regido imediata - Santos | Mesorregido - Litoral Sul | Microrregido - Itanhaém

Terras indigenas demarcadas: Terra Indigena Peruibe - Bananal e Terra Indigena Piagaguera

Area de Mata Atlantica: 68%

Titulos: Sitio do Patriménio Natural da Humanidade e Territério Ramsar, ambos concedidos pela UNESCO.

Cidade da Aves American Bird Conservancy e a Environment for the Americas (EFTA).

Parques e Unidades de Conservacdo Ambiental:

Estacdo Ecoldgica de Juréia Itatins Estagdo Ecoldgica Juréia-Itatins corresponde a mais de 92.000 hectares

localizada no Mosaico de Unidades de Conservagdo de Juréia-Itatins.
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Estacdo Ecoldgica de Tupiniquins Através desta estrutura sdo realizados cursos coletivos abertos ao publico em escolas e entidades

Parque Estadual do Itingucu como: cordas friccionadas com énfase em violino, violdo, teclado, pratica vocal, cantos e ritmos brasileiros, canto

Parque Estadual da Serra do Mar — Niicleo Itariru coral para terceira idade, criangas e jovens. Durante a histéria da EMLM ja foram realizadas atividades para

Parque Natural Municipal do Viléo diversas faixas etdrias abertas ao publico, em escolas e entidades. As principais atividades realizadas foram canto
Parque Natural Municipal dos Manguezais de Peruibe o N ~ . N P
coral, musicalizagdo, aulas de bateria, flauta doce, percussdo, e teoria musical, capacitagdo para educadores,
Parque Natural Municipal da Restinga do Guarau L . - N . L L N o
praticas de conjunto, atividades e confecgéo de instrumentos com materiais reciclaveis, apresentagdes musicais
Parque Natural Municipal do Bougainville L .
e outras experiéncias de aprendizagem.
Refugio de Vida Silvestre das Ilhas do Guarai e Guararitama
B As inscriges para os cursos da EMLM sdo abertas duas vezes ao ano, no inicio de cada semestre, e sdo
UNIDADES DE USO SUSTENTAVEL: Reserva de Desenvolvimento Sustentavel da Barra do Una
feitas na recepgdo da Secretaria Municipal de Cultura.

APA Cananéia-lguape-Peruibe
APA Litoral Centro

Area de Relevante Interesse da Ilha do Ameixal A i b P s

Area de Relevante Interesse da Queimada Grande Reconhecida como o patriménio imaterial mais antigo da cidade, a Banda Municipal de Peruibe é um

produto cultural da Escola Municipal Livre de Musica e preserva a tradigio musical e a identidade cultural. E

INFORMAGOES E D, S CULTURAIS DA GESTAO PUBLICA DE CULTURA composta por jovens com idades entre 10 e 26 anos e é mantida pela Prefeitura Municipal através da
2.1.Estrutura administrativa e recursos Secretaria de Cultura.
Secretaria Municipal de Cultura - Organograma de cargos e funcdes As primeiras noticias de sua histéria datam dos anos 1930 e, apds quase trinta anos de existéncia, a
1. Secretaria de Cultura (01 Secretario, 01 agente administrativo, 09 estagiarios) Banda Municipal foi oficialmente constituida por meio de uma das primeiras leis criadas pelo entdo recém
1. Departamento de Programagdo Cultural (01 diretor) emancipado municipio de Peruibe, a Lei Municipal de n2 50 de 11 de Setembro de 1961. Nos anos 80, 90 e
i.  Biblioteca Municipal de Cultura (01 bibliotecério, 01 agente administrativo) 2000, a Banda Municipal gravou 2 CDs e conquistou diversos prémios dentre eles 10 titulos em Campeonatos
ii. Escola Municipal Livre de Musica (1 Gestor de Projetos Musicais - Banda Municipal, 02 Nacionais e 11 titulos em Campeonatos Estaduais de Bandas e Fanfarras.
coordenadores - Banda Municipal, 1 Coordenador Artistico Musical, 5 Monitores de A Lei n2 3.765, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019 dispde sobre a criagdo do programa "Bolsa incentivo
Mdsica) a banda" para integrantes da Escola Municipal Livre de Musica de Peruibe — EMLM, que tem por objetivo

2. Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politica Cultural (01 diretor e 01 oferecer condigdes para que alunos da Escola Municipal Livre de Msica - EMLM desenvolvam seus talentos

coordenador). musicais, identificados na infancia ou adolescéncia possibilitando a oportunidade de aprimoramento musical,
desenvolvimento de competéncias para o mundo do trabalho, igualdade social e valorizagdo do cenario

2.2.Estrutura fisica e equipamentos de cultura s .
artistico e cultural do pais.

2.2.1 Biblioteca Municipal “Manoel Castan”

A Biblioteca Municipal “Manoel Castan” tem um acervo médio de 23.000 exemplares que atende
estudantes e leitores de toda a comunidade de segunda a sexta, de 9h as 16h. O atendimento é unificado,
tendo a visita guiada como um diferencial para a apresentagdo do espago interno da Biblioteca e seus acordos
de utilizagdo. O objetivo é instruir os leitores para que a autonomia seja respeitada e o local tenha

funcionalidade no compartilhamento com todos os usudrios.
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Nos dltimos anos, a Biblioteca passou por uma grande reconfiguragdo administrativa, estrutural e de

sistema, para facilitar os processos e aproximar o leitor. Com o término da cobranga de cadastros, obtivemos 2.3.0rcamento
um crescimento de 60% de novos usuarios. A ndo confecgdo da carteirinha impressa facilitou o processo de Investimento em Cultura - Prefeitura de Peruibe de 2020 a 2024*
- s . - N ~ de Cultura
empréstimos, do qual passou a ser mais rapido e sistematizado. Quanto as doagdes, um processo RN aaits)
o X . . . Breamole | ot Planejado Empenhado (A) |Crescimento| Planejado | Empenhado (B) | em Cuitura sobre
documentado foi criado, para registros e encaminhamentos dos materiais recebidos, sendo que a nova ' geral (B sobre A)
3 R inh d bibli inculad 'I Tesouro R$ 1.850.000,00( RS 1.284.188,36)
triagem conta com trés caminhos: acervo, doagdo para bibliotecas vinculadas e reciclagem.
8 a0 P & 2020 |Federal/Estadual | RS 326.941.810,54| RS 270.105.175,97 5 RS 487.69550| RS 472.272,50, 0,65%
O maior destaque recente é o processo de sistematizagdo de todo acervo, incluindo a reclassificagdo, Total R$ 2.337.695,50( RS 1.756.460,86|
. - N . L . Tesouro R$1.355.60000| RS 1.267.584,06|
inventario anual, reorganizacdo das prateleiras e higienizacdo do acervo. Esse processo esta em andamento,
2021 FederalEstadual | RS 352.826.589,23| RS 30334248175 12,31% RS 175.13337| RS 54.120,50] 0,44%
com 90% do acervo ja concluido e facilita a busca do titulo, a unificagdo da pesquisa e a nova comunicagdo Total R$ 1.530.733,37| RS$ 1.321.704,56/
visual para a independéncia do leitor na Biblioteca. Tesouro, R32.098.000,00 | MRSl 311298 77|
2022 [FederalEstadual | RS 434.744.224,86| RS 367.958.837.81( 21,30% RS 580.00000] RS 69.454,20] 0,52%
Recebemos novos projetos reconfigurando o espago da Biblioteca em um ambiente dindmico, onde Total R$2.676.000,00| RS 1.910.700,97)
aleitura é protagonista. Desde 2022 as escolas de nossa cidade sdo recebidas pelo projeto: Ler ¢ uma viagem. Tesouro E9,2 013:200,00/R91.958-551,35,
2023 [Federal/Estadual | RS 493.397.721,92| R$424.038.346,68| 15,24% RS 70240324| RS 59447351 0,60%
Ja fomos palco da Visita Literaria de Sdo Paulo, e recebemos as visitas: CAPS e EJA. Total R$2.715.603,24] RS 2.553.004,99!
Tesouro RS 2.078.545,80| RS 2.138.062,17
2024 |Federal/Estadual | RS 521.052.660,10| RS463298499,85| 9,26% RS 655.586,69] RS 318.875.20, 0,53%
2.2.2 Escola Municipal Livre de Mdsica “Maestro Zivaldo Ribeiro” Total R$2.734.132,49| RS 2.456.937,37
De acordo com a Lei n? 3260/2012, que define sobre o Servico da Escola Municipal de Mdsica, é de *Anélise com base em relatérios de dotagéo orcamentdria/valores empenhados.
,05 a 0,10% no i i i valores a restos a pagar de cada ano.

competéncia da Escola oferecer formagdo musical gratuita a populagdo por meio de cursos livres, oficinas
Relatério elaborado em 29 de novembro de 2024 e atualizado em 07 de margo de 2025, por Gabriela Moncayo.

regulares, e palestras; Estimular a difusdo da cultura musical a partir da formagdo de grupos vocais e

instrumentais; Zelar pelo bom funcionamento da Banda Musical Municipal de Peruibe como produto cultural e
2.4.Programas
municipal; Promover a inclusdo sociocultural de criangas e jovens através do ensino coletivo de musica;
Arte para Todos
Proporcionar o desenvolvimento da Orquestra Sinfénica Municipal e a formagdo de Bandas Marciais, Bandas . ) e ) - .
O Projeto Arte Para Todos oferece um servigo cultural multidisciplinar gratuito, beneficiando mais de 2.000

Musicais, Cameratas, Big Bands e Corais; Promover apresentages publicas que deverdo ser vistas como . R . R . . N
pessoas, incluindo criangas, adolescentes, adultos e idosos. O projeto conta com mais de 20 polos fixos

fundamental a serem realizadas e organizadas pela equipe gestora da Escola Municipal Livre de Musica; Investir . . . . . . .
espalhados pelo municipio. O programa é gerido por uma entidade sem fins lucrativos, de interesse cultural,

em aquisi¢do e manutengdo de instrumentos e equipamentos, uniformes e indumentdrias, alimentagdo de . " P
através de um Edital publico langado anualmente.

alunos, material de escritdrio e limpeza; Elaborar e divulgar no inicio de cada ano letivo o calendario geral de . . oo L . ~
P 8 g Modalidades disponiveis: Danca, Musica, Teatro, Literatura e Encenagdes

atividades; Atentar para que todas as apresentagdes musicais dos alunos tenham finalidade pedagdgica;
Estimular todos os alunos com frequéncia regular a tocar em grupo, ao menos, uma vez por més ou uma vez a . .
a 8 8rup: P Credenciamento de Artistas

cada dois meses; Promover apresentagdes pliblicas com os alunos nas comemoragdes de Aniversario da Cidade, O credenciamento de artistas locais formaliza a participagdo em eventos e festividades do calendario anual da

Semana da Pétria e Natal. O texto completo pode ser encontrado no Art 2¢ da Lei n® 3260/2012. cidade. Criado em 2018, mais de 200 artistas de diversos segmentos ja se apresentaram por meio deste

Atualmente a EMLM tem em seu quadro de servidores municipais os cargos de coordenador artistico credenciamento. Podem participar do credenciamento artistas de Peruibe que atuem no municipio nas areas de

musical (1), gestor de projetos culturais (1) e monitores de musica (5) que atualmente séo ocupados por musica, danca e artes cénicas, desde que atendam os requisitos publicados em edital. O credenciamento tem

servidores efetivos e que atuam em atividades geridas e coordenadas dentro da estrutura da Secretaria de duragdo minima de dois anos e os critérios de convocagio e valores sio detalhados em chamamento publico

Cultura e da Escola. especifico para este fim.

Modalidades disponiveis: Musica, danga, encenagdes, dentre outros
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Eventos préprios ou realizados em parcerias com outras Secretarias e entidades
1. Arena Viva Verdo 7. Conserto Anual da Banda Municipal Musical
2. Carnaval de Peruibe
3. Festa do Padroeiro 8. Recital da Escola Municipal Livre de Musica
4. Concurso de Quadrilhas Juninas 9. Mostras anuais do Projeto Arte para Todos
5. Festival de Inverno 10. Natal na Praia/ Parada de Natal
6. Festa da Tainha

Pontos turisticos e Patriménio material

1. Mirante da Torre (desativado) 7. Feira de Artesanato da Praga Flérida

2. Museu Historico e Arqueoldgico 8. Boulevard (Calgaddo do Centro)
(desativado) 9. Boulevard do Guarau

3. Ruinas do Abarebebé 10. Praga Monsenhor Lino Passos (Matriz)

4. Complexo Thermal da Lama negra de 11. Portal da Cidade (Piramide) e Portal da
Peruibe (desativado) Juréia (Morro do Itatins)

5. Portinho e Mercado de Peixes 12. Estagdo Ferrovidria (desativado)

6. Feiras de Economia Solidaria — Praga Matriz 13. Orla urbanizada

3 INFORMAG!

ES E DADOS CULTURAL!

Segmentos Culturais:

Arte de rua, Arte e Cultura Digital, Artes visuais, Artesanato, Audiovisual, Biblioteca, Circo, Cultura Afro-
brasileira, Cultura Alimentar, Cultura de base comunitaria, Cultura Caigara, Cultura Cigana, Cultura Indigena,
Cultura LGBTQIAP+, Cultura Popular, Cultura Quilombola, Cultura de Tradicionalidades, Danga, Design artistico,
Economia Solidaria, Fotografia, Games, Gastronomia, Gestdo Cultural, Hip Hop, Literatura, Moda, Museologia,

Musica, Patriménio Imaterial, Patrimdnio Material, Performance, Produgdo Cultural, Slam, Teatro.

Agentes, Espacos e Eventos:

Dados ndo mapeados, desatualizados ou insuficientes.

Pontos de Cultura: 07 credenciados (06 novos pontos em processo de credenciamento)
01. Associagdo Beneficente de Des, Pres. Cidad Est Cult Afro-Bras, Com. Recr, Socio Cult. Umb. e Cand. lle
Oro Osuru Bessem Axe A.Babalorixa Luciano.

02. Coletivo Cultural ACBIC - A Casa Brasileira de Itinerancia Cultural
03. Ong Vida & Surf
9
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04. Associagdo Projeto Relfe

05. Cultive Resisténcia / Semente Negra
06. Ma'é Yyramoi - MAR A VISTA

07. Ponto de Cultura Marulho

08. UMPES - Unido de Mulheres Produtoras da Economia Solidéria
09. Coletivo Cinecurta Comunidade

10. Escola Cultural Poty Dju

11. Satta House - Cine Mata Cultural

12. Coletivo Cultural Rural - Casa Amarela
13. Espaco Cultural Gracinda Santana - EGS
Povos e Comunidades Tradicionais:

1. Caigaras

2, Ciganos

3. Quilombolas

4. Povos de Terreiro e Matriz Africana

5 Povos indigenas:

Terra indigena Peruibe - Aldeia Bananal Pakowaty
Terra indigena Piacaguera: Aldeia Piagaguera, Awa Porungawa Dju, Djodjawi (Kuaraytsapé) Marambd,
Nhamandu Mirim, Tabagu Reko Ypy, Tapirema, Gwyradja, Tekoa Kwaray (Ruinas), Tekoa Pord, Tengwd Eté,

Tanigwd, Tata endy Eté.

6. Ndo ha um mapeamento especifico para identificar todos os povos e comunidades tradicionais
existentes no Territério. E possivel identificar pessoas que mantém praticas tradicionais como Pescadores
artesanais, Raizeiros, Erveiras, Benzedeiras e Caboclos. Esses e outros grupos devem ser alvo de futuros

mapeamentos e politicas destinadas aos PCTs.

Conselho Municipal de Politicas Culturais de Peruibe - CMPCP:

O CMPCP é instituido pela Lei N2 4.637 de 27 de fevereiro de 2025, que "Dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Politicas Culturais do Municipio de Peruibe", que revoga a Lei n2 1.822/1998. O Conselho encontra-
se ativo, tem carater deliberativo, fiscalizador e consultivo, e conta com 16 cadeiras titulares e seus suplentes,
sendo 09 cadeiras de representantes da sociedade civil, 05 cadeiras da gestdo publica, 01 cadeira dos servidores

municipais e 02 cadeiras de representantes de conselhos municipais.
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0 Conselho manteve participagdo ativa na construgdo do Plano Municipal de Cultura através da formulagdo dos
encontros formativos, participagdo em mesas de debate e através de representantes que atuaram na comissdo
de sistematizagdo do texto base da 22 Conferéncia Municipal de Cultura e deste Plano.

A 12 Conferéncia foi realizada em 2023, alinhada com as diretrizes da Conferéncia Nacional, e deu inicio a
construgdo de propostas que embasam o relatério e o projeto de Lei do Plano. Ainda em 2024 foram realizados
uma série de encontros com a sociedade civil, com temas diversos que dizem respeito aos Eixos tematicos, com
o intuito de mobilizar e preparar o texto base desta 22 Conferéncia.

Anteriormente, as Assembleias de elei¢do do Conselho de Cultura eram chamadas de Conferéncias, mas tinham
um objetivo de oficializar as elei¢des. As Conferéncias de Cultura nos moldes do Sistema Nacional de Cultura

tiveram inicio apenas em 2023.

4.2. Encontros de formagdo e escuta ativa para a 22 Conferéncia:

Entre os meses de setembro e novembro foram realizados 08 encontros tematicos de escuta ativa para
diagndstico e elaboragdo de propostas para o texto base do Plano Municipal de Cultura. Os temas foram
escolhidos tendo como referéncia as propostas que surgiram na 1a Conferéncia Municipal de Cultura de Peruibe,
realizada em outubro de 2023 e tiveram ampla participagdo de diversos segmentos da cultura local.

24/09/24 - Sistema de Cultura e Experiéncias de Plano Municipal de Cultura

30/09/24 - Direitos Culturais na perspectiva da Cultura Periférica e Direitos Culturais

28/09/24 - Cartografia Afetiva - mapeamento de agentes e espagos, reconhecimento e construgdo de
identidades

14/10/24 - Formagdo e Escuta sobre Patriménio, Memdria e Povos e Comunidades Tradicionais.

21/10/24 - Inclusdo nas Politicas Culturais: Criangas e Adolescentes, Idosos e Pessoas com Deficiéncia no Plano
Municipal de Cultura

24/10/24 - Formagao e Difusdo das Expressdes Artisticas

05/11/24 - Sistemas de Financiamento a Cultura: Didlogos sobre a criagdo do Fundo Municipal de Cultura.

08/11/24 - Economias da Cultura
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PREMISSAS]

>

A construgdo do Plano Municipal de Cultura deve ser participativa e envolver representantes eleitos

do legislativo e executivo, o Conselho de Cultura e os diversos segmentos da sociedade civil;

>

>

O Plano deve partir de estudos técnicos e se basear em dados sobre a atual situacdo da cultura local;

O Plano deve incorporar o planejamento da politica publica municipal, se relacionando com outras

areas do desenvolvimento da cidade;

>

O Plano Municipal deve se embasar e se relacionar com os Planos Estadual e Nacional de Cultura, e

dialogar com politicas existentes nos entes federados;

>

>

O Plano deve representar um acordo politico entre a comunidade cultural e o poder publico municipal;

O Plano deve buscar dialogar com os Conselhos Municipais, especialmente aqueles que tratam de

economia soliddria, igualdade racial, crianga e adolescente, juventude, pessoa com deficiéncia e idosos.

2. PRINCIPIOS]

> Protagonismo dos agentes de cultura do municipio de Peruibe;

> Acompanhamento e controle social em todas as etapas do processo;

> Didlogo permanente entre os 6rgdos publicos e a sociedade civil;

> Visdo sistémica e territorial, promovendo a diversidade da politica cultural local;

> Transversalidade e didlogo com as politicas socioambientais;

> Transversalidade com as questdes étnico-raciais, de género e acessibilidade;

> Transparéncia e objetividade na construgdo das propostas, metas e acdes;

> Linguagem acessivel e de facil assimilagdo por todos os agentes envolvidos.

3. DIRETRIZES]

> Estimular a criacdo, a pesquisa, a produgdo, a distribuicdo, a circulagdo e a fruigdo cultural em Peruibe;
> Valorizar as diversidades étnica, territorial e regional;

> Assegurar o reconhecimento da interseccionalidade na promogdo dos direitos culturais, priorizando

grupos historicamente vulnerabilizados;

>

>

Promover a cultura de base comunitéria;

Promover descentralizagdo e a territorialidade das politicas culturais, considerando a diversidade

territorial local e suas caracteristicas;
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> Promover a difusdo da pluralidade e diversidade das expressdes culturais, inclusive no ambiente
digital;

> Garantir a desconcentragdo justa e equitativa dos recursos da cultura;

> Incorporar a perspectiva do acesso ao exercicio pleno da cidadania na cultura e vida social, para

promover o reconhecimento e o respeito a existéncia, vida digna e exercicio de direitos de todas as pessoas;

> Valorizar os conhecimentos, tecnologias e praticas dos povos e comunidades tradicionais;

> Democratizar, de forma pactuada, a gestdo, as politicas e os recursos;

> Promover a cooperagdo e complementaridade entre os agentes publicos, privados e sociedade civil;
> Instituir governanca participativa, transparéncia, compartilhamento e confiabilidade nos processos e

instancias das politicas culturais;
> Ampliar e fortalecer a integragdo, interagdo e transversalidade das politicas culturais com as demais

politicas publicas municipais.

4. Eixos |Objetivos | Metas | Acdes|

SOCIAL E SISTEMA M

ICIPAL

INSTITUCIONALIZAC,

, MARCOS LEGAL!

Temas chave: Institucionalidade, Marcos Legais, Planejamento, Gestdo Publica, Estrutura Administrativa,
Valorizagdo dos Servidores, Capacitagdo de Gestores, Cadastros, Dados e indicadores, Mecanismos de

Participagdo Social (conselhos, conferéncias, gestdo participativa), Sistema de Financiamento Publico.

Cenério atual / Diagnéstico:

A gestdo cultural publica em Peruibe conta com uma Secretaria de Cultura e dois Departamentos: Departamento
de Programagdo Cultural e Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas Culturais. O
municipio conta com 01 Biblioteca Municipal, com sala multiuso e 01 sede da Escola Municipal Livre de Musica
- ambas na regido central.

Sobre mapeamentos, hd em funcionamento, atualmente, um cadastro simplificado de artistas, mas ainda ndo
existe um portal de dados, com informagdes acessiveis para consulta dos agentes e espagos de cultura da cidade.
Alguns mapeamentos foram feitos em razdo das Leis Federais de Fomento, mas ndo hd ainda um mapa destes
dados atualizados.

Sobre o Sistema de Cultura, o municipio estd em fase de construgdo para aprovagdo das Leis do Sistema
Municipal de Cultura, Fundo Municipal de Cultura e Plano Municipal de Cultura, completando assim os 04 itens
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exigidos para continuidade do Pacto Federativo. O primeiro item exigido é a regulagdo da participagdo social
através de Conselho de Cultura deliberativo e representativo. O municipio de Peruibe tem Conselho de Cultura
hd 27 anos, anteriormente consolidado através da Lei n2 1.822, de 03 de abril de 1998. Recentemente foi
aprovada uma nova legislagdo, consolidada sob a Lei N2 4.637 de 27 de fevereiro de 2025, que teve como
finalidade adequar o Conselho Municipal de Politicas Culturais ao Marco Regulatério do Sistema Nacional de
Cultura (14.835/2024).

A principal demanda do setor cultural atualmente é a auséncia de uma institucionalizagdo e maior estrutura

para desenvolvimento da cultura no municipio.

Objetivo(s):

O objetivo deste eixo € estruturar caminhos e a¢des que possibilitem que, nos proximos anos, a gestdo publica
da cultura de Peruibe possa contar com maior e melhor estrutura de gestdo, marcos legais e regulamentagdes
que garantam uma sustentac&do do desenvolvimento da cultura da cidade, em seus aspectos culturais, sociais e

econdmicos.

Meta 1 - Reestruturagdo do 6rgdo gestor municipal da cultura de Peruibe, de modo que ele tenha estrutura

interna para gerir os diferentes culturais do icipio. (03 anos)

Agdo 01: Fortalecer a Secretaria Municipal de Cultura, com indicagdo de gestor préprio da pasta e diretores
destinados aos Departamentos existentes, e com dotagdo orcamentaria propria para SECULT. (01 ano)

Agdo 02: Estruturar o organograma da gestdo municipal, incluindo a Coordenadoria de Povos e Comunidades
Tradicionais, Memria e Patriménio. (01 ano)

Agdo 03: Realizar Concurso Publico para contratagdo de servidores para atuarem como agentes culturais no
municipio, com critérios de garantias de qualificacdo técnica previstos em edital, condizente com as
necessidades do setor. (3 anos)

Agdo 04: Realizar Concurso Publico para preenchimento das vagas ociosas do cargo de monitor de musica da Lei
que trata do servigo da Escola Municipal Livre de Musica (Lei n2 4032/2022). (02 anos)

Agdo 05: Criar o plano de valorizagdo dos servidores da cultura, incluindo plano de carreira, planejamento de
formagao e aprimoramento técnico e artistico, de acordo com suas atribuigdes. As formagdes deverdo se ampliar
para os agentes culturais prestadores de servigos dos Programas culturais e formativos da Prefeitura. (2 anos)
Agdo 06: Levantamento da demanda e compras de equipamentos como computadores, mesas e cadeiras para
os servidores e colaboradores que trabalham nos equipamentos culturais. (02 anos)

Agdo 07: Melhorar a infraestrutura elétrica e instalagdo de ar condicionado na Biblioteca e Secretaria de Cultura,
bem como garantir espagos fisicos adequados a execugdo dos servigos administrativos da Secretaria Municipal

de Cultura. (01 ano)
14
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Agdo 08: Revisar o artigo 432-J inciso IV da Lei n2 4032/2022, referente ao servigo de atendimento da Escola
Municipal Livre de Musica, ampliando o atendimento para criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com

deficiéncia. (01 ano)

Meta 2 - Implantagdo do Sistema Municipal de Cultura, com ampliagdo da participacdo e controle social (02
anos)

Acdo 09: Criar e aprovar na Camara de Vereadores, a Lei do Sistema Municipal de Cultura, em consonancia com
o Sistema Nacional de Cultura. (01 ano)

Acgdo 10: Implementar e fiscalizar o Plano Municipal de Cultura, bem como medir seus indicadores com
ferramentas de monitoramento e controle social. (02 anos)

Acdo 11: Elaborar um plano de formagdo permanente para qualificagdo dos atuais e novos conselheiros,
buscando estimular a participagdo de maior diversidade de segmentos e da juventude. (01 ano)

Agdo 12: Realizar Conferéncia de Cultura bienal para acompanhamento das metas do Plano Municipal de
Cultura. (02 anos)

Acdo 13: Propor a criagdo da Casa dos Conselhos, sendo um local destinado a abrigar todos os conselhos
municipais, com estrutura e servidores destinados para esse fim. (02 anos)

h . P " e

Meta 3 - Mapeamento dos recursos fisicos, estruturais e para o

cultural da cidade. (02 anos)

Acdo 14: Levantar e tornar publico uma lista de equipamentos publicos, com detalhamento técnico, que sdo de
responsabilidade da Secretaria de Cultura e equipamentos disponiveis de outros setores, para uso de atividades
culturais publicas. Ex.: Chico Latim, Centro de Convengdes, Mirante da Torre, Ruinas do Abarebebé, Pragas,
Associagdes, Centro Comunitarios, etc. (01 ano)

Acdo 15: Mapear os espagos culturais privados a partir de um cadastramento municipal, para identificar o perfil
de atendimento e servigos prestados, com a finalidade de chancelar e reconhecer os espagos que realizam
atividades de interesse publico, com atualizagdo continua. (01 ano)

Acgdo 16: Viabilizar um novo sistema de cadastramento dos fazedores de cultura de Peruibe, que seja
permanente e continuado, em plataforma gerida pelo poder publico, cuja atualizagdo de dados possa ser
realizada pelo préprio agente. (01 ano)

Agdo 17: Criar Sistema Unico de Informagdes de Cultura de Peruibe a partir dos dados levantados nas agdes 15
e 16. (02 anos)

Agdo 18: Criar um banco de informagdes culturais que inclua servigos, agentes, eventos e espagos de cultura,
disponivel e aberto para consulta. (01 ano)

Acido 19: Incluir os espagos culturais publicos e privados no mapa Geo Peruibe. (01 ano)
15
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Meta 4 - Criagdo do Sistema de Financiamento a Cultura e garantia de recursos orgcamentdrios para

do Plano icipal de Cultura. (10 anos)

Agdo 20: Revisdo e adequagdo da Lei do Fundo Municipal de Cultura, com indicagdo de suas fontes de captagdo
e critérios e formas de destinagdo, gestdo transparente e fiscalizagdo dos recursos. (01 ano)

Acdo 21: Ampliagdo progressiva do orgamento global destinado a cultura sendo, no minimo: 1% em 04 anos e
1,5% em 10 anos, com revisdo prevista na proxima Conferéncia.

Agdo 22: Execugdo de agdes continuas da Secretaria Municipal de Cultura, realizadas pela Coordenadoria de
Convénios e Parcerias da Cultura, para captagdo de recursos junto a entes publicos e privados, por meio de

convénios, emendas parlamentares, dentre outros. (agdo continua).

XO 2 - DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA E DIREITOS CULTURA

Temas chave: Cultura LGBTQIA+, Cultura Urbana e Periférica, Direito a cidade e aos espagos publicos, Exercicio
de Cidadania; Democratizagdo; Participagdo da vida cultural; Identidades e Territérios Culturais;
Interculturalidade; Interseccionalidade; A¢bes Afirmativas; Transversalidades de Género; Diversidade Sexual;

Diferencas e Desigualdades.

Cendrio atual / Diagnéstico: - Atualmente existem coletivos organizados de Hip Hop e Reggae, que realizam
eventos, festivais e batalhas. Vale ressaltar que as batalhas de rima possuem grande potencial para o exercicio
cultural e a construgdo narrativa e linguistica.

Em relagdo a democratizagdo do acesso, o Servigo da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro Zivaldo Ribeiro”
oferece formagdo musical por meio de cursos livres e oficinas regulares com atendimento para criancas,
adolescentes, adultos e idosos (musicalizagdo, flauta doce, teclado, piano, violdo, violino, canto coral, pratica
vocal, cantos e ritmos brasileiros - baseado na Lei n? 11.645/2008). As aulas sdo ministradas por servidores
municipais da cultura, desenvolvidas no centro e em bairros descentralizados, em parceria com escolas publicas,
saldo paroquial, centros comunitarios, centro de convivéncia do idoso, APAEs e entidades do terceiro setor.

A Banda Municipal de Peruibe também é um importante elo de acesso dos municipes com a arte. Reconhecida
como o patriménio imaterial mais antigo da cidade, preserva a tradicdo musical e a identidade cultural,
promovendo formagdo musical para criangas e apresentagdes regulares em pracas publicas, fomentando o

turismo e mantendo viva a memdria cultural do municipio.
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Em relagdo aos aspectos de musicalidade das culturas locais, caigara, fandango, ainda ha pouco incentivo e as
atividades sdo mais esporadicas. A Festa da Tainha da Barra do Una é a mais tradicional, consta no calendario
da cidade e é realizada em parceria com a Prefeitura de Peruibe.

N&o ha projetos continuados do Departamento que promovam a Cultura Periférica e a Cultura LGBTQIA +. Falta
sensibilizagdo e informagdo sobre estes segmentos na cidade, gerando um ambiente com muito preconceito,
cerceamento e violéncia. Existem agbes pontuais de apoio, mas que ndo incluem uma politica que possibilite,
por exemplo, a realizagdo continua dos eventos de cultura periférica em locais seguros, sem que sejam alvos de

repressdo, estigmatizagdo e preconceitos.

Objetivo(s):

O objetivo deste eixo é criar metas e agdes que possam ampliar a democratizagdo do acesso as atividades
culturais realizadas no municipio para todas as camadas da populagdo, considerando suas identidades
territoriais, além de criar instrumentos e programas que possibilitem a redugdo do preconceito, da violéncia e
da estigmatizagdo e garantia do direito a cidade e a express&o cultural por parte da populagdo negra, periférica,

Igbtgiapn+ e mulheres.

Meta 5 - Criagdo de uma politica publica de ampliagdo de acesso aos recursos e as atividades artistico-
culturais. (05 anos)

Agdo 23: Criagdo da “Lei Arte para Todos” em substituicdo ao “Programa Arte para Todos”, com a defini¢do de
cotas baseadas no contexto étnico-socioecondmico do municipio, estabelecendo novas parcerias com entidades
privadas de interesse publico e Pontos de Cultura, através de Editais amplamente divulgados, para realizagdo de
planos de agdo cultural descentralizados em diversos territérios. (02 anos)

Agdo 24: Criar uma Rede de Divulgadores Culturais, através de edital de credenciamento, que trabalhem em
parceria com a Secretaria de Cultura, com o objetivo de ampliar a comunicagdo, capilarizar e potencializar as
informagdes de eventos de cultura nos bairros e territérios no municipio. (02 anos)

Agdo 25: Criagdo ou viabilizagdo de um Centro Cultural no municipio, em parceria com entes publicos (governo
federal e/ou estadual) ou entidades ndo governamentais, que tenha um espago destinado a apresentacdes
artisticas, espago para exposigdes, espago destinado para realizagdo de aulas e oficinas. (05 anos)

Agdo 26: Formalizar e enviar uma proposta ao Servigo Social do Comércio - SESC para a construgdo de uma
unidade do SESC na cidade de Peruibe. (01 ano)

Agdo 27: Realizar agBes de melhoria de acesso a espagos culturais publicos e espagos privados de interesse
publico, de acordo com as necessidades propostas pelos seus gestores e usudrios, garantindo calgamento onde

for necessario e placas sinalizadoras de transito e identificagdo dos locais. (05 anos)
17

il CONFERENCIA
8 MUNICIPAL DE

A
|=¥ Peruibe
S — CULTUR
Acdo 28: Criagdo da Lei Municipal Cultura Viva para formalizagdo da Rede dos Pontos de Cultura Municipal. (02
anos)
Agdo 29: Ampliagdo das redes de pontos de cultura por meio de credenciamento de 30 pontos. (05 anos)
Agdo 30: Criagdo de ac¢des de formagdo para qualificagdo e aprimoramento da Rede de Divulgadores Culturais a

ser criada, conforme a agdo 24. (02 anos)

Meta 6 - Criagdo de um plano de valorizagdo da cultura periférica e da cultura Hip Hop no municipio de
Peruibe. (03 anos)

Agdo 31: Incluir no calendario da cidade os principais eventos de Hip Hop e outras culturas periféricas, e
regulamentar o apoio fornecido pela Secretaria de Cultura e demais agentes publicos para sua realizagdo. (03
anos)

Agdo 32: Inclusdo da modalidade do Hip Hop no Edital de Credenciamento Municipal. (06 meses)

Agdo 33: Criagdo e realizagdo de uma conferéncia de Cultura Periférica, com participagdo dos gestores e
coordenadores das Secretarias de Seguranga Publica e Educagdo e em parceria com os Conselhos de Politicas
Culturais, Juventude e Direitos Humanos, e outros, prezando pela sensibilizagdo e informago sobre o impacto
e importancia da cultura periférica. (02 anos)

Acdo 34: Estabelecer e manter de forma continuada, parceria com escolas publicas e privadas para realizagdo
de atividades de formagdo, aproximacdo e sensibilizagdo sobre a histéria e os fundamentos do Hip Hop,
objetivando o seu reconhecimento como patriménio cultural, valorizando como expressdo artistica e
educacional. (02 anos)

Agdo 35: Criar um Programa de fomento, incentivo e valorizagdo da Cultura Periférica que promova e financie a
circulagdo e o direito a cidade, por meio da realizagdo de atividades culturais publicas com participagdo
prioritaria de agentes do territério periférico. (03 anos)

Agdo 36: Criar comissdo permanente, com participagdo de representantes do Conselho Municipal de Politicas

Culturais, para desenvolvimento de agGes afirmativas nas politicas publicas culturais de minorias. (01 ano)

Meta 7 - Ampliagdo e garantia da promogdo dos Direitos da Diversidade Sexual e da Cultura LGTBQIAPN+ de
Peruibe. (02 anos)

Acdo 37: Estabelecer um didlogo com o Conselho da Diversidade Sexual e Secretarias pertinentes, para revisdo
e/ou criagdo de legislagdo da Parada LGBTQIAPN+, garantindo os recursos e servicos publicos necessarios
(logistica, acessibilidade, seguranca, entre outros) para a realizagdo de acordo com a demanda do setor. (02

anos)
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Acdo 38: Mapear de forma continuada os territdrios e expressdes culturais LGBTQIAPN+ presentes no municipio,
interseccionando com o mapeamento da cultura previsto no Eixo 1, em didlogo com o Conselho Municipal da

Diversidade Sexual e Género. (01 ano)

XO

'OVOS E COMUNI

ES TRADICIONAIS, MEMORIA E PATRIMONIO|

Temas chave: Salvaguarda e preservagdo do Patriménio Cultural, Material e Imaterial; Acesso a Cultura e
Patriménio; Educagdo Patrimonial; Direito a Memdria; Museus; Acervos; Inventariagdo; Arquivo Publico;
Acessibilidade; Territérios de Povos e Comunidades Tradicionais (Comunidade Caigara, Povos indigenas, Povos
de Terreiro, Pescadores Artesanais, Quilombos urbanos, Comunidade Cabocla, Povos Ciganos); Salvaguarda
das Praticas Culturais e Modos de Vida; Fortalecimento da Permanéncia dos Povos e Comunidades Tradicionais

nos Territorios.

Cendrio atual / Diagnéstico:

Peruibe, rica em sua diversidade cultural, abriga um mosaico de saberes, préticas e expressdes que se
entrelagam ao longo dos tempos. Desde os indigenas, origindrios deste territorio, que hoje se organizam em
15 aldeias situadas na Terra indigena Bananal e Terra indigena Piagaguera, e que ajudam a manter vivo o bioma
e aluta no cuidado com a terra, passando pelos caigaras, que habitam o litoral hd séculos e preservam culturas
de base comunitaria, até os povos de terreiro, que preservam e cultivam as tradigdes ancestrais.

A cidade também abriga sitios e acervo arqueoldgico. Os sitios pré-coloniais (sambaquis e sitios ceramistas) e
sitios histéricos (ruinas de igreja, fazenda, etc) ocorrem nas areas do Parque Estadual Itingugu (Area do Guaral,
Arpoador, Barro Branco, Paraiso), Rio Branco, Ruinas e Tanigua/Terra Indigena Piagaguera. Um dos sitios
arqueoldgicos mais importantes para nossa comunidade e memdria é a Ruinas do Abarebebé, sitio
arqueoldgico tombado pelo CONDEPHAAT em 1979 e registrado no IPHAN. Seu reconhecimento se deu com o
inicio de pesquisas e escavagdes, desenvolvidas desde os anos 90.

O Patriménio Material é abrigado no Museu Histérico e Arqueoldgico de Peruibe, criado em 2002, tendo seu
acervo arqueoldgico, decorrente dessas pesquisas e escavagdes. Estima-se que o acervo museoldgico seja
formado por 400 pegas, compostas por pegas arqueoldgicas recuperadas e artefatos de varios periodos de
ocupagdo encontrados em escavagdes durante obras publicas. Esse acervo abrange itens da cultura indigena
local, como urnas funerdrias e pegas de cerdmica indigena tupi, pegas que remontam ao periodo dos engenhos
de arroz (séculos XIX) e objetos domésticos (século XIX), como faiangas portuguesas e inglesas. O museu esta
alocado, desde 2012, na "Galeria dos Ferroviarios" (Decreto Municipal n? 3754/2012), prédio da antiga estagdo
ferrovidria.

Porém, o museu, desde 2020, encontra-se fechado ao publico e sem atividades de preservagdo e manutengdo

do acervo, este que também conta com acervo documental, o arquivo publico e historico de Peruibe.
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Considerando esses desdobramentos, atualmente ndo existe nenhum museu em atividade, e o programa de
patriménio é gerido pela Secretaria de Turismo, pela exploragdo turistica do sitio Ruinas do Abarebebé e
visitagdo guiada de escolas. As pecas arqueoldgicas estdo na Secretaria de Turismo e aguardam retomada do
Museu Histérico e Arqueoldgico de Peruibe. Também ndo ha um programa especifico voltado para a
preservagdo da cultura dos povos e comunidades tradicionais, nem para preservagdo da meméria e do
patriménio imaterial. Em termos de participagdo social, temos 02 (duas) cadeiras de Povos e Comunidades
Tradicionais no Conselho de Cultura, mas o Conselho Municipal de Povos e Comunidades Tradicionais esta

inativo atualmente.

Objetivos:

O objetivo deste eixo é a criagdo de instrumentos juridicos e agbes que possam garantir a preservagdo e
valorizagdo do patriménio material e imaterial, da memdria e da identidade de Peruibe, e assegurar o fomento
para continuidade da cultura, das préticas e saberes transmitidos de geragdo em geragdo, por Povos e

Comunidades Tradicionais.

Meta 8: Criagdo do Projeto de Leiano de agdo para Salvaguarda, preservagdo e valorizagdo do Patrimdnio
Cultural, Material, Imaterial e Histérico de Peruibe. (03 anos)

Acdo 39: Criar o Plano Municipal de Salvaguarda do Patriménio Material e Imaterial de Peruibe, em didlogo e
com referéncias a Lei n2 2517 de 17 de maio de 2004, ou outras a serem criadas, que dispde sobre a prote¢do
do Patrimonio Histdrico Artistico e Cultural de Peruibe. (02 anos)

Acdo 40: Realizar, em parceria com os 6rgdos competentes, um planejamento de retomada do Museu
Historico e Arqueoldgico de Peruibe, considerando as agdes técnicas de: pesquisa, analise e organizagdo do
acervo; organizagdo e desenvolvimento do inventdrio museoldgico, de acordo com as diretrizes do IPHAN;
elaboragdo do Plano Museoldgico; revitalizagdo, estruturagdo e adequagdo da reserva técnica; equipamentos
para potencializagdo da conservagdo e salvaguarda do acervo; A¢des visando a abertura do museu, de forma
acessivel e democrdtica, garantindo a pesquisa e desenvolvimento de projeto curatorial e criagdo de plano
educativo. (02 anos)

Acdo 41: Criar a coordenadoria de Povos e Comunidades Tradicionais, Meméria e Patriménio, conforme o
organograma previsto na Ag¢do 02, vinculado ao Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de
Politicas Culturais da Secretaria Municipal de Cultura, que estabeleca didlogo direto com o Conselho do

Patrimonio a ser criado, conforme previsto na Lei n2 2517 de 17 de maio de 2004. (03 anos)

Meta 9: Fomento e valorizagdo da cultura de Povos e Comunidades Tradicionais do territério de Peruibe. (05

anos)
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Acdo 42: Reativar o Conselho Municipal de Povos e Comunidades Tradicionais e transferir sua vinculagdo para
0 6rgdo gestor de cultura. (02 anos)

Acdo 43: Criagdo de um Grupo de Trabalho para Mapeamento abrangente dos PCTs no municipio, com a
presenca de representantes dos proprios e contratagdo de equipe qualificada para a pesquisa, respeitando a
OIT 169 e Lei federal n2 6040/2007, além de protocolos para cada segmento, com atualizagdo do mapeamento
a cada 05 anos. (02 anos)

Acdo 44: Realizar mapeamento dos PCTs do municipio, buscando parcerias com Universidades e demais drgados
de apoio ao Patriménio Imaterial, para registrar depoimentos em audiovisual para a composi¢do do
mapeamento dos PCTs do municipio. (05 anos)

Acdo 45: Fazer parcerias com o Conselho Nacional de Povos e Comunidades tradicionais, para a formagdo e
apoio no cadastramento dos PCTs do municipio na Plataforma de Territérios Tradicionais (Ministério Publico
Federal). (02 anos)

Acdo 46: Criar a Casa das Culturas Tradicionais, preferencialmente em prédios da Prefeitura ou tombados por
ela, transformando-a em um local de formag&o, apresentagdo e criagdo de produgdes culturais e artisticas,
circulagdo de bens e servigos, e fortalecimento da meméria e da identidade local incluindo, em sua estrutura,
a criagdo de um Centro de Memoria, com equipamentos e climatizagdo adequados para a conservagdo do
acervo. (05 anos).

Agdo 47: Criar programa de fomento a Cultura de Povos e Comunidades Tradicionais — PCTs presentes em
nosso municipio, destacando enfoque no apoio as suas acdes e garantindo recursos para infraestrutura bésica
e de acesso aos equipamentos que promovem a preservagdo da cultura e manifestagdes tradicionais no
territério de Peruibe, e incluindo um Edital de Credenciamento que possa orientar as agdes de fomento as
atividades culturais realizadas por PCTs. (03 anos)

Acdo 48: Incluir as atividades culturais e vivéncias tradicionais, realizadas pelos moradores das Aldeias
Indigenas do Municipio, em seu territério ou em equipamentos culturais e turisticos de Peruibe, no calendério
municipal de eventos, e encaminhar a Secretaria de Turismo a proposta de incorporagdo destas atividades no
roteiro turistico municipal. (03 anos)

Agdo 49: Elaborar e encaminhar uma proposta de Lei para realizagdo do Festival de Cultura Caigara, de
responsabilidade da gestdo publica, em parceria com a comunidade local, salvaguardando as tradicdes
culturais como fandango caigara, a culindria, o cultivo das ervas e outras praticas da Cultura Caigara. (03 anos).
Acdo 50: Elaborar e encaminhar uma proposta de Lei para realizagdo do Festival de Povos e Comunidades
Tradicionais a Beira-Mar, a ser realizado anualmente, de responsabilidade da gestdo publica, em parceria com

a comunidade local. (03 anos)

Meta 10: Programa de difusdo da meméria cultural e educagdo patrimonial de Peruibe. (05 anos)
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Agdo 51: Criar um programa de educagdo ndo formal, com educadores patrimoniais e mestres de saberes
tradicionais, vinculado ao Museu Histérico e Arqueoldgico de Peruibe. (03 anos)

Agdo 52: Incluir informagdes sobre o patriménio cultural de Peruibe em programas de educagdo ndo formal e
em projetos realizados em parceria com a educagdo municipal. (04 anos).

Agdo 53: Criar plano de divulgagdo continuada, implementando o uso de tecnologias e ferramentas digitais,
para difusdo do patriménio cultural de Peruibe. (04 anos)

Acdo 54: Criar, como parte das agdes de fomento as Culturas de Povos e Comunidades Tradicionais, um projeto
de meméria popular, com participagdo de moradores antigos, agentes de cultura, artistas e historiadores, para
realizar o registro dos contos, mitos, lendas, narrativas, memdrias e historias de Peruibe. A agdo se dard através
de edital, dentro da linha de fomento, com recorte especifico para esta finalidade. (05 anos)

Acdo 55: Produzir material em video e cartilha, com informagdes sobre a memoria, identidade e patriménio
cultural de Peruibe. A agdo pode se dar através de edital, dentro da linha de fomento, com recorte especifico
para esta finalidade. (03 anos).

Agdo 56: Incluir a divulgagdo do patriménio, das histérias e tradigdes locais, nas agdes de comunicagdo e
divulgagdo da Secretaria de Cultura, estabelecendo parcerias com as Secretaria de Turismo e de Educagdo,
para disseminagdo do material produzido pela Secretaria de Cultura de Peruibe. (02 anos)

Acdo 57: Criar agdes permanentes de sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade local sobre a importancia

da participagdo da populagdo nas a¢des de preservagdo da memaria e do patriménio. (05 anos)

EIXO 4 - INCLUSAO NAS POLITICAS CULTUR

S]
Temas chave: Criangas, Adolescentes, Juventude, Idosos, Pessoas com Deficiéncia, Questdes socioeconémicas
e étnico raciais na cultura, Acessibilidade Cultural, Politicas Afirmativas, Juventude de povos e comunidades

tradicionais.

Cendrio atual / Diagndstico:

No cenario atual da gestdo cultural em Peruibe, os publicos infantil, jovem e idoso sdo atendidos principalmente
através das aulas e préticas coletivas da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro Zivaldo Ribeiro” e do
Programa Arte para Todos. Como citado anteriormente, as aulas sdo realizadas em parceria com as escolas
municipais, centros de atendimento da Secretaria de Assisténcia Social e Solidariedade e do Departamento
Fundo Social, além das entidades do terceiro setor que trabalham com publico infantil e jovem. Destaque,
também, para as aulas ministradas em parceria com o Centro de Convivéncia do Idoso, APAE Peruibe, Centro

Comunitario do Guarau - Coral da Terceira Idade e Igreja Matriz Sdo Jodo Batista.
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da Escola de Musica, mas insuficientes para a demanda do municipio, tanto na questdo estrutural quanto nas
questdes técnicas.

O projeto “Ler é uma Viagem”, criado no ano de 2022, também visa o atendimento do publico infantil com
agendamento de visitas das escolas a Biblioteca Municipal, onde assistem a apresentagdo de contos e musicas
autorais. Por fim, o “Programa Bolsa Incentivo a Banda”, criado pela Lei n? 3.765/2019, é um dos programas
mais relevantes na geragdo de renda e qualificagdo artistica para o publico jovem e adolescente e atualmente
atende 38 alunos de diversos bairros.

N&o ha nenhum projeto atualmente que esteja voltado para garantia de acessibilidade nos eventos culturais e
também identificamos que a auséncia de espagos de cultura impossibilita a convivéncia e a garantia do exercicio
da expressdo cultural, em especial das criangas, jovens e adolescentes. Além disso, apontamos a baixa incidéncia
de movimentos e coletivos da cultura Def, que reconhecam as manifestagdes, identidades das pessoas com
deficiéncia como protagonistas e fazedores(as) de cultura.

As politicas afirmativas para descentralizagdo dos recursos voltados a populagdo negra, periférica e da
populagdo de baixa renda, ficam restritas aos editais de fomento das leis federais.

O curso Cantos e Ritmos Brasileiros, do servico da EMLM, promove desde o ano de 2018 o estudo da
musicalidade de tradi¢des culturais brasileiras, baseado na Lei n2 11.645/2008, acolhendo desde ent&o criangas,
adultos e idosos e contribui com a superagdo ao racismo promovendo a igualdade de género, étnica e racial, e
tem sido referéncia da cultura popular brasileira também para grupos artisticos e de estudo da cena artistica de
peruibe. O curso é mantido também com o apoio dos inscritos, com empréstimo e doagdo de instrumentos;
entretanto, ndo ha instrumentos e equipamentos suficientes.

H4 uma interagdo da Secretaria de Cultura nas agdes voltadas para a comunidade negra, mas ndo hd,

especificamente, um programa protagonizado pela cultura no combate ao racismo, por exemplo.

Objetivo(s):

O objetivo deste Eixo é a ampliagdo da participagdo no fazer cultural da Infancia, Adolescéncia e Juventude, dos
Idosos e das Pessoas Com Deficiéncia, na cultura do municipio, considerando as transversalidades existentes.
Através das metas e agdes elencadas, devem ser apresentadas alternativas que ajudem a reduzir barreiras que
impedem ou dificultam a fruicdo e o exercicio da produgdo artistico-cultural por parte do publico,

interseccionando ainda com as questdes socioecondmicas e étnico-raciais.

Meta 11 - Ampliagdo do conhecimento sobre a diversidade étnica e cultural de Peruibe por parte da populagio

local e turistas. (05 anos)
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Acdo 58: Em parceria com outras Secretarias Municipais, produzir um caderno que trate sobre as tradigdes, a
historicidade, a meméria e a identidade da diversidade étnica e cultural presente no municipio. (03 anos)

Agdo 59: Criar um Edital para viabilizar a realizagdo de agdes culturais educativas nas escolas, em parceria com
as entidades e agentes culturais locais (devidamente credenciados), com o intuito de ampliagdo do
conhecimento sobre as tradi¢es, a historicidade, a meméria e a identidade da diversidade étnica e cultural do
municipio, trazendo elementos desde antes da fundag&o da cidade até os dias de hoje. (05 anos)

Acdo 60: A partir do mapeamento das tradigdes culturais e populares, criar um Sistema de Realidade Aumentada

- RA para suprir a comunicagdo e a acessibilidade para qualquer atividade cultural do municipio. (05 anos)

Meta 12 - Ampliagdo da acessibilidade de pessoas com deficiéncia nos espagos e eventos culturais do
Municipio. (05 anos)

Acdo 61: Realizar o mapeamento, em consondncia com as a¢des da meta 3, de espagos que jd possuem
acessibilidade para gerar indices quantitativos e orientar as politicas de cultura para o setor. (02 anos)

Acgdo 62: Mapear agentes culturais Def do municipio, em consonancia com as agbes da meta 3, e suas
intersecges tais como indigenas def, comunidade LGBTQIAPN+ def, mulheres Def, pessoas negras Def, entre
outros, para gerar indices quantitativos e orientar as politicas de cultura para o setor. (02 anos)

Acdo 63: Buscar informagdes, junto aos 6rgdos competentes, sobre populagdo de pessoas com deficiéncia e suas
especificidades, residentes no Municipio, para embasar os mapeamentos das agdes 61 e 62. (02 anos)

Agdo 64: Criar uma agenda de encontros semestrais junto a espagos culturais, com a participagdo de artistas
DEF, com o objetivo de realizar escutas sobre os entendimentos, dificuldades, e demandas sobre acessibilidade,
para pautar uma campanha de difusdo e orientagdo de boas praticas de acolhimento dos publicos com
deficiéncia. (02 anos)

Agdo 65: Criar uma cartilha, em parceria com o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, prezando pelo
cumprimento da Lei Brasileira de Inclusdo n2 13.146/2015 com orientagdes e boas praticas de acessibilidade
arquitetonica, atitudinal e comunicacional para eventos e para construgdes e adaptagdes de espagos de cultura.
(03 anos)

Agido 66: Garantir no minimo 5% de cotas para projetos com protagonismo de artistas Def, em normativa a ser
criada, em todos os editais de cultura do municipio (02 anos)

Acdo 67: Realizar a qualificagdo e aprimoramento de servidores e fazedores da cultura no tema de
acessibilidade. (02 anos)

Acdo 68: Formalizar a obrigatoriedade de area para PCDs em eventos culturais de médio e grande porte, publicos

ou privados. (02 anos)

24



27 de margo de 2025
&

L@ Peruibe

il CONFERENCIA
2 MUNICIPAL DE

A

|=# Peruibe
= — CULTUR
Agdo 69: Prever no orcamento e no planejamento da Secretaria Municipal de Cultura, a contratacdo de
prestadores de servico de acessibilidade em eventos culturais municipais (consultoria cega, libras,
audiodescritores, etc). (05 anos)

Agdo 70: Estabelecer critérios obrigatdrios de acessibilidade nas divulgagdes da Secretaria de Cultura de Peruibe,

em didlogo com o 6rgdo responsavel por acessibilidade na Secretaria de Assisténcia Social. (03 anos)

Meta 13 - Aumento das ac¢des de formagdo e difusdo cultural com participagdo da Infancia e Juventude. (05
anos)

Agdo 71: Articular com entidades, Secretarias (educagdo, satide e assisténcia social), CMDCA, Conselho da
Juventude, entre outros agentes que atendam e/ou realizem ag¢des com criangas, adolescentes e juventude,
para criar ambiente de escuta e inclusdo deste publico nas agdes de cultura do municipio. (02 anos)

Agdo 72: Garantir através de um decreto ou lei municipal, acessibilidade e seguranga nos espagos culturais de
convivéncia para criangas e adolescentes para que possam interagir e se expressar artisticamente. (05 anos)
Agdo 73: Criar uma cartilha para agentes e entidades culturais com orientagdes para o acolhimento de criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia em eventos e atividades culturais. (02 anos)

Agdo 74: Realizar agdes para garantir o cumprimento do artigo 247-J da Lei Municipal n2 4032/2022- Servigo da
Escola Municipal Livre De Musica, que diz respeito ao atendimento de criangas e adolescentes, em consonancia

com a Agdo 08. (02 anos)

Meta 14 - Ampliagdo da participacdo de idosos nas atividades culturais do municipio. (05 anos)

Agdo 75: Ampliar as a¢des do Arte para Todos e do servigo da EMLM (Escola Municipal Livre De Mdsica) para
publico da terceira idade atendidos nos pdlos, departamentos de assisténcia e desenvolvimento social e fundo
social de solidariedade. (05 anos)

Agdo 76: Criar canais que viabilizem a circulagdo de projetos dos coletivos artisticos locais em espagos publicos
ou privados que trabalham com o publico idoso, tais como Centro de Convivéncia do Idoso, Centros
Comunitarios e Nucleo da terceira idade. (02 anos)

Agdo 77: Garantir linhas de financiamento em Editais e Programas de Fomento a serem criados, que sejam
destinados a realizagdo de Festivais intergeracionais que promovam encontros entre idosos, jovens e criangas,
em todas as linguagens artisticas. (03 anos)

Acdo 78: Promover intervengdes culturais, protagonizadas pelo publico da terceira idade, sempre garantindo a
adequacdo dos locais para idosos, com acessibilidade, acolhimento, entre outros cuidados descritos no Estatuto

do Idoso. (05 anos)
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Temas chave: Fomento; Economia Solidaria; Economia Criativa; Dimensdes econdmica, simbdlica e social;
Economias populares; Cadeias produtivas, Feiras, Eventos Culturais, Artesanato, Empregabilidade no setor

cultural.

Cendrio atual / Diagnéstico:

Atualmente, o municipio de Peruibe, em sua gestdo de cultura, é responsavel pela manutengdo da Feira de
Artesanato da Praca FI6rida. Também existem feiras e eventos de economias solidérias, mas que estdo atreladas
a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.
N&o existem projetos ou programas que estejam destinados a fomentar algo direcionado para economias da
cultura e cadeias produtivas. As iniciativas mais préximas que oferecem algum subsidio direto para o
desenvolvimento econdmico do setor é o Edital de Credenciamento de artistas locais, que contrata artistas,
principalmente da musica, para realizarem shows em eventos do municipio. O Programa Bolsa Banda, citado
anteriormente, também representa um importante fomento a formacgdo de jovens na carreira artistica.

Além disso, a cultura municipal enfrenta desafios, como:

e Baixa taxa de ocupagdo da populagdo, limitando o consumo e apreciagdo de atividades culturais.

eImpactos das crises climaticas, que comprometem eventos ao ar livre devido a ventos fortes e temporais,
gerando prejuizos econdmicos e sociais.

Incluir no diagndstico a auséncia de politicas para aquisi¢do de bens culturais (livros, obras e artesanatos)

Agbes de feiras e eventos, sem planejamento integrado entre os departamentos que as realizam.

Objetivo(s):

O eixo 5 da deste planejamento tem como objetivo buscar estratégias para conectar a riqueza cultural do
municipio com seu desenvolvimento socioecondmico. Ao explorar as interagdes entre cultura, trabalho, renda
e sustentabilidade, este eixo visa promover politicas publicas que possam impulsionar a geragdo de emprego e
renda, fortalecer as cadeias produtivas culturais, valorizar a diversidade de express@es artisticas e culturais e

integrar a cultura nas politicas de desenvolvimento sustentavel do municipio de Peruibe.

Meta 15: Valorizagdo do Artesanato de Peruibe (03 anos)
Agdo 79: Criar Programa de Valorizagdo ao artesanato local, que inclua pesquisa de identidade cultural, estudo
para destinagdo de orgamento préprio e agbes voltadas a formagdo dos artesdos para qualificagdo do

atendimento e fortalecimento da identidade dos artesanatos produzidos no municipio. (02 anos)
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Acdo 80: Incluir os artesdos no mapeamento municipal, localizando-os no banco de informages culturais, em
consondncia com as agdes da Meta 03, e possibilitar que seja criada uma vitrine virtual dos trabalhos realizados
no municipio. (02 anos)

Acdo 81: Indicar a Feira de Artesanato da Praga Flérida, e outras feiras de artesanato permanentes a serem
criadas, como parada nos roteiros turisticos realizados por iniciativas publicas e privadas, através da Secretaria
de Turismo. (01 ano)

Acgdo 82: Criar a Casa do Artesdo de Peruibe, com viabilizagdo de um espago dedicado a produgdo, exposi¢do e
comercializagdo do artesanato local, com destinagdo orcamentaria e mecanismos de controle social,
promovendo a valorizagdo e a sustentabilidade do setor. (03 anos)

Acdo 83: Criar e manter um calendario de eventos culturais, em parceria com a Secretaria de Turismo, para
atrair e ampliar o publico frequentador da Praga Flérida. (01 ano)

Acdo 84: Garantir a participagdo dos artesdos, por meio do cadastro municipal e chamamento publico, nos
eventos culturais e turisticos do calenddrio municipal, com apoio de infraestrutura para exposi¢do dos produtos.
(02 anos)

Acdo 85: Revisar as legislagBes existentes no municipio que trate de utilizagdo do espago publico e de permissdo
de licenga de exposigdo de artesanato, para ampliar e qualificar o acesso dos artesdos e artesds a esses espagos.

(02 anos)

Meta 16 - Criagdo de uma politica municipal de incentivo a cultura, com recursos econdmicos e infraestrutura.
(05 anos)

Acdo 86: Criar um Centro de Formagdo Cultural, com estrutura adequada e orgamento destinado para a
realizagdo de formagdes continuadas, aprimoramento artistico e capacitagdo em produgdo cultural, em
consondncia com a proposta da Agdo 25. (05 anos)

Acgdo 87: Criar e desenvolver o "Programa Contribuintes da Cultura", em parceria com comerciantes locais, para
destinar recursos ao Fundo Municipal de Cultura. (02 anos)

Acdo 88: Pesquisar e implementar modelos publicos de captagdo de recursos para a Cultura em parceria com
empresas de pequeno e médio porte que operam no municipio, destinando-os ao Fundo Municipal de Cultura.
(02 anos)

Acdo 89: Implementar um sistema de Vale-Cultura e Vale-Livro, vinculado ao Fundo Municipal de Cultura, com
critérios a serem definidos, permitindo sua utilizagdo para aquisi¢do de bens e servigos culturais locais. (05 anos)
Agdo 90: Regulamentar no Fundo Municipal de Cultural, destinagdo orgamentdria que permita a aquisicdo e/ou
locagdo de equipamentos (tendas, palcos, equipamentos de som e luz, sanitdrios e outros itens de

infraestrutura) para suprir Feiras e Eventos culturais, devidamente cadastradas, realizados em espagos publicos.

(05 anos)
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Agdo 91: Revisdo do edital de credenciamento de artistas locais, com a participagdo do Conselho de Cultura,
para garantir a participagdo em eventos do Calenddrio Municipal, com apoio de infraestrutura e caché

adequado, e revisado anualmente. (03 anos)

Meta 17 - Formag3o e qualificagdo para promogao de trabalho na Cultura. (05 anos)

Agdo 92: Buscar parcerias com sistemas S (Sesc, Sesi, Senac, Senai, etc) e outras instituicdes para realizar diversas
formagdes para todas as etapas da produgdo cultural, a fim de qualificar significativamente e ampliar o alcance
das agdes da produgdo artistica e cultural do municipio. (02 anos)

Acdo 93: Desenvolver um programa de formagdo para cultura alimentar, com base nas culturas tradicionais da
regido e de cultura de base comunitéria. (05 anos)

Acdo 94: Promover a¢des de formagdo para a¢des culturais voltadas para o turismo de base comunitaria, em
parceria com a Secretaria Municipal de Turismo. (05 anos)

Agdo 95: Criagdo de um programa de formagdo em economias da cultura, com foco em geragdo de renda,
realizado em parceria com entidades como a Casa da Mulher e a Secretaria de Emprego, Industria e Comércio.

(03 anos)

EIXO 6 — FORMACAO E DIFU S ARTES E DAS LINGUAGENS DIGITAIS|
Temas chave: Direito as Artes; Linguagens Digitais; Redes Produtivas das Artes; Formagdo Artistica; Difusdo

artistica; Trabalhadores das Artes; Artes Cénicas; Musica; Audiovisual; Artes Visuais; Livro e Leitura.

Cendrio atual / Diagnéstico:

O cenario de formag&o e difusdo artistica de Peruibe esta vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e conta
com o servigo da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro Zivaldo Ribeiro”, que busca atender as demandadas
da administragdo publica, realizando atividades de forma descentralizada em espagos parceiros, conforme
citado anteriormente. Eventualmente, sdo realizadas também capacitagcdes de musicalizagdo para educadores
da Secretaria Municipal de Educagdo.

A Banda Municipal também desenvolve uma etapa importante de formagdo e difusdo artistica, oferecendo aulas
de instrumentos de sopro e percussdo para um publico de mais de 300 pessoas, entre criangas, jovens e adultos.
Dentre eles, todos os anos sdo selecionados 38 jovens a partir de 14 anos que recebem a Bolsa Banda, garantindo
melhores condigGes de estudo e dedicagdo a sua formagdo. A Banda também realiza apresentagdes em diversos
pontos da cidade, estimulando a escuta de musica e possibilitando maior experiéncia para os alunos.

Temos também o Programa Arte para todos que atende em média 3 mil pessoas de forma descentralizada, com
aulas de diversos segmentos, com foco em musica, danga, encenagdo e literatura, em parceria com escolas,

centros comunitarios, entidades do terceiro setor e centros de atendimento da assisténcia social.
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Identificamos nessa drea a falta de espagos de apresentagao e realizagdo de atividades formativas, falta de um Acdo 108: Implementar a ocupagdo do Mirante da Torre, como projeto piloto do Programa de Gestdo
programa formativo mais substancioso e continuado para os segmentos artisticos, falta de integragdo das aces Compartilhada, transformando-o em um equipamento de cultura ativo, integrado ao turismo local, com
artisticas existentes na Secretaria de Cultura, com os agentes culturais da sociedade civil e pouca transparéncia atividades que atendam as mdltiplas vertentes da economia da cultura (feiras, apresentagdes e agdes
nos processos e critérios de contratagdo e gestdo do Programa Arte para Todos. formativas), promovendo também sua acessibilidade arquiteténica. (05 anos)

Em relagdo ao servico da Escola Municipal Livre de Musica, faltam instrumentos musicais, equipamentos,

5. RO RESUMO - Prazos | Indicadores|]

espagos fisicos adequados e qualificagdo técnica para os servidores, elementos que, ao serem sanados,

contribuirdo para desenvolvimento das atividades e mostras culturais, para o melhor acolhimento dos alunos e

do publico. PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE - QUADRO RESUMO

Obijetivo(s): EIXO AGAO | PRAZO |INDICADORES \

Neste eixo, o objetivo é estabelecer metas e a¢des que possam promover a formagdo artistica de qualidade, Meta 1 - Reestruturagéo do 6rgao gestor municipal da cultura de

de forma descentralizada e pautada pela pluralidade cultural. Objetiva-se ainda viabilizar o acesso aos diversos P.erulbe, CLGEED G EE ten!Ia estru(u-ra’ir-ltema R E
diferentes culturais do (03 anos)

mecanismos de produgdo das artes, incentivando a profissionalizagdo e a retroalimentagdo da economia da - Nomeagé&o do cargo de Secretario

cultura na cidade, e garantir o acesso, para as pessoas de todas as idades, a fruigdo artistica plural, em seus Agdo 01| Otlano |-Incluséo da nova Secretaria no PPA 2026-

2029
diversos segmentos e perspectivas estéticas, de forma continua e descentralizada.

Acao 02 01ano |- Publicagdo da lei atualizada

Meta 18 - Descentraliza¢do das atividades artistico-culturais através da criagdo de Programas de Arte e Cultura - Publicag&o do Edital de Concurso com

gezolls]| 03 anos devidas qualificagdes

nos diversos territérios, com énfase nos territérios periféricos e rurais. (05 anos)

Agdo 96: Incentivar e apoiar a realizagdo de mostras e festivais culturais, nos diversos bairros da cidade, através Acdo 04 | 02anos |. Publicagéo de concurso piblica para atender
aLei n?4032/2022
de dotag&o prevista no orgamento municipal e selegdo publica de propostas. (04 anos).

- Entrega e publicagéo do Plano de

Agdo 97: Viabilizagdo de espago publico que possa abarcar um estudio de ensaio e gravagdo musical, salas para 3
¢ ¢ pasop quep gravag P EIXO1- ~ ge2olls]| 02 anos Valorizagao dos Servidores da Cultura
aulas e oficinas realizadas por agentes locais, concursados ou ndo, convidados externos e sala para ensaios e INSTITUCIONALIZACAO,
MARCOS LEGAIS, - Lista de equipamentos necessarios e compra

criagdo artistica, em consonancia com a proposta prevista na Agdo 25. (05 anos) Agao 06 | 02 anos

PARTICIPAGAO SOCIAL E dos itens de acordo com a listagem
Agdo 98: Criar uma politica que regulamente a cessdo de espacos publicos culturais com gestdo compartilhada, SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA Acio 07 | 01 - Manutengéo finalizada e ar-condicionados
com base no levantamento realizado na proposta da Agéo 14 e Acdo 101. (03 anos) G20 ano i stalados
Agao 08 01ano |- Publicagao da lei atualizada - 4032/2022
Meta 19: Revisdo e ampliagdo das agdes de formagdo artistica na cidade, buscando a transparéncia na
~ . N . i . o . . Meta 2 - ao do Si: icipal de Cultura, com
contratacdo dos profissionais, diversidade de artisticas e de referenciais estéticos. I . = N
ampliagdo da participacao e controle social (02 anos)
(05 anos)
< - Criag&o do Projeto de Lei do Sistema
Agéo 99: Criar o Programa de Formagao Cultural de Peruibe, com progressdo continuada, constituido em Lei, Agdo 09 | 01ano

- Publicagao e homologagéo da Lei

com dotagdo orgamentdria propria, que atenda a cidade de forma descentralizada e contemplando a diversidade — = n
- Publicagao e homologagao da lei

das linguagens a artisticas e culturais, em consonancia com as propostas das agoes 34, 93, 94 e 95. (04 anos) Agdao 10 | 02anos |- Criagdo da comissao de monitoramento e
controle social
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Agdo 100: Criar um Grupo de Trabalho para revisdo do atual modelo de contrato dos monitores de musica do -
- Entrega do Plano de Formagéo com

servigo da Escola Municipal Livre de Musica do municipio e fazer a atualizagdo do padrdo funcional, com base cronograma de agoes
Acéo 11 01ano |- Aumento da participagéo da juventude
em leis similares, que oferecam melhores condigdes de trabalho no setor. (01 ano) ¢ - p pag ) .
- Ampliagéo dos segmentos culturais atuantes
Agdo 101: Implantar um modelo de credenciamento de oficinas periddicas, contemplando diversas areas no Conselho

artisticas, com foco nas dreas ainda ndo atendidas pela Prefeitura de Peruibe, com prioridades definidas em Agdo12 | 02anos |- Realizagio da Conferéncia

consulta com a sociedade civil, que incentive e priorize a contratag3o de profissionais locais. (02 anos)
- Quantidade de agdes realizadas para apoiar

Agdo 102: Garantir a criagdo de planos artistico-pedagdgicos orientadores dos Programas de Formagdo Agao 13 | 02 anos a criagdo da Casa dos Conselhos

Municipais, que assegurem a democratizagdo de acesso, o respeito as subjetividades, a diversidade estética e . .
Meta 3 - Mapeamento dos recursos fisicos, estruturais e humanos
tematica, inclusive no que tange as culturas ligadas ao Povos e Comunidades Tradicionais. A elaboragdo dos disponiveis para o di i cultural da cidade. (02 anos)

| dagogi d a feit d tori b a tistico-pedagogi lecionad . . . -
planos pedagégicos devera ser feita por pessoa de notdrio saber na area artistico-pedagogica, selecionada Acsots| otamo | Publicagéo da lista com informagdes
mediante chamamento publico, e o plano devera ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura. (05 anos) < detalhadas

- - Publicagdo do mapeamento com informagdes
Acdo 15 01 ano
Meta 20 - Programa de valorizagdo e fi das Artes Publicas e Li Digitais, a fim de estimular a detalhadas

produgéo e circulagdo em nosso territério e inserir a arte no cotidiano da cidade. (08 anos) - Criagao e publicagdo do Portal de Dados da
Agdo 16 | 01ano

Agdo 103: Elaborar e implementar uma Lei de Incentivo 3 Cultura, voltada a criagdo e difusdo artisticas do Cultura de Peruibe

Municipio, que permita as Pessoas Fisicas e juridicas contribuirem, através da rendncia fiscal de impostos Acao 17 | 02anos |- Implementagéo do sistema
municipais, como o ISS e o IPTU, destinada a financiar projetos. E também que preveja investimento por meio N L. L
Acdo 18 01ano |- Transparéncia dos dados publicos
de dotagdo orgamentaria prépria, distribuida através de selegdo publica de projetos. (08 anos)
Agdo 104: Criagdo de um programa de Fomento as Artes, constituido em Lei, com dotagdo orgamentaria prépria, Agéo 19 01ano |- Incluséo do espagos no mapa
que atenda a cidade de forma descentralizada e contemplando as diversas linguagens artisticas. (03 anos) Meta 4 - Criagao do Sistema de Financiamento a Cultura e
= A . . . . e arantia de recursos ari ara i o do Plano
Agdo 105: Promover o uso diversificado, inclusivo, sustentavel e transversal das linguagens digitais incluindo: a g . _I u > los p
Municipal de Cultura. (10 anos)
inclusdo de linhas de fomento em Editais; agbes de formagdo gratuitas nos programas de formagdo previstos e
. L. . N L . N ) Acéao 20 01ano |- Publicacdo da lei atualizada
organizagdo de eventos cultural-tecnolégicos que estimulem a produgdo artistica e a circulagdo de contetdos
digitais. (05 anos) Acao 21 10 anos |- Alcancar 1% em 4 anos e 1,5% em 10 anos

~ . - Aumento do nimero de convénios, parcerias
Acao 22 | continua

Meta 21 - Levantamento dos espagos publicos ociosos no Municipio e cessdo destes espagos para um e emendas
Programa de Ocupagdo Cultural através de Gestdo Compartilhada com a Sociedade Civil. (05 anos) Meta 5 - Criagdo de uma politica publica de ampliagao de acesso
aos re e as ativi artisti ais. (05 anos)

Agdo 106: Mapear espagos publicos ociosos municipais, estaduais e federais no Municipio. (01 ano)

- Criagao do Projeto de Lei

- Publicagé@o e homologagao da Lei, dentro dos
Agdo 23 | 02anos [critérios estabelecidos;

- Aumento da quantidade de parcerias;

- Aumento do nimero de territérios atendidos;

Agdo 107: Criar o Programa de Gestdo Compartilhada de Espacos Publicos para finalidade cultural, por meio de
EIXO 2 - DEMOCRATIZAGAO DO

ACESSO A CULTURA E
para cessdo de espago. A regulamentacdo do programa deve prever prazos de ocupagdo, atribuicdes e DIREITOS CULTURAIS

edital de chamamento publico, para estabelecer parcerias com coletivos e/ou entidades de interesse cultural

responsabilidades que serdo de competéncia da gest&o publica e dos parceiros da sociedade civil contemplados
- Efetivagao da criagao da rede;

Acao 24 | 02anos |- Aumento da circulagdo das informagdes da
Secretaria de Cultura;

no edital. (03 anos)
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- Parcerias estabelecidas para a criagdo do
espago;
- Abertura publica do espago;

Agéo 26

01 ano

- Agoes realizadas para formalizagéo da
proposta;

Acao 27

05 anos

- Listagem dos espagos e demandas
levantadas;

- Colocagéo das placas de sinalizagéo e
localizagao;

- Calgamento das vias de acesso, quando
necessario;

Acdo 28

02 anos

- Criag&o do Projeto de Lei Cultura Viva
- Publicagao e homologacéo da Lei

Acéo 29

05 anos

- Trinta pontos credenciados

Agéo 30

02 anos

- Quantidade de agdes realizadas

Meta 6 - Criagdo de um plano de valorizagdo da cultura periférica
e da cultura Hip Hop no municipio de Peruibe (03 anos)

Agéo 31

03 anos

- Levantamento dos eventos de cultura
periférica;

- Incluséo no calendario da cidade;

- Publicagao do regulamento de apoio;

Acgéo 32

06 meses

- Aumento da participagao do Hip Hop no
credenciamento de artistas

Acdo 33

Acao 34

02 anos

- Realizagdo da Conferéncia
- Comunicagdo com os setores indicados na
proposta

02 anos

- Numero de escolas que fizerem a adesao a
proposta;
- Numero de agdes realizadas;

Acéo 35

03 anos

- Criagé@o do Programa
- Destinagao orgamentaria para implantagéo
- Publicagao do Edital

Acao 36

Meta 7 - Ampliagéo e garantia da promogéo dos Direitos da
Diversidade Sexual e da Cultura LGTBQIAPN+ de Peruibe. (02

01 ano

- Criag@o e publicagdo da Comisséao

anos)
Agi037 | 02anos - Quantidade de agdes realizadas em conjunto
com o Conselho
33
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Acéo 38 01ano |- Publicagdo do Mapeamento

EIXO 3 - POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS,
MEMORIA E PATRIMONIO

Meta 8: Criagao do Projeto de Leiano de agéo para Salvaguarda,
preservagao e valorizagdo do Patriménio Cultural, Material,
Imaterial e Histérico de Peruibe. (03 anos)

- Criag@o do Projeto de Leiano

BcacRY)| 02 anos - Publicagéo do Plano em Lei especifica
- Aproximagao com os 6rgaos competentes;
Acdo 40 | 02anos |- Publicizagao do planejamento aos érgédos
competentes;
Agio41| 03anos | Criagdo e nomeagao do cargo;

- Aproximagao com o Conselho de Patriménio

Meta 9: Fomento e val.
Comunidades Tradicionais do territério de Peruibe. (05 anos)

orizagdo da cultura de Povos e

- Funcionamento do Consellho;

Agao 42 | 02anos |- Vinculagdo na pasta da Secretaria de
Cultura;
Agao43 | 02anos | Qrupo de Trabalho criado, de acordo com as
diretrizes da proposta;
Agdo 44 | 05anos |- Publicagdo dos Mapeamento;
- Quantidade de agdes para estabelecer a
Acao 45| 02anos |parceria;
- Agoes de formagao para o cadastramento;
Acdo46 | 05anos |- Criagéo da Casa equipada, de acordo com a
proposta;
- Criag&o do Programa
Acdo 47 | 03 anos |- Destinagdo orcamentaria para implantagao
- Publicagao do Edital
- Levantamento dos eventos de cultura
~ indigena;
Agdods | 03anos | Inclusdo no calendario da cidade;
- Inclus&o no roteiro turistico;
- Criagdo do Projeto de Lei
Acao 49 | 03 anos |- Publicagdo e homologagéo da Lei, dentro dos
critérios estabelecidos;
- Criag&o do Projeto de Lei
Agao 50 | 03 anos |- Publicagdo e homologagéo da Lei, dentro dos

critérios estabelecidos;
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Meta 10: Programa de difusdo da meméria cultural e educagdo
patrimonial de Peruibe. (05 anos)

Acao 51

03 anos

- Criagao do Programa

- Destinagao orgamentaria para implantagéo
- Agdes realizadas com os educadores e
mestres

Acao 52

04 anos

- Agbes e articulagoes realizadas com escolas
e entidades

- Quantidade de escolas e entidades que
inlcuiram as informagdes em seus programas

Agdio 53

04 anos

- Ampliagao da difusdo sobre o Patriménio
cultural

Acao 54

05 anos

- Aproximagao com as comunidades PCTs
- Criagao da linha de fomento em Editais
- Registro das memarias em material publico

Acéo 55

03 anos

- Criacao de linha de fomento em Editais
- Quantidade de video e cartilha com os
registros

Agdio 56

02 anos

- Numero de agdes de divulgagao realizadas
- Ampliagéo da difusdo sobre o Patriménio
cultural

- Parcerias firmadas

Acao 57

05 anos

- Aproximagéo com as comunidades PCTs
- NUmero de agdes realizadas

Meta 11 - Ampliagdo do conhecimento sobre a diversidade étnica
e cultural de Peruibe por parte da populagao local e turistas. (05

anos)
Acdo58 | 03anos | Quantlgades qe cadernos entregues
- Parcerias realizadas
- Linha de Edital criada
Acao 59 | 05anos |- Agentes de cultura local credenciados
EIXO 4 - INCLUSAO NAS - Numero de agdes realizadas nas escolas
POLITICAS CULTURAIS ——
Ag3o 60 | 05anos | Criagdo do sistema de RA .
- Ampliagado da comunicagao acessivel
Meta 12 - A 4o da ibilidade de p. com
ficiéncia nos e is do icipio. (05
anos)
Agio 61 02anos |° Publlca?ao do mapeamento com os indices e
informagdes detalhadas
35
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Agdo62 | 02anos | Publ |ca?ac do mapeamento com os indices e
informagdes detalhadas
Acio63 | 02anos | Articulagao com as'secretanﬂas B
- Levantamento das informagdes necessarias
a - Numero de encontros realizados
aeaclel] 02anos | Numero de participantes atingidos
- Articulag@o para criagao da cartilha
Acdo 65| 03anos | Quantidade de cartilhas distribuidas
¢ - Ampliagao das praticas de acessibilidade nos
espagos
Ad0 66 | 02anos Efeilx{agao da politica e destinagao dos 5%
em Editais
- Numero de agbes formativas realizadas
Acao 67 | 02anos |- Melhorias das praticas de acessibilidade nos
atendimentos
- Publicagao da normativa
Agdo 68 | 02anos |- Aumento dos eventos realizados dentro da
norma
= - Numero de profissionais contratados
gceoed) 05anos | Numeros de eventos atendidos
- Articulagao e parceria para estebelecer os
Agdo 70 | 03 anos |critérios

- Divulgagoes realizadas dentro dos critérios

Meta 13 - Aumento das agoes de formacao e difusao cultural com

da Infa

par

e (05 anos)

Agao 71

02 anos

- Articulagoes realizadas para as escutas
- Numero de escitas realizadas

- Aumento da participagéo do publico
pretendido

Acdo 72

05 anos

- Publicagédo do decreto com as normativas
- Aumento da seguranga e acessibilidade nos
espagos

Agdo 73

02 anos

- Articulagdo para criagao da cartilha

- Quantidade de cartilhas distribuidas

- Melhoria das praticas de acolhimento

- Aumento da frequencia do publico pretendido

Agéo 74

02 anos

- Alteragdo da lei
- Ampliagdo do atendimento
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Agao 75 | 05 anos

- Aumento da quantidade de publico alvo
atendido

Agao 76 | 02 anos

- Ampliagéo das articulagdes entre espagos e
agentes culturais
- Numeros de agdes realizadas

Acdo 77 | 03 anos

- Linha de Edital criada nos Programas de
fomento
- Numero de agdes realizadas

Acao 78 | 05anos

- Numero de intervencdes realizadas
- Aumento do protagonismo do publico
atendido

EIXO 5 - ECONOMIAS DA
CULTURA, TRABALHO, RENDA
E SUSTENTABILIDADE

Meta 15: Valorizagao do Artesanato de Peruibe (03 anos)

Agao 79 | 02 anos

- Programa criado dentro dos critérios
estabelecidos
- Aumento de orgamento e das agdes

Acdo 80 | 02 anos

- Incluséo dos dados no mapeamento
municipal
- Vitrine criada

Acao 81 01 ano

- Indicagoes realizadas
- Aumento da visitagdo

Acdo 82 | 03 anos

- Casa viabilizada dentro dos critérios
estabelecidos

- Destinagé@o orgamentaria especifica

- Aumento da visitagdo e venda de artesanato

Acdo 83 01 ano

- Criag&o do calendario
- Aumento das atividades culturais e do
publico visitante da Praca

Acdo 84 | 02 anos

- Realizagdo do cadastro municipal
- Aumento da participagdo dos artesdos nos
eventos

Agdo 85 | 02 anos

- Revisao da legislagao pertinente
- Aumento do acesso dos arteséos aos
espacos publicos

Meta 16 - Criagdo de uma politica municipal de incentivo a cultura,
com recursos econdémicos e infraestrutura. (05 anos)

- Centro de formagao criado, com estrutura e

Agédo 86 | 05 anos
orgamento
37
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- Quantidade de formagdes realizadas
= - Programa criado
gesclgl 02ancs | Recurso destinado ao Fundo
Acdo88 | 02anos |- Amplwagao de recursos captados e
destinados ao fundo
Agi089 | 05anos |- Sistema de vale cultura/vale livro
implementado
- Regulamentagéo do fundo para eventos e
Acdo 90 | 05anos |feiras
- Destinagdo orcamentaria
- Edital revisado
Acéo 91 03
GoY anos . Participagéo do conselho

EIXO 6 - FORMAGAO E
DIFUSAO DAS ARTES E DAS
LINGUAGENS DIGITAIS

Meta 17 - Formagao e
Cultura. (05 anos)

qualificagao para promogao de trabalho na

Agdo 92 | 02anos

- Parcerias estabelecidas

- Formagdes realizadas

- Aumento da qualificagéo artistica e de
produgédo

Acdo 93 | 05 anos

- Programa criado

- Articulagédo e envolvimento das comunidades
tradicionais

- Numero de formagdes realizadas

Agdao 94 | 05anos

- Parceria realizada
- Numero de agbes de formacéo realizadas

Agdao 95 | 03 anos

Meta 18 - Di

- Programa criado
- Parcerias realizadas
- Numero de formagdes realizadas

através da criacao de

das ativi artistico-culturais
Programas de Arte e Cultura nos diversos

territorios, com énfase nos territérios periféricos e rurais. (04

anos)

- Destinagao orgamanetaria
= - Linha de edital criado

geacBe] 04anos | Aumento das mostras e festivais
descentralizados

Agd0 97 | 05 anos - I.Esvp.ago publico V.IabI|IZadO, dentro dos
critérios estabelecidos

Acdao 98 | 03 anos |- Regulamentagdo criada
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Meta 19: Revisdo e ampliagédo das agoes de formagao artistica na
cidade, buscando a transparéncia na contratagdo dos

profissi is, di idade de li artisticas

e de referenciais estéticos. (05 anos)

- Programa de Formagéo criado
Acao 99 | 04 anos |- Destinagao orgametaria
- Aumento da divrsidade de linguagens
Acéo 0lano | Grupo de Trabalho criado
100 - Aumento do padrao funcional
- Consultas realizadas
- - Credenciamento implantado, nos moldes
Agéo X
02 anos |estabelecidos
101 N . .
- Profissionais locais contratados
- Oficinas realizadas
- Chamamento publico realizado
Acao 05an0s |” Profissional contratado
102 - Planos elaborados, dentro dos critérios
estabelecidos

Meta 20 - Programa de valorizagao e fomento das Artes Publicas e
Linguagens Digitais, a fim de estimular a produgao e circulagao
em nosso territorio e inserir a arte no cotidiano da cidade. (05

anos)
Aciio - Criagao do Projeto de Lei
¢ 08 anos |- Publicagdo e homologagéo da Lei, dentro dos
103 . .
critérios estabelecidos;
- Programa criado
Acgao - Publicagéo e homologagao da Lei, dentro dos

104 03 anos critérios estabelecidos

- Destinagao orgamentaria

- Linhas de fomento criadas
- Agdes de formag&o realizadas

A’l%io 05 anos |- Eventos realizados
- Aumento da difusdo de cultura digital no
municipio
Meta 21 — L dos espacos publi: i no

Municipio e cessao destes espagos para um Programa de
Ocupagao Cultural através de Gestao Compartilhada com a
Sociedade Civil. (02 anos)

A’l%aso 01ano |- Publicagdo do mapeamento
39
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- Programa criado, com a regulamentagao
Aciio devida
¢ 03 anos |- Edital publicado
107 5 :
- Parcerias estabelecidas
- Numero de espagos contemplados
Agao 05anos || Projeto de ocupagao do Mirante da Torre
108 implementado

6. REFERENCIA!
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/peruibe/historico - consulta realizada em nov/2024.

https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/peruibe.html - consulta realizada em nov/2024.

https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/cadastro-nacional-cultura-viva -consulta realizada em nov/2024.

https://www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/saneamento/snis -  consulta

realizada em nov/2024.
https://www.peruibe.sp.gov.br/cidade-de-peruibe/ - consulta realizada em nov/2024.
Relatérios de dotagdo orgamentdria/valores empenhados - Municipio de Peruibe

LEI N2 14.835, DE 4 DE ABRIL DE 2024 - Institui o Marco Regulatério do Sistema Nacional de Cultura

https://portalsnc.cultura.gov.br/wp-content/uploads/sites/32/2024/05/E-

book_planos municipais de_cultura.pdf

https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/plano-nacional-de-cultura

https://leismunicipais.com.br/a/sp/p/peruibe/lei-ordinaria/2012/326/3260/lei-ordinaria-n-3260-2012-altera-

a-redacao-do-inciso-iii-do-art-250-e-0-art-253-da-lei-n-2834-de-29-de-dezembro-de-2006-que-dispoe-sobre-a-

reorganizacao-do-sistema-administrativo-municipal-da-est-ncia-balnearia-de-peruibe-e-da-outras-

providencias
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Mogédo de Apoio

NOS cownfevencistas e wunicipes credenciados na 2a. Conferéncia Municipal de Cultura,
apoiamos e endossamos a solicitagdo dos monitores de musica de Peruibe da necessidade de
revs50 domodelo de contrato do cargo de monitor de musica do municipio de Peruibe com
Vase em leis similares que oferegam melhores condigdes de trabalho e reajuste salarial
equ parado 3s atribuigdes de cargo similares aos servidores de cultura dos municipios da

baxads santista

Peruibe, 08 de dezembro de 2024.

Scanned with

CamScanner’

Mogilo de Alerta

Mudangas Climiticas: 0 impacto nos mais pobres ¢ a ameaga &
Diversidade Cultural,

Vocativo:

A Cultura pode ser uma ferramenta para p a da
em relaglio s mudangas climéticas, ajudando a criar novas visdes para um mundo mais
sustentdvel.

A gravidade da crise ecolégica obrig: , a pensar no bem comum ea prosscgulr
pelo caminho do didlogo que requer paciéncia, ascese ¢
sempre que <a realidade ¢ superior a ideia.>

Neste contexto todas as pastas de politicas piblicas no governo devem ter atengio
e agir no plano de mitigag@io ¢ em transversalidade entre as secretarias e, em especial, a
pasta do Meio Ambiente e Agricultura.

A diversidade cultural também sofre com as consequéncias das mudangas
idad ionais e pavos di que mantém modos de vida ¢
heci i fund dos em seu ambiente natural,

uma ameaga direta 2 sua exmcnma A pcrda de territorios ¢ a degradagdo dos
ndo s6 b éncia fisica dessas comunidades, mas
também sua heranga cultural, que multas vezes estd vinculada a praticas de manejo
avel daterraea ivéncia com a natureza — dotados como guardides. A erosdo

dessas culturas ameaga a riqueza da diversidade cultural global.

Além disso, a migragdio causada pelas mudangas climticas cria um cendrio de
perda de identidades culturais, j4 que as pessoas deslocadas sio forgadas a deixar para
tras seus lares, tradigdes e praticas culturais. Em novos territérios, muitas vezes essas

di idas, o que resulta na assimilagdo cultural ou na perda

ndo ser
total dc algumas préticas. Ao mesmo \cmpo, essa mlgmqao também pode gerar (ensoes
Iturais entre mi; eas criando desafios paraa é

pacifica e o respeito as diferengas.

O cuidado com o Planeta deve ser integral, pois as mudangas sdo amplas ¢ no é

possn\c] encontrar uma rcsposlu especifica para cada parte do problema. Pensemos

1 para agirmos local O ser humano nio esta dissociado da Terra ou da

natureza, eles sfio partes de um mesmo todo. A cultura, como a educagio, sdo vias

favomvcxs para mitigar a cnsc climdtica. A manutengiio de uma ecologia integral, que

dil e sociais, di ligadas a questdio ambiental.
Portanto, a luta contra as mudangas climéticas nio ¢ apenas uma questio
ambiental, mas também uma questdio de Jusllcu social e prcscrvac«lo cultural. L essencml

que politicas globais ¢ locais levem em as p mais e
que se busq solugdes inclusivas ¢ i quc pei tanto os direitos
h quanto a diversidade cultural. com essa abord: holistica sera

possivel mitigar os efeitos d. das e garantir um futuro

mais justo ¢ equilibrado para todas as pessoas.

{ @ CamScanner
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Mogio para Implementagdo de Agio de Sustentabilidade em Eventos Culturais

Considerando os impactos negativos do plastico de uso Gnico no meio ambiente,
especialmente em regides litoraneas e ecossistemas frageis como o Bioma Mata Atlantica;

Considerando os maleficios do plastico de uso lnico e descartdveis para os animais
silvestres, em especial 0s marinhos;

Considerando a necessidade de preservar o meio ambiente e promover praticas
sustentaveis;

Considerando os desafios enfrentados pelo municipio na gestéo dos residuos sélidos;

Pedimos

1. Criagdo de um Plano de Eliminagdo Gradativa: dos plasticos de uso Unico e objetos
descartaveis de plastico nos eventos culturais do nosso municipio.

2. Substiiuicho por Embalagens Sustentaveis: por embalagens descartdveis
comprovadamente indcuas ao meio ambiente.

3. Desenvolvimento de Politicas Publicas: para regulamentar o uso de plésticos
descaridveis em eventos culturais.

Justificativa

A eliminacéo do plastico de uso tnico de eventos ja & uma pratica adotada mundialmente, e
em nosso Estado temos a lei 1706/2023, que legislam sobre a separagio dos residuos e a
coleta seletiva em eventos publicos. Eliminar as sacolas plasticas, os copos, pratos e
talheres plasticos descartaveis e outros objetos similares se faz necessario e urgente diante
das graves consequéncias que esse material tem provocado ao meio ambiente e os
impactos negativos em todos os niveis de vida no nosso Planeta.

A adogBo dessa pratica em eventos internacionais e nacionais ja comprovou que a
eliminac&o de plasticos de uso Gnico & vidvel e necessaria.

Propostas Adicionais

1. Educagio Ambiental: incluir educagéo ambiental nos eventos culturais.

2. Reciclagem: implementar a separagdo dos residuos nos eventos culturais, de acordo com
legislacéo j& existente.”

3. Parcerias: estabelecer parcerias com organizagdes ambientais.

Solicitamos
A aprovagdo desta mogo para proteger o meio ambiente e promover uma cultura
sustentavel em nosso municipio.

COMUNICADOS

Associacdo Amigos de Bairro do Jardim Guarau, Costdo, e Adjacencias

Rua Rachel Khoury Duboc de Almeida, 95

€ - 11750-000 Jardim Guarau — Costdo, Peruibe — SP
CNPJ 32.769.225/0001-01

——

Oficio 2025/13
A (ao): Departamento de Jornalismo
Assunto: Solicitagdo de publicagdo de edital de convocagdo

para elei¢io no DOM-E

A Associagdo Amigos de Bairro do Costdo vem, por meio deste,
solicitar a publicagdo no Didrio Oficial do Municipio - Eletrénico
(DOM-E) do seguinte edital de convocagao para a elei¢do de sua nova
diretoria, biénio 2025-2027:

“A Associagio Amigos de Bairro do Costdo convida todos os
moradores para a elei¢do da nova diretoria, que ocorrera no dia 31 de
margo de 2025, as 19h30, na Rua Um, n°® 128, Costdo. Sua participagdo ¢

essencial para o futuro da nossa comunidade. Contamos com vocé!”

Nesta oportunidade, aproveitamos para prestar a Vossa Senhoria

nossos protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

govb

ANA LUA SILVA DANTAS

-1* Secretaria-

ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 21/2025

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o Pregéo Eletrdnico n®21/2024 - Processo n° 15.462/2024.

Critério de Julgamento: MENOR PRECO UNITARIO (art. 34, Lei
14.133/21)

Modo de disputa: ABERTO

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGO TECNICO ESPECIALIZADO
PARA FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE PLATAFORMA
DE ATENDIMENTO AO CIDADAO, CONTENDO OS MODULOS
DE OUVIDORIA, PEDIDO DE INFORMAGAO (SIC), ZELADORIA,
DISPONIBILIZAGAO DE APLICATIVOS NATIVOS APPLE E
ANDROID, E TAMBEM, SERVIGOS COMPLEMENTARES,
TAIS COMO: PROTECAO ANTI-HACKERS, CONFIGURAGAO,
LICENCIAMENTO, MIGRAGCAO DE DADOS, TREINAMENTO,
HOSPEDAGEM, BACKUP, MONITORAMENTO, ROTINAS DE
SEGURANGCA, MANUTENGCAO E SUPORTE, CUJO EDITAL
COMPLETO SE ENCONTRARA DISPONIVEL A PARTIR DO DIA
28/03/2025, NOS SEGUINTES ENDEREGOS ELETRONICOS:

- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https://
www.peruibe.sp.gov.br/

- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/

- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do 28/03/2025.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
22/04/2025.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 22/04/2025.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 22/04/2025.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 26 DE MARCO DE
2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNCIPAL
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