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AUDIENCIAS PUBLICAS
29/05/2025 - Camara Municipal - 18h - Acompanhamento das Metas Fiscais 1° Quadrimestre/2025
30/05/2025 - Camara Municipal - 18h - Agdes e Servigos da Saude 1° Quadrimestre/2025
17/06/2025 - Camara Municipal - 18h - Audiéncia Publica de Elaboragao da PPA 2026-2029

26/06/2025 - Camara Municipal - 18h - Elaboragao da Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2026

COMUNICADOS

@

!3! PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE EERUiBE
SECRETARIA MUNICIPAL DO EMPREGO, INDUSTRIA E COMERCIO.
Peruibe Rua Jagana n.° 31, Centro - Peruibe/SP - CEP 11750.000.
EDITAL N°. 01/2025 -ABERTURA DE SELEGAO PUBLICA DO PROGRAMA MAIS
OPORTUNIDADES

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, através da Secretaria Municipal do
Emprego, Industria e Comércio, em conformidade com a Lei n° 3922 de 10 de Junho de
2021 que altera o caput do art. 1° da Lei 3784, de 09 de Dezembro de 2019, faz saber que
visando & qualificagdo profissional e combater o desemprego no Municipio de Peruibe,
realizara Selegao Publica para bolsistas do Programa Mais Oportunidades, de acordo com
as Instrugbes Especiais que passam a fazer parte integrante deste Edital. Informamos que a
selegao sera de ambos os géneros.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo para o Programa Mais Oportunidades destina-se a
concessao de bolsas, pelo prazo de 6 (seis) meses, ndo podendo ser prorrogado,
conforme Art.6° da Lei 3784/2019 e estabelecidas em Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

1.2.  Os beneficiarios do programa participardo de atividades de capacitagdo
profissional e cidadania desenvolvendo suas atividades praticas junto aos 6rgéaos
da Administragao direta.

1.3. A concess&o destas bolsas sera regida pela Art. 2° da Lei n® 3784/2019, e
n&o geraréa vinculo empregaticio com a Prefeitura do Municipio de Peruibe.

2. DAS VAGAS

2.1.  As vagas abertas do presente edital estdo de acordo com a Lei n° 3922 de 10
de Junho de 2021 que altera o caput do art. 1° da Lei 3784, de 09 de dezembro de
2019.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 26,27,28,29 e 30 do més de
maio de 2025, no PAT/SINE, conhecido por Posto de Atendimento ao Trabalhador,
localizado na Rua Jagan3, 31, Centro - Peruibe/SP, a publicagao dos classificados
no dia 16 de junho de 2025 no DOM e prazo de recurso entre os dias 17 a 21 de
junho de 2025. Resultado final no dia 30 de junho no "DOM” Diario Oficial do
Municipio.

3.2. O atendimento sera realizado presencialmente obedecendo as medidas
sanitarias, portanto serdo distribuidas senhas entre 09:00 as 15:00.

3.3.  Para a inscrigdo € necessaria apresentagao de documento de identificagcdo
oficial com foto, tais como RG, CPF ou equivalente, Carteira de trabalho
profissional, constando o ultimo registro de contrato do trabalho, Documento
que comprove a residéncia em Peruibe, de no minimo 02 (dois) anos, Certidao
de nascimento ou RG (rg ocultado) dependentes menores. Sera exigida a
apresentagdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservagao de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

3.4. Nao serao aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive boletim de ocorréncia ou carteira funcional de ordem publica
ou privada.

3.5.  Alnscri¢do devera ser feita pessoalmente pelo candidato interessado, ndo
sendo possivel realizar a inscrigdo condicional, por procuragdo, por via postal ou
qualquer outro meio.

3.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo tacita
das instrugbes e condigdes da presente selegdo publica estabelecidas neste
edital, das normas legais instituidas pela Lei Municipal n® 3784/2019, bem como
das demais normas legais pertinentes, ndo podendo o mesmo alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

3.7.  Verificado a qualquer tempo, caso o usuario ndo atenda os requisitos do
edital, a Secretaria Municipal do Emprego, IndUstria e Comércio, podera realizar
visita domiciliar a fim de verificar as informagoes prestadas e, persistindo na
pendéncia, a inscrigdo sera imediatamente cancelada.

3.8. Para participar da Selegdo Publica para bolsistas do Programa Mais
Oportunidades, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a

quem foi deferida a igualdade de condiges previstas no Decreto
Federal n° 70.436/72, e estar quites com as obrigagdes eleitorais;

- Estar quite com o Servigo Militar.

. Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condigdes
fisicas para o pleno exercicio das atividades;

. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- Estar desempregado e nao estar recebendo seguro
desemprego ou qualquer outro beneficio previdenciario;

- Néo ter rendimentos préprios, como por exemplo, recebimento
de “aluguel’;

. Residir no Municipio de Peruibe ha no minimo 02 (dois) anos;

. Pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham

rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50% do salario
minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos
rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho
e/ou outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios
e valores concedidos por érgéos publicos ou entidades particulares,
excetuando apenas o beneficio instituido por este Programa;

. Estar com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;
. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
. Tempo de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano.

3.9.  Somente sera aceita a inscrigdo de um beneficiario por familia.

3.10. A aferi¢do da renda e dos demais requisitos para a concessao do beneficio
sera realizada quando do cadastramento inicial e em qualquer fase do Programa.
3.11. No ato da inscri¢do, e para fins de comprovagéo dos requisitos previstos
acima, neste edital, considerar-se-do os seguintes documentos:

3.11.1. Da idade — Documento oficial com foto, como: cédula de
identidade, carteira de reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Carteira Nacional de Habilitag&o.

3.11.2. Da situagdo de desemprego — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, recibos ou declaragdes, certiddo emitida por sindicato ou entidade
de classe ou declaragdo do préprio interessado, sob as penas da lei, de
estar desempregado, quer quando da solicitagdo da concesséo da bolsa,
quer quando da eventual contratagdo.

3.11.3. N&o ter rendimentos préprios — comprovante de recebimento da
ultima parcela de seguro-desemprego ou declaragdo do proprio
interessado, sob as penas da lei, de nao estar recebendo tal verba bem
como qualquer outra oriunda de programas sociais, peculios, auxilios,
aposentadorias ou pensdes.

3.11.4. De residéncia: todo e qualquer documento emitido por instituigdo
publica ou privada que contenha, no minimo, o nome do interessado e
seu enderego no municipio de Peruibe, a data da emiss&o ou postagem,
tais como: carné de Imposto Predial e Territorial Urbano, contas de luz,
agua, telefone, contratos e recibos de locagdo de imével em nome do
beneficiario, carteira de inscrigdo em unidades de saude, carteira de
vacinagdo dos filhos, acompanhadas das respectivas certiddes de
nascimento, correspondéncia em nome do interessado.

3.11.5. Da renda bruta familiar e/ou individual — recibos, holerites, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, declaragcdo do empregador ou do
tomador de servigos, comprovantes de valores recebidos a qualquer titulo
de drgdos publicos ou entidades particulares, tais como: pensdes,
aposentadorias, pecllios e demais rendas ou outros meios que
possibilitem a comprovagdo dos rendimentos de cada membro do grupo
familiar ou, ainda, decl; g0 do proprio ir , sob as penas da lei.

3.11.6. Da qualidade de Unico beneficiario — declaragdo do préprio
interessado, sob as penas da lei, de ser o Unico beneficiario do Programa
Mais Oportunidades, instituido pela Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéria de Peruibe.

3.12. Para efeitos deste Programa considera-se familia o nicleo de pessoas
formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo
juizo competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o
grupo sob o mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

Documento assinado digitalmente
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4.

22 de maio de 2025

DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

4.1.  Os candidatos seréo selecionados de acordo com o cadastro realizado na
Secretaria Municipal do Emprego, Industria e Comércio de Peruibe.

4.2.  No caso de o nimero de alistamentos superar o de vagas, a preferéncia
para participagdo no Programa sera definida mediante aplicagéo, pela ordem, dos
seguintes critérios:

4.2.1. maior tempo de desemprego;

4.2.2. menor renda per capita no nucleo familiar;
4.2.3. maior numero de dependentes;

4.2.4. mulher arrimo de familia.

4.3. No caso de empate, a definicdo dos selecionados sera feita mediante a
comprovagéo da existéncia, no nicleo familiar, de dependente idoso e/ou pessoa
com deficiéncia.

40 dos candidatos.

4.4. A convocagdo C 4 a ordem de

45. As decisbes da Prefeitura de Peruibe pela habilitagdo ou nao das
condigbes de saude sdo de carater eliminatério para efeito de contratagao, néo
cabendo qualquer recurso ou pedido de revisdo.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe publicara no
“DOM"” Diario Oficial do Municipio e pelo site “www.peruibe.sp.gov.br” o extrato da
lista de classificagéo final e a colocara na integra & disposicéo para consulta dos
candidatos junto & Secretaria Municipal do Emprego, Industria e Comércio, apés o
processo final de seleg@o dos bolsistas.

5.2. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe nédo usard de
comunicagdo pessoal com o candidato, devendo o interessado manter-se
informado através de divulgagdes no “DOM” e pelo site “www.peruibe.sp.gov.br”.

5.3.  Caso o candidato seja desclassificado, terd o prazo de 3 dias Uteis a partir
da divulgagdo da lista de classificagao final para entrar com recurso na Secretaria
Municipal do Emprego, Industria e Comércio.

DA CONCESSAO DA BOLSA

6.1. O candidato que ndo comparecer a convocagao, tera o prazo de até 5 dias
Uteis ap6s a data da mesma para requerer a vaga; devendo para isso comparecer
na Secretaria Municipal do Emprego, Industria e Comércio, Rua Jagana, 31,
Centro - Peruibe/SP.

6.2. Por ocasido da concessdo da bolsa, o candidato ndo podera receber
nenhum tipo de auxilio financeiro de entidade publica ou privada, além de atender
a todos os requisitos previstos acima neste edital.

6.3. Para a concessdo da bolsa serd necessaria a exibigdo e entrega dos
seguintes documentos (original e copias simples, respectivamente):

6.3.1. Documento de Identidade — RG;

6.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regular)

6.3.3. Certiddo de Casamento (com averbagéo de separagao ou divorcio, se
cabivel);

6.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os membros
da entidade familiar — (original e copias das folhas de identificagéo e da Ultima
demiss&o)

6.3.5. Comprovante de Renda de todos os membros. Comprovante de
recebimento de penséo alimenticia (caso possua)

6.3.6. Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, entre
outros) recente e de ha 02 (dois) anos atras;

6.3.7. Indicagdo de conta bancaria pessoal para o recebimento da bolsa
auxilio.

6.4. A nao apresentagdo de qualquer um desses documentos no ato da
assinatura da concessao da bolsa implicara na imediata perda da vaga, sendo
convocado o préximo candidato.

6.5. A Administragdo concedera aos bolsistas da Programa Mais Oportunidades:

6.5.1. Auxilio mensal pecuniario no valor de R$ 750,00
6.5.2. Atividades de capacitagéo profissional e de cidadania, ministradas
por érgdos municipais ou entidades conveniadas ou parceiras;

6.6.  Os beneficiarios deste Programa estarao sujeitos a avaliagao sistematica e
controle periédico, a critério da Coordenagéo, sendo condi¢do para o recebimento
dos beneficios a assiduidade nas atividades, que ficard a cargo da comissao de
avaliagdo e monitoramento.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrugdes e na aceitagdo das condigdes da Selegdo Publica para o Programa
Mais Oportunidades, tais como se acham estabelecidas neste Edital, na Lei
Municipal n° 3784/2019.

7.2. A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidade das informagdes e
documentos, mesmo que verificados posteriormente, acarretardao em nulidade da
inscri¢do e desclassificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias.

7.3. A Prefeitura do Municipio de Peruibe reserva-se o direito de conceder as
Bolsas do Programa Mais Oportunidades em numero que atenda ao seu
interesse, obedecido sempre o limite imposto pelas Leis Municipais Pertinentes.

7.4. A presente Selegdo Publica tera validade de 06 (seis) meses, a contar da
data da publicagéo da classificagéo final, ndo podendo ser prorrogada.

7.5. O candidato fica impedido de ser contratado nas condi¢des abaixo:

7.5.1 Ter sido dispensado ou exonerado do servigo publico por justa causa;

7.5.2 Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de | a Ill da Constituicdo
Federal, ou estar em idade para aposentadoria compulséria;

753 Quando ndo gozar de boa saude fisica e mental ou deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade as quais esta concorrendo;

7.5.4 Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia Social.

7.6. O beneficiario podera ser excluido do Programa Mais Oportunidades nos
termos da Lei Municipal 3784/2019.

7.7.  Sera considerado desistente o candidato que, por qualquer motivo, nao
comparecer a convocagado até o prazo limite ou ndo iniciar as atividades no prazo
estabelecido.

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Emprego,
Industria e Comércio em conjunto com a de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Peruibe, 22 de maio de 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
Prefeito Municipal

EDICAO 515 - ANO Il

RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO
ABANDONO DE CARGO

O Depto. de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Esténcia
Balnearia de Peruibe, sito a Rua Almirante Barroso n°. 110, Centro, Peruibe/SP, convoca
o(a) servidor(a) TEREZA TEIXEIRA FERREIRA, Enfermeiro, portador(a) do R.G.:
22.775.670-7, matricula n°. 3948, a comparecer neste departamento no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da data da publicagdo deste, para ciéncia da abertura do Processo Disciplinar
devido as faltas injustificadas, para apurar o “Abandono de Cargo”, conforme o artigo n°.
164 da Lei Complementar n°. 175/2011.

- “"Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de

30 (trinta) dias consecutivos”.

Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe, em 22 de maio
de 2025.

Nayara Vercesi Marques de Aguiar
Diretor de Depto. (LOM)

COMUNICADO
ABANDONO DE CARGO

O Depto. de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Esténcia
Balnedria de Peruibe, sito & Rua Almirante Barroso n°. 110, Centro, Peruibe/SP, convoca
o(a) servidor(a) MARCELO DE ARAUJO, Agente Operacional, portador(a) do R.G.:
29.392.147-7, matricula n®. 3981, a comparecer neste departamento no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da data da publicagdo deste, para ciéncia da abertura do Processo Disciplinar
devido as faltas injustificadas, para apurar o “Abandono de Cargo”, conforme o artigo n°.

164 da Lei Complementar n°. 175/2011.

- "Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de

30 (trinta) dias consecutivos”.

Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Peruibe, em 22 de maio
de 2025.

Nayara Vercesi Marques de Aguiar
Diretor de Depto. (LOM)

COMUNICADO
INASSIDUIDADE HABITUAL

O Depto. de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéria de Peruibe, sito a Rua Almirante Barroso n°. 110, Centro, Peruibe/SP, convoca
o(a) servidor(a) WAGNER DOS SANTOS, Agente Operacional, portador(a) do R.G.:
25.444.130-0, matricula n°, 7556, a comparecer neste departamento no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da data da publicagdo deste, para ciéncia da abertura do Processo Disciplinar
devido as faltas injustificadas, para apurar a “Inassiduidade Habitual”, conforme o artigo
165 da Lei Complementar n°. 175/2011.

- “"Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 45
(quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.”

Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Peruibe, em 22 de maio
de 2025.

Nayara Vercesi Marques de Aguiar
Diretor de Depto. (LOM)
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