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desempenho das atribuicdes do cargo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e

PORTARIAS Desenvolvimento Social.

Esta portaria entraré em vigor na data de sua publicag&o.
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DE-SE CIENCIA,
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE PUBLIQUE-SE,
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 12 DE JUNHO DE 2025.

PORTARIA N°. 574/2025

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA PREFEITO MUNICIPAL

ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

Considerando: o teor do Edital de Convocagao para Admissao n°. 025/2025

NOMEIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

GIULIANNO  ANDRIAN para ocupar o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Padrao 4, de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagdo no PORTARIA N°. 576/2025
Concurso Publico n°. 001/2022, homologado em 01 de junho de 2023, para o exercicio e

efetivo desempenho das atribuigdes do cargo junto & Secretaria Municipal de Educagéo.
FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA

ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

acac. aspx?e9afbe75-0aa6-48fd-Be12-b406a6b1 f53b

DE-SE CIENCIA,

. . . - Cex o
PUBLIQUE-SE, Considerando: o teor do Edital de Convocagédo para Admisséo n°. 025/2025

CUMPRA-SE.

NOMEIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
12 DE JUNHO DE 2025.

LEANDRO CRUZ SILVA, para ocupar o cargo de AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Padrdo 10 de provimento efetivo, em virtude de sua
aprovagao no Concurso Publico n°. 001/2022, homologado em 01 de junho de 2023, para o

ssinadoronline.gcaspp. com/verifi

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO exercicio e efetivo desempenho das atribuigdes do cargo junto a Secretaria de Assisténcia e

PREFEITO MUNICIPAL

as: https://
d5b8ag-6aba-4d19

Desenvolvimento Social.

2

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

A . ) DE-SE CIENCIA,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Gentro, Peruibe - CEP 11770-122 PUBLIQUE-SE,

admpbe@gmail.com CUMPRA-SE.

CNPJ 46.578.514/0001-20

Telefone (13) 3451-1028

mos

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
12 DE JUNHO DE 2025.

PORTARIA N°. 575/2025

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA PREFEITO MUNICIPAL

ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

10 COLACO BERNARDO (A1)

Considerando: o teor do Edital de Convocagdo para Admissdo n°. 025/2025

NOMEIA

JANUZIA GLEICIA SANTOS SILVA, para ocupar o cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, Padrdo 18 de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagdo no Concurso

50c-4a2e-91d8-7ef777d8e0f7

Publico n°. 001/2022, homologado em 01 de junho de 2023, para o exercicio e efetivo

Documento assinado digitalmente
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e PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
. Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 577/2025

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de Convocagao para Admissdo n°. 025/2025

NOMEIA

BRUNO BERNARDO HENRIQUES CARDOSO, para ocupar o cargo de
TECNICO EM INFORMATICA, Padrdo 08 de provimento efetivo, em virtude de sua
aprovagao no Concurso Publico n°. 001/2022, homologado em 01 de junho de 2023, para o
exercicio e efetivo desempenho das atribuicdes do cargo junto ao Departamento de
Tecnologia e Gestdo da Informag&o.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
12 DE JUNHO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

e-98b6b69788b

eu, Luan Alberto, secretario deste Conselho, lavrei a presente ata, que
depois de lida em proxima reunido ordindria, analisada e votada pela
plenaria, vai assinada por mim e pelo presidente desse Conselho
Municipal da Diversidade Sexual e de Género.

Peruibe, 22 de abril de 2025.

VITORIO CESAR FIGUEIREDO RESTIVO
PRESIDENTE

LUAN ALBERTO BOGSAN VAZ PINTO
SECRETARIO

COMUNICADOS

PERUIBE
CONSELHO MUNICIPAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO DE PERUIBE
Instituido pela Lei n°® 4.455, de 04 de abril de 2024 e revoga a Lei n° 3.552/2017

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 03/2025 - 17/04/2025 - CMLGBT

Ata de N° 03 (dois) de dezessete de abril de 2025. Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género de Peruibe para
tratar da seguinte pauta comunicada em Edital de Convocagéo em 16 de
abril deste ano corrente, publicado no DOM n° 493 — 16.04.2025, como
segue: 01) Cadeiras vagas neste Conselho; 02) 12 Conferéncia Municipal
(estadual e nacional); 03) Informes. Estiveram presentes a reunido José
Valloni — suplente do assento Bissexual, Luan Alberto Bogsan Vaz Pinto
- titular do assento Transhomem e secretario, Vitério César Figueiredo
Restivo — titular assento Gay e presidente, Helena Cristina Ferreira de
Miranda — titular assento Bissexual e Agamenom Della Calle — suplente
assento Gay; e os senhores representantes do Governo Municipal, Bruno
Sa Cavalcante Grassano pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Patricia Nogueira Ferreira pelo Gabinete de
Governo e Reginaldo Braga pela Secretaria de Governo (sem indicagdo
de suplente), e, pela sociedade civil, Anténio Gecyaldes de Jesus Ramos,
como convidado. Portanto, a plenaria foi realizada com quérum. Definido
que a entdo vice-presidente, Silvia Maria Ferreira dos Santos, apos trés
faltas consecutivas as plenarias deste colegiado é excluida desta gestéo
e composicdo na mesa diretora. Também completaram trés faltas
consecutivas os representantes da sociedade civil organizada pela OAB
Seccéao Peruibe, dr. Renan Gutevien Fernandes Pereira e dra. Janiffer da
Silva Alves, portanto excluidos. O Presidente informou que foi
considerado a primeira assembleia de 2018 para a composi¢do da
primeira Diretoria Executiva, apesar de se tratar de uma assembleia geral;
assim entrou na contagem ordindria das conferéncias, portanto, a atual
Conferéncia de Defesa dos Direitos e Politicas de Pessoas LGBTQIA+,
convocada pelas instancias federal e estadual, é considerada como a 22
(segunda). A plenaria soberana referendou por unanimidade a realizagéo
da 22 Conferéncia Municipal dos Direitos e Politicas das Pessoas
LGBTQIA+ a ocorrer nos dias 16 e 17 de maio de 2025. E, para constar,

PERUIBE

CONSELHO MUNICIPAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO DE PERUIBE
Instituido pela Lei n° 4.455, de 04 de abril de 2024 e revoga a Lei n° 3.552/2017

EDITAL DE CONVOCAGAO

REUNIAO ORDINARIA - 17/06/2025 — terga-feira

Convocamos as/os senhoras/es membras/os do Conselho Municipal da
Diversidade Sexual e de Género de Peruibe e interessadas/os da sociedade civil
para a Reunido Ordinaria a realizar-se no dia 17/06/2025 as 17h00 em primeira
chamada e as 17h15 com a presenga de qualquer nimero de membras/os,
duragéo até as 19 horas, em sala de reunido, primeiro andar, do Pago Municipal,
centro, com a seguinte ordem do dia.

Pauta:
01) Cadeiras vagas neste Conselho;
02) Resultados da 22 Conferéncia Municipal;

03) Informes.

Peruibe, 13 de junho de 2025.

VITORIO CESAR FIGUEIREDO RESTIVO
Presidente

LUAN ALBERTO BOGSAN VAZ PINTO
Secretario

i

ATOS DO LEGISLATIVO

ELAN

Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
RUA NILO SOARES FERREIRA, N.° 37 — CENTRO - CEP 11.770-122
PABX: 13 -3451-3000 -www.camaraperuibe.sp.gov.br
ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUCAO N° 25/2025

DISPOE SOBRE A ILUMINACAO DO
PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL COM
LUZES NA COR LARANJA EM ALUSAO
A CAMPANHA MAIO LARANJA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE RESOLUCAO N° 30/2025

AUTORIA: MARIA DO SOCORRO ANTUNES DE MENDONCA E ADILSON DA SILVA
OLIVEIRA.

ADILSON DA SILVA OLIVEIRA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 11 DE JUNHO DE 2025,
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Fica autorizada a iluminagéo do prédio da Camara Municipal de Peruibe com
luzes na cor laranja, no més de Maio, em apoio a campanha “Maio Laranja”, de combate ao abuso ¢
a exploragdo sexual de criangas ¢ adolescentes.

Art. 2° A iluminagdo de que trata o artigo 1° tem carater simbdlico e tem como objetivo
conscientizar a populagdo sobre a importancia da causa apoiada.
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Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 12
JUNHO DE 2025.
ADILSON DA Assinado de forma digital
SILVA o ADLSON A SR
OLIVEIRA205115 Sutor soaccons
44812

ADILSON DA SILVA OLIVEIRA
-Presidente-

ATOS DO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 - RAMAL 1220 e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI COMPLEMENTAR N° 365, DE 12 DE JUNHO DE 2025 - fls. 1

ALTERA O ARTIGO 42, O §2° DO ARTIGO 54, OS
ARTIGOS 55 AO 59, OS INCISOS IV E V DO ARTIGO
204 E ACRESCENTA §5° AO ARTIGO 204 TODOS
DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 3 DE JUNHO
DE 2008, QUE “INSTITUI O CODIGO DE OBRAS E
EDIFICACOES DO MUNICIPIO DE PERUIBE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA
04 DE JUNHO DE 2025, FOl APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS
E NENHUM VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Ficam alterados o artigo 42, o §2° do artigo 54, os artigos 55 ao 59,
e os incisos IV e V do artigo 204 todos da Lei Complementar n° 123, de 3 de junho de
2008, que passam a vigorar com a seguinte redag&o:

. 42- O infrator terd o prazo de 20 (vinte) dias a partir da
ciéncia do auto de infragdo ou, caso este ndo tenha sido expresso, do prazo
de publicagdo em edital para apresentar defesa, por meio de requerimento
enderecada ao titular da Secretaria Municipal de Obras, Servicos e
Infraestrutura Urbana, que direcionara ao departamento competente.

Paragrafo unico- Em prazo de 20 (vinte) dias o Departamento
competente devera apreciar a defesa e emitird a decisdo sobre a
irregularidade identificada e, sendo o caso, opinando pela manutengdo ou
né&o do embargo.

§ 2°- Para as obras ndo autorizadas em &rea publica, a demolicdo
devera ser realizada no prazo de 05 (cinco) dias uteis do momento da
ciéncia da irregularidade, ndo cabendo recurso ou prorrogagéo de prazo, sob
pena de remogéo pelo érgdo competente da Prefeitura, sem indenizagdo e
sem prejuizo das penalidades civis e criminais previstas em Lei.

Art. 55- A demoligcao total ou parcial é de responsabilidade do
infrator e, quando ndo efetuada por ele dentro do prazo determinado, podera
ser feita pelo Executivo cobrando dele as despesas relativas & execugdo do
servigo.

Segdo Il
Do Recurso

Art. 56- Da decisdo de primeira instdncia, exarada pelo
Departamento competente, cabera recurso para Junta Especial de Recurso,
no prazo de 20 (vinte) dias tteis, sem efeito suspensivo.

§ 1° O recurso far-se-& por petigdo do proprietario que devera
conter o niimero do auto de infragéo, facultada a juntada de documentos.

§ 2°- E vedado, em uma s6 petigéo, interpor recursos referentes a
mais de uma decisdo, ainda que versem sobre o mesmo assunto e
alcancem o mesmo recorrente, salvo quando as decisées forem proferidas
em um Unico processo.

Art. 57- A Junta Especial de Recurso serd nomeada por ato
proprio do executivo municipal, contendo 5 membros do quadro de
servidores efetivos, com quérum minimo para as reunides de 3 (trés)
membros.

Art. 58- A Junta Especial de Recurso terd um prazo de 30 (trinta)
dias para julgamento dos recursos, devendo ser as decisées publicadas no
orgéo oficial do municipio.

Art. 59- A decisdo definitiva, quando mantida a autuagdo, produz
os seguintes efeitos, conforme o caso:

I- autoriza a inscri¢do das multas em divida ativa e subsequente
cobranga judicial;

II- autoriza a demoligdo do imével;

- mantém o embargo da obra ou a interdigdo da edificagéo, até
o esclarecimento da irregularidade constatada.

Pardgrafo unico- A decisdo que tornar insubsistente a autuagdo
produz os seguintes efeitos, conforme o caso:

I- autoriza o autuado a receber a devolugdo da multa paga
indevidamente, no prazo de 60 (sessenta) dias apds requeré-la;

II- suspende a demoli¢éo do imével;

lll- retira o embargo da obra ou a interdi¢éo da edificagdo.

IV- instalar-se em terrenos com area igual ou superior a 900m?
(novecentos metros quadrados) e testada minima de 30m (trinta metros);

V- localizar-se num raio minimo de 200m (duzentos metros) de
disténcia de equipamentos comunitarios de educacao e saude, existentes ou
programados; e a 1.250m (um mil duzentos e cinquenta metros), contados
ao longo do logradouro publico, de outro posto de abastecimento de
combustiveis e servicos para veiculos, ja existente, em razdo do
adensamento de estocagem de combustivel observado no subsolo nos
conglomerados urbanos e do risco potencial de explosées simultanea e
adensamento populacional nas areas ao redor dos estabelecimentos;

Art. 2°- Fica acrescentado o § 5° ao artigo 204 da Lei Complementar n° 123,
de 3 de junho de 2008, a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 204- ...
§5° o disposto neste artigo ndo se aplica aos eletropostos e
pontos de recarga de veiculos elétricos.
Art. 3°- Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
12 DE JUNHO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 - CEP 11770-122 - Fone (0xx13) 3451.1220
<<<< Estado de Sao Paulo.>>>>
Assessoria Parlamentar — e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.532, DE 12 DE JUNHO DE 2025 - fls. 1

REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR N°
364, DE 16 DE MAIO DE 2025, QUE “INSTITUI O
PROGRAMA SOCIAL DE REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA URBANA (REURB) “MINHA CASA
LEGAL”, CRIA A TAXA DE REGULARIZAGAO
FUNDIARIA URBANA DE INTERESSE
ESPECIFICO (REURB-E)), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI, E CONSIDERANDO:

|- a necessidade de estabelecer os procedimentos administrativos para
a tramitagdo e andlise dos processos de Regularizagédo Fundiaria Urbana (REURB)
no Municipio de Peruibe, em conformidade com a Lei Complementar n° 364/2025
e a Lei Federal n® 13.465/2017;

Il- o objetivo de promover o reordenamento do espago urbano local,
garantir a fungédo social da propriedade e o direito & moradia digna, por meio da
regularizagao fundiaria dos nucleos urbanos informais; e

lll- a importancia de detalhar os mecanismos de funcionamento da
Comisséo de Regularizagdo Fundidria, os critérios para a REURB-S e REURB-E,
bem como da definigdo do conceito de “populagédo de baixa renda” para fins deste
programa social;

DECRETA

TiTULO |

DO PROGRAMA SOCIAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA
(REURB) "MINHA CASA LEGAL"

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°- Ficam estabelecidos os procedimentos para a tramitagdo e
analise de processos de Regularizagdo Fundiaria Urbana (REURB) no Municipio
de Peruibe, instituidos pela Lei Complementar n° 364, de 16 de maio de 2025,
através do Programa Social denominado “Minha Casa Legal”.

PERUIBE TERRA DA ETERNA JUVENTUDE
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§ 1°- A REURB em Peruibe compreende as seguintes modalidades,
conforme o Art. 4° da Lei Complementar n® 364/2025:

|- Regularizagdo Fundidria Urbana de Interesse Social (REURB-S):
aplicavel aos nucleos urbanos informais ocupados predominantemente por
populagédo de baixa renda, assim declarados nos termos deste Decreto;

II- Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Especifico (REURB-E):
aplicavel aos nucleos urbanos informais ocupados por populagdo nao qualificada
como populagéo de baixa renda.

§ 2°- Para os fins do inciso | do § 1° deste artigo, considera-se “populagdo
de baixa renda” o nucleo familiar cuja:

|- renda familiar mensal bruta seja igual ou inferior ao valor de 05 (cinco)
salarios minimos vigentes no Pais;

Il- o beneficidrio ndo seja concessionario, foreiro ou proprietario
exclusivo de imével urbano ou rural.

§ 3°- Nao fara jus as isengdes de custos pelo pagamento de pregos,
taxas, em especial, a Taxa de Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse
Especifico (REURB-E), servigos, documentagéo e registros, o nicleo familiar que
ultrapassar a renda familiar mensal bruta definida no §2° do artigo 1° deste Decreto,
mesmo que inserido em area predominantemente de Regularizagdo Fundiaria
Urbana de Interesse Social - REURB-S.

Art. 2°- A REURB devera ser realizada observando-se as disposi¢oes
da Lei Complementar n® 364/2025, da Lei Federal n. 13.465/2017, do Decreto
Federal n. 9.310/2018 e das demais normas federais, estaduais ou municipais,
aplicaveis na forma da regulamentagéo e adogédo pelo municipio.

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Habitagdo, como 6rgao coordenador
do Programa "Minha Casa Legal" no ambito municipal, buscara a articulagéo e
cooperagao técnica e financeira com 6rgéos e entidades estaduais e federais que
desenvolvam programas e agdes voltadas a regularizagdo fundiaria urbana e a
melhoria das condigdes habitacionais.

§ 1°- A participagado do Municipio em programas estaduais ou federais
de regularizagéo fundiaria observara, no que couber, os procedimentos e diretrizes
estabelecidos na Lei Complementar n° 364/2025 e neste Decreto, sem prejuizo do
cumprimento das normativas especificas dos referidos programas externos.

§ 2°- Caberad a Secretaria Municipal de Habitagdo, com o apoio da
Comisséo de Regularizagdo Fundiaria, identificar oportunidades, propor convénios,
termos de cooperagdo ou instrumentos congéneres, e coordenar a execugdo das
agdes decorrentes de parcerias com outros entes federativos, submetendo-os,
quando necessario, a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo e demais instancias
competentes.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Art. 4°- A "Comissdo de Regularizagdo Fundiaria”, instituida por ato do
Prefeito Municipal conforme Art. 6° da Lei Complementar n° 364/2025, sera
composta por 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente para cada uma das
seguintes representagdes ou fungdes:

|- Representante da Secretaria Municipal de Habitagdo, como presidente
da comissdo, na forma do paragrafo Unico do artigo 6° da Lei Complementar n°
364/2025;

Il- Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura;

lll- Representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Municipais;

IV- Representante da Secretaria Municipal da Fazenda ou Finangas;
V- Representante da Procuradoria Geral do Municipio;

VI- Assistente Social, servidor publico municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou na Secretaria Municipal de
Habitag&o.

Paragrafo unico- Os membros da Comissdo de Regularizagéo
Fundiaria poderao ser substituidos pelo Chefe do Executivo Municipal a qualquer
tempo

Art. 5°- Constituem atribuicbes da Comissdo de Regularizagdo
Fundidria, dentre outras, as seguintes, em conformidade com o Art. 7° da Lei
Complementar n® 364/2025:

|- estabelecer areas prioritarias para a regularizagdo fundiaria;
11- propor a abertura dos processos de REURB de iniciativa do Municipio;

IlI- conduzir os processos de REURB no ambito da administragdo
municipal;
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IV- produzir os atos administrativos correspondentes aos processos de
REURB;

V- mediar eventuais conflitos que surgirem no transcorrer dos processos
de REURB;

VI- emitir parecer Unico conclusivo multidisciplinar a fim de subsidiar a
emissdo da Certiddo de Regularizagdo Fundiaria — CRF, indicando a modalidade
da REURB;

VII- solicitar, junto ao Cartério de Registro de Imdveis competente, o
registro do processo de REURB, quando de interesse social;

VIll- fiscalizar o recebimento das obras de infraestrutura essencial e das
compensagdes urbanisticas e ambientais previstas no projeto urbanistico e no
termo de compromisso;

IX- assessorar o Prefeito nas agdes relacionadas a REURB, em especial;

X- dar publicidade aos trabalhos e decisdes da Comissdo no Diario
Oficial do Municipio — DOM-e.

Art. 6°- Para o cumprimento da atribuicdo de estabelecer areas
prioritarias para a regularizagdo fundiaria, conforme previsto no Art. 7°, inciso |, da
Lei Complementar n® 364/2025, a Comiss&o de Regularizagdo Fundiaria observara
os seguintes critérios gerais, sem prejuizo de outros tecnicamente justificados:

I- Grau de risco: priorizando-se nucleos localizados em areas de risco
geotécnico ou de inundagéo, desde que a intervengdo para mitigagdo ou eliminagéo
do risco seja tecnicamente viavel e justificada;

Il-  Vulnerabilidade social: priorizando-se  nulcleos  ocupados
predominantemente por populacdo de baixa renda ou em situagdo de maior
vulnerabilidade socioeconémica, conforme indicadores oficiais ou estudos
especificos;

1ll- Tempo de consolidagao e infraestrutura: considerando-se o tempo de
existéncia da ocupacao e o nivel de infraestrutura basica implantada, ainda que de
forma precaria ou incompleta;

IV- Interesse urbanistico e ambiental: avaliando-se a importancia da area
para o ordenamento territorial, a recuperacdo ambiental, a conexao com a malha
urbana formal e a possibilidade de implementagédo de equipamentos comunitarios;

V- Integragé@o com politicas publicas: considerando-se a possibilidade de
articulagdo da REURB com outras politicas, programas ou projetos municipais,
estaduais ou federais de habitagdo, saneamento, mobilidade e desenvolvimento
urbano.

Paragrafo tnico- A Comissao podera, por meio de Resolugéo, detalhar
a metodologia de aplicagdo destes critérios e estabelecer outros especificos,
devidamente fundamentados.

CAPITULO Il
DA SOLUGAO DE CONFLITOS

Art. 7°- A atribuicdo da Comissao de Regularizagdo Fundiaria de mediar
eventuais conflitos que surgirem no transcorrer dos processos de REURB,
conforme o Art. 7°, inciso V, da Lei Complementar n® 364/2025, sera exercida com
o objetivo de alcangar solugdes consensuais, justas e sustentaveis entre os
envolvidos, observadas as seguintes diretrizes gerais:

I- A mediagado pela Comiss&o abrangera, prioritariamente:

a) Conflitos de natureza coletiva ou que envolvam multiplos interessados
dentro do nucleo urbano informal em processo de regularizagéo, relacionados a
questdes como demarcagdo e sobreposi¢édo de lotes, confrontagdes internas, uso
de areas comuns, responsabilidades por obras de infraestrutura compartilhada, ou
outras disputas que possam obstruir o avango da REURB;

b) Divergéncias entre os ocupantes e os responsaveis pela implantagao
do nucleo, quando estes forem identificados e participarem do processo;

c) Outras situagdes conflituosas que, a critério da Comissao, possam ser
solucionadas por meio de auto composi¢do e que sejam pertinentes ao processo
de regularizagao fundidria.

Il- A atuagédo da Comissdo na mediagdo de conflitos pautar-se-a pelos
seguintes principios:

a) Os membros da Comissdo designados para atuar como mediadores
deverdo conduzir o processo de forma imparcial, sem tomar partido ou emitir juizo
de valor sobre as questdes em disputa, facilitando a comunicagdo entre os
envolvidos.

b) As solugdes alcangadas deverdo emanar da vontade livre e
consciente dos envolvidos, cabendo ao mediador facilitar o didlogo e a construgéo
de acordos mutuamente aceitaveis.
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c) As informagdes reveladas durante as sessdes de mediagéo serdo, em
regra, confidenciais, salvo autorizagéo expressa das partes ou nas hipéteses legais.

d) O procedimento de mediagdo sera conduzido de forma informal e
flexivel, adaptando-se as necessidades especificas de cada caso, sem o rigor
formal de um processo judicial ou administrativo contencioso.

e) presume-se boa-fé e espirito de cooperagéo, buscando ativamente a
resolugdo do conflito dos participantes.

f) O mediador empregara técnicas adequadas para auxiliar as partes a
identificar seus interesses, explorar opgdes e construir acordos que satisfagam, na
medida do possivel, as necessidades de todos os envolvidos.

IlI- Procedimento Geral da Mediagéo:

a) Identificado o conflito, a Comisséo podera convocar os envolvidos
para sessdes de mediagao, explicando o processo e o papel do mediador.

b) As sessdes poderdo ser realizadas individualmente com cada parte
ou conjuntamente, conforme a estratégia adotada pelo mediador.

c) Os acordos resultantes da mediagdo serdo formalizados em termo
préprio, assinado pelos envolvidos e pelo mediador, e, quando pertinente,
homologado pela Comisséao, passando a integrar o processo de REURB.

d) A mediagdo ndo suspende os prazos processuais da REURB, salvo
decisao fundamentada da Comissdo em casos excepcionais.

IV- Limites da Mediag&o:

a) A mediagéo pela Comiss&o néo substitui a necessidade de deciséo
administrativa ou judicial nos casos em que o conflito envolver direitos
indisponiveis, questdes de ordem publica, ou quando ndo houver consenso entre
as partes.

b) A Comisséo nao atuara como arbitro nem impora solugdes.

§ 1°- Os membros da Comissdo designados para atuar como
mediadores deverdo, preferencialmente, possuir capacitagdo especifica em
técnicas de mediagéo e resolugéo de conflitos, podendo o Municipio promover ou
buscar parcerias para tal capacitagéo.

§ 2°- Os procedimentos detalhados, as técnicas especificas de
mediagdo, os critérios para designagdo de mediadores dentre os membros da
Comissdo, os modelos de termos e outros aspectos operacionais serdo
estabelecidos em Resolugdo da Comissdo de Regularizagdo Fundiaria, a ser
editada ap6s consulta e parecer da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ou
da Procuradoria Geral do Municipio, e submetida a ciéncia do Gabinete do Prefeito.

§ 3°- A participagdo no procedimento de mediagéo € voluntaria, mas a
recusa injustificada em participar, ou a adogdo de comportamento obstrutivo,
podera ser considerada pela Comiss&o na analise de outras questdes do processo
de REURB que dependam da cooperagéo do interessado.

CAPITULO IV
DAS FASES DA REURB

Art. 8°- A tramitagdo e analise dos processos de REURB no ambito
municipal obedecera as seguintes fases, conforme Art. 11 da Lei Complementar n°
364/2025:

I- protocolo do requerimento da REURB por um dos legitimados
previstos na Lei Federal n° 13.465/2017;

Il- andlise do requerimento pela Comiss&do de Regularizagédo Fundiaria e
deciséo quanto ao seu deferimento ou ndo, com a classificagdo da modalidade da
REURB e demais indicagdes necessarias, avaliadas a partir do pedido inicial;

lll- notificagdo dos titulares de dominio, dos responsaveis pela
implantagdo do nucleo urbano informal, dos confrontantes e dos terceiros
eventualmente interessados;

IV- processamento administrativo do Projeto de Regularizagédo Fundiaria
(PRF) pela Comisséo de Regularizagédo Fundiaria;

V-saneamento do processo administrativo, por meio de ato da Comissdo
de REURB;

VI- decisdo da aprovagdo urbanistica e ambiental do projeto de
regularizagéo fundiaria pela autoridade competente, mediante ato formal ao qual se
dara publicidade;

VII- expedicdo da Certiddo de Regularizagado Fundiaria pela autoridade
competente;

VIII- registro da CRF e do projeto de regularizagao fundiaria aprovado
perante o oficial do cartério de registro de iméveis.
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CAPITULO V
DO REQUERIMENTO E DA INSTAURAGAO DA REURB

Art. 9°- A abertura do processo administrativo da REURB sera solicitada
por meio de requerimento formal do legitimado, nos termos do art. 14 da Lei Federal
n® 13.465/2017, a ser protocolado perante o Municipio, acompanhado das
informagdes e documentos capazes de atender aos requisitos legais para a
regularizagao do nucleo, conforme Art. 13 da Lei Complementar n® 364/2025.

Art. 10- A Comissdo podera disponibilizar modelo de requerimento e
lista de documentos.

Art. 11- Apos o protocolo, o requerimento de solicitagdo de instauragéo
da REURB sera encaminhado @ Comiss&o de Regularizagado Fundiaria, que devera,
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, deferi-lo, classificando-o em uma das
modalidades da REURB, ou indeferi-lo, mediante decisdo fundamentada, indicando
as medidas a serem adotadas com vistas a reformulagdo e reavaliagdo do
requerimento, quando for o caso, conforme Art. 15 da Lei Complementar n°
364/2025.

CAPITULO VI
DA NOTIFICAGAO

Art. 12- Instaurada a REURB, a Comiss&o promovera a notificagdo dos
titulares de dominio, dos responsaveis pela implantagéo do nucleo urbano informal,
dos confrontantes e dos terceiros eventualmente interessados, para, querendo,
apresentar manifestagdo e impugnagao no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data de recebimento da notificagdo, conforme Art. 16 da Lei Complementar n°
364/2025.

Art. 13- A notificagdo dos titulares e confrontantes sera feita por
intimagédo pessoal ou por via postal, com aviso de recebimento, no endereco que
constar da matricula ou da transcrigdo do imével, ou, a critério da Comisséo, via
Domicilio Tributario Eletrénico — DTE, na forma da legislagdo municipal, conforme
Art. 17 e seu paragrafo Unico da Lei Complementar n° 364/2025.

Art. 14- A notificagdo da REURB também podera ser feita por meio de
publicagao de edital, com prazo de 30 (trinta) dias, nos casos previstos no Art. 18
da Lei Complementar n° 364/2025.

Art. 15- A auséncia de manifestagdo dos notificados sera interpretada
como concordancia com a REURB, conforme Art. 19 da Lei Complementar n°
364/2025.

Art. 16- Na hipdtese de apresentagdo de impugnacdo que ndo for
acolhida, sera iniciado o procedimento extrajudicial de composigdo de conflitos pela
Comissé@o. O Municipio podera rejeitar impugnagao infundada, nos termos do
paréagrafo Unico do Art. 20 da Lei Complementar n® 364/2025, cabendo recurso da
decisao de rejeigdo no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1°- Considera-se infundada a impugnag&o que incorrer nas hipéteses
do Art. 21 da Lei Complementar n°® 364/2025.

§ 2°- Em caso de impugnacdo parcial, o Municipio podera prosseguir
com a REURB na parcela ndo impugnada, conforme paragrafo unico do Art. 21 da
Lei Complementar n® 364/2025.

CAPITULO VI
DO PROJETO DE REGULARIZAGAO

Art. 17- Inexistindo impugnagéao ou dirimidos os conflitos, a Comissdo
notificara o requerente para que apresente o projeto de regularizagédo fundidria, se
ainda nao o tiver feito, conforme Art. 22 da Lei Complementar n° 364/2025.

Art. 18- Protocolado o projeto, a Comissao tera o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para decidir por seu deferimento ou indeferimento, conforme Art. 23
da Lei Complementar n® 364/2025.

§ 1°- Se deferido, sera expedido parecer recomendando a aprovagao e
a emisséo da CRF.
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§ 2°- Se indeferido, serd expedido parecer técnico fundamentado,
permitindo, quando possivel, a reformulagéo.

§ 3°- Se reapresentado o projeto indeferido, a Comissao tera o prazo de
30 (trinta) dias para expedicdo de novo parecer, observada a correg¢do das
pendéncias, conforme Art. 23, I, da Lei Complementar n° 364/2025.

Art. 19- O projeto de regularizagao fundiaria contera, no minimo, os
elementos listados no Art. 24 da Lei Complementar n° 364/2025.

§ 1°- O Municipio podera exigir outros documentos conforme § 1° do Art.
24 da Lei Complementar n° 364/2025.

§ 2°- O termo de compromisso formara titulo executivo extrajudicial,
conforme § 2° do Art. 24 da Lei Complementar n® 364/2025.

§ 3°- A dispensa de cronograma e termo de compromisso ocorrera nas
hipéteses do § 3° e § 4° do Art. 24 da Lei Complementar n° 364/2025.

Art. 20- O projeto urbanistico de regularizagéo fundiéria indicara, no
minimo, os elementos listados no Art. 25 da Lei Complementar n° 364/2025.

Paragrafo unico- Os projetos devem ser legiveis e seguir as normas da
ABNT, conforme § 1° do Art. 25 da Lei Complementar n° 364/2025.

Art. 21- O memorial descritivo do nucleo urbano informal contera, no
minimo, os elementos listados no Art. 26 da Lei Complementar n° 364/2025.

CAPITULO VIl
DA APROVAGAO DO PROJETO E EMISSAO DA CRF

Art. 22- A aprovagdo urbanistica e ambiental do projeto de regularizagdo
fundiaria se dard mediante ato formal, conforme Art. 27 da Lei Complementar n®
364/2025.

§ 1°- Aprovado o projeto, o Municipio emitira a Certiddo de
Regularizagdo Fundiaria (CRF), que contera, no minimo, os elementos listados no
Art. 28 da Lei Complementar n® 364/2025.

§ 2°- Emitida a CRF, no caso da REURB-E, o requerente devera
apresentar o projeto aprovado e a CRF ao cartorio de registro de iméveis, arcando
com as custas e emolumentos devidos, conforme Art. 29 da Lei Complementar n®
364/2025.

Art. 23- Na definigdo dos responsaveis pela implantagdo dos sistemas
viarios, da infraestrutura essencial, dos equipamentos publicos ou comunitarios, e
pela implementacdo das medidas de mitigacdo e compensacdo urbanistica e
ambiental na REURB-E, conforme o Art. 30 da Lei Complementar n° 364/2025, o
Municipio, por meio da Comissdo de Regularizagdo Fundiaria, observara os
seguintes critérios gerais, sem prejuizo da analise caso a caso:

I- Capacidade de Custeio: a responsabilidade pelas obras e servigos
serd preferencialmente atribuida aos potenciais beneficiarios ou requerentes
privados, individualmente ou de forma associada, quando estes demonstrarem
capacidade técnica e financeira para arcar com os custos correspondentes,
formalizada em termo de compromisso.

Il- Interesse Publico e Abrangéncia: em projetos de REURB-E que
envolvam um nimero expressivo de unidades ou que tenham impacto significativo
na malha urbana, o Municipio podera assumir, total ou parcialmente, o custeio e a
execugdo de obras de infraestrutura essencial ou equipamentos de uso comum,
especialmente aquelas que beneficiam a coletividade para além do nucleo
regularizado, podendo haver cobranca posterior aos beneficiarios diretos, nos
termos do § 3° do Art. 30 da Lei Complementar n°® 364/2025.

Il-  Proporcionalidade e Razoabilidade: a atribuigdo de
responsabilidades considerara a complexidade das intervengdes necessarias, a
extensdo do nucleo, o numero de beneficiarios e o padréo urbanistico pretendido,
buscando solugdes proporcionais e razoaveis.

Paragrafo tnico. Sera celebrado Termo de Compromisso detalhando
as obrigagdes, os prazos, as especificagdes técnicas e as garantias para a
execugdo das obras e servigos, conforme previsto no § 2° do Art. 30 da Lei
Complementar n°® 364/2025.
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Art. 24- A Comisséo de Regularizagado Fundiaria, ao analisar o projeto
de REURB-E, devera emitir parecer fundamentado sobre a atribuicdo das
responsabilidades pela infraestrutura, considerando os critérios do artigo 23 e as
propostas apresentadas pelo requerente.

TiTULO NI

DOS PROCEDIMENTOS DE PAGAMENTO PELO BEM MUNICIPAL E DA
TAXA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA DE INTERESSE
ESPECIFICO (REURB-E)

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO E DO PAGAMENTO PELO BEM DO MUNICIPIO NA
REURB-E

Art. 25- Na REURB-E, se o imével a ser regularizado estiver situado em
propriedade publica municipal, a aquisicdo do bem pelo beneficiario, para fins de
contemplagdo com a Certidao de Regularizagdo Fundiaria (CRF) e o subsequente
titulo de propriedade, dar-se-a4 mediante venda direta, dispensado o procedimento
de leildo, conforme o Art. 31 da Lei Complementar n® 364/2025.

Art. 26- O valor devido pelo beneficiario na hipétese do Art. 25 deste
Decreto correspondera a 100% (cem por cento) do valor venal do imdvel objeto da
regularizagdo.

§ 1°- A apuragéo do valor venal do imovel sera realizada com base nos
dados constantes do Cadastro Imobiliario Municipal, mantido pela Secretaria
Municipal de Fazenda, devendo a Comisséo de Regularizagdo Fundiaria solicitar
formalmente a referida avaliagdo ou os dados necessarios para a apuragdo deste
valor.

§ 2°- O pagamento do valor apurado conforme o caput deste artigo
devera ser realizado a vista.

§ 3°- A formalizagdo da venda direta ocorrerd no processo de
regularizagéo fundiaria, de forma individualizada, seguindo as orientagdes da
Secretaria Municipal de Habitagdo e da Comissdo de Regularizagado Fundiéria.

Art. 27-Fica dispensado o pagamento do valor do bem publico,
conforme previsto no Art. 26 deste Decreto, se o beneficiario apresentar, até a
conclusdo do processo de regularizagédo fundiaria, titulo habil que comprove a
aquisicéo direta da propriedade, ou sua cadeia, entre o particular e o Poder Publico,
acompanhado da prova de quitagdo das obrigagdes do adquirente do bem imével,
nos termos do paragrafo unico do Art. 31 da Lei Complementar n° 364/2025.

CAPITULO I
DA TAXA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA DE INTERESSE
ESPECIFICO (REURB-E)

Secao |l

Do Fato Gerador e Incidéncia

Art. 28- O fato gerador, a incidéncia e o momento de sua ocorréncia para
a Taxa de Regularizagao Fundiaria Urbana de Interesse Especifico (REURB-E) séo
aqueles definidos no Art. 32 da Lei Complementar n°® 364/2025.

Secao ll
Do Sujeito Passivo
Art. 29- O sujeito passivo da Taxa de REURB-E ¢ aquele definido no Art.
33 da Lei Complementar n® 364/2025.
Secao lll

Da Base de Calculo e Aliquota (Valor)

Art. 30- A base de célculo e as aliquotas (valores) da Taxa de REURB-
E s&o aquelas definidas no Art. 34 da Lei Complementar n® 364/2025, devendo os
valores em Unidades de Referéncia Municipal (URM) ser convertidos em moeda
corrente nacional na data do langamento do tributo.
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Secgao IV

Do Langamento

Art. 31- O langamento da Taxa de REURB-E observara o disposto no
Art. 35 da Lei Complementar n°® 364/2025, sendo efetuado pela Secretaria
Municipal de Fazenda, mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de Habitagdo
ou da Comissdo de Regularizagdo Fundiaria apdés a conclusdo da analise do
processo.

§ 1°- Cabe a Secretaria Municipal de Habitagdo ou a Comissédo de
Regularizagado Fundiaria o fornecimento de dados fidedignos e atualizados para o
correto langamento tributario.

§ 2°- A Secretaria Municipal de Fazenda, ap6s efetuar o langamento
tributario, informara a Secretaria Municipal de Habitagdo que providenciard a
notificagéo do interessado.

§ 3°- A notificagdo do langamento ao sujeito passivo contera os
elementos essenciais e sera realizada conforme o § 2° do Art. 35 da Lei
Complementar n° 364/2025, utilizando-se dos meios admitidos na legislagéo
municipal, incluindo Domicilio Tributério Eletrénico — DTE, quando regulamentado
e adotado.

Segao V
Da Arrecadagao (Pagamento),

Destinagao e Disposig compl es

Art. 32- O pagamento do prego publico pela aquisigdo do bem e da Taxa
de REURB-E, deverao ser efetuados pelo interessado no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados da data da notificagdo do langamento do valor devido.

§ 1°- A emissdo da CRF e a entrega de qualquer documento que
formalize a regularizagdo na modalidade REURB-E ficam condicionadas a
comprovagdo do pagamento integral dos valores devidos nos termos do caput
deste artigo.

§ 2°- O interessado deverd apresentar a Secretaria Municipal de
Habitagdo o(s) comprovante(s) de pagamento, que por sua vez solicitara a
Secretaria Municipal de Fazenda a confirmagao da efetiva quitagao.

§ 3°- Caso nao ocorra o pagamento integral dos valores devidos no prazo
estabelecido no caput deste artigo, o processo de regularizagdo fundiaria sera
suspenso, aguardando a manifestagéo e a regularizagdo da pendéncia financeira
pelo interessado.

§ 4°- A Secretaria Municipal de Habitagdo podera realizar anualmente
levantamento dos processos de REURB-E com CRF aprovada cujos pagamentos
correspondentes nao foram efetuados dentro do prazo, podendo promover a
publicagcdo de convocagdo aos interessados para regularizagdo, sem prejuizo da
inscrigdo dos débitos tributarios em Divida Ativa do Municipio, conforme o § 5° do
Art. 36 da Lei Complementar n® 364/2025.

§ 5°- Os valores arrecadados referentes a Taxa de REURB-E serdo
destinados ao Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social (FHIS), conforme
0 §3° do Art. 36 da Lei Complementar n° 364/2025.

§ 6°- Os procedimentos internos para a emissdo das guias de
recolhimento, controle de arrecadagdo e demais rotinas operacionais para o
pagamento do prego publico e da Taxa de REURB-E serdo definidos
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Habitagcdo e Secretaria Municipal de
Fazenda.

TiTuLO M
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES E FINAIS

Art. 33- Serdo isentos de custas e emolumentos, entre outros, os atos
registrais relacionados a REURB-S listados no Art. 5° da Lei Complementar n°®
364/2025 a “populagéo de baixa renda” na forma do §2° do artigo 1° deste Decreto.

Art. 34- Cabera ao interessado providenciar os documentos e vias
adicionais solicitadas pelo oficial do Cartério de Registro de Iméveis para o registro
da REURB, conforme Art. 37 da Lei Complementar n° 364/2025.

Art. 35- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 12 DE JUNHO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

13 de junho de 2025
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ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 33/2025

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o Pregéo Eletrénico n°® 33/2025 — Processo n°® 4876/2025

Critério de Julgamento: MENOR PRECO UNITARIO
Modo de disputa: ABERTO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO (ACOS), conforme condicdes
e especificagbes contidas no edital e seus anexos, cujo edital
completo se encontrara disponivel a partir do dia 13/06/2025, nos
seguintes enderecos eletronicos:

- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https://
www.peruibe.sp.gov.br/

- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/

- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do dia 02/07/2025.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
02/07/2025.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 02/07/2025.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 02/07/2025.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 12 DE JUNHO DE
2025.

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO - PREFEITO
MUNCIPAL




DOM-E

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 38/2025
LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o Pregao Eletronico n® 38/2025 — Processo n° 10.286/2025
Critério de Julgamento: MENOR PRECO UNITARIO
Modo de disputa: ABERTO
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para AQUISICAO DE
MATERIAIS BASICOS DE CONSTRUCAO (REVESTIMENTOS
CERAMICOS, LOUCAS SANITARIAS E PIAS), conforme
condicdes e especificagdes contidas no edital e seus anexos, cujo
edital completo se encontrara disponivel a partir do dia 13 /06/2025,
nos seguintes enderegos eletronicos:
- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https:/
www.peruibe.sp.gov.br/
- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/
- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br
INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do dia 13/06/2025.
TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
03/07/2025.
ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 03/07/2025.
INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 03/07/2025.
REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.
LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 12 DE JUNHO DE
2025.

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
PREFEITO MUNCIPAL

CULTURA

TEXTO BASE DA AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE

A Prefeitura Municipal de Cultura de Peruibe, através da Secretaria de Cultura, torna publico os
ANEXOS I e Il que irdo compor o Projeto de Lei do Plano Municipal de Cultura de Peruibe. O
presente instrumento configura o texto base da Audiéncia Publica do Plano Municipal de Cultura de
Peruibe, a ser realizada no dia 16 de junho de 2025, segunda-feira, das 17h as 21h, na Biblioteca
Municipal de Peruibe, conforme convocagéo publicada via DECRETO No. 6.513, DE 14 DE MAIO DE
2025.

ANEXO Il - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE

> A construgdo do Plano Municipal de Cultura deve ser participativa e envolver representantes
eleitos do legislativo e executivo, o Conselho de Cultura e os diversos segmentos da sociedade civil;
> O Plano deve partir de estudos técnicos e se basear em dados sobre a atual situagdo da
cultura local;

> O Plano deve incorporar o planejamento da politica publica municipal, se relacionando com
outras areas do desenvolvimento da cidade;

> O Plano Municipal deve se embasar e se relacionar com os Planos Estadual e Nacional de
Cultura, e dialogar com politicas existentes nos entes federados;

> O Plano deve representar um acordo politico entre a comunidade cultural e o poder publico
municipal;

> O Plano deve buscar dialogar com os Conselhos Municipais, especialmente aqueles que
tratam de economia solidaria, igualdade racial, crianga e adolescente, juventude, pessoa com
deficiéncia e idosos.

Protagonismo dos agentes de cultura do municipio de Peruibe;
Acompanhamento e controle social em todas as etapas do processo;

Dialogo permanente entre os 6rgéos publicos e a sociedade civil;

Vis&o sistémica e territorial, promovendo a diversidade da politica cultural local;
Transversalidade e didlogo com as politicas socioambientais;

Transversalidade com as questdes étnico-raciais, de género e acessibilidade;

YYVYVYVYYVYY

Transparéncia e objetividade na construgdo das propostas, metas e agdes;
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> Linguagem acessivel e de facil assimilagédo por todos os agentes envolvidos.

3. DIRETRIZE!

> Estimular a criag&o, a pesquisa, a produgéo, a distribuigéo, a circulagéo e a fruigdo cultural
em Peruibe;

> Valorizar as diversidades étnica, territorial e regional;

> Assegurar o reconhecimento da interseccionalidade na promogéo dos direitos culturais,
priorizando grupos historicamente vulnerabilizados;

> Promover a cultura de base comunitaria;

> Promover descentralizagdo e a territorialidade das politicas culturais, considerando a
diversidade territorial local e suas caracteristicas;

> Promover a difusédo da pluralidade e diversidade das expressdes culturais, inclusive no
ambiente digital;

> Garantir a desconcentrag@o justa e equitativa dos recursos da cultura;

> Incorporar a perspectiva do acesso ao exercicio pleno da cidadania na cultura e vida social,
para promover o reconhecimento e o respeito a existéncia, vida digna e exercicio de direitos de todas
as pessoas;

> Valorizar os conhecimentos, tecnologias e praticas dos povos e comunidades tradicionais;

> Democratizar, de forma pactuada, a gestéo, as politicas e os recursos;

> Promover a cooperagdo e complementaridade entre os agentes publicos, privados e
sociedade civil;

> Instituir governanga participativa, transparéncia, compartilhamento e confiabilidade nos
processos e instancias das politicas culturais;

> Ampliar e fortalecer a integragao, interagéo e transversalidade das politicas culturais com as

demais politicas publicas municipais.

4. Eixos |Objetivos | Metas | Acdes]

EIXO 1 — INSTITUCIONALIZACAO, MARCOS LEGAIS, PARTICIPACAO SOCIAL E SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA

Temas chave: Institucionalidade, Marcos Legais, Planejamento, Gestdo Publica, Estrutura
Administrativa, Valorizagdo dos Servidores, Capacitagdo de Gestores, Cadastros, Dados e
indicadores, Mecanismos de Participagdo Social (conselhos, conferéncias, gestdo participativa),
Sistema de Financiamento Publico.

Cenario atual / Diagnéstico:

A gestdo cultural publica em Peruibe conta com uma Secretaria de Cultura e dois Departamentos:
Departamento de Programagdo Cultural e Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de
Politicas Culturais. O municipio conta com 01 Biblioteca Municipal, com sala multiuso e 01 sede da
Escola Municipal Livre de Musica - ambas na regido central.

Sobre mapeamentos, ha em funcionamento, atualmente, um cadastro simplificado de artistas, mas
ainda no existe um portal de dados, com informagdes acessiveis para consulta dos agentes e
espagos de cultura da cidade. Alguns mapeamentos foram feitos em razao das Leis Federais de
Fomento, mas ndo ha ainda um mapa destes dados atualizados.

Sobre o Sistema de Cultura, o municipio esta em fase de construgéo para aprovagao das Leis do
Sistema Municipal de Cultura, Fundo de Assisténcia a Cultura e Plano Municipal de Cultura,
completando assim os 04 itens exigidos para continuidade do Pacto Federativo. O primeiro item
exigido é a regulagdo da participagdo social através de Conselho de Cultura deliberativo e
representativo. O municipio de Peruibe tem Conselho de Cultura ha 27 anos, anteriormente
consolidado através da Lei n° 1.822, de 03 de abril de 1998. Recentemente foi aprovada uma nova
legislagao, consolidada sob a Lei N° 4.637 de 27 de fevereiro de 2025, que teve como finalidade
adequar o Conselho Municipal de Politicas Culturais ao Marco Regulatério do Sistema Nacional de
Cultura (14.835/2024).

A principal demanda do setor cultural atualmente é a auséncia de uma institucionalizagdo e maior
estrutura para desenvolvimento da cultura no municipio.

Objetivo(s):

O objetivo deste eixo é estruturar caminhos e agdes que possibilitem que, nos préximos anos, a
gestdo publica da cultura de Peruibe possa contar com maior e melhor estrutura de gestdo, marcos
legais e regulamentagdes que garantam uma sustentag@o do desenvolvimento da cultura da cidade,

em seus aspectos culturais, sociais e econdmicos.

Meta 1 - Reestruturagao do érgao gestor municipal da cultura de Peruibe, de modo que ele

tenha estrutura interna para gerir os diferentes is do icipio. (03 anos)

Agao 01: Fortalecer a Secretaria Municipal de Cultura, com indicagéo de gestor proprio da pasta e
com dotagao orgamentaria propria para SECULT. (06 meses)

Acao 02: Estabelecer as medidas necessarias para a criagdo da Coordenadoria de Povos e
Comunidades Tradicionais, Memoria e Patrimdnio, dentro do organograma da Secretaria Municipal
de Cultura, quando realizada nova reforma administrativa da gestao publica municipal. (03 anos)
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Acao 03: Criar o cargo de agente cultural, com critérios técnicos condizentes com as necessidades
do setor, para atuarem na Secretaria Municipal de Cultura, e incluir a vaga quando da publicagao de
novos Concursos Publicos do municipio. (4 anos)

Agao 04: Incluir o cargo de monitor de musica - previsto na Lei n® 4032/2022 que trata do servigo da
Escola Municipal Livre de Musica, quando da publicagdo de novos Concursos Publicos do municipio,
com a finalidade de ocupar as vagas ociosas. (03 anos)

Agao 05: Incluir os servidores da cultura na elaboragao do plano de valorizagao dos servidores
municipais, incluindo plano de carreira, previsao de formag&o e aprimoramento técnico e artistico, de
acordo com suas atribuigdes. As formagdes poderdo se ampliar para os agentes culturais
prestadores de servigos dos Programas culturais e formativos da Prefeitura. (3 anos)

Agéo 06: Levantar a demanda de compras de equipamentos como computadores, mesas e cadeiras
para os servidores e colaboradores que trabalham nos equipamentos culturais. (02 anos)

Acgao 07: Melhorar a infraestrutura elétrica e instalagdo de ar condicionado na Biblioteca e Secretaria
de Cultura, bem como garantir espagos fisicos adequados a execugdo dos servigos administrativos
da Secretaria Municipal de Cultura. (01 ano)

Agdo 08: Revisar o item IV do artigo 247-H da Lei Municipal n° 2834/2006 e suas alteragdes,
referente ao Servico da Escola Municipal Livre de Musica, ampliando o atendimento para
adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, além do publico de criangas e jovens ja
previsto. (03 anos)

Meta 2 - do do

de Cultura, com ampliagao da participacao e
controle social (02 anos)

Acao 09: Criar e aprovar na Camara de Vereadores, a Lei do Sistema Municipal de Cultura, em
consonancia com o Sistema Nacional de Cultura. (06 meses)

Acao 10: Implementar métodos para monitoramento e acompanhamento da execugao das metas do
Plano Municipal de Cultura, de forma a garantir a avaliagdo e medigédo de seus indicadores, com
participagéo e controle social. (02 anos)

Agdo 11: Elaborar um plano de formagdo para qualificagdo dos atuais e novos conselheiros,
buscando estimular a participagdo de maior diversidade de segmentos e da juventude. (02 anos)
Agao 12: Realizar Conferéncia de Cultura bienal para acompanhamento das metas do Plano
Municipal de Cultura. (02 anos)

Agao 13: Propor e apoiar a criagdo da Casa dos Conselhos, sendo um local destinado a abrigar

todos os conselhos municipais, com estrutura e servidores destinados para esse fim. (02 anos)

Meta 3 - Mapeamento dos recursos fisicos, estruturais e humanos disponiveis para o
desenvolvimento cultural da cidade. (02 anos)

Acao 14: Levantar e tornar publico uma lista de equipamentos publicos, com detalhamento técnico,
que sao de responsabilidade da Secretaria de Cultura e equipamentos disponiveis de outros setores,
para uso de atividades culturais publicas. Ex.: Chico Latim, Centro de Convengdes, Mirante da Torre,
Ruinas do Abarebebé, Pragas, Associagdes, Centro Comunitarios, etc. (01 ano)

Agao 15: Mapear os espagos culturais privados a partir de um cadastramento municipal, para
identificar o perfil de atendimento e servigos prestados, com a finalidade de chancelar e reconhecer
os espagos que realizam atividades de interesse publico, com atualizagao continua. (01 ano)

Agao 16: Viabilizar um novo sistema de cadastramento dos fazedores de cultura de Peruibe, que
seja permanente e continuado, em plataforma gerida pelo poder publico, cuja atualizagdo de dados
possa ser realizada pelo préprio agente. (01 ano)

Agao 17: Criar Sistema Unico de Informagdes de Cultura de Peruibe a partir dos dados levantados
nas agdes 15 e 16. (02 anos)

Agao 18: Criar um banco de informagdes culturais que inclua servigos, agentes, eventos e espagos
de cultura, disponivel e aberto para consulta. (02 anos)

Agao 19: Incluir os espagos culturais publicos e privados no mapa Geo Peruibe. (01 ano)

Meta 4 - Criacdo do Sistema de Financiamento a Cultura e garantia de recursos orgamentarios

parai

do Plano icipal de Cultura. (10 anos)

Acao 20: Revisar e adequar da Lei do Fundo de Assisténcia a Cultura, com indicag&o de suas fontes
de captagao e critérios e formas de destinagao, gestdo transparente e fiscalizagéo dos recursos. (06
meses)

Acao 21: Ampliar progressivamente o orgamento global destinado a cultura sendo, no minimo: 1%
em 04 anos e 1,5% em 10 anos, do orgamento municipal, com reviséo prevista na proxima
Conferéncia.

Agao 22: Executar agbes continuas da Secretaria Municipal de Cultura, realizadas pela
Coordenadoria de Convénios e Parcerias da Cultura, para captagdo de recursos junto a entes
publicos e privados, por meio de convénios, emendas parlamentares, dentre outros. (agdo continua).

EIXO 2 - DEMOCRATIZAGAO ACESSO A CULTURA E DIREITOS CULTURAIS

Temas chave: Cultura LGBTQIA+, Cultura Urbana e Periférica, Direito a cidade e aos espagos
publicos, Exercicio de Cidadania; Democratizagdo; Participagdo da vida cultural; Identidades e
Territorios Culturais; Interculturalidade; Interseccionalidade; A¢des Afirmativas; Transversalidades de
Género; Diversidade Sexual; Diferengas e Desigualdades.
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Cenario atual / Diagnéstico: - Atualmente existem coletivos organizados de Hip Hop e Reggae, que
realizam eventos, festivais e batalhas. Vale ressaltar que as batalhas de rima possuem grande
potencial para o exercicio cultural e a construgao narrativa e linguistica.

Em relagdo & democratizagdo do acesso, o Servigo da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro
Zivaldo Ribeiro” oferece formagdo musical por meio de cursos livres e oficinas regulares com
atendimento para criangas, adolescentes, adultos e idosos (musicalizagdo, flauta doce, teclado,
piano, violao, violino, canto coral, pratica vocal, cantos e ritmos brasileiros - baseado na Lei n°
11.645/2008). As aulas sao ministradas por servidores municipais da cultura, desenvolvidas no centro
e em bairros descentralizados, em parceria com escolas publicas, saldo paroquial, centros
comunitérios, centro de convivéncia do idoso, APAES e entidades do terceiro setor.

A Banda Municipal de Peruibe também é um importante elo de acesso dos municipes com a arte.
Reconhecida como o patriménio imaterial mais antigo da cidade, preserva a tradigdo musical e a
identidade cultural, promovendo formagao musical para criangas e apresentagdes regulares em
pragas publicas, fomentando o turismo e mantendo viva a memoria cultural do municipio.

Em relagédo aos aspectos de musicalidade das culturas locais, caigara, fandango, ainda ha pouco
incentivo e as atividades sdo mais esporadicas. A Festa da Tainha da Barra do Una é a mais
tradicional, consta no calendario da cidade e é realizada em parceria com a Prefeitura de Peruibe.
Nao ha projetos continuados do Departamento que promovam a Cultura Periférica e a Cultura
LGBTQIA +. Falta sensibilizagéo e informagéo sobre estes segmentos na cidade, gerando um
ambiente com muito preconceito, cerceamento e violéncia. Existem agdes pontuais de apoio, mas
que nado incluem uma politica que possibilite, por exemplo, a realizagdo continua dos eventos de
cultura periférica em locais seguros, sem que sejam alvos de repressdo, estigmatizagdo e

preconceitos.

Objetivo(s):

O objetivo deste eixo é criar metas e agdes que possam ampliar a democratizagdo do acesso as
atividades culturais realizadas no municipio para todas as camadas da populagdo, considerando
suas identidades territoriais, além de criar instrumentos e programas que possibilitem a redugédo do
preconceito, da violéncia e da estigmatizagéo e garantia do direito a cidade e a expressao cultural por
parte da populagao negra, periférica, Igbtgiapn+ e mulheres.

Meta 5 - Garantir a iagédo de acesso da de Peruibe aos recursos e as atividades

artistico-culturais. (05 anos)

Acao 23: Criar a “Lei Arte para Todos” em substituicdo ao “Programa Arte para Todos”, com a

defini¢do de cotas baseadas no contexto étnico-socioeconémico do municipio, estabelecendo novas

parcerias com entidades privadas de interesse publico e Pontos de Cultura, através de Editais
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amplamente divulgados, para realizagdo de planos de agdo cultural descentralizados em diversos
territorios. (02 anos)

Agdo 24: Criar uma Rede de Divulgadores Culturais, através de edital de credenciamento, que
trabalhem em parceria com a Secretaria de Cultura, com o objetivo de ampliar a comunicagéo,
capilarizar e potencializar as informagdes de eventos de cultura nos bairros e territérios no municipio.
(02 anos)

Agao 25: Buscar firmar parcerias para criagdo ou viabilizagdo de um Centro Cultural no municipio,
junto a entes publicos (governo federal e/ou estadual) ou entidades ndo governamentais, com
estrutura que comporte apresentagdes artisticas, area para exposigdes e ambientes destinados para
realizagao de aulas e oficinas. (05 anos)

Agao 26: Formalizar e enviar uma proposta ao Servico Social do Comércio - SESC para a
construgdo de uma unidade do SESC na cidade de Peruibe. (01 ano)

Acao 27: Realizar agbes de melhoria de acesso a espagos culturais publicos e espagos privados de
interesse publico, de acordo com as necessidades propostas pelos seus gestores e usudrios,
garantindo calgamento onde for necessario e placas sinalizadoras de transito e identificagdo dos
locais. (05 anos)

Acao 28: Criar da Lei Municipal Cultura Viva para formalizagdo da Rede dos Pontos de Cultura
Municipal. (02 anos)

Acao 29: Ampliar a Rede de Pontos de Cultura por meio apoio para certificagdo de no minimo 30
pontos no municipio. (05 anos)

Agéo 30: Criar agdes de formagao para qualificagdo e aprimoramento da Rede de Divulgadores
Culturais a ser criada, conforme a agéo 24. (03 anos)

Meta 6 - Promover e ampliar a valorizagdo da cultura periférica e da cultura Hip Hop no

municipio de Peruibe. (03 anos)

Agédo 31: Incluir no calendério da cidade os principais eventos de Hip Hop e outras culturas

periféricas, e regulamentar o apoio fornecido pela Secretaria de Cultura e demais agentes publicos

para sua realizagdo. (03 anos)

Agao 32: Estimular a participagdo do segmento de Hip Hop no Edital de Credenciamento de Artistas

da Secretaria de Cultura. (01 ano)

Acgao 33: Organizar e realizar uma conferéncia de Cultura Periférica, com participagéao dos gestores

e coordenadores das Secretarias de Seguranga Pulblica e Educagdo e em parceria com os

Conselhos de Politicas Culturais, Juventude e Direitos Humanos, e outros, prezando pela

sensibilizagdo e informagao sobre o impacto e importancia da cultura periférica. (02 anos)

Acao 34: Buscar parcerias com escolas publicas e privadas para estimular a realizagéo de atividades

de formagdo, aproximagdo e sensibilizagdo sobre a historia e os fundamentos do Hip Hop,
7
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objetivando o seu reconhecimento como patriménio cultural, valorizando como expresséo artistica e
educacional. (02 anos)

Agéo 35: Incluir o segmento de Culturas Urbanas e Periféricas dentro do Programa Municipal de
Fomento a Cultura, a ser criado, com objetivo de buscar financiamentos para promover a circulagéo e
o direito & cidade, com participagao prioritaria de agentes do territorio periférico. (03 anos)

Acdo 36: Criar uma comissdo permanente, com participagédo de representantes do Conselho
Municipal de Politicas Culturais, para desenvolvimento de agdes afirmativas nas politicas publicas
culturais de minorias. (01 ano)

Meta 7 - Ampliagdo da promogdo dos Direitos da Diversidade Sexual e da Cultura
LGTBQIAPN+ de Peruibe. (02 anos)

Acao 37: Estabelecer didlogo com o Conselho da Diversidade Sexual e Secretarias pertinentes, para
auxiliar na revisao e/ou criagdo de legislagdo da Parada LGBTQIAPN+, garantindo os recursos e
servigos publicos necessarios (logistica, acessibilidade, seguranga, entre outros) para a realizagéo de
acordo com a demanda do setor. (02 anos)

Agéo 38: Mapear de forma continuada os territérios e expressdes culturais LGBTQIAPN+ presentes

no municipio, ir ionando com o 1to da cultura previsto no Eixo 1, em didlogo com o

Conselho Municipal da Diversidade Sexual e Género. (01 ano)

Temas chave: Salvaguarda e preservagdo do Patriménio Cultural, Material e Imaterial; Acesso a
Cultura e Patriménio; Educagdo Patrimonial; Direito & Memodria; Museus; Acervos; Inventariagéo;
Arquivo Publico; Acessibilidade; Territérios de Povos e Comunidades Tradicionais (Comunidade
Caigara, Povos indigenas, Povos de Terreiro, Pescadores Artesanais, Quilombos urbanos,
Comunidade Cabocla, Povos Ciganos); Salvaguarda das Praticas Culturais e Modos de Vida;
Fortalecimento da Permanéncia dos Povos e Comunidades Tradicionais nos Territorios.

Cendrio atual / Diagnéstic

Peruibe, rica em sua diversidade cultural, abriga um mosaico de saberes, praticas e expressoes
que se entrelagam ao longo dos tempos. Desde os indigenas, originarios deste territorio, que hoje
se organizam em 15 aldeias situadas na Terra indigena Bananal e Terra indigena Piagaguera, e que
ajudam a manter vivo o bioma e a luta no cuidado com a terra, passando pelos caigaras, que
habitam o litoral ha séculos e preservam culturas de base comunitaria, até os povos de terreiro, que
preservam e cultivam as tradigdes ancestrais.
A cidade também abriga sitios e acervo arqueoldgico. Os sitios pré-coloniais (sambaquis e sitios
ceramistas) e sitios histéricos (ruinas de igreja, fazenda, etc) ocorrem nas areas do Parque
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Estadual Itingugu (Area do Guaral, Arpoador, Barro Branco, Paraiso), Rio Branco, Ruinas e
Tanigué/Terra Indigena Piagaguera. Um dos sitios arqueolégicos mais importantes para nossa
comunidade e memoria € a Ruinas do Abarebebé, sitio arqueoldégico tombado pelo CONDEPHAAT
em 1979 e registrado no IPHAN. Seu reconhecimento se deu com o inicio de pesquisas e
escavagoes, desenvolvidas desde os anos 90.

O Patriménio Material é abrigado no Museu Histérico e Arqueolégico de Peruibe, criado em 2002,
tendo seu acervo arqueolégico, decorrente dessas pesquisas e escavagdes. Estima-se que o
acervo museoldgico seja formado por 400 pegas, compostas por pegas arqueolégicas recuperadas
e artefatos de varios periodos de ocupagdo encontrados em escavagdes durante obras publicas.
Esse acervo abrange itens da cultura indigena local, como urnas funerarias e pegas de ceramica
indigena tupi, pegas que remontam ao periodo dos engenhos de arroz (séculos XIX) e objetos
domésticos (século XIX), como faiangas portuguesas e inglesas. O museu esta alocado, desde
2012, na "Galeria dos Ferroviarios" (Decreto Municipal n°® 3754/2012), prédio da antiga estagdo
ferroviaria.

Porém, o museu, desde 2020, encontra-se fechado ao publico e sem atividades de preservagéo e
manutengdo do acervo, este que também conta com acervo documental, o arquivo publico e
histérico de Peruibe. Considerando esses desdobramentos, atualmente ndo existe nenhum museu
em atividade, e o programa de patrimdnio é gerido pela Secretaria de Turismo, pela exploragéo
turistica do sitio Ruinas do Abarebebé e visitagdo guiada de escolas. As pegas arqueoldgicas estao
na Secretaria de Turismo e aguardam retomada do Museu Histdrico e Arqueoldgico de Peruibe.
Também ndo ha um programa especifico voltado para a preservagdo da cultura dos povos e
comunidades tradicionais, nem para preservagdo da memoria e do patriménio imaterial. Em termos
de participagao social, temos 02 (duas) cadeiras de Povos e Comunidades Tradicionais no
Conselho de Cultura, mas o Conselho Municipal de Povos e Comunidades Tradicionais esta inativo
atualmente.

Objetivos:

O objetivo deste eixo é a criagdo de instrumentos juridicos e agdes que possam garantir a
preservagdo e valorizagdo do patriménio material e imaterial, da meméria e da identidade de
Peruibe, e assegurar o fomento para continuidade da cultura, das praticas e saberes transmitidos
de geragdo em geragao, por Povos e Comunidades Tradicionais.

Meta 8: Ampliar as agdes para Salvaguarda, preservagdo e valorizagdo do Patriménio

Cultural, Material, Imaterial e Histérico de Peruibe. (03 anos)

Agao 39: Criar o Plano Municipal de Salvaguarda do Patriménio Material e Imaterial de Peruibe, em

didlogo com a Secretaria Municipal de Turismo e com referéncias & Lei n® 2517 de 17 de maio de
9
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2004, ou outras a serem criadas, que dispde sobre a protegdo do Patriménio Histérico Artistico e
Cultural de Peruibe. (02 anos)

Agio 40: Realizar, em parceria com os 6rgéos competentes, um planejamento de retomada do
Museu Histérico e Arqueolégico de Peruibe, considerando as agdes técnicas de: pesquisa, anélise
e organizagdo do acervo; organizagdo e desenvolvimento do inventério museoldgico, de acordo
com as diretrizes do IPHAN; elaboragdo do Plano Museolégico; revitalizagdo, estruturagdo e
adequagéo da reserva técnica; equipamentos para potencializagéo da conservagéo e salvaguarda
do acervo; Agbes visando a abertura do museu, de forma acessivel e democratica, garantindo a
pesquisa e desenvolvimento de projeto curatorial e criagdo de plano educativo. (02 anos)

Agao 41: Criar a coordenadoria de Povos e Comunidades Tradicionais, Meméria e Patriménio,
conforme o organograma previsto na Agdo 02, vinculado ao Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento de Politicas Culturais da Secretaria Municipal de Cultura, que estabelega didlogo
direto com o Conselho do Patriménio a ser criado, conforme previsto na Lei n° 2517 de 17 de maio
de 2004. (03 anos)

Meta 9: Garantir fomento e valorizagdo da cultura de Povos e Comunidades Tradicionais do
territorio de Peruibe (PCTs). (05 anos)

Acao 42: Incentivar a reativagdo do Conselho Municipal de Povos e Comunidades Tradicionais e
transferir sua vinculagéo para o 6rgao gestor de cultura. (03 anos)

Acdo 43: Criar um Grupo de Trabalho para iniciar o Mapeamento abrangente dos PCTs no
municipio, com a presenga de representantes dos proprios e contratagéo de equipe qualificada para
a pesquisa, respeitando a Convengdo 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que
trata dos direitos dos povos indigenas e tribais e a Lei federal n° 6040/2007 que regulamenta os
povos e comunidades tradicionais no Brasil, além de protocolos para cada segmento, com
atualizagdo do mapeamento a cada 05 anos. (03 anos)

Acao 44: Realizar mapeamento dos PCTs do municipio, buscando parcerias com Universidades e
demais 6rgdos de apoio ao Patriménio Imaterial, para registrar depoimentos em audiovisual para a
composigdo do mapeamento dos PCTs do municipio. (05 anos)

Acgao 45: Fazer parcerias com o Conselho Nacional de Povos e Comunidades tradicionais, para a
formagdo e apoio no cadastramento dos PCTs do municipio na Plataforma de Territérios
Tradicionais (Ministério Publico Federal). (02 anos)

Agao 46: Viabilizar um ambiente para abrigar a criagdo da Casa das Culturas Tradicionais,
preferencialmente em prédios da Prefeitura ou tombados por ela, podendo ser espago exclusivo ou
compartilhado, transformando-a em um local de formag&o, apresentagéo e criagao de produgdes
culturais e artisticas, circulagdo de bens e servigos, e fortalecimento da meméria e da identidade
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local incluindo, em sua estrutura, a criagdo de um Centro de Meméria, com equipamentos e
climatizagdo adequados para a conservagao do acervo. (05 anos).

Agao 47: Incluir o segmento de Cultura de Povos e Comunidades Tradicionais — PCTs presentes
em Peruibe, dentro do Programa Municipal de Fomento a Cultura, a ser criado, destacando
enfoque no apoio as suas agdes e buscando recursos para garantir infraestrutura basica e de
acesso aos equipamentos que promovem a preservagao da cultura e manifestagdes tradicionais no
territorio. (03 anos)

Acao 48: Incluir as atividades culturais e vivéncias tradicionais, realizadas pelos moradores das
Aldeias Indigenas do Municipio, em seu territdrio ou em equipamentos culturais e turisticos de
Peruibe, no calendario municipal de eventos, e encaminhar & Secretaria de Turismo a proposta de
incorporagao destas atividades no roteiro turistico municipal. (03 anos)

Acao 49: Regulamentar, por meio de decreto municipal, as agdes e responsabilidade da gestdo
publica para a comemoragdo da Semana da Cultura Caigara prevista na Lei 3.875/2020, incluindo a
previsdo de realizagdo do Festival de Cultura Caigara a ser realizado em parceria com a
comunidade local, salvaguardando as tradigdes culturais como fandango caigara, a culinaria, o
cultivo das ervas e outras praticas dessa cultura tradicional. (03 anos).

Agao 50: Elaborar e encaminhar uma proposta de Lei para incluir no calendério municipal o
Festival de Povos e Comunidades Tradicionais, para ser realizado anualmente, em parceria
estabelecida entre a gestao publica e a comunidade local, em didlogo com o Conselho Municipal de
Politicas Culturais e do Conselho de Povos e Comunidades Tradicionais. (03 anos)

Meta 10: Criagdo de um programa de difusdo da meméria cultural e educagéo patrimonial de
Peruibe. (06 anos)

Agao 51: Criar um programa de educagéo néo formal, com educadores patrimoniais € mestres de
saberes tradicionais, vinculado ao Museu Histérico e Arqueolégico de Peruibe. (06 anos)

Acao 52: Incluir informagdes sobre o patriménio cultural de Peruibe em programas de educagdo
nao formal e em projetos realizados em parceria com a educagéo municipal. (04 anos).

Acao 53: Criar plano de divulgagao continuada, implementando o uso de tecnologias e ferramentas
digitais, para difus@o do patriménio cultural de Peruibe. (06 anos)

Acao 54: Criar, como parte das agdes de fomento as Culturas de Povos e Comunidades
Tradicionais, um projeto de memoria popular, com participagédo de moradores antigos, agentes de
cultura, artistas e historiadores, para realizar o registro dos contos, mitos, lendas, narrativas,
memodrias e histérias de Peruibe. A agdo podera se dar através de edital, dentro da linha de
fomento ou outros, com recorte especifico para esta finalidade. (05 anos)
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Acao 55: Produzir material em video e cartilha, com informagdes sobre a memoria, identidade e
patriménio cultural de Peruibe. A agdo pode se dar através de edital, dentro da linha de fomento,
com recorte especifico para esta finalidade. (03 anos).

Acao 56: Incluir a divulgagdo do patrimdnio, das histérias e tradi¢bes locais, nas agbes de
comunicagdo e divulgagdo da Secretaria de Cultura, estabelecendo parcerias com as Secretaria de
Turismo e de Educagao, para disseminagao do material produzido pela Secretaria de Cultura de
Peruibe. (02 anos)

Acao 57: Criar agbes permanentes de sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade local sobre a
importancia da participagdo da populagéo nas agdes de preservacdo da meméria e do patriménio.
(05 anos)

Temas chave: Criangas, Adolescentes, Juventude, Idosos, Pessoas com Deficiéncia, Questées
socioecondmicas e étnico raciais na cultura, Acessibilidade Cultural, Politicas Afirmativas, Juventude
de povos e comunidades tradicionais.

Cenario atual / Diagnéstico:
No cenério atual da gestdo cultural em Peruibe, os publicos infantil, jovem e idoso s&o atendidos
principalmente através das aulas e praticas coletivas da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro
Zivaldo Ribeiro” e do Programa Arte para Todos. Como citado anteriormente, as aulas s&o realizadas
em parceria com as escolas municipais, centros de atendimento da Secretaria de Assisténcia Social
e Solidariedade e do Departamento Fundo Social, além das entidades do terceiro setor que
trabalham com publico infantil e jovem. Destaque, também, para as aulas ministradas em parceria
com o Centro de Convivéncia do Idoso, APAE Peruibe, Centro Comunitario do Guarau - Coral da
Terceira Idade e Igreja Matriz Sao Jo&o Batista.
Cabe ressaltar que a realizagdo das aulas nos espagos parceiros € necessaria para o
desenvolvimento do servigo da Escola de Musica, mas insuficiente para a demanda do municipio,
tanto na questao estrutural quanto nas questoes técnicas.
O projeto “Ler é uma Viagem”, criado no ano de 2022, também visa o atendimento do publico infantil
com agendamento de visitas das escolas a Biblioteca Municipal, onde assistem a apresentagéo de
contos e musicas autorais. Por fim, o “Programa Bolsa Incentivo & Banda”, criado pela Lei n®
3.765/2019, é um dos programas mais relevantes na geragéo de renda e qualificagao artistica para o
publico jovem e adolescente e atualmente atende 38 alunos de diversos bairros.
Nao ha nenhum projeto atualmente que esteja voltado para garantia de acessibilidade nos eventos
culturais e também identificamos que a auséncia de espagos de cultura impossibilita a convivéncia e
a garantia do exercicio da expressao cultural, em especial das criangas, jovens e adolescentes. Além
12

disso, apontamos a baixa incidéncia de movimentos e coletivos da cultura Def, que reconhegam as
manifestagdes, identidades das pessoas com deficiéncia como protagonistas e fazedores(as) de
cultura.

As politicas afirmativas para descentralizagéo dos recursos voltados & populag&o negra, periférica e
da populagéo de baixa renda, ficam restritas aos editais de fomento das leis federais.

O curso Cantos e Ritmos Brasileiros, do servigo da EMLM, promove desde o ano de 2018 o estudo
da musicalidade de tradigdes culturais brasileiras, baseado na Lei n° 11.645/2008, acolhendo desde
entdo criangas, adultos e idosos e contribui com a superagdo ao racismo promovendo a igualdade de
género, étnica e racial, e tem sido referéncia da cultura popular brasileira também para grupos
artisticos e de estudo da cena artistica de peruibe. O curso é mantido também com o apoio dos
inscritos, com empréstimo e doagdo de instrumentos; entretanto, ndo ha instrumentos e
equipamentos suficientes.

Ha uma interagdo da Secretaria de Cultura nas agdes voltadas para a comunidade negra, mas nao

ha, especificamente, um programa protagonizado pela cultura no combate ao racismo, por exemplo.

Objetivo(s):

O objetivo deste Eixo é a ampliagdo da participagdo no fazer cultural da Infancia, Adolescéncia e
Juventude, dos Idosos e das Pessoas Com Deficiéncia, na cultura do municipio, considerando as
transversalidades existentes. Através das metas e agbes elencadas, devem ser apresentadas
alternativas que ajudem a reduzir barreiras que impedem ou dificultam a fruicdo e o exercicio da
produgdo artistico-cultural por parte do publico, interseccionando ainda com as questdes

socioecondmicas e étnico-raciais.

Meta 11 - A iagao do il sobre a étnica e cultural de Peruibe por
parte da populagéo local e turistas. (07 anos)
Agido 58: Em parceria com outras Secretarias Municipais, produzir um caderno que trate sobre as
tradicdes, a historicidade, a meméria e a identidade da diversidade étnica e cultural presente no
municipio. (04 anos)
Acao 59: Criar um Edital para viabilizar a realizagdo de agdes culturais educativas nas escolas, em
parceria com as entidades e agentes culturais locais (devidamente credenciados), com o intuito de
ampliagdo do conhecimento sobre as tradi¢des, a historicidade, a memoria e a identidade da
diversidade étnica e cultural do municipio, trazendo elementos desde antes da fundagéo da cidade
até os dias de hoje. (05 anos)
Agao 60: A partir do mapeamento das tradigdes culturais e populares, criar um Sistema de Realidade
Aumentada - RA para suprir a comunicagdo e a acessibilidade para qualquer atividade cultural do
municipio. (07 anos)
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Meta 12 - A iagdo da ibili de com iciéncia nos e ntos

culturais do Municipio. (04 anos)
Acdo 61: Realizar o mapeamento, em consonancia com as agdes da meta 3, de espagos que ja
possuem acessibilidade para gerar indices quantitativos e orientar as politicas de cultura para o setor.
(02 anos)

Acao 62: Mapear agentes culturais com deficiéncia (DEF) do municipio, em consonancia com as
agdes da meta 3, e suas intersecgdes tais como indigenas DEF, comunidade LGBTQIAPN+ DEF,
mulheres DEF, pessoas negras DEF, entre outros, para gerar indices quantitativos e orientar as
politicas de cultura para o setor. (02 anos)

Agéo 63: Buscar informagdes, junto aos érgdos competentes, sobre populagdo de pessoas com
deficiéncia e suas especificidades, residentes no Munici

0, para embasar os mapeamentos das
agdes 61 e 62. (02 anos)

Acgao 64: Criar uma agenda de encontros semestrais junto a espagos culturais, com a participagao
de artistas DEF, com o objetivo de realizar escutas sobre os entendimentos, dificuldades, e
demandas sobre acessibilidade, para pautar uma campanha de difusdo e orientagao de boas praticas
de acolhimento dos publicos com deficiéncia. (02 anos)

Agao 65: Criar uma cartilha, em parceria com o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
prezando pelo cumprimento da Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015 com orientagdes e boas
préticas de acessibilidade arquitetonica, atitudinal e comunicacional para eventos e para construgdes
e adaptagoes de espagos de cultura. (03 anos)

Agao 66: Criar cotas de no minimo 5% para projetos com protagonismo de artistas Def, em
normativa a ser criada, em todos os editais de cultura do municipio. (02 anos)

Acao 67: Realizar atividades buscando a qualificagédo e aprimoramento de servidores e fazedores da
cultura no tema de acessibilidade. (02 anos)

Agao 68: Buscar parcerias para formalizar o regimento de area para PCDs em eventos culturais de
médio e grande porte, publicos ou privados. (03 anos)

Acao 69: Prever no orgamento e no planejamento da Secretaria Municipal de Cultura, a contratagédo
de prestadores de servigo de acessibilidade em eventos culturais municipais (consultoria cega, libras,
audiodescritores, etc). (03 anos)

Agao 70: Estabelecer critérios obrigatorios de acessibilidade nas divulgagoes da Secretaria de
Cultura de Peruibe, em didlogo com o érgdo responsavel por acessibilidade na Secretaria de
Assisténcia Social. (04 anos)

Meta 13 - Aumento das acgdes de formacgao e difusdo cultural com participagcdo da Infancia e
Juventude. (05 anos)
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Acao 71: Articular com entidades, Secretarias (educagéo, saude e assisténcia social), CMDCA,
Conselho da Juventude, entre outros agentes que atendam e/ou realizem agdes com criangas,
adolescentes e juventude, para criar ambiente de escuta e inclusdo deste publico nas agdes de
cultura do municipio. (02 anos)

Agéo 72: Garantir através de um decreto ou lei municipal, acessibilidade e seguranga nos espagos
culturais de convivéncia para criangas e adolescentes para que possam interagir e se expressar
artisticamente. (05 anos)

Agao 73: Criar uma cartilha para agentes e entidades culturais com orientagdes para o acolhimento
de criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia em eventos e atividades culturais. (03
anos)

Agao 74: Realizar agdes para ampliar e dar visibilidade ao cumprimento do artigo 247-H da Lei
Municipal n° 2834/2006 e suas alteragdes, que trata do Servigo da Escola Municipal Livre De Musica,
no que diz respeito ao atendimento de criangas e jovens, em consonancia com a Agéo 08. (02 anos)

Meta 14 - Ampliagao da participagdo de idosos nas

do icipio. (05
anos)

Acédo 75: Ampliar as agdes do Arte para Todos e do servigo da EMLM (Escola Municipal Livre De
Musica) para publico da terceira idade atendidos nos polos, departamentos de assisténcia e
desenvolvimento social e fundo social de solidariedade. (05 anos)

Acao 76: Criar canais que viabilizem a circulagéo de projetos dos coletivos artisticos locais em
espagcos publicos ou privados que trabalham com o publico idoso, tais como Centro de Convivéncia
do Idoso, Centros Comunitarios e Nucleo da terceira idade. (02 anos)

Acao 77: Prever nos Editais e Programas de Fomento a serem criados, modalidades, categorias
elou pontuagbes extras que estimulem a realizagdo de Festivais intergeracionais que promovam
encontros entre idosos, jovens e criangas, em todas as linguagens artisticas. (03 anos)

Acao 78: Promover intervengdes culturais, protagonizadas pelo publico da terceira idade, sempre
garantindo a adequagdo dos locais para idosos, com acessibilidade, acolhimento, entre outros
cuidados descritos no Estatuto do Idoso. (05 anos)

Temas chave: Fomento; Economia Solidaria; Economia Criativa; Dimens6es econémica, simbdlica e
social; Economias populares; Cadeias produtivas, Feiras, Eventos Culturais, Artesanato,
Empregabilidade no setor cultural.

Cenario atual / Diagnéstico:
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Atualmente, o municipio de Peruibe, em sua gestao de cultura, é responsavel pela manutengéo da
Feira de Artesanato da Pracga Flérida. Também existem feiras e eventos de economias solidarias,
mas que estdo atreladas a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.

NZo existem projetos ou programas que estejam destinados a fomentar algo direcionado para
economias da cultura e cadeias produtivas. As iniciativas mais proximas que oferecem algum
subsidio direto para o desenvolvimento econémico do setor ¢ o Edital de Credenciamento de artistas
locais, que contrata artistas, principalmente da musica, para realizarem shows em eventos do
municipio. O Programa Bolsa Banda, citado anteriormente, também representa um importante
fomento a formagao de jovens na carreira artistica.

Além disso, a cultura municipal enfrenta desafios, como:

0 Baixa taxa de ocupagao da populagéo, limitando o consumo e apreciagao de atividades
culturais.
. Impactos das crises climéaticas, que comprometem eventos ao ar livre devido a ventos fortes e

temporais, gerando prejuizos econémicos e sociais.

Incluir no diagnéstico a auséncia de politicas para aquisi¢do de bens culturais (livros, obras e
artesanatos)

Acbes de feiras e eventos, sem planejamento integrado entre os departamentos que as realizam.

Objetivo(s):

O eixo 5 da deste planejamento tem como objetivo buscar estratégias para conectar a riqueza
cultural do municipio com seu desenvolvimento socioecondmico. Ao explorar as interagdes entre
cultura, trabalho, renda e sustentabilidade, este eixo visa promover politicas publicas que possam
impulsionar a geragdo de emprego e renda, fortalecer as cadeias produtivas culturais, valorizar a
diversidade de expressdes artisticas e culturais e integrar a cultura nas politicas de desenvolvimento
sustentavel do municipio de Peruibe.

Meta 15: Ampliagao da valorizagao do Artesanato de Peruibe (03 anos)

Acao 79: Criar Programa de Valorizagao ao artesanato local, que inclua pesquisa de identidade
cultural, estudo para destinagdo de orgamento proprio e agdes voltadas a formagao dos artesaos
para qualificagdo do atendimento e fortalecimento da identidade dos artesanatos produzidos no
municipio. (03 anos)

Agao 80: Incluir os artesdos no mapeamento municipal, localizando-os no banco de informagdes
culturais, em consonancia com as agoes da Meta 03, e possibilitar que seja criada uma vitrine virtual
dos trabalhos realizados no municipio. (02 anos)

Acao 81: Indicar a Feira de Artesanato da Praga Flérida, e outras feiras de artesanato permanentes
a serem criadas, como parada nos roteiros turisticos realizados por iniciativas publicas e privadas,
através da Secretaria de Turismo. (01 ano)

Acgéo 82: Viabilizar um ambiente para abrigar a criagdo da Casa do Artesdo de Peruibe, em prédio
exclusivo ou compartilhado, com espago dedicado & produgdo, exposi¢do e comercializagdo do
artesanato local, com destinagdo de recursos necessarios e mecanismos de controle social,
promovendo a valorizag&o e a sustentabilidade do setor. (03 anos)

Agao 83: Criar e manter um calendario de eventos culturais, em parceria com a Secretaria de
Turismo, para atrair e ampliar o publico frequentador da Praga Flérida. (01 ano)

Acao 84: Garantir a participagdo dos artesdos, por meio do cadastro municipal e chamamento
publico, nos eventos culturais e turisticos do calendario municipal, com apoio de infraestrutura para
exposigao dos produtos. (02 anos)

Acao 85: Revisar as legislagdes existentes no municipio que trate de utilizagdo do espaco publico e
de permissao de licenga de exposi¢éo de artesanato, para ampliar e qualificar o acesso dos artesaos
e artesas a esses espacos. (03 anos)

Meta 16 - Criagao de uma politica municipal de incentivo a cultura, com recursos econémicos
e infraestrutura. (05 anos)

Agao 86: Viabilizar um ambiente para abrigar um Centro de Formagao Cultural, em prédio exclusivo
ou compartilhado, com previsdo de estrutura e recursos destinados para a realizagéo de formagdes

continuadas, april ito artistico e em produgdo cultural, em consonancia com a

proposta da Agédo 25. (05 anos)

Agédo 87: Estudar modelos para criar e desenvolver o "Programa Contribuintes da Cultura”, em
parceria com comerciantes locais, para destinar recursos ao Fundo de Assisténcia a Cultura. (02
anos)

Acéo 88: Pesquisar e implementar modelos publicos de captagdo de recursos para a Cultura em
parceria com empresas de pequeno e médio porte que operam no municipio, destinando-os ao
Fundo de Assisténcia & Cultura. (03 anos)

Agéo 89: Implementar um sistema de Vale-Cultura e Vale-Livro, vinculado ao Fundo de Assisténcia a
Cultura, com critérios a serem definidos, permitindo sua utilizagio para aquisigao de bens e servicos
culturais locais. (05 anos)

Agéo 90: Regulamentar no Fundo de Assisténcia a Cultura, destinagdo orgamentaria que permita a
aquisicdo e/ou locagdo de equipamentos (tendas, palcos, equipamentos de som e luz, sanitarios e
outros itens de infraestrutura) para suprir Feiras e Eventos culturais, devidamente cadastradas,
realizados em espagos publicos. (05 anos)
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Acgao 91: Revisar e dialogar sobre o edital de credenciamento de artistas locais, com a participagédo
do Conselho de Cultura, para garantir a participagdo em eventos do Calendario Municipal, com apoio
de infraestrutura e caché adequado, e revisado anualmente. (03 anos)

Meta 17 - Ampliar as agoes de formacgao e qualificagdo para promogao de trabalho na Cultura.
(07 anos)

Acao 92: Buscar parcerias com sistemas S (Sesc, Sesi, Senac, Senai, etc) e outras instituicdes para
realizar formagdes para todas as etapas da produgao cultural, a fim de qualificar significativamente e
ampliar o alcance das agdes da produgéo artistica e cultural do municipio. (02 anos)

Acao 93: Desenvolver um programa de formagdo para cultura alimentar, com base nas culturas
tradicionais da regido e de cultura de base comunitaria. (07 anos)

Acao 94: Promover formag&o para agdes culturais voltadas para o turismo de base comunitaria, em
parceria com a Secretaria Municipal de Turismo. (05 anos)

Agéo 95: Criagdo de um programa de formag&o em economias da cultura, com foco em geragéo de
renda, realizado em parceria com entidades como a Casa da Mulher e a Secretaria de Emprego,
Industria e Comércio. (03 anos)

EIXO 6 - FORMAGAO E DIFUSAO DAS ARTES E DAS LINGUAGENS DIGITAIS]
Temas chave: Direito as Artes; Linguagens Digitais; Redes Produtivas das Artes; Formagéo Artistica;
Difus&o artistica; Trabalhadores das Artes; Artes Cénicas; Musica; Audiovisual; Artes Visuais; Livro e
Leitura.

Cenario atual / Diagnéstico:
O cendrio de formagédo e difusdo artistica de Peruibe estd vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura e conta com o servico da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro Zivaldo Ribeiro”, que

busca atender as demandadas da admini publica, reali: ) atividades de forma
descentralizada em espagos parceiros, conforme citado anteriormente. Eventualmente, sao
realizadas também capacitagdes de musicalizagdo para educadores da Secretaria Municipal de
Educagao.

A Banda Municipal também desenvolve uma etapa importante de formagao e difusdo artistica,
oferecendo aulas de instrumentos de sopro e percussao para um publico de mais de 300 pessoas,
entre criangas, jovens e adultos. Dentre eles, todos os anos sdo selecionados 38 jovens a partir de
14 anos que recebem a Bolsa Banda, garantindo melhores condigdes de estudo e dedicagdo a sua
formagdo. A Banda também realiza apresentagbes em diversos pontos da cidade, estimulando a
escuta de musica e possibilitando maior experiéncia para os alunos.

Temos também o Programa Arte para todos que atende em média 3 mil pessoas de forma
descentralizada, com aulas de diversos segmentos, com foco em musica, danga, encenagao e
literatura, em parceria com escolas, centros comunitarios, entidades do terceiro setor e centros de
atendimento da assisténcia social.

Identificamos nessa area a falta de espagos de apresentagao e realizagéo de atividades formativas,
falta de um programa formativo mais substancioso e continuado para os segmentos artisticos, falta
de integragdo das agGes artisticas existentes na Secretaria de Cultura, com os agentes culturais da
sociedade civil e pouca transparéncia nos processos e critérios de contratagado e gestdo do Programa
Arte para Todos.

Em relagdo ao servico da Escola Municipal Livre de Musica, faltam instrumentos musicais,
equipamentos, espagos fisicos adequados e qualificagdo técnica para os servidores, elementos que,
ao serem sanados, contribuirdo para desenvolvimento das atividades e mostras culturais, para o
melhor acolhimento dos alunos e do publico.

Objetivo(s):

Neste eixo, o objetivo é estabelecer metas e agdes que possam promover a formagao artistica de
qualidade, de forma descentralizada e pautada pela pluralidade cultural. Objetiva-se ainda viabilizar o
acesso aos diversos mecanismos de produgéo das artes, incentivando a profissionalizagao e a
retroalimentagao da economia da cultura na cidade, e garantir o acesso, para as pessoas de todas as
idades, a fruicao artistica plural, em seus diversos segmentos e perspectivas estéticas, de forma
continua e descentralizada.

Meta 18 - D i do das ativi ar através da criagao de Programas
de Arte e Cultura nos diversos territorios, com énfase nos territérios periféricos e rurais. (06
anos)

Agdo 96: Incentivar e apoiar a realizagdo de mostras e festivais culturais, nos diversos bairros da
cidade, através de dotagdo prevista no orgamento municipal e selegao publica de propostas, através
de linhas previstas em Editais de Fomento. (06 anos).

Agao 97: Viabilizar espago publico, em prédio exclusivo ou compartilhado, que possa abarcar um
estudio de ensaio e gravagdo musical, salas para aulas e oficinas realizadas por agentes locais,
concursados ou nao, convidados externos e sala para ensaios e criagdo artistica, em consonancia
com a proposta prevista na Agao 25. (06 anos)

Acgao 98: Criar uma politica que regulamente a cessdo de espagos publicos culturais com gestdo
compartilhada, com base no levantamento realizado na proposta da Agéo 14 e Agéo 107. (03 anos)
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Meta 19: Revisdo e ampliacdo das acgdes de formacao artistica na cidade, buscando a

tr paré na dos profissi is, diversidade de linguagens artisticas

contempladas e de referenciais estéticos. (07 anos)

Agdo 99: Criar o Programa de Formagdo Cultural de Peruibe, com progressdo continuada,
constituido em Lei, com dotagdo orgamentaria propria ou parcerias, que atenda a cidade de forma
descentralizada e contemplando a diversidade das linguagens a artisticas e culturais, em
consonancia com as propostas das agdes 34, 93, 94 e 95. (06 anos)

Acao 100: Criar um Grupo de Trabalho para revisdo do atual modelo de contrato dos monitores de
musica do servico da Escola Municipal Livre de Musica do municipio e fazer a atualizagdo do padrao
funcional, com base em leis similares, que oferegam melhores condi¢des de trabalho no setor. (01
ano)

Acgao 101: Criar e implementar um credenciamento para contratagdo de agentes culturais, que
incentive e priorize a contratagdo de profissionais locais para realizagdo de vivéncias, oficinas e
cursos, exposicdes, pesquisas e outras atividades de cunho cultural, com diferentes formatos e
duragdo. O credenciamento deve priorizar areas ainda ndo atendidas por outros programas da
Secretaria de Cultura e as prioridades a cada periodo podem ser definidas em consulta com a
sociedade civil, através do Conselho Municipal de Politicas Culturais. (03 anos)

Acgao 102: Criar planos artistico-pedagégicos orientadores dos Programas de Formagao Municipais,
que assegurem a democratizagdo de acesso, o respeito as subjetividades, a diversidade estética e
tematica, inclusive no que tange as culturas ligadas ao Povos e Comunidades Tradicionais. A
elaboragdo dos planos pedagdgicos devera ser feita por pessoa de notério saber na darea
artistico-pedagégica, selecionada mediante chamamento publico, e o plano devera ser submetido ao
Conselho Municipal de Cultura. (07 anos)

Meta 20 - Programa de valorizacao e fomento das Artes Publicas e Linguagens Digitais, a fim

de il apl cdo e ci cdo em nosso territério e inserir a arte no cotidiano da

cidade. (08 anos)

Acao 103: Estudar modelos, em conjunto com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, para

avaliar e deliberar sobre a criagdo de uma Lei de Incentivo a Cultura, voltada a criagao e difuséo

artisticas do Municipio, por meio de selegdo publica de projetos culturais, que permita as Pessoas

Fisicas e juridicas contribuirem, através da rentncia fiscal de impostos municipais. (08 anos)

Acao 104: Criar de um programa de Fomento as Artes, constituido em Lei, com dotagao prevista no

orgamento municipal, através de convénios ou outras fontes, que atenda a cidade de forma

descentralizada e contemplando as diversas linguagens artisticas. (03 anos)

Agao 105: Promover o uso diversificado, inclusivo, sustentavel e transversal das linguagens digitais

incluindo: a inclusdo de linhas de fomento em Editais; agdes de formag&o gratuitas nos programas de
20

formagéo previstos e organizagdo de eventos cultural-tecnolégicos que estimulem a produgéo
artistica e a circulagao de contetdos digitais. (05 anos)

Meta 21 - L. dos Ubli ociosos no icipio e cessdo destes espagos
para um Programa de Ocupagao Cultural através de Gestao Compartilhada com a Sociedade
Civil. (05 anos)

Agao 106: Mapear espagos publicos ociosos municipais, estaduais e federais no Municipio. (01 ano)
Agao 107: Criar o Programa de Gestao Compartilhada de Espagos Publicos para finalidade cultural,
por meio de edital de chamamento publico, para estabelecer parcerias com coletivos e/ou entidades
de interesse cultural para cessdo de espago. A regulamentag&do do programa deve prever prazos de
ocupagdo, atribuigbes e responsabilidades que serdo de competéncia da gestdo publica e dos
parceiros da sociedade civil contemplados no edital. (03 anos)

Agao 108: Implementar a ocupagédo do Mirante da Torre, como projeto piloto do Programa de Gestao
Compartilhada, transformando-o em um equipamento de cultura ativo, integrado ao turismo local,
com atividades que atendam as muiltiplas vertentes da economia da cultura (feiras, apresentagoes e
agdes formativas), promovendo também sua acessibilidade arquitetonica. (05 anos)

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/peruibe/historico - consulta realizada em nov/2024.
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/peruibe.html - consulta realizada em nov/2024.
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/cadastro-nacional-cultura-viva -consulta realizada em nov/2024.
https://www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/saneamento/snis -
consulta realizada em nov/2024.

hitps://www.peruibe.sp.gov.br/cidade-de-peruibe/ - consulta realizada em nov/2024.

Relatérios de dotagé@o orgamentaria/valores empenhados - Municipio de Peruibe

LEI N° 14.835. DE 4 DE ABRIL DE 2024 - Institui o Marco Regulatério do Sistema Nacional de

Cultura
https://portalsnc.cultura.gov.br/wp-content/uploads/sites/32/2024/05/E-book_planos_municipais_de_c
ultura.pdf

https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/plano-nacional-de-cultura
https:/leismunicipais.com.br/a/sp/p/peruibe/lei-ordinaria/2012/326/3260/lei-ordinaria-n-3260-2012-alte
ra-a-redacao-do-inciso-iii-do-art-250-e-o0-art-253-da-lei-n-2834-de-29-de-dezembro-de-2006-que-disp

oe-sobre-a-reorganizacao-do-sistema-administrativo-municipal-da-est-ncia-balnearia-de-peruibe-e-da

-outras-providencias

COMISSAO DE SISTEMATIZAGAO DO TEXTO
21

Cassiane Tomilhero - Diretora do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas
Culturais

Patricia Cristina Vignoli - Presidente do Conselho Municipal de Cultura

Andrea Soares - Conselheira de Cultura

Mari Polachini - colaboradora indicada do Conselho de Cultura

Fabiana Nascimento - colaboradora indicada do Conselho de Cultura

Sebastian Torrealba Montaldo - colaboradora indicada da Conferéncia de Cultura

Yanna Braga - colaboradora indicada da Conferéncia de Cultura

Andréa Melo - Coordenadora no Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas
Culturais

PREFEITO MUNICIPAL: Felipe Antdnio Colago Bernardo

SECRETARIO DE CULTURA: Edilson Almeida

DIRETORA DE POLITICAS CULTURAIS: Cassiane Tomilhero Frias

DIRETORA DE PROGRAMAGAO CULTURAL: Cynthia Angélika Donley Mesquita Riggo Landim

COLABORADORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Genivaldo dos Santos

Andréa Daniela Melo

Vitor Alexandre Ribeiro de Almeida

Victoria Horrana Vieira dos Santos

PARTICIPAGOES E CONTRIBUIGOES
Conselho Municipal de Politicas Culturais de Peruibe
Marcos Pardim - Secretario de Cultura de Aragoiaba da Serra
Ricardo Massonetto - Secretario de Cultura de Mairipora
Carmen Negréo - Conselheira Nacional de Cultura e Conselheira de Cultura de Tatui
Alcemir Palma - Secretario de Cultura e Turismo de Pindamonhangaba
lago Ita - Pesquisador em Gestéo Publica e Economias da Cultura - UFBA Salvador
Anderson Zotesso - Ator, professor e Conselheiro de cultura de Hortolandia
Andréa Soares - artista, educadora e Conselheira Municipal de Cultura - danga
Sergio Luiz da Silva - Coordenador da Escola Municipal Livre de Musica
Elizete da Silva Pires - Gestora de Projetos Banda Municipal de Peruibe
Fabiana Fonseca - Maestrina e coordenadora da Banda Municipal de Peruibe
Aline Mariane Gongalves - monitor da Escola Municipal Livre de Mdsica
Georgia Canella Araoz - monitor da Escola Municipal Livre de Musica
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Rodrigo Coelho da Silva - monitor da Escola Municipal Livre de Musica

Marcelo Ribeiro da Silva - monitor da Escola Municipal Livre de Musica

Shirlei Priscila Ferreira - monitor da Escola Municipal Livre de Musica

Micheli da Silva Lima - Coordenadora do Programa Arte para Todos

Fatima C Pires - Servidora, Historiadora e especialista de Patriménio Histérico Cultural
Juliana Clabunde - Pesquisadora de Patriménio Imaterial e Povos Tradicionais (Santos)
Adriana Lima - Conselheira Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais (Peruibe)
Anténiu Gecyaldes - Povos e Comunidades de Matriz Africana e Terreiro (Peruibe)
Simone Bottega - Conselheira Municipal de Cultura - Povos Tradicionais Indigena
Brigida Ferreira - Conselheira Municipal de Cultura - Povos Tradicionais de Terreiro
Carlota Carolina Borges Ferreira - Conselheira Municipal de Cultura - musica

Aline Prado - artista DEF com deficiéncia visual, consultora de acessibilidade (Peruibe)
Alexandre Andrade da Silva - artista DEF (Peruibe)

Luciane Nascimento - Educadora e consultora de acessibilidade (Peruibe)

Elaine Santos - Presidente do Conselho Mun Pessoa c Deficiéncia de Peruibe CONDEF
Marlene Demitz - vice presidente do CONFEF

Ludjmilla Méller de Melo Cunha - estudante de geografia e travesti (Peruibe)

Brunao Ment'Sagaz (S&o Vicente) - Rapper, Socidlogo e ativista Hip Hop (S&o Vicente)
Marcao (Peruibe) - MC e organizador da Batalha da Ponte pra Ca (Peruibe)

Gabriela Moncayo - Historiadora e Técnica em Contabilidade, Servidora municipal.

ANEXO Il ~ QUADRO RESUMO - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Mot a g
aiferentos segmentos culturais do muni

Nimero Descrigo da Agao Resultadose impactos esperados
Fortalecer y - -

Ag30 01 gestor préprio da pasta e com dotagao orgamentaria propria para| 06 meses |- Incuso da nova Secretaria no PPA
SECULT. 20262020

[Estabelecer as medidas necessaias para a ciagao da

Coordenadoria de Povos e Comunidades Tradicionais, Meméria

Aga0.02 o Patrimonio, dentro do organograma da Secretaria Municipal de | 03 anos - Criagao do cargo
Cultura, quando realizada nova reforma adminisrativa da gestao

piblica municipal

(Grar o cargo de agento cultural, com Gitarios t6cnicos

Aga0 03 04 anos

Socretaria Municipal de Cultura, @ nclr a vaga quando da. devidas qualficagdes

ublicagao de novos Concursos Piblicos do municipio.

Incuir o cargo de montor de misica - revisto na Lel '

403212022 que trata do servico da Escola Municipal Live de

Misica, quando da publicaao de novos Concursos Pibicos do.

municipio, com a finalidade do ocupar as vagas ociosas.

Inclui os servidores da cultura na elaboragao do plano de fungao do organograma.

valorizagdo dos servidores municipais, inclindo plano de.

carreira, previsao de formagso e aprimoramento técnico &

artstco, do acordo com ibuighes. A

e ampiar para os agentes culturais prestadores de sevigos dos

Programas culturas e formaivos da Prefeitura

Lovantar a demanda do compras de equipamentos como

Aga0.06 |computadores, mesas e cadeiras para os servidores & 02an0s

colaboradores que trabalham nos equipamentos culturas.

Melnorar a infraesirutura elétrca e instalagao de ar condicionado

na Bibloteca e Secretaria de Cultura, bem como garantic otano | Manutengo fnalizada e ar condicionados
cos fisicos adequados 2 execugao dos servicos instalados.

administrativos da Secretaria Municipal de Cullura

Revisar o fem IV do arligo 247-H da Lel Municipal n° 283412006

< suas alteragses, referente ao Servigo da Escola Municipal

Agao 08 |Livre de M doig .| o3anos |-Publicagdo da li atualizada - 403212022

aduitos, idosos e pessoas com defiiéncia, além do piblico de

03anos |- Publicacao de concurso publica para Secretaria reestruturada, com inclusao

Agao 04 atender a Lei 403212022 dos novos cargos e melhoria na

- Servidores da cultura incluidos no Plano de

Agao 05 03an0s

- Lista de equipamentos necessirios e
compra dos ftens de acordo com a listagem

Agao 07

[Wota 2 - Implantagao do Sistoma Municipal do Cultura, com ampliacao da participagao o controlo social (02 anos)
Descrigo da Agao Prazo Resultadose impactos esperados

Crar e aprovar na Camara de Vereadores, a Lei do Sistema
AGa009 | Municipal de Culura, Nacional | 06 meses

- Criagao do PL do Sistema

de Cultura. | .
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Formalizar e enviar uma proposta ao Servigo Social do Coméreio N - - ipio.

Ag#o 26 |- SESC para aconsirugdo do uma unidade do SESC na cdade | 01 ano |+ A0e8 ealizadas para formalizagao da fundgho da oidade atéos dias de hoe.

de Peruibe. prop- rtir do mapeamento das tradigdes culturais e populares,
Ciiagem dos sopacon s domandes 4o 6o |cHarum Sistema de Realdade Aumeniada - RA para sprr 3 Cringso do sistema de RA
Realizar agbes de melhoria de acesso a espagos culturais List gq & agos e de d Agdo 60 07 anos. A
o ublico, ever do municipio.
. - Colocagao das lacas de sinalizagao o

AcBo 27 |asnocessidades proposas pelosseus estoes 0 usudros. 052105 | scaizaao ade de pessoas com deficiéncia os cspagos ¢ eventos culurais do Wunicipio- (04 anos)
sinalizadoras de trénsito e identificagao dos locais. |- Calgamento das vias de acesso, quando Descrigao da Agao a Resultadose impactos esperados

necesséro ealizar o mapeamento, em consonncia com as agoes da meta Publcaca

Rotozs. |G 3 L NG Cura v pra omalzacdo B ode | g |-CrghodoPL Gt Ve gk 61 | S-akzar o mapeamerto, o consordniacom 38 26068 02 11 | anos |- PUbIcas8o do mapeamento com os indces|

! d Pontos de Cultura Municipe |- Publicagéo e homologagéo da Lei |quantitativos e orientar as Dohhcas de cultura para o setor. @ informagdes detalhadas
—oonie s et s Pt e o o e e = o,

AS3929 | cerificagio de no minimo 30 pontos no municipio 05anos |- 30 pontos credenciados a3, 5
Criar agoes de formagao para qualiicagao e aprimoramento da o DEF, comuridad L anos. indices

Agto30 £ o turais a o onade, o s | 03anos AG962 | heres DEF. pessoas negras DEF. envre outros, paragerar | *2  nformagses detahadas
5 I asanisovos o shomar 3 potics do s pora s

sotr
EIX0.2 - DENOGRATIZAGAO DO [Meta 6 Promover o ampiar a valorizagao da cultura perféica e da cultura Hip Hop o municipio de Peruibe. (03 anos) e —
|ACESSO A CULTURA E DIREITOS [J TS Descrigdo da Agdo Pra: Resultadose impactos esperados. uscar Informagdes, junto aos Srgéos compeleniss, sobre - Articulagao com as secretarias
TURAIS e o Agtoss com defcénce 02ancs |- Lovartament s iomastes
o e reguiamentar angs|Perérica agtes 1 e 62.
Aclo3t | sua o cidade;
reaizagao. Publicagao do regulamento de apoio
Crr uma agenda de enconlos semesias uno a espacos
cturais, com & paricipagao de artstas DEF, com o objeivo de
Agtoss. [l csoassobe s criamimenc, icuiaces o 2ancs | Nimero de encontos reaizacos
——amias - . ifusao o rentacdo e boaspratcas de acolhimento Gos
8 tistas da Secretaria de Cultura, 0tano ¢
|Organizar e realizar uma conferéncia de Cultura Periférica, com Criar uma cartiha, em parceria com o Conselho Municipal da - N realizada.
A . Realizagao da Conferénci _ © 13, B .
Agso 3 | Seguranca Piblica o Edcacio o o parcerscom os Conseos| | Gomcaga om o seores indcados na AG8085 | icas de acessibilidade arquitetonica,atiudinal 0 - Ampiiagao das préicas do acessibidade
o o < ouros, o s espacos
rezando peia sensibiizagao @ formagao sobe 0 mpacio & .
rezando ol : = = | Cuaisadego stes o Cutra o s
[Buscar estabelecer parceria com escolas Dubhcusenlwuﬂas ‘muncipio. N Criar cotas de no minimo 5% para projetos com protagonismo de - Efetivagao da politica e destinagdo dos 5%
para csimular areatzagao e aividades de for Nimero de escolas que fizerem  ades3o & Agao 66  aristas Daf, om nommaiva a sor riada, om todos os odais de | 02anos|_TEIER ¢
Asso 3 G2anos |propost cutura do municipi.
o Hip Hop. 5 N Nimero do agoes ormatvas realzadas
o i Hop, objeivando o seu reconhecimento como paim 4o 6 |Reslzar atvidades buscando a qualicagdo @ aprimoramento de - Nimero g :
url, valorizand pressBo atsica ¢ educacional. Agao 67 [Realzar abidades buscando a qualiicacao o aprmorament 02an0s |- Melhrias dos prétcas ce acessiiidade
\nc\mr 0 segmento de Culturas Urbanas e Periféricas dentro do nos atendimentos
rograma Municipa de Fomento a Cullur,  se criado, com Criagao do Prograr POLITICAS CULTURAIS " Publcagao da normaiva
5 Formaizar  obrigatoriedade de drea para PGDs e eventos
Aclo3s b‘ ivo de b m tos para pr lack s Destinago org: l v plantaga A4968. | urais de médio e grande porte, Dubhcasuu privados. 03 A o de tos realizados dentro d
territio periférico. - Prever no orgamento e no planejamento da. Secrvunu Mummva\
ir uma comissao permanene com paricpagao. 4o 6o | Culua,  contatago de presiacores de servigo - Numero de profissionas contratados
acto 35 |rerosotantos > Cansano Mool 5o Paica i, tano |- racao e pubicacao da Comissa Agio 6 o3enos |*
\680 36 | para desenvolvimento de agbes afimativas nas polficas ano lag8o ¢ publicagio da Comisso b etc).
pibicas cuturas de minorias.
Estabelecer rtrios obrigaloios de acessibiidade nas
[Mota 7 - Ampliagao da promogao dos Direitos da Di xual ¢ da Cultura LGTBQIAPNY metos i Seiae o G da Paite, e diiogo - Ariculagéo e parceria para estebelecer s
T s gt 70 |Gwlgasoes Ge Scrtaria do Clura Go Pnibe, om o tanos |
|Aesistonga Socir Divigacoss relizadas dento dos rérios
para 5 ota T3 Aumento das acoes Ge Tormacio s i cutral com paicoacho o ancia e Jovertude 05 rcs)
Py G2 anos |- Quantidade de agoes reaizadas em X
dbicos necessérios (ogatca, acessbiiade, sequranca,entre Quantidode de beoes mapeadas o ML
e fiton o opriped reatzades [ Articular com entidadies, Secretarias (educagao, . tcut zacas par: '
o) oo o estzacho doaoodo — assistincia social), CMDCA, Conselni ca Juvertude, | Atolagdes realizadas para 2 escutas
apoardo forma conlinuada o 1rH1os @ xpress0es culurais pcso 7y |2encia socia) CMDCA, Conselno da duventude,ente | | Nimero do escias realzades
" LGBTQIAPN+ N \c? ige q gt ? - Aumento da participagao do publico
Agio 38 $idor uriigs. Intrseccios otano adolescentes e joventude, paa cria amblentedo escuta & | pumerto
ecesmnt s rovm o S e oo om0 inclusso deste piico nas agbes de cultura do municipio
= - . ry de um decreto. Punhca;aodu decreto com as normativas.
eruibe. (03 anos) 20 anos |- Aumenlo da seguranca e acessiiidade
Peruibe. (03 anos) AGBOT2 | olescentes para que possam interagir @ se expressar 05 | pumento da segurans; biidad Namero de acdes realizadas para o
Descrigao da Agao Resultadose impactos esperados artisticamente. pac piblico alvo.
Crara P incostceSaveguariadoFatrmoni il o uma cortis s soemton & s oo o  Ariculagao para ciagao 6a carl
" A it g ks e " Ganidace oo coihes dimutes
Agao30|do 17 do mai o 2004 0uoutas  serem cradas, edspoe | 0zas |SlaglodoPtano AgsoTs. [oreniaghes para o acolhimento do rangas, addlescentes, 03anos |- Melhoria das praticas de acohimento
Publcagto do Plano em Lel espacil o  essos com el am o eventos o tvidades - Moo daspricas da acorine
[Fenioe. e prtendice
e o prcarscom o o oot o Fasiar i o ot o vssliade 3o rner
i arigo 247-H da Lel Municipal 1 283472006  suas | Ateracioda el
A e Acto T4 [shrache, que et do Sarvon i Escos Mg Lo Do | 02 ancs | eragio o el imento
aniise e organizagao do acervo; orgammc N Masica, o qu iz espes a0 landirantodo crances 9
wolvimento do inventario museoldgico, de acordo com as. N Quantidade de agtes resiizadas. [lovens, em consonancia com a Agdo
4040 |retizes co IPHAN; elaborago co Plano Museoleg A ) )

A58940 | rvializagao, estrturagdo e adequagao da reserva técnica 02 anos ‘Nomer A . pe—— r—
equipamentos para potencializagao da conservagao competentes; imero scric: o razo osultadose impactos esperados
salvaguarda do acervo; Agdes visando a abertura do museu, de | Ampliar as acdes do Arte Di"ﬂ Todos e do servigo da EMLM
forma acessivel e democrética, garantindo a pesquisa e o (Escola Municipal Livre De Mt anos

S pesa 5075 |i5ads atenidos nos polo, Gepariamentos de assisténcia & B Jatendico
oo dosenvalvimento socal e fundo social de soicaredade.
Criar a coordenadoria de Povos e Comunidades: Trad\dona\s Criar canais que viabilizem a circulagéo de projetos dos coletivos Ampliagao das articulagdes entre espagos.
pesieey ?:fl?!“ e Separarans 5o Panairenos A T e on: o Comvs e Conbncn oo, | 92008 [0 sgoiscalras "

A Centros Comunirios e Nicio da tercea dade.

58041 |Desenvoimento e Policas Guurals o Seramia ool | 03ncs | Aproina o oCorsoedo
ce Cutur, quesslaheleca dislogo direto com o Conselho do Patrimonio Prove nos i < Progromas do Famento o srem criados
[Fatrmonio  so aaco, onfome previo na Lei 5517 de 17 mosaidades. categor - @
o maio ce 2004, AgkoT7 [a realzasio e Fesikas miergeraconss e pramovam 03an0s [fomento
lencontros enire dosos, jovens o cranas, em (oces o5 -Nimero de agoes resizadas

i fomento o valorizagao da cultura de Povos @ Comunidades Tr

s do territério de Peruibe (PCTs)

Doscrigdo da Agdo Rosultadose impactos esperados.

Agso 42 p a 2o gesiorde | 03 anos a Secrearia de ASBOT8 | iioece,com qum m.mmm s auros cdados | 959003 |- Aumento doprotagenismo dopiblco
segmento, com atualizagao do e
Agdods e com Unorsinie doms ogaos oo o 05.an0s |- Publicagdo dos Mapeamento abanas reatasot o mmcin |[ Vitine criada
° " serem criadas, |- Indi lizad:
Fozrprcetascom o Corelno Moo e Povc o | Quantidade de aqdes para sstabelecer a Agdo 81 otano
oD Cumumd:dssﬂzd oknas, Davaa apoio no 02an0s ng;“ de de agdes para estabe oroves o Socrstor s moor
craranaro o e om0 Psorma e ‘Agbes de formagao para o cadastramento; [Viabiizar um ambiente para abrigar a criacao da Gasa do Nimero de artesBos contemplados &
Terrorios Tvﬁmcmna\!(Mwmslem Pblico Federal. [Areso de Perulbe, em précio exclusivo c compartinado, com | Gasa visozada donto dos criios atuantes.
Goturas Trciional.prtorenciiments m prcios o Actosz ; 0sars (‘Do oramenst spocia
Agio 46 |apresentagao e crago de pwﬂm;ve» cuuuwaesmwm 05 anos ;f,;‘::ﬁ;’,fa (Gasa eauipada, de acordo com Criar & manter um calendario de ereies cv\mms omparsta |- Criagao do calendario
identidade local incluindo, em sua estn “‘“ fomentadas. |frequentador da Praga F\unﬂ piblico visitante da Praga

Contoce Meméri, com oqupanerios chmalvecao
dequados para a conservagao do a
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Garaniir a pariicipagéo dos artesaos, por melo do cadasiro
municipal e chamamento piblico. nos eventos culturais ©

- Realizagao do cadastro municipal

ressos o arests 3 aseos e

Agéo 84 02anos |- Aumenm da participagéo dos arteséos nos
s v st evene
oo doanesarat,prsanplr o qekar o ceso s e e

Nimero

30 da Acdo

Viabizar um ambiente para abrigar um Centro de Formagao.
Cultural, em prédio exclusivo ou compartihado, com prvisdo de

Agéo 86 05anos  |orgamento
PR ‘
Agdo 87 ", 02an0s |7 FO0 "
para destinar recursos ao Fundo de Assisténcia  Cultura. - Recurso deslmado a0 Fundo
. B
AGB088 | ¢ nedio porte que operam o muncip, desinando-s 20 038105 | jesgtinados ao fundo Nimero de espagss excusivos o0
peao Mmdus Dermnmda sua \mlwzscna D-Im sqms\van de bens e O5.anos lmplemen
Ao “m*> ems gt
ventos. cmmms devidamente cadastradas, realizados em 730 orgs
A
As#0 91 |3 partiipagao em oventos do Galondaio Manicipal, com ape 03anos | oo mnzw do consalho
T

Buscar parcerias com sistemas S (Sesc, Sesi, Senac, Senai,etc)

 outras insli formagoes para todas as.

- Parcaasastaboaioas
realizadas

Nmero de agdes realizadas.

Indistria e Comércio

Agaos2.|eapasda prodaoclura a m de sl | ozens || Amm coredades | iicane
aristica e culura do municipio
volver a Programa ciado
Ato®s base comunitdria. 078005 | comunidades tradicionais
Nimero de formagoes reaizadas
Agio 94 Fom 5ancs |- Parcena reaizada
Turismo.
3 programa de a
Agio 95|50 060 6m geragio e renda,realizado om parceria com P

N e omagees ralzadas

aluantes no municiplo,

nos diversos

Mota
territérios, com énfase nos territorios periféricos e rurais. (06 anos)

Descrigo da Agao

itadose impactos esperados

EIXO 6~ FORMAGAO E DIFUSAO

incentvar o apoiar
A53096 | orcamento municipal o seleso piblica de propostas, através de | °° 2% | Aumento das mostras e festivais.
Viabitzar ospago publco, em préclo exclusivo ou compartinado, e de agoes de cultra
arcar um esticio i eatendon v ot s e .
407|588 paa s o ofinas resizadaspor sgerics o, 06 angs |- E5Paco pibico viabiizado, deniro dos
Agao 25
(Grar Uma poliica qus reguiaman 2 cessao do espagos
Ag#o 98 |piblicos culuras com gestao compartihada, com base no 03an0s |- Regulamentasso criada
ovaniamento realzado na proposta  Agko 1 e Aco 107
eta 19: R o '

Nimoro

Criar o Programa de Formagao Culural de Peruibe, com
progressao continuada, constituido em Lel, com dofagao

profissionais, iversidade do lnguagens aistcas contompladas ¢ do roferoncias estticos. (07 ancs)
Resultadose impactos esperados

Programs de Formacko crado

e

pedagacicos doved ser el por pes de oo saberra

pithco 00 plano deverdsar scimtdo a0 Consane Moncol

Acioss Goancs |- Destnagao rcametina
; et o hroaads do Inquagens
e 545,04 ¢35
s am G e T i o oo
[ b S e S i |-coodeTasat e
padréio funcional, com base em leis similares, que oferegam - Aumento do padrdo funcional
ehoes condigsesde rabaho o sl
ceres b, s ani e & corvaagin do )
rossonal ot par realza 03 vanoas, obnes & - consutas eazadas hngﬂ*;ﬂhﬂcﬂmd:;g dosete e
Ciros, sosic o8 mekdes
Ao 101 |cuura, com ereros fomatos o Guagho.  cadonclamerto | 03ancs | osabelacdos
ceve proar , s \
o dotdas i conti co  soctad o, aaves o
Sonsan Municipl g0 Policas uturas.
Gt parcs it posagioos creiadores Gos Progatas
"o eapet o sbiicaces  thersiads oSt s
{amaia. ncusiv no cue ange 5 utura hgades a0 Fovos o - Cramament pibico relzado
Ao 102 | Gominiades Tadonso A Gaboratho o5 s o7 arcs

- Planos elaborados, dentro dos citérios
estabelecidos

lom nosso territsrio o inserir a arte no cotidiano da cidad. (08 anos)

Descrigo da Agao

: para avaliar e deliberar

Rosultadose impactos esperados

ge formagao previslos e organizagao de evenlos

circulagao de conteddos digiais

- Criagso do PL
Agdo 103 |UmaLel e o ¢ 0Banos |- 5 Lei, dentro

cuturas, quspornia ds Possoas Fscas o urdas [dos citiios setsbelecidos;

Crr o ur rorama doFomerto 3 oo, consiuido o L  Programa criado

JotagSo prevista no orgamento murkclpal, tra - Publicacao e homologacao da Lei, dentro

ko 104 |convrlor o oot qve lends 3 il dsforma 03anos | PunIeaeR0 ¢ Hoooges

am’sums

dversificado, Indusivo, sustentavel & Uansversal
o ngoogers s inclindo: a incluséo de inhas de - Linhas de fomento ot
- 2gtes dsomacdo Teatuadas

Agao 105 05an0s |- Eventos realizac

| Aunenoca tosao o clura digtal no

e produgdes fomentadas.
Ampl\:céo da percapcdo s popecho
lagao as agoes artisticas
cidade,

Cultural através de Gost:

Compartilnada com a Sociedade Civil. (05 anos)

Mapear espacos piblicos ociosos municipas, estaduais &

Resultadose impactos esperados

62 cultura (feias, apresentagoes e agoes formativas),
pror itetonica.

s 106 | . Otano |- Publicagao do mapeamento

(Criar o Programa do Gestao Comparlinada do Espagos PUblicos

por a
i gevida
Agao 107 a ao | 03anos
b tibuigdes o
 dos parceiros da socie
Implementar a ocupacao do Mirante da Torre, como projeto
i & Torre

Agdo 108 05an0s (i iementado

Nimero de espagos piblicos.
‘ocupados, com gestao compartihada.

NOVO ZAP

DA PREFEITURA!

Adicione, mande um “OI”
e faca parte da nossa lista
de transmissdo!
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