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2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PERUIBE

RESOLUGAO S.M.E. n° 13/2025, de 28 de agosto de 2025.

Dispbe sobre o processo de  inscrigdo e
eleicdo para a fungdo gratificada de
vice-diretor de escola.

A Secretaria Municipal de Educagéao, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 134 da Lei Organica do Municipio; considerando o artigo 42 da Lei Complementar n®
178, de 19/12/2011, resolve:

Artigo 1° - Ficam estabelecidos os procedimentos e regras para o processo de inscrigédo e
eleicdo para designagdo a fungdo gratificada de vice-diretor de escola, das unidades
escolares, a seguir:

Vice-Diretor
EMEF PROFESSORA ADRIANA APARECIDA ALMEIDA DOS SANTOS

Arllgo 2° - Os interessados, que atendam aos requisitos do Anexo | - A da Lei Complementar
n® 178, de 19 de dezembro 2011, deverdo encaminhar através do e-mail
nucleo.supervisao@educa.peruibe.sp.gov.br, em um Unico arquivo, ficha de inscricdo
(Anexo |) e proposta de trabalho prevista no artigo 3° desta resolugéo, no periodo de 01 a
08 de setembro de 2025, juntamente com copia do diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura de graduagdo plena com complementagdo pedagodgica ou
poés-graduagao “Stricto Sensu” na area de Educag&o.

§ 1° - O preenchimento do formulario é de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).

§ 2° - Durante todo o periodo de inscricdo sera possibilitado ao candidato corrigir as
informagdes fornecidas na inscrigdo.

§ 3° - A omissd@o de dados na inscrigdo e/ou irregularidades detectadas e devidamente
apuradas, a qualquer tempo, implicam desclassificagéo do candidato e/ou dispensa do ato
de designagao.

Artigo 3° - Os candidatos aptos e interessados deverdo apresentar Proposta de Trabalho
que contemple a fungdo de vice-diretor de unidade escolar, a ser entregue na data de
inscrigdo, prevista no artigo 2° desta resolugdo que devera conter, no maximo 02 (duas)
folhas e resumidamente os seguintes elementos:

I. Curriculo contendo: identificagdo completa do proponente incluindo descrigao sucinta de
sua trajetoria escolar e de formagédo, bem como suas experiéncias profissionais;

1I. Objetivos e descrigao sintética das agdes que pretende desenvolver;

lll. Proposta de avaliagdo e acompanhamento do Plano e as estratégias previstas para
garantir o seu monitoramento e execugdo com eficacia.

§ 1° - O servidor que acumular cargos publicos devera apresentar, no ato da inscrigao,
declaragdo de trabalho comprovando a compatibilidade de horérios, de acordo com a
jornada e as atribuigdes da fungéo de vice-diretor de escola.

2° - No dia 09 de setembro de 2025 serd publicada no site

https://sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.br/educacaomunicipalperuibe  relagdo  de
inscritos, contendo condigdo de deferimento ou indeferimento.

§ 3° - Sera aberto periodo de recurso quanto ao deferimento ou indeferimento de inscricédo
de 10 a 11 de setembro de 2025, o qual devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Educagao, sito a rua Francisco Moratori, 146, centro, Peruibe, das 09h00 as 16h00.

§ 5° - No dia 12 de setembro de 2025 serd publicada, no site
https://sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.br/educacaomunicipalperuibe  relagdo das
inscrigdes deferidas ou indeferidas, POS-RECURSO.

Artigo 4° - A eleigdo para nomeagao da fungéo gratificada de vice-diretor de escola ocorrera
com a participagdo dos servidores efetivos em exercicio na Unidade Escolar, conforme
cronograma que segue:

Eleicio do candidato (a) da Unidade Data Horario Local de Eleigao
gl de Unidades
EMEF PROFESSORA ADRIANA APARECIDA " .
23/09/25 | 17h35min. Na unidade
ALMEIDA DOS SANTOS escolar em
referéncia

§ 1° - A escolha pelos servidores da unidade escolar recairda dentre os candidatos
apresentados em lista elaborada pela Comissao instituida pela Secretaria Municipal de
Educagao, estabelecida conforme prevé o artigo 42 da Lei Complementar 178/2011.

§ 2° - O vice-diretor de escola sera eleito pela maioria simples dos servidores efetivos na
unidade escolar, através de voto secreto.

§ 3° - O candidato eleito ndo podera concorrer & eleigdo em outra unidade escolar;

Artigo 5° - Fica vedada a participagdo dos candidatos inscritos no processo para nomeagéo
da funcéo gratificada de vice-diretor, na condicéo de eleitor, no ato da eleigéo referida no
artigo 4° da presente resolugéo.

Artigo 6° - O processo previsto no artigo 4° desta resolugdo serad registrado em ata
especifica e conduzido por 02 (dois) servidores efetivos da unidade escolar, previstos no
paragrafo 3° do artigo 42 da Lei Complementar 178/2011.

Artigo 7° - Aos servidores efetivos das Unidades Escolares as quais havera nomeagao para
a fungéo gratificada de vice-diretor de escola, afastados por qualquer motivo, é facultada a
participagd@o no processo indicado no artigo 4° desta resolugao.

Artigo 8° - Fica vedada a utilizagdo de procuragdo para manifestagédo do voto nos atos
previstos no artigo 4° da presente resolugo.

Artigo 9° - Cabe ao diretor de escola dar ciéncia desta resolugao aos servidores efetivos da
unidade escolar.

Paragrafo Unico. Para as escolas que se encontrarem sem Diretor de Escola, cabera ao
Supervisor de Ensino dar ciéncia desta resolugdo aos servidores efetivos da unidade
escolar.

Artigo 10 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo convocar os servidores efetivos em
exercicio na Unidade Escolar, para participar do processo de eleigdo de que trata esta
Resolugdo.

Artigo 11 - Ficam designados para compor a comissao para indicar a lista de candidatos por
unidade escolar, conforme prevé o § 2°, do artigo 42, da Lei Complementar 178/2011, os
integrantes do magistério: supervisores de ensino: Denise Maria Almada de Oliveira Pinto;

Fabio de Macedo Arimura; Marcia Regina Correa de Oliveira e Markus Pablo Nobre dos
Santos e representante da diregdo da SME, Gisele Assis de Oliveira.

Artigo 12 - E parte integrante desta Resolugéo, o cronograma do processo de eleigéo para a
fungéo gratificada de vice-diretor de escola.

Artigo 13 - Os casos omissos serdo analisados pelo Nucleo de Supervisao e Legislagédo e
deferidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 14 - Esta Resolug&o entrara em vigor na data de sua publicagao.

Peruibe, 28 de agosto de 2025.

CLEIA CRISTINA DA SILVA

(assinado no original)
Secretaria Municipal de Educagao

CONVOCAGAO
A Secretaria Municipal Educagao em exercicio, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA:

Os servidores efetivos em exercicio na unidade escolar referida no artigo 1° da presente
resolugéo, inclusive os afastados por qualquer motivo e os em processo de readaptagéo, para
eleicao de candidatos a fungao gratificada de vice-diretor de escola, conforme dia, horarios e
locais estabelecidos previsto no Artigo 4° da presente resolugao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA PREFEITURA DE PERUIBE, 28 DE AGOSTO DE 2025.

CLEIA CRISTINA DA SILVA

(assinado no original)
Secretaria Municipal de Educagao

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEIGAO PARA A FUNGAO GRATIFICADA DE
VICE-DIRETOR DE ESCOLA

DATAS ETAPAS

29 de agosto de 2025. Publicagdo desta resolugao no DOM-E.

A partir de 29 de agosto de Divulgagéo desta resolugao.

2025.

01 a 08 de setembro de | Inscrigdo através do e-mail
25. nucleo.supervisao@educa.peruibe.sp.gov.br

09 de de 2025. Publicagéo das i ico i ei

10 e 11 de setembro de | Recurso da publicagao das inscrigdes deferidas e indeferidas,

2025. das 9 horas as 16 horas, na SME.

12 de de 2025. icagdo po das inscrigoes deferidas e indeferidas.

Apresentagédo da proposta de trabalho aos servidores efetivos
e eleigado do (a) candidato (a) concorrentes na EMEF
Professora Adriana Aparecida Almeida dos Santos, conforme
descrito no artigo 4° da

23 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo

b DANIEL FARIA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado e/ou baixado g ° Data: 01/09/2025 11:40:18-0300
diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Entrega da Ata do processo de eleigao para os integrantes do
23 de setembro de 2025. Nucleo de Supervisio e Legislagao, apés finalizagdo do
processo na Unidade Escolar

CLEIA CRISTINA DA SILVA

(assinado no original)
Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO PARA OS CANDITADOS A FUNGAO GRATIFICADA DE
VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Nome: Matricula:
CEP: Estado:

Telefone: e-mail:

Cargo Atual:, Escola:

Acumula Cargo: ( )SIM  ( )NAO

Caso afirmativo, informar a escola abaixo:

Outro cargo/fungéo:
Unidade de vinculagao do outro cargo/fungao:
(E: Federal):

Unidade(s) Escolar(es) em que pretende se candidatar, de acordo com o paragrafo 2° do
Artigo 42 da lei Complementar 178/2021.

Declaro, sob pena de responsabilidade, atender aos requisitos previstos no Anexo I-A da
Lei Complementar 178/2011. Declaro, ainda, estar ciente que se eleito em uma das
unidades escolares/agrupamento de unidades escolares ndo poderei concorrer nas demais.

Nesses termos, requeiro minha inscrigdo no processo de nomeagdo para a fungédo
gratificada de Vice-Diretor de Escola

Peruibe, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Deferido (a) por: Data: /. /2025 .

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°. 029/2025

CONCURSO N°. 01/2023

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, TORNA PUBLICA
AS SEGUINTES DESCLASSIFICACOES

FICAM DESCLASSIFICADOS OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS POR NAO
TEREM COMPARECIDO EM QUALQUER DAS ETAPAS DESTE COCURSO, DESISTIDO OU NAO TEREM
ATENDIDO AS CONDICOES DA CONVOCAGAO DO EDITAL ABAIXO:

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 037/2025

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES
CLASSIFICAGAO GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1000

CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 038/2025
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA ofs) i ) ap! ) no Concurso Publico de Provas e Titulos n°. 001/2023, homologado no dia 13 de dezembro de

2023, conforme relaggo de classificagao abaixo:

1. COMPARECIMENTO NO DIA 05 DE SETEMBRO DE 2025 AS 09:00 HRS.

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES
CLASSIFICAGAO GERAL

Inscrigko | NOME CLASSIFICAGAO
NATHALIA COELHO DOS REIS
39976319 | Gps: Em substituigdo a 40 de Fatima All Lopes 04
CARGO — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL
CLASSIFICAGAO GERAL
Iscrigho | NOME CLASSIFICAGAO
MAXSUEL SOUZA OLIVEIRA
38756250 | Obs: Em substituicéio a & de Lilia Aparecida Silva Andrade 57
CARGO - AUXILIAR DE TRANSPORTE
CLASSIFICAGAO GERAL
inscrigho | NOME CLASSIFICAGAO
TASMIN ANDRADE SILVA
3870414-5 Obs: Em ituicéo a 40 de Tatiane Bianchini Sliva 03
o) acima a P 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE PERUIBE, sito 4 Rua Francisco Moratori, n°. 146- Centro, Peruibe/SP, munido(s) dos originais e cpias

simples descritos abaixo:
- 02 fotos 3 x 4 iguas e recentes;

- Certidd@o de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Situagéo cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de votaggo da iltima eleigdo ou Certiddo de quitagdo eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino (até 45anos);

- Pesquisa ou extrato de participagéo do PIS / Pasep (PIS - Caixa Econ. Federal/Pasep - Banco do Brasil) ou declaragao de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;

- Cépia da carteira de trabalho se tiver.

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - Ultimos 90 dias: agua, luz ou telefone; contrato de aluguel vigente);

- Comprovante de Escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma), conforme item 2.1- Quadro 2 do Edital de Abertura n°. 01/2018;
- Histérico escolar;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para 5 e
exigido como requisito para o cargo);

do de idade (quando

- Cpf do conjuge;

- Certidao de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos, e CPF;

- Caderneta de vacinagéo atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Carteira Nacional de Habilitagio - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Comprovago de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais Estadual (caso seja de outro estado trazer o de SP e do estado de em que reside atualmente);
- Atestado de Antecedentes Criminais Federal;

- Certidao de Distribuigéo Criminal Estadual (caso seja de outro estado trazer o de SP e do estado de em que reside atualmente);

- Declaragéo de no acumulag@o de cargo publico; ou declaragao de acumulagéo de cargo piblico, do drgo oficial com respectiva carga
horéria, fungéo e dias trabalhados, sujeita a analise do Setor Juridico;

- Declaragéo de bens ou DIRPF atual;

- Certido se é ou ja foi funcionario publico nos ltimo 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou
contratado comprovando que néo foi punido anteriormente com pena de demisséo e/ou ndo esta respondendo a qualquer processo

administrativo que possa ensejar a sua demisséo. Na hipétese de ter sido punid pena de demiss&o ou estar processo
administrativo sera encaminhada para andlise juridica.
CARGO REQUISITO CARGA HORARIA Ao
Professor de Educagéo Basica | Licenciatura de graduagao plena, com |18, 27 e 36 horas a critério da R§280064 — 18H
0 . ! ’ RS 4.200,86 - 27H
IILingua Estrangeira Modera - | habilitagéo especifica em  Lingua | necessidade da Secretaria Municipal R 560122 380
Inglés Estrangeira Moderna — Inglés da Educagéo. ’
Agente de desenvolvimento Ensino Médio Completo 40H R$2.839,27
infanto-juvenil
Auxiliar de transporte. Ensino Fundamental Completo 40H RS 1.847,83

INscrigho | NOME CLASSIFICAGAO
VAN HENRIQUE PERON
3941800-6 | Obs: Em substituigéio a exoneragéo de Fatima Ali Lopes 03
CARGO - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL
CLASSIFICAGAO GERAL
iscrigho | NOME CLASSIFICAGAO
SIMONE CREUSA DA SILVA SAGAS
3857131-5 bs: Em substituigio a 3o de Lilia Aparecida Silva Andrade 58
CARGO - AUXILIAR DE TRANSPORTE
CLASSIFICAGAO GERAL
INscrigho | NOME CLASSIFICAGAO
RUBENS DE OLIVEIRA FILHO
4006856-0 Obs: Em ituicdo a de Tatiane Bianchini Sliva 02

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 29 DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

0 néo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS, a auséncia da documentagzo exigida ou a
manifestagao por escrito de renuncia & vaga, implicaré na exclusao da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 29 DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUiBE
e Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1000

4 CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperui 2.sp.gov.br
; Estado de S&o Paulo

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°.004/2025

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, TORNA PUBLICA AS SEGUINTES
DESCLASSIFICAGOES:

FICAM DESCLASSIFICADOS OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS POR NAO TEREM
COMPARECIDO, DESISTIDO OU NAO TEREM APRESENTADO A DOCUMENTAGAO NO PRAZO ESTIPULADO NO
EDITAL DE CONVOCAGAO, ABAIXO INDICADO, DO EDITAL DE CHAMAMENTO N° 003/2025:

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 06/2025

CARG ROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA - TE

LISTA GERAL

INSCRIGAO NOME CLASSIFICACAO
3909378-6 | EDUARDO JOSE RIBEIRO JUNIOR 63°

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 07/2025
LISTA GERAL
INSCRIGAO NOME CLASSIFICACAO
THAINA FERREIRA DA SILVA
4015067-4 | Obs: Conforme manil a i de desisténcia do ne. 64°
07/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 29 DE AGOSTO DE
2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

%4 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1000

%
@ CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
P K? Estado de S&o Paulo

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°. 05/2025

CHAMAMENTO N°. 04/2025 - PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL - DM

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, TORNA PUBLICA AS SEGUINTES DESCLASSIFICACOES:

FICAM DESCLASSIFICADOS OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS POR NAO TEREM
COMPARECIDO EM QUALQUER DAS ETAPAS DESTE COCURSO, DESISTIDO OU NAO TEREM ATENDIDO AS CONDIGOES DA
CONVOCAGAO DO EDITAL ABAIXO:

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 05/2025

LISTA GERAL
CLASSIFICAGAO CANDIDATO INSCRICAO
52° ANA MARIA PINHEIRO MARTINS 3895931-3

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 29 DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

I~ Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1041

i CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: rh.pmperuibe@gmail.com
i Estado de S&o Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

£ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
| Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1041

CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: rh.pmperuibe@gmail.com
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 08/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO N°. 03/2025 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de Séo Paulo, CONVOCA ofs) candidato(s)
classificado(s) no Edital de Chamamento n°. 03/2025 - Secretaria Municipal de Educagao, para contratagéo temporaria, conforme relagéo de classificagao

abaixo:
LISTA GERAL
INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
3895872-4 CAMILA CRISTINE RODRIGUES DE MORAES COIMBRA 82°
3985129-0 ELISANGELA FELIX TEIXEIRA 86°
o(s) acima devera(do) a0 Secretaria Municipal de Educagdo, sito 4 Rua Francisco

Moratori, n°. 146, Centro, Peruibe/SP, NO DIA 05 DE SETEMBRO DE 2025, AS 9:00HRS., munido(s) dos documentos originais e copias simples

descritos abaixo:

-01foto3x4;

- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de Identidade - RG;

- Certidao de Antecedentes Criminais (da SSP);

- Atestado de Antecedente Criminal Federal;

- Certidzo de Distribuiao Criminal Estadual;

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situagao cadastral;

- Carteira de trabalho se tiver;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votag&o atual elou Comprovante de Quitagao Eleitoral;

- PIS elou PASEP;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo (Diploma de concluséo do curso e histério escolar) ;

- Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do cénjuge e de qualquer outro dependente declarado;
- Comprovante de enderego atualizado (Gltimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato de locagao);
- Comprovante de desligamento de outro érg@ publico de qualquer periodo (quando houver);

- Declaragéo de néo acumulagéo de cargo publico; ou declaragao de acumulagao de cargo publico, do 6rgao oficial com respectiva carga horéria, fungao e
dias trabalhados, sujeita a andlise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA REMUNERAGAO

Professor Substituto de Educagdo | Licenciatura de graduagao plena em Pedagogia ou Normal

Basica superior com habilitagéo para docéncia 27H R$4.200,86

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 02/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO N°. 05/2025
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de Sao Paulo, CONVOCA ofs)
no Edital de C
temporaria, conforme relagao de classificagao abaixo:

n°. 05/2025 - Secretaria Municipal de Educagéo, para contratagdo

LISTA GERAL
Classificagao Candidato Ne°. Inscrigao
20° ROBERTO PINHEIRO 4017233-3
O(s) ) aprovado(s) acima ) devera(so) comparecer ao Secretaria Municipal de

Educagao, sito a Rua Francisco Moratori, n°. 146, Centro, Peruibe/SP, NO DIA 05 DE SETEMBRO DE 2025, AS 09HRS.,
munido(s) dos documentos originais e cépias simples descritos abaixo:

-01foto 3 x 4;

- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de Identidade - RG;

- Certiddo de Antecedentes Criminais (da SSP);

- Atestado de Antecedente Criminal Federal;

- Certidao de Distribuigao Criminal Estadual;

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situagao cadastral;

- Carteira de trabalho se tiver;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votagao atual e/ou Comprovante de Quitagao Eleitoral;

- PIS e/ou PASEP;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo (Diploma de conclusao do curso e histério escolar) ;

- Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do cénjuge e de qualquer outro dependente declarado;
- Comprovante de enderego atualizado (ultimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato de locagéao);
- Comprovante de desligamento de outro érgao puiblico de qualquer periodo (quando houver);

- Declaragdo de nao acumulagdo de cargo pablico; ou declaragéo de acumulagdo de cargo publico, do ¢érgao oficial com
respectiva carga horéria, fungéo e dias trabalhados, sujeita a analise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO

Licenciatura de graduag&o plena, com habilitagéo
especifica em Educagao Fisica e registro junto ao 27H R$4.200,86
Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF)

Professor de Educago
Bésica Il - Educagao Fisica

A néo apresentagéo de qualquer dos documentos acima ou o ndo comparecimento dos candidatos no DIA E
HORARIO CITADO, a auséncia da documentagéo exigida ou a manifestagdo por escrito de rentincia & vaga, implicara na
excluséo da classificagdo do candidato do referido Edital de Chamamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 29 DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

A néo apresentagéo de qualquer dos documentos acima ou o ndo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIO CITADO, a
auséncia da documentagao exigida ou a manifestagao por escrito de reniincia & vaga, implicaré na exclusao da classificagéo do candidato do referido Edital
de Chamamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 29 DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1041
CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: rh.pmperuibe@gmail.com
Estado de Sdo Paulo

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 06/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO N°. 04/2025
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL - DM

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de Sao Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s)
classificado(s) no Edital de Chamamento n°. 04/2025 - Secretaria Municipal de Educagao, para contratagao temporaria, conforme relagéo de

classificagao abaixo:

LISTA GERAL
[ crassiicagho | CANDIDATO [ INSCRIGAO |
65° | LUANA MAURICIO DOS SANTOS | 4023825-3 |

ofs) acima a0 Secretaria Municipal de Educagéo, sito 4 Rua
Francisco Moratori, n°. 146, Centro, Peruibe/SP, NO DIA 05 DE SETEMBRO DE 2025, AS 09HRS., munido(s) dos documentos originais e

copias simples descritos abaixo:

-01foto 3 x4;

- Certido de Nascimento efou Casamento;
- Cédula de Identidade - RG;
- Certiddo de Antecedentes Criminais (da SSP);

- Atestado de Antecedente Criminal Federal;

- Certidao de Distribuigao Criminal Estadual;

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situagdo cadastral;

- Carteira de trabalho se tiver;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votagéo atual e/ou Comprovante de Quitagéo Eleitoral;

- PIS elou PASEP;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo (Diploma de conclusao do curso e histério escolar) ;

- Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

- Certidao de Nascimento dos fihos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Comprovante de enderego atualizado (iltimos 90 dias: conta de 4gua, luz, telefone ou contrato de locagao);

- Comprovante de desligamento de outro 6rgao piblico de qualquer periodo (quando houver);

- Declaragao de nao acumulagao de cargo piiblico; ou declaraao de acumulagao de cargo publico, do 6rgao oficial com respectiva carga horaria,
fung@o e dias trabalhados, sujeita a analise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO
<o Bacicq || | Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagao
P’°""E5§°' de Educaggo Basica ll - | oo oifica em Educagao Especial - Deficiéncia Mental ou 36H RS 5.601,22
lucagao Especial - DM : ! ° ,
edagogia com pés-graduacdo em Educagdo Especial
Ando 40 de qualquer dos acima ou o né dos no DIA E HORARIO CITADO,

a auséncia da documentagao exigida ou a manifestagéo por escrito de rentincia 4 vaga, implicara na excluséo da classificagao do candidato do
referido Edital de Chamamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 29 DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

ASSISTENCIA SOCIAL

™ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS
CONVITE AS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA E A ORGAOS
GOVERNAMENTAIS
EDITAL CMDCA N° 01/2025

Considerando a Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

Considerando a Lei Municipal n°3.771 de 25 de novembro de 2019; que dispde sobre a Politica Municipal
de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

Considerando a Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 que institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo;

Considerando a Resolugdo n°113 de 19 de abril de 2006 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, que dispde sobre o Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes;
Considerando os Objetivos do Desenvolvimento Sustentivel da Organizagao das Nagdes Unidas;
Considerando o Diagnostico Social do CMDCA do ano de 2025, que identificou as prioridades do CMDCA
para o Biénio de 2026/2027;

Considerando a Resolugdo Normativa N° 03, de 07 agosto de 2025 — CMDCA, que dispde sobre o Plano de
Agdo e o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Peruibe
(FMDCA) para o Biénio de 2026 ¢ 2027,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Peruibe, no uso de suas atribuigdes

20 a5px?493da564-3889-48e7-af03-8Fe570f12d2d

conferidas por lei, torna piblico o Edital de Selegdo de Projetos a serem executados com entidades da
sociedade civil e/ou 6rgdos publicos, voltados a promogdo dos direitos humanos de criangas e adolescentes
do municipio de Peruibe.

Este Edital ¢ regido pelo termo da Lei Federal n° 13.019/14, com alteragdes introduzidas pela Lei Federal n°

13.204/15, e do Decreto Municipal n° 5.001, de 21 de agosto de 2020, que “Regulamenta as Normas Gerais

(Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

https://assinadoronline.geaspp.com/verifica

para as Parcerias Voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de Recursos Financeiros, estabelecidas pelo
Municipio e suas Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Prestadoras
de Servigo Publico, e suas subsidiarias, com Organizagdes da Sociedade Civil, em Regime de Mutua

30 de Finalidad

C do, para a Cc de Interesse Publico”, sendo devidamente publicado no

naturas

Diario Oficial do Municipio de Peruibe.

de assi

1. DO OBJETO

OSIANE TIEME UNE GUTIERREZ

cao

EDICAO 582 - ANO Il

e
™ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar projetos a serem executados com entidades da sociedade
civil e/ou 6rgos piblicos, voltados a promogdo dos direitos humanos de criangas e adolescentes.

1.2. Para fins deste Edital, entende-se por projeto o conjunto de agdes inovadoras e/ou complementares as

politicas publicas de promogdo dos direitos de criangas e adol a serem desenvolvidas

exclusivamente no municipio de Peruibe, com duragao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por
até 48 (quarenta e oito) meses, tendo como beneficiarios diretos criangas, adolescentes e suas familias,

residentes no municipio de Peruibe.

1.3.Sdo publico-alvo deste Edital a crianca e o adolescente em risco social ou situagdo de

vulnerabilidade, prioritariamente, e sem prejuizo de transversalidades, aqueles(as):

a.  Em cumprimento de medida socioeducativa e/ou pos medida;

b. Em acolhimento institucional e/ou familiar;

c. Emsituagdo de rua e na rua;

d. Em situagdo de pobreza, em especial, de pobreza extrema;

e. Vitimas de violéncia sexual, doméstica, institucional ou psicologica;

f. Em situagio de trabalho infantil doméstico, trabalho informal, exploragdo sexual ou exploragdo
por organizagdo criminosa;

g. Com deficiéncia, doenga rara, doengas cronicas e genéticas e neurodivergentes, transtornos globais
de desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao;

h. Pertencentes a grupos étnicos de migrantes, refugiados e apatridas em situagdo de

A d {1k

) i quilombolas, romani (assim chamados ciganos) e demais grupos

étnico-raciais discriminados;
i. Em dificuldade de acesso a educagdo, saude, assisténcia social e direito a cidade.
nos Eixos e

2. O(s) projeto(s) a ser(em) apresentado(s) devera(do) criangas e adol

Diretrizes que compdem o presente Edital, de acordo com o seguinte recorte etario:

a. Criangas de 0a 11 anos, 11 meses e 29 dias, compreendendo-se a primeirissima infancia o periodo
dos 0 aos 3 anos e a primeira infancia o periodo dos 0 aos 6 anos de idade;
b. Adolescentes de 12 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, ressalvados os casos de preparagdo e introdugdo

ao trabalho e de cumprimento de medidas socioeducativas.

=
da Organizagao podera apresentar até 01 (um) projeto, por eixo.

& R
Crianza o 4o Ado
Poruibe - 5P

.
™ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995
4. Nao serdo admitidos projetos referentes a servigos e atividades ja atendidos por recursos publicos, com
excegdo dos projetos que contemplem uma ampliagdo de usudrios de servigos ja contemplados.
5. Cada projeto apresentado devera contemplar somente 1 (um) Eixo e podera contemplar mais de uma

Diretriz dentro de seu respectivo Eixo:

EIXO 1: PRIMEIRA INFANCIA - 01 (UM) PROJETO DE ATE RS 50.000,00
(cinquenta mil reais)

DIRETRIZES
1.1. Projetos que visem o desenvolvimento pleno e integral do potencial de bebés e criangas de

0a 6 anos.

1.2. Projetos de educagio artistica para bebés e criangas de 0 a 6 anos.

1.3. Projetos de disseminagdo de conhecimentos e valorizagao da atengdo, do cuidado e da
coparticipagdo no desenvolvimento de bebés e criangas de 0 a 6 anos, destinado a

p familiares

1.4. Projetos de fortal de vinculos ili

para bebés e criangas de 0 a 6 anos e suas
familias, incluindo a importancia do brincar, com o objetivo do desenvolvimento ou prevengio

de situagdes ou do risco de isolamento social.

1.5. Projetos voltados para prevengao de acidentes na primeirissima e primeira infancia.

1.6. Projetos para diagnostico, tratamento ou acompanhamento de transtorno do espectro

autista, em todos os seus niveis, direcionado a bebés e criangas de 0 a 6 anos e suas familias.

EIXO 2: MEDIDA SOCIOEDUCATIVA E/OU POS-MEDIDA — 01 (UM) PROJETO DE ATE
R$100.000,00 (cem mil reais)

DIRETRIZES

2.1 Projetos de incentivo as praticas artisticas, culturais, tecnologicas, tecnologicas paral

ladolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto

2.2. Projetos de incentivo ao protagonismo, autonomia, desenvolvimento de potencialidades ¢]

lde habilidades socioemocionais para adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas|

lem meio aberto e/ou que estejam em pés-medidas;

GUTIERREZ

Link de validagdo de assinaturas

Assinado por ROSIANE TIEME UN

a) nos termos da lei 14.063/2020

UTIERREZ (Rubri

ME UNE
Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?493dase4-3889-48e7-af93-8fe570f12d2d

Assinado por ROSIANE TI

(Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

https://assinadoronline.gcaspp.com/verifi

acao . aspx?493da564-3889-48e7-af93-8fe570F12d2d
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO Porime-3r " CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995 Lei N° 16.58/1995

2.3. Projetos para orientagdo e apoio parental para familiares de adolescentes, que estejam|

cumprindo medida socioeducativa. 6. DA PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do presente Edital:

6.1.1. Orgios Publicos da Execugdo Direta do Municipio de Peruibe;

EIXO 3: TRABALHO E RENDA - 01 (UM) PROJETO DE ATE R$120.000,00 (cento e vinte 6.1.2. Organizagdes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo
mil reais) comprovado pela documentagio contida na Clausula 3.6 do presente edital, e no momento da
DIRETRIZES celebragdo, com a apresentagdo dos documentos exigidos no item 4.
3.1. Projetos que ensinem educagdo financeira a adol abordando poupang: 6.2. Entidades de outros municipios poderdo participar da presente selegdo, desde que apresentem
e consumo consciente; Protocolo de Solicitagdo de Inscrigio no CMDCA de Peruibe.

3.2. Projetos que almejem conscientizar adolescentes sobre o papel dos tributos, sua fungéo|

social e a importéncia da cidadania fiscal; 6.3. Concluido o processo de selegdo, os Termos de Fomento somente poderdo ser assinados mediante

3.3. Projetos que trabalhem com cursos profissionalizantes e atividades de Preparagdo para of apresentagdo do Registro da Entidade no CMDCA de Peruibe.

[Mundo do Trabalho para adolescentes;

13.4. Projetos para desenvolvimento de habilidades socioemocionais no ambiente de trabalho 6.4. O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagio Financeira deverdo estar vinculados aos Eixos

para adolescentes presentes no presente Edital, apresentado pelo CMDCA de Peruibe, disponivel para consulta no sitio

eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe e fisi na Secretaria de Assisténcia e

EIXO 4: SEGURANGA DE CONVIVIO - 04 (QUATRO) PROJETOS DE ATE R$100.000,00

Y N Desenvolvimento Social, sito @ Avenida Sao Jodo, 664, Centro, telefone: (13) 3451-1000, Ramal
(cem mil reais)

5257.

DIRETRIZES
6.5. Modelos de documentos para a elaboragdo do Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira

4.1 Projetos que promovam atividades de convivio direcionadas as criangas e/ou adolescentes e demais permanecerdo disponiveis para download no sitio oficial: http:/www.peruibe.sp.gov.br/; no

na érea da Assisténcia Social “Portal da Transparéncia”, na aba “Mais Transparéncia”; “Consulta de Documento”, aba “Terceiro

4.2 Projetos que promovam atividades de convivio direcionadas as criangas e/ou adolescentes| Setor”.

Inas areas da Educagdo e/ou Educagdo Social

4.3 Projetos que promovam atividades de convivio direcionadas as criangas e/ou adolescentes| 7. DA PROPOSTA E DA SOLICITACAO ONLI

(Rubrica) nos termos da lei 14.863/2020
Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?493dase4-3889-48e7-af93-8fe57012d2d

(Rubrica) nos termos da lei 14.863/2020
Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?493dase4-3889-48e7-af93-8fe57012d2d

a drea da Cultura 7.1.  Cada OSC devera apresentar 01 (um) “Solicitagdo Online”, para cada proposta, com sua identificagio

4.4 Projetos que promovam atividades de convivio direcionadas as criangas e/ou adolescentes 5 . . . . - .
) que p! ¢ e a documentagdo do item 3.6, através do Protocolo Web, localizado no sitio eletronico oficial da

GUTIERREZ
GUTIERREZ

Joa drea de Esporte e Lazer Prefeitura Municipal de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/, clicando no botio “Portal do

¢ Cidadao” e clicando no botdo “Solicitagdo Online”. A Solicitagdo Online devera ser registrada com ¢
EIXO 5: APOIO A PARENTALIDADE — 01 (UM) PROJETO DE ATE R$20.000,00 (vinte mil o o assunto “TERC.SETOR (Assisténcia Social) Documentagdo de chamamento publico”. o
reais)
! DIRETRIZES

Assinado por ROSTANE
Assinado por ROSTAN:

™ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ** CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995 Lei N° 16.58/1995
5.1.  Projetos que trabalhem com pais/ responsaveis e seus filhos adolescentes sobre of 7.2. O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira seguirio as diretrizes estabelecidas no Item
1 reprodutivo, a p ¢do da gravidez na adolescéncia, na perspectiva dos direitos| 1 do presente Edital, cabendo a cada interessado demonstrar a possibilidade de cumprimento do
sexuais e reprodutivos; Programa, atendendo os requisitos abaixo:

5.2. Projetos que trabalhem com pais/ responsaveis e seus filhos adolescentes agdes def — . a— .
1- Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
conscientizagio em relagdo a paternidade na adolescéncia; . . o
entre essa realidade e as atividades do programa e metas a serem atingidas;

5.3. Projetos que trabalhem com pais/ responsaveis e seus filhos adolescentes estimulo dal

lalimentagdo saudavel, incluindo o incentivo ao aleitamento materno. o P .
II - Descrigio de metas a serem atingidas e de atividades do programa a serem

5.4. Projetos que trabalhem que com pais/ responsaveis e seus filhos criangas e/ou adolescentes|
executados;

estratégias de apoio nas relagdes familiares, por meio do desenvolvimento da comunicagdo néof

iolenta; . 5 oo = ~
’ IIT - A previsdo de receitas e d a serem I na das agdes,

5.5. Projetos que trabalhem com pais/ responsaveis e seus filhos criangas e/ou adolescentes of incluindo os encargos sociais ¢ trabalhistas quando for o caso;

desenvolvimento de estratégias para o convivio baseado no respeito mituo, no respeito 3

diversidade, e na corresponsabilidade que todos os membros da familia para o fortalecimento d: IV - A forma e prazos de execucdo das atividades do programa e de cumprimento de

lcapacidade de sua fungdo protetiva. metas a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagao em rede;

e

5.1.0s projetos deverio ter duragio de 01 (um) ano, sem interrupgao, salvo no caso de superveniéncia de V - A defini¢ao de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados como

fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade da Organizagdo desde que tal fato altere parametros para a aferigio de valores ¢ do cumprimento das metas, observando as

diretrizes do Eixo.

fundamentalmente as condigdes de execugdo do projeto - a contar da data de inicio de vigéncia

prevista no Termo de Fomento celebrado e somente apos autorizagio do CMDCA de Peruibe. T 1o
7.3. A proposta deve ser apresentada em .PDF assinado, intitulada “Plano de Trabalho Detalhado e

5.2. O apoio financeiro ser4 concedido a (s) Organizagdes e Orgdos Publicos selecionadas nos termos do AP e . T 4
Aplicagio Financeira”, para o periodo de vigéncia do Termo de Fomento, observando todos os

presente edital, onerardo as i contas funcionais programati do ¢ ) de 2026:
02.15.01.08.243.0008.1038.

pp.com/verificacan. aspx?493das64-3889-48e7-af0a-8fe570f12d2d

aspectos das Diretrizes do Eixo.

s da lei 14.063/2020

5.3. A parceria sera formalizada mediante Termo de Fomento no exercicio de 2026, pelo prazo de 12 7.4. As propostas deverdo referir-se ao ano calendirio de 2026.

(doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite de 48 (quarenta e oito) meses.

5.4. As entidades e orgdos interessados deverao habilitar-se mediante a apresentagdo da Plano de Trabalho 7.5. Obrigatoriamente os documentos protocolados deverdo conter o Plano de Trabalho Detalhado e

(Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020
(Rubrica) nos t

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.con/verificacao.aspx?493das64-3889-48e7-af93-8fe57012d2d

Detalhado e Aplicagdo Financeira, bem como com a comprovagdo da capacidade técnica e Aplicagio Financeira e a Comprovagdo da Capacidade Técnica e Operacional, bem como de sua

operacional, bem como de sua experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza

ERREZ

parceria ou de objeto de natureza semelhante, na forma do artigo 25 e seguintes do Decreto Municipal semelhante, contendo em sua descrigao os seguintes dizeres:

n°5.001/2020.

UNE GUT

TIEME
TIEME UNE GUTTERREZ

lidagao de assinaturas: https://assinadoronline

EDITAL CMDCA N°01/2025

CONVITE AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL E A ORGAOS PUBLICOS

“PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICACAO FINANCEIRA E
COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA/OPERACIONAL”

5.5. Aspropostas que forem apresentadas para mais de um servigo e/ou atividade deverdo ser apresentadas

d 1 1

serdo avaliadas individ

e, por cada respectivo plano de trabalho.

Assinado por ROSIANE




01 de setembro de 2025

™ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

8. DA DOCUMENTAGAO DE CELEBRACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

83.7.

8.3.8.

8.3.9.

8.3.10.

8.3.11.

8.3.12.

8.3.13.

Encerrado o processo de chamamento publico, através da homologagdo do resultado final, no

Diario Oficial do Municipio, sera iniciado a 2* Fase, denominada “Celebragdo da Parceria”.

Na 2* Fase, a OSC/Orgéc fara uma nova Solicitagao Online, seguindo as instrugdes do item 3.1
deste Edital ou encaminhara e-mail ao CMDCA < cmdcaperuibe@gmail.com >, juntando um
Oficio elencando a Documentagdo de Celebragdo, bem como o Plano de Trabalho Detalhado e
Aplicagdo, corrigido, em sendo caso de apontamentos da Comissdo de Selegdo de Projetos do
CMDCA, para vigéncia do Termo de Fomento, respeitando os prazos estabelecidos nesse Edital e

na forma do artigo 33 do Decreto Municipal n° 5.001/2020.

A Documentagio de Celebragdo sera composta de:

8.3.1. Relatorio Circunstanciado de Atividades da entidade/do Orgéo nos altimos 12 meses, de

forma sucinta ou atestado de experiéncias emitidos por organizagdes/ 6rgaos piiblicos para

os quais realizou agdes semelhantes contendo a descri¢do do trabalho realizado de forma

pormenorizado, bem como os Itados al dos; ou noticias veiculadas na midia em

diferentes suportes sobre atividades d lvidas; ou publ € pesquisas r d

ou prémios locais ou internacionais recebidos, na drea de atuacio de direitos de criancas

e adolescentes;

83.2.
Publico, com CNAE voltado a atividade-fim;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade social/Prefeitura se for orgao

8.3.3. Copia do Estatuto Social registrado (no caso de entidades), e eventuais alteragdes, com
objetivos voltados a area de atuagdo a qual se propde a realizagdo da parceria e a promogdo de
atividades e finalidades de relevéancia publica e social, contendo clausula afirmando que, em caso
de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

™ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
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Copia da ata de eleigdo e, se for em datas distintas, da posse do quadro dirigente atual (no caso
de entidades);

Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do presidente, responsavel
ou substituto legal, da cnlidadc/Orgﬁo;
40 da sociedad,

Comprovagio de que a or civil/Orgdo fi

no endereco por ela
declarado (Art. 34, VII da Lei 13019/14), exemplo: Comprovante de endereco atual em nome

da Razdo Social;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (junto ao sitio da Caixa Econdmica Federal) - (Para

orgaos Publicos emitir o da Prefeitura)

Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido - CCF —
conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014; (para 6rgdos Publicos emitir o da Prefeitura);

Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Estaduais (para orgdos Publicos emitir o da

Prefeitura);

Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Municipais;

Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT (para 6rgdos Publicos emitir o da

Prefeitura);

Declaragio de enderego eletronico e e-mail institucional que seré utilizada para divulgagao das
informagdes de que trata o art. 11 da Lei 13.019/14, acompanhada de print da tela inicial para

comprovar estar ativa (exigéncia facultada a érgaos publicos);

Para OSCs, relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego residencial,
niimero e 6rgio expedidor da carteira de identidade; nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; e-mail e telefone

de contato;

ERREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

TIEME UNE GUTT:

Assinado por ROSIANE

RREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

UNE GUT

TIEME

Assinado por ROSIANE

-af93-8fe57012d2d

acao . aspx?493da564-3889-48e7-

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verifi

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.con/verificacao.aspx?493das64-3889-48e7-af93-8fe57012d2d

83.14.

83.15.

8.3.16.

83.17.

83.18.

8.3.19.

8.3.20.

8.4.

8.5.

8.6.

8.3.21.

8.3.22.

8.3.23.

8.3.24.

Os
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Para OSCs, Declaragio atualizada acerca da existéncia ou nao no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Piblico ou de dirigente de érgao ou
entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Para OSCs, Declaragdo atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de orgdo ou entidade da Administragdo
Piblica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o

segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Declaragdo de que a OSC nio esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria (inciso
X do art. 165 da IN n° 02/16 do TCE/SP e art.39 da Lei Federal 13.019, de 2014);

Para OSCs, Declaragdo referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (inciso VIII do
art.165 da IN n° 02/16) e de que mantera durante todo o periodo da parceria as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para participa¢do e de que mantera integra a sua idoneidade

perante os orgaos das Administragdes Publicas Federal, Estadual e Municipal;

Para OSCs, Declaragdo de que reine condigdes de manter durante o periodo de vigéncia da
parceria as instalagdes e condigdoes materiais adequadas a execugao do objeto e cumprimento das

metas estabelecidas, respeitado o disposto no §5° do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

Para OSCs, Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

perigoso ou i endo menor de 16 (d is) anos, salvo na condigdo de aprendiz;

Quadro detalhado de todos os funcionarios/terceirizados vinculados a execugdo de termos

firmados com o Municipio, inclusive, aqueles ndo pagos com recursos da respectiva parceria,

d 1

: nome p agdo mensal de forma individualizada, a fun¢do que

desempenha e o total de remuneragio previsto para o respectivo exercicio, carga horéria semanal

dedicada as atividades;
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Para OSCs, Copia do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE —

Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de co 0 de grande circulagdo;

Comprovante de inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Peruibe (CMAS) ou
protocolo de oficio com pedido de inscri¢do no respectivo conselho, caso se trate de servigo

tipificado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de

Peruibe (CMDCA) ou protocolo de oficio com pedido de inscri¢do no respectivo conselho;

Declaragdo de abertura e manutengdo de conta em instituigdo bancaria publica, exclusiva para a
transferéncia dos recursos de cada parceria, ou extrato zerado em banco publico, com esta

finalidade.

4 dos ordenad: d .

deverdo ser ap por subitem

da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

Toda documentagio devera estar valida no

tam

lizaca

da protc na Fase de Celebragio e

bém no momento de assinatura do Termo de Parceria.

O Oficio para abertura do Processo Administrativo devera conter a documentagao, contendo em seu

cabecalho, os seguintes dizeres:

CMDCA DE PERUIBE
EDITAL CMDCA N°01/2025
“DOCUMENTACAO DE CELEBRACAO”
0SC/ORGAO:

9.DOS PRAZOS

9.1.

O prazo de vigéncia do presente edital ¢ até a celebragdo do Termo de Fomento com  a

osc/

selecionada.

srony

ograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:

TIEME UNE GUTIERREZ

brica) nos termos da lei 14.963/2620

or ROSIAN

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?493da564-3889-48e7-af93-8fe57012d2d

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.863/2028

adoronline . gcaspp. com/verificacao . aspx?493da564-3889-48e7-af93-8fe570f12d2d

Link
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CHAMAMENTO PUBLICO — CMDCA 2025

ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE - P(’JBLICA)
Atividade

Prazos
01/09/2025

Etapa

Etapa I Publicagdo e Divulgagdo do edital no Diério Oficial do

Municipio - DOM-e

Etapa Il | Data limite para o recebimento dos Planos de Trabalho 30/09/2025
Detalhados e Aplicagdo Financeira e Comprovagio de
Capacidade Técnica e Operacional — Via Solicita¢io

Online no Sistema GCASPP — Portal do Cidadao

Etapa Il | Fase de avaliagdo das propostas pela Comissdo de 01 a 09/10/2025

Sele¢do do CMDCA

Etapa IV | Divulgagio do resultado preliminar da analise e 13/10/2025
julgamento das propostas no Diario Oficial do

Municipio.

Etapa V Interposigdo  de resultado 14 a 16/10/2025

preliminar.

Recursos contra o

Etapa VI | Ciéncia aos demais interessados acerca dos recursos 17/10/2025
interpostos e abertura do prazo para apresentagao de

alegagdes que entenderem pertinentes.

Nao havendo a-interposi¢do-de recursos, as demais
etapas serao ipad ici
neste fixado.

do-se o i

Etapa VII | Divulgacio do Resultado da analise e julgamento dos 21/10/2025
recursos, resultado final e homologagdo no Diario

Oficial do Municipio.

CELEBRACAO DAS PARCERIAS (SEGUNDA FASE - ADMINISTRATIVA)
Atividade

Etapa Prazos

Etapa I Abertura de processo Administrativo, Solicita¢io 24a31/10/2025
Online no Sistema GCASPP — Portal do Cidadao,
contendo a documentagio de celebragdo, Proposta de

trabalho detalhado e Plano de Aplicagdo.

Etapa Il | Anélise da documentagdo de celebragdo e Proposta de 03 a 05/11/2025

trabalho detalhado.
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Etapa III | Periodo para eventual regularizagio documental, do 06/11 ¢ 07/11/2025
detalhamento da Proposta.
Nao havendo a necessidade de regularizagdo
documental, as demais etapas serdo antecipadas,
mantendo-se o intersticio neste fixado.
Etapa IV | Conferéncia da Documentagio regularizada 10a 12/11/2025
EtapaV | Assinatura do Termo de Fomento. A partir de 13/11/2025

10. JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1. Os Planos de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira serdo apreciadas pela Comissdo de Sele¢ao

do CMDCA, devidamente constituida para esse fim, por meio de Resolugido do CMDCA.

10.2. A Comissdo sera Titulares e

p por C , assessorados pela Secretaria
Executiva do CMDCA e, caso se faga necessario, pela area juridica da Administragdo Municipal.
10.3. Nao participardo da Comissdo de Selegao mais de um membro do mesmo segmento representado.

theiros-do-CMDCA rey

10.4. B vedada a participagio na Comissio de C: integrantes de
entidades participantes da selegao.

10.5. Nenhum membro da Comisséo de Selegdo do CMDCA poderé participar de forma alguma da proposta
de participantes, ou ter quaisquer vinculos com as propostas apresentadas, ou de parentesco com
membros das entidades proponentes.

10.6. A Comissdo de Selegio do CMDCA ¢ soberana quanto ao mérito de suas decisdes.

10.7. Serdo utilizados os seguintes critérios para aplicagdo da pontuagdo para fins de selegdo dos projetos,
com as pontuagdes relacionadas abaixo, sendo que a nota maxima de cada Proposta de Plano de

Trabalho, considerando os Critérios de Aceleragdo de Pontuagdo, sera de 13,0 (treze) pontos:

CRITERIOS APLICADOS NA PONTUACAO DOS PROJETOS
SEGMENTO PONTUACAO MAXIMA
POR SEGMENTO

14.063/2020

GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei

Assinado por ROSIANE TIEME UNE

RREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

UNE GUT

TIEME

Assinado por ROSIANE

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?493dased-3889-48e7-af93-8fe570f12d2d

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.con/verificacao.aspx?493das64-3889-48e7-af93-8fe57012d2d
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A Clareza, lidade e viabilidade da impl d0 da 5,0
Proposta
B Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area através 1,0

da anélise de curriculo e material apresentado

C Adequagdo do orgamento as a¢des da Proposta 2,0

D Evidenciagdo da relagio do plano de trabalho com os 2,0

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU

TOTAL 10

CRITERIOS DE ACELERACAO DA PONTUACAO DOS PROJETOS
(TEMAS PRESENTES DE MODO TRANSVERSAL NOS PLANOS DE TRABALHO)

SEGMENTO PONTUACAO
ADICIONADA
A Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes +0,5
lacionadas a Ed do Ambiental ilidade e
Justi¢a Climatica.
B Projetos que contenham em-seus planos- de-trabalho-agdes +0,5
lacionadas a di inagdo do cont sobre a Cultura
Ocednica: conscientizagdo-sobre-a-importancia-do-oceano
para a vida na Terra, incluindo a regulagdo do clima e a
produgdo de oxigénio, a influéncia reciproca entre o oceano e
nos através de atividades como pesca, mergulho, surf,
navegagio, arte, musica e até mesmo culturas relacionadas ao
mar.
C Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes +0,5
relacionadas ao respeito a diversidade de orientagdo sexual,
género e intersexo.
D Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes +0,5

relacionadas ao enf e izagdo com relagio

ao capacitismo e como afeta os direitos das criangas e

adolescentes.
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E Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes de +0,5
educagio em direitos humanos para criangas e/ou
adolescentes, versando sobre o combate ao racismo, direitos
da populagdo negra, indigena, quilombola, romani (assim

chamados ciganos) e outros grupos étnico-raciais
discriminados.
F Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes +0,5

relacionadas a preservagdo de bens materiais e imateriais do
patriménio cultural das col idades quilombolas, ind
romani (assim chamados ciganos) e outros grupos étnico-
raciais discriminados.

TOTAL 3

10.8. Nio sero selecionados projetos de caréter religioso ou partidario.

10.9. As propostas receberdo uma nota correspondente @ somatoria maxima de 13 (treze) pontos e serdo
classificadas de acordo com esta pontuagdo no caso de haver mais de uma proposta para 0 mesmo
servigo.

10.10. Nos casos de empate, sera considerada como critério de desempate a pontuagio referente ao item
“Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area através da andlise de curriculo”.

10.11. Se ainda assim persistir o empate, cabera a Comissao de Sele¢do do CMDCA a decisdo de critério de

desempate.

11. DOS RECURSOS:

11.1.Cabera recurso da decisdao da Comissao de Selegdo, em até 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data
da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio de Peruibe/SP, protocoladas da Solicitagdo
Online no Sistema GCASPP - Portal do Cidadio, conforme item 8.2;

11.2.0 Recurso devera estar devidamente fundamentado, conforme Minuta de Interposi¢do de Recurso

disponibilizada em anexo a esse Edital;

11.3.0s documentos deverdo ser ap eq i por subitem da habilitagdo,

de modo a facilitar sua analise.

io cabera recurso das respostas dos recursos interpostos.

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.263/2020

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.863/2020

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?493da564-3889-48e7-af93-8fes7012d2d

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?493da564-3889-48e7-af9a-8fe570f12d2d
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11.5.0 resultado do julgamento dos recursos e a homologagdo do resultado da selegdo deste Edital serdo

PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICACAO
publicados no Diério Oficial do Municipio de Peruibe/SP. ¢

Edital CMDCA de Peruibe N° 01/2025

12. DA IMPUGNACAO DO EDITAL 1. DADOS CADASTRAIS
12.1. O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias tteis apos sua publicagdo, por meio de 1.1 Da Organiza¢io/Entidade
ife a i 1 licitagas li st ASPP — Portal i a
manifestagdo escrita, protocolada na Solicitagdo Online no Sistema GCAS ortal do Cidaddo N e T O NP, 0000000000/0000
enderecada a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, aos cuidados da Presidente do
CMDCA de Peruibe, a quem compete analisar junto a Comissio de Elaboragio do Edital do CMDCA
no prazo de 03 (trés) dias uteis.
Enderego completo (DDD) Telefone

12.2. A decisdo do Plenario do CMDCA de Peruibe podera ser precedida de manifestagdo técnica e/ou

T Eoon . . derego oficial da Orga Entidadq
juridica, a critério da autoridade julgadora. (enderego oficial da Organizagdo/Enidade)

acao. aspx?4930a564-3889-48e7-af93-8fe570F1202d

Cidade UF CEP
12.3. As impugnagdes, bem como as decisdes, serdo juntadas aos autos do processo deste Chamamento
. - y 2 )
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado. !
Sitio na internet E-mail
12.4. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos neste Edital. § -
12.5.As possiveis alteracdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais impugnagdes, serdo 3 BANCO AGENCIA CONTA E
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo g g
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o principio £ Pomeltoienonlplilcanizesze Hutidad el (Sl :
= £
da isonomia. 4 g
= do Presidente ou responsivel legal 8

N Enderego completo (DDD) Telefone g

13. DISPOSICOES GERAIS 5
13.1. A Etapa VII da “Fase Piblica”, do Item 9.2, sera antecipada, caso ndo haja Interposigdo de Recursos, £ - - E
2 Nome do responsével pelas informagoes financeiras CPF. £

ocorrendo no dia 17/10/2025. S e
13.2.No caso de antecipagdo mencionada no item 13.1, a Etapa I, da 2* Fase, iniciard no dia em 20/10/2025 g ;
N Enderego completo (DDD) Telefone B

e podera se encerrar em 24/10/2025.

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.con/verifi

Assinado por ROSTANE
Link de validagio de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?493das64-3889-48e7-af93-8fe570f12d2d

Assinado por ROSIAN
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Nome do Programa Usudrios (NUMERO PREVISTO DE

13.3.Caso nido haja necessidade de corregdo documental, as Etapas I1I e IV, da Segunda Fase, do Item 9.2, AERIRTERO R EAA LT

serdo suprimidas. Enderego completo
13.4.Cumpridas as hipoteses dos itens 13.1, 13.2 e 13.3, a assinatura do Termo de Fomento, podera ocorrer

a partir de 10/11/2025.

preencher com informagdes e enderego oficial do local onde serd executado o programa (LOCAL DE ATUACAO);

Nome do Programa Usudrios (NUMERO PREVISTO DE

13.5.Em qualquer fase do Edital podem ser chamados membros técnicos de outras areas de interesse deste ATENDIMENTO EM CADA LOCAL)

edital para auxiliarem nos trabalhos da Comissio de Selegio.

Enderego completo (2)

13.6.0s casos omissos ou que suscitem duvida serdo decididos em Reunido da Plenaria do CMDCA.

INome do Coordenador/Responséavel: Grau de Escolaridade e/ou Formagio Profissional:

|Atuagdo do Coordenador:

Peruibe, 21 de agosto de 2025.

(DDD) Telefone: [E-mail

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ Ve
Presidente do CMDCA de Peruibe e il
/ / / /.
12— Meses
Informar a quantidade de meses informar o dia, més ¢ ano que se informar o dia, més ¢ ano que se
que terd validade o plano de iniciaré a execugio do Plano de findar a execugdo do Plano de
trabalho Trabalho e Aplicagio; Trabalho e Aplicagiio;

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

(Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

(Rubrica) nos termos da lei 14.063/2620

De forma sucinta e clara, especificar 0 que se pretende com a parceria, em acordo com o Objeto de chamamento publico em tela (explicitar a
o finalidade do financiamento, mencionar o nome do programa, n® de atendimento, piblico alvo, ¢ o que serd adquiridos ¢/ou custeados com a
g parceria)

UNE GUT
UTIERREZ

TIEME

4. PUBLICO ALVO

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.con/verificacao.aspx?493das64-3889-48e7-af93-8fe57012d2d

Assinado por ROSIANE

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?493da564-3889-48e7-afo3-8fe570F12d2d

Assinado por ROSIANE TIEME UN
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cozinha);

Descrever o Piblico que se pretende atender. Deverd estar em conformidade com o objeto € objetivos do chamamento piblico em tela

5. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a descrigio da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou programas e metas a serem atingidas™: identificar a rede socioassistencial ¢
intersetorial. Demonstrar de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a execugio do Programa. Demonstrar obrigatoriamente o nexo
do programa com o piblico atendido, apresentando os resultados almejados com a execugio do programa.

* Capacidade de Atendimento:

Informar o nimero méximo de usuirios que poderdo estar utilizando os espagos simultancamente

6. OBJETIVOS OBSERVACAO: ¢ de obrigagio informar a capacidade somente nos espagos especificos para o uso/atendimento dos usudrios, exceto
espagos como cozinha, almoxarifado, entre outros.

** Equipamentos Disponiveis:

6.1 Objetivo Geral

Especificar os equipamentos instalados, de uso exclusivo dos ambientes, e em pleno funcionamento como: mobilidrios, eletrdnicos,
computadores, entre outros,

OBSERVACAO: equipamentos que transitam pelos espagos como notebook, aparelhos de dudio e
informados junto & sala do Coordenador e/ou responsivel pelo Programa.

Deveré respeitar os parametros do Edital para elaboragdo do plano. O objetivo geral deve ser descrito deforma mais ampla o, entre outros, deverfo ser
aintengio de atingir um determinado fim, uma mudanga sobre uma determinada situagio PROBLEMA.

vocé pretende alcangar com o programa’

€ sucinta, deve expressar
como se alguém Ihe perguntasse 0 que

9. METAS DE ATENDIMENTO

As metas devem ser quantificiveisimensuriveis, de forma que permita o seu acompanhamento ¢ aferi

0. Deve ser realista, concreta, ¢
alcangével no tempo previsto. As metas devem apresentar os RESULTADOS QUANTIFICAVEIS dos objetivos especificos

-aspp.con/verificacao. aspx?493daS64-3889-48e7-af93-8fe570f12d2d

ne.geaspp. con/verificacao. aspx?493da564-3889-48e7-afo3-8fe570f12d2d

6.2 Objetivos Especificos
g N Metas Formas de Prazo/ Medigao** 8
De forma mais detalhada descrever cada objetivo. Os objetivos sio os passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcangado. Devem o TS 2
demonstrar os resultados concretos'das agdes que se pretendem alcangar durante a execugdo do programao, o objetivo deve indicar uma situagio g < 8
possivel de ser concretizada, ¢ que contribuem para atender o objeivo geral. ps B
3 01 3
3 02 8
£ gs
7.METODOLOGIA DO PROGRAMA ki 5
e 03 e
e 2%
g3 04 83
Descrever brevemente sobre o Programa, como este serd organizado e ofertado, a proposta de trabalho, as estratégias de atuago, -2 05 s
pecifi fodo de funcionamento de cada departamento (horérios, dias); condigdes ¢ formas de acesso do usudrio; formas de N n
articulagio col socioassistencial ¢ intersetorial; formas de monitoramento e avaliagio do programa; parcerias para execugio das g2 £
atividades, informar quando houver agdes descentralizadas em locais piblicos ¢/ou cedidos, normas. e regulamentagdes que respaldam e BE 06 e
parametrizam a ofera das agacs ER R
5% * Formas de Aferigio: Especificar quais serdio 0s meios e/ou os instrumentais utilizados para conferir o cumprimento ou nio as £a
Ee metas. Fa
B 53 P / Medigio: E: fi 4 aferida. D¢ a infc é: (EXEMPLO: JAN./2019) EZ
8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL 28 ** Prazo/ Medigio: Especificar em que tempo a meta serd aferida. Deverd informar o més ¢ o ano (E: : 2019) em 38
g3 que a meta serd aferida, ou informar a periodicidade (EXEMPLO: MENSAL) em que a meta serd medida. Vale lembrar que em g8
é,‘—\: conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 em seu art. 22 o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter 50

8.1 Recursos Humanos ‘minimamente a deserigio de metas a serem atingidas (...)" ¢ defit
cumprimento das metas”,

10. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

0 dos parimetros a serem utilizados para a aferigio do

(Especificar TODOS os trabalhadores envolvidos nas atividades do Programa em tela. Apresentar os trabalhadores custeados pela
Organizagao/Entidade, e os trabalhadores previstos no Plano de Aplicacdo- a serem custeados pelos recursos da parceria).

META 1Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

Grau de Carga Hordria/ | Forma de Atividades™ Periodicidade** | Resultados

Ocupagio Profissional Wb | G Semanal Contratagio

da avaliacio Esperados™**

Equipe de Educagéo Superior

Equipe de Ensino Médio

META 2 Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

Atividades* Periodicidade** | Resultados

da avaliacio Esperados***

Equipe de Ensino Fundamental

META 3 Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

493da564-3889-48e7-af93-8Fe570F12d2d

Atividades* Periodicidade** | Resultados

da avaliacio Esperados***

icacao.aspx?493da564-3889-48e7-af93-Bfe570f12d2d

8.2 Capacidade de atendimento da OSC/f)rgin:

14.063/2020

nos
tps://assinadoronline.gcaspp. com/ver:

XX ( ) criangas/adolescentes.

Informar o nimero mximo de vagas atendidas pela OSC/Org

META 4Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

ermos da le:

8.3 Modalidade do Programa ofertado pela OSC/Orgio:

(Rubrica) nos termos da lei 14.863/2020

https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao. aspx

Atividades* Periodicidade** | Resultados

Exemplos: educado infantil; acolhimento de idoso; programa de convivéncia, Futebol; o e Esperados*** §

8.4 Estrutura Fisica & ¢
£ £z
(Especificar os todos ambientes fisicos do local que serd utilizado para o desenvolvimento e gerenciamento do programa). 34 33y
R Capacidade de Equi o &
Ambiente Fisico ] - g5
Qtd. i Di fveis £a 11. PLANO DE APLICACAO DE RECURSO! =i
. P Fa
Especificar os espagos vinculando 4 finalidade de uso (ex: sala de 23 Wy
multiuso efou de oficinas, sala de equipe técnica, recepedo, refeitdrio, 58 Aquisi¢do de Materiais 38
&3 23
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Devera ser preenchido em Papel Timbrado da OSC/Orgéo

Itens de Despesa Anual (R$) anexoc
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRANA - 2026
Material de Custeio 10 AQUISIGAO DE MATERIAIS
0101 - Aqusiao de Mteris -CUSTEID
Material Permanente
Simeniacso roupas isnslos, mai expediente lmpeza i,
SUBTOTAL CRONOGRANA 1 SENESTRE - 200X
Folha de P e Ter BATERIAL D2 ESCRITORIO
RTERAL DEATICo
Itens de Despesa Mensal (RS) Anual (RS) ATERIAL ESPORTIVG.
Recursos Humanos o ST = = = =] = =
Recursos Humanos PLANO DE APLICAGAD -CRONOGRAMA 2* SENESTRE - 201X
Encargos 101 - Aquisido de Mteria - CUSTEID
Contabilidade BATERAL OE ESCRTORD G
frRreRAL BEATIES G

SUBTOTAL - e s

g ENTAS -
TOTAL g e E G E = G E E

i w C = = ] = = W

* Atividades: Especificar de forma detalhada as atividades que serdo desenvolvidas para o cumprimento ¢ atendimento da meta E
correlacionada, Sio as rotinas e a prtica dos trabmlIYre\uiNirdo viabilizer o alcance da meta. O Plano de Trabalho dentre 2 Seho e sssinaturass Netpe//oseinadoronane peesom.comrverificaens.ssoXPAS3USSA-3085-867-af3-8feSTORILAZ

3

outras exigéncias, deveri conter minimamente a descrigo (...) de atividades a serem executados” e forma de execugdo das

atividades (..) e de cumprimento das metds a eles atreladas’

** Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, & distincia no tempo em que se reproduz a atividade, podendo ser:
didrio; semanal; quinzenal, mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual;

*#** Resultado Esperado: As atividades correlacionadas & meta devem afiancar aqu
impactos sociais, neste sentido deverd ser especificado as expectativas, o resultado final, que se espera alcangar com a execugio
das atividades, podendo ter impacto individual, familiar e/ou comunitirio.

igdes aos usudrios e até mesmo promover

PLANO DE APLICAGAD - CRONOGRAMA 1* SEMESTRE - 20XX
0102 Aquisicio do Matoriis - PERMANENTE

Neste campo serdio demonstrados os bons resultados promovidos pelo Programa em Tela

Ressalta-se que em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 35, A administragdo publica emitird relatério

téenico de monitoramento ¢ avaliagdo de parceria celebrada ()", em seu § 1° O relatorio técnico de monitoramento ¢ AIKA DE SOM
avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, deverd conter: (... andlise das atividades realizadas, do cumprimento das
metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores —
estabelecidos e aprovados 1o plano de trabalho,
Fosrorm T sewesTe = = = G = G

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2 SEMESTRE — 20K

Peruibe, (dia) de (més) de 2025.

g

01,02 Aquisicio de Materiis - PERANENTE

tps://assinadoronline . geaspp. com/verificacao. aspx?493das6d

R avel pela 3o do [
EF E
- wt [—— =
(cargo e/ou fungio) CH 5
. i BYOTAL 2% SEMESTRE = = = = ] = 3
(Representante Legal da OSC/Orgio) E8
" T & = & E = E G
54 *Especifcagdo: Detahar exataments o que pretande sdqurr de
gy it

(Rubrica) nos termos da les .

e auTIERREz o63/2000
e erakagio de assinaturss: Nitps.//assinadoronline. geaspp.con/verLficacan. sspx 83daS64-3883-48e7-afo3-0 57012620

Devera ser preenchido em Papel Timbrado da OSC/Orgéo

QUADRO DE ATIVIDADE: (Sugestéo de modelo para
SEcuNoA
biAS  HoRAROS
Amvioaoe Amuaoe Amvinaoe ATvoRGE AmvAoE
T I T Ty
Fuobol | Mara
(07000 8 07500 [ “igica | ons P ————
Danca | sinis
S el -
(07:50 as 08:40h) |
| oy
e ]
(08:40h as 9:30h)
INTERVALO (09:30 &s 10:00h)
P e couTEEOE
(1000n s 10300
o s RSO . S ——
(10:50n s 11400
Ao (e 1) -
oo
(13:00h as 13:50h)
e =
o7 Aul 1250n 22 =
b =
o5 Aua 140m 25
ToSon =
INTERVALO (15:30h as 16:00h) ESPE OMTELEFONE L
=
S e = = = =

ROSIANE TIEWE UNE GUTIERREZ (Fubrics) nos termos da lei 14.063,
Lagao de assinaturas: hiips://assinadoronline. geaspp. con/vers ficacao. aspx?494aS64-3889-48e7-af53-BeS7011262

09" Aula (1:50h s | | | | | | | | | | |
iraon) |

EE O G B B B B

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1 SEMESTRE - 20XX

300- RECURSOS HUMANOS

3,01 RECURSOS HUMANOS: Funcionirios o Tarcirzados LIGUIDO.

- dovondo nformar, porant, i 52
bty

FUNGONAROA

FRGOVRGE

FoBToTAL - sorETRE = = = = ] =

PLANG DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2 SENESTRE - 20XK
5,01 RECURSOS HUMANOS: Funcionsrios o Tercirzados LIGUIDO.

[rnciondnos ]

[Fnconmos =

[Foncoumoc =
=

OSTANE TIENE UNE GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.863/2620
630 e asainaturas. NLtps.//6591nadoronlne Qoassp. com/ver F1cacao  asgx74930ased-3889-48e7 -af93-8eS70 12020

ROSIANE TIEWE UNE GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020
530 e assinaturas: hitps: /assinadoronline g

(3564-2689- 4867019385700 12620
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—— I i I | i I | I
= | i S i I I I

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1" SEMESTRE - 20XK

030213 satiio

FUNCIONARA.

RGOS E
e = ] = = =] ]
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2 SEMESTRE - 20XK

funcondno ]

[Fonconamos ]

[FoncomAmoE ]
]

[FaoraL 2 semesTae = G W 3 ] = ]

i FOSTANE TIEHE WE GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da let 14,863/2020

30 de assinaturas: hitps:/assinedoronline 0caspp.con/veriFicacao  aspx7493dased-3859-48e] 2799 BfeS70F 12020
= &l &l =T ] = Gl T T =

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1 SEWESTRE - 20XK
03,0313 Fériss - abon consttcionsl

Total  pagar concodantel eiastotal concodentaialor totsl
Ndministracso pablca mricipa.

41 i liquido: Informar apanas o valo dafagdo sobre o saliio
tiquido. Ex.Saliro quido ¢ R 1.2000, desta orm 13 do ferias
Sers s RS 400,00

= = G = ] =

PLANG DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2 SEMESTRE - 20XK

330341 Friss - abon consttciansl

UTIERREZ (Rubrica) nos termas da lei 14,063/26:
s netps

e e vecnuagdo de assinadoronline. gcaspp.con/vers icacao aspx?4934a56d-3880- 48e7-af93-81eS70712424

FORGOROE
] W W = 3 W = ]
= =] = = = = = ]

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1 SEMESTRE - 20XK

304 Val ransports

Quantmensal(vale ransperto):informar quantos vales
anspories sorko necessarios a0 funcionirio durante os diss 3
rabainar. Contidera 8. Vol

Valor do vale:sstab

or o valor menssl do val ransporte

FundonrosTercobados IANGRO | FRVEREIRO. | MARGO. N0

= ] W] = G E

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2 SEMESTRE - 20XK

0304 Vala ransports

rostane UNE GUTIERREZ  (Rubrica) nos ternos da Let 14.863/2020
o0 de asainaturss: hitps://a

n tnadoronline.acaspp  com/veri Ficacsa. aspx?45adaS64-1889-45e7-af 03815707 200

— W = W = W] W =
= ] = ] = = ] ]
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1+ SEMESTRE - 20XK
9305 Encargos soclals ¢ uabalistas

Ex FGTS, INSS ke 2 cargo socis, a OSC devers
procoder, -
FURCIONAROA
FRGouoE
FRGERROE
o = | = = =] =

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2 SENESTRE - 20XK

fubrica) nos termos da let 14.63/2020
BesinadoronTine. taspp con/verificacao. asox?e53daSsa-3683-48e7-a1on-BTesT0r 12020

ISTANE TIENE NE GUTIERREZ

FNGONARDA
FRGoREE
[ = G = = 3 =
= = ] = ! = G |
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRANIA 1# SEMESTRE - 200X
03.06. GASTO TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS:
FUNCONARIO A
TGO T
. ) = G = G G
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2 SEMESTRE - 200X
.06 GASTO TOTAL: FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS
J§ ROSIANE TIENE UNE GUTIERREZ | (Rubrica) nos termos da lei 15.063/2020
vt w3680 e GSEANALUraS: NTtpa- /3591NBA0ONL NG -QCaD. COm/ver Ficacao  aspx?93daSd-3889-e7-ar93-81eSTOF 12020
= G W = W W =
= ! = ] W] = ! ]
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRANMA 2 SEMESTRE - 20X
0400 RESUMO DE DESPESA TOTAL: SOMA DAS PLANILHAS 100", 200" € *3.00"
{§ ROSTANE TIEWE UNE GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da led 14.063/2020
3680 de assinaturas: NTtps./asainadoron] ine.Cespp con/vers F1cacso.aspx?4530aS64-388- 4567019385701 12020
fior-Aausao e warEas cvareo. E

(Nome @ Cargo do Representante Logal da 0SC)

E TIEWE UNE GUTIERREZ (Rubrics) nos termos da Lei 14.063/2020.
de asssnaturas: https://assinadoronline. easpp.con/verificacao. sspe?493¢a564- 2689 45e7-af13-EFesT]

Peruibe, XX de 000K de 2025

11
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Devera ser preenchido em Papel Timbrado da OSC/Orgéo

RESUMO DO CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

M TOTAL DE DESPESA TRANSFERENCIA DE
(TOTAL APURADO NA RECURSOS
PLANILHA 4.00)

JANEIRO RS RS
FEVEREIRO R$ RS
MARCO RS RS
ABRIL RS RS
MAIO RS RS
JUNHO RS RS
JULHO RS RS
AGOSTO RS RS
SETEMBRO RS RS
OUTUBRO R$ RS
NOVEMBRO RS RS
DEZEMBRO RS RS
TOTAL RS i

Peruibe, XX de Xxxxxxx de 20XX

XXXXXXXXXXX
Presidente

GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

N
Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?493das64-3889-48e7-af93-8fe57012d2d

Assinado por ROSIANE TIEM

brica) nos termos da lei 14.063/2020

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ (

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?493da564-3889-48e7-af93-8fe57012d2d

CATEGORIA OU NATUREZA DA DESPESA

Abaixo segue tabela com categorias/finalidades as quais as Despesas devem
ser classificadas no Plano de Trabalho — o qual representa o planejado; no RG — o
realizado; bem como no DRD — as despesas acumuladas, conforme Portaria N2 448,
de 13 de setembro de 2002 da (SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL).

ALIMENTAGCAO

ALUGUEL

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

ASSESSORIA JURIDICA

COMBUSTIVEL: Limitado & Execugao Direta do Objeto

DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS: Contratagdes Direta ou
Indireta

DESPESAS COM AGUA

DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA

DESPESAS COM INTERNET

DESPESAS COM TELEFONE

ENCARGOS TRABALHISTAS

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS

MATERIAIS DE ESCRITORIO

MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO

MATERIAL DE LIMPEZA

MATERIAL DIDATICO/PEDAGOGICO

MATERIAL ESPORTIVO
MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS
MEDICAMENTOS

SERVIGO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE
EQUIPAMENTOS

SERVICOS CONTABEIS
TRANSPORTE

VIAGENS — ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Modelo de formuldrio para interposigdo de recurso contra decisdo relativa ao Edital
CMDCA n01/2025 — Edital de Sele¢do de Projetos

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL N° 01/2025, publicado no edital
Boletim oficial do Municipio em ... o , realizado pelo Conselho Municipdl dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Peruibe.

Eu, portador do ‘do€umento de
identidade n°... ..., Tequerimento da inscri¢do n°. .., pata ‘gencorrer com a
proposta para a execugdo de atividades de natureza XXXXXXXDasserem prestados ao
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentede Peruibe, para
XXXXXXX (OBJETO DO EDITAL). Pelo presente, apresento recurso junto a Comissdo de
Selecdo do CMDCA, contra decisdo da mesma.

A decisdo objeto de é

Os argumentos  com  os  quais  contestg/ a  referida  decisio  sdo:

Para d essa a inho anexos os seguintes documentos:

Peruibe,L....de ... de 2025

Assinatura do requerente/ Responsavel Legal

14.063/2020
nline.gcaspp.con/verificacao. aspx?2fag8ed9-dfsd-4f5d-9269-795da072b30F

Assinado por ROSIANE TIEME U
Link de validagéo de assina

14.063/2020
30 de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?493das64-3889-48e7-af03-8fe570f12d2d

ME UNE GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei

Assinado por ROSIANE TT

Link de valida
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ADMINISTRAGAO

B
™* CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE DE PERUIBE PREFEITURA MUN|C|PAL~DE PERUIBE

RESOLUCAO DELIBERATIVA N° 04, DE 26 AGOSTO DE 2025 - CMDCA EXTRATO DE AVISO DE QONTRATAQAO - DlSPENSA 80/2025
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA — DISPENSA 80/2025 —

DISPOE SOBRE A COMISSAO DE SELECAO DE CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA

PROIETOS A SEREM FINANCIADOS PELO”FUNDO BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO: CONTRATACAO

ADOLESCENTE, POR MEIO DO EDITAL CMDCA DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUQAQ DE

N°01/2025 SERVICOS DE MANUTENGCAO CORRETIVA DO VEICULO

AUTOMOTOR DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (CMDCA) DO ASS'STENCIA E DESENVOLV'MENTO SOCIAL DE PERUiBE
MUNICIPIO DE PERUIBE, no uso das competéncias que lhes sdo conferidas na legislagdo em vigor. ESPECIFICAM ENTE U M JEEP REN EGADE FLEX 1 .8,

AUTOMATICO, ANO FABRICAGAO 2021, ANO MODELO 2021,
PLACA GCZ6J55, COM FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO DE
PECAS E MAO DE OBRA TECNICA QUALIFICADA - PROCESSO
N° 15609/2025 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:
o0 o 02005 T A RN el eiins e, a R$ 8.262,91 (OITO MIL, DUZENTOS E SESSENTA E DOIS
peiplinam s arbuigoes 4o em seriro fundo Tmeipdl dos Dhelios a Crimen e do Adleent@ 2 | REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS) - DATA INIiCIO PARA
ENVIO DE PROPOSTAS: 01/09/2025 AS 08H00 - DATA FIM DE
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 04/09/2025 AS 08HOO0 - LINK:
WWW.COMPRASBR.COM.BR - CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO POR LOTE.

CONSIDERANDO sua responsabilidade na construg¢do de politicas publicas adequadas as reais necessidades

de atendimento as criangas e adolescentes do municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 1658/1995, a Lei N° 3.771, de 25 de novembro de 2019, o Decreto n°®
6.507, de 07 de maio de 2025, Decreto n® 6.480, de 01 de abril de 2025 ¢ as demais legislagdes federais, que

dc1-c8aa-434F-b696-6b596e53c b

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n°03/2025 que dispde sobre o Plano de Agdo e o Plano de Aplicagido
do biénio 2026/2025, por meio do qual o CMDCA fixa critérios de utilizagdo dos recursos do FMDCA para as
areas consideradas prioritarias em relagio aos objetivos politicos fixados.

CONSIDERANDO as deliberagdes da Plenéria Ordinaria deste CMDCA, realizada em 26 de agosto de 2025;

RESOLVE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTOS - 2.025

Artigo 1° - Instituir a Comissdo de Selegdo de Projetos do CMDCA para atuar no Edital CMDCA n°01/2025.

Artigo 2°- A Comissdo de Selegdo de Projetos do CMDCA para atuar no Edital CMDCA n°01/2025 sera
composta pelos seguintes Conselheiros de Direito:
. Lucas Cortezzi Marques

ADITAMENTO N° 150/2025 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE —

CONTRATADA: ASSOC|ACAO PESTALOZZI DE SUMARE -
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOA JURIDICA
PARA O DESENVOLVIMENTO DE RESIDENCIA INCLUSIVA
PARA ADULTOS COM DEFICIENCIA COM IDADE ENTRE 18
A 59 ANOS, CONFORME D|SCR|M|NACAO CONSTANTE DO
“* CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1) E DE ACORDO COM 0OS

Il.  David Veronezi
n Martiniano José das Neves Neto
ST E

V. Gomhaodossantos e TERMOS DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 04/2023 NA
CATEGORIA SERVICO DE ACOLHIMENTO NA MODALIDADE

Artigo 3° - A Comissdo de Selegdo sera assessorada pela Secretiria Executiva do CMDCA. DE RESIDENC'A |NCLUS |VA - MODALl DADE IN EXIGIBILI DADE
Paragrafo Unico - O assessoramento da Secretaria Executiva se dard exclusivamente por meio de orientagao 87/2023 _ PROCESSO NO 20662/2025 _ ASS' NATU RA 29/08/2025

técnica e esclarecimentos sobre assuntos relacionados a execugdo de politicas piblicas para criangas e

- MOTIVO: ADITA PRAZO (12 MESES) - CONTRATO: 139/2023

adolescentes, bem como na elaboragio de atas e registro dos trabalhos, ndo tendo a mesma direito a voto.

Artigo 4° -A Comissdo de Selegio compete:

I.  Analisar os Projetos e seus Planos de Aplicagao; P RE FE ITU RA M U N |C | PAL D E P E RU I B E
II.  Atribuir a pontuagdo conforme o Edital n°01/2025; EXTRATO D E CO NTRATO —_ 2025

II.  Cumprir os prazos e orientagdes previstas no edital n°01/2025.

Artigo 5° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONTRATO: 125/2025 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE -
CNPJ/MF  46.578.514/0001-20 - CONTRATADA: BRINK

Rosiane Tieme Une Gutierres
Presidente do CMDCA de Peruibe

MOBIL EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS LTDA - CNPJ/
MF 79.788.766/0027-71 - OBJETO: AQUISICAO DE KITS DE
MATERIAIS ESCOLARES, PARAFORNECIMENTO AOS ALUNOS
DE ESCOLAS PUBLICAS DE EDUCAGCAO BASICA, NAS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
- MODALIDADE: PE 52/2025 - PROCESSO N° 16506/2025
- ASSINATURA: 22/08/2025 - VIGENCIA: 06 (SEIS) MESES -
VALOR TOTAL: R$ 399.928,60

0. aspx?b82aedc1-c8aa-434F-b696-6b596e53¢ b3

ORIGEM: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
11/2024, DO FUNDO NACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO, DO MINISTERIO DA EDUCACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 90002/2024/FNDE/MEC.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO - 2025

CONTRATO: 132/2025 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE -
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE APRESENTACOES
ARTISTICAS (DE ARTISTAS LOCAIS) EM FESTIVIDADES
DO CALENDARIO ANUAL DE EVENTOS NO MUNICIPIO DE
PERUIBE, CONFORME DISCRIMINACAO CONSTANTE DO
ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA) E DE ACORDO COM 0S
TERMOS DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025 -
CONTRATADA: KAMILA SANTOS DE OLIVEIRA - MODALIDADE:
INEXIGIBILIDADE _99/2025 — PROCESSO N° 18.202/2025 -
ASSINATURA 29/08/202525 — VIGENCIA: 12 MESES — VALOR:
R$ 4.416,00.

ATOS DO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.749, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 - fls.1

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO
ORCAMENTO NO VALOR DE R$
1.193.000,00 (UM MILHAO CENTO E
NOVENTA E TRES REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM
SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 27 DE AGOSTO DE 2025, FOI APROVADO
POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 054, DE 08 DE AGOSTO DE 2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de crédito a
titulo de Remanej Tr icdo e Transferéncia na Lei Municipal n° 4.600,
de 11 de dezembro de 2024, conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 167,
inciso VI no valor total de R$ 1.193.000,00 (um milhdo cento e noventa e trés mil
reais), sendo seus créditos e recursos descritos abaixo:

I- CREDITO- Transferéncia no valor de R$ 335.000,00 (trezentos e trinta
e cinco mil reais);

a) CREDITO- Transferéncia, conforme previsto na Constituicdo
Federal, art. 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.03 | DEPTO. DE ASSIST SECUND E SERV.
TECNICOS

SAUDE PARA TODOS

PROGRAMA: 0005

10.302.0005.2061 Atengéo a Saude da Mulher, Crianga e

Adolescente

Despesas Correntes
293.3390.36 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica 335.000,00
TOTAL DE CREDITO 335.000,00

b) RECURSO- Transferéncia, conforme previsto na Constituicdo Federal,
artigo 167, inciso VI;

02.00.00 [ PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.03 | DEPTO. DE ASSIST SECUND E SERV.
TECNICOS

SAUDE PARA TODOS

PROGRAMA: 0005

EDICAO 582 - ANO Il

369.3390.30 l:/l;;grvie;r&ev(%r;\jrvn'o 200.000,00
373.3390.39 Qutros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica 150.000,00
TOTAL DE CREDITO 350.000,00
Ill- CREDITO- Transferéncia no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais)

a) CREDITO- Transferéncia, conforme previsto na Constituicdo Federal,

art. 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
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02.10.07

DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165 Upa — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes
364.3390.36 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica 500.000,00
TOTAL DE CREDITO 500.000,00

b) RECURSO- Transferéncia, conforme previsto na Constituicdo Federal,

artigo 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07

DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165 Upa — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes
362.3390.30 Material de Consumo 500.000,00
TOTAL DE CREDITO 500.000,00

IV- CREDITO- Transferéncia no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais)

a) CREDITO- Transferéncia, conforme previsto na Constitui

art. 167, inciso VI;

cao Federal,

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.02

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.301.0005.2057

Manut. Programa Atencgéo Basica

Despesas Correntes

263.3390.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 8.000,00
TOTAL DE CREDITO 8.000,00
b) RECURSO- Transferéncia, conforme previsto na Constituicdo Federal,
artigo 167, inciso VI;
c) 02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.02 | DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.301.0005.2057 Manut. Programa Atengéo Basica
Despesas Correntes
251.3390.30 Material de Consumo 8.000,00
TOTAL DE CREDITO

8.000,00

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
28 DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br

Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.750, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 - fls.1

INSTITUI O SERVICO Pl'.IB,LICO DE LOTERIA
NO MUNICIPIO DE PERUIBE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA

10.302.0005.2061 Atencao a Saude da Mulher, Crianga e

Adolescente

Despesas Correntes

291.3390.30 Material de Consumo 185.000,00
294.3390.39 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 150.000,00
TOTAL DE CREDITO 335.000,00

Il- CREDITO- Transferéncia no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais);

a) CREDITO- Transferéncia, conforme previsto na Constituicdo Federal,
art. 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07 | DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2166 Samu - Serv. Atend. Mével Urgéncia

Despesas Correntes
371.3390.36 Qutros Serv. Terceiros - Pessoa Fisica 350.000,00
TOTAL DE CREDITO 350.000,00

b) RECURSO- Transferéncia, conforme previsto na Constituicdo Federal,
artigo 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07 | DEPARTAMENTO DE URGENCIAE
EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2166 Samu - Serv. Atend. Mével Urgéncia

Despesas Correntes

ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM
SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 27 DE AGOSTO DE 2025, FOI APROVADO
POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 056, DE 18 DE AGOSTO DE 2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.
Art. 1°-Fica instituido, no ambito do Municipio de Peruibe, o servigo

publico de loteria, cuja exploragéo constitui prerrogativa do Poder Executivo.

Art. 2°- A exploragéo do servico de loteria observara as modalidades
previstas na legislagéo federal, compreendendo, entre outras:

I - Loteria de progndsticos numéricos;

Il - Loteria de progndsticos esportivos;

Ill - Loteria instantanea;

IV - Loteria de apostas de quota fixa.

Art. 3°- A exploragdo do servigo publico de loteria podera ser executada
pelo Poder Executivo de forma direta ou indireta, por meio de concessdo ou
permissao, precedida do devido processo licitatério, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 4°-O produto da arrecadagdo auferido com a exploragdo das
modalidades lotéricas, apds a dedug@o dos valores destinados ao pagamento de
prémios, ao imposto de renda incidente sobre a premiagéo e as despesas de custeio
e manutengdo do servigo, sera destinado ao financiamento de politicas publicas e
projetos nas seguintes areas:

I- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

II- Secretaria Municipal de Cultura;
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1lI- Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Agricultura;
IV- Secretaria Municipal de Turismo;

V- a redugao do déficit atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio de Peruibe-SP.

Paragrafo unico- Os recursos provenientes da loteria municipal serdo
depositados em conta exclusiva para esse fim.

Art. 5°- Os prémios nédo reclamados pelos apostadores no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da realizagéo do sorteio, seréo revertidos ao Fundo
Social de Solidariedade do Municipio de Peruibe.

Art. 6°- Compete a Secretaria Municipal da Fazenda a regulamentagéo, a
supervisdo e a fiscalizagdo da execugédo do servigo publico de loteria, podendo, para
tanto, editar os atos normativos complementares que se fizerem necessarios.

Paragrafo Unico- Fica o Poder Executivo autorizado a criar comissdo de
fiscalizag@o das loterias municipais a ser regulamentado por Decreto.

Art. 7°- A pessoa juridica que vier a operar as modalidades lotéricas
devera, em observancia a Lei Federal n° 9.613, de 3 de margo de 1998, e suas
alteragdes, comunicar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF), ou
6rgdo que suceder, as operagdes que possam configurar indicios dos crimes de
"lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Art. 8°- O Poder Executivo adotara os sistemas de seguranga e de garantia
que julgar necessarios a protegdo dos produtos lotéricos contra adulteragdo e
contrafagéo.

Art. 9°- O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicag&o.
Art. 10- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
28 DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 - RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.751, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 - fls.1

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
100.000,00 (CEM MIL REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM
SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 27 DE AGOSTO DE 2025, FOI APROVADO
POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEL

PROJETO DE LEI N° 058, DE 18 DE AGOSTO DE 2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de crédito
adicional ESPECIAL no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na Lei Municipal n®
4.600, de 11 de dezembro de 2024, conforme previsto no inciso Il, do art. 41, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seus créditos e recursos descritos
abaixo:

I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964.

EDICAO 582 - ANO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.752, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 - fls.1

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
600.000,00 (SEISCENTOS MIL REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM
SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 27 DE AGOSTO DE 2025, FOI APROVADO
POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E 1 ABSTENGAO E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL.

PROJETO DE LEI N° 059, DE 18 DE AGOSTO DE 2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de crédito
adicional ESPECIAL no valor de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais), na Lei
Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024, conforme previsto no inciso Il, do art.
41, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seu crédito e recurso
descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais)

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO
AUTARQUIA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA

03.00.00 | yyNICIPAL DE PERUIBE
03.01.01 | INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
" | PERUIBE
PROGRAMA: 0002 | GESTAO PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO
ATIVIDADE: 2003 | Gestao Previdenciaria
FUNCAO: 09 | Previdéncia Social
SUBFUNGAO: 272 |PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
MODALIDADE
APLICACAO: 03 Despesas Correntes
ELEMENTO A ~
ECONOMICO: 33.90.03 |INDENIZACOES E RESTITUICOES 600.000,00

FONTE DE RECURSO: 04 |Recursos Proprios Administragao Indireta

CODIGO DE APLICAGAO [REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL —
E VARIAGAO: 602 - 0000 |PLANO PREVIDENCIARIO

TOTAL DE CREDITO 600.000,00

b) RECURSO- Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial do
exercicio anterior, conforme previsto no inciso I, do art.43, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964).

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
28 DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
02.30.00 | ESPORTES

02.30.01 | DEPARTAMENTO DE CULTURA

PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

FUNGAO: 13 CULTURA
SUBFUNCAO: 392 DIFUSAO CULTURAL
PROJETOIATIVIDADE: | ESCOLA MUN.LIVRE DE MUSICA
MODALIDADE .

APLICAGAO: 04 Despesa de Capital

ELEMENTO

Equipamentos e Material permanente
ECONOMICO: 4490.52 | P P 100.000,00

TRANSF. CONV. ESTADUAIS-VINCULADOS EX.
FONTE DE RECURSO: 92 | ANTERIORES

CODIGO DE APLICAGAO | CONV.20200V00032- INSTRUMENTOS ESCOLA
E VARIACAO: 100.148 | MUN. MUSICA

TOTAL DE CREDITO 100.000,00

b) RECURSO- Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial do
exercicio anterior, conforme previsto no inciso I, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRIGAO VALOR

BB 2436-8 C/C:27843-2 | CV-INST. PARA ESC MUSICA LIVRE - N°
REF.: 2023NL00552 - Emenda Parlamentar | 100.000,00
N°2020.036.17870

100.000,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
28 DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Nilo Soares Ferreiran® 50 - CEP 11770-122 - Fone (0xx13) 3451.1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>
Assessoria Parlamentar — e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
DECRETO N.° 6.590, DE 27 DE AGOSTO DE 2025 - fls. 1

!QE PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 354.000,00 (TREZENTOS E
CINQUENTA E QUATRO MIL REAIS).

R FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 354.000,00 (Trezentos e cinquenta e quatro mil reais),
conforme previsto no inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964
e Lei Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024, sendo seus créditos e recursos
descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.05.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

02.05.02 | DEPART. RENDAS E TRIBUTOS MOBILIARIOS

PROGRAMA: 0004 QUALIFICAGAO DA GESTAO

04.123.0004.2033 APOIO ADMINISTRATIVO - CAD. MOBILIARIO

DESPESAS CORRENTES
142.3390.39 OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 10.000,00
TOTAL DE CREDITO 10.000,00

b) RECURSO- Anulagéo de dotag&o, conforme previsto no inciso lll, do art.43,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.05.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

02.05.02 | DEPART. RENDAS E TRIBUTOS MOBILIARIOS

PROGRAMA: 0004 QUALIFICAGAO DA GESTAO

04.123.0004.2033 APOIO ADMINISTRATIVO - CAD. MOBILIARIO

DESPESAS CORRENTES
141.3390.36 OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA FISICA 1.000,00
143.3390.40 SERV.TEC. INFORMAGAO E COMUNICAGAO-PJ 9.000,00
TOTAL DE RECURSO 10.000,00

1I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n°® 4.320, de 17
de margo de 1964.
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02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.04

DEPTO. DE ASSIST. HOSP. E REGUL. MEDICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2068

MANUTENCAO DA ATENGCAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

DESPESAS CORRENTES

EDICAO 582 - ANO Il 16

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.02

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.301.0005.2057

MANUT.PROGRAMA ATENGAO BASICA

DESPESAS CORRENTES

251.3390.30

MATERIAL DE CONSUMO

100.000,00

TOTAL DE RECURSO

100.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emiss&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 27

DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO

PREFEITO MUNICIPAL

302.3190.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 100.000,00
TOTAL DE CREDITO 100.000,00
b) RECURSO- Anulagéo de dotagéo, conforme previsto no inciso lll, do art.43,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.04 | DEPTO. DE ASSIST. HOSP. E REGUL. MEDICA
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
MANUTENCAO DA ATENCAO DE MEDIA E ALTA
10.302.0005.2068 COMPLEXIDADE
DESPESAS CORRENTES
311.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
TOTAL DE RECURSO 100.000,00

Ill- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17

de margo de 1964.

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.02

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.301.0005.2057

MANUT.PROGRAMA ATENGAO BASICA

DESPESAS CORRENTES

244.3190.04

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

30.000,00

TOTAL DE CREDITO

30.000,00

b) RECURSO- Anulagéo de dotagéo, conforme previsto no inciso II
da Lei Federal n° 4.320,

de 17 de margo de 1964.

|, do art.43,

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.02

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.301.0005.2057

MANUT.PROGRAMA ATENGAO BASICA

DESPESAS CORRENTES

249.3190.94

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

30.000,00

TOTAL DE RECURSO

30.000,00

V- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta

mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n°® 4.320, de 17

de margo de 1964.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 - RAMAL 1220 e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br

Assessoria Parlamentar

DECRETO N° 6.591, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 - fls. 1

ALTERA O ORGAMENTO NO VALOR
DE R$ 1.193.000,00 (UM MILHAO
CENTO E NOVENTA E TRES REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.749, DE 28 DE
AGOSTO DE 2025, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 054, DE 08 DE

AGOSTO DE 2025.

DECRETA

Tr

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito a titulo de
i icdo e Tr feréncia na Lei Municipal n° 4.600, de 11

de dezembro de 2024, conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 167, inciso
VI no valor total de R$ 1.193.000,00 (um milh&o cento e noventa e trés mil reais),
sendo seus créditos e recursos descritos abaixo:

I- CREDITO- Transferéncia no valor de R$ 335.000,00 (trezentos e

trinta e cinco mil reais);

a) CREDITO- Transferéncia, conforme previsto na Constituigdo
Federal, art. 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.13.00

SECRET.MUN. ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

02.13.03

DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMA: 0007

BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

08.244.0007.2099

APOIO ADMINISTRATIVO - ASSISTENCIA SOCIAL

DESPESAS CORRENTES

538.3390.39

OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

50.000,00

TOTAL DE CREDITO

50.000,00

b) RECURSO- Anulagéo de dotagdo, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.13.00

SECRET.MUN. ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

02.13.03

DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMA: 0007

BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

08.244.0007.2099

APOIO ADMINISTRATIVO - ASSISTENCIA SOCIAL

DESPESAS CORRENTES

531.3190.04

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

50.000,00

TOTAL DE RECURSO

50.000,00

V- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 64.000,00 (sessenta e quatro

mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17

de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.03 | DEPTO. DE ASSIST SECUND E SERV.
TECNICOS
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2061 Atencao a Saude da Mulher, Crianga e
Adolescente
Despesas Correntes
293.3390.36 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica 335.000,00
TOTAL DE CREDITO 335.000,00
b) RECURSO- Transferéncia, conforme previsto na Constituigdo Federal,
artigo 167, inciso VI;
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE
02.10.03 | DEPTO. DE ASSIST SECUND E SERV.
TECNICOS
PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
10.302.0005.2061 Atencgao a Saude da Mulher, Crianga e
Adolescente
Despesas Correntes
291.3390.30 Material de Consumo 185.000,00
294.3390.39 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 150.000,00
TOTAL DE CREDITO 335.000,00

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.30.00

SECRETARIA MUN. DE CULTURA E ESPORTES

02.30.02

PROGRAMA: 0007

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

27.812.0007.2191

APOIO ADMINISTRATIVO - ESPORTE

DESPESAS CORRENTES

822.3190.11

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

64.000,00

Il- CREDITO- Transferéncia no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e

cinquenta mil reais);

a) CREDITO- Transferéncia, conforme previsto na Constituicdo Federal,

art. 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

TOTAL DE CREDITO

64.000,00

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

b) RECURSO- Anulagdo de dotagdo, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.10.07

DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.30.00

SECRETARIA MUN. DE CULTURA E ESPORTES

02.30.02

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

10.302.0005.2166 Samu - Serv. Atend. Mével Urgéncia

Despesas Correntes
371.3390.36 QOutros Serv. Terceiros - Pessoa Fisica 350.000,00
TOTAL DE CREDITO 350.000,00

PROGRAMA: 0007

BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

27.812.0007.2191

APOIO ADMINISTRATIVO - ESPORTE

DESPESAS CORRENTES

b) RECURSO- Transferéncia, conforme previsto na Constituicdo Federal,

artigo 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

825.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 48.000,00
826.3390.32 GRATUITA B
827.3390.36 OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA FISICA 1.000,00
TOTAL DE RECURSO 64.000,00

02.10.07

DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

VI- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17

de margo de 1964.

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

02.00.00

PODER EXECUTIVO

10.302.0005.2166 Samu - Serv. Atend. Mével Urgéncia

Despesas Correntes
369.3390.30 Material de Consumo 200.000,00
373.3390.39 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica 150.000,00
TOTAL DE CREDITO 350.000,00

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.02

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.301.0005.2057

MANUT.PROGRAMA ATENCAO BASICA

DESPESAS CORRENTES

248.3190.13

OBRIGAGOES PATRONAIS

100.000,00

TOTAL DE CREDITO

100.000,00

lll- CREDITO- Transferéncia no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil

reais)

a) CREDITO- Transferéncia, conforme previsto na Constituigdo Federal,

art. 167, inciso VI;

b) RECURSO- Anulagdo de dotagdo, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 [ PODER EXECUTIVO

02.10.00 [ SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

daaneyn  SAadiN
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02.10.07

DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165

Upa — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

364.3390.36

Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica

500.000,00

TOTAL DE CREDITO

500.000,00

EDICAO 582 - ANO Il

b) RECURSO- Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial do
exercicio anterior, conforme previsto no inciso |, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320,

de 17 de margo de 1964).

17

ORIGEM DESCRICAO VALOR
BB 2436-8 C/C:27843-2 | CV-INST. PARA ESC MUSICA LIVRE - N°
REF.: 2023NL00552 - Emenda Parlamentar | 100.000,00
N°2020.036.17870
100.000,00

b) RECURSO- Transferéncia, conforme previsto na Constituicdo Federal,

artigo 167, inciso VI;

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.07

DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.302.0005.2165

Upa — Unidade de Pronto Atendimento

Despesas Correntes

362.3390.30

Material de Consumo

500.000,00

TOTAL DE CREDITO

500.000,00

IV- CREDITO- Transferéncia no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais)

a) CREDITO- Transferéncia, conforme previsto na Constituicdo Federal,

art. 167, inciso VI;

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, 28 DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.02

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.301.0005.2057

Manut. Programa Atenc&o Basica

Despesas Correntes

263.3390.48

Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica

8.000,00

TOTAL DE CREDITO

8.000,00

b) RECURSO- Transferéncia, conforme previsto na Constituicdo Federal,

artigo 167, inciso VI;

c) 02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.10.00

SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE

02.10.02

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA

PROGRAMA: 0005

SAUDE PARA TODOS

10.301.0005.2057

Manut. Programa Atengéao Basica

Despesas Correntes

251.3390.30

Material de Consumo

8.000,00

TOTAL DE CREDITO

8.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 28 DE AGOSTO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 - RAMAL 1220 e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br

Assessoria Parlamentar

DECRETO N° 6.592, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 - fls. 1

ABRE CREDITO

ADICIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 - RAMAL 1220 e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

DECRETO N° 6.593, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO VALOR DE R$
600.000,00 (SEISCENTOS MIL REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.752, DE 28 DE
AGOSTO DE 2025, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 059, DE 18 DE
AGOSTO DE 2025.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura
de crédito adicional ESPECIAL no valor de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais),
na Lei Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024, conforme previsto no inciso
Il, do art. 41, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seu crédito e
recurso descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais)

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964.

CREDITO

AUTARQUIA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA

03.00.00 MUNICIPAL DE PERUIBE
03.01.01 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
" |PERUIBE

PROGRAMA: 0002 | GESTAO PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO
ATIVIDADE: 2003 | Gestao Previdenciaria
FUNGCAO: 09 |Previdéncia Social
SUBFUNCAO: 272 |PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
MODALIDADE D c "
APLICACAO: 03 |Despesas Correntes
ELEMENTO
ECONOMICO: 33.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 600.000,00
FONTE DE RECURSO: 04 | Recursos Préprios Administragéo Indireta
CODIGO DE APLICACAO |REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL —
E VARIACAO: 602 - 0000 | PLANO PREVIDENCIARIO
TOTAL DE CREDITO 600.000,00

ESPECIAL NO VALOR DE R$
100.000,00 (CEM MIL REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.751, DE 28 DE
AGOSTO DE 2025, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 058, DE 18 DE
AGOSTO DE 2025.

b) RECURSO- Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial do
exercicio anterior, conforme previsto no inciso |, do art.43, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964).

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
DECRETA R i
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura PERUIBE, 28 DE AGOSTO DE 2025.
de crédito adicional ESPECIAL no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na Lei
Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024, conforme previsto no inciso Il, do
art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seus créditos e

recursos descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de

17 de margo de 1964.

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

ECONOMICO: 4490.52

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E

02.30.00 | ESPORTES

02.30.01 | DEPARTAMENTO DE CULTURA
PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
FUNGAO: 13 CULTURA
SUBFUNCAO: 392 DIFUSAO CULTURAL
PROJETO/ATIVIDADE: ESCOLA MUN.LIVRE DE MUSICA
MODALIDADE i
APLICAGAO: 04 Despesa de Capital
ELEMENTO

Equipamentos e Material permanente

100.000,00

FONTE DE RECURSO: 92

TRANSF. CONV. ESTADUAIS-VINCULADOS EX.
ANTERIORES

CODIGO DE APLICACAO
E VARIAGAO: 100.148

CONV.2020CV00032- INSTRUMENTOS ESCOLA
MUN. MUSICA

TOTAL DE CREDITO

100.000,00
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A conferéncia tem como objetivo eleger os representantes da sociedade civil que irdo
compor o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil de Peruibe - Comdec, para o

biénio 2025/2027. Sua participacio é fundamental para o fortalecimento das politicas
publicas de protecao e defesa civil, visando mais seguranca, prevencao e preparo para toda
a comunidade. Contamos com a sua presencal
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Inscricoes:
10/09 a 03/11

=* EXAME 30/11

Prazo para solicitar
aredugdo da taxa
de inscrigcao:

25/08 a 09/09

Informacdes:
vestibulinho.etec.sp.gov.br
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