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<<<< Estado de Sao Paulo >>>>

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Secretaria de Turismo

EDITAL N° 04/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOOD TRUCK E AMBULANTE EXPOR E COMERCIALIZAR
SEUS PRODUTOS NO EVENTO DENOMINADO “1° FESTIVAL ALOHA MOTORHOME”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Turismo, torna publico o presente edital chamamento para empresas
privadas, expor e comercializar no evento denominado “1° FESTIVAL ALOHA MOTORHOME”.

§ 1° - DOS SEGUIMENTOS COMERCIAIS
a) Food trucks e ou ambulantes de Peruibe nos seguimentos de: alimentos, bebidas,
cervejaria artesanal;

§2° - DOS CRITERIOS

Os comerciantes citados no § 1° deste edital, e tiverem interesse em participar do evento,
dever&o se inscrever através de link proprio para que a secretaria de turismo possa dimensionar a
estrutura a ser montada atenda bem ao evento sem causar prejuizos tanto a realizagdo do evento,
quanto ao erario.

§ 3° - DOS DEVERES DOS EXPOSITORES
Sao obrigagdes dos expositores:
a) Montar sua estrutura em local definido pela secretaria de turismo;
b) Providenciar cabos energia elétrica assim como profissional técnico para
realizagdo das ligagdes elétricas necessarias;
c) Providenciar mesas e cadeiras para atendimento ao publico;
d) Providenciar iluminagéo nas tendas;
e) Providenciar seguranga para os dois dias da realizagdo do evento, inclusive no
periodo noturno, a fim de garantir a seguranga e guarda dos equipamentos ali
instalados;

f) Tratar com civilidade o publico em geral;

g) Né&o se apresentar embriagado nem ingerir bebidas alcodlicas, quando estiver
desempenhando suas fungdes no local;

h) Entregar imediatamente aos servidores publicos em caso de fiscalizagao, qualquer

documento referente a sua atividade e que lhe for solicitado;

i) A manutengédo, conservagao e limpeza do local de montagem da sua estrutura e
areas adjacentes;

j) Estar em dia com suas licengas municipais referentes a sua atividade comercial,

apresentar ficha cadastral e alvara sanitario quando pertinente;

Enviar no ato da inscrigao protocolo do alvara de funcionamento relacionado a sua

atividade comercial e carteira de manipulagédo de alimentos atualizada;

I) Dar destinagdo adequada aos residuos provenientes da preparagéo e
comercializagdo de seus produtos e servigos;

m) Respeitar os dias e horarios de realizagéo do evento;

z

n) Utilizar e conservar as estruturas destinadas a realizagdo do evento, manutengéo e
conservagao, assim como a remog&o e guarda dos mesmos quando n&o estiverem
em utilizagao;

Responder por qualquer dano ou prejuizo que vier a causar ao Municipio, a
propriedade ou pessoa de terceiros em decorréncia de seu funcionamento,
ocorrendo as suas expensas, sem qualquer 6nus & Administragdo Municipal, o
ressarcimento ou indenizagdes que tais danos ou prejuizos possam causar.

o

§ 4° - DOS DIAS E HORARIOS E LOCAL
O 1° FESTIVAL ALOHA MOTORHOME sera realizado nos dias 03, 04 e 05 de outubro, das
7h as 23h no espago de eventos do Parque Turistico Benedito Marcondes Sodré.
a) E obrigatério o funcionamento no horario estabelecido neste artigo;

§ 5° - DAS INSCRIGOES
Os comerciantes citados no § 1° deste edital, e tiverem interesse em participar do evento,
deverdo se inscrever através do link https://forms.gle/UotFCLLUrdFbWoXi7
Fica limitada a inscri¢do a:
a) 10 - Ambulantes alimenticio com Trailer ou Food Truck;

b) 5 — Ambulantes alimenticio com carrinho;

As inscrigdes que ndo contiverem todas as condigées e documentos relacionados neste edital
n&o serao validadas.

As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
comerciante, dispondo o municipio do direito de excluir do processo de selegdo aquele que ndo
preencher os dados solicitados de forma completa e correta.

A documentagdo citada no item “K” do § 3° deste edital devera ser entregue na Secretaria de
Turismo, dentro do prazo de inscrigédo e enviadas junto com as fichas de inscrigéo.

O critério de aprovagéo da inscrigdo sera a ordem de recebimento das informagdes pela
Secretaria de Turismo

§ 6° DO PRAZO DE INSCRIGAO
As inscriges e entrega de documentagao, deveréo ser realizadas até o dia 25 de setembro de
2025.

§ 7° DISPOSIGOES GERAIS

As inscrigdes deferidas serdo informadas por meio de oficio da Secretaria de Turismo, que fara
comunicagdes por meio de correio eletrénico (e-mail) e/ou telefone, exceto as informagdes ou
convocagdes que exijam publicagdes na imprensa oficial.

Peruibe 11 de setembro de 2025.

Secretaria de Turismo.

RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 753/2025

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de Convocagao para Admiss&o n°. 006/2025

NOMEIA

IZABEL CRISTINA ROCHA CANDIDO para ocupar o cargo de
ENFERMEIRO, Padrdo 18, de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagdo no

309-a60a-ada1e1bf281a

Concurso Publico n°. 002/2024, homologado em 23 de outubro de 2024, para o exercicio e

efetivo desempenho das atribui¢des do cargo junto a Secretaria Municipal de Satde.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

030 aspx?4938350-7007 -

20

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

" E

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo

DANIEL FARIA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado e/ou baixado g °b Data: 12/09/2025 17:50:41-0300

diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br

Verifique em https://validar.iti.gov.br



12 de setembro de 2025

T PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 754/2025

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de Convocagao para Admissdo n°. 032/2025

NOMEIA

KAUA TOME LOPES, para ocupar o cargo de AGENTE OPERACIONAL,
Padrdo 2 de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagdo no Concurso Publico n°.
001/2022, homologado em 01 de junho de 2023, para o exercicio e efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

nos termos da lei 14.063/2028

(a1)

ERNARDO

AC0 B

22222529

ificacao. aspx?bdd@bag’-ebab-4aaa-9169-F7

//assinadoronline. gcaspp. com/ v

s: https

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 755/2025

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de Convocagao para Admissdo n°. 006/2025

NOMEIA

CINTHIA RIBEIRO GOMES para ocupar o cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, Padrdo 08, de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagdo no
Concurso Publico n°. 002/2024, homologado em 23 de outubro de 2024, para o exercicio e
efetivo desempenho das atribuigdes do cargo junto & Secretaria Municipal de Saude.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

termos da lei 14.063/2020

inaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao. aspx?b88480:

2-d34c-4050-8086-C371d2040F66

EDICAO 591 - ANO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n°. 50 - Centro - Peruibe / CEP: 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ: 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 756/2025

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o disposto no processo n® 030/2023-CAEP, cujo teor refere-se a avaliagdo
de estagio probatorio;

EXONERA

JEVERSON BATISTA DA ROCHA E SILVA, ocupante do cargo de
MOTORISTA, Padrao 08, de provimento efetivo, tornando sem efeito a portaria n° 417, de
18 de setembro de 2023, a partir desta data.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

B

da lei

termos

JLACO BERNARDO

EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1000
CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°. 030/2025

CONCURSO N°. 01/2023

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, TORNA PUBLICA
AS SEGUINTES DESCLASSIFICACOES:

FICAM DESCLASSIFICADOS OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS POR NAO
TEREM COMPARECIDO EM QUALQUER DAS ETAPAS DESTE COCURSO, DESISTIDO OU NAO TEREM
ATENDIDO AS CONDIGOES DA CONVOCAGAO DO EDITAL ABAIXO:

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 038/2025

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES
CLASSIFICAGAO GERAL

INSCRIGAO | NOME CLASSIFICAGAO
NATHALIA COELHO DOS REIS
39976319 Obs: Em substituigdo a exonerago de Fatima Ali Lopes 04

CARGO — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL
CLASSIFICAGAO GERAL

INscrigho | NOME CLASSIFICAGAO
MAXSUEL SOUZA OLIVEIRA
3875625-0 Obs: Em substituigéo a exoneragéo de Lilia Aparecida Silva Andrade il
CARGO - AUXILIAR DE TRANSPORTE
CLASSIFICAGAO GERAL
INscrigho | NOME CLASSIFICAGAO
6704145 | VASMIN ANDRADE SILVA ”

Obs: Em substituicao a ao de Tatiane Bianchini Sliva

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 10 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL




12 de setembro de 2025

EDICAO 591 - ANO Il

Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1000
CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 039/2025
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA ofs) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de Provas e Titulos n°. 001/2023, homologado no dia 13 de dezembro de

Ag\ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
gﬂ' ; f’g

2023, conforme relago de classificagao abaixo:
1. COMPARECIMENTO NO DIA 18 DE SETEMBRO DE 2025 AS 09:00 HRS.

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES
CLASSIFICAGAO GERAL

INSCRIGAO NOME CLASSIFICACAO
GABRIEL RAMALHO COLACO
40089932 | gps: Em substituigdo a Fo de Fatima Al Lopes 05

CARGO — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL
CLASSIFICAGAO GERAL

% NOME CLASSIFICAGAO
INSCRICAO
3861101-5 LAIANE DE OLIVEIRA DA SILVA 58
Obs: Em ituicdo a o de Lilia Aparecida Silva Andrade

CARGO — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL
CLASSIFICAGAO CANDIDATOS NEGROS

INscRIGAO | NOME CLASSIFICAGAO
FERNANDO DE OLIVEIRA MUCIO
39234061 Obs: Em doa do de Jodo dos Santos Marques 12

CARGO - SECRETARIO DE ESCOLA
CLASSIFICAGAO CANDIDATOS NEGROS

INscrigAo | NOME CLASSIFICAGAO
DAYANE CAROLINE GARCIA DA SILVA
30282287 Obs: Em doa 4o de Maialu Lobo 03
CARGO — AUXILIAR DE TRANSPORTE
CLASSIFICAGAO GERAL
INSCRIGAO NOME CLASSIFICAGAO
VINICIUS ALTAMIRO BAETA DA SILVA
4014371-6 s: Em soa 40 de Tatiane Bianchini Siva o4

0fs) candi ) acima devera(do) comparecer 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE PERUIBE, sito 4 Rua Francisco Moratori, n°. 146- Centro, Peruibe/SP, munido(s) dos originais e copias

simples descritos abaixo:

- 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;
- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Situagao cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de votagéo da itima eleigzo ou Certidéo de quitagdo eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag&o, quando do sexo masculino (até 45anos);

- Pesquisa ou extrato de participagéo do PIS / Pasep (PIS - Caixa Econ.Federal/Pasep - Banco do Brasil) ou declaragéo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;

- Copia da carteira de trabalho se tiver.
- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: agua, uz ou telefone; contrato de aluguel vigente);

- Comprovante de Escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma), conforme item 2.1- Quadro 2 do Edital de Abertura n°. 01/2018;
- Histerico escolar;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissoes e de (quando
exigido como requisito para o cargo);

- Cpf do conjuge;
- Certidéo de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos, e CPF;

- Caderneta de vacinagao atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Comprovagéo de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais Estadual (caso seja de outro estado trazer o de SP e do estado de em que reside atualmente);
- Atestado de Antecedentes Criminais Federal;

- Certidzo de Distribuigao Criminal Estadual (caso seja de outro estado trazer o de SP e do estado de em que reside atualmente);

- Declaragéo de néo acumulagéo de cargo publico; ou declaragéo de acumulag@o de cargo publico, do érgao oficial com respectiva carga
horéria, fungao e dias trabalhados, sujeita a analise do Setor Juridico;

- Declaragéo de bens ou DIRPF atual;

- Certido se é ou ja foi funcionario piblico nos ltimo 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutério ou
contratado comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de demisso elou n@o esta respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na hipétese de ter sido punido com pena de demiss &o ou estar respondendo processo
administrativo sera encaminhada para andlise juridica.

‘R PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
L2 Rua Nilo Soares Ferreira n°® 50 - Centro - Peruibe - CEP 11750-000
’ adm-peruibe@peruibe.sp.gov.br

[ CNPJ 46.578.514/0001-20

==

Telefone (013) 3451.1088

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 0757/2025

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o teor do Edital de Convocagéo n° 036/2025;

NOMEIA

BEATRIZ NICOLE DE MOURA MARTINS, para ocupar o cargo de
PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA |, Padrao MS1,M1 de provimento efetivo,
em virtude de sua aprovagao no Concurso Publico n° 001/2023, homologado em 13
de dezembro de 2023, para o exercicio e efetivo desempenho das atribui¢des de seu

cargo junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, EM 11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA Ao

= B N = N R$ 2.800,64 — 18H
Professor de Educagéo Basica | Licenciatura de graduagéo plena, com |18, 27 e 36 horas a critério da RS 4.200.86 — 27H

liLingua Estrangeira Modema - | habilitagdo  especifica em  Lingua | necessidade da Secretaria Municipal
° : . RS 5.601,22 - 36H
Inglés Estrangeira Moderna  Inglés da Educagéo

Agente de desenvolvimento

nfanto-juvenil Ensino Médio Completo 40H R$2.839,27
Secretério de Escola Ensino Médio Completo 40H R$2.601,50
Auxiliar de transporte. Ensino Fundamental Completo 40H RS 1.847,83

O nao comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS, a auséncia da documentagéo exigida ou a

manifestagéo por escrito de reniincia a vaga, implicara na excluszo da classificagéo do candidato do referido Concurso Pablico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADOS

PERUIBE
CONSELHO MUNICIPAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO DE PERUIBE
Instituido pela Lei n°® 4.455, de 04 de abril de 2024 e revoga a Lei n® 3.552/2017

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 06/2025 — 12/08/2025 - CMLGBT

Ata de N° 06 (cinco) de doze de agosto de dois mil e vinte e cinco. A
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de
Género de Peruibe iniciou-se as 17h30 para tratar da seguinte pauta
comunicada em Edital de Convocagéo em 08 de agosto do corrente ano,
publicado no DOM n°® 566, como segue: 1- Informe sobre a IV Conferéncia
Estadual de Politicas das Pessoas LGBTQIA+; 2- Indicar representante
ao assento no Conselho Municipal de Cultura; 3- Evento retificagcéo de
nome de pessoas transgénero; 4- Plebiscito Popular — escala 6 x 1 e
quem ganhe mais de 50 mil reais pague mais imposto. Estiveram
presentes a reunido pela sociedade civil o senhor José Valloni — suplente
do assento Bissexual, senhor Luan Alberto Bogsan Vaz Pinto - titular pelo
assento homem Trans e secretario, o senhor Vitério César Figueiredo
Restivo — titular pelo assento Gay e presidente e, a senhora Patricia
Nogueira Ferreira, suplente pelo Gabinete do Prefeito. Ndo havendo
quérum, portanto, a pauta ndo pode ter seus itens votados. Sem mais
temas a serem discutidos o presidente deu como encerrada a reunido as
18h15. E, para constar, eu, Luan Alberto, secretario deste Conselho,
lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pelo presidente desse
Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género.

Peruibe, 12 de agosto de 2025.

VITORIO CESAR FIGUEIREDO RESTIVO
PRESIDENTE

LUAN ALBERTO BOGSAN VAZ PINTO
SECRETARIO




DOM-E

PERUIBE

CONSELHO MUNICIPAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO DE PERUIBE
Instituido pela Lei n® 4.455, de 04 de abril de 2024 e revoga a Lei n® 3.552/2017

EDITAL DE CONVOCAGAO
REUNIAO EXTRAORDINARIA - 16/09/2025 — terga-feira

Convocamos as/os senhoras/es membras/os do Conselho Municipal da
Diversidade Sexual e de Género de Peruibe e interessadas/os da sociedade civil
para a Reunido Ordinaria a realizar-se no dia 16/09/2025 as 17h30 em primeira
chamada e as 17h45 com a presenga de qualquer nimero de membras/os, com
duragdo até as 18h30, em sala de reunido, primeiro andar, do Pago Municipal,
centro, com a seguinte ordem do dia.

Pauta: 1- Informe sobre a IV Conferéncia Estadual de Politicas das Pessoas
LGBTQIA+;
2- Indicar representante ao assento no Conselho Municipal de Cultura;
3- Evento retificagdo de nome de pessoas transgénero;
4- Assuntos gerais.

Peruibe, 11 de setembro de 2025.

VITORIO CESAR FIGUEIREDO RESTIVO
Presidente

LUAN ALBERTO BOGSAN VAZ PINTO
Secretario

ADMINISTRAGCAO

ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 43/2025

Ao Senhor Prefeito Municipal:

Trata-se de Pregédo Eletronico para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA NA REDE DE
GASES MEDICINAIS INSTALADAS NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA) 24H DO MUNICIPIO, PELO PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES, processo n° 4.424/2025, que teve como
vencedora a empresa:

KLM LTDA, com sede a Av. Pres. Kennedy, 8245 — Loja 2 —
Vila Mirim, na cidade de Praia Grande — CEP: 11705-000 e inscrita
no CNPJ sob o n° 15.743.182/0001-68, que arrematou o item 01
no valor total de R$ 69.549,96 (sessenta e nove mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e noventa e seis centavos).

Encaminhado o presente a Secretaria de Assuntos
Juridicos, nos termos do edital, opinou 0 mesmo pela adjudicagao
e homologagéao pela autoridade superior do certame ao vencedor,
conforme Artigo 71 da Lei Federal de Licitagdes 14.133/2021.

Portanto, submeto o presente processo a vossa senhoria para
adjudicar o objeto e homologar a licitagdo a empresa vencedora
acima mencionada.

Peruibe, em 11 de setembro de 2025.

Jussara Ap. de Lima Britto
Pregoeira

Ao Departamento de Licitagbes
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Nos termos do Artigo 71, IV da Lei de Licitagbes 14.133/2024
e o bem elaborado Parecer SAJ, ADJUDICO E HOMOLOGO o
presente procedimento licitatério Pregao Eletronico n® 43/2025, em
favor da empresa acima mencionada.
Peruibe, em 12 de setembro de 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
Prefeito Municipal

ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 49/2025

Ao Senhor Prefeito Municipal:

Trata-se de Preg&o Eletrénico para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS INJETAVEIS
PARA ATENDIMENTO AOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PERUIBE, processo n°
12.799/2025 que teve como vencedora as empresas:

CRISMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, com sede
a Rua Sao Paulo, 13 — Vila Belmiro — na cidade de Santos/SP -
CEP 11075-330 e inscrita no CNPJ sob o n° 04.192.876/0001-38,
que arrematou o item 12 no valor unitario de R$ 5,40 (cinco reais,
quarenta centavos).

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA, com sede Rodovia Monsenhor Clodoaldo de Paiva, KM
46,2 - na cidade de Itapira/SP - CEP 13974-908 e inscrita no CNPJ
sob 0 n° 44.434.671/0022-86, que arrematou o item 25 no valor
unitario de R$ 2,17 (dois reais, dezessete centavos); item 26 no
valor unitario de R$ 5,00 (cinco reais); item 27 no valor unitario de
R$ 5,30 (cinco reais e trinta centavos).

DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, com sede
Paulo de Frontim, 25 — Vila Virginia - na cidade de Ribeirdo Preto/
SP — CEP14030-430 e inscrita no CNPJ sob o n° 56.081.482/0001-
06, que arrematou o item 18 no valor unitario de R$ 4,72 (quatro
mil, setenta e dois centavos).

FERRARI MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, com sede a Rua S&o Paulo, 41 — Sala 1104 — Vila Belmiro -
na cidade de Santos/SP — CEP 11075-330 e inscrita no CNPJ sob
0 n° 28.004.857/0001-07, que arrematou o item 3 no valor unitario
de R$ 3,90 (trés mil, noventa centavos).

FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
com sede a Rua Manoel Deodoro Pinheiro Machado, 1218 — Vila
Santa Therezinha de Menino Jesus - na cidade de Botucatu/SP -
CEP 18606-710 e inscrita no CNPJ sob o n°® 14.271.474/0001-82,
que arrematou o item 21 no valor unitario de R$ 7,24 (sete reais e
vinte e quatro centavos).

INOVAMED HOSPITALAR LTDA, com sede a Rua
Particular, 110 — galpdo 01 — Ipiranga setor Industrial - na cidade
de Pouso Alegre/MG - CEP 37556-348 e inscrita no CNPJ sob o n°®
12.889.035/0002-93, que arrematou o item 02 no valor unitario de
R$ 1,25 (um real, vinte e cinco centavos); item 09 no valor unitario
de R$ 5,78 (cinco reais e setenta e oito centavos); item 14 no valor
unitario de R$ 2,89 (dois reis e oitenta e nove centavos); item 22 no
valor unitario de R$ 0,94 (noventa e quatro centavos); item 28 no
valor unitario de R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos);

PORTAL LTDA, com sede a Rua Domingos Simées, 22
— Vila Suzana — na cidade de Sao Paulo/SP - CEP 05630-010 e
inscrita no CNPJ sob o n°® 05.005.873/0001-00, que arrematou o
item 08 no valor unitario de R$ 0,34 (trinta e quatro centavos).

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, com
sede a Praga Emilio Marconato, 1000 — Galpao 22 e 27 — Jardim
Primavera - na cidade de Jaguariuna/SP - CEP 13916-074 e inscrita
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no CNPJ sob o n®67.729.178/0004-91, que arrematou o item 13 no
valor unitario de R$ 4,10 (quatro reais e dez centavos); item 15 no
valor unitario de R$ 4,96 (quatro reais e noventa e seis centavos).

SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, com sede
a Estrada Samuel Aizemberg,1100 — Alves Dias - na cidade de Séao
Bernardo do Campo/SP - CEP 09851-550 e inscrita no CNPJ sob o
n°® 05.847.630/0001 -10, que arrematou o item 01 no valor unitario
de R$ 1,04 (um real e quatro centavos); item 05 no valor unitario de
R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos); item 06 no valor unitario de
R$ 4,58 (quatro reais e cinquenta e oito centavos); item 10 no valor
unitario de R$ 5,00 (cinco reais); item 11 no valor unitario de R$
5,00 (cinco reais); item 17 no valor unitario de R$ 3,76 (trés reais e
setenta e seis centavos); item 19 no valor unitario de R$ 7,00 (sete
reais); item 20 no valor unitario de R$ 0,18 (dezoito centavos); item
24 no valor unitario de R$ 1,05 (um real e cinco centavos).

Os seguintes itens foram desertos/fracassados: 04, 07,
16 e 23

Encaminhado o presente a Secretaria de Assuntos
Juridicos, nos termos do edital, opinou o mesmo pela adjudicacao e
homologagéo pela autoridade superior do certame aos vencedores,
conforme Artigo 71 da Lei Federal de Licitagbes 14.133/2021.

Portanto, submeto o presente processo a vossa senhoria
para adjudicar o objeto e homologar a licitacdo as empresas
vencedora acima mencionadas.

Peruibe, em 11 de setembro de 2025.

Jussara Ap. de Lima Britto
Pregoeira

Ao Departamento de Licitagbes

Nos termos do Artigo 71, IV da Lei de Licitagdes 14.133/2024
e o bem elaborado Parecer SAJ, ADJUDICO E HOMOLOGO o
presente procedimento licitatorio Pregéo Eletronico n® 49/2025, em
favor das empresas acima mencionadas.
Peruibe, em 11 de setembro de 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 57/2025 — REGISTRO DE PRECO

LICITAGAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPAGAO).

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o Pregéo Eletronico n® 57/2025 — Processo n° 18.023/2025

Critério de Julgamento: MENOR PRECO UNITARIO
Modo de disputa: ABERTO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO PARA DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE PERUIBE, conforme condicdes e especificacdes contidas no
edital e seus anexos, cujo edital completo se encontrara disponivel
a partir do dia 17/09/2025, nos seguintes enderecos eletronicos:

- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https:/
www.peruibe.sp.gov.br/
- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
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com.br/
- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do dia 17/09/2025.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
02/10/2025.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 02/10/2025.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 02/10/2025.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 11 DE SETEMBRO
DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNCIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 58/2025

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o Pregéo Eletrénico n® 58/2025 — Processo n° 12.416/2025

Critério de Julgamento: MENOR PRECO UNITARIO
Modo de disputa: ABERTO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO COM
MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENCAO CORRETIVA
DE COBERTURAS PIRAMIDAIS E GRADES DE PROTECAO,
conforme condigbes e especificacdes contidas no edital e seus
anexos, cujo edital completo se encontrara disponivel a partir do
dia 12/09/2025, nos seguintes enderecos eletrdnicos:

- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https://
www.peruibe.sp.gov.br/

- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/

- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do dia 12/09/2025.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
29/09/2025.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 29/09/2025.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
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horas do dia 29/09/2025.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 11 DE SETEMBRO
DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
PREFEITO MUNCIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO - 2025

CONTRATO: 137/2025 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO:
PRESTAGAO DE SERVICOS DE PESSOAS FiSICAS E/OU
PESSOAS JURIDICAS PARA PRONTO ATENDIMENTO MEDICO,
CONFORME DISCRIMINAGAO CONSTANTE DO ANEXO | E DE
ACORDO COM OS TERMOS DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N° 03/2024 - CONTRATADA: CAMILO CABRERA BAHAMON -
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE 103/2025 — PROCESSO N°
19.903/2025 - ASSINATURA: 12/09/2025 — VIGENCIA: 12 MESES
— VALOR: R$ 716.268,80.

PREFEITO MUNICIPAL
EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO — 2025

RESCISAO DO CONTRATO: 142/2024 — CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE - OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS PARA PRONTO ATENDIMENTO
MEDICO PLANTONISTA CREDENCIAMENTO 08/2023 -
CONTRATADO: CAMILO CABRERA BAHAMON - MODALIDADE:
INEXIGIBILIDADE N° 120/2024 — PROCESSO 11.298/2024 -
ASSINATURA: 11/ 09/2025

ATOS DO EXECUTIVO

l; PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

| | Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro - CEP 11770-122

' Fone (013) 3451-1000 - RAMAL 1220 e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI COMPLEMENTAR N° 368, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 - fIs. 1

AUTORIZA DOAGAO DE AREA QUE
ESPECIFICA A COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO -
CDHU, DESTINADA A CONSTRUGAO DE
UNIDADES HABITACIONAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA
NO DIA 10 DE SETEMBRO DE 2025, FOI APROVADO POR 13 VOTOS
FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO, EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a doar, a Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de S&o Paulo - CDHU, para
construgdo de unidades habitacionais, a area municipal objeto da Matricula originaria
n°® 33998, do Cartério de Registro de Iméveis de Peruibe, com cadastro municipal n®
1.7.062.0361.005.215, que assim se descreve:
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§ 1°- “Um terreno designado PARTE 01-B-2, formado por parte do lote n°. 01
da quadra 62, do loteamento ESTANCIA SANTA IZABEL, denominado “PARTE 01-B”,
situado no municipio de Peruibe-SP, cuja descri¢do tem inicio no ponto localizado no
alinhamento esquerdo da Rua Edvaldo Francisco dos Santos, sentido sul, distante
248,51ms do alinhamento da Rua 34; deste ponto segue pelo alinhamento da Rua
Edvaldo Francisco dos Santos, a distancia de 113,41ms; dai segue em curva a
esquerda em concordancia com a Rua 37, com raio de 9,00ms e desenvolvimento de
8,61ms; dai prossegue pelo alinhamento da Rua 37, a distancia de 109,76ms, dividindo
a direita com a Rua 37; dai deflete a direita por 4,67ms, depois a esquerda por 5,24ms,
sempre confrontando & direita com a Rua 37; dai deflete a esquerda e segue em rumo
magnético de 1°44'00"NW a distancia de 188,73ms, confrontando & direita com
propriedade da Sabesp (Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo),
dai deflete a esquerda confrontando com propriedade da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe (Matricula 31501 Parte 01-B-01 do R.I. de Peruibe), a
distancia de 97,20ms até o ponto inicial da presente descri¢do, encerrando a area de
14.697,36m2”".

§ 2°- Ficou constituido o CONJUNTO HABITACIONAL AVES DE PERUIBE
projeto habitacional de interesse social localizado na Rua Edvaldo Francisco dos
Santos, n°. 87, Estancia Santa Izabel, composto por 160 (cento e sessenta) unidades
auténomas, distribuidas em 40 blocos de 2 pavimentos e 4 unidades auténomas por
bloco, sendo 2 no pavimento térreo e 2 no pavimento superior, vias internas de
circulagdo denominadas Vias Goiaba, Cambucd, Inga, Grumixama, Pitanga e Araca, 27
vagas de automdveis de uso comum para estacionamento em vaga indeterminada,
mais 2 vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD), totalizando 9.156,25m2 de
area construida, registradas através das matriculas n°s. 43530 a 43689 do Cartdrio de
Registro de Iméveis de Peruibe, conforme a tabela:

BLOCO ICOD. |Apartamento|Matricula ||Cadastro Municipal
Gaivota Al 11 43530 1.7.062.0361.005.215
Gaivota Al 12 43531 1.7.062.0361.006.216
Gaivota Al 21 43532 1.7.062.0361.007.217
Gaivota Al 22 43533 1.7.062.0361.008.218
/Andorinha A2 11 43534 1.7.062.0361.009.219
/Andorinha A2 12 43535 1.7.062.0361.010.210
Andorinha A2 21 43536 1.7.062.0361.011.211
/Andorinha A2 22 43537 1.7.062.0361.012.212
Quero-Quero A3 11 43538 1.7.062.0361.013.213
Quero-Quero A3 12 43539 1.7.062.0361.014.214
Quero-Quero A3 21 43540 1.7.062.0361.015.215
Quero-Quero A3 22 43541 1.7.062.0361.016.216
Batuira A4 11 43542 1.7.062.0361.017.217
Batuira A4 12 43543 1.7.062.0361.018.218
Batuira A4 21 43544 1.7.062.0361.019.219
Batuira A4 22 43545 1.7.062.0361.020.210
|Coruja Bl 11 43546 1.7.062.0361.021.211
Coruja B1 12 43547 1.7.062.0361.022.212
Coruja BI 21 43548 1.7.062.0361.023.213
Coruja B1 22 43549 1.7.062.0361.024.214
Tico-Tico B2 11 43550 1.7.062.0361.025.215
Tico-Tico B2 12 43551 1.7.062.0361.026.216
Tico-Tico B2 21 43552 1.7.062.0361.027.217
Tico-Tico B2 22 43553 1.7.062.0361.028.218
Garg¢a-Vermelha B3 11 43554 1.7.062.0361.029.219
Garga-Vermelha B3 12 43555 1.7.062.0361.030.210
Garga-Vermelha B3 21 43556 1.7.062.0361.031.211
Garga-Vermelha B3 22 43557 1.7.062.0361.032.212
Araponga B4 11 43558 1.7.062.0361.033.213
|Araponga B4 12 43559 1.7.062.0361.034.214
\Araponga B4 21 43560 1.7.062.0361.035.215
|Araponga B4 22 43561 1.7.062.0361.036.216
Gralha Cl 11 43562 1.7.062.0361.037.217
Gralha Cl 12 43563 1.7.062.0361.038.218
Gralha Cl1 21 43564 1.7.062.0361.039.219
Gralha C1 22 43565 1.7.062.0361.040.210
Bigua Cc2 11 43566 1.7.062.0361.041.211
Bigua Cc2 12 43567 1.7.062.0361.042.212
Bigua Cc2 21 43568 1.7.062.0361.043.213
Bigua Cc2 22 43569 1.7.062.0361.044.214
Curié C3 11 43570 1.7.062.0361.045.215
Curio C3 12 43571 1.7.062.0361.046.216
Curio Cc3 21 43572 1.7.062.0361.047.217
Curio Cc3 22 43573 1.7.062.0361.048.218
Jacutinga C4 11 43574 1.7.062.0361.049.219
Jacutinga C4 12 43575 1.7.062.0361.050.210
Jacutinga C4 21 43576 1.7.062.0361.051.211
Jacutinga C4 22 43577 1.7.062.0361.052.212
Tesourio D1 11 43578 1.7.062.0361.053.213
Tesourdo DI 12 43579 1.7.062.0361.054.214
Tesourdo DI 21 43580 1.7.062.0361.055.215
Tesourdo DI 22 43581 1.7.062.0361.056.216
Tié-Sangue D2 11 43582 1.7.062.0361.057.217
Tié-Sangue D2 12 43583 1.7.062.0361.058.218
Tié-Sangue D2 21 143584 1.7.062.0361.059.219
Ti¢-Sangue D2 22 143585 1.7.062.0361.060.210
Ant D3 11 43586 1.7.062.0361.061.211
IAna D3 12 43587 1.7.062.0361.062.212
‘Ana D3 21 43588 1.7.062.0361.063.213
And D3 22 43589 1.7.062.0361.064.214
Pardal D4 11 43590 1.7.062.0361.065.215

Peruibe, terra da eterna juventude!
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Pardal D4 12 43591 1.7.062.0361.066.216
Pardal D4 21 43592 1.7.062.0361.067.217
Pardal D4 22 43593 1.7.062.0361.068.218
Pintassilgo El 11 43594 1.7.062.0361.069.219
Pintassilgo ElL 12 43595 1.7.062.0361.070.210
Pintassilgo ElL 21 43596 1.7.062.0361.071.211
Pintassilgo E1 22 43597 1.7.062.0361.072.212
Macuco E2 11 43598 1.7.062.0361.073.213
Macuco [E2 12 43599 1.7.062.0361.074.214
Macuco [E2 21 43600 1.7.062.0361.075.215
Macuco [E2 22 43601 1.7.062.0361.076.216
Sabii da Praia E3 11 43602 1.7.062.0361.077.217
Sabia da Praia E3 12 43603 1.7.062.0361.078.218
Sabia da Praia E3 21 43604 1.7.062.0361.079.219
Sabia da Praia E3 22 43605 1.7.062.0361.080.210
Bem te vi E4 11 43606 1.7.062.0361.081.211
Bem te vi E4 12 43607 1.7.062.0361.082.212
Bem te vi E4 21 43608 1.7.062.0361.083.213
Bem te vi E4 22 43609 1.7.062.0361.084.214
Saira F1 11 43610 1.7.062.0361.085.215
Saira F1 12 43611 1.7.062.0361.086.216
Saira F1 21 43612 1.7.062.0361.087.217
Saira F1 22 43613 1.7.062.0361.088.218
Surucui F2 11 43614 1.7.062.0361.089.219
Surucua F2 12 43615 1.7.062.0361.090.210
Surucuad F2 21 43616 1.7.062.0361.091.211
Surucuad F2 22 43617 1.7.062.0361.092.212
Aracari F3 11 43618 1.7.062.0361.093.213
Aragari F3 12 43619 1.7.062.0361.094.214
Aragari F3 21 43620 1.7.062.0361.095.215
\Aragari F3 22 43621 1.7.062.0361.096.216
Jodo de Barro F4 11 43622 1.7.062.0361.097.217
Jodo de Barro F4 12 43623 1.7.062.0361.098.218
Jodo de Barro F4 21 43624 1.7.062.0361.099.219
Jodo de Barro F4 22 43625 1.7.062.0361.100.210
Tucano Gl 11 43626 1.7.062.0361.101.211
—

T Y O Y VU S e e e e e avay e v
'Tucano G1 12 43627 1.7.062.0361.102.212
Tucano G1 21 43628 1.7.062.0361.103.213
Tucano G1 22 43629 1.7.062.0361.104.214
Sanhacu G2 11 43630 1.7.062.0361.105.215
Sanhagu G2 12 43631 1.7.062.0361.106.216
Sanhagu G2 21 43632 1.7.062.0361.107.217
Sanhagu G2 22 43633 1.7.062.0361.108.218
Martin Pescador G3 11 43634 1.7.062.0361.109.219
Martin Pescador G3 12 43635 1.7.062.0361.110.210
Martin Pescador G3 21 43636 1.7.062.0361.111.211
Martin Pescador G3 22 43637 1.7.062.0361.112.212
Azulio G4 11 43638 1.7.062.0361.113.213
/Azuldo G4 12 43639 1.7.062.0361.114.214
/Azuldo G4 21 43640 1.7.062.0361.115.215
Azuldo G4 22 43641 1.7.062.0361.116.216
Urutau H1 11 43642 1.7.062.0361.117.217
\Urutau H1 12 43643 1.7.062.0361.118.218
Urutau H1 21 43644 1.7.062.0361.119.219
Urutau H1 22 43645 1.7.062.0361.120.210
\Cambacica H2 11 43646 1.7.062.0361.121.211
\Cambacica H2 12 43647 1.7.062.0361.122.212
\Cambacica H2 21 43648 1.7.062.0361.123.213
\Cambacica H2 22 43649 1.7.062.0361.124.214
Atoba H3 11 43650 1.7.062.0361.125.215
Atobi H3 12 43651 1.7.062.0361.126.216
Atobi H3 21 43652 1.7.062.0361.127.217
‘Atoba H3 22 43653 1.7.062.0361.128.218
Gavido H4 11 43654 1.7.062.0361.129.219
Gavido H4 12 43655 1.7.062.0361.130.210
Gavido H4 21 43656 1.7.062.0361.131.211
Gavido H4 22 43657 1.7.062.0361.132.212
'Topetinho Vermelho||1 11 43658 1.7.062.0361.133.213
Topetinho Vermelho |I1 12 43659 1.7.062.0361.134.214
Topetinho Vermelho ||I1 21 43660 1.7.062.0361.135.215
Topetinho Vermelho ||I1 22 43661 1.7.062.0361.136.216
Tangara 12 11 43662 1.7.062.0361.137.217

Peruibe, terra da eterna juventude!
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Tangara 2 12 43663 1.7.062.0361.138.218
Tangara 2 21 43664 1.7.062.0361.139.219
Tangara 12 22 43665 1.7.062.0361.140.210
Bicudinho do Brejo |13 11 43666 1.7.062.0361.141.211
Bicudinho do Brejo |13 12 43667 1.7.062.0361.142.212
Bicudinho do Brejo |13 21 43668 1.7.062.0361.143.213
Bicudinho do Brejo |13 22 43669 1.7.062.0361.144.214
Sabia Laranjeira 14 11 43670 1.7.062.0361.145.215
Sabia Laranjeira 14 12 43671 1.7.062.0361.146.216
Sabia Laranjeira 14 21 43672 1.7.062.0361.147.217
Sabia Laranjeira 14 22 43673 1.7.062.0361.148.218
Beija Flor A 11 43674 1.7.062.0361.149.219
Beija Flor J1 12 43675 1.7.062.0361.150.210
Beija Flor i1 21 43676 1.7.062.0361.151.211
Beija Flor J1 22 43677 1.7.062.0361.152.212
/Canario 2 11 43678 1.7.062.0361.153.213
(Canario J2 12 43679 1.7.062.0361.154.214
Candrio 2 21 43680 1.7.062.0361.155.215
(Canério J2 22 43681 1.7.062.0361.156.216
Guari i3 11 43682 1.7.062.0361.157.217
Guara J3 12 43683 1.7.062.0361.158.218
Guara 73 21 43684 1.7.062.0361.159.219
Guard 73 22 43685 1.7.062.0361.160.210
Juruva 4 11 43686 1.7.062.0361.161.211
Juruva 4 12 43687 1.7.062.0361.162.212
Juruva 4 21 43688 1.7.062.0361.163.213
Juruvd 4 22 43689 1.7.062.0361.164.214

Art. 2°- As unidades habitacionais a ser erigidas na area referida no artigo 1°
desta Lei Complementar serdo comercializadas pela CDHU para a demanda dirigida
aos cadastrados pela Secretaria Municipal de Habitacdo, visando a remogéo de
familias em situagé@o de risco e desocupagao de areas degradadas e de preservagédo
ambiental, conforme previsto na legislagdo municipal, constituida pelo Plano Local de
Habitagao de Interesse Social (PLHIS), Plano Diretor Municipal e Plano Diretor de Meio
Ambiente.

Art. 3°- O valor da transferéncia da area municipal de que trata esta Lei
Complementar para a CDHU, para efeitos fiscais e contabeis, tera como base o valor
venal da area, constante da Planta Genérica de Valores vigente na data da publicagao
desta Lei Complementar.

Art. 4°- A doagéo da area referida no artigo 1° desta Lei Complementar tera
carater irrevogavel e irretratavel, salvo se for dada ao imovel destinagdo diversa da
prevista nesta Lei Complementar, caso em que o terreno retornara ao patriménio da
doadora.

Paragrafo Gnico- Todas as clausulas e condigdes estabelecidas nesta Lei
Complementar deverao constar da respectiva Escritura de Doagao do imovel.

Art. 5°- Enquanto estiverem no dominio da Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano do Estado de Sao Paulo - CDHU, os bens imoveis, moveis e os
servigos, integrantes do Conjunto Habitacional que ela implantar neste Municipio, ficam
isentos de tributos municipais, devendo apés a Municipalidade langar os referidos
impostos em face dos mutuarios beneficiados.

Art. 6°- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
12 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.770, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 - fls.1

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE PERUIBE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM
SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 10 DE SETEMBRO DE 2025, FOI
APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL.

PROJETO DE LEI N° 061, DE 25 DE AGOSTO DE 2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

) TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Regula no municipio de Peruibe, em conformidade com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o
Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econdémico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

Paragrafo unico- O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC, instituido pela Lei n°® 14.835, de 4 de abril de
2024, e se constitui no principal articulador, no &mbito municipal, das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

Art. 2°- A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as
politicas, programas, projetos e acdes formuladas e executadas pela Prefeitura
Municipal de Peruibe, com a participagdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO Il
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3°- A cultura ¢ um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio,
no ambito do Municipio de Peruibe.

Art. 4°- A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social
e econdmico, devendo ser tratada como uma 4érea estratégica para o
desenvolvimento sustentavel e para a promogéo da paz no Municipio de Peruibe.
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Art. 5°- E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagdo
da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservagao e promover a valorizagdo do patrimdnio cultural material e imaterial do
Municipio de e estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia da
cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade
cultural.

Art. 6°- Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e implementar
politicas publicas para:

I- assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de
todos os cidad&os, com plena liberdade de expresséo e criagéo;

1I- universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

1I- contribuir para a construgéo da cidadania cultural;

IV- reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressodes culturais presentes no municipio;

V- combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VI- promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII- qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII- democratizar os processos decisorios, assegurando a participagédo e o
controle social;

IX- estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X- consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

XI- intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

XII- contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art. 7°- A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura néo se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver
parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evitando superposicoes e
desperdicios.

Art. 8°- A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagdo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de
educagdo, comunicagéo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte,
lazer, saltde e seguranga publica.

Art. 9°- Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e
execucdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma
ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econémica e social as
oportunidades individuais de saude, educagdo, cultura, produgdo, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10- Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e & diversidade cultural;

ll- livre criagdo e expressdo; a livre acesso; b livre difusdo; c livre
participagdo nas decisdes de politica cultural.

Ill- o direito autoral;

IV- o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

_ CAPITULO IV
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11- O Poder Publico Municipal compreende a concepgéo
tridimensional da cultura — simbdlica, cidada e econémica — como fundamento da
politica municipal de cultura.

Secdo | - Da Dimenséo Simbdlica da Cultura

Art. 12- A dimensé&o simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Peruibe,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores
da sociedade local, conforme o art. 216 da Constituigao Federal.

Art. 13- Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores,
préticas, rituais e identidades.

Art. 14- A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgéo nos
campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15- Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais,
nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes
concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento
de construgéo da paz, moldada em padrées de coes&o, integragdo e harmonia entre
os cidadaos, as comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nagdes.

Secao Il - Da Dimenséo Cidada da Cultura

Art. 16- Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagao das politicas culturais.
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Art. 17- Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidad&os, promovendo o acesso universal a cultura por
meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizagéo das condigdes de produgao,
da oferta de formagédo, da expansdo dos meios de difuséo, da ampliagéo das
possibilidades de fruigéo e da livre circulagdo de valores culturais.

Art. 18- O direito a identidade e & diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogéo e protegao
do patriménio cultural do municipio, de promogéo e protegcdo das culturas indigenas,
caigaras, ciganas, afro-brasileiras e demais povos e comunidades tradicionais que
compdem o territorio, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e
valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os
arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19- O direito a participagédo na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a
cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20- O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condiges de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo,
artistico e intelectual.

Art. 21- O estimulo a participagéo da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e articulagdo de conselhos paritarios,
com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos
segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias e da instalagéo de colegiados,
comissdes e féruns.

Secdo lll - Da Dimensdo Econémica da Cultura

Art. 22- Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigbes para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagéo e expressao da criatividade
local e fonte de oportunidades de geragdo de ocupagdes produtivas e de renda,
fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de
formagéo, producdo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas
expressoes culturais.

Art. 23- O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

I- sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formagéo, produgéo, difuséo, distribuigdo
€ consumo;

1I- elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura
como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento
econdmico e social; e

lll- conjunto de valores e préaticas que tém como referéncia a identidade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagédo e
desenvolvimento humano.

Art. 24- As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, nao restritos ao seu
valor mercantil.

Art. 25- As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26- O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio
deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a
geragédo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27- O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas
obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTuLon
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO | )
DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28- O Sistema Municipal de Cultura se constitui num instrumento de
articulagado, gestdo, fomento e promogdo de politicas publicas, bem como de
informagdo e formag&do na area cultural, tendo como esséncia a coordenagéo e
cooperagdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a
democratizagdo dos processos decisérios e a obtengao de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade na aplicagéo dos recursos publicos.

Art. 29- O Sistema Municipal de Cultura fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo com - partilhada com os
demais entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal — com suas respectivas politicas e instituigdes culturais e a sociedade
civil.

Art. 30- Os principios do Sistema Municipal de Cultura que devem orientar
a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil
nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento séo:
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I- diversidade das expressodes culturais;

1I- universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

Ill- fomento & produgéo, difusdo e circulagédo de conhecimento e bens
culturais;

IV- cooperagao entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V- integragéo e interagé@o na execugéo das politicas, programas, projetos e
agdes desenvolvidas;

VI- complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII- transversalidade das politicas culturais;

VIII- autonomia dos entes federados e das instituicées da sociedade civil;

IX- transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X- democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e controle
social;

XI- descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das
agoes;

XIl- ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos
para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31- O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os demais entes da federag&o, promovendo o desenvolvimento
— humano, social e econdmico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso
aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32- Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

I- estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il- assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros
do municipio;

IlI- articular e implementar politicas publicas que promovam a interagédo da
cultura com as demais dreas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV- promover o intercambio com os demais entes federados e instituigdes
municipais para a formagé&o, capacitagéo e circulagdo de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperagao técnica e a otimizagéo dos recursos financeiros e humanos
disponiveis;

V- criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura
- SMC.

VI- estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de

gestao e de promogao da cultura.
TN

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 33- Integram o Sistema Municipal de Cultura de Peruibe — SMC os
seguintes componentes:

1- Orgédo gestor - coordenagao:

a) Secretaria Municipal de Cultura — SECULT.

II- Instancias de articulagéo, pactuagéo e deliberagao:

a) Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC,

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

lll- Instrumentos de gestéo:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

d) Sistema Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC,

IV- Sistemas setoriais de cultura.

§ 1°- Os componentes das alineas b, ¢ e d do item lll, que dizem respeito
ao sistema municipal de informagdes e indicadores e ao sistema municipal de
formagéo na area da cultura, bem como o item /V, que diz respeito aos sistemas
setoriais de cultura, serdo matéria de regulamentagdo e implementagdo em
regramento especifico.

§ 2°- Prevalece a estrutura administrativa dos érgdos da Administragéo
Publica Municipal os assim definidos pela Lei Municipal n° 2.834/2006 ou outra que
vier Ihe alterar ou substituir.

Secao | - Da Gestéao do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art. 34- A Secretaria Municipal de Cultura é érgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitui no érgéo gestor e coordenador do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 35- Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura, os
departamentos vinculados a seguir, conforme art. 247-C da Lei municipal 2.834/2006.

I- Departamento de Programagéo Cultural, com suas coordenadorias.
Il- Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas
Culturais, com suas coordenadorias.

Art. 36- Sdo atribuicdes complementares da Secretaria Municipal de
Cultura — SECULT, além daquelas definidas pela Lei Municipal n® 2.834/2006:

I- formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;
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ll- implementar e coordenar o Sistema Municipal de Cultura — SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos
e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;

lll- promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma
area estratégica para o desenvolvimento local;

IV- valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

V- preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI- pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagao e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII- manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagao em agdes na area da cultura;

VIII- assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura — SMFC e promover agées de fomento ao desenvolvimento da produgao
cultural no ambito do Municipio;

IX- descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

X- estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagé@o profissional nas
areas de criag&o, produgao e gestéo cultural;

X - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio, em parceria
com outras secretarias pertinentes;

XlI- elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;

XIlI- captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgéos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XIV- operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politicas
Culturais — CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XV- realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na
realizagao e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVI- exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

XVII- colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do
Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC,
atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagoes
e Indicadores Culturais;

XVIII- colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de
gestao;

XIX- subsidiar a formulagdo e a implementagéo das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo
Municipal;

XX- auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificagédo dos programas e
agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

XXI- colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagdo de Programas de
Formagéo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos
humanos responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XXII- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Secao lI- Das Instancias de Articulagéo, P do e Deliberagao

Art. 37- Os ¢rgdos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as
instancias municipais de articulagéo, pactuagéo e deliberagdo do SNC, organizadas
na forma descrita na presente Segao.

Art. 38- Fica reconhecido e pactuado como parte estruturante do Sistema
Municipal de Cultura de Peruibe, o Conselho Municipal de Politicas Culturais —
CMPC, ¢rgao colegiado deliberativo, consultivo e normativo, instituido pela Lei n®
4.637, de 27 de fevereiro de 2025.

Art. 39- A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se numa instancia de
participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, por meio de organizagées culturais e segmentos sociais, para analisar
a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de
politicas publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura.

§ 1°- E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mogdes, proposicoes e avaliar a execugdo das metas concernentes
ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2°- Cabe a Secretaria Municipal de Cultura convocar e coordenar, em
conjunto com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, a Conferéncia Municipal de
Cultura, que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politicas Culturais. A data de
realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estar de acordo com o
calendario de convocagao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

Segao lll - Dos Instrumentos de Gestao

Art. 40- Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Cultura — SMC:

I- Plano Municipal de Cultura — PMC;

II- Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

IlI- Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

IV- Sistema Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC.
P
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Paragrafo Unico- Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico
e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

Art. 41- O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei especifica
para este fim, tem duragdo decenal e é um instrumento de planejamento estratégico
que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 42- A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos
Setoriais de ambito municipal € de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Cultura ou, em néo existindo, do titular da politica publica cultural na Administragdo
Municipal, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura
— CMC, desenvolve e atualiza Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal
de Politicas Culturais — CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de
Vereadores.

Paragrafo unico- Os Planos devem conter:

I- diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

1I- diretrizes, principios e premissas;

1I- objetivos gerais e especificos;

IV- metas e agdes;

V- prazos de execugao;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento; e

IX- indicadores de monitoramento e avaliagdo.

Art. 43- O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura é constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio
de Peruibe, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Gnico- Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Peruibe:

I- Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

II- Fundo Municipal de Assisténcia a Cultura, definido pela Lei n® 1.855/98;

lll- Incentivo Fiscal, conforme legislagao especifica; e

IV- outros que venham a ser criados com tal finalidade.

Paragrafo unico- O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura sera
matéria de regulamentagdo posterior, a ser criado pela Secretaria Municipal de
Cultura, com participagao do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 44- Cabe a Secretaria Municipal de Cultura desenvolver o Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar
informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1°- O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura,
investimentos, produgéo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo
cultural, entre outros, e estard disponivel ao publico e integrado aos Sistemas
Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2°- O processo de estruturagéo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 45- O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais tem
como objetivos:

I- coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer parametros a mensuragdo da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagéo, monitoramento, gestao
e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,
verificando e racionalizando a implementagé&o do Plano Municipal de Cultura — PMC e
sua revisdo nos prazos previstos;

II- disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes
para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de
modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogéo de mecanismos
de indugéo e regulagdo da atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos
gestores culturais publicos e privados, no ambito do Municipio;

lll- exercer e facilitar o monitoramento e avaliagao das politicas publicas de
cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade
civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 46- O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC fara levantamentos para realizagdo de mapeamento cultural para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos
no setor cultural.

Art. 47- O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e
Indicadores Culturais, com instituicbes especializadas na area de economia da
cultura, de pesquisas socioeconémicas e demograficas e com outros institutos de
pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de informagdes
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo.
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Art. 48- Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC,
em articulagdo com os demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal
de Educagéo e instituicdes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os
gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela
formulagdo e implementagao das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 49- O Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura —
PROMFAC deve promover:

I- a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestado de programas, projetos e servigos
culturais oferecidos a populagéo;

Il - a formagé&o nas areas técnicas e artisticas.

Segéo IV - Dos Sistemas Setori;

S

Art. 50- Para atender a complexidade e especificidades da area cultural
sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

Art. 51- As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Politicas
Culturais consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 52- Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a
ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura, conformando subsistemas que
se conectam & estrutura federativa, 8 medida que os sistemas de cultura nos demais
niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 53- As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema
Municipal de Cultura s&o estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias
colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 54- As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participagdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus
membros.

Art. 55- Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura, as coordenagbes e as instancias
colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politicas Culturais
com a finalidade de propor diretrizes para elaboragéo das politicas proprias referentes
as suas areas e subsidiar nas definigdes de estratégias de sua implementagao.

TiTULO 1NN
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 56- O Fundo Municipal da Cultura—FMC é a principal fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo tnico- O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 57- O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da
Uni&o, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia a
Cultura.

Art. 58- O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura, quando cabivel.

§ 1°- Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura seréo destinados a:

I- politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura;

II- para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por
meio de selegéo publica ou definidos na forma da legislagéo vigente.

§ 2°- A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de
Politicas Culturais.

Art. 59- Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
deverdo considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e territorios na
distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentragdo do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um
percentual minimo para cada segmentofterritério.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 60- Os recursos financeiros da cultura serdo administrados pela
Secretaria Municipal de Cultura, sob orientagdo e deliberagdo do Gabinete do
Prefeito.
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§ 1°- Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia a Cultura
serdo administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e instituicbes vinculadas,
sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais, na forma de legislagdo
especifica.

§ 2°- A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a conformidade da
programagao aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela Unido e Estado ao
Municipio.

Art. 61- O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo tnico- O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com
partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinagdo de indicadores sociais, econémicos, demograficos e outros especificos
da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 62- O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a
efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal
de Cultura e a alocagdo de recursos proprios destinados a Cultura na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 63- O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal
de Cultura deve buscar a integragéo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgédos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Uni&o e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico- O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades
e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto
no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei
Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 64- As diretrizes a serem observadas na elaboragdgo do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo
Conselho Municipal de Politicas Culturais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65- O Municipio devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura —
SNC por meio da assinatura do termo de adeséo voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 66- Sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo
Penal, a utilizagéo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC
em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 67- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12
DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.771, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 - fls.1

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM
SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 10 DE SETEMBRO DE 2025, FOI
APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

PROJETO DE LEI N° 062, DE 25 DE AGOSTO DE 2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

CAPITULO |
DA CRIAGAO, ESTRUTURA E EXECUGAO DO PLANO

Art. 1°- Fica criado e instituido o Plano Municipal de Cultura de Peruibe
para o periodo de 10 (dez) anos compreendidos entre os anos de 2025 a 2035, de
acordo com as definigdes previstas no Anexo |l desta Lei, com finalidade de garantia
dos direitos culturais, organizado em regime de colaboragdo entre os entes
federativos, para gestao conjunta das politicas publicas de cultura, em conformidade
com o disposto no § 3° do art. 216-A da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico- Integram esta Lei os seguintes anexos:
I- Anexo | - Diagndstico do desenvolvimento da Cultura de Peruibe.

1I- Anexo Il — Plano Municipal de Cultura, contendo:
a. diretrizes, principios e premissas;

b. objetivos gerais e especificos;

c. metas e agbes;

d. prazos de execugao;

ll- Anexo Ill - Quadro resumo contendo
a. resultados e impactos esperados
b. indicadores para monitoramento e avaliagdo

Art. 2°- O Plano Municipal de Cultura de Peruibe foi construido com
participagdo social, sob coordenagédo da Secretaria Municipal de Cultura, e visa o
cumprimento da Lei n° 14.835 de 04 de abril de 2024 que “Institui o marco regulatorio
do Sistema Nacional de Cultura (SNC)".

Art. 3°- A execugéo do Plano Municipal de Cultura pautar-se-a pelo regime
de colaboragéo entre os entes e compete ao municipio compartilhar as informagoes
com os demais entes federativos no ambito do Sistema Nacional de Cultura, de forma
a cooperar para a instituigdo, a manutengdo e o desenvolvimento de eventuais
sistemas intermunicipais de cultura dos Municipios localizados na respectiva unidade
da Federagéo.
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Art. 4°- A execugdo do Plano Municipal de Cultura é de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Peruibe e a coordenagéo de sua implementagéo dar-se-a
pela Secretaria Municipal de Cultura, através do Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento de Politicas Culturais.

) CAPITULO Il
DOS RECURSOS DISPONIVEIS, MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Art. 5°- A estrutura administrativa vigente, com os recursos humanos e
materiais que compdem a Secretaria Municipal de Cultura, integram os recursos
disponiveis para a execugdo das agdes do Plano Municipal de Cultura, conforme

segue:
I- Secretaria Municipal de Cultura
a) Departamento de Programagéo Cultural
1. Biblioteca Municipal de Cultura
2. Escola Municipal Livre de Musica
b) Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas
Culturais

Art. 6°- Os recursos financeiros necessarios a execugdo do Plano
Municipal de Cultura de Peruibe serdo consignados nos instrumentos orgamentarios
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria anual,
observada a disponibilidade financeira do municipio e o cronograma geral elaborado
pela Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 7°- As despesas com a execugdo do Plano Municipal de Cultura
correrdo por conta de dotagdo orcamentdria propria, recursos do Fundo de
Assisténcia a Cultura, convénios e parcerias com entes publicos e privados, recursos
de emendas parlamentares municipal, estadual ou federal e outras que possam ser
incorporadas.

Art. 8°- Os mecanismos de fomento e financiamento previstos no Plano
Municipal de Cultura serdo matéria de regulamentag&o posterior, previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura, através da Lei do Sistema Municipal de
Cultura.

CAPITULO Il .
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 9°- O monitoramento da execugéo do Plano Municipal de Cultura é de
responsabilidade do Conselho Municipal de Politicas Culturais e deve ser realizado
através de sua Comissdo de Planejamento e Orgamento, com a participagdo de
membros da Secretaria Municipal de Cultura.

§ 1°- O Conselho podera a qualquer momento convidar especialistas em
politicas publicas, técnicos de cultura, servidores da Prefeitura Municipal de Peruibe
ou de orgdos competentes da esfera estadual e/ou federal para auxiliar no
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Cultura.

§ 2°- O acompanhamento da execugdo das metas devera ser aferido em
Conferéncia Municipal de Cultura, a ser realizada com frequéncia bianual, organizada
pela Secretaria Municipal de Cultura e Conselho Municipal de Politicas Culturais.

§ 3°- O Conselho Municipal de Politicas Culturais podera a qualquer
momento convocar féruns e assembleias que tenham por objetivo o debate, a
avaliagdo e a formulagéo de propostas para melhor execugéo do Plano Municipal de
Cultura.

Art. 10- O Plano Municipal de Cultura sera objeto de atualizagbes que
deveré&o ser aprovadas pela Camara Municipal nos anos que antecedem a elaboragéo
do Plano Plurianual, em 2029 e 2033, precedida necessariamente de consulta
publica.

Art. 11- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12
DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE PERUIBE

1.1.Histéria

O nome "Peruibe" tem origem indigena, vindo do Tupi "Peruhybe", que pode ser traduzido como
"Rio dos Tubardes" ou "Rio do Cagéo Bravo". A regido onde hoje esta Peruibe, historicamente, era
ocupada pelo povo indigena Tupiniquins e pela tribo dos Itanhaém.

O territorio pertencia a Itanhaém dentro do contexto da Capitania de S&o Vicente.

No século XVI, com a chegada dos jesuitas, a regido iniciou o processo de "aldeamento",
trazendo a presenca de jesuitas para a catequizagdo indigena. Em 1549, chegou o padre Leonardo
Nunes, local onde ja havia sido construida a Igreja de S&o Jo&o Batista, que foi instalada no outeiro
onde havia uma pequena capela. Os indigenas o apelidaram de “abarebebé” (padre voador), pois
parecia estar em varios locais ao mesmo tempo. Construgdes remanescentes desta igreja séo
conhecidas hoje como Ruinas do Abarebebé. Em 1554, foi a vez do padre José de Anchieta chegar
ao aldeamento. A aldeia tornou-se uma vila de pescadores.

As comunidades caigaras também compdem as origens do territério. Elas surgem a partir do
século XVI, da miscigenagdo de brancos de origem portuguesa com grupos indigenas das regides
litoraneas do estado de Sao Paulo e negros raptados de Africa para serem escravizados no Brasil.
Essas comunidades acabaram preservando muito da cultura de seus ancestrais, como o modo de
produgéo, a pesca artesanal, a culinaria, o fandango, as festas com musicas e dangas proprias, e o
estilo de vida

Em 1914, a construgdo da Estrada de Ferro Santos-Juquid trouxe novos habitantes. A
bananicultura se espalhou pela regido a partir de 1916. Nos anos 1950, com a construgdo das rodovias
Anchieta e Padre Manoel da Nobrega para o litoral sul, a atividade comercial, especialmente a
imobiliaria, comegou a crescer, sendo realizado um plebiscito para definir a emancipagéao politica de
Peruibe, em 24 de dezembro de 1958. Sua area rural foi desenvolvida a partir de ciclos como o da
banana-ouro e cogumelo do sol. Mais recentemente a agroecologia tem se destacado na regido.

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominagéo de Peruibe pela Lei Estadual
n.° 5.285, de 18-02-1959, sendo desmembrado do municipio de Itanhaém. Instalado em 01-01-1960,
com a posse de seu primeiro prefeito e seu vice.

Aniversario da cidade: 18/02

Ave simbolo: Coruja buraqueira, escolhida por votagéo popular
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1.2.Dados demograficos
Populagéo no ultimo censo [2022] - 68.352 pessoas
35.415 mulheres (51%) — 32.937 homens (49%)
Brancos 35.822 (52,38%) - Pardos 26.312 (38,49%) - Pretos 5.103 (7,47%) - Amarelos 596 (0,87%) -
Indigenas 538 (0,79%).
Populagéo estimada [2024] - 70.543 pessoas
Densidade demogréfica [2022] - 209,53 habitantes por quildmetro quadrado

1.3.Dados sobre emprego e economia
PIB per capita [2021] - R$ 28.211,36
Em 2023, o total de receitas realizadas foi de R$445.757.399,91 (x1000) e o total de despesas
empenhadas foi de R$465.798.897,1 (x1000). Isso deixa 0 municipio nas posi¢cdes 105 e 99 de 645
entre os municipios do estado e na 377 e 351 de 5570 entre todos os municipios.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal [2010] - 0,749 | Brasil 0,760 | SP 0,869

Total de receitas brutas realizadas [2023] - R$ 445.757.399,91

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2022] - 2,1 salarios minimos - 1755° colocado no
Brasil e 369° no Estado.

Pessoal ocupado [2022] - 14.617 pessoas | 21,38 % da populagao.

1.4.Caracteristicas de Territério - Meio ambiente
Area da unidade territorial [2022] - 326,216 km?
Area urbanizada [2019] - 34,61 km?
Esgotamento sanitario: 49.228 habitantes 72,51% tém rede geral, rede pluvial ou fossa ligada a rede
Divisao territorial do municipio de Peruibe através da Lei Municipal 332, de 14 de junho de 1969.
Regido imediata - Santos | Mesorregido - Litoral Sul | Microrregido - ltanhaém
Terras indigenas demarcadas: Terra Indigena Peruibe - Bananal e Terra Indigena Piagaguera
Area de Mata Atlantica: 68%
Titulos: Sitio do Patrimonio Natural da Humanidade e Territério Ramsar, ambos concedidos pela
UNESCO. Cidade da Aves American Bird Conservancy e a Environment for the Americas (EFTA).

Parques e Unidades de Conservacdo Ambiental:

Estagédo Ecolégica de Juréia ltatins Estagdo Ecoldgica Juréia-ltatins corresponde a mais de 92.000
hectares localizada no Mosaico de Unidades de Conservag&o de Juréia-ltatins.

Estagéo Ecolégica de Tupiniquins

Parque Estadual do Itingugu

Parque Estadual da Serra do Mar — Nucleo ltariru

Parque Natural Municipal do Vildo

Parque Natural Municipal dos Manguezais de Peruibe

Parque Natural Municipal da Restinga do Guarau

Parque Natural Municipal do Bougainville

Refugio de Vida Silvestre das llhas do Guarau e Guararitama

UNIDADES DE USO SUSTENTAVEL: Reserva de Desenvolvimento Sustentavel da Barra do Una
APA Cananéia-lguape-Peruibe

APA Litoral Centro

Area de Relevante Interesse da llha do Ameixal

Area de Relevante Interesse da Queimada Grande

2 INFORMAGOES E DADOS CULTURAIS DA GESTAO PUBLICA DE CULTURA

2.1.Estrutura inistrativa e recursos h

Secretaria Municipal de Cultura - Organograma de cargos e funcdes

1. Secretaria de Cultura (01 Secretario, 01 agente administrativo, 09 estagiarios)
a) Departamento de Programagéo Cultural (01 diretor)
I- Biblioteca Municipal de Cultura (01 bibliotecario, 01 agente administrativo)
ll- Escola Municipal Livre de Musica (1 Gestor de Projetos Musicais - Banda
Municipal, 02 coordenadores - Banda Municipal, 1 Coordenador Artistico
Musical, 5 Monitores de Musica)
b) Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politica Cultural (01 diretor e
01 coordenador).

2.2.Estrutura fi

ca e equipamentos de cultura
2.2.1 Biblioteca Municipal “Manoel Castan”

A Biblioteca Municipal “Manoel Castan” tem um acervo médio de 23.000 exemplares que
atende estudantes e leitores de toda a comunidade de segunda a sexta, de 9h as 16h. O
atendimento é unificado, tendo a visita guiada como um diferencial para a apresentagéo do espago
interno da Biblioteca e seus acordos de utilizagdo. O objetivo é instruir os leitores para que a
autonomia seja respeitada e o local tenha funcionalidade no compartilhamento com todos os
usuarios.

Nos ultimos anos, a Biblioteca passou por uma grande reconfiguragdo administrativa,
estrutural e de sistema, para facilitar os processos e aproximar o leitor. Com o término da cobranga
de cadastros, obtivemos um crescimento de 60% de novos usuarios. A ndo confecgao da carteirinha
impressa facilitou o processo de empréstimos, do qual passou a ser mais rapido e sistematizado.
Quanto as doagdes, um processo documentado foi criado, para registros e encaminhamentos dos
materiais recebidos, sendo que a nova triagem conta com trés caminhos: acervo, doagéo para
bibliotecas vinculadas e reciclagem.

O maior destaque recente € o processo de sistematizagdo de todo acervo, incluindo a
reclassificagéo, inventério anual, reorganizagdo das prateleiras e higienizagdo do acervo. Esse
processo estd em andamento, com 90% do acervo ja concluido e facilita a busca do titulo, a
unificagdo da pesquisa e a nova comunicagéo visual para a independéncia do leitor na Biblioteca.

Recebemos novos projetos reconfigurando o espago da Biblioteca em um ambiente
dinamico, onde a leitura é protagonista. Desde 2022 as escolas de nossa cidade s&o recebidas pelo

projeto: Ler € uma viagem. Ja fomos palco da Visita Literaria de Sdo Paulo, e recebemos as visitas:
CAPS e EJA.

De acordo com a Lei n° 3.260/2012, que define sobre o Servigo da Escola Municipal de
Musica, é de competéncia da Escola oferecer formagdo musical gratuita & populagdo por meio de
cursos livres, oficinas regulares, e palestras; Estimular a difusao da cultura musical a partir da formagao
de grupos vocais e instrumentais; Zelar pelo bom funcionamento da Banda Musical Municipal de
Peruibe como produto cultural e municipal; Promover a inclus&o sociocultural de criangas e jovens
através do ensino coletivo de musica; Proporcionar o desenvolvimento da Orquestra Sinfénica
Municipal e a formagéo de Bandas Marciais, Bandas Musicais, Cameratas, Big Bands e Corais;
Promover apresentagdes publicas que deverao ser vistas como fundamental a serem realizadas e

organizadas pela equipe gestora da Escola Municipal Livre de Musica; Investir em aquisicdo e
manutengdo de instrumentos e equipamentos, uniformes e indumentarias, alimentagéo de alunos,
material de escritério e limpeza; Elaborar e divulgar no inicio de cada ano letivo o calendéario geral de
atividades; Atentar para que todas as apresentagdes musicais dos alunos tenham finalidade
pedagdgica; Estimular todos os alunos com frequéncia regular a tocar em grupo, ao menos, uma vez
por més ou uma vez a cada dois meses; Promover apresentagdes publicas com os alunos nas
comemoragdes de Aniversario da Cidade, Semana da Patria e Natal. O texto completo pode ser
encontrado no artigo 2° da Lei n°® 3.260/2012.

Atualmente a EMLM tem em seu quadro de servidores municipais os cargos de coordenador
artistico musical (1), gestor de projetos culturais (1) e monitores de musica (5) que atualmente sao
ocupados por servidores efetivos e que atuam em atividades geridas e coordenadas dentro da
estrutura da Secretaria de Cultura e da Escola.

Através desta estrutura sdo realizados cursos coletivos abertos ao publico em escolas e
entidades como: cordas friccionadas com énfase em violino, violdo, teclado, pratica vocal, cantos e
ritmos brasileiros, canto coral para terceira idade, criangas e jovens. Durante a histéria da EMLM ja
foram realizadas atividades para diversas faixas etarias abertas ao publico, em escolas e entidades.
As principais atividades realizadas foram canto coral, musicalizagéo, aulas de bateria, flauta doce,
percussdo, e teoria musical, capacitagdo para educadores, praticas de conjunto, atividades e
confecgéo de instrumentos com materiais reciclaveis, apresentagées musicais e outras experiéncias
de aprendizagem.

As inscrigdes para os cursos da EMLM sdo abertas duas vezes ao ano, no inicio de cada
semestre, e sdo feitas na recepgédo da Secretaria Municipal de Cultura.

2.2.2.1 Banda Municipal de Peruibe
Reconhecida como o patriménio imaterial mais antigo da cidade, a Banda Municipal de
Peruibe é um produto cultural da Escola Municipal Livre de Musica e preserva a tradigdo musical e
a identidade cultural. E composta por jovens com idades entre 10 e 26 anos e é mantida pela
Prefeitura Municipal através da Secretaria de Cultura.
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As primeiras noticias de sua histdria datam dos anos 1930 e, ap6s quase trinta anos de
existéncia, a Banda Municipal foi oficialmente constituida por meio de uma das primeiras leis criadas
pelo entdo recém emancipado municipio de Peruibe, a Lei Municipal de n° 50 de 11 de Setembro
de 1961, mais tarde reformulada pela Lei n° 174, de 6 de outubro de 1.964. Nos anos 80, 90 e 2000,
a Banda Municipal gravou 2 CDs e conquistou diversos prémios dentre eles 10 titulos em
Campeonatos Nacionais e 11 titulos em Campeonatos Estaduais de Bandas e Fanfarras.

ALein®3.765, de 19 de novembro de 2019, com alteracgéo pela Lei n® 4049/022, que “Dispde
sobre a criagdo do programa "Bolsa incentivo & banda" para integrantes da Escola Municipal Livre
de Musica de Peruibe — EMLM”, que tem por objetivo oferecer condigdes para que alunos da Escola
Municipal Livre de Musica - EMLM desenvolvam seus talentos musicais, identificados na infancia
ou adolescéncia possibilitando a oportunidade de aprimoramento musical, desenvolvimento de
competéncias para o mundo do trabalho, igualdade social e valorizagdo do cenario artistico e
cultural do pais.

2.3.0rgamento

Investimento em Cultura - Prefeitura de Peruibe de 2020 a 2024*

de Cultura
Oremetiiito]| | sesiie Planejado Empenhado (&) |Crescimento | Plangjado | Empenhado (B) ﬁ:ﬁ‘ﬁ;{:{%})

Tesouro R$ 1.850.000,00| RS 1.284.188,36

2020 Federal/Estadual | R$ 326.941.810,54| RS 270.105.175,97, - RS 487.695,50| RS 472.272,50 0,65%
Total R$ 2.337.695,50| RS 1.756.460,86
Tesouro RS 1.355.600,00 RS 1.267.584,06

2021 Federal/Estadual | R$ 352.826.589,23| RS 303.342.481,75| 12,31% R$ 175.133,37 RS 54.120,50| 0,44%
Total R$1.530.733,37| RS 1.321.704,56
Tesouro RS 2.096.00000| RS 1.841.246.77

2022 Federal/Estadual | RS 434.744.224,86| RS 367.958.837,81| 21,30% R$ 580.000,00 RS 69.454,20] 0,52%
Total R$ 2.676.000,00| R$ 1.910.700,97
Tesouro R$2.013.200,00| RS 1.958.53148

2023 Federal/Estadual | RS 493.397.721,92| RS 424.038.346,68| 15,24% R$ 70240324 RS 594.473,51 0,60%
Total R$2.715.603,24) RS 2.553.004,99
Tesouro R$2.078.545,80| R$2.138.062,17

2024 Federal/Estadual | R$ 521.052.660,10| RS 463.298.499,85, 9,26% RS 655.586,69| RS 318.875,20| 0,53%
Total R$2.734.132,49| RS 2.456.937,37

i base em relatdric
Margem de erro 0,05 0, investir I

restos a pagar de cada ano.

29de 2024 07 de maro de 2025, por Gabriela Moncayo.

2.4.Programas
Arte para Todos
O Projeto Arte Para Todos oferece um servigo cultural multidisciplinar gratuito, beneficiando mais de
2.000 pessoas, incluindo criangas, adolescentes, adultos e idosos. O projeto conta com mais de 20
polos fixos espalhados pelo municipio. O programa é gerido por uma entidade sem fins lucrativos, de
interesse cultural, através de um Edital publico langado anualmente.
Modalidades disponiveis: Danga, Musica, Teatro, Literatura e Encenagdes

Credenciamento de Artistas
O credenciamento de artistas locais formaliza a participagcdo em eventos e festividades do calendario
anual da cidade. Criado em 2018, mais de 200 artistas de diversos segmentos ja se apresentaram por
meio deste credenciamento. Podem participar do credenciamento artistas de Peruibe que atuem no
municipio nas areas de musica, danga e artes cénicas, desde que atendam os requisitos publicados
em edital. O credenciamento tem duragdo minima de dois anos e os critérios de convocagéo e valores
séo detalhados em chamamento publico especifico para este fim.
Modalidades disponiveis: Musica, danga, encenagdes, dentre outros

2.5.Eventos proprios ou realizados em parcerias com outras Secretarias e entidades

1. Arena Viva Verao 7. Conserto Anual da Banda Municipal
2. Carnaval Musical de Peruibe

3. Festa do Padroeiro 8. Recital da Escola Municipal Livre de
4. Concurso de Quadrilhas Juninas Musica

5. Festival de Inverno 9. Mostras anuais do Projeto Arte para
6. Festa da Tainha Todos

10. Natal na Praia/ Parada de Natal

2.6.Pontos turisticos e Patriménio material

1. Mirante da Torre (desativado) 5. Portinho e Mercado de Peixes

2. Museu Histérico e Arqueoldgico 6. Feiras de Economia Solidaria — Praga
(desativado) Matriz

3. Ruinas do Abarebebé 7. Feira de Artesanato da Praga Florida

4. Complexo Thermal da Lama negra de 8. Boulevard (Calgadao do Centro)
Peruibe (desativado) 9. Boulevard do Guarau

10. Praga Monsenhor Lino Passos (Matriz)
11. Portal da Cidade (Piramide) e Portal da
Juréia (Morro do ltatins)

12. Estagéo Ferroviaria (desativado)
13. Orla urbanizada

3 INFORMACOES E DADOS CULTURAIS - SOCIEDADE CIVIL]

3.1. Segmentos Culturais:

Arte de rua, Arte e Cultura Digital, Artes visuais, Artesanato, Audiovisual, Biblioteca, Circo, Cultura
Afro-brasileira, Cultura Alimentar, Cultura de base comunitaria, Cultura Caigara, Cultura Cigana,
Cultura Indigena, Cultura LGBTQIAP+, Cultura Popular, Cultura Quilombola, Cultura de
Tradicionalidades, Danga, Design artistico, Economia Solidaria, Fotografia, Games, Gastronomia,
Gestéo Cultural, Hip Hop, Literatura, Moda, Museologia, Musica, Patriménio Imaterial, Patriménio
Material, Performance, Produgéo Cultural, Slam, Teatro.

3.2.A E: eE

Dados ndo mapeados, desatualizados ou insuficientes.

3.3. Pontos de Cultura: 07 credenciados (06 novos pontos em processo de credenciamento)
01. Associagao Beneficente de Des, Pres. Cidad Est Cult Afro-Bras, Com. Recr, Sécio Cult. Umb.

e Cand. lle Oro Osuru Bessem Axe A.Babalorixa Luciano.

02. Coletivo Cultural ACBIC - A Casa Brasileira de Itinerancia Cultural
03. Ong Vida & Surf

04. Associagédo Projeto Relfe

05. Cultive Resisténcia / Semente Negra

06. Ma'é Yyramoi - MAR A VISTA

07. Ponto de Cultura Marulho

08. UMPES - Unido de Mulheres Produtoras da Economia Solidaria
09. Coletivo Cinecurta Comunidade

10. Escola Cultural Poty Dju

1. Satta House - Cine Mata Cultural
12. Coletivo Cultural Rural - Casa Amarela
13. Espago Cultural Gracinda Santana - EGS

3.4.Povos e Comunidades Tradicionais:
Caigaras

Ciganos

Quilombolas

Povos de Terreiro e Matriz Africana

o s N

Povos indigenas:

Terra indigena Peruibe - Aldeia Bananal Pakowaty

Terra indigena Piagaguera: Aldeia Piagaguera, Awa Porungawa Dju, Djodjawi (Kuaraytsapé) Maramba,
Nhamandu Mirim, Tabagu Reko Ypy, Tapirema, Gwyradja, Tekoa Kwaray (Ruinas), Tekoa Pora,
Tengwa Eté, Tanigwa, Tata endy Eté.

6. N&o ha um mapeamento especifico para identificar todos os povos e comunidades tradicionais
existentes no Territério. E possivel identificar pessoas que mantém praticas tradicionais como
Pescadores artesanais, Raizeiros, Erveiras, Benzedeiras e Caboclos. Esses e outros grupos devem
ser alvo de futuros mapeamentos e politicas destinadas aos PCTs.

4.1. Conselho Municipal de Politicas Culturais de Peruibe - CMPCP:

O CMPCP ¢ instituido pela Lei N° 4.637 de 27 de fevereiro de 2025, que "Dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Politicas Culturais do Municipio de Peruibe", que revogou as Leis n° 1.822/1998
e n° 3.672/2018. O Conselho encontra-se ativo, tem carater deliberativo, fiscalizador e consultivo, e
conta com 16 cadeiras titulares e seus suplentes, sendo 09 cadeiras de representantes da sociedade
civil, 05 cadeiras da gestdo publica, 01 cadeira dos servidores municipais e 02 cadeiras de
representantes de conselhos municipais.

O Conselho manteve participagao ativa na construgdo do Plano Municipal de Cultura através da
formulagao dos encontros formativos, participagdo em mesas de debate e através de representantes
que atuaram na comisséo de sistematizacdo do texto base da 22 Conferéncia Municipal de Cultura e
deste Plano.

A 12 Conferéncia foi realizada em 2023, alinhada com as diretrizes da Conferéncia Nacional, e deu

inicio & construgdo de propostas que embasam o relatério e o projeto de Lei do Plano. Ainda em 2024
AANERN TN

foram realizados uma série de encontros com a sociedade civil, com temas diversos que dizem respeito
aos Eixos tematicos, com o intuito de mobilizar e preparar o texto base desta 22 Conferéncia.
Anteriormente, as Assembleias de elei¢do do Conselho de Cultura eram chamadas de Conferéncias,
mas tinham um objetivo de oficializar as eleigdes. As Conferéncias de Cultura nos moldes do Sistema
Nacional de Cultura tiveram inicio apenas em 2023.

4.2. Encontros de formagao e escuta ativa para a 2 Conferéncia:
Entre os meses de setembro e novembro foram realizados 08 encontros tematicos de escuta ativa para
diagnostico e elaboragédo de propostas para o texto base do Plano Municipal de Cultura. Os temas
foram escolhidos tendo como referéncia as propostas que surgiram na 1a Conferéncia Municipal de
Cultura de Peruibe, realizada em outubro de 2023 e tiveram ampla participagéo de diversos segmentos
da cultura local.
24/09/24 - Sistema de Cultura e Experiéncias de Plano Municipal de Cultura
30/09/24 - Direitos Culturais na perspectiva da Cultura Periférica e Direitos Culturais
28/09/24 - Cartografia Afetiva - mapeamento de agentes e espagos, reconhecimento e construgéo de
identidades
14/10/24 - Formagao e Escuta sobre Patriménio, Memoria e Povos e Comunidades Tradicionais.
21/10/24 - Inclusdo nas Politicas Culturais: Criangas e Adolescentes, Idosos e Pessoas com
Deficiéncia no Plano Municipal de Cultura
24/10/24 - Formagao e Difusdo das Expressdes Artisticas
05/11/24 - Sistemas de Financiamento a Cultura: Didlogos sobre a criagdo do Fundo de Assisténcia a
Cultura.
08/11/24 - Economias da Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12 DE
SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICPAL
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ANEXO Il - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE

LB PREMISSAS

> A construgdo do Plano Municipal de Cultura deve ser participativa e envolver representantes
eleitos do legislativo e executivo, o Conselho Municipal de Politicas Culturais e os diversos segmentos
da sociedade civil;

> O Plano deve partir de estudos técnicos e se basear em dados sobre a atual situagédo da
cultura local;
> O Plano deve incorporar o planejamento da politica publica municipal, se relacionando com

outras areas do desenvolvimento da cidade;
> O Plano Municipal deve se embasar e se relacionar com os Planos Estadual e Nacional de

Cultura, e dialogar com politicas existentes nos entes federados;

> O Plano deve representar um acordo politico entre a comunidade cultural e o poder publico
municipal;
> O Plano deve buscar dialogar com os Conselhos Municipais, especialmente aqueles que

tratam de economia solidaria, igualdade racial, crianga e adolescente, juventude, pessoa com

deficiéncia e idosos.

2. PRINCIPIOS]

Protagonismo dos agentes de cultura do municipio de Peruibe;
Acompanhamento e controle social em todas as etapas do processo;

Dialogo permanente entre os 6rgéos publicos e a sociedade civil;

Vis&o sistémica e territorial, promovendo a diversidade da politica cultural local;
Transversalidade e didlogo com as politicas socioambientais;

Transversalidade com as questdes étnico-raciais, de género e acessibilidade;
Transparéncia e objetividade na construgéo das propostas, metas e agdes;

>
>
>
>
>
>
>
>

Linguagem acessivel e de facil assimilagdo por todos os agentes envolvidos.

ao‘l Ek"o
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3. DIRETRIZES}

> Estimular a criagdo, a pesquisa, a produgéo, a distribuigéo, a circulagao e a frui¢do cultural
em Peruibe;

> Valorizar as diversidades étnica, territorial e regional;

> Assegurar o reconhecimento da interseccionalidade na promogédo dos direitos culturais,

priorizando grupos historicamente vulnerabilizados;

> Promover a cultura de base comunitéria;

> Promover descentralizagdo e a territorialidade das politicas culturais, considerando a
diversidade territorial local e suas caracteristicas;

> Promover a difusdo da pluralidade e diversidade das expressdes culturais, inclusive no
ambiente digital;

> Garantir a desconcentragéo justa e equitativa dos recursos da cultura;

> Incorporar a perspectiva do acesso ao exercicio pleno da cidadania na cultura e vida social,
para promover o reconhecimento e o respeito a existéncia, vida digna e exercicio de direitos de todas

as pessoas;
> Valorizar os conhecimentos, tecnologias e praticas dos povos e comunidades tradicionais;

> Democratizar, de forma pactuada, a gestéo, as politicas e os recursos;

> Promover a cooperagdo e complementaridade entre os agentes publicos, privados e

sociedade civil;

> Instituir governanga participativa, transparéncia, compartiihamento e confiabilidade nos
processos e instancias das politicas culturais;

> Ampliar e fortalecer a integragdo, interagéo e transversalidade das politicas culturais com as
demais politicas publicas municipais.
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4. Eixos |Objetivos | Metas | A¢oes]

EIXO 1 — INSTITUCIONALIZAGAO, MARCOS LEGAIS, PARTICIPAGAO SOCIAL E SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA|

Temas chave: Institucionalidade, Marcos Legais, Planejamento, Gestdo Publica, Estrutura
Administrativa, Valorizagdo dos Servidores, Capacitagdo de Gestores, Cadastros, Dados e
indicadores, Mecanismos de Participagdo Social (conselhos, conferéncias, gestdo participativa),
Sistema de Financiamento Publico.

Cenério atual / Diagnéstico:

A gestdo cultural publica em Peruibe conta com uma Secretaria de Cultura e dois Departamentos:
Departamento de Programagéo Cultural e Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de
Politicas Culturais. O municipio conta com 01 Biblioteca Municipal, com sala multiuso e 01 sede da
Escola Municipal Livre de Musica - ambas na regido central.

Sobre mapeamentos, ha em funcionamento, atualmente, um cadastro simplificado de artistas, mas
ainda n&o existe um portal de dados, com informagdes acessiveis para consulta dos agentes e espagos
de cultura da cidade. Alguns mapeamentos foram feitos em razéo das Leis Federais de Fomento, mas
ndo ha ainda um mapa destes dados atualizados.

Sobre o Sistema de Cultura, o municipio estd em fase de construgdo para aprovagédo das Leis do
Sistema Municipal de Cultura, Fundo de Assisténcia & Cultura e Plano Municipal de Cultura,
completando assim os 04 itens exigidos para continuidade do Pacto Federativo. O primeiro item exigido
é a regulagdo da participagéo social através de Conselho Municipal de Politicas Culturais deliberativo
e representativo. O municipio de Peruibe tem Conselho Municipal de Politicas Culturais ha 27 anos,
anteriormente consolidado através da Lei n® 1.822, de 03 de abril de 1998. Recentemente foi aprovada
uma nova legislagéo, consolidada sob a Lei N° 4.637 de 27 de fevereiro de 2025, que teve como
finalidade adequar o Conselho Municipal de Politicas Culturais ao Marco Regulatério do Sistema
Nacional de Cultura (14.835/2024).

A principal demanda do setor cultural atualmente é a auséncia de uma institucionalizagdo e maior
estrutura para desenvolvimento da cultura no municipio.
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Objetivo(s):

O objetivo deste eixo é estruturar caminhos e agoes que possibilitem que, nos proximos anos, a gestao
publica da cultura de Peruibe possa contar com maior e melhor estrutura de gestéo, marcos legais e
regulamentagdes que garantam uma sustentagdo do desenvolvimento da cultura da cidade, em seus

aspectos culturais, sociais € econdmicos.

Meta 1 - Reestruturagéo do 6rgdo gestor municipal da cultura de Peruibe, de modo que ele tenha

estrutura interna para gerir os dif is do icipio. (03 anos)

Acéo 01: Fortalecer a Secretaria Municipal de Cultura, com indicagédo de gestor proprio da pasta e
com dotag&do orgamentaria propria para SECULT. (06 meses)

Acdo 02: Estabelecer as medidas necessarias para a criagdo da Coordenadoria de Povos e
Comunidades Tradicionais, Meméria e Patriménio, dentro do organograma da Secretaria Municipal de
Cultura, quando realizada nova reforma administrativa da gestéo publica municipal. (03 anos)

Agéo 03: Criar o cargo de agente cultural, com critérios técnicos condizentes com as necessidades do
setor, para atuarem na Secretaria Municipal de Cultura, e incluir a vaga quando da publicagéo de novos
Concursos Publicos do municipio. (4 anos)

Acéo 04: Incluir o cargo de monitor de musica - previsto na Lei n° 4032/2022 que trata do servigo da
Escola Municipal Livre de Musica, quando da publicagédo de novos Concursos Publicos do municipio,
com a finalidade de ocupar as vagas ociosas. (03 anos)

Acgéao 05: Incluir os servidores da cultura na elaboragédo do plano de valorizagdo dos servidores
municipais, incluindo plano de carreira, previsdo de formagdo e aprimoramento técnico e artistico, de
acordo com suas atribuigdes. As formagdes poderao se ampliar para os agentes culturais prestadores
de servigos dos Programas culturais e formativos da Prefeitura. (3 anos)

Acéo 06: Levantar a demanda de compras de equipamentos como computadores, mesas e cadeiras
para os servidores e colaboradores que trabalham nos equipamentos culturais. (02 anos)

Acéo 07: Melhorar a infraestrutura elétrica e instalagéo de ar condicionado na Biblioteca e Secretaria
de Cultura, bem como garantir espagos fisicos adequados a execugéo dos servigos administrativos da
Secretaria Municipal de Cultura. (01 ano)
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Agao 08: Revisar o item IV do artigo 247-H da Lei Municipal n® 2834/2006 e suas alteragdes, referente
ao Servigo da Escola Municipal Livre de Musica, ampliando o atendimento para adolescentes, adultos,

idosos e pessoas com deficiéncia, além do publico de criangas e jovens ja previsto. (03 anos)

Meta 2 - Impl. dodo
social (02 anos)

de Cultura, com ampliagéo da participagao e controle

Acédo 09: Criar e aprovar na Camara de Vereadores, a Lei do Sistema Municipal de Cultura, em
consonancia com o Sistema Nacional de Cultura. (06 meses)

Acéo 10: Implementar métodos para monitoramento e acompanhamento da execucéo das metas do
Plano Municipal de Cultura, de forma a garantir a avaliagdo e medigédo de seus indicadores, com
participagdo e controle social. (02 anos)

Acao 11: Elaborar um plano de formagéo para qualificagéo dos atuais e novos conselheiros, buscando
estimular a participagdo de maior diversidade de segmentos e da juventude. (02 anos)

Acéo 12: Realizar Conferéncia de Cultura bienal para acompanhamento das metas do Plano Municipal
de Cultura. (02 anos)

Acéo 13: Propor e apoiar a criagéo da Casa dos Conselhos, sendo um local destinado a abrigar todos
os conselhos municipais, com estrutura e servidores destinados para esse fim. (02 anos)

Meta 3 - Mapeamento dos recursos fisicos, estruturais e humanos disponiveis para o
desenvolvimento cultural da cidade. (02 anos)

Acao 14: Levantar e tornar publico uma lista de equipamentos publicos, com detalhamento técnico,
que s&o de responsabilidade da Secretaria de Cultura e equipamentos disponiveis de outros setores,
para uso de atividades culturais publicas. Ex.: Chico Latim, Centro de Convengdes, Mirante da Torre,
Ruinas do Abarebebé, Pragas, Associagdes, Centro Comunitarios, etc. (01 ano)

Acdo 15: Mapear os espagos culturais privados e as bibliotecas comunitarias, partir de um
cadastramento municipal, para identificar o perfil de atendimento e servigos prestados, com a finalidade
de chancelar e reconhecer os espagos que realizam atividades de interesse publico, com atualizagdo
continua. (01 ano)

Acao 16: Viabilizar um novo sistema de cadastramento dos fazedores de cultura de Peruibe, que seja
permanente e continuado, em plataforma gerida pelo poder publico, cuja atualizagédo de dados possa
ser realizada pelo préprio agente. (01 ano)
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Agéo 17: Criar Sistema Unico de Informagdes de Cultura de Peruibe a partir dos dados levantados
nas agdes 15 e 16. (02 anos)

Acéo 18: Criar um banco de informagdes culturais que inclua servigos, agentes, eventos e espagos de
cultura, disponivel e aberto para consulta. (02 anos)

Acao 19: Incluir os espagos culturais publicos e privados no mapa Geo Peruibe. (01 ano)

Meta 4 - Criagédo do Sistema de Financiamento a Cultura e garantia de recursos orgamentarios

para i

do Plano icipal de Cultura. (10 anos)

Acéo 20: Revisar e adequar da Lei do Fundo de Assisténcia a Cultura, com indicagéo de suas fontes
de captagéo e critérios e formas de destinagéo, gestao transparente e fiscalizagdo dos recursos. (06
meses)

Agao 21: Ampliar progressivamente o orgamento global destinado & cultura sendo, no minimo: 1% em
04 anos e 1,5% em 10 anos, do orgamento municipal, com revis&o prevista na préxima Conferéncia.
Agao 22: Executar agdes continuas da Secretaria Municipal de Cultura, realizadas pela Coordenadoria
de Convénios e Parcerias da Cultura, para captagdo de recursos junto a entes publicos e privados, por
meio de convénios, emendas parlamentares, dentre outros. (Agéo continua).

EIXO 2 - DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO A CULTURA E DIREITOS CULTURAIS]

Temas chave: Cultura LGBTQIA+, Cultura Urbana e Periférica, Direito a cidade e aos espagos
publicos, Exercicio de Cidadania; Democratizagéo; Participagdo da vida cultural; Identidades e
Territérios Culturais; Interculturalidade; Interseccionalidade; Agdes Afirmativas; Transversalidades de
Género; Diversidade Sexual; Diferengas e Desigualdades.

Cenario atual / Diagnéstico: - Atualmente existem coletivos organizados de Hip Hop e Reggae, que
realizam eventos, festivais e batalhas. Vale ressaltar que as batalhas de rima possuem grande
potencial para o exercicio cultural e a construgéo narrativa e linguistica.

Em relagdo a democratizagédo do acesso, o Servigo da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro
Zivaldo Ribeiro” oferece formagdo musical por meio de cursos livres e oficinas regulares com

atendimento para criangas, adolescentes, adultos e idosos (musicalizagéo, flauta doce, teclado, piano,
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violdo, violino, canto coral, pratica vocal, cantos e ritmos brasileiros - baseado na Lei n° 11.645/2008).
As aulas sé@o ministradas por servidores municipais da cultura, desenvolvidas no centro e em bairros
descentralizados, em parceria com escolas publicas, saldo paroquial, centros comunitarios, centro de
convivéncia do idoso, APAEs e entidades do terceiro setor.

A Banda Municipal de Peruibe também é um importante elo de acesso dos municipes com a arte.
Reconhecida como o patriménio imaterial mais antigo da cidade, preserva a tradicdo musical e a
identidade cultural, promovendo formag&o musical para criangas e apresentagdes regulares em pragas
publicas, fomentando o turismo e mantendo viva a memoéria cultural do municipio.

Em relagéo aos aspectos de musicalidade das culturas locais, caigara, fandango, ainda ha pouco
incentivo e as atividades sdo mais esporadicas. A Festa da Tainha da Barra do Una é a mais tradicional,
consta no calendario da cidade e é realizada em parceria com a Prefeitura de Peruibe.

N&ao ha projetos continuados do Departamento que promovam a Cultura Periférica e a Cultura
LGBTQIA +. Falta sensibilizagéo e informag&o sobre estes segmentos na cidade, gerando um ambiente
com muito preconceito, cerceamento e violéncia. Existem agdes pontuais de apoio, mas que ndo
incluem uma politica que possibilite, por exemplo, a realizagédo continua dos eventos de cultura
periférica em locais seguros, sem que sejam alvos de represséo, estigmatizagédo e preconceitos.
Também compdem a cultura municipal as Leis n° 238/1966 que “institui a bandeira do municipio”, a

Lei n® 829/1981 que “Brasdo do municipio” e a Lei n° 1336/1990 que “Institui o Hino de Peruibe”.

Objetivo(s):

O objetivo deste eixo é criar metas e agbes que possam ampliar a democratizagdo do acesso as
atividades culturais realizadas no municipio para todas as camadas da populagéo, considerando suas
identidades territoriais, além de criar instrumentos e programas que possibilitem a redugdo do
preconceito, da violéncia e da estigmatizagédo e garantia do direito a cidade e a expresséo cultural por
parte da populagao negra, periférica, LGBTQIAPN+ e mulheres.

Meta 5 - Garantir a ampliagdo de acesso da populagédo de Peruibe aos recursos e as atividades
artistico-culturais. (05 anos)

Acao 23: Criar a “Lei Arte para Todos” em substituicdo ao “Programa Arte para Todos”, com a definigédo
de cotas baseadas no contexto étnico-socioecondémico do municipio, estabelecendo novas parcerias
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com entidades privadas de interesse publico e Pontos de Cultura, através de Editais amplamente
divulgados, para realizagdo de planos de agédo cultural descentralizados em diversos territérios. (02
anos)

Acdo 24: Criar uma Rede de Divulgadores Culturais, através de edital de credenciamento, que
trabalhem em parceria com a Secretaria de Cultura, com o objetivo de ampliar a comunicagéo,
capilarizar e potencializar as informacdes de eventos de cultura nos bairros e territdrios no municipio.
(02 anos)

Acédo 25: Buscar firmar parcerias para criagdo ou viabilizagdo de um Centro Cultural no municipio,
junto a entes publicos (governo federal e/ou estadual) ou entidades n&o governamentais, com estrutura
que comporte apresentagdes artisticas, area para exposicdes e ambientes destinados para realizagéo
de aulas e oficinas. (05 anos)

Acéo 26: Formalizar e enviar uma proposta ao Servigo Social do Comércio - SESC para a construgdo
de uma unidade do SESC na cidade de Peruibe. (01 ano)

Acéo 27: Realizar agdes de melhoria de acesso a espagos culturais publicos e espagos privados de
interesse publico, de acordo com as necessidades propostas pelos seus gestores e usuarios,
garantindo calgamento onde for necessario e placas sinalizadoras de transito e identificagéo dos locais.
(05 anos)

Acédo 28: Criar a Lei Municipal Cultura Viva para formalizagdo da Rede dos Pontos de Cultura
Municipal. (02 anos)

Acédo 29: Ampliar a Rede de Pontos de Cultura por meio apoio para certificagdo de no minimo 30
pontos no municipio. (05 anos)

Agéo 30: Criar agdes de formagdo para qualificacdo e aprimoramento da Rede de Divulgadores
Culturais a ser criada, conforme a agédo 24. (03 anos)

Acao 31: Ampliar o atendimento da Biblioteca Municipal, incluindo horarios que atendam o publico que
trabalha em horario comercial, podendo ser noturno ou finais de semana. (01 ano)

Meta 6 - Promover e ampliar a valorizagao da cultura periférica e da cultura Hip Hop no municipio
de Peruibe. (03 anos)

Acéao 32: Incluir no calendario da cidade os principais eventos de Hip Hop e outras culturas periféricas,
e regulamentar o apoio fornecido pela Secretaria de Cultura e demais agentes publicos para sua
realizagdo. (03 anos)
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Agao 33: Estimular a participagdo do segmento de Hip Hop no Edital de Credenciamento de Artistas
da Secretaria de Cultura. (01 ano)

Acéo 34: Organizar e realizar uma conferéncia de Cultura Periférica, com participagao dos gestores e
coordenadores das Secretarias de Seguranga Publica e Educagdo e em parceria com os Conselhos
de Politicas Culturais, Juventude e Direitos Humanos, e outros, prezando pela sensibilizagéo e
informag&o sobre o impacto e importancia da cultura periférica. (02 anos)

Acao 35: Buscar parcerias com escolas publicas e privadas para estimular a realizagdo de atividades
de formag&o, aproximacao e sensibilizagao sobre a histéria e os fundamentos do Hip Hop, objetivando
o seu reconhecimento como patriménio cultural, valorizando como expressao artistica e educacional.
(02 anos)

Acéo 36: Incluir o segmento de Culturas Urbanas e Periféricas dentro do Programa Municipal de
Fomento a Cultura, a ser criado, com objetivo de buscar financiamentos para promover a circulagédo e
o direito & cidade, com participagao prioritaria de agentes do territério periférico. (03 anos)

Agao 37: Criar uma comissdo permanente, com participagéo de representantes do Conselho Municipal
de Politicas Culturais, para desenvolvimento de agdes afirmativas nas politicas publicas culturais de
minorias. (01 ano)

Meta 7 - Ampliagao da promogao dos Direitos da Diversidade Sexual e da Cultura LGTBQIAPN+
de Peruibe. (02 anos)

Agao 38: Estabelecer didlogo com o Conselho da Diversidade Sexual e Secretarias pertinentes, para
auxiliar na revisdo e/ou criagdo de legislagdo da Parada LGBTQIAPN+, garantindo os recursos e
servigos publicos necessarios (logistica, acessibilidade, seguranga, entre outros) para a realizagéo de
acordo com a demanda do setor. (02 anos)

Agéo 39: Mapear de forma continuada os territérios e expressées culturais LGBTQIAPN+ presentes
no municipio, interseccionando com o mapeamento da cultura previsto no Eixo 1, em dialogo com o
Conselho Municipal da Diversidade Sexual e Género. (01 ano)

EIXO 3 - POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, MEMORIA E PATRIMONIO
Temas chave: Salvaguarda e preservagdo do Patriménio Cultural, Material e Imaterial; Acesso a
Cultura e Patriménio; Educagdo Patrimonial; Direito @ Memdria; Museus; Acervos; Inventariagéo;

Arquivo Publico; Acessibilidade; Territérios de Povos e Comunidades Tradicionais (Comunidade
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Caicara, Povos indigenas, Povos de Terreiro, Pescadores Artesanais, Quilombos urbanos,
Comunidade Cabocla, Povos Ciganos); Salvaguarda das Praticas Culturais e Modos de Vida;

Fortalecimento da Permanéncia dos Povos e Comunidades Tradicionais nos Territérios.

Cenario atual / Diagnéstico:

Peruibe, rica em sua diversidade cultural, abriga um mosaico de saberes, praticas e expressdes que
se entrelagam ao longo dos tempos. Desde os indigenas, originarios deste territério, que hoje se
organizam em 15 aldeias situadas na Terra indigena Bananal e Terra indigena Piagaguera, e que
ajudam a manter vivo o bioma e a luta no cuidado com a terra, passando pelos caigaras, que habitam
o litoral ha séculos e preservam culturas de base comunitaria, até os povos de terreiro, que preservam
e cultivam as tradigdes ancestrais.

A cidade também abriga sitios e acervo arqueoldgico. Os sitios pré-coloniais (sambaquis e sitios
ceramistas) e sitios historicos (ruinas de igreja, fazenda, etc) ocorrem nas areas do Parque Estadual
Itingugu (Area do Guarau, Arpoador, Barro Branco, Paraiso), Rio Branco, Ruinas e Tanigua/Terra
Indigena Piagaguera. Um dos sitios arqueoldgicos mais importantes para nossa comunidade e
memédria é a Ruinas do Abarebebg, sitio arqueoldgico tombado pelo CONDEPHAAT em 1979 e
registrado no IPHAN. Seu reconhecimento se deu com o inicio de pesquisas e escavagoes,
desenvolvidas desde os anos 90.

O Patriménio Material é abrigado no Museu Histérico e Arqueoldgico de Peruibe, criado em 2002,
tendo seu acervo arqueolégico, decorrente dessas pesquisas e escavagdes. Estima-se que o acervo
museolégico seja formado por 400 pegas, compostas por pegas arqueoldgicas recuperadas e
artefatos de varios periodos de ocupagéo encontrados em escavagdes durante obras publicas. Esse
acervo abrange itens da cultura indigena local, como urnas funerarias e pegas de ceramica indigena
tupi, pegas que remontam ao periodo dos engenhos de arroz (séculos XIX) e objetos domésticos
(século XIX), como faiangas portuguesas e inglesas. O museu esta alocado, desde 2012, na "Galeria
dos Ferroviarios" (Decreto Municipal n° 3754/2012), prédio da antiga estag&o ferroviaria.

Porém, o museu, desde 2020, encontra-se fechado ao publico e sem atividades de preservagao e
manuteng&o do acervo, este que também conta com acervo documental, o arquivo publico e histérico
de Peruibe. Considerando esses desdobramentos, atualmente n&o existe nenhum museu em
atividade, e o programa de patriménio ¢ gerido pela Secretaria de Turismo, pela exploragao turistica

do sitio Ruinas do Abarebebé e visitagdo guiada de escolas. As pegas arqueoldgicas estdo na
VER,
D)
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Secretaria de Turismo e aguardam retomada do Museu Histérico e Arqueolégico de Peruibe.
Também ndo h& um programa especifico voltado para a preservagdo da cultura dos povos e
comunidades tradicionais, nem para preservagdo da memoria e do patriménio imaterial. Em termos
de participagao social, temos 02 (duas) cadeiras de Povos e Comunidades Tradicionais no Conselho
Municipal de Politicas Culturais, mas o Conselho Municipal de Povos e Comunidades Tradicionais
esta inativo atualmente.

Objetivos:

O objetivo deste eixo é a criagdo de instrumentos juridicos e agdes que possam garantir a
preservagao e valorizagéo do patriménio material e imaterial, da memaria e da identidade de Peruibe,
e assegurar o fomento para continuidade da cultura, das praticas e saberes transmitidos de geragao
em gerag&o, por Povos e Comunidades Tradicionais.

Meta 8: Ampliar as agdes para Salvaguarda, preservacgao e valorizagao do Patriménio Cultural,
Material, Imaterial e Histérico de Peruibe. (03 anos)

Acgao 40: Criar o Plano Municipal de Salvaguarda do Patrimdnio Material e Imaterial de Peruibe, em
didlogo com a Secretaria Municipal de Turismo e com referéncias a Lei n° 2.517 de 17 de maio de
2004, ou outras a serem criadas, que dispde sobre a protegdo do Patriménio Histérico Artistico e
Cultural de Peruibe. (02 anos)

Acéao 41: Realizar, em parceria com os ¢érgdos competentes, um planejamento de retomada do
Museu Histérico e Arqueoldgico de Peruibe, considerando as agdes técnicas de: pesquisa, analise e
organizagao do acervo; organizagéo e desenvolvimento do inventario museolégico, de acordo com
as diretrizes do IPHAN; elaboragédo do Plano Museolégico; revitalizagao, estruturagéo e adequagéo
da reserva técnica; equipamentos para potencializagéo da conservagéo e salvaguarda do acervo;
Acdes visando a abertura do museu, de forma acessivel e democratica, garantindo a pesquisa e
desenvolvimento de projeto curatorial e criagéo de plano educativo. (02 anos)

Acao 42: Criar a coordenadoria de Povos e Comunidades Tradicionais, Memoria e Patriménio,
conforme o organograma previsto na Agdo 02, vinculado ao Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento de Politicas Culturais da Secretaria Municipal de Cultura, que estabelega didlogo
direto com o Conselho do Patriménio a ser implementado, conforme previsto na Lei n® 2.517 de 17
de maio de 2004. (03 anos)
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Meta 9: Garantir fomento e valorizagdo da cultura de Povos e Comunidades Tradicionais do
territorio de Peruibe (PCTs). (05 anos)

Agéo 43: Incentivar a reativagdo do Conselho Municipal de Povos e Comunidades Tradicionais e
transferir sua vinculagéo para o érgéo gestor de cultura. (03 anos)

Acao 44: Criar um Grupo de Trabalho para iniciar o Mapeamento abrangente dos PCTs no municipio,
com a presenga de representantes dos préprios e contratagdo de equipe qualificada para a pesquisa,
respeitando a Convengéo 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) que trata dos direitos
dos povos indigenas e tribais e a Lei federal n° 6.040/2007 que regulamenta os povos e comunidades
tradicionais no Brasil, além de protocolos para cada segmento, com atualizagdo do mapeamento a
cada 05 anos. (03 anos)

Acao 45: Realizar mapeamento dos PCTs do municipio, buscando parcerias com Universidades e
demais 6rgaos de apoio ao Patriménio Imaterial, para registrar depoimentos em audiovisual para a
composi¢édo do mapeamento dos PCTs do municipio. (05 anos)

Acao 46: Fazer parcerias com o Conselho Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais, para a
formagéo e apoio no cadastramento dos PCTs do municipio na Plataforma de Territorios Tradicionais
(Ministério Publico Federal). (02 anos)

Acgao 47: Viabilizar um ambiente para abrigar a criagdo da Casa das Culturas Tradicionais,
preferencialmente em prédios da Prefeitura ou tombados por ela, podendo ser espago exclusivo ou
compartilhado, transformando-a em um local de formagéo, apresentagéo e criagdo de produgdes
culturais e artisticas, circulagdo de bens e servicos, e fortalecimento da meméria e da identidade local
incluindo, em sua estrutura, a criagéo de um Centro de Memoria, com equipamentos e climatizagao
adequados para a conservagao do acervo. (05 anos).

Agao 48: Incluir o segmento de Cultura de Povos e Comunidades Tradicionais — PCTs presentes
em Peruibe, dentro do Programa Municipal de Fomento a Cultura, a ser criado, destacando enfoque
no apoio as suas agdes e buscando recursos para garantir infraestrutura basica e de acesso aos
equipamentos que promovem a preservagao da cultura e manifestagdes tradicionais no territorio. (03
anos)

Agao 49: Incluir as atividades culturais e vivéncias tradicionais, realizadas pelos moradores das

Aldeias Indigenas do Municipio, em seu territério ou em equipamentos culturais e turisticos de
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Peruibe, no calendario municipal de eventos, e encaminhar & Secretaria de Turismo a proposta de
incorporagéo destas atividades no roteiro turistico municipal. (03 anos)

Agéo 50: Regulamentar, por meio de decreto municipal, as agdes e responsabilidade da gestdo
publica para a comemoragdo da Semana da Cultura Caigara prevista na Lei 3.875/2020, incluindo a
previsdo de realizagdo do Festival de Cultura Caigara a ser realizado em parceria com a comunidade
local, salvaguardando as tradigdes culturais como fandango caigara, a culinria, o cultivo das ervas
e outras praticas dessa cultura tradicional. (03 anos).

Acéo 51: Elaborar e encaminhar uma proposta de Lei para incluir no calendario municipal o Festival
de Povos e Comunidades Tradicionais, para ser realizado anualmente, em parceria estabelecida
entre a gestéo publica e a comunidade local, em didlogo com o Conselho Municipal de Politicas
Culturais e do Conselho de Povos e Comunidades Tradicionais. (03 anos)

Meta 10: Criagdo de um programa de difusdo da memoria cultural e educagao patrimonial de
Peruibe. (06 anos)

Acao 52: Criar um programa de educagdo nao formal, com educadores patrimoniais € mestres de
saberes tradicionais, vinculado ao Museu Histérico e Arqueoldgico de Peruibe. (06 anos)

Acao 53: Incluir informagdes sobre o patriménio cultural de Peruibe em programas de educagao néo
formal e em projetos realizados em parceria com a educagdo municipal. (04 anos).

Acao 54: Criar plano de divulgacao continuada, implementando o uso de tecnologias e ferramentas
digitais, para difusdo do patriménio cultural de Peruibe. (06 anos)

Acéo 55: Criar, como parte das agdes de fomento as Culturas de Povos e Comunidades Tradicionais,
um projeto de memaria popular, com participagdo de moradores antigos, agentes de cultura, artistas
e historiadores, para realizar o registro dos contos, mitos, lendas, narrativas, memérias e histérias de
Peruibe. A agdo podera se dar através de edital, dentro da linha de fomento ou outros, com recorte
especifico para esta finalidade. (05 anos)

Agéao 56: Produzir material em video e cartilha, com informagdes sobre a memdria, identidade e
patriménio cultural de Peruibe. A agéo pode se dar através de edital, dentro da linha de fomento, com
recorte especifico para esta finalidade. (03 anos).

Agdo 57: Incluir a divulgagdo do patriménio, das histérias e tradigdes locais, nas agdes de

comunicagéo e divulgagdo da Secretaria de Cultura, estabelecendo parcerias com as Secretaria de
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Turismo e de Educagao, para disseminagédo do material produzido pela Secretaria de Cultura de
Peruibe. (02 anos)

Acdo 58: Criar agdes permanentes de sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade local sobre a
importancia da participagdo da populagéo nas agdes de preservacdo da memoria e do patriménio.
(05 anos)

Acdo 59: Promover agdes que incentivem a difusdo das culturas de povos migrantes e imigrantes
que compdem o territério de Peruibe, com a cultura japonesa e as culturas orientais de modo amplo,
cultura nordestina e outras que se fagam presentes. (02 anos)

EIXO 4 - INCLUSAO NAS POLITICAS CULTURAIS|
Temas chave: Criancas, Adolescentes, Juventude, Idosos, Pessoas com Deficiéncia, Questoes
socioeconémicas e étnico raciais na cultura, Acessibilidade Cultural, Politicas Afirmativas, Juventude

de povos e comunidades tradicionais.

Cenario atual / Diagnéstico:

No cendrio atual da gestdo cultural em Peruibe, os publicos infantil, jovem e idoso séo atendidos
principalmente através das aulas e praticas coletivas da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro
Zivaldo Ribeiro” e do Programa Arte para Todos. Como citado anteriormente, as aulas s&o realizadas
em parceria com as escolas municipais, centros de atendimento da Secretaria de Assisténcia Social e
Solidariedade e do Departamento Fundo Social, além das entidades do terceiro setor que trabalham
com publico infantil e jovem. Destaque, também, para as aulas ministradas em parceria com o Centro
de Convivéncia do Idoso, APAE Peruibe, Centro Comunitario do Guarau - Coral da Terceira Idade e
Igreja Matriz Sdo Jodo Batista.

Cabe ressaltar que a realizagé@o das aulas nos espagos parceiros € necessaria para o desenvolvimento
do servigo da Escola de Musica, mas insuficiente para a demanda do municipio, tanto na questao
estrutural quanto nas questdes técnicas.
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O projeto “Ler € uma Viagem”, criado no ano de 2022, também visa o atendimento do publico infantil
com agendamento de visitas das escolas a Biblioteca Municipal, onde assistem a apresentagéo de
contos e musicas autorais. Por fim, o “Programa Bolsa Incentivo @ Banda”, criado pela Lei n°
3.765/2019, alterada pela Lei n® 4.049, de 28 de abril de 2022, € um dos programas mais relevantes
na geragdo de renda e qualificag&o artistica para o pUblico jovem e adolescente e atualmente atende
38 alunos de diversos bairros.

N&o ha nenhum projeto atualmente que esteja voltado para garantia de acessibilidade nos eventos

culturais e também identificamos que a auséncia de espacos de cultura impossibilita a convivéncia e
a garantia do exercicio da expressao cultural, em especial das criangas, jovens e adolescentes. Além
disso, apontamos a baixa incidéncia de movimentos e coletivos da cultura Def, que reconhegam as
manifestagdes, identidades das pessoas com deficiéncia como protagonistas e fazedores(as) de
cultura.
As politicas afirmativas para descentralizagao dos recursos voltados a populagéo negra, periférica e
da populagao de baixa renda, ficam restritas aos editais de fomento das leis federais.
O curso Cantos e Ritmos Brasileiros, do servico da EMLM, promove desde o ano de 2018 o estudo da
musicalidade de tradigdes culturais brasileiras, baseado na Lein° 11.645/2008, acolhendo desde entdo
criangas, adultos e idosos e contribui com a superagéo ao racismo promovendo a igualdade de género,
étnica e racial, e tem sido referéncia da cultura popular brasileira também para grupos artisticos e de
estudo da cena artistica de Peruibe. O curso é mantido também com o apoio dos inscritos, com
empréstimo e doagdo de instrumentos; entretanto, ndo ha instrumentos e equipamentos suficientes.
Ha uma interagdo da Secretaria de Cultura nas agdes voltadas para a comunidade negra, mas ndo ha,

especificamente, um programa protagonizado pela cultura no combate ao racismo, por exemplo.

Objetivo(s):

O objetivo deste Eixo é a ampliagdo da participagdo no fazer cultural da Infancia, Adolescéncia e
Juventude, dos Idosos e das Pessoas Com Deficiéncia, na cultura do municipio, considerando as
transversalidades existentes. Através das metas e agdes elencadas, devem ser apresentadas
alternativas que ajudem a reduzir barreiras que impedem ou dificultam a fruigdo e o exercicio da
produgédo artistico-cultural por parte do publico, interseccionando ainda com as questdes

socioecondmicas e étnico-raciais.
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Meta 11 - Ampliagao do heci sobre a di idade étnica e cultural de Peruibe por parte

da populagéo local e turistas. (07 anos)

Acao 60: Em parceria com outras Secretarias Municipais, produzir um cademo que trate sobre as
tradigdes, a historicidade, a memoria e a identidade da diversidade étnica e cultural presente no
municipio. (04 anos)

Acéo 61: Criar um Edital para viabilizar a realizagdo de agdes culturais educativas nas escolas, em
parceria com as entidades e agentes culturais locais (devidamente credenciados), com o intuito de
ampliagdo do conhecimento sobre as tradigdes, a historicidade, a meméria e a identidade da
diversidade étnica e cultural do municipio, trazendo elementos desde antes da fundagédo da cidade até
os dias de hoje. (05 anos)

Acéo 62: A partir do mapeamento das tradi¢des culturais e populares, criar um Sistema de Realidade
Aumentada - RA para suprir a comunicagéo e a acessibilidade para qualquer atividade cultural do

municipio. (07 anos)

Meta 12 - Ampliagao da

culturais do Municipio. (04 anos)

ibilidade de com iciéncia nos e

Acao 63: Realizar o mapeamento, em consonancia com as agdes da meta 3, de espagos que ja
possuem acessibilidade para gerar indices quantitativos e orientar as politicas de cultura para o setor.
(02 anos)

Agao 64: Mapear agentes culturais com deficiéncia (DEF) do municipio, em consonancia com as agdes
da meta 3, e suas intersecgdes tais como indigenas DEF, comunidade LGBTQIAPN+ DEF, mulheres
DEF, pessoas negras DEF, entre outros, para gerar indices quantitativos e orientar as politicas de
cultura para o setor. (02 anos)

Acédo 65: Buscar informagdes, junto aos érgdos competentes, sobre populagdo de pessoas com
deficiéncia e suas especificidades, residentes no Municipio, para embasar os mapeamentos das agdes
63 e 64. (02 anos)

Acéo 66: Criar uma agenda de encontros semestrais junto a espagos culturais, com a participagdo de
artistas DEF, com o objetivo de realizar escutas sobre os entendimentos, dificuldades, e demandas
sobre acessibilidade, para pautar uma campanha de difusdo e orientagdo de boas praticas de
acolhimento dos publicos com deficiéncia. (02 anos)
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Acéo 67: Criar uma cartilha, em parceria com o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
prezando pelo cumprimento da Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015 com orientagdes e boas
praticas de acessibilidade arquitetdnica, atitudinal e comunicacional para eventos e para construgdes
e adaptagdes de espacos de cultura. (03 anos)

Agéo 68: Criar cotas de no minimo 5% para projetos com protagonismo de artistas Def, em normativa
a ser criada, em todos os editais de cultura do municipio. (02 anos)

Acéo 69: Realizar atividades buscando a qualificagdo e aprimoramento de servidores e fazedores da
cultura no tema de acessibilidade. (02 anos)

Agéo 70: Buscar parcerias para formalizar o regimento de area para PCDs em eventos culturais de
médio e grande porte, publicos ou privados. (03 anos)

Agéo 71: Prever no orgamento e no planejamento da Secretaria Municipal de Cultura, a contratagdo
de prestadores de servigo de acessibilidade em eventos culturais municipais (consultoria cega, libras,
audiodescritores, etc). (03 anos)

Acao 72: Estabelecer critérios obrigatorios de acessibilidade nas divulgagdes da Secretaria de Cultura
de Peruibe, em didlogo com o érgdo responsavel por acessibilidade na Secretaria de Assisténcia
Social. (02 anos)

Meta 13 - Aumento das agdes de formagédo e difusdo cultural com participagao da Infancia e
Juventude. (05 anos)

Acdo 73: Articular com entidades, Secretarias (educagdo, salde e assisténcia social), CMDCA,
Conselho da Juventude, entre outros agentes que atendam e/ou realizem agdes com criangas,
adolescentes e juventude, para criar ambiente de escuta e incluséo deste publico nas a¢des de cultura
do municipio. (02 anos)

Agéo 74: Garantir através de um decreto ou lei municipal, acessibilidade e seguranga nos espagos
culturais de convivéncia para criangas e adolescentes para que possam interagir e se expressar
artisticamente. (05 anos)

Acao 75: Criar uma cartilha para agentes e entidades culturais com orientagées para o acolhimento
de criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia em eventos e atividades culturais. (03

anos)
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Acédo 76: Realizar agdes para ampliar e dar visibilidade ao cumprimento do artigo 247-H da Lei
Municipal n° 2.834/2006 e suas alteragdes, que trata do Servigo da Escola Municipal Livre De Musica,

no que diz respeito ao atendimento de criangas e jovens, em consonancia com a Agéo 08. (02 anos)

Meta 14 - Ampliagédo da participagao de idosos nas atividades culturais do municipio. (05 anos)
Acdo 77: Ampliar as agbes do Arte para Todos e do servico da EMLM (Escola Municipal Livre de
Musica) para publico da terceira idade atendidos nos pélos, departamentos de assisténcia e
desenvolvimento social e fundo social de solidariedade. (05 anos)

Agéo 78: Criar canais que viabilizem a circulagéo de projetos dos coletivos artisticos locais em espagos
publicos ou privados que trabalham com o publico idoso, tais como Centro de Convivéncia do Idoso,
Centros Comunitarios e Nucleo da terceira idade. (02 anos)

Acdo 79: Prever nos Editais e Programas de Fomento a serem criados, modalidades, categorias e/ou
pontuagdes extras que estimulem a realizagdo de Festivais intergeracionais que promovam encontros
entre idosos, jovens e criangas, em todas as linguagens artisticas. (03 anos)

Acgéo 80: Promover intervengdes culturais, protagonizadas pelo publico da terceira idade, sempre
garantindo a adequagdo dos locais para idosos, com acessibilidade, acolhimento, entre outros

cuidados descritos no Estatuto do Idoso. (05 anos)

EIXO 5 — ECONOMIAS DA CULTURA, TRABALHO, RENDA E SUSTENTABILIDADE]
Temas chave: Fomento; Economia Solidaria; Economia Criativa; Dimensbes econdmica, simbdlica e
social; Economias populares; Cadeias produtivas, Feiras, Eventos Culturais, Artesanato,
Empregabilidade no setor cultural.

Cenario atual / Diagnéstico:

Atualmente, o municipio de Peruibe, em sua gestdo de cultura, é responsavel pela manutengédo da
Feira de Artesanato da Praga Flérida. Também existem feiras e eventos de economias solidarias, mas
que estdo atreladas a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.
N&o existem projetos ou programas que estejam destinados a fomentar algo direcionado para
economias da cultura e cadeias produtivas. As iniciativas mais préximas que oferecem algum subsidio
direto para o desenvolvimento econdmico do setor é o Edital de Credenciamento de artistas locais, que
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contrata artistas, principalmente da musica, para realizarem shows em eventos do municipio. O
Programa Bolsa Banda, citado anteriormente, também representa um importante fomento a formagao
de jovens na carreira artistica.

Além disso, a cultura municipal enfrenta desafios, como:

eBaixa taxa de ocupagéo da populagéo, limitando o consumo e apreciagdo de atividades culturais.
eImpactos das crises climaticas, que comprometem eventos ao ar livre devido a ventos fortes e
temporais, gerando prejuizos econémicos e sociais.

Incluir no diagndstico a auséncia de politicas para aquisi¢éo de bens culturais (livros, obras e
artesanatos)

Agoes de feiras e eventos, sem planejamento integrado entre os departamentos que as realizam.

Objetivo(s):

O eixo 5 da deste planejamento tem como objetivo buscar estratégias para conectar a riqueza cultural
do municipio com seu desenvolvimento socioecondmico. Ao explorar as interagdes entre cultura,
trabalho, renda e sustentabilidade, este eixo visa promover politicas publicas que possam impulsionar
a geragao de emprego e renda, fortalecer as cadeias produtivas culturais, valorizar a diversidade de
expressdes artisticas e culturais e integrar a cultura nas politicas de desenvolvimento sustentavel do
municipio de Peruibe.

Meta 15: Ampliagao da valorizagdo do Artesanato de Peruibe (03 anos)

Acéo 81: Criar Programa de Valorizagdo ao artesanato local, que inclua pesquisa de identidade
cultural, estudo para destinagéo de orgamento proprio e agdes voltadas a formagéo dos artesaos para
qualificagéo do atendimento e fortalecimento da identidade dos artesanatos produzidos no municipio.
(03 anos)

Acédo 82: Incluir os artesdos no mapeamento municipal, localizando-os no banco de informagdes
culturais, em consonancia com as agdes da Meta 03, e possibilitar que seja criada uma vitrine virtual
dos trabalhos realizados no municipio. (02 anos)

Acgéo 83: Indicar a Feira de Artesanato da Praca Flérida, e outras feiras de artesanato permanentes a
serem criadas, como parada nos roteiros turisticos realizados por iniciativas publicas e privadas,
através da Secretaria de Turismo. (01 ano)
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Acao 84: Viabilizar um ambiente para abrigar a criagdo da Casa do Artesdo de Peruibe, em prédio
exclusivo ou compartilhado, com espago dedicado a produgdo, exposicdo e comercializagdo do
artesanato local, com destinagdo de recursos necessarios e mecanismos de controle social,
promovendo a valorizagdo e a sustentabilidade do setor. (03 anos)

Acao 85: Criar e manter um calendario de eventos culturais, em parceria com a Secretaria de Turismo,
para atrair e ampliar o publico frequentador da Praga Flérida. (01 ano)

Acao 86: Garantir a participagdo dos arteséos, por meio do cadastro municipal e chamamento publico,
nos eventos culturais e turisticos do calendario municipal, com apoio de infraestrutura para exposigao
dos produtos. (02 anos)

Acéo 87: Revisar as legislagdes existentes no municipio que trate de utilizagdo do espago publico e
de permiss&o de licenga de exposigéo de artesanato, para ampliar e qualificar o acesso dos arteséos
e artesas a esses espagos. (03 anos)

Meta 16 - Criagao de uma politica municipal de incentivo a cultura, com recursos econémicos e
infraestrutura. (05 anos)

Acdo 88: Viabilizar um ambiente para abrigar um Centro de Formag&o Cultural, em prédio exclusivo
ou compartilhado, com previsao de estrutura e recursos destinados para a realizagéo de formagdes
continuadas, aprimoramento artistico e capacitagdo em produgéo cultural, em consonancia com a
proposta da ag&o 25. (05 anos)

Acéo 89: Estudar modelos para criar e desenvolver um programa de apoio ao Fundo de Cultura,
inspirado no "Programa Contribuintes da Cultura” (S&o Carlos), em parceria com empresariado local,
para destinar recursos ao Fundo de Assisténcia a Cultura. (02 anos)

Acdo 90: Pesquisar e implementar modelos publicos de captagédo de recursos para a Cultura em
parceria com empresas de pequeno e médio porte que operam no municipio, destinando-os ao Fundo
de Assisténcia a Cultura. (03 anos)

Acéo 91: Implementar um sistema de Vale-Cultura e Vale-Livro, vinculado ao Fundo de Assisténcia a
Cultura, com critérios a serem definidos, permitindo sua utilizagéo para aquisicdo de bens e servigos
culturais locais. (05 anos)

Acdo 92: Regulamentar no Fundo de Assisténcia a Cultura, com destinagéo orgamentaria que permita
a aquisicé@o e/ou locagdo de equipamentos (tendas, palcos, equipamentos de som e luz, sanitarios e
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outros itens de infraestrutura) para suprir Feiras e Eventos culturais, devidamente cadastradas,
realizados em espagos publicos. (05 anos)

Acao 93: Revisar e dialogar sobre o edital de credenciamento de artistas locais, com a participagdo
do Conselho Municipal de Politicas Culturais, para garantir a participagdo em eventos do Calendario
Municipal, com apoio de infraestrutura e caché adequado, e revisado anualmente. (03 anos)

Meta 17 - Ampliar as agoes de formagao e qualificagdo para promogéao de trabalho na Cultura.
(07 anos)

Acao 94: Buscar parcerias com sistemas S (Sesc, Sesi, Senac, Senai, etc) e outras instituigdes para
realizar formagoes para todas as etapas da produgéo cultural, a fim de qualificar significativamente e
ampliar o alcance das agdes da produgao artistica e cultural do municipio. (02 anos)

Agéao 95: Desenvolver um programa de formagdo para cultura alimentar, com base nas culturas
tradicionais da regido e de cultura de base comunitaria. (07 anos)

Acéo 96: Promover formagéo para agdes culturais voltadas para o turismo de base comunitaria, em
parceria com a Secretaria Municipal de Turismo. (05 anos)

Acéo 97: Criagdo de um programa de formag&o em economias da cultura, com foco em geragéo de
renda, realizado em parceria com entidades como a Casa da Mulher e a Secretaria de Emprego,
Industria e Comércio. (03 anos)

Temas chave: Direito as Artes; Linguagens Digitais; Redes Produtivas das Artes; Formagéo
Artistica; Difus&o artistica; Trabalhadores das Artes; Artes Cénicas; Circo; Danga, Musica;
Audiovisual; Artes Visuais; Literatura, Livro e Leitura.

Cenario atual / Diagnéstico:

O cenério de formag&o e difusdo artistica de Peruibe esta vinculado a Secretaria Municipal de Cultura
e conta com o servigo da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro Zivaldo Ribeiro”, que busca
atender as demandadas da administragao publica, realizando atividades de forma descentralizada em
espagos parceiros, conforme citado anteriormente. Eventualmente, sdo realizadas também
capacitagdes de musicalizagéo para educadores da Secretaria Municipal de Educag&o.
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A Banda Municipal também desenvolve uma etapa importante de formagao e difusdo artistica,
oferecendo aulas de instrumentos de sopro e percussao para um publico de mais de 300 pessoas,
entre criangas, jovens e adultos. Dentre eles, todos os anos s&o selecionados 38 jovens a partir de 14
anos que recebem a Bolsa Banda, garantindo melhores condigdes de estudo e dedicagdo a sua
formagao. A Banda também realiza apresentagdes em diversos pontos da cidade, estimulando a
escuta de musica e possibilitando maior experiéncia para os alunos.

Temos também o Programa Arte para todos que atende em média 3 mil pessoas de forma
descentralizada, com aulas de diversos segmentos, com foco em musica, danga, encenagéo e
literatura, em parceria com escolas, centros comunitarios, entidades do terceiro setor e centros de
atendimento da assisténcia social.

Identificamos nessa area a falta de espagos de apresentagéo e realizagéo de atividades formativas,
falta de um programa formativo mais substancioso e continuado para os segmentos artisticos, falta de
integracado das agdes artisticas existentes na Secretaria de Cultura, com os agentes culturais da
sociedade civil e pouca transparéncia nos processos e critérios de contratagao e gestdo do Programa
Arte para Todos.

Em relagdo ao servico da Escola Municipal Livre de Musica, faltam instrumentos musicais,
equipamentos, espagos fisicos adequados e qualificagéo técnica para os servidores, elementos que,
ao serem sanados, contribuirdo para desenvolvimento das atividades e mostras culturais, para o

melhor acolhimento dos alunos e do publico.

Objetivo(s):

Neste eixo, o objetivo é estabelecer metas e agdes que possam promover a formagéo artistica de
qualidade, de forma descentralizada e pautada pela pluralidade cultural. Objetiva-se ainda viabilizar o
acesso aos diversos mecanismos de produgédo das artes, incentivando a profissionalizagéo e a
retroalimentagdo da economia da cultura na cidade, e garantir o acesso, para as pessoas de todas as
idades, a fruigdo artistica plural, em seus diversos segmentos e perspectivas estéticas, de forma

continua e descentralizada.

Meta 18 - Descer izagao das atividades artistico-culturais através da criagdo de Programas
de Arte e Cultura nos diversos territorios, com énfase nos territérios periféricos e rurais. (06

anos)
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Acdo 98: Incentivar e apoiar a realizagdo de mostras e festivais culturais, nos diversos bairros da
cidade, através de dotagéo prevista no orgamento municipal e selegdo publica de propostas, através
de linhas previstas em Editais de Fomento. (06 anos).

Acéo 99: Viabilizar espago publico, em prédio exclusivo ou compartilhado, que possa abarcar um
estudio de ensaio e gravagdo musical, salas para aulas e oficinas realizadas por agentes locais e
monitores artisticos e de musica, concursados ou ndo, convidados externos e sala para ensaios e
criagdo artistica, em consonancia com a proposta prevista na agéo 25. (06 anos)

Acéo 100: Criar uma politica que regulamente a cessdo de espagos publicos culturais com gestao
compartilhada, com base no levantamento realizado na proposta da agéo 14 e agéo 112. (03 anos)

Meta 19: Revisdo e ampliagdo das agdes de formagdo artistica na cidade, buscando a

transparéncia na 40 dos pr diversidade de linguagens artisticas
contempladas e de referenciais estéticos. (07 anos)

Agéo 101: Criar o Programa de Formagao Cultural de Peruibe, com progress&o continuada, constituido
em Lei, com dotagéo orgamentaria propria ou parcerias, que atenda a cidade de forma descentralizada
e contemplando a diversidade das linguagens artisticas e culturais, em consonancia com as propostas
das agoes 35, 95, 96 e 97. (06 anos)

Acéo 102: Criar um Grupo de Trabalho para reviséo do atual modelo de contrato dos monitores de
musica do servigo da Escola Municipal Livre de Musica do municipio e fazer a atualizagdo do padréo
funcional, com base em leis similares, que oferegam melhores condigdes de trabalho no setor. (01 ano)
Acdo 103: Criar e implementar um credenciamento para contratagdo de agentes culturais, que
incentive e priorize a contratagéo de profissionais locais para realizagéo de vivéncias, oficinas e cursos,
exposigdes, pesquisas e outras atividades de cunho cultural, com diferentes formatos e duragédo. O
credenciamento deve priorizar areas ainda néo atendidas por outros programas da Secretaria de
Cultura e as prioridades a cada periodo podem ser definidas em consulta com a sociedade civil, através
do Conselho Municipal de Politicas Culturais. (03 anos)

Agao 104: Criar planos artistico-pedagdgicos orientadores dos Programas de Formagédo Municipais,
existentes ou a serem criados, que assegurem a democratizagdo de acesso, o respeito as
subjetividades, a diversidade estética e tematica, inclusive no que tange as culturas ligadas ao Povos
e Comunidades Tradicionais. A elaboragdo dos planos pedagégicos devera ser feita por pessoa de
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notdrio saber na area artistico-pedagogica, selecionada mediante chamamento publico, e o plano
devera ser submetido ao Conselho Municipal de Politicas Culturais. (02 anos)

Meta 20 - Programa de valorizagao e fomento das Artes Publicas e Linguagens Digitais, a fim
de estimular a produgéo e circulagdo em nosso territdrio e inserir a arte no cotidiano da
cidade. (08 anos)

Acao 105: Estudar modelos, em conjunto com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, para avaliar
e deliberar sobre a criagdo de uma Lei de Incentivo & Cultura, voltada a criagéo e difusao artisticas do
Municipio, por meio de selegéo publica de projetos culturais, que permita as Pessoas Fisicas e juridicas
contribuirem, através da renuncia fiscal de impostos municipais. (08 anos)

Acéo 106: Criar de um programa de Fomento as Artes, constituido em Lei, com dotagdo prevista no
orgamento municipal, através de convénios ou outras fontes, que atenda a cidade de forma
descentralizada e contemplando as diversas linguagens artisticas. (03 anos)

Agéo 107: Promover o uso diversificado, inclusivo, sustentavel e transversal das linguagens digitais
incluindo: a inclusao de linhas de fomento em Editais; acdes de formacgéo gratuitas nos programas de
formagao previstos e organizagéo de eventos cultural-tecnolégicos que estimulem a produgéo artistica
e a circulagao de contetidos digitais. (05 anos)

Agédo 108: Incluir escritores e editores, além de toda cadeia de trabalhadores da literatura, no
mapeamento municipal e garantir sua participagéo nos eventos municipais, através de chamamentos
publicos ou linhas de editais. (02 anos)

Acéo 109: Fazer um planejamento e desenvolver agdes que visem promover a realizagéo de Festivais
Literarios, promovidos pela iniciativa popular ou pela gestéo publica. (02 anos)

Acgao 110: Buscar alinhamento com o Plano Municipal de Livro e Leitura a ser criado, e com outros
Planos estaduais e federal voltados para a literatura, com objetivo de realizar ages em parceria para
o fomento e desenvolvimento da literatura em Peruibe. (03 anos)

Meta 21 - L dos esp publicos no Municipio e cessdo destes espagos
para um Programa de Ocupagao Cultural através de Gestiao Compartilhada com a Sociedade
Civil. (05 anos)

Acéo 111: Mapear espagos publicos ociosos municipais, estaduais e federais no Municipio. (01 ano)
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Acgéo 112: Criar o Programa de Gestao Compartilhada de Espagos Publicos para finalidade cultural,
por meio de edital de chamamento publico, para estabelecer parcerias com coletivos e/ou entidades
de interesse cultural para cessdo de espago. A regulamentagéo do programa deve prever prazos de
ocupagdo, atribuigdes e responsabilidades que serdo de competéncia da gestdo publica e dos
parceiros da sociedade civil contemplados no edital. (03 anos)

Acgéo 113: Implementar a ocupagéo do Mirante da Torre, como projeto piloto do Programa de Gestao
Compartilhada, transformando-o em um equipamento de cultura ativo, integrado ao turismo local, com
atividades que atendam as multiplas vertentes da economia da cultura (feiras, apresentagdes e agdes
formativas), promovendo também sua acessibilidade arquitetdnica. (05 anos)

5. REFERENCIAS]
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/peruibe/historico - consulta realizada em nov/2024.

https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/peruibe.html - consulta realizada em nov/2024.
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/cadastro-nacional-cultura-viva -consulta realizada em nov/2024.

https://www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/saneamento/snis -

consulta realizada em nov/2024.

https://www.peruibe.sp.gov.br/cidade-de-peruibe/ - consulta realizada em nov/2024.

Relatorios de dotagédo orgamentaria/valores empenhados - Municipio de Peruibe

LEIN° 14.835, DE 4 DE ABRIL DE 2024 - Institui o Marco Regulatério do Sistema Nacional de Cultura
https://portalsnc.cultura.gov.br/wp-content/uploads/sites/32/2024/05/E -
book_planos_municipais_de_cultura.pdf
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/plano-nacional-de-cultura
https://leismunicipais.com.br/a/sp/p/peruibe/lei-ordinaria/2012/326/3260/lei-ordinaria-n-3260-2012-
altera-a-redacao-do-inciso-iii-do-art-250-e-0-art-253-da-lei-n-2834-de-29-de-dezembro-de-2006-que-

dispoe-sobre-a-reorganizacao-do-sistema-administrativo-municipal-da-est-ncia-balnearia-de-peruibe-
e-da-outras-providencias
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Andrea Soares - Conselheira de Cultura

Mari Polachini - colaboradora indicada do Conselho Municipal de Politicas Culturais

Fabiana Nascimento - colaboradora indicada do Conselho Municipal de Politicas Culturais
Sebastian Torrealba Montaldo - colaboradora indicada da Conferéncia de Cultura

Yanna Braga - colaboradora indicada da Conferéncia de Cultura

Andréa Melo - Coordenadora no Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas
Culturais

PREFEITO MUNICIPAL: Felipe Antonio Colago Bernardo

SECRETARIO DE CULTURA: Edilson Almeida

DIRETORA DE POLITICAS CULTURAIS: Cassiane Tomilhero Frias

DIRETORA DE PROGRAMAGAO CULTURAL: Cynthia Angélika Donley Mesquita Riggo Landim

COLABORADORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Genivaldo dos Santos

Andréa Daniela Melo

Vitor Alexandre Ribeiro de Almeida

Victoria Horrana Vieira dos Santos

PARTICIPAGOES E CONTRIBUIGOES

Conselho Municipal de Politicas Culturais de Peruibe

Marcos Pardim - Secretario de Cultura de Aragoiaba da Serra

Ricardo Massonetto - Secretario de Cultura de Mairipora

Carmen Negréo - Conselheira Nacional de Cultura e Conselheira de Cultura de Tatui
Alcemir Palma - Secretario de Cultura e Turismo de Pindamonhangaba

lago Ité - Pesquisador em Gestdo Publica e Economias da Cultura - UFBA Salvador
Anderson Zotesso - Ator, professor e Conselheiro de cultura de Hortolandia

Andréa Soares - artista, educadora e Conselheira Municipal de Cultura - danga
Sergio Luiz da Silva - Coordenador da Escola Municipal Livre de Misica

Elizete da Silva Pires - Gestora de Projetos Banda Municipal de Peruibe

Fabiana Fonseca - Maestrina e coordenadora da Banda Municipal de Peruibe
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Aline Mariane Gongalves - monitor da Escola Municipal Livre de Musica

Georgia Canella Araoz - monitor da Escola Municipal Livre de Musica

Rodrigo Coelho da Silva - monitor da Escola Municipal Livre de Musica

Marcelo Ribeiro da Silva - monitor da Escola Municipal Livre de Misica

Shirlei Priscila Ferreira - monitor da Escola Municipal Livre de Musica

Micheli da Silva Lima - Coordenadora do Programa Arte para Todos

Fatima C Pires - Servidora, Historiadora e especialista de Patriménio Histérico Cultural
Juliana Clabunde - Pesquisadora de Patriménio Imaterial e Povos Tradicionais (Santos)
Adriana Lima - Conselheira Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais (Peruibe)
Antbniu Gecyaldes - Povos e Comunidades de Matriz Africana e Terreiro (Peruibe)
Simone Bottega - Conselheira Municipal de Cultura - Povos Tradicionais Indigena
Brigida Ferreira - Conselheira Municipal de Cultura - Povos Tradicionais de Terreiro
Carlota Carolina Borges Ferreira - Conselheira Municipal de Cultura - musica

Aline Prado - artista DEF com deficiéncia visual, consultora de acessibilidade (Peruibe)
Alexandre Andrade da Silva - artista DEF (Peruibe)

Luciane Nascimento - Educadora e consultora de acessibilidade (Peruibe)

Elaine Santos - Presidente do Conselho Mun Pessoa ¢ Deficiéncia de Peruibe CONDEF
Marlene Demitz - vice presidente do CONFEF

Ludjmilla Méller de Melo Cunha - estudante de geografia e travesti (Peruibe)

Brundo Ment'Sagaz (S&o Vicente) - Rapper, Sociélogo e ativista Hip Hop (S&o Vicente)
Marcéo (Peruibe) - MC e organizador da Batalha da Ponte pra Ca (Peruibe)

Gabriela Moncayo - Historiadora e Técnica em Contabilidade, Servidora municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12 DE
SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICPAL
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0 RESUMO - PLA DE CULTURA

METAS
mero Dos: da Acdo Prazo Resultadose impactos esperados.

Fortalecer a Secretaria Municipal de Cultura, com indicagao [-Nomeagao do cargo de Secretario

Ag0 01 |de gestor proprio da pasta e com dotagao orgamentéria 06 meses |- Inclusao da nova Secretaria no PPA

propria para SECULT. |20:

Estabelecer as medidas necessarias para a criagao da

|Coordenadoria de Povos e Comunidades Tradicionas,

Ag0 02 |Memria e Patrimonio, dentro do organograma da 03anos |- Criago do cargo

Socretaria Municipal de Cultura, quando realizada nova
da gestao piblica municipal

(Criar o cargo de agente cultural, com critéros técnicos.
|condizentes com as necessidades do setor, para atuarem
na Secretaria Municipal de Cultura, @ incluira vaga quando
|da publicacao de novos Concursos Pabiicos do municipio.

- Publicagao do Edital de Concurso com

Agéo 03 |devidas qualificagoes

04 anos

Incluir 6 cargo de monftor de misica - previsto na Lai r*
1403212022 que trata o servigo da Escola Municipal Livre
Ago 04 |de Misica, quando da publicagao de novos Concursos 03anos
Publicos do municipio, com a finalidade de ocupar as

|- Publicagao de concurso pblica para

latender a Lei 403212022

Secretaria reestruturada, com
Juso d o

Incluir os servidores da cullura na elaboragao do pland de
|valorizago dos servidores municipais, incluindo plano de
|carreira, previsao de formagao e aprimoramento técnico e

melhoria na definigéo das.

- Servidores da cultura incluidos no atribuigSes da cada fungdo do

Agéio 05 artstico, de acordo com suas atribuigdes. As formagdes 03anos  |Plano de valorizagao dos servidores craanograma.
poderdo se ampliar para os agentes culturais prestadores municipais
|de servigos dos Programas culturais e formativos da
Prefeitura.

Levantar a demanda de compras de equipamentos como - Lista de equipamentos necessarios o
Ag#0 06 |computadores, mesas e cadeiras para os servidores 02anos |compra dos itens de acordo com a
[colaboradores que trabalham nos equipamentos culturais. istagem

Melhorar a infraestrutura elétrica e instalagao de ar
[condicionado na Biblioteca & Secretaria de Cultura, bem
|como garantir espagos fisicos adequados & execugao dos
[servigos adminisirativos da Secretaria Municipal de Cultura.

Manutengéo finalizada e ar

Ago 07 018n° | condicionados instalados

Revisar o item IV do arligo 247-H da Lt Municipal n°
1283412006 o suas alteragaes, referente ao Servigo da
Escola Municipal Livre de Musica, ampliando o
latendimento para adolescentes, adultos, idosos e pessoas
|com deficiéncia, além do piblico de criangas e jovens j&
previsto,

a0

Agéo 08

03anos |- Publicagao da lei atualizada - 4032/2022

iCipacao o controle social (02 anos)
Nimero Descrigdo da Agdo Resultadose impactos esperados
[Criar e aprovar na Camara de Vereadores, a Lei do

Sistema Municipal de Cultura, em consonancia com o 06 meses
sistema Nacional de Cultura.

| Criagao do PL do Sistema
|- Publicagao e homologagao da Lei

implementar mélodos para monitoramento e
lacompanhamento da execugao das metas do Plano - Publicagao e homologagao da lei
Ag@o 10 |Municipal de Cultura, de forma a garanir a avaliagao e 02an0s |- Criagao da comisséo de monitoramento
EIXO 1~ a indicadores, com

IZAGAO, |social.

MARCOS LEGAIS, Sistema implantado, com minimo

PARTICIPAGAO SOCIAL E
SISTEMA MUNICIPAL DE

Agdo 11

Elaborar um plano de formagao para qualificacéo dos.
latuais e novos conselheiros, buscando estimular a
participagao de maior diversidade de segmentos e da
luventude.

- Entrega do Plano de Formagao com

[cronograma de acdes

02anos |- Aumento de participagao da juventude
|- Ampliagao dos segmentos culturais

04 componentes, com Conselho
Municipal de Politcas Culturais
atuante,

[atuantes no Conselho

[Realizar Conferéncia de Cultura bienal para

AG30 12 | ompanhamento das metas do Plano Municipal de Cultura.

02anos |- Realizagéo da Conferéncia

[Propor e apoiar a criagao da Casa dos Conselhos, sendo
Jum local destinado a abrigar todos o conselhos.
municipais, com estrutura e servidores destinados para

| Agses realizadas para apoiar a criagao

02an0s |45 Casa dos Conselhos.

Agdo 13

para o desenvolvimento cultural da
Resultadose impactos esperados

Namero Descricao da Agdo.
Levantar e tormar pablico uma lista de equipamentos.
publicos, com detalhamento técnico, que sdo de
Agdo 14 01ano
ldisponiveis de outros setores, para uso de atividades
lcutturais poblicas.

Mapear os espagos cullurais privados e bibliotecas
|comunitarias, a parir de um cadastramento municipal, para
dentifcar o perfil de atendimento e servigos prestados,

| Publicagao da fsta com informacaes
(detalhadas

- Publicagéo do mapeamento com

A53015 | om a finalidade de chancelar e reconhecer os espagos 0120 informagaes detaihadas
lque realizam atvidades de interesse pibico, com Nomero de segmentos culrais
[Viabilzar um novo sistema de cadasiramento dos. iy
fazedores de cultura de Peruibe, que seja permanente & . N

. - Criagéio e publicagao do Portal de

Agio 16 |continuado, om plataforma gerida pelo poder publico, cuja | 01 ano |1 °1a%%0 © PADIEAGAS 40 Bor
latualizagao de dados possa ser realizada pelo proprio
|agente.

Agéo 17 |Criar Sistema Unico de Informagaos do Cultra de Porube | g, . | moiementaao do Sistema

la parti dos dados levantados nas agoes 15  16.

[Criar um banco de informases culturais que indua

Agio 18 [servigos, agentes, eventos o espagos de cultura, disponivel | 02 anos |- Transparéncia dos dados piblicos.
lo aberto para consulta.

Incluir s espagos culturais pUBlicos @ privados no mapa.

Agao 10 |17 5% °°F 01ano |- Incluso do espagos no mapa
[Weta 4 - Criacao do Sistema de Financiamento 3 Cullura o garantia de recursos orcamentarios para implementagao do
Nimero Descrigao da Acao Resultadose impactos esperados

Revisar e adequar da Lei do Fundo de Assisténcia a

(Cultura, com indicagao de suas fontes de captagao e

critéros e formas de destinago, gestdo transparente &

fiscalizagao dos recursos.

[Amplar progressivamenta o orgamento giobal destinado &

Agdo 21 [cultura sendo, no minimo: 1% om 04 anos e 1.5% em 10| 10 anos
|anos, com revisao prevista na préxima Conferéncia.

Agéo 20 06 meses |- Publicagdo da le atualizada

- Alcance de 1% em 4 anos e 1,6% em | Secretaria da Cultura e FAC em
10 funcionamento.
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ecular agbes continuas da Secretaria Municipal de.
(Cultura, realizadas pela Coordenadoria de Convénios e
Agéo 22 |Parcerias da Cullura, para caplagéo de recursos junto a
lentes piiblicos e privados, por meio de convénios,
mentares, dentre outros.
Vota 5 - Garantir a ampliagao de acesso da populacao de Peruibe aos recursos o as
Nimero Descricao da Acao Pra

[Criar plano de divulgagao continuada, implementando o
- umento do nimer de convérios, Ago 54 |uso de tecnologias e ferramentas digitais, para difusdodo | 06 anos.

continua | oo atriménio cultural de Peruibe.

|- Ampiiagao da difusao sobre Patrimonio
lcutural

(Griar, como parte das agoes e fomento s Culturas de
[Povos e Comunidades Tradicionais, um projeto de
[memoria popular, com participagao de moradores antigos,
lagentes de cultura, artistas  historiadores, para realizar o

registro dos contos, mitos, lendas, narrativas, memorias o
isttns o borive. A acho poderd so dar iaves do
edital, dentro da linha de fomento ou outros, com recorte
lespecifico para esta finalidade.

Vidades aristico-culturals. (05 - Aproximagao com as comunidades
Resultadoss impacios osperados PCTs

Agdo 55 05an0s |- Criagéo da linha de fomento em Editais
- Registro das memdrias em material

[piblico

Criar a “Lei Arte para Todos® em substituico a0 ‘Programa

e pra Todos, com a defido de coas baseads no

[contexto étnico-sociosconbmico do municipi

Ao 23 |octabelocondo novas parcerss com enidadss privadas de | 02 anos

[arose pabico e Fanios de Culua, trvée e Esiss
mplamente divuigados, para realizagao de planos de agao

- Griagao do PL Nimerodeagtes ras o

- Publicagao e homologagao da Lei,
dentro dos ciitérios estabelecidos;
- Aumento da quantidade de parcerias;
- Aumento do nimero de teritgrios

entoang pemeuc o da
nopmacao em elaggo & hséria da

[Produzir material em video e carlina, com informagaes.

e ot o ooy tomtores atendidos; sobre a meméria, identidade e patriménio cultural de - Criagao de linha de fomento em Editais
Ag#0 56 |Peruibe. A agao pode se dar através de edial, dentroda | 03anos |- Quantidade de video e cartiha com os
Criar uma Reds de Divulgadores Culturais, através de linha de fomento, com recorte especifico para esta registros
com 5 50 da rede; finalidade.

ol a igacao do il das Heeras e Fadoes

|eventos de cultura nos bairros e teritérios no municipio. Agao 57 |Secretaria de c“““'a estabelecendo W‘W“”"‘ as 02anos |- Ampliagéo da difusdo sobre Patriménio

[Secretaria de Turismo e de Educagéo, para disseminacéo
/do material produzido pela Secretaria de Cultura de

lcuttural

Buscar firmar parcerias para criagao ou viabilizagao de um - Parcerias firmadas

Peruive.
Coniro Culural o municpi,juio & entes pibicos ,
e il Jurlo 8 ents b - Parcerias estabelecidas para criagao Crlr agoes permanentes 6@ sersibilzacao & mabilzagéo rproxmagas com 2 commdads
Agio2s e o 05 anos|do espao: Namero de pabico aendid 40 59 |02 comunicade local sobre @ mportanca da partcipagéo
ovenamentas,com esirutura que comporte 0005000 o espace mero de pibico atendido o Ao s 18 comunidade local sore ca o | osancs |poTs
oresontactos arlateas, ron pra oxposies © L P ampliagao da diversidade teritorial, la Populacao nas agdes de preservagdo da memria e do - Namero de agses realizadas
|ambientes destinados para realizagao de aulas @ oficinas. Namero de espacos acessiveis & alrinonio,
o Promover agaes que nceniven a GusAo das culluras 0o
Fomalzar & envar uma poposa a0 Servio Sodal 4o rctos eatzadas para fomalizagto da povos migrantes o migrantes que compoem o teritrio e
Ao 26 |Comércio - SESC para a consrugéo do uma uidadedo | 0tano |- A6°ee Agdo 59 [Peruibe, com a culura aponesa o as culturas orfentas de. | 02 anos |- Nomero de agdes reazads
SESC na cidade do Poruibe. modo ampl, cultura nodesiina  autas que se fagam
[Realizar agdes de melhoria de acesso a espagos culturais - st«agem dos espagos e demandas presentes.
pibicos o espacos pivados do neresse pibic, de foventa
Ao 27 [100Tdocom s necessidades proposta peos seus S5 | Cooeaghodas placas d sialzacdo o Nimero Descricdo da Aco Prazo tadose impactos esperados
|gestores e usurios, garantindo calgamento onde for localizagao; [Em parceria com oulras Secretarias Municipais, produzir
necessério o piacas sinalizadoras de ransit o - Galgamento das vias de acesso Agdo 60 |{M Gademo que trate sobroas radigdos, ahstoriidads, @ | o, 1o |- Quanidades de cadernos entrogues
locais. _ uando necessério; = Imemoria e a identidade da diversidade étnica e cultural |- Parcerias realizadas
“ngao 28 |Gl @ Lot Muricpa Culura Vva ars ormalzagho 83| g gngs | G0 do PL Gltra Viva prosente no municipo
e dos Pontos de Gutura Muniipal - Publcagso e homologagéo da Lei Criar um Edtl para viabizar  reazagao do 36625
20 29 |/mplar a Rede do Pontos de Gulura por el apolo para X cuturais educaiivas nas escoas. om parceria com as Aumento da percepcdo da
Ago29 - ° 05 anos |- 30 pontos redenciacos ; A
o de no minimo 30 ponios no muniipio entidades o agentos culurai locais (devidament -
—[Gria agoes do fomagao para qualficagao o § gt g1 [cedenciados), com o ntulo do ampliagdo do g5 ancs|-Agenes do culra ocal credonciados | diversidade énca o culural da
Agdo30.[aprimoramento da Rodo do Divgadores Gulturais aser | 03.anos |- Agoes realzadas conhecimento sobr as raigoos, a hisiorisidade, a - Nimero de agdes reaizadas nas cidade
criada,conforme a a memoria o a denidade da dversidade éinica o culural do escoles
|Ampliar o atendimento da Biblioteca Muricipal, incluindo [municipio, razendo elementos desde antes da fundagdo da
Agdo 31 [norrios que atendam o pibico que tabalha om hordrio | 01.ano |- Novos horrios criados atold oo dasdotole._______
|comercial, podendo ser notumo ou finais de semana. pariir do mapeamento das tradigbes culturais o
EIX0 2 DEMOCRATIZACAO Agto 62 |PoPHBres.ciar um Sstoma do Realidade Aumentaca -RA | o/ |- Cragao do sistema de RA
DO ACESS0 A CULTURA E 550 62 [ra sup  comunicasdo o a acossibiidade para qualquer - Ampiagao da comunicagao acessivel
DIREITOS CULTURAIS atividado cutural do municipi
[Meta 12 - Ampliacéo da acessibilidade de pessoas com deficiéncia nos esp: e eventos culturais do Municipio. (04
Nimero da Acio Prazo _ Rosultadose impactos esperados

inclu o calendaro Ga cidade 03 e T Tos de cultura
4032 |Hop @ outras culturas peritricas, e reguiamentar o apoio periérica;
AS30.32 |(oecido pela Secretaria de Cultura ¢ demais agentes 03an08 |\ luséo o calendario da cidade;
o ;  Pubiagan do " el rapearto om o o e
meta 3, do espacos que jd possuem - a os
‘Agio 33 |ESimular a partcipagao do segmento de Hip Hop no Edital | o |- Aumento da partiipagso do Hip Hop. AGE0 63 | ot indices quantitativos e arontar a5 poliicas de cuttora | %22"%% [ncices o informagdes detalhadas
= Artistas da de artistas para o setor
Grganizar & ealizar Uma conferéncia de Cultura Periérca Mapear agentes culturais com deficiéncia (DEF) do.
com paricpagdo dos gestrs ¢ coordenac ) . municiio, em consonancia com as agges da meta 3, o
Secretarias de Seguranca Publica e Educago e em - Realizagao da Conferéncia 64 |suas intersoccdss tais como indigenas DEF, comunidade - Publcagao do mapeamento com os.
Ag#o 34 [parceria com os Conselhos de Politicas Culturais, 02anos |- Comunicagao com os setores indicados. AS80 64 || GETQIAPN+ DEF, mulheres DEF, pessoas negras DEF, | °22"°  lindices e informacaes detalhadas
Juventude e Direitos Humanos, e outros, prezando pela na proposta entre outros, para gerar incices quaniitalivos e orintar as

Quantidade de agoes do Cultura,

2 cultura periérica. Periférica e de Hip Hop realizados
[Buscar estabelecer parceria com escolas publicas & o muncipio.

privadas para estimular a realizagao de atividades de
formacéo, aproximagao e sensibilizacéo sobre a histdria e
os fundamentos do Hip Hop. objetivando o seu
reconhecimento como pattiménio cultural, valorizando

politicas de cultura para o setor

Buscav formagaes, Junto 305 G1GA0S Competentes, Sobre
pulagao de pessoas com deficiéncia e suas

- Numero de escolas que fizerem a Aglo 65 sspecmc\dades‘ residentes no Municipio, para embasar 0s

02anos  |adesao a proposta; 3¢

- Nimero de agses realizadas;

Articulagéo com as secretarias
02an0s |- Levantamento das nformagdes

Agio 35 Inecessarias

crruma sgends deenconros semestas o epacos

Incluir 0 segmento de Culturas Urbanas © Perféricas |- Namero de encontros reaiizados.

oo do Pragrama unicplda Fometo & Culura a s ggg;:g;:':;;gf;;jmm Agioss 02005 Kimero do parpants ingaos
A6893% e, com oo de b ncomercs o G3ancs [, Desina
romovar a rclagio 00 drato  cidade oleiacto st e acolmentados piblcos com dercenc
oo i o sgnes d e e R ——.
ma comissao ormanent, o paicipacao crar uma carive, om parcta com o Gonseha Muriopal Teatzad
o7 [oresetariesco Consono Muricpal o Policas otano |- Cragto e putcasto da Comissto 6o Possoa com Defcinci, prozando — .
Cuturas. para desanvonment g agoes fmanas 1ss Lo Brasora de nclusho s 13.1462015 com avmiagoes | o . |- Quanidade do cartinasdisiuidas

icas publicas culturais de minorias. %89 67 | boas préticas de acessibildade arquitetonica, attudinal &
tos da Diversidade Sexua

|- Ampliagao das praticas de
lacessibiidade nos espagos

[Weta 7 - Ampliacao da promogao dos Direl S da Cultura LGTBQIAPN+ de Peru

(02 anos)
Rosultadose impactos esporados.

comunicacional para eventos e para construgdes
os: avaptacoes de espagos de cullura
Estabelecer dialogo com o Conselho da Diversidado
Sexcal o Secrolarias pertinontes. para rovisdo e/ou criagéo
do legisiacao da Parada LGBTQIAPN, garantindo os
rocursos @ servigos piiblicos necessérios (logistica
acessibildade, seguranga, eniro outros) para a reaizagao [Realizar aividades buscando a qualiicagao o - Nimero de agaes formativas reaiizadas.
de acord ianda do setor. AgE0 69 [aprimoramento de servidores o fazedores da culura no 02anos |- Melhorias das préticas de
fapear de forma coninuada os teriiaros & expressbes tema de acessibidade. lacessibildado nos atendimentos.
cueras LGSTQUPNS preseies o murcipo EIXO 4 - INCLUSAO NAS
Agao 39 1 Otano |- Publicagao do mapeamento POLITICAS CULTURAIS 2 para PCDs | Publicagao da normativa

o Eixo 1 o diclogo com s " Cosa Yo Agdo 70 even:;)s e se méo s grande ot pibicon o 03an0s |- Aumento dos evenlos reaiizados deniro

privados

[Criar cotas Ge no minimo 5% para projetos com
Agéio 68 |protagonismo de artstas Def, em normativa a ser criada, | 02anos.

 Eteagao dapoca e dostnasdo dos
m todos os editais de cultura do municipi. Edal

Quantidade de aces realizadas em 5% em
Acko S8 02an98 | conjunto com o Conselho

Quantidade de agoes mapeadas e
realizadas

Diversicade Sexua & Géne
e Aripiar 32 acDes pars saive uarda. roservacao o valorizagao do Patrimonio Cultural, Waterial, Imatorial o

[Prever no orgamento e no planejamento da Secretaria

[Municipal de Cultura, a conlratagéo de prestadores de |- Namero de profissionals contratados

Char o Pano Municee e Salvaguaraa 6o Faiinania AG80T1 | cervigo de acessibidade em eventos culturais municipais | > 2" |- Nomeros de eventos atendidos
Material e Imaterial de Peruibe, em didlogo e - Cragao do Plano (consultoria cega, ibras, audiodescitores, etc)
Agho 40  [referéncias & Lei n° 2617 de 17 de maio de. zqu ououtias | 02anos | CTOEO ORI | especiica - - =
s srom s, qusdispoe sobr o protcao z P [Estabelecer orérios obrigaidrios de acessiiidade nas “Aliculagao ¢ parceria para estebelecer
oo e e poribe. Agéo 72 [{vulgasoes da Secretaria do Cullura de Peruibe, om G2 ancs |05 Citérios
responsavel - Divul dos

|Secretaria de Assisténcia Social ritérios
[Weta 13 - Aumento das acoes de formagao 5o da Infancia o Juventude. (05 anos)

1550 cultural com partil

[Realizar, em parceria com os érgaos competentes, um
lanejamento de retomada do Museu Histérico
racliicoce erubo, considerando s ades ricas
de: pesquisa, anlise e organizacao do acerv

lorganizagao e desenvolvimento do inventario musemogm

- Ariculages realzaces gar s escutas

Gde &
assisténcia social), CMDCA, Conselho da Juventude, entre
des com Namero de escitas realiza

Aproximagao com os 6rgaos

Ach |de acordo com as diretrizes do IPHAN; elaboragao mpm tentes; ‘Quantidade de agbes realizadas. L0 criancas, adolescentes e juventude, para criar ambiente de 02.anos Aumenlo da participagao do pubhcn
o 41 o 02 anos s "
Plano Museolsgico: evitalizagao, estruturagao - Publicizagao do planejamento aos Museu reativaco escuta  inlusao deste publico nas agdes de cultura do oretendido
adequagao da reserva técnica; equipamentos para érgaos competentes: Coordenadora criada municipio
potencializagao da conservagao o salvaguarda do acervos Garanir aravas Ga U decrelo ou ol mumicpal Publcagao do decreto com a5
s visando aberra douse defoma acssive o . romativas
Agio 74 05.anos
crética, garantindo  pesauisa ¢ desenvolvimento de conviencapaa cransas o adoescriespaa o [ Aumeriogscoprssae Nimoro 6o agses roazadas para o
vt et g e pano sduca possam inforagi e se expressar oico alvo
[Criar a coordenadoria do Povos & Comunidades Criar uma cartiha para agentes e entidades culturais com B SﬁfﬁJiiZ‘lZ?iﬂTfiﬁiiﬁim s
Tradicionais, Memdria e Patrimdrio, conforme o Ao 7 [orentacoes para o acolimento e criangas, adolescentes, | ;| Suanioace de caines dnidas |
oamograma prveio1a Ao 02 vicadoo o e nomeagao docarg dosos o pessoas com deficéncia om eventos  aiidades |- Aumento da frequencia do pibiico
30 ‘ anos |- A u retendido
As8042 |5 lticas Culturais da Secretaria Municipal de Cultura, que | > batimtn. Reaizar ag5es para ampiar o dar visbiidade 0 E
estabelsa didlogo direto com o Conseiho do Patriménio a e Tt dm Lot i
ser implementado, conforme previsto na Lei n® 2517 de 17 13412006 e suas alteragdes, que trata do Servico da Alteragao da lei
|de maio de 2004. Agdo 76 02 anos

Escola Municipal Livre De Mdsica, no que diz respeito a0
el o cranga o overs, m consordici com a

Ampliagao do atendimento

o
Resultad actos esperad
eativar o Conselho Municipal de Povos e Comunidades - Funcionamento do Consellho;
Agdo 43 oo o voniont s vinculagao para o rgao gestor |  03anos |- Vinculagao na pasta da Secretaria de.
cultura. cu

et i Amsiacis @ A e e
Nimero uitadose

8

ipactos esperados

|Ampiar as a e para Todos e do servi
Griar um Grupo de Trabalho para iniciar o Mapeamento [EMLM (Escola Municipal Livre De Msica) para publico da
[abrangents dos PCTs no municipio, com a presenca de Agéio 77 [terceira idade atendidos nos pélos, departamentos de 05 anos.
representantes dos proprios e contratagdo de equipe assisténcia e desenvolvimento sacial e fundo social de.
lqualfcada para a pesquisa, respsitando a Convengao 16¢ lidariedad

- Grupo de Trabalno criado, de acordo
lcom as diretrizes da proposta;
604072007 que regulamenta os povos e comunidades AgtoT8

|- Aumento da quantidade de publico alvo.
latendido

(Criar canals que viabilzem a Girculagao de projetos dos.
coletivos aristicos locais em espacos piblicos ou privados |- Ampliagao das articulacdes entre:
que trabalham com o pablico idoso, tais como Centro de 02anos |espagos e agentes culturais
Convivéncia do 1doso, Centros Comunitarios e Nicleo da |- Nimeros de agses realizadas

terceira idade.
[Prever nos Ediais  Programas de Fomento a serem

Agdo 44 03 anos

mento, com atualizagao do mapeamento a cada 05

anos.
[Realizar mapeamento dos PCTS do municipio, buscando

Namero de publico alvo atendido.

ciados, modalidaces nos Programas
AGt0 7 [ove onimiem o roarzeche go rosats mersmsonas | 03anos [se omerto
Agao 45 [Patrimenio Imaterial, para registrar depoimentos em 05.an0s |- Publicagao dos Mapeamento; e promovam encontres entre 10s0s. Jovens o etancas, Nimero de agoes realizadas
audovsual para  composisao do mapeameno dos PCTs em togas s inguagens atisicas
o muiciio .
oz prceascom o Corelio Nacir G Povos ~Quantdade de agbes para esiabelecer :r:mv:r rvonstes cuuri .;ymag:n:msd s | Nimero de inervengbos realizadas
. munidades radicionas,para a formacao e apoia no o[ parcera 4o 50 [Pibico s ercia e, sempre garanindo a adequagio | oo |'Nimero do nervencdes ealiadas
Agi0 46 | iramento dos PCTs do municipio na Plataforma de |  *2°7° |- Acges de formagao para o A80 80 | 4os ocais para idosos, com acessibildade, acolhimento, [urbento do protage o
[Teriterios Tradicionais (Ministério Publico Federal) entre outros cuidados descritos no Estatuto do Idoso.
[Viabili ibiente b @0 da Casa d: Nimero
(blzar um oo pare e 3 oiocho 6 G2 25 CTAr Programa 1o Vaer a3 20 osanat et 108
adicionais, preferencialmente em prédi ncua posion d dentidace outral,osudo para
Freteura o tombados por . podendo oo espoce e e St - Prorama ado dentrocos s
exclusivo ou compariihado, tansiormanco-a e ur local Agko 81 03anos [estabelcia
st a7 [0, s oo d s 05 ance | o Csa o, e s [(ormacao dos aesdos para qualfcasdo o tendmento e, I Aumento de orgamento e das agses
[fortalecimento da meméria e da identidade local mc\umdu 2
e sua estutura, a criagdo de um Centro do Memoria, com Nimero de projtos e agdes
equipamentos e cimatizagéo adequados para a fomentadas.
nclui o5 artes20s no mapeamento municipa,localizando- .
» ckosindos dedos 1o mapearmenta
s no banco de nformages culurai, em consondncia | o, - [-Inclusdo
ncir o seqmento de Cutura de Povos o Comunidadss e e o o
| Tradicionais — PCTs presentes em Peruibe, dentro do - it irtual dos trabalh Jlizad - Vitrine criada
. Cragao do Programa Juma vivine vitual dostratalhos realzacos no mnilpo
Programa Municial de Fomento a Cullra, aser criado, e P para
X0 3-POVOS E Ao 48 [destacando eoque 1o apcc s suasacdes o buscando | 03anos |- D560 racrarora s osarto s P o <o
recursos para garantir infraestrutura basica e de acesso - Publicacso do Edial Agio 3 |[2F28 de rtesanalo permanentes a serem criadas, como | |- Indicagbes realzadas
e A a u e rs e a preservacao da cultura arads nos rtaos trticos reatzados po ciativas |- Aumento da visitagao
EATROND s manfosacdes wadkonals no o, Ipubiicas e privadas, através da Secretaria de Turismo.
Incluir as atividades culturais e vivéncias tradicionais, N C Namero d
reaizadas pelos moradores das Aldeias Indigenas do Lovantamonto dos eventos de cutra Viobize um embienke para abigar & cisgSo da Gasa do - asa viabizada dertro dos crerios eatuantes
Municipio, em seu terrio ou e equipamentos culureis lestabeiocios
uris uit o munici indigena; - |com espago dedicado & produgdo, exposicao e -
Ao o usicos do Perubo, nocolendaromunilde 11939708 il noclonrosacisace: Ao B4 | atoacho do arosante e, Gom destnagho do | 025108 |- Destnagio crsamentiria espcifca
oo meorooransn destas siodos mo oo toraton - Incluszo no roteiro turistico; Irecursos necessérios e mecanismos de controle social, [oumente v
toncor promovendo a valorizagdo o a sustentabiidade co setor
Reguiamentar, po meio s Goceto unipal 5 35095 & (Car  manterur calendéto G evertos Gl o [~Crag#o do catendario
da gestdo publica para Agaio 85 |parceria com a Secretaria de Turismo, para atrair e ampliar 01ano |- Aumento das anwdades culturais e do
4o Semana e Gl Cotaraprevsta L 39752020 . o pubico requentacor da Praca pibio vistante da
- Criagao do PL [Garantr a participagao dos artsios, por melo do cadastro
Acio 50 (12 o o el uty 03an0s |- Publicagso e homolagacdo da Lei T o on P T o - Reatzagao do cadasio munipal
sicarn s so ralzad om parceria o & corlad ore ‘ 40186 |incipal s chamamento pubico,nos eventos cuturas | g, | Realiagao do cadasio munical
local, salvaguardando as tradigdes culturais como [dentro dos critérios estabelecidos; & |turisticos do calendério municipal, com apoio de nos eventos ks pag?
fandango caigara, a culinaria, o cultivo das ervas e outras. linfraestrutura para exposigao dos produtos.
réicas dessa culura tradiciona. . »
viser o lgisiagoes exstentes o muniiphsque bate do . .
[——{Biaborer e encaminhar umi propesia & o7 para el o . g A | Revisso da legislagao pertinente
alendiro muniip! o Fetal e Povos ¢ Comundades ] e e B
. er-Mar, para ser ) - Cragao do PL i s artesaos o atosas a 65505 65pago pacos p
Agao 51 |om parceria estabelecida entro @ gestao pibica o a 03an0s |- Publcagao o homologasao da Lei,
|comunidade local, por meio do Conselho Municipal de |dentro dos critérios estabelecidos; recursos econdmi
Palticas Culurais & o Gonselho ds Povos & Comunidades Resultadose impactos esperados
Tracicionas. Viabilzar um ambiente para abigar um Centro de
e B R T e A TN ot e formacao e
Nimero 0 da A Resultadose mvﬂcms esperados |com previsdo de estrutura e recursos destinados para a 05anos |estutira s oo o0 <M
- Criagao do P Irealizagao de formagdes continuadas, aprimoramento  antidare s formaces realizad:
Criar um programa de educagao néo formal, c eslmzcao ar‘;amev\laﬂa para a A em uantidade de formacOes reallzadas
Agéo 52 |educadores patrimoniais e mestres de saberes Irad\mcnms 06 anos. \mp\znl 'CULTURA, TRABALHO, |consonancia com a proposta da agéo 25.
Vinculade a0 Museu Histérico e Arqueckégico de Peruibe. - Agtes Toatzadss com os sducadores o ENDA
[ Asces EStudar modelos para criar & GesevoNer U prograa 36
- Agdes e articulagdes realizadas com - [apoio a0 Fundo de Cultur . 'spirado no "Programa |- Programa criado
. Ago 89 [Contibuintes da Culura” (530 Caros), em parceriacom | 02 anos
incii inormagaes sobre o patimorio cuturalde Perutbe escolas o entidados Contruintos da Culura' (S50 Calo), om parceria com - Recurso destnado a0 Fundo
Agéio 53 [em programas de educagao ndo formal e em projetos. Odanos |- Quantidade de escolas e entidades que Necitincia & Outture.
realizados em parceria com a educagéo municipal. linlcuiram as informages em seus: _._Pesqmsav o \mp\emenlar Todeios pUbicos 0 CapiagEo e
programas |recursos para a Cultura em parceria com empresas de 03 anos Ampliagao idos e A =l
ocueno o médio porte que operam no muniipo, orioacon 0 oo orgamentéra
osinanderos ao Fundo do Assstonda a Cutre Nimero de espacos excusivos ou
mplementar um sistoma de Valo-Cufura o Valo L1 parceitos com iraesrutura para
Agio o1 [Pnctadl 30 Fundo de Assistencia utur,com arérs | o wio
a sorem cefindos, permilindo sua utizagso para aquisicdo mplementado
o vens e Jrais locai.




12 de setembro de 2025

Regulamentar no Fundo de Assisténcia a Cultura, com

Regulamentagao do fndo para

leventos do Calendario Municipal, com apoio

A58092 |4 som e uz, sanitérios e outros iens de infragstrutura) O5:anos. Jeventos o fira
para suprr Feiras e Eventos culturais, devidament Desinagao oamentaia
|cadasiradas, realizados em espagos publicos
[Revisar e dialogar sobre o edital de credenciamento de
Jatstas locais, com a partcipagao do Conssiho Muricipal . catal revisado
Ag#093 [de Politicas Culturai, para garanir  partcipagao em 03 anos

- Participago do conselho
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cont ) s it EJTSEZ? ;‘i";ﬁ.‘; ommastes - arcerias ostabaloccas
, - Formagoes reliza
Ao 94 |pars s as stapas  producdo clural 2 m ds Caros [ Fomatesdliztes o
st snicabanrte o aplar o sarc s s fumen
ultural do municipio. Pr
Program o
Desanvotve um pograma d ormagao para cutura [ Frogams
A0 95 alimentar, com base nas culturas tradicionais da regido e 07 anos [/ Ariculagdo e envolvimento das
conunidade vadciona
e cuturaco basscomuntr
Nimeroco !
ars e i v ioad
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s o7 |27, com 060 om Gracao do ronda, relzado am sanos | Samaclads

- Namero de formacaes realizadas

Nimero de agbes realizadas.
Nimero do rofesionsisdo cuura
atuantes no municipio,

LEI N° 4.771, DE 12/9/2025 - PLANO MUNICIPAL DE CU!

da madn o

PRAZO

10 ala tanha

Secretaria de Emprego, Industria e Comércio.
oscentralizagao das af ico-cult

Incentivar e apoiar a realizagao de mosiras o fostivais
lcutturais, nos diversos bairros da cidade, através de.

G Arte ¢ Cultura nos
‘Resultadose impactos esporados

- estiago arzamancta
- Linna do ol

levantamento realizado na proposta da Agdo 14 & Agao
112,

Descrigao da Agdo

. 2 < iado
Agdo 98 |dotagao prevista no orgamento municipal e selegao piblica | 0 anos. e e festivals
e propostas, airavés e linhas previstas em Editais do
Py cescanvatiados
[Viabilizar espago publico, em prédio exclusivo ou
artihado, que possa abarcar um estidio de ensaio @
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Agéio 99 [por agentes locais e monitores artisticos o de msica, 06 anos |- Espago publico viabilizado, dentro dos
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(Criar uma polilica que regulamente a cessao de espagos
Acaio 100 [P0bicos culturais com gestéo compartinada, com base 10 | o3 1 | o amentacao criada

Quantidade de agdes de cultura
realizados na periferia e drea rural

réncia na contrata
impactos esperados

EIXO 1 — INSTITUCIONALIZAGAO,

MARCOS LEGAIS, PARTICIPAGAO

SOCIAL E SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA
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PEFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 12 DE SETEMBRO DE 2025.
FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO.
i PREFEITO MUNICPAL

EIXO 2 - DEMOCRATIZAGAO DO
ACESSO A CULTURA E DIREITOS
CULTURAIS
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Acao 25

05 anos

Acgéo 26

01 ano

Acao 27

05 anos

Acéo 28

02 anos

Acao 29

05 anos

Acéo 30
et o =T

cultira Hi

02 anos
IdGdo ge unrT p

Hon na muni

Acao 31

03 anos

Acao 32

06 meses

Acgédo 33

02 anos

Acao 34

02 anos

Acgédo 35

03 anos




DOM-E

12 de setembro de 2025

Saviiala d

Acéao 36 01 ano

Cultura |l GT

EIXO 3 - POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS, MEMORIA E
PATRIMONIO

EIXO 4 - INCLUSAO NAS POLITICAS
CULTURAIS
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valarizacin da PatrimAn
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EIXO 5 - ECONOMIAS DA
CULTURA, TRABALHO, RENDA E
SUSTENTABILIDADE

EIXO 6 —- FORMAGAO E DIFUSAO
DAS ARTES E DAS LINGUAGENS
DIGITAIS
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LEI N° 4.772, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 - fls.1

DA NOVA REDAGAO A LEI N° 1.855, DE 29 DE
JUNHO DE 1998 QUE “DISPOE SOBRE A
CRIAGAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA A
CULTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM
SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 10 DE SETEMBRO DE 2025, FOI
APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

antac o1

a0 1t
= LIMTa ae I:Ulldl CITadd TOS FPTOgrdridas 0e TOIMeTo

Nitmara da acAac roglizad
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PROJETO DE LEI N° 063, DE 25 DE AGOSTO DE 2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- A Lei n° 1.855, de 29 de junho de 1998 que “Dispde sobre a criagdo do
Fundo de Assisténcia a Cultura e da outras providéncias”, passa a vigorar com a seguinte

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia a Cultura de

Peruibe, instrumento de natureza contabil e fi ira, vinculado a retaria

Municipal de Cultura, sob a fiscalizagéo e controle social do Conselho Municipal

||mnn faY ’2 \IIC‘I OI‘QI'\
Udsd VIdDINIZaUda dertro dos CIMTerios esldbeleClios

de Politicas Culturais, tendo por objetivo proporcionar recursos e meios para
antArin coenacifina financiar a concepgdo, produgdo, execugdo e difusdo de programas, projetos e

b[ldgd() UU bdlelmd[lu

agbes culturais no Municipio de Peruibe.

o ativiidada yltiraic o dn nithlicn

Al fa
I'(Edllédg,d() ado LdUdblfO fllU[lILIpdl

§ 1°- O Fundo Municipal de Assisténcia & Cultura é parte integrante
do Sistema Municipal de Cultura de Peruibe e estd em consonancia com os
termos dos artigos 71 a 74 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, que
“Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos

Artimaonin da nartincinacan dac artacince nnc oviantnc

o
REVIsdO Ud Iegislid(dl peruricrite

Arimaontn An anocen dne artocine ane ccnacn
T PUIILICa TIutmnciparl Uc 1mcerituvuo a cuituiqa, bUlll

R e R ScAB oo commestoora e

arcamant

= I"lUgldllld Clado

orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal”, e com os artigos 28 a 30 da Lei Federal n° 14.835, de 4 de abril de
2024, que "institui o Marco Regulatério do Sistema Nacional de Cultura”.

§ 2° O Fundo Municipal de Assisténcia & Cultura sera administrado

Iren pela Secretaria Municipal de Cultura, érgdo da Administragdo Publica municipal,

Al das 200
= /'\”lplld(;d() ue reburbob bdpldUUb € aesSlIdaos d0
fundan

- Sistema de vale cultura/vale livro implementado -
- RegulidiTierntaido o 1urdo pdid everitos € Ieiids
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do Fundo M ipal de A
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§ 4°- A Secretaria Municipal de Finangas, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Cultura, providenciara a abertura de Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) préprio para o Fundo Municipal de Assisténcia a

Cultura, bem como de conta bancéria ifica em il i i ira oficial,

o anualuimantn dac cominidadaoc

o
cdllZdld

para movimentagao exclusiva dos recursos do Fundo, conforme artigo 29 da Lei
Federal n° 14.835/2024.

§ 5°% A Secretaria Municipal de Cultura, como administradora do

Fundo, podera bmeter ao Conselho I de Politicas Culturais, para

andlise e deliberagao, uma proposta de Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos

- do Fundo, compativel com o Plano Municipal de Cultura e as diretrizes
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estabelecidas por aquele Conselho.

Art. 2°- O Fundo seré constituido dos seguintes recursos:

I- 100% (cem por cento) do produto da arrecadagdo dos pregos
publicos cobrados pelo uso de proprios municipais vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura;

lI- Produto da arrecadagdo dos pregos publicos cobrados pela
utilizagdo de préprios publicos icipais quando da realizagdo de atividades de

interesse cultural ou similares;

- Doagées, legados, énci b bes e co icoes de

qualquer natureza, de pessoas fisicas ou /undlcas de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras;

IV- Produtos de arrecadagdo de bilheteria nos eventos promovidos
ou realizados em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura.

V- Produtos de arrecadagdo de bilheteria nos eventos de cunho
artistico ou culturais promovidos pela Administragdo Publica Municipal ou
realizados em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura;

g
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VI- Saldos de exercicios anteriores, apurados em balango;

VII- Percentual do produto gerado pela cota-parte do Fundo de
Participagdo dos Municipios (FPM) a ser definido anualmente na Lei
Orgamentaria Municipal;

viil- i i da icaga ira de seus proprios
recursos, na forma da legislagao pertinente;
IX- Resultado de convénios, contratos, acordos e outros instrumentos

congéneres com instituigbes publicas ou nacionais ou

estrangeiras, cujos recursos sejam destinados ao Fundo;

X- Recursos oriundos de éncias fundo a fundo p
de programas e politicas culturais dos entes federal, estaduais e municipais;
XI- Recursos pi [ de multas inis i no

ambito da A o cultural icipal ou outras

destinadas ao Fundo;
XlI- Saldos remanescentes de projetos culturais realizados por meio

de recursos do Fundo icipal de A a Cultura,

apurados;

Xlll- R de icipal, tadual ou
federal, destinadas especificamente ao Fundo;

XIV- Recursos oriundos de prestagbes pecuniarias, transagoes
penais, acordos de ndo persecugado penal, termos de ajustamento de conduta ou

outras medidas ou

quando i ao Fundo por
determinagdo do Poder Judicidrio ou do Ministério Publico, nos termos da

plicavel e convénios

XV- Quaisquer outros que lhe possam ser legalmente incorporados.

Parédg unico- Os p is e critérios aos produtos
de arrecadagdo de que tratam os incisos Il, IV e V deste artigo serdo definidos
em regulamentagdo propria elaborada pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3°- Os recursos de Fundo serdo destinados a:
I- Apoiar a execugdo dos programas, projetos e agdes previstos nas
metas e agdes do Plano Municipal de Cultura;

II- Financiar projetos culturais através de editais de chamamento
publico, termos de parceria, contratos e outros instrumentos legais, alinhados
com as propostas do Plano Municipal de Cultura e as deliberagées do Conselho
Municipal de Politicas Culturais.

HI- Desenvolver, incentivar e contribuir para a manutencgao e fomento

das ativic artistico-culturais no Municipio, no , na

diversidade cultural local e na universalizagao do acesso a cultura;
IV- Promover ou incentivar, festivais, concursos, exposigdes, cursos,

oficinas e ativas, ap: os previ: pelo Conselho

Municipal de Politicas Culturais;
V- Estimular o debate sobre o desenvolvimento humano, cultural e

ético, e sobre os valores que afirmam a a partir da v izagdo da
cultura e da meméria social;
VI- Fomecer meios, quando necessarios e possiveis, para a

participagdo de artistas, grupos e delegagbes culturais em certames, festivais,

Ccursos, concursos, i ambios e ativas de dambito icipal,
dual, nacional e ir ional;
ViiI- I tit o ap i D e a itagdo de artistas,

técnicos, produtores, gestores culturais das diversas areas de expressdo da
cultura e membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais;
VIII- Gerenciar, desenvolver e apoiar projetos ligados a preservagdo

e difuséo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio.

Pardgrafo dnico- A Secretaria Municipal de Cultura devera
estabelecer mecanismos para apurar o impacto cultural e social do uso dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia & Cultura alinhado ao Plano

Municipal de Cultura.

Art. 4°- O material permanente e os bens de consumo adquiridos
com os recursos do Fundo serdo incorporados ao patriménio do Municipio, sob a

r da ia Municipal de Cultura.

Parégrafo tnico- Fica a Secretaria Municipal de Cultura autorizada a
doar ou ceder o uso dos bens permanentes e bens de consumo oriundos de
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia a Cultura em caso de parcerias com

o terceiro setor originadas de publico, i termo

Art. 5°- Nos projetos, programas e agbes apoiados com recursos
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia a Cultura, devera constar,
obrigatoriamente, a divulgagao do apoio institucional do Fundo Municipal de
Assisténcia a Cultura, da Secretaria Municipal de Cultura, da Prefeitura Municipal
da Estancia Balneéria de Peruibe e, quando couber, do Conselho Municipal de

Politicas Culturais.

Art. 6° Aplicar-se-d0 ao Fundo as normas legais de controle,
prestagdo e tomada de contas pelos 6rgdos de controle interno da Prefeitura
Municipal da Esténcia Balneéria de Peruibe e pelo Tribunal de Contas do

Estado, sem prejuizo da é ifica do Conselho Municipal de

Politicas Culturais.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12
DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.773, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO POR 12
(DOZE) MESES A VIGENCIA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DISPOSTO NO
ARTIGO 1°, DA LEI MUNICIPAL N° 3.380, DE 28
DE SETEMBRO DE 2015, E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM
SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 10 DE SETEMBRO DE 2025, FOI
APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

PROJETO DE LEI N° 064, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica prorrogada por 12 (doze) meses a vigéncia do atual Plano
Municipal de Educagdo — PME, constante do art. 1°, da Lei Municipal n® 3.380, de 28
de setembro de 2015, que “Aprova e institui o Plano Municipal de Educagéo - PME e
da outras providéncias.”

Art. 2°- Durante o periodo de prorrogagéo de que trata o artigo 1° desta
Lei, permanecem plenamente vigentes as diretrizes, metas e estratégias
estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo atualmente em vigor, podendo ser
objeto de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, bem como de ajustes
pontuais, quando necessario, para assegurar sua aplicabilidade.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor no dia 26 de setembro de 2025 e publicada
no Diario Oficial do Municipio Eletronico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12
DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4.774, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 - fls. 1

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
16.074.346,65 (DEZESSEIS MILHOES, SETENTA E
QUATRO MIL, TREZENTOS E QUARENTA E SEIS
REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, EM SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 10 DE
SETEMBRO DE 2025, FOl APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E 1 VOTO
CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 065, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de crédito
adicional ESPECIAL no valor de R$ 16.074.346,65 (dezesseis milhdes, setenta e
quatro mil, trezentos e quarenta e seis reais e sessenta e cinco centavos), na Lei
Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024, conforme previsto no inciso Il, do art.
41, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seu crédito e recurso
descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 16.074.346,65 (dezesseis
milhdes, setenta e quatro mil, trezentos e quarenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
02.10.04 | HOSPITALAR E REGULAGAO MEDICA

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
FUNCAO: 10 SAUDE

ASSISTENCIA HOSPITALAR E
SUBFUNCAO: 302 AMBULATORIAL

MANUTENCAO DA ATENGAO DE MEDIA E
ACAO: 2068 ALTA COMPLEXIDADE

_ Despesas Correntes
MODALIDADE APLICACAO: 03
ELEMENTO ECONOMICO:

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

3350.39 16.074.346,65
FONTE DE RECURSO: 02 Convénio Estadual
CODIGO DE APLICAGAO E EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL - DEMANDA

VARIACAO: 300.0127 093674 CONV.1199/2025.

TOTAL DE CREDITO 16.074.346,65 ‘

b) RECURSO- Excesso de Arrecadagado, conforme previsto no inciso |, do
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

ORIGEM DESCRICAO VALOR

BB 2436/ 37059-2 SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE | | 16.074.346,65
EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL -
DEMANDA 093674 CONV.1199/2025

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12
DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 6.601, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL A
ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR
BOM JESUS NA AREA DE ATUAGAO DE
SAUDE.

R FELIPE ANT()NIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “Dispde sobre
a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais, e d& outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizagdo, Dispée sobre a Qualificagao de
Entidades como Organizagbes Sociais, e da outras providéncias";

11I- o Decreto Municipal n° 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagao, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagbes Sociais, e
da outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagéo Social, na area de atuagédo de
Saude, Associagdo de Benemeréncia Senhor Bom Jesus, com enderego a Rua Rui
Barbosa, n° 267, Centro, Monte Azul Paulista/SP, CEP 14.730-000, inscrita no CNPJ sob
0 n°52.941.614/0001-71 - Processo Administrativo n° 17.667/2025.

Art. 2°- A qualificagéo da Organizagéo Social de Saude descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizag&do Social, conforme
determinado no § 2° do art. 14 da Lei Municipal n° 4.109, de 2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 6.603, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL A
ASSOCIACAO BENEFICENTE JOAO PAULO I
NA AREA DE ATUAGAO DE SAUDE.

R FELIPE ANT()NIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “Dispde sobre
a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais, e da outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizagéo, Dispée sobre a Qualificagao de
Entidades como Organizagbes Sociais, e da outras providéncias";

11I- o Decreto Municipal n° 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagdo, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagdes Sociais, e
dé outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagéo Social, na area de atuagédo de
Saude, Associagao Beneficente Joao Paulo Il, com endereco a Rod. PE 60, KM 72,5,
s/n°, Centro, Barreiros/PE, CEP 55.560-000, inscrita no CNPJ sob o n°® 22.564.221/0001-
25 - Processo Administrativo n® 18.006/2025.

Art. 2°- A qualificagdo da Organizagéo Social de Salde descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizagédo Social, conforme
determinado no §2° do art. 14 da Lei Municipal n® 4.109, de 2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>

assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.602, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL A
HOSPITAL BENEFICENTE SAO JOSE DE
HERCULANDIA NA AREA DE ATUAGAO DE
SAUDE.

R FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “Dispbe sobre
a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais, e da outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizagdo, Dispbe sobre a Qualificagdo de
Entidades como Organizagbes Sociais, e d& outras providéncias";

1ll- o Decreto Municipal n° 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagéo, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagdes Sociais, e
da outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagéo Social, na area de atuagdo de
Saude, Hospital Beneficente Sdo José de Herculandia, com enderego @ Rua Dom Pedro
Il, n°® 162, Centro, Herculandia/SP, CEP 17.650-000, inscrita no CNPJ sob o n°
72.551.799/0001-15 - Processo Administrativo n® 17.670/2025.

Art. 2°- A qualificagdo da Organizagéo Social de Saude descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizagéo Social, conforme
determinado no § 2° do art. 14 da Lei Municipal n° 4.109, de 2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sao Paulo.>>>>

assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.604, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL A
INSTITUTO MORGAN DE EDUCAGAO, SAl'JI?E E
ESPORTES NA AREA DE ATUAGAO DE SAUDE.

R FELIPE ANT()NIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “DispGe sobre
a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais, e da outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizagdo, Dispée sobre a Qualificagao de
Entidades como Organizagbes Sociais, e da outras providéncias";

11I- o Decreto Municipal n° 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagao, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagbes Sociais, e
da outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagédo Social, na area de atuagédo de
Saude, Instituto Morgan de Educagéo, Salde e Esportes, com enderego a Ver. das
Figueiras, n° 49, Vale do Sol, Embu das Artes/SP, CEP 06.840-330, inscrita no CNPJ
sob o n° 10.733.807/0001-97 - Processo Administrativo n® 18.007/2025.

Art. 2°- A qualificagéo da Organizagéo Social de Saude descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizag&do Social, conforme
determinado no §2° do art. 14 da Lei Municipal n® 4.109, de 2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>

assparla@peruibe2.sp.gov.br
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DECRETO N° 6.605, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL A
BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO
LANGE NA AREA DE ATUAGAO DE SAUDE.

R FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “Dispde sobre
a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais, e da outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizagéo, Dispoe sobre a Qualificagdo de
Entidades como Organizagbes Sociais, e d& outras providéncias";

11I- o Decreto Municipal n° 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagdo, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagdes Sociais, e
da outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagéo Social, na area de atuagédo de
Saude, Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange, com enderego & Av. Sdo Paulo, n®
340, Vila Brasil, Cesario Lange/SP, CEP 18.285-000, inscrita no CNPJ sob o n°
50.351.626/0001-10 - Processo Administrativo n® 17.672/2025.

Art. 2°- A qualificagdo da Organizagéo Social de Salde descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizagéo Social, conforme
determinado no §2° do art. 14 da Lei Municipal n® 4.109, de 2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>

assparla@peruibe2.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sao Paulo.>>>>
assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.607, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL O
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSAUDE NA AREA DE
ATUAGAO DE SAUDE.

R FELIPE ANT()NIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “Dispde sobre
a qualificagdo de entidades como organizagées sociais, e da outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizagéo, Dispée sobre a Qualificagao de
Entidades como Organizagbes Sociais, e da outras providéncias";

11I- o Decreto Municipal n° 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagdo, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagdes Sociais, e
da outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagédo Social, na area de atuagédo de
Saude, Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Salde - INSAUDE, com enderego a
Av. CL Guilherme A Castanho, n°® 496, Centro, Bernardino de Campos/SP, CEP 18.960-
000, inscrita no CNPJ sob o n° 44.563.716/0001-72 - Processo Administrativo n°
17.665/2025.

Art. 2°- A qualificagdo da Organizagdo Social de Salde descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizagédo Social, conforme
determinado no §2° do art. 14 da Lei Municipal n® 4.109, de 2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 6.606, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL O
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO
AMORIM NA AREA DE ATUAGAO DE SAUDE.

R FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “Dispde sobre
a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais, e da outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizagéo, Dispoe sobre a Qualificagdo de
Entidades como Organizagbes Sociais, e d& outras providéncias";

11I- o Decreto Municipal n° 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagdo, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagdes Sociais, e
da outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagéo Social, na area de atuagédo de
Saude, Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim, com endereco a R. Doutor
Lund, n° 41, Andar 10, Liberdade, Sao Paulo/SP, CEP 01.513-020, inscrita no CNPJ sob
0 n°66.518.267/0001-83 - Processo Administrativo n° 16.698/2025.

Art. 2°- A qualificagdo da Organizagéo Social de Salde descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizagédo Social, conforme
determinado no § 2° do art. 14 da Lei Municipal n° 4.109, de 2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>

assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.608, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL A
ASSOCIAQAO AMIGOS EM DEFESA DA VIDA -
ADEV NA AREA DE ATUAGAO DE SAUDE.

R FELIPE ANT()NIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “Dispde sobre
a qualificagdo de entidades como organizagbes sociais, e da outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizagdo, Dispée sobre a Qualificagao de
Entidades como Organizagbes Sociais, e da outras providéncias";

11I- o Decreto Municipal n° 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagao, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagbes Sociais, e
déa outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagéo Social, na area de atuagédo de
Saude, Associagdo Amigos em Defesa da Vida - ADEV, com enderego a Al. Araguaia,
n° 2044, COND CEA BLOCO 1 SALA 1006 ANEXO 10, Alphaville Industrial, Barueri/SP,
CEP 06.455-000, inscrita no CNPJ sob o n° 20.556.657/0001-47 - Processo
Administrativo n® 17.666/2025.

Art. 2°- A qualificagdo da Organizagdo Social de Salde descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizagédo Social, conforme
determinado no §2° do art. 14 da Lei Municipal n° 4.109, de 2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>

assparla@peruibe2.sp.gov.br

12 de setembro de 2025
A

DECRETO N° 6.609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL A
IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE VOTORANTIM NA AREA DE
ATUAGAO DE SAUDE.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “Dispde sobre
a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais, e d& outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizagdo, Dispée sobre a Qualificagao de
Entidades como Organizagbes Sociais, e da outras providéncias";

Ill- 0 Decreto Municipal n°® 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagéo, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagbes Sociais, e
da outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagéo Social, na area de atuagédo de
Saude, Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Votorantim, com enderego a Av.
Antonio Castanharo, n° 239, Parque Jatai, Votorantim/SP, CEP 18.117-330, inscrita no
CNPJ sob o n° 50.803.543/0001-15 - Processo Administrativo n® 17.673/2025.

Art. 2°- A qualificagdo da Organizagdo Social de Satude descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizagédo Social, conforme
determinado no §2° do art. 14 da Lei Municipal n° 4.109, de 2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>

assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.611, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL A
ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO
BRASIL NA AREA DE ATUAGAO DE SAUDE.

R FELIPE ANT()NIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “Dispde sobre
a qualificagdo de entidades como organizagbes sociais, e dé outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizaggo. Dispée sobre a Qualificagdo de
Entidades como Organizagbes Sociais, e da outras providéncias";

11I- o Decreto Municipal n° 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagao, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagbes Sociais, e
déa outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagéo Social, na area de atuagédo de
Saude, Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil, com enderego a Rua Dr. Orlando T
Santos, n° 50, Williams, Garga/SP, CEP 17.402-064, inscrita no CNPJ sob o n°
45.349.461/0001-02 - Processo Administrativo n°® 17.674/2025.

Art. 2°- A qualificagéo da Organizagéo Social de Saude descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizag&do Social, conforme
determinado no § 2° do art. 14 da Lei Municipal n° 4.109, de 2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sao Paulo.>>>>

assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.610, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO S
OCIAL O INSTITUTO ZION NA AREA
DE ATUAGAO DE SAUDE.

R FELIPE ANT()NIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “Dispde sobre
a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais, e da outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizagdo, Dispée sobre a Qualificagao de
Entidades como Organizagbes Sociais, e da outras providéncias";

IlI- o Decreto Municipal n® 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagdo, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagdes Sociais, e
dé outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagéo Social, na area de atuagédo de
Saude, Instituto Zion, com enderego a Rua Dr. Guilherme Bannitz, n° 126, Conj. 81, Itaim
Bibi, Sao Paulo/SP, CEP 04.532-060, inscrita no CNPJ sob o n°® 17.370.770/0001-29 -
Processo Administrativo n° 17.669/2025.

Art. 2°- A qualificagdo da Organizagéo Social de Saude descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizag&do Social, conforme
determinado no §2° do art. 14 da Lei Municipal n° 4.109, de 2022.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>

assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.612, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL o
INSTITUTO SOCIAL HOSPITAL ALEMAO OSWALDO
CRUZ NA AREA DE ATUAGAO DE SAUDE.

R FELIPE ANT()NIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “Dispbe sobre
a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais, e da outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizagéo. Dispée sobre a Qualificagdo de
Entidades como Organizagbes Sociais, e da outras providéncias";

IlI- o Decreto Municipal n° 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagdo, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagdes Sociais, e
dé outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagéo Social, na area de atuagédo de
Saude, Instituto Social Hospital Aleméao Oswaldo Cruz, com enderego a Rua Jo&o Julido,
n° 331, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01.323-903, inscrita no CNPJ sob o n°
22.315.713/0001-87 - Processo Administrativo n® 18.003/2025.

Art. 2°- A qualificagdo da Organizagédo Social de Saude descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizag&do Social, conforme
determinado no §2° do art. 14 da Lei Municipal n® 4.109, de 2022

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL




12 de setembro de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>

assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.613, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL A SOC
CARIDADE DE MAR DE ESPANHA STA CASA
MISERICORDIA NA AREA DE ATUAGAO DE SAUDE.

R FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I-a Lei Federal n°9.637, de 15 de Maio de 1998, que “Dispde sobre
a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais, e da outras providéncias”;

Il- a Lei Municipal n® 4.109, de 18 de agosto de 2022 que "Institui o Programa
Municipal de Publicizagéo, Dispoe sobre a Qualificagao de
Entidades como Organizagbes Sociais, e da outras providéncias";

11I- o Decreto Municipal n° 5.598, de 23 de agosto de 2022 que "Regulamenta
a Lei n°4.109, de 18 de agosto de 2022, que "Institui o Programa Municipal de
Publicizagdo, Dispbe sobre a Qualificagdo de Entidades como Organizagdes Sociais, e
da outras providéncias".

DECRETA

Art. 1°- Fica qualificada como Organizagéo Social, na area de atuagédo de
Saude, Soc Caridade de Mar de Espanha Sta Casa Misericérdia, com enderego a Pc
Getulio Vargas, n° 80, Centro, Mar de Espanha/MG, CEP 36.640-000, inscrita no CNPJ
sob o n°® 22.351.316/0001-60 - Processo Administrativo n® 16.501/2025.

Art. 2°- A qualificagdo da Organizagéo Social de Salde descrita no artigo 1°
deste Decreto tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revalidada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da Organizagéo Social, conforme
determinado no §2° do art. 14 da Lei Municipal n® 4.109, de 2022

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

Asparl/itb*

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.30.00 | SECRETARIA MUN. DE CULTURA E ESPORTES
02.30.01 | DEPARTAMENTO DE CULTURA

PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

13.392.0006.2186 APOIO ADMINISTRATIVO - CULTURA

DESPESAS CORRENTES
805.3390.39 OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 5.100,00
TOTAL DE CREDITO 5.100,00

b) RECURSO- Anulagéo de dotagéo, conforme previsto no inciso Ill, do art.43,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.30.00 | SECRETARIA MUN. DE CULTURA E ESPORTES
02.30.01 | DEPARTAMENTO DE CULTURA

PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

13.392.0006.2186 APOIO ADMINISTRATIVO - CULTURA

DESPESAS CORRENTES
803.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO 5.100,00
TOTAL DE RECURSO 5.100,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 11
DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 - RAMAL 1220 e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

P

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 - CEP 11770-122 - Fone (0xx13) 3451.1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>

Assessoria Parlamentar — e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N.° 6.614, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 6.250,00 (SEIS MIL DUZENTOS E
CINQUENTA REAIS).

R FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEL

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 6.250,00 (seis mil duzentos e cinquenta reais), conforme
previsto no inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei
Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024, sendo seus créditos e recursos descritos
abaixo:

|- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.150,00 (mil cento e
cinquenta reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.25.00 | SECRET. MUN.DE MEIO AMBIENTE E AGRICULT.

02.25.01 | DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

18.541.0006.2146 MANEJO E GESTAO DE RESIDUOS MUNICIPAIS

DESPESAS CORRENTES
730.3390.36 OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA FISICA 1.150,00
TOTAL DE CREDITO 1.150,00

b) RECURSO- Anulagéo de dotagéo, conforme previsto no inciso lll, do art.43,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.25.00 | SECRET. MUN.DE MEIO AMBIENTE E AGRICULT.

02.25.01 | DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
PROGRAMA: 0006 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

18.541.0006.2146 MANEJO E GESTAO DE RESIDUOS MUNICIPAIS

DESPESAS CORRENTES
729.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.150,00
TOTAL DE RECURSO 1.150,00

1I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem
reais);

DECRETO N° 6.615, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 - fIs. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE
R$ 16.074.346,65 (DEZESSEIS MILHOES, SETENTA E
QUATRO MIL, TREZENTOS E QUARENTA E SEIS
REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS).

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.774, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2025, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 065, DE 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura
de crédito adicional ESPECIAL no valor de R$ 16.074.346,65 (dezesseis milhdes,
setenta e quatro mil, trezentos e quarenta e seis reais e sessenta e cinco centavos),
na Lei Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024, conforme previsto no inciso
I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seu crédito e
recurso descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 16.074.346,65 (dezesseis
milhdes, setenta e quatro mil, trezentos e quarenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
02.10.04 | HOSPITALAR E REGULAGAO MEDICA

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS
FUNCAO: 10 SAUDE

ASSISTENCIA HOSPITALAR E
SUBFUNGAO: 302 AMBULATORIAL

MANUTENGAO DA ATENGAO DE MEDIA E
AGAO: 2068 ALTA COMPLEXIDADE

_ Despesas Correntes
MODALIDADE APLICAGCAO: 03
ELEMENTO ECONOMICO:

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

3350.39 16.074.346,65
FONTE DE RECURSO: 02 Convénio Estadual

CODIGO_DE APLICAGAO E EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL - DEMANDA

VARIACAO: 300.0127 093674 CONV.1199/2025.

TOTAL DE CREDITO 16.074.346,65

b) RECURSO- Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso I, do
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

ORIGEM DESCRICAO VALOR

BB 2436/ 37059-2 SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE | | 16.074.346,65
EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL -
DEMANDA 093674 CONV.1199/2025

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 12 DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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