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- Titulo de eleitor;

- Comprovantes de votagdo da dltima eleicio ou Certiddo de quitagéo eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino (até 45 anos);

RECU RSOS H U MANOS - Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS ou NIS ou PASEP (PIS ou NIS - Caixa Econdmica Federal / PASEP -
Banco do Brasil) ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: agua, luz ou telefone; contrato de

aluguel vigente);

- Comprovante de Requisitos do Cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, do Edital de Abertura n°. 02/2024;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e declaracéo de

regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

- Certidgo de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos;

e PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE - Caderneta de vacinagao atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

[ Rua Almirante Barroso, 110 - Centro - CEP: 11770-126 / Tel.: (13) 3451-1041 - Comprovante de filhos(a) incapazes; .
N CNP): 46.578.514/0001-20 / E-mail: rh.pmperuibe@gmail.com - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores, do cénjuge e de qualquer outro dependente declarado;
== 2 - Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

). Estado de S&o Paulo - Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);
EDITAL DE DESCLASSIFICACAO N°. 07/2025 = — — -
~ Certidao de Distribuicao Criminal;
CONCURSO PUBLICO N°. 02/2024 - Declaragdo de no acumulagéo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo péblico, do érgdo

oficial com respectiva carga horaria, funcio e dias trabalhados, sujeita a analise juridica;
- Declaragio de bens ou DIRPF atual;
- Certiddo se € ou ja foi funcionario publico nos dltimos 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja

Fica DESCLASSIFICADA a candidata abaixo relacionada por ndo ter A 2 Ao " "
como celetista, estatutdrio ou contratado comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de

comparecido no dia, horario e local estipulados no Edital de Convocag&o para Admissdo demissdo e/ou ndo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na
hipétese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo sera
n°. 08/2025, do Concurso Publico de Provas n°. 02/2024: encaminhada para anélise juridica.
£ CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
PSICOLOGO < S o P
A urso  Superior completo em Enfermagem e
CLASSIFICACAD GERAL — ENFERMEIRO inscrico no Conselho Regional de Enfermagem 40h R$ 5.634,29
INSCRICAO | NOME [ cLasstFIcacho | (COREN)
‘ 6591882-7 l GIOVANNA GONCALVES NASCIMENTO ‘ 21 ‘ ) Curso Superior Completo em Medicina, inscrigdo no
) _ ) ] B MEDICO Conser:\ho Regional de Medicina e Registro de 40n RS 14.966,28
Fica DESCLASSIFICADA a candidata abaixo relacionada por néo ter ORTOPEDISTA g“tﬂ;;‘e??ggea%rf;ﬂ;:de Médica (RQE) em
rtopedia e Trau i
comparecido no dia, horédrio e local estipulados no Edital de Convocagéo para Exame "
o o ‘ PSICALOGO Curso Superior Completo em Psicologia e inscrigio 40h RS 5.634,20
Psicolégico n°. 05/2025, do Concurso Publico de Provas n°. 02/2024, conforme disposto no Conselho Regional de Psicologia (CRP)
no item 15.13 do Edital de Abertura: TECNICO EM e oAl romp et C“’SDF Ao
, . , lgg%gézé‘(ﬁo Ortopédicas e Habilitagéo legal para o exercicio da 4on R$ 1.884,14
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA profisséo
CLASSIFICACAO GERAL — O ndo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS,
[ 1nscricAo [nome [ cLasstFIcacho |
‘ 6591954-8 l EDNA FERNANDES BUENO NICOLETTIL ‘ 1 ‘ a auséncia da documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de renlncia a vaga,

implicara na exclusdo da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente R .
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

Edtal PERUIBE, EM 09 DE OUTUBRO DE 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 09 DE OUTUBRO DE 2025.
FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO

PREFEITO MUNICIPAL

oY, PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Almirante Barroso, 110 - Centro - CEP: 11770-126 / Tel.: (13) 3451-1041
CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: recursoshumanos@peruibe2.sp.gov.br
Estado de Sdo Paulo

LN PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
. Rua Almirante Barroso, 110 - Centro - CEP: 11770-126 / Tel.: (13) 3451-1041 A o
CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: rh.pmperuibe@gmail.com EDITAL DE DESCLASSIFICAGAQ N°. 033/2025
Estado de S&o Paulo CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 09/2025 Ficam DESCLASSIFICADOS os candidatos abaixo relacionados por ndo
CONCURSO PUBLICO N°. 02/2024 terem comparecido no dia, hordrio e local estipulados no Edital de Convocagdo para

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUiBE, Admiss&o n°. 034/2025, do Concurso Publico de Provas n°, 001/2022:

Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CLASSIFICACAO GERAL

Provas n°. 02/2024, homologado em 23 de outubro de 2024, conforme relagdo de

oo ) INSCRICAO | NOME [ cLasstFIcacio |
classificagdo abaixo: | 3008506-3 | FELIPE TADEU SANTOS CALBO | 10
*COMPARECIMENTO NO DIA 16 DE OUTUBRO DE 2025: ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICACAO GERAL
m INSCRIGAO |NOME CLASSIFICAGAO
CLASSIFICAGCAO GERAL
- - ; 3128161-3 | ANDRESSA FRAZAO DE OLIVEIRA PERES 26
[[inscrico Jnoe [cuassiricagho | Womkno | 3156375-9 | ADRIANA PAULA SANTOS RODRIGUES 27
| 6528154-3 | JOSIELEN APARECIDA RIBEIRO DOS ANJOS | 7 | 11ho0 |
MEDICO ORTOPEDISTA AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
c;:ssi:;;;gn‘ouizzu [ cLAssIFICAGAO | HORARIO | INSCRIGAO | NOME [ cLasstricaio |
[6547348-5 | RAFAEL MELO DE OLIVEIRA ‘ 1 | 11hoo | | 3080611-9 | GISELE ROBERTA CARDOSO FERREIRA | 6
4 MOTORISTA
%‘!}og’o{;ﬂ!ll CLASSIFICACRO GERAL
INschci\g [ nomE [ cLAssIFICAGAO | HORARIO | INSCRICAO | NOME CLASSIFICACAO
[6554885-8 | MARTA GABRIELA SANTOS ROSA ‘ 3 [11h30 | 2963755-4 | THIAGO FRANCISCO GONCALVES ALVAREZ 39
; = " 3154373-1 | EDVALDO DOS SANTOS SOARES 42
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 3157268-5 | JOSE RODRIGUES PORTO NETO 43
CLASSIFICAGAO GERAL
INSCRICAO ‘NDME ‘CMSSIFICACAD‘ HORARm‘ Fica DESCLASSIFICADO o candidato abaixo relacionado por n&o ter
| 6541992-8 | SIMONE DE FREITAS SANCHES DOS SANTOS | 4 | 11n30 |

preenchido os requisitos exigidos no item 2.1 - Quadro 2, do Edital de Abertura do
O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) = deverd(do) Concurso Publico de Provas n°. 001/2022, para ingresso no cargo:
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n°. 110 - Centro - Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS, MOTORISTA

CLASSIFICACAO GERAL

munido(s) dos documentos originais e copias simples descritos abaixo: INSCRIGCAO \NoME \ CLASSIFICAGAO \
[ 2958686-0 | GILENO SILVA DE OLIVEIRA | 40

- 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;
- Certidgo de Nascimento e/ou Casamento (ou Unido Estavel, quando for o caso);
- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagdo cadastral do CPF;

. P . . Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo b DANIEL FARIA
{

Data: 10/10/2025 10:32:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

garante a autenticidade deste documento quando visualizado e/ou baixado
diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br




10 de outubro de 2025 EDIGAO 611 - ANO Il

Fica DESCLASSIFICADO o candidato abaixo relacionado por ndo ter
comparecido no dia, horério e local estipulados no Edital de Convocagdo para Exame
Psicoldgico n°. 16/2025, do Concurso Publico de Provas n°. 001/2022, conforme disposto
no item 15.13 do Edital de Abertura:

MOTORISTA
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME [ cLasstFrcacio |
| 3157797-0 | LEONARDO RUTISON RIBEIRO DE SOUZA | 32 |

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 09 DE OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

0 ndo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS,

a auséncia da documentagdo exigida ou a manifestacdo por escrito de renincia a vaga,
implicard na exclusdo da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE, EM 09 DE OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Almirante Barroso, 110 - Centro - CEP: 11770-126 / Tel.: (13) 3451-1041
CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: recursoshumanos@peruibe2.sp.gov.br
Estado de Sdo Paulo

]
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO N°. 035/2025
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
Estado de S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de
Provas n°, 001/2022, homologado parcialmente em 1° de junho e em 25 de setembro de

2023, conforme relagdo de classificagdo abaixo:

*COMPARECIMENTO NO DIA 16 DE OUTUBRO DE 2025:

AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSIFICAGCAO GERAL

INSCRICAO |NOME [ cLass1FICACAO | HORARIO |
[ 2978503-0 | RENAN DE SANTANA LIMA 25 | onoo |

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CLASSIFICACAO GERAL
[ 1nscricAo [NomE [ cLass1FICACAO | HORARIO |

| 3156234-5 | ELIANA DO NASCIMENTO PACHECO 11 | onoo |

ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME CLASSIFICACAO | HORARIO
3151222-4 | LUIZA DE LIMA MELO 29 9h30
2963186-6 | EDNA MARTINS DOS SANTOS 30 9h30

ASSISTENTE SOCIAL
CLASSIFICACAO NEGROS
INSCRICAO |NOME [ cLAss1FICACAO | HORARIO |

| 3143670-6 | MARCOS LEONARDO DE OLIVEIRA AZEVEDO | 9 | 10noo |

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO |NOME [ cLass1FICACAO | HORARIO |
| 2965640-0 | IGOR GONCALVES DUARTE | 7 | 10n00
MOTORISTA
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRIGAO | NOME CLASSIFICACAO | HORARIO

2958403-5 | EDMEA CASTRO DE OLIVEIRA 44 10h30

3022185-4 | ALEXANDRE MENDES 45 10h30

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(&o)
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua
Almirante Barroso, n° 110 - Centro - Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADOS,
munido(s) dos documentos originais e copias simples descritos abaixo:

02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;
- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento (ou Unido Estavel, quando for o caso);

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagdo cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovantes de votagdo da Gltima eleig&o ou Certiddo de quitagao eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Pesquisa ou extrato de participago do PIS ou NIS ou PASEP (PIS ou NIS - Caixa Econdmica Federal / PASEP -
Banco do Brasil) ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: 4gua, luz ou telefone; contrato de
aluguel vigente);

- Comprovante de Requisitos do Cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, do Edital de Abertura n°. 01/2022;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e declaraco de
regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

- Certiddo de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos;

- Caderneta de vacinacio atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente declarado;

- Carteira Nacional de Habilitaggo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

- Certido de Distribuicdo Criminal;

- Declaragio de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragéo de acumulagdo de cargo publico, do 6rgdo
oficial com respectiva carga horéria, fung&o e dias trabalhados, sujeita a andlise juridica;

- Declaragio de bens ou DIRPF atual;

- Certiddo se é ou ja foi funcionario publico nos dltimos 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutério ou contratado comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demissdo e/ou nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demisso. Na
hipétese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo serd
encaminhada para analise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO | ENSino médio completo e conhecimentos 40h R$ 2.329,46
bsicos de informatica como usudrio.
AGENTE DE .
DESENVOLVIMENTO SOCIAL | ENSino médio completo. 40h R$ 2.470,53

Curso superior completo em Servigo Social e
ASSISTENTE SOCIAL inscricéo_regular no Conselho Regional de 30h R$ 5.634,29
Servico Social - CRESS.

Curso superior completo em Ciéncias
Contabeis ou Administragéo ou Economia ou 40h R$ 8.554,18

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO Direito.

Ensino médio completo e carteira nacional de
habilitagio D", curso especializado para
transporte  de  emergéncia,  curso

especializado para transporte de escolares e 40n R$ 2.271,03
curso especializado para transporte coletivo

MOTORISTA

de passageiros.

PLANO MUNICIPAL
DE CULTURA

2025 - 2035

=>

»

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE Peru ibe

De quem cuida pra quem ama,

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

=

SECULT | ¥~

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE PerU ibe

De quem cuida pra quem ama.

{

i

(Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

PREFEITO: Felipe Anténio Colago Bernardo
VICE-PREFEITO: Alexandre Tamer Junior
SECRETARIO DE CULTURA INTERINO: Edilson Almeida
DIRETORA DE POLITICAS CULTURAIS:

Cassiane Tomilhero Frias

DIRETORA DE PROGRAMAGAO CULTURAL:

Cynthia Angélika Donley Mesquita Riggo Landim

COMISSAO DE SISTEMATIZAGAO DO TEXTO Cassiane Tomilhero - DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS CULTURAIS

Patricia Cristina Vignoli - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS
Andrea Soares - CONSELHEIRA DE CULTURA

Mari Polachini - COLABORADORA INDICADA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS

Fabiana Nascimento - COLABORADORA INDICADA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS

Sebastian Torrealba Montaldo - COLABORADORA INDICADA DA CONFERENCIA DE CULTURA
Yanna Braga - COLABORADORA INDICADA DA CONFERENCIA DE CULTURA

EQUIPE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Genivaldo dos Santos

Andréa Daniela Melo

Vitor Alexandre Ribeiro de AiImeida
Victoria Horrana Vieira dos Santos

PARTICIPAGOES E CONTRIBUIGOES
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE PERUIBE

GESTORES E CONSELHEIROS

Marcos Pardim — SECRETARIO DE CULTURA DE ARAGOIABA DA SERRA
Ricardo Massonetto - SECRETARIO DE CULTURA DE MAIRIPORA

Carmen Negréo — CONSELHEIRA NACIONAL DE CULTURA E CONSELHEIRA DE CULTURA DE TATUI

Alcemir Palma - SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO DE PINDAMONHANGABA

lago Itd = PESQUISADOR EM GESTAO PUBLICA E ECONOMIAS DA CULTURA — UFBA/SALVADOR
Anderson Zotesso — ATOR, PROFESSOR E CONSELHEIRO DE CULTURA DE HORTOLANDIA
Andréa Soares — ARTISTA, EDUCADORA E CONSELHEIRA MUNICIPAL DE CULTURA — DANGA

ESCOLA MUNICIPAL LIVRE DE MUSICA

Sergio Luiz da Silva -~ COORDENADOR ARTISTICO MUSICAL

Elizete da Silva Pires — GESTOR DE PROJETOS MUSICAIS

Fabiana do Nascimento Fonseca -~ COORDENADORIA DA ESCOLA DE MUSICA
Aline Mariane Gongalves — MONITORA DE MUSICA

Georgia Canella Araoz -~ MONITORA DE MUSICA

Rodrigo Coelho da Silva — MONITOR DE MUSICA

Marcelo Ribeiro da Silva — MONITOR DE MUSICA

shirlei Priscila Ferreira — MONITORA DE MUSICA

PATRIMONIO E PESQUISA

Fatima C. Pires
SERVIDORA, HISTORIADORA E ESPECIALISTA EM PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAL

Juliana Clabunde
PESQUISADORA DE PATRIMONIO IMATERIAL E POVOS TRADICIONAIS (SANTOS)

Adriana Lima
CONSELHEIRA NACIONAL DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS (PERUiBE)

Antdniu Gecyaldes
POVOS E COMUNIDADES DE MATRIZ AFRICANA E TERREIRO (PERUiBE)

CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE CULTURA

Simone Bottega — POVOS TRADICIONAIS INDIGENAS
Brigida Ferreira - POVOS TRADICIONAIS DE TERREIRO
Carlota Carolina Borges Ferreira — MUSICA

ARTE E ACESSIBILIDADE

Aline Prado — ARTISTA DEF COM DEFICIENCIA VISUAL, CONSULTORA DE
ACESSIBILIDADE (PERUIBE)

Alexandre Andrade da Silva — ARTISTA DEF (PERUIBE)

Luciane Nascimento - EDUCADORA E CONSULTORA DE ACESSIBILIDADE (PERUIBE)

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CONDEF
Elaine Santos — PRESIDENTE
Marlene Demitz — VICE-PRESIDENTE

DIVERSIDADE E JUVENTUDE

Ludjmilla Méller de Melo Cunha — ESTUDANTE DE GEOGRAFIA E TRAVESTI (PERUIBE)
Brundo Ment'Sagaz — RAPPER, SOCIOLOGO E ATIVISTA HIP HOP (SAO VICENTE)
Marcéo — MC E ORGANIZADOR DA BATALHA DA PONTE PRA CA (PERUIBE)

SERVIDORES MUNICIPAIS .
Gabriela Moncayo — HISTORIADORA E TECNICA EM CONTABILIDADE
Micheli da Silva Lima - COORDENADORA DO PROGRAMA ARTE PARA TODOS

PROGRAMAS E PROJETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.771, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 - fls.1

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM
SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 10 DE SETEMBRO DE 2025, FOI
APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 062, DE 25 DE AGOSTO DE 2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

: CAPITULO | .
DA CRIAGAO, ESTRUTURA E EXECUGAO DO PLANO

Art. 1°- Fica criado e instituido o Plano Municipal de Cultura de Peruibe
para o periodo de 10 (dez) anos compreendidos entre os anos de 2025 a 2035, de
acordo com as definigdes previstas no Anexo Il desta Lei, com finalidade de garantia
dos direitos culturais, organizado em regime de colaboragdo entre os entes
federativos, para gestdo conjunta das politicas publicas de cultura, em conformidade
com o disposto no § 3° do art. 216-A da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico- Integram esta Lei os seguintes anexos:
I- Anexo | - Diagndstico do desenvolvimento da Cultura de Peruibe.

1I- Anexo Il — Plano Municipal de Cultura, contendo:
a. diretrizes, principios e premissas;

b. objetivos gerais e especificos;

c. metas e agoes;

d. prazos de execugéo;

1lI- Anexo IIl - Quadro resumo contendo
a. resultados e impactos esperados
b. indicadores para monitoramento e avaliagdo

Art. 2°- O Plano Municipal de Cultura de Peruibe foi construido com
participagé@o social, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Cultura, e visa o
cumprimento da Lei n® 14.835 de 04 de abril de 2024 que “Institui o marco regulatorio
do Sistema Nacional de Cultura (SNC)”.

Art. 3°- A execugdo do Plano Municipal de Cultura pautar-se-a pelo regime
de colaboragdo entre os entes e compete ao municipio compartilhar as informagdes
com os demais entes federativos no &mbito do Sistema Nacional de Cultura, de forma
a cooperar para a instituigdo, a manutencdo e o desenvolvimento de eventuais
sistemas intermunicipais de cultura dos Municipios localizados na respectiva unidade
da Federagéo.

Peruibe, terra da eterna juventude!

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.771, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 - fls.2

Art. 4°- A execugao do Plano Municipal de Cultura é de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Peruibe e a coordenagéo de sua implementacao dar-se-a
pela Secretaria Municipal de Cultura, através do Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento de Politicas Culturais.

) CAPITULO Il
DOS RECURSOS DISPONIVEIS, MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Art. 5°- A estrutura administrativa vigente, com os recursos humanos e
materiais que compdem a Secretaria Municipal de Cultura, integram os recursos
disponiveis para a execugdo das agdes do Plano Municipal de Cultura, conforme
segue:

I- Secretaria Municipal de Cultura

a) Departamento de Programag&o Cultural

1. Biblioteca Municipal de Cultura

2. Escola Municipal Livre de Musica

b) Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas
Culturais

Art. 6°- Os recursos financeiros necessarios a execugdo do Plano
Municipal de Cultura de Peruibe serdo consignados nos instrumentos orgamentarios
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria anual,
observada a disponibilidade financeira do municipio e o cronograma geral elaborado
pela Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 7°- As despesas com a execuc¢do do Plano Municipal de Cultura
correrao por conta de dotagdo orgamentaria propria, recursos do Fundo de
Assisténcia a Cultura, convénios e parcerias com entes publicos e privados, recursos
de emendas parlamentares municipal, estadual ou federal e outras que possam ser
incorporadas.

Art. 8°- Os mecanismos de fomento e financiamento previstos no Plano
Municipal de Cultura serdao matéria de regulamentag&o posterior, previstos no Sistema
Municipal de Financiamento & Cultura, através da Lei do Sistema Municipal de
Cultura.

CAPITULO Il .
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 9°- O monitoramento da execugéo do Plano Municipal de Cultura é de
responsabilidade do Conselho Municipal de Politicas Culturais e deve ser realizado
através de sua Comissdo de Planejamento e Orgamento, com a participagdo de
membros da Secretaria Municipal de Cultura.
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LEI N° 4.771, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 - fls.3

§ 1°- O Conselho podera a qualquer momento convidar especialistas em
politicas publicas, técnicos de cultura, servidores da Prefeitura Municipal de Peruibe
ou de o¢rgdos competentes da esfera estadual e/ou federal para auxiliar no
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Cultura.

§ 2°- O acompanhamento da execugdo das metas devera ser aferido em
Conferéncia Municipal de Cultura, a ser realizada com frequéncia bianual, organizada
pela Secretaria Municipal de Cultura e Conselho Municipal de Politicas Culturais.

§ 3°- O Conselho Municipal de Politicas Culturais poderd a qualquer
momento convocar féruns e assembleias que tenham por objetivo o debate, a
avaliagdo e a formulagéo de propostas para melhor execugdo do Plano Municipal de
Cultura.

Art. 10- O Plano Municipal de Cultura serd objeto de atualizagdes que
deverao ser aprovadas pela Camara Municipal nos anos que antecedem a elaboragéo
do Plano Plurianual, em 2029 e 2033, precedida necessariamente de consulta
publica.

Art. 11- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12
DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

AsparlJtb*
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ANEXO | - DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE PERUIBE

1.1.Histéria

O nome "Peruibe" tem origem indigena, vindo do Tupi "Peruhybe”, que pode ser traduzido
como "Rio dos Tubardes" ou "Rio do Cag&o Bravo". A regido onde hoje esta Peruibe, historicamente,
era ocupada pelo povo indigena Tupiniquins e pela tribo dos Itanhaém.

O territério pertencia a Itanhaém dentro do contexto da Capitania de Sao Vicente.

No século XVI, com a chegada dos jesuitas, a regido iniciou o processo de "aldeamento”,
trazendo a presenga de jesuitas para a catequizagdo indigena. Em 1549, chegou o padre Leonardo
Nunes, local onde ja havia sido construida a Igreja de Sao Jodo Batista, que foi instalada no outeiro
onde havia uma pequena capela. Os indigenas o apelidaram de “abarebebé&” (padre voador), pois
parecia estar em varios locais ao mesmo tempo. Construgées remanescentes desta igreja sao
conhecidas hoje como Ruinas do Abarebebé. Em 1554, foi a vez do padre José de Anchieta chegar
ao aldeamento. A aldeia tornou-se uma vila de pescadores.

As comunidades caigaras também compdem as origens do territorio. Elas surgem a partir do
século XVI, da miscigenagao de brancos de origem portuguesa com grupos indigenas das regides
litoraneas do estado de Sdo Paulo e negros raptados de Africa para serem escravizados no Brasil.
Essas comunidades acabaram preservando muito da cultura de seus ancestrais, como o modo de
produgio, a pesca artesanal, a culinaria, o fandango, as festas com musicas e dangas proprias, e o
estilo de vida

Em 1914, a construgdo da Estrada de Ferro Santos-Juquid trouxe novos habitantes. A
bananicultura se espalhou pela regido a partir de 1916. Nos anos 1950, com a construgado das
rodovias Anchieta e Padre Manoel da Nébrega para o litoral sul, a atividade comercial, especialmente
a imobilidria, comegou a crescer, sendo realizado um plebiscito para definir a emancipagéo politica
de Peruibe, em 24 de dezembro de 1958. Sua area rural foi desenvolvida a partir de ciclos como o da
banana-ouro e cogumelo do sol. Mais recentemente a agroecologia tem se destacado na regi&o.

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominagéao de Peruibe pela Lei Estadual
n.° 5.285, de 18-02-1959, sendo desmembrado do municipio de Itanhaém. Instalado em 01-01-1960,

com a posse de seu primeiro prefeito e seu vice.

Aniversario da cidade: 18/02

Ave simbolo: Coruja buraqueira

<7
%

1.2.Dados demograficos
Populagéo no ultimo censo [2022] - 68.352 pessoas
35.415 mulheres (51%) — 32.937 homens (49%)
Brancos 35.822 (52,38%) - Pardos 26.312 (38,49%) - Pretos 5.103 (7,47%) - Amarelos 596 (0,87%) -
Indigenas 538 (0,79%).
Populagdo estimada [2024] - 70.543 pessoas
Densidade demografica [2022] - 209,53 habitantes por quilémetro quadrado

1.3.Dados sobre emprego e economia
PIB per capita [2021] - R$ 28.211,36
Em 2023, o total de receitas realizadas foi de R$445.757.399,91 (x1000) e o total de despesas
empenhadas foi de R$465.798.897,1 (x1000). Isso deixa o municipio nas posigées 105 e 99 de 645
entre os municipios do estado e na 377 e 351 de 5570 entre todos os municipios.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal [2010] - 0,749 | Brasil 0,760 | SP 0,869

Total de receitas brutas realizadas [2023] - R$ 445.757.399,91

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2022] - 2,1 salarios minimos - 1755° colocado no
Brasil e 369° no Estado.

Pessoal ocupado [2022] - 14.617 pessoas | 21,38 % da populag&o.

1.4.Caracteristicas de Territério - Meio ambiente
Area da unidade territorial [2022] - 326,216 km?
Avrea urbanizada [2019] - 34,61 km?
Esgotamento sanitério: 49.228 habitantes 72,51% tém rede geral, rede pluvial ou fossa ligada a rede

Regido imediata - Santos | Mesorregido - Litoral Sul | Microrregido - Itanhaém

Terras indigenas demarcadas: Terra Indigena Peruibe - Bananal e Terra Indigena Piagaguera

Area de Mata Atlantica: 68%

Titulos: Sitio do Patriménio Natural da Humanidade e Territério Ramsar, ambos concedidos pela
UNESCO. Cidade da Aves American Bird Conservancy e a Environment for the Americas (EFTA).

Parques e Unidades de Conservacdo Ambiental:

Estagdo Ecologica de Juréia Itatins Estagdo Ecoldgica Juréia-Itatins corresponde a mais de 92.000
hectares localizada no Mosaico de Unidades de Conservagao de Juréia-ltatins.

Estagéo Ecolégica de Tupiniquins

Parque Estadual do Itingugu

Parque Estadual da Serra do Mar — Nucleo Itariru

Parque Natural Municipal do Vilao

Parque Natural Municipal dos Manguezais de Peruibe
Parque Natural Municipal da Restinga do Guarau

Parque Natural Municipal do Bougainville

Refugio de Vida Silvestre das llhas do Guarau e Guararitama
UNIDADES DE USO SUSTENTAVEL: Reserva de Desenvolvimento Sustentavel da Barra do Una
APA Cananéia-lguape-Peruibe

APA Litoral Centro

Area de Relevante Interesse da llha do Ameixal

AreadeF Interesse da Quei Grande

2. INFORMACOES E DADOS TURAIS DA GESTAO PUBLICA DE CULTURA

2.1.Estrutura ini iva e

retaria Municipal ltura - Organogram: I fungd
1. Secretaria de Cultura (01 Secretario, 01 agente administrativo, 09 estagiarios)
A. Departamento de Programag&o Cultural (01 diretor)
i.  Biblioteca Municipal de Cultura (01 bibliotecario, 01 agente administrativo)
i.  Escola Municipal Livre de Musica (1 Gestor de Projetos Musicais - Banda
Municipal, 02 coordenadores - Banda Municipal, 1 Coordenador Artistico
Musical, 5 Monitores de Musica)
B. Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politica Cultural (01 diretor e
01 coordenador).

2.2.Estrutura fisica e equipamentos de cultura
2.2.1 Biblioteca Municip: anoel Castan”

A Biblioteca Municipal “Manoel Castan” tem um acervo médio de 23.000 exemplares que
atende estudantes e leitores de toda a comunidade de segunda a sexta, de 9h as 16h. O
atendimento € unificado, tendo a visita guiada como um diferencial para a apresentagdo do
espago interno da Biblioteca e seus acordos de utilizagdo. O objetivo & instruir os leitores para que
a autonomia seja respeitada e o local tenha funcionalidade no compartilhamento com todos os
usuarios.

Nos ultimos anos, a Biblioteca passou por uma grande reconfiguragdo administrativa,
estrutural e de sistema, para facilitar os processos e aproximar o leitor. Com o término da
cobranga de cadastros, obtivemos um crescimento de 60% de novos usuarios. A nao confecgao
da carteirinha impressa facilitou o processo de empréstimos, do qual passou a ser mais rapido e
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sistematizado. Quanto &s doagdes, um processo documentado foi criado, para registros e
encaminhamentos dos materiais recebidos, sendo que a nova triagem conta com trés caminhos:
acervo, doagao para bibliotecas vinculadas e reciclagem.

O maior destaque recente é o processo de sistematizagdo de todo acervo, incluindo a
reclassificagdo, inventario anual, reorganizagao das prateleiras e higienizagdo do acervo. Esse
processo estd em andamento, com 90% do acervo j& concluido e facilita a busca do titulo, a
unificagdo da pesquisa e a nova comunicagao visual para a independéncia do leitor na Biblioteca.

Recebemos novos projetos reconfigurando o espago da Biblioteca em um ambiente
dinémico, onde a leitura é protagonista. Desde 2022 as escolas de nossa cidade sdo recebidas
pelo projeto: Ler é uma viagem. Ja fomos palco da Visita Literaria de Sao Paulo, e recebemos as
visitas: CAPS e EJA.

De acordo com a Lei n°® 3260/2012, que define sobre o Servico da Escola Municipal de
Mdsica, é de competéncia da Escola oferecer formagdo musical gratuita & populagéo por meio de
cursos livres, oficinas regulares, e palestras; Estimular a difusdo da cultura musical a partir da
formagao de grupos vocais e instrumentais; Zelar pelo bom funcionamento da Banda Musical
Municipal de Peruibe como produto cultural e municipal; Promover a inclusdo sociocultural de
criangas e jovens através do ensino coletivo de musica; Proporcionar o desenvolvimento da
Orquestra Sinfonica Municipal e a formagao de Bandas Marciais, Bandas Musicais, Cameratas, Big
Bands e Corais; Promover apresentagbes publicas que deverdo ser vistas como fundamental a
serem realizadas e organizadas pela equipe gestora da Escola Municipal Livre de Musica; Investir em
aquisicdo e manutengdo de instrumentos e equipamentos, uniformes e indumentarias, alimentagdo
de alunos, material de escritério e limpeza; Elaborar e divulgar no inicio de cada ano letivo o
calendario geral de atividades; Atentar para que todas as apresentagdes musicais dos alunos tenham
finalidade pedagégica; Estimular todos os alunos com frequéncia regular a tocar em grupo, ao
menos, uma vez por més ou uma vez a cada dois meses; Promover apresentagdes publicas com os
alunos nas comemoragdes de Aniversario da Cidade, Semana da Patria e Natal. O texto completo
pode ser encontrado no Art 2° da Lei n° 3260/2012.

Atualmente a EMLM tem em seu quadro de servidores municipais os cargos de coordenador
artistico musical (1), gestor de projetos culturais (1) e monitores de musica (5) que atualmente sao
ocupados por servidores efetivos e que atuam em atividades geridas e coordenadas dentro da
estrutura da Secretaria de Cultura e da Escola.

Através desta estrutura sdo realizados cursos coletivos abertos ao publico em escolas e
entidades como: cordas friccionadas com énfase em violino, violao, teclado, pratica vocal, cantos e
ritmos brasileiros, canto coral para terceira idade, criangas e jovens. Durante a histéria da EMLM ja
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foram realizadas atividades para diversas faixas etarias abertas ao publico, em escolas e entidades.
As principais atividades realizadas foram canto coral, musicalizagao, aulas de bateria, flauta doce,
percussdo, e teoria musical, capacitagdo para educadores, praticas de conjunto, atividades e
confecgdo de instrumentos com materiais reciclaveis, apresentagdes musicais e outras experiéncias
de aprendizagem.

As inscrigdes para os cursos da EMLM s&o abertas duas vezes ao ano, no inicio de cada
semestre, e sdo feitas na recepg¢éo da Secretaria Municipal de Cultura.

2.2.2.1 Banda Municipal de Peruibe

Reconhecida como o patriménio imaterial mais antigo da cidade, a Banda Municipal de
Peruibe é um produto cultural da Escola Municipal Livre de Musica e preserva a tradigdo musical e
a identidade cultural. E composta por jovens com idades entre 10 e 26 anos e é mantida pela
Prefeitura Municipal através da Secretaria de Cultura.

As primeiras noticias de sua histéria datam dos anos 1930 e, apés quase trinta anos de
existéncia, a Banda Municipal foi oficialmente constituida por meio de uma das primeiras leis
criadas pelo entdo recém emancipado municipio de Peruibe, a Lei Municipal de n® 50 de 11 de
Setembro de 1961. Nos anos 80, 90 e 2000, a Banda Municipal gravou 2 CDs e conquistou
diversos prémios dentre eles 10 titulos em Campeonatos Nacionais e 11 titulos em Campeonatos
Estaduais de Bandas e Fanfarras.

A Lei n° 3.765, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019 dispde sobre a criagdo do programa
"Bolsa incentivo @ banda" para integrantes da Escola Municipal Livre de Musica de Peruibe —
EMLM, que tem por objetivo oferecer condi¢des para que alunos da Escola Municipal Livre de
Musica - EMLM desenvolvam seus talentos musicais, identificados na infancia ou adolescéncia
possibilitando a oportunidade de aprimoramento musical, desenvolvimento de competéncias para
o mundo do trabalho, igualdade social e valorizagao do cenario artistico e cultural do pais.
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2.3.0rgamento
nvestimento em Cultura - Prefeitura de Peruibe de 2020 a 2024

Cultura
% Investimento
Ano Fontes de
y Planejado Empenhado (A) |Crescimento |  Planejado Empenhado (B) | em Cultura sobre
Orgamentario recurso geral (B sobre A)
Tesouro RS 1.850.000,00| RS 1.284.188,36|
2020  |FederalEstaual| RS 326.941.81054| RS 270.105.175,87 5 R$ 48769550 R$47227250|  0,65%
Total R$ 2.337.695,50| RS$ 1.756.460,86|
Tesouro RS 135560000 RS 1267.584,06|
2021 Federal/Estadual | RS 352.826.589,23| RS 303.342481,75| 12,31% RS 175.133,37 RS 54.120,50| 0,44%
Total R$ 1.530.733,37| RS 1.321.704,56
Tesouro RS 2.096.000,00| RS 1.841.246,77|
2022 Federal/Estadual | RS 434.744.224,86| RS 367.958.837,81 21,30% RS 580.000,00 RS 69.454,20| 0,52%
Total R$ 2.676.000,00| RS$ 1.910.700,97|
Tesouro R$2.013.200,00| RS 1.958.531.48|
2023 Federal/Estadual | RS 493.397.72192| RS 424.038.346,68| 1524% RS 702.403,24 RS 59447351 0,60%
Total R$ 2.715.603,24| RS$ 2.553.004,99)
Tesouro R$2.078.54580| R$2.138.062,17|
2024 Federal/Estadual | RS 521.052.660,10| RS 463.298.499,85) 9,26% RS 655.586,69 RS 318.875,20 0,53%
Total R$2.734.132,49| RS 2.456.937,37|
“Andlise com
20,10% a ano.
20240 de margo de 2025, por Gabriela Moncayo
2.4 Programas
Arte para Todos
O Projeto Arte Para Todos oferece um servigo cultural multidisciplinar gratuito, ber i > mais de

2.000 pessoas, incluindo criangas, adolescentes, adultos e idosos. O projeto conta com mais de 20
polos fixos espalhados pelo municipio. O programa ¢ gerido por uma entidade sem fins lucrativos, de
interesse cultural, através de um Edital publico langado anualmente.

Modalidades disponiveis: Dancga, Musica, Teatro, Literatura e Encenagdes

Credenciamento de Artistas

O credenciamento de artistas locais formaliza a participagdo em eventos e festividades do calendario
anual da cidade. Criado em 2018, mais de 200 artistas de diversos segmentos j& se apresentaram
por meio deste credenciamento. Podem participar do credenciamento artistas de Peruibe que atuem
no municipio nas areas de musica, danga e artes cénicas, desde que atendam os requisitos
publicados em edital. O credenciamento tem duragdo minima de dois anos e os critérios de
convocagao e valores sao detalhados em chamamento publico especifico para este fim.
Modalidades disponiveis: Musica, danga, encenagdes, dentre outros

2.5. préprios ou em parcerias com outras Secretarias e entidades
6
2
e | PeIUibe
1. Arena Viva Verao 8. Recital da Escola Municipal Livre de
2. Carnaval Musica
3. Festa do Padroeiro 9. Mostras anuais do Projeto Arte para
4. Concurso de Quadrilhas Juninas Todos
5. Festival de Inverno 10. Natal na Praia/ Parada de Natal
6. Festa da Tainha
7. Conserto Anual da Banda Municipal
Musical de Peruibe
2.6.Pontos turisticos e Patrimdnio material
1. Mirante da Torre (desativado) 7. Feira de Artesanato da Praga Flérida
2. Museu Histérico e Arqueologico 8. Boulevard (Calgadao do Centro)
(desativado) 9. Boulevard do Guarau
3. Ruinas do Abarebebé 10. Praga Monsenhor Lino Passos (Matriz)
4. Complexo Thermal da Lama negra de 11. Portal da Cidade (Piramide) e Portal da
Peruibe (desativado) Juréia (Morro do Itatins)
5. Portinho e Mercado de Peixes 12. Estagao Ferroviaria (desativado)
6. Feiras de Economia Solidaria — Praca 13. Orla urbanizada
Matriz

3.1. Segmentos Culturais:
Arte de rua, Arte e Cultura Digital, Artes visuais, Artesanato, Audiovisual, Biblioteca, Circo, Cultura
Afro-brasileira, Cultura Alimentar, Cultura de base comunitaria, Cultura Caigara, Cultura Cigana,
Cultura Indigena, Cultura LGBTQIAP+, Cultura Popular, Cultura Quilombola, Cultura de
Tradicionalidades, Danga, Design artistico, Economia Solidaria, Fotografia, Games, Gastronomia,
Gestao Cultural, Hip Hop, Literatura, Moda, Museologia, Musica, Patriménio Imaterial, Patriménio
Material, Performance, Produgao Cultural, Slam, Teatro.

3.2. Agentes, Espacos e Eventos:
Dados ndo mapeados, desatualizados ou insuficientes.

3.3. Pontos de Cultura: 07 credenciados (06 novos pontos em processo de credenciamento)
01. Associagao Beneficente de Des, Pres. Cidad Est Cult Afro-Bras, Com. Recr, Socio Cult. Umb.
e Cand. lle Oro Osuru Bessem Axe A.Babalorixa Luciano.
02.  Coletivo Cultural ACBIC - A Casa Brasileira de Itinerancia Cultural
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03. Ong Vida & Surf

04. Associagdo Projeto Relfe

05.  Cultive Resisténcia / Semente Negra

06.  Ma'é Yyramoi - MAR A VISTA

07. Ponto de Cultura Marulho

08. UMPES - Uni&o de Mulheres Produtoras da Economia Solidaria
09.  Coletivo Cinecurta Comunidade

10. Escola Cultural Poty Dju

1. Satta House - Cine Mata Cultural

12.  Coletivo Cultural Rural - Casa Amarela
13. Espaco Cultural Gracinda Santana - EGS

3.4.Povos e Comunidades Tradicionais:

1. Caigaras

2. Ciganos

3. Quilombolas

4. Povos de Terreiro e Matriz Africana
5. Povos indigenas:

Terra indigena Peruibe - Aldeia Bananal Pakowaty

Terra indigena Piagaguera: Aldeia Piagaguera, Awa Porungawa Dju, Djodjawi (Kuaraytsapé)
Maramba, Nhamandu Mirim, Tabagu Reko Ypy, Tapirema, Gwyradja, Tekoa Kwaray (Ruinas), Tekoa
Pora, Tengwa Eté, Tanigwa, Tata endy Eté.

6. Ndo ha um mapeamento especifico para identificar todos os povos e comunidades
tradicionais existentes no Territério. E possivel identificar pessoas que mantém praticas tradicionais
como Pescadores artesanais, Raizeiros, Erveiras, Benzedeiras e Caboclos. Esses e outros grupos

devem ser alvo de futuros m 1tos e politicas i aos PCTs.

4. PARTICIPACAO SOCIAl

4.1. Conselho Municipal de Politicas Culturais de Peruibe - CMPCP:

O CMPCP ¢ instituido pela Lei N° 4.637 de 27 de fevereiro de 2025, que "Dispde sobre a criagéo do
Conselho Municipal de Politicas Culturais do Municipio de Peruibe", que revoga a Lei n° 1.822/1998.
O Conselho encontra-se ativo, tem carater deliberativo, fiscalizador e consultivo, e conta com 16
cadeiras titulares e seus suplentes, sendo 09 cadeiras de representantes da sociedade civil, 05
cadeiras da gestdo publica, 01 cadeira dos servidores municipais e 02 cadeiras de representantes de
conselhos municipais.
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O Conselho manteve participagdo ativa na construgdo do Plano Municipal de Cultura através da
formulagdo dos encontros formativos, participagdo em mesas de debate e através de representantes
que atuaram na comiss&o de sistematizagéo do texto base da 22 Conferéncia Municipal de Cultura e
deste Plano.

A 12 Conferéncia foi realizada em 2023, alinhada com as diretrizes da Conferéncia Nacional, e deu
inicio & construgdo de propostas que embasam o relatdrio e o projeto de Lei do Plano. Ainda em
2024 foram realizados uma série de encontros com a sociedade civil, com temas diversos que dizem
respeito aos Eixos tematicos, com o intuito de mobilizar e preparar o texto base desta 22 Conferéncia.
Anteriormente, as Assembleias de eleigdo do Conselho de Cultura eram chamadas de Conferéncias,
mas tinham um objetivo de oficializar as eleigdes. As Conferéncias de Cultura nos moldes do Sistema
Nacional de Cultura tiveram inicio apenas em 2023.

4.2. Encontros de formagao e escuta ativa para a 2? Conferéncia:

Entre os meses de setembro e novembro foram realizados 08 encontros tematicos de escuta ativa
para diagnostico e elaboragdo de propostas para o texto base do Plano Municipal de Cultura. Os
temas foram escolhidos tendo como referéncia as propostas que surgiram na 1a Conferéncia
Municipal de Cultura de Peruibe, realizada em outubro de 2023 e tiveram ampla participagdo de
diversos segmentos da cultura local.

24/09/24 - Sistema de Cultura e Experiéncias de Plano Municipal de Cultura

30/09/24 - Direitos Culturais na perspectiva da Cultura Periférica e Direitos Culturais

28/09/24 - Cartografia Afetiva - mapeamento de agentes e espagos, reconhecimento e construgéo de
identidades

14/10/24 - Formagé&o e Escuta sobre Patrimonio, Meméria e Povos e Comunidades Tradicionais.
21/10/24 - Inclusdo nas Politicas Culturais: Criangas e Adolescentes, Idosos e Pessoas com
Deficiéncia no Plano Municipal de Cultura

24/10/24 - Formagao e Difusao das Expressoes Artisticas

05/11/24 - Sistemas de Financiamento & Cultura: Didlogos sobre a criagdo do Fundo de Assisténcia a
Cultura.

08/11/24 - Economias da Cultura

)
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ANEXO Il - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE

LNPREMISSAS)
> A construgdo do Plano Municipal de Cultura deve ser participativa e envolver representantes
eleitos do legislativo e executivo, o Conselho Municipal de Politicas Culturais e os diversos

segmentos da sociedade civil;

> O Plano deve partir de estudos técnicos e se basear em dados sobre a atual situagdo da
cultura local;
> O Plano deve incorporar o planejamento da politica publica municipal, se relacionando com

outras areas do desenvolvimento da cidade;
> O Plano Municipal deve se embasar e se relacionar com os Planos Estadual e Nacional de

Cultura, e dialogar com politicas existentes nos entes federados;

> O Plano deve representar um acordo politico entre a comunidade cultural e o poder publico
municipal;
> O Plano deve buscar dialogar com os Conselhos Municipais, especialmente aqueles que

tratam de economia solidaria, igualdade racial, crianca e adolescente, juventude, pessoa com
deficiéncia e idosos.

Protagonismo dos agentes de cultura do municipio de Peruibe;
Acompanhamento e controle social em todas as etapas do processo;

Didlogo permanente entre os érgaos publicos e a sociedade civil;

Vis&o sistémica e territorial, promovendo a diversidade da politica cultural local;
Transversalidade e didlogo com as politicas socioambientais;

Transversalidade com as questdes étnico-raciais, de género e acessibilidade;
Transparéncia e objetividade na construgao das propostas, metas e agdes;

Y Y VY VY VYYVYYVYY

Linguagem acessivel e de facil assimilagao por todos os agentes envolvidos.

> Estimular a criagdo, a pesquisa, a produgao, a distribuicdo, a circulagdo e a fruigao cultural
em Peruibe;

> Valorizar as diversidades étnica, territorial e regional;

> Assegurar o reconhecimento da interseccionalidade na promogao dos direitos culturais,
priorizando grupos historicamente vulnerabilizados;

> Promover a cultura de base comunitaria;
10
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> Promover descentralizagdo e a territorialidade das politicas culturais, considerando a
diversidade territorial local e suas caracteristicas;
> Promover a difusdo da pluralidade e diversidade das expressdes culturais, inclusive no
ambiente digital;
> Garantir a desconcentragéo justa e equitativa dos recursos da cultura;
> Incorporar a perspectiva do acesso ao exercicio pleno da cidadania na cultura e vida social,

para promover o reconhecimento e o respeito & existéncia, vida digna e exercicio de direitos de todas
as pessoas;

> Valorizar os conhecimentos, tecnologias e praticas dos povos e comunidades tradicionais;

> Democratizar, de forma pactuada, a gest&o, as politicas e os recursos;

> Promover a cooperagdo e complementaridade entre os agentes publicos, privados e
sociedade civil;

> Instituir governanga participativa, transparéncia, compartilhamento e confiabilidade nos
processos e instancias das politicas culturais;

> Ampliar e fortalecer a integragdo, interag@o e transversalidade das politicas culturais com as
demais politicas publicas municipais.
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4. Eixos |Objetivos | Metas | Acdes]

EIXO SOCIAL E SISTEMA|

INSTITUCIONALIZACAO, MARCOS LEGAIS, PARTICIPA!

IMUNICIPAL DE CULTURA

Temas chave: Institucionalidade, Marcos Legais, Planejamento, Gestdo Publica, Estrutura
Administrativa, Valorizagdo dos Servidores, Capacitagdo de Gestores, Cadastros, Dados e
indicadores, Mecanismos de Participagdo Social (conselhos, conferéncias, gestdo participativa),
Sistema de Financiamento Publico.

Cendrio atual / Diagnéstico:

A gestdo cultural publica em Peruibe conta com uma Secretaria de Cultura e dois Departamentos:
Departamento de Programag&o Cultural e Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de
Politicas Culturais. O municipio conta com 01 Biblioteca Municipal, com sala multiuso e 01 sede da
Escola Municipal Livre de Musica - ambas na regido central.

Sobre mapeamentos, ha em funcionamento, atualmente, um cadastro simplificado de artistas, mas
ainda nao existe um portal de dados, com informagdes acessiveis para consulta dos agentes e
espacos de cultura da cidade. Alguns mapeamentos foram feitos em razéo das Leis Federais de
Fomento, mas nédo ha ainda um mapa destes dados atualizados.

Sobre o Sistema de Cultura, o municipio esta em fase de construgdo para aprovagao das Leis do
Sistema Municipal de Cultura, Fundo de Assisténcia a Cultura e Plano Municipal de Cultura,
completando assim os 04 itens exigidos para continuidade do Pacto Federativo. O primeiro item
exigido é a regulagdo da participagdo social através de Conselho Municipal de Politicas Culturais
deliberativo e representativo. O municipio de Peruibe tem Conselho Municipal de Politicas Culturais
ha 27 anos, anteriormente consolidado através da Lei n° 1.822, de 03 de abril de 1998.
Recentemente foi aprovada uma nova legislagdo, consolidada sob a Lei N° 4.637 de 27 de fevereiro
de 2025, que teve como finalidade adequar o Conselho Municipal de Politicas Culturais ao Marco
Regulatério do Sistema Nacional de Cultura (14.835/2024).

A principal demanda do setor cultural atualmente é a auséncia de uma institucionalizagdo e maior

estrutura para desenvolvimento da cultura no municipio.
Objetivo(s):
O objetivo deste eixo é estruturar caminhos e agdes que possibilitem que, nos préximos anos, a

gestdo publica da cultura de Peruibe possa contar com maior e melhor estrutura de gestdo, marcos
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legais e regulamentagdes que garantam uma sustentagdo do desenvolvimento da cultura da cidade,
em seus aspectos culturais, sociais e econémicos.

Meta 1 - Reestruturagdo do 6rgdo gestor municipal da cultura de Peruibe, de modo que ele

tenha estrutura interna para gerir os di is do icipio. (03 anos)
Agao 01: Fortalecer a Secretaria Municipal de Cultura, com indicagdo de gestor préprio da pasta e
com dotagdo orgamentaria propria para SECULT. (06 meses)

Acgao 02: Estabelecer as medidas necessérias para a criagdo da Coordenadoria de Povos e
Comunidades Tradicionais, Meméria e Patriménio, dentro do organograma da Secretaria Municipal
de Cultura, quando realizada nova reforma administrativa da gestao publica municipal. (03 anos)
Acao 03: Criar o cargo de agente cultural, com critérios técnicos condizentes com as necessidades
do setor, para atuarem na Secretaria Municipal de Cultura, e incluir a vaga quando da publicagéo de
novos Concursos Publicos do municipio. (4 anos)

Acao 04: Incluir o cargo de monitor de musica - previsto na Lei n® 4032/2022 que trata do servigo da
Escola Municipal Livre de Musica, quando da publicagéo de novos Concursos Publicos do municipio,
com a finalidade de ocupar as vagas ociosas. (03 anos)

Acao 05: Incluir os servidores da cultura na elaboragédo do plano de valorizagdo dos servidores
municipais, incluindo plano de carreira, previséo de formagao e aprimoramento técnico e artistico, de
acordo com suas atribuicdes. As formagdes poderdo se ampliar para os agentes culturais
prestadores de servigos dos Programas culturais e formativos da Prefeitura. (3 anos)

Agao 06: Levantar a demanda de compras de equipamentos como computadores, mesas e cadeiras

para os servidores e es que 1 Nos equil culturais. (02 anos)

Agao 07: Melhorar a infraestrutura elétrica e instalagao de ar condicionado na Biblioteca e Secretaria
de Cultura, bem como garantir espagos fisicos adequados & execugdo dos servigos administrativos
da Secretaria Municipal de Cultura. (01 ano)

Agao 08: Revisar o item IV do artigo 247-H da Lei Municipal n° 2834/2006 e suas alteragdes,
referente ao Servigo da Escola Municipal Livre de Musica, ampliando o atendimento para
adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, além do publico de criangas e jovens j&

previsto. (03 anos)

Meta 2 - do do

de Cultura, com ampliagdo da participacio e
controle social (02 anos)

Acao 09: Criar e aprovar na Camara de Vereadores, a Lei do Sistema Municipal de Cultura, em
consonancia com o Sistema Nacional de Cultura. (06 meses)

)
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Acgao 10: Implementar métodos para monitoramento e acompanhamento da execugédo das metas do
Plano Municipal de Cultura, de forma a garantir a avaliagdo e medigdo de seus indicadores, com
participag&o e controle social. (02 anos)

Agao 11: Elaborar um plano de formagdo para qualificacdo dos atuais e novos conselheiros,
buscando estimular a participagdo de maior diversidade de segmentos e da juventude. (02 anos)
Agao 12: Realizar Conferéncia de Cultura bienal para acompanhamento das metas do Plano
Municipal de Cultura. (02 anos)

Agao 13: Propor e apoiar a criagdo da Casa dos Conselhos, sendo um local destinado a abrigar
todos os conselhos municipais, com estrutura e servidores destinados para esse fim. (02 anos)

Meta 3 - Mapeamento dos recursos fisicos, estruturais e humanos disponiveis para o
desenvolvimento cultural da cidade. (02 anos)

Acao 14: Levantar e tornar publico uma lista de equipamentos publicos, com detalhamento técnico,
que sao de responsabilidade da Secretaria de Cultura e equipamentos disponiveis de outros setores,
para uso de atividades culturais publicas. Ex.: Chico Latim, Centro de Convengdes, Mirante da Torre,
Ruinas do Abarebebé, Pragas, Associagdes, Centro Comunitarios, etc. (01 ano)

Acao 15: Mapear os espagos culturais privados e as bibliotecas comunitarias, partir de um
cadastramento municipal, para identificar o perfil de atendimento e servigos prestados, com a
finalidade de chancelar e reconhecer os espagos que realizam atividades de interesse publico, com
atualizagdo continua. (01 ano)

Agéo 16: Viabilizar um novo sistema de cadastramento dos fazedores de cultura de Peruibe, que
seja permanente e continuado, em plataforma gerida pelo poder publico, cuja atualizagdo de dados
possa ser realizada pelo proprio agente. (01 ano)

Agao 17: Criar Sistema Unico de InformagGes de Cultura de Peruibe a partir dos dados levantados
nas agdes 15 e 16. (02 anos)

Agao 18: Criar um banco de informagdes culturais que inclua servigos, agentes, eventos e espagos
de cultura, disponivel e aberto para consulta. (02 anos)

Agao 19: Incluir os espagos culturais publicos e privados no mapa Geo Peruibe. (01 ano)

Meta 4 - Criagdo do Sistema de Financiamento a Cultura e garantia de recursos orgamentarios

parai 1tagdo do Plano icipal de Cultura. (10 anos)

Agao 20: Revisar e adequar da Lei do Fundo de Assisténcia a Cultura, com indicagéo de suas fontes
de captacao e critérios e formas de destinagdo, gestdo transparente e fiscalizagéo dos recursos. (06
meses)

;?
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Agdo 21: Ampliar progressivamente o orgamento global destinado a cultura sendo, no minimo: 1%
em 04 anos e 1,5% em 10 anos, do orgamento municipal, com revisdo prevista na proxima
Conferéncia.

Acao 22: Executar agdes continuas da Secretaria Municipal de Cultura, realizadas pela
Coordenadoria de Convénios e Parcerias da Cultura, para captagdo de recursos junto a entes

publicos e privados, por meio de convénios, emendas parlamentares, dentre outros. (agdo continua).

EIXO 2 - DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA E DIREITOS CULTURAI

Temas chave: Cultura LGBTQIA+, Cultura Urbana e Periférica, Direito a cidade e aos espagos
publicos, Exercicio de Cidadania; Democratizagao; Participagdo da vida cultural; Identidades e
Territérios Culturais; Interculturalidade; Interseccionalidade; Agdes Afirmativas; Transversalidades de
Género; Diversidade Sexual; Diferengas e Desigualdades.

Cenario atual / Diagnéstico: - Atualmente existem coletivos organizados de Hip Hop e Reggae, que
realizam eventos, festivais e batalhas. Vale ressaltar que as batalhas de rima possuem grande
potencial para o exercicio cultural e a construgdo narrativa e linguistica.
Em relagdo a democratizagdo do acesso, o Servico da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro
Zivaldo Ribeiro” oferece formagdo musical por meio de cursos livres e oficinas regulares com
atendimento para criangas, adolescentes, adultos e idosos (musicalizagéo, flauta doce, teclado,
piano, violdo, violino, canto coral, pratica vocal, cantos e ritmos brasileiros - baseado na Lei n°
11.645/2008). As aulas sao ministradas por servidores municipais da cultura, desenvolvidas no centro
e em bairros descentralizados, em parceria com escolas publicas, saldo paroquial, centros
comunitarios, centro de convivéncia do idoso, APAEs e entidades do terceiro setor.
A Banda Municipal de Peruibe também é um importante elo de acesso dos municipes com a arte.
Reconhecida como o patriménio imaterial mais antigo da cidade, preserva a tradigdo musical e a
identidade cultural, promovendo formagdo musical para criangas e apresentagdes regulares em
pragas publicas, fomentando o turismo e mantendo viva a meméria cultural do municipio.
Em relagdo aos aspectos de musicalidade das culturas locais, caigara, fandango, ainda ha pouco
incentivo e as atividades sdo mais esporadicas. A Festa da Tainha da Barra do Una é a mais
tradicional, consta no calendario da cidade e é realizada em parceria com a Prefeitura de Peruibe.
Nao ha projetos continuados do Departamento que promovam a Cultura Periférica e a Cultura
LGBTQIA +. Falta sensibilizagdo e informagdo sobre estes segmentos na cidade, gerando um
ambiente com muito preconceito, cerceamento e violéncia. Existem agdes pontuais de apoio, mas
que ndo incluem uma politica que possibilite, por exemplo, a realizagdo continua dos eventos de
15
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cultura periférica em locais seguros, sem que sejam alvos de repressdo, estigmatizagdo e
preconceitos.

Objetivo(s):
O objetivo deste eixo é criar metas e agdes que possam ampliar a democratizagdo do acesso as
atividades culturais realizadas no municipio para todas as camadas da populagédo, considerando

suas identidades territoriais, além de criar instrumentos e programas que possibilitem a redugéo do
preconceito, da violéncia e da estigmatizacdo e garantia do direito a cidade e & expresséao cultural por

parte da populagéo negra, periférica, Igbtgiapn+ e mulheres.

Meta 5 - Garantir a ampliagéo de acesso da populagdo de Peruibe aos recursos e as atividades
artistico-culturais. (05 anos)

Acao 23: Criar a “Lei Arte para Todos” em substituicdo ao “Programa Arte para Todos”, com a
definicdo de cotas baseadas no contexto étnico-socioecondmico do municipio, estabelecendo novas
parcerias com entidades privadas de interesse publico e Pontos de Cultura, através de Editais
amplamente divulgados, para realizagéo de planos de agao cultural descentralizados em diversos
territorios. (02 anos)

Acgao 24: Criar uma Rede de Divulgadores Culturais, através de edital de credenciamento, que
trabalhem em parceria com a Secretaria de Cultura, com o objetivo de ampliar a comunicagao,
capilarizar e potencializar as informagdes de eventos de cultura nos bairros e territérios no municipio.
(02 anos)

Agao 25: Buscar firmar parcerias para criagdo ou viabilizagdo de um Centro Cultural no municipio,
junto a entes publicos (governo federal e/ou estadual) ou entidades ndo governamentais, com
estrutura que comporte apresentagdes artisticas, area para exposigcdes e ambientes destinados para
realizagao de aulas e oficinas. (05 anos)

Agao 26: Formalizar e enviar uma proposta ao Servico Social do Comércio - SESC para a
construgdo de uma unidade do SESC na cidade de Peruibe. (01 ano)

Agao 27: Realizar agdes de melhoria de acesso a espagos culturais publicos e espagos privados de
interesse publico, de acordo com as necessidades propostas pelos seus gestores e usuarios,
garantindo calgamento onde for necessario e placas sinalizadoras de transito e identificagéo dos
locais. (05 anos)

Acao 28: Criar a Lei Municipal Cultura Viva para formalizagdo da Rede dos Pontos de Cultura
Municipal. (02 anos)

Acao 29: Ampliar a Rede de Pontos de Cultura por meio apoio para certificagdo de no minimo 30
pontos no municipio. (05 anos)
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Agdo 30: Criar agbes de formagdo para qualificagdo e aprimoramento da Rede de Divulgadores
Culturais a ser criada, conforme a agao 24. (03 anos)

Agao 31: Ampliar o atendimento da Biblioteca Municipal, incluindo horarios que atendam o publico
que trabalha em horario comercial, podendo ser noturno ou finais de semana. (01 ano)

Meta 6 - Promover e ampliar a valorizagdo da cultura periférica e da cultura Hip Hop no
municipio de Peruibe. (03 anos)

Acao 32: Incluir no calendario da cidade os principais eventos de Hip Hop e outras culturas
periféricas, e regulamentar o apoio fornecido pela Secretaria de Cultura e demais agentes publicos
para sua realizagdo. (03 anos)

Agao 33: Estimular a participagdo do segmento de Hip Hop no Edital de Credenciamento de Artistas
da Secretaria de Cultura. (01 ano)

Agao 34: Organizar e realizar uma conferéncia de Cultura Periférica, com participagdo dos gestores
e coordenadores das Secretarias de Seguranga Publica e Educagdo e em parceria com os
Conselhos de Politicas Culturais, Juventude e Direitos Humanos, e outros, prezando pela
sensibilizagao e informagédo sobre o impacto e importancia da cultura periférica. (02 anos)

Agao 35: Buscar parcerias com escolas publicas e privadas para estimular a realizagdo de atividades
de formagdo, aproximagdo e sensibilizagdo sobre a histéria e os fundamentos do Hip Hop,
objetivando o seu reconhecimento como patriménio cultural, valorizando como expresséo artistica e
educacional. (02 anos)

Agéo 36: Incluir o segmento de Culturas Urbanas e Periféricas dentro do Programa Municipal de
Fomento a Cultura, a ser criado, com objetivo de buscar financiamentos para promover a circulagéo e
o direito & cidade, com participagao prioritaria de agentes do territorio periférico. (03 anos)

Agdo 37: Criar uma comissdo permanente, com participagdo de representantes do Conselho
Municipal de Politicas Culturais, para desenvolvimento de agdes afirmativas nas politicas publicas
culturais de minorias. (01 ano)

Meta 7 - Ampliagdo da promocdo dos Direitos da Diversidade Sexual e da Cultura
LGTBQIAPN+ de Peruibe. (02 anos)

Acao 38: Estabelecer didlogo com o Conselho da Diversidade Sexual e Secretarias pertinentes, para
auxiliar na revisdo e/ou criagdo de legislagdo da Parada LGBTQIAPN+, garantindo os recursos e

servigos publicos r arios (logistica, seguranga, entre outros) para a realizagao de

acordo com a demanda do setor. (02 anos)
Agéo 39: Mapear de forma continuada os territérios e expressdes culturais LGBTQIAPN+ presentes

no municipio, i ionando com o to da cultura previsto no Eixo 1, em didlogo com o

Conselho Municipal da Diversidade Sexual e Género. (01 ano)
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Temas chave: Salvaguarda e preservagao do Patriménio Cultural, Material e Imaterial; Acesso a
Cultura e Patriménio; Educagédo Patrimonial; Direito @ Memoria; Museus; Acervos; Inventariagéo;
Arquivo Publico; Acessibilidade; Territérios de Povos e Comunidades Tradicionais (Comunidade
Caigara, Povos indigenas, Povos de Terreiro, Pescadores Artesanais, Quilombos urbanos,
Comunidade Cabocla, Povos Ciganos); Salvaguarda das Praticas Culturais e Modos de Vida;
Fortalecimento da Permanéncia dos Povos e Comunidades Tradicionais nos Territorios.

Cendrio atual / Diagnéstico:
Peruibe, rica em sua diversidade cultural, abriga um mosaico de saberes, praticas e expressdes
que se entrelagam ao longo dos tempos. Desde os indigenas, originarios deste territorio, que hoje
se organizam em 15 aldeias situadas na Terra indigena Bananal e Terra indigena Piagaguera, e que
ajudam a manter vivo o bioma e a luta no cuidado com a terra, passando pelos caigaras, que
habitam o litoral ha séculos e preservam culturas de base comunitaria, até os povos de terreiro, que
preservam e cultivam as tradi¢des ancestrais.
A cidade também abriga sitios e acervo arqueoldgico. Os sitios pré-coloniais (sambaquis e sitios
ceramistas) e sitios histéricos (ruinas de igreja, fazenda, etc) ocorrem nas areas do Parque
Estadual Itingugu (Area do Guaral, Arpoador, Barro Branco, Paraiso), Rio Branco, Ruinas e
Tanigua/Terra Indigena Piagaguera. Um dos sitios arqueoldgicos mais importantes para nossa
comunidade e memaria € a Ruinas do Abarebebé, sitio arqueoldégico tombado pelo CONDEPHAAT
em 1979 e registrado no IPHAN. Seu reconhecimento se deu com o inicio de pesquisas e
escavagdes, desenvolvidas desde os anos 90.
O Patriménio Material é abrigado no Museu Histérico e Arqueolégico de Peruibe, criado em 2002,
tendo seu acervo arqueolégico, decorrente dessas pesquisas e escavagdes. Estima-se que o
acervo museoldgico seja formado por 400 pegas, compostas por pegas arqueolégicas recuperadas
e artefatos de varios periodos de ocupagéo encontrados em escavagdes durante obras publicas.
Esse acervo abrange itens da cultura indigena local, como urnas funerérias e pegas de ceramica
indigena tupi, pegas que remontam ao periodo dos engenhos de arroz (séculos XIX) e objetos
domésticos (século XIX), como faiangas portuguesas e inglesas. O museu esta alocado, desde
2012, na "Galeria dos Ferroviarios" (Decreto Municipal n® 3754/2012), prédio da antiga estagéo
ferroviaria.
Porém, o museu, desde 2020, encontra-se fechado ao publico e sem atividades de preservagéo e
manutengdo do acervo, este que também conta com acervo documental, o arquivo publico e
histérico de Peruibe. Considerando esses desdobramentos, atualmente ndo existe nenhum museu
em atividade, e o programa de patrimdnio é gerido pela Secretaria de Turismo, pela exploragao
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turistica do sitio Ruinas do Abarebebé e visitagdo guiada de escolas. As pegas arqueoldgicas estao
na Secretaria de Turismo e aguardam retomada do Museu Historico e Arqueolégico de Peruibe.
Também nao hd um programa especifico voltado para a preservagao da cultura dos povos e
comunidades tradicionais, nem para preservacdo da memoria e do patriménio imaterial. Em termos
de participagao social, temos 02 (duas) cadeiras de Povos e Comunidades Tradicionais no
Conselho Municipal de Politicas Culturais, mas o Conselho Municipal de Povos e Comunidades
Tradicionais esta inativo atualmente.

Objetivos:

O objetivo deste eixo é a criagdo de instrumentos juridicos e agdes que possam garantir a
preservagao e valorizagdo do patriménio material e imaterial, da memoria e da identidade de
Peruibe, e assegurar o fomento para continuidade da cultura, das praticas e saberes transmitidos
de geragdo em geragao, por Povos e Comunidades Tradicionais.

Meta 8: Ampliar as agdes para Salvaguarda, preservagdo e valorizagdo do Patriménio
Cultural, Material, Imaterial e Histérico de Peruibe. (03 anos)

Agao 40: Criar o Plano Municipal de Salvaguarda do Patriménio Material e Imaterial de Peruibe, em
didlogo com a Secretaria Municipal de Turismo e com referéncias a Lei n® 2517 de 17 de maio de
2004, ou outras a serem criadas, que dispde sobre a protegdo do Patriménio Histérico Artistico e
Cultural de Peruibe. (02 anos)

Acao 41: Realizar, em parceria com os 6rgdos competentes, um planejamento de retomada do
Museu Histérico e Arqueoldgico de Peruibe, considerando as agdes técnicas de: pesquisa, andlise
e organizagdo do acervo; organizagdo e desenvolvimento do inventario museolégico, de acordo
com as diretrizes do IPHAN; elaboragdo do Plano Museoldgico; revitalizagdo, estruturagéo e
adequacdo da reserva técnica; equipamentos para potencializagdo da conservagéo e salvaguarda
do acervo; Agdes visando a abertura do museu, de forma acessivel e democratica, garantindo a
pesquisa e desenvolvimento de projeto curatorial e criagao de plano educativo. (02 anos)

Acao 42: Criar a coordenadoria de Povos e Comunidades Tradicionais, Meméria e Patriménio,
conforme o organograma previsto na Agao 02, vinculado ao Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento de Politicas Culturais da Secretaria Municipal de Cultura, que estabelega dialogo
direto com o Conselho do Patriménio a ser implementado, conforme previsto na Lei n°® 2517 de 17
de maio de 2004. (03 anos)

Meta 9: Garantir fomento e valorizagao da cultura de Povos e Comunidades Tradicionais do
territério de Peruibe (PCTs). (05 anos)
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Agao 43: Incentivar a reativagdo do Conselho Municipal de Povos e Comunidades Tradicionais e
transferir sua vinculagao para o 6rgdo gestor de cultura. (03 anos)
Agao 44: Criar um Grupo de Trabalho para iniciar o Mapeamento abrangente dos PCTs no
municipio, com a presenga de representantes dos proprios e contratagdo de equipe qualificada para
a pesquisa, respeitando a Convengdo 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que
trata dos direitos dos povos indigenas e tribais e a Lei federal n° 6040/2007 que regulamenta os
povos e comunidades tradicionais no Brasil, além de protocolos para cada segmento, com
atualizagdo do mapeamento a cada 05 anos. (03 anos)
Acao 45: Realizar mapeamento dos PCTs do municipio, buscando parcerias com Universidades e
demais 6rgéos de apoio ao Patriménio Imaterial, para registrar depoimentos em audiovisual para a
composi¢ao do mapeamento dos PCTs do municipio. (05 anos)
Acao 46: Fazer parcerias com o Conselho Nacional de Povos e Comunidades tradicionais, para a
formagdo e apoio no cadastramento dos PCTs do municipio na Plataforma de Territorios
Tradicionais (Ministério Publico Federal). (02 anos)
Acao 47: Viabilizar um ambiente para abrigar a criagdo da Casa das Culturas Tradicionais,
preferencialmente em prédios da Prefeitura ou tombados por ela, podendo ser espago exclusivo ou
compartilhado, transformando-a em um local de formagéo, apresentagéo e criagdo de produgdes
culturais e artisticas, circulagdo de bens e servigos, e fortalecimento da meméria e da identidade
local incluindo, em sua estrutura, a criagdo de um Centro de Memdria, com equipamentos e
climatizagdo adequados para a conservagéo do acervo. (05 anos).
Agao 48: Incluir o segmento de Cultura de Povos e Comunidades Tradicionais — PCTs presentes
em Peruibe, dentro do Programa Municipal de Fomento & Cultura, a ser criado, destacando
enfoque no apoio as suas agdes e buscando recursos para garantir infraestrutura basica e de
acesso aos equipamentos que promovem a preservagao da cultura e manifestagdes tradicionais no
territorio. (03 anos)
Agao 49: Incluir as atividades culturais e vivéncias tradicionais, realizadas pelos moradores das
Aldeias Indigenas do Municipio, em seu territério ou em equipamentos culturais e turisticos de
Peruibe, no calendario municipal de eventos, € encaminhar & Secretaria de Turismo a proposta de
incorporagéo destas atividades no roteiro turistico municipal. (03 anos)
Acao 50: Regulamentar, por meio de decreto municipal, as agdes e responsabilidade da gestao
publica para a comemoragéo da Semana da Cultura Caigara prevista na Lei 3.875/2020, incluindo a
previsdo de realizagdo do Festival de Cultura Caicara a ser realizado em parceria com a
comunidade local, salvaguardando as tradi¢bes culturais como fandango caigara, a culinaria, o
cultivo das ervas e outras praticas dessa cultura tradicional. (03 anos).
Acao 51: Elaborar e encaminhar uma proposta de Lei para incluir no calendario municipal o
Festival de Povos e Comunidades Tradicionais, para ser realizado anualmente, em parceria
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estabelecida entre a gestdo publica e a comunidade local, em didlogo com o Conselho Municipal de
Politicas Culturais e do Conselho de Povos e Comunidades Tradicionais. (03 anos)

Meta 10: Criagdo de um programa de difusdo da meméria cultural e educagéo patrimonial de
Peruibe. (06 anos)

Agao 52: Criar um programa de educagdo nao formal, com educadores patrimoniais e mestres de
saberes tradicionais, vinculado ao Museu Histérico e Arqueolégico de Peruibe. (06 anos)

Agdo 53: Incluir informagGes sobre o patriménio cultural de Peruibe em programas de educagéo
nao formal e em projetos realizados em parceria com a educagéo municipal. (04 anos).

Agao 54: Criar plano de divulgag&o continuada, implementando o uso de tecnologias e ferramentas
digitais, para difusdo do patriménio cultural de Peruibe. (06 anos)

Acao 55: Criar, como parte das agdes de fomento as Culturas de Povos e Comunidades
Tradicionais, um projeto de memédria popular, com participagdo de moradores antigos, agentes de
cultura, artistas e historiadores, para realizar o registro dos contos, mitos, lendas, narrativas,
memérias e historias de Peruibe. A agdo podera se dar através de edital, dentro da linha de
fomento ou outros, com recorte especifico para esta finalidade. (05 anos)

Acao 56: Produzir material em video e cartilha, com informagdes sobre a memoria, identidade e
patriménio cultural de Peruibe. A agédo pode se dar através de edital, dentro da linha de fomento,
com recorte especifico para esta finalidade. (03 anos).

Agao 57: Incluir a divulgagdo do patriménio, das histérias e tradigbes locais, nas agdes de
comunicagao e divulgagdo da Secretaria de Cultura, estabelecendo parcerias com as Secretaria de
Turismo e de Educagéo, para disseminagdo do material produzido pela Secretaria de Cultura de
Peruibe. (02 anos)

Acao 58: Criar agbes permanentes de sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade local sobre a
importancia da participagdo da populagdo nas agdes de preservagdo da memoéria e do patriménio.
(05 anos)

Agao 59: Promover agdes que incentivem a difusdo das culturas de povos migrantes e imigrantes
que compdem o territério de Peruibe, com a cultura japonesa e as culturas orientais de modo
amplo, cultura nordestina e outras que se fagam presentes. (02 anos)

EIXO 4 - INCLUSAO NAS POLITICAS CULTURAIS]

Temas chave: Criangas, Adolescentes, Juventude, Idosos, Pessoas com Deficiéncia, Questoes

socioecondmicas e étnico raciais na cultura, Acessibilidade Cultural, Politicas Afirmativas, Juventude

de povos e comunidades tradicionais.

Cenario atual / Diagnéstico:
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No cenério atual da gestéo cultural em Peruibe, os publicos infantil, jovem e idoso sao atendidos
principalmente através das aulas e praticas coletivas da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro
Zivaldo Ribeiro” e do Programa Arte para Todos. Como citado anteriormente, as aulas séo realizadas
em parceria com as escolas municipais, centros de atendimento da Secretaria de Assisténcia Social
e Solidariedade e do Departamento Fundo Social, além das entidades do terceiro setor que
trabalham com publico infantil e jovem. Destaque, também, para as aulas ministradas em parceria
com o Centro de Convivéncia do Idoso, APAE Peruibe, Centro Comunitario do Guaral - Coral da
Terceira Idade e Igreja Matriz Sdo Jodo Batista.

Cabe ressaltar que a realizagdo das aulas nos espagos parceiros € necessaria para o
desenvolvimento do servigo da Escola de Musica, mas insuficiente para a demanda do municipio,
tanto na questéo estrutural quanto nas questdes técnicas.

O projeto “Ler € uma Viagem”, criado no ano de 2022, também visa o atendimento do publico infantil
com agendamento de visitas das escolas a Biblioteca Municipal, onde assistem a apresentagao de
contos e musicas autorais. Por fim, o “Programa Bolsa Incentivo @ Banda”, criado pela Lei n°
3.765/2019, é um dos programas mais relevantes na geragao de renda e qualificagéo artistica para o
publico jovem e adolescente e atualmente atende 38 alunos de diversos bairros.

N&o ha nenhum projeto atualmente que esteja voltado para garantia de acessibilidade nos eventos
culturais e também identificamos que a auséncia de espagos de cultura impossibilita a convivéncia e
a garantia do exercicio da express&o cultural, em especial das criangas, jovens e adolescentes. Além
disso, apontamos a baixa incidéncia de movimentos e coletivos da cultura Def, que reconhegam as
manifestagdes, identidades das pessoas com deficiéncia como protagonistas e fazedores(as) de
cultura.

As politicas afirmativas para descentralizagdo dos recursos voltados & populagéo negra, periférica e
da populagéo de baixa renda, ficam restritas aos editais de fomento das leis federais.

O curso Cantos e Ritmos Brasileiros, do servico da EMLM, promove desde o ano de 2018 o estudo
da musicalidade de tradigGes culturais brasileiras, baseado na Lei n° 11.645/2008, acolhendo desde
entdo criangas, adultos e idosos e contribui com a superag&o ao racismo promovendo a igualdade de
género, étnica e racial, e tem sido referéncia da cultura popular brasileira também para grupos
artisticos e de estudo da cena artistica de peruibe. O curso é mantido também com o apoio dos
inscritos, com empréstimo e doagdo de instrumentos; entretanto, ndo ha instrumentos e
equipamentos suficientes.

Ha uma interagdo da Secretaria de Cultura nas agdes voltadas para a comunidade negra, mas nao
ha, especificamente, um programa protagonizado pela cultura no combate ao racismo, por exemplo.

Objetivo(s):

22

=

SECRETANAMUMUGIPAL O CLTURA D4 Pt ‘ Peru]be

O objetivo deste Eixo é a ampliagdo da participagdo no fazer cultural da Infancia, Adolescéncia e
Juventude, dos Idosos e das Pessoas Com Deficiéncia, na cultura do municipio, considerando as
transversalidades existentes. Através das metas e agbes elencadas, devem ser apresentadas
alternativas que ajudem a reduzir barreiras que impedem ou dificultam a fruicdo e o exercicio da
produgdo artistico-cultural por parte do publico, interseccionando ainda com as questdes

socioecondmicas e étnico-raciais.

Meta 11 - Ampliagdo do conhecimento sobre a diversidade étnica e cultural de Peruibe por
parte da populagao local e turistas. (07 anos)

Acao 60: Em parceria com outras Secretarias Municipais, produzir um caderno que trate sobre as
tradi¢des, a historicidade, a memoéria e a identidade da diversidade étnica e cultural presente no
municipio. (04 anos)

Agao 61: Criar um Edital para viabilizar a realizagdo de agdes culturais educativas nas escolas, em
parceria com as entidades e agentes culturais locais (devidamente credenciados), com o intuito de
ampliagdo do conhecimento sobre as tradigdes, a historicidade, a meméria e a identidade da
diversidade étnica e cultural do municipio, trazendo elementos desde antes da fundagdo da cidade
até os dias de hoje. (05 anos)

Agao 62: A partir do mapeamento das tradigdes culturais e populares, criar um Sistema de Realidade
Aumentada - RA para suprir a comunicagao e a acessibilidade para qualquer atividade cultural do
municipio. (07 anos)

Meta 12 - A iacdo da ibili de com iciéncia nos e t
culturais do Municipio. (04 anos)

Agido 63: Realizar 0 mapeamento, em consonancia com as agGes da meta 3, de espagos que ja
possuem acessibilidade para gerar indices quantitativos e orientar as politicas de cultura para o setor.
(02 anos)

Acao 64: Mapear agentes culturais com deficiéncia (DEF) do municipio, em consonancia com as
acdes da meta 3, e suas intersecgdes tais como indigenas DEF, comunidade LGBTQIAPN+ DEF,
mulheres DEF, pessoas negras DEF, entre outros, para gerar indices quantitativos e orientar as
politicas de cultura para o setor. (02 anos)

Acao 65: Buscar informagdes, junto aos érgdos competentes, sobre populagdo de pessoas com
deficiéncia e suas especificidades, residentes no Municipio, para embasar os mapeamentos das
acoes 63 e 64. (02 anos)

Acao 66: Criar uma agenda de encontros semestrais junto a espagos culturais, com a participagéo
de artistas DEF, com o objetivo de realizar escutas sobre os entendimentos, dificuldades, e
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demandas sobre acessibilidade, para pautar uma campanha de difusdo e orientagéo de boas praticas
de acolhimento dos publicos com deficiéncia. (02 anos)

Agao 67: Criar uma cartilha, em parceria com o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
prezando pelo cumprimento da Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015 com orientagdes e boas

praticas de ibilidade arquitetonica, e comunicacional para eventos e para construgdes

e adaptagdes de espagos de cultura. (03 anos)

Agao 68: Criar cotas de no minimo 5% para projetos com protagonismo de artistas Def, em
normativa a ser criada, em todos os editais de cultura do municipio. (02 anos)

Agio 69: Realizar atividades buscando a qualificagéo e aprimoramento de servidores e fazedores da
cultura no tema de acessibilidade. (02 anos)

Acao 70: Buscar parcerias para formalizar o regimento de area para PCDs em eventos culturais de
meédio e grande porte, publicos ou privados. (03 anos)

Acao 71: Prever no orgamento e no planejamento da Secretaria Municipal de Cultura, a contratagao
de prestadores de servigo de acessibilidade em eventos culturais municipais (consultoria cega, libras,
audiodescritores, etc). (03 anos)

Acao 72: Estabelecer critérios obrigatorios de acessibilidade nas divulgagcdes da Secretaria de
Cultura de Peruibe, em didlogo com o 6rgdo responsavel por acessibilidade na Secretaria de

Assisténcia Social. (02 anos)

Meta 13 - Aumento das agdes de formagao e difusdo cultural com participagédo da Infancia e

Juventude. (05 anos)

Agao 73: Articular com i Secretarias saude e assisténcia social), CMDCA,

Conselho da Juventude, entre outros agentes que atendam e/ou realizem agdes com criangas,
adolescentes e juventude, para criar ambiente de escuta e inclusdo deste publico nas agdes de
cultura do municipio. (02 anos)

Agao 74: Garantir através de um decreto ou lei municipal, acessibilidade e seguranga nos espagos
culturais de convivéncia para criangas e adolescentes para que possam interagir e se expressar
artisticamente. (05 anos)

Agao 75: Criar uma cartilha para agentes e entidades culturais com orientagdes para o acolhimento
de criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia em eventos e atividades culturais. (03
anos)

Acao 76: Realizar agdes para ampliar e dar visibilidade ao cumprimento do artigo 247-H da Lei
Municipal n® 2834/2006 e suas alteragdes, que trata do Servigo da Escola Municipal Livre De Musica,
no que diz respeito ao atendimento de criangas e jovens, em consonancia com a Agao 08. (02 anos)
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Meta 14 - Ampliacdo da participacdo de idosos nas ativi is do icipio. (05

anos)

Agdo 77: Ampliar as agdes do Arte para Todos e do servigo da EMLM (Escola Municipal Livre De
Masica) para publico da terceira idade atendidos nos polos, departamentos de assisténcia e
desenvolvimento social e fundo social de solidariedade. (05 anos)

Acao 78: Criar canais que viabilizem a circulagdo de projetos dos coletivos artisticos locais em
espacos publicos ou privados que trabalham com o publico idoso, tais como Centro de Convivéncia
do Idoso, Centros Comunitarios e Nucleo da terceira idade. (02 anos)

Acao 79: Prever nos Editais e Programas de Fomento a serem criados, modalidades, categorias
el/ou pontuagdes extras que estimulem a realizagdo de Festivais intergeracionais que promovam
encontros entre idosos, jovens e criangas, em todas as linguagens artisticas. (03 anos)

Acao 80: Promover intervengdes culturais, protagonizadas pelo publico da terceira idade, sempre
garantindo a adequagé@o dos locais para idosos, com acessibilidade, acolhimento, entre outros

cuidados descritos no Estatuto do Idoso. (05 anos)

EIXO 5 — ECONOMIAS DA CULTURA, TRABALHO, RENDA E SUSTENTABILIDADE]
Temas chave: Fomento; Economia Solidaria; Economia Criativa; Dimensdes econdmica, simbélica e
social; Economias populares; Cadeias produtivas, Feiras, Eventos Culturais, Artesanato,

Empregabilidade no setor cultural.

Cenario atual / Diagnéstico:

Atualmente, o municipio de Peruibe, em sua gestao de cultura, é responsavel pela manutengédo da
Feira de Artesanato da Praga Flérida. Também existem feiras e eventos de economias solidarias,
mas que estdo atreladas & Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.

Nao existem projetos ou programas que estejam destinados a fomentar algo direcionado para
economias da cultura e cadeias produtivas. As iniciativas mais proximas que oferecem algum
subsidio direto para o desenvolvimento econémico do setor é o Edital de Credenciamento de artistas
locais, que contrata artistas, principalmente da musica, para realizarem shows em eventos do
municipio. O Programa Bolsa Banda, citado anteriormente, também representa um importante
fomento a formag&o de jovens na carreira artistica.

Além disso, a cultura municipal enfrenta desafios, como:

. Baixa taxa de ocupagao da populag&o, limitando o consumo e apreciagao de atividades
culturais.
. Impactos das crises climaticas, que comprometem eventos ao ar livre devido a ventos fortes e

temporais, gerando prejuizos econdmicos e sociais.
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Incluir no diagnéstico a auséncia de politicas para aquisigao de bens culturais (livros, obras e
artesanatos)
Agdes de feiras e eventos, sem planejamento integrado entre os departamentos que as realizam.

Objetivo(s):

O eixo 5 da deste planejamento tem como objetivo buscar estratégias para conectar a riqueza
cultural do municipio com seu desenvolvimento socioeconémico. Ao explorar as interagdes entre
cultura, trabalho, renda e sustentabilidade, este eixo visa promover politicas pUblicas que possam
impulsionar a geragdo de emprego e renda, fortalecer as cadeias produtivas culturais, valorizar a
diversidade de expressdes artisticas e culturais e integrar a cultura nas politicas de desenvolvimento
sustentavel do municipio de Peruibe.

Meta 15: Ampliagédo da valorizagdo do Artesanato de Peruibe (03 anos)

Agédo 81: Criar Programa de Valorizagdo ao artesanato local, que inclua pesquisa de identidade
cultural, estudo para destinagdo de orgamento préprio e agdes voltadas a formacgao dos artesdos
para qualificagdo do atendimento e fortalecimento da identidade dos artesanatos produzidos no
municipio. (03 anos)

Acao 82: Incluir os artesdaos no mapeamento municipal, localizando-os no banco de informagdes
culturais, em consonancia com as agdes da Meta 03, e possibilitar que seja criada uma vitrine virtual
dos trabalhos realizados no municipio. (02 anos)

Acao 83: Indicar a Feira de Artesanato da Praga Flérida, e outras feiras de artesanato permanentes
a serem criadas, como parada nos roteiros turisticos realizados por iniciativas publicas e privadas,
através da Secretaria de Turismo. (01 ano)

Agéo 84: Viabilizar um ambiente para abrigar a criagdo da Casa do Arteséo de Peruibe, em prédio
exclusivo ou compartilhado, com espago dedicado a produgdo, exposicdo e comercializagdo do
artesanato local, com destinagdo de recursos necessarios e mecanismos de controle social,
promovendo a valorizagdo e a sustentabilidade do setor. (03 anos)

Acgéao 85: Criar e manter um calendario de eventos culturais, em parceria com a Secretaria de
Turismo, para atrair e ampliar o publico frequentador da Praga Flérida. (01 ano)

Acgao 86: Garantir a participagdo dos artesdos, por meio do cadastro municipal e chamamento
publico, nos eventos culturais e turisticos do calendario municipal, com apoio de infraestrutura para
exposigao dos produtos. (02 anos)

Acao 87: Revisar as legislagdes existentes no municipio que trate de utilizagéo do espago publico e
de permissao de licenga de exposicdo de artesanato, para ampliar e qualificar o acesso dos artesaos
e artesas a esses espacos. (03 anos)
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Meta 16 - Criagdo de uma politica municipal de incentivo a cultura, com recursos econémicos
e infraestrutura. (05 anos)

Acao 88: Viabilizar um ambiente para abrigar um Centro de Formag&o Cultural, em prédio exclusivo
ou compartilhado, com previsdo de estrutura e recursos destinados para a realizagéo de formagdes
continuadas, aprimoramento artistico e capacitagdo em produgao cultural, em consonéncia com a
proposta da ag&o 25. (05 anos)

Agéo 89: Estudar modelos para criar e desenvolver um programa de apoio ao Fundo de Cultura,
inspirado no "Programa Contribuintes da Cultura” (Sao Carlos), em parceria com empresariado local,
para destinar recursos ao Fundo de Assisténcia a Cultura. (02 anos)

Agao 90: Pesquisar e implementar modelos publicos de captagdo de recursos para a Cultura em
parceria com empresas de pequeno e médio porte que operam no municipio, destinando-os ao
Fundo de Assisténcia a Cultura. (03 anos)

Agao 91: Implementar um sistema de Vale-Cultura e Vale-Livro, vinculado ao Fundo de Assisténcia &
Cultura, com critérios a serem definidos, permitindo sua utilizagdo para aquisigao de bens e servigos
culturais locais. (05 anos)

Agdo 92: Regulamentar no Fundo de Assisténcia & Cultura, com destinagdo orgamentaria que
permita a aquisicdo e/ou locagdo de equipamentos (tendas, palcos, equipamentos de som e luz,
sanitarios e outros itens de infraestrutura) para suprir Feiras e Eventos culturais, devidamente
cadastradas, realizados em espagos publicos. (05 anos)

Acao 93: Revisar e dialogar sobre o edital de credenciamento de artistas locais, com a participagédo
do Conselho Municipal de Politicas Culturais, para garantir a participagdo em eventos do Calendario
Municipal, com apoio de infraestrutura e caché adequado, e revisado anualmente. (03 anos)

Meta 17 - Ampliar as agbes de formagao e

para pr ¢ao de na Cultura.
(07 anos)

Acao 94: Buscar parcerias com sistemas S (Sesc, Sesi, Senac, Senai, etc) e outras instituigdes para
realizar formagoes para todas as etapas da produgao cultural, a fim de qualificar significativamente e
ampliar o alcance das agGes da produg&o artistica e cultural do municipio. (02 anos)

Agéo 95: Desenvolver um programa de formagao para cultura alimentar, com base nas culturas
tradicionais da regido e de cultura de base comunitaria. (07 anos)

Acgao 96: Promover formag&o para agdes culturais voltadas para o turismo de base comunitaria, em
parceria com a Secretaria Municipal de Turismo. (05 anos)

Agao 97: Criagdo de um programa de formagado em economias da cultura, com foco em geragéo de
renda, realizado em parceria com entidades como a Casa da Mulher e a Secretaria de Emprego,
Industria e Comércio. (03 anos)
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EIXO 6 — FORMACAO E DIFUSAO DAS ARTES E DAS LINGUAGENS DIGITAIS]
Temas chave: Direito as Artes; Linguagens Digitais; Redes Produtivas das Artes; Formagao Artistica;

Difuséo artistica; Trabalhadores das Artes; Artes Cénicas; Circo; Danga, Musica; Audiovisual; Artes
Visuais; Literatura, Livro e Leitura.

Cenario atual / Diagnéstic
O cenario de formagdo e difusdo artistica de Peruibe estd vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura e conta com o servigo da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro Zivaldo Ribeiro”, que
busca atender as demandadas da administragdo publica, realizando atividades de forma
descentralizada em espagos parceiros, conforme citado anteriormente. Eventualmente, sao

reali também c

de musicalizagdo para educadores da Secretaria Municipal de
Educagéo.

A Banda Municipal também desenvolve uma etapa importante de formagéo e difuséo artistica,
oferecendo aulas de instrumentos de sopro e percussao para um publico de mais de 300 pessoas,
entre criangas, jovens e adultos. Dentre eles, todos os anos sao selecionados 38 jovens a partir de

14 anos que recebem a Bolsa Banda, garantindo melhores de estudo e icacdo a sua

formagdo. A Banda também realiza apresentagdes em diversos pontos da cidade, estimulando a
escuta de musica e possibilitando maior experiéncia para os alunos.

Temos também o Programa Arte para todos que atende em média 3 mil pessoas de forma
descentralizada, com aulas de diversos segmentos, com foco em musica, danga, encenagéo e
literatura, em parceria com escolas, centros comunitarios, entidades do terceiro setor e centros de
atendimento da assisténcia social.

Identificamos nessa area a falta de espagos de apresentagao e realizagédo de atividades formativas,
falta de um programa formativo mais substancioso e continuado para os segmentos artisticos, falta
de integragdo das agGes artisticas existentes na Secretaria de Cultura, com os agentes culturais da
sociedade civil e pouca transparéncia nos processos e critérios de contratagéo e gestéo do Programa
Arte para Todos.

Em relagdo ao servico da Escola Municipal Livre de Musica, faltam instrumentos musicais,
equipamentos, espagcos fisicos adequados e qualificagdo técnica para os servidores, elementos que,
ao serem sanados, contribuirdo para desenvolvimento das atividades e mostras culturais, para o
melhor acolhimento dos alunos e do publico.

Objetivo(s):
Neste eixo, o objetivo é estabelecer metas e agdes que possam promover a formagao artistica de
qualidade, de forma descentralizada e pautada pela pluralidade cultural. Objetiva-se ainda viabilizar o
acesso aos diversos mecanismos de produgdo das artes, incentivando a profissionalizagéo e a
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retroalimentagéo da economia da cultura na cidade, e garantir o acesso, para as pessoas de todas as
idades, a fruicao artistica plural, em seus diversos segmentos e perspectivas estéticas, de forma
continua e descentralizada.

Meta 18 - D izagéo das ativi artistico:

através da criagao de Programas
de Arte e Cultura nos diversos territérios, com énfase nos territérios periféricos e rurais. (06
anos)

Agao 98: Incentivar e apoiar a realizagdo de mostras e festivais culturais, nos diversos bairros da
cidade, através de dotagao prevista no orgamento municipal e selegdo publica de propostas, através
de linhas previstas em Editais de Fomento. (06 anos).

Agao 99: Viabilizar espago publico, em prédio exclusivo ou compartilhado, que possa abarcar um
estudio de ensaio e gravagdo musical, salas para aulas e oficinas realizadas por agentes locais e
monitores artisticos e de musica, concursados ou ndo, convidados externos e sala para ensaios e
criagdo artistica, em consonancia com a proposta prevista na agéo 25. (06 anos)

Agao 100: Criar uma politica que regulamente a cessdo de espagos publicos culturais com gestdo
compartilhada, com base no levantamento realizado na proposta da agéo 14 e agéo 112. (03 anos)

Meta 19: Revisdo e ampliacdo das acgdes de formacdo artistica na cidade, buscando a

transparéncia na contratagdo dos profissi i i i de i artisticas
contempladas e de referenciais estéticos. (07 anos)

Acao 101: Criar o Programa de Formagao Cultural de Peruibe, com progressao continuada,
constituido em Lei, com dotagdo orgamentaria prépria ou parcerias, que atenda a cidade de forma
descentralizada e contemplando a diversidade das linguagens artisticas e culturais, em consonancia
com as propostas das agoes 35, 95, 96 e 97. (06 anos)

Acao 102: Criar um Grupo de Trabalho para revisdo do atual modelo de contrato dos monitores de
musica do servigo da Escola Municipal Livre de Musica do municipio e fazer a atualizagéo do padrao
funcional, com base em leis similares, que oferecam melhores condi¢des de trabalho no setor. (01
ano)

Acgao 103: Criar e implementar um credenciamento para contratagdo de agentes culturais, que
incentive e priorize a contratagdo de profissionais locais para realizagao de vivéncias, oficinas e

CUrsos, exposicoe: i e outras de cunho cultural, com diferentes formatos e

duragdo. O credenciamento deve priorizar areas ainda ndo atendidas por outros programas da

Secretaria de Cultura e as prioridades a cada periodo podem ser definidas em consulta com a

sociedade civil, através do Conselho Municipal de Politicas Culturais. (03 anos)

Agao 104: Criar planos artistico-pedagégicos orientadores dos Programas de Formag&o Municipais,

existentes ou a serem criados, que assegurem a democratizagdo de acesso, o respeito as
29
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subjetividades, a diversidade estética e tematica, inclusive no que tange as culturas ligadas ao Povos
e Comunidades Tradicionais. A elaboragdo dos planos pedagdgicos devera ser feita por pessoa de
notério saber na area artistico-pedagdgica, selecionada mediante chamamento publico, e o plano
devera ser submetido ao Conselho Municipal de Politicas Culturais. (02 anos)

Meta 20 - Programa de valorizagdo e fomento das Artes Publicas e Linguagens Digitais, a fim
de estimular a producéo e circulagdo em nosso territério e inserir a arte no cotidiano da
cidade. (08 anos)

Acao 105: Estudar modelos, em conjunto com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, para
avaliar e deliberar sobre a criagdo de uma Lei de Incentivo a Cultura, voltada a criagéo e difuséo
artisticas do Municipio, por meio de selegdo publica de projetos culturais, que permita as Pessoas
Fisicas e juridicas contribuirem, através da renuincia fiscal de impostos municipais. (08 anos)

Acao 106: Criar de um programa de Fomento as Artes, constituido em Lei, com dotagao prevista no
orgamento municipal, através de convénios ou outras fontes, que atenda a cidade de forma
descentralizada e contemplando as diversas linguagens artisticas. (03 anos)

Agao 107: Promover o uso diversificado, inclusivo, sustentavel e transversal das linguagens digitais
incluindo: a inclusdo de linhas de fomento em Editais; agdes de formagéo gratuitas nos programas de
formagdo previstos e organizagdo de eventos cultural-tecnolégicos que estimulem a produgdo
artistica e a circulagdo de conteudos digitais. (05 anos)

Acgao 108: Incluir escritores e editores, além de toda cadeia de trabalhadores da literatura, no
mapeamento municipal e garantir sua participagdo nos eventos municipais, através de chamamentos
publicos ou linhas de editais. (02 anos)

Agao 109: Fazer um planejamento e desenvolver agbes que visem promover a realizagdo de
Festivais Literarios, promovidos pela iniciativa popular ou pela gestao publica. (02 anos)

Acao 110: Buscar alinhamento com o Plano Municipal de Livro e Leitura a ser criado, e com outros
Planos estaduais e federal voltados para a literatura, com objetivo de realizar ages em parceria para
o fomento e desenvolvimento da literatura em Peruibe. (03 anos)

Meta 21 - L dos abli i no e cessao destes espagos
para um Programa de Ocupagao Cultural através de Gestdao Compartilhada com a Sociedade
Civil. (05 anos)

Acao 111: Mapear espagos publicos ociosos municipais, estaduais e federais no Municipio. (01 ano)
Acao 112: Criar o Programa de Gestao Compartilhada de Espagos Publicos para finalidade cultural,
por meio de edital de chamamento publico, para estabelecer parcerias com coletivos e/ou entidades

de interesse cultural para cessdo de espago. A regulamentagé@o do programa deve prever prazos de
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ocupagado, atribuicdes e responsabilidades que serdo de competéncia da gestdo publica e dos
parceiros da sociedade civil contemplados no edital. (03 anos)

Acao 113: Implementar a ocupagéo do Mirante da Torre, como projeto piloto do Programa de Gestao
Compartilhada, transformando-o em um equipamento de cultura ativo, integrado ao turismo local,
com atividades que atendam as mudltiplas vertentes da economia da cultura (feiras, apresentagoes e
acoes formativas), promovendo também sua acessibilidade arquiteténica. (05 anos)

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/peruibe/historico - consulta realizada em nov/2024.
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/peruibe.html - consulta realizada em nov/2024.
g -nacional- -viva -consulta realizada em nov/2024.

g og aneamento/sni -
consulta realizada em nov/2024.

hitps://www.peruibe.sp.gov.br/cidade-de-peruibe/ - consulta realizada em nov/2024.

Relatorios de dotagdo orgamentaria/valores empenhados - Municipio de Peruibe

LEI N° 14.835, DE 4 DE ABRIL DE 2024 - Institui o Marco Regulatério do Sistema Nacional de
Cultura
https://,
ultura.pdf
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/plano-nacional-de-cultura
https:/leismunicipais.com.br/a/sp/p/peruibe/lei-ordinaria/2012/326/3260/lei-ordinaria-n-3260-2012-alte

-outras-providencias
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idac
005

que
4z | o2anos

. no que
respeito 20 atendimento de crangas e ovens, em consonncia
com 2 agdo 08

Ampliagio da parlicipacao do [4os0s nas atividadss culturars do municipio- (05 anos)

Namero

[Ampiar 25 agdos do Ate para Todos @ do serigo da EMLM

[

atendidos nos polos, departamentos do assisténcia o O5anos
esenvolvimento social & fundo socalde solcariadade.
02an0s
03anos [
as, om todas as inguagens arstcas
Promover nervencoes cullras, potagonizadas pelo publco Ga
Lerceira dads,
o iment 05anos,

doscros no Estatuo do idoso.

o Artosanato de Peruibo (03 an0s)

Namero

Griar Programa de Valorizago ao artesanalo local, que inciua
esquisa de idenidade cultral,estudo para destinagao de

Resultadoss impactos esperados

|- Programa criado deriro dos crtros estabelecidos

03.an0s.
ualficagao do atendimento o fortaeciments da dentidade dos
Inclur s artesa0s no mapeamento municpal localzando-os 1o
ita 03, o possiiitar que sefa criada uma vitine virtual dos 02an0% " \Vivine crinda
I
Inicar a Feira de Ariosanalo 6a Praga Fibida. o ouras feiras de N
0tano i
atraves da Secretara de Turtsmo.
rihado, com espago |- Gasa viabiizada dentro dos crérios estabeiecidos.
e 03anos
contol ol promovendo  ltzagao 3 susionabidads o
P P Y [~Griagao a0 calendario
s piblco. otano
reguentador da Praga Fbrida. [istante da Praga
(Garantira partcipagao dos aresaos, por meio do cadastro
02an0s
exposicao dos procuios.
Rovisar as logislagbos oxstonies nio munilpio quo vato do. ovisto 4 ogelogin perinete
03an0s. a

lpublcos

Namero de arteséos contemplados &
attanies

e S B e T e e

Namero

(05 anos)

Rosultadose impactos esperac:

05.an0s.

Jorgamento

2anes |- Progrema cisdo
mécio porte quo operam no municipi, destinando-0s a0 Fundo de | 2% |iundo. ‘Ampliagdo de dotacdo orgamentara
[ Resstinca s Cutra Nimero do espacas exciusivos ou
Implementar um sistoma de Vale-Culra @ Vale-Lvro, vinculado kot
dtedos,permiindo s iachopaa i da s o 08 anos
etamentr v Forc o Tosio Gl com i

amentana e pernia 8 aqusico o ocacdo o
B 05 anos
Eventos cullras, devidamonts cadastrodas ealzados om
ospacos pibl
[Revisar o dlogar sabre o edlalde cradencamento de aristas
locas.

03 anos s

unicipal, com apoio do ifraestnutura o cacht adequado &

Namero

Buscar parcerias com sistemas S (Sesc, Sesi, Senac, Sena,etc)

Rosultadose impactos esperados

i brocugeo cora . e cunlicar sgnfcamameni s G2anos  [-Formacoes eaizacas. )
i

|- Programa criado Nimero de agdes realizadas.
Comuntari oranos - vadcionats s no i,
oo o s e e s e || pcora ez

Turismo.

Namero
Incenivar o apoiar

Resultadoss impactos esperados

o s o do e, aavés o Sooshopeva 1o | g ancs

" Linha de edial crisco

inhas previstas om Edtas do Fomento
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Quantidade de agdss de culra
realizados na periera e area rural

que possa abarcar um estidio de ensaio o gravagao musica,

viabilzado,
monitores artisticos o do misica, concursados ou ndo, convidados | %0 @™ |ostabelacidos.

ATOS DO EXECUTIVO

(Crar uma poliica que regulamento a coss30 do 0spagos pUblIcos

03an0s
30 14 0 Agdo 112

s as Ingumgars arisiesscontmpiates s doearoncis enitcos. 07 anoe
[ee———

Crar o Programa do ormagdo Culrl s Perube, com

roiasesconnuads. conshudoam Lo, com iaghe g o Fomagao crado

Gaanos |- Dosinasioorpametite

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 - CEP 11770-122 - Fone (0xx13) 3451.1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>
Assessoria Parlamentar — e-mail: assparla@gmail.com

35,959 ¢ 97
(Crar um Grupo de Trabalho para revisao do atual modelo de.

- Grupo de Trabalho criado

Livro de Misica do municipio  fazer a alualizagdo do padrdo Otano | Srupo e Tababe oot el

o o lomnirur codan Ao s SR o o formocdo
ames e, s ot oo 3 convogan 80 i ‘ Amw;;gz;ﬂ;:m w DECRETO N° 6.656, DE 07 DE OUTUBRO DE 2025
exposicaes, i com” nos moldes. linguagens e estéticas contempladas.

G3ancs | oamimcior

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 4.000,00 (QUATRO MIL REAIS).

Culura e as priordades a cada periodo podem ser dsfinidas em - Oficnas realizadas

Politcas Culurais.

(Crar planos anislico-pedagbgicos orenladores Gos Programas de

e e e e e o s _ FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
Comuniéades Traioonass. 02 anos Profasona conteiado BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
R R e e petes CONFERIDAS POR LEI.

dovers ser submeido ao Conselho Muniipal de Polficas

DECRETA

oo o nger s coand 2 coace (0 anow
e et Resultadose impactos esperados Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional suplementar

pora vl & dlborar Cracao dopL no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), conforme previsto no inciso I, do art. 41, da Lei
i po i e eische pibica o raeios o, qu. | 084105 [ rubloagso s homologegio da Le,deniro dos Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024,
permia 4 Possoas Fisicas o uridicas conlibuirom, aravés da sendo seu crédito e recurso descritos abaixo:

(Crar Ge um program de F

com dotagho previta 00 oreamento municpal, araves de 3anos |- Piblcacio @ homologagao da Le,dentro dos I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais);
Y e e e e oo ementine N doprocuss oontadas, a) CREDITO - previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco
s rert e i
| R R de 1964

; 02.00.00 | PODER EXECUTIVO
o sz g 02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
& ; cramos | Pirsament reatcaco PROGRAMA: 0007 | BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO
Svcar o como ParoWTGRATe T INDICE DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA
ﬁ.’:}gt: ‘com oulros Planos estaduais e federal voltados para a 02anos |- Planocriado 08.244.0007.2108 FAMILIA
literatura em Peruibe. D de Capital
s Comparinads consSocetsse . 03 3o 624.4490.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.000,00
Yy Restacoss Impctossspracos TOTAL DE CREDITO 2.000.00

Mapear espagos pibicos ociosos municipais, ostadual o federais

s Otano  |-Publcagto do mapeamento
o sty corl sl 5 sl e v s com a eamentaciodova b) RECURSO - Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso I, do art.43,
e a o3anos | amero do osagospiicos oupacon da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

[rogeama deve prvar pazos s onipach, siivaches o s cHabelocte  ncon com gestdo compar

oo s o s o o oo ORIGEM DESCRICAO VALOR (RS)
eairaponis do coors s, ogracs 3o s b | 08 |-Prietodeceupogodo MiariedaTors

e aue sendam s ey erenies oo economa & implementado Fundo Nacional de Assisténcia | Banco do Brasil - Ag.: 2436-8 - C/C 4.000,00
(b sua sosshidade aaunainca Social 21.808-1

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emiss&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 07 DE
OUTUBRO DE 2025.

ATOS DO LEGISLATIVO

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

.l Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
RUA NILO SOARES FERREIRA, N.° 37 — CENTRO - CEP 11.750-000
PABX: 13 -3451-3000 -
www.camaraperuibe.sp.gov.br
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 - CEP 11770-122 - Fone (0xx13) 3451.1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>
Assessoria Parlamentar — e-mail: assparla@gmail.com

DECRETO N° 6.657, DE 07 DE OUTUBRO DE 2025

!Q! PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

DECRETO LEG

° 8/2025

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR

CONCEDE TiTULO DE CIDADAO DE R$ 4.000,00 (QUATRO MIL REAIS).

HONORARIO DA  ESTANCIA

BALNEARIA DE PERUIBE AO FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
EXCELENTISSIMO SENHOR DR. BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
THIAGO ALCOCER MARIN. CONFERIDAS POR LEI.
DECRETA
AUTORIA: CRISTEN CHARLES JOSE DOS SANTOS Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional suplementar

no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), conforme previsto no inciso |, do art. 41, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024,
N N 3 , sendo seu crédito e recurso descritos abaixo:

A MESA DA CAMARA ML.INICIPAL DA E§TANC[A BALNEARIA DE PERUIBE, I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais);
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

a) CREDITO - previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo

de 1964.
DECRETA 02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 1° Fica concedido ao Excelentissimo Senhor Dr. Thiago Alcocer Marin o titulo de PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO
. ~ . A . P 08.244.0007.2109 INDICE DE GESTAO DO SUAS
Cidadao Honorario da Estancia Balnedria de Peruibe. D de Capital
887.4490.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.000,00
Art. 2° A entrega de honraria a que se refere o Artigo 1° deste Decreto Legislativo sera TOTAL DE CREDITO 4.000,00

realizada em Sessdo ou ato solene, em data a ser designada pelo Presidente desta Casa de Leis.
b) RECURSO - Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso II, do art.43,

i o
Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo onerardo verbas da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

or¢amentarias proprias.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo. ORIGEM DESCRICAO VALOR (R
:,EL)\‘/L:ON oA ﬁm‘df*t?;sﬁﬂa"vﬂ Fundo Nacional de Assisténcia | Banco do Brasil - Ag.: 2436-8 - C/C 4.000,00
OLIVEIRA:2051 owmznsuwm Social 33.994-6 - SIGTV 353760220240001
o100
1544812 TesTss o300 GND4
ADILSON DA SILVA OLIVEIRA
e, St Presidente SERGIO oo Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissao.
MENDONCAS? b FONSECA:02 rovsecxommsssrss PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 07 DE
510754534 103a06 0300 398959759 163214 0300 OUTUBRO DE 2025.
MARIA DO SOCORRO A. MENDONCA SERGIO FONSECA
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
pos A e SPOPEDRO e PREFEITO MUNICIPAL
SANTOS:349 SuTosammiriose LARA:5693873 LARksssaera0s57
84874856 1632230300 0997 iyt Asparlith*
JULIO CESAR DOS SANTOS JOAO PEDRO DE LARA

1° Secretario 2° Secretirio




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 - CEP 11770-122 - Fone (0xx13) 3451.1220
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Assessoria Parlamentar — e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N.° 6.658, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 480.000,00 (QUATROCENTOS E OITENTA
MIL REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais), conforme previsto no inciso |, do
art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n° 4.600, de 12 de
dezembro de 2024, sendo seu crédito e recursos descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 380.000,00 (trezentos e
oitenta mil reais);

a) CREDITO previsto noinciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

10 de outubro de 2025
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02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGCOS E
02.07.00 | INFRAESTRUTURA URBANA

02.07.02 | DEPARTAMENTO DE SERVICOS

PROGRAMA: 0006 | DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

15.452.0006.2050 Manutengdo da Cidade e Préprios Municipais

Despesas correntes

216.3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 380.000,00
TOTAL DE 380.000,00
CREDITO

b) RECURSO - Anulagao Parcial, conforme previsto no inciso Ill, do art.43, da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

02.00.00 | PODER EXECUTIVO
PN
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<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>
Assessoria Parlamentar — e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br

!Q! PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
v—— Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 - CEP 11770-122 - Fone (0xx13) 3451.1220

DECRETO N.° 6.659, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.

ALTERA A ALINEA “A” DO INCISO VIl DO
ARTIGO 1°, DO DECRETO N° 6.480, DE 01
DE ABRIL DE 2025, QUE "DISPOE SOBRE
A COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA
E DO ADOLESCENTE DE PERUIBE -
CMDCA PARA O BIENIO 2025/2027".

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI, E

CONSIDERANDO o processo administrativo n® 23.773/2025;

DECRETA

Art. 1°- Fica alterada a alinea “a”, do inciso VII, do artigo 1°, do Decreto
n® 6.480, de 01 de abril de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

V..
a) Caroline Nascimento de Souza - titular.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 08 DE OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

14

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.07.00 | SERVIGOS E INFRAESTRUTURA URBANA

02.07.02 | DEPARTAMENTO DE SERVICOS

PROGRAMA: 0006 | DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

15.452.0006.2050 Manuteng&o da Cidade e Proprios Municipais

Despesas correntes

215.3390.30 Material de Consumo 380.000,00
TOTAL DE 380.000,00
RECURSO

- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

a) CREDITO previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.20.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

02.20.02 | DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

PROGRAMA: 0007 | BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

15.452.0007.2138 Acdes de Fiscalizagdo e Seguranga no Transito

Despesas Correntes

688.3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 100.000,00
TOTAL DE 100.000,00
CREDITO

b) RECURSO - Excesso de Arrecadagao, conforme previsto no inciso Il, do art.43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

ORIGEM DESCRICAO VALOR
1911.01.01.0.1.01.00 | Multas Previstas Legislagao Especifica | 70.000,00

Legislagao de Transito

¢) RECURSO - Anulaggo parcial de dotagdo, conforme previsto no inciso Il, do art.43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964).

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
02.20.00 | SOCIAL

02.20.02 | DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 - CEP 11770-122 - Fone (0xx13) 3451.1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>
Assessoria Parlamentar — e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N.° 6.660, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025 - fls. 1

ACRESCENTA  PARAGRAFO UNICO AO
ARTIGO 14 DO DECRETO N° 5.221, DE 08 DE
JUNHO DE 2021 QUE “DISPOE SOBRE O
ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO REMUNERADO
PARA ESTUDANTES EM ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO ~ PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE PERUIBE”.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO o processo administrativo 23.361/2025.
DECRETA

Art. 1°. Fica acrescentado paragrafo Unico ao artigo 14 do Decreto
Municipal n® 5.221 de 08 de junho de 2021, a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14. ....

Paragrafo tnico. O prazo do Termo de Convénio entre a
Prefeitura Municipal e as instituicoes de ensino sera de até 05 (cinco)
anos.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 09 DE OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PROGRAMA: 0007 BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

15.452.0007.2138 Agdes de Fiscalizagdo e Seguranga no Transito

Despesas Correntes

689.3390.93 Indenizagdes e Restituicdes 30.000,00

TOTAL DE CREDITO 30.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emisséo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 08 DE
OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL




DOM-E

ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 35/2025
LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o Pregéo Eletrénico n°® 35/2025 - Processo n° 21.475/2024.
Critério de Julgamento:MENOR VALOR GLOBAL POR GRUPO
DE ITENS (LOTE)
Modo de disputa: ABERTO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A CONFECCAO E INSTALACAO DE MOVEIS PLANEJADOS,
SOB MEDIDA, PARA 20 SALAS, DISTRIBUIDAS NAS UNIDADES
DE SAUDE USAFA SANTA ISABEL, USAFA JD. RIBAMAR E UPA
(UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO), conforme condigdes e
especificagdes contidas no edital e seus anexos.
O edital completo e respectivos anexos se encontrara disponivel
a partir do dia 10/10/2025, nos seguintes enderecos eletronicos:
- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https://
www.peruibe.sp.gov.br/
- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/
- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br
INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 15:00
horas do 10/10/2025.
TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 15:00 horas do dia
29/10/2025.
ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 15:01
horas do dia 29/10/2025.
INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 15:30
horas do dia 29/10/2025.
REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.
LOCAL: www.comprasbr.com.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 09 DE OUTUBRO
DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO - PERFEITO
MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 60/2025

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o Pregado Eletrénico n® 60/2025 — Registro de Pregos -
Processo n°® 14.585/2025.

Critério de Julgamento: MENOR PRECO UNITARIO (art. 34, Lei
14.133/21)

Modo de disputa: ABERTO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DE USO
ORAL, TOPICOS E ANTISSEPTICOS PARA ATENDIMENTO AOS
DIVERSOS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE PERUIBE, PELO PERIODO DE 12 MESES,conforme
condicdes e especificagdes contidas no edital e seus anexos, cujo
edital completo se encontrara disponivel a partir do dia 10/10/2025,
nos seguintes enderecos eletronicos:

- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https://
www.peruibe.sp.gov.br/

- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/

- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br

10 de outubro de 2025
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INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do 10/10/2025.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
29/10/2025.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 29/10/2025

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 29/10/2025.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 09 DE OUTUBRO
2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO - PREFEITO MUNCIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 64/2025
LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o Pregéo Eletrénico n°® 64/2025 - Processo n°® 6.473/2025.
Critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL POR GRUPO
DE ITENS (LOTE)
Modo de disputa: ABERTO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVANO
ONIBUS AGRALE, PLACA FTP1285, UTILIZADO NO COMBATE
DE ENDEMIAS, conforme condicdes e especificagdes contidas no
edital e seus anexos.
O edital completo e respectivos anexos se encontrara disponivel
a partir do dia 10/10/2025, nos seguintes enderecos eletronicos:
- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https://
www.peruibe.sp.gov.br/
- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/
- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br
INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do 10/10/2025.
TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
30/10/2025.
ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 30/10/2025.
INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 30/10/2025.
REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.
LOCAL: www.comprasbr.com.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 09 DE OUTUBRO
DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO - PERFEITO
MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE

EXTRATO DE AVISO DE CONTRATAGAO — DISPENSA 97/2025
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA — DISPENSA 97/2025 —
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO COM FORNECIMENTO DE PECAS PARA
O CAMINHAO VW 8-120, PLACA DBA 5295, ANO 2004, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PROCESSO
N° 16168/2025 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$



DOM-E

22.096,34 (VINTE E DOIS MIL, NOVENTA E SEIS REAIS E
TRINTA E QUATRO CENTAVOS) -DATA INiCIO PARA ENVIO DE
PROPOSTAS: 10/10/2025 - DATA FIM DE RECEBIMENTO DE
PROPOSTAS: 14/10/2025 AS 8HO0 - LINK: WWW.COMPRASBR.
COM.BR - CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR
LOTE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTOS - 2.025

ADITAMENTO N°: 169/2025 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE -
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUGCAO DE SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS E DOMICILIARES, COMERCIAIS E DE
FEIRAS LIVRES, INCLUINDO TRANSPORTE ATE O ATERRO
SANITARIO MUNICIPAL; COLETA SELETIVA DE FRAGAO
POSSIVEL DE RECICLAGEM DOS RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS E TRANSPORTE ATE O GALPAO DE RECICLAGEM;
COLETADE RESIDUOS EMRIOS E MANGUES COMUTILIZAGAO
DE EMBARCACOES; IMPLANTAGCAO E HIGIENIZACAO DE
CONTEINERES DE 1.000 LITROS - CONTRATADA: TERRACOM
CONSTRUGOES LTDA - MODALIDADE: C 03/2019 — PROCESSO
N° 23702/2025 - ASSINATURA: 09/10/2025 — MOTIVO: ADITA
PRAZO 03 MESES — CONTRATO: 05/2020

ADITAMENTO N°: 171/2025 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO:
REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGCAO DE SERVIGCO DE LOCACAO, MONTAGEM
E DESMONTAGEM DE PALCO, CAMAROTE, CAMARIM,
ARQUIBANCADAS E CORRELATOS COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS E MAO DE OBRA PARA REALIZACAO DE
EVENTOS E OUTROS - CONTRATADA: DMR ESTRUTURAS
LTDA - MODALIDADE: PE 31/2024 — PROCESSO N° 16477/2025
- ASSINATURA: 09/10/2025 — MOTIVO: ADITA PRAZO 12 MESES
— ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 97/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO - 2025

CONTRATO: 155/2025 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE -
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA INFRAESTRUTURA URBANA - PAVIMENTAGCAO, GUIAS E
SARJETAS, SARJETAO E SINALIZACAO VIARIA NA RUA 01 —
VILA PERUIBE. - CONTRATADA: CG COMERCIO E SERVICOS
LTDA - MODALIDADE: C 02/2025 - PROCESSO N° 3755/2025 —
ASSINATURA: 08/10/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONVENIO OBRIGATORIO - 2.025

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE E A UNIVERSIDADE CATOLICA DE SANTOS -
UNISANTOS - MANTEDEDORA SOCIEDADE VISCONDE
DE SAO LEOPOLDO - OBJETO: TERMO DE CONVENIO DE
ESTAGIO OBRIGATORIO CURRICULAR COM O MUNICIPIO —
ASSINATURA: 10/10/2025 — MOTIVO: CONVENIO COM PRAZO
DE 60 MESES — PROCESSO N° 24.806/1/2025 — MODALIDADE:
CONVENIO DE ESTAGIO OBRIGATORIO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTO - 2.025

N° CONTRATO: 20/2021 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE — OBJETO:
LOCACAO DE IMOVEL PARA ACOMODACAO DO CONSELHO
TUTELAR DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - CENTRO
— CONTRATADO: CESAR EDUARDO SAEZ CUNINGHANT

10 de outubro de 2025

EDICAO 611 - ANO Il 16

— ASSINATURA: 09/10/2025 — MOTIVO: CONTRATO COM
PRAZO E REAJUSTE DE 12 MESES A CONTAR DE 13/10/2025
— PROCESSO N° 23.704/2025 — MODALIDADE: DISPENSA N°
03/2021 — ADITAMENTO: 170/2025.

2° FESTIVAL

DAS AVES COSTEIRAS
DO LITORAL PAULISTA

CONFIRAA _
PROGRAMACAO

10en
de outubro

Das 9h
as 17h

Prag¢a da
Matriz

[ Q]

TEREMOS:

« Oficinas criativas e educativas
« Teatro de fantoches e atividades para criangas
» Palestras com especialistas em aves e conservagao

« Feirinha de Artesanato e Produtos Sustentaveis

PASSARINHANDO

12 de
outubro

@ O7h

PONTO DE ENCONTRO:
< AMBIECCO/CETAS-PERUIBE

TEREMOS:

« Café da Manha Colaborativo

« Disponibilizagdo de Bindculos e Guias de Identificagao
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