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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 809/2025

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA g
BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS, COM FULCRO NO ARTIGO
93, PARAGRAFO 4°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E;

al PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Considerando: o processo 20695/2025 | Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1000
CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefei uibe@peruibe2.sp.gov.br
Estado de S&o Paulo

AUTORIZO

O uso especifico e transitorio do Centro Comunitario do Caraminguava, a
MIGUEL LEITE DE MELO, CPF 484.177.418-10, no dia 29 de novembro de 2025 para
apresentacao de danga e pega teatral.

cdesf

EDITAL DE DESCLASSIFICAGAO N°.009/2025

DE-SE CIENCIA,
FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, TORNA PUBLICA AS SEGUINTES

PUBLIQUE-SE, oy
DESCLASSIFICAGOES:

CUMPRA-SE. FICAM DESCLASSIFICADOS OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS POR NAO TEREM

COMPARECIDO, DESISTIDO OU NAO TEREM APRESENTADO A DOCUMENTAGAO NO PRAZO ESTIPULADO NO
EDITAL DE CONVOCAGAO, ABAIXO INDICADO, DO EDITAL DE CHAMAMENTO N° 003/2025:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 12/2025
13 DE OUTUBRO DE 2025.

lei 14.63/2020

CARGO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA - TE

os da
online.gcaspp. com/verificacao. aspx?924a2631-4c28-4boc-a2cc-93d4988:

LISTA GERAL
FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO .
PREFEITO MUNICIPAL Iscrigho | NOVE CLASSIFICAGRO
3868581-7 ADRIANA APARECIDA DO PRADO 116°
3916181-1 PRYSCYLA OLIVEIRA AURELIO DE LIMA 118°
3958281-7 PATRICIA SANTOS TREVISAN 124°
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 14 DE OUTUBRO
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE DE 2025.
Rua Nilo Soares Ferreira n°. 50 - Centro - Peruibe - CEP 11750-000
admpbe@gmail.com
CNPJ: 46.578.514/0001-20
Telefone: (13) 3451-1028
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N°. 810/2025
FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA %%,  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

i

Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1041
CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: rh.pmperuibe@gmail.com
Estado de S&o Paulo

EALNEA'RIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUI'QOES LEGAIS, COM FULCRO NO ARTIGO
93, PARAGRAFO 4°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E;

4

Considerando: o processo 238152025

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 13/2025
AUTORIZO EDITAL DE CHAMAMENTO N°. 03/2025 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de Sao Paulo, CONVOCA ofs) candidato(s)
classificado(s) no Edital de Chamamento n°. 03/2025 - Secretaria Municipal de Educagéo, para contratagéo temporéria, conforme relag@o de classificagao
abaixo:

O uso especifico e transitério do espago do PARQUE TURISTICO, a CENA

g
PUBLICIDADE, CNPJ 44.173.743/000143, nos dias 01 a 09 de novembro de 2025, para b LISTA GERAL
realizagao de Feirdo Itinerante Banco BV. g INSCRIGAO | NOME CLASSIFICAGAO
- . 3 3895224-6 LUCIA RAMOS ALVES 132°
DE-SE CIENCIA, 3
"'j 3941869-3 ANDREIA ISIDORIO TEIXEIRA DE OLIVERA 138°
PUBLIQUE-SE, 5 4011324-8 PROSCILA DONIZETE SILVA GERALDO 1420
'i 3935843-7 ‘GISELE DOS SANTOS SIRQUEIRA VIANNA 143°
CUMPRA-SE. &
2 3864537-8 FLAVIA GIBRAM DOS SANTOS 1440
se 3953970-9 VALTER DOS SANTOS SILVA 144°

ofs) acima devera(ao) 20 Secretaria Municipal de Educagéo, sito a Rua Francisco
Moratori, n°. 146, Centro, Peruibe/SP, NO DIA 21 DE OUTUBRO DE 2025, AS 09:00HRS., munido(s) dos documentos originais e cépias simples

descritos abaixo:

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo DANIEL EARIA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado e/ou baixado g .b Data: 15/10/2025 12:00:06-0300
diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br verifique em hitps://validar it gov.br




15 de outubro de 2025

EDICAO 614 - ANO Il

-01foto3x4;

- Certidzo de Nascimento elou Casamento;

- Cédula de Identidade - RG;

- Certidzo de Antecedentes Criminais (da SSP);

- Atestado de Antecedente Criminal Federal;

- Certidao de Distribuigao Criminal Estadual;

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situagao cadastral;

- Carteira de trabalho se tiver;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votago atual efou Comprovante de Quitagao Eleitoral;

- PIS elou PASEP;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo (Diploma de concluséo do curso e histério escolar) ;

- Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

- Certidzo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente declarado;
- Comprovante de enderego atualizado (iltimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato de locagao);
- Comprovante de desligamento de outro 6rgao publico de qualquer periodo (quando houver);

- Declaragao de néo acumulagao de cargo publico; ou declaragao de acumulagdo de cargo publico, do érgao oficial com respectiva carga horaria, fungéo e
dias trabalhados, sujeita a analise juridica

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
14 OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA REMUNERAGAO
Professor Substituto de Educago | Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia ou Normal 304 RS 4.667,67
4 superior com habilitagéo para docéncia g

A no apresentagdo de qualquer dos documentos acima ou o ndo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIO CITADO, a
auséncia da documentagéo exigida ou a manifestagéo por escrito de renincia 4 vaga, implicar na excluséo da classificagéo do candidato do referido Edital
de Chamamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 14 DE OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

LG PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
B Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1041

% CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: rh.pmperuibe@gmail.com
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 06/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO N°. 02/2025 - INSPETOR DE ALUNOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de S&o Paulo, CONVOCA ofs) candidato(s)
classificado(s) no Edital de Chamamento n°. 02/2025 - Secretaria Municipal de Educagdo, para contratagéo temporaria, conforme relagéo de
classificagao abaixo:

LISTA GERAL
[ nscricAo  [nome [ CLASSIFICAGAO
[ 052524 | ADRIANE FERREIRA SANTOS I P
ofs) acima a(a a Secretaria Municipal de Educagao, sito 4 Rua
Francisco Moratori, n°. 146, Centro, Peruibe/SP, NO DIA 21 DE OUTUBRO DE 2025, AS 09HRS.. id d i i

simples descritos abaixo:

-01foto 3 x4;

- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de Identidade - RG;

- Certidao de Antecedentes Criminais (da SSP);

- Atestado de antecedente criminal federal;

- Certidao de distribuigao Criminal Estadualo;

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situagao cadastral;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votagao atual e/ou Comprovante de Quitagéo Eleitoral;

- PIS elou PASEP;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo;

- Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente declarado;
- Comprovante de enderego atualizado (iiltimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato de locagéo);
-C de de outi publico de qualquer periodo (quando houver);

- Declaragao de nao acumulagao de cargo publico; ou declaragao de acumulagéo de cargo publico, do 6rg@o oficial com respectiva carga horaria,
fungéo e dias trabalhados, sujeita a analise juridica.

CARGO REQUISITO CARGAHORARIA | REMUNERAGAO
Inspetor de alunos Ensino médio 40H R$2.470,53
Ango apresentagao de qualquer dos acima ou o né candidatos no DIA E HORARIO CITADO,

a auséncia da documentagéo exigida ou a manifestagao por escrito de renincia a vaga, implicara na exclusao da classificagao do candidato do
referido Edital de Chamamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 14 DE OUTUBTRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n°. 50 - Centro - Peruibe - CEP 11750-000
admpbe@gmail.com
CNPJ: 46.578.514/0001-20
Telefone: (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°. 0811/2025

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Exonera a pedido,conforme protocolo digital n°. 25.262/2025, VERONICA
PINEIRO BOUZAS DO ESPIRITO SANTO, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I, matricula n°. 10.423, de provimento efetivo, nomeada pela Portaria
n° 269 de 03 de abril de 2024.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
14 DE OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n®. 50 - Centro - Peruibe - CEP 11750-000
admpbe@gmail.com
CNPJ: 46.578.514/0001-20
Telefone: (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ERRATA

Referéncia: Portaria n° 0789 de 01 de outubro de 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

comunica que, por um lapso, a Portaria acima epigrafada foi expedida erroneamente,

Portanto, onde se |é: “ Exonera a pedido,conforme protocolo digital n°.
21.125/2025,...” leia-se “ Exonera a pedido,conforme protocolo digital n°.
23.733/2025,...”

1& PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
R. Francisco Moratori n® 146 - Centro - CEP 11770-224
Fone (013) 3453-7800 -~ www.peruibe.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE =
RESOLUGAO S.M.E. N° 15/2025 de 14/10/2025
Dispbe sobre o processo de Atribuicdo de
Classes, Aulas e Agrupamentos de AEE aos
titulares de cargo de Professor de Educagédo
Basica | e Il e turnos de atuagdao aos
Coordenadores Pedagodgicos integrantes do
Quadro do istério Publico ici de
Peruibe para o ano letivo de 2026.

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, considerando a
Lei Complementar 177 de 19/12/2011, Lei Complementar n® 178 de 19/12/11 e a Lei Complementar
n° 175 de 19/12/2011 e suas posteriores alteragdes;

Considerando a Resolugdo SME n°27/2023, de 21 de dezembro de 2023, que Estabelece diretrizes
para o Programa Municipal de Educagao Integral em tempo integral na rede publica municipal de
educacao, normatiza sua implementacédo e da outras providéncias;

Considerando o Termo de Colaboragéo firmado entre Secretaria Municipal de Educagéo e entidades
educacionais do terceiro setor;

Considerando os artigos 4°, 5°, 24, 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°
9.394/96, resolve:

Artigo 1°. Cabe & Secretaria Municipal de Educagéo:
| tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Resolugéo;
Il.  solucionar os casos omissos, consultando outros setores, se necessari

1. classificar, por cargo, docentes e especialistas na Rede Municipal de Ensino de Peruibe;

IV.  convocar os docentes e especialistas titulares de cargo ingressantes com lotagdo a titulo
provisorio, em exercicio, e ainda os afastados por qualquer motivo, de acordo com as
previsdes do artigo 9° da Lei Complementar n° 178 de 2011;

V. incumbir ao Nucleo de Supervisdo e Legislagéo a conferéncia das informagdes contidas nas
inscrigdes realizadas nas unidades escolares;

VI.  delegar ao Nucleo de Superviséo e Legislagdo a Atribuicdo de unidades escolares aos
especialistas da Educagao ou classes, aulas e agrupamentos de AEE aos docentes que nédo
tenham concluida a constituigéo de jornada e sua ampliagéo e excedentes;

VII.  delegar ao Nicleo de Superviséo e Legislagdo a Atribuicdo de unidades escolares aos
especialistas da Educagéo ou classes, aulas e agrupamentos de AEE oriundos de vagas
remanescentes aos docentes ingressantes do Concurso Publico 01/2023-Educagdo com
lotag&o a titulo provisério e ainda aos novos convocados conforme processo regulamentado
por esta resolugdo.

Artigo 2°. Cabe aos Diretores e Vice-diretores de escola tomar as providéncias necessarias quanto a
divulgagao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das normas que orientam o processo de que
trata esta Resolugdo, inclusive junto aos docentes e especialistas titulares de cargo ingressantes
com lotagéo a titulo provisério.

Artigo 3°. Compete ao Diretor ou Vice-diretor de escola, convocar os docentes e especialistas de
Educagéo, titulares de cargo lotados na Unidade Escolar, inclusive os afastados por qualquer
motivo e aqueles em processo de readaptagéo, para inscrigdo no processo de atribuicdo de Classes,
Aulas e Agrupamentos de AEE e turnos de atuag&o para o ano letivo de 2026.

§1°. A convocagéo referida no "caput" deste artigo abrange:

I. Coordenadores pedagégicos, titulares de cargo classificados na Unidade Escolar;

Il.  Docentes titulares de cargo classificados em Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino
de Peruibe em exercicio, afastados por qualquer motivo e aqueles em processo de
readaptacao;
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Artigo 4°. As inscrigdes éé;é::vr;(;e!ﬁi&;siﬁérlgbir'etérwgdVir{é:d'ir'ét'c;l:aveiéscola na Unidade Escolar
de lotagédo do docente ou do coordenador pedagdgico e ocorrera no periodo estabelecido no Anexo |,
parte integrante desta resolugéo.

§1°. Os docentes e coordenadores pedagégicos afastados por qualquer motivo e aqueles que se
encontram em substituicéo transitéria deverdo inscrever-se na unidade escolar de lotag&o.

§2°. Os docentes e especialistas em processo de readaptacdo deverdo inscrever-se na unidade
escolar de lotagdo.

§3°. Os docentes e especialistas que concretizarem sua remogéo deverdo inscrever-se na nova
unidade escolar de lotagéo.

§4°. As inscricdes referidas no caput deverdo ser realizadas em formulario proprio, denominado
“Ficha de Inscrigao” - Anexo |l, parte integrante desta resolugéo.

§5°. Os certificados originais referentes & TITULACAO NAO ACADEMICA deverao ser apresentados
no ato da inscrigdo acompanhados por cépia reprografica e serdo conferidos pela Diregdo ou Vice-
diregdo de escola.

I. Compreende-se como TITULAGAO NAO ACADEMICA os certificados de cursos de formagao
continuada na area de Educagdo que visam a atualizagdo e aperfeicoamento profissional dos
profissionais do magistério e especialistas da educagdo, por intermédio de cursos, seminarios,
palestras e conferéncias.

§6°. E vedada a juntada ou substituigdo de documentos apds a efetivagao do ato de inscrigéo.

§7°. O Diretor ou Vice-diretor dara ciéncia ao titular de cargo sobre os dados registrados em sua
inscrigdo e |he fara entrega de copia da mesma apds conferéncia pelo Nucleo de Supervisdo e
Legislagao.

§8°. Ao docente e especialista titular de cargo ingressante, com lotagdo a titulo provisério, ndo
cabera a realizagdo de inscrigao, ficando o mesmo automaticamente inscrito para atribuicdo de
classes, aulas e agrupamentos livres para fins de lotagdo, de acordo com a classificagdo geral do
Concurso Publico n° 001/2023.

§9°. Ao docente e especialista titular de cargo ingressante que teve lotagéo a titulo provisério e nao
configurou unidade de lotagdo ao final do ano de 2024 ficara caracterizado como excedente e
cabera a realizagdo de inscrigdo, na qual sera contabilizado todo o seu tempo de efetivo exercicio
até 30/06/2025.

§10. Cabe ao Nucleo de Supervisdo e Legislagdo intervir em situagdes em que ocorram
inconsisténcias entre as informagdes prestadas pela unidade escolar e os dados consolidados pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 5°. Os Professores de Educag&o Basica | e Il da Rede Municipal de Ensino deverao expressar
sua opgao formal pela jornada de trabalho pretendida junto & ficha de inscrigéo.

§1°. N&o havendo a possibilidade de atendimento da opgéo de jomada pretendida pelo docente, ao
mesmo sera atribuida a jornada existente.

§2°. E vedada a redugio da jornada de trabalho docente constituida em processo de atribuigdo de
classes, aulas e agrupamentos de AEE.

Artigo 6°. Aos Diretores e Vice-diretores compete classificar os titulares de cargo de Professor de
Educagé&o Basica |, Il e Coordenador Pedagégico, inscritos no processo de atribuigdo, de acordo com
o cargo de ingresso em concurso publico, segundo critérios que levem em conta: tempo de servigo,

2

titulos académicos e nao ac;aérgléSS Vd’at’artribﬂsﬁaté' 3(’)/’08/727()7275:arp7|;ersreat’a7dros até a data de inscrigéo,
conforme segue:

I. valorizagdo do tempo no cargo do magistério publico municipal de Peruibe na proporgédo de
seis para dois, em relagdo ao tempo de magistério publico municipal de Peruibe, ou seja,
0,006 (seis milésimos) por dia até no maximo 60 pontos;

Il.  valorizagdo do tempo no magistério publico, na rede municipal de Peruibe, na proporgéao
de dois para seis, em relagdo ao tempo no cargo publico de Peruibe, ou seja, 0,002 (dois
milésimos) por dia até no méaximo 20 pontos;

Ill.  valorizagdo do tempo de lotagdo na Unidade Escolar, na propor¢cdo de um para seis, em
relagé@o ao tempo no cargo publico de Peruibe, ou seja, 0,001 (um milésimo) por dia até no
maximo 05 pontos.

§1°. Néo serdo considerados como efetivo exercicio no computo do tempo de servigo do titular de

cargo de Professor de Educagédo Basica |, Il e Coordenador Pedagdgico, todos os dias em que o

mesmo ndo comparecer a regéncia de classe ou & escola nos termos dos Artigos 103 e 104 da L.C.

n° 177 de 19/12/2011, inclusive faltas acumuladas relativas a Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo

(HTPC) e Hora de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI), conforme jornadas previstas no artigo 15,

da L.C. n° 178 de 19/12/2011, com excegdo das auséncias decorrentes de:

a) licengas gestante, adotante e paternidade;

b) licenga por acidente em servigo;

c) licenga-prémio;

d) licenga compulséria;

e) licenga para desempenho de mandato classista;

f) licenga para mandato eletivo;

g) afastamento para servir a outro érgéo ou entidade;

h) concessdes previstas no inciso | do artigo 105 da L.C. 175/2011: concessao para casamento

e por falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob

guarda ou tutela e irméos;

i) concessao prevista no inciso Il do artigo 105 da L.C. 175/2011;

j) concesséo para execugéo de servigos obrigatorios por Lei;

k) afastamento para exercer atividades correlatas ao magistério junto a Secretaria Municipal de

Educagéo;

1) afastamento para aperfeicoamento profissional previsto nos artigos 77, 78 e 79 da LC 177/2011;

m) férias e recesso escolar;

n) convocagdes desta Prefeitura Municipal;

0) reunides, cursos, palestras e orientagdes técnicas executadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo, quando convocados.

§2°. Conforme previsto no paragrafo 5° do artigo 48 da Lei Complementar n° 177/2011, para efeito
de classificagdo de que trata o presente processo, os dias em que os docentes e coordenadores
pedagoégicos, estiveram em substituicdo por transitoriedade em unidade escolar diversa de sua
lotagdo, inclusive periodo de férias, ndo serdo computados no tempo de lotagdo na unidade escolar.

IV. Valorizagdo de titulos académicos, da area de educagdo até no maximo 14 pontos, em,
conformidade com a Resolugdo S.M.E. 08/2025 que dispde sobre a coleta e registro permanente dos
titulos académicos e com edital do resultado final, de 01 de agosto de 2025, publicado D.O.M. (Diario
Oficial do Municipio).

a) Conforme disposto no artigo 8° da Resolugdo SME 08/2025, excepcionalmente, o integrante do
quadro do magistério ingressante no corrente ano e lotado em unidade escolar em periodo
incompativel ao descrito na Resolugdo em referéncia, devera apresentar seus titulos académicos no
momento da inscri¢édo, para fins de classificagdo no processo de atribuigao.

b) O servidor que se enquadrar na condigéo prevista na alinea “a” somente podera ter computada a
pontuagdo de seus titulos académicos de forma extemporanea no ano de seu ingresso, sendo
obrigatéria a apresentagéo dos referidos titulos no processo de coleta de titulos do ano subsequente.

c) A né@o apresentagao dos titulos académicos no prazo estabelecido acarretara a nao contabilizagao
da respectiva pontuagéo, sem prejuizo das demais disposigdes regulamentares aplicaveis.

V. Valorizag&o de titulos ndo académicos, da area de Educagéo, em conformidade com o disposto no
artigo 4°, paragrafo 5°, inciso | da presente resolugéo, e com os critérios abaixo apresentados, até no
maximo 1,0 ponto, sendo equivalente a 0,01 (um centésimo) por hora.

§3°. Os certificados de cursos, seminarios, palestras e conferéncias serdo deferidos pelo superior
imediato e validados pelo Nicleo de Superviséo e Legislagéo.

§4°. Os cursos, seminarios, palestras e conferéncias serdo deferidos, de acordo com os seguintes
critérios:

1) certificados de cursos, seminarios e palestras, emitidos no periodo de 01/07/22 a 30/06/25, sendo
as horas excedentes ao limite previsto no inciso V do artigo 6°, desconsideradas;

2) certificados relativos a area da educag&o oferecidos por Instituigoes oficialmente reconhecidas;

3) certificados contendo a identificagdo clara do 6rgdo emissor, devidamente preenchidos e
assinados, com identificagéo, carga horaria e periodo de realizagdo, no corpo dos mesmos;

4) carga horaria realizada, observando-se o aproveitamento de frequéncia apresentado no
certificado;

5) certificados dos cursos, seminarios, palestras e conferéncias com no minimo 8 (oito) horas de
duragéo;

6) certificados que nao contenham rasuras ou emendas;

7) certificados com carga horaria compativel em relagdo ao periodo de realizagdo dos cursos,
seminarios, palestras e conferéncias;

8) os certificados de cursos, seminarios, palestras ou conferéncias realizadas na modalidade a
distancia, serdo avaliados considerando jornada diaria méxima de 4 (quatro) horas.

§5°. Em caso de duvida quanto a natureza dos titulos, cursos, seminarios e palestras realizados,
sera solicitada a apresentagao do histérico ou contetido programatico do mesmo.

§6°. Em caso de empate, serdo usados os seguintes critérios em ordem de prioridade:
I. maior idade;
Il.  maior numero de filhos.

Artigo 7°. Cabera ao Diretor ou Vice-diretor de escola divulgar, em mural da Unidade Escolar e em
livro préprio aberto para fins de atribuigéo, no periodo estabelecido no Anexo |, parte integrante desta
resolugdo, listas classificatérias dos inscritos no processo de atribuicdo, organizadas conforme o
provimento dos cargos e em ordem decrescente, apresentando as informagées apuradas quanto:
l. dias e pontos no cargo do magistério publico municipal de Peruibe;
1. dias e pontos no magistério publico da rede municipal de Peruibe;
1. dias e pontos na Unidade Escolar de lotagéo;

V. pontos obtidos com apresentagéo de titulos académicos e nao académicos;
V. data de nascimento obtida em documento oficial;
VI quantidade de filhos com comprovag@o em documento oficial;
VI identificagdo de matricula.
Artigo  8°. Cabera a Secretaria Municipal de Educagédo divulgar no site sito

https://sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.br/educacaomunicipalperuibe e arquivar em livro
proprio para fins de atribuicdo, no periodo estabelecido no Anexo |, parte integrante desta resolugéo,
listas classificatorias dos ingressantes com lotagdo a titulo provisério, organizadas de acordo com
a classificagao geral do Concurso Publico n® 001/2023.

Artigo 9°. Sera aberto préisaé?r;tgfﬁgs o’E’e }écﬁ;é:)‘c;l;aafo 'ézﬁ(:rlé'sislf?ciagéo ou dados divulgados
nas listas classificatorias referidas nos artigos 8° e 9° desta resolugéo, no periodo estabelecido no
Anexo |, parte integrante desta resolug&o.

§1°. O recurso dos integrantes do quadro do magistério com lotagdo em unidade escolar e aqueles
caracterizados como excedentes devera ser dirigido ao Diretor ou Vice-diretor de escola, que apés
manifestagdo encaminharéd para analise do Nicleo de Supervisdo e Legislagdo e posterior
homologagéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

§2°. O recurso dos integrantes do quadro do magistério ingressantes com lotagéo a titulo provisério
devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo, das 9h00 as 16h00, o qual sera
encaminhado para andlise do Nucleo de Supervisdo e Legislagdo, para sua posterior homologag&o.

Artigo 10. SerZo publicadas, em mural da unidade escolar e em livro préprio aberto para fins de
atribuicdo, no periodo estabelecido no Anexo |, parte integrante desta resolugdo, listas
classificatérias apuradas apds analise dos recursos.

Paragrafo tnico. As listas classificatorias dos integrantes do quadro do magistério com lotagdo a
titulo provisério, apuradas apoés anadlise dos recursos, serdo publicadas no site, sito
https://sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.br/educacaomunicipalperuibe e arquivadas em livro
proprio aberto para fins de atribuicdo, no periodo estabelecido no Anexo |, parte integrante desta
resolugao.

Artigo 11. Cabe ao Diretor de Escola ou Vice-diretor disponibilizar & Secretaria Municipal de
Educacéo, em pasta denominada “Atribuicdo 2026", via drive, em data prevista no Anexo |, parte
integrante desta resolugao, listas classificatorias pés- recurso digitais (em Excel) e ainda em pdf,
devidamente assinadas e apuradas apds analise dos recursos.

Artigo 12. Compete ao Diretor ou Vice-diretor de escola, atribuir conforme classificagdo, a cada um
dos titulares de cargo, as classes, aulas, agrupamentos de AEE e turnos de atuag&o disponiveis na
Unidade Escolar de lotagao, no periodo estabelecido no Anexo |, parte integrante desta resolugao.

Artigo 13. Ao término do processo de atribuigdo na unidade escolar de lotagdo, verificada a
inexisténcia de classes, aulas ou agrupamentos de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
livres destinados ao Professor de Educacédo Basica | ou Il, configurar-se-a a excedéncia do referido
servidor, a qual devera ser formalmente comunicada a Secretaria Municipal de Educagao.

§1°. A Secretaria Municipal de Educagédo procedera a atribuigdo de classes ou aulas disponiveis em
unidades escolares, decorrentes do término do processo de remog&o, observando-se a ordem de
classificagéo para fins de nova lotagdo do docente.

§2°. Fica facultado ao docente que participou do novo processo de lotagdo, a inscrigdo em processo
de substitui¢do transitdria.

Artigo 14. Concluido o processo de atribuicdo na unidade escolar de lotagdo, constatado o saldo
insuficiente de aulas/agrupamentos de AEE para a constituicdo da Jornada Inicial ou Parcial Il, o
docente participara de fase especifica na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. Na situagéo prevista no caput ndo havera mudanga na unidade escolar de lotagao.

Artigo 15. Compete a Secretaria Municipal de Educagédo, por meio do Nucleo de Supervisdo e
Legislagéo, atribuir conforme classificagdo, a cada um dos titulares de cargo ingressantes com
lotagdo a titulo provisorio, e ainda aqueles caracterizados como excedentes, as classes, aulas,
agrupamentos de AEE e turnos de atuagdo remanescentes do processo de remogdo no periodo
estabelecido no Anexo |, parte integrante desta resolugéo.
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Paragrafo unico. Na inexisténcia de saldo de classes, aulas, agrupamentos de AEE destinados a
lotagéo na unidade escolar, o ingressante nos termos do caput serd considerado excedente para
todos os fins.

Artigo 16. Ao término do processo de atribuigdo no ambito da ia icipal de
constatada insuficiéncia de Classes, Aulas e Agrupamentos de AEE ao Professor de Educagao
Basica | e Il conforme estabelecem os artigos 42 e 43 da Lei Complementar n° 177 de 19 de
dezembro de 2011, a Secretaria Municipal de Educagéo Ihe atribuira:
I classes e aulas vagas de titular em impedimento legal;
1. aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda, de outra disciplina
para a qual esteja legalmente habilitado na Rede Municipal de Ensino.

§1°. Nao havendo classes/aulas suficientes para composicdo de um cargo livre fica obrigatéria a
inscrigdo para o processo de substituigdo transitéria de titular de cargo quando caracterizada a
excedéncia.

§2°. Na impossibilidade de cumprimento do previsto no inciso Il deste artigo, o Professor de
Educagéo Basica Il que ndo constituiu jornada inicial de trabalho docente devera, em ordem de
prioridade:

|.  Ser destinado a realizagio de projetos especiais em sua unidade escolar de lotagéo;

1. Ser destinado & realizagao de projetos especiais da Secretaria Municipal de Educagao;

Artigo 17. Ao término do processo de atribui¢do, constatada a insuficiéncia de turnos de atuagéo, ao
Coordenador Pedagogico configurar-se-a a excedéncia do titular de cargo, conforme estabelecem os
artigos 42 e 43 da Lei Complementar n® 177 de 19 de dezembro de 2011, o qual sera encaminhado
para a Secretaria Municipal de Educag&o que lhe atribuira:

I. Unidade Escolar com déficit de profissionais do mesmo cargo.

Artigo 18. A Atribuicdo de Classes, Aulas e Agrupamentos de AEE aos docentes e turnos de
atuagao aos coordenadores pedagdgicos, titulares de cargo da Rede Municipal de Ensino lotados
nas unidades escolares; e ainda aos docentes e especialistas ingressantes com lotagéo a titulo
provisorio obedecera a seguinte ordem de prioridade e sequéncia de fases, respeitando-se a ordem
classificatéria:

§1°. Do coordenador pedagogico:

|.  Fase | — Da Unidade escolar de lotagdo: Atribuicdo de tumos de atuagd@o aos coordenadores
pedagdgicos, titulares de cargo da Rede Municipal de Ensino;

1. Fase Il — Da Secretaria Municipal de Educag&o- Atribuicdo de unidades escolares/ turnos de
atuagao em unidades escolares aos coordenadores pedagdgicos, titulares de cargo da Rede
Municipal de Ensino, ingressantes com lotagao a titulo provisorio.

§2°. Do Professor de Educagao Basica | - PEB I

. Fase | — Da Unidade Escolar - Atribui¢do de classe livre do Ensino Fundamental e Educagdo
Infantil aos titulares de cargo da Rede Municipal de Ensino ;

Il. Fase Il — Da Secretaria Municipal de Educagdo — Atribuicdo de classe livre do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil aos titulares de cargo da Rede Municipal de Ensino, os
quais se encontram em situagao de excedéncia;

ll.  Fase Ill - Da Secretaria Municipal de Educagdo — Atribuicdo de classe livre do Ensino
Fundamental e Educagao Infantil aos titulares de cargo da Rede Municipal de Ensino,
ingressantes com lotag&o a titulo provisério.

§3°. Do Professor de Educagio Basica Il - todas as AREAS e PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL
- titulares de cargo docente da Rede Municipal:

6

I Fase | — Da Unidade Escolar - Atribuigado de aulas ou agrupamentos de AEE aos Professores
de Educagéo Basica Il — PEB Il - titulares de cargo docente da Rede Municipal:
a) constituigdo de jornada inicial ou parcial Il de trabalho docente;

1. Fase Il — Da Secretaria Municipal de Educagao - Atribuicdo de aulas ou agrupamentos de
AEE aos Professores de Educagéo Basica Il — PEB Il - titulares de cargo docente da Rede
Municipal de Ensino, os quais ainda ndo finalizaram sua constituicdo de jornada inicial ou
parcial Il na U.E.:

a) constituigdo de jornada inicial ou parcial Il de trabalho docente;

Ill.  Fase Ill - Da Secretaria Municipal de Educagéo — Atribuicdo de aulas ou agrupamentos de AEE
aos Professores Educagéo Basica Il — PEB Il — titulares de cargo docente da Rede Municipal de
Ensino, os quais se encontram em situagé@o de excedéncia:

a) constituigdo de jornada inicial ou parcial Il de trabalho docente;

IV. Fase IV — Da Secretaria Municipal de Educag&o - Atribuicdo de aulas ou agrupamentos de AEE
aos Professores de Educagao Basica Il — PEB Il - titulares de cargo docente da Rede Municipal
ingressantes com lotacao a titulo provisério:

a) constituicdo de jornada inicial ou parcial Il de trabalho docente;

V. Fase V - Da Secretaria Municipal de Educagéo - Atribuicdo de aulas ou agrupamentos de AEE
aos Professores de Educag&o Basica Il — PEB Il - titulares de cargo docente da Rede Municipal:
a) ampliagdo de jornada de trabalho docente na unidade escolar de lotagéo;

VI. Fase VI - Da Secretaria Municipal de Educag&o- Atribuigéo de aulas ou agrupamentos de AEE
aos Professores de Educagéo Basica Il - PEB I - titulares de cargo docente da Rede Municipal:
a) ampliagdo de jomada docente em Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino
diversa da lotagdo do docente;

VII. Fase VIl - Da Secretaria Municipal de Educagéo- Atribuicdo de aulas ou agrupamentos de AEE
aos Professores de Educagéo Basica Il — PEB |l - titulares de cargo docente da Rede Municipal:
a) carga complementar na U.E;
b) carga complementar em Unidade Escolar da rede Municipal de Ensino diversa da lotagédo do
docente.

§4°. Dos Programas Especiais da Secretaria Municipal de Educagéo:

| - Programa Municipal “Inclusdo Peruibe”: Atribuicdo de classes transitérias multidisciplinares, com
matriz curricular e jornadas especificas, destinadas ao Professor de Educagdo Basica Il -
Educagédo Especial- DM, Professor de Educagdo Basica | e Professor Substituto de Educagéo
Basica, com habilitagdo para atuagdo na Educagao Especial conforme regramento proprio.

Il - Programa Municipal de Educagéo Integral em Tempo integral: Atribuicdo de aulas de Atividades
Complementares do ensino fundamental, conforme regramento préprio :

a) Aulas de Experiéncias Esportivas e Motoras ao Professor de Educagéo Basica Il- Educagao
Fisica em caréater de carga suplementar;

b) Aulas de Experiéncias Artisticas e Culturais ao Professor de Educagao Basica lI- Arte, em carater
de carga suplementar;

c) Aulas de Experiéncias Socioambientais ao Professor de Educagao Basica II- Ciéncias, em carater
de carga suplementar;

d) Aulas de Acompanhamento Pedagégico ao Professor de Educagédo Basica | ou Il em carater de
carga suplementar;

§5°. Ao professor de Educagéo Basica Il - Educagéo Especial podera ser efetivada a atribuicdo de
agrupamentos de AEE em carater de itinerancia e/ou ensino colaborativo, conforme estabelecido em

quadro de demanda escolar e, ainda no caso do ensino colaborativo, em projeto da unidade escolar,
devidamente homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§6°. Para constituicdo de jornada de trabalho, o Professor de Educagéo Basica Il devera esgotar
todas as aulas existentes de seu componente curricular, em sua unidade escolar de lotagdo e/ou
unidades vinculadas.

§7°. Esgotando-se as aulas de seu componente curricular na unidade escolar de lotag&o, o Professor
de Educagao Basica Il devera compor sua jornada em unidade escolar diversa de sua lotagéo.

§8°. Em caso de afastamentos de qualquer natureza, por periodo superior a 60 (sessenta) dias e
inassiduidade habitual do docente as aulas atribuidas em carater de carga complementar, a mesma
sera cessada e disponibilizada como saldo para novo processo de atribuigéo,

l. Compreende-se por inassiduidade habitual, as auséncias iguais ou superiores a 50%
(cinquenta por cento) das aulas de docéncia a que fizer direito, como Carga
Complementar, no periodo de 60 (sessenta) dias, salvo as horas decorrentes de bloco
indivisivel;

I Compete ao Diretor de Escola conferir se as auséncias do docente com carga
complementar atribuida ndo superam o percentual descrito no inciso I, bem como tomar
as providéncias cabiveis;

1. Havendo superado o percentual descrito no Inciso |, a atribuigdo da carga complementar

de trabalho docente sera cessada, sendo disponibili ) para novo processo de
atribuigdo;
\'A As auséncias previstas no paragrafo 1° do artigo 6° desta Resolugdo, nédo seréo

consideradas como inassiduidade habitual;

§9°. Aos docentes que tiverem aulas ou agrupamentos de AEE atribuidos em carater de carga
suplementar no decorrer do ano letivo seréo aplicaveis os critérios dispostos no paragrafo anterior.

§10. Os Programas e Projetos especiais da Secretaria Municipal de Educag&o terdo regulamento
proprio, que contemplara os critérios para inscricdo e atribuigéo.

§11. Caso o docente ou especialista ndo possa estar presente no ato de atribui¢do de classes, aulas,
Agrupamentos de AEE e turnos de atuag&o em unidades escolares e nas demais fases previstas na
presente resolugéo, este podera ser representado por procurador constituido através de procuragao
simples. O procurador devera apresentar seu documento de identidade, além dos documentos
exigidos em cada ato.

§11. Ao docente ou especialista que ndo comparecer ou que nao for representado por procurador na
data e horario estabelecido no Anexo |, parte integrante desta resolugdo, sera atribuido
compulsoriamente, classe, aula, agrupamento de AEE e turnos de atuagdo em unidades escolares,
imediatamente apés o chamamento do titular do cargo.

Artigo 19. No decorrer do ano letivo a equipe gestora devera realizar monitoramento constante do
numero de matriculas, e constatada a redugdo do nimero de alunos em relagdo as matriculas
iniciais, podera ocorrer extingdo de classes, aulas, Agrupamentos de AEE e tumos de atuagdo em
unidades escolares, apés a avaliagdo feita pela Secretaria Municipal de Educagéo e critérios
estabelecidos pelo Conselho de Escola garantindo-se aos alunos a continuidade de estudos.

§1°. Ao especialista ou docente titular de classe, aula, Agrupamento de AEE, turno de atuagéo e
unidade escolar extintos fica garantida a permanéncia na jornada de trabalho e periodo atribuidos.

§2°. Havendo interesse da Secretaria Municipal de Educagéo e do servidor, podera ocorrer alteragdo
de jornada de trabalho e periodo atribuidos ao docente titular de classe, aula e agrupamento de AEE
e, no caso do especialista, de turno de atuagdo extinto.

§3°. Ao docente das classes, aulas e agrupamentos de AEE extintos, a Secretaria Municipal de
Educacéo atribuira classe, aula, agrupamento de AEE, livres e vagos, criados extemporaneamente,
da propria unidade escolar de lotagéo.

§4°. Nao se atendendo ao previsto no paragrafo anterior, devera ser atribuida classe, aula e
Agrupamento de AEE, vagos de titular em impedimento legal, da propria unidade escolar de lotagao,
inclusive aquelas sob regéncia de Professor Substituto de Educagéo Basica e Professor Substituto
de Educagéo Basica Il - Educagéo Fisica.

§5° Nao ocorrendo o aproveitamento do docente nas condigdes anteriores, ao docente de
classe/aula e Agrupamento de AEE extinto sera atribuido classe/aula, e Agrupamento de AEE livre e
vago, criados extemporaneamente, da Rede Municipal de Ensino.

§6°. Nao sendo possivel o aproveitamento do docente nas condi¢des anteriores, ao docente de
classe/aulas e Agrupamentos de AEE extintos sera atribuido classe/aula e Agrupamento de AEE
vago de titular em impedimento legal da Rede Municipal de Ensino, inclusive aquelas sob regéncia
de Professor Substituto de Educacdo Basica e Professor Substituto de Educagdo Basica Il -
Educagéo Fisica.

§7°. O especialista que se encontrar em situagdo de extingdo de turno de atuagdo ou Unidade
Escolar sera encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo e seu aproveitamento se dara
atendendo ao paragrafo 1° deste artigo.

Artigo 20. Havendo necessidade de constitui¢édo de jornada de trabalho de candidato ingressante de
Concurso Publico, as aulas atribuidas em carater de carga suplementar, por terem carater eventual
ou temporario, poderéo ser disponibilizadas para composigéo de jornada de trabalho docente.

Artigo 21. Aos docentes da educagdo infantil, etapa creche, poderdo ser atribuidas classes
planejadas para funcionamento conjunto em mesmo espago fisico (sala), no processo de demanda
escolar e homologadas pela Secretaria Municipal de Educagdo para o ano letivo de 2026,
respeitando-se os parametros estabelecidos para metragem minima por aluno.

Paragrafo Unico: a alteragdo da configuragdo a que se refere o caput somente podera ser
autorizada apds andlise do Conselho de Escola e homologada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Artigo 22. No processo de atribuicdo poderéo ser consideradas as especificidades das unidades
escolares localizadas na zona rural, a critério da Secretaria Municipal de Educag&o.

Artigo 23. Sera assegurado aos docentes e coordenadores pedagégicos, titulares de cargo, no
respectivo campo de atuag&o, o direito de assumir classe/aulas, Agrupamentos de AEE e turnos de
atuagdo em unidade escolar diversa de sua lotag&o, pelo prazo de 1 (um) ano letivo, em substituigdo
por transitoriedade, conforme estabelecem os artigos 48, 49, 50 e 51 da Lei Complementar
177/2011.

Artigo 24. Sera permitido aos docentes e aos especialistas o acimulo de cargos, desde que
observada a legislagdo vigente.

Paragrafo unico: E de responsabilidade do docente e especialista compatibilizar suas jornadas de
trabalho.

Artigo 25. E vedado manter sob chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil.
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Artigo 26. Nao sera permitido ao especialista exercer relagéo de supervisdo, diregao e coordenagao
que configure subordinagéo a si préprio.

Artigo 27. S&o partes integrantes desta Resolugéo, os anexos | e Il.
Artigo 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Secretario(a) municipal de educagao.

Artigo 29. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Peruibe, 14 de outubro de 2025.

Cléia Cristina da Silva
aria icipal de

CONVOCAGAO

A Secretaria Municipal Educag&o, no uso de suas atribuices, CONVOCA:

Os docentes e especialistas titulares de cargo do quadro do magistério publico municipal
ingressantes com lotagéo a titulo provisério e aqueles configurados como excedentes, inclusive os
afastados por qualquer motivo, para participagcéo no Processo de Atribuicdo de Classes, Aulas e
Agrupamentos de AEE para o ano de 2026. Os titulares acima descritos deverdo observar o
cronograma do Processo de Inscrigao e Atribuicao estabelecido nesta Resolugéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA PREFEITURA DE PERUIBE, 14 DE OUTUBRO DE
2025.

CLEIA CRISTINA DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CLASSES, AULAS, AGRUPAMENTOS DE
AEE E TURNOS DE ATUAGAO.

DATA EVENTOS
15 de outubro de 2025 Publicacio desta resolugéo;
De 16 até 22 de outubro | Divulgagéo desta resolugdo e ciéncia da convocagéo realizada pelo
de 2025 diretor ou vice-diretor de escola junto aos docentes e especialistas;
De 23 de outubro até Inscrigdo dos titulares de cargo, lotados na Unidade Escolar, no

07 de novembro de 2025 processo de atribuigdo de classes, aulas, agrupamentos de AEE e
turnos de atuacao;

10 de novembro de 2025 Entrega ao Nucleo de Superviséo e Legislagéo, das inscricbes dos
titulares de cargo de PEB |, PEB II, e coordenador Pedagégico para
processo de atribuigdo para o ano letivo de 2026 aos supervisores em
Plantdo na Secretaria Municipal de Educagéo, das 8h30 as 11h30;

24 e 25 de novembro | Inscrigdo dos titulares de cargo, removidos para outra Unidade
de 2025 Escolar, no processo de atribuicdo de classes, aulas e agrupamentos
de AEE e turnos de atuagéo

26 de novembro de 2025 | Entrega ao Nucleo de Supervisdo e Legislagdo, das inscricoes dos
titulares de cargo de PEB |, PEB Il, e coordenador Pedagdgico
inscritos e atendidos no processo de remogdo para processo de
atribuicdo para o ano letivo de 2026 aos supervisores em Plantao na
Secretaria Municipal de Educacao, as 8h30;

27 de novembro de 2025 Divulgagao das listas classificatorias na Unidade Escolar e no site da
atribuicdo.

27 e 28 de novembro de | Recurso da lista classificatoria na unidade escolar e na SME;
2025

02 de dezembro de 2025 | Divulgagédo das listas classificatérias, apds recurso, na U.E. e no site
da_atribuigéo;

Encaminhamento para SME das Listas classificatorias, via drive
02 a 08 de dezembro de | (Atribuicdo 2026);

2025 Atribuicdo aos integrantes do quadro do magistério lotados na
unidade escolar, conforme fases previstas no Anexo II;

Entrega ao Nucleo de Supervisdo e Legislagao de copias do anexo II,
09 de dezembro de 2025 das atas, dos comprovantes de atribuigdo dos PEB Il até as 12 horas,
aos supervisores em Plantdo, na Secretaria Municipal de

- PEB I - Educacéo Especial e PEB Il Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia e Inglés - Fases Il a VII - as 9nh00.

- PEB |, Fases Il e Ill &s 9h00.

16 de dezembro de 2025 - Coordenador Pedagdgico - Fase II, as 9h00.

Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; S&o Jodo 545,
Centro

- PEB Il - Arte e Educag&o Fisica - Fases Il a VII - as 14h00 horas
Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; Séo Jodo 545,
Centro

17 de dezembro de 2025 Atribuicdo dos Programas Especiais da Secretaria Municipal de
Educagéo:

- Atribuicao de classes transitérias ao PEB Il - Educagao Especial, e
PEB | e Professor Substituto de Educagéo Basica as 9h.

- Atribuicdo de aulas de Atividades Complementares do ensino
fundamental, ao PEB Il - Educagdo Fisica, PEB Il-Arte, PEB II-

11
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‘ Ciénciase PEBI1 as9h. ‘
DAS FASES
ATRIBUIGAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO:
FASE DATA | HORARIO OBSERVACAO

I - U.E. |02 até | Definido | Constituicdo de turnos de atuagdo da Unidade Escolar de

de 08/12 | pela lotag&o. Local: PROPRIA UNIDADE ESCOLAR.

lotagdo diregdo

II-SME | 16/12 | 9h00 Atribuicdo de unidade escolar/turnos de atuagé@o para fins de
lotagdo.
Local: Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av;
S&o Jodo 545, Centro

ATRIBUIGAO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I- PEB I:

FASE DATA | HORARIO OBSERVAGAO

I - U.E. de | 02 até | Definido Atribuicao de classes;

lotagdo 08/12 | pela Local: PROPRIA UNIDADE ESCOLAR.
diregdo
Il - SME 16/12 | 9h00 Atribuigao de classes para fins de lotagéo;

Local: Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av;
Sé&o Jodo 545, Centro

Il - SME 16/12 | 9h00 Atribuicao de classes para fins de lotagéo;

Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; Sao
Jo&o 545, Centro

ATRIBUIGAO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il- EDUCAGAO ESPECIAL, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS E LINGUA INGLESA

FASE DATA | HORARIO | OBSERVAGAO

I-U.E. de 02 Definido | Constituicdo de jornada inicial ou parcial Il de trabalho docente
lotagado até pela na Unidade escolar;

08/12 | diregao Local: PROPRIA UNIDADE ESCOLAR.
II-S.M.E. | 16/12 | 9h00 Constituicdo da jornada inicial ou parcial Il de trabalho ao

docente que ainda n&o constituiu jornada na U. E;
Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; Sdo
Jodo 545, Centro

li- S.M.E. | 16/12 | 9h00 Constituicdo da jornada inicial ou parcial Il de trabalho ao
docente que ficou em excedéncia;

Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; Sao
Jodo 545, Centro

IV-S.M.E. | 16/12 | 9h00 Constituicdo da jornada inicial ou parcial Il de trabalho ao
docente ingressante com lotagéo a titulo provisério para fins
de lotagéo;

Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; S&o
Jodo 545, Centro

V- S.M.E | 16/12 | 9h00 Ampliagégo de jornada de trabalho docente na Unidade
Escolar;

Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; Sao
Jodo 545, Centro

VI-S.M.E. | 16/12 | 9h00 Ampliacdo de jornada docente na Rede Municipal de Ensino;
Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; Sao
Jo&o 545, Centro

VII- S.M.E | 16/12 | 9h00 Atribuicao de:

1-carga complementar na U.E;
2-carga complementar em Unidade Escolar da rede Municipal
de Ensino diversa da lotagdo do docente;

Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; S&o
Jodo 545, Centro

ATRIBUIGCAO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ARTE E EDUCACAO FISICA

FASE DATA [ HORARIO [ OBSERVAGAO

I-U.E. de 02 Definido | Constituicdo de jornada inicial ou parcial Il de trabalho docente
lotagdo até pela na Unidade escolar;

08/12 | direcao
II-S.M.E. | 16/12 | 14h00 Constituicdo da jornada inicial ou parcial |l de trabalho ao

docente que ainda n&o constituiu jornada na U. E;

Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; Séo
Jodo 545, Centro

- S.M.E. | 16/12 | 14h00 Constituicdo da jornada inicial ou parcial Il de trabalho ao
docente que ficou em excedéncia;

Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; Séo
Jo&o 545, Centro

IV-S.M.E. | 16/12 | 14h00 Constituicdo da jornada inicial ou parcial Il de trabalho ao
docente ingressante com lotagdo a titulo provisério para fins
de lotagéo;

Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; S&o
Jodo 545, Centro

V-S.M.E | 16/12 | 14h00 Ampliagédo de jornada de trabalho docente na Unidade
Escolar;

Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; Séo
Jodo 545, Centro

VI-S.M.E. | 16/12 | 14h00 Ampliacdo de jornada docente na Rede Municipal de Ensino;
Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; S&o
Jodo 545, Centro

VII- S.M.E | 16/12 | 14h00 Atribuigao de:

1-carga complementar na U.E;

2-carga complementar em Unidade Escolar da rede Municipal
de Ensino diversa da lotagdo do docente;

Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; Séo
Jodo 545, Centro

ATRIBUIGAO DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FASE DATA | HORARIO | OBSERVAGAO

I-S.M.E. 17/12 | 9 h00 Atribuicdo de classes transitérias ao PEB Il - Educagdo
Especial- DM, PEB | e PEB Substituto de Educagao
Basica.

Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; Séo
Jodo 545, Centro

II-S.M.E. | 17/12 |9 h00 Atribuicdo de aulas de Atividades Complementares do ensino
fundamental ao PEB Il - Educagéo Fisica, PEB Il -Arte, PEB Il
-Ciéncias e PEB I.
Local: UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO, sito a Av; Sao
Jodo 545, Centro

Peruibe, 14 de outubro de 2025.

Cléia Cristina da Silva
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Francisco Moratori, 146 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3453-7800

AN
E E Site:www.peruibe3.sp.gov.br / E-mail: smeperuibe@gmail.com

FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO DE ATRIBUIGAO - ANO LETIVO 2026.
Nome do Titular: Matricula:

Unidade Escolar:

N.° de Filhos: Data de Nascimento: / /

Fone: () e-mail:
I. Cargo Docente: ) Cargo Especialistas: )
PEBI( ) PEBII( )Area COORDENADOR PEDAGOGICO ( )
11.Opgao de jornada PEB | Opgao de jornada PEB Il
Jornada Parcial |- 24 horas () Jornada Inicial - 18 horas ()
Jornada Basica |- 30 horas () Jornada Parcial Il - 27 horas ( )

Jornada Basica |l - 36 horas ()
Ill. Tempo de Servigo contado até 30/06/2025: N. ° DE DIAS PONTOS

a) No cargo: 0,006 por dia até o maximo de 60 pontos:

b) Na Rede Municipal de Ensino da Prefeitura de Peruibe: 0,002 por dia até o
maximo de 20 pontos:

c) Na Unidade de Lotagao: 0,001 por dia até no maximo 05 pontos:

SUBTOTAL ATE 85 PONTOS a
IV. Titulos no Campo de Atuagao até 30/06/2025: HORAS PONTOS

a) Diploma ou certificados de titulos académicos apresentados conforme
disposto na Resolugao S.M.E. 08/2025 — 14 pontos;

b) Certificados de Titulos no académicos relativos a area de educagao: 0,01
por hora até o maximo de 01 ponto.

SUBTOTAL ATE 15 PONTOS

TOTAL DE PONTOS PARA CLASSIFICAGAO NA UNIDADE ESCOLAR

Estou ciente e concordo com os dados registrados acima.

Peruibe, de de 2025.
Ass. do servidor : Ass. do Superior Imediato:
Conferéncia: Data I / Data / /
Supervisor de ensino Supervisor de ensino

COMUNICADOS

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
CIPA
GESTAO 2025/ 2026

Oficio de Convite SIPAT 2025 N° 022/2025 Peruibe, 14 de outubro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA

CONVITE
SIPAT 2025 — Semana Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho

A Comissao Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA, em parceria com a Secretaria
Municipal de Administracio, convida todos os servidores piiblicos municipais a participarem da
SIPAT 2025, que seré realizada no dia 31 de outubro de 2025, as 13:30 horas, na Camara

Municipal de Peruibe.

O evento tem como objetivo promover a conscientizagdo sobre a importincia da saide,
seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de palestras, dindmicas ¢ atividades

voltadas a valorizagao da vida e a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais.

A participacio de todos os servidores ¢ fundamental para o fortalecimento de uma cultura de

seguranga e cuidado coletivo dentro do servigo piblico.

Contamos com sua presenga!

Venha, participe e contribua para um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro para todos.

Atenciosamente,
Comissdo Interna de Prevenciio de Acidentes — CIPA
Secretaria Municipal de Administracio

Prefeitura Municipal de Peruibe

CIPA — Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes.

Féb'\o ssuricio Lima

eSidente

E PREVE,
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1330 3] ourt

CAMARA
MUNICIPAL DE
PERUIBE

13h30 - Cerimonia de abertura com o Prefeito.

e PALESTRA: “Nutri¢do e Alimentos Inflamatérios”
com Igor Gomes Albuquerque.

¢ PALESTRA: “Saliide Mental no Trabalho” com a
psicéloga Bruna Curioni e o psiquiatra Dr. Camilo
Cabrera Bahamoén.

Din@micas e Gindstica Laboral com a Secretdria
Municipal de Esportes e Lazer.

Encerramento com o presidente da CIPA Fabio
Assuncdo Lima.

Peruibe LYJ

ATOS DO LEGISLATIVO

Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
RUA NILO SOARES FERREIRA, N.° 37 — CENTRO - CEP 11.750-000
PABX: 13 -3451-3000 -
www.camaraperuibe.sp.gov.br
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 28/2025

ADILSON DA SILVA OLIVEIRA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1°. Considerar ponto facultativo o expediente desta Camara Municipal no dia
28/10/2025.

Paragrafo tinico. As proposigdes apresentadas pelos Vereadores, Poder Executivo
e correspondéncias diversas para a Sessdo Ordinaria do dia 29/10/2025, deveréo ser protocoladas
na seguinte data:

Sessio: Protocolo de Vereadores Protocolo do Executivo e
outros
- 29/10/2025 - 23/10/2025 até 17:00h - 23/10/2025 até 17:00h

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissdo.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 14
DE OUTUBRO DE 2025.

ADILSON DA SILVA OLIVEIRA
Presidente
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AUDIENCIA
PUBLICA
LOA 2025

Lei Orcamentaria Anual

21 DE OUTUBRO AS 18H

RUA NILO SOARES
37, CENTRO - PERUIBE

©) CAMARA MUNICIPAL

ASSISTENCIA SOCIAL

=

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. S30 Jodo, 664 - Centro - Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000
Site: peruibe3.sp.gov.br /E- mail: i i

CHAMAMENTO PUBLICO
CONVITE AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
EDITAL N° 01/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, através da Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, CONVIDA as Organizagdes da Sociedade Civil, a apresentar

propostas de execugdo de servigos de forma complementar ao Sistema Unico de Assisténcia Social,

visando a celebragdo de Termo de Colaboragdo em cumprimento da Politica Nacional de Assisténcia

Social.

Este edital ¢ regido pelo termo da Lei Federal n® 13.019/14 com alteragdes introduzidas pela Lei

Federal n® 13.204/15 e do Decreto Municipal n° 5.001, de 21 de agosto de 2020, que “Regulamenta as

Normas Gerais para as Parcerias Voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de Recursos

Financeiros,

Soc

da Sociedade Civil, em Regime de Mutua Coop

belecidas pelo Municipio e suas A quias, Fundagdes, Empresas Publicas e

iedades de Economia Mista Prestadoras de Servigo Publico, e suas subsidiarias, com Organizagdes

para a C: 40 de Finalidades de

Publico”, sendo devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Peruibe.

1.

1.1.

DO OBJETO

O presente Edital tem por finalidade seleci Organizagdes da iedade Civil para

dos seguintes servigos tipificados pela Resolugdo n°109 do Conselho Nacional de Assisténcia

Social, conforme abaixo descrito:

NIVEL DE SERVICO PUBLICO-ALVO VAGAS
PROTECAO
SOCIAL
PROTEGCAO SOCIAL | SERVICO DE | ADULTOS COM IDADE 50
BASICA CONVIVENCIA E | ENTRE 18 E 59 ANOS;
FORTALECIMENTO
DE VINCULOS
PROTECAO SOCIAL | SERVICO DE | PESSOAS COM 25
ESPECIAL DE | PROTECAO  SOCIAL | DEFICIENCIA EM
MEDIA ESPECIAL PARA | CENTRO-DIA
COMPLEXIDADE PESSOAS COM | ASSEGURANDO
DEFICIENCIA ~ EM | AGRUPAMENTOS POR
CENTRO-DIA FAIXA ETARIA

st

[ ———

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

Link de validago de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dadd2ab5-07bf-45fe-a13b-3478d378d938

EDICAO 614 - ANO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Av. S0 Jodo, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (Oxx13) 3451.1000
Site: peruibe3.sp.gov.br /E- mail: sad com

1.2. O apoio financeiro sera concedido a (s) Organizagdes selecionadas nos termos do presente
edital, onerando as seguintes contas funcionais programaticas do orcamento de 2026 para
atividades socioassistenciais:

PROTECAO SOCIAL BASICA
VAGAS RECURSOS RECURSOS RECURSOS TOTAL
MUNICIPAIS ESTADUAIS FEDERAIS
50 RS$ 340.170,44 RS 19.500,00 R$359.670,44
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
VAGAS RECURSOS RECURSOS RECURSOS TOTAL
MUNICIPAIS ESTADUAIS FEDERAIS
25 R$ 428.829,56 RS 16.000,00 R$27.482,31 R$472.311,87
1.3.  Os projetos deverdo ter duragio de Ol (um) ano, sem interrupgio, salvo no caso de

2.

2.1

2.2.

23.

2.4.

3.

3.1

3.2

superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade da Organizagao desde
que tal fato altere fundamentalmente as condi¢des de execugio do Plano de Trabalho - a contar
da data de inicio de vigéncia prevista no Termo de Colaboragdo celebrado e somente apos
autorizagdo da Secretaria Municipal da Estincia Balnearia de Peruibe.

dido a (s) Or;
edital, onerardo as seguintes contas funcionais programaticas do or¢amento de 2026:

02.14.01.08.245.0008.2119.3.3.50.43.

O apoio f seréd c des selecionadas nos termos do presente

Termo de Co

A parceria sera fors agdo no exercicio de 2026, pelo prazo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite de 48 (quarenta e oito) meses.

As entidades interessadas deverdo habilitar-se mediante a apresenta¢do de Plano de Trabalho
Detalhado e Aplica¢do Financeira, bem como com a comprovaciio da capacidade técnica
e operacional, bem como de sua experiéncia prévia na realizaciio, com efetividade, do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, na forma do artigo 25 e seguintes
do Decreto Municipal n® 5.001/2020.

As propostas que forem apresentadas para mais de um servigo e/ou atividade deverdo ser

apr P e, serdo avaliadas individualmente por cada respectivo

plano de trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. S30 Jodo, 664 - Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000
Site: uibe3. br /E-mail: sad:

DA PARTICIPACAO

Poderao participar do presente Edital:
2.1.1. Organizagdes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo comprovado pela documentagdo contida na Clausula 3.6 do presente edital, ¢ no
momento da celebragdo, com a apresenta¢do dos documentos exigidos no item 4.3.

2.1.2. Entidades de outros municipios poderdo participar da presente selegdo, desde que

Protocolo de 30 de Inscri¢do no Conselho de Assisténcia de Peruibe e

no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Peruibe.
Concluido o processo de selegdo, os Termos de Colaboragdo somente poderdo ser assinados
mediante apresentacio da inscrigdo e do Registro da Entidade no CMAS e no CMDCA de Peruibe.
O Plano de Trabalho Detalhado e Aplica¢do Financeira deverdo estar vinculados ao Termo de
Referéncia que faz parte deste Edital, apresentado pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, disponivel para consulta no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Peruibe ¢ fisicamente na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sito

Avenida Sao Jodo, 664, Centro, telefone: (13) 3451-1000, Ramal 5257.

Modelos de documentos para a elaboragdo do Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira
e demais permanecerdo disponiveis para download no sitio oficial: http://www.peruibe.sp.gov.br/;
no “Portal da Transparéncia”, na aba “Mais Transparéncia™; “Consulta de Documento”, aba

“Terceiro Setor”.

DA PROPOSTA E DA SOLICITACAO ONLINE

Cada OSC devera apresentar 01 (um) “Solicitagdo Online”, para cada proposta, com sua
identificagdo e a documentagdo do item 1.6, através do Protocolo Web, localizado no sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/, clicando no
licitagdo Online”. A Solicitagdo Online devera

a0 de Ch

botdo “Portal do Cidaddo” e clicando no botao *

ser registrada com o assunto “TERC.SETOR (Assisté
Publico”.

ia Social) Ds

O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira seguirdo as diretrizes estabelecidas no

Item 1 do presente Edital, cabendo a cada interessado d -ar a possibilidade de cumprimento

do Servigo, atendendo os requisitos abaixo:

ost

P ———

GRASSANO (Senha) nos termos da lei 14.863/2020
Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao. aspx?dad32abs-07bf-45fe-a13b-3478d370d938

Assinado por BRUNO SA CAVALCANT

5188

P ee————

v

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?da432abs-97bf-45fe-a13b-3478d370d938

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO (Senha) nos termos da lei 14.063/2028
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. S0 Jodio, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel /Fax (0xx13) 3451.1000
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I - Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o

nexo entre essa realidade e as atividades do programa e metas a serem atingidas;

II - Descri¢do de metas a serem atingidas e de atividades do programa a serem

executados;

III - A previsdo de receitas e d a serem realizadas na execugdo das agdes,

incluindo os encargos sociais e trabalhistas quando for o caso;

IV - A forma e prazos de execugdo das atividades do programa e de cumprimento de
metas a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em

rede; e

V - A defini¢do de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados como
pardmetros para a aferi¢do de valores e do cumprimento das metas, observando as

diretrizes do Eixo.

3.3. A proposta deve ser apresentada em .PDF assinado, intitulada “Plano de Trabalho Detalhado e
Aplicagdo Financeira”, para o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo, observando todos

os aspectos das Diretrizes do Eixo.

3.4. As propostas deverdo referir-se ao ano calendério de 2026.

3.5. Obrigatoriamente os documentos protocolados deverdo conter o Plano de Trabalho Detalhado ¢
Aplica¢do Financeira e a Comprovagio da Capacidade Técnica e Operacional, bem como de sua
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza

semelhante, contendo em sua descrigdo os seguintes dizeres:

EDITAL SADS N°01/2025
CONVITE AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
“PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICACAO FINANCEIRA E
COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA/OPERACIONAL”
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:
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4. DA DOCUMENTACAO DE CELEBRACAO

4.1. Encerrado o processo de chamamento publico, através da homologagdo do resultado final, no

Diario Oficial do Municipio, seré iniciada a 2* Fase, denominada “Celebragdo da Parceria”.

4.2. Na 2" Fase, a OSC fara uma nova Solicitagio Online, seguindo as instrugdes do item 3.1 deste
Edital, juntando um Oficio elencando a Documentagdo de Celebragdo, bem como o Plano de
Trabalho Detalhado e Aplicagdo, corrigido, em sendo caso de apontamentos da Comissdo de
Selegdo de Parcerias da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para

vigéncia do Termo de Colat resp 08 prazos nesse Edital e na forma

do artigo 33 do Decreto Municipal n° 5.001/2020.

4.3. A Documentagdo de Celebragdo sera composta de:

4.3.1. Relatorio Circunstanciado de Atividades da entidade nos Gltimos 12 meses, de forma
sucinta ou atestado de experiéncias emitidos por organizagdes/ para os quais realizou
agdes semelhantes contendo a descridio do trabalho realizado de forma

pormenorizado, bem como os resultados alcangados; ou noticias ladas na midia

em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; ou publicagdes e pesquisas
realizadas; ou prémios locais ou internacionais recebidos, na drea de atuacdo de
pessoas com deficiéncia;

4.3.2. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade, com CNAE voltado a
atividade-fim;

4.3.3. Copia do Estatuto Social registrado, ¢ eventuais alteragdes, com objetivos voltados a
area de atuagdo a qual se propde a realizagdo da parceria e a promogdo de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, contendo clausula afirmando que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos deste Decreto e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

4.3.4. Copia da ata de elei¢do e, se for em datas distintas, da posse do quadro dirigente
atual;

4.3.5. Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

presidente, responsavel ou substituto legal, da entidade;

&
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(Senha) nos termos da lei 14.063/220

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

(Senha) nos termos da lei 14.063/220

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSAN

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dadd2ab5-07bf-45fe-a13b-3478d378d938

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dadd2ab5-07bf-45fe-a13b-3478d378d938
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4.3.6. Comprovagio de que a organizagio da no enderego por
ela declarado (Art. 34, VII da Lei 13019/14), exemplo: Comprovante de endereco

atual em nome da Razdo Social;

4.3.7. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (junto ao sitio da Caixa Econémica Federal);

4.3.8.  Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido - CCF —
conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014;

4.3.9. Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Estaduais;

4.3.10. Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Municipais;

4.3.11. Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.3.12. Declaragio de enderego eletronico e e-mail institucional que sera utilizada para divulgagao
das informagdes de que trata o art. 11 da Lei 13.019/14, acompanhada de print da tela inicial

para comprovar estar ativa;

4.3.13. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego residencial, nimero
e Orgdo expedidor da carteira de identidade; nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; e-mail e

telefone de contato;

4.3.14. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Pablico ou de dirigente de 6rgao ou entidade
da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros

ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.3.15. Declaragdo atualizada de que ndo havera contratagao ou remuneragio a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que

exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Av. S0 Jodo, 664 — Centro — Peruibe — 5.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000
Site: www.peruibe3.sp.gov.br / E- mail: sad: com

Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o

segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.3.16. Declaragdo de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
(inciso X do art. 165 da IN n° 02/16 do TCE/SP e art.39 da Lei Federal 13.019, de 2014);

4.3.17. Declaragao referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (inciso VIII do art.165 da
IN n° 02/16) e de que mantera durante todo o periodo da parceria as condigdes de
habilitagio e qualificagdo exigidas para participa¢do e de que mantera integra a sua

idoneidade perante os 6rgaos das Administragdes Publicas Federal, Estadual e Municipal;

4.3.18. Declaragdo de que reune condigdes de manter durante o periodo de vigéncia da parceria as
instalagdes e condigdes materiais adequadas a execugio do objeto e cumprimento das metas

estabelecidas, respeitado o disposto no §5° do art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

4.3.19. Declaragio de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz;

4.3.20. Quadro detalhado de todos os arios/terceirizados dos a execugdo de termos
firmados com o Municipio, inclusive, aqueles ndo pagos com recursos da respectiva

parceria, contendo: nome completo, remuneragdo mensal de forma individualizada, a

fungdo que desempenha e o total de remuneragio previsto para o respectivo exercicio, carga

horaria semanal dedicada as atividades;

4.3.21. Copia do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE —
Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de comunica¢do de grande

circulagdo;

4.3.22. Comprovante de inscri¢gdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Peruibe

(CMAS) ou protocolo de oficio com pedido de inscrigdo no respectivo conselho;

4.3.23. Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Peruibe (CMDCA) ou protocolo de oficio com pedido de inscri¢do no respectivo

conselho;
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(Senha) nos termos da lei 14.063/2620

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

Link de validagéo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dadd2abs-97bf-45fe-a13b-3478d376d938

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao. aspx?dad32abs-97bf-45fe-al3b-34780370938
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4.3.24. Declaragdo de abertura e manutengdo de conta em institui¢do bancaria publica, exclusiva
para a transferéncia dos recursos de cada parceria, ou extrato zerado em banco publico, com

esta finalidade.
4.3.25. Declaragdo de Antecedentes Criminais dos Colaboradores.

4.4.  Osdocumentos deverdo ser apresentados ordenadamente, numerados sequencialmente por subitem

da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

4.5.  Toda documentagio devera estar valida no momento da protocolizagido na Fase de Celebragdo e

também no momento de assinatura do Termo de Parceria.

4.6. O Oficio para abertura do Processo Administrativo devera conter a documentacio, contendo em

seu cabegalho, os seguintes dizeres:

s

P —

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EDITAL SADS N°01/2025
“DOCUMENTACAO DE CELEBRACAO”
OSC/ORGAO:

5. DOS PRAZOS

5.1. O prazo de vigéncia do presente edital ¢ até a celebragdo do Termo de Colaboragio com a OSC
selecionada.

5.2. O cronograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:

CHAMAMENTO PUBLICO - SADS 2025

ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE - PUBLICA)

Etapa Atividade Prazos

Etapal Publicagdo e Divulgagdo do edital no Diario Oficial do 15/10/2025
Municipio - DOM-e

EtapaIl | Data limite para o recebimento dos Planos de Trabalho 13/11/2025
Detalhados e Aplicagio Financeira e Comprovagdo de
C: idade Técnica e Operacional — Via Solicita¢io Online

A5 |
QH PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ‘.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Av. S0 Jodo, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000

g¢

Site: peruibe3.sp. br /E-mail: sad: om
no Sistema GCASPP — Portal do Cidadio
Etapa III | Fase de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo 14 a 19/11/2025
de Parceria da SADS
Etapa IV | Divulgacio do resultado preliminar da anélise e julgamento 24/11/2025
das propostas no Diério Oficial do Municipio.
EtapaV | Interposi¢do de Recursos contra o resultado preliminar. 25a27/11/2025
Etapa VI | Ciéncia aos demais interessados acerca dos recursos
interpostos ¢ abertura do prazo para apresentagio de 28/11/2025
alegagdes que entenderem pertinentes.
Nio havendo a interposi¢do de recursos, as demais etapas
serdo ipad do-se o i io neste fixado.
Etapa VII | Divulgagdo do Resultado da analise e julgamento dos 05/12/2025
recursos, resultado final e homologagao no Didrio Oficial do
Municipio.
CELEBRACAO DAS PARCERIAS (SEGUNDA FASE - AD! TRATIVA)
Etapa Atividade Prazos
Etapa I Abertura de processo Administrativo, Solicitagio Online 82a9/12/2025
no Sistema GCASPP — Portal do Cidadao, contendo a
documentagido de celebragio, Proposta de trabalho
detalhado e Plano de Aplicagao.
Etapa Il | Andlise da documentagdo de celebragdo e Proposta de 10a 11/12/2025
trabalho detalhado.
Etapa III | Periodo para eventual regularizagio documental, do 12 a 15/12/2025
detalhamento da Proposta.
Nao havendo a necessidade de regularizagdo documental, as
demais etapas serdo antecipadas, mantendo-se o intersticio
neste fixado.
Etapa IV | Conferéncia da Documentagio regularizada 16/12/2025
EtapaV | Assinatura do Termo de Colaboragdo. A partir de 17/12/2025

& JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

¢
Y

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020

Assinado por BRUND SA CAVALCANTE GRASSANO
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Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dadd2ab5-07bf-45fe-a13b-3478d376d938

Link de validago de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dadd2abs-97bf-45fe-a13b-3478376d938
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6.1. Os Planos de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira serdo apreciadas pela Comissdao de
Selecio, devidamente constituida para esse fim, por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

6.2. A Comissdo sera composta por servidores do quadro efetivo da prefeitura, com experiéncia ¢
conhecimento na area da politica de assisténcia social e orgamento publico.

6.3. E vedada a participagdo na comissdo de pessoas integrantes das entidades inscritas.

6.4. Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera
participar de forma alguma da proposta de participante, ou ter quaisquer vinculos com as propostas
apresentadas, ou de parentesco com membros das entidades proponentes.

6.5. A Comissio de Selecio ¢ soberana quanto ao mérito de suas decisdes.

6.6. Serdo utilizados os seguintes critérios para aplicagdo da pontuagdo para fins de selegdo dos
projetos, com as pontuagdes relacionadas abaixo, sendo que a nota maxima de cada Proposta de

Plano de Trabalho, considerando os Critérios de Aceleragio de Pontuagio, sera de 8 (oito) pontos:

CRITERIOS APLICADOS NA PONTUACAO DOS PROJETOS
SEGMENTO PONTUACAO MAXIMA
POR SEGMENTO

A Clareza, qualidade e viabilidade da implementa¢do da 4,0

Proposta
B | Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area 1,0

através da analise de curriculo e material apresentado
C Adequagio do orgamento as agdes da Proposta 2,0
D Observancia de Transparéncia 1,0

TOTAL 8

6.7.Nao serdo selecionados projetos de caréter religioso ou partidario.

6.8. As propostas receberdo uma nota correspondente a somatéria maxima de 8 (oito) pontos e serdo
classificadas de acordo com esta pontuag@o no caso de haver mais de uma proposta para 0 mesmo
servigo.

6.9. Nos casos de empate, sera considerada como critério de desempate a pontuagio referente ao item

@ “Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na drea através da analise de curriculo™.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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6.10. Se ainda assim persistir o empate, cabera a Comissdo de Selegdo a decisdao de critério de

desempate.

7. DOS RECURSOS:

7.1. A “Solicitagdo Online” de recurso tera a identificagdo da OSC e a documentagio que o Recorrente
entender ser pertinente ao caso, tal solicitagdo sera feita através do Protocolo Web, localizado no
sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/, clicando
no botdo “Portal do Cidaddo” e clicando no botio “Solicitagdo Online”, com o assunto
“TERC.SETOR Recurso em Chamamento Publico.

7.2. Os documentos deverdo ser apresentados ord

por subitem da
habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

7.3. Niao cabera recurso das respostas dos recursos interpostos.

7.4. O resultado do julgamento dos recursos e a homologagdo do resultado da selegdo deste Edital serdo

publicados no Diério Oficial do Municipio de Peruibe/SP.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

8.1. O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias tteis apos sua publicagdo, por meio de
Solicitagao Online no Protocolo Web, localizado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/ , clicando no botdo “Portal do Cidaddo” e clicando no
botdo “Solicitagdao Online”, com o assunto “TERC.SETOR Impugnagio de Chamamento Publico™.

8.2.0 pedido de impugnagio devera trazer elementos e documentos que comprovem os argumentos do

impugnante

8.3. A decisdo do Secretario Municipal podera ser precedida de manifestagdo técnica e/ou juridica, a

critério da autoridade julgadora.

8.4. As impugnagdes, bem como as decisoes, serdo juntadas aos autos do processo deste Chamamento

Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8.5. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos neste Edital.
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(Senha) nos termos da lei 14.063/2020

Assinado por BRUND SA CAVALCANTE GRASSANO

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO (Senha) nos termos da lei 14.063/2028

Link de validagio de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dad32ab5-07bf-45fe-a13b-3478d370d938

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dad32abs-07bf-45fe-a13b-347803704938
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8.6.As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais impugnagdes, site: perulbed.sp.govbr /E-mall: sads prefeituraperul m
serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo Deve propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigdo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social,
principio da isonomia. ampliando seu espago de atuagdo para além do territorio.

> PUBLICO PRIORITARIO:

9. DISPOSICOES GERAIS a. Jovens e adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de

9.1. A Etapa VII da “Fase Publica”, do Item 5.2, sera antecipada, caso ndo haja Interposicio de transferéncias de Renda;
Recursos, ocorrendo no dia 28/11/2025. b. Jovens e adultos em situagdo de isolamento social;
9.2.No caso de antecipagdo mencionada no item 9.1, a Etapa I, da 2* Fase, iniciard no dia em c. Jovens e adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
01/12/2025 e podera se encerrar em 12/12/2025. d. Jovens e adultos com defasagem escolar;
e. Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

9.3. Caso ndo haja necessidade de corregdo documental, as Etapas IIT e IV, da Segunda Fase, do Item f. Jovens e adultos egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso

9.2, serdo suprimidas. e, ou exploragdo sexual;

g. Jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.
9.4. Cumpridas as hipoteses dos itens 9.1, 9.2 e 9.3, a assinatura do Termo de Colaboragio, podera

ocorrer a partir de 08/12/2025. » OBJETIVOS DO SERVICO:

. . . . a. Complementar as a¢des da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento dos jovens e
9.5. Em qualquer fase do Edital podem ser chamados membros técnicos de outras areas de interesse P 5 proteg ]

. o - N adultos e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
deste edital para auxiliarem nos trabalhos da Comissdo de Selegao.

b. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social ¢ o

9.6.0s casos omissos ou que suscitem davida serdo decididos pela Comissdo de Selegdo, apos desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, e encontros

manifestagdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social. intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria;

Senha) nos termos da lei 14.063/2020
Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dad32abs-07bf-45fe-a13b-3478d3704938

c. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico ¢ cultural dos jovens, bem como
Peruibe, 14 de outubro de 2025. " . L . . .
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua
formagdo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar
necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;
2 d. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de cidadania

(Senha) nos termos da lei 14.063/2028

e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
BRUNO SA CVALCANTE GRASSANO e. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
L. L. A . L. participagdo na vida publica no territorio, além de desenvolver competéncias para a
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

23

Contribuir para a insergao, reinsergao e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no

mundo do trabalho,

ssim como no sistema de satide basica e complementar, quando for o caso;

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.con/verificacao.aspx?dad32ab5-97bf-45fe-a13b-34784370d938

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

A R i . > | .
E PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE | :

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 4 & N
Av. Sdo Jodo, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000 e Dol . PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ‘
Site peruibe3.sp.gov.br / E- mail: sad: om !Q . ‘r_ i BN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ! ‘j
Av. Sdo Jodo, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000 St e sl Dol
ANEXO I Site: peruibe3.sp.gov.br /E- mail: sad com
TERMO DE REFERENCIA L . A . - .
g. Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que lem e p 1 a diga

. de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
1. NOME DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ) ; - o o
social, estimulando a participagdo na vida piblica no territorio;

VINCULOS
h. Ampliar seu espago de atuagio para além do territério além de desenvolver competéncias para

TIPO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE N i . N

VINCULOS a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo.
PUBLICO ALVO ADULTOS COM IDADE EN 18 E 59 ANOS > CONDICOES E FORMA DE ACESSO: Usuirios territorialmente referenciados aos CRAS

e encaminhados pela Equipe do PAIF/CRAS.

TOTAL DE VAGAS A 50 N .. PR . .
SEREM » FUNCIONAMENTO: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos
COFINANCIADAS: didrios de até cinco horas, com carga horaria minima semanal de 25 horas.

» RECURSOS HUMANOS: Constituem a equipe de referéncia para oferta do Servigo de

» DESCRICAO DO SERVICO: Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 18 a 59 anos, podendo seu quantitativo ser de

acordo com a demanda do territorio e plano de trabalho da OSC:
Tem por foco o fortal » de vinculos famili

e comunitarios, desenvolvendo agdes

complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e .
a. ORIENTADOR SOCIAL - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo

a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Formacdes admitidas: Assistente Social, Psicologo, Antropologo, Economista Doméstico,

Pedagogo, Sociologo, Terapeuta ocupacional, e Musicoterapeuta.

Deve contribuir para a do universo infor ional, artistico e cultural, bem como

estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua Fungio: exercida por profissional de nivel superior com atuagdo constante junto ao(s)
formagdo cidadd e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando Grupo(s) e responsavel pela criagio de um ambiente de convivéncia participativo e

vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagio na vida democratico. E responsdvel, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo

publica no territorio, além de desenvolver para a cc 4o critica da realidade planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungio das demandas especificas

dos usudrios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e aos usuarios

do(s) Grupo(s).

social e do mundo contemporéneo.

As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como

9 1

direito de cidadania e d Iver i sobre 0 mundo do trabalho e competéncias

No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunides regulares com os profissionais

(Senha) nos termos da lei 14.063/220

especificas basicas e contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia dos adultos no sistema responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher informagdes de frequéncia junto

educacional, no mundo do trabalho e no sistema de satde basica e complementar, quando for o a esses profissionais.

caso. CABE AO ORIENTADOR SOCIAL:

Deve estimular a participa¢do na vida publica no territorio, ampliando seu espago de atuagdo para . .. . .

P! P! P P P P i participar de atividades de planejamento;
além do territorio além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social .. . . . - . .
ii.  sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
e do mundo contemporéaneo. N
execugao,

ii. atuar como referéncia para os usudrios e para os demais profissionais que desenvolvem

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dadd2ab5-07bf-45fe-a13b-3478d378d938

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSAN

atividades com o (s) Grupo (s) sob sua responsabilidade.

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dad32abs-97bf-45fe-a13b-3476370d938
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iv. registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;

V. organizar ¢ facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem ¢ de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contetidos do Servigo;

vi. desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

vii. identificar ¢ encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

viii. participar de atividades de capacita¢do da equipe de trabalho responsavel pela execugao
do Servigo;
ix. identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades

desenvolvidas;

X. informar ao técnico de referéncia do CRAS a identificagdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus miltiplos aspectos
(emotivos, de atitudes etc.);

Xi. coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

Xii. manter arquivo fisico da documentagdo do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuérios.

b. FACILITADORES DE OFICINAS - fungdo exercida por profissionais com formagao
minima em nivel médio, responsavel pela realiza¢do de oficinas de convivio por meio de
esporte, lazer, arte e cultura.

Sdo responsaveis pela realizagdo de oficinas de convivio realizadas com os Grupos. Deverdo
planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o
acesso dos participantes do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as
atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integragdo das

atividades aos objetivos gerais planejados.

¢. SAO ATIVIDADES DOS FACILITADORES:

i.  desenvolvimento, organizagdo e coordenagdo de oficinas e atividades
sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagoes
corporais e outras dimensdes da cultura local;

ii.  organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos
e culturais;
iii.  participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho

responsavel pela execugdo do Servigo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ;

[ —

Av. S0 Jodo, 664 — Centro — Peruibe — 5.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000
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iv.  participagdo em atividades de planecjamento, sistematizagio e
avaliagdo do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

O Orientador Social e o Facilitador de Oficinas deverao atuar diretamente no desenvolvimento
pessoal e social dos usudrios, sendo a atuagdo de ambos fundamental, visto que sdo os

responsaveis diretos pelas atividades junto aos jovens e adultos no(s) Grupo(s).
> COMPLEMENTACAO DA EQUIPE: Outros profissionais de apoio operacional, de apoio
administrativo, de apoio técnico e de apoio ao Orientador do servigo poderdo ser incorporados
as equipes, desde que tais contratagdes ndo comprometam os gastos obrigatorios com
contratagdo da equipe minima obrigatorias e os gastos de custeio do servigo (alimentagio,
transporte de usudrios para as atividades, manutengio da unidade etc), devendo estes estarem

plenamente satisfeitos.

> Os comprovantes de escolaridade e registro nos orgaos de classe — nos casos em que forem
obrigatorios — de todos os profissionais do servigo deverdo ser enviados ao Gestor da Parceria

em até 30 dias apos o inicio da vigéncia do Termo de Colaboragéo.

2. NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA, E SUAS FAMILIAS EM CENTRO-DIA

Sies

[N ———

(Senha) nos termos da lei 14.063/220

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Link de validagdo de assinaturas
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TIPO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA, E SUAS FAMILIAS EM
CENTRO-DIA
PUBLICO ALVO CRIANCAS, ADOLESCENTS E JOVENS
TOTAL DE VAGAS A 25
SEREM COFINANCIADAS:
DEFINICAO:

Servigo para a oferta de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo
da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia,
falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagao
da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o

desenvolvimento da autonomia.

Senha) nos termos da lei 14.063/2020
https://assinadoronline.gcaspp. con/verificacao.aspx?dadd2ab5-97bf-45fe-a13b-3478¢3700938

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO
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https://assinadoronline.geaspp.con/verificacao.aspx?dadd2ab5-97bf-45fe-a13b-347843700938

EDICAO 614 - ANO Il 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. S0 Jodio, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel /Fax (0xx13) 3451.1000
Site: be3.sp.gov.br /E-mail: sad com

P R i . Y c
E E PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ‘r“ J

[N ———

OBJETIVO GERAL:

Tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusio social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes. A intervengdo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do
dependente quanto do (s) cuidador,(es) a sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestagao
de cuidados prolongados, bem como a interrupgo e superagdo das violagdes de direitos que fragilizam

a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

b. Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensifica¢ao da dependéncia;

c. Prevenir o abrigamento e¢ a segregagdo dos usudrios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

d. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

e. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem & autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutengéo;

f.  Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a servigos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

g. Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestagdo/

demanda de cuidados per

1 d
prolongados.

USUARIOS: Pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e familiares.

Senha) nos termos da lei 14.063/2020

FUNCIONAMENTO: 5 dias na semana, com turnos de no minimo 5 horas, podendo ainda

https://assinadoronline.geaspp. con/verificacao. aspx?dadd2abs-97bf-45fe-a13b-3478d3700938

desenvolver algumas atividades extras em finais de semana.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:
Acolhida; escuta; informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; articulagdo com os servigos de
politicas publicas setoriais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo

E erinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizagdo da

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Link de validagdo de assinaturas
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vida cotidiana; orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais; referéncia e
contrarreferéncia; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo
sociofamiliar; estudo social; diagnostico socioeconémico; cuidados pessoais; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; acesso a documentagdo pessoal; apoio a familia na sua fungdo
protetiva; mobilizagdo de familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de
redes sociais de apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatorios e/ou

prontudrios.

CUIDADOS: A oferta de cuidados no Centro-dia de Referéncia esta relacionada, conforme jé descrito,

a duas di des: cuidados basicos iais para a vida didria e instrumentais de autonomia e

participa¢do a partir de um conjunto de atividades a serem desenvolvidas sob diferentes formas e

metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas no grupo.

Os cuidados basicos com os usudrios durante o atendimento no Centro-dia incluem:

a. acompanhamento e assessoramento em todas as atividades do servigo;

b. apoio na administragdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo, prescrito por
profissionais;

c. apoio a ingestdo assistida de alimentos;

d. apoio na realizagdo de higiene e cuidados pessoais;

e. realizagdo de agdes preventivas de acidentes;

f. realizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com as possibilidades;

g. colaboragdo nas praticas indicadas por profissionais de saude (médicos, fonoaudiologo,
fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre outros);

h. difusdo de agdes de promogao de saude e inclusio social;

i. acompanhamento nos deslocamentos e locomogdo do seu cotidiano do Centro-dia e nas

atividades externas do servigo;

Senha) nos termos da lei 14.063/2020

j. orientagdo e apoio aos cuidadores familiares.

https://assinadoronline.geaspp. con/verificacao. aspx?dadd2abs-97bf-45fe-a13b-3478d3700938

social, i :

Os cuidados instr is de i ivéncia e partici
a. Promogio de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;
b. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
c. Promogdo e apoio nos cuidados pessoais;

o] d. Acesso a informagdo, comunicagio e defesa de direitos;

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO
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e. Orientagdo e encaminhamento para outros servigos da rede no territorio; FUNCﬁES DOS PROFISSIONAIS DA EQUIPE:

f. Orientagdo sociofamiliar; » 0 (a) Coordenador (a) Geral do Centro-dia terd a fungio precipua de coordenar a unidade

g. Apoio ¢ orientagdo a familia; de servigo, sendo responsével direto pela elaboragdo ¢ gestdo do Plano de Trabalho da

h. Apoio e orientagdo aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do domicilio ¢ na Unidade. As atividades de Coordenagiio Geral incluem, dentre outras, o planejamento da

comunidade; implantagdo e do desenvolvimento do servi¢o e seu monitoramento e avaliacio, incluindo:

i. Apoio na identifica¢do de tecnologias assistivas de autonomia no servigo, no domicilio e na a) Referenciamento do servigo ao CREAS;

comunidade; b) Selegio dos trabalhadores da unidade e suas competéncias na equipe multiprofissional;

J- Mobilizago de familia extensa ou ampliada; ¢) Organizagdo da equipe e dos processos de trabalho; mobilizagdo dos usuarios e de suas

k. Mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; familias para participagio no servigo;
1. Mobilizagdo para o icio da cidadania e participagdo associativa; )

Identificagdo das especiais de ibilidade dos usuarios;

m. Acesso a documentos pessoais; e) Identificagdo de metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar;

n. Orientagdo sobre acesso a Beneficios Eventuais, ao BPC, ao Cadastro Unico de Programas

f) L da idade de itagdo e de parcerias;
Sociais; . . . o P A .

g) Desenvolvimento de articulagdes com os 6rgaos gestores da Assisténcia Social e da
0. Apoio e orientagdo nas situagdes de ligéncia, abandono, tratos;

Satde para atengdo integral aos usuarios na unidade;
P Apoio ao associativismo e participacdo social. h) Articulagdes com a rede de servigos no territorio para favorecer o acesso dos usuarios;
i) Promogdo de intercimbios de informagdes com outros servigos e beneficios que

PROCESSO DE VINCULACAO AO SERVICO: A, S -
potencializem a participagao dos usuarios.

O ponto de partida do atendimento ao usuério no Centro-dia ¢ a acolhida e a escuta qualificada para a j) Proposigio de instrumentais de registros de informagdes facilitadores da organizagdo do

construgdo conjunta do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento, onde serdo pactuadas agdes, servigo;

expectativas e estratégias de trabalho, tais como: k) Elaboragio de relatorios;

a. As prioridades a serem consideradas no atendimento; I)  Fornecimento de informagdes para o sistema de monitoramento do Centro-Dia, dentre

b. As atividades a serem desenvolvidas conjuntamente; L
outras atividades.

c. As condigdes de acesso ao servigo do usudrio;

d. Os dias da semana e a quantidade em horas de permanéncia do usuario no servigo; N font . . . 2 foad
> Os técnicos de nivel superior, entre outras atividades, serdo responsaveis por:

Os compromissos das partes envolvidas;

14

Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho da Unidade;

ssinadoronline.gcaspp. con/verificacao. aspx?dad32abs-97bf -45fe-al13b-34780370d938

<
o

As capacidades e ofertas disponibilizadas pelas partes;

s

(Senha) nos termos da lei 14.863/2020
Link de validago de assinaturas: https://assinadoronline.geaspp.com/verificacao.aspx?dad32ab5-07bF-45fe-a13b-3478d370d938

Elaborar o Plano de Atendimento Individual ou Familiar do usuério;

e

f.

g Asdificuldades para oferta do servigo a serem superadas conjuntamente; c. Definir metodologias e técnicas de trabalho multisciplinar de aten¢do individualizada,
h

Os objetivos do servigo com o usuério; . . . L N .
grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da organizagdo do servigo;

i.  Os resultados esperados; e . . . . . .
P d. Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores do Centro-dia;

j. A forma de acompanhamento dos resultados. . . . o . . . . . 5
J P e. Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orientagio no

Na elaboragio do Plano de Atendimento Individual ou Familiar deverdo ser consideradas, domicilio:

fundamentalmente:

5 & As reais demandas apresentadas pelo usuério e sua familia;

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Link de validagdo de assinaturas: https:/
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R U . . I - f. Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugdo dos objetivos do
b. As situagdes de dependéncia, vulnerabilidade e risco por violagdo de direitos apresentadas; P < )
- - . . - ~ . servigo com o usudrio;
c. As caracteristicas do usuario como: idade, sexo, categoria de deficiéncia, as questdes de satide <

g. Estabel processos de e avaliagdo dos resultados;

associadas e as necessidades de apoio de terceiros para atividades essenciais basicas;

d. As habilidades e capacidades para cuidar e ser cuidado; h. - Elaborar relatérios;

e. O perfil do cuidador familiar, como: idade, habilidades, capacidades e restrigdes para prestar i Propor melhorias dos processos no Servigo.

cuidados e ser cuidado: j. Interagir com a Coordenagdo Geral do servigo e subsidiariamente com o CREAS

f. O perfil dos servigos frequentados no territorio pelo usuario e sua familia; referenciado, com os demais servios do SUAS e da rede local, para fomento de

. - - P . informagdes.
g. O conhecimento do territorio e suas potencialidades para contribui¢do na oferta de servigo em 4

Centro-dia de Referéncia.
» Os Profissionais_de nivel médio na funcio de Cuidador que integram a equipe
PUBLICO PRIORITARIO: multiprofissional do Servigo, atuam sob a orientagdo da equipe e suas fungdes incluem

A A atividades ocupacionais, tais como:
Pessoas com deficiéncia com elevado grau de dependéncia; P

a. Acc 1 ) ¢ assessoramento do usudrio em todas as atividades nas atividades do

b. Beneficiarios do Beneficio da Assisténcia Social de Prestagio Continuada (BPC),

. N servigo, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;
c. Pessoas em situagdo de pobreza;

. S o L . . - b. Apoio na locomogao e nos deslocamentos no servigo;
d. Pessoas em risco por violagdo de direitos, que estejam incluidos no Cadastro Unico de P g4 ¢

. o c. Apoio na administragdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo, prescrito
Programas Sociais (CadUnico). P ¢ p pi
por profissionais;

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE REFERENCIA DO SERVICO EM CENTRO-DIA DE d. Apoio na ingestao assistida de alimentos;

REFERENCIA e. Apoio nas atividades de higiene e cuidados pessoais;

f.  Promogdo de agdes preventivas de acidentes;

cacao. aspx?dad32ab5-97bf-45fe-a13b-34783784938

Para o funcionamento do Centro-Dia com capacidade de atendimento até 30 usuarios por turno, em
. . - . . - . 2. Realizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o programado pela
turnos de 5 horas, inclusive no horario do almogo, 5 dias por semana, ¢ necessario que o servigo

. . . - - equipe;
conte com a presenga de uma equipe multiprofissional de referéncia constituida por trabalhadores quip!
Lo . h. Colaboragio nas praticas indicadas por profissionais dos usuarios (médico, fonoaudiélogo,
do Servigo integrada por, no minimo:

fisic D , terapeutas ionais, dentre outros);

a. 01 Coordenador Geral do Servigo, profissional de nivel superior;

. . i. Realizagdo de atividades com o usudrio ¢ o cuidador familiar, sob a orientagdo da equipe,
b. 01 Assistente Social; 5 S quip
. envolvendo distintos ambientes como o domicilio, a comunidade, etc, com o objetivo de
c. 01 Psicologo;

(Senha) nos termos da lei 14.063/220
Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?da432abs-97bf-45fe-a13b-3478d3704938

sobre cuidados ¢ idado

vivenciar situagdes que resultem orientag

d. 01 Terapeuta Ocupacional;

e. 5 Técnicos de nivel médio na fungdo de cuidador.

COMPLEMENTACAO DA EQUIPE: As contratagdes complementares devem se dar
exclusivamente para profissionais que prestem assisténcia direta aos usudrios do servigo. Estes
poderdo ser incorporados as equipes, desde que tais contratacdes nio comprometam os gastos
obrigatorios com contrataciio da equipe minima obrigatéria e os gastos de custeio do servi¢o

(alimentagao, manuten¢ao da unidade etc), devendo estes estarem plenamente satisfeitos.

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO (Senha) nos termos da lei 14.063/2020
Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verif:

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSAN
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REFERENCIAS: ANEXO 1T

BRASIL. Resolugdao N° 9, de 15 de abril de 2014. Ratifica e reconhece as ocupagdes ¢ as areas de

ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS, em consondncia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOBRH/SUAS.
http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-9-de- 15-de-abril-de-2014/

Conselho Nacional de Assisténcia Social. Disponivel em

BRASIL. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18069.htm.

BRASIL. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, 45 paginas. Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Disponivel em:

https://www.social.go.gov.br/files/arquivosmigrados/54ea65997b6c44c14aa59¢27Tbe4946al.pdf .

BRASIL. Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, 58 paginas. Conselho Nacional de

Assisténcia Social. Disponivel

em:https://www.mds.gov.br/wet ivos/publi social/Normativas/tipificacao.pdf.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. S0 Jodio, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel /Fax (0xx13) 3451.1000
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ANEXO IT
INTERPOSICAO DE RECURSOS

Modelo de formuldrio para interposicdo de recurso contra decisio relativa ao Edital SADS

01/2025 — Edital de Convite as Organizagées da Sociedade Civil

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL SADS N°01/2025, publicado no
..... /.

Diario Oficial do Municipio em ..... .., realizado pela Prefeitura Municipal de Peruibe.

portador do documento de identidade

., requerimento da inscri¢do n' para concorrer com a proposta para a

execugdo de atividades de natureza XXXXXXX a serem prestados a Secretaria de Municipal de

XXXXXXXX da Prefeitura Municipal de Peruibe, para XXXXXXX (OBJETO DO EDITAL). Pelo B. COMPROVACAO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIA NA AREA ATRAVES DA

presente, apresento recurso junto a Comissio de Selegdo, contra decisio da mesma. ANALISE DE CURRICULO E PLANO DE TRABALHO APRESENTADO: PONTUACAO

A decisdo objeto de 40 ¢ DE 0,30 A 1,0

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo: Componentes avaliados Pontuacio Pontuacio Obtida
s Mixima Proponente s
S Experiéncia Prévia S
; Apresentagio de Relatorio Circunstanciado contendo ;

Para  fund 2 essa a0 amin} anexos 0s seguintes documentos: % descrigdo de Atividades do exercicio de 2024 contendo, %
?g relatorio fotografico, quadro de atividades descritivo de ;Ug
E atendimento e metas realizadas, relativas ao atendimento 0,70 E
i pessoas com deficiéncia. i
1;,% Apresentagdo de Atestado de Capacidade Técnica do 0,30 é

Peruibe,......de de 2025 servigo.
SUBTOTAL

Assinatura do requerente

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO (Senha) nos termos da lei 14.063/2028

g

[ ——

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao. aspx?da432abs-97bf-45fe-a13b-3478d3704938

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dadd2ab5-07bf-45fe-a13b-3478d378d938

INSTRUMENTO DE PONTUACAO DA COMISSAO DE SELECAO
EDITAL SADS N°01/2025

A.  CLAREZA, QUALIDADE E VIABILIDADE DA IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA:

0,50 A 4,0

Componentes avaliados Pontuacio Pontuacio
Obtida pela

Proponente

Mixima

Desenvolvimento do Plano de Trabalho e Metodologia do Trabalho

Relagdo entre o plano de trabalho apresentado e o Eixo e
Diretriz (es) correspondente: deverd ser observado se a
proposta presente no plano proposto guarda relagdo com o

Termo de Referéncia do Edital de chamamento.

Existéncia de indicadores para afericdio das metas
quantitativas e qualitativas: devera ser observado se o
Projeto apresenta indicadores objetivos para verificagdo do
alcance das metas durante o monitoramento da execugdo

do Plano de Trabalho.

Relagdo entre as metas propostas e os objetivos: devera ser 0,50
observado se as metas previstas no plano de trabalho
guardam relagdo com os objetivos Geral e Especificos

previstos no Plano de Trabalho.

Apresentagao de Quadro de Atividades

Diarias/Mensais/Semanais do Projeto.

0,50

Recursos Humanos:
Devera ser observado:
a. A apresentagio de Quadro de Horario de Trabalho
dos Recursos Humanos do Projeto

b. A des

4o das atribui¢des de cada profissional

dentro do servigo, explicitando o rol de atividades

a serem desempenhadas por cada um e suas

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. S0 Jodio, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel /Fax (0xx13) 3451.1000
Site: www.peruibe3.sp.gov.br  / E- mail: sad: com

respectivas fungdes.

Compatibilidade do quadro de recursos humanos:

c. Devera ser observado se a equipe de trabalho
contemplada no plano ¢ compativel as atividades
propostas.

d. Devera ser observada a Relagdo entre a previsiao
de profissionais e servigos contratados para a
execugdo do projeto: ndo deverdo ser previstos
profissionais e/ou servigos ndo essenciais ao
projeto que possam comprometer o custeio das
atividades.

SUBTOTAL

C.  ADEQUACAO DO ORCAMENTO AS ACOES DA PROPOSTA: PONTUACAO DE 0,50
A2,0

Si8S

[N ———

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020

GRASSANO
Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dad32ab5-07bf-45fe-a13b-3478d370d938

Assinado por BRUNO SA CAVALCANT

Link de validagéo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?dadd2abs-97bf-45fe-a13b-3478d376d938

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO
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ADMINISTRAGAO

1 .
!ﬂ' PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE S ‘ec
) A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL " - ‘,;
NS Av. S0 Jodo, 664 - Centro - Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000  Sbelscatbuorieiosel

Site: peruibe3. br /E-mail: sad: i

Componentes avaliados Pontuacio Pontuacio Obtida

Prop
Adequagio e Viabilidade financeira e Orcamentaria
Demonstragdo Mensal de despesas de custeio com 0,50

especificagdes (energia elétrica, dagua, internet,
aluguel, alimentagdo, passeios, transportes de

usudrios, etc)

Compatibilidade dos salarios praticados com a 0,50
fungdo e escolaridade dos profissionais do quadro de

recursos humanos.

Men¢do do Quadro de Recursos Humanos 0,50

especificando:

a. Nome completo se ja for contratado (a); caso
contrario especificar: “a contratar”;

b. Fungdo;

c. Carga Horéria;

d. Salario;

e. Encargos Sociais;

f. Escolaridade;

g. Vinculo

Demonstragao de estrutura propria ou aquisi¢ao de 0,50

bens permanentes

SUBTOTAL l

D. OBSERVANCIA A TRANSPARENCIA: PONTUACAO DE 0,10 A 1,0

Componentes avaliados P 40 Maxi P a0 Obtida
Transparéncia e Publicidade
Acessibilidade do site 0,20
Endereco e horario de atendimento disponiveis no site 0,30
Campo de Perguntas frequentes no site 0,20
Estatuto Social registrado disponivel no site 0,10
Ata de eleigdo da diretoria registrada disponivel no 0,10

P ;
NJQI PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE S ‘ac
I\ ,/3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ‘ ‘,,
L] Av. S0 Jodo, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000 s
Site: peruibe3.sp. br /E- mail: sad: om

site

Termos de Parcerias anteriores firmados com entes 0,10

publicos ou privados disponiveis no site.

SUBTOTAL

Peruibe,

Comissio de Sele¢io
Edital SADS n°01/2025

/ /2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE

EXTRATO DE AVISO DE CONTRATAGAO — DISPENSA 99/2025

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA — DISPENSA 99/2025 —
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA CRIACAO DE ARRANJOS MUSICAIS,
ARREGIMENTAGAO DE MUSICOS E ENSAIO PARA O
ESPETACULO DE NATAL, PROCESSO N° 22357/2025 - VALOR
ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 6.333,34 (SEIS MIL,
TREZENTOS E TRINTA E TRES REAIS E TRINTA E QUATRO
CENTAVOS) -DATA INICIO PARA ENVIO DE PROPOSTAS:
14/10/2025 - DATA FIM DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS:
20/10/2025 AS 8HO0 - LINK: WWW.COMPRASBR.COM.BR -
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO —2.025

N° CONTRATO: 149/2022 — CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE — OBJETO:
LOCAGCAO DE IMOVEL PARA ACOMODAGAO DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO — CONTRATADO:
NARCISO TADEU ROSSI - ASSINATURA: 14/10/2025 — MOTIVO:
CONTRATO COM PRAZO 12 MESES - INICIO: 28/10/2025
— PROCESSO: 22.641/2025 — MODALIDADE: DISPENSA N°
11/2022 — ADITAMENTO: 173/2025.
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