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Artigo 2° - Compete & Secretaria Municipal de Educagdo, convocar os Supervisores de
Ensino e Diretores de Escola titulares de cargo, inclusive os afastados por qualquer motivo,
0s ja readaptados e os em processo de readaptagdo, para inscrigdo e participagdo no
processo de atribuicdo de agrupamentos de unidades escolares e unidades escolares,
conforme cronograma disposto no Anexo |, parte integrante desta Resolugéo.

Artigo 3° - Compete a Secretaria Municipal de Educagao, classificar e atribuir aos titulares
de cargo de Supervisor de Ensino, agrupamentos de Unidades Escolares e aos Diretores de
k@\ Escola, Unidades Escolares da rede municipal de ensino com suas respectivas unidades

l ) CAMARA vinculadas.

MUNICIPAL -5 /B E §1°. A atribuigao que trata o caput deste artigo sera efetivada no ano subsequente.

§2°. A atribuigdo que trata o caput deste artigo, para o cargo de Diretor de Escola, tera
vigéncia para os anos letivos do quadriénio 2026 a 2029, conforme previsto no Artigo 113-A
da Lei Complementar n° 177/2011, ocorrendo de quatro em quatro anos, de preferéncia,
acompanhando o calendério de elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar.

§3°. Cabera a ia Municipal de E do atribuir unidade escolar para o cargo de

N
Diretor de Escola e agrup de para o cargo de Supervisor de
Ensino, observadas as normas administrativas vigentes.
Artigo 4° - As inscrigdes seréo realizadas, remotamente pelos titulares de cargo de Supervisor

de Ensino e Diretor de Escola, inclusive os afastados por qualquer motivo, através de formulario

V 4
préprio disponibilizado pelo link https://forrns.gle/MBRi39AZaHaFpi388 , no periodo de 10 a 12
de de 2025, inserindo os intes documentos:

I Ficha de inscrigdo - Anexo II;
1N Declaragéo de frequéncia (Periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025);

. Certificados digitalizados referentes & TITULAGAO NAO ACADEMICA.
§1°. Os certificados referentes & TITULAGAO NAO ACADEMICA somente poderéo ser inseridos
apos conferéncia de sua autenticidade por meio do Nucleo de Supervisdo e Legislag&o.

° ) I. compreende-se como TITULACAO NAO ACADEMICA os certificados de cursos de forma(;ao
Lei Orgamentarla Anual continuada na drea de Educagio que visam a atuali e aperfeig dos
profissionais do magistério e i da &0, por ir édio de cursos seminarios,
palestras e conferéncias;
§2°. E vedada a juntada ou substituigdo de dc ap6s a efetivagao do ato de inscriga
§3°.0 yamento das ir des di nesta 30 e 0 uso dos meios digitais

para efetivacéo da inscrigdo é de inteira responsabilidade dos titulares de cargo de Supervisor
de Ensino e Diretor de Escola.

= §4°. Finalizado o periodo de inscrigao disposto no caput, o titular do cargo de supervnsor de
u“T“BRn As 18“ ensino e diretor de escola que n&o tenha efetivad icdo sera inscrito
§5° .Caso o titular do cargo de supervisor de ensino e diretor de escola ndo possa estar presente

no processo de atribuicdo, podera ser representado por meio de procuragdo simples e
identificagé@o pessoal.

@ i RUA NILO SOARES Artigo 5° - Os Supervisores de Ensino e Diretores de Escola inscritos serdo classificados,
PAVAY CAMARA MUHICIPAI. 37, CENTRO - PERUIBE segundo critérios que levem em conta o tempo de servigo, titulagdo académica e nao académica

com data limite em 30/06/2025, apresentados até a data de inscrigéo, conforme segue:

| - valorizagéo do tempo no cargo do magistério publico municipal de Peruibe na proporgéo de
seis para dois, em relagdo ao tempo de magistério publico municipal de Peruibe, ou seja, 0,006
(seis milésimos) por dia até no maximo 60 pontos;

- valorizagdo do tempo no magistério publico municipal de Peruibe, na proporgao de dois para
seis, em relagdo ao tempo no cargo publico de Peruibe, ou seja, 0,002 (dois milésimos) por dia

E D U C Ac Ao até no méaximo 20 pontos;

§1°. Nao serd considerado como efetivo exercicio, no cdmputo do tempo de servigo dos
Supervisores de Ensino e Diretores de escola, nos termos do Artigo 104 da L.C. n° 177 de
19/12/2011, as auséncias no local de trabalho, com excegao das auséncias decorrentes de:

} licengas gestante, adotante e paternidade;

R i : 1L licen idente igo;
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERU{BE - I; 9 nga.por a_cu.i nie em servigo;
R. Francisco Moratori n° 146 - Centro — Peruibe/SP - CEP 11750-000 - congggypmio;
Fone (013) 3453-7800 — sp.gov.br IV.  licenga compulséria;
AR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO V. licenga para desempenho de mandato classista;
MUNICIPAL DE PERUIBE VL licenga para mandato eletivo;
RESOLUGAO S.M.E. N° 17/2025 de 17/10/2025 VII.  afastamento para servir a outro ¢rgao ou entidade;

VIII.  concesséo prevista no inciso | e Il do artigo 105 da L.C. 175/2011;

Dispde sobre o processo de atribuigdo de
agrupamentos de Unidades Escolares ao
Supervisor de Ensino e Unidades
Escolares ao Diretor de Escola, lotados
na Secretaria Municipal de Educagéo para
o quadriénio 2026 a 2029.

A ia Municipal de Ed 40, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas,
considerando a Lei Complementar n° 175 de 19/12/2011, Lei Complementar n° 177 de
19/12/2011 e suas alteragoes promovidas pela Lei Complementar n® 300, de 11/11/2021; Lei
Complementar n°178 de 19/12/2012.

RESOLVE:

Artigo 1°. Cabe a Secretaria Municipal de Educag&o:
| tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Resolug&o;

IIl.  incumbir ao Nucleo de Supervisdo e Legislagdo a conferéncia das informagdes
contidas nas inscriges para o processo regulamentado por esta Resolugao;

lll.  classificar, por cargo, Supervisores de Ensino e Diretores de Escola da Rede
Municipal de Ensino de Peruibe;

IV.  convocar e atribuir agrupamento de unidade escolar para o cargo de Supervisor de
Ensino e unidade escolar para o cargo de Diretor de Escola;

V.  solucionar os casos omissos, consultando outros setores, se necessario.
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IX.  concess3o para de servigos obri ios por Lei;

X. desir ibili conforme belece a Lei Federal n° 64/1990;

XL f ito para exercer atividad: ao magistério junto a Secretaria Municipal
de Educagéo;

XIL f: para aper profissional previsto nos artigos 77, 78 e 79 da LC
177/2011;

XIIL. ~ férias e recesso escolar;

XIV.  convocagdes desta Prefeitura Municipal;

XV.  reunides, cursos, palestras e orientagdes técnicas das pela
de Educagéo, quando convocados ou autorizados.

Il - valorizagdo de titulos i da érea da ed 4o até no maximo 14 pontos, em
conformidade com a Resolugdo S.M.E. n° 08/2025 que dispde sobre a coleta e reg@l_ro
ite dos titulos icos e com edital do resultado final publicado em Diério Oficial

do Municipio no dia 01 de agosto de 2025.

a) Conforme disposto no artigo 8° da Resolugdo SME 08/2025, excepcionalmente, o integrante
do quadro do maglsténo ingressante no corrente ano em periodo incompativel ao descrito na
R devera ap seus titulos ac: i no momento da inscrigéo,
para fins de i g0 no de

b) O servidor que se enquadrar na condigdo prevista na alinea “a” somente podera ter
computada a pontuagdo de seus titulos académicos de forma extemporanea no ano de seu
ingresso, sendo obrigatoria a apresentagao dos referidos titulos no processo de coleta de titulos
do ano subsequente.

c) A ndo apresentagdo dos titulos i no prazo ido acarretard a nao
contabilizagdo da respectiva pontuagdo, sem prejuizo das demais disposi¢des regulamentares
aplicaveis.

IV - valorizagao de titulos ndo académicos, da drea de Educagdo, em conformidade com o
disposto no Paragrafo 1° do Artigo 5° da presente resolugéo, e com os critérios abaixo
apresentados, até no maximo 1,0 ponto, sendo equivalente a 0,01 por hora:

§2°. Os cursos, seminarios, palestras e conferéncias serdo deferidos de acordo com os
seguintes critérios:

1. certificados de cursos, semindrios, palestras e conferéncias, emitidos no periodo de
01/07/2022 a 30/06/2025, sendo as horas excedentes ao limite previsto no Inciso IV do Artigo 6°,
desconsideradas;

2. certificados relativos a area de a idos por ituicd

reconhecidas;

3. certificados contendo a identificagéo clara do 6rgao emissor, devidamente preenchidos e
assinados, com identificagéo, periodo de realizagéo e carga horéria, no corpo dos mesmos;

4. carga horéria realizada, observando-se o aproveitamento de frequéncia apresentado no
certificado;

5. certificados dos cursos, seminarios, palestras e conferéncias com no minimo 8 (oito)
horas de durag&o;

6. certificados que nao contenham rasuras ou emendas;

7. certificados com carga horéria compativel em relagdo ao periodo de realizagao dos

cursos, semindrios, palestras e conferéncias;

8. os certificados de cursos, semindrios, pal e conferé i na
di li \do jornada diéria maxima de 4 (quatro) horas;

a ia serdo

§3°. Em caso de duvida quanto & natureza dos titulos, cursos, seminé[ios, palestra§ e
conferéncias realizadas, sera solicitada a apresentagéo do histérico ou conteido programéatico
do mesmo.

Artigo 6° - Em caso de empate, serdo usados os seguintes critérios em ordem de prioridade:
I maior idade;
1. maior quantidade de filhos.

Paragrafo Unico. Em 27 de novembro de 2025, o Nicleo de Supervisdo e Legislagio
entregara & Secretéria Municipal de Educagéo as inscrigdes para serem homologadas.

Artigo 7° - Em 28 de 2025 sera publi lista ificatoria de titular de cargo de
Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, ida em ordem di 1te, apresentando as
informagdes apuradas quanto:

L dias e pontos no cargo do magistério publico municipal de Peruibe;

. dias e pontos no magistério publico municipal de Perulbe

. pontos obtidos com api do de titulos é e nao émicos;
V. data de nascimento obtida em documento oficial;

V. quantidade de filhos com comprovagao em documento oficial;

VI.  identificagdo de matricula.

Artigo 8° - Caberd & Secretaria Municipal de Educagdo divulgar no site
https://sites.google.com/educa.peruibe:.sp.cov.br/educacaomunicipalpzruibe e arquivar em livro
proprio, no periodo estabelecido no Anexo |, parte integrante desta resolugao, lista classificatoria
prevista no Artigo 7°, que ser&o utili emp pela SME.

Artigo 9° - Havera periodo para interposigéo de recurso, quanto aos dados apresentados na lista
classificatoria para titular de cargo de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola nas datas de 1 e
2 de dezembro de 2025, o qual devera ser feito junto a ia Muni de Ed dositoa
Rua Francisco Moratori, n° 146, Centro, Peruibe, das 09h00 as 15h00 e enderegada a
Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 10 - Em 04 de dezembro de 2025 sera publicada lista classificatéria de titular de cargo
de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, apurada apés periodo de recurso.

Parégrafo unico. A lista classificatéria de titular de cargo de Supervisor de Ensino e Diretor de
Escola, apurada apés andlise dos recursos, sera publcada no site
hilps://sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.brieducacaomunicipalparuibe e arquivada em livro
préprio, no periodo estabelecido no Anexo |, parte integrante desta resoluggo.

Artigo 11 - A atribuigao de agrupamentos de Unidades Escolares aos titulares de cargo de
Supervisor de Ensino sera realizada na data de 12 de dezembro de 2025, as 9 horas, na
Municipal de e o em anexo.

EDICAO 616 - ANO Il

Artigo 12 - A atribuigdo de Unidades Escolares aos titulares de cargo de Diretor de Escola sera
realizada na data de 12 de dezembro de 2025, as 14 horas, na Unidade de Apoio Pedagégico -
UAP e respeitara o cronograma em anexo.

Paragrafo unico - O titular de cargo de Supervnsor de Ensino e/ou Diretor de Escola que nédo

comparecer nas datas e horénos parte mlegrante desta
resolugao, tera a atribuig de forma i ordem de

Artigo 13 - Qualquer alteragéo na omposica dos agr de unidades escolares, bem
como o fechamento de classes que implique modificagdo no médulo das referidas unidades,
cabera a Secretaria Municipal de E p a devida izacdo, observando a

geolocalizagao e o quantitativo de alunos e turmas.

Artigo 14 - Sera permitido ao Supervisor de Ensino e ao Diretor de Escola, o acimulo de
cargos, desde que observada a legislagéo vigente.

Paragrafo unico - E de responsabilidade do Supervisor de Ensino e do Diretor de Escola,
compatibilizar suas jornadas de trabalho.

Artigo 15 - Nao sera permitido ao Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, exercer relacéo de
supervisdo e diregao nas Unidades Escolares de seu que
a si proprio.

Artigo 16 - S3o partes integrantes desta Resolugéo, os Anexos | e Il

Artigo 17 - Os casos omissos deveréo ser resolvidos e homologados pela Secretaria Municipal
de Educag&o.

Artigo 18 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publi as di ico
em contrario.

Peruibe, 17 de outubro de 2025.

Cleia CYistina da Silva
ia da Ed

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE INSCRIGAO E ATRIBUIGAO PARA O ANO LETIVO DE 2026.

DATA EVENTO
licaga ° 17/10/2025.
17 de outubro de 2025 Publicagao da Resolugdo SME n° 17/2025 de
20 de outubro a 09 de Divulgaggo da Resolugdo SME n° 17/2025 e ciéncia da convocag&o.

novembro de 2025

Inscricdo dos titulares de cargo de Supervnsor de Ensino e Dlretores
de Escola no processo de de
1 : h
%a112denovembro de 2025 escolares e de unidades na de

Entrega a ia de das i¢des dos titulares de
cargo de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola

27 de novembro de 2025

Publi SME.
28 de novembro de 2025 ublicagBo da classificagdo na

de i de de pontos e
01 e 02 de dezembro de 2025

Publicagéo da classificagéo final dos titulares de cargo de Supervisor

04 de dezembro de 2025 de Ensino e Diretor de Escola.

Atribuicdo de agrupamento de Unidades Escolares aos titulares de
cargo de Supervisor de Ensino e Unidades Escolares aos Diretores de
Escola.

Local: SME - i i de as 9h -

P
12 de dezembro de 2025 Ensino

de

Local: UAP — Unidade de Apoio Pedagégico as 14h - Diretor de
Escola.

CONVOCAGAO
A Secretaria Municipal Educagéo, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA:

Os titulares de cargo de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, lotados na Secretaria Municipal de
Educagéo, inclusive os afastados por qualquer motlvo os readaptados e os em processo de readaptagédo,
para inscrigédo e icil no de igdo de de Unidades ou
Unidade Escolar para o quadriénio 2026 a 2029. ) o
Os titulares acima descritos deverdo observar o cronograma do Processo de Inscricdo e Atribuigao
estabelecido na Resolugdo SME n° 17/2025 de 17/10/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAd DA PREFEITURA DE PERUIBE, 17 DE OUTUBRO DE 2025.

Cleia Cristl Silva
Secretaria Municipal da Educagéo

ANEXO Il

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PERUIBE
Rua Francisco Moratori, 146 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3453.7800
Site: Lsp.govbr  /E-mail: peruibe.sp.gov.br

PREFETURA-
'MUNICIPAL DE PERUIBE

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Titular: Matricula:
N.° de Filhos: Data de Nascimento: / /.
L Cargo: () SUPERVISOR DE ENSINO () DIRETOR DE ESCOLA

11 Jornada: 40 HORAS SEMANAIS
T1L Tempo de Servigo contado até 30/06/2025. [ DAS T 1

a) No cargo: 0,006 por dia até o méximo de 60 pontos:

b) Na Rede Municipal de Ensino da Prefeitura de Peruibe: 0,002 por dia até o
méximo de 20 pontos:

SUBTOTAL ATE 80 PONTOS -

IV. Titulos no Campo de Atuagio até 30/06/2025 HORAS PONTOS

a) Diploma ou certificados de titulos académicos apresentados conforme
disposto na Resolugdo S.M.E. n® 08/2025 — 14 pontos;

b) Certificados de Titulos ndo académicos relativos a area de educagéo: 0,01

por hora até o maximo de 01 ponto.

SUBTOTAL ATE 15 PONTOS -

TOTAL DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO q

Estou ciente e concordo com os dados registrados acima.
Peruibe, de de 2025,
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ESPORTES

L Al (RS
>

- Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
selpe

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Av. Gov. Mario Covas Junior, 193 — Centro - Fone: (13) 3451-1067
E-mail: esporteperuibe@gmail.com

CHAMAMENTO PUBLICO
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL EDITAL DMESP 001/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Peruibe, através da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, CONVIDA &s Organizagbes da Sociedade Civil, a
apresentarem propostas de execugdo de servigos, visando a celebragdo de Termo de
Colaboragao em cumprimento da Politica Nacional de Esporte. Este edital é regido pelo termo
da Lei Federal n° 13.019/14 com alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 13.204/15 e do
Decreto Municipal n® 5.001, de 21 de agosto de 2020, que “Regulamenta as Normas Gerais
para as Parcerias Voluntarias, envolvendo ou néo transferéncias de Recursos Financeiros,
estabelecidas pelo Municipio e suas Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista Prestadoras de Servigo Publico, e suas subsidiarias, com
Organizagdes da Sociedade Civil, em Regime de Mutua Cooperagéo, para a Consecugao de
Finalidades de Interesse Publico”, sendo devidamente publicado no Diario Oficial do

Municipio de Peruibe - Eletrénico - DOM-e.

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar Organiza¢des da Sociedade Civil para
execugdo de atividades ESPORTIVAS voltadas ao publico: infantil, adolescentes,
jovens, adultos e pessoas idosas, atendendo aos requisitos estabelecidos pelo projeto
Esporte para Todos 2026 descritos no item 2.2.

1.2. O apoio financeiro sera concedido a Organizagdo selecionada nos termos do presente edital,
onerando as contas funcionais programaticas do orgamento
n° 02.18.02.27.811.0011.2139.3350.43. para esporte de base e de
n° 02.18.02.27.811.0011.2140.3350.43. para esporte de alto rendimento, totalizando
R$ 2.289.380,00 (dois milhdes duzentos e oitenta e nove mil e trezentos e oitenta reais) para
atividades esportivas nos seguintes médulos e modalidades:

MODULO 01: Atividades esportivas através da realizagao de aulas, dinamicas, atividades
e treinamentos nas areas de: Futebol e Futsal para 1.000 usudrios. Composto por esporte
coletivo, com a utilizagdo dos pés, bem como as especificagdes as que exigirem as
respectivas modalidades, sendo praticadas em campo e quadra.

. ; Recursos (R$)
Modalidade Usuérios
ICategoria de Base |Alto Rendimento
Futebol 1500 R$ 308.640,00 R$ 56.000,00
Futsal 500
Subtotal 1000 R$ 308.640,00 R$ 56.000,00
TOTAL 1000 R$ 364.640,00
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Av. Gov. Méario Covas Junior, 193 — Centro - Fone: (13) 3451-1067
E-mail: esporteperuibe@gmail.com

MODULO 02: Atividades esportivas através da realizagéo de aulas, dinamicas, atividades
e treinamentos nas areas de: Voleibol e Vélei de Praia para 300 usuarios. Composto por
esporte coletivo e em dupla, com a utilizagdo das maos, bem como as especificagdes as
que exigirem as respectivas modalidades, praticadas em quadra e areia

. L. Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Base Alto Rendimento
Voleibol 200
6lei de Praia 100 R$ 97.980,00 IR$ 15.000,00
Subtotal 300 R$ 97.980,00 R$ 15.000,00
TOTAL 300 R$ 112.980,00

MODULO 03: Atividades esportivas através da realizagao de aulas, dinamicas, atividades
e treinamentos nas areas de: Basquete e Handebol para 200 usuarios. Composto por
esporte coletivo, com a utilizagdo dos pés e maos, bem como as especificagdes as que
exigirem as respectivas modalidades, praticadas em quadra.

. . Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Base Alto Rendimento
Basquete 100
Handebol 100 R$ 94.980,00 R$ 8.000,00
Subtotal 200 R$ 94.980,00 R$ 8.000,00
TOTAL 200 R$ 102.980,00

MODULO 04: Atividades esportivas através da realizagéo de aulas, dinamicas, atividades
e treinamentos nas areas de: Natagdo e Surf para 400 usudrios. Composto por esporte
individual, com a utilizagéo dos pés e médos, bem como as especificagdes as que
exigirem as respectivas modalidades, praticadas em piscina e praia.

. - Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Base /Alto Rendimento
Natagao 200
Surf 200 R$ 128.220,00 R$ 42.000,00
Subtotal 400 R$ 128.220,00 R$ 42.000,00
TOTAL 400 R$ 170.220,00
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MODULO 05: Atividades esportivas de artes marciais através da realizagao de aulas,
dinamicas, atividades e treinamentos nas areas de: Beach Ténis e Futevolei para 200
usuarios. Composto por pratica esportiva individual e dupla com a ultilizagéo dos pés
e maos, bem como as especificagdes as que exigirem as respectivas modalidades,
praticadas em Quadra de Areia.

. . Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Alto
Base Rendimento
Beach Ténis 100
Futevolei 100
R$ 94.980,00 R$ 9.000,00
Subtotal 200 R$ 94.980,00 R$ 9.000,00
TOTAL 200 R$ 103.980,00

MODULO 06: Atividades esportivas através da realizagao de aulas, dinamicas,
atividades e treinamentos nas areas de: Esporte Adaptado e Ténis de Mesa para 200
usuarios.Composto por pratica esportiva individual, dupla, coletiva e de forma
adaptada visando potencializar as capacidades de cada usuario.

. - Recursos (R$)

Modalidade Usuarios -

Categoria de Alto

Base Rendimento
Esporte 100
Adaptado R$ 82.860,00 R$ 8.000,00
Ténis de Mesa 100
Subtotal 200 R$ 82.860,00 R$ 8.000,00
TOTAL 200 R$ 90.860,00

MODULO 07: Atividades esportivas através da realizagao de aulas, dinamicas, atividades e
treinamentos nas areas de: Atletismo e Skate para 300 usuarios. Composto por esporte
individual, com a utilizagdo dos pés, bem como as especificagdes as que exigirem as
respectivas modalidades, praticadas em pista.

. n Recursos (R$)
Modalidade Usuarios Categoria de Alto
Base Rendi
Atletismo 200
Skate 100 R$ 94.980,00 R$ 11.000,00
Subtotal 300 R$ 94.980,00 R$ 11.000,00
TOTAL 300 R$ 105.980,00
2, v ‘
Prefeitura Mt ipal da Estancia Balnearia de Peruibe \

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Av. Gov. Méario Covas Junior, 193 — Centro - Fone: (13) 3451-1067
E-mail: esporteperuibe@gmail.com

selpe

Nl

MODULO 08: Atividades esportivas de artes marciais através da realizagao de aulas,
dinamicas, atividades e treinamentos nas areas de: Boxe, Capoeira, Hapkidoé e Muay Thai
para 300 usudrios. Composto por pratica de esporte de combate, arte marcial ou técnicas
de defesa pessoal, com a utilizagao dos pés e médos, bem como as especificagdes as que
exigirem as respectivas modalidades, praticadas em areas de tatames.

. n Recursos (R$)
Modalidade Usuarios -
Categoria de Alto
Base Rendimento
Boxe 50
Capoeira 100 R$ 144.600,00 R$ 13.000,00
Hapkidd 100
Muay-Thai 50
Subtotal 300 R$ 144.600,00 R$ 13.000,00
TOTAL 300 R$ 157.600,00

MODULO 09: Atividades esportivas através da realizagao de aulas, dinamicas, atividades
e treinamentos nas areas de: Jogo de Damas e Xadrez, Ginastica Ritmica e Recreagdo
para 400 usudrios. Composto por pratica esportiva individual, dupla e coletiva de alto
rendimento e pratica esportiva mental através de jogos de tabuleiros, visando potencializar
as capacidades de cada usuario.

" . Recursos (R$)
Modalidade Usuarios .
Categoria de Alto
Base Rendimento
Jogo de 50
Damas e R$ 220.200,00 R$ 12.000,00
Xadrez
Ginastica 150
Ritmica
Recreagéo 200
Subtotal 400 R$ 220.200,00 R$ 12.000,00
TOTAL 400 R$ 232.200,00
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MODULO 10: Atividades esportivas através da realizagao de aulas, dinamicas, atividades
e treinamentos nas areas de: Bocha, Ciclismo e Ténis para 150 usudrios. Composto por
pratica esportiva individual, em dupla e coletiva, de alto rendimento, com grau de exigéncia
fisica, praticados em canchas, pista e quadra.

. . Recursos (R$)

Modalidade Usuarios Categoria de Alto

Base Rendimento
Bocha 50
Ciclismo 50 R$ 52.620,00 R$ 13.000,00
Ténis 50
Subtotal 150 R$ 52.620,00 R$ 13.000,00
TOTAL 150 R$ 65.620,00

MODULO 11: Organizagéo e execugéo dos eventos esportivos, como Copa Sao Paulo
de Vélei, Jogos Escolares e Jogos Regionais com a finalidade de proporcionar os
servigos de alimentagéo, arbitragem, premiagéo, materiais esportivos e demais
necessidades para 1.100 usuarios. Composto por praticas esportivas, individuais,
duplas ou coletivas, para o publico escolar, amador ou profissional, nas mais diversas
modalidades, voltadas as atividades de competigdo.

. » Recursos (R$)
Modalidade Usuarios " "
Categoria de Base Alto Rendimento
Copa Sé&o Paulo de V6lei| 100
R$ 100.000,00 R$ 0,00
Jogos Escolares 800
Jogos Regionais 200
‘Subtotal 1.100 R$ 100.000,00 R$ 0,00
TOTAL 1.100 R$ 100.000,00
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MODULO 12: Arte marcial, esporte de combate e defesa pessoal na area de: Jiu-Jitsu,
para 300 usuarios. Composto por pratica de esporte de combate, arte marcial ou técnicas
de defesa pessoal. Tal modalidade foi individualizada pelo grande nimero de usuarios
usuarios que se apresentam para a pratica, realizada em areas de tatames.

. Recursos (R$)
Modalidade Usuarios B
Categoria de Base Alto
Rendimento
Jiu-ditsu 300 R$ 97.980,00 R$ 8.000,00
Subtotal 300 R$ 97.980,00 R$ 8.000,00
TOTAL 300 R$ 105.980,00

MODULO 13: Arte marcial, esporte de combate e defesa pessoal na area de: Judd,
para 400 usudrios. Composto por pratica de esporte de combate, arte marcial ou
técnicas de defesa pessoal. Tal modalidade foi individualizada pelo grande nimero de
usuarios que se apresentam para a pratica, realizada em areas de tatames.

. » Recursos (R$)
Modalidade Usuarios "
Categoria de Base Alto
Rendimento
Judd 400 R$ 143.340,00 R$ 95.000,00
Subtotal 400 R$ 143.340,00 R$ 95.000,00
TOTAL 400 R$ 238.340,00

MODULO 14: Arte marcial, esporte de combate e defesa pessoal na rea de: Karaté,
para 200 usuarios. Composto por pratica de esporte de combate, arte marcial ou
técnicas de defesa pessoal. Tal modalidade foi individualizada pelo grande numero de
usuarios usuarios que se apresentam para a pratica, realizada em areas de tatames.

. - Recursos (R$)
Modalidade Usuarios "
Categoria de Base Alto
Rendimento
Karaté 200 R$ 108.000,00 R$ 50.000,00
Subtotal 200 R$ 108.000,00 R$ 50.000,00
TOTAL 200 R$ 158.000,00
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MODULO 15: Organizagao e realizagdo do campeonato de Futebol Amador divididos em
categorias dentra elas Juvenil, Amador 12 e 22 Divisdo, Veterano, Veteranissimo, Master
e Sessentdo para atendimentos de 2.000 usuarios. Composto por pratica esportiva
coletiva de futebol, para publico amador nas mais diversas categorias, voltadas as
atividades de competigdo municipal.

. n Recursos (R$)
Modalidade Usuarios
Categoria de Base Alto Rendimento
Futebol Amador 2.000 R$ 180.000,00 R$ 0,00
Subtotal 2.000 R$ 180.000,00 R$ 0,00 ‘
TOTAL 2.000 R$ 180.000,00

1.3. A parceria sera formalizada mediante Termo de Colaborag&o, a partir de 01 de janeiro
de 2026 podendo ser prorrogada por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

1.4. As entidades interessadas dever&o habilitar-se mediante a apresentagéo do Plano de
Trabalho Detalhado e Aplicagéo Financeira, acompanhado da comprovagéo da capacidade
técnica e operacional, bem como de sua experiéncia prévia na realizagado, com efetividade,
do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, na forma do artigo 25 e
seguintes do Decreto Municipal n® 5.001/2020.

1 DAPARTICIPAGAO

2.1 Poderao participar as Organizagdes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo comprovado pela documentagdo contida nas Clausulas
3.1 e 3.2 do presente edital, e no momento da celebragdo, com a apresentagdo dos
documentos exigidos no item 4.

2.2 Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagéo Financeira deveréo estar vinculados ao Projeto Esporte
para Todos 2026, apresentado pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, disponivel para consulta
no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe e/ou fisicamente na Av. Gov. Méario Covas
Junior, 193 — Centro, ou solicitar pelo Telefone: (13) 3451-1067.

2.3 Modelos de documentos para a elaboragdo do Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagédo
Financeira e demais permanecerao disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Peruibe na aba “Mais Transparéncia”.

3 DAPROPOSTAE DA SOLICITAGAO ONLINE

3.1. Cada OSC devera apresentar uma “Solicitagdo Online” com sua identificagdo e a
documentagdo do item 3.6, através do Protocolo Web, localizado no sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/ , clicando no botao “Portal do
Cidadéao” e clicando no botéo “Solicitagdo Online”. A Solicitagdo Online devera ser registrada com
o assunto “TERC.SETOR (Esporte) Documentagéo de chamamento publico”.
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3.2 O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira seguirao as diretrizes estabelecidas
pelo Projeto Esporte para Todos 2026, do Item 2.2 do presente Edital, cabendo a cada OSC
demonstrar a possibilidade de cumprimento do Projeto, atendendo os requisitos abaixo:

| - descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

Il - a previséo de receitas e despesas a serem realizadas na execugéo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas quando for o caso;

IV - a forma e prazos de execugdo das atividades ou projetos e de cumprimento
de metas a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagao
emrede; e

V - a definicdo de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
como parametros para a afericdo de valores e do cumprimento das metas,
observando as diretrizes do Edital.

3.3 A proposta intitulada “Plano de Trabalho Detalhado e Apli ’, para o
periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo, observando todos os aspectos do Proleto Esporte
para Todos 2026.

3.4 Os servigos de todas as modalidades dever&o ser fornecidos de segunda- feira a sexta-feira,
nos periodos diurno, vespertino, notumno e quando necessario, aos finais de semana nos locais
definidos pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

3.5 As propostas deveréo referir-se ao ano calendario de 2026.

3.6 A Solicitagdo Online devera conter o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagéo Financeira e a
Comprovagéao da Capacidade Técnica e Operacional, bem como de sua experiéncia prévia na
realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante.

4 DADOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO

4.1. Encerrado o processo de chamamento publico, através da homologagéo do resultado final, no
Diario Oficial do Municipio, sera iniciado a 22 Fase, denominada “Celebragéo da Parceria”.

4.2. Na 22 Fase, a OSC fard uma nova Solicitagdo Online, seguindo as instrugdes do item 3.1
deste edital, juntando um Oficio com o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira
corrigido, em caso de apontamentos pela Comisséo de Selegao, bem como com toda a
Documentagédo de Celebragdo, respeitando os prazos estabelecidos nesse Edital, na forma do
artigo 33 do Decreto Municipal n° 5.001/2020.
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4.3. A Documentagdo de Celebragdo serda composta de:

4.3.1. Relatério Circunstanciado de Atividades da entidade nos ultimos 12 meses, de forma sucinta
ou atestado de experiéncias emitidos por organizagdes/ érgéos publicos para os quais
realizou agdes semelhantes contendo a descrigdo do trabalho realizado de forma
pormenorizado, bem como os resultados alcangados; ou noticias veiculadas na midia em
diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; ou publicagdes e pesquisas realizadas;
ou prémios locais ou internacionais recebidos, no médulo pleiteado;

4.3.2. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade social, com CNAE voltado a
atividade-fim;

4.3.3. Copia do Estatuto Social registrado, e eventuais alteragdes, com objetivos voltados a area
de atuagdo a qual se propde a realizagdo da parceria e & promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, contendo clausula afirmando que, em caso de
dissolug@o da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

4.3.4. Copia da ata de eleigéo e, se for em datas distintas, da posse do quadro dirigente atual;

4.3.5. Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do presidente, ou
substituto legal, da entidade;

4.3.6. Comprovacgdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado (Art. 34, VIl da Lei 13019/14), exemplo: Comprovante de enderego atual em
nome da Raz&o Social da OSC;

4.3.7. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (junto ao sitio da Caixa Econémica Federal);
4.3.8. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido - CCF —

conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014;
4.3.9. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Estaduais;

4.3.10. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Municipais;
4.3.11. Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.3.12. Declaragdo de enderego eletrénico e e-mail institucional que sera utilizado para
divulgagao das informagdes de que trata o art. 11 da Lei 13.019/14, acompanhada de print da tela
inicial para comprovar estar ativa;

4.3.13. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego residencial, nimero
e o6rgdo expedidor da carteira de identidade; nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; e- mail e telefone de
contato;

4.3.14. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgédo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, at¢ o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
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4.3.15. Declaragdo atualizada de que nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungao de confianga de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.3.16. Declaragéo de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
(inciso X do art. 165 da IN n° 02/16 do TCE/SP e art.39 da Lei Federal 13.019, de 2014);

4.3.17. Declaracao referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (inciso VIl do art.165 da
IN n° 02/16) e de que mantera durante todo o periodo da parceria as condi¢des de habilitagéo e
qualificagdo exigidas para participagéo e de que mantera integra a sua idoneidade perante os
o6rgéos das Administragdes Publicas Federal, Estadual e Municipal;

4.3.18. Declaragéo de que retine condigdes de manter durante o periodo de vigéncia da parceria
as instalagdes e condi¢des materiais adequadas a execugéo do objeto e cumprimento das metas
estabelecidas, respeitado o disposto no §5° do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

4.3.19. Declaragao de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de
aprendiz;

4.3.20. Quadro detalhado de todos os funcionérios/terceirizados vinculados & execugéo
de termos firmados com o Municipio, inclusive, aqueles nao pagos com recursos da
respectiva parceria, contendo: nome completo, remuneragéo mensal de forma individualizada, a
fungao que desempenha e o total de remuneragdo previsto para o respectivo exercicio, carga
horéaria semanal dedicada as atividades;

4.3.21. Copia do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE —
Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de comunicagéo de grande circulagéo;

4.3.22. Declaragdo de abertura e manutengéo de conta em instituicdo bancaria publica, exclusiva
para a transferéncia dos recursos de cada parceria, ou extrato zerado em banco publico, com esta
finalidade.

4.3.23. Todos os documentos juntados deverao estar em formato “PDF” assinados digitalmente
ou escaneados com a assinatura, junto a Declaragdo de Antecedentes Criminais dos
Colaboradores (conforme inciso XXVI do artigo 33 do Decreto n° 5001/2020).

4.3.24. Toda documentagédo devera estar valida no momento da protocolizagdo na Fase de
Celebragao e também no momento de assinatura do Termo de Parceria.

4.3.25. Os anexos deste edital estdo disponiveis para download no sitio oficial:
http://www.peruibe.sp.gov.br/; no “Portal da Transparéncia”, na aba “Mais Transparéncia”; opgéo
“Terceiro Setor”.

4.3.26. O Oficio para abertura do Processo Administrativo devera conter a documentagéo,
contendo em seu cabegalho, os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE
EDITAL DMESP 01/2025
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL “DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO”
0OsSC:
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5 DOS PRAZOS

5.1. O prazo de vigéncia do presente edital é até a celebragdo do Termo de Colaboragéo
com a OSC selecionada.

5.2. O cronograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:

CHAMAMENTO PUBLICO - TERCEIRO SETOR

ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE - PUBLICA)
Etapa Atividade Prazos

Etapal Publicagdo e Divulgagéo do edital no Diario Oficial do 17/10/2025

Municipio — DOM-e

Etapall Data limite para o recebimento das Solicitagdes Online
contendo os Planos de Trabalho Detalhados e Aplicagao
Financeira e Comprovagdo de Capacidade Técnica e
Operacional

Até as 23:59h, do dia 17/11/2025

Etapa lll Fase de avaliagéo das propostas pela Comisséo de 18 a0 21/11/2025

Selegao

Etapa IV DivulgagZo do resultado preliminar da anlise e julgamento 24/11/2025

das propostas no Diario Oficial do Municipio.

Etapa V Interposicdo de Recursos contra o resultado preliminar 25a27/11/2025

Etapa VI Ciéncia aos demais interessados acerca dos recursos 28/11/2025
interpostos e abertura do prazo para apresentagao de

alegagbes que entenderem pertinentes.

Nao havendo a interposigao de recursos, as demais etapas
seréo mantendo-se o i icio neste fixado.

Etapa VIl Divulgagdo do Resultado da andlise e julgamento dos 04/12/2025
recursos, resultado final e homologagéo no Diario Oficial do

Municipio.

CELEBRAGAO DAS PARCERIAS (SEGUNDA FASE - ADMINISTRATIVA)

Etapa Atividade Prazos
Etapal Abertura de processo Administrativo, no protocolo, 05/12 a 10/12/2025
contendo: a documentagdo de celebragdo e Proposta de
trabalho detalhado
Etapa ll Andlise da documentagdo de celebragdo e Proposta de 11/12 a 15/12/2025
trabalho detalhado
Etapa lll Periodo para eventual regularizagdo documental e do 16/12 a 18/12/2025
detalhamento da Proposta
Né&o havendo ar de regularizagao
as demais etapas serdo antecipadas, mantendo-se o
intersticio neste fixado.
Etapa IV Ce da Dx 4 19 e 22/12/2025
Etapa V Assinatura do Termo de Colaboragéo 23/12/2025
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6 JULGAMENTO E SELEGAO DAS PROPOSTAS

6.1.  Os Planos de Trabalho Detalhado e Aplicagao Financeira seréo apreciadas pela Comisséo
de Selegao devidamente constituida através de Decreto Municipal para esse fim.

6.2. A Comissao serd composta por servidores do quadro efetivo da prefeitura, com
experiéncia e conhecimento na area e orgamento publico.

6.3. E vedada a participagao na comissao de pessoas integrantes das entidades inscritas.
6.4. Nenhum membro da Comisséo de Sele¢édo e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
podera participar de forma alguma da proposta de participante, ou ter quaisquer vinculos

com as propostas apresentadas, ou de parentesco com membros das entidades
proponentes.

6.5. A Comissao de Selegao é soberana quanto ao mérito de suas decisdes.

6.6.  Serdo utilizados os seguintes critérios para selegdo, com as pontuagdes relacionadas
abaixo, sendo que a nota maxima de cada Proposta de Plano de Trabalho sera de 7,0
(sete) pontos:

6.6.1. Clareza e qualidade da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;

6.6.2. Adequagdo de cada Proposta as especificagdes previstas neste Edital: pontuagéo de
0,10 a1,0;

6.6.3. Comprovacao de conhecimento e experiéncia na area através da andlise de curriculo e
material apresentado: pontuagéo de 0,10 a 2,0;

6.6.4. Adequacao do orcamento as agdes da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;

6.6.5. Viabilidade da implementagéo da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;

6.6.6. Interesse publico da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0.

6.6.7. Nao serdo selecionados projetos de carater religioso ou partidario.

6.8.  As propostas receberdo uma nota correspondente & somatéria maxima de 7 (sete) pontos
e serdo classificadas de acordo com esta pontuagéo no caso de haver mais de uma
proposta para o mesmo servigo.

6.9. Nos casos de empate, sera considerada como critério de desempate a pontuagéo referente
ao item “Comprovacéo de conhecimento e experiéncia na area através da analise de

curriculo”.

6.10. Se ainda assim persistir o empate, cabera a Comissao de Avaliagéo a deciséo de
desempate.

6.11. Os critérios de avaliagdo seguirdo o instrumento de pontuagéo que segue este
edital na forma de anexo.
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Cabera recurso da decisdo da Comiss&o de Selegdo, em até 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da publicagédo do resultado no Diario Oficial do Municipio
de Peruibe/SP, conforme datas citadas no item 5.2.

O Recurso devera estar devidamente fundamentado, conforme Minuta de
Interposicédo de Recurso disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Peruibe.

A “Solicitagdo Online” de recurso tera a identificagdo da OSC e a documentagédo
que o Recorrente entender ser pertinente ao caso, tal solicitagdo sera feita através
do Protocolo Web, localizado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/ , clicando no botdo “Portal do Cidadéo” e
clicando no botéao “Solicitagdo Online”, com o assunto “TERC.SETOR Recurso em
Chamamento Publico”.

N&o cabera recurso das respostas dos recursos interpostos.
O resultado do julgamento dos recursos e a homologagao do resultado da selegao

deste Edital serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Peruibe/SP.

8 DAIMPUGNAGAO ONLINE DO EDITAL

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

PRELEN

O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias tteis apds sua publicagéo, por
meio de Solicitagdo Online no Protocolo Web, localizado no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/ , clicando no botéo “Portal do
Cidadao” e clicando no botdo “Solicitagdo Online”, com o assunto “TERC.SETOR
Impugnagéo de Chamamento Publico”. O pedido de impugnagéo devera trazer elementos e
documentos que comprovem os argumentos do impugnante.

A decisdo da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer podera ser precedida de
manifestagao técnica e/ou juridica, a critério da autoridade julgadora.

As impugnagdes, bem como as decisdes, serdo juntadas aos autos do processo deste
Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

As impugnagbes nao suspendem os prazos previstos neste Edital.

As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnagdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Av. Gov. Mario Covas Junior, 193 — Centro - Fone: (13) 3451-1067
E-mail: esporteperuibe@gmail.com

O
selpe

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A Etapa VIl da “Fase Publica”, do Item 5.2, sera antecipada, caso nédo haja Interposi¢éo de
Recursos, ocorrendo no dia 28/11/2025.

No caso de antecipagdo mencionada no item 9.1, a Etapa |, da 22 Fase, iniciara no dia 01/12/2025 e
se encerrara em 04/12/2025.

Caso nao haja necessidade de corregdo documental, as Etapas Ill e IV, da Segunda Fase, do Item
5.2, serdo suprimidas.

Cumpridas as hipoteses dos itens 9.1, 9.2 e 9.3, a assinatura do Termo de Colaboragao, podera
ocorrer a partir de 17/12/2025.

Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo decididos pelo titular da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer apds parecer da Comissao de Selegéo.

Peruibe, 16 de outubro de 2025.

Paulo Cesar Alves dos Santos Sobrinho
Secretario Municipal de Esportes e Lazer
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ANEXO UNICO
INSTRUMENTO DE PONTUAGAO DA COMISSAO DE SELEGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DMESP n° 01/2025
NOME DA 0SC:

Processo/Solicitagao n°:

A. CLAREZA E QUALIDADE DA PROPOSTA (Pontuagéo de 0,10 a 1,0)

. Pontuagéo || Pontuagéao
Componentes Avaliados Maxima Obtida
A.1. Justificativa: Apresentar de forma clara o
problema ou a demanda a ser atendida, sua
relevancia e o contexto no qual se insere 0,30
indicando o estudo local do CMDCA vinculado a
justificativa.

A.2. Objetivos: Clareza na definigdo do objetivo

geral e dos objetivos especificos, sendo estes

mensuraveis e alcangaveis, vinculando-os 0,30

diretamente aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

A.3. Metodologia: Descrigdo detalhada das
atividades, agdes e estratégias que serdo 0,30
utilizadas para alcangar os objetivos propostos.

A.4. Publico-alvo: Definigao clara do publico a ser
atendido, com estimativas quantitativas e perfil dos 0,10
beneficiarios.

TOTAL A 1,0

B. ADEQUAGAO DA PROPOSTA AS ESPECIFICAGOES DO EDITAL
(Pontuacgao de 0,10 a 1,0)

. Pontuagéo | Pontuagao
Componentes Avaliados Maxima Obtida

B.1. Coeréncia com o médulo estabelecido no

- 0,10

edital de chamamento.
B.2. Apresentagao da estrutura fisica ja disponivel

N ) = ) 0,20
a OSC ou planejada para execugéo do servigo.

ANEXO UNICO
INSTRUMENTO DE PONTUAGAO DA COMISSAO DE SELEGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DMESP n° 01/2025
NOME DA OSC:

Processo/Solicitagido n°:

B.3. Apresentacao de disponibilidade de bens
duraveis, equipamentos e mobiliarios ja 0,20
disponiveis para execugdo do servigo.

B.4. Indicagéo da fungdo, carga horaria, forma de
contratagdo e remuneragéo de cada profissional

vinculada a cada médulo/modalidade prevista no 0.50
edital.
TOTALB 1,0

C. COMPROVA(}AO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIA NA AREA
(Pontuacéo de 0,10 a 2,0)

Componentes Avaliados

Maxima Obtida

C.1. Apresentacao de Relatério Circunstanciado da
organizagao, detalhando atividades prévias 1
compativeis com o objeto da proposta.

C.2. Apresentacgao de portfélio com materiais que
comprovem a execugao de projetos similares
(relatérios, fotos, videos, material de divulgagéo,

etc.), mesmo que disponibilizado em redes sociais, 0,50
noticias, matérias jornalisticas, etc, antes da data
da publicacdo do Edital.
C.3. Apresentacao de curriculo, comprovagédo de
capacidade técnica, formagao ou outras formas de 0.50

comprovagao de que a equipe técnica vinculada ao
projeto tem capacidade de execucéo do projeto.

TOTALC 2,0

Pontuagado |Pontuacao
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ANEXO UNICO
INSTRUMENTO DE PONTUAGAO DA COMISSAO DE SELEGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DMESP n° 01/2025
NOME DA OSC:

Processo/Solicitagado n°:

D. ADEQUAGAO DO ORGAMENTO AS ACOES DA PROPOSTA (Pontuagio
de 0,10 a 1,0)

Pontuacdo | Pontuagao

Componentes Avaliados Maxima Obtida

D.1. Detalhamento da planilha orgamentaria,
com clara separagao entre despesas de custeio, 0,40
pessoal e investimentos.

D.2. Demonstragdo despesas de investimentos
com detalhamento de quantidade e valor 0,20
unitario de cada item.

D.3. Coeréncia entre os itens orgamentarios e

as atividades e metas propostas no plano de 0,30
trabalho.

D.4. Demonstracéo de contrapartida 0,10

TOTAL D 1,0

E. VIABILIDADE DA IMPLEMENTAGAO DA PROPOSTA (Pontuagio de
0,10 a 1,0)

ANEXO UNICO
INSTRUMENTO DE PONTUAGAO DA COMISSAO DE SELEGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DMESP n° 01/2025
NOME DA OSC:

Processo/Solicitagdo n°:

PONTUAGAO GERAL
% PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
SECAO MAXIMA OBTIDA
A. Clareza e Qualidade 1,0
B. Adequacéo ao Edital 1,0
C. Conhecimento e
T 2,0
Experiéncia
D. Adequacéo do
1,0
Orcamento
E. Viabilidade da
= 1,0
Implementacéo
F. Interesse Publico 1,0
TOTAL GERAL 70
(A+B+C+D+E+F) ’

Pontuacao ||[Pontuacao

Componentes Avaliados Maxima Obtida

E.1. Cronograma de Execucgao: Apresentagéo de
um cronograma claro, realista e compativel com o 0,30
periodo de execugéo do projeto.

E.2. Demonstragéo de equipe de trabalho
(quantitativa e qualitativamente) compativel com as
atividades propostas. Podendo para tanto
demonstrar a “hora/lhomem” para cada modalidade
e atividade proposta vinculada a sua fungdo no
projeto.

0,30

ANEXO UNICO
INSTRUMENTO DE PONTUAGAO DA COMISSAO DE SELEGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DMESP n° 01/2025
NOME DA OSC:

Processo/Solicitagdo n°:

Peruibe, dia, més e ano.

Comissao de Selegao

E.3. Demonstragdo do quadro de atividades
vinculada ao quadro de recursos humanos.

E.4. Demonstragao da fungdo de cada profissional
diretamente ou indiretamente vinculado ao servigo
(coordenador, contabilidade, auxiliar financeiro,
monitor, etc) a construgdo dos relatérios de
atividade e financeiro visando garantir o fluxo de
uma prestacao de contas regular.

TOTAL E 1,0

F. INTERESSE PUBLICO DA PROPOSTA (Pontuagio de 0,10 a 1,0)

Pontuagéao | Pontuagao

Componentes Avaliados Maxima Obtida

F.1. Demonstrar ou indicar uma maior capacidade
de atendimento ao usuario a estabelecida no 0,30
Edital.

F.2. Demonstrar ou indicar a realizagédo de evento
complementar a atividade regular do servigo, seja a
participagdo em campeonato, mostra, evento, 0,30
torneio, competi¢cao ou outro tipo de atividade, que
va além do naturalmente esperado para o projeto.

F.3. Demonstrar ou indicar a possibilidade de que,
prioritariamente, de que os usuarios do servigo
serdo oriundos dos encaminhamentos dos Orgéos

ATOS DO EXECUTIVO

Assessoria Parlamentar

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 - RAMAL 1220 e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 369, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

ALTERA O ARTIGO 2° E O INCISO I, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 242, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2017, QUE “DESAFETA DA FINALIDADE DE AREA
DE USO COMUM, DESTINA AO USO DOS BENS
DOMINIAIS E AUTORIZA A VENDA DA VIELA QUE
ESPECIFICA NOS TERMOS DA LEI N° 1.743, DE 18
DE JULHO DE 1997”.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA
15 DE OUTUBRO DE 2025, FOI APROVADO POR 11 VOTOS
FAVORAVEIS, NENHUM VOTO CONTRARIO E 1 ABSTENGAO, EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica alterado o artigo 2° e o Inciso |, da Lei Complementar n° 242, de
01 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2°- A referida &rea tem a metragem total de 79,80m? (setenta e
nove metros e oitenta centimetros quadrados), com a seguinte descrigdo:

I - Mede 3,00 metros de frente para a Rua Vereador Luiz Caruso (antiga Rua
1), por 26,60 metros da frente aos fundos do lado direito de quem da referida Rua
olha para a viela, confrontando com o lote 12; 26,60 metros da frente aos fundos
do lado esquerdo, onde confronta com o lote 11, e nos fundos onde mede 3,00
metros confrontando com a Viela do Loteamento Parque Turistico, encerrando
uma area de 79,80 m? (setenta e nove metros e oitenta centimetros quadrados).

Art. 2°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
16 DE OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICPAL

Aspar/Jtb* Proc. Adm. N° 25592/2025

publicos municipais, a fim de se evitar que a OSC 020
promova a captagéo apenas de usuarios de seu
interesse.
F.4. Demonstrar ou indicar o respeito a Lei 0.20

Municipal n® 4.793, de 14 de outubro de 2025

TOTAL F 1,0




17 de outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.796, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

INSTITUIA CAMPANHA MUNICIPAL DO LAGO
BRANCO DE MOBILIZAGAO DOS HOMENS PELO
FIM DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 08 DE OUTUBRO DE
2025, FOI APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 182/2025, DE AUTORIA DO VEREADOR SERGIO
ROBERTO DE LARA.

Art. 1°- Ficainstituida a “Campanha municipal do lago branco de
mobilizagdo dos homens pelo fim da violéncia contra as mulheres”, a ser realizada
anualmente no dia 6 de dezembro, a qual passa a integrar o calendario oficial de
eventos da municipalidade.

Art. 2°- A “Campanha municipal do lago branco de mobilizagdo dos
homens pelo fim da violéncia contra as mulheres”, tendo por objetivo alertar sobre a
importancia do engajamento masculino na luta contra a violéncia de género e lutar
pelo direito ao respeito a vida, a dignidade e a cidadania das mulheres.

Art. 3°- Para atender aos objetivos desta lei, comissdes organizadoras e
executoras, compostas por membros da sociedade civil, ficardo responsaveis pela
campanha, promovendo eventos, audiéncias, seminarios, palestras e distribuigdo de
cartilhas educativas.

Art. 4°- O simbolo da campanha de que trata esta lei sera um lago branco,
ficando permitido que 6rgéos publicos e privados participem de sua divulgagéao
utilizando decoragéo em suas sedes, logradouros publicos e monumentos.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 14 DE
OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.801, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025 - fls. 1

INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
O FESTIVAL DO FOGO SAGRADO E INSTITUI A
SEMANA DO FOGO SAGRADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 08 DE OUTUBRO DE
2025, FOI APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 168/2025, DE AUTORIA DA VEREADORA MARIA
DO SOCORRO ANTUNES DE MENDONGCA.

Art. 1°- Fica incluido no Calendéario Oficial de Eventos do Municipio de
Peruibe o “Festival do Fogo Sagrado”.

Art. 2°- O “Festival do Fogo Sagrado” consiste:

I- na realizagdo de eventos culturais, oficinas, roda de conversa e
apresentagoes artisticas;

II- nas cerimdnias e manifestagdes abertas a comunidade, em parceria com
as aldeias indigenas;

lll- em agdes educativas nas escolas da rede municipal;

IV- em exposicdes e atividades de turismo cultural sustentavel

Art. 3°- Fica instituida, no Municipio de Peruibe, a “Semana do Fogo
Sagrado”, a ser celebrada, anualmente, na lua nova do més de agosto, conforme
calendério lunar indigena.

Art. 4°- A atividades do “Festival do Fogo Sagrado” e da “Semana do Fogo
Sagrado” serdo promovidas por iniciativa da sociedade civil, instituicdes de ensino,
entidades culturais e demais organizagbes interessadas, de forma voluntaria e
colaborativa, que formarao a comisséo organizadora.

Art. 5°- As despesas decorrentes da execugéo desta lei correréo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 14 DE
OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.802, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025 - fls. 1

ESTABELECE DIRETRIZES PARA A POLITICA
MUNICIPAL RELACIONADA AO USO TERAPEUTICO
DE MEDICAMENTOS FORMULADOS DE DERIVADO
VEGETAL A BASE DE CANABIDIOL, NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), NO MUNICIPIO
DE PERUIBE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 08 DE OUTUBRO DE
2025, FOI APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 181/2025, DE AUTORIA DO VEREADOR
GUSTAVO TAMER.

Art. 1°- Esta lei estabelece diretrizes para a atuagdo do municipio de
Peruibe, em consonancia com as normas federais e estaduais, quanto ao acesso a
medicamentos de derivado vegetal & base de canabidiol, em carater de
excepcionalidade, mediante programas e parcerias a serem regulamentadas pelo
Poder Executivo.

Art. 2°- A politica instituida tem como objetivo adequar a tematica do uso
da cannabis medicinal aos padrées de saude publica municipal mediante a realizagédo
de estudos e referéncias internacionais, visando o fornecimento e acesso aos
medicamentos de derivado vegetal & base de canabidiol aos pacientes portadores de
doencgas que comprovadamente o medicamento diminua as consequéncias clinicas e
sociais dessa patologia.

Art. 3°- Para efeitos desta lei sdo adotas as seguintes definigées:

I- canabidiol (CDB): substancia (nome quimico: 2-[(1R,6R)-3-metil-6-(1-
metiletenil)-2-ciclohexen-1-il]-5-pentil-1,3-Benzenodiol, nimero CAS: 13956-29-1 e
féormula molecular: C21H3002), constante da Lista C1 do Anexo | da Portaria da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde — SVS/MS n° 344/98 e suas
atualizagdes, que pode ser extraida da planta Cannabis SP, que consta na lista E —
Lista de plantas proscritas que podem originar substancias entorpecentes e/ou
psicotrépicas;

11- tetrahidrocanabinol (THC): substancia (nome quimico: (6AR,10aR)-6,6,9-
trimetil-3-pentil-6a,7,8,10a-tetrahidro-6H-benzo[c]chromen-1-ol, CAS: 1972-08-3 e
férmula molecular: C21H30020), constante na Lista F2 do Anexo | da Portaria de
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde — SVS/MS n°344/98 do
Ministério da Salude e de suas atualizagdes (Lista das substancias Psicotropicas de
uso proscrito no Brasil), que pode ser extraida da planta Cannabis SP, que é uma
planta que consta na lista E — Lista de plantas proscritas que podem originar
substancias entorpecentes e/ou psicotropicas;

llI- derivado vegetal: medicamento da extragdo da planta medicinal fresca
ou em estado vegetal, que contenha as substancias responsaveis pela agédo
terapéutica, podendo ocorrer na formula de extrato, dleo fixo e volatil, cera, exsudato
e outros;

IV- canabindides: compostos quimicos, que podem ser encontrados na
planta Cannabis SP, e que possuem afinidades com os receptores CB1 Ou CB2,
assim como os sais, isdomeros, ésteres e éteres destas substancias;

V- medicamento a base de canabidiol: medicamento industrializado
tecnicamente elaborado, que o possua em sua formulagdo em associagdo com outros
canabindides, dentre eles o Tetrahidrocanabidiol.

Art. 4°- O Poder Publico Municipal, observadas as normas da Unido e do
Estado, adotara diretrizes para o fornecimento controlado de medicamentos a base de
canabidiol, mediante prescricdo médica e em conformidade com as regulamentagées
da ANVISA.

Art. 5°- O Poder Publico Municipal, ao instituir programas relacionados ao
fornecimento de medicamentos a base de canabidiol, devera prever mecanismos de
acompanhamento e cadastro dos pacientes beneficiados, em conformidade com a
legislag&o federal, estadual e regulamentagées da ANVISA.

§ 1°- O fornecimento do medicamento aos pacientes incluidos em
programas eventualmente instituidos sera realizado em conformidade com prescrigao
médica e critérios estabelecidos pelo Poder Publico.

§ 2°- O cadastramento serd realizado por meio eletrénico (correio
eletronico) ou presencialmente, em locais definidos pelo Poder Publico.

§ 3°- A aprovagéo do cadastro dependera da avaliagéo do Poder Publico e
sera comunicada ao paciente ou responsavel legal por meio de documento oficial.

Art. 6°- A regulamentagdo da criagdo de comissdo de estudos sera
realizada com a participagdo de técnicos e representantes da sociedade civil,
destinada a avaliar a viabilidade de programas voltados ao uso terapéutico de
medicamentos a base de canabidiol.

Art. 7°- O Poder Executivo regulamentara a matéria, no que couber.

Art. 8°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 14 DE
OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.803, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025 - fls. 1

INSTITUI O “FESTIVAL DOS POVOS INDIGENAS”
NO MUNICIPIO DE PERUIBE, A SER CELEBRADO
ANUALMENTE DURANTE O MES DE AGOSTO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 08 DE OUTUBRO DE
2025, FOI APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 165/2025, DE AUTORIA DA VEREADORA MARIA
DO SOCORRO ANTUNES DE MENDONCA.

Art. 1°- Fica instituido, no @mbito do Municipio de Peruibe, o Festival dos
Povos Indigenas, a ser celebrado anualmente durante o més de agosto, com o
objetivo de valorizar, preservar e difundir as culturas, tradigdes e saberes dos povos
indigenas, em especial da etnia Tupi-Guarani, historicamente presente na regido.

Art. 2°- O “Festival dos Povos Indigenas” tem como fundamento:

|- a valorizagdo da identidade cultural, espiritual, social e histérica dos
povos indigenas;

11- o reconhecimento da contribuigéo dos povos originarios para a formagéo
histérica, social, cultural e ambiental no municipio de Peruibe.

- o incentivo a preservagdo e transmissdo dos saberes ancestrais,
incluindo praticas espirituais, medicinais, linguisticas, artisticas, alimentares,
esportivas e educacionais indigenas;

IV- a promogéo de espagos de didlogo intercultural, respeito a diversidade
étnica e fortalecimento das relagdes entre indigenas e néo indigenas com base na
escuta, no reconhecimento e na convivéncia respeitosa.

V- o estimulo ao protagonismo indigena na condugdo das atividades
culturais e educativas do festival.

VI- a valorizagéo da relagéo sagrada dos povos indigenas com a natureza,
com destaque para praticas sustentaveis, cosmologias e modos de vida baseados na
harmonia com o meio ambiente;

VII- o fomento & educag&o para a cidadania e para os direitos dos povos
indigenas, contribuindo para a construgdo de uma sociedade plural, inclusiva e
antirracista.

Art. 3°- Durante o més de agosto, as atividades serdo realizadas por uma
comissdo organizadora, composta por membros da sociedade civil, associagdes
culturais, comunidades indigenas, atividades voluntarias e colaborativas alusivas ao
festival dos povos indigenas, tais como:

I- rodas de conversa e oficinas sobre a cultura tupi-guarani e de outros
povos indigenas;

II- exposigdes de arte, artesanato, culinarias e musicas indigenas;
IlI- apresentagdes culturais, canticos, dangas e encenagdes tradicionais;
IV- feira cultural roda de saberes e demonstragées de praticas tradicionais;

V- atividades de educagdo ambiental com enfoque na cosmovisdo
indigena;

VI- torneios de futebol, com énfase na integragéo cultural e na valorizagdo
da pratica esportivas nas comunidades indigenas;

VII- vivéncias e demonstragdes de jogos tradicionais indigenas, como
corrida com toras, arco e flecha, zarabatana, luta corporal e cabo de guerra;

VIII- oficinas de jogos e brincadeiras infantis tradicionais dos povos
indigenas;

IX- caminhadas e trilhas guiadas com foco na valorizagédo da relagdo dos
povos indigenas com a natureza e o territorio;

X- exibicdes de filmes, documentarios e materiais audiovisuais sobre a
histéria, lutas e saberes dos povos originarios.

Paragrafo unico- A realizagdo das atividades tera natureza facultativa,
colaborativa e comunitaria, com participagdo voluntaria de instituicdes publicas,
privadas, educacionais, culturais e das comunidades indigenas.

Art. 4°- A comissdo organizadora podera firmar parceria com o Poder
Pablico.

Art. 5°- O Festival dos Povos Indigenas passa a fazer parte do Calendario
Oficial de Eventos do Municipio de Peruibe.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 14 DE
OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4.804, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025 - fls. 1

INSTITUI A SEMANA  MUNICIPAL  DE
CONSCIENTIZAGAO E  PREVENGAO  AO
BURNOUT MATERNO NO MUNICIPIO DE
PERUIBE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 08 DE OUTUBRO DE
2025, FOI APROVADO POR 09 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 177/2025, DE AUTORIA DA VEREADORA MARIA
DO SOCORRO ANTUNES DE MENDONGA.

Art. 1°- Fica instituida, no ambito do Municipio de Peruibe, a Semana
Municipal de Conscientizagdo e Prevengdo ao Burnout Materno, a ser realizada
anualmente na segunda semana do més de maio, com o objetivo de promover agdes
educativas, preventivas e de acolhimento sobre a saide mental materna.

Art. 2°- Durante a Semana Municipal poderdo ser promovidas atividades
com foco na prevengdo e enfrentamento do burnout materno, incluindo, mas nao se
limitando a:

I- rodas de conversa, encontros e palestras com mées, profissionais da
salde, educagdo e assisténcia social, abordando os desafios da maternidade e os
sinais do Burnout materno;

1I- oficina de autocuidado escuta empética e fortalecimento emocional;

1lI- agdes de valorizagao do autocuidado e fortalecimento de redes de apoio
entre maes;

IV- distribuicdo de materiais informativos e educativos em unidades de
saude, escolas, centros comunitarios, equipamentos sociais e demais espagos
publicos;

IV- campanhas em midias sociais e canais institucionais com foco em
saude mental materna e valorizagéo do papel das redes de apoio.

V- atividades culturais, artisticas e interativas com tematica voltada ao
reconhecimento e valorizagdo da maternidade real.

Art. 3°- A realizagdo das atividades previstas nesta lei acontecera através
de:

I- comissdo organizadora composta por membros da sociedade civil,
coletivos de maes, grupos de apoio e movimentos sociais;

II- profissionais voluntarios das areas de psicologia, psiquiatria, pedagogia,
enfermagem, obstetricia, doulagem, entre outras;

Ill- comunidades religiosas, associagdes de bairro, grupos culturais e
demais interessados.

Art. 4°- A comissdo organizadora podera firmar parceria com o Poder
Publico para desenvolver atividades pedagodgicas, informativas ou de escuta voltadas
a valorizagdo da maternidade e & prevengdo do sofrimento psiquico relacionado a
sobrecarga materna, respeitando a autonomia das instituigdes.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 14 DE
OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4.805, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

ACRESCENTA O PARAGRAFO UNICO NO ARTIGO 7°
DA LEI N° 4.656, DE 16 DE ABRIL DE 2025, QUE
“DISPOE SOBRE A CESSAO ONEROSA DO DIREITO
A DENOMINACAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS
MUNICIPAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PERUIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 08 DE OUTUBRO DE
2025, FOI APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 101/2025, DE AUTORIA DO VEREADOR FABIO
PANDORI MARIANO.

Art. 1°- Fica acrescentado o paragrafo unico ao artigo 7° da lei n® 4.656, de
16 de abril de 2025, a vigorar com a seguinte redagéo:

Pardgrafo unico- Nos casos de cessdo onerosa do direito &
denominagéo de proprios publicos, a denominagéo tradicional, ja
consagrada na cultura local, deverd ser mantida com a
denominagdo comercial concedida por Naming Rights, sendo
obrigatério que o nome tradicional do equipamento tenha no
minimo 50% (cinquenta por cento) do tamanho da denominagdo
comercial, independentemente de constarem em conjunto ou
separadamente, podendo ser exibida em locais distintos do
equipamento publico nos espagos disponiveis, de modo que
nenhuma das denominagbes se sobreponha visualmente a
outra.
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Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 14 DE
OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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LEI N° 4.806, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025 - fls. 1

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
720.000,00 (SETECENTOS E VINTE MIL REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL,
EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 15 DE OUTUBRO DE 2025, FOI
APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, NENHUM VOTO CONTRARIO E UMA
ABSTENGAO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 073, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de crédito
adicional SUPLEMENTAR no valor de R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais), na
Lei Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024, conforme previsto no inciso |, do art.
41, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seus créditos e recursos
descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 720.000,00 (setecentos e
vinte mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.13.00 | SECRET. MUN. ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

02.13.03 | DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMA: 0007 | BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

08.244.0007.2099 APOIO ADMINISTRATIVO - ASSISTENCIA SOCIAL

Despesas Correntes

532.3190.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 600.000,00
534.3191.13 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 120.000,00
TOTAL DE CREDITO 720.000,00

b) RECURSO- Anulagéo de dotagéo, conforme previsto no inciso I, do art.43,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

RECURSO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.13.00 | SECRET. MUN. ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

02.13.03 | DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMA: 0007 | BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

08.244.0007.2099 APOIO ADMINISTRATIVO - ASSISTENCIA SOCIAL

Despesas Correntes

531.3190.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 465.000,00
536.3390.32 MATERIAL, BEM OU SERV. PARA DISTR. GRATUITA 255.000,00
TOTAL DE RECURSO 720.000,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 16
DE OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4.807, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025 - fls. 1

DISPOE SOBRE ALTERAGAO ORQAMENTARIA~NO
VALOR DE R$ 1.470.000,00 (UM MILHAO,
QUATROCENTOS E SETENTA MIL REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL,
EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 15 DE OUTUBRO DE 2025, FOI
APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS, NENHUM VOTO CONTRARIO E UMA
ABSTENGAO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 075, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito a titulo de
Remanejamento na Lei Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024, conforme previsto
na Constituigdo Federal, artigo 167, inciso VI no valor total de R$ 1.470.000,00 (um milho,
quatrocentos e setenta mil reais), sendo seus créditos e recurso descritos abaixo:

I- Remanejamento no valor de R$ 1.470.000,00 (um milhdo, quatrocentos
e setenta mil reais);

a) Remanejamento, conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 167,
inciso VI;

10

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.01.00 | GABINETE DO PREFEITO

02.01.01 | CHEFIA DE GABINETE

PROGRAMA: 0004 | QUALIFICAGAO DA GESTAO

APOIO AOS DEMAIS ORGAOS PUBLICOS
04.122.0004.2007 E ENTIDADES

Despesas Correntes

16.3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 550.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
02.04.00 | ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
02.04.03 | HUMANOS

PROGRAMA: 0004 | QUALIFICAGCAO DA GESTAO

04.122.0004.2031 CONTROLE DE BENEFICIOS FUNCIONAIS

Despesas Correntes

103.3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 250.000,00

105.3390.47 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 240.000,00

02.28.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
02.28.01 | FINANGAS

PROGRAMA: 0004 | QUALIFICAGCAO DA GESTAO

04.123.0004.0005 Amortizagéo da Divida Fundada

Despesas Correntes

763.3290.91 Sentengas Judiciais 430.000,00

TOTAL DE CREDITO 1.470.000,00

b) RECURSO- Transposigédo, conforme previsto na Constituicdo Federal,
artigo 167, inciso VI;

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.99.00 | RESERVA CONTINGENCIA

02.99.01 | RESERVA CONTINGENCIA

PROGRAMA:0009 RESERVA CONTINGENCIA

99.999.0009.0003 RESERVA CONTINGENCIA

Despesa Corrente

841.9999.99 RESERVA CONTINGENCIA 1.470.000,00

TOTAL DE RECURSO 1.470.000,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 16
DE OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>
Assessoria Parlamentar — e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
DECRETO N.° 6.669, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025

!Q! PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
v‘ Rua Nilo Soares Ferreiran® 50 - CEP 11770-122 - Fone (0xx13) 3451.1220

DECRETO N° 6.671, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025 - fls. 1

ALTERA O ORGAMENTO NO VALOR DE R$
1.470.000,00 (UM MILHAO, QUATROCENTOS E
SETENTA MIL REAIS).

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 39.069,88 (TRINTA E NOVE MIL, SESSENTA E
NOVE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.807, DE 16 DE
OUTUBRO DE 2025, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 075, DE 06 DE
OUTUBRO DE 2025.

R FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEIL

DECRETA
DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 39.069,88 (trinta e nove mil, sessenta e nove reais e
oitenta e oito centavos), conforme previsto no inciso |, do art. 41, da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024,
sendo seus créditos e recursos descritos abaixo:

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito a titulo de
Remanejamento na Lei Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024, conforme
previsto na Constituicdo Federal, artigo 167, inciso VI no valor total de R$ 1.470.000,00
(um milhdo, quatrocentos e setenta mil reais), sendo seus créditos e recurso
descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 39.069,88 (trinta e nove mil,
sessenta e nove reais e oitenta e oito centavos) I- Remanejamento no valor de R$ 1.470.000,00 (um milhdo,
quatrocentos e setenta mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17

de marco de 1964. a) Remanejamento, conforme previsto na Constituigdo Federal, artigo

167, inciso VI;

02.00.00 [ PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SEC. MUN. SAUDE/FUNDO MUN. SAUDE 02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.04 | DEPTO. DE ASSIST. HOSP. E REGUL. MEDICA 02.01.00 | GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 0005 SAUDE PARA TODOS 02.01.01 | CHEFIA DE GABINETE

10.302.0005.2068 MANUT. DA ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPL. PROGRAMA: 0004 | QUALIFICACAO DA GESTAO

Despesa Corrente APOIO AOS DEMAIS ORGAOS PUBLICOS

321.3390.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 39.069,88 04.122.0004.2007 E ENTIDADES
TOTAL DE CREDITO 39.069,88 Despesas Correntes
16.3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 550.000,00
b) RECURSO- Excesso de arrecadagéo, conforme previsto no inciso I, do SECRETARIA MUNICIPAL DE
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964). 02.04.00 | ADMINISTRAGAO
_ DEPARTAMENTO DE RECURSOS
ORIGEM DESCRICAO VALOR 02.04.03 | HUMANOS
1321.01.0.1.03.01 REM. DEP. BANC. - FUNDO DE SAUDE - BLOCO| 39 ggq g5 PROGRAMA: 0004 [ QUALIFICACAO DA GESTAO
DE CUSTEIO 04.122.0004.2031 CONTROLE DE BENEFICIOS FUNCIONAIS
o . L Despesas Correntes
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emisszo. 103.3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 250.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 15 105.3390.47 932800 gég?:égiﬁ;%‘ﬁ“fglg ff 'S:E'b;‘mﬂg AS 240.000,00
DE OUTUBRO DE 2025. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
02.28.01 | FINANGAS
FELIPE ‘g‘::;’éﬁ:ﬁbﬁ?gPB:LRNARDO PROGRAMA: 0004 | QUALIFICAGAO DA GESTAO
04.123.0004.0005 Amortizagdo da Divida Fundada
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE Despesas Corr_er_m_es
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 - Centro - CEP 11770-122 763.3290.91 Sentencas Judiciais 430.000,00
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br TOTAL DE CREDITO 1.470.000,00

Assessoria Parlamentar

b) RECURSO- Transposigdo, conforme previsto na Constituicdo Federal,
artigo 167, inciso VI;

DECRETO N° 6.670, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 02.00.00 | PODER EXECUTIVO
NO VALOR DE R$ 720.000,00 (SETECENTOS E 02.99.00 | RESERVA CONTINGENCIA
VINTE MIL REAIS). 02.99.01 | RESERVA CONTINGENCIA
PROGRAMA:0009 RESERVA CONTINGENCIA
FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA 99.999.0009.0003 RESERVA CONTINGENCIA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES Despesa Corrente
QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.806, DE 16 DE 841.9999.99 RESERVA CONTINGENCIA 1.470.000,00
OUTUBRO DE 2025, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 073, DE 06 DE TOTAL DE RECURSO 1.470.000,00

OUTUBRO DE 2025.

DECRETA Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo o crédito adicional PERUIBE, 16 DE OUTUBRO DE 2025.
SUPLEMENTAR no valor de R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais), na Lei
Municipal n° 4.600, de 11 de dezembro de 2024, conforme previsto no inciso |, do
art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seus créditos e
recursos descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 720.000,00 (setecentos
e vinte mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.13.00 | SECRET. MUN. ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL
02.13.03 | DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROGRAMA: 0007 | BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

08.244.0007.2099 | APOIO ADMINISTRATIVO - ASSISTENCIA SOCIAL

Despesas Correntes R
532.3190.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 600.000,00 PELN ) - » )
534.3191.13 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO | 120.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

é Rua dos Pescadores, 131, Centro, Peruibe/SP - CEP 11750-000
s

S Fone (013) 3451-1000 - Ramal 1133 / ¢-mail: plancjamento.cultura@peruibe.sp.gov.br

TOTAL DE CREDITO 720.000,00

b) RECURSO- Anulagdo de dotagdo, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

RECURSO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.13.00 | SECRET. MUN. ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL
02.13.03 | DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROGRAMA: 0007 | BEM ESTAR E RESPEITO AO CIDADAO

NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA N¢ 01/2025

ASSUNTO: Irregularidade de frequéncia da Feira de Artesanato da Praga Flérida

08.244.0007.2099 | APOIO ADMINISTRATIVO - ASSISTENCIA SOCIAL DESTINATARIOS: Permissionarios da Feira de Artesanato da Praca Flérida:
Despesas Correntes
531.3190.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 465.000,00 e IRIS COSTA LEMOS
536.3390.32 MATERIAL, BEM OU SERV. PARA DISTR. GRATUITA 255.000,00
TOTAL DE RECURSO 720.000,00 e MARCIA MARIA BRUNIERI
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o. ® MARCO ANTONIO DIONIZIO

o MARCO ANTONIO DOS REIS
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 16 DE OUTUBRO DE 2025. e MARIA DO SOCORRO LOPES SOARES MEDEIROS

Pelo presente, a Secretaria Municipal de Cultura de Peruibe notifica os permissionarios acima

listados sobre a identificagio de um nimero de faltas que excede o limite permitido para o
FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO

exercicio da fungao de artesao na Feira da Praga Flérida.
PREFEITO MUNICIPAL

Tal irregularidade contraria o disposto no Decreto Municipal n? 5.628, de 2022, que

disciplina a regularidade no uso do espago publico da Feira. Dessa forma, e em conformidade com o

20501cbf8-36d6-4d7-aale-eb0166676a77
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Artigo 32 do citado Decreto, SOLICITAMOS A IMEDIATA RETOMADA DAS ATIVIDADES COM A
DEVIDA REGULARIDADE E FREQUENCIA EXIGIDAS PELA LEGISLACAO MUNICIPAL.

O descumprimento desta notificagdo, bem como a inobservancia das normas de frequéncia

estabelecidas pelo Decreto n® 5.628/2022, podera resultar na cassa¢io da licenca concedida.

Solicitamos portanto que providenciem a regulariza¢ao imediata de sua frequéncia.

Peruibe, 15 de outubro de 2025.

Secretario Municipal de Cultura

Edilson de Almeida

acao. aspx?

‘assinadoronline.gcaspp.com/verif:

ARG

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BA
PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n.® 50, Centro - CEP 11750000 - Fone (0xx13) 3451.1000
Fax (0xx13) 34511034 - email: prefeito-penuibet@peruibe p.gov.br
stado de Sio Paulo >>>>

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Departamento de Programagéo Cultural

_ CHAMAMENTO PUBLICO
CONVITE AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
EDITAL DMCULT n° 01/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, através da Secretaria
Municipal de Cultura, CONVIDA as Organizagdes da Sociedade Civil, a apresentar propostas de
execugéo de servigos, visando & celebragéo de Termo de Colaboragéo em cumprimento da Politica
Municipal de Cultura. Este edital é regido pelo termo da Lei Federal n° 13.019/14 com alteragdes
introduzidas pela Lei Federal n® 13.204/15 e do Decreto Municipal n® 5.001, de 21 de agosto de
2020, que “Regulamenta as Normas Gerais para as Parcerias Voluntarias, envolvendo ou nao
transferéncias de Recursos Financeiros, estabelecidas pelo Municipio e suas Autarquias,
Fundagbes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Prestadoras de Servigo Publico,
e suas subsidiarias, com Organizagdes da Sociedade Civil, em Regime de Mutua Cooperagao, para
a Consecugédo de Finalidades de Interesse Publico”, sendo devidamente publicado no Diario Oficial
do Municipio de Peruibe — DOM-e.

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia é o firmamento de Termo de Colaboragéo
com Organizagdo da Sociedade (OSC), através de Chamamento Publico, para
realizagdo de SERVICO CULTURAL multidisciplinar para atendimento de cerca de
2000 (dois mil) usuarios, dentre eles: criangas, adolescentes, adultos e idosos.

1.2. O Projeto devera contemplar a realizagdo de aulas semanais nas modalidades:
teatro, musica, danga e biblioteca itinerante com “contagdo de histéria”, com a
participagao em Festivais e Mostra Cultural na concluséo do Projeto.

1.3. O desenvolvimento do presente Projeto, ocorrerda nos polos culturais designados
pela Secretaria Municipal de Cultura.

1.4. O apoio financeiro sera concedido a (s) Organizagoes selecionadas nos termos do
presente edital, onerando as seguintes contas funcionais programaticas do
orcamento de 2025 para atividades 02.17.01.13.392.0010.2133.3350.43, no valor
total de R$ 425.972,00 (quatrocentos e vinte e cinco mil, novecentos e setenta e
dois reais)

1.5. As entidades interessadas deverdo habilitar-se mediante a apresentagédo da Plano
de Trabalho Detalhado e Aplicagao Financeira, bem como com a comprovagdo da
capacidade técnica e operacional, bem como de sua experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, na forma do artigo 25 e seguintes do Decreto Municipal n® 5.001/2020.

2. DA PARTICIPAGAO

21.  Poderao participar as Organizagdes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo comprovado pela documentagdo contida nas
Clausulas 3.1 e 3.2 do presente edital, € no momento da celebragdo, com a
apresentagdo dos documentos exigidos no item 4.

22. O Plano de Trabalho D devera estar vinculada ao
Projeto Arte para Todos 2026, apresentado pela Secretaria de Cultura, disponivel

para consulta no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe e
fisicamente.

2.3. Modelos de documentos para a elaboragdo do Plano de Trabalho Detalhado e
Aplicagdo Financeira e demais permanecerao disponiveis no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Peruibe na aba “Mais Transparéncia”.

3. DA PROPOSTA E DA SOLICITAGAO ON-LINE

3.1. Cada OSC devera apresentar uma “Solicitagdo Online” com sua identificacdo e a
documentagéo do item 3.6, através do Protocolo Web, localizado no sitio eletronico
oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/ , clicando no
botdo “Portal do Cidaddo” e clicando no botdo “Solicitagdo Online”. A Solicitagdo
Online devera ser registrada com o assunto “TERC.SETOR (Cultura) Documentagéo
de chamamento publico”.

3.2. O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira seguira as diretrizes
estabelecidas pelo Projeto Arte para Todos 2026, do Item 2.2 do presente
Edital, cabendo a cada OSC demonstrar a possibilidade de cumprimento do Projeto,
atendendo os requisitos abaixo:

| - descrigéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

Il - a previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas quando for o caso;

IV - a forma e prazos de execugdo das atividades ou projetos e de cumprimento de
metas a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em
rede; e

V - a defini¢do de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados como
parametros para a afericdo de valores e do cumprimento das metas, observando as
diretrizes do Projeto Arte para Todos.

3.3. A proposta intitulada “Plano de Trabalho Detalhado e Aplicacao Fi ’, para
o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao, observando todos os aspectos do
Projeto Arte para Todos 2026.

34 Os servigos de todas as modalidades deverao ser fornecidos de segunda a sexta-
feira, no periodo DIURNO, VESPERTINO e NOTURNO e, quando necessario, aos
finais de semana e feriados, sempre nos locais indicados pela Secretaria de Cultura.

3.5  As propostas deverao referir-se ao ano calendario de 2026.

36 A Solicitagdo Online devera conter o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo
Financeira e a Comprovagdo da Capacidade Técnica e Operacional, bem como de
sua experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante.

A RIGGO LANDIM (Senha) nos termos da lei 14.863/2020
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4. DA DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGAO

4.1.

4.2.

43.

Encerrado o processo de chamamento publico, através da homologagdo do
resultado final, no Boletim Oficial do Municipio, sera iniciado a 22 Fase, denominada
“Celebragéo da Parceria”.

Na 22 Fase, a OSC fara uma nova Solicitagao Online, seguindo as instrugdes do item
3.1 deste edital, juntando um Oficio com o Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagédo
Financeira corrigido, em caso de apontamentos pela Comissdo de Selegdo, bem
como com toda a Documentagdo de Celebragdo, respeitando os prazos
estabelecidos nesse Edital, na forma do artigo 33 do Decreto Municipal n°
5.001/2020.

A Documentag&o de Celebragéo sera composta de:

4.3.1. Relatdrio Circunstanciado de Atividades da entidade nos Ultimos 12 meses,
de forma sucinta ou atestado de experiéncias emitidos por organizagdes/
o6rgaos publicos para os quais realizou agdes semelhantes contendo a
descricdo do trabalho realizado de forma pormenorizado, bem como os
resultados alcangados; ou noticias veiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas; ou publicagdes e pesquisas
realizadas; ou prémios locais ou internacionais recebidos, no_servico
pleiteado;

4.3.2. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade social, com CNAE
voltado & atividade-fim;
4.3.3. Copia do Estatuto Social registrado, e eventuais alteragbes, com objetivos
voltados a area de atuagdo a qual se propde a realizagdo da parceria e a
promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, contendo
clausula afirmando que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

4.3.4. Copia da ata de elei¢do e, se for em datas distintas, da posse do quadro

dirigente atual;

4.3.5. Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

presidente, ou substituto legal, da entidade;

4.3.6. Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no

enderego por ela declarado (Art. 34, VIl da Lei 13019/14), exemplo:

Comprovante de enderego atual em nome da Raz&o Social da OSC;

4.3.7. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (junto ao sitio da Caixa

Econdémica Federal);

4.3.8. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Federais e Divida Ativa da

Uni&o - CCF - conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014;

Certidao de Regularldade de Débitos Tributos Estaduais;

4.3.9.
4.3.10. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Municipais;
4.3.11. Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.3.12. Declaragao de enderego eletronico e e-mail institucional que sera
utilizada para divulgagédo das informagdes de que trata o art. 11 da Lei
13.019/14, acompanhada de print da tela inicial para comprovar estar
ativa;

4.3.13. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego
residencial, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade; nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles; email e telefone de contato;

4.3.14. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da
OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.3.15. Declaragédo atualizada de que ndo haverd contratagdo ou remuneragédo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianga de o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.3.16. Declaragdo de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria (inciso X do art. 165 da IN n° 02/16 do TCE/SP e
art.39 da Lei Federal 13.019, de 2014);

4.3.17. Declaragéo referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (inciso VIII
do art.165 da IN n° 02/16) e de que mantera durante todo o periodo da
parceria as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas para participagao
e de que manterd integra a sua idoneidade perante os 6rgdos das
Administragdes Publicas Federal, Estadual e Municipal;

4.3.18. Declaragéo de que retne condigdes de manter durante o periodo de vigéncia
da parceria as instalagdes e condigdes materiais adequadas & execugédo do
objeto e cumprimento das metas estabelecidas, respeitado o disposto no §5°
do art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

4.3.19. Declarag@o de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condigdo de aprendiz;

4.3.20. Quadro detalhado de todos os funcionarios/terceirizados vinculados a
execugdo de termos firmados com o Municipio, inclusive, aqueles ndo pagos
com recursos da respectiva parceria, contendo: nome completo, remuneragao
mensal de forma individualizada, a fungdo que desempenha e o total de
remuneragdo previsto para o respectivo exercicio, carga horaria semanal

12
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4.3.21. Copia do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio —
DRE - Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de
comunicagdo de grande circulagéo;

6.6 Serao utilizados os seguintes critérios para selegdo, com as pontuagdes relacionadas
abaixo, sendo que a nota maxima de cada Proposta de Plano de Trabalho sera de 7,0
(sete) pontos:

4.3.22. Declaragao de antecedentes criminais; A. Clareza e qualidade da Proposta: pontuago de 0,10 a 1,0;

4.3.23. Declaragdo de abertura e manutencéo de conta em instituico bancaria B. Adequagao de cada Proposta as especificagdes previstas neste Edital: pontuagao

publica, exclusiva para a transferéncia dos recursos de cada parceria, de 0,10a1,0;
ou extrato zerado em banco publico, com esta finalidade

C. Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area através da andlise de

4.4. Os documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, numerados curriculo e material apresentado: pontuagdo de 0,10 a 2,0;

sequencialmente por subitem da habilitagao, de modo a facilitar sua andlise.
D. Adequacdo do orgamento as agdes da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0;
4.5. Toda documentagao devera estar valida no momento da protocolizagao na Fase de
Celebragao e também no momento de assinatura do Termo de Parceria. E. Viabilidade da implementagéo da Proposta: pontuagao de 0,10 a 1,0;

4.6. Os anexos deste edital estdo disponiveis para download no sitio oficial:
http://www.peruibe.sp.gov.br/; no “Portal da Transparéncia”, na aba “Mais
Transparéncia”; opgdo “Terceiro Setor”.

F. Interesse publico da Proposta: pontuagéo de 0,10 a 1,0.
6.7N&o serdo selecionados projetos de carater religioso ou partidario.
6.8As propostas receberdo uma nota correspondente a somatéria maxima de 7 (sete)

pontos e serdo classificadas de acordo com esta pontuagdo no caso de haver mais de
uma proposta para 0 mesmo servigo.

5. DOS PRAZOS

5.1 O prazo de vigéncia do presente edital é até a celebragdo do Termo de Colaboragéo

com a OSC selecionada. 6.9Nos casos de empate, sera considerada como critério de desempate a pontuacdo

referente ao item “Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area através da
analise de curriculo”.

5.2 O cronograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:
CHAMAMENTO PUBLICO — TERCEIRO SETOR

20 aspx?b4b2a682-dc2e-4e7e-b1dc-aBf7%edff46a

6.10Se ainda assim persistir o empate, cabera a Comissdo de Avaliagdo a deciséo de

s termos da lei 14.063/2020

0 de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao. aspx?bab2a602-dc2e-de7e-b1dc-a8f79edffa6a

ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE - desempate.
PUBLICA)
Etapa Atividade Prazos 7. DOS RECURSOS:

Etapal | Publicagao e Divulgagao do edital no Diario | 17/10/2025
Oficial do Municipio — DOM-e
Etapall | Data limite para o recebimento das|Até as 23:59h, do dia
Solicitagdes Online contendo os Planos de | 17/11/2025

Trabalho Detalhados e Aplicagéo Financeira
e Comprovagao de Capacidade Técnica e
Operacional

Etapa lll | Fase de avaliagdo das propostas pela | 18 ao 21/11/2025
Comisséo de Selegdo
Etapa IV | Divulgagdo do resultado preliminar da | 24/11/2025
andlise e julgamento das propostas no
Diério Oficial do Municipio.

Etapa V | Interposigao de Recursos contra o resultado | 25 a 27/11/2025
preliminar

7.1 Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Selegdo, em até 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da publicagdo do resultado no Boletim Oficial do Municipio de
Peruibe/SP, entregues no Protocolo Municipal, conforme datas citadas no item 5.2.

7.2 O Recurso devera estar devidamente fundamentado, conforme Minuta de Interposicdo
de Recurso disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe.

7.3 A “Solicitagdo Online” de recurso tera a identificagdo da OSC e a documentagéo que o
Recorrente entender ser pertinente ao caso, tal solicitagdo sera feita através do
Protocolo Web, localizado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe
https://www.peruibe.sp.gov.br/ , clicando no botdo “Portal do Cidaddo” e clicando no
botdo “Solicitagdo Online”, com o assunto “TERC.SETOR Recurso em Chamamento
Publico”.

7.4 Os documentos deveréo ser apresentados ordenadamente, numerados sequencialmente
por subitem da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

NTHIA ANGELIKA DONLEY MESQUITA RIGGO LANDIM (Senha) nos termos da lei 14.063/2020
&0 de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.con/verifica

7.5 N&o cabera recurso das respostas dos recursos interpostos.

Etapa VI | Ciéncia aos demais interessados acerca | 28/11/2025
dos recursos interpostos e abertura do
prazo para apresentagdo de alegagdes que
entenderem pertinentes.

5
s

Né&o havendo a interposigéo de recursos, as
demais etapas serdo antecipadas,
mantendo-se o intersticio neste fixado.

Etapa Divulgagdo do Resultado da analise e | 04/12/2025

vil julgamento dos recursos, resultado final e
homologag&o no Diério Oficial do Municipio. 8. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL

7.6 O resultado do julgamento dos recursos e a homologagao do resultado da selegao deste
Edital serao publicados no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe/SP.

8.1 O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias Uteis apds sua
publicagéo, por meio de Solicitagdo Online no Protocolo Web, localizado no sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe
https://www.peruibe.sp.gov.br/ , clicando no botdo “Portal do Cidadao” e clicando
no botdo “Solicitagdo Online”, com o assunto “TERC.SETOR Impugnagdo de
Chamamento Publico”. O pedido de impugnagdo devera trazer elementos e
documentos que comprovem os argumentos do impugnante.

CELEBRAGAO DAS PARCERIAS (SEGUNDA FASE - ADMINISTRATIVA)
Etapa Atividade Prazos

Etapal | Abertura de processo Administrativo, no | 05/12 a 10/12/2025
protocolo, contendo: a documentagdo de
celebragdo e Proposta de trabalho
detalhado

Etapa Il | Andlise da documentagédo de celebragéo e | 11/12 a 15/12/2025
Proposta de trabalho detalhado

82 A decisdo do Secretario de Cultura podera ser precedida de manifestagédo
técnica e/ou juridica, a critério da autoridade julgadora.

Etapalll | Periodo para eventual regularizagéo | 16/12 a 18/12/2025

8.3 As impugnagdes, bem como as decisdes, serdo juntadas aos autos do processo
documental e do detalhamento da Proposta

deste Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer

~ . interessado.
Ndo havendo a necessidade de

regularizagdo documental, as demais
etapas serdo antecipadas, mantendo-se o
intersticio neste fixado.

Etapa IV | Conferéncia da Documentacéo regularizada | 19 e 22/12/2025

Etapa V | Assinatura do Termo de Colaboragéo 23/12/2025

8.4 As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos neste Edital.

85 As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de
eventuais impugnagdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragéo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da
isonomia.
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6. JULGAMENTO E SELEGAO DAS PROPOSTAS
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6.10s Planos de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira serdo apreciadas pela
Comissao de Selegdo devidamente constituida através de Decreto Municipal para esse
fim.

ermos da lei 14.063/2020
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9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A Etapa VIl da “Fase Publica”, do Item 5.2, sera antecipada, caso néo haja Interposigdo de
Recursos, ocorrendo no dia 28/11/2025.

9.2.  No caso de antecipagdo mencionada no item 9.1, a Etapa |, da 22 Fase, iniciara no dia
01/12/2025 e se encerrara em 04/12/2025.

6.2 A Comissdo serd composta por servidores do quadro efetivo da prefeitura, com
experiéncia e conhecimento na area e orgamento publico.

Y MESQUITA RIGGO LANDIM

63 E vedada a participagdo na comissao de pessoas integrantes das entidades inscritas. . . . -
pariicipag P 9 9.3, Caso néo haja necessidade de corregéo documental, as Etapas Iil e IV, da Segunda Fase,

6.4 Nenhum membro da Comissdo de Selegdo e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo podera participar de forma alguma da proposta de participante, ou ter
quaisquer vinculos com as propostas apresentadas, ou de parentesco com membros
das entidades proponentes.

do Item 5.2, serdo suprimidas.

Cumpridas as hipdteses dos itens 9.1, 9.2 e 9.3, a assinatura do Termo de Colaborag&o,
podera ocorrer a partir de 17/12/2025.

TA RICEO LANDIM

CYNTHIA ANGELTKA DONL
idagdo de assinaturas: https

9.5.  Os casos omissos ou que suscitem davidas serdo decididos pelo titular da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer ap6s parecer da Comissédo de Selegao.

6.5 A Comissao de Selegdo é soberana quanto ao mérito de suas decisdes.

HIA ANGELIKA DONLEY ME a
Link de validago de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com

Peruibe, 17 de outubro de 2026.

Cynthia Angélika Donley Mesquita Riggo Landim
Depar de Progr do Cultural
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PROJETO ARTE PARA TODOS 2026

DESCRIGAO DO SERVIGO

Titulo do Projeto Periodo de

Término
Dezembro de 2026

Inicio

ARTE PARA TODOS 2026 Janeiro de 2026

Identificagao do Objeto

Realizagdo de SERVICO CULTURAL multidisciplinar para atendimento de cerca de 2000
(dois mil) usuarios, dentre eles: criangas, adolescentes, adultos e idosos.

O Projeto devera contemplar a realizagédo de aulas semanais nas modalidades: teatro,
musica, danga e biblioteca itinerante com “contagao de histéria”, com a participacdo em
Festivais e Mostra Cultural na conclus&o do Projeto.

O desenvolvimento do presente Projeto, ocorrera nos polos culturais designados pela
Secretaria Municipal de Cultura.

Locais e Execugéo do Servigo

Os locais identificados como Polos Culturais, poderao ser equipamentos publicos (com
autorizagdo de uso pelo Chefe do Executivo Municipal) ou locais de responsabilidade da
OscC.

O critério de delineamento do Polo Cultural, baseia-se na proporgéo entre nimeros de
usuarios e territérios com ocorréncia de vulnerabilidade social e econdmica, considerando
ainda a restrigéo geogréfica para acesso dos diversos usuarios nas atividades ofertadas.

A Secretaria Municipal de Cultura identifica como possiveis polos de atuagao:
- Centro;

- Jardim Veneza;

- Vila Erminda;

- Jardim Guarau;

- Bairro dos Prados;

- Vila Romar;

- Balneario Caraguava/Caraminguava;
- Sao Francisco;

- Jardim Somar; e

- Nova Itariri.

A Secretaria Municipal de Cultura podera determinar o horério e tipo de atividade a ser
executada, conforme identificagdo de demanda, inclusive alterando os polos de atuagéo
em caso de identificagdo de baixa procura.

Os horarios das aulas seréo definidos pela Secretaria Municipal de Cultura, assim como
os locais e tipo de atividade que ocorrera em cada polo cultural.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Secretaria Municipal de Cultura
Depar do Cultural

de Progr

Os instrutores e coordenadores prestaro contas de suas atividades diretamente &
Comissédo de Monitoramento e & Secretaria de Cultura para fins de comprovagao da
prestagéo de servigos.

A Comisséo de Monitoramento fiscalizara as atividades exercidas pelos instrutores e
coordenadores, podendo inclusive estabelecer forma eletrénica de fiscalizagao, seja por
aplicativo préprio ou de terceiros, desde que garanta a possibilidade de registro das
informagoes e/ou elaboragao de relatérios que validem as atividades executadas.

Projeto Arte para Todos 2026

O Projeto Arte para Todos teve inicio em 2019 através de Edital de Chamamento
Publico para celebragdo de parceria com o Terceiro Setor.

Justificativa

E possivel observar que nas ultimas décadas ampliou-se o numero de alternativas de
lazer e cultura no municipio. Entre os pontos turisticos mais conhecidos estdo:

- As Ruinas do Abarebebé: ruinas da primeira igreja jesuita da localidade, datada do
século XVI;

- O Aquério Municipal;

- O Lamario: onde é proporcionado o uso da lama negra e suas propriedades terapéuticas
e estéticas;

- O Mirante: que conta com um pequeno museu e uma vista panoramica da cidade
(atividade suspensa);

- O Portinho e Mercado de peixes: local para observagdo de embarcagdes e aquisicao de
pescado;

- O Boulevard: centro comercial voltado especialmente & gastronomia e ao artesanato;

- A Estacao Ferroviaria: que se encontra em reforma e contara também com um museu
acerca da histéria da estrada de ferro que perpassa a cidade e as demais da regido;

- A Capela do Mosaico: obra artistico-religiosa localizada no Bairro dos Prados, na
instituicdo Centro Ecuménico de Publicagdes e Estudos Frei Tito de Alencar Lima;

- A Praga Flérida: referéncia em artesanato local, em reformas, para atualizagdo
urbanistica.

Os equipamentos publicos destinados a oferta de atividades culturais acima descrito,
possuem foco na promogéo da visitagao turistica e nao o atendimento global do individuo,
seu bem-estar, autoestima e saude fisica e mental, ficando este seguimento carente de
atendimento pelo Poder Publico.

Considerando a cultura como importante instrumento de intervengao na realidade social,
compreendemos a importancia de utiliza-la em Projeto que atinja a comunidade em sua
totalidade, gerando alternativas de vivéncias que promovam o desenvolvimento pessoal
e cultural dos mesmos.

Esse Projeto Cultural visa o atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos, nas
areas de teatro, musica e danga. A finalidade sera proporcionar a este publico uma maior

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020
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integracdo através de aulas semanais, eventos e festivais, que serdo ministradas
buscando o desenvolvimento expressivo do individuo nas areas artisticas.

Cultural

Objetivo Geral

da autoestima.

Proporcionar aos usuarios: bem-estar, lazer e dignidade humana, através de atividades
que desenvolvam seu senso espacial, fisico, emocional, intelectual, moral e criativo,
assegurando-lhes ao mesmo tempo condigdes para o exercicio da cidadania e elevagao

Objetivos Especificos

|.  Desenvolver a capacidade critica e reflexiva do aluno;

Il. Estimular a criatividade em técnicas de improvisagao;

1. Proporcionar meios para que os alunos criem situagbes artisticas que
expressam sentimentos e pensamentos;

IV.  Potencializar a expressdo corporal (danga e cénica) que favorecera o
desenvolvimento da percepgao, imaginagao, interpretagéo, integrando, o
conhecimento corporal ao intelectual;

V. Desenvolver a aptiddo musical através do canto coral;

VI. Estimular a valorizagéo dos estilos musicais;

VII.Promover a leitura e exercicio da imaginagao;

VIII.  Participagdo em eventos culturais.

2. EXECUGAO DO PROJETO ARTE PARA TODOS 2026:

Coordenador.

ficha de inscrigdo

ATIVIDADE METAS INDICADORES PRAZOS
Realizar a inscrigao de
Todas as Oficinas usuarios e encaminhar ao | Preenchimento de Diariamente

Oficina de Danga

Desenvolver Dangas com
80 usuarios, em média,
em cada polo de
execucao.

Comprovagéo de
75% de frequéncia
minima do usuério.

Mensalmente

Oficina de Artes
Cénicas

Desenvolver Artes
Cénicas com 20 usuarios,
em média, em cada polo
de execugdo.

Comprovagdo de
75% de frequéncia
minima do usuario.

Mensalmente

Oficina de Teoria
Musical

Desenvolver Teoria
Musical com 60 usuarios,
em média, em cada polo

de execugdo.

Comprovagéo de
75% de frequéncia
minima do usuério.

Mensalmente

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Secretaria Municipal de Cultura

Oficina de Contagao
de Historias

Depar

Desenvolver o interesse
pela leitura com 20
usuarios, em média, em
cada polo de execugéo.

de Progr

Cultural

Comprovagéo de
75% de frequéncia
minima de usuérios.

Mensalmente

Biblioteca Itinerante

Incentivar a leitura através
da disponibilizagao de
livros para leitura no local
empréstimo.

Comprovagao de, ao
menos, 20 usudrios
com acesso aos
livros.

Mensalmente

Todas as Oficinas

Preparar os usuarios para
Mostra Cultural interna, a
fim de avaliar o
desempenho individual.

Relatério com
destaque dos que
melhor se
desempenharem

Semestralmente

Todas as Oficinas

Acompanhar os usuarios
e Participar de Eventos:
Festivais e Amostras

Relatério fotografico
de atividades

Nas datas dos
respectivos eventos

Culturais. realizadas
Acompanhamento dos
trabalhos com Quadro com Semanalmente

permanéncia nos Polos

descrigcéo de dias e

com a Secretaria de
Cultura

menos 75% dos
usuarios

Culturais; locais de atuagéo
¢ .
Organizar de Mostra Relatério com fotos
Cultural interna, a fim de de atividades Semestralmente
avaliar o desempenho realizadas
individual
Participar de, no minimo, | Relatério com fotos
02 (dois) Eventos de atividades Nas datas dos
Municipais realizadas respectivos eventos
Acompanhar a frequéncia
dos Monitores e alunos Relatério de Mensalmente
Frequéncia
Submeter os usuarios a
avaliagdo do Projeto Pesquisa de 02 (duas), no
através de Pesquisa Satisfagéo minimo, na vigéncia
Coordenagio elaborada em parceria preenchida por pelo do Termo

Recepcionar a ficha de
inscrigdo e encaminhar
Relatério a Secretaria de
Cultura

Relatério com a
movimentagéo de
alunos

Mensalmente

Preparar Relatério
Circunstanciado de
atividades e frequéncia

Protocolo de entrega
ao Gestor do Termo

Mensalmente

(Senha) nos termos da lei 14.863/2020

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020
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Acompanhamento

Encontro trimestral entre a
Entidade (Coordenador e
Monitores) e Secretaria de
Cultura

Ata da Reuni&o,
com compromissos
assumidos e
objetivos alcangados

Monitoramento das

Recepcionar
Comissao de

A cada trés meses
apos a celebragdo
do Termo de

Colaboragéo

Mensalmente

EDICAO 616 - ANO Il 15

33. Rafaella Veiga

34. Savio Medeiros Mendes

35. Suzana Carolini da Fonseca Ferreira
36. Victoria Figueiredo Henriques

37. Wiker da Silva Pinto

atividades Monitoramento

3. SELEGAO DO PUBLICO-ALVO

Das formas de Acesso

O publico-alvo deveré ser selecionado mediante inscrigdo na Secretaria Municipal de Cultura, que
ira direciona-lo para a Oficina e Polo correspondente ao interesse do usuario, esta inscrigdo também
podera ocorrer através dos Monitores e Coordenador do curso, de acordo com a disponibilidade de
vagas sempre através de consulta a Secretaria Municipal de Cultura.

79edffa6a

4. RECURSOS HUMANOS RUIBE
Cargo/fungédo | Quantidade Local Carga Remuneragao
Horéria/funcionario Mensal (R$)
Locais
COORDENADOR determinados 4053,00 s l 3 H 3 o o U T
GERAL 01 (um) pela Secretaria 40 horas semanais 8
de Cultura Bl
COORDENADOR Locais N L
(INSTRUGCAO E determinad s
MIDIAS) 01 (um) pe?aegz::r:itaorisa 30 horas semanais 2688,00 ki CA M A R A
de Cultura 8
INSTRUTOR(A) Locai: gs
ARTISTICO 20 (vinte) deter[r)r?i?llzdos 16 horas semanais 1323,00 B M U N ICI EAL DE
INDEPENDENTE pela Secretaria 8
de Cultura ;g PERUIBE
5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS 8 %
Aquisigao de Materiais i: 13h30 - Cerimdnia de abertura com o Prefeito.
Itens de Despesa Anual (R$) E %E . . . . .
otoril do Gucl 197000 25 PALESTRA: “Nutricdo e Alimentos Inflamatérios”
elerial de busielo = b com Igor Gomes Albuquerque.
Material Permanente 8.730,00 ; g
SUBTOTAL 20.000,00 PALESTRA: “Saude Mental no Trabalho” com a
psicéloga Bruna Curioni e o psiquiatra Dr. Camilo
Folha de Pagamento: Funcionarios e Terceirizados E f Cabrera Bahamon.
COIETE Wensal (RS) Anual (RS) Dindmicas e Gindstica Laboral com a Secretdria
Recursos Humanos (Instrutores) 26.460,00 317.520,00 Mun|C|pc1I de Esportes e Lazer.
gg:;,f"s Humanos (Coordenador 4.063,00 48.636,00 Encerramento com o presidente da CIPA Fabio
Recursos Humanos (Coordenador 2.688,00 32.256,00 Assunqdo Lima.
Instrugdo e Midias)
Contabilidade 630,00 7.560,00
SUBTOTAL 34.011,00 405.972,00
TOTAL 425.972,00

Peruibe, 17 de outubro de 2025.

Cynthia Angélika Donley Mesquita Riggo Landim
Cultural

Depar de Progr

NOSSA CIDADE ES
CONCORRENDO
. :gxgkgﬁlz\(%éo DOS INSCRITOS PARA O PROCESSO SELETIVO BOLSA INCENTIV A Ao MAI OR p RE M Io
o LOCAL, DATA E HORARIO DA PROVA TEORICA: =
Local: Avenida Padre Anchieta, 905 — centro — Peruibe SP Tu RI STI co DE
SAO PAULO!

Data: 18/10/2025
Horario: das 14h as 17h

E SEU VOTO E ESSENCIAL PARA
CONQUISTARMOS ESSE TITULO!

2b4b2a602-dc2e-4e7e-b1dc-agf79edFfa6a

14.063/2020

Acesse o QR Code
e vote agora.

INSCRITOS:

Adrian Sidnei Rosario Cintra

Ana Beatriz da Silva

André Augusto Marcondes
Angeline Carpanedo Araujo
Anthony Ryan Carpanedo
Augusto Emanuel Purificagdo Praxedes
Bryan Nunes de Oliveira

Carlos Henrique Cartura

Diogo Gaspar Bezerra

10. Eloa Rocha Costa Freire de Almeida
11. Emmanuel Alves

12. Heitor Proti Paz

13. Isabella Silva

14. Jeferson Martins Santos

15. Jennifer Dos Santos

16. Jodo Victor Brunieri

17. Jodo Vitor da Silva Rebello

18. Julia Carolini dos Santos

19. Julia Helena da Silva Rebello

20. Julia Di Braz Sanches | Lara

21. Leonardo Albuquerque Rodrigues
22. Leonardo Rodrigues dos Santos
23. Luis Henrique Veiga

24. Lucas Teixeira Santos

25. Maria Eduarda Silva de Brito

26. Mateus Eliel Purificagao Praxedes
27. Matheus Ferreira de Carvalho

28. Murilo Rocha de Lima

29. Nicollas de Jesus dos Santos

30. Nicollas Fernandes Beccaro

31. Olavo Joao Bico Lopes

32. Peterson Martins Santos

eoNoahONR

DESTINOS
TURISTICOS

Peruibe !! Peruibe
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