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ATO DA MESA N° 48/2025

“DISPOE SOBRE SUPLEMENTACAO DE VERBAS DO
ORCAMENTO VIGENTE”.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,

USANDO DAS A'I'RIBU[COliS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1°  Fica autorizado na Diretoria Geral da Camara Municipal de Peruibe, um crédito
adicional suplementar no valor de R$ 1.616,86 (mil seiscentos e dezesseis reais e oitenta e seis
centavos), autorizado pelo § 2° do artigo 22 da Lei 4.589, de 22 de novembro de 2024, sendo seu
crédito e recursos descritos abaixo:

I - Alteragio no valor de R$ 1.616,86 (mil seiscentos e dezesseis reais e oitenta e seis centavos).

CREDITO
TIPO DE CREDITO: SUPLEMENTAR
01 PODER LEGISLATIVO
01 CAMARA MUNICIPAL
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 1.616,86

TOTAL DO CREDITO R$  1.616,86

RECURSO - Inciso III do art. 43, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

TIPO DE RECURSO: ANULACAO PARCIAL DE DOTACAO

01 PODER LEGISLATIVO

01 CAMARA MUNICIPAL

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas

3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica R$  1.616,86

TOTAL DO RECURSO R$ 1.616,86

Art.2°  As despesas decorrentes da abertura do presente crédito adicional correrdo por
conta da anulagdo de que trata o artigo anterior.

Art.3°  Este Ato entra em vigor na data de sua emissdo.

Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, em 23 de dezembro de 2025.

ADILSON DA SILVA OLIVEIRA
Presidente
SERGIO FONSECA
2° Vice-Presidente

MARIA DO SOCORRO A. DE MENDONCA
1° Vice-Presidente

JOAO PEDRO DE LARA
2° Secretirio

JULIO CESAR DOS SANTOS
1° Secretirio

ATOS DO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sao Paulo.>>>>
assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.740, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025 - fls. 1

DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS - CMIP - GESTAO
2025 A 2027.

R FELIPE ANT()NIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEL E

CONSIDERANDO o processo administrativo n°® 29.415/2025;

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo

garante a autenticidade deste documento quando visualizado e/ou baixado
diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br

DECRETA

Art. 1°- Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal do Idoso -
Gestéao 2025 a 2027 os seguintes membros:

I — Representante do Gabinete do Prefeito:
a) Glaucia Regina Arranjo — titular;
b) Danielle Lourengo Mamede — suplente.

Il - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social:

a) Vasni Anunciada da Silva — titular;

b) Wagner dos Santos Silva — suplente.

Il - Representante da Secretaria Municipal de Saude:
a) Patricia Aparecida Tessaroto — titular;
b) Flavia Helena Pires Silvério Figueiredo — suplente.

IV - Representante da Vigilancia Sanitaria:
a) Angela Cristina Nunes Calaga - titular;
b) Carlos Fernando Victoria Alves — suplente.

V - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo:
a) Helivelton Neves Campos — titular;
b) Israel Santana de Araujo — suplente.

VI - Representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ou Secretaria
Municipal de Cultura:

a) Martiniano José das Neves Neto — titular;

b) Elizia Macedo de Novais — suplente.

VII - Representante da ARCE - Associacdo Recreativa, Cultural e Esportiva
Unidos De Peruibe: YT TR

a) Leandro Ajamil Campos Fernandes — titular;
b) Anderson Clis Pereira — suplente.

VIl - Representante da Casa De Repouso Nossa Senhora Aparecida De
Peruibe:

a) Eliane Aparecida de Santana Lima — titular;

b) Ana Caroline Aparecida Andrade Silva — suplente.

X - Representante do Nucleo da Terceira Idade de Peruibe:
a) Ivo Soares Melo — titular;
b) Fritz Wiens Schumacher — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes dos Decretos n® 6201, 6263, 6288/2024 e Decretos 6438 e
6531/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
23 DE DEZEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sao Paulo.>>>>
assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.741, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025 - fls. 1

NOMEIA OS MEMBROS DA CAMARA
INTERSETORIAL MUNICIPAL DE SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CAISAN,
ORGAO INTEGRANTE DO SISTEMA NACIONAL
DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
- SISAN NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PERUIBE.

R FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, E CONSIDERANDO:

| — o processo administrativo n® 31.857/2025;

Il — a Lei Municipal n° 3.673/2018, em especial, o inciso IV de seu artigo 9°.
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DECRETA

Art. 1°- Seréo designados os membros das Secretarias Municipais, indicados
pelos respectivos Secretarios, para comporem a Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional - CAISAN, na seguinte conformidade:

| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:
a) Eduardo Monteiro Ribas — titular;
b) Cynthia Regina Caly Tedorenko — suplente.

Il - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social:

a) Andressa Lima Ramos - titular;

b) Cleyton Moura dos Santos — suplente.

Il - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo:
a) Cléia Cristina da Silva — titular;
b) Julia da Cruz Perpétua — suplente.

IV - Representante da Secretaria Municipal de Satde:
a) Jaqueline Nery Vieira de Carvalho — titular;
b) Erika Priscila Oliveira Perucelo - suplente.

V - Representante do Gabinete do Prefeito:
a) Fabio Luiz Lacerda - titular;
b) Carlos Eduardo Gireli de Carvalho - suplente.

VI - Representante do Fundo Social de Solidariedade de Peruibe:
a) Glaucia Regina Arranjo — titular;
b) Valeria Leme Gama - suplente.

Art. 2° A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional sera
presidida por membro eleito entre seus pares e seus procedimentos serdo determinados
em Regimento Interno proéprio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes do Decreto n° 5.544/2022, Decreto 6164, 6206 e 6238/2024.

Art. 4° A CAISAN se reunird uma vez de cada més em local e data a ser
definida no Regimento Interno.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢des do Decreto n° 5.544/2022, Decreto 6164, 6206 e 6238/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
23 DE DEZEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>
assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.742, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025 - fis. 1

HOMOLOGA OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO, GOVERNANGA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO E A POLITICA DE PROTEGAO
DE DADOS PESSOAIS DO MUNICIPIO DE
PERUIBE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

R FELIPE I'\NTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, E CONSIDERANDO:

I — o processo administrativo n® 32.738/2025;
Il — a Ordem de Servigo 06/2025.
DECRETA

Art. 1°- Ficam homologados, para fins de validade, eficacia e publicidade no
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, os seguintes instrumentos
de governanca e gestdo:

I - Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes (PDTIC).

Il - Plano de Segurancga da Informagao (PSI)

Il - Plano de Continuidade dos Servigos de Tecnologia da Informagéo (PCS)

IV - Politica Municipal de Prote¢do de Dados Pessoais, em consonancia com
a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018)

Art. 2° Os documentos referidos nos incisos do artigo anterior passam a
integrar este Decreto na forma de Anexos e estardo disponiveis, em seu inteiro teor, no
Portal da Transparéncia e no sitio eletrénico oficial do Municipio, no enderego
www.peruibe.sp.gov.br .

Art. 3° As diretrizes, normas e procedimentos estabelecidos nos documentos
ora homologados sdo de observancia obrigatéria por todos os érgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal, bem como por servidores, prestadores de servigos e
terceiros que tenham acesso aos ativos de informagédo e dados municipais..

Paragrafo unico. Cabera as chefias imediatas e aos gestores de contratos
assegurar que suas equipes e empresas contratadas tenham ciéncia e atuem em
conformidade com os planos e politicas instituidos por este Decreto.
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DECRETO N° 6.742, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025 - fls. 2
Art. 4° Compete ao Orgéo Gestor de Tecnologia da Informagao, em conjunto
com o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), monitorar a execugdo
dos planos e politicas, bem como propor suas revisdes periddicas.

§ 1° O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes devera
ser revisado, no minimo, a cada 4 anos, ou quando houver mudangas estratégicas
significativas, e, de preferéncia, através de conselho municipal com participagao coletiva.

§ 2° A Politica Municipal de Prote¢do de Dados Pessoais e o Plano de
Seguranga da Informag&do deverdo ser revisados anualmente ou sempre que ocorrerem
alteragdes legislativas ou incidentes de seguranga que justifiquem sua atualizagéo.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
23 DE DEZEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

Asparljtb*

ANEXO |
PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGOES

1. APRESENTAGCAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes (PDTIC) da Prefeitura Municipal da

Esténcia Balnedria de Peruibe constitui o instrumento de pl governanca ¢ d
estratégico das agdes de Tecnologia da Informagéo ¢ Comunicagdes no ambito da Administragio Péblica
Municipal.

A Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes ¢ reconhecida como atividade essencial e estratégica,
indispensavel para a continuidade dos servigos publicos, para a modernizag¢io da gestdo administrativa,

para o for da paré paraa das informagdes e para a melhoria da prestagdo de
servigos ao cidadao.

O presente PDTIC foi concebido como um Plano inicial e estruturante, considerando o contexto
institucional do Municipio, a elevada dependéncia dos sistemas e servigos digitais e a necessidade de
estabelecer, de forma gradual e sustentével, um modelo de governanga de TIC alinhado as boas praticas da
administragdo péiblica.

Diante da complexidade do ambiente 1 e do tempo disponivel para o

detalhado de informagdes, optou-se pela adogdo de uma abordagem incremental, na qual o PDTIC
estabelece as diretrizes, principios, eixos estratégicos e mecanismos de governanga, prevendo sua evolugdo
continua por meio de revisdes semestrais formais.

A dologia utilizada para a elat do deste Plano baseia-se nos referenciais do Sistema de
Administragio dos Recursos de Tecnologia da Informago (SISP), nas boas praticas do Project
Management Institute (PMI) para gestdo de projetos ¢ nos principios da familia de normas ISO/IEC 27000,
especialmente no que se refere 4 gestio de riscos e 4 seguranga da informagao.

O PDTIC mantém aderéncia e simetria com o Plano Plurianual (PPA) do Municipio, atuando como
instrumento técnico de suporte a execugio das diretrizes estratégicas do governo municipal.

Este Plano possui vigéncia para o periodo de 2026 a 2029, estabelecendo as bases institucionais para um
processo continuo de planejamento, monitoramento, controle e melhoria da Tecnologia da Informagio e
b A . P

,em comas legais, as boas préticas de governana piblica ¢ os
critérios de avaliagio dos orgdos de controle.

2. OBIJETIVOS

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes (PDTIC) tem como objetivo estabelecer um
referencial estratégico, estruturado e continuo para o planejamento, a governanga, a execugdo e o controle
das agdes de Tecnologia da Informagio e Comunicagdes no ambito da Administragdo Publica Municipal de
Peruibe.

Sio objetivos do PDTIC:

Peruibe Terra da Eterna Juventude QMV
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DECRETO N° 6.742, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025 - fls. 4
L Estmlurar a govemanca da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, definindo diretrizes,
ilid: de e de controle;

II. Assegurar o alinhamento das iniciativ. as d<. TIC com o Plano dc Govcrno Municipal, o Plano Plurianual

(PPA) ¢ os objetivos ¢ da Ad 40 Publica p

I11. Orientar a tomada de decisdes das a TIC, p: do maior lidade, p dade e
transparéncia no uso dos recursos piblicos;

IV. Reduzir riscos 1ogi aqueles lacionados a indi: ibili de servigos, a
seguranga da informago, aprolecao de dados e a idade das atividad inistrativas;

V. Promover a modernizagao iva e a transformagao digital, a eficiéncia dos

internos e a i dos servigos dos ao cidadao;

VI. Fortalecer a seguranga da informagdo e a protegdo de dados pessoais, em consonancia com a legislagao
vigente ¢ com as boas praticas de governanga;

VII. Apoiar a melhoria continua da gestio de TIC, por meio de planej; 3
periodico e revisdes semestrais formais do Plano;

VIIL Atender as boas praticas de governanga publica e aos critérios de avaliagdo dos 6rgaos de controle,
especialmente no ambito do Indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M), componente i-Gov TI.

O PDTIC, ao estabelecer esses objetivos, consolida-se como instrumento fundamental para a organizagio,
prmruagao e evolucao das acoes de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes, contribuindo para a

a, a mitigagdo de riscos ¢ a melhoria da prestagdo dos servigos piblicos no
Municipio de Peruibe.

ABRANGENCIA E VIGENCIA

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes (PDTIC) aplica-se a toda a Admlmslraqao
Publica Municipal da Estancia Balnedria de Peruibe, at do os érgdos ¢ entidades da admini
direta, no que se refere ao j € ao controle das

4 governanga, & exec a0
agdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes.

As diretrizes estabelecidas neste Plano devem ser observadas por todas as secretarias, departamentos e
unidades administrativas mumclpals sempre que houver demanda, iniciativa, projeto, contratagdo ou
ilizagdo de recursos relaci AT ia da Informagio e Comunicagdes.

O presente PDTIC possui vigéncia para o periodo de 2026 a 2029, estando alinhado ao ciclo do Plano

Plurianual (PPA) correspondente, sem prejuizo de sua e apri

A evolugio do Plano ocorrera por meio de revisdes semestrais formais, coordenadas pelo Departamento de
Tecnologia e Gestio da Informagio (DTGI), com a participagdo das areas administrativas ¢ finalisticas
envolvidas. As revisdes semestrais tém por finalidade atualizar dlagnosucos prioridades, agdes e diretrizes,
nio alterando a vigéncia do PDTIC, mas pi seu p ivo ao longo do
periodo estabelecido.

Dessa forma, o PDTIC consolida-se como instrumento dindmico e permanente de planejamento,
et s cibilidad, tonal e aderéncia as A is do

Municipio de Peruibe.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
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DECRETO N° 6.742, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025 - fls. 5
BASE LEGAL E NORMATIVA

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagdes (PDTIC) da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Peruibe fundamenta-se no conjunto de normas constitucionais, legais e infralegais
que regem a Administragdo Piiblica, bem como nas boas préticas de governanga aplicaveis a Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes no setor publico.

Constituem base legal e normativa para a elaboragdo e a implementagiao do PDTIC, entre outros, os
seguintes instrumentos:

I Constituigiio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os principios da legalidade,

1I. Lei Complementar n° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), no que se refere ao planejamento,
4 transparéncia e ao controle da gestdo piiblica;

L. Lei n° 12.527, de 2011 (Lei de Acesso & Informagio — LAI), que estabelece diretrizes para a
transparéncia ativa ¢ passiva no Ambito da Administragéo Piblica;

IV. Lei n® 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), no que se refere ao
tratamento de dados pessoais, 4 seguranga da informagdo ¢ a protegdo dos direitos fundamentais dos
titulares de dados;

V. Lein® 14.133, de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), especialmente no que se
a0 plancjamento das contratagdes, 4 governanga e  gestdo de riscos;

VI. Lei Municipal n® 2.834, de 2006, que dispde sobre a reorganizagio do sistema
da Estancia Balnedria de Peruibe, instituindo o Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informagdo
(DTGI);

VII. Diretrizes, orientagdes ¢ normativqs do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP),
i aqueles relacionados ao Indice de Efetivi da Gestao ipal (IEG-M), no
componenle i-Gov TI;

VIIL Referenciais de boas préticas aplicaveis a gestdo de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes no
setor publico, em especial:

e o Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo (SISP);
e as boas praticas de gestdo de projetos do Project Management Institute (PMI);

e os principios da familia de normas ISO/IEC 27000, no que se refere a gestdo de riscos e a seguranga da
informagao.

O PDTIC observa esse normativo como fund para o a governanga e a

execugdo das agdes de Tecnologia da Informagéo ¢ Comunicagdes, assegurando conformidade legal,

transparéncia, controle e aderéncia as boas préticas de governanga publica.

ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagdes (PDTIC) da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Peruibe foi elaborado de forma a assegurar pleno alinhamento com o planejamento
AT

=)}
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institucional do i do a T logia da Informagdo e Comunicagdes como instrumento
estratégico de apoio 4 formulagio, execugdo, moni ¢ avaliagio das politicas publicas municipais.

A atuagdo da TIC, conforme estabelecida neste Plano, esta orientada para viabilizar os objetivos
estratégicos do Governo Municipal, promover a modernizagdo da gestao piblica, ampliar a transparéncia,
fortalecer a eficiéncia e melhorar a i dos servigos prestados ao cidaddo, em
consonancia com os instrumentos formais de planejamento governamental.

5.1 Alinhamento com o Plano de Governo Municipal

O PDTIC encontra-se diretamente alinhado as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo Municipal,
i no eixo égico de Tecnologia, que define como prioridades:

o apromogio da Cidade Digital, com ampliagdo da conectividade nos proprios piblicos e melhoria do
acesso aos servigos digitais;

o alnclusio Digital, por meio da expanso de pontos de acesso & internet em reas pablicas ¢ de interesse
coletivo;

e o avango da Transformagao Digital dos servigos municipais, com modernizagdo de processos, aumento
da facilidade de uso e maior didade para os

e aevolugdo da transparéncia ativa, com adogdo de praticas de Dados Abertos;

e 0 uso égico de ias como igé Artificial, Internet das Coisas (IoT) e solugdes
iti aplicadas a publica, ili urbana e de dados de interesse
coletivo;
e a garantia da di ibili i ¢ ads 30 dos recursos tecnologicos necessarios ao pleno
i da ini do Publica Municipal;

e apriorizagdo da inovagdo , da gestdo do i eda de dados e sistemas,

como fundamentos para a evolugdo do Municipio em dire¢do a um modelo de Cidade Inteligente.

Nesse contexto, o PDTIC atua como o mstrum«.mo téenico e cstru(uramc responsavel por traduzir as
diretrizes do Plano de Governo em agdes pl das, governadas e no ambito da Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdes.

5.2 Alinhamento com o Plano Plurianual (PPA)

O presente PDTIC foi concebido em aderéncia e simetria com o ciclo do Plano Plurianual (PPA) vigente,
reconhecendo o PPA como o principal instrumento de planejamento governamental de médio prazo e
referéncia para a definigao das prioridades ¢ dos investimentos piiblicos.

Embora o PDTIC possua vigéncia de quatro anos, compreendendo o periodo de 2026 a 2029, sua estrutura
e diretrizes foram estabelecidas de modo a assegurar dade com o PPA cor

permitindo que suas agdes, metas e prioridades sejam ajustadas, detalhadas e alinhadas aos p e
objetivos previstos no plangjamento plurianual, bem como as respectivas Leis de Diretrizes Orcamcnlanas

(LDO) e Leis Orgamentarias Anuais (LOA).

Dessa forma, o PDTIC contribui para:

I. 0 plancjamento prévio ¢ estruturado das iniciativas de TIC;
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11. a adequada priorizagdo dos investimentos em Tecnologia da Informagio e Comunicagdes;
111. o planejamento das contrata¢des de TIC, em conformidade com a legislagdo vigente;
1V. a racionalizagdo dos gastos publicos;
V. o fortalecimento da governanga, do controle e da prestagéo de contas.

5.3 Integragao do PDTIC aos Instrumentos de Gestao e Controle

0ali do PDTIC a0 pl I permite que a Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes seja utilizada como instrumento transversal de apoio 4 gestao publica, contribuindo para:

e aexecucdo eficiente das politicas publicas;

o oapri dos dmi ivos;

e o fortalecimento da transparéncia e do controle social;
e amitigagdo de riscos operacionais e institucionais;

e o atendimento aos critérios de avaliagdo dos drgdos de controle externo, especialmente no ambito do
indice de Efetividade da Gestao Municipal (IEG-M), com destaque para o componente i-Gov TI.

Por meio desse alinhamento, o PDTIC consolida-se como ferramenta essencial de governanga,
planejamento e apoio a tomada de decisdo, garantindo que a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
atue de forma integrada, estratégica e orientada a resultados durante o periodo de 2026 a 2029.

ORGANIZAGAO E GOVERNANCA

A organizagdo e a governanga da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (TIC) no Municipio de
Peruibe estdo estruturadas de forma a assegurar planejamento, coordenagdo, controle e efetividade das
agdes de tecnologia, em consonéncia com os objetivos institucionais, as diretrizes do planejamento
governamental e as boas praticas de governanga publica.

Este capitulo define a estrutura orgamzamonal rcsponsavcl pela TIC, bem como os principios e
bilidad i a e revisdo das iniciativas previstas neste Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (PDTIC).

6.1 Estrutura Organizacional da TIC

A gestdo das iniciativas de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢des no ambito da Administragdo Publica
Municipal é exercida pelo Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informagio (DTGI), 6rgdo integrante
da estrutura ini iva da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Peruibe, subordinado a
Secretaria Municipal de Planejamento.

0 DTGI & o érgio responsavel pela gestio, a das
iniciativas de tecnologia voltadas 2 gestio piblica municipal, compreendendo, e outas atribuigdes:

1. o plangjamento e a governanga da Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagdes;
11. a gestdo de sistemas de informagao, bases de dados ¢ solugdes digitais;
III. a administragdo da mfraustmtura tecnolégica, redes, conectividade ¢ ativos de TIC;

IV. a definigdo de diretrizes a da informacio ¢ a prote¢do de dados;
V. 0 apoio tecnologico as areas administrativas e finalisticas do Municipio;
Vla ¢do da inovagdo logica, da i a0 de sistemas e da transformagdo digital dos servigos

publicos. .\“d’h
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O Departamento de Tecnologia e Gestao da Informagao (DTGI) foi instituido por meio da Lei Municipal n°
2.834, de 2006, que dispde sobre a reor: a do sistema | da Estancia
Balnearia de Peruibe, conferindo base legal e i as énci i aT logia da
Informagdo e & Gestdo da Informagao no ambito da Administragdo Publica Municipal.

No contexto do presente PDTIC, o DTGI atua como a unidade central de governanga de TIC, sendo
responsavel por:

o conduzir a implementagao das diretrizes e agdes previstas neste Plano;

* articular-se com as demais unidades administrativas na identificagdo, priorizagdo ¢ acompanhamento
das demandas de TIC;

. os ciclos is de revisdo e lizagdo do PDTIC;

*  promover a i 30 entre e controle das iniciativas de

tecnologia.

6.2 Modelo de Governanga da TIC

A governanga da TIC no Municipio de Peruibe, conforme estabelecida neste PDTIC, tem por finalidade
assegurar que as decisdes relaclonadas a tecnologia sejam tomadas de forma planejada, transparente,
alinhada as prioridades i ¢ orientada a d

0 modelo de governanga de TIC adotado neste Plano baseia-se nos seguintes principios:

1. Alinhamento estratégico, garantindo que as iniciativas de TIC estejam vinculadas aos objetivos do Plano
de Governo, do PPA e das politicas publicas municipais;

II. Transparéncia ¢ clareza nos decisorios, no das
agdes e na prestagio de contas;

II1. Responsabilizagio, com definigio clara de pa sponsabilidades;
1V. Gestdo de riscos, id do aspectos ionai arios, de
continuidade dos servigos;

V. Melhoria continua, por meio da revisdo periodica do
maturidade da governanga de TIC.

da informagdo e de

¢ do apri p ivo da

O DTGI ¢ responsével por operacionalizar o modelo de governanga, promovendo a articulagio com as
areas demandantes, apoiando a priorizagdo das iniciativas e
das agdes previstas no PDTIC.

6.3 Instancias de Acompanhamento e Revisdo do PDTIC

Como parte do modelo de governanga estabelecido, o PDTIC contard com um processo formal de
acompanhamento e revisdo, estruturado a partir de reunioes soba do do
DTGI, com a participagdo das areas administrativas e finalisticas envolvidas.

Essas reunides tém por finalidade:

1. avaliar o andamento das agdes e iniciativas previstas no PDTIC;

1L i i novas e idades de T logia da Informagao e Comunicagdes;
L. revisar prioridades, consid impacto institucional, riscos ¢ disponibilidade de recursos;
IV. promover o detalhamento progressivo das agdes;

V. atualizar o Plano, quando necessario, por meio de versionamento formal.
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Os resultados das reunides is deverao ser formal dos, de modo a assegurar evidéncias
de acompanhamento, revisio e evolugio continua do planejamento, em consonancia com os critérios de
avaliagdo dos 6rgdos de controle externo.

METODOLOGIA DE ELABORACAO

A elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes (PDTIC) da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Peruibe em uma ia estruturada, incremental
e orientada a governanga, adequada a realidade institucional do Municipio e as boas praticas aplicaveis a
gestdo publica.

Considerando a lexidade do ambiente logi icipal, a elevada dependéncia dos servigos
digitais e a i de assegurar controle e idade de evolugdo continua, optou-se

pela adogio de uma abordagem metodologica integrada, baseada nos seguintes referenciais:

7.1 Referenciais Metodolégicos Adotados

1. Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao (SISP)

O SISP foi utilizado como referéncia para o planej égico de TIC, organizagdo da governanga,
definigao de diretrizes e ali das iniciativas de logia aos objetivos institucionais da
Administragdo Publica.

11 Boas Praticas do Project Management Institute (PMI)

As boas praticas do PMI foram adotadas como suporte a gestao de projetos e iniciativas de TIC,
contribuindo para o planejamento, acompanhamento, controle de prazos, gestdo de recursos, comunicagio e
gerenciamento de riscos associados as agdes previstas no PDTIC.

I11. Familia de Normas ISO/IEC 27000

Os principios da familia de normas ISO/IEC 27000 foram considerados como referéncia para a gestdo de
riscos e para a estruturagdo das diretrizes relacionadas a seguranga da informagdo, prote¢io de dados,
continuidade dos servigos e confiabilidade dos sistemas.

7.2 Abordagem Incremental e Evolutiva

O PDTIC tol concebido como um Plano inicial e estruturante, adotando uma abordagem incremental, na
qual o pl égico ¢ estabelecido de forma clara ¢ objetiva, enquanto o detalhamento das

agdes, metas ¢ iniciativas ocorre de maneira progressiva ao longo de sua vigéncia.

Essa abordagem permite:

1. maior aderéncia a capacidade real de execugdo do Municipio;
1. flexibilidade para incorporagdo de novas demandas e tecnologias;
111. ajustes periodicos de prioridades, com base em riscos, impactos e recursos disponiveis;
IV. evolugdo gradual da maturidade da governanga de TIC.

7.3 Orientagao a Governanga, Riscos e Controle

A metodologia adotada prioriza a governanga da Tecnologia da Informagio e Comunicagdes, com énfase
na gestio de riscos, no controle das agdes e na produgdo de evidéncias que permitam o
sistematico do Plano.

Nesse contexto, 0 PDTIC estabelece mecanismos formais de:

o monitoramento e revisio periodica; P IAN
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e registro de decisdes e deliberagoes;
e alinhamento entre planejamento, execugdo e controle;

o conformidade com exigéncias legais e critérios de avaliagio dos érgdos de controle externo,
especialmente no ambito do IEG-M, componente i-Gov TI.

Dessa forma, a metodologia adotada assegura que o PDTIC néo seja um documento estatico, mas um
instrumento dinamico de gestdo, capaz de orientar a tomada de decisio, reduzir riscos e apoiar a melhoria
continua da Tecnologia da Informagao e Comunicagdes no Municipio de Peruibe.

8. CICLO DE GOVERNANCA, MONITORAMENTO E REVISAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagdes (PDTIC) adota um ciclo continuo de
governanga, concebido para assegurar o acompanhamento sistematico, o controle ¢ a evolugio progressiva
das agdes de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes no ambito da Administragio Publica Municipal de
Peruibe.

O ciclo de governanga do PDTIC foi estruturado considerando a natureza dinamica da Tecnologia da
Informagdo, a eiticidade dos sistemas e servigos digtais ¢ a necessidade de manter o plancjamento
permanentemente alinhado as prioridades institucis as arias e a

operacional do Municipio.

8.1 Estrutura do Ciclo de Governanga
O ciclo de governanga do PDTIC ¢ composto pelas seguintes etapas:
1. Planejamento Estratégico

Definicio das diretrizes, principios, eixos estratégicos e prioridades de atuagdo da Tecnologia da
Informagéo e Ci icagdes, conforme belecido neste Plano.

II. Execugdo das Agdes
4o das agdes e iniciativas de TIC, observando as prioridades definidas, a disponibilidade de
recursos e as diretrizes de governanga estabelecidas.

111. Monitoramento e Acompanhamento
Acompanhamento periédico das agdes em
riscos e necessidades de ajustes.

liagdo de denti 40 de desvios,

1V. Avaliagdo e Revisdo
Avaliagdo formal do PDTIC por meio de revisdes semestrais, com anélise do desempenho, atualizagdo de
diagnosticos e redefini¢do de prioridades, quando necessario.

V. Atualizagio ¢ Versionamento
Atualizagdo do Plano com registro formal das alteragdes, garantindo controle de versdes, rastreabilidade

das decisdes ¢ produgio de evidéncias.

8.2 Revisoes Semestrais do PDTIC

As revisoes do PDTIC ocorrerdao com period semestral, sob a do do D de
Teenologia e Gestio da Informagdo (DTGI), com a participagdo das dreas administrativas e finalisticas
envolvidas.
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As revisdes semestrais tém por objetivos:

1. avaliar o andamento das agdes e iniciativas previstas no Plano;

1L wnﬁcar a aderéncia das acoca as dll’ctl‘ll(.: catrau.gluas ¢ as prioridades institucionais;

1. identi nscos 16 arios e de da informagdo;
IV. levantar novas di das e i de T logia da Informagdo e Comunicagdes;
V. revisar ¢ redefinir prioridades, quando necessdrio;

VL. promover o dz

VILI. atualizar o PDTIC, manlendo sua aderéncia ao contexto msntucmnal

8.3 Registro, Evidéncias e Controle

Todas as revisdes semestrais do PDTIC deverdo ser formalmente registradas, por meio de atas, relatorios
ou documentos equivalentes, contendo, no minimo:

o data ¢ participantes da reunido;

o pauta discutida;

e avaliacio das agdes em andamento;
e riscos identificados;

e deliberag¢des e encaminhamentos;

e versdo atualizada do PDTIC, quando aplicavel.

Esses registros i idéncias formais de governanga, fundamentais para o controle interno, para a
transparéncia da gestdo e para o atendimento aos critérios de avaliagdo dos 6rgdos de controle externo.

8.4Quadro-Resumo do Ciclo de Governanga do PDTIC

Etapa Periodicidade Responsavel
Planejamento Estratégico Conforme vigéncia do PDTIC DTGI
Execugio das Agdes Continua DTG / Areas Demandantes
Monitoramento Continua DTGI
Revisdo Formal Semestral DTGI

Atualizagdo e Versionamento Conforme revisdo DTGI

Por meio desse ciclo de governanga, o PDTIC consolida-se como um instrumento vivo de plancjamento ¢
gestio, flexit ional, controle instituci e evolugdo
continua da chnolugm da Informagdo e Comunicagdes no Municipio de Peruibe.

9. DIAGNOSTICO INICIAL DE TIC

O diagnostico inicial da Tecnologia da Informagado e Comunicagdes (TIC) no Municipio de Peruibe foi
elaborado com base na anahsc do ambiente organizacional, da estrutura existente, dos servigos prestados,

logica disoont 4 ./‘“d

da infraestrutura p 1 e das d atuais da Admini: 40 Publica
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Este diagnstico tem por finalidade caracterizar o cendrio atual da TIC, identificar pontos fortes, limitages
e desafios, e subsidiar o planejamento das agdes previstas neste Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo
¢ Comunicagdes (PDTIC).

9.1 Estrutura de Pessoal do DTGI

Atualmente, o Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informagdo (DTGI) conta com uma equipe
composta por 11 profissionais, distribuidos da seguinte forma:

* 01 Diretor, ocupante de cargo em comissao;

* 02 Operadores de Computador, servidores efetivos (cargo em extingdo);
* 01 Técnico em Informatica, servidor efetivo;

* 02 Auxiliares Administrativos, servidores efetivos;

* 01 Técnico em Informatica terceirizado, vinculado ao contrato de locagdo de equipamentos de TIC
( d books, tablets, i e scanners);

* 04 Estagiarios das areas de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Essa composu,ao evidencia a atuagao do DTGI em um contexto de recursos humanos limitados,

diante da lexidade e da criticidade dos servigos 16gicos sob sua

9.2 Ambiente Tecnolégico e Servigos Prestados

O DTGI é responsavel pela gestao do ici no qual se D do a
maior parte dos servigos digitais da Prefeitura, considerados essenciais e de clevada crmcldade
institucional.

Entre os principais sistemas e servigos geridos pelo DTGI, destacam-se:
*  Portal institucional da Prefeitura Municipal;
o Servigos digitais de agendamento;

o Sistemas i dos de gestio
Educagdo, entre outros);

por todas as secretarias (Tributos, Finangas, Satde,

o Sistema integrado de telefonia e comunicagdes;
*  Servigos de correio eletronico institucional;

e Servigos de geoprocessamento;

e Servigo de acesso centralizado a internet;

e Solugdes de seguranga de borda e controle de trafego.

Esses sistemas e servigos sio iais para o funci da Administragdo Public
apresentando elevado grau de dependéncia operacional por parte das areas admlmslrauvas e ﬁ?@ﬂﬁl\
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9.3 Suporte, Operagao e Gestédo de Contratos de TIC
0 DTGI é responsivel pelo suporte técnico de nivel 1 aos usuirios dos sistemas € servigos municipais,

atuando di no a des e aT da
Informagio e Comunicagdes.

Além disso, o Departamento desempenha papel central no!

. das idades de logia das secretarias e dey

*  proposigio de solugdes técnicas ad; as inst

o gestio de contratos de servigos de TIC, incluindo:

e locagdo de equipamentos de tecnologia da informagdo;

e servigos de infraestrutura de comunicagoes (IaaS);

e solugdes de monitoramento por sensores e sistemas de imagens em proprios municipais e vias publicas.

9.4 Dependéncia Institucional e Principais Desafios

L A

O cendrio atual ia uma alta dep ia institucional da TIC, tanto para o funcionamento dos
servigos internos quanto para a prestagdo de servigos ao cidaddo.

Entre os principais desafios identificados, destacam-se:

1. a demanda crescente por servigos digitais, com ampliagio continua do escopo de atuagdo do DTGI;

1I. a necessidade de redugdo de indisponibilidades e aumento da confiabilidade dos sistemas criticos;
III. a dependéncia operacional elevada dos sistemas de informagéo e da infraestrutura tecnologica;

1V. a limitagdo de recursos humanos e érios, frente a lexidade do ambiente tecnologico;
V. anecessidade de normatizagao e modernizagdo dos processos de TIC;

VI. a busca por maior integragdo entre sistemas ¢ bases de dados;

VIL o fortalecimento do controle ¢ da governanga sobre dados criticos municipais;

VIII. a melhoria do tempo de resposta a incidentes e da gestdo de indisponibilidades de sistemas criticos.

9.5 Consideragdes do Diagndstico

O diagnostico inicial eviden mqucaT

ia da Inl'onmgao Comunicagdes desempenha papel
e essencial na Ad do Piblica | de Peruibe, exigindo planejamento estruturado,
governanga fortalecida, gestdo de riscos e melhoria contmua

Os elementos identificados neste diagnostico reforcam a i dei 40 do PDTIC como
instrumento de organizagdo, priorizagio e evolugio das agdes de TIC, assegurando maior previsibilidade,
controle institucional e capacidade de resposta as demandas atuais e futuras do Municipio.

10. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE TIC

A Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagdes (TIC) no ambito da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Pelulbe serd plane_]ada implementada e gerida de acordo com prmclplos e dlrelrues que
ico, governanga, i e na

I
servigos publicos. K;;\d \
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Os principios e diretrizes estabelecidos neste capitulo orientam todas as agdes de TIC previstas no Plano
Diretor de T ! da Infc 30 e C icagdes (PDTIC), servindo como referéncia para a tomada
de decisoes, a priorizagdo de iniciativas e a gestdo dos recursos tecnologicos.

10.1 Principios da TIC

As agdes de Tecnologia da Informagio e Comunicagdes observardo os seguintes principios:

1. Alinhamento Estr:
Garantia de que as ativas de TIC estejam alinhadas aos objetivos do Plano de Governo, do Plano
Plurianual (PPA) e das politicas piblicas municipais.

11. Governanga e Controle
Adogio de praticas de governanga que j controle e prestagdo de
contas das agdes de TIC.

11 Seguranga da Informagdo ¢ Protegdo de Dados
Observancia dos principios de iali integridade e d
da protegdo de dados pessoais, em conformidade com a legislagdo vigente.

das informagdes, bem como

IV. Continuidade dos Servigos Publicos
Garantia de disponibilidade e confiabilidade dos sistemas e servigos digitais essenciais ao funcionamento
da Administragdo Publica Municipal.

V. Eficiéncia e Racionalidade no Uso dos Recursos
Utilizagao eficiente dos recursos publicos, com planejamento prévio, priorizagdo de investimentos ¢
racionalizagio de custos.

VI. Transparéncia e Acesso a Informagdo
Promogao da éncia ativa e passiva, i 0 acesso as informagdes publicas por meio de
solugdes tecnologicas adequadas.

VIL Inovagio Responsavel
Incorporagdo de solugdes
piiblico.

de forma e alinhada ao interesse

10.2 Diretrizes da TIC
As agdes de TIC deverdo observar as seguintes diretrizes:

1. planejamento prévio e estruturado das iniciativas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes;
1. priorizagdo de agdes com maior impacto institucional ¢ mitigagio de riscos;

T11. padronizagio de solugdes l6gicas, sempre que possivel;

IV. promogéio da integragdo entre sistemas ¢ bases de dados municipais;

V. fortalecimento da seguranca da informagdo ¢ da protegio de dados pessoais;

VI adogdo de praticas de gestdo de riscos aplicaveis a TIC;

VIIL i continuo do d ho dos servigos e sistemas;

VIIL. a0 da 40 ¢ do desenvolvimento das pessoas envolvidas com a TIC;

IX. alinhamento s diretrizes dos 6rgdos de controle e as boas praticas de governanga piiblica.

Por meio desses principios e diretrizes, a Tecnologia da Informagéo ¢ Comunicagdes consolida-se como
instrumento estratégico de apoio a gestdo piblica municipal, contribuindo para a eficiéncia administrativa,
a redug@o de riscos e a melhoria continua dos servigos prestados a sociedade.
(7NN
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11. EIXOS ESTRATEGICOS DE TIC

Os Eixos Estratégicos de Atuagao da Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes (TIC) estabelecem as
dreas prioritarias de foco do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (PDTIC),
orientando o a execugdo e o i das agdes de tecnologia no ambito da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

Os eixos estratégicos foram definidos a partir do diagnéstico do cendrio atual, das diretrizes do Plano de
Governo Municipal, do alinhamento ao Plano Plurianual (PPA) e das boas praticas de governanga de TIC,
considerando a necessidade de fortalecer a gestio, reduzir riscos ¢ promover a evolugdo continua da
maturidade tecnologica do Municipio.

11.1 Eixo 1 — Governanga, Planejamento e Gestéo da TIC
Este eixo tem por finalidade fortalecer a governanga da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes,

assegurando planejamento estruturado, definigdo clara de e
controle das agdes de TIC.

Abrange iniciativas relacionadas  instituci a0 de 4 melhoria dos mecanismos de decisdo,

a gestdo de riscos, 4 conformidade legal e a produgdo de evidéncias para controle interno e externo.

11.2 Eixo 2 - Infraestrutura, Conectividade e Cidade Digital

Este eixo visa garantir a disponibilidade, confiabilidade e evolugdo da infraestrutura tecnologica, incluindo
redes, conectividade, datacenter, equipamentos e servios de comunicagéo.

Inclui agdes volladas a ampliagdo da conectividade nos proprms publlcos a modemlzacao da infraestrutura
de TIC, ao for da de borda e & dei a Cidade Digital
e a Inclusdo Digital.

11.3 Eixo 3 — Sistemas de Informacgéao e Transformacao Digital

Este cixo contempla a gestio, a modernizago ¢ a evolugdo dos sistemas de informagio ¢ servigos digitais,
com foco na melhoria dos 08, na a0 de solugdes e na ampliagdo da oferta de
servigos digitais ao cidaddo.

Abrange iniciativas de transformagdio digital, automagio de processos, melhoria da usabilidade,

confiabi e di ibilidade dos sistemas utilizados pelas secretarias e departamentos municipais.

11.4 Eixo 4 - Integracao de Dados, Transparéncia e Cidade Inteligente

Este cixo tem por objetivo promover a integragdo de dados ¢ sistemas, a ampliagio da transparéncia ativa ¢
0 uso estratégico das informagdes piblicas.

Inclui iniciativas relacionadas a adogdo de Dados Abertos, ao compartilhamento seguro de informagdes
entre sistemas, a0 uso de solugdes analiticas, 4 aplicagdo de tecnologias como Internet das Coisas (I0T) e
ao suporte a evolugdo do Municipio em diregdo a um modelo de Cidade Inteligente.

11.5 Eixo 5 — Seguranca da Informacao, Protegdo de Dados e Continuidade

Este eixo trata do fortalecimento da seguranga da informagio, da protegdo de dados pessoais ¢ da
continuidade dos servigos digitais essenciais.
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Abrange agGes relacionadas a gestdo de riscos, a definigdo de politicas e normas de seguranca da
informagdo, a conformidade com a LGPD, a resposta a incidentes ¢ a resiliéncia dos sistemas ¢ servigos de
TIC

11.6 Eixo 6 — Inovacédo Tecnoldgica, Pessoas e Gestdo do Conhecimento

Este eixo tem como foco o desenvolvimento das pessoas, a promogdo da inovagio tecnologica e o
fortalecimento da gestdo do conhecimento no d&mbito da TIC.

Inclui iniciativas de capacllacao formagdo técnica, incentivo a movacao adogdo de novas |ecnologlas de
forma responsé do i visando o apr continuo da
institucional do Munlclpm

12. PLANO INICIAL DE ACOES

O Plano Inicial de Agdes estabelece o conjunto de agdes estruturantes a serem desenvolvidas no &mbito da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes durante a vigéncia do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes (PDTIC), servindo como referéncia para a organizagdo, priorizagdo ¢
execugdo das iniciativas de TIC no Municipio de Peruibe.

Considerando que o presente PDTIC foi concebido como um Plano inicial e estruturante, o Plano Inicial de
Agdes adota uma ei na qual as acoes sdo deﬁmdas em nivel macm
vinculadas aos eixos é sendo o detalk técnico, ario e

realizado de forma progressiva ao longo das revisoes semestrais do Plano.

12.1 Diretrizes para o Plano Inicial de Agoes

O Plano Inicial de Agdes observara as seguintes diretrizes:

1. priorizagdo de agdes com maior impacto institucional ¢ maior idade de mitigagdo de riscos;
1. almhamenlo das agdes aos elxos estratégicos definidos neste PDTIC
111. compatibilidade com o pl ério ¢ do

IV. observancia da capacidade operacional e dos recursos disponiveis;

V. flexibilidade para incorporagdo de novas demandas e tecnologias;

VI. foco na conlmmdade dos servigos publlcos essenciais;

VII. produgio de evidéncias para controle e prestagdo de contas.

12.2 Estrutura do Plano Inicial de A¢gdes

As agoes de TIC serdo organizadas de acordo com os Eixos Estratégicos de Atuagdo, podendo abranger,
entre outras, iniciativas relacionadas a:

e fortalecimento da governanga ¢ dos processos de gestdo de TIC;

e modernizagio e ampliagdo da infraestrutura tecnologica e da conectividade;
e evolugio e integragdo dos sistemas de informagao;

e ampliagdo e qualificagdo dos servigos digitais ofertados ao cidadao;

e integragdo de dados, transparéncia ativa e dados abertos;

e seguranga da informagdo, prote¢do de dados pessoais e continuidade dos servigos;
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. itagdo, inovagdo

¢ gestao do

Cada agdo podera ser posteriormente detalhada quanto a objetivos especificos, responsaveis, prazos,
indicadores, riscos e necessidades de recursos, no ambito das revisdes semestrais do PDTIC.

12.3 Priorizagdo e Evolugao das Agdes

A priorizagdo das ag¢des previstas no Plano Inicial de A¢des sera realizada pelo Departamento de
Tecnologia e Gestio da Informagéo (DTGI), em articulagdo com as dreas administrativas e finalisticas,
considerando, entre outros fatores:

1. impacto institucional e criticidade do servigo;

11 riscos associados & indisponibilidade ou falha do servigo;
T aderencla as diretrizes do Plano de Governo e do PPA;
normativas;

idade de recursos humanos, técnicos e financeiros.

As agdes poderdo ser ajustadas, incluidas ou reordenadas ao longo da vigéncia do PDTIC, por meio do
processo formal de revisdo semestral, assegurando a evolugdo continua do planejamento ¢ a aderéncia as
necessidades do Municipio.

12.4 Carater Dinamico do Plano Inicial de Agdes

O Plano Inicial de Agdes ndo constitui um cronograma fechado ou imutével, mas um instrumento dindmico
de orientagdo estratégica, permitindo que o Municipio avance de forma planejada e sustentavel na
implementagéo das iniciativas de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes.

Esse caréter dinamico reforga o (.n(t.“dlm(.“tl) de que o PDTIC > um 1n>trumcnto vivo de guvcmanya

capaz de se adaptar as as d eas digd: ias,
sem perda de controle, transparéncia ou alinhamento estratégico.

13. GESTAO DE RISCOS DE TIC

A gestao de riscos da Tecnologia da Informagao e Comunicagdes (TIC) no Municipio de Peruibe constitui
elemento essencial da governanga estabelecida neste Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e
Comunicagdes (PDTIC), tendo como objetivo i i avaliar, tratar ¢ i 0s riscos que possam
comprometer a continuidade dos servigos publicos, a seguranga das informagdes, a protegio de dados e o
cumprimento dos objetivos institucionais.

Considerando a elevada dependéncia dos sistemas e servigos digitais para o funcionamento da
Administragdo Publica Municipal, a gestdo de riscos em TIC ¢ tratada de forma estruturada, continua e
integrada aos processos de planejamento, execugdo e controle das agdes previstas no PDTIC.

13.1 Principios da Gestao de Riscos em TIC
A gestdo de riscos em Tecnologia da Informagio e Comunicagdes observara os seguintes principios:
1. Abordagem orientada a riscos, priorizando sistemas, servigos e ativos tecnologicos criticos;

11. Integragdo a governanga da TIC, vinculando a gestdo de riscos aos processos decisorios e a0
p]anejamenm eilmteyco

1. P o impacto i ea de resposta do Municipios.
IV. Continuidade, com monitoramento permanente ¢ revisdes periddicas; ﬁf‘d
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V. Registro e L é formais para controle interno e externo.

13.2 Integragdo com a Segurancga da Informagao

A gestdo de riscos em TIC esta diretamente integrada as diretrizes de seguranga da informagdo, adotando
como referéncia os principios da confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagges, bem

como os fundamentos da familia de normas ISO/IEC 27000.

Os riscos relacionados 4 seguranga da informagdo e a protegdo de dados pessoais serdo tratados de forma
articulada com a Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) e com as normas complementares que venham
a ser instituidas no ambito municipal.

13.3 Identificagdo e Tratamento dos Riscos
A identificagdo dos riscos em TIC considerard, entre outros aspectos:

1. indisponibilidade de sistemas e servigos criticos;

11. falhas de infraestrutura tecnologica;

111 incidentes de seguranca da informagdo;

IV. perda, vazamento ou uso indevido de dados;

V. dependéncia excessiva de solugdes ou fornecedores;
VI. limitagdes de recursos humanos e técnicos;

VIL. riscos legais, regulatérios ¢ de conformidade.

O tratamento dos riscos podera envolver agdes de mitigacdo, aceitagdo, transferéncia ou eliminagdo do
risco, conforme sua natureza, impacto e probabilidade, observando as diretrizes estabelecidas no PDTIC e
na Politica de Seguranca da Informagéo.

13.4 Monitoramento e Revis&o dos Riscos
Os riscos identificados deverdo ser monitorados de forma continua e reavaliados semestralmente, no
ambito do ciclo de governanga do PDTIC, com registro formal das avaliagdes, decisdes e medidas
adotadas.
0O acompanhamento da gestdo de riscos constitui elemento fundamental para:
e aprotecdo da continuidade dos servigos publicos;
e aredugdo de impactos operacionais e institucionais;

e o fortalecimento da governanga de TIC;

* o atendimento aos critérios de avaliagdo dos orgdos de controle, especialmente no dmbito do IEG-M
componente i-Gov TIL.

Por meio da gestdo estruturada de riscos, o PDT]L contnbul para uma atuagdo preventiva, responsavel e
sustentavel da Tecnologia da Informagao ¢ i des ¢ for a
capacidade institucional do Municipio de Perulb&

14. PROTEGAO DE DADOS E CONTINUIDADE DOS SERVICOS

A Seguranga da Informagio, a protecdo de dados pessoais e a continuidade dos servigos digitais constituem
pilares fundamentais da governanca da Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes no Munici}?'o;qidio\
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Peruibe, sendo tratadas de forma integrada neste Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e
Comunicagdes (PDTIC).

Considerando a criticidade dos sistemas e servigos digitais utilizados pela Administragdo Publica
Municipal, bem como a elevada dependéncia institucional da TIC, este PDTIC estabelece diretrizes que
vxsam proteger as informagdes, assegurar a confiabilidade dos sistemas e garantir a continuidade das

ivas e dos servigos prestados ao cidaddo.

14.1 Seguranga da Informagao

A seguranga da informagdo serd orientada pelos principios da conndencxalldade integridade e
disponibilidade, assegurando que as informagdes publicas e insti sejam
armazenadas e transmitidas de forma adequada e segura.

As agdes relacionadas a seguranga da informagdo deverdo observar, entre outras, as seguintes diretrizes:

1. adogdo de praticas de gestdo de riscos aplicaveis a seguranca da informagao;

II. protegdo dos ativos de informagéo e dos recursos tecnologicos;

111. controle de acessos a sistemas, dados e servlcos,

IV. registro, moni ¢ dei de seguranca da informago;

V. conscientizagdo e orientagdo dos usudrios quanto ao uso adequado dos recursos de TIC.

&) das diretrizes, bilidades, controles e p di lacionados a da
mformm,qo sera forma]uado por meio da Politica de churanca da Informagdo (PSI) e de normas
a serem instituidas no ambito ici

14.2 Protegédo de Dados Pessoais

A protegdo de dados pessoais seré tratada de forma prioritéria, em conformidade com a Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e demais normas aplicaveis.

As iniciativas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes deverdo considerar, desde a fase de
planejamento, os principios da protegao de dados, incluindo:

1. i d0 e idade no de dados pessoais;
L. ¢ prevengdio de incid nvolvendo dados pessoais;
1I1. transparéncia e responsabilizagdo no tratamento de dados;

IV. protegdo dos direitos dos titulares de dados.

0 PDTIC a idade de i 4o entre as agdes de TIC, a Politica de Seguranga da
Informagdo e as iniciativas de adequagdo a LGPD de modo a assegurar conformidade legal, protegdo
institucional e redugdo de riscos.

14.3 Continuidade dos Servigos Digitais

A conlmuldade dos servn;os dlgllals ¢é considerada elemento essencial para o funcionamento da
do Publica \ I ¢ para a prestagdo de servigos ao cidadio.

Nesse sentido, o PDTIC estabelece como diretrizes para a continuidade dos servigos:

L. identificagdo ¢ priorizagio dos sistemas ¢ servigos criticos;

1L ado(;ao de medidas que reduzam ilid: e impactos
1. de respostas a inci e falhas;

1V. fortalecimento da resiliéncia da infraestrutura tecnologica;
V. integragio da continuidade dos servigos a0 processo de gestio de

VTIAN
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O d dos p 30 de servigos sera progressivamente
ido e formalizado, em ancia com a mdlundddc institucional ¢ com as revisdes semestrais

do PDTIC.

14.4 Integragdo com a Governancga e o Controle

As diretrizes de seguranga da informagdo, protegdo de dados ¢ continuidade dos servigos
ao modelo de go\ emanca da TIC, ao ciclo de monitoramento e revisdo do PDTIC e as pr:
riscos, sistémica. lada e orientada & melhoria continua.

o integradas
cas de gestdo de

Essa integragdo contribui para:

* aprotecio dos ativos de informagdo do Municipio;

e aredugdo de riscos operacionais e institucionais;

e aconformidade com exigéncias legais e normativas;

* o atendimento aos critérios de avaliagdo dos orgaos de controle, especialmente no ambito do IEG-M,

componente i-Gov TI.

15. MONITORAMENTO, INDICADORES E TRANSPARENCIA

[0} momtommento a definigdo de indicadores e a f a0 da énci i 1
is para assegurar a efetividade, o comm]e ¢ a credibilidade do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo ¢ Comunicagdes (PDTIC) da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Peruibe.

Este capitulo estabelece as diretrizes para o acompanhamento sistemitico das agdes de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdes, garantindo que o PDTIC seja de forma e
alinhada aos objetivos institucionais.

15.1 Monitoramento do PDTIC

O monitoramento do PDTIC sera realizado de forma continua, sob a coordenagio do Departamento de
Tecnologia e Gestio da Informagio (DTGI), e formalizado por meio das revisdes semestrais previstas no
ciclo de governanga do Plano.

O processo de monitoramento tem por finalidade:

1. acompanhar a execugdo das agdes e iniciativas previstas no PDTIC;
11 avaliar o alcance dos objetivos estratégicos estabelecidos;

111 identificar desvios, riscos e oportunidades de melhoria;
1V. subsidiar a tomada de decisdo e a revisdo de prioridades;

V. produzir informagdes e evidéncias para controle interno ¢ externo.

15.2 Indicadores de Acompanhamento

Para apoiar 0 monitoramento do PDTIC, poderdo ser definidos indicadores de desempenho, em nivel
estratégico, observando a maturidade institucional e a de 30 do M

0s indicadores poderdo abranger, entre outros aspectos:

o existéncia ¢ vigéncia formal do PDTIC; / TN
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o realizagio das revisdes semestrais;
«  andamento das agdes estratégicas de TIC;

«  disponibilidade de sistemas ¢ servigos criticos;

cia de diretrizes ¢ instrumentos de seguranga da informagio;
o produgio de registros ¢ evidéncias de governanga.

Os indicadores serdo definidos, revisados e aprimorados progressivamente no mbito das revisdes

semestrais do PDTIC, evitando excessiva e sua efetiva utili como
instrumento de gestdo.

15.3 Transparéncia e Prestagédo de Contas

A transparéncia das agoes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes constitui principio fundamental
da governanga estabelecida neste PDTIC.

Nes:

sentido, 0 monitoramento e os resultados do PDTIC contribuirdo para:

1. a prestagio de contas interna 2 Administragio Municipal;

1I. o fortalecimento do controle interno;

111. 0 atendimento as demandas dos 6rgios de controle externo;

1V. a produgdo de evidéncias para o indice de Efetividade da Gestao Municipal (IEG-M), especialmente no
componente i-Gov TI;

V. a ampliagdo da éncia institucional, quando aplicavel.

A forma ¢ o nivel de divulgagio das informagdes observardo as normas de seguranca da informagdo,
proteciio de dados pessoais e demais diretrizes legais vigentes.

Por meio do monitoramento estruturado, do uso de indicadores e da transparéncia, o PDTIC refor¢a seu
papel como instrumento de governanga, controle e melhoria continua da Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes no Municipio de Peruibe.

16. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (PDTIC) 20262029 da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe consolida-se como um instrumento estratégico de
planejamento, governanga e controle das agdes de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicages no ambito da
Administragdo Publica Municipal.

Concebido como um Plano inicial e estruturante, o PDTIC estabelece as bases institucionais necessarias
para a organizagdo, priorizagio ¢ evolugio continua das iniciativas de TIC, reconhecendo a importancia da
lecnologla como elemento essenual para a continuidade dos servigos publicos, a modernizagao

,a sparéncia e a melhoria da prestagdo de servigos ao cidaddo.

A adogdo de uma dharddEcm incremental, com revisoes semestrais formais, permite que o Plano evolua de
forma as as eas i
oramentirias, sem prejuizo do controle, da previsibilidade e da governanga.
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O PDTIC encontra-se alinhado ao Plano de Governo Municipal, ao Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, as
exigéncias legais e as boas praticas de governanga piblica, em especial aos critérios de avalia¢io do Indice
de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M), no componente i-Gov TI.
Por meio deste Plano, o Municipio de Peruibe reafirma seu compromisso com:
o o fortalecimento da governanga da Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes;

* agestdo responsavel e transparente dos recursos publicos;

*  amitigagdo de riscos of ionais e i

o aseguranca da informagdo e a protegio de dados pessoais;
«  amelhoria continua da capacidade institucional ¢ dos servigos publicos digitais.

Assim, o PDTIC 2026-2029 consolida-se como instrumento vivo de gestdo, devendo ser permanentemente
acompanhado, revisado ¢ aprimorado, de modo a assegurar que a Tecnologia da Informagdo e
Cumumcac,uu continue a atuar como fator é de apoio ao desenvolvimento institucional e

das idades da sociedad

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
23 DE DEZEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il .
PLANO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

1. APRESENTAGCAO

A Politica de Seguranca da Informagéo (PSI) da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Peruibe
estabelece os principios, diretrizes ¢ responsabilidades institucionais voltados  protegdo das informagdes,
dos sstemas ¢ dos ativos de Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagacs, econhecendo @ informagao como
ativo estratégico essencial ao funci da Administragdo Piblica.

A crescente digitalizagdo dos servios piblicos, a centralizagdo de informagdes em sistemas informatizados
¢ a ampliagio do uso de plataformas dig;

s para atendimento ao cidaddo tornaram a Administragio
Publica altamente dependente de ambientes digitais confidves, integros e disponiveis. Nesse contexto,
falhas de seguranga da informagéo podem comprometer ndo apenas a operagio administrativa, mas também
a continuidade dos servigos péblicos essenciais, a protegio de dados pessoais, a confianga da sociedade ¢ a
prépria imagem institucional do Municipio.

A Administragdo Piiblica Municipal esté exposta a um cenario crescente de ameagas cibernéticas, que

incluem ataques de dados ( de
informagd denciais ¢ uso indevido de dados public pesso:
10gi pela i do entre sistemas

temas, indisponibilidade de servicos, seq

comprometimento de ¢

s
riscos sdo potencializados pela complexidade dos
¢ pela necessidade de acesso remoto ¢ compartilhado as informagdes.

Dest:
principais vetores de incidentes de seguranga da informagao. Ataques baseados em manipulagdo
psicologica, como phlshmq, fraudes por e-mail, mcnsagcns falsas, ligagdes tcl«.fomcas ﬁaudulcnms uso
indevido de i i ituci exploram i humanas e

se, ainda, o alto risco associado as técnicas de engenharia social, atualmente consideradas um dos

independentemente do nivel de protegio tecnolégica existente.

Nesse cenario, a Seguranga da Informagéo deixa de ser apenas uma questio técnica e passa a ser um tema

institucional, égico e transversal, lvendo pessoas, gia e governanga.

Esta Politica esta integrada ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes (PDTIC) 2026
2029, constituindo instrumento normativo essencial para a gestao de riscos, prote¢do da informagao,
continuidade dos servigos piiblicos e conformidade legal, especialmente no que se refere a Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais (LGPD) e as boas préticas de governanga exigidas pelos érgios de controle.

[ad

OBJETIVOS

A Politica de Seguranga da Informagao tem como objetivo estabelecer um marco institucional de prote¢ao
das informagdes e dos ativos digitais, do que o uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
ocorra de forma segura, responsavel, controlada e alinhada ao interesse publico.

Sao objetivos especificos desta Politica:

Peruibe Terra da Eterna Juventude
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1. proteger as informagdes institucionais contra acessos ndo autorizados, perdas, alteragdes indevidas e
indisponibilidades;
1. reduzir os riscos ai de ciber
agdes maliciosas ou acidentais;

incluindo ataques externos, falhas internas e

11, mitigar os riscos decorrentes de engenharia social, bel

institucionais adequados;

usudrios e controles

IV. garantir a continuidade dos servigos publicos digitais, minimizando impactos operacionais e
institucionais;

V. assegurar a conformidade legal, especialmente com a LGPD, preservando os direitos dos titulares de
dados;

VI. estabelecer responsabilidades claras quanto ao uso, a protegdo e ao tratamento das informagdes;

VIL fortalecer a governanga da Tecnologia da doe C
interno, a transparéncia ¢ a prestagio de contas.

contribuindo para o controle

ABRANGENCIA

A presente Politica de Seguranga da Informagao (PSI) aplica-se a toda a Administragdo Publica Municipal
Direta da Estancia Balnedria de Peruibe, do orgios, secretarias, depar . unidades
administrativas e demais estruturas que utilizem mformacoes, sistemas ou recursos de Tecnologia da
Informagao e Cs icagdes sob do

Estdo sujeitos ao cumprimento desta Politica:

1. todos os servidores publicos municipais, efetivos, comissionados ou temporarios;

1. estagidrios, bolsistas e demais colaboradores que utilizem recursos de Tecnologia da Informagio e
Comunicagdes da Prefeitura;

II1. prestadores de servigos, empresas terceirizadas, consultores e fornecedores, sempre que tenham acesso,
fisico ou logico, a informagdes, sistemas, redes, equipamentos ou ativos de TIC do Municipio;

IV. quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas que, a qualquer ttulo, utilizem ou tenham acesso a
recursos de T da Infc e C da A i do Publica ici

A Politica abrange todos os ativos de informagio e de TIC, independentemente do meio ou formato,
incluindo, mas ndo se limitando a:

e informagdes digitais, impressas ou verbais de carater institucional;

e sistemas de informagdo e aplicagdes corporativas;

e bases de dados e repositorios de informagdes;

e infraestrutura tecnologica, redes, servidores, estagdes de trabalho e dispositivos méveis;
e servigos digitais, incluindo o correio eletronico institucional de implementagio propria;

. i fisicos

dos a Tecnologia da o e C icagd
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O cumprimento desta Politica ¢ obrigatorio, i condigao para a utilizagdo dos recursos de
Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes do Municipio, devendo ser observada em conjunto com as
normas, ¢ orientagdes que venham a ser instituidas.

REFERENCIAS E ALINHAMENTOS

A Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe foi
elaborada em conformidade com o arcabougo legal, normativo e de boas praticas aplicave
Administragdo Publica, observando os principios da legalidade, da eficiéncia, da transparéncia, da
governanga e do controle.

C é eal

para a presente Politica, entre outros:
4.1 Referéncias Legais e Normativas

. Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os principios que regem a
Administragdo Piblica;

II. Lei n° 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI), no que se refere a transparéncia ativa e
passiva, a protegdo das informagdes e 4 responsabilidade no tratamento da informagao publica;

II1. Lei n° 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), que dispde sobre o
tratamento de dados pessoais, a protegdo dos direitos dos titulares e a seguranga no tratamento das
informagdes;

IV. Lei n° 14.133, de 2021 (Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos), especialmente quanto as
exigéncias de planejamento, governanga, gestdo de riscos e r a
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes;

V. Lei Municipal n° 2.834, de 2006, que dispde sobre a reorganizagio do sistema administrativo municipal
da Estancia Balnearia de Peruibe, instituindo o Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informagido
(DTGI).

4.2 Alinhamento Institucional e de Governanga
A presente Politica estd alinhada:
1. ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (PDTIC) 20262029, constituindo
instrumento normativo complementar para a gestdo de riscos, seguranga da informagdo ¢ continuidade dos
servigos digitais;

11. as diretrizes do Planej: itucional do
transformagao digital e a prote¢do das informagdes publicas;

apoiando a modernizagdo administrativa, a
111 as boas praticas de governanga da Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes aplicaveis a
Administragdo Piiblica, conforme orientagdes dos érgaos de controle.

4.3 Referenciais de Boas Praticas

Para a estruturacio das diretrizes de seguranca da informagéo, foram considerados, como referéncia, os
principios e conceitos da familia de normas ISO/IEC 27000, especialmente no que se refere a:

e gestdo de riscos de seguranga da informagao;
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o protecio da idade, integridade ¢ idade das informagdes;

e definigao de controles is a0 contexto i 1

. integrada envolvendo pessoas, e

O uso desses referenciais nio implica adogdo obrigatoria de certificagdes formais, mas orienta a adogao de
praticas reconhecidas, adequadas a realidade e a capacidade institucional do Municipio.

Por meio dessas referéncias e a Politica de da Informagdo assegura conformidade
legal, coeréncia institucional e aderéncia as boas préticas de governanga, fortalecendo a protegdo dos ativos
informacionais da Prefeitura | da Estancia Balneria de Peruibe.

PRINCIPIOS DA SEGURANCA DA INFORMAGAO

A Seguranga da Info
orientada por princi]
dos servigos pitblicos ¢ a redugio dos riscos digitais,
institucional do Municipio.

30 no dmbito da Prefeitura Municipal da Estancia Ba de Peruibe s
0s que assegurem a prote¢do adequada das informagdes i msuluclonals, a contmmdade
ds do a realidade ea dad

Os principios a seguir estabelecidos constituem a base para a defini¢do de normas, procedimentos e
controles de seguranga da informagéo, devendo ser ob>crvados por todos os usuarios e responsaveis pelos
d0 e C

recursos de T da

5.1 Confidencialidade

As informagdes institucionais devem ser protegidas contra acessos nio autorizados, assegurando que
somente pessoas devidamente autorizadas tenham acesso as informagdes necessarias ao desempenho de
suas atribuigdes.

A confidencialidade ¢ essencial para a protegdo de dados pessoais, informagdes sensiveis, dados
estratégicos e demais informagdes cujo uso indevido possa causar prejuizos a Administragio Publica
Municipal ou aos cidaddos.

5.2 Integridade

As informagdes devem ser p idas contra , ou
sua exatiddo, confiabilidade ¢ completude.

A integridade das informagdes ¢ fundamental para a tomada de decisdo admmlstrallva para a execugdo de

politicas piblicas ¢ para a credibilidade dos servigos prestados pelo

5.3 Disponibilidade

Os sistemas, servigos ¢ informagdes insti devem estar disponiveis sempre que neces
exercicio das atividades administrativas ¢ para a prestagéio dos servigos publicos.

drios para o

idade dos servigos

A indisponibilidade de sistemas criticos pode comp a
i i a0, devendo ser tratada como risco institucional

a ini: doca

relevante.

54N idade de Conh
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O acesso ds informagdes deve ser concedido exclusivamente 4s pessoas que necessitam delas para o
desempenho de suas fungdes institucionais, reduzindo a exposi éria ¢ o risco de uso indevido.

Esse principio contribui para a redugdo da superficie de ataque e para a mitigagdo de riscos associados a
falhas humanas e incidentes de seguranga.

5.5 Minimo Privilégio

Usudirios, sistemas ¢ processos devem possuir apenas os privilégios estritamente necessé

0s para o
cumprimento de suas atribuicdes, evitando acessos excessivos ou per sem j i

A aplicag@o do principio do minimo privilégio reduz significativamente os impactos de incidentes de
seguranga, inclusive aqueles decorrentes de engenharia social ou comprometimento de credenciais.

5.6 Rastreabilidade e Auditoria

As agdes relevantes realizadas sobre sistemas e informagdes institucionais devem ser registradas de forma
adequada, permitindo o i a auditoria e a ilizagdo quando necessario.

A rastreabilidade contribui para a detecgdo de incidentes, para a apuragdo de responsabilidades e para o
atendimento as exigéncias de controle interno ¢ externo.

5.7 Responsabilizagédo e Cultura de Seguranga

Todos os usuarios dos recursos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes sio responsaveis pelo uso
adequado das informagdes e dos sistemas sob sua responsabilidade.

A Seguranga da Informagdo depende ndo apenas de controles técnicos, mas também da conscientizagdo e
do comportamento dos usurios, sendo fundamental a promogao de uma cultura institucional de seguranga
digital, com atengdo especial aos riscos de engenharia social, fraudes digitais e uso indevido de identidade
institucional.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A efetividade da Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) depende da definigdo clara de papéis e
responsabilidades, assegurando que a protegdo das informagdes e dos ativos de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes seja tratada de forma institucional, coordenada e integrada.

As responsabilidades descritas a seguir ndo substituem atribui¢des legais ou regimentais, mas
complementam-nas no &mbito da seguranga da informagao.

6.1 Departamento de Tecnologia e Gestao da Informagao (DTGI)
Compete a0 Departamento de Tecnologia e Gestao da Informagio (DTGI):

L denar a impl, e a revisdo periodica da Politica de Seguranga da Informagéo;

I1. definir, orientar e apoiar a adogao de controles técnicos e organizacionais de seguranga da informagao;

11 administrar os acessos a sistemas, redes, servigos e recursos de Tecnologia da Informagao e

Comunicagdes;

IV. monitorar, registrar ¢ apoiar o de incidentes de da informagdo;

V. apoiar a gestdo de riscos de seguranga da informagdo, em consonancia com o PDTIC;

VI. promover agdes de orientagdo e conscientizagdo em seguranca da informagdo;

VILI. apoiar auditorias, controles internos e demandas dos drgdos de controle relacionadas a segufuu_da\
<dj,

informaco.
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6.2 Gestores das Unidades Administrativas
Compete aos gestores das unidades administrativas:

I. zelar pelo cumprimento desta Politica no ambito de suas respectivas unidades;

1L ao DTGI as de 40, alteragdo ou revogagdo de acessos aos recursos de
TIC;

111 apoiar a correta utilizagdo das informagdes e dos sistemas sob sua responsabilidade;

IV. incentivar a observancia das boas préticas de seguranga da informagao pelos servidores e
colaboradores;

V. comunicar prontamente incidentes ou suspeitas de falhas de seguranga da informagao.

6.3 Usuarios dos Recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes
Compete aos usudrios:

1. utilizar os recursos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes exclusivamente para fins
institucionais;

II. proteger suas credenciais de acesso, mantendo sigilo sobre senhas ¢ informagdes de autenticagao;

111 observar as diretrizes desta Politica e das normas complementares;

IV. adotar comportamento preventivo quanto a riscos de ciberseguranca e «.ngcuhana social;

V. comunicar imediatamente ao DTGI qualquer incidente, suspeita de ou uso indevido
de informagdes ou sistemas.

6.4 Terceirizados, Prestadores de Servigos e Fornecedores

Os prestadores de servigos, empresas terceirizadas, consultores e fornecedores que tenham acesso a
recursos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes deverdo:

1. cumprir integralmente esta Politica ¢ as normas complementares aplicaveis;

11. utilizar acessos exclusivamente para a 30 dos servigos

III. manter sigilo sobre as mforma«,oes as quais tenham acesso;

IV. assinar termo de resp e ialidade, quando aplicével;

V. submeter-se as regras de controle, e auditoria estabelecidas pela Admini a

Municipal.

6.5 Responsabilidade Institucional Compartilhada

A seguranga da informagéo ¢ compartilhada, gestores, usuarios, areas técnicas
e prestadores de servigos, devendo ser tratada como elemento essencial para a protegao institucional, a
continuidade dos servigos piblicos e a mitigagdo de riscos digitais.

CLASSIFICACAO E TRATAMENTO DAS INFORMACOES

A correta classificagdo e o tratamento adequado da informagao sdo fundamentais para a protegdo dos ativos
informacionais do Municipio de Peruibe, para a mitigagdo de riscos de seguranga da informagao e para o
cumprimento das obrigagdes legais ¢ i i aquelas relacionadas a protegdo de
dados pessoais.

As informagdes produzidas, recebidas, armazenadas ou tratadas no ambito da Administragdo Pablica
Municipal deverdo ser classificadas de acordo com seu grau de sensibilidade, considerando o impacto
potencial decorrente de seu acesso ndo autorizado, alteragdo indevida ou indisponibilidade.
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7.1 Classificagdo da Informagao

Para fins desta Politica, as informagdes serdo classificadas, no minimo, nas seguintes categorias:

1. Informagdo Publica
Informages destinadas 4 divulgagéo piiblica ou cujo acesso ¢ garantido por lei, observadas as restrigoes
legais e a protedo de dados pessoais.

11. Informagdo de Uso Interno
Informagdes destinadas ao uso interno da Administragio Publica Municipal, cujo acesso deve ser restrito
aos servidores, colaboradores e terceiros autorizados, conforme a necessidade de conhecer.

TII. Informagdo Confidencial

Informagdes cujo acesso nio autorizado possa causar prejuizos institucionais, legais, financeiros ou a
privacidade dos cidaddos, incluindo dados pessoais sensiveis, informagdes estratégicas, credenciais de
acesso ¢ dados protegidos por sigilo legal.

A classificagdo da informagdo devera considerar, sempre que aplicavel, as disposigdes da Lei de Acesso a
Informagao (LAI) e da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

7.2 Tratamento da Informagao

O tratamento das informagdes devera observar sua classificagao, controles ionais ao

nivel de sensibilidade, incluindo, entre outros:

I. restrigdes de acesso conforme a necessidade de conhecer ¢ o principio do minimo privilégio;
II. cuidados no ar do e comparti das informagdes;
111. protegdo contra copia, alteragdo ou divulgagdo ndo autorizada;

1V. adogao de medidas para evitar perda ou indisponibilidade das informagdes;
V. descarte adequado das informagdes, conforme normas aplicaveis.

7.3 Responsabilidades quanto a Classificagdo e Tratamento

Os gestores das unidades administrativas sdo responsaveis por orientar a correta classificagdo das
informagdes sob sua responsabilidade, em articulagdo com o DTGI, quando necessario.

Os usudrios sdo responsaveis por tratar as informagdes de acordo com sua classificagio, adotando
comportamento preventivo e observando as diretrizes desta Politica ¢ das normas complementares.

7.4 Normas Complementares

O detalhamento dos procedimentos de classificagio, 1 ar comparti
retengdo e descarte das informagdes sera eslabelecldo em normas complemenlares a serem elaboradas e
atualizadas conforme a maturidade i eas idades do i

GESTAO DE RISCO E INCIDENTES DE SI

A gestdo de riscos e de incidentes de seguranga da informagdo constitui elemento essencial da governanga
da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes no Municipio de Peruibe, tendo por finalidade identificar,
avaliar, tratar e monitorar os riscos que possam comprometer a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade das informagdes e dos servigos publicos digitais.

Considerando a criticidade dos sistemas e servigos digitais municipais e a crescente exposigdo a ameagas
cibernéticas, a gestdo de riscos de seguranga da informagdo deve ser tratada de forma estruturada, continua
e integrada aos processos de planejamento, operagdo e controle da Administragdo Publica Muni€yedid. \

A8
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8.1 Gestao de Riscos de Segurancga da Informagao

A gestdo de riscos de seguranga da informagdo reconhecera que nenhum amblenle dlgxlal ¢ isento de nscos,
devendo adotar abordagem proporcional a realidade institucional e a id. do Munici]

A identificagdo ¢ a avaliagdo dos riscos deverdo considerar, entre outros aspectos:

I. indisponibilidade de sistemas e servigos digitais criticos;

11 ataques cibernéticos externos, incluindo malware e ransomware;

1. 1 4o de vulnerabilidades técnicas e or i

IV. falhas humanas e uso inadequado dos recursos de TIC;

V. riscos decorrentes de engenharia social, como phishing, fraudes digitais e comprometimento de
credenciais;
VL. riscos associados a terceiros e prestadores de servigos;

VII. impactos legais e institucionais relacionados a protegdo de dados pessoais.

Os riscos identificados devero ser priorizados conforme seu impacto e probabilidade, podendo ser tratados

por meio de agdes de mitigagio, aceitagd ou eli conforme institucional.

8.2 Integragao com a Governanga e o PDTIC

A gestdo de riscos de seguranga da informagdo esté integrada ao Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes (PDTIC) e ao ciclo de governanga da TIC, sendo objeto de acompanhamento
nas revisdes semestrais, com registro formal das anélises e das decisdes adotadas.

Essa i 40 assegura ia entre o pl.

agdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes.

a gestdo de riscos e a execugdo das

8.3 Incidentes de Seguranga da Informacgéo

Considera-se incidente de seguranga da informagdo qualquer evento que comprometa, ou possa
comprometer, a confidencialidade, a integridade ou a disponibilidade das informagdes ou dos sistemas,
incluindo tentativas de acesso ndo autorizado, falhas de sistemas, vazamento de informagdes e incidentes
decorrentes de engenharia social.

Os incidentes de seguranga da informagdo deverdo ser:

1. comunicados imediatamente ao Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informagao (DTGI);
1. registrados de forma adequada para fins de controle, anlise ¢ auditoria;

111 tratados com prioridade compativel com sua criticidade e impacto;

IV. objeto de agdes corretivas ¢ preventivas, visando evitar recorréncias.

O detalk dos p di de resposta, icagdo e de incid sera estabelecid
em norma it observando a legislagdo vigente e as diretrizes desta Politica.

8.4 Importancia Institucional da Gestao de Incidentes

Os incidentes de seguranga da mtormacao devem ser tratados como eventos msmuclonals relevantes,
podendo gerar impactos ionais, legais, f iros e r ionais para o ici

A pronta i eo dos inci sdo fi is para:

reduzir danos e indisponibilidades;
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proteger dados pessoais e informagdes sensiveis;
garantir a continuidade dos servigos publicos;
produzir evidéncias para controle interno e externo;

fortalecer a governanga ¢ a maturidade institucional em seguranga da informagdo.

CONTROLES MINIMOS DE SEGURANCA DA INFORMACAOQ

A Prefeitura Municipal da Eslancla Balnearia de Peruibe adolara controles minimos de seguranga da
informagao, de natureza técnica e p 1, com o objetivo de reduzir riscos, proteger
os ativos informacionais ¢ assegurar a con(mmd'\dc dos servigos publicos digitais, de forma proporcional a
realidade institucional do Municipio.

Os controles minimos eslabelecxdos nesta Politica definem obrigagdes institucionais, cabendo o
técnico e ional a normas ¢ sob do
Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informagio (DTGI).

9.1 Controle de Acessos
O acesso aos sistemas, redes, servigos e informagdes institucionais devera observar:

1. concessdo de acessos mediante autorizagdo formal e compativel com as atribuigdes do usuario;

1. aplicagdo dos principios da necessidade de conhecer e do minimo privilégio;

1IL. uso de credenciais individuais e intransferiveis;

IV. revisdo periddica dos acessos concedidos;

V. revogacio tempestiva de acessos em casos de desligamento, mudanca de fungdo ou término de contrato.

9.2 Uso de Credenciais e Autenticagao
Os usuarios sdo responsaveis pela protedo de suas credenciais de acesso, devendo:
I. manter sigilo sobre senhas e demais informagdes de autenticagdo;
II. evitar o compartilhamento de credenciais;
111. adotar praticas seguras de autenticagdo, conforme orientagdes institucionais;

IV. estar atentos a tentativas de engenharia social voltadas a obtengao indevida de credenciais.

9.3 Uso do Correio Eletronico Institucional

O correio | oficial do de Peruibe consmm o meio formal e autonzddn 0 para
a realizagdo de icagdes institucionais, administrativas e no ambito da Ad

Piiblica Municipal.

£ obrigatéria a do e-mail i 1 fornecido e g d pelo Municipio para a troca de

informagdes i as a gestdo a0 entre unidades ¢

ao relacionamento institucional com cidaddos, fornecedores e demais entes publlcos
Nio ¢é autorizada a realizagdo de comunicagdo institucional por meio de:

1. contas pessoais de e-mail;
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11. servigos de correio eletronico fornecidos por outras empresas ou plataformas externas, ainda que de uso
gratuito;
II1. contas de e-mail ndo iadas ou ndo ladas pela

Essa restrigio tem por finalidade:

o assegurar a seguranca da informag;

e preservar a integridade, ili ¢ arqui das icagdes instil

o reduzir riscos de vazamento de informagdes e de engenharia social;
e garantir conformidade com a legislagdo vigente ¢ com os principios da Administragdo Publica.

Os usuarios deverdo adotar cuidados redobrados na abertura de links e anexos recebidos,
especialmente diante de tentativas de phishing, fraudes digitais e uso indevido de identidade institucional,

comunicando imediatamente a0 DTGI qualquer suspeita de incidente de seguranga.

9.4 Uso da Internet e dos Recursos de Rede

O uso da internet e dos recursos de rede no &mbito da Admlmstracao Pubhca Mumcxpal devera ocorrer
exclusivamente por meio da infraestrutura insti 1 of e iada pelo

Municipio, observando as diretrizes de seguranga da informagdo e de governanga de TIC.

E vedada a utilizagdo, para fins institucionais:

1. de acessos a internet residencial ou particular, ainda que de servidores ou colaboradores;

1. de conexdes nio homologadas ou ndo controladas pelo Departamento de Tecnologia e Gestio da
Informagdo (DTGI);

II[ de equipamentos de rede de classe residencial, (axs como roteadores, modems, pontos de acesso ou

positivos similares ndo destinados a uso corp

A utilizagdo de acessos ou equi ndo institucionais expde o io a riscos elevados de

ciberseguranga, incluindo:

auséncia de controles adequados de seguranca;

o falhas de atualizagdo e corregio de vulnerabilidades;

«  impossibilidade de . N L

maior exposigo a ataques cibernéticos ¢ incidentes de engenharia social;

. p i da confidencialidad

integridade e di: ibilidade das informagdes.

O acesso aos sistemas e servigos digitais devera ocorrer exclusivamente por meio da infraestrutura de rede
oficial do Municipio, observando-se as orientagdes técnicas e de seguranga emitidas pelo DTGI.

0 uso dos recursos de internet ¢ de rede poderd ser monitorado para fins de seguranga, controle, auditoria ¢
conformidade, respeitada a legislagdo vigente ¢ as diretrizes desta Politica.

9.5 Protegao de Equipamentos e Infraestrutura
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Os equipamentos, servidores, estagdes de trabalho e demais ativos de TIC deverdo ser utilizados de forma
adequada, protegidos contra acesso ndo autorizado, danos fisicos ¢ uso indevido.

A protegdo da infraestrutura lecnologl«.a ¢ essenclal para a continuidade dos servigos piiblicos digitais e
para a mitigagdo de riscos i e

9.6 Backup e Recuperagao de Informagées

A protegiio das informagdes institucionais ¢ responsabilidade compartilhada, cabendo tanto a
Administragdo Municipal quanto aos usudrios dos recursos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes
adotar medidas adequadas para evitar perdas, danos ou indisponibilidades de dados.

Compete ao usuario utilizador zelar pela guarda, organizagdo e protegdo dos dados e arquivos salvos em
seu computador funcional, observando as orientagdes institucionais quanto ao uso adequado dos recursos
de TIC.

Os usudrios deverdo:

1. adotar praticas responsaveis no armazenamento de arquivos e informagdes institucionais;
II. evitar o armazenamento exclusivo de informagGes relevantes em midias locais sem protegdo ou

redundancia;
11 observar as orientagdes do Departamento de Tecnologia ¢ Gestio da Informagdo (DTGI) quanto aos
locais ad para de dados

IV. comunicar ao DTGI situagdes de perda, corrupgio ou comprometimento de dados sob sua
responsabilidade.

As rotinas institucionais de backup exlslemes tém por ob_lellvo redum‘ riscos sistémicos e apoiar a
recuperagio de servigos, nio indo a individual do usuario quanto a guarda e
protegdo dos dados e arquivos sob sua custodia.

o dos di de backup, ar institucional e recuperagio de informagdes
serd estabelecido em normas e orientagdes complementares, considerando a criticidade das informagdes e a
do Munici

9.7 Registro e Monitoramento de Eventos

Os eventos relevantes relacionados a seguranga da informagao poderéo ser registrados e monitorados, com
a finalidade de:

I identificar incidentes e tentativas de acesso indevido;
II. apoiar investigagdes e auditorias;
1. fortalecer o controle interno ¢ a governanga da TIC.

9.8 Normas Complementares

O detalhamento dos controles técnicos e operacionais sera definido por meio de normas e procedimentos
complementares, que poderdo abranger, entre outros temas, controle de acessos, uso aceitavel dos recursos
de TIC, gestdo de backups, resposta a incidentes e seguranga de terceiros.

10.  CONSCIENTIZACAO E CULTURA DE SEGURANCA DA
INFORMAGAO
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A conscientizagdo e a promogdo de uma cultura institucional de seguranga da informagao sdo reconhecidas
como elementos essenciais para a efetividade desta Politica, considerando que o fator humano constitui um
dos principais vetores de risco em ambientes digitais.

A Ad 40 Piblica ipal recohece que controles técnicos, por si 56, no s30 suficientes para
garantir a seguranga da informagdo, sendo indi: a it dos usuarios na adog¢ao
de préticas seguras e responsaveis no uso dos recursos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes.

10.1 Cultura Institucional de Seguranga da Informacao

A seguranga da informagdo deve ser i T a rotina administrativa e a cultura organizaci sendo
tratada como responsabilidade institucional permanente e compartilhada.

Nesse contexto, todos os usudrios dos recursos de TIC devem atuar de forma preventiva, ética e
responsavel, adotando comportamentos que reduzam riscos e contribuam para a protegio das informagdes e
dos servigos publicos digitais.

10.2 Conscientizagao quanto a Ciberseguranga e Engenharia Social

As agdes de conscientizagdo deverdo priorizar a pi 40 a Tiscos 1 i a ciber com
destaque para as ameagas decorrentes de engenharia social, incluindo, entre outras:

ou icagdes falsas utili. identidade i

L. tentativas de phishing e fraudcs por e-mail;
L

L. sol des indevidas de cre
IV. links e anexos maliciosos;
V. abordagens fraudulentas por telefone ou outros meios de comunicagéo.

informagdes sensiveis ou dados pessoais;

Os usuarios deverdo adotar postura critica e cautelosa diante de icagdes suspeitas,
imediatamente a0 Departamento de Tecnologia e Gestio da Informagao (DTGI) quaisquer indicios de
tentativa de fraude ou incidente de seguranga da informagao.

10.3 Agoes de Orientagao e Capacitagao

A Administragéio Municipal, por meio do DTGI, poderd promover agdes de orientagdo ¢ capacitagdo,
compativeis com a realidade institucional, tais como:

e divulgagdo de orientagdes e icados de

. internas de

o materiais educativos sobre boas priticas de seguranca digital;

e orientagdes especificas para novos servidores, estagidrios ¢ terceirizados.

As agdes de ientizagdo tém carater preventivo e educativo, visando reduzir riscos, fortalecer a cultura
de seguranga da informagio e apoiar a continuidade dos servigos piiblicos.

10.4 Responsabilidade dos Usuarios

Cada usuario ¢ responsavel por contribuir para a seguranga da informagao, observando as diretrizes desta
Politica, das normas complementares e das orientagdes institucionais.

A negligéncia, o d i ouo d imento das diretrizes de seguranga da informag
expor o Municipio a riscos significativos, devendo ser tratados com a devida seriedade institu
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11. MONITORAMENTO, AUDITORIA E CONFORMIDADE

O monitoramento, a auditoria e a conformidade constituem elementos essenciais para assegurar a
efetividade da Politica de Seguranga da Informagao (PSI), permitindo o acompanhamento continuo do
cumprimento de suas diretrizes, a identificagdo de fragilidades e a adogao de medidas corretivas e
preventivas.

A Administragdo Pablica Municipal adotara praticas de i ¢ controle compativeis com sua
realidade institucional, respeitando os principios da legalidad jonalidade, transparéncia e protegio
de dados pessoais.

11.1 Monitoramento da Segurancga da Informacgao
O uso dos recursos de Tecnologia da Informagao e Ct icagdes podera ser do para fins de
seguranga da informagao, prevengdo de incidentes, controle e conformidade normativa, observada a
legislagdo vigente.

O monitoramento tem por finalidade:

1. identificar tentativas de acesso ndo autorizado;

I1. detectar incidentes de seguranga da informagao;

III. apoiar a gestdo de riscos e a continuidade dos servigos;
IV. produzir evidéncias para controle interno e externo;

V. subsidiar agdes corretivas e preventivas.

As atividades de monitoramento nfo tém cariter de vigilancia pessoal, devendo ser realizadas de forma
1, técnica ¢ d para fins i

11.2 Auditoria e Controle

A Politica de Seguranga da Informagio e as normas complementares podero ser objeto de auditorias

internas, verificagdes de conformidade e ¢des promovidas pela M 1 ou por
6rgiios de controle competentes.

As auditorias poderdo abranger, entre outros aspectos:

1. cumprimento das diretrizes da Politica;

I1. existéncia de controles minimos de seguranga da informagao;

I11. registro e tratamento de incidentes;

IV. gestio de acessos e credenciais;

V. conformidade com a legislagdo aplicavel, especialmente a LGPD.

O DTGI devera apoiar as agdes de auditoria e controle, fornecendo informagdes, registros e evidéncias
necessarias.

11.3 Conformidade Legal e Normativa
O cumprimento desta Politica visa assegurar a conformidade legal ¢ normativa no tratamento das

uﬂormacoes e no uso dos recursos de T ia da a0 e C icagd riscos legais,
e i para o Municipi

As diretrizes da PSI devem ser obscrvadas em conjunto com:
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o legislagio vigente;
*  normativos internos do Municipio;
e clausulas contratuais aplicaveis a prestadores de servigos;
e orientagdes e determinagdes dos 6rgdos de controle.
11.4 Agoes Corretivas e Melhoria Continua
As nio conformidades identificadas por meio de monitoramento, auditoria ou analise de incidentes deverdo
ser tratadas de forma adequada, com a adogdo de agdes corretivas ¢ preventivas proporcionais a gravidade e
ao impacto identificado.
A Politica de Seguranga da Informagdo sera continuamente aprimorada, com base nos resultados do

monitoramento, das auditorias e das revisdes periodicas, fortalecendo a maturidade institucional em
da informagao e ci

12. SANCOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

0 imento das diretrizes nesta Politica de Seguranga da Informagdo (PSI), bem como
das normas e procedlmentos complementares dela decorrentes, podera ensejar a adogao de medidas
ou is, conforme a natureza da infragdo, a gravidade do fato e a

legislagdo vigeme,

As sangdes e medidas disciplinares tém por finalidade proteger o interesse publico, prevenir recorréncias,
mitigar riscos institucionais e reforgar a responsabilidade no uso dos recursos de Tecnologia da Informagdo
e Comunicagdes, ndo se confundindo com agdes de carater meramente punitivo.

12.1 Aplicagédo das Medidas

A aplicagdo de medidas decorrentes do imento desta Politica observara:

1. os principios da legalidad, ili e ionalidad
.o dlreuo ao contraditorio e & ampla defesa, quando aplicavel;
111 a legislagdo estatutéria, e vigente;

1V. os normativos internos da Administragio Piblica Municipal.
12.2 Medidas Administrativas
Sem prejuizo de outras medidas cabiveis, poderdo ser adotadas, conforme o caso:
1. orientagdo formal ao usudrio;
I1. suspensdo temporria de acessos a sistemas ou recursos de TIC;

11 revogagio de privilégios de acesso incompativeis com a fungdo exercida;
IV. comunicagio a chefia imediata ou a autoridade competente.

12.3 Responsabilizagao de Terceirizados

Os prestadores de servigos, empresas terceirizadas e fornecedores que descumprirem esta Politica ou
utilizarem indevidamente os recursos de TIC poderdo sofrer as sangdes previstas nos instrumentos
is, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis. .
LT
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12.4 Responsabilidade Legal

O descumprimento das diretrizes de seguranca da informagdo poderd, conforme o caso, ensejar

do civil, iva ou penal, quando resultar em danos a Administragao
Piblica, aos cidaddos ou em violagdo 4 legislago vigente, incluindo a Lei Geral de Protegéio de Dados
Pessoais (LGPD).

13. VIGENCIA, REVISAO E CONTROLE DE VERSOES

A presente Politica de Seguranga da Informagéio (PSI) entra em vigor na data de sua aprovagdo pela
autoridade competente e tera vigéncia por prazo indeterminado, mantendo-se valida enquanto nio for
formalmente revisada ou substituida.

A adogdo de vigéncia por prazo indeterminado reflete o caréter permanente, institucional e continuo da
da informagdo, que a protegdo dos ativos informacionais e dos servigos digitais
ndo se limita a ciclos de planejamento especificos.

13.1 Revisao da Politica

A Politica de Seguranga da Informagdo devera ser revisada periodicamente, no minimo de forma semestral,
ou sempre que ocorrerem mudangas relevantes, tais como:

1. alteragdes significativas no ambiente tecnologico;

11. ocorréncia de incidentes relevantes de seguranca da informagdo;

I mudangas legais ou normativas aplicaveis:

IV. reestr i ivas que a governanga de TIC;
V. recomendagdes de auditorias ou dos érgios de controle.

As revisdes serdo coordenadas pelo Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informagio (DTGI), podendo
contar com a participagdo de outras areas administrativas, conforme a natureza das alteragdes propostas.

13.2 Controle de Versées

Todas as versdes da Politica de Seguranca da Informagio deverdo ser for
ili e evidéncias de governanga.

0 controle de versdes devera contemplar, no minimo:

1. identificagéo da versdo do documento;

11. data de aprovagdo e de vigéncia da versdo;
I11. descrigdo resumida das alteragdes realizadas;
IV. responsaveis pela revisdo;

V. instancia de aprovagio.

As versdes anteriores deverdo ser preservadas para fins de historico, controle e auditoria.
13.3 Publicagio e Divulgagao
A wersao vigente da Politica de Seguran«,a da Informagéo deveréa ser amplamente divulgada no ambito da

o Publica icipal o conl de suas diretrizes por servidores,
e terceiros

A divulgagdo observara as diretrizes de seguranga da informagao e de protegdo de dados pessoais, ——_
assegurando o acesso as informagdes necessérias ao cumprimento desta Politica. Q(\d
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ANEXO Il

PLANO DE CONTINUIDADE DOS SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.

APRESENTACAO

O Plano de Continuidade dos Servlqos (PCS) da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
belece as diretrizes insti is para assegurar a continuidade dos servigos piiblicos digitais ¢

administrativos frente a situagdes de interrupgao, falhas i i de da
informagdo ou eventos adversos que possam o funci da Administragdo Publica
Municipal.

A Administragdo Publica Municipal apresenta crescente dependéncia dos sistemas informatizados, da
infraestrutura tecnolégica e dos servios digitais, os quais se tornaram essenciais para a execugdo das
atividades administrativas, para o atendimento ao cidaddo e para a implementagdo das politicas publicas.

A interrupgdo de servigos digitais considerados criticos pode resultar em impactos relevantes, tais como a
paralisagdo de atividades administrativas, prejuizos a prestago de servigos & populagio, riscos legais ¢
institucionais, perda de dados e da fi da na gestdo publica.

Nesse contexto, o Plano de Continuidade dos Servigos constitui instrumento de governanga e gestdo de
riscos, orientado & preparagdo institucional para der de forma e organizada
a eventos que afetem a disponibilidade dos servigos.

O PCS esta alinhado e integrado ao Plano Diretor de T ia da Informagdo e C des (PDTIC) e
4 Politica de Seguranga da Informagao (PSI), compondo o conjunto de instrumentos normativos que
estruturam a governanga da Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagdes no Municipio de Peruibe.
Este Plano adota abord: égica e i I, compativel com a realidade institucional e a

i i do Municipio, prevendo sua evo]ucao continua por meio de revisoes periodicas e
do amadurecimento das préticas de continuidade dos servigos.

OBJETIVOS

O Plano de Continuidade dos Servigos (PCS) tem como objetivo estabelecer diretrizes institucionais para
assegurar a continuidade dos servigos publicos d|g|la|s e administrativos essenciais, reduzindo os impactos
decorrentes de interrupges, falhas de da informagdo ou eventos
adversos que possam afetar a disponibilidade dos servigos do Municipio.

O PCS visa preparar a Publica Municipal para de forma da, coordenada e
ional a situagdes de indi i priorizando a manutengio das atividades criticas ¢ a ripida
T 30 dos servigos iais a0 i ional e ao atendi da

Sio objetivos especificos deste Plano:

1. Identificar e priorizar os servigos considerados criticos, considerando seu impacto institucional,
operacional, legal ¢ social;

1L E: diretrizes para a inui ea dos servigos, compativeis com a

| ¢ a realidade ional do

A
111 Reduzir riscos de interrupgdo prolongada dos servigos publicos, mitigando impactos a Administragéo e
aos cidadaos;

IV. Definir papéis e i i ionai: a
situagdes de interrupgdo;

dos servigos e a resposta a

V. Assegurar alinhamento com a Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) e com o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagido e Comunicagdes (PDTIC);

VI. Apoiar a tomada de decisdo em situagdes de crise ou contingéncia, fornecendo diretrizes claras para
priorizagio de agdes;

VII. Promover a melhoria continua da capacidade institucional de resposta, por meio de revisoes periodicas
e do amadurecimento gradual das praticas de continuidade.

Por meio do cumprimento desses objetivos, o Plano de Continuidade dos Servigos contribui para a
resiliéncia institucional, para a protegio do interesse publico e para o fortalecimento da governanga da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes no Municipio de Peruibe.

ABRANGENCIA

O Plano de Continuidade dos Servigos (PCS) aplica-se 8 Administragao Publica Municipal Direta da
Estancia Balnearia de Peruibe, abrangendo 6rgaos, secretarias, departamentos e unidades administrativas
que de servigos de T logia da Informagdo e Comunicagdes para a execugdo de suas
atividades institucionais.

Estdo abrangidos por este Plano:

1. os servigos publicos digitais e administrativo:
da Administragdo Municipal;

1L os sistemas de informagio, dpll(,dg,(\c~ corporativas e bases de dados sob responsabilidade do Municipio;
111 a infi icipal, redes, servidores, estagdes de trabalho e
servigos de conectividade;

IV. os servigos digitais prestados por terceiros, sempre que sua indisponibilidade possa impactar atividades
institucionais;

V. os prestadores de servigos, empresas terceirizadas e fornecedores que atuem em atividades relacionadas
4 Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes.

is ou criticos para o funcionamento

O PCS abrange situagdes de interrupgéo parcial ou total dos servigos, independentemente de sua origem,
incluindo falhas técnicas, incidentes de seguranga da informagdo, eventos externos, indisponibilidade de
fornecedores ou outras ocorréncias que afetem a continuidade dos servigos publicos.

Este Plano ndo substitui procedimentos técnicos especificos de recuperagio de sistemas ou infraestrutura,
mas estabelece as diretrizes institucionais que deverdo orientar a priorizagdo, a tomada de decisdo ¢ a
40 das agdes de continuidade ¢ dos servigos.

REFERENCIAS E ALINHAMENTOS

O Plano de Continuidade dos Servigos (PCS) da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Peruibe foi
elaborado em conformidade com o arcabougo legal, normativo e de boas préticas aplicaveis a
Administragdo Publica, observando os principios da legalidade, eficiéncia, governanga, transparéncia e

controle. =
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4.1 Referéncias Legais e Normativas

Constituem referéncias legais e normativas para este Plano, entre outras:

1. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os principios que regem a
Administragdo Piiblica;

IL. Lei n° 12527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagio — LAI), no que se refere a continuidade dos
servigos publicos e a prote¢do das informagdes;

111, Lei n° 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protesdo de Dados Pessoais ~ LGPD), especialmente quanto a
adogio de medidas para garantir a di e ca no de dados pessoais;

IV. Lei n° 14.133, de 2021 (Lei de Licitages e Contratos Administrativos), no que se refere s exigéncias
de planejamento, gestdo de riscos e i de dos servigos

V. Lei Municipal n° 2.834, de 2006, que dispde sobre a reorganizagdo do sistema administrativo municipal
da Estancia Balnedria de Peruibe ¢ institui o Departamento de Tecnologia ¢ Gestdo da Informagao (DTGI).

4.2 Alinhamento Institucional e de Governanga
O PCS esta alinhado:

1. a0 Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (PDTIC) 2026-2029, como instrumento
de apoio a governanga, ao planejamento e a continuidade dos servigos de TIC;

1I. a Politica de Seguranga da Informagao (PSI), integrando as diretrizes de seguranga da informagao,
gestdo de riscos e resposta a incidentes;

11, as diretrizes de modernizagéo administrativa, transformagdo digital e fortalecimento da governanga
institucional do Municipio.

4.3 Referenciais de Boas Praticas

Para a elaboragdo deste Plano, foram considerados, como referéncia, principios e conceitos de boas praticas
relacionados a continuidade de servigos e a resiliéncia institucional, incluindo:

o gestio de riscos aplicada a continuidade dos servicos;
o identificagdo e priorizago de servicos criticos;
e definicio e responsabilidades institucionais;

. prof e

compativel com a capacidade organizacional.

O uso desses referenciais visa orientar a adogdo de praticas adequadas a realidade do Municipio, sem a
exigéncia de implementagdo imediata de modelos técnicos complexos, permitindo a evolugdo gradual da
maturidade institucional em continuidade dos servigos.

CONCEITOS E DEFINICOES
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Para fins de licagdo do Plano de Continuidade dos Servigos (PCS), adotam-se os
seguintes conceitos ¢ def inigdes, os quais deverdo ser interpretados de forma alinhada as diretrizes deste
Plano, do PDTIC e da Politica de Seguranca da Informagdo (PSI).

5.1 Continuidade dos Servigos

C: i instituci de manter ou ,em niveis aceitaveis, os servigos publicos essenciais,
frente a situagdes de interrupgao, falhas i incid de da informagdo ou eventos
adversos.

5.2 Servigos Criticos
Servigos cuja indisponibilidade cause impacto significativo 4 Administra¢do Publica Municipal, ao
atendimento ao cidaddo, ao cumprimento de obrigagdes legais ou a continuidade das atividades
institucionais.
5.3 Interrupgao de Servigos

Evento que resulte na paralisagdo parcial ou total de um servigo publico digital ou administrativo,
independentemente de sua causa, duragdo ou abrangéncia.

5.4 Incidente Relevante

Evento que comprometa, ou tenha potencial de comp La
criticos, exigindo resposta institucional coordenada.

ibilidade de servigos

5.5 Evento Adverso

Ocorréncia interna ou externa que possa afetar negativamente a continuidade dos servigos, incluindo falhas
técnicas, inci de da informagio, indisponi! de for d eventos clima

falhas de infraestrutura ou outras situagdes excepcionais.

5.6 Recuperagéao de Servigos

Conjunto de agdes adotadas para restabelecer a operagdo dos servigos interrompidos, de forma gradual ou
integral, conforme sua criticidade e impacto.

5.7 Capacidade Institucional

Conjunto de recursos humanos, técnicos, organizacionais e f p paraa
das diretrizes de continuidade, considerados de forma realista e proporcional  realidade do Municipio.

5.8 Abordagem Incremental

Estratégia de impl do da idade dos servigos baseada na evolugio gradual das praticas,
permitindo o aprimoramento progressivo do Plano conforme o amadurecimento institucional ¢ a
disponibilidade de recursos.

GOVERNANCA DA CONTINUIDADE DOS SERVICOS

A governanga da continuidade dos servigos no ambito da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Peruibe tem por finalidade assegurar que as agoes i a i ea a
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publicos digitais ivos sejam conduzidas de forma insti ¢

alinhada ao j é do

A continuidade dos servigos ¢ tratada como o ciclo de
governanga da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, em consonancia com o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes (PDTIC) e com a Politica de Seguranga da Informagao (PSI).

6.1 Estrutura de Governanca

A governanga da continuidade dos servicos envolve, de forma integrada:

1. a Alta Administragao, responsavel pela defini¢do de diretrizes estratégicas e pela tomada de decisdes em
situagdes de impacto institucional relevante;

11. 0 Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informagdo (DTGI), responsavel pela coordenagdo técnica e
institucional das agdes de continuidade dos servigos de Tecnologia da Informagio e Comunicagdes;

II1. os gestores das unidades ini: i aveis por i
servigos criticos e colaborar nas agdes de conlmuldade.

impactos, apoiar a prioriza¢do dos
IV. os prestadores de servigos e fornecedores, quando envolvidos na operagio ou suporte de servigos
considerados criticos.

6.2 Integragdo com o Ciclo de Governanga de TIC

A continuidade dos servigos integra o ciclo de governanga de TIC, sendo considerada:

L. no das iniciativas de T logia da Informagdo e Comunicagdes;
11. na gestdo de riscos institucionais;

11 na definigéo de prioridades operacionais;

IV. nas revisoes periddicas do PDTIC, da PSI e deste Plano.

As dec:soes relaclonadas a conunmdade dos servlqos deverao considerar critérios de criticidade, impacto
dade de resposta ¢ de recursos.

6.3 Coordenagao em Situagdes de Interrupgao Relevante
Em situagdes de interrupgao relevante de servigos, a coordenagao das agdes devera ocorrer de forma
centralizada, sob lideranga do DTGI, com apoio dos gestores das unidades impactadas e, quando
necessario, da Alta Administragdo.
A coordenagdo institucional visa garantir:
priorizagio adequada dos servigos criticos;
comunicagdo clara e organizada;
uso racional dos recursos disponiveis;
redugdo de impactos a Administragdo e a populagdo.

6.4 Registro e Transparéncia

As dcc:;uu u.lx.vanu.s n.lac:onada: a connnu:dddc dos servigos deverdo ser registradas de forma adequada,
D e evidéncias para fins de controle interno e externo.
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CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS CRITICOS

A classificagdo dos servigos criticos tem por finalidade identificar, priorizar e orientar a tomada de decisdo
em situagdes de interrupgdo ou indisponibilidade, assegurando que os recursos institucionais disponiveis
sejam direcionados, de forma racional e proporcional, aos servigos de maior impacto para a Administragio
Piiblica Municipal e para a populagdo.
A definigao de servigos criticos idera critérios institucionai: ionais, legais e sociais,
reconhecendo que nem todos os servigos possuem o mesmo nivel de impacto quando indisponiveis.

7.1 Critérios de Classificagao

Para fins deste Plano, a classificagdo dos servigos criticos devera considerar, entre outros, os seguintes
critérios:

1. Impacto na prestagdo de servigos essenciais ao cidaddo;

11 Impacto no cumprimento de obrig legais ¢ administrativas;

111. Impacto financeiro e orgamentério;

IV. Impacto 4 seguranga institucional e 4 protegio de dados;

V. Dependéncia de sistemas informatizados e infraestrutura tecnologica;

VI. Amplitude do impacto (quantidade de usuarios e areas afetadas);

VIIL Tempo aceitavel de ind ibilidad iderado de forma qualitativa.

7.2 Niveis de Criticidade

Os servigos poderdo ser classificados, de forma simplificada, nos seguintes niveis:

1. Servigos Criticos

Servigos cuja indisponibilidade cause impacto imediato e significativo as atividades institucionais, ao
atendimento ao cidaddo ou ao cumprimento de obrigagdes legais, devendo ser priorizados em situagdes de
interrupgao.

1L Servigos Essenciais

Servigos importantes para a continuidade das atividades ini: ivas, cuja de gera
impacto relevante, porém toleravel por curto periodo.
111 Servigos de Apoio
Servigos cuja indisponibilidade gera impacto limitado ou inistravel, podendo ser d
disponibilidade de recursos.

7.3 Lista de Servigos Criticos
A ificacdo detalhada dos servigos em cada nivel de criticidade sera mantida em

instrumento complementar, sob coordenagdo do DTGI, podendo ser revista e atualizada periodicamente
conforme a evolugdo do ambiente institucional e tecnologico.

Essa abordagem permite flexibilidade e atualizagdo continua, sem a necessidade de revisdo formal deste
Plano a cada alteragéo operacional.

7.4 Uso da Classificagcao

A classificagdo dos servigos criticos devera ser utilizada como referéncia para:
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o priorizagio de agdes em situagdes de interrupgdo;
o tomada de decisdo institucional;
o plancjamento de melhorias ¢ investimentos;

* revisdes periodicas do PCS, do PDTIC e da PSI.

CENARIOS DE INTERRUPCAO E RISCO

A identificagdo de cenarios de interrupgdo e riscos tem por objetivo apoiar a preparagdo institucional para
eventos que possam comprometer a continuidade dos servigos publicos digitais e administrativos,
permitindo a adogdo de medidas preventivas e a resposta organizada a situagdes adversas.

Os cendrios considerados neste Plano ndo esgotam todas as possibilidades, devendo ser utilizados como
referéncia institucional para andlise de riscos e tomada de decisdo.

8.1 Tipos de Cenarios de Interrupgao

0Os principais cenarios de interrupgdo considerados no ambito da Administragdo Publica Municipal
incluem, entre outros:

I. Falhas técnicas e ionais, tais como indi: ibili de servidores, falhas de sistemas, problemas
dear ou defeitos em equi 1tos;

Il. Interrupg@es de conectividade, incluindo falhas de acesso a internet, problemas em enlaces de
comunicagdo ou indisponibilidade de provedores;

IIl. Incidentes de seguranca da informagdo, como ataques cibernéticos, ransomware, vazamento de
informagGes, comprometimento de credenciais ou incidentes decorrentes de engenharia social;

IV. Eventos externos, tais como interrupgdes no fornecimento de energia elétrica, eventos climaticos,
desastres naturais ou ocorréncias que afetem instalagdes fisicas;

V. Indisponibilidade de fornecedores ou prestadores de servigos, impactando servigos terceirizados
essenciais;

VI. Falhas humanas, incluindo erros operacionais, uso inadequado de sistemas ou auséncia de pessoal-
chave.

8.2 Avaliagao de Riscos
A avaliagdo dos riscos associados aos cendrios de interrupgdo devera considerar, de forma qualitativa:
I. a probabilidade de ocorréncia do evento;
II. o impacto institucional, operacional, legal e social;

l.a i de resposta disp: I no do incidente;
IV. a criticidade dos servigos afetados, conforme classificagdo estabelecida neste Plano.
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Essa avaliagdo apoiara a priorizagdo das ag¢des de continuidade e recuperagdo, sem a necessidade de
adogdo imediata de metodologias complexas ou métricas rigidas.

8.3 Relagdo com a Seguranga da Informagao

Os cenarios de interrupgao relacionados a seguranga da informagéo e a ciberseguranga devem ser
tratados de forma integrada a Politica de Seguranga da Informag&o (PSl), considerando:

e riscos de engenharia social;

e comprometimento de credenciais;

e ataques a sistemas e servigos criticos;

e vazamento ou indisponibilidade de dados.

A integragdo entre continuidade dos servigos e seguranga da informagao fortalece a capacidade
institucional de resposta a incidentes e reduz impactos a Administragdo e a populagdo.

8.4 Atualizagao dos Cenarios
Os cendrios de interrupgdo e riscos deverdo ser reavaliados periodicamente, especialmente quando

ocorrerem T no ogico, institucional ou contratual, ou apés a
ocorréncia de incidentes significativos.

9. DIRETRIZES PARA CONTINUIDADE E RECUPERACAO

As diretrizes para continuidade ¢ recuperago dos servigos tém por finalidade orientar a atuagio
institucional em situagdes de interrupgdo, assegurando resposta organizada, priorizagdo adequada e uso
racional dos recursos disponiveis.
Este Plano ndo estabelece procedi técnicos detalhados de recuperagio, mas define diretrizes
institucionais que deverdo nortear as agdes do Municipio diante de eventos que afetem a disponibilidade
dos servigos publicos digitais e administrativos.

9.1 Principios Gerais de Continuidade
As agdes de continuidade ¢ recuperagdo deverdo observar os seguintes principios:

1. Prioridade aos servigos criticos, conforme classificagdo estabelecida neste Plano;

II. Protegéo do interesse piblico, minimi: impactos a it ea ini: a
11I. Seguranga da informagao, preservando a confidencialidade, integridade e di: ibilidade dos dados;
IV. P lidade das agdes, compativel com a gravidade do incidente e a capacidade institucional;

V. Coordenagdo institucional, evitando agdes isoladas ou desarticuladas;
VI Registro das decisdes ¢ agdes adotadas, assegurando rastreabilidade.

9.2 Continuidade Operacional

Sempre que possivel, deverdo ser adotadas medidas para manter a opera¢do minima dos servigos, mesmo
que em niveis reduzidos, incluindo:

1. utilizagio de alternativas operacionais temporrias; 6“1
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1. priorizagdo de funcionalidades essenciais dos sistemas;
111 realocagdo temporaria de recursos humanos e técnicos;
IV. acionamento de prestadores de servigos, quando aplicavel.

9.3 Recuperagdo dos Servigos

A recuperagio dos servigos deverd ocorrer de forma gradual ¢ priorizada, considerando:
1. a criticidade do servigo;

11. 0 impacto da interrupgao;

111. a disponibilidade de recursos técnicos e humanos;

1V. a dependéncia de fornecedores ou terceiros.

As decisdes sobre a ordem de recuperagdo deverdo ser tomadas de forma institucional, sob coordenagdo do
DTGI e, quando necessério, com apoio da Alta Administragdo.

9.4 Relagao com Planos Técnicos
Este Plano ndo substitui planos técnicos especificos de recuperagio de desastres ou continuidade de
sistemas, os quais poderéo ser desenvolvidos gradualmente, conforme a evolugdo da maturidade

institucional e a disponibilidade de recursos.

Quando existentes, os planos técnicos deverdo estar alinhados as diretrizes estabelecidas neste Plano.

10. COMUNICACAO EM SITUACAO DE INCIDENTE GRAVE

A comunicagdo em situagdes de incidente grave ou interrupgéo relevante de servigos ¢ elemento essencial
para a gestio adequada da continuidade, devendo ocorrer de forma coordenada, clara, tempestiva e
institucional.

A comunicagdo inadequada ou desarticulada pode ampliar impactos, gerar desinformagdo, comprometer a

tomada de decisio ¢ afetar a da populagdo na do Piblica

10.1 Principios da C
A comunicagdo em situagdes de incidente grave devera observar os seguintes principios:

1. Centralizagao das informagdes, evitando divulgagdes nio autorizadas ou contraditorias;
11. Clareza e objetividade, com informagdes precisas e verificadas;

TIL. Tempestividade, considerando a gravidade e o impacto do incidente;

IV. Proporcionalidade, compativel com o nivel de impacto institucional ¢ social;

V. Protegdo da informagdo, evitando a divulgagdo de dados sensiveis ou estratégicos.

10.2 Comunicagao Interna

Em situagdes de incidente grave, o Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informagéo (DTGI) devera
comunicar, de forma tempestiva:

1. a Alta Administragdo, quando o impacto for relevante;
11. os gestores das unidades administrativas afetadas;
1II. as areas lvidas na inui ou a0 dos servigos.

A comunicagdo interna tem por objetivo apoiar a tomada de decisdo, alinhar expectativas e orientar agd:
institucionais. <id,
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10.3 Comunicagao Externa

A comunicagdo externa a populagdo, a outros 6rgdos publicos ou a entidades externas devera ocorrer
somente quando autorizada pela autoridade competente, observando os canais oficiais de comunicagdo do
Municipio.
A divulgagdo externa deveré:
1. preservar a imagem institucional;
11. evitar alarmismo ou informagdes incompletas;
III. assegurar transparéncia compativel com a situagio;

IV. respeitar a legislagdo vigente e a protegdo de dados pessoais.

10.4 Registro das Comunicagoes

As des rel lizadas durante incidentes graves deverdo ser registradas, assegurando
rastreabilidade e subsidios para analise posterior, auditoria e melhoria continua.

11. RESPONSABILIDADES

A efetividade do Plano de Continuidade dos Servigos (PCS) depende da definigdo clara de
atuagdo denada, tempestiva e i em situagdes
de interrupgdo ou indisponibilidade de servigos.

As bilidad: belecidas neste Plano
existentes, no ambito da continuidade dos servigos.

as atribuicdes legais ¢ regimentais

11.1 Alta Administragao

Compete a Alta Administrago:

1. apoiar institucional aimpl doea do do PCS;

1I. deliberar sobre decisoes cslralcglcas em situagdes de interrupgdo grave ou impacto institucional
relevante;

111. autorizar comunicagdes externas, quando aplicavel;

IV. apoiar a alocagdo de recursos necessarios a continuidade dos servigos.

11.2 Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informacgao (DTGI)
Compete ao DTGI:

1. ai a plicagdo e a revisdo periodica do PCS;

I1. liderar as agdes de commmdade e recuperagdo dos servigos de Tecnologia da Informagio e
Comunicagdes;

111. identificar e priorizar <erv|<;os crmcm em articulagdo com as unidades administrativas;
V. d aresposta a inci que i a inuidade dos servigos;

V. registrar decisdes, agd ocorréncias relevantes;

VI. apoiar a comunicagdo institucional em situagdes de incidente grave.

11.3 Gestores das Unidades Administrativas

Compete aos gestores das unidades administrativas:

VAT
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1. identificar impactos decorrentes da indisponibilidade de servigos;
11. apoiar a priorizagdo dos servigos criticos sob sua responsabilidade;
I11. colaborar com as agdes de continuidade e recuperagdo;
IV. orientar suas equipes quanto as diretrizes do PCS.

11.4 Usuarios dos Servigos

Compete aos usudrios:

1. comunicar imediatamente ao DTGI situagdes de indisponibilidade ou falhas rel 3
IL. seguir as orientagdes institucionais em situagdes de interrupgao;
111. adotar comportamento colat ¢ responsével durante a 30 dos servicos.

11.5 Prestadores de Servigos e Fornecedores
Os prestadores de servigos e fornecedores deverdo:
I cumpnr as clausulas conlraluals relauonadas a continuidade dos servigos;

que 0s servigos
III colaborar com as agoes de inui e 30, quando acionad

12. TESTES, REVISOES E MELHORIA CONTINUA

A efetividade do Plano de Continuidade dos Servigos (PCS) depende da sua atualizagdo permanente, da
incorporagao de ligdes aprendidas e da evolugdo gradual das préticas institucionais relacionadas a
continuidade dos servigos.

Considerando a realidade e a dad ional do icipio, os testes e revisdes do PCS serdo
conduzidos de forma proporcional e compativel, priorizando exercicios conceituais e avaliagdes
insti is, sem a exigéncia de si: des téenicas

12.1 Testes do Plano
Os testes do PCS poderdo ocorrer por meio de:
1. simulagdes conceituais, envolvendo gestores e areas técnicas, com discussdo de cenarios hipotéticos de
interrupgdo;
11. avaliagdes pos-incidente, sempre que ocorrerem interrupgdes relevantes de servigos;

111, analises de eventos reais que tenham impactado a continuidade dos servigos.

Os testes tém carater avaliativo e preventivo, visando identificar fragilidades, oportunidades de melhoria e
necessidades de ajuste no Plano.

12.2 Revisoes Periddicas

O PCS deverd ser revisado periodicamente, no minimo de forma semestral, ou sempre que ocorrerem:

L no ambiente

11. al des na estrutura admini iva;
II1. ocorréncia de incidentes significativos;

IV. recomendagdes decorrentes de auditorias ou avaliagdes internas;
V. atualizagdo do PDTIC ou da PSI.
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As revisdes serdo coordenadas pelo Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informagdo (DTGI), podendo
envolver outras areas administrativas conforme a natureza das alteragdes propostas.

12.3 Melhoria Continua
A melhoria continua da continuidade dos servigos sera promovida por meio de:
1. incorporagdo das ligdes aprendidas a partir de incidentes e testes;
1I. atualizag@o gradual das diretrizes ¢ procedimentos;
111. alinhamento com a evolugdo do ambiente tecnologico;

V. fortalecimento da cultura institucional de gestdo de riscos e continuidade.

O PCS devera evoluir de forma progressi i instituci do Mt
e a disponibilidade de recursos, sem comprome&er sua apllcabllldade pratica.

13. VIGENCIA, REVISAO E CONTROLE DE VERSOES

O presente Plano de Continuidade dos Servigos (PCS) entra em vigor na data de sua aprovagao pela
autoridade competente e tera V|1>enc|z por prazo indeterminado, mantendo-se valido enquanto néo for
for revisado ou i

A adogdo de vigéncia por prazo indeterminado reflete o cardter permanente e institucional da continuidade
dos servigos piblicos, rccnnhcccndo que a prcpdmcdo para eventos de interrupgio e a mitigagdo de seus
impactos da do Publica

13.1 Revisao do Plano

O PCS deverd ser revisado periodicamente, no minimo de forma semestral, ou sempre que ocorrerem
mudangas relevantes, tais como:

1. alteragdes significativas no ambiente tecnologico ou na infraestrutura de TIC;
11. mud: na estrutura administrativa ou nos servigos p

II1. ocorréncia de i 1 que i a dos servigos;
1V. recomendages decorrentes de auditorias, avaliagdes internas ou orggos de controle;
V. atualizagdo do Plano Diretor de T 1 da Informagdo e C des (PDTIC) ou da Politica de

Seguranga da Informagdo (PSI).

As revisdes serdo coordenadas pelo Departamento de Tecnologia ¢ Gestio da Informagao (DTGI), podendo
envolver outras areas administrativas conforme a natureza das alteragdes propostas.

13.2 Controle de Versoées

Todas as versdes do Plano de Continuidade dos Servigos deverdo ser for
rastreabilidade, transparéncia e evidéncias de governanga.

O controle de versdes devera contemplar, no minimo:

1. identificagéo da versao do documento;

1. data de aprovagdio e de vigéncia da versio;
111. descrigdo resumida das alteragdes realizadas;
IV. responséveis pela revi
V. instancia de aprovagio.

As versdes anteriores deverdo ser preservadas para fins de historico, controle interno e auditori}n/‘(idih\
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13.3 Divulgagao
A versdo vigente do PCS devera ser divulgada no ambito da Administragdo Publica Municipal,

assegurando que gestores, servidores, colaboradores e prestadores de servigos tenham conhecimento de
suas diretrizes e responsabilidades.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM

23 DE DEZEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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) ANEXO IV
POLITICA MUNICIPAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

1. APRESENTAGAO

A Politica Municipal de Prote¢io de Dados Pessoais da Prcfumm Mumupd] dd E:ldnud Balnedria de
Peruibe estabelece os principios, diretrizes e r bilid: de
dados pessoais no ambito da Administragdo Piblica Municipal, em conformidade com a Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

A Administragdo Publica Municipal, no exercicio de suas éncias legais e constitucionais, realiza o
tratamento de dados pessoais para a execugdo de politicas publicas, a prestagao de servigos a populagdo, o
cumprimento de obrigagdes legais ¢ a ges&ao administrativa. Nesse contexto, a protegdo dos dados pessoais
constitui dever i ionado a protegio dos direitos fundamentais de liberdade,
privacidade e autodeterminagio informativa dos cidaddos.

A erescente digitalizagio dos servigos piblicos, a integrago de sistemas de informagdo e o uso intensivo

de ampliam a do Municipio quanto ao do, seguro e
lranspareme dos dados pessoais, exigindo a adog@o de diretrizes claras que orientem servidores,
gestores ¢ de servigos.

Esta Politica estabelece um marco normativo municipal para a protegdo de dados pessoais, promovendo a
conformidade com a LGPD, a governanga do tratamento de dados e a mitigagdo de riscos legais,
institucionais e reputacionais, sem prejuizo da continuidade e da eficiéncia dos servigos publicos.

A Politica Municipal de Protegao de Dados Pessoais esta integrada ao Plano Diretor de Tecnologia da
Informagio e Comunicagdes (PDTIC), 4 Politica de Seguranga da Informago (PSI) e ao Plano de
Continuidade dos Servigos (PCS), compondo o conjunto de instrumentos de governanga que estruturam a
gestio responsvel da informagdo e dos dados pessoais no Municipio de Peruibe.
Adota-se, neste d uma abord: instituci ei com a realidade
administrativa do Municipio, prevendo sua evolugdo continua por meio de revlsoes periodicas, conforme o
amadurecimento das praticas de protegdo de dados e as orientagdes dos orgaos de controle ¢ da Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados (ANPD).

2. OBJETIVOS

A Politica Municipal de Prote¢do de Dados Pessoais tem como objetivo estabelecer diretrizes institucionais
para assegurar que o tratamento de dados pessoais realizado pela Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Peruibe ocorra de forma licita, transparente, segura e responsavel, em conformidade com a Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

A presente Politica visa orientar a Administragdo Publica Municipal quanto a prote¢do dos direitos
fundamentais dos titulares de dados pessoais, a governanga do tratamento de dados e a mitigagdo de riscos
legais, institucionais e reputacionais decorrentes do uso inadequado ou indevido de informagdes pessoais.

Sao objetivos especificos desta Politica:

1. Assegurar a conformidade do tratamento de dados pessoais com a LGPD, observando seus principios,

bases legais e direitos dos titulares; s
VLT
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IL. Estabelecer diretrizes para o tratamento de dados pessoais no ambito da Administrago Piblica
Municipal, incluindo coleta, uso, ar compar e

111, Promover a protegao da privacidade ¢ dos dados pessoais dos cidados, servidores, colaboradores e
demais titulares;

IV. Fortalecer a governanga ¢ a ilidade institucional no

de dados pessoais;

V. Reduzir riscos de incidentes de seguranga ¢ de violagio de dados pess
de Seguranga da Informago;

s, em articulagdo com a Politica

VI Orientar servidores, gestores ¢ prestadores de servicos quanto as boas préticas de protegio de dados
pessoais;

VII. Apoiar a énciaea da

na atuagao da Administragdo Publica Municipal.

Por meio do cumprimento desses objetivos, a Politica Municipal de Protegdo de Dados Pessoais contribui
para a protecdo dos direitos dos titulares, para a melhoria da gestdo publica e para o fortalecimento da
conformidade legal do Municipio de Peruibe.

3. ABRANGENCIA

A presente Politica Municipal de Protegdo de Dados Pessoais aplica-se a toda a Administragdo Publica
Municipal Direta da Estancia Balnearia de Peruibe, abrangendo 6rgdos, secretarias, departamentos,
unidades administrativas ¢ demais estruturas que realizem tratamento de dados pessoais no exercicio de
suas competéncias legais.

Estdo sujeitos ao cumprimento desta Politica:

1. todos os servidores publicos municipais, efetivos, comissionados ou temporarios;

II. estagiarios, bolsistas e colaboradores, independentemente do vinculo;

111. prestadores de servigos, empresas terceirizadas, consultores e fornecedores, sempre que realizem
tratamento de dados pessoais em nome ou sob orientagdao do Municipio;

1V. quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas que, a qualquer titulo, realizem tratamento de dados
pessoais no ambito da Administragao Publica Municipal.

A Politica abrange todo o ciclo de vida do dado pessoal, incluindo, entre outras operagdes, a coleta,
produgdo, recepgdo, class|f’caoao utilizag@o, acesso, reprodugio, lransmlssao distribui do,

ar 3 liagdo ou controle da informagao, difi i &
e difusdo.

Aplica-se esta Politica a dados pessoais tratados em meios fisicos ou digitais, inclusive aqueles
armazenados ou processados em sistemas de informagdo, bases de dados, arquivos, l'ormulanos
plataformas eletronicas, servigos digitais ¢ demais meios utilizados pela Admini 1

O cumprimento desta Politica ¢ obrigatério, constituindo condigio para o exercicio de atividades que
envolvam tratamento de dados pessoais no &mbito da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe, devendo ser observada em conjunto com a legislago vigente e com os normativos internos
aplicaveis.

4. PRINCIPIOS DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
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O tratamento de dados pessoais realizado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
devera observar, de forma permanente, os principios estabelecidos na Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD), os quais orientam a atuagdo da do Publica i e a prote¢ao
dos direitos fundamentais dos titulares de dados.

Os principios a seguir descritos deverdo ser considerados em todas as fases do tratamento de dados
pessoais, desde a coleta até a eliminagdo das informagdes.

4.1 Finalidade
O tratamento de dados pessoais deverd ocorrer para propésitos legitimor ficos ¢ explicitos,

relacionados ao exercicio das é legais da Adi 40 Piblica icipal, vedado o
para finalidad is com aquelas que motivaram sua coleta.

4.2 Adequagiao

o tratamento de dados pessoals devera ser compativel com as finalidades informadas ao titular,

o contexto institucional ¢ as atribuicdes legais do Municipio.

4.3 Necessidade

O tratamento de dados pessoais devera se limitar a0 minimo necessario para a realizagao de suas
finalidades, abrangendo apenas os dados pertinentes, proporcionais ¢ ndo excessivos.

4.4 Livre Acesso

Os titulares de dados pessoais tém assegurado o direito de acesso facilitado as informagdes sobre o
tratamento de seus dados, observado o disposto na legislagdo vigente.

4.5 Qualidade dos Dados

O Municipio devera adotar medidas para garanllr que os dados pessoais tratados sejam exatos, claros,
relevantes e atualizados, conforme a idade ¢ a lidade do

4.6 Transparéncia

Os titulares de dados pessoais devem ser informados de forma clara, precisa e acessivel sobre as praticas de
tratamento de dados pessoais adotadas pela Administragdo Piiblica icipal itados os segredos
comercial, industrial e as demais hipéteses legais de sigilo.

4.7 Seguranga

Devem ser adotadas medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situa cidentais ou ilicitas de destruiao, perda, alteragdo, comunicagio ou difusio, em
alinhamento com a Politica de Seguranga da Informagdo.

4.8 Prevengao

A Administragdo Piblica Municipal devera adotar medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude
do tratamento de dados pessoais, considerando riscos técnicos, organizacionais ¢ humanos.

4.9 Nao Discriminagao
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O tratamento de dados pessoais nao devera ser realizado para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos, em
nenhuma hipotese.

4.10 Responsabilizagdo e Prestagdo de Contas
A Admini 30 Publica ipal devera d aadogio de medidas eficazes e capazes de

comprovar a observancia ¢ o cumprimento das normas de protegdo de dados pessoais, inclusive a eficicia
dessas medidas.

BASES LEGAIS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O tratamento de dados pessoais pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe devera ocorrer
exclusivamente com fundamento em uma base legal vélida, conforme previsto na Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD), observadas as peculiaridades aplicaveis a Administragdo Publica.

A identificagdo e a observancia da base legal ad da sdo iais para a
legitimidade e transparéncia do tratamento de dados pessoais.

5.1 Tratamento de Dados Pessoais na Administragio Publica
Nos termos da LGPD, o tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico devera ser realizado para o
atendimento de sua finalidade piblica, na persecucio do interesse publico e na execugio de competéncias
legais ou cumprimento de atribuigdes legais do servigo publico.

5.2 Bases Legais Aplicaveis

No ambito da Ad do Publica icipal, o
entre outras, nas seguintes bases legais:

de dados pessoais podera fundamentar-se,

1. Cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria, quando o tratamento for necessério para atender a
exigéncia prevista em lei ou regulamento;

11. Execugdo de politicas publicas, previstas em leis, regul ou contratos, ou instrumentos
congéneres;

III. Execugio de contrato ou de
parte;

a contrato, quando o titular for

IV. Exercicio regular de direitos, inclusive em processo judicial, administrativo ou arbitral;

V. Protegdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

VL. Tutela da satide, em p di lizados por p

sanitarias;

is da 4rea da satide ou por entidades

VII. Atendimento ao interesse publico, observado o disposto nos artigos 23 a 30 da LGPD.

O consentimento do titular podera ser utilizado apenas quando ndo houver outra base legal aplicavel,
devendo ser adotado com cautela no ambito da Administragao Publica.

5.3 Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis
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O tratamento de dados pessoais sensiveis devera observar além das disposigdes gerais, as bases ]egals
especificas previstas no artigo 11 da LGPD, 2 do-se medidas das de P e
controle, em articulagdo com a Politica de Seguranca da Informagao.

5.4 Registro e Transparéncia das Bases Legais

As unidades administrativas deverio estar aptas a identificar ¢ justificar a base legal utlizada para o
tratamento de dados pessoais sob sua doa paré e a prestagdo de
contas, inclusive para fins de auditoria e atendimento aos muldrcs de dados.

DIREITOS DOS TITULARES DE DADOS PESSOAIS

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Peruibe assegura aos titulares de dados pessoais o
exercicio dos direitos previstos na Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD), observadas as
limitagdes, prazos e hipoteses legais aplicaveis a Administragdo Publica.

0 atendimento aos direitos dos titulares deverd ocorrer de forma transparente, organizada ¢ institucional,
garantindo a protegio dos dados pessoais ¢ a continuidade dos servigos pablicos.

6.1 Direitos dos Titulares
Nos termos da LGPD, sdo assegurados aos titulares de dados pessoais, entre outros, os seguintes direitos:
1. Confirmagdo da existéncia de tratamento de dados pessoais;
I1. Acesso aos dados pessoais, observados os limites legais ¢ institucionais;

inexatos ou d d

111. Corregdo de dados i

ou tratados em

V. imizagdo, bloqueio ou el 40 de dados d arios,
desconformidade com a LGPD, quando aplicavel;

V. Informagéio sobre o compartilhamento de dados, quando existente;

VI. Informagio sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento, quando esta for a base legal aplicavel,
bem como sobre as consequéncias da negativa;

VIL Revogagio do consentimento, quando utilizado como base legal, nos termos da LGPD.
6.2 Limitagoes ao Exercicio dos Direitos

O exercicio dos direitos dos titulares podera ser limitado ou condicionado, nos termos da legislagao
vigente, especialmente quando:

Lo a0 pedido comp a do de politicas publicas;

11. houver obrigagao legal ou regulatoria de manutengao dos dados;

111, o tratamento for necessario para o cumprimento de atribuigdes legais do Municipio;
IV. houver hipéteses legais de sigilo ou restri¢do de acesso;

V. o atendimento ao pedido afetar direitos de terceiros.

6.3 Procedimentos para Atendimento aos Titulares

O atendimento aos direitos dos titulares devera observar procedimentos institucionais definidos pelo

Municipio, visando: /(\ i\
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1. garantir a identidade do solicitante;

II. assegurar prazos razoaveis de resposta;
11 registrar as solicita s
IV. preservar a seguranga da informagéo e a protegdo de dados pessoais.

forne

o dos procedi de atendi aos titulares serd definido em norma complementar, sob
coordenagio do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais.

6.4 Transparéncia e Comunicagao

As informagdes sobre os direitos dos titulares ¢ os canais de deverdo ser
forma clara e acessivel, respeitando os principios da transparéncia e da prestacio de contas.

GOVERNANCA E PAPEIS NA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A governanga da protegio de dados pessoais no dmbito da Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de
Peruibe \em por lidads que o de dados pessoais seja realizado de forma

organiza 1, 3t ¢ alinhada as diretrizes legais, especialmente a Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoms (LGPD)

tema de

A protegdo de dados pess tratada como responsabilidade institucional, integrando o
governanga municipal ¢ devendo ser observada por todas as unidades administrativas, servidores,
colaboradores e prestadores de servigos.

7.1 Estrutura de Governanga

A governanga da prote¢do de dados pessoais envolve, de forma integrada:

1. a Alta Admini: 3 1 pelo apoio i 1, defini¢do de diretrizes e pela
promogdo da conformidade legal;
11. 0 Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informagdo (DTGI), por apoiar i as

agdes relacionadas a seguranga da informagdo, a protegdo de dados e a governanga dos sistemas e servigos
digitais;

111. as unidades administrativas e seus gestores, responsaveis pelo tratamento de dados pessoais no &mbito
de suas competéncias e pela observancia das diretrizes desta Politica;

IV. o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), responsavel por atuar como canal de
comunicagdo entre o Municipio, os titulares de dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados
(ANPD);

V. os prestadores de servigos e fornecedores, quando realizarem tratamento de dados pessoais em nome ou
sob orientagdo do Municipio.

7.2 Controlador e Operador
Para os fins da LGPD:

1. a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe ¢ considerada Controladora dos dados pessoais
tratados no exercicio de suas competéncias legais;

FLoY
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1L os prestadores de servigos, empresas terceirizadas ou parceiros que realizem tratamento de dados
pessoais em nome do Municipio sdao iderados Oj devendo atuar conforme as orientagdes do

C o P R

eas pl

7.3 Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais

O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais sera formalmente designado por ato da autoridade
competente, observadas as disposi¢oes da LGPD.

Compete ao Encarregado, entre outras atribui¢des:

1. aceitar reclamagoes e comunicagdes dos ululares de dados;
IL. prestar escl e adotar p
111, reccber comunicagdes da Autoridade Nacional de Protego de Dados (ANPD);

IV. orientar servidores, colaboradores e prestadores de servigos quanto as praticas de protegdo de dados
pessoais;

V. cooperar com as agdes de governanga e conformidade em protecio de dados.

7.4 Responsabilidade dos Gestores e Usuarios

Os gestores das unidades administrativas e os usudrios que realizem tratamento de dados pessoais sio
responsaveis por:

1. observar os principios ¢ diretrizes desta Politica;

11. tratar apenas os dados pessoais necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;
111, adotar praticas adequadas de seguranga da informagao;

IV. comunicar incidentes de seguranga ou suspeitas de violagio de dados pessoais.

7.5 Integragdo com Outros Instrumentos Normativos
A governanga da protegio de dados pessoais estd integrada:

1. a Politica de Seguranga da Informagao (PSI);
11 a0 Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes (PDTIC);
1II. ao Plano de Continuidade dos Servigos (PCS).

Essa integragdo visa assegurar coeréncia normativa, redugao de riscos e fortalecimento da governanga
institucional.

SEGURANCA DA INFORMAGAO E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A seguranca da informagdo constitui elemento essencial para a protegdo dos dados pessoais tratados pela
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, devendo ser observada de forma integrada as
diretrizes da Politica de Seguranca da Informag&o (PSI) e aos demais instrumentos de governanga
institucional.

A protecdo de dados pessoais ndo se limita a controles tecnolégicos, abrangendo também medidas
administrativas, organizacionais e comportamentais, voltadas a prevencdo de acessos ndo autorizados,
vazamentos, perdas ou uso indevido de informagdes.

8.1 Medidas de Seguranga da Informagao
Ao
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A Administragdo Publica Municipal deverd adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para
proteger os dados pessoais, incluindo, entre outras:

I controle de acessos a sistemas e informagdes;

II. uso adequado de credenciais de acesso;

IIl. segregacdo de fungdes, quando aplicavel;

IV. protecdo dos ambientes fisicos e digitais;

V. registro e monitoramento de acessos;

VI. politicas e normas internas de seguranca da informagao.

As medidas de seguranga deverdo ser proporcionais aos riscos e compativeis com a criticidade dos dados
tratados.

8.2 Integragdo com a Politica de Seguranga da Informacgéao

As diretrizes nesta Politica e reforgam as disposigGes da Politica de
Seguranga da Informag&o (PSI), que permanece como o principal instrumento normativo para defini¢do
de controles técnicos e operacionais de seguranga da informag&o no Municipio.

Em caso de conflito entre normas, devera prevalecer a disposi¢do mais protetiva a seguranga da
informagéo e aos dados pessoais, observada a legislagdo vigente.

8.3 Responsabilidade dos Usuarios

Todos os servidores, colaboradores e prestadores de servigos que realizem tratamento de dados pessoais
s&0 responsaveis por:

|. adotar conduta ética e responsavel no uso das informagdes;

I1. respeitar as normas de seguranga da informagao;

Il. proteger credenciais de acesso;

IV. evitar o compartilhamento indevido de dados pessoais;

V. comunicar incidentes ou suspeitas de violagdo de dados pessoais.

8.4 Incidentes de Seguranca envolvendo Dados Pessoais
Os incidentes de seguranca que envolvam dados pessoais devero ser tratados conforme os

procedimentos definidos na Politica de Seguranga da Informagao (PSI) eno Plano de Continuidade dos
Servigos (PCS), assegurando resposta registro, i e mitigagdo de impactos.

COMPARTILHAMENTO E USO DE DADOS PESSOAIS

O compartilhamento ¢ o uso de dados pessoals pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneria de Peruibe
deverdo ocorrer de forma resp dac observando as finalidades publicas, as
bases legais aplicaveis ¢ os principios estabelecidos nesta Politica ¢ nia Lei Geral de Protegio de Dados
Pessoais (LGPD).

O uso inadequado ou o compartilhamento indevido de dados pessoais pode acarretar riscos legais,
institucionais e a privacidade dos titulares, devendo ser prevenido por meio de diretrizes claras e controles
adequados.

9.1 Uso de Dados Pessoais no Ambito Municipal
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Os dados pessoais tratados pela Administragio Piblica Municipal deverdo ser utilizados exclusivamente
para finalidades legitimas, relacionadas ao exercicio das competéncias legais do Municipio e 4 execugdo de
politicas publicas.

I£ vedado o uso de dados pessoais para finalidades diversas daquelas que motivaram sua coleta, salvo nas
hipoteses legalmente autorizadas.

9.2 Compartilhamento Interno

O compartilhamento de dados pessoais entre 6rgdos, secretarias e unidades administrativas do Municipio
devera ocorrer somente quando:

I. necessdrio para a execugio de politicas piblicas ou cumprimento de atribuigdes legais;
11. compativel com a finalidade original do tratamento;

11 observadas as diretrizes de seguranca da informagéo e protegio de dados;

IV. respeitados os principios da necessidade e da minimizagao dos dados.

9.3 Compartilhamento com Terceiros

O compartilhamento de dados pe:
servigos, devera observar:

oais com terceiros, inclusive outros entes péblicos ou prestadores de

1. existéncia de base legal adequada;

1I. formalizagdo por meio de instrumento juridico apropriado, quando aplicavel;
111 definigdo clara das responsabilidades das partes;

V. adogdo de medidas de seguranga compativeis com os riscos envolvidos;

V. limitagdo do acesso aos dados estritamente necessarios.

Os prestadores de servigos que realizem tratamento de dados pessoais em nome do Municipio deverdo
atuar como Operadores, nos termos da LGPD, observando as orientagdes do Controlador e as disposigdes
contratuais.

9.4 Compartilhamento para Transparéncia e Acesso a Informagéao

O compartilhamento de dados pessoais para fins de transparéncia piblica e atendimento a Lei de Acesso &
Informagdo (LAI) devera observar, cumulativamente:

1. as hipéteses legais de divulgagao;

1I. a prote¢do de dados pessoais e dados sensiveis;

111 a anonimizagdo ou pseudonimizagio, sempre que possivel;
IV. o equilibrio entre transparéncia e prote¢io da privacidade.

9.5 Registro e Controle

As operagdes de compartilhamento de dados pessoais deverdo ser registradas e controladas, de forma
proporcional a sua relevancia e risco, permitindo rastreabilidade, prestagao de contas e atendimento a
eventuais solicitagdes de titulares ou 6rgdos de controle.

10. INCIDENTES DE SEGURANCA E VIOLACAO DE DADOS PESSOAIS

A ocorréncia de incidentes de seguranga da informagao ou de violagdo de dados pessoais representa risco
relevante aos direitos dos titulares, a continuidade dos servigos publicos e a credibilidade institucional da

Administragdo Piblica Municipal. o
el
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A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe adotara medidas organizacionais ¢ administrativas
para prevenir, identificar, icar e tratar inci de que envolvam dados pessoais, em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), a Politica de Seguranga da
Informagéo (PSI) e o Plano de Continuidade dos Servigos (PCS).

10.1 Conceito de Incidente de Seguranga com Dados Pessoais

Consid incidente de
resultar, em:

do dados pessoais qualquer evento que resulte, ou possa

1. acesso ndo autorizado a dados pessoais;
11. destruigdo, perda, alteragio, comunicagio ou difusio indevida de dados pessoais;
III. indisponibilidade de dados pessoais essenciais a prestagao de servigos piiblicos.

10.2 Comunicagao de Incidentes

Todos os servidores, colaboradores e prestadores de servigos tém o dever de comunicar imediatamente ao
Departamento de Tecnologia ¢ Gestao da Informagao (DTGI) e ao Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais qualquer incidente ou suspeita de violagdo de dados pessoais.

A omissdo ou atraso injustificado na comunicagdo podera caracterizar infragdo as normas internas.
10.3 Tratamento dos Incidentes

O tratamento dos incidentes devera observar os procedimentos definidos na Politica de Seguranga da
Informagdo (PSI) e no Plano de Continuidade dos Servigos (PCS), incluindo:

1. registro formal do incidente;

I1. analise de impacto;

I11. adogdo de medidas de contengio e mitigagao;
IV. preservagio de evidéncias, quando aplicavel;
V. registro das a¢des adotadas.

10.4 Comunicacgao a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e aos
Titulares

Quando o incidente de seguranga puder acarretar risco ou dano relevante aos titulares, o Encarregado pelo

Tratamento de Dados Pessoais avaliara a necessidade de comunicagdo a Autoridade Nacional de Protegdo

de Dados (ANPD) ¢ aos titulares afetados, nos termos da LGPD.

A comuni 0 devera ocorrer de forma instituciona denada e tempestiva, observando as orientagdes
da ANPD e a legislagdo vigente.

10.5 Registro e Aprendizado Institucional

Os incidentes envolvendo dados pessoais deverdo ser registrados ¢ analisados, com o objetivo de identificar
causas, avaliar impactos ¢ promover a melhoria continua das praticas de protegio de dados pessoais.

11. CONSCIENTIZACAO E CAPACITACAO

A protegiio de dados pessoais depende ndo apenas de normas e controles técnicos, mas também da
conscientizagdo e do comportamento do dos servidores, colat d: e prestadores de servigos que

realizam tratamento de dados no Ambito da Administragdo Pdblica Municipal. o
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A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Peruibe ps a agoes de ientizagdo e itagas
em prote¢do de dados pessoais, de forma gradual e compativel com sua idade institucional, visando
fortalecer a cultura de protegdo da privacidade e de seguranga da informagao.

11.1 Objetivos da C ientizagao e Capacitaca

As agdes de conscientizagio e capacitagio tém por objetivo:

1. disseminar o conhecimento sobre os principios ¢ diretrizes da Lei Geral de Protedo de Dados Pessoais
(LGPDY);

11. orientar quanto as resy s e instil no de dados pessoais;

III. reduzir riscos associados a falhas humanas, engenharia social e uso inadequado de informagoes;

IV. fortalecer a observéncia das politicas institucionais relacionadas a protegdo de dados e a seguranga da
informagdo.

11.2 Formas de Capacitacao
As agdes de capacitagio poderdo ocorrer por meio de:

1. orientagdes institucionais e comunicados internos;

II. materiais informativos e cartilhas;

11 capacitagdes presenciais ou remotas, quando possivel;

IV. integragdo do tema protegdo de dados em treinamentos ja existentes;

V. agdes educativas voltadas a situagdes praticas do cotidiano administrativo.

11.3 Responsabilidades

Compete ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, em articulagio com o DTGI e demais areas
competentes, apoiar e orientar as agdes de conscientizagdo e capacitagio em protegio de dados pessoais.

Os gestores das unidades administrativas deverdo incentivar a participagdo de suas equipes nas agdes
promovidas e reforgar a observancia das diretrizes desta Politica.

11.4 Carater Continuo

As agdes de conscientizagéo e capacitagdo deverdo ter cardter continuo, sendo atualizadas conforme a
evolugdo normativa, tecnologica e institucional, bem como em decorréncia de incidentes ou recomendagdes
dos 6rgdos de controle.

12. VIGENCIA, REVISAO E CONTROLE DE VERSOES

A presente Politica Municipal de Protegdo de Dados Pessoais (PPDP) entra em vigor na data de sua
aprovagdo pela autoridade competente e tera vigéncia por prazo indeterminado, permanecendo valida
enquanto ndo for formalmente revisada ou substituida.

A adogao de vigéncia por prazo indeterminado reflete o carater permanente ¢ institucional da protegdo de
dados pessoais no dmbito da Admini 40 Piblica Municipal do a i continua de
observéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.1 Revisao da Politica

A PPDP deveré ser revisada periodicamente, no minimo de forma semestral, ou sempre que ocofgagem
situagdes relevantes, tais comos /?\ed N
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1. alteragdes na legislagdo ou em orientagdes da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD);
II. mudangas significativas no ambiente instituci ini: ivo ou 16gi

II1. ocorréncia de incidentes relevantes envolvendo dados pessoais;

IV. recomendagdes decorrentes de auditorias, controles internos ou érgios de fiscalizagdo;
V. atualizagéio do PDTIC, da PSI ou do Plano de Continuidade dos Servigos (PCS).

As revisdes serdo coordenadas pelo Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, com apoio do
Departamento de Tecnologia e Gestao da Informagao (DTGI) e das demais areas envolvidas, conforme a
natureza das alteragdes.

12.2 Controle de Versbes

Todas as versdes da Politica Municipal de Protegdo de Dados Pessoais deverdo ser formalmente
istrad d bilidad, éncia e evidéncias de governanga.

O controle de versdes devera conter, no minimo:

1. identificagio da versdo do documento;
11. data de aprovagdo e de vigéncia;

11 descrigio resumida das alterades realizadas;
IV. responséveis pela revisio;

V. instancia de aprovagdo.

As versdes anteriores deverdo ser preservadas para fins de histérico institucional, controle interno e
auditoria.

12.3 Divulgagao
A versdo vigente da PPDP devera ser divulgada no dmbito da Administragdo Publica Municipal,
assegurando que servidores, colaboradores, prestadores de servigos e demais agentes publicos tenham

conhecimento de suas diretrizes e responsabilidades.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM

23 DE DEZEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ASSISTENCIA SOCIAL

" CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS
CONVITE AS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
EDITAL CMDCA N° 02/2025

Considerando a Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

Considerando a Lei Municipal n°3.771 de 25 de novembro de 2019; que dispde sobre a Politica
Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

Considerando a Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 que institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo;

Considerando a Lei Federal n°13.146 de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia;

Considerando a Lei Federal n°12.764 de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Considerando a Resolugdo n°113 de 19 de abril de 2006 do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, que dispde sobre o Sistema de Garantia de Direitos de Criangas ¢ Adolescentes;

Considerando os Objetivos do Desenvolvimento Sustentayel da Organizagio das Nagdes Unidas;

Considerando o Diagnostico Social do CMDCA do ano de 2025, que identificou as prioridades do
CMDCA para o Biénio de 2026/2027;

Considerando a Resolugdo Normativa N° 03, de 07 agosto de 2025 — CMDCA, que dispde sobre o
Plano de Agdo e o Plano de Aplicagao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Peruibe (FMDCA) para o Biénio de 2026 e 2027;

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Peruibe, no uso de suas
atribuigdes conferidas por lei, torna publico o Edital de Sele¢do de Projetos a serem executados com
entidades da sociedade civil e/ou 6rgaos publicos, voltados a promogio dos direitos humanos de criangas e
adolescentes do municipio de Peruibe.

Este Edital ¢ regido pelo termo da Lei Federal n° 13.019/14, com alteragdes introduzidas pela Lei
Federal n® 13.204/15, e do Decreto Municipal n° 5.001, de 21 de agosto de 2020, que “Regulamenta as
Normas Gerais para as Parcerias Voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de Recursos Financeiros,
estabelecidas pelo Municipio e suas Autarquias, Fundagdes, Empresas Piblicas e Sociedades de Economia

Mista Prestadoras de Servigo Piiblico, e suas subsidiarias, com Organizagdes da Sociedade Civil, em Regime

™ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995
de Mutua Cooperagdo, para a Consecugdo de Finalidades de Interesse Publico™, sendo devidamente

publicado no Diério Oficial do Municipio de Peruibe.

1. DOOBIJETO

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar 01 (um) Projeto a ser executado com entidade da

sociedade civil voltada a promogao dos direitos humanos de criangas e adolescentes com deficiéncia.

1.2. Para fins deste Edital, entende-se por projeto o conjunto de agdes inovadoras e/ou complementares as
politicas publicas de promogao dos direitos humanos de criangas e adolescentes a serem desenvolvidas
exclusivamente no municipio de Peruibe, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por
até 24 (vinte e quatro) meses, tendo como beneficiarios diretos criangas e adolescentes com deficiéncia
e suas familias, residentes no municipio de Peruibe.

1.3. Sdo publico-alvo deste Edital a crianga e o adolescente em risco social ou situagdo de vulnerabilidade
com deficiéncia, doenga rara, doengas cronicas e genéticas e neuro divergentes e transtornos globais de
desenvolvimento.

1.4. Deverio ter prioridade no atendimento do Projeto criangas e adolescentes caracterizadas no artigo1.3

que estejam/sejam:

Em situag@o de pobreza, em especial, de pobreza extrema;

&

b

Vitimas de violéncia sexual, doméstica, institucional ou psicolégica;
c) Residentes em acolhimento institucional e/ou familiar;

d

e

Em cumprimento de medida socioeducativa e/ou pos medida;

Em dificuldade de acesso a educagdo, saude, assisténcia social e direito a cidade.

2. O(s) projeto(s) a ser(em) apresentado(s) devera(ao) contemplar criangas e adolescentes, no Eixo e suas
Diretrizes que compdem o presente Edital, de acordo com o seguinte recorte etério:
a. Criancas de 0 a 11 anos, 11 meses e 29 dias, compreendendo-se a primeirissima infancia o periodo

dos 0 aos 3 anos e a primeira infincia o periodo dos 0 aos 6 anos de idade;

b. Adolescentes de 12 a 17 anos, 11 meses e 29 dias.

3. Cada Organizagdo podera apresentar até 01 (um) projeto, para o tnico Eixo do presente Edital.

~0e2d77b8908E
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4. Nao serdo admitidos projetos referentes a servigos e atividades ja atendidos por recursos piblicos.

5. Cada projeto apresentado deverd contemplar somente o Eixo “Inclusio Social de Criancas e

Adolescéncia com Deficiéncia” e podera contemplar mais de uma Diretriz:

EIXO 1: INCLUSAO SOCIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENCIA COM
DEFICIENCIA

DIRETRIZES

1.1 Projetos que promovam atividades de convivio direcionadas as criangas e/ou adolescentes|
om deficiéncia, doenga rara, doengas cronicas e genéticas, neurodivergentes e transtornos|

lglobais do desenvolvimento, incluindo a oferta de espagos de atendimento psicoterapéutico paraj

seus pais/cuidadores/familiares/responsaveis.

7-0e2d

1.2. Projetos voltados ao diagnéstico e/ou tratamento de criangas e/ou adolescentes comf
deficiéncia, doenga rara, doencas cronicas e genéticas, neurodivergentes e transtornos globais|

do desenvolvimento.

1.3. Projetos para d ostico, tr ) Ou acomp » de transtorno do espectro autista,|

lem todos os seus niveis, direcionado a criangas e/ou adolescentes.

1.4. Projetos que trabalhem com a perspectiva de satde integrativa no tratamento de criangas|
fe/ou adolescentes com deficiéneia; doenga rara; doengas-cronicas ¢ genéticas, neurodivergentes|

e transtornos globais do desenvolvimento.

5.1. Sera selecionado 01 (um) Projeto de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).
5.2. Do recurso total, R$50.000,00 (cinquenta mil reais) serdo destinados as agdes de implantagdo do

projeto, conforme quadro abaixo:

ESPECIFICACAO RECURSO
Recurso de Implantagio R$50.000,00
Custeio Proporcional 2025 (9 meses) R$450.000,00
TOTAL R$500.000,00
5.3. Sao consideradas agdes de i do projeto:

a) Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes necessarios ao desenvolvimento do

projeto;

" CONSELHO MUNICIPAL DOS DIR| OS DA CRIANCA E DO
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b) Contratagdo de servigos de pessoas fisicas e juridicas com vistas as adequagdes de

sibilidade, melhoria das condigdes de ambiéncia para a adequada realizagdo das

atividades.
5.4. O local de desenvolvimento do projeto selecionado serd em proprio municipal indicado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sito a Rua Francisco Moratori, n°146
— Centro — Peruibe - CEP 11.770-224
5.5. O periodo de implantagdo, bem como suas respectivas agdes, deverd estar evidenciado no
Cronograma de Execugdo do Plano de Trabalho.

5.6. Os projetos deverdo ter duragdo de, no minimo 01 (um) ano e, no maximo 02 (dois) anos, sem

interrupgdo, salvo no caso de superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade da Organizagdo desde que tal fato altere fundamentalmente as condigdes de execugdo do

projeto - a contar da data de inicio de vigéncia prevista no Termo de Colaboragdo celebrado e

-0e2d77b89088

somente apos autorizagdo do CMDCA de Peruibe.
5.7. O apoio financeiro sera concedido a (s) Organizagdes e Orgdos Piblicos selecionadas nos termos do
presente edital, onerardo as seguintes contas funcionais programéticas do orgamento de 2026:
02.15.01.08.243.0008.1038.

5.8. A parceria sera formalizada mediante Termo de Colaboragdo no exercicio de 2025, pelo prazo de

12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

A
e

. As entidades interessadas deverdo habilitar-se mediante a apresentagio da Plano de Trabalho

Detalhado e Aplicagdo Financeira, bem como com a comprovagdo da capacidade técnica e

operacional, demonstrando sua experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, na forma do artigo 25 e seguintes do Decreto Municipal
n°®5.001/2020

1%

1ttps

6. DAPARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do presente Edital:
6.1.1. Organizagdes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo
comprovado pela documentagdo contida na Cléausula 7.5 do presente edital, e no momento da

0, com a apresentagio dos documentos exigidos no item 8.




6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.
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Entidades de outros municipios poderdo participar da presente selegdo, desde que apresentem

Protocolo de Solicitagao de Inscrigio no CMDCA de Peruibe.

Concluido o processo de sele¢do, o Termo de Fomento somente podera ser assinado mediante

apresentagdo do Registro da Entidade no CMDCA de Peruibe.

O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicacio Financeira deverdo estar vinculados ao Eixo presente
no presente Edital, apresentado pelo CMDCA de Peruibe, disponivel para consulta no sitio eletronico
oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe e fisicamente na Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sito & Avenida Sdo Jodo, 664, Centro, telefone: (13) 3451-1000, Ramal
5257.

Modelos de documentos para a elaboragao do Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagao Financeira
e demais permanecerdo disponiveis para download no sitio oficial: http://www.peruibe.sp.gov.br/; no
“Portal da Transparéncia”, na aba “Mais Transparéncia™; “Consulta de Documento™, aba “Terceiro

Setor”.

DA PROPOSTA E DA SOLICITACAO ONLINE

Cada OSC devera apresentar 01 (um) “Solicitagdo Online”, e¢ 01 unica proposta, com sua
identificagdo e a documentagdo do.item 7.5, através do Protocolo Web, localizado no sitio eletronico
oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe https:/www.peruibe.sp.gov.br/, clicando no botdo “Portal
do Cidadao™ e clicando no botdo “Solicitagdo Online”. A Solicitagio Online devera ser registrada

com o assunto “TERC.SETOR (Assisténcia Social) Documentagio de chamamento publico™.

O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagio Financeira seguirio as diretrizes estabelecidas no Item
1 do presente Edital, cabendo a cada interessado demonstrar a possibilidade de cumprimento do

Programa, atendendo os requisitos abaixo:

I - Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

entre essa realidade e as atividades do programa e metas a serem atingidas;
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II - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades do programa a serem

executados;

IIT - A previsao de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das agdes,

incluindo os encargos sociais e trabalhistas quando for o caso;

IV - A forma e prazos de execugdo das atividades do programa e de cumprimento de
metas a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as que demandaro atuagdo em rede;
e

V - A definigao de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados como
pardmetros para a aferigdo de valores e do cumprimento das metas, observando as

diretrizes do Eixo.

7.3. A proposta deve ser apresentada em .PDF assinado, intitulada “Plano de Trabalho Detalhado e

Aplicag¢io Financeira”, para o periodo de vigéncia do Termo de Fomento, observando todos os

aspectos das Diretrizes do Eixo.

7.4. As propostas deverdo referir-se ao ano calendério de 2026.

7.5. Obrigatoriamente os documentos protocolados deverdo conter o Plano de Trabalho Detalhado e

Aplicagio Financeira ¢ a Comprovagao da Capacidade Técnica e Operacional, demonstrando sua
experiéncia prévia na realizagdo; com-efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza

semelhante, contendo em sua descri¢do os seguintes dizeres:

EDITAL CMDCA N°02/2025
CONVITE AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL E A ORGAOS PUBLICOS
“PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICACAO FINANCEIRA E
COMPROVAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA/OPERACIONAL”
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

7.6. Para fins de avaliagdo da Estrutura Fisica do(s) imovel (eis), as entidades deverdo realizar uma visita

técnica ao (s) imovel indicado pelo CMDCA para a execugio do projeto, conforme o item 5.4.

ERREZ
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A data e horario da visita técnica devera ser agendada pela OSC proponente com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis junto a Secretaria Municipal de Educagdo e contara com a presenga de
representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

A solicitagdo de agendamento da visita técnica devera ser realizada por meio de envio de e-mail
peruibe@gmail.com, constando no assunto “AGENDAMENTO
DE VISITA TECNICA - EDITAL CMDCA N°02/2025".

para o enderego sads.pre

A entidade proponente podera dispor de apoio técnico com meios proprios para fins de registro

fotogréfico e andlise de melhorias necessérias ao imével.

7.10. A ndo realizagdo de visita técnica do imovel indicado pela OSC proponente por sua culpa,

8.

8.1.

8.2.

8.3.

acarretara na desclassificagdo da proposta da OSC referente ao Chamamento Piblico por ser

requisito essencial para o inicio do servigo.

DA DOCUMENTACAO DE CELEBRACAO

Encerrado o processo de chamamento piiblico, através da homologagao do resultado final, no

Diario Oficial do Municipio, sera iniciado a 2* Fase, denominada “Celebragio da Parceri

Na 2" Fase, a OSC/Orgﬁo fara uma nova Solicitagdo Online, seguindo as instrugdes do item 8.3
deste Edital ou encaminhara e-mail ao CMDCA < cmdcaperuibe@gmail.com >, juntando um
Oficio elencando a'Documentacio de Celebragao, bem como o Plano de Trabalho Detalhado e
Aplicagio, corrigido, em sendo caso de apontamentos da Comissdo de Sele¢do de Projetos do

hel

do os prazos estab idos nesse Edital e

CMDCA, para vigéncia do Termo de Fomento, respei

na forma do artigo 33 do Decreto Municipal n° 5.001/2020.

A Documentagdo de Celebragdo serd composta de:
8.3.1. Relatério Circunstanciado de Atividades da entidade/do Orgéo nos Gltimos 12 meses, de
forma sucinta ou atestado de experiéncias emitidos por organizagdes/ 6rgdos publicos para
os quais realizou a¢des semelhantes contendo a descrigao do trabalho realizado de forma
pormenorizado, bem como os resultados alcangados; ou noticias veiculadas na midia em
diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; ou publicagdes e pesquisas realizadas;

ou prémios locais ou internacionais recebidos, na area de atuacio de direitos de criancas

e adolescentes com deficiéncia;

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995

8.3.2. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade social/Prefeitura se for 6rgao

Publico, com CNAE voltado a atividade-fim;
8.3.3. Copia do Estatuto Social registrado (no caso de entidades), e eventuais alteragdes, com
objetivos voltados a drea de atuagdo a qual se propde a realizagio da parceria e a promogao
de atividades e finalidades de relevéancia publica e social, contendo clausula afirmando que,
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
8.3.4. Copia da ata de eleigdo e, se for em datas distintas, da posse do quadro dirigente atual (no
caso de entidades);
8.3.5. Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do presidente,

responsavel ou substituto legal, da entidade/Orgdo;

. Comprovagio de que a or 7o da sociedade civil/Orgio fi no endereco por
ela declarado (Art. 34, VII da Lei 13019/14), exemplo: Comprovante de endereco atual
em nome da Razdo Social;

8.3.7. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (junto ao sitio da Caixa Econdémica Federal)

- (Para orgaos Publicos emitir o da Prefeitura);

8.3.8. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido - CCF —

conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014; (para oOrgdos Publicos emitir o da

Prefeitura);

. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Estaduais (para 6rgios Piblicos emitir o da

Prefeitura);
8.3.10. Certidao de Regularidade de Débitos Tributos Municipais;

8.3.11. Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT (para 6rgdos Publicos emitir o

da Prefeitura);
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8.3.12. Declaragdo de enderego eletronico e e-mail institucional que sera utilizada para divulgagdo
das informagdes de que trata o art. 11 da Lei 13.019/14, acompanhada de print da tela

inicial para comprovar estar ativa (exigéncia facultada a 6rgios publicos);

8.3.13.Para OSCs, relagio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco
residencial, nimero e 6rgido expedidor da carteira de identidade; niimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de

cada um deles; e-mail e telefone de contato;

8.3.14. Para OSCs, Declaragio atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC
de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgao
ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

8.3.15. Para OSCs, Declarag@o atualizada de que ndo haverd contratagio ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

8.3.16. Declaragdo de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
(inciso X do art. 165 da IN n° 02/16 do TCE/SP e art.39 da Lei Federal 13.019, de 2014);

8.3.17. Para OSCs, Declaragao referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (inciso VIII
doart.165 da IN n° 02/16) e de que manteré durante todo o periodo da parceria as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas para participa¢do e de que mantera integra a sua

idoneidade perante os 6rgdos das Administragoes Publicas Federal, Estadual e Municipal;

8.3.18. Para OSCs, Declaragdo de que retine condigdes de manter durante o periodo de vigéncia
da parceria as instalagdes e condigdes materiais adequadas a execugdo do objeto e
cumprimento das metas estabelecidas, respeitado o disposto no §5° do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014;

“™* CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995
8.3.19. Para OSCs, Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na

condigdo de aprendiz;

8.3.20. Quadro detalhado de todos os funcionarios/terceirizados vinculados a execucdo de termos
firmados com o Municipio, inclusive, aqueles ndo pagos com recursos da respectiva
parceria, contendo: nome completo, remunera¢gdo mensal de forma individualizada, a
fungao que desempenha e o total de remuneragio previsto para o respectivo exercicio, carga

horéria semanal dedicada as atividades;

8.3.21. Para OSCs,

“Opia do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio —
DRE — Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de comunicagio de grande

circulagio;

8.3.22. Comprovante de- inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Peruibe
(CMAS) ou protocoelo de oficio com pedido de inscri¢do no respectivo conselho, caso se

trate de servigo tipificado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;

8.3.23. Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Peruibe (CMDCA) ou protocolo de oficio com pedido de inscrigio no

respectivo conselho;

8.3.24. Declaragdo de abertura e manuten¢do de conta em instituigdo bancaria publica, exclusiva
para a transferéncia dos recursos de cada parceria, ou extrato zerado em banco publico,

com esta finalidade.

Os documentos deverdo ser apr dos order numerados por subitem

da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

Toda documentagdo devera estar valida no momento da protocolizagdo na Fase de Celebragdo e

também no momento de assinatura do Termo de Parceria.

O Oficio para abertura do Processo Administrativo devera conter a documentagdo, contendo em seu

cabegalho, os seguintes dizeres:
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CMDCA DE PERUIBE
EDITAL CMDCA N°02/2025
“DOCUMENTACAO DE CELEBRACAO”
0SsC:

9. DOS PRAZOS

9.1. O prazo de vigéncia do presente edital ¢ até a celebragao do Termo de Fomento com a 0OSC

selecionada.

9.2. O cronograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:

CHAMAMENTO PUBLICO — CMDCA 2025

ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE - PUBLICA)
Atividade

Etapa Prazos

29/12/2025

Etapa I Publicagdo e Divulgagdo do edital no Didrio Oficial do

Municipio - DOM-¢

Etapa Il | Data limite para realizagdo de visitas ao local ‘de 27/01/2026
implantagdo pelas interessadas e recebimento  dos
Planos de Trabalho Detalhados e Aplica¢ao Financeira
e Comprovagdo de Capacidade Técnica e Operacional
— Via Solicitagdo Online no Sistema GCASPP —

Portal do Cidadao

Etapa Il | Fase de avaliagdo das propostas pela Comissdo de 28 a29/1/2026

Selegdo do CMDCA

Etapa IV | Divulgagio do resultado preliminar da analise e 30/01/2026
julgamento das propostas no Diario Oficial do

Municipio.

Etapa V Interposi¢do de  Recursos resultado 02 a 04/02//2026

preliminar.

contra o

Etapa VI | Ciéncia aos demais interessados acerca dos recursos 05/02/2026
interpostos e abertura do prazo para apresentagdo de

alegagdes que entenderem pertinentes.

Nio havendo a interposi¢ao de recursos, as demais
etapas serdo antecipadas, mantendo-se o intersticio
neste fixado.

™ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA EDO
“"ENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995

Etapa VII | Divulgacio do Resultado da analise e julgamento dos 10/02/2026
recursos, resultado final e homologagdo no Diario
Oficial do Municipio.
CELEBRACAO DAS PARCERIAS (SEGUNDA FASE - ADMINISTRATIVA)
Etapa Atividade Prazos
Etapa I Abertura de processo Administrativo, Solicitagiio 11 a13/02/2026
Online no Sistema GCASPP — Portal do Cidadio,
contendo a documentagdo de celebragdo, Proposta de
trabalho detalhado e Plano de Aplicagdo.
Etapa Il | Anilise da documentagio de celebragio e Proposta de 19 ¢ 20/02/2026
trabalho detalhado.
Etapa III | Periodo para eventual regularizagio documental, do 23 ¢ 24/02/2026
detalhamento da Proposta.
Nao havendo a  necessidade de regularizagdo
documental, as demais etapas. serdo antecipadas,
mantendo-se o intersticio neste fixado.
Etapa IV | Conferéncia da Documentagao regularizada 25/02/2026
EtapaV | Assinatura do Terme de Fomento: A partir de 26/02/2026

10. JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1. Os Planos de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira serdo apreciadas pela Comissao de Selegdo
do CMDCA, devidamente constituida para esse fim, por meio de Resolugio do CMDCA.

10.2. A Comissdo sera composta por Conselheiros Titulares e Suplentes, assessorados pela Secretaria
Executiva do CMDCA e, caso se faga necessario, pela area juridica da Administragdo Municipal.

10.3. Nao participardo da Comissdo de Selegdo mais de um membro do mesmo segmento representado.

10.4. E vedada a participagio na Comissio de Conselheiros do CMDCA representantes/integrantes de

entidades participantes da selecio.

b8aass
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10.5. Nenhum membro da Comisséo de Sele¢do do CMDCA podera participar de forma alguma da proposta inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagdo das propostas ou o principio
de participantes, ou ter quaisquer vinculos com as propostas apresentadas, ou de parentesco com da isonomia.

membros das entidades proponentes.
10.6. A Comissao de Selegio do CMDCA ¢ soberana quanto ao mérito de suas decisdes. 13. DISPOSICOES GERAIS

10.7. Serdo utilizados os seguintes critérios para aplicagdo da pontuagio para fins de sele¢do dos projetos,

com as pontuagdes relacionadas abaixo, sendo que a nota méxima de cada Proposta de Plano de 13.1. A Etapa VII da “Fase Publica”, do Item 9.2, serd antecipada, caso ndo haja Interposi¢io de Recursos,

Trabalho, sera de 10 (dez) pontos, conforme Anexo I desse Edital: ocorrendo no dia 06/02/2026.

13.2.No caso de antecipagdo mencionada no item 13.1, a Etapa I, da 2" Fase, iniciard no dia em 09/02/2026

CRITERIOS APLICADOS NA PONTUACAO DOS PROJETOS ¢ poderd se encerrar em 23/02/2026.

SEGMENTO PONTUACAO MAXIMA ;
POR SEGMENTO 13.3.Caso ndo haja necessidade de corre¢ao documental, as Etapas IIT ¢ IV, da Segunda Fase, do Item 9.2, %
A Clareza, qualidade e viabilidade da implementagio da 5 serdo suprimidas ;

Proposta

13.4.Cumpridas as hipéteses dos itens 13.1, 13.2 ¢ 13.3, a assinatura do Termo de Fomento, podera ocorrer

a partir de 19/02/2026.

B Comprovagio de conhecimento e experiéncia na area através 1

-4ef3-b3a7-0e2d77b89088

9-4ef3-

da analise de curriculo e material apresentado

C Adequagio do orgamento as agdes da Proposta 2 . > .
13.5.Em qualquer fase do Edital podem ser chamados membros técnicos de outras dreas de interesse deste

Evidenciagdo da relagao.do. plano-de  trabalho com.  os 2
. edital para auxiliarem nos trabalhos da Comissao de Selegao.
Objetivos do Desenyolvimento Sustentavel da ONU

TOTAL 10

13.6.0s casos omissos ou que suscitem-divida serdo-decididos-em Reunido da Plenaria do CMDCA.

10.8. Nao serdo selecionados projetos de carater religioso ou partidario.

10.9. As propostas receberdo uma nota correspondente a somatéria maxima de 10 (dez) pontos ¢ serdo Peruibe, 15 de dezembro de 2025.
classificadas de acordo com esta pontuagdo no caso de haver mais de uma proposta para o projeto.
10.10. Nos casos de empate, sera considerada como critério de desempate a pontuagio referente ao item

“Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na drea através da analise de curriculo™.
10.11. Se ainda assim persistir o empate, cabera a Comissdo de Selegdo do CMDCA a decisdo de critério de
ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ

desempate.
Presidente do CMDCA de Peruibe

11. DOS RECURSOS:

o
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11.1.Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Selegdo, em até 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data

da publicagao do resultado no Diario Oficial do Municipio de Peruibe/SP, protocoladas da Solicitagdo

Online no Sistema GCASPP — Portal do Cidadio, conforme item 8.2; INSTRUMENTO DE PONTUIZEF;(()ODIA COMISSAO DE SELECAO
EDITAL CMDCA N°02/2025
11.2.0 Recurso devera estar devidamente fundamentado, conforme Minuta de Interposi¢do de Recurso
disponibilizada no Anexo Il desse Edital; A. CLAREZA, QUALIDADE E VIABILIDADE DA IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA: 0,25
A50
11.3.0s documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, sequencialmente por subitem da habilitagio, Componentes avaliados Pontuacio Pontuacio Obtida pela
de modo a facilitar sua anlise. Proponente

Desenvolvimento do Plano de Trabalho e Metodologia do Trabalho

11.4.Nio cabera recurso das respostas dos recursos interpostos. Relagdo entre o plano de trabalho apresentado ¢ o Eixo ¢

Diretriz (es) correspondente: deverd ser observado se a
. N _ o N proposta presente no plano proposto guarda relagdo com o 1,00
11.5.0 resultado do julgamento dos recursos e a homologagdo do resultado da sele¢do deste Edital serdo
Eixo ¢ Diretriz no edital de chamamento.
publicados no Diario Oficial do Municipio de Peruibe/SP.

12. DA INIPUGNACAO DO EDITAL Existéncia de indicadores para aferigio das metas 1,00

quantitativas ¢ qualitativas: deverd ser observado se o Projeto
apresenta indicadores objetivos para verificagdo do alcance
12.1. O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias uteis apos sua publicagio, por meio de das metas durante o monitoramento da execugdo do Plano de

manifestagdo escrita, protocoladana-Selicitagdo-Online no-Sistema GCASPP — Portal do Cidadao Trabalho.

enderegada a Secretaria de Assisténcia e Desenvolyimento Social, aos cuidados da Presidente do Relago entre as metas propostas ¢ os objetivos: deverd ser 0,50

CMDCA de Peruibe, a quem compete analisar junto a Comissdo de Elaboragdo do Edital do CMDCA observado se as metas previstas no plano de trabalho guardam
relagio com os objetivos Geral ¢ Especificos previstos no

Plano de Trabalho.

no prazo de 03 (trés) dias uteis.

12.2. A decisdo do Plenario do CMDCA de Peruibe podera ser precedida de manifestagdo técnica e/ou

o o . . Apresentagio  de  Quadro  de  Atividades 0,50
juridica, a critério da autoridade julgadora. . . .
Diérias/Mensais/Semanais do Projeto.

(Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

. ~ . P ~ Garantia dos Direitos Fundamentais: Devem estar explicitos 0,50
12.3. As impugnagdes, bem como as decisdes, serdo juntadas aos autos do processo deste Chamamento P

o o . qual/quais direito (s) de criangas ¢ adolescentes presentes no
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado. ) . Lo .

art. 4° do ECA o projeto contribuird para garantir (vida,
saide,  alimentagio,  educagio,  esporte, lazer,

12.4. As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos neste Edital. profissionalizagdo, cultura, dignidade, respeito, liberdade e

convivéncia familiar e comunitaria)

12.5. As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais impugnagdes, serdo Apresentagio de Quadro. de Hordrio de Trabalho - dos 050

uulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo

Recursos Humanos do Projeto

2
2
5
I
<
g
5

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ
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especificages (energia clétrica, dgua, internet, aluguel,

Compatibilidade do quadro de recursos humanos: devera ser vida na Terra, incluindo a regulagio do clima e a produgdo de
observado se a equipe de trabalho contemplada no plano ¢ 0,50 oxigénio, a influéncia reciproca entre o oceano e nds através de
compativel as atividades propostas. atividades como pesca, mergulho, surf, navegagdo, arte, misica
Relagdo entre a previsio de profissionais e servigos e até mesmo culturas relacionadas ao mar.
contratados para a execugio do projeto: ndo deverdo ser Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes 40,5
previstos profissionais e/ou servigos ndo essenciais ao projeto 0,25 a0 respeito 4 diversi de orientagio sexual,
que possam comprometer o custeio das atividades. género e intersexo.
Descrigo das atribuigdes de cada profissional dentro do 0,25 Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes +0.5
servio, explicitando o rol de atividades a serem i a0 e ientizagdo com relagdo ao
desempenhadas por cada um e suas respectivas fungdes. capacitismo ¢ como afeta os direitos das criangas ¢
adolescentes.
B. COMPROVACAO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIA NA AREA ATRAVES DA _ Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes de 10,5 _
. . . 2 educacdo em direitos humanos para criangas e/ou adolescentes, 2
ANALISE DE CURRICULO E PLANO DE TRABALHO APRESENTADO: PONTUACAO DE 3 versando sobre o combate ao racismo, dircitos da populagio 3
030A 1,0 & negra, indigena, quilombola, romani (assim chamados ciganos) &
¢ ¢ outros grupos étnico-raciais discriminados. ¢
Componentes avaliados Pontuagio Pontuacdo Obtida g g
Proponente 5 5
Apresentagio  de  Relatdrio  Circunstanciado  contendo s Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes +0,5 3
descriio de Atividades do exercicio de 2024 contendo, v relacionadas & preservagdo de bens materiais e imateriais do e
relatorio fotografico, quadro de atividades descritivo de 3 patriménio cultural das comunidades quilombolas, indigenas, g
3 i (assim chamad i étnico-t 5
atendimento e metas realizadas, relativas a atendimento de 0,70 2 romani (assim chamados ciganos) e outros grupos étnico-raciais 2
g discriminados. g
Criangas e Adolescentes. 3 SUB TOTAL &
Apresentagdo de Atestado de Capacidade Técnica do servico. 0,30 S8 S8
g3 TOTAL: PONTOS OBTIDOS NAS AREAS g3
<7 A+B+C+D <7
C.  ADEQUACAO DO ORCAMENTO AS ACOES DA PROPOSTA: PONTUAGCAO DE 020 A 8 PONTUACAO OBTIDA NOS TEMAS o °
1.0 W F TRANSVERSAIS NA ACELERACAO DA o F
; £g PONTUACAO = 58
Componentes avaliados Pontuacio Pontuacio Obtida : § : g
Proponente e °
Adequagiio de e Viabili ira e O g% , g%
54 Peruibe, / /2026. R
Demonstragio  Mensal de despesas de custeio com 0,80 23 g3

alimentagdo, passeios, transportes de usudrios, etc)

Comissdo de Sele¢io de Projetos do CMDCA
Edital n°02/2025

C ibil dos salarios ticados com a fungdo e 0,40

escolaridade  dos profissionais do quadro de  recursos

humanos.

Mengdo do Quadro de Recursos Humanos especificando:

Comissio de Selegio de Projetos do CMDCA
Edital n°02/2025

a. Nome completo se jé for contratado (a); caso

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ

Link de validagdo de assinaturas
Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ

Link de validago de assinaturas
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contririo especificar: “a contratar”;
Fungio; 0,40 MODELO PARA I

EXO I1
RPOSICAO DE RECURSOS

&

c. Carga Hordria; ) . . . - ) .
4 Saldri (Modelo de formuldrio para interposi¢io de recurso contra decisdo relativa ao Edital CMDCA
. Salirio;

e. Encargos Sociais; n°02/2025 — Edital de Sele¢iio de Projetos)

f. Escolaridade;

g vinculo

Demonstragio de estrutura prépria o aquisigio de- bens 0,40 RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL CMDCA N° 002/2025, publicado no edital

permanentes

Didrio Oficial do Municipio em ... realizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

o - do Adolescente de Peruibe.
D. EVIDENCIACAO DA RELACAO DO PLANO DE TRABALHO COM OS OBJETIVOS DO

Eu, portador do documento de identidade

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU: PONTUACAO DE 0,10 A 1,0 2
n°. ., requerimento da inscrigdo n°...... .., para concorrer com a proposta para a execugao de g
Componentes avaliados Pontuagio Pontuagio Obtida “
P atividades de natureza XXXXXXX a serem prestados a0 CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da 3
roponente p
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel Crianga e do Adolescente de Peruibe, para XXXXXXX (OBJETO DO EDITAL). H
Mengao de T ou mais Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel 0 Pelo presente, apresento recurso junto @ Comissao de Selegao do CMDCA, contra decisao da mesma. g
no Plano de Trabalho do Projeto A decisdo objeto de contestagdo 9
é :

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Descrigio da  correlagio de 1 ou mais Objetivos do 1,0

Desenvolvimento Sustentével no Plano de Trabalho do Projeto e a

de como o i do projeto

para o alcance dos mesmos.

Para  fundamentar  essa  contestagdo, = encaminho. —anexos os  seguintes  documentos:

ACELERACAO DA PONTUACAO DOS PROJETOS
(TEMAS PRESENTES DE MODO TRANSVERSAL NOS PLANOS DE TRABALHO)

(Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

https://assinadoronline.gcaspp. com/verificacao.aspx?3b67a281-ef00-4b86-9865-a00a35038911

SEGMENTO PONTUACAO PONTUACAO Peruibe. de de 2026
ADICIONADA OBTIDA
PROPONENTE 8
Projetos que contenham em seus planos de trabalho agoes +0,5 EE

GUTTH

relacionadas a Educagdo Ambiental, Sustentabilidade e Justiga . .
Assinatura do requerente/ Responsavel
Climatica.

Projetos que contenham cm seus planos de trabalho agdes 10,5

Jaci a di inagdo do conk sobre a Cultura

Ocednica: conscientizagio sobre a importancia do oceano para a

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ

Link de validagio de assinaturas
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“™* CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS
CONVITE AS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA E A ORGAOS
GOVERNAMENTAIS
EDITAL CMDCA N° 04/2025

Considerando a Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

Considerando a Lei Municipal n°3.771 de 25 de novembro de 2019; que dispde sobre a Politica Municipal
de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 que institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo;

Considerando a Resolugdo n°113 de 19 de abril de 2006 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, que dispde sobre o Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes;
Considerando os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas;
Considerando o Diagnostico Social do CMDCA do ano de 2025, que identificou as prioridades do CMDCA
para o Biénio de 2026/2027;

Considerando a Resolugdo Normativa N° 03, de 07 agosto de 2025 — CMDCA, que dispde sobre o Plano de
Agdo ¢ o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Peruibe
(FMDCA) para o Biénio de 2026 ¢ 2027;

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Peruibe, no uso de suas atribuigdes
conferidas por lei, torna piblico o Edital de Selegdo de Projetos a serem executados com entidades da
sociedade civil e/ou orgdos piblicos do Municipio de Peruibe, voltados a promogdo dos direitos humanos de
criangas e adolescentes do municipio de Peruibe.

Este Edital é regido pelo termo da Lei Federal n° 13.019/14, com alteragdes introduzidas pela Lei Federal n°
13.204/15, e do Decreto Municipal n° 5.001, de 21 de agosto de 2020, que “Regulamenta as Normas Gerais

de Recursos Fi

para as Parcerias Voluntarias, envolvendo ou ndo t estabelecidas pelo

Municipio e suas Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Prestadoras
“des da Sociedad

de Servigo Publico, e suas subsidiarias, com Organiz

Civil, em Regime de Mutua
Cooperagdo, para a Consecugdo de Finalidades de Interesse Publico”, sendo devidamente publicado no

Diario Oficial do Municipio de Peruibe.

1. DOOBJETO

™ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar projetos a serem executados com entidades da sociedade

civil e/ou 6rgdos piblicos, voltados & promogdo dos direitos I de criangas e adol

1.2. Para fins deste Edital, entende-se por projeto o conjunto de agdes inovadoras e/ou complementares as
politicas publicas de promogao dos direitos humanos de criangas e adolescentes a serem desenvolvidas
exclusivamente no municipio de Peruibe, com durago de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por
até 24 (vinte e quatro) meses, tendo como beneficiarios diretos criangas, adolescentes e suas familias,

residentes no municipio de Peruibe.

1.3.Sdo0 publico-alvo deste Edital a crianga e o adolescente em risco social ou situagdo de
vulnerabilidade, prioritariamente, e sem prejuizo de transversalidades, aqueles(as):

a. Em cumprimento de medida socioeducativa e/ou pos medida;

b. Em acolhimento institucional e/ou familiar;

c. Emsituagdo de rua e na rua;

d. Emssituagdo de pobreza, em especial, de pobreza extrema;

e. Vitimas de violéncia sexual, doméstica, institucional ou psicologica;

f. Em situagdo de trabalho infantil doméstico, trabalho informal, exploragdo sexual ou exploragdo
por organizag¢io criminosa;

g. Com deficiéncia, doenga rara, doengas cronicas e genéticas e neurodivergentes, transtornos globais
de desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao;

h. Pertencentes a grupos étnicos de migrantes, refugiados e apatridas em situagdo de

iti d ), indif quilombolas, romani (assim chamados ciganos) e demais grupos

étnico-raciais discriminados;

i.  Em dificuldade de acesso a educagio, saude, assisténcia social e direito a cidade.

2. O(s) projeto(s) a ser(em) apr ) devera(do) criangas e nos Eixos e

Diretrizes que compdem o presente Edital, de acordo com o seguinte recorte etario:

a. Criancas de 0 a 11 anos, 11 meses e 29 dias, compreendendo-se a primeirissima infancia o periodo

dos 0 aos 3 anos e a primeira infincia o periodo dos 0 aos 6 anos de idade;

b. Adolescentes de 12 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, ressalvados os casos de preparagdo e introdugao

ao trabalho e de cumprimento de medidas socioeducativas.

O]
da Organizagao podera apresentar até 01 (um) projeto por eixo.

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.863/2020
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4. Nio serdo admitidos projetos referentes a servigos e atividades ja atendidos por recursos publicos, com

excegdo dos projetos que contemplem uma amplia¢do de usuarios de servigos ja contemplados.

5. Cada projeto apresentado devera contemplar somente 1 (um) Eixo e podera contemplar mais de uma

Diretriz dentro de seu respectivo Eixo:

EIXO 1: PRIMEIRA INFANCIA - 01 (UM) PROJETO DE ATE RS$ 50.000,00
(CINQUENTA MIL REAIS) PARA 12 MESES
(PROPORCIONAL DE MARCO A DEZEMBRO DE 2026: R$37.499,94)
DIRETRIZES

1.1. Projetos que visem o desenvolvimento pleno e integral do potencial de bebés e criangas de

0a 6 anos.

1.2. Projetos de educagdo artistica para bebés e criangas de 0 a 6 anos.

1.3. Projetos de disseminagdo de conhecimentos e valorizagdo da atengdo, do cuidado e da
coparticipagdo no desenvolvimento de bebés ¢ criangas de 0 a 6 anos, destinado a

pais/cuidadores/familiares/responsaveis.

1.4. Projetos de fortalecimento de vinculos familiares para bebés e criangas de 0 a 6 anos ¢ suas
familias, incluindo a importéncia do brincar, com o objetivo do desenvolvimento ou prevengdo

de situagdes ou do risco de isolamento social.

1.5. Projetos voltados para prevengao de acidentes na primeirissima e primeira infancia.

1.6. Projetos para diagnostico, tratamento ou acompanhamento de transtorno do espectro

autista, em todos os seus niveis, direcionado a bebés e criangas de 0 a 6 anos e suas familias.

EIXO 2: SEGURANCA DE CONVIVIO - 02 (DOIS) PROJETOS DE ATE R$100.000,00 (CEM
MIL REAIS) PARA 12 MESES
(PROPORCIONAL DE MARCO A DEZEMBRO DE 2026: R$74.999,97)

DIRETRIZES

2.1 Projetos que promovam atividades de convivio direcionadas as criangas e/ou adolescentes|

Ina drea da Assisténcia Social

2.2 Projetos que promovam atividades de convivio direcionadas as criangas e/ou adolescentes|

Inas areas da Educagdo e/ou Educagao Social

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERU{BE-SP
Lei N° 16.58/1995

[2.3 Projetos que promovam atividades de convivio direcionadas as criangas e/ou adolescentes|

a area da Cultura.

2.4 Projetos que promovam atividades de convivio direcionadas as criangas e/ou adolescentes|

Ina area de Esporte e Lazer

EIXO 3: APOIO A PARENTALIDADE - 01 (UM) PROJETO DE ATE R$20.000,00 (VINTE
MIL REAIS) PARA 12 MESES
(PROPORCIONAL DE MARCO A DEZEMBRO DE 2026: R$14.999,94)

DIRETRIZES

3.1.  Projetos que trabalhem com pais/ responsaveis e seus filhos adolescentes sobre of
Iplanejamento reprodutivo, a prevengdo da gravidez na adolescéncia, na perspectiva dos direitos|

sexuais e reprodutivos;

3.2. Projetos que trabalhem com pais/ responsaveis ¢ seus filhos adolescentes agdes de|

conscientizagdo em relagdo a paternidade na adolescéncia;

3.3. Projetos que trabalhem com pais/ responséaveis e seus filhos adolescentes estimulo daf

I 5 davel ineluind

1 N o incentivo ao aleitamento materno.

3.4. Projetos que trabalhem que com pais/ responsaveis e seus filhos criangas e/ou adolescentes|
estratégias de apoio nas relagdes familiares, por meio do desenvolvimento da comunicagao ndo|

violenta;

3.5. Projetos que traball com pais/ responsaveis e seus filhos criangas e/ou adolescentes of
desenvolvimento de estratégias para o convivio baseado no respeito mituo, no respeito a
[diversidade, e na corresponsabilidade que todos os membros da familia para o fortalecimento d:

capacidade de sua fungdo protetiva.

5.1.0s projetos deverdo ter duragdo de 01 (um) ano, sem interrupgdo, salvo no caso de superveniéncia de
fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade da Organiza¢do desde que tal fato altere
fundamentalmente as condi¢des de execugdo do projeto - a contar da data de inicio de vigéncia
prevista no Termo de Fomento celebrado e somente apos autorizagdo do CMDCA de Peruibe.

5.2. O apoio financeiro sera concedido a (s) Organizagdes e Orgdos Publicos selecionadas nos termos do

progr:

presente edital, onerardo as contas fi

02.15.01.08.243.0008.1038.

do orgamento de 2026:

23

nos termos da lei 14.063/2020

H
g
5
B

EME UNE GUTI)
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A parceria sera formalizada mediante Termo de Fomento no exercicio de 2026, pelo prazo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.
As entidades e 6rgaos interessados deverdo habilitar-se mediante a apresentagdo da Plano de Trabalho
Detalhado e Aplicagdo Financeira, bem como com a comprovagdo da capacidade técnica e
operacional, bem como de sua experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, na forma do artigo 25 e seguintes do Decreto Municipal
n°5.001/2020.

As propostas que forem apresentadas para mais de um servigo e/ou atividade deverdo ser apresentadas

serdo avaliadas individ

parad e i por cada respectivo plano de trabalho.

. DA PARTICIPACAO

Poderdo participar do presente Edital:

1. Orgiios Pablicos da Execugio Direta do Municipio de Peruibe;

.2. Organizagdes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo

comprovado pela documentagio contida na Clausula 5.4 do presente edital, e no momento da

celebragdo, com a apresentagdo dos documentos exigidos no item 4.

Entidades de outros municipios poderdo participar da presente selegdo, desde que apresentem

Protocolo de Solicitagdo de Inscrigdo no CMDCA de Peruibe.

Concluido o processo de selegdo, os Termos de Fomento somente poderdo ser assinados mediante

apresentagdo do Registro da Entidade e Inscrigdo de Programa no CMDCA de Peruibe.

O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira deverdo estar vinculados aos Eixos
presentes no presente Edital, apresentado pelo CMDCA de Peruibe, disponivel para consulta no sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe e fisicamente na Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sito a Avenida Sdo Jodo, 664, Centro, telefone: (13) 3451-1000, Ramal
5257.

Modelos de documentos para a elaboragdo do Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira

- e demais permanecerdo disponiveis para download no sitio oficial: http://www.peruibe.sp.gov.br/; no

™ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
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“Portal da Transparéncia”, na aba “Mais Transparéncia”; “Consulta de Documento”, aba “Terceiro

Setor”.

DA PROPOSTA E DA SOLICITACAO ONLINE

Cada OSC devera apresentar 01 (um) “Solicitagdo Online”, para cada proposta, com sua identifi

¢ a documentagdo do item 5.4, através do Protocolo Web, localizado no sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/, clicando no botdo “Portal do
Cidadao” e clicando no botao “Solicitagao Online”. A Solicitagdo Online devera ser registrada com

o assunto “TERC.SETOR (Assisténcia Social) D 30 de cha publico™.

O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagao Financeira seguirio as diretrizes estabelecidas no Item
1 do presente Edital, cabendo a cada interessado demonstrar a possibilidade de cumprimento do

Programa, atendendo os requisitos abaixo:

1 - Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

entre essa realidade e as atividades do programa e metas a serem atingidas;

II - Descri¢do de metas a serem atingidas e de atividades do programa a serem

executados;

IIT - A previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das agdes,

incluindo os encargos sociais e trabalhistas quando for o caso;

IV - A forma e prazos de execugdo das atividades do programa e de cumprimento de
metas a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagdo em rede;
e

V - A defini¢@o de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados como
pardmetros para a aferi¢do de valores e do cumprimento das metas, observando as

diretrizes do Eixo.

A proposta deve ser apresentada em .PDF assinado, intitulada “Plano de Trabalho Detalhado e
Aplicagio Financeira”, para o periodo de vigéncia do Termo de Fomento, observando todos os

aspectos das Diretrizes do Eixo.

(Rubrica) nos termos da lei 14.863/2020
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As propostas deverdo referir-se ao ano calendario de 2026.

Obrigatoriamente os documentos protocolados deverdo conter o Plano de Trabalho Detalhado e
Aplicagio Financeira e a Comprovagio da Capacidade Técnica e Operacional, bem como de sua
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza

semelhante, contendo em sua descrigdo os seguintes dizeres:

CONVITE AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL E A ORGAOS PUBLICOS

EDITAL CMDCA N°04/2025

“PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICACAO FINANCEIRA E
COMPROVAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA/OPERACIONAL”
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

8.

8.1.

8.2

8.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

8.3.9.

83.1

DA DOCUMENTACAO DE CELEBRACAO

Encerrado o processo de chamamento publico, através da homologagdo do resultado final, no

Diario Oficial do Municipio, sera iniciado a 2* Fase, denominada “Celebragdo da Parceria”.

Na 2* Fase, a OSC/OrgSo fard uma nova Solicitagdo Online, seguindo as instrugdes do item 7.1
deste Edital, juntando um Oficio elencando a Documentagao de Celebragdo, bem como o Plano de
Trabalho Detalhado e Aplicagdo, corrigido, em sendo caso de apontamentos da Comissdo de
Selegdo de Projetos do CMDCA, para vigéncia do Termo de Fomento, respeitando os prazos

estabelecidos nesse Edital e na forma do artigo 33 do Decreto Municipal n® 5.001/2020.

A Documentagdo de Celebragdo sera composta de:

8.3.1. Relatorio Circunstanciado de Atividades da entidade/do Orgéo nos ultimos 12 meses, de

forma sucinta ou atestado de experiéncias emitidos por organizagdes/ 6rgaos publicos para

os quais realizou agdes semelhantes contendo a descri¢do do trabalho realizado de forma

pormenorizado, bem como os resultados all dos; ou noticias na midia em

Hlicacs, : 1 d

diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; ou publi e pesq

ou prémios locais ou internacionais recebidos, na drea de atuacio de direitos de criancas

e adolescentes;
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8.3.2.

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade social/Prefeitura se for orgao
Publico, com CNAE voltado a atividade-fim;

8.3.3. Copia do Estatuto Social registrado (no caso de entidades), e eventuais alteragdes, com

objetivos voltados & area de atuagdo a qual se propde a realizagdo da parceria e a promogdo de

atividades e finalidades de relevancia piiblica e social, contendo clausula afirmando que, em caso

de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica

de igual natureza que preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja,

preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

Copia da ata de eleigdo e, se for em datas distintas, da posse do quadro dirigente atual (no caso

de entidades);

Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do presidente, responsavel

ou substituto legal, da entidade/()rgﬁo;

Comprovagdo de que a or 30 da iedade civil/Orgdo fi no enderego por ela
declarado (Art. 34, VII da Lei 13019/14), exemplo: Comprovante de enderego atual em nome

da Razao Social;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (junto ao sitio da Caixa Econdmica Federal) - (Para

orgdos Publicos emitir o da Prefeitura)

Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido - CCF —
conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014; (para érgdos Piblicos emitir o da Prefeitura);

Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Estaduais (para érgdos Piblicos emitir o da

Prefeitura);

0. Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Municipais;

RREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?c3138ale-baac-4

UNE GUTT

TIEME

Assinado por ROSIANE

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.263/2020
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Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?c3138ale-bdac-4c2f-aeal-0fbda333adeb
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8.3.11. Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT (para 6rgdos Publicos emitir o da 8.6. O Oficio para abertura do Processo Administrativo devera conter a documentagio, contendo em seu
Prefeitura); cabegalho, os seguintes dizeres:

8.3.12. Declaragdo de enderego eletronico e e-mail institucional que sera utilizada para divulgagdo das

informagdes de que trata o art. 11 da Lei 13.019/14, acompanhada de print da tela inicial para

comprovar estar ativa (exigéncia facultada a orgdos publicos); CMDCA DE PERUIBE
EDITAL CMDCA N°04/2025
8.3.13. Para OSCs, relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego residencial, “DOCUMENTACAO DE CELEBRACAO”
niimero e o6rgio expedidor da carteira de identidade; nimero de registro no Cadastro de Pessoas 0OSC/ORGAO:

Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; e-mail e telefone
de contato;
9. DOS PRAZOS

8.3.14. Para OSCs, Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de 9.1. O prazo de vigéncia do presente edital & até a celebragdo do Termo de Fomento com a  0SC/

agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Piblico ou de dirigente de érgdo ou selecionada.
entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como  seus respectivos conjuges, 9.2. O cronograma deste Edital respeitard as seguintes etapas:

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

CHAMAMENTO PUBLICO — CMDCA 04/2025
8.3.15. Para OSCs, Declaragdo atualizada de que nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer

titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado piblico, inclusive aquele ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE - PUBLICA)

rificacao.aspx?c3138ale-bdac-4c2f-aeal-0fbda3adadeb

interpostos ¢ abertura do prazo para apresentagdo de
alegagdes que entenderem pertinentes.

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?c3138ale-bdac-4c2f-aeal-0fbda3adadeb

Assinado por ROSIANE

que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragao g Etapa Atividade Prazos 2
Plblica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o o Etapal Publi_c o e Divulgagao do edital no Didrio Oficial do 29/12/2025 :’ s
X ) - Municipio — DOM-e 48
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; s 8
H Etapa IT Data limite para o recebimento dos Planos de Trabalho 27/01/2026 o8
8 Detalhados e Aplicagdo Financeira e Comprovagao de g 2
8.3.16. Declaragdo de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria (inciso 8 C idade Técnica e O ional — Via Solicitaca PE|
X do art. 165 da IN n° 02/16 do TCE/SP ¢ art.39 da Lei Federal 13.019, de 2014); 3 Online no Sistema GCASPP - Portal do Cidadio 78
s EtapaIIl | Fase de avaliagdo das propostas pela Comissdo de 28 a29/1/2026 cg
S Selegio do CMDCA 248
8.3.17. Para OSCs, Declaragdo referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (inciso VIII do o " - — — N
3 Etapa IV | Divulgagdo do resultado preliminar da analise e 30/01/2026 28
art.165 da IN n° 02/16) e de que mantera durante todo o periodo da parceria as condigdes de E julgamento das propostas no Diario Oficial do HE
habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagdo e de que mantera integra a sua idoneidade ; Municipio. ; é
perante os 6rgaos das Administragdes Publicas Federal, Estadual e Municipal; i Etapa V [nlcmqslqﬁo de  Recursos contra o resultado 02 204/02//2026 w?
H preliminar. 28
Etapa VI | Ciéncia aos demais interessados acerca dos recursos 05/02/2026 éé
<
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8.3.18. Para OSCs, Declaragdo de que retine condigdes de manter durante o periodo de vigéncia da

. .

e

parceria as i materiais ad das a 4o do objeto e cumprimento das

Nio havendo a interposi¢do de recursos, as demais
metas estabelecidas, respeitado o disposto no §5° do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014; etapas serdo antecipadas, mantendo-se o intersticio
neste fixado.

8.3.19. Para OSCs, Declaragdo de que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, Etapa VIL | Divulgagio do Resultado da andlise eju}gamemo. /d:.)s 10/02/2026
recursos, resultado final e homologag¢do no Diario
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz; Oficial do Municipio.
8.3.20. Quadro detalhado de todos os funcionarios/terceirizados vinculados a execugdo de termos CELEBRACAO DAS PARCERIAS (SEGUNDA FASE - ADMINISTRATIVA)
firmados com o Municipio, inclusive, aqueles ndo pagos com recursos da respectiva parceria, Etapa Atividade Prazos
do: nome 1 mensal de forma individualizada, a fungdo que Etapa I Abertura de processo Administrativo, Selicitagio 11 a 13/02/2026
. 1 ., 5  tey AT — ST A oo Online no Sistema GCASPP — Portal do Cidadao,
C p eototal der previsto para o respectivo exercicio, carga horaria semanal

contendo a documentagdo de celebragdo, Proposta de

dedicada as atividades; trabalho detalhado e Plano de Aplicagdo.

8.3.21. Para OSCs, Copia do Balango Patrimonial ¢ Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE — Etapa Il A"SI;ZS Cliﬂ dolclucr‘nentacéo de celebragdo e Proposta de 19 €20/02/2026
trabalho detalhado.
Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de icagdo de grande circul
8.3.22. Comprovante de inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Peruibe (CMAS) ou Etapa Il | Periodo para eventual regularizagio documental, do 23 ¢ 24/02/2026

detalhamento da Proposta.

Nido havendo a necessidade de  regularizagio
documental, as demais etapas serdo antecipadas,
mantendo-se o intersticio neste fixado.

protocolo de oficio com pedido de inscrigdo no respectivo conselho, caso se trate de servigo

tipificado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;

> i Ay 21 . Etapa IV | Conferéncia da Documentagao regularizada 25/02/2026
8.3.23. Comprovante de inscri¢do no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de

Peruibe (CMDCA) ou protocolo de oficio com pedido de inscri¢do no respectivo conselho;

EtapaV | Assinatura do Termo de Fomento. A partir de 26/02/2026
8.3.24. Declaragao de abertura e a0 de conta em institui¢do bancaria publica, exclusiva para a

transferéncia dos recursos de cada parceria, ou extrato zerado em banco piblico, com esta

finalidade.

brica) nos termos da lei 14.063/2020

RREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020
Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.con/verificacao.aspx?c3138ale-bdac-4c2f-aeal-0fbdada3adeb

84. Osd s deverdo ser ap dos ordenad: d ial por subitem 10. JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

da habilita¢do, de modo a facilitar sua analise.

UNE GUT

10.1. Os Planos de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira serdo apreciadas pela Comissdo de Sele¢do

TIEME

8.5. Toda documentagdo devera estar valida no momento da protocolizagdo na Fase de Celebragio e do CMDCA, devidamente constituida para esse fim, por meio de Resolugio do CMDCA.

também no momento de assinatura do Termo de Parceria. . < . . .
10.2. A Comissdo sera composta por Conselheiros Titulares e Suplentes, assessorados pela Secretaria
Executiva do CMDCA e, caso se faga necessario, pela area juridica da Administragao Municipal.

{O . ~ — - .
z: 40 participardo da Comissdo de Selegdo mais de um membro do mesmo segmento representado.

Assinado por ROSIANE

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?c3138ale-bdac-dc2f-aeal-@fbdad33aded

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ
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10.4. E vedada a participagdo na Comissdo de C Ihei do CMDCA rep integrantes de
entidades participantes da selegdo.
10.5. Nenhum membro da Comissao de Selegdo do CMDCA podera participar de forma alguma da proposta

de participantes, ou ter quaisquer vinculos com as prop apr ou de p com

1 das entidad

10.6. A Comissdo de Sele¢do do CMDCA ¢ soberana quanto ao mérito de suas decisdes.
10.7. Serdo utilizados os seguintes critérios para aplicagdo da pontuagio para fins de selegao dos projetos,
com as pontuagdes relacionadas abaixo, sendo que a nota maxima de cada Proposta de Plano de

Trabalho, considerando os Critérios de Aceleragio de Pontuagdo, sera de 13 (treze) pontos:

CRITERIOS APLICADOS NA PONTUACAO DOS PROJETOS

SEGMENTO PONTUACAO MAXIMA
POR SEGMENTO
A Clareza, qualidade e viabilidade da implementagdo da 5,0
Proposta
B Comprovagao de conhecimento e experiéncia na area através 1,0
da andlise de curriculo e material apresentado
C Adequagdo do orgamento as agdes da Proposta 2,0
Evidenciagdo da relagido do plano de trabalho com os 2,0
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU
TOTAL 10

CRITERIOS DE ACELERACAO DA PONTUAGCAO DOS PROJETOS
(TEMAS PRESENTES DE MODO TRANSVERSAL NOS PLANOS DE TRABALHO)

SEGMENTO PONTUACAO
ADICIONADA
A | Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes +0,5
relacionadas a Educagdo Ambiental, Sustentabilidade e
Justiga Climatica.
B Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes +0,5

relacionadas a disseminagdo do conhecimento sobre a Cultura

Ocednica: conscientizagdo sobre a importancia do oceano

™ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995

para a vida na Terra, incluindo a regulagdo do clima e a
produgdo de oxigénio, a influéncia reciproca entre o oceano e
noés através de atividades como pesca, mergulho, surf,
navegagao, arte, misica e até mesmo culturas relacionadas ao

mar.

C Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes +0,5
relacionadas ao respeito a diversidade de orientagdo sexual,

género ¢ intersexo.

D Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes +0,5

relacionad

ao enfr ecc o com relagio
ao capacitismo e como afeta os direitos das criancas e

adolescentes.

E Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes de +0,5
educagio em direitos humanos para criangas e/ou
adolescentes, versando sobre o combate ao racismo, direitos
da populagdo negra, indigena, quilombola, romani (assim

chamados ciganos) e outros grupos  étnico-raciais
discriminados.
F Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes +0,5

relacionadas a preservagdo de bens materiais e imateriais do
patriménio cultural das co idades quilombolas, indi;
romani (assim chamados ciganos) e outros grupos étnico-
raciais discriminados.

TOTAL 3

10.8. Nio serdo selecionados projetos de caréter religioso ou partidario.

10.9. As propostas receberdo uma nota correspondente a somatéria maxima de 13 (treze) pontos e serdo
classificadas de acordo com esta pontuagdo no caso de haver mais de uma proposta para 0 mesmo
servigo.

10.10. Nos casos de empate, sera considerada como critério de desempate a pontuagio referente ao item
“Comprovagao de conhecimento e experiéncia na area através da andlise de curriculo”.

10.11. Se ainda assim persistir o empate, cabera a Comissdo de Sele¢do do CMDCA a decisdo de critério de

desempate.

(Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020
//assinadoronline.gcaspp. con/verificacao. aspx?c3138ale-bdac-4c2f-aeal-0fbda33ddadeb

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ
Link de validagdo de assinaturas: https

RREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?c3138ale-baac-4
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11. DOS RECURSOS:

11.1.Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Selegdo, em até 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data
da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio de Peruibe/SP, protocoladas da Solicitagao
Online no Sistema GCASPP — Portal do Cidadéo. Ao realizar a Solicitagdo Online, a proponente

deve selecionar o assunto especifico: "TERC. SETOR Recurso em Chamamento Publico;

11.2.0 Recurso devera estar devidamente fundamentado, conforme Minuta de Interposi¢do de Recurso

disponibilizada em anexo a esse Edital;

11.3.0s documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, sequencialmente por subitem da habilitagdo,

de modo a facilitar sua andlise.

11.4.Nio cabera recurso das respostas dos recursos interpostos.

11.5.0 resultado do julgamento dos recursos e a homologagio do resultado da selegdo deste Edital serdo

publicados no Diério Oficial do Municipio de Peruibe/SP.

12. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1. O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias tteis apos sua publicagdo, por meio de
manifestagdo escrita, protocolada na Solicitagio Online no Sistema GCASPP — Portal do Cidadio,
selecionando o assunto especifico: "TERC. SETOR Recurso em Chamamento Publico", aos cuidados
da Presidente do CMDCA de Peruibe, a quem compete analisar junto a Comissdo de Elaboragdo do
Edital do CMDCA no prazo de 03 (trés) dias uteis.

12.2. A decisio do Plenario do CMDCA de Peruibe podera ser precedida de manifestagao técnica e/ou

juridica, a critério da autoridade julgadora.

12.3. As impugnagdes, bem como as decisdes, serdo juntadas aos autos do processo deste Chamamento

Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

4 ElA s impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos neste Edital.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERU{BE-SP
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12.5.As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais impugnagdes, serdo
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio

da isonomia.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Etapa VII da “Fase Publica”, do Item 9.2, serd antecipada, caso ndo haja Interposi¢éo de Recursos,
ocorrendo no dia 06/02/2026.

13.2.No caso de antecipagdo mencionada no item 13.1, a Etapa I, da 2° Fase, iniciara no dia em 09/02/2026
e podera se encerrar em 23/02/2026.

13.3.Caso nio haja necessidade de corre¢do documental, as Etapas III e IV, da Segunda Fase, do Item 9.2,

serdo suprimidas.

13.4.Cumpridas as hipoteses dos itens 13.1, 13.2 e 13.3, a assinatura do Termo de Fomento, podera ocorrer
a partir de 19/02/2026.

13.5.Em qualquer fase do Edital podem ser chamados membros técnicos de outras areas de interesse deste

edital para auxiliarem nos trabalhos da Comissdo de Selegao.

13.6.0s casos omissos ou que suscitem duvida serdo decididos em Reunido da Plenaria do CMDCA.

Peruibe, 16 de dezembro de 2025.

ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ
Presidente do CMDCA de Peruibe

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.263/2020

Assinado por ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.863/2020

Link de validagdo de assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao.aspx?c3138ale-bdac-4c2f-aeal-0fbda333adeb
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ANEXO I

EDITAL CMDCA N°04/2025

29 de dezembro de 2025

NTO DE PONTUACAO DA COMISSAO DE SELECAO

A. CLAREZA, QUALIDADE E VIABILIDADE DA IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA: 0,25

A50

Componentes avaliados

Pontuagio

Pontuaciio Obtida pela

Proponente

Desenvolvimento do Plano de Trabalho e Metodologia do Trabalho

Relagdo entre o plano de trabalho apresentado ¢ o Eixo e
Diretriz (es) correspondente: devera ser observado se a
proposta presente no plano proposto guarda relagdo com o Eixo

¢ Diretriz no edital de chamamento.

Existéncia de indicadores para aferigao das metas quantitativas
¢ qualitativas: deverd ser observado sc o Projeto apresenta
indicadores objetivos para verificagio do alcance das metas

durante o monitoramento da execugao do Plano de Trabalho.

1,00

Relagio entre as metas propostas ¢ 0s.objetivos: deverd ser
observado se as metas previstas no plano de trabalho guardam
relagio com os objetivos Geral ¢ Especificos previstos no
Plano de Trabalho.

Apresentagio de Quadro de Atividades

Diérias/Mensais/Semanais do Projeto.

Garantia dos Direitos Fundamentais: Devem estar explicitos
qual/quais direito (s) de criangas ¢ adolescentes presentes no
art. 4° do ECA o projeto contribuiré para garantir (vida, satde,
alimentagdo, educagdo, esporte, lazer, profissionalizagdo,
cultura, dignidade, respeito, liberdade ¢ convivéncia familiar ¢

comunitiria)

Apresentagao de Quadro de Hordrio de Trabalho dos Recursos

Humanos do Projeto

ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

Compatibilidade do quadro de recursos humanos: devera ser
observado se a cquipe de trabalho contemplada no plano ¢

compativel s atividades propostas.

Relagdo entre a previsao de profissionais e servigos contratados
para a execugio do projeto: ndo deverdo ser previstos
profissionais c/ou scrvigos ndo essenciais a0 projeto que

possam comprometer o custeio das atividades.

Descrigio das atribuigoes de cada profissional dentro do

servigo, explicitando o rol de atividades a serem

desempenhadas por cada um e suas respectivas fungdes.

B. COMPROVACAO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIA NA AREA ATRAVES DA ANALISE
DE CURRICULO E PLANO DE TRABALHO APRESENTADO: PONTUACAO DE 0,30 A 1,0

Componentes avaliados Pontuacio Pontuagio Obtida
Proponente
30 de Relatorio Ci contendo descrigao
de Atividades do exercicio de 2024 contendo, relatorio
fotografico, quadro de atividades descritivo de atendimento ¢
metas realizadas, relativas a atendimento de Criangas e 0,70
Adolescentes.
Apresentagdo de Atestado de Capacidade Técnica do servigo. 0,30

C. ADEQUACAO DO ORCAMENTO AS ACOES

PROPOSTA: PONTUACAO DE 0,40 A 2,0

c. Carga Hordria;

d. Salirio;

Componentes avaliados Pontuagio Pontuagio Obtida
Proponente
Ads 40 de e Vi e Org: ia

Demonstragio Mensal de despesas de custeio com 0,80
especificagdes (energia elétrica, agua, internet, aluguel,
alimentagdo, passeios, transportes de usudrios, etc)
Compatibilidade dos salarios praticados com a fungdo ¢ 0,40
escolaridade dos profissionais do quadro de recursos humanos.
Mengao do Quadro de Recursos Humanos especificando:

a. Nome completo se jé for contratado (a); caso contrério

especificar: “a contratar”;
b. Fungio; 0,40

(Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

RREZ

TIEME UNE GUTT:

Link de validagdo de assinaturas

Assinado por ROSTAN:

(Rubrica) nos termos da lei 14.0
https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao. aspx?ca138ale-bdac-4c2f-aeal-0fbda3adadeb

ERREZ

UNE GUT

Assinado por ROSIANE TIEM:
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Link de validagdo de assinaturas
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<. Encargos Sociais;
£ Escolaridade;

g vinculo

Demonstragio de estrutura propria ou aquisigao de_bens

permanentes

D. EVIDENCIACAO DA RELACAO DO PLANO DE TRABALHO COM OS OBJETIVOS DO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU: PONTUAGAO DE 1,0 A 2,0

Componentes avaliados

Pontuaio

Pontuagio Obfida

Proponente

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Desenvolvimento Sustentével no Plano de Trabalho do Projeto ¢ a

de como o

do projeto

para 0 alcance dos mesmos.

Mengio de | ou mais Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel 1,0
no Plano de Trabalho do Projeto
Descricio da_correlagao de 1 ou mais Objetivos _do 1,0

ACELERACAO DA PONTUACAO DOS PROJETOS
(TEMAS PRESENTES DE MODO TRANSVERSAL NOS PLANOS DE TRABALHO)

Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes

a inagdo do sobre a Cultura

Oceanica: conscientizagio sobre a importancia do oceano para a
vida na Terra, incluindo a regulagéo do clima e a produgio de

oxigénio, a influéncia reciproca entre o oceano ¢ nés através de

atividades como pesca, mergulho, surf, navegagdo, arte, misica

[ mesmo culturas relacionadas ao mar.

SEGMENTO PONTUACAO PONTUACAO
ADICIONADA OBTIDA
PROPONENTE
Projetos que contenham em scus planos de trabalho agoes +0.5
relacionadas & Educagio Ambiental, Sustentabilidade ¢ Justica
Climética.
10,5

ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995

e
™" CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

Projetos que contenham em seus planos de trabalho agocs

a0 respeito 4 de orientagdo sexual,

género ¢ intersexo.

+0,5

Projetos que contenham em seus planos de trabalho agocs

a0 ¢ 0 com relagio a0

capacitismo ¢ como afeta os direitos das criangas ¢ adolescentes.

Projetos que contenham em seus planos de trabalho agoes de
educagao em dircitos humanos para criangas c/ou adolescentes,
versando sobre o combate ao racismo, dircitos da populagdo

negra, indigena, quilombola, romani (assim chamados ciganos) e
outros grupos étnico-raciais discriminados.

+0,5

Projetos que contenham em seus planos de trabalho agdes
relacionadas 4 preservagdo de bens materiais e imateriais do
patriménio cultural das comunidades quilombolas, indigenas,
romani (assim chamados ciganos) ¢ outros grupos étnico-raciais
discriminados.

+0,5

SUB TOTAL

TOTAL: PONTOS OBTIDOS NAS AREAS
A+B+C+D

+
PONTUACAO OBTIDA NOS TEMAS
TRANSVERSAIS NA ACELERACAO DA
PONTUACAO =

Peruibe,

Comissio de Sele¢io de Projetos do CMDCA
Edital n°04/2025

Comissio de Sele¢iio de Projetos do CMDCA
Edital n°04/2025

/ /2026.
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Assinado por ROSIANE T

(Rubrica) nos termos da lei 14.863/2020
https://assinadoronline.gcaspp. con/verificacao.aspx?c3138ale-baac-4

ERREZ

UNE GUTT

Assinado por ROSIANE TIEM:

(Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020
https://assinadoronline.geaspp. com/verificacao. aspx?c3138ale-bac-4c2f-aeal-8fbdadadadeb

Link de validagdo de assinaturas

2f-aeal-0fbda3adadeb

Link de validagdo de assinaturas
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™ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE CMDCA DE PERUIBE-SP
Lei N° 16.58/1995

ANEXO I
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

(Modelo de formulario para interposi¢iio de recurso contra decisio relativa ao Edital CMDCA
n°04/2025 — Edital de Sele¢do de Projetos)

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL CMDCA N° 004/2025, publicado no edital
Diério Oficial do Municipio em ...../......./......., realizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
¢ do Adolescente de Peruibe.

Eu, portador do documento de identidade

Ny requerimento da inscrigdo n°.........cccccceeesy para concorrer com a proposta para a execugio de
atividades de natureza XXXXXXX a serem prestados a0 CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Peruibe, para XXXXXXX (OBJETO DO EDITAL).

Pelo presente, apresento recurso junto a Comissao de Selegdo do CMDCA, contra decisdo da mesma.

A decisdo objeto de contestagio
é

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo 530:
Para  fund essa 30, inh anexos os  seguintes  documentos:
Peruibe. de. de 2026

Assinatura do requerente/ Responsavel

: GUTIERREZ (Rubrica) nos termos da lei 14.063/2020

29 de dezembro de 2025

-as: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao. aspx?c3138ale-bdac-4c2f-aeal-@fbdad3aaded

" CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
PERUIBE

RESOLUCAO DELIBERATIVA CMDCA N°08, DE 16 DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A COMISSAO DE SELECAO DE
PROJETOS A SEREM FINANCIADOS PELO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, POR MEIO DOS
EDITAIS CMDCA N°02 E N°04/2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(CMDCA) DO MUNICIPIO DE PERUIBE, no uso das competéncias que lhes sido conferidas na
legislagiio em vigor.

CONSIDERANDO sua responsabilidade na construgdo de politicas publicas adequadas as reais
necessidades de atendimento as criangas e adolescentes do municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 1658/1995, a Lei N° 3.771, de 25 de novembro de 2019, o
Decreto n°6.507, de 07 de maio de 2025, Decreto n°6.480, de 01 de abril de 2025 e as demais
legislacdes federais, que disciplinam as atribui¢des do CMDCA em gerir o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;

CONSIDERANDO a Resolugao CMDCA n003/2025 que dispde sobre o Plano de Agao e o Plano de
Aplicagdo do biénio 2026/2027, por meio do qual o CMDCA fixa critérios de utilizagdo dos recursos
do FMDCA para as areas consideradas prioritarias em relagao aos objetivos politicos fixados.

CONSIDERANDO as deliberagdes da Plenaria Ordinaria deste CMDCA, realizada em 11 de
dezembro de 2025;

CONSIDERANDO os projetos que ndo obtiveram éxito no Edital CMDCA N°01/2025

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir a Comissdo de Selegdo de Projetos do CMDCA para atuar nos Editais CMDCA
n°02 e n°04/2025.

Artigo 2°- A Comissdo de Sele¢do de Projetos do CMDCA para atuar nos Editais CMDCA n°02 e
n°04/2025 sera composta pelos seguintes Conselheiros de Direito:

I. Lucas Cortezzi Marques

1. David Veronezi

III. Martiniano José das Neves Neto
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IV. Genivaldo dos Santos

Artigo 3° - A Comissdo de Selegdo sera assessorada pela Secretaria Executiva do CMDCA.
Paragrafo Unico - O assessoramento da Secretaria Executiva se dard exclusivamente por meio de
orientagdo técnica e esclarecimentos sobre assuntos relacionados a execugdo de politicas publicas para
criangas e adolescentes, bem como na elaboragao de atas e registro dos trabalhos, nao tendo a mesma
direito a voto.

Artigo 4° -A Comissdo de Selegio compete:

1. Analisar os Projetos e seus Planos de Aplicagdo;

I1. Atribuir a pontuagdo conforme os Editais CMDCA n°02 e n°04/2025;

TI1. Cumprir os prazos e orientagdes previstas nos Editais CMDCA n°02 e n°04/2025.

Artigo 5° - Esta Resolugao entra em vigor em 29/12/2025.

Documento assinado digitalmente
ROSIANE TIEME UNE GUTIERRES
Data; 16/12/2025 14:13:09-0300
Verifique em https://validar.ii gov.br

goub:

Rosiane Tieme Une Gutierres
Presidente do CMDCA de Peruibe

ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTO DATAS ESPECIAIS

Aditamento n°: 262/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Peruibe - Objeto: Prestagdo de servicos de pessoas fisicas e
pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
do edital de credenciamento n° 08/2023 - Contratado: Cristiane
Pires Franco - Modalidade: Inexigibilidade n° 44/2024 — Processo
n° 32.932/2025 - Assinatura: 17 / 12 /2025 — Motivo: adita horas
medicas datas especiais — Contrato: 57/2024.

Aditamento n°: 263/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Peruibe - Objeto: Prestagdo de servicos de pessoas fisicas e
pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
do edital de credenciamento n° 08/2023 - Contratado: Erich
Loewenbach - Modalidade: Inexigibilidade n° 61/2024 — Processo
n°® 31.933/2025 - Assinatura: 17 / 12 /2025 — Motivo: adita horas
medicas datas especiais — Contrato: 78/2024.

Aditamento n°: 264/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Peruibe - Objeto: Prestagdo de servicos de pessoas fisicas e
pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagao constante do anexo | e de acordo com os termos do
edital de credenciamento n° 08/2023 - Contratado: Ericson Marcel
Souza Silva - Modalidade: Inexigibilidade n° 50/2024 — Processo
n°® 31.934/2025 - Assinatura: 17 / 12 /2025 — Motivo: adita horas
medicas datas especiais — Contrato: 63/2024.

Aditamento n°: 265/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Peruibe - Objeto: Prestagdo de servicos de pessoas fisicas e
pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagao constante do anexo | e de acordo com os termos do
edital de credenciamento n° 08/2023 - Contratado: Maria Helena
Oliveira de Santana - Modalidade: Inexigibilidade n® 130/2024 —
Processo n° 31.935/2025 - Assinatura: 17 / 12 /2025 — Motivo: adita
horas medicas datas especiais — Contrato: 156/2024.

Aditamento n°: 266/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Peruibe - Objeto: Prestagdo de servicos de pessoas fisicas e
pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
do edital de credenciamento n® 08/2023 - Contratado: Dayanis
Rodriguez Cruz - Modalidade: Inexigibilidade n°® 139/2024 —
Processo n° 31.937/2025 - Assinatura: 17 /12 /2025 — Motivo: adita
horas medicas datas especiais — Contrato: 173/2024.
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Aditamento n° 267/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagao constante do anexo | e de acordo com os termos do
edital de credenciamento n° 08/2023 - Contratado:  Vinicius da
Silva Marcelino - Modalidade: Inexigibilidade n® 60/2024 — Processo
n° /2025 - Assinatura: 17 / 12 /2025 — Motivo: adita horas medicas
datas especiais — Contrato: 77/2024.

Aditamento n° 268/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagao constante do anexo | e de acordo com os termos do
edital de credenciamento n° 08/2023 - Contratado: Aline Queiroz
Santos- Modalidade: Inexigibilidade n°® 32/2024 — Processo n°
31.939/2025 - Assinatura: 17 / 12 /2025 — Motivo: adita horas
medicas datas especiais — Contrato: 20/2024.

Aditamento n° 269/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
do edital de credenciamento n° 08/2023 - Contratado: Yanisleidys
Cepero Hernandez - Modalidade: Inexigibilidade n°® 43/2024 —
Processo n° 31.940/2025 - Assinatura: 17 / 12 /2025 — Motivo:
adita horas medicas datas especiais — Contrato: 55/2024.

Aditamento n° 270/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
do edital de credenciamento n° 08/2023 - Contratado: Cristiano
Martins De Faria - Modalidade: Inexigibilidade n° 100/2024 -
Processo n° 31.941/2025 - Assinatura: 17 / 12 /2025 — Motivo:
adita horas medicas datas especiais — Contrato: 120/2024.

Aditamento n° 271/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
do edital de credenciamento n°® 08/2023 - Contratado: Dominique
Timm De Oliveira- Modalidade: Inexigibilidade n° 168/2024 —
Processo n° 31.942/2025 - Assinatura: 17 / 12 /2025 — Motivo:
adita horas medicas datas especiais — Contrato: 209/2024.

Aditamento n° 272/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
do edital de credenciamento n° 03/2024 - Contratado: Thallita
Isabelli Cordeiro Barbosa - Modalidade: Inexigibilidade n® 09/2025
— Processo n° 31.764/2025 - Assinatura: 17 / 12 /2025 — Motivo:
adita horas medicas datas especiais — Contrato: 11/2025.

Aditamento n° 273/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagao constante do anexo | e de acordo com os termos do
edital de credenciamento n° 08/2023 - Contratado: Francisco Silva
De Almeida - Modalidade: Inexigibilidade n°65/2024 — Processo
n° 31.763/2025 - Assinatura: 17 / 12 /2025 — Motivo: adita horas
medicas datas especiais — Contrato: 82/2024.

Aditamento n° 274/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
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do edital de credenciamento n° 08/2023 - Contratado: Simone
Barbosa Da Silva - Modalidade: Inexigibilidade n°55/2024 -
Processo n° 31.757/2025 - Assinatura: 18/12/2025 — Motivo: adita
horas medicas datas especiais — Contrato: 69/2024.

Aditamento n° 275/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
do edital de credenciamento n° 03/2024 - Contratado: Mirela
Priscila Bispo Dos Santos - Modalidade: Inexigibilidade n°16/2025
— Processo n® 31.758/2025 - Assinatura: 18/12/2025 — Motivo: adita
horas medicas datas especiais — Contrato: 19/2025.

Aditamento n° 276/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
do edital de credenciamento n°® 03/2024 - Contratado: Murilo
De Almeida Pereira - Modalidade: Inexigibilidade n°151/2024 —
Processo n° 31.759/2025 - Assinatura: 18/12/2025 — Motivo: adita
horas medicas datas especiais — Contrato: 188/2025.

Aditamento n° 277/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
do edital de credenciamento n°® 03/2024 - Contratado: Danubio
Alfredo Almeida Gongalves - Modalidade: Inexigibilidade n°95/2025
— Processo n® 31.760/2025 - Assinatura: 18/12/2025 — Motivo: adita
horas medicas datas especiais — Contrato: 127/2025.

Aditamento n° 278/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagéo constante do anexo | e de acordo com os termos do
edital de credenciamento n° 08/2023 - Contratado: Antonio Augusto
Valentim Britto Junior - Modalidade: Inexigibilidade n°108/2025 —
Processo n° 31.761/2025 - Assinatura: 18/12/2025 — Motivo: adita
horas medicas datas especiais — Contrato: 129/2024.

Aditamento n° 279/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
do edital de credenciamento n° 03/2024 - Contratado: Leonardo
Se Hoon Kim - Modalidade: Inexigibilidade n° 17/2025 — Processo
n° 31.762/2025 - Assinatura: 18/12/2025 — Motivo: adita horas
medicas datas especiais — Contrato: 20/2025.

Aditamento n° 280/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Prestacdo de servicos de pessoas fisicas
e pessoas juridicas para pronto atendimento médico, conforme
discriminagédo constante do anexo | e de acordo com os termos
do edital de credenciamento n° 08/2023 - Contratado: Larissa
Lima Matos - Modalidade: Inexigibilidade n° 107/2024 — Processo
n° 31.943/2025 - Assinatura: 18/12/2025 — Motivo: adita horas
medicas datas especiais — Contrato: 128/2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTOS - 2.025

ADITAMENTO N°: 257/2025 - CONTRATANTE: prefeitura
municipal da estancia balnearia de Peruibe - OBJETO: Locagéo
de concentradores, com comodato dos cilindros, instalacdo e
manutencdo de oxigenoterapia, monitoramento e assisténcia
técnica, incluindo fornecimento de oxigénio (recarga).
- CONTRATADA: White Martins Gases Industriais Ltda -
MODALIDADE: Pregéo eletronico n°® 39/2024 — PROCESSO N°
25487/25 - ASSINATURA: 16/12/2025 — MOTIVO: adita prazo e
reajuste — CONTRATO: 213/2024

ADITAMENTO N°: 282/2025 — CONTRATANTE: prefeitura
municipal da estancia balneéria de Peruibe - OBJETO: contratacéo
de empresa especializada para prestagéo de servigos de limpeza,
asseio, conservagao predial, com fornecimento de méo de obra,
saneantes domissanitarios, material de higiene, materiais e
equipamentos, visando a obtencdo de adequadas condi¢bes de
salubridade e higiene, nas unidades escolares e edificio vinculado
a secretaria municipal de educagéo de peruibe - CONTRATADA:
Solugbes Recursos Humanos Ltda - MODALIDADE: Pregao
eletrénico n° 34/2022 — PROCESSO N° 29140/25 - ASSINATURA:
19/12/2025 — MOTIVO: adita prazo e reajuste — CONTRATO:
185/2022

ADITAMENTO N°: 283/2025 - CONTRATANTE: prefeitura
municipal da estancia balnearia de Peruibe - OBJETO: Contratacéo
de empresa especializada para locagdo, manutengéo, suporte e
licenciamento de solugado integrada de gestdo publica, destinados
a Prefeitura Municipal, Camara Municipal e o Instituto Municipal
de Previdéncia Social - Peruibeprev. - CONTRATADA: GCASPP
Consultoria Contabil E Sistemas Ltda Epp - MODALIDADE: Pregéo
eletrénico n°® 89/2022 — PROCESSO N° 29782/25 - ASSINATURA:
22/12/2025 — MOTIVO: adita prazo — CONTRATO: 192/2022

ADITAMENTO N°: 284/2025 - CONTRATANTE: prefeitura
municipal da estancia balnearia de Peruibe - OBJETO: Contratacéo
de empresa de engenharia para execugéo de infraestrutura urbana
em diversas ruas do residencial Parque Daville. - CONTRATADA:
TMK Engenharia S/A - MODALIDADE: TP 16/2022 — PROCESSO
N° 32621/25 - ASSINATURA: 22/12/2025 — MOTIVO: adita prazo —
CONTRATO: 04/2023

ADITAMENTO N°: 287/2025 — CONTRATANTE: prefeitura
municipal da estancia balneéria de Peruibe - OBJETO: contratacéo
de empresa para prestacdo de servicos de limpeza urbana
e manutengdo de vias e logradouros. - CONTRATADA: FBF
Construgbes e Servicos Eireli - MODALIDADE: PP 01/2022 —
PROCESSO N° 30990/25 - ASSINATURA: 23/12/2025 — MOTIVO:
adita prazo — CONTRATO: 198/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTO ATAS —2.025

N° aditamento: 238/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora:
Alfalagos Ltda — Assinatura: 15/12/2025 — Processo: 26.542/2025
— Motivo: adita prazo e reajuste — Ata Registro Prego: 127/2024 —
Modalidade: Pregao Eletronico 36/2024.

N° aditamento: 239/2025 — contratante: Contratante: Prefeitura
Municipal de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar
para Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora:
C.B.S. Medico Ltda — Assinatura: 15/12/2025 - Processo:
26.648/2025 — Motivo: adita prazo e reajuste — Ata Registro Prego:
128/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico 36/2024.

N° aditamento: 240/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora:
Cirugica Oeste Paulista Ltda — Assinatura: 15/12/2025 — Processo:
26.652/2025 — Motivo: adita prazo e reajuste — Ata Registro Precgo:
129/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico 36/2024.

N° aditamento: 241/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora:
CQC Tecnologia em Sistemas Diagnosticos Ltda — Assinatura:
15/12/2025 — processo: 26.653/2025 — Motivo: adita prazo e
reajuste — Ata Registro Preco: 131/2024 — Modalidade: Pregao
Eletrénico 36/2024.

N° aditamento: 242/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora:
Dimebras Comercial Hospitalar Ltda — Assinatura: 15/12/2025
— processo: 26.654/2025 — Motivo: adita prazo e reajuste — Ata
Registro Prego: 132/2024 — Modalidade: Pregéo Eletronico 36/2024.

N° aditamento: 243/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora: Golden
Plus Comercio de Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda —
Assinatura: 15/12/2025 — Processo: 26.656/2025 — Motivo: adita
prazo e reajuste — Ata Registro Prego: 133/2024 — Modalidade:
Pregéo Eletronico 36/2024.

N° aditamento: 244/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora: Injex
Industrias Cirurgicas Ltda — Assinatura: 15/12/2025 — Processo:
26.659/2025 — Motivo: adita prazo e reajuste — Ata Registro Precgo:
135/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico 36/2024.

N° aditamento: 245/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora:
Jardim Distribuidora de Comésticos Ltda — Assinatura: 15/12/2025
— Processo: 26.662/2025 — Motivo: adita prazo e reajuste — Ata
Registro Preco: 136/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico 36/2024.

N° aditamento: 246/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora: Med
Center Comercial Ltda — Assinatura: 15/12/2025 — Processo:
26.665/2025 — Motivo: adita prazo e reajuste — Ata Registro Prego:
137/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico 36/2024.
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N° aditamento: 247/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora:
Medsystem Equipamentos Médicos Ltda — Assinatura: 15/12/2025
— Processo: 26.668/2025 — Motivo: adita prazo e reajuste — Ata
Registro Prego: 139/2024 — Modalidade: Pregédo Eletrénico
36/2024.

N° aditamento: 248/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora: Mult
Med Equipamentos Hospitalares Ltda — Assinatura: 15/12/2025
— Processo: 26.669/2025 — Motivo: adita prazo e reajuste — Ata
Registro Preco: 140/2024 - Modalidade: Pregdo Eletronico
36/2024.

N° aditamento: 249/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora:
NewCare Comércio de Materiais Cirurugicos e Hospitalares Ltda
— Assinatura: 15/12/2025 — Processo: 26.671/2025 — Motivo: adita
prazo e reajuste — Ata Registro Pregco: 141/2024 — Modalidade:
Pregéo Eletronico 36/2024.

N° aditamento: 250/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora:
Pontual Comercial Ltda — Assinatura: 15/12/2025 — Processo:
26.672/2025 — Motivo: adita prazo e reajuste — Ata Registro Preco:
143/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico 36/2024.

N° aditamento: 251/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora:
Produvale Produtos Hospitalares Ltda — Assinatura: 15/12/2025
— Processo: 26.675/2025 — Motivo: adita prazo e reajuste — Ata
Registro Prego: 144/2024 — Modalidade: Pregédo Eletrénico
36/2024.

N° aditamento: 252/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora: Soma/
SP Produtos Hospitalares Ltda—Assinatura: 15/12/2025 — Processo:
26.677/2025 — Motivo: adita prazo e reajuste — Ata Registro Preco:
145/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico 36/2024.

N° aditamento: 253/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe - Objeto: Fornecimento de Material Hospitalar para
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude — Detentora: T.D.
& V. Comeércio de Produtos Odontolégicos e Hospitalares Ltda —
Assinatura: 15/12/2025 — Processo: 26.680/2025 — Motivo: adita
prazo e reajuste — Ata Registro Prego: 146/2024 — Modalidade:
Pregéo Eletronico 36/2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTOS - 2.025

Aditamento N°: 258/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal Da
Estancia Balnearia De Peruibe — Objeto: Prestagdo de servigos
de pessoas fisicas e pessoas juridicas para pronto atendimento
médico, conforme discriminagdo constante do Anexo | e de
acordo com os termos do Edital de Credenciamento n°® 03/2024.
Contratada: Ueslei Alves De Oliveira. Modalidade: Inexigibilidade
03/2025 Processo N° 30.706/2025 Assinatura: 17/12/2025 — Motivo:
Adita Prazo 12 Meses — Contrato: 04/2025

Aditamento N°: 259/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal Da
Estancia Balnearia De Peruibe — Objeto: Prestagdo de servigos
de pessoas fisicas e pessoas juridicas para pronto atendimento
médico, conforme discriminagdo constante do Anexo | do Edital
e de acordo com os termos do Edital de Credenciamento n°
08/2023. Contratada: Julio Cesar Carneiro Marinho. Modalidade:
Inexigibilidade 31/2024 Processo N° 30.707/2025 Assinatura:
17/12/2025 — Motivo: Adita Prazo 12 Meses — Contrato: 19/2024

Aditamento N°: 260/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal Da
Estancia Balnearia De Peruibe — Objeto: Prestagdo de servigos
de pessoas fisicas e pessoas juridicas para pronto atendimento
médico, conforme discriminagdo constante do Anexo | do Edital e
de acordo com os termos do Edital de Credenciamento n° 08/2023.
Contratada: Aline Queiroz Santos. Modalidade: Inexigibilidade:
32/2024 Processo N° 30.708/2025 Assinatura: 17/12/2025 — Motivo:
Adita Prazo 12 Meses — Contrato: 20/2024

Aditamento N°: 261/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal Da
Estancia Balnearia De Peruibe — Objeto: Prestagdo de servigos
de pessoas fisicas e pessoas juridicas para pronto atendimento
médico, conforme discriminagdo constante do Anexo | do Edital e
de acordo com os termos do Edital de Credenciamento n° 08/2023.
Contratada: Francielly Simdes Ojeda. Modalidade: Inexigibilidade
01/2024 Processo N° 30.705/2025 Assinatura: 17/12/2025 — Motivo:
Adita Prazo 12 Meses — Contrato: 02/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE

EXTRATO DE ATA REGISTRO PREGO 2.025

Ata Registro Prego: 123/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe — Objeto: Aquisicdo de Equipamentos Tecnoldgico e
Audivisuais — Detentora: 4U Digital Comércio e Servigos Ltda —
Modalidade: Pregéao Eletronico N° 67/2025 — Processo 20.158/2025
— Assinatura: 16/12/2025 — Valores R$ Unitarios - Vigéncia: 12
(D0ze) Meses.

Ata Registro Prego: 124/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe — Objeto: Aquisicdo de Equipamentos Tecnoldgico e
Audivisuais — Detentora: GO Vendas Eletronicas Ltda— Modalidade:
Pregéao Eletronico N°67/2025 — Processo 20.158/2025 — Assinatura:
16/12/2025 — Valores R$ Unitarios - Vigéncia: 12 (D0ze) Meses.
Ata Registro Prego: 125/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe — Objeto: Aquisicdo de Equipamentos Tecnoldgico e
Audivisuais — Detentora: Info Direct Comercial Ltda — Modalidade:
Pregéao Eletronico N°67/2025 — Processo 20.158/2025 — Assinatura:
16/12/2025 — Valores R$ Unitarios - Vigéncia: 12 (D0ze) Meses.
Ata Registro Prego: 126/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe — Objeto: Aquisicdo de Equipamentos Tecnoldgico e
Audivisuais — Detentora: Licitamais Comércio e Servigos Ltda —
Modalidade: Pregéao Eletronico N° 67/2025 — Processo 20.158/2025
— Assinatura: 16/12/2025 — Valores R$ Unitarios - Vigéncia: 12
(D0ze) Meses.

Ata Registro Prego: 127/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe — Objeto: Aquisigdo de Equipamentos Tecnoldgico
e Audivisuais — Detentora: Personal Tecnologia da Informagéo e
Comércio Ltda-EPP — Modalidade: Pregao Eletrénico N° 67/2025
— Processo 20.158/2025 — Assinatura: 16/12/2025 — Valores R$
Unitarios - Vigéncia: 12 (DOze) Meses.
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Ata Registro Prego: 128/2025 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Peruibe — Objeto: Aquisicdo de Equipamentos Tecnoldgico e
Audivisuais — Detentora: Repremig Representacéo e Comércio de
Minas Gerais Ltda — Modalidade: Pregéo Eletrénico N° 67/2025
— Processo 20.158/2025 — Assinatura: 16/12/2025 — Valores R$
Unitarios - Vigéncia: 12 (DOze) Meses.

eVe,

CONSELHO
0 woE

1 22/202

O CMSP — O Conselho Municipal de Saude de Peruibe, no uso de suas
atribuicdes legais, em reunido ordinaria realizada nesta data, para apreciar as
alteracdes no Plano Municipal de Saude — PMS 2026-2029, necessarias para
que a Secretaria de Saude possa cadastrar propostas as emendas
parlamentares indicadas ao municipio no préximo ano e monitorar de forma mais

assertiva os indicadores de salde para garantir os repasses financeiros,

Considerando as mudangas ocorridas nos indicadores do Previne Brasil que
determinam o montante de repasses do fundo nacional para o fundo municipal

de saude,

Considerando as normas vigentes que regem o cadastramento das emendas

parlamentares destinadas aos municipios nos sistemas de informacéo,

Considerando a Lei Complementar N° 141, de 13/01/2012, que define as
responsabilidades do CMSP no que se refere a fiscalizagdo dos recursos

financeiros aplicados nas agdes da Saude,

Considerando a Lei Municipal N° 3.759 de 26/09/2019, que trata do Controle

Social no SUS - Sistema Unico de Satde no Municipio de Peruibe,

RESOLVE:

Aprovar, sem resalvas, as alteragdes no Plano Municipal de Saude — PMS 2026-

2029.

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Peruibe, 11 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

\Lb GILMARIO LIMA DE ANDRADE
g Data: 16/12/2025 10:06:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GILMARIO LIMA DE ANDRADE

Presidente do CMSP
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CONSELHO
MUNICIPAL & SAUDE

LC P22 2

O CMSP - O Conselho Municipal de Saude de Peruibe, no uso de suas
atribuicdes legais, em reunido ordinaria realizada nesta data, para apreciar as
alteracdes na Programacgéo Anual de Saude — PAS 2026, necessarias para que
a Secretaria de Saude possa cadastrar propostas as emendas parlamentares
indicadas ao municipio no préximo ano e monitorar de forma mais assertiva os

indicadores de saude para garantir os repasses financeiros,
Considerando as mudangas ocorridas nos indicadores do Previne Brasil que
determinam o montante de repasses do fundo nacional para o fundo municipal

de saude,

Considerando as normas vigentes que regem o cadastramento das emendas

parlamentares destinadas aos municipios nos sistemas de informacéo,
Considerando a Lei Complementar N° 141, de 13/01/2012, que define as
responsabilidades do CMSP no que se refere a fiscalizacdo dos recursos

financeiros aplicados nas acdes da Saude,

Considerando a Lei Municipal N° 3.759 de 26/09/2019, que trata do Controle

Social no SUS - Sistema Unico de Salde no Municipio de Peruibe,

RESOLVE:

Aprovar, sem ressalvas, as alteragdes na Programagao Anual de Saude — PAS

2026.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Peruibe, 11 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

V.b ‘GILMARIO LIMA DE ANDRADE

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GILMARIO LIMA DE ANDRADE

Presidente do CMSP
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CONSELHO
MUNICIPAL s+ SAUDE
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O CMSP — O Conselho Municipal de Saude de Peruibe, no uso de suas
atribuicdes legais, em reunido ordinaria realizada nesta data, para apreciar o

Plano Municipal de Contingéncia de Arboviroses 2026,

Considerando a importancia do planejamento antecipado das agdes de

vigilancia e resposta as arboviroses no municipio,
Considerando a Lei Complementar N° 141, de 13/01/2012, que define as
responsabilidades do CMSP no que se refere a fiscalizagdo dos recursos

financeiros aplicados nas a¢des da Saude,

Considerando a Lei Municipal N° 3.759 de 26/09/2019, que trata do Controle

Social no SUS - Sistema Unico de Satde no Municipio de Peruibe,
RESOLVE:

Aprovar, sem ressalvas, o Plano Municipal de Contingéncia de Arboviroses

2026.
Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Peruibe, 18 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

‘Lb GILMARIO LIMA DE ANDRADE
g Data: 22/12/2025 16:52:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GILMARIO LIMA DE ANDRADE
Presidente do CMSP

‘ 9823 ‘ RICARDO PERES MELO ‘ 4910 ‘

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
23 DE OUTUBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n°. 50 - Centro - Peruibe / CEP: 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ: 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 947/2025

R FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o Processo n°. 32741/2025,

RESOLVE

Art.1 - Fica autorizado a dirigir os veiculos destinados ao uso da Vigilancia
Epidemioldgica, Chevrolet Spin, Placa FXX0I91 e Fiat Toro Placa EKU2G79 os seguintes

servidores:

MATRICULA SERVIDOR FINAL CNH
10200 AUGUSTO GOLLA NETO 5150
9361 CLAUDIO ROBERTO REBELLO 9598
8091 JAQUELINE SILVA TEIXEIRA 8061

@63/2020

rificacao.aspx?f76d6bdd-d2e6-4bSb-ad9c-01509c28Fbba

COMUNICADOS

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
CIPA
GESTAO 2025 /2026
COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL
cipaperuibe.pmp@gmail.com

LISTA DE CANDIDATOS ELEITOS
-GESTAO 2026/2027-

Ap6s Eleigao realizada nos dias 9 a 11 de dezembro de 2025, por meio do
portal vote.peruibe.sp.gov.br, segue lista dos candidatos eleitos, titulares e
suplentes, em cada setor:

ADMINISTRAGAO

TITULAR

1 [ LAURA CAROLINA DE JESUS WENDHAUSEN ARAUJO

SUPLENTE

2 [ LUIZ VICENTE DE ARAUJO MOREIRA

EDUCAGAO
TITULARES

1 | PATRICIA SALVADOR SEGURA

2 | SERGIO FELIX COSTA

3 | TATHIANE FERREIRA HERNANDES

SUPLENTES

4 | CRISTIANE BECCARI VAZ

5 | OSEAS JOAO DOS SANTOS

6 | JULIANA RODRIGUES DA ROCHA

OPERACIONAL

TITULARES

1 | JOSE ADRIANO VICENTE FERREIRA

2 | CELSO CORREA SOBREIRA

3 | MARLON SILVA LEITE

4 | ADRIANO QUERINO DE SOUZA

SUPLENTES

VAGNER APARECIDO TEIXEIRA

JUANITA PALMA DE SOUZA BRAGA

EDSON NOVAES DE OLIVEIRA

o[~ o

MARCO ANTONIO DIAS

SAUDE

TITULARES

DEMETRIUS DA SILVA RIBEIRO PECORARO

SUZELAINE LEANDRO TENORIO

GRACILENE ESTRELA GUEDES

Slw N

GILMAR MATOS RODRIGUES

@

CAROLINE DO PRADO CARVALHO DA SILVA

6 | MARCELO DE JESUS MENDES

SUPLENTES

7 | GILVANIA NOGUEIRA DOS SANTOS

8 | SERGIO LUIZ DA SILVA

9 | SILVIA REGINA MARTINS ALTAMIRANO

10 [ SERGIO RICARDO DA SILVA

ADILSON HOKAMA
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