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PERUIBEPREV

PORTARIA N°. 001/2026

Revoga a Portaria n°. 001/2025, do PERUiBEPREV,
publicada em 03.01.2025, e nomeia, para o
Exercicio de 2026, o responsavel técnico pela
Gestdo de Investimentos do PERUIBEPREV -
Gestor de Investimentos do PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seqguintes, da Lei Complementar 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na alinea “a”, do inciso VI, do artigo 43, da Lei Complementar Municipal
n°. 263, de 14 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de adequag&o da legislagdo previdenciaria do Municipio de Peruibe a
legislagdo previdencidria federal, as normativas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
Conselho Monetario Nacional, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dentre outros 6rg&os publicos
regulamentadores e fiscalizadores da Politica Previdencidria brasileira;

RESOLVE

Art. 1°, Nomear, como responsavel técnica pela Gestdo de Investimentos do PERUIBEPREV -
Gestora de Investimentos, para o exercicio de 2026, DANIELLE MACEDO DOS SANTOS, matricula
n°. 021, portadora da cédula de identidade R.G. n°. xx.Xxx.Xxx-X, inscrita no CPF/MF sob o no.
XXX.XXX.XXX-XX, titular do cargo efetivo de Técnico Previdenciario - Area Financeira e de Investimentos
- PERUIBEPREV.

Art. 2°, Fica expressamente revogada a Portaria n°. 001/2025, do PERUIBEPREV, publicada em
03.01.2025.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.
MAURICIO CONTI s deformaior o conm
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SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgdo da legislagdo previdenciaria do Municipio de Peruibe a
legislagdo previdenciaria federal, as normativas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
Conselho Monetario Nacional, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dentre outros érgdos publicos
regulamentadores e fiscalizadores da Politica Previdenciéria brasileira;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados pelo Ministério da Previdéncia Social, para a certificagdo Pré Gestdo RPPS (Portaria SPREV
n° 918/2022 e alteragdes posteriores).

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, como responsavel técnico pela Geréncia Financeira e de Investimentos do
PERUIBEPREV, para o Exercicio de 2026, LEONARDO BRANDAO OLIVEIRA ROCHA, matricula ne.
026, portador da cédula de identidade R.G. n°. xx.XXX.Xxx-X, inscrito no CPF/MF sob 0 N®. XXX.XXX.XXX~
xx, titular do cargo efetivo de Analista Previdenciario — Area Financeira e de Investimentos.

Art. 2°. Fica expressamente revogada a Portaria n°. 002/2025, do PERUiBEPREV, publicada em
03.01.2025.

Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.

MAURICIO CONTI
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SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

CNPJ n2. 07.849.816/0001-33
Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 — Centro — Peruibe/SP
CEP 11.770-272 - Tel. (13) 3454-1467
www.peruibeprev.sp.gov.br

h INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV

S —N
PERUIBEPREV

PORTARIA N°. 002/2026

Revoga a Portaria n°. 002/2025, do PERUIBEPREV,
publicada em 03.01.2025; e nomeia, para o
io de 2026, o responsavel técnico pela
Geréncia Financeira e de Investimentos do
PERUIBEPREV.

MAURICIO CONTI, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERUIBE - PERUIBEPREV, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico, do artigo 43, da Lei Complementar Municipal n°. 263,
de 14 de dezembro de 2018;
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PORTARIA N°. 003/2026

Revoga a Portaria n®. 003/2025, do PERUfBEPREV,
publicada em 03.01.2025; e nomeia, para o
Exercicio de 2026, a responsavel técnica pela
Geréncia Administrativa do PERUTBEPREV.

MAURICIO CONTI, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERUIBE - PERUIBEPREV, NO USO DAS ATRIBUIGCOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico, do artigo 43, da Lei Complementar Municipal n°. 263,
de 14 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagéo da legislagdo previdenciaria do Municipio de Peruibe a
legislagdo previdenciaria federal, as normativas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
Conselho Monetario Nacional, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dentre outros 6rgdos publicos
regulamentadores e fiscalizadores da Politica Previdenciaria brasileira;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados pelo Ministério da Previdéncia Social, para a certificagdo Pré Gestdo RPPS (Portaria SPREV
n® 918/2022 e alteragdes posteriores).

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, como responsavel técnica pela Geréncia Administrativa do PERUiBEPREV,
para o Exercicio de 2026, RAFFAELA BITENCOURT MAHAMED FIGUEIREDO, matricula ne. 020,
portadora da cédula de identidade R.G. n°. xX.XXX.XXX-X, inscrita no CPF/MF sob 0 N°. XXX.XXX.XXX-XX,
titular do cargo efetivo de Analista Previdenciario - Area Administrativa - PERUIBEPREV.

Art. 2°. Fica expressamente revogada a Portaria n® 003/2025, do PERUfBEPREV, publicada em
03.01.2025.

Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.
MAURICIO CONTI iy "o
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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PORTARIA N°. 004/2026

Revoga a Portaria n°. 004/2025, do PERUfBEPREV,
publicada em 03.01.2025; e nomeia, para o
Exercicio de 2026, o responsavel técnico pela
Geréncia de Beneficios do PERUIBEPREV.

MAURICIO CONTI, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERUIBE - PERUIBEPREV, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico, do artigo 43, da Lei Complementar Municipal n°. 263,
de 14 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgdo da legislagéo previdencidria do Municipio de Peruibe a
legislagdo previdenciaria federal, as normativas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
Conselho Monetario Nacional, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dentre outros 6rgdos publicos
regulamentadores e fiscalizadores da Politica Previdenciaria brasileira;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados pelo Ministério da Previdéncia Social, para a certificagdo Pré Gestdo RPPS (Portaria SPREV
n® 918/2022 e alteragdes posteriores).

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, como responsavel técnico pela Geréncia de Beneficios do PERUIBEPREV, para
o Exercicio de 2026, FRANCISCO CALIJURI JUNIOR, matricula ne. 011, portador da cédula de
identidade R.G. ne. xx.xxx.xxx-x, inscrito no CPF/MF sob 0 no. xxx.xxx.xxx-xXx, titular do cargo efetivo
de Analista Previdenciario - Area de Beneficios - PERUIBEPREV.

Art. 2°. Fica expressamente revogada a Portaria n®. 004/2025, do PERUfBEPREV, publicada em
03.01.2025.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.
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PORTARIA N°. 006/2026

Revoga a Portaria ne. 006/2025, de 03 de janeiro de
2025 e nomeia, para o Exercicio de 2026, o
responsavel  técnico pelo  Patriménio e
Almoxarifado do PERUTBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIiBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e sequintes, da Lei Complementar 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no inciso V, do artigo 43, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagéo da legislagdo previdenciaria do Municipio de Peruibe a
legislagdo previdenciaria federal, as normativas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
Conselho Monetario Nacional, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dentre outros érgéos publicos
regulamentadores e fiscalizadores da Politica Previdenciéria brasileira;

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, como responsavel técnica pelo Patriménio e Almoxarifado do PERUiBEPREV,
para o Exercicio de 2026, GEISA HELENE CARVALHO ALVES, matricula n°. 002, portadora da
cédula de identidade R.G. n®. xx.Xxx.xxX-X, inscrita no CPF/MF sob 0 no. xxx.xxx.xxx-xX, titular do
cargo efetivo de Analista Previdenciario — Area Contabil - PERUIBEPREV.

Art. 29, Fica expressamente revogada a Portaria ne. 006/2025, de 03 de janeiro de 2025.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.
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PORTARIA N°. 005/2026

Revoga a Portaria ne. 005/2025, de 03 de janeiro de
2025 e nomeia, para o Exercicio de 2026, os
responsaveis técnicos pela Tesouraria do
PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no inciso III, do artigo 43, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da legislagdo previdencidria do Municipio de Peruibe a
legislagdo previdencidria federal, as normativas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
Conselho Monetario Nacional, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dentre outros érgdos publicos
regulamentadores e fiscalizadores da Politica Previdenciaria brasileira;

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, como responsaveis técnicos pela Tesouraria do PERUIBEPREV, para o Exercicio
de 2026, LEONARDO BRANDAO OLIVEIRA ROCHA, matricula ne. 026, portador da cédula de
identidade R.G. n°. xx.XXX.XXx-X, inscrito no CPF/MF sob 0 n®. xxx.xxx.xxx-xx, titular do cargo efetivo
de Analista Previdenciario - Area Financeira e de Investimentos; e DANIELLE MACEDO DOS SANTOS,
matricula ne. 021, portadora da cédula de identidade R.G. n°. xx.xxX.Xxx-X, inscrita no CPF/MF sob o
no. XXX.XXX.XxXx-Xx, titular do cargo efetivo de Técnico Previdenciario - Area Financeira e de
Investimentos - PERUIBEPREV.

Art. 29, Fica expressamente revogada a Portaria ne. 005/2025, de 03 de janeiro de 2025.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.
MAURICIO CONTI Fr st
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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PORTARIA N°. 007/2026

Revoga a Portaria ne. 007/2025, de 03 de janeiro de
2025, e nomeia, para o Exercicio de 2026, os
responsaveis técnicos pela Ouvidoria do
PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no §19, do artigo 2°, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo ne. 003/2023, do PERUTBEPREV, publicada no dia
10.01.2023;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da legislagdo previdenciaria do Municipio de Peruibe a
legislagdo previdencidria federal, as normativas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
Conselho Monetario Nacional, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dentre outros 6rgdos publicos
regulamentadores e fiscalizadores da Politica Previdenciaria brasileira;

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, como responsaveis técnicas pela Ouvidoria do PERUIBEPREV, para o Exercicio
de 2026, RAFFAELA BITENCOURT MAHAMED FIGUEIREDO, Matricula ne. 020, portadora da cédula
de identidade R.G. n°. xx.xxX.xxX-X, inscrita no CPF/MF sob 0 no. xxx.Xxx.Xxx-xX, titular do cargo
efetivo de Analista Previdenciario - Area Administrativa - PERUIBEPREV e SIMONE LOURENCO DA
CUNHA, Matricula ne. 019, portadora da cédula de identidade R.G. ne. XX.XXX.XXx-X, inscrita no CPF/MF
sob 0 ne. xxx.xxx.xxx-xx, titular do cargo efetivo de Técnico Previdencidrio - Area Contabil-
PERUIBEPREV.

Art. 2°. Fica expressamente revogada a Portaria ne. 007/2025, de 03 de janeiro de 2025.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.

MAURICIO CONTI sz

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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PORTARIA N° 008/2026

Revoga a Portaria n® 008/2025, do PERUiBEPREV,
publicada no dia 03.01.2025; e nomeia, para o

Investimentos do PERUIBEPREV.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREYV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 25 e seguintes, da Lei Complementar n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018, com redagdo alterada pela Lei Complementar n°. 298, de 11 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°. 013/2023, publicada no dia 21.09.2023, que trata do
Regulamento Interno do Comité de Investimentos;

RESOLVE

Art. 1°, Nomear para exercer as atribuicdes de membro titular do Comité de Investimentos do
PERUIBEPREV, para o Exercicio de 2026, os seguintes servidores:
1. Danielle Macedo dos Santos, matricula n®. 021 - servidora efetiva segurada do
RPPS de Peruibe;
2. Leonardo Branddo Oliveira Rocha, matricula n°. 026 - servidor efetivo segurado
do RPPS de Peruibe;
3. Geisa Helene Carvalho Alves, matricula n®. 002 - servidora efetiva segurada do
RPPS de Peruibe.

Art. 2°, Nomear para exercer as atribuicdes de membro suplente do Comité de Investimentos do
PERUIBEPREV, para o Exercicio de 2026, os seguintes servidores:
1. Francisco Calijuri Janior, matricula n°. 011 - servidor efetivo segurado do RPPS
de Peruibe;
2. Simone Lourencgo da Cunha, matricula n®. 019 - servidora efetiva segurada do
RPPS de Peruibe;

Art. 3°. Fica expressamente revogada a Portaria n® 008/2025, do PERUIBEPREV, publicada no dia
03.01.2025.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.
MAURICIO CONTI  tesimseniy o
MAURECIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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PORTARIA N°. 009/2026

Revoga a Portaria ne. 009/2025, do PERUIBEPREV,
publicada em 03.01.2025 e a Portaria ne. 015/2025,
publicada em 13.02.2025; e nomeia, para o
Exercicio de 2026, os membros da Comissdo
Per de Previ iarios, criada
pela Lei Complementar Municipal n®. 263, de 14 de
dezembro de 2018.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREYV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018, e no artigo 76, da Lei Complementar 175, de 19 de dezembro de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgdo da legislagéo previdenciaria do Municipio de Peruibe a
legislagdo previdenciaria federal, as normativas expedidas pela Secretaria de Previdéncia Social do
Ministério da Fazenda, Conselho Monetario Nacional, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dentre
outros 6rgdos publicos regulamentadores e fiscalizadores da Politica Previdenciaria brasileira;

RESOLVE

Art. 1°, Nomear, para o exercicio de 2026, para exercer as atribuicdes de membro da Comissdo
Permanente de Estudos Previdenciarios, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018, os seguintes servidores:
1. Danielle Macedo dos Santos - Matricula ne. 021;
Geisa Helene Carvalho Alves - Matricula ne. 002;
Francisco Calijuri Junior — Matricula ne. 011;
Leonardo Brand&o Oliveira Rocha - Matricula ne. 026;
Marcell Souza Dourado - Matricula ne. 014;
Mauricio Conti — Matricula ne. 005;
Raffaela Bitencourt Mahamed Figueiredo - Matricula ne. 020;
Simone Lourengo da Cunha - Matricula ne. 019.
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Art. 2°. O servidor designado membro integrante desta Comissdo fara jus a gratificagdo de carater
especial prevista no artigo 62, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de dezembro de 2018,
com pagamento condicionado a prévia e efetiva comprovagdo da realizacdo das atividades especificas.

Art. 3°. Ficam expressamente revogadas a Portaria ne. 009/2025, do PERUIBEPREV, publicada em
03.01.2025 e a Portaria ne. 015/2025, publicada em 13.02.2025.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.
MAURICIO CONTI  {uassymaspisniy™ oo
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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PERUIBEPREV

PORTARIA N°. 010/2026

Revoga a Portaria ne. 010/2025, publicada em 21
de janeiro de 2025, e designa servidores para atuar
como Agente de Contratagdo e membros
integrantes de Equipe de Apoio do
PERUfBEPREV, para o Exercicio de 2026, sem
prejuizo das atribuigdes em suas respectivas
Unidades de Geréncia, de acordo com a Lei Federal
ne. 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto
Municipal ne. 5.837, de 20 de abril de 2023.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°. 14.133, de 12 de abril de 2021 e Decreto Municipal ne.
5.837, de 20 de abril de 2023;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal ne. 349, de 22 de dezembro de 2023, que
acrescenta a "Gratificagdo pelo Exercicio da Fungdo de Agente de Contratagdo e Pregoeiro" - inciso XI
do artigo 57 e artigo 76-C - Subsegdo IX a Secdo III do Capitulo IV da Lei Complementar n® 175, de 19
de dezembro de 2011 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Peruibe;

RESOLVE

Art. 1°, Designar a servidora abaixo para, sem prejuizo das atribuigdes legais de seu respectivo cargo,
em sua Unidade de Geréncia, atuar como Agente de Contratagdo do PERUiBEPREV, para o
Exercicio de 2026, nos procedimentos regidos pela Lei Federal ne. 14.133, de 12 de abril de 2021 e
de acordo com o Decreto Municipal ne. 5.837, de 20 de abril de 2023:

I- SIMONE LOURENCO DA CUNHA
Cargo: Técnico Previdenciario - Matricula ne. 019.

Art. 2°, Integram o rol de atribuicdes do Agente de Contratacdo a tomada de decisbes, o
acompanhamento do trémite da licitagdo, o impulsionamento do procedimento licitatério e a execugédo
de quaisquer outras atividades necesséarias ao bom andamento do certame, especialmente aquelas
previstas na Lei Federal ne. 14.133/2021.

Art. 39, Nas licitagdes na modalidade Pregéo, o Agente de Contratagdo serad denominado Pregoeiro, nos
termos do §5¢, do artigo 82, da Lei Federal ne. 14.133/2021.

Art. 4°. O Agente de Contratagdo podera contar com o apoio dos érgdos de assessoramento juridico e
de controle interno, para o desempenho das fungdes essenciais a execugdo do disposto na Lei Federal
ne. 14.133/2021.

Paragrafo Unico: Podera, ainda, contar com o apoio técnico dos responsaveis pelas Unidades de
Geréncia do PERUIBEPREV quanto aos aspectos técnicos especializados e/ou econémico-financeiros
necessarios a continuidade da licitagdo, incluindo andlise de documentos, produtos, sistemas e servigos.

Art. 5°. Designar os servidores abaixo para, sem prejuizo das atribuigdes legais de seus respectivos
cargos, em sua Unidade de Geréncia, atuarem como membros da Equipe de Apoio ao Agente de
Contratagdo do PERUIBEPREV, para o Exercicio de 2026, nos procedimentos regidos pela Lei
Federal ne. 14.133/2021 e de acordo com o Decreto Municipal ne. 5.837, de 20 de abril de 2023:

I- RAFFAELA BITENCOURT MAHAMED FIGUEIREDO

Cargo: Analista Previdenciario - Area Administrativa - Matricula ne. 020;
II- FRANCISCO CALIJURI JUNIOR

Cargo: Analista Previdenciario - Area de Beneficios - Matricula ne. 011;
III- MARCELL SOUZA DOURADO

Cargo: Técnico Previdenciario - Matricula ne. 014;
IV- DANIELLE MACEDO DOS SANTOS

Cargo: Técnico Previdencidrio - Matricula ne. 021.

Art. 6°. A indicagdo de equipe de apoio de cada certame, bem como de seus substitutos, nas hipéteses
de afastamento, impedimento legal ou regulamentar, serd formalizada pela Superintendéncia do
PERUIBEPREV, no respectivo processo de licitagdo ou, se houver necessidade, de contratagdo direta.

Art. 7°. O PERUIBEPREYV instituird mecanismos de controles internos que garantam, em cada certame,
que a indicagdo do Agente de Contratagdo e integrantes da Equipe de Apoio observe o principio da
Segregagdo de Fungdes e Limites de Algadas.

Paragrafo Unico: O Agente de Contratacio do PERUIBEPREV ndo podera participar da fase interna da
licitagdo, na elaborag&o do Termo de Referéncia e minutas de edital, uma vez responsavel pela condugéo
do procedimento licitatério, nem tampouco exercerd atribuigdes relativas ao acompanhamento da
execugdo contratual.

Art. 8°. O servidor designado como Agente de Contratagdo do PERUIBEPREV fard jus a Gratificagdo
pelo Exercicio da Fungdo de Agente de Contratagdo e Pregoeiro, prevista no inciso XI do artigo 57 e
artigo 76-C, da Lei Complementar ne. 175/2011, acrescentado pela Lei Complementar Municipal ne.
349, de 22 de dezembro de 2023, com pagamento condicionado a prévia e efetiva comprovagdo da
realizagdo das atividades especificas.

Art. 9°. Fica expressamente revogada a Portaria ne. 010/2025, publicada em 21 de janeiro de 2025 e
suas alteragbes posteriores.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2026.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.
MAURICIO CONTI st
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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PERUIBEPREV

RESOLUCAO N°. 001/2026

Publica o numero de cargos publicos, com os
respectivos nomes, valores e cargas horérias e
fungdes gratificadas do Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe
- PERUIBEPREV - Exercicio 2026.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no §9°, do artigo 39, da Constituicdo Federal e em cumprimento a Lei
Municipal n°. 3.158, de 03 de junho de 2011, que dispde sobre a transparéncia da Administragdo Publica
de Peruibe e da outras providéncias, e suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - Publicar o nimero de cargos publicos, com os respectivos nomes, valores e fungdes gratificadas
do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV - Exercicio 2026,
conforme tabela abaixo:

DE"::%’;lggng VENCIMENTO FORa:l})NETIIBégESSO CUESIEDYD
TOTAL | EFETIVO | EM COMISSAO | OCUPADOS |VAGOS
ANALISTA PREVIDENCIARIO 8.554,16 04 X 04 X
PROCURADOR JURIDICO 8.554,16 01 X 01 X
TECNICO PREVIDENCIARIO 3.647,37 04 X 03 01
SUPERINTENDENTE 11.959,60 01 X 01 X
TOTAL 10 9 1 09 01
A UANTITATIVO
FUN%EANOOQI;'X:I\'?F‘I\COAD A | VENCIMENTO QUANTIDADE OSUPADOS T
CONTROLADORIA 2.708,32 01 0 1
AGENTE DE CONTRATACAO 4.062,91 01 1 x
TOTAL 02 1 1

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.

MAURICIO CONTI

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

CNPJ n2. 07.849.816/0001-33
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h INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV

e —N
PERUIBEPREV

RESOLUCAO N°. 002/2026

Dispde sobre a realizagdo do Recadastramento
Anual Obrigatério ,de 2026 dos inativos e
pensionistas do PERUIBEPREV, previsto nos artigos
90 e 91, da Lei Complementar Municipal, ne. 76, de
30 de setembro de 2005 e da outras providéncias.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigSes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018 e nos artigos 90 e 91, da Lei Complementar n°. 76, de 30 de Setembro de 2005,
com redagdo alterada pela Lei Complementar n°. 298, de 11 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de manter os cadastros atualizados dos inativos e pensionistas para
fins de executar com eficiéncia a gestdo administrativa e previdencidria, evitando pagamentos
indevidos;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, para a certificagéo Pré
Gestdo RPPS (Portaria SPREV n° 918/2022 e alteragBes posteriores);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter elevados padrées de conduta
profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe;

RESOLVE

Art. 1° - O RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATORIO de 2026 dos segurados aposentados e
pensionistas do PERUIBEPREV seguird o quanto disposto nesta Resolugdo.

Art. 2° - O Recadastramento serd efetuado anualmente no més de aniversario do inativo ou
pensionista, mediante comparecimento presencial, na sede do PERUIBEPREV, situado na Rua Erasmo
Pinheiro Ribas, 601 - Centro - Peruibe/SP - CEP 11.770-272.

Art. 3° - O ndo comparecimento, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos ou a ndo atualizagdo
dos dados cadastrais, nos termos previstos por esta Resolugdo, acarretardo a suspensdo dos respectivos
proventos e pensdes por morte, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 90, da Lei Complementar
Municipal n°. 76/05, até que o recadastramento se efetive ou até que a situagdo cadastral seja
regularizada.

§1° - Previamente a decisdo administrativa de suspensdo dos proventos e pensdes por morte, o
segurado sera convocado mediante publicagdo oficial no Didrio Oficial do Municipio de Peruibe a proceder
o recadastramento e regularizar sua situagdo cadastral, na forma desta Resolug&o.

§2° - O restabelecimento do pagamento dos respectivos proventos e pensdes por morte ocorrerd na
data oficial prevista para pagamento dos beneficios previdencidrios do més em que o segurado proceder
o recadastramento anual ou regularizar a sua situagdo cadastral.

Art. 4° - O recadastramento deverd ser efetuado pessoalmente pelo beneficiario ou por seu
representante legal (menores e incapazes), mediante a apresentagdo do original do documento oficial
de identificagdo com foto (RG, RNE, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho —
CTPS, Passaporte, Carteira de Reservista ou CDI, Carteira de Identificagdo Funcional ou Carteira de
Identificagdo de Entidade de Classe) e comprovante de inscrigdo no CPF/MF.

§1° - O documento de identificagdo apresentado deverd estar dentro do prazo de validade, em bom
estado de conservagdo e com foto que permita identifica-lo.

§2° - Caso o recadastramento seja realizado por meio de representante legal do beneficidrio, no ato do
recadastramento os tutores, guardides e curadores dos inativos e/ou pensionistas deverdo apresentar:

I - tutela, termo de guarda ou curatela, expedida pelo juizo que a deferiu;

II - original do documento oficial de identificagdo com foto do beneficiario e de seu representante
legal, observando o disposto nos paragrafos anteriores.

§ 3° - Os documentos apresentados no momento do recadastramento ndo devem ser retidos.

Art. 5° - No ato do recadastramento, poderdo ser solicitados outros documentos comprobatérios dos
dados e informagdes cadastrais dos segurados inativos e pensionistas; ou do representante legal,
guardido, tutor ou curador; ou do(a) servidor(a) falecido(a) instituidor(a) da penséo por morte.

Art. 6° - No ato do recadastramento, os inativos e pensionistas deverdo preencher “Termo de
Declaragdes e Acimulo de Beneficios”, conforme modelo constante no Anexo I, parte integrante desta
Resolugdo.

Art. 7° - O recadastramento poderd ser realizado mediante prova de vida, de forma digital, com a
utilizagdo de confirmagdo de autenticidade mediante assinatura digital, biometria, assinatura da
plataforma GOV.BR, da seguinte forma:

I - por video chamada gravada em plataforma do PERUIBEPREV, mediante agendamento prévio no
site qficial - www.peruibeprev.sp.gov.br, a ser realizada pela Geréncia de Beneficios do
PERUIBEPREV, na qual o segurado devera apresentar documento original, nos termos do artigo
50, desta Resolugdo;

II -via aplicativo da plataforma GOV.BR, selecionando o servigo “Prova de Vida” e realizando a
validag&o biométrica ou outro método disponivel na plataforma;

§1° - O PERUIBEPREV reserva-se no direito de solicitar aos segurados informagbes adicionais e
documentos complementares, com a finalidade de validar o recadastramento de que trata este artigo.

§2° - O ndo fornecimento das informagdes adicionais ou ndo apresentagdo dos documentos solicitados
acarretaréo a suspensdo dos respectivos proventos e pensdes por morte, nos termos do paragrafo Unico,
do artigo 90, da Lei Complementar Municipal n®. 76/05, até que o recadastramento se efetive ou até
que a situagao cadastral seja regularizada.

Art. 8° - Em carater excepcional, ficam dispensados do comparecimento na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV, para o recadastramento, os inativos e os pensionistas
que estiverem impossibilitados de locomog&o ou que tiverem fixado residéncia fora do Brasil ou do
Municipio de Peruibe, desde que remetam em via original:

I - Escritura Publica do “Termo de Declaragdo de Prova Vida”, lavrada até 30 (trinta) dias da data
de apresentagdo ao PERUIBEPREV ou, alternativamente,

II - “Termo de Declaragdo de Prova de Vida e de Estado Civil” com reconhecimento de firma por
autenticidade, mediante comparecimento presencial perante o Tabelido, no Cartério de Notas
de sua cidade, lavrado em até 30 (trinta) dias da data de apresentag&o ao Instituto.

§1° - 0 “Termo de Declaragdo de Prova de Vida e de Estado Civil” de que trata este artigo devera conter
nome completo, R.G, CPF/MF, estado civil, enderego completo, bairro, cidade, UF, CEP, telefone para
contato e endereco eletronico - email e devera contar o nome, assinatura e carimbo do Tabelido de
Notas, ou expedida pela Embaixada ou Consulado do Brasil no respectivo pais, conforme modelo
constante no Anexo II, parte integrante desta Resolugdo.

Art. 9° - N3o sera admitido, para fins do Recadastramento Anual Obrigatério de 2026, o reconhecimento
de firma por semelhanca, que é o ato oficial de certificar que a assinatura do documento confere com o
padrdo depositado no banco de dados do Cartério, sendo indispensavel o ato de reconhecimento de
firma por autenticidade, por meio do qual o signatario deve estar pessoalmente na presencga do Tabelido,
no Cartorio de Notas.

Art. 10 - O recadastramento ndo poderd ser realizado mediante procuragdo outorgada pelo inativo ou
pensionista.

Art. 11 - Aos inativos e pensionistas residentes na Regido Metropolitana da Baixada Santista que
estiverem impossibilitados de locomog&o por motivo de salide ou internados em casa de repouso, podera
ser realizada visita domiciliar para fins de recadastramento, a ser realizada pelo PERUIBEPREV ou
por pessoa designada por este, sendo obrigatéria a apresentagdo de atestado médico que comprove a
condigdo de impossibilidade de locomogéo.

Art. 12 - A critério do PERUTBEPREV, poderdo ser realizadas visitas domiciliares para fins de
recadastramento e/ou pericias médicas para verificagdo da condigdo de salde dos inativos e
pensionistas, sendo a recusa passivel de suspensdo dos respectivos proventos e pensdes por morte.

Art. 13 - Outras formas e modalidades de recadastramento e prova de vida poderdo ser desenvolvidas
e admitidas pelo PERUIBEPREV, mediante regulamentag&o especifica.

Art. 14 - Caso o segurado ndo mantenha enderego, telefone de contato ou e-mail atualizado junto aos
cadastros do PERUIBEPREV, impedindo ou dificultando a comunicagdo com esta autarquia, poderd
acarretar a suspensdo dos respectivos proventos e pensdes por morte.

Art. 15 - Os documentos apresentados pelo segurado digitalmente ou por copia poderdo ter os originais
solicitados a qualquer tempo pelo PERUIBEPREV para verificagdo, sob pena de cancelamento do
recadastramento realizado.

Art. 16 - Todos os dados coletados na realizagdo do recadastramento e prova de vida digital estdo
protegidos em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD - Lei Federal n®
13.709/2018.

§1° - O PERUIBEPREV promoverd o monitoramento e aperfeigoamento continuo da integragdo com a
plataforma GOV.BR para garantir a seguranca e integridade das informagdes.

Art. 17 - Os segurados serdo pessoalmente responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas
ao PERUIBEPREV, estando sujeitos as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 18 - A Geréncia de Beneficios do PERUIBEPREV sera responséavel pela rotina administrativa de
atualizagdo da situagdo cadastral e de vida dos aposentados e pensionistas, periodicamente, em
intervalos ndo superiores a periodicidade do recadastramento e prova de vida, para validagdo na folha
de pagamento dos beneficios previdencidrios e no eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas, do Governo Federal, nos casos de detecgdo do dbito,
por meio das seguintes agdes:

I - pesquisa de nome e dependentes no Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil - Sirc;

II - realizagdo de prova de vidas no médulo do sistema CADPREV - Sistema de Informagdes dos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social, do Governo Federal, mediante carga de CPF, nome e
data de nascimento de beneficiarios aniversariantes do més, nos termos da Portaria SPREV/MTP
N° 3.870, de 24 de novembro de 2022;

III - consulta a base de dbitos no SIRC - Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil;

IV - consulta de qualificacdo cadastral em lote e de forma automatizada, a partir de dados
cadastrais de todos os beneficidrios na plataforma do e-Social, observando a informag&o
constante da coluna “COD_CPF_CANCELADO" na planilha de retorno.

8§19 - As agBes previstas neste artigo tém por objetivo validar as informag&es de estado civil, mudanga
de nome, existéncia de unido estavel nos casos em que o estado civil é diferente de casado, identificagdo
do conjuge ou companheiro, data de casamento, divércio, dados dos seus dependentes com CPF e data
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de nascimento, de incapacidade civil, inclusdo ou alteragdo de dependentes, ocorréncia de dbito, dentre
outras, sempre que possivel, acompanhadas da documentagdo comprobatéria em meio digital ou
digitalizada.

Art. 19 - Os casos omissos ou de comprovada excepcionalidade serdo resolvidos pela Superintendéncia
em conjunto com a Geréncia de Beneficios do PERUIBEPREV.

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.
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MAURICIO CONTI ados: 2025.12:30 201814 0500

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

ANEXO I
Resolugdo n2. 002/2026

“TERMO DE DECLARAGOES E ACUMULO DE BENEFICIOS”

‘ \ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV
CNPJ n2. 07.849.816/0001-33

Rua Erasme Pinheiro Ribas, 601 - Centro — Peruibe/SP

PERUIBEPREV CEF 11.770-272 - Tel. (13) 3454-1467
AD SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIFAL DE PERUIBE - PERUIBEFREV.

Eu, Raga:
RG: [ crrme: Watriculs:
Cargo: [ Eatoao o o )
Convive em Unigo sstavel: SIM {__) OUNAD [__) - Em caso poattive, Indicar o periodo [Datadeniclo 1 /)
‘Nome do
Afugiments, sm meu enderego residenclal, moram 35 saguintes pessoas: 2;:::;;":0' 2
‘Nome:_ Parentssco: sm( JNso| )
Nome: Parentsaco: sm( JNso| )
‘Nome:_ Parentsaco: sm( JNzo| )
Nome: Parentsaco: sm( Mso| |

Em cumprimento ao disposto no art. 24, da Emenda Constitusional n". 10372019, declaro, para fins de recebimento de
beneficio previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe, o seguinte:

1. Acumula cargo publico? Sm (| N30{ | EM cas3 pasiiG, descrver o Gago e oo pabiica

ROqUErcy ou facabs DANSMiclo Ppaneae Por marte MilMtar, de Oulro 6rgoo puDco ou 00 INSS? SIM [ ) N30{ ). EM caso posime,
ae\screveva ‘origem do Denencis, S0 ADICE € QU CORJKG30 de DENENSiaNa (CARUZE, COMPaNnelrs, Ting ef).

x E ssrvidor aposentsdo 88 outro 6rgac pablico ou bensficlario 8o INSS? Sim( ) Nao{ | Em casa positvo, descrever s argem da
‘aPosEntatoNa’ AT PABICS, OFGS0 PUDICD £

Declaro que tive i do cariter obrigatorie da de prestar as informagées para o PERUIBEPREV e
tenho ciéncia do dever de informar imediatamente toda e qualquer alterag3o superveniente, especialmente se vier a receber
pensio por morte de cinjuge ou aposentadoria e estou Ciente que poderei, desde que fundamentado em provas, promover
posterior retificagio deste termo.

Declaro estar ciente da possibilidade de redug3o do presente beneficio, em caso de acumulagio, conforme previsto no
§2°, do artigo 24, da Emenda Constitucional n°. 1032019

A0t 34 € vedac a scumragh e ms e Lna pencda T mans Girass o Conluge o SgNTer, o
nafoma oo ar. 37 63 C.F

regme z0ca,

1" S5era nammas, naz termas 0o § 27, 3 acumuagha oz:
I - panafic por moree d=wads par COn{ge o COMPANNErD e LM FgEMe e DrEVGANCE Z0C:N COM penzin Bor Mans CONCEGR o GUITD egime o FrEVANCE 320l U
<o penafe aecarTemes s aVvases MY ot Gue Tae oF 1. 7€ 142G8.C

- Pencko o mots dsads por cinligs o campanei de e egine o pGinci cocsl om spraentadrs oncadids i Ao s Regis Genloe Frevinga
et socis o nathidade aiidaces mikares oe que ratam o3 ar's. 42 = 142 da G.F. ou
-—mmm«mmnmsmmununnmununuucrcmmm::mmmmnummmm:m\aPmnmw
e regme 2 sock
2 s e o sl presas a0 1 & st a pecepetl Go valor iegrl o benefca mals sanaloss = e ma pare de coda e o emls
ber=ficios, apuraa cumsiainamenis de acordo com a5 sequies
- 5% {aezsenia por cenioldo vaior que exceder 1 fum . 2t o e e 2
W-409% iguarenss por cento) do vaior gue exceder 2 fdois) , att o limte de

que exceder 3 8 olimte de 4
4 walor que exceder 4 (qusiro) sdros-minkmos
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Declara, ademais, serem verdadeiras todas as afirmagdes, ciente que a n3o veracidade poderd acarretar a instaurag3o dos
competentes processos administrativos & judiciais, nos termos da legislag3o vigente.

Peruibe, de de 202

ANEXO II
Resolugédo ne. 002/2026

“TERMO DE DECLARAGAO DE PROVA DE VIDA E DE ESTADO CIVIL PARA FINS DE
RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO"”

Declaro que tenho conhecimento da obrigatoriedade de fazer PROVA DE VIDA ANUAL perante o
Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV, como requisito para a continuidade de
recebimento do beneficio de aposentadoria/pens&o por morte pago pela Autarquia Previdenciaria. Ndo
tendo condigdes de comparecer pessoalmente no PERUIBEPREV, apresento PROVA DE VIDA E DE
ESTADO CIVIL declarando que estou vivo(a) e residente nesta cidade, conforme informagdes abaixo:

Nome Completo:

Estado Civil: ), casado(a), separado(a), divorciado(a), unido estével)

Enderego:

Bairro: Cidade:

UF: CEP:

Telefone para contato: ( )

E-mail:

Local e Data

Assinatura e carimbo do Tabelido de Notas ou Consulado/Embaixada

Obs: Este documento serve como modelo e devera ser escrito e assinado pelo Tabelido de
Notas ou Consulado/Embaixada

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV
CNPJ n2. 07.849.816/0001-33
Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 — Centro — Peruibe/SP
CEP 11.770-272 —Tel. (13) 3454-1467
www.peruibeprev.sp.gov.br
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PERUIBEPREV

RESOLUCAO N°. 003/2026

Dispde sobre o G ario das i
Ordinarias do Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe -
PERUIBEPREV para o Exercicio 2026.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de dezembro de 2018, na
Resolugdo no. 017/2023, publicada em 26.10.2023, que institui o Regimento Interno do Conselho
Administrativo do PERUIBEPREV, e na Resolugdo n°. 015/2023, publicada em 26.10.2023, que institui
o Regimento interno do Conselho Fiscal do PERUIBEPREV, bem como o quanto deliberado e aprovado
na Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo e na Reunido Ordindria do Conselho Fiscal, ambas
realizadas no dia 16.12.2025;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n©. 013.2023, publicada em 21.09.2023, que institui o
Regimento Interno do Comité de Investimentos do PERUIBEPREV, bem como o quanto deliberado e
aprovado na Reunido Ordindria do Comité de Investimentos, realizada no dia 15.12.2025;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, para a certificagdo Pré
Gestdo RPPS (Portaria SPREV n° 918/2022 e alteragGes posteriores);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter altos padrdes de conduta
profissional na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe e manter o constante
aperfeicoamento, adequando os assuntos internos relativos ao funcionamento das reunibes e atividades
dos 6rgédos colegiados do PERUIBEPREV;

RESOLVE

Art. 1° - Ficam instituidos os Calendarios das Reunibes Ordinarias do Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos do PERUIBEPREV, para o Exercicio de 2026, na forma
desta Resolugdo.

Art. 2° - O Conselho Administrativo do PERUIBEPREV se reunird em SessGes Ordinarias, conforme
cronograma abaixo:

20/janeiro 21/julho
24/fevereiro 18/agosto
17/margo 22/setembro
23/abril 20/outubro
19/maio 17/novembro
16/junho 17/dezembro

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes referentes ao Exercicio de 2027, fica previamente designada
Sessdo Ordinaria no dia 19 de janeiro de 2027.

Art. 3° - O Conselho Fiscal do PERUIBEPREV se reunird em Sessbes Ordinarias, conforme cronograma
abaixo:

20/janeiro 21/julho
24/fevereiro 18/agosto
17/margo 22/setembro
23/abril 20/outubro
19/maio 17/novembro
16/junho 17/dezembro

Paragrafo Unico: Para as deliberagbes referentes ao Exercicio de 2027, fica previamente designada
Sessdo Ordinaria no dia 19 de janeiro de 2027.

Art. 4° - O Comité de Investimentos do PERUIBEPREV se reunira em Sessdes Ordinarias, conforme
cronograma abaixo:

19/janeiro 20/julho
23/fevereiro 17/agosto
16/margo 21/setembro
22/abril 19/outubro
18/maio 16/novembro
15/junho 16/dezembro

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes referentes ao Exercicio de 2027, fica previamente designada
Sess&o Ordinaria no dia 18 de janeiro de 2027.

Art. 5° - O Comité de Investimentos do PERUIBEPREV podera se reunir e SessGes Externas, com
Entidades e Instituigdes Financeiras, conforme cronograma abaixo:

12/janeiro 13/julho
09/fevereiro 10/agosto
09/marco 14/setembro
13/abril 13/outubro
11/maio 09/novembro
08/junho 07/dezembro

Art. 6° Os calendarios poder&o sofrer alterages no decorrer do ano, conforme a necessidade e nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 7° - Os calendarios estardo disponiveis no site do PERUIBEPREV - www.peruibeprev.sp.gov.br.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.

MAURICIO CONTI

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

Assinado de forma digtal por MAURICIO CONTI
Dados 20251230 201501 0300
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RESOLUCAO N°. 004/2026

Dispde sobre o Calendario de Pagamento dos
Beneficios Previdenciarios do Instituto de
Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV
para o Exercicio 2026.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°®. 263, de 14 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 3.540, de 06 de novembro de 2017, que dispde sobre
fixagdo de data para pagamento de remuneragdo dos servidores publicos do Poder Executivo do
Municipio de Peruibe, e na Lei Complementar Municipal n°. 175, de 19 de dezembro de 2011 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Peruibe;

CONSIDERANDO o quanto deliberado e aprovado na Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo e
na Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal, ambas realizadas no dia 16.12.2025;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, para a certificagdo Pré
Gestdo RPPS (Portaria SPREV n° 918/2022 e alteragdes posteriores);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter elevados padrbes de conduta
profissional na gest&o do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe;

RESOLVE

Art. 1° - Fica instituido Calendério de dos Benefi
PERUIBEPREV, para o Exercicio de 2026, na forma desta Resolug&o.

os Previdenciarios do

MES ADIANTAMENTO PAGAMENTO
JANEIRO 20 de janeiro 05 de fevereiro
FEVEREIRO 20 de fevereiro 05 de margo
MARCO 20 de margo 02 de abril
ABRIL 17 de abril 05 de maio
MAIO 20 de maio 03 de junho
JUNHO 18 de junho 03 de julho

12 parcela 13° salario 18 de junho
JULHO 20 de julho 05 de agosto
AGOSTO 20 de agosto 04 de setembro
SETEMBRO 18 de setembro 05 de outubro
OUTUBRO 20 de outubro 05 de novembro
NOVEMBRO 19 de novembro 04 de dezembro

22 parcela 13° salario 19 de novembro
DEZEMBRO 18 de dezembro 05 de janeiro 2027

Art. 2° - As datas poderdo ser antecipadas conforme disponibilidade técnica do PERUIBEPREV.

Art. 3° - O calendario estara disponivel no site do PERUIBEPREV - www.peruibeprev.sp.gov.br .

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.

MAURICIO CONTI frriririnviviceaainl

MAURICIO CONTI

SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

JANEIRO 26/janeiro
FEVEREIRO 23/fevereiro
MARCO 30/marco
ABRIL 27/abril
MAIO 25/maio
JUNHO 29/junho
JULHO 27/julho
AGOSTO 31/agosto
SETEMBRO 28/setembro
OUTUBRO 26/outubro
NOVEMBRO 30/novembro
DEZEMBRO 14/dezembro

Art. 2° - As datas poderdo sofrer alteragdes no decorrer do ano, para adequagdo e melhor atendimento
aos segurados, conforme necessidade e a critério do PERUIBEPREV, sem prejuizo de designagdo de
outras datas para atender a demanda.

Art. 3° - O calendario estaré disponivel no site do PERUIBEPREV - www.peruibeprev.com.br .

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.

MAURICIO CONTI i ™"

MAURICIO CONTI

SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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RESOLUCAO N°. 005/2026

Dispbe sobre o Calendario da Pericia Médica
Oficial do Instituto de Previdéncia Municipal de
Peruibe - PERUIBEPREV para o Exercicio 2026.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIiBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 61, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de dezembro
de 2018, bem como o quanto deliberado e aprovado na Reunido Ordinéria do Conselho Administrativo
e na Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal, ambas realizadas no dia 16.12.2025;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, para a certificagdo Pré
Gest&@o RPPS (Portaria SPREV n© 4.248/2022 e alteragGes posteriores);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter elevados padrdes de conduta
profissional na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe;

RESOLVE

Art. 1° - Fica instituido o Calendario da Pericia Médica Oficial do PERUiBEPREV, para o Exercicio de
2026, na forma desta Resolug&o.

CNPJ n2. 07.849.816/0001-33
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RESOLUCAO N°. 006/2026

Dispde sobre a regulamentagdo das consignagdes
facultativas em folha de pagamento dos

e ioni: vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP do
Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe -
PERUIBEPREV, para o Exercicio de 2026, nos
termos do Decreto Municipal n°. 4.637, de 15 de
outubro de 2018 e da outras providéncias.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigSes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018 e nos artigos 90 e 91, da Lei Complementar n°. 76, de 30 de Setembro de 2005,
com redagdo alterada pela Lei Complementar n°. 298, de 11 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar de forma clara, segura e atualizada as regras
aplicdveis as consignagoes facultativas em folha de pagamento dos segurados inativos e pensionistas
do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV;

CONSIDERANDO os limites legais de consignagbes facultativas previstos no artigo 11, do Decreto
Municipal n°. 4.637, de 15 de outubro de 2018 e suas alteragbes posteriores;

CONSIDERANDO os apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, constantes da
Requisigdo n°. 001/2026, sobre a necessidade de manter contratos, autorizagdes formais e sistemas de
validagdo biométrica, e de estabelecer controles internos e canais de denincia, constantes no Proc.
Adm. n°. 163/2026, em tramite perante o PERUIBEPREV;

CONSIDERANDO a discusséo e deliberagéo desta Resolugdo, aprovada na Reunido Ordinaria do Fiscal
do PERUIBEPREV, realizada no dia 18 de agosto de 2025 e, na Reunido Ordinaria do Conselho
Administrativo do PERUIBEPREV, realizada no dia 19 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter elevados padrBes de conduta
profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP;

RESOLVE

CAPiTULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Resolugdo disciplina os limites, os procedimentos e os critérios para realizagdo de
consignagdes facultativas em folha de pagamento dos aposentados e pensionistas vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe -
PERUIBEPREV, para o Exercicio de 2026.

Art. 2° - Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

I - Consignagdo: desconto efetuado diretamente na folha de pagamento do beneficiario
aposentado ou pensionista;

II - Consignagdo compulséria: desconto incidente sobre proventos de aposentadoria ou pensdo
por morte, por forga de lei ou mandado judicial;

III - Consignagdo facultativa: desconto autorizado pelo aposentado ou pensionista, por meio de
documento formal, na forma prevista por esta Resolugdo;
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IV - Consignante: Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV, autarquia
municipal responsavel pela efetivagdo dos descontos relativos as consignagdes compulsorias
e facultativas em folha de pagamento do inativo ou pensionista, em favor da Consignataria;

V - Entidade consignatéria: pessoa juridica habilitada a receber valores por meio de consignacdes
compulsérias ou facultativas;

VI - Margem consignavel: percentual maximo da remuneragdo que pode ser comprometido com
consignagdes facultativas;

VII - Convénio, instrumento ou termo de credenciamento: contrato, conyénio, termo de ajuste
ou termo de adesdo que formaliza a relagdo juridica entre o PERUIBEPREV e a entidade
consignatéria, estabelecendo entre si termos de colaboragdo mutua visando a efetivagdo da
consignagdo em folha de pagamento;

VIII - Sistema eletrénico de consignagdes: o sistema de controle da margem consignavel, que
registra a efetivagdo da consignagdo em folha de pagamento e rege a troca de informacgdes
entre o érgdo gestor e os consignatérios, via webservice.

CAPiTULO II
DA MARGEM CONSIGNAVEL E DOS LIMITES
Art. 3° - S3o consignagdes compulsorias:

I - Contribuigdo previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe - RPPSP;
II - Imposto sobre renda de pessoa fisica;

III - Pens&o alimenticia decorrente de decisdo judicial;

IV - Restituigdo e indenizagdo ao eradrio municipal;

V - Outras obrigagdes decorrentes de imposicéo legal ou de decisdo judicial.

Art. 4° - S3o consignagdes facultativas:

I - Desconto em favor de entidade sindical e/ou associagbes representativas de servidores, em
virtude de filiagdo;

II - Prémio de seguro de vida de servidor coberto por entidade fechada ou aberta de previdéncia
privada ou por empresa seguradora;

III - Mensalidade relativa a planos de salde, inclusive odontoldgicos, patrocinados por entidade
fechada ou aberta de previdéncia privada ou por entidade administradora de planos de salde;

IV - Contribuicdo para entidade privada de previdéncia complementar, que opere com planos de
pecilio, renda I e previdéncia c pl ar;

V - Contribuigdo associativa em favor de entidades constituidas exclusivamente por servidores
publicos ativos, inativos ou pensionistas da administragdo direta e autarquica, sem finalidades
lucrativas, com carater filantrépico, educativo e/ou de assisténcia social;

VI - Contribuigdo associativa em favor de clubes, grémios ou entidades recreativas constituidas
exclusivamente por servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas da administragéo direta
e autarquica;

VII - Prestagdo referente a empréstimo consignado e/ou cartdes de crédito concedidos por
instituicdes financeiras;

8§ 1° As consignagBes a que se referem os incisos V e VI deste artigo poderdo ser contratadas por
intermédio de associagdes profissionais e entidades sindicais, desde que a elas sejam filiados os
servidores ou pensionistas.

§ 2° Para os efeitos dos incisos V e VI deste artigo considerar-se-a constituida exclusivamente por
servidores publicos as entidades que também mantenham, em seus quadros, membros que sejam
dependentes de servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas ou que possuam sdcios a titulo
honorifico, ainda que sem vinculo com o servigo publico.

Art. 5° As consignages em folha de pagamento de que trata esta Resolugdo serdo efetivadas de acordo
com as seguintes regras:

I - As consignagdes compulsérias terdo prioridade sobre as facultativas;

II - As consignagdes facultativas obedecerdo ao critério de antiguidade, de modo que consignagéo
posterior ndo cancela a anterior.

Art. 6° A soma mensal das consignagdes facultativas ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) para
prestagGes referentes a cartdes de crédito e 35% (trinta e cinco por cento) para as demais consignagdes
incidentes sobre os proventos de aposentadoria e pensdo por morte.

§ 1° Para composigdo da base de célculo da margem consignavel considerar-se-a o valor dos proventos
de aposentadoria e pens&o por morte, subtraindo-se obrigatoriamente as consignagdes compulsdrias.

§ 2° Na hipdtese em que as consignagdes venham a exceder os limites estabelecidos neste artigo em
razdo de ordem judicial, serdo suspensas as consignagdes facultativas por ultimo averbadas até que se
restabeleca a margem consignavel.

§ 39 Caso ndo sejam, por insuficiéncia da margem consignavel, efetivadas as consignagdes de que trata
esta Resolugdo, caberd ao aposentado ou pensionista providenciar o pagamento das importancias por
ele devidas diretamente a consignataria, ndo se responsabilizando o PERUIBEPREV, em hipGtese
alguma, por eventuais prejuizos delas decorrentes.

§ 4° As consignagoes facultativas previstas nos incisos I, III e V do artigo 4° desta Resolugdo ndo
compdem o célculo da margem consignavel prevista no caput deste artigo.

§ 5° Para os segurados que recebem mais de um beneficio previdenciario do PERUIBEPREV, analise da
margem consignavel sera feita isolada e individualmente, ndo sendo permitido utilizar a margem de um
beneficio para ampliar a margem de outro beneficio

§ 6° Os percentuais definidos neste artigo sdo estanques; ndo sendo permitido utilizar a margem
destinada a cartdo de crédito para ampliar a margem de empréstimos e financiamentos consignados.

§ 7° Se, em decorrénci; de reajuste involuntdrio de despesas, houver extrapolagdo da margem
consignavel total, o PERUIBEPREV notificara formalmente o beneficiario e a consignataria e reavaliara a
ordem de prioridade dos descontos, facultando-lhes a renegociagéo ou o cancelamento dos descontos
excedentes.

§ 8° Na hipotese de insuficiéncia de margem consignavel, a ordem de prioridade dos descontos
facultativos observara a seguinte sequéncia:

I - Plano de saude e odontoldgico;

II -Cartdo consignado de crédito ou beneficio;
III - Empréstimos e financiamentos consignados;
IV - Contribuigdes associativas ou sindicais.

CAPiTULO III
DAS CONSIGNACOES FACULTATIVAS ADMITIDAS

Art. 7° Poderdo ser autorizadas consignag@es facultativas em favor das seguintes entidades, mediante
credenciamento formal e convénio especifico:

I - Instituigdes financeiras e bancérias, para operagdes de empréstimo consignado;

II - Empresas de plano de salde e odontologia legalmente autorizadas;

III - Entidades representativas de classe, sindicatos e associagdes de servidores regularmente
constituidas;

IV - Operadoras de cartdo de crédito consignado e cartédo de beneficio.

§ 1° As entidades deveréo estar devidamente credenciadas e manter convénio ou contrato com o
PERUIBEPREV, nos termos do Capitulo V.

§ 20 E vedada a cessdo ou transferéncia dos cre"ditos consignados a terceiros, salvo autorizagdo
expressa do beneficiario e anuéncia formal do PERUIBEPREV.

Art. 8° A consignagdo de plano de saude ou odontoldgico intermediada pela Prefeitura Municipal,
sindicato ou associagdo representativa somente serd admitida mediante apresentagdo de:

I - Copia do contrato vigente entre a entidade representativa e a operadora de plano de salde,
contendo clausula que autorize a intermediagdo;

II - Termo de adeséo individual do segurado, com autorizagdo expressa de desconto em folha;

III - Relagdo mensal atualizada de beneficiarios e valores, nos prazos fixados pelo PERUIBEPREV;

IV - Comprovagdo de autorizagdo especifica dos filiados para repasse de valores a operadora;

V - Clausula contratual de responsabilidade da entidade representativa pelo pagamento a
operadora, em caso de inadimpléncia.

§ 1° O PERUIBEPREV limitar-se-a & operacionalizagdo dos descontos, ndo se responsabilizando por
litigios entre a entidade, a operadora e o segurado.

8§ 2° A entidade representativa devera prestar contas ao PERUIBEPREV e aos filiados sempre que
solicitado, sob pena de descredenciamento.

CAPiTULO IV
DO PROCESSO DE CONSIGNAGAO

Art. 9° Toda consignagéo facultativa dependerd de autorizagdo formal, individualizada e especifica do
aposentado ou pensionista, concedida por meio fisico ou eletroénico seguro e validada mediante:

I - Assinatura eletrénica com certificado digital ou credenciais fornecidas pelo PERUIBEPREV

II - Coleta biométrica, ‘mediante atendimento presencial, ou outra forma de identificagdo segura
aprovada pelo PERUIBEPREV;

III - Registro em sistema eletrdnico de consignagdes homologado pelo PERUfBEPREV, que
assegure a autenticidade, a integridade e a rastreabilidade da autorizagdo.

§ 1° A autorizagdo deverd conter: identificagdo do segurado, CNPJ da consignataria, valor ou percentual
a ser descontado, prazo e numero de parcelas, data de inicio e, quando aplicavel, sua finalidade.

§ 2° Somente serdo processados descontos apés validacdo da autorizagdo pelo PERUIBEPREV,
autorizagdes pendentes ou invalidas deverdo ser negadas.

§ 3° As autorizagdes serdo arquivadas em meio eletrénico por prazo minimo de 10 (dez) anos apds o
término do desconto.

§ 4° A autorizagdo firmada pelo servidor ou pensionista podera ser requisitada, a qualquer momento,
pela Geréncia Administrativa do PERUIBEPREV, devendo a entidade consignataria apresenté-la, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, sob pena de adverténcia.

§ 5° Em carater excepcional, o segurado que estiver impossibilitado de locomog&o, que tiver fixado
residéncia fora do Brasil ou da Regido Metropolitana da Baixada Santista podera realizar a autorizagdo
por video chamada gravada em plataforma do PERUIBEPREV, mediante agendamento prévio no site
oficial - www.peruibeprev.sp.gov.br, a ser realizada pela Geréncia de Beneficios do PERUfBEPREV, na
qual o segurado deverd apresentar documento original com foto.

Art. 10. Os demonstrativos mensais de pagamento fornecidos aos segurados deverdo listar, de forma
individualizada, o valor e o percentual de cada desconto, bem como informar a margem consignavel
restante e o limite total.

§1°0 PERUIBEPREV disponibilizard mediante requerimento dos beneficidrios acesso ao extrato de
consignagdes e as respectivas autorizagdes.

Art. 11. O controle de margem consignavel, a emissdo de autorizagdes e os bloqueios e desbloqueios
de descontos deveréo ser realizados por sistema eletrénico seguro, com autenticagdo e rastreabilidade,
homologado pelo PERUIBEPREV.

Art. 12. Toda solicitagdo de reserva ou liberagdo de margem devera estar acompanhada de autorizagdo
expressa do segurado e, no caso de contratos de crédito, dependera de anuéncia da consignataria
quanto a quitagdo ou renegociagdo do débito.

CAPiTULO V
DO CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES E DOS CONVENIOS
Segdo I
Do credenciamento

Art. 13. O credenciamento de instituigdes financeiras, operadoras de planos de salde e odontologia,
administradoras de cartdes de crédito e de beneficios e demais pessoas juridicas de direito privado sera
realizado mediante processo instaurado pelo PERUfBEPREV, com observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade e isonomia e conforme regulamento préprio de credenciamento
publico.

S&o requisitos minimos para habilitagdo:

I - Cépia do estatuto ou contrato social;

II - Copia da ata de eleigdo e do termo de posse da Diretoria;

III - Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

IV - Certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido;

V - Certiddo comprobatéria de regularidade fiscal perante a Fazenda do Estado de S&o Paulo;

VI - Certiddo comprobatéria de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Peruibe;

VII - Certiddo comprobatdria de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

VIII - Ades&o as normas desta Resolugdo e compromisso de disponibilizar, quando solicitado, as
autorizagGes e os contratos de consignagdo firmados com os beneficiarios;

IX - Declaragdo de responsabilidade quanto a protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei
Geral de Protegéo de Dados - LGPD.

§ 1° O credenciamento tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovado mediante
apresentagdo de documentagdo atualizada e comprovagdo do cumprimento das obrigagdes ou nos
termos fixados no termo de credenciamento.

§ 2° Deferido o credenciamento, serd celebrado instrumento contratual contendo, no minimo, as
seguintes clausulas:

I - do objeto: descrigdo da natureza da consignagdo facultativa a ser oferecida;

II - das obrigagdes da consignatdria: manutengdo de autorizagdes e contratos atualizados;
repasse tempestivo dos valores descontados ao credor final; atendimento presencial e
eletrdnico aos segurados; guarda de documentos por prazo minimo de 10 anos; observéncia
da LGPD e do sigilo bancario; i

III - das obrigagdes do PERUIBEPREV: processamento dos descontos autorizados;
disponibilizagdo de sistema informatizado para averbagdo; repasse tempestivo dos valores
descontados; fornecimento de extratos ao segurado e a consignataria;

IV - dos limites de margem consignavel e da ordem de prioridade prevista no art. 4° desta
Resolugédo;

V - das penalidades em caso de descumprimento: adverténcia, suspensdo temporaria do
credenciamento, multa, bloqueio de novos descontos ou descredenciamento, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;
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VI - do prazo de vigéncia, renovagéo e resciséo: inclusive a possibilidade de rescisdo unilateral
pelo PERUIBEPREV, por interesse publico, descumprimento de obrigagdes ou recomendagdo
do drgdo de controle, mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias;

VII - do foro competente para dirimir controvérsias.

§ 3° Caso a entidade interessada ndo esteja cadastrada como contribuinte do Municipio de Peruibe ou
do Estado de S&o Paulo, deverdo ser apresentadas:

I - Certiddes negativas de débito expedidas pelo Municipio e Estado onde se localiza sua sede;
II - Declaragdo, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de que ndo estad
cadastrada e de que nada deve as Fazendas do Municipio de Peruibe e do Estado de S&o Paulo.

§ 4° E vedada a subcontratagdo ou a cessdo de direitos relativos ao credenciamento sem autorizagéo
expressa do PERUIBEPREV.

§ 5° PERUIBEPREV mantera arquivo eletrénico de todos os credenciamentos, contratos e termos de
adesé&o, disponivel para consulta pelos 6rgéos de controle e pelos conselhos.

Segédo II
Dos convénios com entidades representativas e 6rgéos publicos

Art. 14. A formalizagdo de convénios com sindicatos, associagbes e conselhos representativos,
cooperativas, drgdos publicos ou outras entidades sem fins lucrativos para descontos facultativos em
folha serd realizada mediante requerimento da interessada, dispensado o chamamento publico, e
observaré os seguintes requisitos:

I - Comprovagdo de representatividade junto aos beneficiarios, mediante apresentagdo de
estatuto social, comprovagdo de sede local e relagdo nominal dos filiados ou associados;

II - Comprovagdo de regularidade fiscal e previdencidria, quando cabivel;

III - Apresentacgdo de autorizagdo individual de desconto em folha assinada pelo beneficiario ou
validada eletronicamente, para cada consignagdo.

§ 1° Uma vez deferido o convénio, sera lavrado termo de cooperagéo contendo, no minimo, as clausulas
previstas no § 2° do art. 13, adaptadas a natureza da entidade.

§ 29 Os convénios firmados na forma deste artigo terdo prazo de vigéncia de até 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser renovados mediante atualizagdo da documentagéo.

CAPiTULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 15. O descumprimento das clausulas contratuais ou das obrigagdes legais pela consignataria
credenciada acarretard as seguintes penalidades, aplicadas proporcionalmente a gravidade e a
reincidéncia:

I - Adverténcia, quando:

a) deixar de prestar informagdes ou esclarecimentos nos prazos solicitados pela
Administragéo;

b) for infringido o disposto no § 4° do artigo 99;

c) ndo forem prestadas as informagdes solicitadas pelo servidor ou pensionista na forma do
artigo 9° deste decreto;

d) deixar de excluir a consignag&o do Sistema Eletrénico de Consignagdes;

e) deixar de informar pelo Sistema Eletrénico de Consignagdes a taxa de juros, custo efetivo
total e encargos praticados para a concessdo de empréstimo consignado.

II - Suspensdo tempordria pelo prazo de 30 (trinta) dias, vedada a inclusdo de novas
consignagdes e alteragdo das ja efetuadas, nas seguintes hipéteses:

a) quando constatada irregularidade no credenciamento ou processamento de consignagao;
b) quando deixar de restituir ao consignado os valores indevidamente descontados;

III - Descredenciamento e consequente rescisdo do convénio firmado com a Administragdo, bem
como a desativagdo de seu cddigo de descontos, quando a consignataria:
a) ceder ou transferir a terceiros, a qualquer titulo, o credenciamento para operar com
consignagdes em folha de pagamento de que trata este decreto;
b) permitir que em seus cédigos de descontos sejam procedidas consignagdes por parte de
terceiros;
) utilizar os seus cddigos para descontos de natureza diversa daqueles para os quais esteja
credenciada;
d) ndo comprovar a manuteng&o das condigdes de habilitagdo juridica e regularidade fiscal e
contabil exigidas para o credenciamento, conforme previsto no artigo 13 deste decreto.

IV - Inabilitagdo permanente para o processamento de consignagdes em folha de pagamento no
ambito da administragdo direta e autarquica do Municipio de Peruibe e impedimento da celebragdo
de novo convénio com a Administragdo para operagdes de consignagdo, quando:
a) reincidir em praticas que impliqguem seu descredenciamento;
b) utilizar indevidamente as consignacdes em folha de pagamento ou processa-las em
desacordo com o disposto neste decreto, mediante fraude, simulagéo ou dolo.

§ 1° A consignatéria sera notificada da infragdo a ela imputada para oferecimento de defesa no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 2° O ndo-acolhimento da defesa ou a auséncia de sua apresentagdo no prazo previsto no § 1° deste
artigo acarretara a aplicagdo da penalidade cabivel, com notificagdo simulténea a entidade infratora.

§ 3° Da decisdo que aplicar a penalidade cabera um Unico recurso a autoridade imediatamente superior,
no prazo de 15(quinze) dias.

§4° Quando aplicada a pena de descredenciamento a entidade ndo poderd solicitar novo
credenciamento pelo periodo de 5(cinco) anos.

CAPiTULO VII
DA TRANSPARENCIA E DOS CANAIS DE ATENDIMENTO

Art. 16. O PERUIBEPREV manterd canal de atendimento eletrénico e presencial para duvidas,
reclamacdes e denuncias sobre consignagdes, devendo:

I - Disponibilizar enderego eletrénico, telefone e ouvidoria presencial para recebimento de
manifestagbes, admitidas dentincias andnimas;

II - Acusar o recebimento da reclamagdo em até 5 (cinco) dias Uteis e fornecer resposta
conclusiva em até 15 (quinze) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa;

III - Encaminhar ao Controle Interno todas as denuncias, inclusive anénimas, para apuragdo
imediata e eventual suspens&o de descontos;

IV - Publicar relatério anual contendo o niimero de reclamagdes recebidas, providéncias adotadas
e situagdes recorrentes, preservadas as informagdes pessoais.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUIGOES DO CONTROLE INTERNO E DOS CONSELHOS

Art. 17. Compete ao Controle Interno do PERUIBEPREV:

I - Fiscalizar o cumprimento desta Resolugdo, conferindo, trimestralmente, se cada consignagédo
estd amparada por contrato ou convénio em vigor e autorizagdo formal vélida, bem como
revisar periodicamente as margens consigndveis, identificando extrapolagdes e
recomendando medidas de corregdo;

II - Elaborar relatérios trimestrais de conformidade, registrando as andlises realizadas e
encaminhando-os ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, além de acompanhar o
cumprimento dos prazos de entrega de documentos e de reavaliagdo das consignagdes;

III - Comunicar imediatamente ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal qualquer
irregularidade ou descumprimento apurado e propor, quando for o caso, a suspenséo ou o
descredenciamento da consignatéria responsavel;

IV - Recomendar a suspengdo imediatamente descontos contestados ou sem respaldo e notificar
a consignataria para regularizagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de adogdo
das medidas cabiveis;

V - Providenciar a guarda eletronica de todas as autorizagdes e contratos por prazo minimo de
10 (dez) anos ap6s o término do desconto, garantindo rastreabilidade e acesso as
informacdes pelos 6rgdos de controle;

VI - Recomendar melhorias nos processos de consignagéo e nas rotinas de controle, zelando pelo
cumprimento das normas internas, pela protegdo de dados pessoais e pela observancia dos
principios da Administragdo Publica.

CAPITULO IX
DA REAVALIACAO DAS CONSIGNAGOES E DA REVISAO DA NORMA

Art. 18. As consignagBes vigentes na data de publicagdo desta Resolugdo deverdo ser reavaliadas no
prazo de até 90 (noventa) dias, com elaboragdo de relatdrio pelo Controle Interno indicando:

I - a existéncia de contratos e autorizagdes validas;
II - a compatibilidade das margens com os limites fixados nesta norma;
III - a necessidade de obter novas autorizagdes ou ajustes contratuais;
IV - a eventual suspensdo de descontos irregulares.

§ 1° O relatério deverd ser encaminhado ao Conselho de Deliberativo e ao Conselho Fiscal, quando
solicitado.

§ 2° A reavaliagdo das consignagdes devera observar a preservagdo de direitos adquiridos, exceto
quando a manutengdo do desconto violar expressamente a lei ou esta Resolug&o.

Art. 19. Esta Resolugdo sera revisada anualmente ou sempre que houver alteragdo na legislagéo federal
ou orientagdes do 6rgdo regulador (Ministério da Previdéncia) ou do Tribunal de Contas, cabendo ao
Conselho de Deliberativo atualizar seus dispositivos.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Caberd & Superintendéncia em conjunto com a Geréncia Administrativa do PERUIBEPREV
regulamentar os procedimentos internos necessarios a execugdo desta Resolugdo.

Art. 21. A Superintendéncia poderd, por deliberagdo prépria ou mediante provocagdo, aprovar modelos-
padrdo de requerimento de credenciamento, termo de responsabilidade das consignatérias e formularios
de autorizagdo de consignagdo, que deverdo ser observados obrigatoriamente pelas entidades
interessadas.

Art. 22. Os casos omissos ou de comprovada excepcionalidade serdo resolvidos pela Superintendéncia
do PERUIBEPREV.

Art. 23, Fica expressamente revogada a Resolugdo ne. 006/2025, de 03 de setembro de 2025, bem
como quaisquer disposigdes contrérias.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 05 de janeiro de 2026.
MAURICIO CONTI i mstary oo
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 80/2025

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o Pregao Eletronico n® 80/2025 - Processo n° 25.958/2025.
Critério de Julgamento: MENOR VALOR UNITARIO (art. 34, Lei
14.133/21)

Modo de disputa: ABERTO

OBJETO: AQUISICAO DE 3 (TRES) VEICULOS AUTOMOTORES,
ZERO QUILOMETRO, DESTINADOS AO CRAS - CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, conforme condicdes e
especificagdes contidas no edital e seus anexos. O edital completo
e respectivos anexos se encontrara disponivel a partir do dia
09/01/2026, nos seguintes enderegos eletronicos:

- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https://
www.peruibe.sp.gov.br/

- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/

- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://lwww.gov.br/pncp/pt-br

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00



DOM-E

horas do dia 09/01/2026.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
27/01/2026.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 27/01/2026.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 27/01/2026.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 30 DE DEZEMBRO
DE 2025

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
PREFEITO MUNCIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 84/2025

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o Pregéo Eletronico n°

84/2025 - Processo n° 29.160/2025.

Critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL POR GRUPO
DE ITENS (LOTE) (art. 34, Lei

14.133/21)

Modo de disputa: ABERTO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE PREPARO DE REFEICOES PARA
ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS MATRICULADOS NA
REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE ENSINO, APAE, NAES,
ETEC, ESCOLAS INDIGENAS E CRECHES CONVENIADAS DO
MUNICIPIO DE PERUIBE, conforme condigdes e especificagdes
contidas no edital e seus anexos. O edital completo e respectivos
anexos se encontrara disponivel a partir do dia 09/01/2026, nos
seguintes enderecos eletrénicos:

- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https:/
www.peruibe.sp.gov.br/

- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/

- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do 09/01/2026

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
27/01/2026.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 27/01/2026.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 27/01/2026

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 30 DE DEZEMBRO
DE 2025

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
PREFEITO MUNCIPAL
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EDITAIS

Py PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11770-122
Telefone: (13) 3451-1000 Email: processoseletivosaude@peruibe.sp.gov.br

PREFETURA
MUNICIPAL DE PERUIBE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2025
EDITAL DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR APOS ANALISE CURRICULAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no uso de suas
atribuigdes legais e em observancia ao artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e demais normas
aplicaveis, DIVULGA o EDITAL DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR do Processo Seletivo Simplificado
n® 03/2025, apos a andlise curricular e conferéncia da documentagao, nos termos do item 7 do edital de

abertura.

1. Prazo de Recurso:
7.4 O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia util
imediatamente seguinte ao da data da publicagédo do Resultado da Analise de Curriculo.
7.5 Para recorrer contra o resultado da andlise de curriculo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO o candidato devera.
a) Acesse o site oficial da Prefeitura de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/;
b) Na pagina inicial, localize o menu ou link chamado “Portal do Cidad&o”;
c) Clique para acessar a area de Servigos Online;
d) Selecione o servigo de Protocolo - Solicitagdo online;
e) Na proxima tela, caso o pedido seja pessoal escolha “Solicitar em meu nome” mas se o recurso
for feito para outra pessoa, selecione “Solicitar para terceiros”;
) Preencha os dados solicitados;
g) Preencha corretamente todos os campos obrigatérios;
h) Verifique se as informagtes estao atualizadas;
i) No campo “Assunto”, clique no icone de lupa e selecione a opgdo “Recursos — Processo
Seletivo”;
j) No campo “Descrigéo”, explique brevemente o motivo do recurso;
K) E obrigatério anexar um documento oficial com foto;
1) Revise as informagoes;
m) No préximo passo, o sistema mostrara um resumo de tudo o que foi preenchido;
n) Confira atentamente os dados e anexos antes de concluir;
0) Conclua a solicitagéo;
p) Apos revisar, clique em “Finalizar”.
q) Sera gerado o Cédigo da Solicitagao, que deve ser anotado para acompanhar o andamento
do pedido.

2. Lista de Candidatos Habilitados em Ordem de Classificagao:

Classificagao geral:

Ficha Nome Nascimento Idade Qtd/Filho Pontos
20 JAQUELINE VIANA SANTOS SOUZA 10/10/1984 41 1 7
309 ROSIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS 11/04/1969 56 2 6
43 ERIVALDO VITORINO DE MACEDO 1211011973 52 1 6
281 PEDRO DE PAULA GONZALEZ 30/01/1997 28 0 6
93 MARIA SUELI SOARES 23/07/1973 52 2 5
73 MONICA BARBOSA BALDUINO 04/11/1982 43 1 5
5 CELESTE GOULART 19/02/1960 65 0 4
112 NEIDE MARIA DA SILVA 09/11/1964 61 0 4
64 REGINA SEPHORA SOUSA MADEIRO 05/11/1964 61 0 4
13 ANA LUCIA FERREIRA GOMES 01/06/1965 60 0 4
288 SILVIA HELENA ARAUJO DA SILVA SANTOS 24/11/1965 60 0 4
79 DAGMAR ARAUJO DOS SANTOS 07/05/1968 57 0 4
179 ANA LUCIA RODRIGUES DE LIMA 26/07/1969 56 2 4
15 ROSIMEIRE DE SOUZA DIAS FELIPE 20/02/1969 56 0 4
192 MARIA EUNICE FERREIRA SILVA 10/01/1970 55 0 4
84 LAUREANE SARAPIAO DE MOURA 10/08/1971 54 1 4
126 LUCIENE DOS SANTOS LOPES 0211211971 54 0 4
277 SHIRLE TORRES DA SILVA 16/05/1972 53 2 4
81 ADRIANA DE SOUZA 17/09/1974 51 0 4
237 MARISA SANTANA 30/05/1974 51 0 4
26 ROSILDA RITA DOS SANTOS 10/08/1974 51 0 4
37 JANAINA SOUZA GUTIERRES 13/02/1975 50 3 4
263 ANDREA FABIANA LOCKMANN 1511111975 50 2 4
86 ROSANGELA MANN PEREIRA 25/06/1975 50 1 4
167 CRISTIANE FORTE SARAIVA 30/11/1975 50 0 4
283 MARCIA MARIA SANTOS 06/12/1975 50 0 4
116 FABIANA BEZERRA DE LIMA 14/08/1976 49 0 4
159 MARIO AUGUSTO DIAS DE CARVALHO 24/06/1976 49 0 4
7 RENATO CARDOSO DA SILVA 05/07/1977 48 1 4
123 MARIA APARECIDA SANTOS DE SOUZA 22/0311977 48 0 4
42 CRISTIANE FELICIANO NUNES 27/0211978 47 2 4
256 LUCIANE ALVES SANSANA 25/07/1978 47 0 4
258 ROSELI PATRICIA DE OLIVEIRA 16/06/1978 47 0 4
216 ANDREIA SANTOS DA SILVA 07/11/1979 46 1 4
47 ELIANA DE OLIVEIRA CORREA 31/07/1979 46 1 4
140 PRISCYLA KAREN GOMES CATARINO 071111979 46 1 4
48 VALDETE RIBEIRO DA SILVA 27/06/1979 46 1 4
184 ANGELA BROLIO 11/06/1980 45 0 4
202 LUCIENE MARIA DOS SANTOS GARCIA 26/08/1982 43 3 4
128 FERNANDA KECQ FRAIONE DE LIMA 18/08/1982 43 0 4
16 SIMONE APARECIDA JACINTO 20/01/1983 42 0 4
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89 TELMA LOPES PEDRO 31/01/1983 42 0 4 329 BRIAN FLORENTINO BARROSO 13/03/1992 33 2 DESCLASSIFICADO
307 CRISTHIANE MARION WEISSENBERG 21/04/1984 41 0 4 330 JAINE SALES RODRIGUES 01/11/1996 29 1 DESCLASSIFICADO
40 CARLA PEREIRA SILVA 27/07/1985 40 2 4 266 ANTOINA MONTEIRO VAZ 17/112/1964 61 0 AUSENTE
10 TAIS BUENO DA SILVA 22/11/1986 39 3 4 268 IRENE BATISTA DE ASSIS 16/08/1966 59 1 AUSENTE
282 ALINE CORDEIRO DOS SANTOS 10/02/1986 39 2 4 120 MARIA APARECIDA LEMOS ALCANTARA 03/12/1967 58 0 AUSENTE
91 ANDRESSA PEREIRA DE JESUS 01/05/1986 39 2 4 107 NEUSA DE OLIVEIRA SANTOS 27121968 57 0 AUSENTE
67 EDMAR RODRIGUES TERSARIO 12/09/1986 39 2 4 38 ELIANA SANTANA DIONIZIO 04/09/1969 56 0 AUSENTE
45 ANA CAROLINA SANTOS DA COSTA 01/03/1986 39 1 4 ROSEANGELA CONCEIGAO PICCIRILLO
4 JULIANA MAXIMA PEREIRA 18071988 37 2 4 S BARBOSA lnensio s 0 AusENTE
o e —— IR @ c a 133 ADRIANA CRISTINA VARELA DOS SANTOS 26/06/1971 54 0 AUSENTE
164 JOICE SIMAO GONGALVES 2810511988 37 1 4 188 SANDRA ALVES DOS SANTOS 07/07/1971 54 0 AUSENTE
60 EDGAR BRUNO PEREIRA 07/01/1989 36 1 4 119 ADRIANA APARECIDA DE CARVALHO SANTOS 24/09/1972 53 0 AUSENTE
23 THOMAZ MAGNO CRESCENCIO ONOFRE 11/08/1991 34 3 4 105 DIOGELIO PEREIRA MARTING 1rio2ror2 53 0 AUSENTE
= B R E A AR EEE RS T0ansel 3 ) a 265 ROSANA PEREIRA SANTOS DE FREITAS 19/07/1972 53 0 AUSENTE
3 GABRIELA MARCIA ANDRADE DE LIMA RABELO ~ 24/02/1993 32 1 4 &8 AORIANAANDREDATLZ 20973 52 2 AUSENTE
32 JESSICA FRANCISCO FERREIRA JANUARIO 21/05/1993 32 1 4 n B AL=TING 1803197451 ! AUSENTE
96 MARIANA VIEIRA DOS SANTOS 21/06/1994 31 1 4 28 ANGELA NUNES DA SILVA 19/05974. 51 0 AUSENTE
12 BRUNA EUFRASIO GOMES SENA 19/11/1994 31 0 4 308 R ASMORE AGULR ooioners St 0 AUSENTE
"3 DANIELA COSTA TOLEDO 020071994 31 0 4 333 VIVIANE GUIMARAES DE LIMA 11111975 50 0 AUSENTE
121 LUCAS RODRIGO FERREIRA 13/1011994 31 0 4 49 ROGERIO ALVES 10/06/1976 49 1 AUSENTE
106 MAYRA JENNIFER FERREIRA DOS SANTOS 100511997 28 o 4 296 APARECIDA DE ARAUJO NORBERTO TRIGO 06/03/1976 49 0 AUSENTE
211 JESSICASHINSATO FERREIRA oriognees 27 1 4 130 GAIO LUZ BONZAGA DA COSTA lsoonere 49 0 AUSENTE
206 CINTIA MARTINS 19091972 53 o 3 321 DANIELA SANTANA DOS SANTOS 04/07/1976 49 0 AUSENTE
146 TAIS CRISTINA BARBOZA DE OLIVEIRA 14/02/1977 48 0 3 % el e trnonorr 48 2 AUSENTE
25 VERA LUCIA CONCEICAO RODRIGUES 03/1011978 47 0 3 203 TLVIAEIS SIS SOl 141091977 48 ! AUSENTE
- I Y ES R PO 49 c 3 244 MARCIA MIGUEL NASCIMENTO 01/03/1977 48 1 AUSENTE
142 DEGINA MARIA DO NASCIMENTO 15/12/1982 43 0 3 285 ROSEEIREREIRADOSISANTOS 04/0sno77 48 0 AUSENTE
104 RENATO DE SOUSA ALMEIDA 06/01/1991 34 0 3 271 SANDRA NUNES 28/05/1977 48 0 AUSENTE
14 MIRIAN APARECIDA ANTOSCZEZEN DA SILVA 26/04/1965 60 0 2 56 SANDRASILVATISBOA 13n2n97T 48 0 AUSENTE
251 ANDERSON RODRIGUES LEITE 10/12/1978 47 1 2 152 SORAIA ODETE FERREIRA PIRA 02/0271977 48 0 AUSENTE
19 CRISTIANE MATHIAS VIEIRA BARBOSA 04/11/1982 43 2 2 288 ALEX GUEDES ARRUDA 98MIN9TS 47 ! AUSENTE
- R AT CIVERACIIA 2710611985 40 2 2 231 LUCIMARA ALVES DORATIOTTO BANDLER 23/05/1978 47 1 AUSENTE
181 ROSA PEREIRA CIVITA 201211968 57 0 1 279 ADRIANA NARCISO DE SOUZA AGUIAR 17/07/1978 47 Y AUSENTE
% ey 0500811972 53 1 1 273 ANDREIA DA SILVA OLIVEIRA 27/03/1978 47 0 AUSENTE
o MARGIA PEREIRA DA SILVA 220811976 49 1 4 76 EDINALDA LOPES DE ASSIS 29/06/1978 47 0 AUSENTE
- T 140611977 48 3 q 257 PATRICIA CARVALHO DE AQUINO 22/01/1978 47 0 AUSENTE
2 MARCIA RAMOS DA CUNHA 150031977 48 1 4 252 SELMA MIGUEL DA SILVA 19/04/1978 47 0 AUSENTE
270 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 13/04/1977 48 1 1 = SONIA RODRIGUES DOS SANTOS 2900411978 _47 0 AUSENTE
58 LAUDICEIADOS SANTOS BRUNO aroanors 46 o 1 262 ELIANE DOS SANTOS ARAUIO el BUSENTH
225 ANDREIA APARECIDA GIMENEZ DE MATTOS 23/07/1980 45 1 1 310 DENISE ESTRADA NIDIALCO 01/0B1979 46 ! AUSENTE
162 LUCIMARA DE OLIVEIRA SANTOS 07/0611980 45 o ; 325 KARIN CRISTINA DOMINGOS SOBRAL 18/04/1979 46 1 AUSENTE
27 ADRIANA NASCIMENTO DE OLIVEIRAALVES  21/03/1985 40 2 1 155 FABIANA PAIXAO CARRETERO 141061979 46 0 AUSENTE
127 FERNANDA MARIA REGHINI 08/051985 40 1 I 183 SIMONE BARBOSA DOS SANTOS 25/03/1979 46 0 AUSENTE
62 EUATNE B AT PSR 251111986 39 3 4 286 NOEMI DE LOURDES PEREIRA 24/07/1980 45 2 AUSENTE
70 BRUNO DA SILVA OLIVEIRA 22031990 35 0 I 57 JULIANA DE JESUS BARBOSA 19/06/1980 45 1 AUSENTE
280 ROSANGELA SANTOS SOUSA DE OLIVEIRA 16/05/1980 45 1 AUSENTE
@ vowaus susere sos nros vt st o | O e e ARETE
19081995 30 ) ; 306 LEILA CARLA DE OLIVEIRA SANTOS 04/11/1980 45 0 AUSENTE
?ZZ :ﬂ?g::i:’;:;‘;z;if‘;&? Sl oerisr n : % MARCIA MODESTO DE ALMEIDA SIQUEIRA 20/04/1980 45 0 AUSENTE
30 e e a—— N D 7 ; 115 PAULA ROSIMEIRE ROSA DA SILVA 29/06/1980 45 0 AUSENTE
137 MARCOS MACIEL FERREIRA 01121968 57 o o 290 ROSANA EDUARDO DE MENEZES 20/07/1980 45 0 AUSENTE
69 EDVANIA MARIA DA SILVA 1111972 53 4 0 = A A LN oo 2 AUSENTE
220 LIOLI DO NASGIVENTO 1007976 49 o o 232 PATRICIA GABRIELA RIBEIRO PRESCILIANO 11/08/1981 44 1 AUSENTE
68 SINVAL GOMES CORREA FILHO 25/08/1977 48 3 0 = A o : il
o1 47 o o 313 ELENICE GONCALVES PEREIRA DE SOUZA 10/04/1981 44 0 AUSENTE
95 GILDIR RIBEIRO LEBRAO 32;(1);/ - 272 PERLA CRISTIANE DE PONTES ROLIM 26/08/1981 44 0 AUSENTE
i — e — mem Lo wn
7 DANIELA OLIVEIRA SILVA 0081 4 5 o 275 MONICA ALVES DOS SANTOS 16/10/1982 43 1 AUSENTE
138 ANA PAULA DE SOUZA SANTOS FERREIRA 02/09/1981 44 1 0 210 T ——— pch ! ASENTE
203 ELAINE MARIANG PEDROZA IR 7i o 50 LUANA APARECIDA DA SILVA 07/01/1982 43 0 AUSENTE
201 LIANA OTACILIA LEONCIO SANTOS 19/06/1982 43 1 0 1o MARCOS ANTON'O NEVES ROCHA okl B 0 L
186 LUGIENE DA SILVA Jotioss 4 ; o 322 LAUDISEIA ARAUJO LIMA DOS SANTOS 07/02/1983 42 1 AUSENTE
136 JULIANA KUMBREVICIUS SANTOS DURAN 04/10/1985 40 1 0 14:3 iEILZIAg : AMTT:TI/: DOS SANTOS zjﬁgﬁzzz g g iﬂzi::i
223 CRISTIANE PIRES DA SILVA 11/09/1990 35 0 0
P JESSICA NAIRA RODRIGUES ou0o1001 34 3 o 255 LUCIMARA APARECIDA CAMARGO DE ALMEIDA  31/12/1983 41 1 AUSENTE
108 BIANGA MENDES LIMA T IS - o 151 KARINA FREITAS DOS REIS FERREIRA 03/04/1984 41 0 AUSENTE
210 JESSICA SAG MIGUEL SANTOS 030711993 32 ; 0 168 ALYNE GRACYELY JERONIMO GARULI 15/07/1985 40 3 AUSENTE
100 DGO PIRES VAY Jo0iees 32 o o 170 ADRIANA MARIA SILVA DAS NEVES 25/06/1985 40 2 AUSENTE
101 AMANDA ROSA DE MOURA 2600711994 31 2 o 319 JACQUELINE FIRMINO DA SILVA 07/10/1985 40 1 AUSENTE
175 GISLAINE DA CONCEIGAO SOARES RS & 7 o 124 VIVIANE APARECIDA VIEIRA 05/03/1985 40 1 AUSENTE
38 MATHEUS MARQUES BASSANI 2011199 29 o 0 297 ELIANE MATHEUS DE JESUS 19/03/1985 40 0 AUSENTE
291 PATRICIA BRANT RODRIGUES FRANCO 18/1011996 29 o 0 = T SRR oaanens o0 : AUSERTE
311 GABRIELA DOS SANTOS PRAXEDES 28/07/1997 28 1 0 2l FATIMA PRADO 05/06/1986 39 4 AUSENTE
298 NATHALIA VITORIA DA SILVA SANTOS 10/01/1998 27 1 Y o ANA PAULA DA SILVANEVES P op—— S AUSENTE
125 JULIANA LUCINDA SILVA DOS SANTOS 09011998 27 o o 161 PAULA LILIAN PINTO DE OLIVEIRA IANES PEREZ  07/08/1986 39 3 AUSENTE
103 DARA INHASSANA DO NASCIMENTO 22/05/1999 26 2 0 = A 1oenese % 2 AUSENTE
24 ANA PAULA BUENO ALVES DA SILVA 05021999 26 o 0 63 VIVIANE CONCEICAO SILVA DE BRITO 25/02/1986 39 2 AUSENTE
226 MARINA DE LOURDES CAMARGO CARRARA 11/09/1999 26 Y Y = GILSIMARA GUEDES DOS REIS npenese % ! AUSENTE
LETICIA APARECIDA PERGENTINO TEIXEIRA Z VIR RIS LOTHES DS LA 27107 19O 30 ! o SENTE
118 BARROS 18/05/2000 25 3 0 82 JULIANA DA SILVA DE PAULA 16/12/1986 39 0 AUSENTE
148 RAQUEL SOUZA CUNHA 04/10/2000 25 1 0 264 JAQUELINE ROSSETO 16/01/1987 38 3 AUSENTE
165 IVANNA GASPAR TEIXEIRA LIMA 17/04/2000 25 0 0 152 ANNE KAROLINE SAMPAIO HOMEM 07/03/1987 38 2 AUSENTE
35 QHSE fgg:gg;ﬁngEs;EsgggMgRuz e 15/04/2001 24 0 0 131 MARTA MOREIRA PIAUHY DE ARAUJO 26/05/1987 38 0 AUSENTE
185 SANTOS 08/01/2001 24 0 0 178 ERICA PEREIRA DOS SANTOS 24/01/1988 37 3 AUSENTE
72 STEPHANY DOS SANTOS PINTO 13/11/2001 24 0 0 171 DAIANE DE ANDRADE SANTOS 31/03/1988 37 2 AUSENTE
323 FLAVIA RAMOS SILVA 25/02/2003 22 0 0 248 DENIS VINICIUS DIAS SANT ANA 04/12/1988 37 2 AUSENTE
261 GUSTAVO LUIZ CASSEMIRO GOLDONI 3107/2004 21 0 0 250 MARILIA DE MOURA PEREIRA BARBOSA PENNA ~ 24/09/1988 37 2 AUSENTE
230 THAYNA CALVO DOS SANTOS 1810212004 21 0 0 207 REGINA CLAUDIA FERNANDES LIMA 14/07/1988 37 2 AUSENTE
194 VICTORYA ARAUJO SOARES DE CASTRO 19/10/2005 20 0 0 149 SABRINA DOS SANTOS LIMA 23/06/1988 37 2 AUSENTE
242 EZEQUIAS RODRIGUES DE SOUZA 211111967 58 0 DESCLASSIFICADO 166 VANESSA MARCAL DE OLIVEIRA CRUZ 09/03/1988 37 2 AUSENTE
320 FERNANDA CARLA LUCAS ROSENDO 25/07/1988 37 1 DESCLASSIFICADO iz ChLA AT SRR SLYA 20/0211988 87 ! AUSENTE
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55
176
267
154
332
292
287
195
284
228

87
204
114

147

213
335
66
303
200
80
111

260
189
78
143
227
29
276

218
245
41

224
239
157
328
102

190
246
110
191
314

334
172
51
197
236
217
300
153
17

327
304
145
295
109
234
74
129

294
139

117
7
144
215
28

249
212
169
24
259

158
269
235
199

DANIELA VIEIRA BATISTA

TACIANE APARECIDA MESSIAS

JAQUELINE DA SILVA SANTOS

JENNIFER FERREIRA HENRIQUE

THAIS DA SILVA SOARES

NATASHA CRISTINA ROCHA CAVALCANTE
ANA PAULA CRISTINA DE JESUS CONCEIGAO
DANIELLA DE SOUSA GONGCALVES
TERCIANE CAMARA LEME

FERNANDA DA SILVA FERNANDES

TIELE CRISTINA BRITEZ DA SILVA MARQUES
DANIELA TAMIRES SILVEIRA MACHADO
GABRIELA FRANCA GOMEZ

RAQUEL DE ANGELIS MAZUCANTI PEREIRA DOS

REIS

ADRIANA DA SILVA FARIAS

JOSANE CAROLINE LOPES DOS SANTOS
VANESSA DE JESUS SILVA

LETHYCIA HADES COSTA FERNANDES
LARISSA DE SOUZA CARVALHO XAVIER
SHIRLY PEREIRA DA SILVA

LIDIANE SILVANO SIQUEIRA

TAISY ROCHA PUPO MESSIAS DA SILVA
MARIANE BELO CORDEIRO

ROSA ALVARINA FERREIRA

CINTIA RIBEIRO

MARY FERREIRA POSSI SANTOS
PALOMA SOARES DOS SANTOS ARAUJO
CRISTIANA SANTOS DA SILVA
CRISLAINE LISBOA DO NASCIMENTO
DARLENE DE CASTRO ROCHA DE ALMEIDA
KARINE MICHELLE RIBEIRO DUARTE
WILSON COSME CAMPOS DE OLIVEIRA
MANOEL MESSIAS DA SILVA

MARY HELLEN SILVINO IRMAO

ANANDA XAVIER ALVES DE AGUIAR
PAMELA MARIA DA SILVA SANTOS
PRISCILA DA SILVA SOUZA

RAISSA GRAZIELLE OLIVEIRA COUCEIRO
'YARA NARA DE SOUZA MESQUITA FERNANDES

IRINEIA CONCEIGAO DA SILVA
JENIFFER FRANCIELE FERREIRA CARDOZO
NUNES

JULIANE SANTOS ASTUN

THAIS MEDEIROS OLIVEIRA DA SILVA
JANAINA CRISTINA BRUNO CUNHA
CINTIA MOREIRA COSTA

JENIFER CRISTINI SILVA SANTOS
LARA TEIXEIRA ROCHA

VITORIA CRISTINA DOS SANTOS JORGE
FELIPE ANGELO SOUZA LELIS

SAMUEL FLORENCIO NETO VELARDO
TAINA SOARES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
MAYCON CLAUDINO BARBOSA

MILENA SOUZA FERREIRA DA SILVA

SARA AGNA SANTANA DE MACEDO
THABATA CRISTINE DE FREITAS PEREIRA
DAYANE MARIA DA SILVA MELO

EMILY ARIEL OLIVEIRA CORREA DA SILVA
JESSICA NATASHA SANTOS COIMBRA
SHEILA ALBA RIBEIRO

DAYSA DA SILVA PIRES

MILENE NAIARA MARTINS EMERIQUE
RAPHAEL VITORINO MARTINS FONDELLO
THAIZ SILVA SOUZA

FABIOLA RAMONNY SOARES COSTA

LIGIA SALES BOCALINI DE OLIVEIRA
TAUANY ESTEPHANI NOVAES FERNANDES
ELLOISE DA SILVA BOAVENTURA

SHEILA NOVAES DE LIMA

GABRIELLY RODRIGUES ROCHA

LUANA GOMES AURELIANO DA SILVA
RAYLA SANTOS COSTA

BIANCA VITORIA DA SILVA SANTOS
SUELLEN BUENO DA SILVA

VITORIA ARAUJO FERREIRA

ANDRESSA CARDOSO DE MAGALHAES
HIAGO DE SOUZA SILVA

SARA FERNANDES CARVALHO

EMILY GUIMARAES QUILES

AMANDA FRUTUOZO CREPALDI BERNARDO
KAROLYNA SERRANO DA PAZ

PAMILY TELES FRANCISCO

LETICIA DE OLIVEIRA GUSMAO

NICOLE BELARMINO AURELIO

VALERI GALDINO RODRIGUES DOS SANTOS
VITORIA SANTANA BONIFACIO

WIVIAN GOMES DE MORAES
VITORIA TALITA DE JESUS RODRIGUES
CAMPOS

AMANDA TOQUEIRO LEGAL
ANA CAROLINA MAZIERO PIRES DA SILVA
BIANCA ARAUJO DOS SANTOS

18/04/1988
11/07/1988
20/03/1988
03/05/1988
09/06/1988
06/05/1989
02/04/1989
16/07/1989
09/04/1989
01/02/1989
27/01/1989
11/07/1989
02/09/1989
10/08/1989
30/05/1990
09/10/1990
25/06/1990
06/11/1990
14/01/1991
13/02/1991
09/08/1991
16/09/1991
22/01/1991
02/07/1991
30/03/1991
20/05/1991
12/12/1992
17/09/1992
16/01/1992
04/04/1992
14/09/1992
11/08/1993
15/08/1993
18/06/1993
03/06/1994
14/07/1994
25/07/1994
09/03/1994
13/09/1995
01/04/1995
18/12/1995
26/12/1995
19/01/1996
19/05/1996
19/10/1996

20/12/1996
02/04/1996
09/11/1996
05/06/1997
07/03/1997
25/11/1997
10/10/1997
02/11/1997
06/02/1997
13/08/1997
27/09/1998
20/12/1998
11/05/1998
03/11/1998
22/07/1998
11/03/1998
16/12/1998
21/12/1998
26/09/1999
16/04/1999
01/02/1999
03/09/1999
20/08/1999
18/11/1999
19/06/1999
09/05/1999
18/05/2000
22/07/2000
06/12/2000
06/02/2001
09/07/2001
05/06/2001
17/06/2002
12/01/2002
10/01/2002
06/05/2002
01/02/2003
29/09/2003
08/07/2003
28/01/2003
24/05/2003
28/09/2004
16/09/2004
01/11/2004
16/04/2004
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29
29
29
28
28
28
28
28
28
28
27
27
27
27
27
27
27
27
26
26
26
26
26
26
26
26
25
25
25
24
24
24
23
23
23
23
22
22
22
22
22
21
21
21
21
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AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE

AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE

182 CAROLINA SANTOS SANTANA 23/07/2004 21 0 AUSENTE
198 NICOLY SOUZA FREITAS 28/04/2004 21 0 AUSENTE
92 RILLARY ROQUE DE FARIA 07/02/2004 21 0 AUSENTE
31 THAIS ROSA DO VALE 28/05/2004 21 0 AUSENTE
274 WESLEY CRISTIAN DE SOUSA LIMA 28/07/2004 21 0 AUSENTE
208 ESTEFANE MARIA SANTOS DA SILVA 11/03/2005 20 0 AUSENTE
308 MATHEUS MARQUES DE CAMARGO 25/02/2005 20 0 AUSENTE
196 NICOLLY PINHEIRO NEITZEL 03/10/2006 19 0 AUSENTE
Classificagao PCD (Pessoa com Deficiéncia):

Nome Nascimento Idade Qtd/l Pontos

EDEVALDO NOVAIS PINTO 14/05/1976 49 0 1

LILIAN RENATA SILVA 11/0311977 48 1 AUSENTE
278 ANA AMELIA DE SOUZA CRUZ 28/10/1982 43 1 AUSENTE

EELIPE ANTONIO COLACO Assinado de forma digital por FELIPE
ANTONIO COLACO BERNARDO:28033729830
BERNARDO:28033729830 Dados: 2025.12.30 11:37:31 -0300'
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 05/01/2026
FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO

PREFEITO MUNICIPAL

O EVENTO
+ ESPERADO
DA ESTACAO

Verao
no clima

:]08.01

7h Corrida
8h Evento
; NN 10h Mutirao
Av. Governador Mario

E \ “® Covas Junior, n® 1000
’ Centro
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