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AUDIENCIAS PUBLICAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n°. 50 - Centro - Peruibe / CEP: 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ: 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 103/2026

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o Processo n°. 3210/2026

RESOLVE

Designar o(a) servidor(a) GABRIEL GARCIA SANTOS, matricula n°. 8042,
ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, de provimento efetivo, para sem
prejuizo de suas fungbes e atribuigdes passar a desempenhar suas atividades junto a
Secretaria Municipal de Educagao.

Esta portaria entra em vigor na data de sua emiss&o.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

\Line. geaspp. com/ vl

nos termos da lei 14.06!

e PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
42 Rua Nilo Soares Ferreira n°. 50 - Centro - Peruibe / CEP: 11750-000
admpbe@gmail.com
CNPJ: 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 104/2026

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o processo 2999/2026

RESOLVE

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo

garante a autenticidade deste documento quando visualizado e/ou baixado
diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br

20ca00:

8c-470C

Revogar a portaria 061 de 22 de janeiro de 2026, que concedeu LICENGCA
PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES, conforme o artigo 89 da Lei
Complementar n°. 175 de 19 de dezembro de 2011, para o(a) servidor(a) FELIPE
MONTEIRO DE ARAUJO, matricula 9523, ocupante do cargo de MEDICO.

Esta portaria entra em vigor na data de sua emissao.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
11 DE FEVEREIRO DE 2026.

Publicado
Data__/__J.
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ACO BERNARDO

FELIPE ANTONIO C

‘é@ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
{Tr Rua Almirante Barroso, 110 - Centro - CEP: 11770-126 / Tel.: (13) 3451-1041

“@ CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: recursoshumanos@peruibe2.sp.gov.br

Estado de S&o Paulo

EDITAL DE DESCLASSIFICAGAO N°. 037/2026
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

Ficam DESCLASSIFICADOS os candidatos abaixo relacionados por ndo
terem comparecido no dia, hordrio e local estipulados no Edital de Convocagdo para
Admissdo n°. 039/2026, do Concurso Publico de Provas n°. 001/2022:

AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO GERAL
INSCRIGAO | NOME CLASSIFICACAO
3146660-5 | JULIANE DE SANTANA LUCAS 32
2963665-5 | TADEU DA SILVA NOVAES 33
3154500-9 | RUTH DOS SANTOS JUSTINIANO 34

ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICAGAO GERAL

[ 1nscricRo |nomE [ cLasstFICAGAO |

| 3026086-8 | RAFAEL DE ALMEIDA DE OLIVEIRA | 36 |

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
CLASSIFICACAO GERAL

[ 1nscricRo |nomE [ cLasstFICAGAO |

| 2993832-5 | DI0OGO HENRIQUE ALVES DA SILVA | 10 |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO GERAL _
INSCRIGAO | NOME CLASSIFICAGAO
3023147-7 | THIAGO MITANDA FERREIRA 88
3158054-8 | SOLANGE MARIA DA SILVA 89
3153503-8 | ISABELA CAVALCANTE DOS SANTOS STENDER 91

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUiBE,
EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

Documento assinado digitalmente

b DANIEL FARIA
g »l Data: 13/02/2026 11:45:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br



13 de fevereiro de 2026

oty PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
= Rua Almirante Barroso, 110 - Centro - CEP: 11770-126 / Tel.: (13) 3451-1041

=2 CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: recursoshumanos@peruibe2.sp.gov.br
) Estado de S&o Paulo

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 040/2026
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de
S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de Provas no.
001/2022, homologado parcialmente em 1° de junho e em 25 de setembro de 2023,
conforme relagdo de classificagdo abaixo, para comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a rua Almirante Barroso, n®. 110, Centro,
Peruibe/SP, NO DIA E HORARIO INDICADO, munido(s) dos documentos fisicos
originais para conferéncia e nimero de protocolo da solicitacio online:

*COMPARECIMENTO NO DIA 19 DE FEVEREIRO DE 2026:

AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME CLASSIFICACAO | HORARIO
3156366-0 | ADRIANA BERN ARDO ROSENO DA SILVA 35 9h00
3138446-3 | SILVANA VICENTE 36 9h0o
3048690-4 | MICHELLE SANDE VIANA 37 9h00

ASSISTENTE SOCIAL
CLASSIFICAGAO GERAL

INSCRICAO | NOME [ cLAssIFICAGAO | HORARIO |
| 2967733-5 | PATRICIA DE JESUS ROSSATI | 39 | on3o

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
CLASSIFICACAO GERAL
INSCRICAO | NOME [ cLass1FICAGAO | HORARIO |

| 2958361-6 | NICOLAS DE FREITAS SODRE | 11 | on3zo |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO GERAL

INSCRICAO | NOME CLASSIFICAGAO | HORARIO
3159143-4 | WONNER MARCIO DE SOUZA FILHO 94 10h00
2971740-0 | NELSON PEREIRA JUNIOR 95 10h00
3153872-0 | SUELEN MARIA DE SOUZA URIAS 96 10h00

No periodo de 13 a 19 de fevereiro de 2026, o(s) candidato(s) acima

convocado(s) devera(do) acessar o site da Prefeitura de Peruibe
(https://www.peruibe.sp.gov.br/), clicar no servico “Portal do Cidaddo” e na opgdo
“Solicitagdo Online”, cumprindo os seguintes passos:

1. identificar-se com o nimero de CPF;

2. ler os termos e condigBes, fazer a marcagdo do aceite e clicar em “Proximo”;

3.indicar como deseja receber o codigo de verificagdo, se por e-mail ou
Whatsapp, caso ja possua cadastro no sistema de protocolo e digitar o cddigo
recebido no campo indicado na tela. Se for a primeira solicitagdo junto a
prefeitura, apds a insergdo do CPF sera direcionado automaticamente para a
tela de cadastro dos dados pessoais;

4. conferir e alterar, se necessario, os dados pessoais e 0 enderego e prosseguir
para a solicitagéo;

5. escolher o assunto “RH | Processo admissional | Prontudrio do servidor”. No
campo “Solicitagdo” informar o concurso, nimero de inscricdo, cargo e
classificagdo.

6. baixar os formularios disponibilizados em “Modelos de documentos”,
preenché-los e anexa-los na solicitagdo clicando no botdo “Adicionar arquivos”;

7.anexar todas as copias digitalizadas dos documentos fisicos
documentos em versdes digitais listados abaixo, clicando no botdo “Adicionar
arquivos”, identificando-os conforme as opgBes de classificagdo disponiveis no
sistema:

- 01 foto digital no formato 3 x 4;

- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento (ou Uni&o Estavel, quando for o caso);

- Cédula de identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagdo cadastral do CPF;

- Titulo de eleitor;

- Certidso de quitagdo eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino (até 45
anos);

- Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS ou NIS ou PASEP (PIS ou NIS - Caixa Econdmica
Federal / PASEP - Banco do Brasil) ou declaragio de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro;

- Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: agua, luz ou telefone;
contrato de aluguel vigente);

- Comprovante de Requisitos do Cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, do Edital de Abertura ne.
01/2022;

- Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e
declaraggo de regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

- Certiddo de Nascimento dos filhos(a) menores de 14 anos;

- Caderneta de vacinacdo atualizada dos filhos(a) menores de 05 anos, se houver;

- Comprovante de filhos(a) incapazes;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente
declarado;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais Estadual (SSP)

- Atestado de Antecedentes Criminais Federal;

- Certiddo de Distribuigdo Criminal;

- Declaragdo de ndo acumulagio de cargo piblico; ou declaragio de acumulagio de cargo publico,
do 6rgao oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a andlise juridica;
- Declaragio de bens ou DIRPF atual;

- Certiddo se é ou ja foi funcionario puiblico nos Gltimos 05 (cinco) anos (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutério ou contratado comprovando que ndo foi punido
anteriormente com pena de demissdo e/ou ndo esta respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipdtese de ter sido punido com pena de
demiss&o ou estar respondendo processo administrativo sera encaminhada para andlise juridica.

8. clicar em “Proximo” e, na tela de resumo, efetuar a conferéncia de todos os
dados e documentos inseridos;

9. clicar em “Préximo”, concluindo a solicitagdo. Um nimero de controle sera
T vera ser apresent: no di nv 80.

CARGO REQUISITO

Ensino médio completo e conhecimentos
basicos de informatica como usudrio.

Curso superior completo em Servico Social
ASSISTENTE SOCIAL inscrido_regular no Conselho Regional de 30h R$ 5.634,29
Servico Social - CRESS.

Curso superior completo em Ciéncias
Contabeis ou Administracéo ou Economia ou 40h R$ 8.554,18
Direito.

Ensino médio completo e conhecimentos
basicos de informatica como usuério.

CARGA HORARIA | REMUNERAGAO

AGENTE ADMINISTRATIVO 40h R$ 2.329,46

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h R$ 1.847,83

O ndo comparecimento dos candidatos no DIA E HORARIOS CITADOS, a
auséncia da documentagdo exigida ou a manifestagdo por escrito de renuncia a vaga,
implicara na exclusdo da classificagdo do candidato do referido Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 13
DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

EDICAO 699 - ANOIll

MEDICINA DO TRABALHO

| |

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO
Rua Almirante Barroso, 110 — Centro — Peruibe — SP. CEP 11772-026

CONVOCAGCAO

O Servigo de Medicina do Trabalho (SESMT) do Depto de RH, convoca

0s servidores abaixo relacionados a comparecerem ao EXAME MEDICO
PERIODICO.

As datas informadas no cronograma ndo poderdo sofrer alteragoes.
Lembramos que os exames periodicos sdo legalmente

obrigatérios e o NAO COMPARECIMENTO incidira nas sancoes previstas

na legisl

lacdo municipal.

COMPARECIMENTO NO DIA 24 DE FEVEREIRO DE 2026

HORARIO | MATRICULA NOME
09:00 9945 INOEMI ALINE FORCINE
09:30 9729 JENNIFER CAROLINE SILVA DA CRUZ
10:00 10019 INAYARA RAQUESHI ROCHA DOS SANTOS
10:30 9551 SERGIO DE LIMA BAPTISTA JUNIOR
11:00 10382 LARISSA MORAES DE OLIVEIRA
11:30 9463 INGRID RODRIGUES PARNAIBA
12:00 9103 KARISLAYNE SOUZA GUIMARAES DOS SANTOS
14:00 9914 IDAYSE KAROLINY FERREIRA DA SILVA
14:30 9930 IBRENDA SANTOS CARVALHO
15:00 10035 LAHIS FELIPE MATOS DA FONSECA
15:30 9904 IMATHEUS MUNIZ PIRES
16:00 9702 BRUNA GONCALVES DA ROCHA

Todos os servidores deverdo apresentar ao Médico/Perito a Carteira

de Vacinagdo e a Carteira de Vacinagéo contra a Covid-19 atualizadas
(ORIGINAL e uma COPIA para as duas carteiras). Assim como eventuais
exames laboratoriais efetuados no ano corrente ou anterior.

Seus exa

Replicamos as Senhoras servidoras que deverdo apresentar copia de
mes preventivos ginecoldgicos mais recentes. Quanto aos Senhores

servidores maiores de 40 anos, deverdo apresentar os seus exames preventivos
prostaticos mais recentes tambem.

Responsavel pelo SESMT do Municipio
Dr. Haig Garabed Terzian
CRM/SP 54.097

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO
Rua Almirante Barroso, 110 — Centro — Peruibe — SP. CEP 11772-026

CONVOCAGAO

O Servigo de Medicina do Trabalho (SESMT) do Depto de RH, convoca

os servidores abaixo relacionados a comparecerem ao EXAME MEDICO
PERIODICO.

As datas informadas no cronograma ndo poderdo sofrer alteragoes.
Lembramos que os exames periodicos sdo legalmente

obrigatérios e o NAO COMPARECIMENTO incidira nas sangdes previstas
na legislagao municipal.

COMPARECIMENTO NO DIA 26 DE FEVEREIRO DE 2026

HORARIO | MATRICULA NOME
09:00 10409 SILVIO GUILHERME TEIXEIRA SAKOMOTO
09:30 9332 OSE AMANCIO PEREIRA DUARTE
10:00 9608 MARCELO LIMA MATTOS COSTA
10:30 10451 HELIVELTON NEVES CAMPOS
11:00 9305 MAIARA DE JESUS MANSINHO
11:30 9948 AQUELINE MARQUES SANTOS ANTUNES
12:00 10479 IGOR RIBEIRO CRUZ
14:00 7765 FELIPE MARQUES SILVA
14:30 10097 FERNANDA SOUZA PAIXAO
15:00 9378 GABRIELLY BELLOTTI CIURCIO
15:30 10301 ICECILIA ANDRADE FIUZA
16:00 9109 CHRISTIAN DE BARROS SANTOS

Todos os servidores deverdo apresentar ao Médico/Perito a Carteira

de Vacinagdo e a Carteira de Vacinagdo contra a Covid-19 atualizadas
(ORIGINAL e uma COPIA para as duas carteiras). Assim como eventuais
exames laboratoriais efetuados no ano corrente ou anterior.

seus exa

Replicamos as Senhoras servidoras que deverdo apresentar copia de
mes preventivos ginecoldgicos mais recentes. Quanto aos Senhores
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servidores acima dos 40 anos, deverdo apresentar os seus exames preventivos
prostaticos mais recentes tambem.

Responsavel pelo SESMT do Municipio
Dr. Haig Garabed Terzian
CRM/SP 54.097

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO
Rua Almirante Barroso, 110 — Centro — Peruibe — SP. CEP 11772-026

CONVOCACAO

O Servigo de Medicina do Trabalho (SESMT) do Depto de RH, convoca
os servidores abaixo relacionados a comparecerem ao EXAME MEDICO
PERIODICO.

As datas informadas no cronograma ndo poderdo sofrer alteragoes.

Lembramos que os exames periodicos sdo legalmente
obrigatérios e o NAO COMPARECIMENTO incidira nas sangdes previstas
na legislagdo municipal.

COMPARECIMENTO NO DIA 27 DE FEVEREIRO DE 2026

HORARIO | MATRICULA NOME
09:00 9469 RODOLFO DA SILVA LOPES
09:30 9338 ICAROLINA AZEVEDO DE ALMEIDA
10:00 10386 /ARIANE SANTOS SILVA DE SOUZA
10:30 10096 INICOLY GONCALVES XARELI GOUVEIA
11:00 10603 [THAIS DOS SANTOS SILVA PAULO
11:30 9906 IARIANE PEREIRA NUNES
12:00 9349 IMICHELE ROCHA DE JESUS
14:.00 9453 FILICIO LOPES DOS PRAZERES BORGES
14:30 10596 ERIC CESAR BOAVENTURA DE FREITAS
15:00 10398 IGOR PERANDRE DA COSTA DORO
15:30 9133 IMARIANA BARBOSA PEREIRA FERREIRA
16:00 10376 DRIELI RIBEIRO DA SILVA

Todos os servidores deverdo apresentar ao Médico/Perito a Carteira
de Vacinagado e a Carteira de Vacinagdo contra a Covid-19 atualizadas
(ORIGINAL e uma COPIA para as duas carteiras). Assim como eventuais
exames laboratoriais efetuados no ano corrente ou anterior.

Replicamos as Senhoras servidoras que deverdo apresentar copia de
seus exames preventivos ginecoldgicos mais recentes. Quanto aos Senhores
servidores acima dos 40 anos, deverdo apresentar os seus exames preventivos
prostaticos mais recentes tambem.

Responsavel pelo SESMT do Municipio
Dr. Haig Garabed Terzian
CRM/SP 54.097

EDUCAGAO

LG PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUiBE
o Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1041

% CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: rh.pmperuibe@gmail.com
Estado de S&o Paulo

[ INsCRIGAO | NOME [ CLASSIFICACAO

‘ 1.437 |ADRIANA DE LARA DIAS MIYASHIRO ‘ 01

COMPARECIMENTO NO DIA 24 DE FEVEREIRO DE 2026 AS 09:30 HRS.
CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA - TE

LISTA GERAL
INSCRIGAO ‘ NOME ‘ CLASSIFICAGAO
342 | JANE FERREIRA DA SILVA | o1

CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA - TE

LISTA GERAL
INSCRICAO ‘ NOME ‘ CLASSIFICAGAO
828 | TATIANE QUEIROZ BARBOSA PEREIRA | o1

CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA - TE

LISTA GERAL
INSCRIGAO ‘ NOME ‘ CLASSIFICAGAO
110 | CRISTIANE SIQUEIRA NONATO | 01

CARGO — INSPETOR DE ALUNOS - TE

LISTA GERAL
INSCRICAO ‘ NOME ‘ CLASSIFICAGAO ‘
1.346 ‘ FLAVIANE OLIVEIRA DA SILVA ‘ 01 ‘
ofs) ) acima ) deveré(ao) & Secretaria Municipal de
Educagao, sito @ Rua Francisco Moratori, n°. 146, Centro, Peruibe/SP,munido(s) dos originais e copias simples

descritos abaixo:

-02foto 3 x 4;

- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de Identidade - RG;

- Certidao de Antecedentes Criminais (da SSP);

- Atestado de Antecedente Criminal Federal;

- Certidao de Distribuig&o Criminal Estadual;

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situagéo cadastral;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votagao atual e/ou Comprovante de Quitagao Eleitoral;

- PIS e/ou PASEP;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de o, quando do sexo lino (até 45 anos);

- Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo;

- Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do canjuge e de qualquer outro dependente declarado;
- Comprovante de endereco atualizado (Gltimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato de locagao);
- Comprovante de desligamento de outro 6rgéo publico de qualquer periodo (quando houver);

- Declaragao de nao acumulagao de cargo piblico; ou declaragao de acumulagdo de cargo pblico, do érgéo oficial com
respectiva carga horaria, funcéo e dias trabalhados, sujeita a andlise juridica.

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA Ao
Professor ’32 Eg;&rﬁécﬂABéslca II|  Licenciatura gnEa ?erranua\:;c:c plena, em 0HRS RS 4.667.67
Professor LéeE %(isuéaA;FéIZ Basicall | Licenciatura dg eg;;:i:ﬁaa@éo plena, em 30HRS RS 4.667.67
Professor di. E#.g;ﬁu Basicall | Licenciatura :Lel Sg-rrag;iaAgéo plena, em 20HRS RS 4.667.67
Proéiscc;rgggbasg:é: de Llcenc\a(urapdEeDgAerOuggl;:o plena, em 30HRS RS 4.667.67
INSPETOR DE ALUNOS Ensino Médio Completo 40HRS R$ 2.470,53

A néo apresentagéo de qualquer dos documentos acima ou o nao comparecimento dos candidatos no DIA E
HORARIO CITADO, a auséncia da documentagéo exigida ou a manifestagéo por escrito de rentincia & vaga, implicara na

excluséo da classificagéo do candidato do referido Edital de Chamamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
el Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1041
@ CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: rh.pmperuibe@gmail.com

Estado de S&o Paulo

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 03/2026

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO N°. 04/2026

Processo Seletivo Simplificado n° 05/2025 — Profissional de Apoio Escolar

Processo Seletivo Simplificado n°® 05/2025 —

PEB |- | Histéri de alunos

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de Sao Paulo, CONVOCA ofs)
) no Edital de Cl n°. 01/2026 - Secretaria Municipal de Educagéo, referente ao Edital de

Processo Seletivo Simplificado n° 005/2025, para contratagao temporéria, conforme relagao de classificagéo abaixo:

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de Sao Paulo, CONVOCA o(s)
) ) no Edital de Cl n°. 01/2026 - Secretaria Municipal de Educacao, referente ao Edital de

Processo Seletivo Simplificado n° 005/2025, para contratacdo temporaria, conforme relagéo de classificagao abaixo:

COMPARECIMENTO NO DIA DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2026, AS 8:30 HRS.

LISTA GERAL
COMPARECIMENTO NO DIA 24 DE FEVEREIRO DE 2026 AS 08:30 HRS S NSCRICAO  TNOWE CLASSIFICAGAD

LISTA GERAL - Professor Substituto de Educagao Basica - TE 215 BIANCA MARTINS DA SILVA 19
INSCRIGAO NOME CLASSIFICAGAO 240 VALKIRIA RUDINK 20
1117 ELIANA BARBOZA PEREIRA ol 85 SIOMARA MARTORANO SIERRA ANDRADE 21
281 |VILMA CZIZEK DE ALMEIDA 02 74 MARCIA APARECIDA IDALGO 2
706 KATIA GARBELIN| BOMFIM 03 239 JEANE APARECIDA DOS SANTOS 23

826 TATIANA QUEIROZ BARBOSA PEREIRA 04
14 FABIANA DUARTE GOMES 24

343 MARIA CLAUDIA PALMEIRA SOUZA 05
e CRISTIANE SIQUEIRA NONATO - 185 KATIA DE SOUZA FERREIRA BATISTA 25
224 MARIA SONIA FARIAS GRANJA o7 18 TATIANE DA SILVA CAMINHAS 26
279 MARINILSA COSTA FAVARO ARMONIA 08 72 ANA CAROLINA DE SOUZA GONCALVES 27
1.047 LUCIANA FORTUNA DA COSTA 09 409 EDILANE DOS SANTOS ROCHA 28
1.553 [TAIS MIRANDA DE SOUZA PINTO 10 447 PRISCILA DONIZETE SILVA GERALDO 29
233 BRUNA ALVINA SAMPAIO ALVES 1" 203 KARINA DA SILVA DE SOUZA 30
121 SUELEN STEFANNY CANDIDO DE SOUSA 31

LISTA ESPECIAL - Professor i de 4o Basica - TE

162 FABIANA SILVA DOS SANTOS 32
394 BRENDA SANTOS FONSECA 33
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CLEIA CRISTINA DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagio

109 MARIANA BARBOSA DO ESPIRITO SANTO 34
414 MARIA IRANI LEANDRO DA SILVA 35
40 SARAI CLAUDETE SANTOS LIMA DA ROSA 36
COMPARECIMENTO NO DIA DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2026, AS 14:00 HRS.
LISTA GERAL

113 LUCIA HELENA SOVIRE SILVA 37
102 MARILENE GOMES MELO DE LIMA 38
378 ANA CRISTINA DO NASCIMENTO ALVES 39
364 ZELINDA SILVA LUZ 40
496 CELIA DOS SANTOS SILVA SOUZA 41
128 PEDRO DONIZETI MARTINS 42
416 SELMA REGINA RODRIGUES FERRO 43
382 LUIZ ROBERTO MARTINS 44
421 RAIMUNDO NONATO PEREIRA 45
301 CREONICE LOPES DE SOUZA FERREIRA 46
105 MARCIA GERMANO DOS SANTOS GRISANTE 47
234 FATIMA BEZERRA LIMA DE OLIVEIRA 48
56 ADRIANA FIRMINO DA SILVA 49
131 PAULO HENRIQUE DA SILVA 50
458 ROSEMEIRE GERMANO DOS SANTOS 51
398 RENATO LUIZ GOMES RODRIGUES 52
929 ALESSANDRA RIBEIRO DE OLIVEIRA 53
30 RENATA DE SOUZA ARAUJO 54
438 ANDREIA DIAS DE SOUZA 55

LISTA ESPECIAL

[ INscRiGAo  [NomE [ CLASSIFICAGAO

‘ 93 ‘ LARISSA TAUANE DE JESUS SILVA ‘ 02

O(s) candidato(s) aprovado(s) acima mencionado(s) devera(do) comparecer & Secretaria Municipal de
Educagéo, sito & Rua Francisco Moratori, n°. 146, Centro, Peruibe/SP, munido(s) dos documentos originais e cépias simples
descritos abaixo:

-02foto 3 x 4;

- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de Identidade - RG;

- Certidao de Antecedentes Criminais (da SSP);

- Atestado de Antecedente Criminal Federal;

- Certidao de Distribuigao Criminal Estadual;

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situacao cadastral;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votagao atual e/ou Comprovante de Quitagéo Eleitoral;

- PIS e/ou PASEP;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino (até 45 anos);

- Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinag&o atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do cénjuge e de qualquer outro dependente declarado;
- Comprovante de enderego atualizado (tltimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato de locagao);
- Comprovante de desligamento de outro érgéo publico de qualquer periodo (quando houver);

- Declaragao de ndo acumulagéo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo pblico, do érgéo oficial com
respectiva carga horéria, fungao e dias trabalhados, sujeita a analise juridica.

CARGO REQUISITO
Profissional de Apoio

CARGA HORARIA | REMUNERAGAO

Escolar Ensino médio 40H R$ 1.621,00

A nao apresentagao de qualquer dos documentos acima ou o0 ndo comparecimento dos candidatos no DIA E
HORARIO CITADO, a auséncia da 40 exigida ou a

exclusao da classificagao do candidato do referido Edital de Chamamento.

por escrito de renlncia a vaga, implicara na

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

;Qgh PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
e Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 - Centro - Peruibe - CEP 11750-000
smeperuibe@gmail.com - Telefone (13) 3453-7800
SECRETARIA DE EDUCACAO

Divulgamos abaixo, relagdo dos servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe que foram considerados aptos e aprovados no processo de avaliagio de
desempenho, fazendo jus a Evolugdo Funcional por mérito, nos termos da Lei n® 3220/12 ¢ LC 178/11:

MATRICULA SERVIDOR
7916 ADRIANA APARECIDA VENANCIO
4410 ANDREIA APARECIDA FLOSI
4163 BENEDITO JOSE P. DE OLIVEIRA
4169 CRISTIANE BECCARI VAZ
7683 ELIANE DE FREITAS FAZZANO
8329 IGOR GOMES DE ALBUQUERQUE
2729 LORAYNE FILOMENA DE PAULA LIMA
1892 MARIA HELENISE DEMETRIO SANTANA
7690 MOIYRA PEREIRA PAZ
7432 MONIZE CAROLINE PEREIRA CANCIO
6301 ROSANA MARIA BARREIROS LAPA LOUZA
5143 TATHIANE FERREIRA HERNANDES

COMUNICADOS

=60 CMIP
% CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE PERUIBE

RESOLUGAO CMIP 01-2026

O CMIP - Conselho Municipal do Idoso de Peruibe, no uso de suas atribuigbes legais,
em reunido ordinaria realizada nesta data,

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 3.419, de 06 de maio de 2016, alterada
pela Lei n® 4.016 de 11 de fevereiro de 2022,

RESOLVE

I. Convocar a Assembleia Municipal da Pessoa Idosa de Peruibe, visando eleicao
complementar dos representantes da Sociedade Civil visando o preenchimento do
quadro do Conselho para o periodo restante da gestdo do CMIP, que se encerra em
novembro de 2027.

Il. Estabelecer procedimento e tornar publico o Regimento Interno da Eleicdo
Complementar, como segue:

REGIMENTO INTERNO DA ELEIGAO COMPLEMENTAR DO CMIP

Artigo 1° - A reunido da Assembleia Municipal da Pessoa Idosa de Peruibe sera
realizada no saldo do CCI - Centro de Integragéo do Idoso, sito a Av. Comendador
Antonio de Sa Lopes, 450 - Balnedrio Sdao Jodo Batista, com inicio as 14 horas de
10/03/26, tendo como objetivo a eleigdo complementar de Organizagdes da Sociedade
Civil para ocuparem 3 (trés) cadeiras do CMIP no periodo que se encerra em
novembro de 2027.
Artigo 2° - Os trabalhos serdo dirigidos pela Presidente do CMIP, com o apoio da Comiss&o
Eleitoral, especialmente criada para tanto.
Artigo 3° - O responsavel pela entidade que pretenda disputar uma das cadeiras, deve
enviar email pelo enderego eletrénico cmipperuibe@gmail.com no periodo de 17 a
20/02/26, contendo coépia dos seguintes documentos:

a) Oficio solicitando inscricdo a eleicdo, indicando seu representante titular

e respectivo suplente, informando nome, CPF, telefone e email de cada um;

b) Comprovagéo da inscricdo no CNPJ;
3
d

Artigo 4° - A Comissao Eleitoral analisara os documentos de inscricdo no dia 23/02/26
e encaminhara a relagéo dos inscritos para publicagdo no Diario Oficial do Municipio
em 25/02/26.

Artigo 5° - Eventuais recursos poderdo ser encaminhados pelo mesmo email, no
periodo de 25 a 26/02/26, que serdo apreciados pelo CMIP em reunido extraordinaria
agendada para o dia 03/03/26, para aprovar a relagéo final de inscritos a formalizar em
05/03/26 com a publicagédo de Resolugédo no Diario Oficial do Municipio.

Artigo 6° - O Presidente do CMIP iniciara os trabalhos abrindo a cada Organizagéo
inscrita o tempo de cinco minutos para a apresentagéo de seus objetivos e intengdes e
declaragéo do seu nimero de inscrigao.

Artigo 7° - Se a quantidade de entidades inscritas ndo for maior do que 3 (trés), a
eleigdo ocorrera por aclamagéo.

Estatuto Social registrado e

Ata registrada de eleigcdo e posse do titular.

§ Unico - Cabera & Comissao Eleitoral elaborar a ata da reunido e colher a assinatura
dos eleitores na folha de presenca e se nédo ocorrer eleicdo por aclamagao, aos quais
devera ser entregue uma cédula, na qual poderdo ser dados até dois votos, ndo
repetidos.

Artigo 8° - A apuragdo dos resultados ocorrera em seguida, desconsiderando votos
com rasura ou anotagdes que ndo sejam o nimero de inscricdo de candidata.

Artigo 9° - Os casos omissos que venham a ocorrer antes e durante a reunido da
Assembleia serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Artigo 10 - A Presidente do CMIP devera apresentar o resultado da eleicdo e encerrar
a reuniao da Assembleia.
Artigo 11 - Havendo vagas nao cobertas o CMIP devera providenciar noca realizagdo
de eleigdo complementar no prazo de noventa dias.
Artigo 12 - Em reunido ordinaria a se realizar em 17/03/26, o plenario do CMIP
homologaréd o resultado da eleigdo, que sera formalizado em Resolugdo a ser
publicada no Diario Oficial do Municipio em 19/03/26.
Artigo 13 - Em oficio o CMIP, no dia 20/03/26, solicitara a publicagdo de Decreto
Municipal de nomeagédo dos Conselheiros titulares e suplentes representantes das
Associacdes eleitss, que serdo empossados em 14/04/26.
Documento assinado digitalmente Peruibe, 10 de fevereiro de 2026

g V.b ELIANE APARECIDA DE SANTANA LIMA

Ve g v
Eliane Aparecida de Santana Lima

Presidente
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Agenda de Eleigdo Complementar

Publicagado do Regimento Interno  17/02/26
17 a 20/02/26
23/02/26
25/02/26
25/ a 26/02/26
03/03/26
05/03/26
10/03/26
Homologacédo do Resultado Final 17/03/26
19/03/26
Solicitagdo de Decreto Municipal 20/03/26
14/04/26

Encaminhamento das Inscrigdes
Andlise dos Documentos
Publicagdo Relagdo Inscritos
Encaminhamento de Recursos
Deliberacao Quadro de Inscritos
Publicagéo Final de Inscritos

Eleigao

Publicagdo de Resolugao Final

Posse dos Conselheiros

13 de fevereiro de 2026

ATOS DO LEGISLATIVO

CoMPRAS

Extrato de publicagdo
DISPENSA ELETRONICA - 10/2026
N2 PROC. ADM. 12/2026

Extrato de publicagdo gerado automaticamente pelo sistema BLLCOMPRAS torna publico
para conhecimento dos interessados que o 6rgdo CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, de acordo com a regulamentagdo 14.133-2021 realizara
DISPENSA ELETRONICA tendo como autoridade ADILSON DA SILVA OLIVEIRA.

PUBLICAGAO: 12/02/2026 14:29

INiCIO REC. PROPOSTA: 12/02/2026 14:30
FIM REC. PROPOSTA: 19/02/2026 10:00
TIPO: MENOR PREGO POR ITEM

TIPO ENCERRAMENTO: FECHADO
EXCLUSIVO ME: NAO

VALOR TOTAL DO PROCESSO: RS 18.668,74

OBJETO DO PROCESSO

Aquisigdo de produtos de limpeza, higiene e descartaveis conforme Termo de Referéncia
OBSERVAGOES DO PROCESSO

(41) 3097-4600 - Suporte ao Fornecedor

Para demais informagBes contato via e-mail: licitacao@camaraperuibe.sp.gov.br,
telefone: 1334513000 ou acesso pelo link:

https://blicompras.com/Process/ProcessView?param1=%5Bgkz%5DjDmuh2ZHW bGC
gNONengy8870pbi3F5hnK1wBglghysC30ecTeHOMPpXDDCAS5ZZ7wKcNm4ssfMUHHe
zAUtpz%2FapfaR 5962s7B0g9eKBU%3D

ADILSON DA SILVA OLIVEIRA

PERUIBE-SP - 12/02/2026

ADMINISTRAGAO

ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 80/2025

Ao Senhor Prefeito Municipal:

Trata-se de Pregdo Eletrdnico AQUISICAO DE 3 (TRES)
VEICULOS AUTOMOTORES, ZERO QUILOMETRO,
DESTINADOS AO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL, que teve como vencedora a empresa:

D+ SAUDE VEICULOS ESPECIAIS LTDA, com sede a Av.
Paulista, n° 1636 — Sala 1504 — Bairro: Bela Vista — na cidade
de Bela Vista/SP — CEP: 01.310-200 e inscrita no CNPJ sob o n°
54.977.710/0001-03, que arrematou o item 01 no valor total R$

EDIGAO 699 - ANO Il 5
340.200,00 (trezentos e quarenta mil duzentos reais).

Encaminhado o presente a Secretaria de Assuntos
Juridicos, nos termos do edital, opinou 0 mesmo pela adjudicagdo
e homologacao pela autoridade superior do certame ao vencedor,
conforme Artigo 71 da Lei Federal de Licitagbes 14.133/2021.

Portanto, submeto o presente processo a vossa senhoria para
adjudicar o objeto e homologar a licitagdo a empresa vencedora
acima mencionada.

Peruibe, em 12 de fevereiro de 2026.

Marcela Costa Lopes
Pregoeira

Ao Departamento de Licitagbes

Nos termos do Artigo 71, IV da Lei de Licitagbes 14.133/2021
e o0 bem elaborado Parecer SAJ, ADJUDICO E HOMOLOGO o
presente procedimento licitatério Pregao Eletronico n® 80/2025, em
favor da empresa acima mencionada.

Peruibe, em 12 de fevereiro de 2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE

Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 - Centro - CEP 11770-122
Fone (013)3451-1028

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTOS - 2.026

Aditamento n° 05/2026 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Peruibe - Objeto: contratagdo de empresa para aquisicdo de
pneus. - Contratada: JN Pneus Ltda - Modalidade: PE 50/2024 —
Processo n°® 32976/2025 - Assinatura: 14/01/2026 — MOTIVO: Adita
prazo — Ata de registro de pregos: 03/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS — 2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SEQ. ANUAL 23/2026
ORGAO: aquisigao de materiais de construgéo, incluindo diversas
ferramentas manuais e elétricas — DETENTORA: Soul Distribuidora
De Produtos E Equipamentos Industriais Ltda - DATA: 11/02/2026
— VIGENCIA: 12 MESES — PROCESSO n° 13063/2025 —
MODALIDADE: pregéao eletronico 50/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SEQ. ANUAL 24/2026
ORGAOQ: aquisigao de materiais de construgéo, incluindo diversas
ferramentas manuais e elétricas — DETENTORA: Personal
Tecnologia Da Informagdo E Comércio Ltda - DATA: 11/02/2026
— VIGENCIA: 12 MESES — PROCESSO n° 13063/2025 —
MODALIDADE: pregéao eletronico 50/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SEQ. ANUAL 25/2026
ORGAO: aquisigao de materiais de construgéo, incluindo diversas
ferramentas manuais e elétricas —- DETENTORA: Sanitop Comercial
Ltda - DATA: 11/02/2026 — VIGENCIA: 12 MESES — PROCESSO
n°® 13063/2025 — MODALIDADE: pregao eletronico 50/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO - 2025

Contrato: 43/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal Da
Estancia Balnearia De Peruibe - Objeto: Prestacdo de servigos
de apresentagdes artisticas (de artistas locais) em festividades do
calendario anual de eventos no municipio de Peruibe, conforme
discriminagdo constante do Anexo | (termo de referéncia) e de
acordo com os termos do edital de credenciamento N° 01/2025 -
Contratada: Tatyana Arantes Miranda - Modalidade: Inexigibilidade:
07/2026 — Processo N° 2.250/2026 - Assinatura 12/02/2025 -
Vigéncia: 12 Meses — Valor: R$ 4.968,00.

Contrato: 44/2025 - Contratante: Prefeitura Municipal Da
Estancia Balnearia De Peruibe - Objeto: Prestacdo de servigos
de apresentagdes artisticas (de artistas locais) em festividades do
calendario anual de eventos no municipio de Peruibe, conforme
discriminagdo constante do Anexo | (termo de referéncia) e
de acordo com os termos do edital de credenciamento N°
01/2025 - Contratada: Alessandra Inacio Da Cruz - Modalidade:
Inexigibilidade: 08/2026 — Processo N° 2.251/2025 - Assinatura
12/02/2025 - Vigéncia: 12 Meses — Valor: R$ 6.762,00.

ATOS DO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 - RAMAL 1220 e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI COMPLEMENTAR N° 372, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 - fls. 1

ALTERA PARTE DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 263, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2018, QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO  INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA
11 DE FEVEREIRO DE 2026, FOI APROVADO POR 12 VOTOS
FAVORAVEIS E 01 ABSTENGAO E NENHUM VOTO CONTRARIO, EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2026, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Ficam alterados o caput do artigo 26; o artigo 31; o paragrafo tnico
do artigo 37; o paragrafo unico do artigo 45; o artigo 46; o artigo 58; o artigo 59; e artigo
63, todos da Lei Complementar n° 263, de 14 de dezembro de 2018, passam a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 26- O Comité de Investimentos sera constituido por 5 (cinco)
membros, servidores efetivos ou inativos do RPPS de Peruibe, indicados e
nomeados pelo Superintendente.

Art. 31- O Comité de Investimento reunir-se-a, ordinariamente,
mensalmente, em data fixada previamente, e extraordinariamente, sempre
que necessario, quando convocado pelo seu Presidente, ou pelo
Superintendente ou a requerimento da maioria de seus membros para
instalagdo das sessées.

Art. 37- ...

§ 1°- O cargo de Superintendente é de livie nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Executivo, dentre servidores efetivos estaveis e
0s aposentados pelo PERUIBEPREV, com curso superior de graduagédo, e
comprovada experiéncia nas é&reas previdenciéria, atuarial, financeira,
contabil, juridica, gestdo de politicas publicas ou administrativa, ou de
fiscalizagdo e de auditoria, bem como deverd atender aos seguintes
requisitos:

LA
’O (‘o \.‘

sme/

Peruibe, terra da eterna juventude!

I- ndo ter sofrido condenagdo por crime previsto no inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, ou
incidido em alguma das demais situagbes de inelegibilidade ali previstas,
observados os critérios e prazos fixados na referida norma;

ll- nédo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a
legislagdo da seguridade social, até que seja promovida a reabilitagdo
prevista nas normas aplicaveis ao processo administrativo de apuragdo da
infragdo;

HI-  possuir qualificagdo certificada, na forma e condigbes
estabelecidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Previdéncia e Trabalho.

Art. 45-...

§ 1°- As atribuicbes da Controladoria serdo exercidas por um
servidor efetivo do PERUIBEPREV, que fara jus a gratificagao prevista nesta
Lei Compi , conforme belecido no Anexo IV, parte integrante
desta Lei Complementar.

Art. 46- O PERUIBEPREV seré composto por:

I- servidores publicos titulares de cargos efetivos, integrantes do
Quadro de Cargos Efetivos, constantes do Anexo |, parte integrante desta
Lei Complementar;

IlI- ocupantes de cargo em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragdo, constante no Anexo Il, parte integrante desta Lei
Complementar; e

lll-  servidores designados para o exercicio de Fungdes
Gratificadas, na forma do Anexo [V, parte integrante desta Lei
Complementar, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 58- Fica instituida, no ambito do PERUIBEPREV, a Comissdo
Permanente de Avaliagdo, responsével pela avaliagdo de estagio probatério
e de desempenho funcional dos servidores do PERUIBEPREV, composta
por 03 (trés) membros, preferencialmente pertencentes ao seu quadro
efetivo.

§ 1°- Observar-se-do, no que couber, todas as disposicoes
disciplinadoras do estagio probatério e da avaliagdo de desempenho
previstas na legislagdo municipal vigente.

§ 2°- Nao poderdo compor a Comissédo de que trata o caput deste
artigo, durante o periodo de atuagédo desta, os servidores do PERUIBEPREV
que serdo submetidos & avaliagdo de estagio probatorio e de desempenho
funcional.

§ 3° Pelo exercicio das atribuigbes de membro da Comissdo
Permanente, cada membro titular fard jus a gratificagdo especial prevista
nesta Lei.

Art. 59- As contratagbes publicas realizadas no ambito do
PERUIBEPREV deveréo observar integralmente as disposi¢bes da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como os decretos municipais
editados para sua regulamentagcdo, no que couber, respeitadas as
peculiaridades da estrutura administrativa da Autarquia.

§ 1°- Os procedimentos de contratagdo, incluindo licitagbes,
contratagbes diretas e gestdo de contratos administrativos, serdo conduzidos
com base nos modelos e instrumentos previstos na legislagdo federal
vigente, especialmente por meio de designagoes de Agente de Contratagdo
e Gestor de Contratos, conforme estrutura prevista nesta Lei Complementar.

§ 2°- A constituigdo, os requisitos, as atribuicbes e as
gratificagbes das fungdes relacionadas as contratagbes publicas serdo
disciplinadas em Subsegdo especifica desta Lei Complementar, observando
0 modelo de governanga institucional adotado pelo PERUIBEPREV.

§ 3°- O PERUIBEPREV poderé editar Resolugbes proprias para
regulamentar internamente os procedimentos de contratagdo, assegurada a
observancia da Lei Federal n° 14.133/2021 e em conformidade com os
decretos municipais vigentes, naquilo que forem compativeis com a sua
realidade organizacional.

~_Art. 63- Serdo concedidos aos servidores efetivos do
PERUIBEPREV, designados para o exercicio das fungbes gratificadas
previstas nesta Lei Complementar, os adicionais mensais constantes no
Anexo |V, parte integrante desta Lei Complementar, correspondentes a
natureza e a complexidade das atribuigbes desempenhadas.

Parégrafo tnico- Os valores dos adicionais referentes as funges
gratificadas serdo reajustados na mesma periodicidade e nos mesmos
indices aplicaveis aos vencimentos dos cargos efetivos do quadro de
pessoal do PERUIBEPREV.

Art. 2°- Ficam acrescidos os §§2° e 3° ao artigo 37; os paragrafos §§2°, 3° e
4° ao artigo 45; a “Subsegdo IV Das Fungbdes Gratificadas do PERUIBEPREV”,
contendo os artigos 55-A, 55-B, 55-C, e 55-D; e o artigo 58-A, todos da Lei
Complementar n° 263, de 14 de dezembro de 2018, a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 37-...
§1°...

§ 2° O cargo de Superintendente podera ter substituto nos casos
de férias, licengas, afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacancia do cargo, mediante indicagdo e designagédo do Chefe do
Executivo, por meio de ato oficial.

§ 3° O substituto assumird cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo de provimento em comissdo, hipétese
em que percebera o vencimento do cargo de provimento em comissdo de
Superintendente, que seréa pago pelo respectivo periodo e na proporgdo dos
dias de efetiva substituigdo.

Art. 45-...
§1% ..

§ 2° Séao requisitos para o exercicio da Fungdo Gratificada de
Controlador Interno:

I- Ser servidor efetivo do PERUIBEPREV:

ll-  Possuir curso de graduagdo em Administragdo, ou
Administragéo Publica ou Direito ou Economia ou Contabilidade;

Hll- Comprovar participagdo em cursos de capacitagdo ou
atualizacdo na area de controle interno, com carga horaria minima de 6
(seis) horas.
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§ 3°- As atribuigbes da fungdo gratificada de Controlador Interno
sdo aquelas descritas no Anexo IV, parte integrante desta Lei
Complementar.

§ 4°- As normas relativas a atuagdo do Controlador Interno, bem
como os procedimentos internos relacionados a execugdo de suas
atividades, serdo estabelecidas por Resolugdo do PERUIBEPREV.

Subsegao IV
Das Fungées Gratificadas do PERU/BEPREV

Art. 55-A. Fica criada, no dmbito do PERUIBEPREV, a Fungéo
Gratificada de Gestor de Investimentos, destinada a coordenagdo técnica,
administrativa e operacional da execugdo da Politica Anual de Investimentos
do Instituto, em conformidade com a legislagao vigente.

§ 1°- A fungéo seré exercida por servidor titular de cargo efetivo
do PERUIBEPREYV, que fara jus a gratificagdo prevista no Anexo IV, parte
integrante desta Lei Complementar.

§ 2°- Séo requisitos para o exercicio da fungdo gratificada de
Gestor de Investimentos:

I- Ser servidor efetivo do PERUIBEPREV;

Il- Possuir curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo
Pablica, Direito, Economia ou Contabilidade;

lll- Possuir certificagdo profissional especifica exigida para o
RPPS na érea de investimentos.

§ 3°- As atribuigbes da fungdo de Gestor de Investimentos sdo
aquelas descritas no Anexo 1V, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 4°- As normas relativas a atuagdo do Gestor de Investimentos,
bem como os procedimentos internos relacionados & execugdo de suas
atividades, serdo estabelecidas por Resolugdo do PERUIBEPREV.

Art. 55-B. Fica criada, no ambito do PERUIBEPREV, a Fungé&o
Gratificada de Agente de Contratagdo, destinada a condugcdo dos
procedimentos de compras e licitagbes, nos termos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

. 1°- A fungdo sera exercida por servidor efetivo do
PERUIBEPREV, fazendo jus a gratificacdo prevista no Anexo Il, Tabela Il,
desta Lei Complementar.

§ 2°- Sédo requisitos para o exercicio da fungdo gratificada de
Agente de Contratagdo:

I- Ser servidor efetivo do PERUIBEPREV:

lI- Possuir curso de graduacdo em Administragdo, Administragdo
Puablica, Direito, Economia ou Contabilidade;

lll- Comprovar participagdo em curso de capacitagdo ou
atualizagdo na érea de licitagbes e contratos, com carga horaria minima de 6
(seis) horas.

§ 3° As atribuigbes da funcdo de Agente de Contratagdo sdo
aquelas descritas no Anexo 1V, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 4°- As normas relativas a atuagdo do Agente de Contratagéo,
bem como os procedimentos internos relacionados & execuggdo de suas
atividades, serdo estabelecidas por Resolugdo do PERUIBEPREV.

Art. 55-C. Fica criada, no d&mbito do PERUIBEPREV, a Funcéo
Gratificada de Gestor de Contratos, destinada a gestéo e fiscalizagdo da
execugdo dos contratos administrativos, nos termos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

i 1°- A fungdo serd exercida por servidor efetivo do
PERUIBEPREV, fazendo jus & gratificagdo prevista no Anexo IV, parte
integrante desta Lei Complementar.

§ 2°- Sdo requisitos para o exercicio da fungdo gratificada de
Gestor de Contratos:

I- Ser servidor efetivo do PERUIBEPREV:

lI- Possuir curso de graduagdo em Administragdo, Administragao
Pdablica, Direito, Economia ou Contabilidade;

lll- Comprovar participagdo em curso de capacitagdo ou
atualizagdo na area de licitagbes e contratos, com carga horaria minima de 6
(seis) horas.

§ 3° As atribuicbes da fungdo de Gestor de Contratos sdo
aquelas descritas no Anexo 1V, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 4°- As normas relativas a atuagdo do Gestor de Contratos, bem
como os procedimentos internos relacionados & execugdo de suas
atividades, serdo estabelecidas por Resolugdo do PERUIBEPREV.

Art. 55-D. Fica criada, no &mbito do PERUIBEPREV, a Funcéo
Gratificada de Gestor de COMPREV, responsavel pela organizagdo,
operacionalizagdo, controle e comunicagdo de processos relativos a
compensagdo previdenciaria entre regimes de previdéncia, conforme a
legislagéo federal.

§ 1°- A fungéo seréa exercida por servidor titular de cargo efetivo
do PERUIBEPREV, que fara jus a gratificagdo prevista no Anexo 1V, parte
integrante desta Lei Complementar.

§ 2°- Sdo requisitos para o exercicio da fungdo gratificada de
Gestor de COMPREV: i
I- Ser servidor efetivo do PERUIBEPREV;

VTN
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lI- Possuir Curso Técnico de Contabilidade, Administragéo,
Administragdo Publica, Gestdo Publica ou curso superior correlato & area;

Ill- Comprovar capacitacéo especifica na legislagdo previdenciaria
e nos sistemas de compensagao previdenciaria, com carga horaria minima
de 6 (seis) horas.

§ 3°- As atribuigbes da fungdo de Gestor de COMPREV séo
aquelas descritas no Anexo IV, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 4°- As normas relativas a atuacdo do Gestor de COMPREV,
bem como os procedimentos internos relacionados & execugdo de suas
atividades, serdo estabelecidas por Resolugdo do PERUIBEPREV.

Art. 58-A. O servidor do PERUIBEPREV em estégio probatério
podera exercer fungbes gratificadas no &mbito do préprio Instituto, ficando
vedada sua cessdo a outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica,
direta ou indireta.

1°- A designagdo para fungdo gratificada acarretara a
suspenséo da contagem do estagio probatério, que sera retomada a partir
do ponto em que foi interrompida, quando do retorno ao cargo efetivo.

. 2°- Aplicam-se ao estagio probatério do servidor do
PERUIBEPREV, no que couber, as disposi¢bes constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 3°- Fica alterada a redagédo da “Sec¢édo IV Da Comissdo Permanente de
Licitagdes”, do “CAPITULO I DA ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E
ADMINISTRATIVA”, logo a seguir ao artigo 58, da Lei Complementar n° 263, de 14 de
dezembro de 2018, passando a vigorar com a redagao:

Capitulo Il ...

Secéo IV Das Compras Publicas

Art. 4°- Fica alterada a redagao da “Subsegéo Il Do Adicional Pelo Exercicio
da Controladoria do Peruibeprev’ da “Sec¢éo VIl Das Gratificagbes e Adicionais”, do
“CAPITULO Il DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA E ADMINISTRATIVA”, logo apés o
artigo 62 da Lei Complementar n° 263, de 14 de dezembro de 2018 passando a vigorar
com a seguinte redagao:

Capitulo Il ...
Segao Vil ...
“Subsegao Il

Do Adicional Pelo Exercicio de Fungées Gratificadas

Art. 5°- Ficam alterados os Anexos Il e IV da Lei Complementar n° 263, de
14 de dezembro de 2018, os quais passam a vigorar com a redagdo dos Anexos | e I,
parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
12 DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICPAL

ANEXO |
(Alteragao do Anexo Il, da Lei Complementar n° 263, de 14 de dezembro de 2018,
que passa a vigorar com a seguinte redagao)

ANEXO Il
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO PERUIBEPREV

DENOMINAGAO VAGAS VENCIMENTOS REQUISITOS
servidor efetivo estavel ou aposentado pelo
PERUIBEPREV, com curso superior de
do, e iéncia nas

Superintendente o1 Tabela 03 ia, atuarial, financeira,
ica, gestdo de politicas
publicas ou administrativa, ou de
fiscalizagdo e de auditoria
ANEXO Il

(Alteragdo do Anexo IV, da Lei Complementar n° 263, de 14 de dezembro de 2018,
que passa a vigorar com a seguinte redagao)

ANEXO IV
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DO PERUIBEPREV
DENOMINAGCAO | VAGAS VENCIMENTOS REQUISITOS
Controlador Servqur sfetivo com curso de g_/adu'ag:_éo em
Interno o1 R$ 1.450,98 Administraggo, ou Administragéo Publica ou
Direito ou Economia ou C ili
Servidor efetivo com curso de graduagdo em
Gestor de 01 RS 1.450,98 Administragdo, ou Administragdo Publica ou
Investimentos i Direito ou Economia ou Contabilidade e
Certificagdo de Investimentos
Agente de Servidor efetivo com curso de graduagao em
Contrataca o1 R$ 1.450,98 Administragéo, ou Administragdo Publica ou
¢ao Direito ou Economia ou Contabili
Gestor de Servidor efetivo com curso de graduagao em
Contratos o1 R$ 1.209,15 Administragdo, ou Administragdo Publica ou
Direito ou Economia ou Contabilidade.
Servidor efetivo com Curso Técnico de
Gestor de Contabilidade, Administragéo ou
COMPREV o1 RS 1.209,15 Administragdo Publica ou Gestao Publica ou
curso superior correspondente a area.
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DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DO PERUIBEPREV
FUNGAO GRATIFICADA: CONTROLADOR INTERNO

Atribuigées:

e Avaliar os atos de gestdo sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, abrangendo as éareas or¢amentéria,
financeira, patrimonial, de pessoal, previdenciéria e demais sistemas
administrativos do PERUIBEPREV.

Analisar e acompanhar a execugdo do planejamento estratégico da
autarquia, verificando o cumprimento dos objetivos, metas e indicadores.
Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA), na Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO), na Lei Orgamentéaria Anual (LOA) e
demais instrumentos de planejamento, com base em relatérios de execugdo
e indicadores de desempenho.

Realizar auditorias nos processos de respo ilidade de guarda e aplicagdo
de bens, valores e recursos do Instituto, emitindo certificados, relatérios e
pareceres conclusivos.

Emitir relatérios técnicos de conformidade e controle interno referentes a
licitagbes, contratos, convénios, instrumentos de parceria, compras e
servigos, orientando quanto a regularidade dos procedimentos adotados.
Emitir relatérios técnicos sobre os procedimentos de concessdo de
beneficios previdenciarios, identificando falhas ou inconsisténcias e
propondo ajustes conforme a legislagéo vigente.

Encaminhar relatérios de acomy o e auditoria dil ao
Conselho Administrativo, apontando eventuais n&o conformidades e
propondo medidas corretivas e de aperfeicoamento da gestéo.

Propor melhorias e aperfeicoamentos nos controles internos, fluxos de
trabalho e instrumentos normativos da autarquia, com vistas a aderéncia aos
principios constitucionais da Administragdo Publica.

Auxiliar a preparagédo e acompanhamento de auditorias externas realizadas
por 6rgdos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado, Ministério da
Previdéncia, Receita Federal, entre outros.

Manter conduta profissional compativel com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e
integridade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superintendente do
PERUIBEPREV.

FUNGAO GRATIFICADA: GESTOR DE INVESTIMENTOS

Atribuigées:
Coordenar a execugdo da Politica Anual de Investimentos do PERUIBEPREV,
zelando pela observancia dos limites, critérios, diretrizes e vedagbes
estabelecidos na legislagdo vigente, especialmente a Resolugdgo CMN n°
4.963/2021 e a Portaria MPS n° 1.467/2022.
Atuar como interlocutor técnico entre o Instituto e instituicbes financeiras,
agentes de custédia, gestores de fundos, plataformas de investimentos e
auditorias, acompanhando aplicagées, liquidagbes, rentabilidade e cumprimento
de prazos.
Acompanhar, analisar e avaliar continuamente o desempenho da carteira de
investimentos do Instituto, elaborando relatdrios periédicos para a Diretoria
Executiva e o Comité de Investimentos, com indicadores de rentabilidade, risco
e conformidade.
Subsidiar tecnicamente o Comité de Investimentos nas deliberagbes sobre
alocagdo de recursos, propondo estratégias compativeis com os objetivos
atuariais do RPPS e com o perfil da carteira.
Elaborar e manter atualizados os registros e documentos relacionados as
operagoes financeiras, garantindo a rastreabilidade, legalidade e transparéncia
das decisbes de investimento.
Acompanhar o cumprimento da legislagdo federal e das normas regulatorias
aplicaveis a gestdo de recursos de RPPS, propondo alteragbes na Politica de
Investimentos ou ajustes de procedimentos sempre que necessario.
Representar o PERUIBEPREV, quando designado, em reunides técnicas,
treinamentos, seminérios ou eventos relacionados & gestéo de investimentos.
Apoiar auditorias e fiscalizagbes externas (Tribunal de Contas, Secretaria de
Regime Préprio do Ministério da Previdéncia, Receita Federal e outros érgédos
de controle), fornecendo relatérios, documentos e informagdes pertinentes a
area de investimentos.
Promover boas préticas de governanga, controle, transparéncia e integridade na
gestédo dos recursos financeiros do Instituto.
Manter conduta profissional compativel com os principios da Administragdo
Puablica, especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficiéncia, e responsabilidade na gestéo dos recursos publicos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superintendente do
PERUIBEPREV.

FUNGAO GRATIFICADA:AGENTE DE CONTRATAGAO
Atribuigées:

Conduzir os procedimentos licitatérios no dmbito do PERUIBEPREV, nos termos
do art. 8° da Lei Federal n° 14.133/2021, adotando as decisées necessarias e
praticando os atos indispensaveis & regularidade e impulsionamento do certame
até sua homologagéo.

Atuar com autonomia técnica e responsabilidade individual pelos atos praticados
no curso do processo licitatério, sem prejuizo da atuagdo da equipe de apoio,
nos limites legais e normativos, exceto se comprovadamente induzido a erro.
Coordenar todas as etapas da licitagdo, desde a fase preparatoria até a
adjudicagdo e homologacéo, incluindo a elaboragéo, publicagcdo e controle dos
editais, termos de referéncia e demais documentos instrutérios.

Analisar as propostas e documentagbes apresentadas pelos licitantes,
verificando sua conformidade com os critérios legais, editalicios e técnicos
definidos no instrumento convocatério.

Realizar diligéncias, audiéncias publicas e consultas formais sempre que
necessario, visando assegurar a transparéncia, legalidade e eficiéncia do
processo licitatério.

Acompanhar a execugédo dos contratos decorrentes de processos licitatérios, em
articulagdo com os fiscais e gestores de contratos, contribuindo para o
cumprimento integral das obrigagées pactuadas.

Emitir relatérios técnicos e pareceres sobre o andamento dos procedimentos
licitatérios e contratagdes diretas, apontando eventuais inconformidades, riscos
ou irregularidades detectadas.

Promover boas préticas de contratagdo publica, fomentando a melhoria continua
dos procedimentos licitatérios, com base nos principios da economicidade,
eficiéncia, sustentabilidade, inovagéo e integridade.

Contribuir para a capacitagéo técnica dos servidores envolvidos em contratages
publicas, promovendo agbes de orientagdo e padronizacdo de condutas
administrativas.

Assegurar que todas as etapas dos procedimentos licitatérios observem os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia, economicidade, competitividade, interesse publico e julgamento
objetivo.

Garantir a imparcialidade e a independéncia funcional na condugdo dos atos
relacionados as contratagbes publicas, abstendo-se de condutas que
comprometam a equidade entre os participantes.

Zelar pela organizagdo, arquivamento e preservagdo de toda a documentacéo
dos processos licitatérios, garantindo sua rastreabilidade e disponibilidade para
fins de controle interno e externo.

Submeter a autoridade superior as matérias que exijam deliberagéo hierarquica,
especialmente nos casos omissos ou de interpretagdo controvertida da
legislag&o.
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Manter conduta compativel com os principios constitucionais da Administragdao
Publica, em especial legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade, resguardando a confidencialidade e integridade das
informagées sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superintendente do
PERUIBEPREV.

FUNCAO GRATIFICADA: GESTOR DE CONTRATOS

Atribuigées:

e Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos
firmados pelo PERUIBEPREV, assegurando o estrito cumprimento das
clausulas contratuais, prazos, objetos e condigbes estabelecidas.

e Monitorar o desempenho das empresas contratadas, avaliando a

conformidade na prestagdo de servigos, fornecimento de bens ou

execugdo de obras, conforme critérios de qualidade, tempestividade e

legalidade.

Emitir relatérios técnicos, pareceres e comunicagcdes formais sobre a

execugdo dos contratos, destacando eventuais inconformidades, riscos,

atrasos ou descumprimentos contratuais.

e Comunicar de imediato as autoridades superiores e setores competentes
qualquer irregularidade, inadimplemento ou fato relevante que
comprometa a execugao contratual.

e Propor, quando necessario, a aplicacdo de penalidades administrativas,
em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos) e demais normativos vigentes.

e Zelar pela organizagdo, atualizagdo e integridade da documentagdo
contratual, mantendo registros que assegurem a rastreabilidade, a
transparéncia e a conformidade legal.

e Apoiar a elaboragdo de termos aditivos, apostilamentos e revisbes
contratuais, observando os requisitos legais e os limites de alteragcdo
previstos na legislagéo.

e Acompanhar a vigéncia dos contratos, controlando prazos de vencimento,
periodos de renovagéo, reequilibrio econémico-financeiro, garantias e
obrigagdes acessorias.

e Atuar como interlocutor institucional entre o Instituto, os contratados e as
unidades internas demandantes, promovendo a solugdo de conflitos e a
adequada execugéo dos ajustes.

o Oferecer suporte técnico e administrativo as unidades internas quanto a
correta instrugdo, execugdo e fiscalizagdo dos contratos sob sua
responsabilidade.

e Participar, quando designado, de reunibes técnicas, audiéncias,
comissGes ou comités relacionados a gestdo contratual e a tomada de
decisbes sobre fornecedores.

e Propor melhorias continuas nos procedimentos de gestdo contratual,
sugerindo inovagdes, controles e boas praticas administrativas.

e Manter conduta compativel com os principios constitucionais da
Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade, zelando pela
confidencialidade e integridade das informagées.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superintendente do
PERUIBEPREV.

FUNGAO GRATIFICADA: GESTOR DE COMPREV

Atribuigées:
Gerenciar e operacionalizar a compensagéo previdenciaria (COMPREV) entre o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Peruibe e os demais
regimes de previdéncia (RGPS e outros RPPS), conforme legislagéo vigente.
Analisar, revisar e validar Certidées de Tempo de Contribuicdo (CTC) e demais
documentos destinados a compensagdo previdenciaria, observando a
fidedignidade dos dados, a legislagdo aplicavel e os pardmetros do INSS.
Inserir, atualizar e gerenciar dados junto aos sistemas informatizados do
COMPREYV e demais plataformas correlatas.
Elaborar, instruir e protocolar os requerimentos de compensagédo previdenciaria,
incluindo o correto preenchimento de dados no sistema SISCOMPREV e envio
de documentos comprobatérios.
Manter controle administrativo e contabil sobre os processos de compensagéo,
monitorando créditos, glosas, recursos e valores homologados, com atualizagdo
continua dos registros.
Estabelecer e manter canal de comunicagdo institucional com o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), com o Ministério da Previdéncia Social, com
demais RPPS e orgéos de controle.
Acompanhar e atender diligéncias, notificagées, recursos ou revisbes de
processos de compensacao previdenciaria, zelando pela defesa dos interesses
do PERUIBEPREV.
Elaborar relatérios periédicos sobre a situagdo dos processos de COMPREV,
para fins de controle interno, prestacédo de contas e auditorias.
Atualizar-se per te sobre a legislacédo, portarias, normas técnicas e
manuais operacionais aplicaveis ao COMPREV, propondo melhorias e
corregoes de procedimentos.
Efetuar solicitagbes de homologagées de aposentadorias e pensbes junto ao
Tribunal de Contas do Estado (TCE-SP), sempre que necessario para viabilizar
a compensagao.

Executar suas atividades em conformidade com a Lei n° 9.796/1999, a Portaria
MTP n° 1.467/2022, a Instrugdo Normativa INSS n° 128/2022 e demais normas
operacionais expedidas pelos 6rgdos competentes.

Responder tecnicamente pela veracidade e consisténcia dos dados inseridos
nos sistemas de compensagdo previdencidria, zelando pela integridade das
informagédes prestadas e pela guarda dos documentos comprobatérios.

Elaborar e apresentar relatérios gerenciais periodicos a Superintendéncia e
Orgéos Colegiados do PERUIBEPREV, contendo dados consolidados sobre o
andamento dos processos de compensagédo, valores homologados, glosados,
pendéncias e demais informagées relevantes para a gestao previdenciaria.
Prestar suporte técnico e documental as auditorias internas e externas, inclusive
as demandas oriundas do Tribunal de Contas, da Secretaria de Regime Proprio
e Complementar, da Receita Federal e demais 6rgédos fiscalizadores.

Manter conduta profissional compativel com os principios da Administracdo
Publica, em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade, zelando pelo sigilo e pela integridade das
informagoes.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superintendente do
PERUIBEPREV.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.878, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 - fls. 1

ALTERA DISPOSIGOES NA LEI MUNICIPAL
N° 2.834, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006
QUE “DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 11 DE FEVEREIRO
DE 2026, FOI APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 05/2026, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Ficam alterados o incis'o XIIl do artigo 5"; o nome do CAPITULO
XIll “SECRETARIA DE EMPREGO, INDUSTRIA E COMERCIO”; o caput do artigo
258-A; o caput do artigo 258-B; o caput e o inciso | do artigo 258-C; o caput do artigo
258-D; e o caput do artigo 258-E, a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 5°

XllI- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

CAPITULO Xill
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Art. 258-A. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico é o
6rgéo da Administragdo Municipal responsavel por fomentar e desenvolver agdes que
contribuam para a inser¢do produtiva de pessoas, familias ou comunidades do
Municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em situagdo de maior
vulnerabilidade social.

Art. 258-C. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico é
composta por:

I- Departamento de Desenvolvimento Econémico

Art. 258-E. O Departamento de Desenvolvimento Econémico é composto
pela Coordenadoria de Programas de Desenvolvimento Econémico e Apoio as Micro
e Pequenas Empresas, a quem compete:

Art. 2°- Fica alterado o organograma da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico do Sistema Municipal da Administragéo Direta previsto
no artigo 273 da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006 na forma do Anexo que faz
parte integrante desta Lei.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2027.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12
DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

EDICAO 699 - ANOIll

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR

08.245.0008.2119 PB /3° SETOR: PESSOA COM DEFICIENCIA

Despesas Correntes

652.3350.43 SUBVENCOES SOCIAIS 171.829,56

TOTAL DE CREDITO 171.829,56

b) RECURSO- Anulagdo de dotagdo, conforme previsto no inciso lll, do
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

RECURSO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO [

02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |

02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR

08.245.0008.2119 PB / 3° SETOR: PESSOA COM DEFICIENCIA

Despesas Correntes
651.3350.43 SUBVENCOES SOCIAIS 171.829,56
TOTAL DE RECURSO 171.829,56

1I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 1.244.829,56 (um milhdo,
duzentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta e
seis centavos);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E

02.15.00 | DO ADOLESCENTE

02.15.01 | FMDCA
PROGRAMA: 0008 CUIDAR E TRANSFORMAR

Assisténcia Social

FUNGAO: 08
SUBFUNGAO: 243 Assisténcia a Crianca e ao Adoslescente
AGAO: 1038 PROJETOS FINANCIADOS - FMDCA
MODALIDADE
APLICACAO: 03 Despesas Correntes
ELEMENTO
ECONOMICO:
33.50.43 SUBVENGOES SOCIAIS 1.244.829,56
FONTE DE OUTRAS FONTES DE RECURSOS - EXERCICIO
RECURSO: 96 ANTERIOR
CODIGO DE
APLICACAO E
VARIACAO: 500.015 | FMDCA
TOTAL DE CREDITO 1.244.829,56

b) RECURSO- Superavit Financeiro, conforme previsto no inciso |, do
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

ORIGEM DESCRICAO VALOR (R$)

FMDCA - PERUIBE Banco do Brasil 1.244.829,56
AG.: 2436-8
CI/C: 36000-7

- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.879, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 - fIs. 1

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, ESPECIAL E
TRANSPOSICGAO NO VALOR DE R$
1.482.059,12 (UM MILHAO, QUATROCENTOS
E OITENTA E DOIS MIL, CINQUENTA E NOVE
REAIS E DOZE CENTAVOS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 11 DE FEVEREIRO
DE 2026, FOI APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 06, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de crédito
adicional SUPLEMENTAR, ESPECIAL e TRANSPOSIGAO no valor de R$
1.482.059,12 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e dois mil, cinquenta e nove
reais e doze centavos), na Lei Municipal n° 4.863, de 12 de dezembro de 2025,
conforme previsto nos incisos | e Il do art. 41, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo
de 1964 e Constituicdo Federal, artigo 167, inciso VI, sendo seus créditos e recursos
descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 171.829,56 (cento e
setenta e um mil, oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta e seis centavos);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0008 CUIDAR E TRANSFORMAR
FUNCAO: 08 Assisténcia Social
SUBFUNCAOQ: 245 Servigos Socioassistenciais
A(!‘IT\O: 2119 PB / 3° SETOR: PESSOA COM DEFICIENCIA
MODALIDADE Despesa Corrente
APLICAGAO: 03
ELEMENTO 5
ECONOMICO: 33.50.43 SUBVENGOES SOCIAIS 16.000,00
FONTE DE RECURSO: 2 | RECURSO ESTADUAL
CODIGO DE APLICACAO | FEAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
E VARIACAO: 500.148
TOTAL DE CREDITO 16.000,00

b) RECURSO- Anulagéo de dotagdo, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

RECURSO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.14.00

FUNDO MUNICIPAL DE A!

SISTENCIA SOCIAL

02.14.01

FUNDO MUNICIPAL DE A

SISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR

08.245.0008.2121 GESTAO DAS AGOES DE MEDIA COMPLEXIDADE

Despesas Correntes

662.3390.32 MATERIAL, BEM OU SERV. PARA DISTR. GRATUITA 5.000,00
667.3390.39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.000,00
TOTAL DE RECURSO 16.000,00

IV- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e
quinhentos reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 0008 CUIDAR E TRANSFORMAR
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FUNCAO: 08 Assisténcia Social

SUBFUNCAO: 245 Servigos Socioassistenciais

AGAO: 2119 PB / 3° SETOR: PESSOA COM DEFICIENCIA
MODALIDADE

APLICACAO: 03 Despesa Corrente

ECONOMICO: 33.50.43

ELEMENTO SUBVENGCOES SOCIAIS 27.500,00

FONTE DE RECURSO: 5 | RECURSO FEDERAL

CODIGO DE APLICACAO | FNAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
E VARIAGAO: 500.122

TOTAL DE CREDITO 27.500,00

b) RECURSO- Anulagdo de dotagdo, conforme previsto no inciso lll, do
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

RECURSO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR

08.245.0008.2121 GESTAO DAS AGOES DE MEDIA COMPLEXIDADE

Despesas Correntes

665.3390.36 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 27.500,00
TOTAL DE RECURSO 27.500,00

V- Transposig&o no valor de R$ 21.900,00 (vinte e um mil e novecentos
reais);

a) CREDITO- Transposigdo, conforme previsto na Constituigdo Federal,
artigo 167, inciso VI:

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR

08.244.0008.2115 BENEFICIOS EVENTUAIS - GESTAO MUNICIPAL

Despesa Corrente

615.3390.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 21.900,00

TOTAL DE CREDITO 21.900,00

b) RECURSO- Transposigao, conforme previsto na Constituicdo Federal,
artigo 167, inciso VI:

RECURSO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR

08.245.0008.2124 PAC / 3° SETOR: MULHER VITIMA DE VIOLENCIA

Despesa Corrente

679.3350.43 SUBVENCOES SOCIAIS 21.900,00

EDICAO 699 - ANO Il 10

CODIGO DE APLICAGAO | EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL - DEMANDA
E VARIAGAO: 3000157 | 083674 CONV.1199/2025.

TOTAL DE CREDITO 18.110.000,00

b) RECURSO- Superavit de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso I, do
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

ORIGEM DESCRICAO VALOR

BB 2436/ 37059-2 SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE | 16.779.044,45
EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL -
DEMANDA 093674 CONV.1199/2025

c¢) RECURSO- Excesso de Arrecadagéo, conforme previsto no inciso I, do
art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

ORIGEM DESCRICAO VALOR
BB 2436/ 37059-2 SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE | 455.955,55

EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL -
DEMANDA 093674 CONV.1199/2025

d) RECURSO- Anulagdo parcial de dotagdo orgamentéria, conforme
previsto no inciso lll, do art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
02.10.05 | HOSPITALAR E REGULAGAO MEDICA

PROGRAMA: 0006 CUIDAR MAIS

10.302.0006.2070 GESTAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Despesas Correntes
380.3350.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 875.000,00
TOTAL DE RECURSO 875.000,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12
DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

TOTAL DE RECURSO 21.900,00

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12
DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.880, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 - fls. 1

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
18.110.000,00 (DEZOITO MILHOES, CENTO E
DEZ MIL REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 11 DE FEVEREIRO
DE 2026, FOI APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 07, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de crédito
adicional ESPECIAL no valor de R$ 18.110.000,00 (dezoito milhées, cento e dez
mil reais), na Lei Municipal n° 4.863, de 15 de dezembro de 2025, conforme previsto
no inciso Il, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seus
créditos e recursos descritos abaixo:

|- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 18.110.000,00 (dezoito
es, cento e dez reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122
Fone (013) 3451-1000 — RAMAL 1220 - e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br
Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.881, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 - fIs. 1

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
2.787.880,00 (DOIS MILHOES, SETECENTOS
E OITENTA E SETE MIL, OITOCENTOS E
OITENTA REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 11 DE FEVEREIRO
DE 2026, FOI APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO
CONTRARIO E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

PROJETO DE LEI N° 08, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de crédito
adicional ESPECIAL no valor de R$ 2.787.880,00 (dois milhdes, oitocentos e
oitenta mil reais), na Lei Municipal n° 4.863, de 15 de dezembro de 2025, conforme
previsto no inciso Il, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
sendo seus créditos e recursos descritos abaixo:

|- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 2.787.880,00 (dois milhes.
oitocentos e oitenta mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
02.10.05| HOSPITALAR E REGULAGAO MEDICA

PROGRAMA: 0006

CUIDAR MAIS

FUNGAO: 10

SAUDE

SUBFUNGAO: 302

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

GESTAO DA ATENCAO DE MEDIA E ALTA

CREDITO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO: 2069 COMPLEXIDADE
MODALIDADE DESPESAS CORRENTE!
APLICACAO: 03 SPESAS CO! s
ELEMENTO N
ECONOMICO: 3390.30 Material de Consumo 1.613.000,00
ELEMENTO . . -
ECONOMICO: 3390.36 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 370.880,00
ELEMENTO . . .
ECONOMICO: 3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 804.000,00
FONTE DE RECURSO: 02 | Convénios Estaduais
CODIGO DE APLICAGAO | Projeto Verao 2025/2026 — Demanda
E VARIACAO: 300.128 20258816028 — Res.SS 241 DE 2025
TOTAL DE CREDITO 2.787.880,00

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
02.10.05 | HOSPITALAR E REGULAGAO MEDICA

b) RECURSO- Superavit Financeiro, conforme previsto no inciso |, do

art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

PROGRAMA: 0006 CUIDAR MAIS
FUNGAO: 10 SAUDE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
SUBFUNCAO: 302 AMBULATORIAL
AGAO: 2070 GESTAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

MODALIDADE APLICAGAO: | pESPESA DE CAPITAL
04

ORIGEM

/BB 2436-8/73.0009 |

DESCRICAO

VALOR

Projeto Verao 2025/2026 — Demanda
20258816028 — Res.SS 241 DE 2025

2.787.880,00

EL‘SE(;\_A;NTO ECONOMICO: Equipamentos e Material Permanente

875.000,00
FONTE DE RECURSO: 01 Tesouro Municipal
CODIGO DE APLICAGAO E .
VARIAGAO: 300.000 Tesouro - Sade
ELEMENTO ECONOMICO: Equipamentos e Material Permanente
4450.52 quip

FONTE DE RECURSO: 02 Tesouro Municipal 17.235.000,00

Aemt

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12

DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro - CEP 11770-122

EDICAO 699 - ANOIll

11

; o CREDITO
Fone (013) 3451-1000 — RAAMAL 1'220 e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br 02.00.00 | PODER EXECUTIVO
ssessoria Parlamentar =
02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 6.768, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 - fls. 1 02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. PROGRAMA: 0008 CUIDAR E TRANSFORMAR
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, FUNGAO: 08 Assisténcia Social
E:F"IEACBIZAIO-ss1;73351\:33%(1)\00l’j‘gﬂ‘?’gég:}ng SUBFUNGAO: 245 Servigos Socioassistenciais
E OITENTA E DOIS MIL, CINQUENTA E NOVE sgg‘:ﬁ;;; PB 5" SETOR: PESSOA COM DEFICIENCIA
REAIS E DOZE CENTAVOS). 4 D
S OZE C 0S). APLICAGAO: 03 espesa Corrente
R FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA ELEMENTO SUBVENCOES SOCIAIS 16.000,00
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES ECONOMICO: 33.50.43
QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.879, DE 12 DE FONTE DE RECURSO: 2 | RECURSO ESTADUAL
FEVEREIRO DE 2026, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 06, DE 02 DE " . ~
FEVEREIRO DE 2026. CODIGO DE APLICACAO | FEAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
) E VARIACAO: 500.148
DECRETA TOTAL DE CREDITO 16.000,00

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito adicional
SUPLEMENTAR, ESPECIAL e TRANSPOSIGAO no valor de R$ 1.482.059,12 (um
milhdo, quatrocentos e oitenta e dois mil, cinquenta e nove reais e doze
centavos), na Lei Municipal n°® 4.863, de 12 de dezembro de 2025, conforme
previsto nos incisos | e Il do art. 41, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964
e Constituicdo Federal, artigo 167, inciso VI, sendo seus créditos e recursos
descritos abaixo:

b) RECURSO- Anulagéo de dotagdo, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

RECURSO

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 171.829,56 (cento e
setenta e um mil, oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta e seis centavos);

08.245.0008.2121 GESTAO DAS AGOES DE MEDIA COMPLEXIDADE
" X . X Despesas Correntes
a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17 662.3390.32 MATERIAL, BEM OU SERV. PARA DISTR. GRATUITA 5.000,00
de margo de 1964. 667.3390.39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.000,00
CREDITO TOTAL DE RECURSO 16.000,00
02.00.00 | PODER EXECUTIVO - . . . B
02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL . V- Cfe(.iltl? Adicional Especial no valor de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil
02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e quinhentos reais);
PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR .
08.245.0008.2119 PB / 3° SETOR: PESSOA COM DEFICIENCIA a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de
Despesas Correntes 17 de margo de 1964.
652.3350.43 SUBVENCOES SOCIAIS 171.829,56 -
TOTAL DE CREDITO 171.829,56 CREDITO
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
b) RECURSO- Anulagéo de dotagdo, conforme previsto no inciso Ill, do 02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. 02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0008 CUIDAR E TRANSFORMAR
RECURSO
02.00.00 [ PODER EXECUTIVO o _
02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FUNGAO: 08 Assisténcia Social
02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SUBFUNGAO: 245 Servigos Socioassistenciais
PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR AGAO: 2119 PB / 3° SETOR: PESSOA COM DEFICIENCIA
08.245.0008.2119 | PB/3° SETOR: PESSOA COM DEFICIENCIA
— — MODALIDADE Despesa Corrente
APLICACAO: 03
ELEMENTO &
. 2 . SUBVENGOES SOCIAIS 27.500,00
[ Despesas Correntes I ] ECONOMICO: 33.50.43
651.3350.43 | SUBVENCGES SOCIAIS | 171.829,56 | FONTE DE RECURSO: 5 | RECURSO FEDERAL
TOTAL DE RECURSO 171.829,56 . 5 -
‘ 829,56 | CODIGO DE APLICACAO | FNAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
) - ! i E VARIAGAO: 500.122
1I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 1.244.829,56 (um milhao, CAO 5,00
TOTAL DE CREDITO 27.500,00

duzentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta e

seis centavos);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964.

b) RECURSO- Anulagéo de dotagdo, conforme previsto no inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

CREDITO RECURSO
02.00.00 [ PODER EXECUTIVO 02.00.00 | PODER EXECUTIVO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E 02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.15.00 | DO ADOLESCENTE 02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.15.01 | FMDCA PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR
PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR 08.245.0008.2121 | GESTAO DAS ACOES DE MEDIA COMPLEXIDADE
FUNCAO: 08 Assisténcia Social Despesas Correntes
SUBFUN¢AO: 243 Assisténcia a Crianga e ao Adoslescente '?'?)s'l.'sAci_gg.éGRECURs DOUTROS SERV. DE TERCEIROS _PESSOAFISICA ;;ggggg
ACAO: 1038 PROJETOS FINANCIADOS - FMDCA S
MODALIDADE
APLICACAO: 03 Despesas Correntes . V- Transposigdo no valor de R$ 21.900,00 (vinte e um mil e novecentos
ELEMENTO reais);
ECONOMICO: .
33.50.43 SUBVENGOES SOCIAIS 1.244.829,56 a) CREDITO- Transposigédo, conforme previsto na Constituicdo Federal,
FONTE DE OUTRAS FONTES DE RECURSOS - EXERCICIO artigo 167, inciso VI:
RECURSO: 96 ANTERIOR
CODIGO DE CREDITO
APLICACAO E 02.00.00 | PODER EXECUTIVO
VARIACAO: 5%015 FMDCA 02.14.00 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OTAEDE(GREDITO (132441620156 02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
o ) ) o PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR
b) RECURSO- Superavit Financeiro, conforme previsto no inciso I, do 08.244.0008.2115 | BENEFICIOS EVENTUAIS - GESTAO MUNICIPAL
art.43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Despesa Corrente
615.3390.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 21.900,00
ORIGEN DESCRICAC VALOR (RS] TOTAL DE CREDITO 21.900,00
FMDCA - PERUIBE 22”?24%063{85” 1.244.829,56 b) RECURSO- Transposigdo, conforme previsto na Constituicdo Federal,
CIC: 36000-7 artigo 167, inciso VI:
Ill- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais); RECURSO
a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de B T o ASSS ENCIASOaTAL
17 de margo de 1964. 02.14.01 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0008 | CUIDAR E TRANSFORMAR
08.245.0008.2124 | PAC / 3° SETOR: MULHER VITIMA DE VIOLENCIA
Despesa Corrente
679.3350.43 SUBVENCOES SOCIAIS 21.900,00
TOTAL DE RECURSO 21.900,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 6.769, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
VALOR DE R$ 18.110.000,00 (DEZOITO
MILHOES, CENTO E DEZ MIL REAIS).

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.880, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 07, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2026.

DECRETA

DECRETO N° 6.770, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 - fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
VALOR DE R$ 2.787.880,00 (DOIS MILHOES,
SETECENTOS E OITENTA E SETE MIL,
OITOCENTOS E OITENTA REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS E COM FULCRO NA LEI N° 4.881, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2026, APROVADA PELO PROJETO DE LEI N° 08, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2026.

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito adicional DECRETA
ESPECIAL no valor de R$ 18.110.000,00 (dezoito milhdes, cento e dez mil reais)

na Lei Municipal n° 4.863, de 15 de dezembro de 2025, conforme previsto no inciso
I, do art. 41, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seus créditos
e recursos descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 18.110.000,00 (dezoito
milhdes, cento e dez mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.

Art. 1°- Fica aberto pelo Chefe do Poder Executivo um crédito adicional

ESPECIAL no valor de R$ 2.787.880,00 (dois milhdes, oitocentos e oitenta mil
reais), na Lei Municipal n° 4.863, de 15 de dezembro de 2025, conforme previsto no
inciso Il, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo seus
créditos e recursos descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Especial no valor de R$ 2.787.880,00 (dois milhées
oitocentos e oitenta mil reais);

a) CREDITO- previsto no inciso Il do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de

CREDITO 17 de margo de 1964.
02.00.00 | PODER EXECUTIVO
02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CREDITO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.05 | HOSPITALAR E REGULAGAO MEDICA 02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 0006 CUIDAR MAIS DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
FUNCAO: 10 SAUDE 02.10.05 | HOSPITALAR E REGULACAO MEDICA

- ASSISTENCIA HOSPITALAR E PROGRAMA: 0006 CUIDAR MAIS
SUBFUNCAO: 302 AMBULATORIAL FUNGAO: 10 SAUDE
AGAO: 2070 GESTAO DO HOSPITAL MUNICIPAL SUBFUNGAO: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
MODALIDADE APLICACAO: GESTAO DA ATENCAO DE MEDIAE ALTA
04 DESPESA DE CAPITAL AGAO: 2069 COMPLEXIDADE
EAIISEywaZNTO ECONGMICO: Equipamentos e Material Permanente 875.000.00 %F?L?ékgIXAgEOS DESPESAS CORRENTES
FONTE DE RECURSO: 01 Tesouro Municipal ELEMENTO N
CODIGO DE APLICAGAO E ; ECONOMICO: 339030 | Material de Consumo 1.613.00000
VARIACAO: 300.000 Tesoura - Saide ELEMENTO
ELEMENTO ECONOMICO: ECONOMICO: 3390.36 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 370.880,00
4450.52 . Equipamentos e Material Permanente ELEMENTO . .
FONTE DE RECURSO: 02 Tesouro Municipal 17.235.000,00 ECONOMICO: 3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 804.000,00
5 i EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL - FONTE DE RECURSO: 02 Convénios Estaduais

CODIGO DE APLICACAOE | D v N5 003674 CONV.1199/2025. CODIGO DE APLICAGAO | Projeto Ver&o 2025/2026 — Demanda
VARIACAO: 300.0127 E VARIACAO: 300.128 20258816028 — Res.SS 241 DE 2025
TOTAL DE CREDITO 18.110.000,00 TOTAL DE CREDITO 2.787.880,00

= —

b) RECURSO- Superavit Financeiro, conforme previsto no inciso I, do
b) RECURSO- Superavit de Arrecadagédo, conforme previsto no inciso |, art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

ORIGEM DESCRICAO VALOR
ORIGEM DESCRICAO VALOR BB 2436-8/ 73.000-9 Projeto Verao 2025/2026 — Demanda 2.787.880,00

BB 2436/ 37059-2 SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE | 16.779.044,45
EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL -
DEMANDA 093674 CONV.1199/2025

20258816028 — Res.SS 241 DE 2025

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

c) RECURSO- Excesso de Arrecadagdo, conforme previsto no inciso I,

y PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

PERUIBE, 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

ORIGEM DESCRICAO VALOR

BB 2436/ 37059-2 SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE | 455.955,55
EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL - FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
DEMANDA 093674 CONV.1199/2025 PREFEITO MUNICIPAL

d) RECURSO- Anulagdo parcial de dotagdo orgamentaria, conforme
previsto no inciso Ill, do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

02.10.00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
02.10.05 | HOSPITALAR E REGULAGAO MEDICA

PROGRAMA: 0006 CUIDAR MAIS

VESTIBULAR

10.302.0006.2070 GESTAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Despesas Correntes
380.3350.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 875.000,00
TOTAL DE RECURSO 875.000,00

INSCRICOES:

De 02/02 (as 10h)
até 11/03 (as 23h59)

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
10 CURSOS
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