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AUDIENCIAS PUBLICAS
31/03/2026 - Camara Municipal - 18h - Revisao de tarifa de transporte coletivo de passageiro

10 Monitor de Musica 11
RECURSOS HUMANOS 10 Monitor de Esportes e Lazer 80
10 Monitor de Danga 1
TABELAS DE CARGOS E VENCIMENTOS — PUBLICACAO ANUAL 10 Monitor de Artes 1
10 Agente de Desenvolvimento Social 10
Em obediéncia ao disposto no artigo 39, § 6° da Constituicdo Federal, a Prefeitura Municipal
da Estdncia Balnedria de Peruibe publica as tabelas de cargos e vencimentos que compdem o
Quadro de Pessoal desta prefeitura, situagdo em 31/12/2025. 11 Desenhista 3
ANEXO I 11 Almoxarife 6
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM 31/12/2025 14 Comprador 6
— - — 14 Agente de Fiscalizagdo 20
Padrdao [Denominagao Total >
- 14 TECNICO EM AGRIMENSURA
2 Agente Operacional 300 P -
- 14 Técnico em Laboratério 11
2 Agente de Limpeza 50 — —
— - 14 Técnico em Eletrotécnica
3 Auxiliar de Saude Bucal 30 — —
— — - 17 Bibliotecario 2
4 Auxiliar Administrativo 215 — —
- 17 Técnico de Contabilidade 9
4 Coveiro 8 - -
18 Analista de Sistemas 1
4 Merendeira 70 - -
— — 18 Assistente Social 23
4 Guarda Civil Municipal 90 —
18 Bidlogo 3
5 Agente de Zoonoses 8 - —
— 18 Biomédico
5 Jardineiro 10 - —
S Lavador/Lubrificad S 18 Bioquimico 3
avador/Lubrificador
- — - 18 Enfermeiro 80
5 Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 10 —
— 18 Farmacéutico 15
5 Técnico em Seguranca do Trabalho 2 —
p Tecni Nutrica 18 Fisioterapeuta 8
écnico em Nutrigdo "
5 Técnico A g, - 2 18 Fonoaudidlogo 7
écnico Agropecuario ,
12-A  [Agent Cg - itario de Saud 86 18 Gedlogo
12-A Agente dom;m Znto ‘e EaL:j < - 0 18 Nutricionista 12
6— Cglen te. e Combate as Endemias > 18 Psicologo >3
alceteiro
o Caror |r. S 18 Terapeuta Ocupacional 5
= Aar[:.Jll.nte(ljroE ; % 21 Coordenador artistico musical 1
|UX|'|a.r © =hermagem 21 Gestor de projetos musicais 1
7 Eletricista o1 Contador -
7 E”;a”_ad"r > 21 |Arquiteto 9
/ Pedreiro ——— — 20 21 Cirurgido Dentista Buco- Maxilo-Facial 2
8 Agent.e de Fiscalizagdo de Transito 20 Y Cirurgido Dentista 30
8 Mf)tO-I‘ISta 120 21 Engenheiro Agrimensor 1
8 Te’:cn!co de Enfe’zrmagem 160 o1 Engenheiro Agronomo
8 Te’cn!co em Saud'e .Bucal 10 1 Engenheiro Civil 10
8 T(?cn!co de Farn’Taaa' - 20 21 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1
8 Te,cn!co em Rafjlologla e I,n'1agenolog|a 23 21 Engenheiro Florestal 1
8 Te'cnfco em ProFese Dentaria 2 21 Procurador do Municipio 10
8 Te’cn!co em Tur-|5m0 - 2 21 Auditor de Controle Interno 1
8 Te,cn!co em Meio Ar'n?lente 2 21 Engenheiro Eletricista 1
8 Técnico em Informatica 30 S2A Médico 20
S Age_n_te Cultu,ral L 22A Médico Anestesiologista 10
2 il Topc.>g.rafo - 3 22A Médico Cardiologista 2
9 |Agente Administrativo 20 22A  |Médico Cirurgido Geral
9  [Mecdnico 10 22A__|Médico de Familia 15
2 Operador de Maquinas 20 22A Médico Dermatologista
9 Telefonista 8
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22A Médico do Trabalho 2 Pzl Soe e, 50 Gonro CE 17500, T (19 34511011

Depto. Recursos Humanos

22A Médico Endoscopista 1 R oM EENTAR 70707 A o8 Ao € CARREIAS 7 6T 458 o8 5470738 RSrSRe GmAL lgr 8073558y o 4%
22A  |Médico Gineco/Obstetra 14 R o ccal st s s o el
22A Médico Hematologista z e

iy

—

22A Médico Infectologista

22A Médico Intensivista Pediatrico

22A Médico Neurologista

22A Médico Oftamologista

22A Médico Ortopedista

22A Médico Otorrinolaringologista
22A Médico Pediatra

22A Médico Psiquiatra

22A Médico Radiologista

22A Médico Urologista

22A Médico Veterinario

]
5.030,70] 3.108,71]
So61.02] 3.130.76]

555,56]
5sa.19

730.5]
910,93 1916,53] 2 503,01 2.617.60] 2.669,05] 201178] 301, X ¥ 593.06] 5 166,8] 5723, % jﬂnsz 10,26 16.921,98 15.499,0]

ANEXO VII
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERAGAO
VALORES EM 31/12/2025

22A Médico Cirurgido Vascular

Descricdo Padrdo Vencimento (R$)| Qtd. de Cargos

22A Médico Endocrinologista Assessor de Comunicagdo 18 5.634,29 4

— - Coordenador 18 5.634,29 45
22A Médico Gastroenterologista Diretor de Transito 21 8.554,18 1

£ . Ouvidor Municipal 18 5.634,29 1
22A _ |Medico Geriatra Subsecretario 18 5.634,29 6
22A Médico Neuropediatra Diretor de Depto. (LOM) 22 9.708,82 63

— - Procurador Geral 22 9.708,82 1
22A Médico Pneumologista Chefe de Gabinete 22-B 16.014,12 1
22A Médico Imaginologista ANEXO X

HHHHHH»—AHNHHO\Gw\IuH\I

22A Médico Reumatologista QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM 31/12/2025

Padréo Denominagdo Total
ANEXO 1V 4 Auxiliar de Transporte 30
QUADRO 1 9 Agente Social Escolar 20
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA EM 31/12/2025 10 Inspetor de Alunos 100
DENOMINAGCAO QUANTIDADE 11 Secretério de Escola 100
Guarda Praia 3 12 Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil 118
Chefe de Setor 1 7 "
— d 0 — - 12 Tradutor e Intérprete das Libras 20
Auxiliar Promogdo Social 1
—— ANEXO1-B
cthfe de Divisdo 1 TABELAS DE JORNADA E VENCIMENTO INICIAL
Fiscal 7 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Agente de Saneamento 5 VALORES EM 31/12/2025
Operador de Computador 4 Denominacio Padr:’m{ Carga Horaria
Operador de Raio X 3 Referéncia | 15 horas | 18 horas | 24 horas |27 horas |30 horas | 36 horas | 40 horas
Tondaraf 1 Professor Substituto de Educagao Ms1__ | 2.333,85] 2.800,64| 3.734,12| 4.200,86| 4.667,67] 5.601,22
OD?_g rafo — Professor de Educagao Basica | M1 3.734,12 4.667,67
Auxiliar de Contabilidade 1 Lingua Portuguesa M2 LP 2.800,64 4.200,86 5.601,22
Médico Plantonista 1 Matematica M2 M 2.800,64 4.200,86 5.601,22
Professor Ciéncias M2C 2.800,64 4.200,86 5.601,22
QUADRO 3 de Geografia M2G 2.800,64 4.200,86 5.601,22
Educagdo Historia M2 H 2.800,64 4.200,86 5.601,22
. o Basica Il Arte M2 A 2.800,64 4.200,86 5.601,22
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA EM lingua Estrangeira Moderna ™2 LEM 280062 4.200,86 560122
31/12/2025 Educacdo Fisica M2 EF 2.800,64 4.200,86 5.601,22
= Professor
DENOMINACAO QUANTIDADE Substituto
Gari 4 de
Educacio Educagdo Fisica MS2 EF [ 2.333,85 | 2.800,64 4.200,86 5.601,22
Trabalhador Bracal 1 Basica Il -
: Educaca
Merendeira 3 ucacao
Fisica
Borracheiro 1 Professor | Professor Educacdo Especial- DM | M3- DM 2.800,64 4.200,86 5.601,22
Calcetei 1 de Educacdo Especial- DA M3- DA 2.800,64 4.200,86 5.601,22
alceteiro Educacio Educacdo Especial- DV M3-DV 2.800,64 4.200,86 5.601,22
Motorista 7 Coordenador Pedagogico M4 7.162,83
. Supervisor de Ensino M5 8.704,46
Mecanico 2 Diretor de Escola M 4A 7.883,82)
Operador de Maquinas Tratores 2 N h .
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Fiscal 1 Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1041
ite o br/ E-mai o
Depto. Recursos Humanos
= TABELAS DE VENCIMENTO
LEI COMPLEMENTAR N° 178, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO - VALORES EM 31/12/2025
QUADRO 4 TORNADA MINTMA TRABALHO DOCENTE - MS1, MS32-EF - PEB SUBST - 15 HORAS SEMANATS
Nves| A T B ] v T N ] o |
- A EXERCL
EMPREGOS PUBLICOS OCUPADOS POR SERVIDORES ESTAVEIS NOS
T [ 2.475.57]2.550,28]2.626,76] 2.705,59] 2.786,72| 2.870.33] 2.956,43] 3.045,12] 3.136,47] 3230.61] 3.327.5[ 3.427.32]3.530.17 3.636,00] 3.45,10]
= vz st 7 cae el 2050l agme 2l 207033 2 %6l S0sital Sasearl 3ol Sansal saznsal ssiarl s6s0al 0l s
TERMOS DO Art. 19 DOS ATOS DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS sre. 76l 2.10555] 278872l 230,530 2w a5l Suasaal s.searl sasoil 35 ol sazarl sl Sesenal S0l sasl 57500
705.59)
3 = JORNADA lNIClALTRABALNO DOCENIE MST1, MSI EF, M2, Ml PEB ﬂ PEB SUBST 3 HORAS SEMANA!
TRANSITORIAS DA CONSTITUICAO FEDERAL EM 31/12/2025 Nivels o | e ]
T e S e e BTt e T e et P ey S Bt ot Rt P e e
= 554,59
DENOMINACAO QUANTIDADE {27 s 06026 3157001 5 dsesl 5 sea.00 Saas 4ol 3sar0al sestizl 565l Save 0l ssmssl arrosr aass. sl el asoas]
i 060,261 3.1 szw mm 37637 411277 5325
Faxineiro 1 157 m
245.65]
- ;onm\m TR TRRBACHO BOCENTE < ML, M1 PP T, PES SURST 34 HORAS BEWANATS
Merendeira 1 Niveis T ¥ T N T o |
REIRTI R TR
- 846,17
Encarregado de Servigo 1 590158l 000 421 ag0z.s0] a3z0sel €458, 4592491 a7s00] a5 50183 saen0al szssel s 4057zl ssan ol ssizissl sssnai]
v aos04
T B T2 R 7 20 R K733 BT WP ) R E0 P M T MR 1 RO Y 97

328 86| 5015, 37 5165, 94 5.323 E
TORRASR PARCIAL TRABACHO DOCENTE - WSt WE3 EF M- M3 ~PEb 11 PEE SURST= 37 HORAS SERANATS

[ -E-
zoD 86| 5.989,50) 6.159 16

6| 7 .64 5:
T 590461477821 umm S oTo 7|5 Tbe sel 5 301 s0] Sab1'sal Seisesl Soison 598950/ 616916 msu 554459 6.741.26] 593347
728,21| 4.870,01] 5.016,12[ 5.166,56] 5.321,59] 5.645,65] 5.815,08] 5.989,50| 6.354,27] 6.544,89] 6.741,26] 6.943,47] 7.151,76|
.870,01] 5.016,12] 516556 5.321,50| 5.481,24] 5.645,65] 5815,08] 5.989,50] 6.169,16] 53542 6.544,89] 6.741,26] 69434 736634
ORNADK R R StoR TRABAL T DO E TR e A1 SRR AD K BASTEA TRABALIO DOCERTE S L tr-PEB T PEE SRS Y= 50 RORAE SEHARALE
-_-_ [ 6 [ w [ 1 [ 3 T ® [ L [ ™ ]

F
557 57 .411,11] 5.573,42| 5.740,67| 5.912,89] 6.090,28| 6.273,00] 6.461.16] 6.655.01] 6.854,62] 7.060.29]
807,67 1 u 573,42
1 .951,96] | 5.573.42] 42
T 100,49
.253,53]
4111 5573 42 273,00/
TORNADA BASICA TRABALHO DDCENTE TS AT 5. W e SToPER SUReT 54 HORAS SERARATE
-E-- -_-r--:---_

Niveis -.'.-
601 22 493 34

769,26 688,

T .942,32| 6.120,59]6.304,21] 304 Zl [ 8.472,37] 37

I 120,59

Soaoi eass il s il e oen 77 70954 75275 L 7assu 7559 54723 R BT AT ) 95357
T 493,34] 6.688,14] 6. as& 77] 527,56] 7.753,39]_7.986,01] 8.988,31] 0.257,99] 0.535,72] 0.821,78]
SRROA THYEGRAL G TRABATHD T - CODRBENADOR PEORBOGTC) ~40 HORAS SEMANATS

“-_ -_-.‘.'- -_-—
7. 162 EE]
7.377. 69 37 [70.212.48] [11.159,39] 9
7.599,04
I 7.826,97
8.061,79
8.303,65
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883,87
120,34
il 363,95 8.614,87| 8.873,32[ 9.139,52[ 9.413,69] 9.696,13| 9.986,99]10.286,62[10.595,19]10.913,09] 11.240,46] 11.577,66] 11.924,99] 12.282,74] 12.651,23|
614,87]
873,37
T 139,52

SORN; ~M5 - E 0

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV
CNPJ n2. 07.849.816/0001-33
Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 — Centro — Peruibe/SP
CEP 11.770-272 —Tel. (13) 3454-1467
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PORTARIA N°. 014/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1041
Site: www.peruibe.sp.gov.br / E-mail: pessoal-peruibe@peruibe.sp.gov.br
Depto. Recursos Humanos

Altera a Portaria ne. 008/2026, do PERUIBEPREV,
publicada em 05.01.2026, que nomeia, para o
Exercicio de 2026, os membros do Comité de
Investimentos do PERUIBEPREV.

LEI COMPLEMENTAR N°. 267/2019 - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS / GUARDA CIVIL MUNICIPAL A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
VALORES EM 31/12/2025 PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;
ref. Padréo
a 4-GCM/2 4-GCM/1 4-GCM/S 4-GCM/1 CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar 263, de 14 de dezembro
) 1.847,83 0,00 0,00 0,00 0,00 de 2018;
1 1.847,83 0,00 0,00 0,00 0,00
2 1.847,83 0,00 0,00 0,00 0,00 CONSIDERANDO o disposto nos artigos 25 e seguintes, da Lei Complementar n°. 263, de 14 de
3 1.866,34 0,00 0,00 0,00 0,00 dezembro de 2018, com redagdo alterada pela Lei Complementar n°. 298, de 11 de novembro de 2021;
4 1.885,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 1.903,86 2.217,39 0,00 0,00 0,00 " ~ " .
3 1.922,01 2.239,56 0,00 0,00 0,00 CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°. 013/2023, publicada no dia 21.09.2023, que trata do
7 1.942,12 2.261,96 0,00 0,00 0,00 Regulamento Interno do Comité de Investimentos;
8 1.961,53 2.284,58 0,00 0,00 0,00
9 1.981,15 2.307,42 2.586,96 0,00 0,00 RESOLVE
10 2.000,98 2.330,48 2.612,84 0,00 0,00!
11 2.020,95 2.353,78 2.638,98 0,00 0,00 Art. 1° - Fica alterado o artigo 1°, da Portaria ne. 008/2026, do PERUIBEPREV, publicada em
12 2.041,19 2.377,33 2.665,37 0,00 0,00 05.01.2026, que nomeia, para o Exercicio de 2026, os membros da Comité de Investimentos do
13 2.061,57 2.401,11 2.692,00 0,00 0,00 PERUiBEPREV, que passa a ter a seguinte redagdo:
14 2.082,24 2.425,12 2.718,94 3.326,09 0,00 ()
15 2.103,02 2.449,37 2.746,13 3.359,36 0,00 : o . . X
16 2.124.04 2.473.86 2.773.59 3.392.96 0,00 4. Frazlmsco Calijuri Janior, matricula n® 011 - servidor efetivo segurado do RPPS de
17 2.145,31 2.498,59 2.801,32 3.426,89 0,00 Peruibe i
18 2.166,77 2.523,57 2.829,34 3.461,15 0,00 5. Simone Lourengo da Cunha, matricula n®. 019 - servidora efetiva segurada do RPPS de
19 2.188,44] 2.548,82 2.857,62 3.495,77. 0,00 Peruibe
20 2.210,33 2.574,29 2.886,19 3.530,73! 4.065,21
21 2.232,45| 2.600,04/ 2.915,06 3.566,04 4.105,88 Art. 29, Fica expressamente revogado o artigo 2°, da Portaria n® 008/2026, do PERUIBEPREV, publicada
22 2.254,74] 2.626,02 2.944,21 3.601,70 4.146,95 no dia 05.01.2026.
23 2.277,27] 2.652,29 2.973,66 3.637,72 4.188,41
24 2.300,05 2.678,82 3.003,39 3.674,09 4.230,29 Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de
25 2.323,05] 2.705,59 3.033,43 3.710,84 4.272,58 01 de marco de 2026.
26 2.346,28] 2.732,65 3.063,77 3.747,93 4.315,31
27 2.369,77] 2.759,97 3.094,39 3.785,42 4.358,45 Dé-se ciéncia
28 2.393,45] 2.787,59 3.125,35 3.823,28 4.402,05 ! 4
29 2.417,39) 2.815,45 3.156,60 3.861,50 4.446,07 Publique-se,
30 2.441,54 2.843,61 3.188,18 3.900,11 4.490,52 Cumpra-se.
31 2.465,99) 2.872,06 3.220,06] 3.939,11 4.535,44
32 2.490,67| 2.900,77] 3.252,26] 3.978,52 4.580,79 Peruibe, 02 de margo de 2026.
33 2.515,55] 2.929,78] 3.284,77] 4.018,29 4.626,60 MAURICIO CONTI Asiado e forma digtl por NAURICIO CONTI
34 2.540,69) 2.959,07] 3.317,63 4.058,47 4.672,87 Oados 026022 1435100300
35 2.566,12] 2.988,67| 3.350,79)] 4.099,06 4.719,59 MAURICIO CONTI
36 2.591,75] 3.018,56) 3.384,31 4.140,06 4.766,79 SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
37 2.617,66) 3.048,75] 3.418,15 4.181,48 4.814,45

PERUIBEPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV

Rua Erasmo Pinheiro Ribas, n°. 601 - Centro
Peruibe — SP — CEP 11770-272
CNPJ 07.849.816/0001-33
Tel. (13) 3454-1467

SN
PERUIBEPREV

ATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagdo n2.17/2026
Processo Administrativo n2 61/2026

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE —
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO os elementos e documentos contidos no presente processo
administrativo;
CONSIDERANDO a manifestagio exarada pelo agente de contratagdo do PERUIBEPREV,
que prevé a indicagdo de contratagdo direta, por dispensa de licitagdo, em conformidade
com o artigo 72 e inciso I, do artigo 75, da Lei Federal n2. 14.133/2021;
CONSIDERANDO o parecer juridico favordvel, manifestando o cumprimento das
exigéncias legais;
AUTORIZA

A proceder-se a contratagdo da DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 17/2026, nos termos da
manifestacdo exarada pelo Agente de Contratacdo do PERUIBEPREV, conforme abaixo
descrito:
Lote 001 - Forneci dos Item 1 —01 aparelho de 12.000 BTU/h e
Item 2 - 01 aparelho de 24.000 BTU/h. Dotag&o 4.4.90.52 — Equipamentos (Aparelho de
Ar-Condicionado).
Contratada: RIQUENA NETO AR CONDICIONADO LTDA, CNPJ 08.382.929/0001-34
Valor Total: RS 6.815,94 (seis mil, oitocentos e quinze reais e noventa e quatro centavos)
Fundamento Legal: inciso Il, do artigo 75, da Lei Federal n?. 14.133/2021.
Justificativa: juntada aos autos do processo administrativo n2. 384/2025 de Dispensa de
Licitagdo n2 13/2025.
Determino, ainda, a publica¢do deste ato no DOM-E do Municipio de Peruibe, bem
como sua divulgagio no site oficial do PERUIBEPREV: www.peruibeprev.sp.gov.br, e no
PNCP, para que fique a disposigdo do publico, nos termos do paragrafo unico, do artigo
72, da Lei Federal n2. 14.133/2021.

Peruibe, 27 de fevereiro de 2026.

Assinado deforma digital por MAURICIO CONTI
300

MAURICIO CONTI e et
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV
CNPJ n2. 07.849.816/0001-33
Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 — Centro — Peruibe/SP
CEP 11.770-272 —Tel. (13) 3454-1467
www.peruibeprev.sp.qgov.br
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PERUIBEPREV

PORTARIA N°. 015/2026

Altera a Portaria ne. 009/2026, do PERUIBEPREV,
publicada em 05.01.2026, que nomeia, para o
Exercicio de 2026, os membros da Comissdo
Per de Estudos Pr arios, criada
pela Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigbes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018, e no artigo 76, da Lei Complementar 175, de 19 de dezembro de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgdo da legislagdo previdenciaria do Municipio de Peruibe a
legislagdo previdenciaria federal, as normativas expedidas pela Secretaria de Previdéncia Social do
Ministério da Fazenda, Conselho Monetario Nacional, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dentre
outros érgédos publicos regulamentadores e fiscalizadores da Politica Previdencidria brasileira;

RESOLVE

Art. 1° - Fica alterado o artigo 19, da Portaria ne. 009/2026, do PERUIBEPREV, publicada em
05.01.2026, que nomeia, para o Exercicio de 2026, os membros da Comissdo Permanente de
Estudos Previdenciarios, criada pela Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de dezembro de
2018, que passa a ter a seguinte redagdo:

(..)

9. Alejandro da Silva Mendes - Matricula ne. 029

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de
01 de margo de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.
Peruibe, 02 de margo de 2026.
MAURICIO CONTI ity

gl por MAURICIO CONT

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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PERUIBEPREV

PORTARIA N°. 016/2026

Nomeia, para o Exercicio de 2026, os membros
da Comissdo Per de Avaliagdo de
Estagio Probatério, criada pela Lei Complementar
Municipal n°. 263, de 14 de dezembro de 2018,
alterada pela Lei Complementar Municipal n°. 372,
de 12 de fevereiro de 2026.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018, e no artigo 76, da Lei Complementar 175, de 19 de dezembro de 2011;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 58, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de dezembro
de 2018, alterada pela Lei Complementar Municipal n°. 372, de 12 de fevereiro de 2026.

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da legislagdo previdencidria do Municipio de Peruibe a
legislagdo previdencidria federal, as normativas expedidas pela Secretaria de Previdéncia Social do
Ministério da Fazenda, Conselho Monetario Nacional, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dentre
outros érgédos publicos regulamentadores e fiscalizadores da Politica Previdencidria brasileira;

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, para o exercicio de 2026, para exercer as atribuigdes de membro da Comissdo
Per de liagdo de agio Probatério, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018, alterada pela Lei Complementar Municipal n°. 372, de 12 de fevereiro de 2026, os
seguintes servidores:

Geisa Helene Carvalho Alves - Matricula ne. 002 - titular;
Francisco Calijuri Jinior - Matricula ne. 011 - titular;
Leonardo Branddo Oliveira Rocha - Matricula ne. 026 -titular;
Marcell Souza Dourado - Matricula ne. 014 - suplente;
Simone Lourengo da Cunha - Matricula ne. 019 - suplente.

uhwNE

Art. 2°, A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio ficara responsavel pela avaliagdo
de estégio probatério e de desempenho funcional dos servidores efetivos do PERUIBEPREV e observara,
no que couber, todas as disposigdes disciplinadoras do estagio probatério e da avaliagdo de desempenho
previstas na legislagdo municipal vigente.

Art. 3°. A composicdo da Comissdo Permanente deverd observar o rol de servidores que serdo
submetidos a avaliagdo e respeitard o quanto disposto no §2¢, do artigo 58, da Lei Complementar
Municipal n°. 263, de 14 de dezembro de 2018, alterada pela Lei Complementar Municipal n°. 372, de
12 de fevereiro de 2026.

Art. 4°. O servidor designado membro integrante desta Comissdo fara jus a gratificagdo de carater
especial prevista no artigo 62, da Lei Complementar Municipal n°. 263, de 14 de dezembro de 2018,
com pagamento condicionado a prévia e efetiva comprovagéo da realizagdo das atividades especificas.

Art. 5°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de margo de 2026.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Peruibe, 02 de margo de 2026.

MAURICIO CONTI bttt

MAURICIO CONTI

SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

CNPJ n2. 07.849.816/0001-33
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PERUIBEPREV

PORTARIA N°. 017/2026

Revoga a Portaria ne. 010, de 05 de janeiro de 2026,
designa servidora para exercer a Fungdo
Gratificada de Agente de Contratagdo e nomeia
membros integrantes de Equipe de Apoio do
PERUIBEPREV, para o Exercicio de 2026, sem
prejuizo das atribuicdes em suas respectivas
Unidades de Geréncia, de acordo com a Lei Federal
ne, 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto
Municipal ne. 5.837, de 20 de abril de 2023.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°. 14.133, de 12 de abril de 2021 e Decreto Municipal ne.
5.837, de 20 de abril de 2023;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal ne. 372, de 12 de fevereiro de 2026, que
altera parte da Lei Complementar Municipal ne. 263, de 14 de dezembro de 2018, que “dispde sobre a
estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV e déa outras
providéncias;

RESOLVE

Art. 1°, Designar a servidora abaixo para, sem prejuizo das atribuigdes legais de seu respectivo cargo,
em sua Unidade de Geréncia, exercer a Fungdo Gratificada de Agente de Contratagdo do
PERUIBEPREV, para o Exercicio de 2026, com fundamento no artigo 55-B, da Lei Complementar n©.
263, de 14 de dezembro de 2018, nos procedimentos regidos pela Lei Federal ne. 14.133, de 12 de abril
de 2021 e de acordo com o Decreto Municipal ne. 5.837, de 20 de abril de 2023:

I- SIMONE LOURENCO DA CUNHA
Cargo: Técnico Previdencidrio - Matricula ne. 019.

Art. 2°, Integram o rol de atribuicdes do Agente de Contratacdo a tomada de decisbes, o
acompanhamento do tramite da licitagdo, o impulsionamento do procedimento licitatério e a execugédo
de quaisquer outras atividades necesséarias ao bom andamento do certame, especialmente aquelas
previstas na Lei Federal ne. 14.133/2021 e no artigo 59 e Anexo III, da Lei Complementar ne. 263, de
14 de dezembro de 2018, alterado pela Lei Complementar Municipal ne. 372, de 12 de fevereiro de
2026.

Art. 39, Nas licitagdes na modalidade Pregdo, o Agente de Contratagdo sera denominado Pregoeiro, nos
termos do §5¢, do artigo 8¢, da Lei Federal ne. 14.133/2021.

Art. 4°, O Agente de Contratagdo podera contar com o apoio dos drgéos de assessoramento juridico e
de controle interno, para o desempenho das fungdes essenciais a execugéo do disposto na Lei Federal
ne. 14.133/2021.

Paragrafo Unico: Podera, ainda, contar com o apoio técnico dos responsaveis pelas Unidades de
Geréncia do PERUIBEPREV quanto aos aspectos técnicos especializados e/ou econdémico-financeiros
necessarios a continuidade da licitagdo, incluindo analise de documentos, produtos, sistemas e servigos.

Art. 5°. Nomear os servidores abaixo para, sem prejuizo das atribuicbes legais de seus respectivos
cargos, em sua Unidade de Geréncia, atuarem como membros da Equipe de Apoio ao Agente de
Contratagdo do PERUfBEPREV, para o Exercicio de 2026, nos procedimentos regidos pela Lei
Federal ne. 14.133/2021 e de acordo com o Decreto Municipal ne. 5.837, de 20 de abril de 2023:

I- RAFFAELA BITENCOURT MAHAMED FIGUEIREDO
Cargo: Analista Previdenciario - Area Administrativa - Matricula ne. 020;
II- DANIELLE MACEDO DOS SANTOS
Cargo: Técnico Previdenciario — Matricula ne. 021.
III- MARCELL SOUZA DOURADO
Cargo: Técnico Previdenciario - Matricula ne. 014;
IV- ALEJANDRO DA SILVA MENDES
Cargo: Técnico Previdenciario - Matricula ne. 029;

Art. 6°. A indicagdo de equipe de apoio de cada certame, bem como de seus substitutos, nas hipéteses
de afastamento, impedimento legal ou regulamentar, sera formalizada pela Superintendéncia do
PERUIBEPREV, no respectivo processo de licitagdo ou, se houver necessidade, de contratagdo direta.

Art. 7°. O PERUIBEPREV instituird mecanismos de controles internos que garantam, em cada certame,
que a indicagdo do Agente de Contratagdo e integrantes da Equipe de Apoio observe o principio da
Segregagdo de Fungdes e Limites de Algadas, observando-se, também, o quanto dispde a legislagdo
vigente, as normativas e exigéncias de 6rgdos publicos regulamentares e fiscalizadores e em
atendimento ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr-Gestdo RPPS de
que tratam os artigos 236 e 237 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022 e suas posteriores
alteragdes.

Paragrafo Unico: O Agente de Contratacdo do PERUIBEPREV ndo poderé participar da fase interna da
licitagdo, na elaborag&o do Termo de Referéncia e minutas de edital, uma vez responsavel pela condugdo
do procedimento licitatério, nem tampouco exercerd atribuigdes relativas ao acompanhamento da
execugdo contratual.

Art. 8°. O servidor designado para o exercicio da Fungdo Gratificada de Agente de Contratag&o do
PERUIBEPREV fard jus & gratificagdo prevista no artigo 55-B, da Lei Complementar n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018, com pagamento condicionado a prévia e efetiva comprovagdo da realizagdo das
atividades especificas, de acordo com o artigo 63, da referida lei complementar.

Art. 99, Fica expressamente revogada a Portaria ne. 010/2026, publicada em 05 de janeiro de 2026.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de margo
de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 02 de margo de 2026.

MAURICIO CONTI et
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV
( \ CNPJ n2. 07.849.816/0001-33
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PORTARIA N°. 018/2026

Designa servidora para exercer a Fungdo
Gratificada de Gestor de Investimentos do
PERUiBEPREV, para o Exercicio de 2026, sem
prejuizo das atribuigdes em suas respectivas
Unidades de Geréncia, de acordo com a Lei
Complementar n°. 263, de 14 de dezembro de
2018.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal ne. 372, de 12 de fevereiro de 2026, que
altera parte da Lei Complementar Municipal ne. 263, de 14 de dezembro de 2018, que “dispde sobre a
estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV e d4 outras
providéncias;
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RESOLVE

Art. 1°, Designar a servidora abaixo para, sem prejuizo das atribui¢des legais de seu respectivo cargo,
em sua Unidade de Geréncia, exercer a Funcdo Gratificada de Gestor de Investimentos do
PERUiBEPREV, para o Exercicio de 2026, com fundamento no artigo 55-A, da Lei Complementar n°.
263, de 14 de dezembro de 2018:

I- DANIELLE MACEDO DOS SANTOS
Cargo: Técnico Previdenciario - Matricula ne. 021.

Paragrafo Unico - Fica designado o servidor abaixo para, sem prejuizo das atribuicdes legais de seu
respectivo cargo, em sua Unidade de Geréncia, exercer a fungdo, na condicdo de SUPLENTE, para as
hipéteses de férias, afastamento e/ou impedimento legais do titular:

I- GEISA HELENE CARVALHO ALVES
Cargo: Analista Previdenciario - Area Contabil - Matricula ne. 002.

Art. 2°. Integram o rol de atribuicdes do Gestor de Investimentos a tomada de decisdes, o
acompanhamento e impulsionamento dos procedimentos administrativos e a execugdo de quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento da gestdo de investimentos do PERUIBEPREV,
especialmente aquelas previstas no inciso VI, do artigo 43 e Anexo III, da Lei Complementar ne. 263,
de 14 de dezembro de 2018, alterada pela Lei Complementar Municipal ne. 372, de 12 de fevereiro de
2026.

Art. 3°. O PERUIBEPREV instituird mecanismos de controles internos que garantam a boa execugdo da
gestdo de investimentos do PERUIBEPREV, observando-se o quanto dispde a legislacdo vigente, as
normativas e exigéncias de érgdos publicos regulamentares e fiscalizadores e em atendimento ao
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS de que tratam os
artigos 236 e 237 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022 e suas posteriores alteragdes.

Art. 4°. A servidora designada para o exercicio da Fungdo Gratificada de Gestor de Investimentos do
PERUIBEPREV fara jus & gratificagdo prevista no artigo 55-A, da Lei Complementar n®. 263, de 14 de
dezembro de 2018, com pagamento condicionado a prévia e efetiva comprovagdo da realizagdo das
atividades especificas, de acordo com o artigo 63, da referida lei complementar.

Art. 5°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de margo
de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 02 de margo de 2026.

MAURICIO CONTI

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

Art. 3°, O PERUTBEPREV instituird mecanismos de controles internos que garantam a boa execugéo da
Controladoria do PERUIBEPREV e observe o principio da Segregacdo de Fungdes e Limites de Algadas,
observando-se, também, o quanto dispde a legislagdo vigente, as normativas e exigéncias de 6rgdos
publicos regulamentares e fiscalizadores e em atendimento ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gest&o dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pr6-Gestdo RPPS de que tratam os artigos 236 e 237 da Portaria MTP n®
1.467, de 2 de junho de 2022 e suas posteriores alteragdes.

Art. 4°. O servidor designado para o exercicio da Fungdo Gratificada de Controlador Interno do
PERUIBEPREV fara jus & gratificagdo prevista no artigo 45, da Lei Complementar n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018, com pagamento condicionado a prévia e efetiva comprovagdo da realizagdo das
atividades especificas, de acordo com o artigo 63, da referida lei complementar.

Art. 59, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de margo
de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 02 de margo de 2026.

MAURICIO CONTI Axsinaod frma dilpo AURCIO CONT

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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PERUIBEPREV

RTARIA N°. 019/202

Designa servidor para exercer a Fungdo
Gratificada de Controlador Interno do
PERUIBEPREV, para o Exercicio de 2026, sem
prejuizo das atribuigdes em suas respectivas
Unidades de Geréncia, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal ne2. 372, de 12 de fevereiro de 2026, que
altera parte da Lei Complementar Municipal ne. 263, de 14 de dezembro de 2018, que “dispGe sobre a
estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV e dé outras
providéncias;

RESOLVE

Art. 1°, Designar o servidor abaixo para, sem prejuizo das atribuigdes legais de seu respectivo cargo,
em sua Unidade de Geréncia, exercer a Fungdo Gratificada de Controlador Interno do
PERUiBEPREV, para o Exercicio de 2026, com fundamento no artigo 45, da Lei Complementar n°.
263, de 14 de dezembro de 2018:

I- FRANCISCO CALIJURI JUNIOR
Cargo: Analista Previdenciario - Area de Beneficios - Matricula ne. 011.

Paragrafo Unico - Fica designado o servidor abaixo para, sem prejuizo das atribuicdes legais de seu
respectivo cargo, em sua Unidade de Geréncia, exercer a fungdo, na condigdo de SUPLENTE, para as
hipoteses de férias, afastamento e/ou impedimento legais do titular:

I- LEONARDO BRANDAO OLIVEIRA ROCHA
Cargo: Analista Previdenciario - Area Financeira e de Investimentos - Matricula ne. 026.

Art. 2°. Integram o rol de atribuigdes do Controlador Interno a tomada de decisdes, o acompanhamento
e impulsionamento dos procedimentos administrativos e a execugdo de quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento da Controladoria do PERUIBEPREV, especialmente aquelas previstas no
artigo 45 e Anexo III, da Lei Complementar ne. 263, de 14 de dezembro de 2018, alterado pela Lei
Complementar Municipal ne. 372, de 12 de fevereiro de 2026.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV
CNPJ n2. 07.849.816/0001-33
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PERUIBEPREV
PORTARIA N°. 020/2026

Designa servidor para exercer a Fungdo
Gratificada de Gestor de Contratos do
PERUiBEPREV, para o Exercicio de 2026, sem
prejuizo das atribuigdes em suas respectivas
Unidades de Geréncia, de acordo com a Lei Federal
ne. 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto
Municipal ne. 5.837, de 20 de abril de 2023 e em
conformidade com a Lei Complementar Municipal
no, 263, de 14 de dezembro de 2018.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREYV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°. 14.133, de 12 de abril de 2021 e Decreto Municipal ne.
5.837, de 20 de abril de 2023;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal ne. 372, de 12 de fevereiro de 2026, que
altera parte da Lei Complementar Municipal ne. 263, de 14 de dezembro de 2018, que “dispde sobre a
estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV e da outras
providéncias;

RESOLVE

Art. 1°, Designar o servidor abaixo para, sem prejuizo das atribuigdes legais de seu respectivo cargo,
em sua Unidade de Geréncia, exercer a Fungdo Gratificada de Gestor de Contratos do
PERUiBEPREV, para o Exercicio de 2026, com fundamento no artigo 55-C, da Lei Complementar n©.
263, de 14 de dezembro de 2018, nos procedimentos regidos pela Lei Federal ne. 14.133, de 12 de abril
de 2021 e de acordo com o Decreto Municipal ne. 5.837, de 20 de abril de 2023:

I- LEONARDO BRANDAO OLIVEIRA ROCHA
Cargo: Analista Previdenciario - Area Financeira e de Investimentos - Matricula ne. 026.

Art. 2°. Integram o rol de atribuigdes do Gestor de Contratos a tomada de decisGes, o acompanhamento
e impulsionamento dos procedimentos administrativos e a execugdo de quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento da gestdo de contratos do PERUIBEPREV, especialmente aquelas
previstas na Lei Federal ne. 14.133/2021, Decreto Municipal ne. 5.837, de 20 de abril de 2023 e no
artigo 59 e Anexo III, da Lei Complementar ne. 263, de 14 de dezembro de 2018, alterado pela Lei
Complementar Municipal ne. 372, de 12 de fevereiro de 2026.

Art. 4°. O Gestor de Contratos poderd contar com o apoio dos 6rgéos de assessoramento juridico e de
controle interno, para o desempenho das fungdes essenciais a execugdo do disposto na Lei Federal n°.
14.133/2021.

Paragrafo Unico: Poderd, ainda, contar com o apoio técnico dos responsaveis pelas Unidades de
Geréncia do PERUIBEPREV quanto aos aspectos técnicos especializados e/ou econdémico-financeiros
necessarios a continuidade da execugdo dos contratos, incluindo analise de documentos, produtos,
sistemas e servigos.

Art. 5°. O PERUIBEPREV instituird mecanismos de controles internos que garantam a boa execugdo da
gestdo de contratos do PERUIBEPREV e observe o principio da Segregagdo de Fungdes e Limites de
Algadas, observando-se, também, o quanto dispde a legislagdo vigente, as normativas e exigéncias de
orgdos publicos regulamentares e fiscalizadores e em atendimento ao Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestdo RPPS de que tratam os artigos 236 e 237 da
Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022 e suas posteriores alteragdes.

Art. 6°. O servidor designado para o exercicio da Fungdo Gratificada de Gestor de Contratos do
PERUIBEPREV fara jus a gratificagdo prevista no artigo 55-C, da Lei Complementar n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018, com pagamento condicionado a prévia e efetiva comprovagdo da realizagdo das
atividades especificas, de acordo com o artigo 63, da referida lei complementar.

Art. 7°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de margo
de 2026.
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Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 02 de margo de 2026.
MAURICIO CONTI o v
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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PORTARIA N°. 021/2026

Designa servidor para exercer a Fungdo
Gratificada de Gestor de COMPREV, para o
Exercicio de 2026, sem prejuizo das atribuigdes
em suas respectivas Unidades de Geréncia, em
conformidade com a Lei Complementar Municipal
no. 263, de 14 de dezembro de 2018.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e seguintes, da Lei Complementar 263, de 14 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal ne. 372, de 12 de fevereiro de 2026, que
altera parte da Lei Complementar Municipal ne. 263, de 14 de dezembro de 2018, que “dispde sobre a
estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV e déa outras
providéncias;

RESOLVE

Art. 1°. Designar o servidor abaixo para, sem prejuizo das atribuigdes legais de seu respectivo cargo,
em sua Unidade de Geréncia, exercer a Fun¢do Gratificada de Gestor de COMPREV do
PERUiBEPREV, para o Exercicio de 2026, com fundamento no artigo 45, da Lei Complementar n©.
263, de 14 de dezembro de 2018:

I- MARCELL SOUZA DOURADO
Cargo: Técnico Previdenciario - Matricula ne. 014.

Paragrafo Unico - Fica designado o servidor abaixo para, sem prejuizo das atribuicdes legais de seu
respectivo cargo, em sua Unidade de Geréncia, exercer a fungdo, na condigdo de SUPLENTE, para as
hipdteses de férias, afastamento e/ou impedimento legais do titular:

I- ALEJANDRO DA SILVA MENDES - Matricula ne. 029
Cargo: Técnico Previdenciario - Matricula ne. 029

Art. 2°, Integram o rol de atribuigdes do Gestor de COMPREV a tomada de decisGes, o acompanhamento
e impulsionamento dos procedimentos administrativos e a execugdo de quaisquer outras atividades
necesséarias ao bom andamento da gestdo de COMPREV do PERUIBEPREV, especialmente aquelas
previstas no artigo 55-D e Anexo III, da Lei Complementar ne. 263, de 14 de dezembro de 2018,
alterado pela Lei Complementar Municipal ne. 372, de 12 de fevereiro de 2026.

Art. 3°. O PERUIBEPREV instituird mecanismos de controles internos que garantam a boa execugdo da
gestdo de COMPREV do PERUIBEPREV e observe o principio da Segregacdo de Fungdes e Limites de
Algadas, observando-se, também, o quanto dispde a legislagdo vigente, as normativas e exigéncias de
6rgdos publicos regulamentares e fiscalizadores e em atendimento ao Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS de que tratam os artigos 236 e 237 da
Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho de 2022 e suas posteriores alteragGes.

Art. 4°. O servidor designado para o exercicio da Fungdo Gratificada de Gestor de COMPREV do
PERUIBEPREV fard jus & gratificacdo prevista no artigo 45, da Lei Complementar n°. 263, de 14 de
dezembro de 2018, com pagamento condicionado & prévia e efetiva comprovagdo da realizagdo das
atividades especificas, de acordo com o artigo 63, da referida lei complementar.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de margo
de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 02 de margo de 2026.

Assinado deforma digtal por MAURICIO CONTI
Dados: 20260227 143935 0300

MAURICIO CONTI

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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COMUNICADOS

e 380 Ly ASSOCIAGAO RESIDENCIAL JARDIM SAO LUIS

CONVOCACAO

Atendendo ao artigo 14° do ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO RESIDENCIAL
JARDIM SAO LUIS, convocamos a todos os adquirentes de lotes do Jardim Sao Luis,
associados ou nao, para participarem da arealizar-se
no préximo dia 14 de MARCO de 2026, as 9h00min, em primeira chamada, com a presenca
de 50% mais um dos associados, e as 9h30, em segunda chamada, com qualquer numero
de presentes, com termino as 12h, no ESPACO RAKASO / CHOCOLAURA, situado na Rua
Nagibe Tanus Gastin, 316 — Oasis - Peruibe/SP, para deliberarem sabre a seguinte ORDEM
DO DIA:

Explanagdo sobre a mudanga da administradora da Associagéo;
Ratificagdo das contas de 2025, ja aprovadas pelo Conselho Deliberativo;
Previsdo orcamentaria;

. Assuntos gerais relevantes e pertinentes a Assembleia Geral.

pPoNo

INFORMACOES AOS ASSOCIADOS: O associado que nao puder comparecer podera
ser representado atraves de procuragao particular, devendo a mesma ser arquivada junta
com a ata da Assembleia, nos termos do § 9° do artigo 14 do ESTATUTO. O associado
que nao estiver em dia com suas obrigagoes perante a Associagao podera participar,
porem nao podera votar ou ser votado, conforme determina o Inciso "a" do art. go do
nosso Estatuto social.

Peruibe, 24 de FEVEREIRO de 2026.

Pedro Carlos Salatini Carmago
Presidente do Conselho

Documento assinado digitalmente
\lb PEDRO CARLOS SALATINI CAMARGO
Data: 26/02/2026 09:26:35-0300

Verifique em https://validar.ti.gov.br

Peruibe - SP

CONSELHO MUNICIPAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO DE PERUIBE
Instituido pela Lei n° 3.552/2017 e revogada pela Lei n® 4.455/2024

EDITAL DE CONVOCAQ;\O N° 002 DA ASSEMBLEIA GERAL
BIENIO 2026 - 2028

CONVOCAMOS OS SENHORAS/ES MEMBRAS/OS DO CONSELHO MUNICIPAL
DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO E DEMAIS INTERESSADAS/OS PARA
REUNIAO ORDINARIA NO DIA 09/03/2026 AS 18h00, EM PRIMEIRA CHAMADA E
AS 18h15 EM SEGUNDA CHAMADA, COM PRESENGA DE QUALQUER NUMERO
DE MEMBRAS/OS, NA SALA DE REUNIOES DO PAGO MUNICIPAL, PISO
SUPERIOR, A PREFEITURA, CENTRO - PERUIBE, COM A SEGUINTE ORDEM DO
DIA:

Dia 09/03/2026
Hora: 18:00 horas
Local: Sala de Reunides / Pago Municipal - Centro, Peruibe/SP.

A pauta da Assembleia Geral:
1- Comisséo Alteragao da Lei 4455/2024;
2- Comissao Atualizagdo da Lei 001/2018 Regimento Interno;
3- Conferéncia Regional ODS;
4- Temas diversos.

Peruibe, 02 de margo de 2026.

Ludjmilla Moller
Secretaria




DOM-E 02 de margo de 2026 EDIGAO

ATOS DO LEGISLATIVO

RENOVACAO DO CONTRATO N° 11/2024, CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.
CONTRATADA:

HERGESEL ASSESSORIA CONSULTORIA CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA, CNPJ N° 34.999.270/0001-70. OBJETO:
ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA REGULAMENTACAO,
IMPLANTACAO, E ADEQUACOES NECESSARIAS AO
ATENDIMENTO AS DISPOSICOES DA LElI FEDERAL N°
13.709/2018 — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD). VALOR: R$ 169.387,20. PRAZO: 12 (DOZE) MESES.
DATA DE INICIO DA VIGENCIA: 01/03/2026.

Camara Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe
RUA NILO SOARES FERREIRA, N.° 37 — CENTRO - CEP 11.750-000
PABX: 13 -3451-3000 -
www.camaraperuibe.sp.gov.br
ESTADO DE SAO PAULO

ATO DA MESA N° 05/2026

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, AO ABRIGO DO QUE FACULTA O
ARTIGO 21-VII DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Exonerar a partir de 02 de margo de 2026, a Sra. Angela Martinho
dos Santos, RG n° _, CPF _, do cargo de Assessor Parlamentar,
Referéncia R3B4, do Anexo V — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, da Lei
Complementar n° 308 de 28 de abril de 2022, nomeada em 1° de dezembro de 2025, através
do Ato da Mesa n°® 45/2025.

Cémara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, em 27 de

fevereiro de 2026.
ADILSON DA SILVA OLIVEIRA
Presidente
MARIA DO SOCORRO A. DE MENDONCA SERGIO FONSECA
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
JULIO CESAR DOS SANTOS JOAO PEDRO DE LARA
1° Secretirio 2° Secretario

Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
RUA NILO SOARES FERREIRA, N.° 37 — CENTRO - CEP 11.750-000
PABX: 13 -3451-3000 -
www.camaraperuibe.sp.gov.br
ESTADO DE SAO PAULO

ATO DA MESA N° 06/2026

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, AO ABRIGO DO QUE FACULTA O
ARTIGO 21-VII DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Nomear em comissdo a partir de 02 de margo de 2026, o Sr. Thiago
Vieira Mascaro, RG n° _, CPF _, para o cargo de Assessor
Parlamentar, Referéncia R3B4, do Anexo V — Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo, da Lei Complementar n® 308 de 28 de abril de 2022, para prestar servigos no
gabinete da Vereadora Maria do Socorro Antunes de Mendonga, que se responsabilizara pelas
fungdes a serem por ele exercidas e o horério a ser cumprido.

Camara Municipal da Estdncia Balnearia de Peruibe, em 27 de

fevereiro de 2026.

- ANOIIl
ADILSON DA SILVA OLIVEIRA
Presidente
MARIA DO SOCORRO A. DE MENDONCA SERGIO FONSECA
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
JULIO CESAR DOS SANTOS JOAO PEDRO DE LARA
1° Secretario 2° Secretario
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ATOS DO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>

assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.785, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 - fls. 1

ALTERA DISPOSIGOES DO DECRETO N° 6.731,
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025 QUE “DISPOE
SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO DA CIDADE PARA O QUADRIENIO
2025 A 2028”.

R FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO

I — O solicitado no Processo Administrativo n® 84/2026, pela Secretaria
Municipal de Educacéo, visando a substituicdo de seu representante titular;

Il = O solicitado no Processo Administrativo n® 2.629/2026, pela Secretaria
Municipal de Planejamento, visando a atualizagdo de membros e corregdo de erro
material;

DECRETA

Art. 1° Ficam alterados o item “2” da alinea “a”; o item “1” da alinea “d”; a
alinea “h”; todos do inciso VI do artigo 1° do Decreto n° 6.731, de 16 de dezembro de
2025, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1°....

Vi-.

a)....

1. ..

2. Pamela de Moura Souza — suplente.
d...

1. Fabio de Macedo Arimura — titular;

h) Representante da Secretaria Municipal de Obras, Servigos e
Infraestrutura Urbana:

1.  Luiz Gustavo Guazelli Braga de Siqueira — titular;

2.  Thiago Barreiros Lapa Louza — suplente.

Art. 2° Fica acrescentada a alinea “k” ao inciso VI do artigo 1° do Decreto n°

6.731, de 16 de dezembro de 2025, a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 1°..
V.. -
k) Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura:

1.  Eduardo Monteiro Ribas — titular;

2. Victor Hugo Pongiluppi de Almeida — suplente.

Art. 3° Fica alterada o artigo 2° do Decreto n° 6.731, de 16 de dezembro de
2025, que passa a vigorar com a seguinte redagédo, retificando-se o erro material

constante na publicagéo original:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, ficando revogado o
Decreto n° 5.621, de 13 de setembro de 2022.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
27 DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 - CEP 11770-122 - Fone (0xx13) 3451.1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>

Assessoria Parlamentar — e-mail: assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N.° 6.786, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

ALTERA A ALINEA “A” DO INCISO Il DO
ARTIGO 1°, DO DECRETO N° 6.480, DE 01
DE ABRIL DE 2025, QUE "DISPOE SOBRE
A COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA
E DO ADOLESCENTE DE PERUIBE -
CMDCA PARA O BIENIO 2025/2027".

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI, E

CONSIDERANDO o processo administrativo n° 2.106/2026;
DECRETA

Art. 1°- Fica alterada a alinea “a”, do inciso lll, do artigo 1°, do Decreto
n° 6.480, de 01 de abril de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

m- ...
a) Markus Pablo Nobre dos Santos - titular.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

02 de margo de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>
assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.787, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

ALTERA OS INCISOS VI E Xl AMBOS DO
ARTIGO 1°, INCISO VI E XIl, DO DECRETO N°
3.986, DE 15 DE JULHO DE 2014, QUE "NOMEIA
MEMBROS PARA INTEGRAREM A COMISSAO
ESPECIAL DE REGULARIZAGAO E
PARCELAMENTO DE SOLO PARA FINS
URBANOS - CERPSU.

N FELIPE I’\NTéNIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI

CONSIDERANDO o processo administrativo n° 3.327/2026;

DECRETA

Art. 1° Ficam alterados os incisos VI e XII do artigo 1° no Decreto n° 3.986, de
15 de julho de 2014, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° ...
VI- Reginaldo Aparecido Rocha

XII- David Lins

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos para 01 de fevereiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
27 DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>
assparla@peruibe2.sp.gov.br

DECRETO N° 6.788, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 - fls. 1

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 4.854, DE
11 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE INSTITUI O
PROGRAMA DE GUARDA SUBSIDIADA
TEMPORARIA NO MUNICIPIO DE PERUIBE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

R FELIPE ANT()NIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

EDICAO 707 - ANO Il

| — o disposto no art. 227 da Constituigdo Federal; CONSIDERANDO o
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990), em especial o
§2 do Artigo 260;

Il - a Lei Municipal n° 4.854, de 11 de dezembro de 2025;

Il - a Resolugdo Deliberativa CMDCA N°09, de 16 dezembro de 2025, que
dispde sobre a aprovagéo do custeio para o “Programa Guarda Subsidiada Temporaria”,
autorizando o poder executivo a utilizar recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (FMDCA) para sua execugéo;

IV — o processo administrativo n® 3.327/2026;

DECRETA

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado o Programa de Guarda Subsidiada Temporaria,
destinado a criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por determinagéao
judicial, com o objetivo de viabilizar seu acolhimento em familia extensa, ampliada ou por
pessoa com quem mantenham vinculo afetivo.

Art. 2° O Programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, com execugdo técnica pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, em articulagdo com o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, Conselho Tutelar, Ministério Publico
e Poder Judiciario.

CAPITULO Il - DA FONTE DE FINANCIAMENTO

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Programa dependerédo
da disponibilidade orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FUMCAD), podendo ser suplementada com recursos do Tesouro
Municipal.

CAPITULO IIl - DOS CRITERIOS DE INCLUSAO

Art. 4° A inclusdo no Programa dependera de:
| — Termo de guarda expedido pela Vara da Infancia e Juventude; A{id}m

Il - Estudo social e parecer técnico favoravel do CREAS;

Il - Comprovagéo de renda familiar per capita de até 50% do salario minimo
vigente;

IV — Domicilio da crianga ou adolescente de origem no Municipio de Peruibe
ha pelo menos 12 (doze) meses;

V — Matricula e frequéncia escolar, quando aplicavel;
VI - Situagéo vacinal atualizada;
VIl - Assinatura de Termo de Compromisso pela familia guardia.

§ 1° Excepcionalmente, mediante parecer técnico fundamentado do CREAS,
os critérios previstos nos incisos Il e IV poderéo ser flexibilizados, quando comprovado
que a medida atende ao principio do superior interesse da crianga ou do adolescente,
especialmente para evitar o acolhimento institucional.

§ 2° A familia guardid podera residir em outro municipio, desde que haja
anuéncia do Juizo da Infancia e Juventude e garantia de acompanhamento técnico
intermunicipal.

CAPITULO IV - DO SUBSIDIO FINANCEIRO

Art. 5° O valor do subsidio observard o disposto na Lei Municipal n°
4.854/2025.

Art. 6° O pagamento sera efetuado mensalmente ao guardido legal, mediante
conta bancaria indicada.

CAPITULO V - DO PRAZO DE CONCESSAO

Art. 7° O subsidio sera concedido por prazo inicial de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado mediante relatério técnico do CREAS e comunicagdo ao
CMDCA, Ministério Publico e Juizo da Infancia e Juventude.

CAPITULO VI - DAS OBRIGAGOES DA FAMILIA GUARDIA
Art. 8° Constituem obrigagdes da familia guardia:
| — Garantir a convivéncia familiar e comunitaria;
Il — Assegurar matricula e frequéncia escolar;
Il - Manter a vacinagéo atualizada;
IV — Permitir visitas de profissionais da Assisténcia Social e acompanhamento
técnico;

V - Utilizar os recursos para suprir as necessidades da crianga ou
adolescente, visando sua protegéo integral e seu pleno desenvolvimento. P
Ties

VI — Comunicar alteragdes de renda, enderego ou composigéo familiar.

§ 1° O subsidio tem por finalidade viabilizar o cuidado e a protegao integral da
crianga ou adolescente no seio da familia guardia. A utilizagéo do recurso para despesas
gerais do lar, como aluguel, 4gua e energia elétrica, & admitida na proporgdo em que
contribua para garantir um ambiente seguro e adequado ao seu desenvolvimento.

CAPITULO VII - DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 9° O CREAS realizard acompanhamento técnico periédico, com registro
em prontudrio e emissdo de relatério semestral.

CAPITULO VIIl - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 10 A prestagcdo de contas sera realizada por meio dos relatérios de

acompanhamento técnico do CREAS, que atestardo a adequada utilizagdo do subsidio

em prol do bem-estar da crianga ou adolescente, conforme o plano de acompanhamento
familiar.

Paragrafo unico. A apresentagdo de notas fiscais ou outros comprovantes de
despesa podera ser solicitada de forma justificada pela equipe técnica ou pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, especialmente em casos de indicios de ma
utilizagdo do recurso.

CAPITULO IX - DA SUSPENSAO E CANCELAMENTO
Art. 11 O subsidio podera ser suspenso ou cancelado nos casos de:
| — Descumprimento das condicionalidades;
Il - Informagé&o falsa ou omisséo;
Il - Decis&o judicial;

8
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IV — Encerramento da guarda.

§ 1° A medida serd embasada em relatério técnico circunstanciado e
submetida a deliberagdo do Gestor Municipal da Assisténcia Social, que avaliara a
proporcionalidade da medida e o impacto na vida da crianga ou adolescente.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Gestor Municipal da
Assisténcia Social, mediante manifestagéo técnica.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
27 DE FEVEREIRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO

PREFEITO MUNICIPAL YT

ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE CONTRATO — 2026

Contrato: 49/2026 - Contratante: Prefeitura Municipal Da
Estancia Balnearia De Peruibe - Objeto: Prestacdo de servigcos de
acolhimento institucional de pessoas idosas a partir de 60 anos no
municipio de Peruibe, conforme discriminagao constante do Anexo
| (Termo de Referéncia) e de acordo com os termos do Edital de
Credenciamento n° 01/2024 - Contratada: Residencial Anjos
Nobre LTDA- Modalidade: Inexigibilidade: 149/2024 — Processo
N° 17.356/2024 - Assinatura: 26/02/2026 — Vigéncia: 12 Meses —
Valor: R$ 95.119,92.

Contrato: 50/2026 - Contratante: Prefeitura Municipal Da
Estancia Balnearia De Peruibe - Objeto: Prestacdo de servigcos de
acolhimento institucional de pessoas idosas a partir de 60 anos
no municipio de Peruibe, conforme discriminagdo constante do
Anexo | (Termo de Referéncia) e de acordo com os termos do Edital
de Credenciamento n° 01/2024 - Contratada: Garcia & Carvalho
Repouso Eireli - Modalidade: Inexigibilidade: 149/2024 — Processo
N° 17.356/2024 - Assinatura: 26/02/2026 — Vigéncia: 12 Meses —
Valor: R$ 79.880,04.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE

EXTRATO DE AVISO DE CONTRATAGAO — DISPENSA 09/2026
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA — DISPENSA 09/2026 —
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO: CONTRATAGAO DE
SERVIGO DE MANUTENGAO DO VEICULO MMC/L200 TRITON
FLEX, PLACA FZR-2637, ANO FABRICAGAO 2014, ANO
MODELO 2015, COM FORNECIMENTO DE PECAS E MAO
DE OBRA — PROCESSO N° 27924/2025 - VALOR ESTIMADO
DA CONTRATAGCAO: R$ 10.724,82 (DEZ MIL, SETECENTOS E
VINTE E QUATRO REAIS E OITENTAE DOIS CENTAVOS) - DATA
INICIO PARA ENVIO DE PROPOSTAS: 02/03/2026 AS 08HOO0 -
DATA FIM DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 05/03/2026 AS
08HO0 - LINK: WWW.COMPRASBR.COM.BR - CRITERIO DE
JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE.

02 de margo de 2026

EDIGAO 707 - ANO Il

X ATENCAO

Os cadastros pelos numeros 153 e 199
para recebimento dos kits de higiene,
limpeza, alimentacao e agua estédo
encerrados.

A partir de amanha (2), as solicitacdes
deveréo ser feitas presencialmente para
organizagdo dos beneficios as familias
afetadas pelos alagamentos.

Até o dia 06/03
@ Das 9h as 16h

° LOCAIS DE ATENDIMENTO

CRAS Caraguava
R. Jundiai, 890 - Caraguava

CRAS Vila Erminda
R. Um, 81 - Vila Erminda

Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Av. Sao Jodo, 664 - Centro

Centro Administrativo do
Guarau

Av. Cesario Maria Faria, 135
Q.T.A do Guarau
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