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AUDIENCIAS PUBLICAS

026 - Camara Municipal - 18h - Revisao de tarifa de transporte coletivo de passageiro

TERCEIRO SETOR

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TERCEIRO SETOR
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50, Centro, Peruibe, SP
CEP 11770-122 — Fone (13)3451-1000 Ramais 1214 e 1219
terceirosetordeperuibe2@gmail.com

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO DO TERCEIRO SETOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

EDUCACAO

Ajuste: Termo de Colaboragao

Numero do Ajuste: 03.ADT-ED02/2026

Aditamento ao Termo de Colaboragao ED 02/2024

Edital: SME 01/2023

Partes: Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe e Casa da Crianga Nosso
Lar

Objeto: Projeto Um Mundo Melhor Através da Educagéo desenvolvera atividades de
natureza educacional, em servigo de creche integral, para criangas de 0 a 3 anos de
idade da primeira Etapa da Educagéo Basica, em conformidade com as Leis 9.394/96 e
13.019/14, com repasse proporcional ao n° de 52 atendidos.

Vigéncia: 02/03/2026 a 31/12/2026
Fonte: Estadual
Valor Total do Termo: R$ 157.720,11

Peruibe, 09 de margo de 2026.

Comissao de Selegao

£ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DE SAO PAULO

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
ESTABELECIMENTO DA SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DO ENVELOPE 2

Chamamento Piblico Satde n° 02/2025
Processo Administrativo n°® 27.644/2025
Hospital Municipal de Peruibe

Municipio da Estincia Balnedria de Peruibe — SP.

Ata: n° 09/2026 — REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL — PARA
ESTABELECER A DATA DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO ENVELOPE 2.

Data: 06/03/2026, Local: Reunides digital Horario: 15h.

Assunto: Sessdo para estabelecer a data, hora e local da Sessdo Publica para abertura do envelope 2 da entidade
habilitada.

Aos 6 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, as 15 horas, conforme programado, reuniram-se
eletronicamente os membros abaixo assinados, da Comissio Especial de Seleciio de OSS, instituida pela Portaria n®
819/2025, alterada pela Portaria n° 825/2025, com fundamento na Lei Municipal n° 4.109/2022 e no Decreto n°

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo

garante a autenticidade deste documento quando visualizado e/ou baixado
diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br

5 598/2022 tem por ﬁnalldade conduzir o processo de Sele¢io de Organizagiio Social de Satide qualificada para

e a0 dos servigos de satide do Hospital Municipal de Peruibe, via Contrato de

Gestiio, que passou a desenvolver a atividades para o estabelecimento da datal, hora e local para abertura do

envelope 2 da Entidade habilitada, prévia e devidamente qualificada, com manifestagdo de interesse deferida, com

represemame credenciado, com envelopes entregues tempestlvamente devidamente habilitada, para o devido e

d. do C Piblico Satde n® 02/2025, destinado a selecdo de Organizagdo Social de

Satde para impl a0, gerenci; e a0 dos servigos de saude do Hospital Municipal de Peruibe, mediante
Contrato de Gestao.

1. DA ANALISE:
Aberta a sessio, a Comissio registrou que:

a) A decisio de habilitagio da entidade FUNDACAO DO ABC foi publicada no Diario Oficial do Municipio
(DOM-e) em 24/02/2026, no Diario Oficial do Estado de Sio Paulo e no jornal de grande circulagdo regional
Gazeta de Sio Paulo em 26/02/2026.

O prazo recursal de 5 dias uteis encerrou-se em 05/03/2026, ndo havendo interposigdo de recurso.

b

2. DELIBERACAO

Diante do cumprimento integral dos requisi italicios com decisio do ja proferida e da auséncia
de recursos no prazo estabelecido no edital, a Comissdo delibera pela abertura do Envelope 2 da entidade
FUNDACAO DO ABC, fixando a sessio piiblica para:

Data: 12 de margo de 2026 (quinta-feira).

Horario: 09h00m.

Local: Sala de reunides da Prefeitura Municipal de Peruibe — SP, sito a Rua Nilo Soares Ferreira, n® 50, Centro,
Peruibe/SP.

w

. PUBLICACAO

A Comissao determina:
a) A publicagdo integral desta ata no Diario Oficial do Municipio (DOM-e).
b) A publicagio resumida conforme anexo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e em jornal de grande
circulagdo regional, a fim de promover economicidade nos atos de transparéncia.

4. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a Comissdo declarou encerrados os trabalhos as 15h30min, lavrando-se a presente Ata, que
apos lida e aprovada, vai assinada pelos membros da Comissao.

Peruibe, 06 de margo de 2026.

Comissio Especial de Sele¢io de OSS - Membros

Ana Paula Cardoso Lopes Rodrigues - Membro

Débora Cristiane de Almeida — Secretaria Municipal de Satide — Membro
Rodrigo Antunes Martinez — Secretaria Municipal de Satide — Membro

Silvio Antonio Pereira Venancio — Secretaria de Administragdo — Membro
Tassio Marcel Barros Fernandes — Secretaria Municipal de Finangas — Membro

Texto Resumido para publicagio do DOESP ¢ em Jornal de Grande Circulagdo Regional:

PUBLICACAO RESUMIDA — DATA DA SESSAO DE ABERTURA DE ENVELOPE 2

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE — SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO SAUDE N° 02/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 27.644/2025

A Comissao Especial de Selegdo de OSS torna publico que, apds o prazo recursal, deliberou pela abertura do Envelope
2 da entidade habilitada FUNDACAO DO ABC, inscrita no CNPJ n°® 57.571.275/0001-00.

A sessdo ocorrera em 12/03/2026, as 09h00m, na Sala de reunides da Prefeitura Municipal de Peruibe — SP, sito a Rua
Nilo Soares Ferreira, n® 50, Centro, Peruibe/SP.

Peruibe, 06 de margo de 2026.

Comissdo Especial de Sele¢ao de OSS - Membros

Documento assinado digitalmente

b DANIEL FARIA
Ll Data: 10/03/2026 11:13:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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RECURSOS HUMANOS

e PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n°. 50 - Centro - Peruibe / CEP: 11770-122
admpbe@gmail.com

!Fﬁﬂ CNPJ: 46.578.514/0001-20
;

Mt

Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 171/2026

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o processo 6004/2026;

RESOLVE

Exonerar, a pedido, GILDETE DA SILVA, ocupante do cargo de AGENTE
OPERACIONAL, de provimento efetivo, sob matricula n°. 8005, nomeado(a) pela Portaria
n°.1359 de 02 de dezembro de 2013.

Esta portaria retroage seus efeitos a 05 de margo de 2026.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
09 DE MARGO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

T PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n°. 50 - Centro - Peruibe / CEP: 11770-122

" admpbe@gmail.com
EFQ!; CNPJ: 46.578.514/0001-20

; g Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 173/2026

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o Processo n°. 6026/2026

RESOLVE

Designar o(a) servidor(a) ADENILSON ALVES PEREIRA, matricula n°.
10304, ocupante do cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO (LOM), de provimento em
comissao, para sem prejuizo de suas fungdes e atribuicbes passar a desempenhar suas
atividades junto a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — Departamento de
Servigos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua emisséo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
09 DE MARGO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO

[Puicac | PREFEITO MUNICIPAL VAT TAN

e PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n°. 50 - Centro - Peruibe / CEP: 11750-000
admpbe@gmail.com
CNPJ: 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 172/2026

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o teor do Processo Administrativo n°. 6021/2026, de acordo
com o disposto no Artigo 101, Inciso | e § 1° da Lei Complementar Municipal n°. 175/2011.

RESOLVE

Ceder o(a) servidor(a) GABRIEL GARCIA SANTOS, matricula n°. 8042,
ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, de provimento efetivo, com prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens do cargo, a Prefeitura Municipal de Pedro de
Toledo, durante o exercicio de 2026.

Esta portaria tera validade a partir de 10 de margo de 2026.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
09 DE MARGO DE 2026.

Publicado FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
Data_/. PREFEITO MUNICIPAL

= ANTONIO COLACO BERNARDO (A1) nos termos da lei 14.863/2020

Je assinaturas: https://assinadoronline.gcaspp.com/verificacao. aspx?940482c7-78ab-42b1-a692-f262eb881b7e

PERUIBEPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV
Rua Erasmo Pinheiro Ribas, n°. 601 — Centro
Peruibe — SP — CEP 11770-272
o m— N\ CNPJ 07.849.816/0001-33
PERUiBEPREV Tel. (13) 3454-1467

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Dispensa de licitagdo n2. 017/2026. Processo administrativo - n2 61/2026. Objeto: Lote 002 - Item 1 — 01
aparelho de 12.000 BTU/h e Item 2 - 01 aparelho de 24.000 BTU/h. Dotagdo 4.4.90.52 — Equipamentos
(Aparelho de Ar-Condicionado). Fundamento legal: inciso Il, do artigo 75, da lei federal n2. 14.133/2021.
CONTRATADA: RIQUENA NETO AR CONDICIONADO LTDA, CNPJ 08.382.929/0001-34, nota de empenho N¢
60/000-2026, datada de 03/03/2026, no valor de RS 6.815,94 (seis mil, oitocentos e quinze reais e noventa
e quatro centavos). Justificativa: contratagdo com valor dentro dos parametros praticados pelo mercado.
Peruibe, 09 de margo de 2026.

MAURICIO CONTI~ fz
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV
CNPJ n2. 07.849.816/0001-33

Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 — Centro — Peruibe/SP
CEP 11.770-272 —Tel. (13) 3454-1467

’A
PERUIBEPREV www.peruibeprev.sp.qov.br

RESOLUCAO N°. 007/2026

Disciplina as normas de procedimento e de
Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores
efetivos do Instituto'de Previdéncia Municipal de
Peruibe - PERUIBEPREV, e da outras
providéncias.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 41, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 32 a 36, da Lei Complementar Municipal ne. 175, de 19 de
dezembro de 2011 - Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Peruibe;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 38, da Lei Complementar Municipal ne. 263, de 14 de
dezembro de 2018;
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10 de margo de 2026

CONSIDERANDO o disposto no artigo 58, da Lei Complementar Municipal ne. 263, de 14 de
dezembro de 2018, alterada pela Lei Complementar Municipal ne. 372, de 12 de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o quanto foi discutido e deliberado na Reunido da Comissdo de Avaliagdo de
Estdgio Probatério, ocorrida no dia 09 de margo de 2026;

CONSIDERANDO o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, para a certificagdo
Pré Gestdo RPPS (Portaria SPREV n° 918/2022 e alteragbes posteriores);

CONSIDERANDO a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter altos padrdes de conduta
profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe;

RESOLVE

Art. 1° - Esta Resolugdo tem por objetivo disciplinar as normas de procedimento e de Avaliagdo do
Estégio Probatério dos servidores efetivos do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe -
PERUIBEPREV, a serem observadas pela Comissdo Per e de liagdo de agi
Probatério do PERUIBEPREV.

Art. 2° - A Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores efetivos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV tem como objetivo verificar os requisitos minimos de aptid&o
e capacidade suficientes para o desempenho do cargo efetivo em que ingressaram mediante concurso
publico, necessarios para a aprovagdo no Estdgio Probatério e aquisicdo de estabilidade no cargo
efetivo.

Art. 3° - O Processo de Avaliagéo de Estagio Probatério seré instaurado pela Geréncia Administrativa
do PERUIBEPREV, por meio do qual serdo realizadas 04 (quatro) avaliagdes de desempenho,
observado o periodo de tempo a seguir, contado a partir da data de entrada em efetivo exercicio no
cargo efetivo:

I - Primeira Avaliagdo: aos 06 (seis) meses contados da data de entrada em efetivo exercicio no
cargo efetivo;

II - Segunda Avaliagdo: aos 12 (doze) meses contados da data de entrada em efetivo exercicio no
cargo efetivo;

III - Terceira Avaliagdo: aos 24 (vinte e quatro) meses contados da data de entrada em efetivo
exercicio no cargo efetivo

IV - Quarta Avaliagdo: aos 34 (trinta e quatro) meses contados da data de entrada em efetivo
exercicio no cargo efetivo

Paragrafo Unico: Cada avaliagio de desempenho serd independente, cuja conclusio final,
assegurados o direito ao contraditério e o direito a ampla defesa, podera ensejar a reprovagdo no
Estdgio Probatdrio, constatada a inaptiddo para o exercicio do cargo, com a consequente exoneragao,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 4° - A Comiss&o Permanente de Avaliagio de Estagio Probatério do PERUIBEPREV sera composta
por 03 (trés) membros, preferencialmente pertencentes ao seu quadro efetivo.

Art. 5°- Constituem atribuicBes da Comisséo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério do
PERUIBEPREV:

I - orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatério ou nele intervir em qualquer fase;

II - preencher as informagdes relativas a apuragéo dos fatores previstos nos artigos 7° e 8° desta
Resolugdo, a partir de banco de dados funcionais fornecidos pela Geréncia Administrativa;

III - emitir instrumentos de avaliagdo para cada servidor, distribuindo-os as Unidades de Geréncia,
para controlar todos os tramites e prazos dos procedimentos avaliatérios;

1V - solicitar a assisténcia de qualquer 6rg&o técnico da Administragdo Pdblica Municipal, sempre que
necessario ao bom termo do processo de avaliagdo;

V - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou
processos, orientar e prestar esclarecimentos ao servidor, a Superintendéncia, se assim for
necessario para a melhor instrugdo do processo;

VI - propor justificadamente ao Superintendente, com base nos relatérios e documentos do processo,
a declaragdo de estabilidade ou a exoneragdo do servidor avaliado;

VII - recomendar ao Superintendente a abertura de processo administrativo disciplinar em qualquer
fase da avaliagdo.

Art. 6° - Os fatores de avaliagdo de desempenho estabelecidos na presente Resolugdo serdo
apurados em fichas de avaliagdo de desempenho constantes nos Anexos I a IV, parte integrante
desta Resolugdo.

Art. 7° - O preenchimento da ficha de avaliagdo de desempenho correspondente aos fatores de
avaliagéo previstos no Anexo II desta Resolugéo sera de competéncia e responsabilidade da Comisséo
Permanente de Avaliagéo de Estagio Probatdrio do PERUIBEPREV.

Art. 8° - Para a apuragdo do fator ‘Assiduidade e Disciplina’, previsto no inciso X, do artigo 32,
da Lei Complementar Municipal n® 175/2011, serdo consideradas as faltas e ocorréncias e seus
respectivos valores conforme estabelecido no Anexo I desta Resolugéo.

Art. 9° - O servidor durante todo o periodo de estagio probatério serd avaliado quanto aos fatores
de capacidade fisica e mental.

§ 1°- O servidor em estagio probatério que for afastado por licenca para tratamento de salde
superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias intercalados deverd ser avaliado por
Junta Médica Oficial do PERUIBEPREV para atestar sua capacidade fisica ou mental para o exercicio
do cargo.

§ 2°- Se em qualquer avaliagdo ou no curso da apuragdo do estdgio probatério for constatado
comprometimento da realizagdo das fungdes estabelecidas para o cargo pelo avaliado ou ainda da
seguranga do trabalho ou dos colegas, devera a Geréncia Administrativa encaminhar procedimento
relatando as ocorréncias de forma justificada e motivada a Comissdo Permanente de Avaliagéo de
Estagio Probatério do PERUIBEPREV, que fard encaminhamento da documentagéo ali acostada a
Junta Médica Oficial do PERUIBEPREV, que atestard ou n&o a capacidade fisica e mental do servidor
avaliado.

§ 3°- A exoneragdo por incapacidade fisica ou mental se dara por ato do Superintendente mediante
solicitagdo fundamentada da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério do
PERUIBEPREV.

§ 4°- Constatada a incapacidade fisica ou mental do servidor fica vedada a readaptagdo ou nomeagao
para outro cargo.

Art. 10 - Para apuragdo da avaliagdo de desempenho quanto aos fatores elencados nos incisos de I
a VIII, do artigo 32, da Lei Complementar Municipal n® 175/2011, serdo considerados os seguintes
critérios ou parametros:

I - Produtividade e Pontualidade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrées
exigidos, em determinado espago de tempo, tendo-se como parametro as atividades realizadas pelos
demais servidores, considerando a dificuldade do trabalho efetivamente executado e relacionando-
se, ainda, com o cumprimento de horarios de trabalho e prazos estabelecidos;

II - Qualidade e Atencdo: refere-se a atengdo do servidor ao servigo, caracterizando-se pela
execugdo correta das tarefas;

III - Interesse e Iniciativa: refere-se a atitude proativa de buscar as informagdes necessarias para
a execugdo do seu trabalho, a atengdo e o cumprimento de suas atividades ante as informagdes
recebidas e a propositura de novos fazeres e métodos a serem observados;

IV - Respeito as Normas e Regulamentos: refere-se ao cumprimento das normas e regulamentos
estabelecidos no seu trabalho e o respeito a hierarquia e ainda se o servidor mantém o
relacionamento considerado adequado, respeitando os limites profissionais e pessoais;

V - Flexibilidade e Adaptagdo: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos
e a atender solicitagbes de trabalho que fogem a rotina, mas que sdo préprias ao cargo que exerce;
VI - Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma correta, sem
a necessidade de supervisdo constante;

VII - Cooperagéo, Solidariedade e Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude
de tratar com urbanidade a chefia, colegas e administrados, bem como a interagdo em grupo e a
disponibilidade de ajudar colegas e superiores em situagdes de trabalho;

VIII - Economia: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos, considerando o
aproveitamento e conservagao.

§ 1°- E obrigatério o preenchimento da area para anotagdo da Comisséo Permanente de Avaliagao
de Estagio Probatério do PERUIBEPREV quanto a todos os quesitos indicados.

§ 2°- Fica assegurado o direito do servidor, cujo desempenho esta sendo avaliado ter conhecimento
do contelido de sua avaliagdo quanto aos fatores estabelecidos nos incisos do caput deste artigo,
assegurados o direito ao contraditério e o direito a ampla defesa.

§ 3°- A avaliagdo do servidor disposta no Anexo II desta Resolygﬁo deverd ser preenchida pela
Comissd@o Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatoério do PERUIBEPREV, no prazo de 15 (quinze)
dias sequenciais a contar do recebimento pela mesma.

§ 4°- A avaliagdo do servidor em estdgio probatério ndo prejudica a apuragdo de sua
responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagdo das penalidades previstas na Lei
Complementar Municipal n°175/2011, assegurados o direito ao contraditério e o direito a ampla
defesa.

§ 5°- Enquanto perdurar o processo de apuragdo de responsabilidade por falta disciplinar o prazo
para avaliagdo do estédgio probatério do servidor ficard suspenso.

Art. 11 - Os fatores previstos nos incisos do artigo 10 da presente Resolugdo serdo avaliados
mediante a atribuicdo de nota, conforme conceitos a seguir fixados:

Conceito Definicdo Nota
" - O avaliado apresenta caracteristicas inaceitaveis em relagéo ao

Insatisfatério fator avaliado 1
0 avaliado ndo chegou a atingir os padrdes aceitaveis, possuindo

Regular . A . 2
ainda algumas deficiéncias que devem ser corrigidas

Satisfatério [e] avalladc_) encontra-se na média de desempenho esperado para o 3
fator avaliado
O avaliado atingiu plenamente o desempenho esperado como

Excelente “ideal” para o fator constante na ficha de avaliagdo 4

Art. 12 - O célculo do total da nota do servidor no que tange aos Fatores de Avaliagdo elencados no
artigo 10 desta Resolugdo serd obtido mediante a multiplicagdo da nota obtida em cada fator, na
forma descrita no artigo 11 desta Resolugdo, de 01 (um) até o maximo de 04 (quatro) pontos, pelo
fator de referéncia previsto na tabela constante do Anexo III desta Resolugéo,y e sera de
responsabilidade da Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério do PERUIBEPREV.

Art. 13 - Para o calculo da pontuagdo final obtida pelo servidor na avaliagdo de seu desempenho a
cada fase deverdo ser contabilizados os pontos alcangados nos fatores de Assiduidade e Disciplina
(artigo 8°) e na avaliagdo dos fatores descritivos (artigo 10).

Paragrafo unico - Na Quarta Avaliagdo, apos a contabilizagdo dos fatores previstos no caput deste
artigo, serd calculada a média aritmética, obtida a partir dos resultados de todas as avaliagbes do
servidor, a qual expressara a pontuagdo final do mesmo no estagio probatério, conforme Anexo V
desta Resolugdo.

Art. 14 - De acordo com a pontuag&o obtida pelo servidor nas fichas de avaliagdo apds contabilizagdo
dos fatores mencionados no artigo 12, o desempenho do servidor a cada fase apurada, receberd o
seguinte conceito:

I - Excelente - terd considerado desempenho excelente o servidor que obtiver pontuagdo total entre
390 (trezentos e noventa) a 400 (quatrocentos) pontos.

II - Satisfatodrio - terd considerado desempenho satisfatério o servidor que obtiver pontuagdo total
entre 250 (duzentos e cinquenta) e 389 (trezentos e oitenta e nove) pontos.

III - Regular - terd considerado desempenho regular o servidor que obtiver pontuagdo total entre
200 (duzentos) e 249 (duzentos e quarenta e nove) pontos;

IV - Insatisfatério - terd considerado desempenho insatisfatério o servidor que ndo obtiver ao
menos 199 (cento e noventa e nove) pontos em sua avaliagdo independentemente do resultado de
outras avaliagdes.

§ 1°- O servidor que obtiver desempenho considerado insatisfatorio por duas avaliagBes,
consecutivas ou ndo, em qualquer fase da avaliagdo, serd exonerado.

§ 2°- Caso o servidor obtenha desempenho considerado regular por trés avaliagbes, consecutivas
ou ndo, sera exonerado.

§ 3°- Serd aprovado no estdgio probatério e considerado apto para obter a estabilidade no servigo
publico municipal e confirmado no cargo o servidor que obtiver no minimo 250 (duzentos e
cinquenta) pontos obtidos por meio da média aritmética de suas avaliagdes.

§ 4°- Apo6s a totalizagdo da avaliagdo, o servidor sera cientificado do resultado de seu desempenho,
podendo apresentar seu recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, dirigido a Comiss&@o Permanente
de Avaliagdo de Estdgio Probatoério do PERUIBEPREV.

§ 5°- O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado por ato expedido pela
Superintendéncia e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 15 - Apds apuragdo do desempenho do servidor na dltima fase de avgliagﬁo do Estagio
Probatério, a Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatdrio do PERUIBEPREV atestard a
aprovagao ou reprovacdo do mesmo, acompanhada de parecer.

Art. 16 - Caso o servidor em estdgio probatdrio tenha exercido suas fungdes em mais de uma
Unidade de Geréncia, seu desempenho podera ser submetido, sempre que possivel, as respectivas
unidades.

Paragrafo Unico - O periodo do estagio probatério serd obrigatoriamente cumprido no exercicio
das atribuigbes do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 17 - Suspende-se o estdgio probatdrio nas hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Peruibe.

Art. 18 - Os processos administrativos decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo, observar-se-&o
todas as disposigdes disciplinadoras do estagio probatdrio e da avaliagdo de desempenho previstas
na legislagdo municipal vigente.

Art. 19 - Os casos omissos nesta Resolugdo seréo decididos, ap6s ouvida a Comisséo Permanente
de Avaliagdo de Estagio Probatério do PERUIBEPREV e Procuradoria Juridica, pela Superintendéncia.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
margo de 2026.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 10 de margo de 2026.
MAURICIO CONTI G istomns "
MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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PERUIBEPREV

ANEXO I
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

a AVALIAGAO

Servidor: Matricula:
Cargo:

Estagio Probatério iniciadoem: __/____ /

Processo n°: /

Periododeavaliagdo: _____ /____ /__ _a____[/____/

FATOR ASSIDUIDADE:

d- Prevé, analisa e resolve problemas relativos a sua area de atuagdo;
e- Expressa suas ideias com légica e objetividade, por escrito e oralmente.

Interesse e Iniciativa: Refere-se a atitude proativa de buscar as
informagdes necessarias para a execugéo do seu trabalho, a atengéo e o
cumpril de suas atividad ante as informagdes recebidas e a
propositura de novos afazeres e métodos a serem observados. Avaliar se
o servidor:

a- Propde solugdes adequadas as questdes e problemas surgidos no cotidiano;

PONTOS:

TIPO DE FALTA N° DE FALTAS EM DIA x PESO

N° DE FALTAS EM DIAS | PESO

JUSTIFICADA -1,0

b- Antecipa-se aos fatos e empreende alternativas inovadoras no 112 3 |4
desenvolvimento de suas atividades;

c- Contribui com novas ideias, tendo em vista as necessidades da unidade;

d- Busca aperfeicoamento pessoal e profissional.

e- Procura informagdes e conhecimentos necessarios para execugdo de suas

atribuigdes, de acordo com padrdes técnicos pertinentes

Respeito as Normas e Regulamentos: Refere-se ao cumprimento das

normas e r i no seu trabalho e o respeito a

hierarquia.

Avaliar se o servidor:

a-Cumpre as normas legais e regulamentares e ordens disciplinares;

b-Realiza suas atribuigdes, entregando suas demandas dentro dos prazos 1 12 |3 |a

estabelecidos;

c- Trata com respeito e cordialidade seus superiores, colegas e publico em geral;
d- E pontual e comunica a chefia imediata acerca das auséncias, de modo a ndo
gerar transtorno ao andamento dos trabalhos, nem ao atendimento as partes.
e- Conhece a legislagdo pertinente e a considera na busca de solugbes cabiveis,
dentro de seus limites de atuacgdo.

Flexibilidade e Adaptacdo: Refere-se a capacidade do servidor de

-se a novos métodos e a de trabalho que

INJUSTIFICADA -8,0

TOTAL DA PONTUACAO PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE
E PONTUALIDADE (N° DE FALTAS x VALOR DE
REFERENCIA)

EM CASO DE PRORROGAGAO DO PERIODO APURADO EM
VIRTUDE DE AFASTAMENTO SUPERIOR A 15 DIAS, INDICAR, AO
LADO, A SOMATORIA DOS DIAS PRORROGADOS

fogem a rotina, mas que s&o préprias ao cargo que exerce.
Avaliar se o servidor:

a- Lida positivamente com situagdes novas e/ou pressoes de trabalho;
b- Demonstra facilidade de adaptagdo para utilizagdo de novos métodos, |1 |2 |3 |4
procedimentos e estratégias;

c- Acata requisicdes de tarefas ainda que n&o rotineiras, mas correlatas as
fungdes do seu cargo;

d- Apresenta capacidade de articulagdo e persuasdo;

e- Demonstra habilidade para negociar e atingir resultados.

FATOR DISCIPLINA:

No :
TIPO (OcorRrENCIAs) | PESC OCORRENCIA X PESO
ADVERTENCIA
*Nos termos da Lei Complementar -10
Municipal n°. 175/2011
SUSPENSAO (EM DIAS) -15

TOTAL DA NOTA PARA O FATOR DISCIPLINA
(NOTA X VALOR DE REFERENCIA)

Peruibe,

Comissdo Permanente de Avaliagio de Estagio Probatério do PERUIBEPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV
CNPJ n2. 07.849.816/0001-33
Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 — Centro — Peruibe/SP
e — CEP 11.770-272 - Tel. (13) 3454-1467
PERUIBEPREV www.peruibeprev.sp.qov.br
ANEXO II
FICHA DE AVALIA(;I—\O DE DESEMPENHO-

a AVALIAGAO
Servidor: Matricula:

Cargo:

Estagio Probatério

Processo n°: /
Periododeavaliagdéo: ______ /____ /___  _a____ [f____/

Lembrete:
Avalie o servidor no cargo e fungdo atual. Assinale os itens abaixo, conforme seu julgamento sobre
o desempenho das atividades. Reforce suas conclusdes utilizando o espago proprio desta ficha.

Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe compete de
forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante.

Avaliar se o servidor:

a-Cumpre suas atribuicbes, respeitando as diretrizes e principios da
administragdo publica municipal, assumindo e enfrentando as consequéncias de
suas atitudes e decisbes;

b- Demonstra zelo na organizagdo de materiais, e do ambiente de trabalho sob |1 |2 |3 |4
sua responsabilidade;

c- Zela pelo bom relacionamento no ambiente de trabalho, servindo como
mediador e conciliador em situagdes diversas entre colegas e/ou chefias;
d-Possui conhecimento dos processos e rotinas de trabalho;

e- Mantem cuidado na prevengdo de acidentes nos espagos e equipamentos sob
sua responsabilidade.

Cooperagdo e Solidariedade com os Colegas e Respeito: Refere-se ao
relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com urbanidade a
chefia, colegas e administrados, bem como a interagdo em grupo e a
disponibilidade de ajudar colegas e superiores em situagdes de trabalho.
Avaliar se o servidor:

a- Apresenta postura, vocabulario e atitudes adequadas no desempenho de suas
atribuigdes, no relacionamento com os colegas de trabalho, superiores

1 (2 |3 |4

hierdrquicos e demais pessoas com quem se relaciona;

b- Possui habilidade de trocar e discutir ideias e comunicar-se com a equipe de
trabalho e com o publico em geral, de forma clara, com argumentagéo precisa,
apoiando-se no respeito mutuo;

c- Maneja bem suas emogdes, apresentando adequada resposta emocional frente
aos diferentes estimulos;

d-Valoriza o trabalho em conjunto para o alcance dos resultados da unidade.

e- Coopera com os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatorios.

Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservagdo.

Avaliar se o servidor:

a- Organiza os materiais e agdes de trabalho de forma a facilitar a execugéo das
tarefas;

b- Utiliza com atengdo os equipamentos e materiais, visando a sua conservagéo
e economia;

. . P - T 1 (2 |3 |4
c-Explora recursos e meios disponiveis, otimizando a utilizagdo dos mesmos para
obter melhores resultados;

d- Zela pelo patriménio publico;

e- Orienta o bom uso dos materiais e equipamentos disponiveis, em sua esfera
de atuagéo;

f- Toma providéncias com presteza no sentido de resolver problemas em relagédo

CONCEITO DEFINICAO PONTOS
Excelente O avaliado atingiu plenamente o desempenho esperado como a
“ideal” para o fator constante na ficha de avaliagdo.
- P O avaliado encontra-se na média de desempenho esperado
Satisfatério 3

para o fator avaliado;

O avaliado ndo chegou a atingir os padrbes aceitaveis,
Regular possuindo ainda algumas deficiéncias que devem ser | 2
corrigidas na préxima avaliagdo;

O avaliado apresenta caracteristicas inaceitaveis em relagdo

Insatisfatério ao fator avaliado;

FATORES DESCRITIVOS PONTUAGAO

Produtividade e pontualidade: Refere-se ao volume de trabalho
executado, dentro dos padrdes igi em determi paco de
tempo, tendo-se como parametro as atividades realizadas pelos demais
servidores iderando a ifi do trabalho efetivamente
executado. Relaciona-se ainda com o cumprimento de horarios de
trabalho e prazos estabelecidos.

Avaliar se o servidor:

a-Desenvolve as atividades do cargo, de forma planejada e organizada, dentro
dos padrdes de qualidade estabelecidos; 1 (2 |3 |4
b-Domina, de forma atualizada, os conhecimentos, técnicas e préticas;
c-Assimila os conhecimentos e orientagdes recebidos e os aplica da forma
estabelecida na execugdo de suas atividades/tarefas, sem necessidade de
supervisdo constante;

d-Simplifica as atividades de trabalho, resolvendo-as de maneira satisfatoria,
otimizando meios disponiveis;

e-Monitora continuamente os resultados de seu trabalho;

f- Cumpre os horarios de trabalho e prazos estabelecidos;

Qualidade e Atencdo: Refere-se a atencdo do servidor ao servigo,
caracterizando-se pela execugédo correta das tarefas.

Avaliar se o servidor:

a- Compromete-se com o servico; 1 /2 (3 |4
b- Realiza as tarefas que Ihe forem cometidas com zelo, presteza e qualidade;
c- Esforga-se para cumprir o que é proposto de acordo com as metas, prioridades
e prazos;

a recursos materiais e equipamentos.

Area para anotacéo do liador (pr o obrigatério):

1-Apresente as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam no avaliado, tendo em vista
os fatores de avaliagdo de desempenho:

2 - Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferem no
desempenho do avaliado e o que vocé sugere para supera-las, tendo em vista os fatores de avaliagdo
de desempenho:

Peruibe,

Comissédo Per de Avaliagdo de Estagio Probatério do PERUIBEPREV
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ANEXO III

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO-

a AVALIAGAO

ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
RESULTADO FINAL / MEDIA ARITMETICA

a AVALIAGAO

Servidor: Matricula:
Cargo:

Estagio Probatério iniciadoem: ____ / ____/

Processon®: ____ /

Periododeavaliagdo: ____ /_____ /___ _a____[_____ [/

MEDIA ARITMETICA DAS AVALIAGOES

FASE DA AVALIAGAO TOTAL
13 AVALIACAO PONTOS
23 AVALIAGAO PONTOS
32 AVALIACAO PONTOS
42 AVALIACAO PONTOS
PONTUAGAO FINAL- MEDIA PONTOS

O desempenho do servidor foi considerado:

EXCELENTE () | SATISFATORIO ( ) REGULAR () INSATISFATORIO( )

Homologado em ............, S oo Por:

Servidor: Matricula:

Cargo:

Estagio Probatério iniciado em: / /

Processo n°: /

Periodo de avaliagdo: / / a / /
FATOR REFERENCIA | NOTA OBTIDA | SUB TOTAL
PRODUTIVIDADEE PONTUALIDADE 20
QUALIDADE E ATENGAO 15
INTERESSE E INICIATIVA 15
RESPEITO AS NORMAS E REGULAMENTOS 15
FLEXIBILIDADE E ADAPTAGAO 10
RESPONSABILIDADE 10
COOPERAC,&O, SOLIDARIEDADE E 10
RESPEITO
ECONOMIA 5

y . Assinatura do Servidor:
Visto do servidor em ..

TOTAL DA NOTA PARA OS FATORES
(NOTA X VALOR DE REFERENCIA)

Eventual manifestagdo face a média aritmética apurada:

Recebido pela Comissdo em Por:

Peruibe,
Comissdo Per de liagdo de Estagio Probatério do PERUIBEPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV
CNPJ n2. 07.849.816/0001-33
Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 — Centro — Peruibe/SP
- CEP 11.770-272 - Tel. (13) 3454-1467
PERUIBEPREV www.peruibeprev.sp.qgov.br

ANEXO 1V

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

a AVALIACAO

Comissédo Per para Avaliacio de Estéagio Probatério do PERUIBEPREV:

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA - Processo Administrativo n® 76/2026: O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, RETIFICA que no Aviso de
Contratagdo Direta n° 01/2026, do Processo Administrativo n° 76/2026, publicado em
09/03/2026, onde se |& Aviso n° 01/2026, leia-se Aviso n° 02/2026, permanecendo inalteradas
as demais disposigdes. Peruibe, 09 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

\ b SIMONE LOURENCO DA CUNHA
g o Data: 09/03/2026 17:45:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SIMONE LOURENGCO DA CUNHA
AGENTE DE CONTRATAGAO - PERUIBEPREV

Servidor: Matricula:
Cargo:
Estagio Probatério iniciado em: Y
Processo n°: /
Periodo de avaliagdo: / S/ a____/_____/
FATORES PONTOS
ASSIDUIDADE
DISCIPLINA
FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
TOTAL

[ O desempenho do servidor foi considerado:

| EXCELENTE () [ SATISFATORIO () | REGULAR () [ INSATISFATORIO(

OBSERVACAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Homologado em ............ ST ST Por:

Assinatura do Servidor:
Visto do servidor em ........... Jeviriiinans Joiniiiniiinnns
Concorda com o resultado: SIM () NAO )
Segue em anexo o pedido de reconsiderag&o Assinatura do Servidor:
contendo .......... folha(s)
. I Por:
Recebido pela comissdo em ..

Comiss&o Permanente para Avaliacéo de Estagio Probatério PERUIBEPREV:

MEDICINA DO TRABALHO

CONVOCAGAO

O Servigo de Medicina do Trabalho (SESMT) do Depto de RH, convoca
os servidores abaixo relacionados a comparecerem ao EXAME MEDICO
PERIODICO.

As datas informadas no cronograma ndo poderdo sofrer alteragoes.

Lembramos que os exames periodicos sdo legalmente
obrigatorios e 0o NAO COMPARECIMENTO incidira nas sangoes previstas
na legislagdo municipal.

COMPARECIMENTO NO DIA 17 DE MARCO DE 2026

HORARIO | MATRICULA NOME
09:00 8000 LAURA CAROLINA DE JESUS WENDHAUSEN ARAUJO
09:30 9326 ISIS DA SILVA DE CASTRO
10:00 9126 FLAVIA BERNARDO
10:30 8209 ALAN GUSTAVO DAS NEVES RESTERICH OLIVEIRA
11:00 10121 [THIAGO DA SILVA SIDRONIO
14:30 10542 BRUNA RAUSEO ZANARDI LOURENCO
15:00 10235 ADRIANA ARAUJO KUBRUSLY

Todos os servidores deverdo apresentar ao Médico/Perito a Carteira
de Vacinagdo e a Carteira de Vacinagdo contra a Covid-19 atualizadas
(ORIGINAL e uma COPIA para as duas carteiras). Assim como eventuais
exames laboratoriais efetuados no ano corrente ou anterior.

Replicamos as Senhoras servidoras que deverdo apresentar copia de
seus exames preventivos ginecoldgicos mais recentes. Quanto aos Senhores
servidores, deverdo apresentar 0s seus exames preventivos prostaticos mais
recentes tambem.

Responsavel pelo SESMT do Municipio
Dr. Haig Garabed Terzian
CRM/SP 54.097




DOM-E

CONVOCAGAO

O Servigo de Medicina do Trabalho (SESMT) do Depto de RH, convoca
os servidores abaixo relacionados a comparecerem ao EXAME MEDICO
PERIODICO.

As datas informadas no cronograma ndo poderdo sofrer alteragGes.

Lembramos que os exames periddicos sdo legalmente
obrigatérios e o NAO COMPARECIMENTO incidira nas sancdes previstas
na legislagdo municipal.

COMPARECIMENTO NO DIA 17 DE MARGO DE 2026

10 de margo de 2026

HORARIO | MATRICULA NOME
09:00 10479 IGOR RIBEIRO CRUZ
09:30 9239 /ALINE APARECIDA DOS SANTOS
10:00 7765 FELIPE MARQUES SILVA
10:30 9378 IGABRIELLY BELLOTTI CIURCIO
11:00 9109 CHRISTIAN DE BARROS SANTOS
11:30 10301 CECILIA ANDRADE FIUZA
12:00 10386 IARIANE SANTOS SILVA DE SOUZA
14:00 10096 INICOLY GONCALVES XARELI GOUVEIA
14:30 10596 ERIC CESAR BOAVENTURA DE FREITAS
15:00 10377 IMATHEUS CORREIA DE LIMA
15:30 9901 ULIMAR ALVES DOS SANTOS RIBEIRO
16:00 7634 PAULO RICARDO DOS SANTOS RIBEIRO

Todos os servidores deverdo apresentar ao Médico/Perito a Carteira
de Vacinagdo e a Carteira de Vacinagdo contra a Covid-19 atualizadas
(ORIGINAL e uma COPIA para as duas carteiras). Assim como eventuais
exames laboratoriais efetuados no ano corrente ou anterior.

Replicamos as Senhoras servidoras que deverdo apresentar copia de
seus exames preventivos ginecoldgicos mais recentes. Quanto aos Senhores
servidores acima dos 40 anos, deverdo apresentar 0s seus exames preventivos
prostaticos mais recentes tambem.

Responsavel pelo SESMT do Municipio
Dr. Haig Garabed Terzian
CRM/SP 54.097

CONVOCAGAO

O Servigo de Medicina do Trabalho (SESMT) do Depto de RH, convoca
os servidores abaixo relacionados a comparecerem ao EXAME MEDICO
PERIODICO.

As datas informadas no cronograma ndo poderdo sofrer alteragdes.

Lembramos que os exames periodicos sdo legalmente
obrigatérios e o NAO COMPARECIMENTO incidira nas sangdes previstas
na legislagdo municipal.

COMPARECIMENTO NO DIA 19 DE MARGO DE 2026

HORARIO | MATRICULA NOME
09:00 8419 IVANESSA APARECIDA SILVA PINTO
09:30 10067 JOSE KRISLANIO ALVES
10:00 7473 ULIANA SANTIAGO
10:30 10022 IDANILO SANT ANNA DA SILVA
11:00 9934 IMARILIA DE MOURA PEREIRA BARBOSA PENNA
11:30 10513 KATIA CRISTINA MECOCCI
12:00 9251 IADRIANA DE SOUZA TAVERA
14:00 9523 FELIPE MONTEIRO DE ARAUJO
14:30 8414 KATRIE ROCHA NASCIMENTO DOS SANTOS
15:00 7696 JULIANE BERNARDES DE SIQUEIRA CAVALCANTI
15:30 10445 PATRICIA FLORINDO MARTINS
16:00 10147 IGICELIA LIMA SANTOS DO NASCIMENTO

Todos os servidores deverdo apresentar ao Médico/Perito a Carteira
de Vacinagdo e a Carteira de Vacinagdo contra a Covid-19 atualizadas
(ORIGINAL e uma COPIA para as duas carteiras). Assim como eventuais
exames laboratoriais efetuados no ano corrente ou anterior.

Replicamos as Senhoras servidoras que deverdo apresentar copia de
seus exames preventivos ginecoldgicos mais recentes. Quanto aos Senhores
servidores acima dos 40 anos, deverdo apresentar os seus exames preventivos
prostaticos mais recentes tambem.

Responsavel pelo SESMT do Municipio
Dr. Haig Garabed Terzian
CRM/SP 54.097

EDICAO 713 - ANO Il 6

CONVOCAGAO

O Servigo de Medicina do Trabalho (SESMT) do Depto de RH, convoca
os servidores abaixo relacionados a comparecerem ao EXAME MEDICO
PERIODICO.

As datas informadas no cronograma ndo poderdo sofrer alteragoes.

Lembramos que os exames periddicos sdo legalmente
obrigatérios e o NAO COMPARECIMENTO incidira nas sancoes previstas
na legislagao municipal.

COMPARECIMENTO NO DIA 20 DE MARCO DE 2026

HORARIO | MATRICULA NOME
09:00 10043 PATRICIA BATISTA MAZONI
09:30 7763 SILVIA DE OLIVEIRA SILVA
10:00 9386 IKARYNA CRISTINA CORDEIRO DA SILVA
10:30 10401 IMARCOS LUIZ BRAZELINO
11:00 9412 ERICA BERNARDINO DE SOUZA
11:30 10379 PATRICIA APARECIDA SANCHES JANOTI
12:00 9922 [TANIA DO PRADO PINTO
14:00 9923 ROSIVAN NOGUEIRA LIMA DEUSDETE
14:30 9189 IMAIRA VIEIRA DA SILVA
15:00 7676 [TALITA DA SILVA PIRES
15:30 8012 SUZELAINE LEANDRO TENORIO
16:00 7414 [THIAGO PAES LEME LEONI FERNANDES

Todos os servidores deverdo apresentar ao Médico/Perito a Carteira
de Vacinagdo e a Carteira de Vacinagéo contra a Covid-19 atualizadas
(ORIGINAL e uma COPIA para as duas carteiras). Assim como eventuais
exames laboratoriais efetuados no ano corrente ou anterior.

Replicamos as Senhoras servidoras que deverdo apresentar copia de
seus exames preventivos ginecol6gicos mais recentes. Quanto aos Senhores
servidores acima dos 40 anos, deverdo apresentar os seus exames preventivos
prostaticos mais recentes tambem.

Responsavel pelo SESMT do Municipio
Dr. Haig Garabed Terzian
CRM/SP 54.097

ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 06/2026
LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Peruibe a Concorréncia Publica N° 06/2026 - Processo n°
1.606/2026.
Regime de licitagdo: Regime de empreitada por pregos unitarios
Critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL
Modo de disputa: ABERTO
OBJETO: REFORMA E REVITALIZACAO DE PASSEIO E
CICLOVIA NA ORLA DA PRAIA AVENIDA GOVERNADOR
MARIO COVAS JUNIOR "ORLA DA PRAIA - FASE 06", conforme
condigdes e especificagdes contidas no edital e seus anexos, cujo
edital completo se encontrara disponivel a partir do dia 10/03/2026,
nos seguintes enderegos eletronicos:
- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https:/
www.peruibe.sp.gov.br/
- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/
- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br
INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do 10/03/2026.
TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
26/03/2026.
ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 26/03/2026.
INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 26/03 /2026.



DOM-E

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.
LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 09 DE MARCO DE
2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNCIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAQ ELETRONICO N° 07/2026
LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o Pregéo Eletrénico n°
07/2026 - Processo n° 28.949/2025.
Critério de Julgamento: MENOR PRECO UNITARIO (art. 34, Lei
14.133/21)
Modo de disputa: ABERTO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS EM CUMPRIMENTO A DETERMINACOES
JUDICIAIS, conforme condi¢cdes e especificagdes contidas no
edital e seus anexos. O edital completo e respectivos anexos se
encontrara disponivel a partir do dia 10/03/2026, nos seguintes
enderecos eletrénicos:
- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https://
www.peruibe.sp.gov.br/
- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/
- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br
INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do 10/03/2026.
TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
23/03/2026.
ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 23/03/2026.
INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 23/03/2026.
REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.
LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 10 DE MARCO DE
2026.

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO - PREFEITO
MUNCIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 08/2026
LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
Peruibe o Pregéo Eletroénico n°
08/2026 - Processo n° 3.452/2026.
Critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL
Modo de disputa: ABERTO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A ELABORACAO DO PROJETO EXECUTIVO DO CANAL
ALMIRANTE TAMANDARE, conforme condigdes e especificagdes
contidas no edital e seus anexos.
O edital completo e respectivos anexos se encontrara disponivel
a partir do dia 10/03/2026, nos seguintes enderecos eletronicos:
- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https:/
www.peruibe.sp.gov.br/
- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.

10 de margo de 2026
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com.br/

- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do 10/03/2026.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
30/03/2026.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 30/03/2026.

INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 30/03/2026.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.

LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 09 DE MARCO DE
2026.

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
PREFEITO MUNCIPAL

VESTIBULAR
UNIVESP 2026

INSCRICOES:

De 02/02 (as 10h)
até 11/03 (as 23h59)

10 CURSOS
GRATUITOS N
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