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AUDIENCIAS PUBLICAS
22/09/2026 - Camara Municipal - 18h - Elaboragdo da Lei Orgcamentaria Anual - LOA/2027
28/09/2026 - Camara Municipal - 18h - Acompanhamento das Metas Fiscais 2° Quadrimestre/2026
29/09/2026 - Camara Municipal - 18h - Acdes e Servigos da Saude 2° Quadrimestre/2026

RECURSOS HUMANOS

T PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
r- Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 481/2026

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de Convocagdo para Admiss&o n°. 20/2026

NOMEIA

CILENE DOS SANTOS para ocupar o cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, Padrdo 08, de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagao no
Concurso Publico n°. 002/2024, homologado em 23 de outubro de 2024, para o exercicio e
efetivo desempenho das atribuigdes do cargo junto & Secretaria Municipal de Satde.

Esta portaria entraréa em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
26 DE AGOSTO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

712f-

efetivo desempenho das atribuigdes do cargo junto a Secretaria Municipal de Saude.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
26 DE AGOSTO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

wen PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 482/2026

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de Convocagao para Admissao n°. 21/2026

NOMEIA

MARIA ADEILDA BEZERRA DOS SANTOS para ocupar o cargo de
ENFERMEIRO, Padrdo 18, de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagéo no

Concurso Publico n°. 002/2024, homologado em 23 de outubro de 2024, para o exercicio e

91-8122-FF634226063

i PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
a Rua Nilo Soares Ferreira n°. 50 - Centro - Peruibe / CEP: 11770-122

N admpbe@gmail.com
,Q‘ CNPJ: 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 485/2026

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o Processo n°. 22867/2026;

RESOLVE

Exonerar a pedido ANDRESSA SOUZA DA SILVA, ocupante do cargo de
COORDENADOR, de provimento em comiss&o sob matricula n°. 10627 nomeado(a) pela
Portaria n°. 008 de 02 de janeiro de 2025.

X7e94e8fch-4cd8-4dda-9676-6c8da32dabae

Esta portaria entrara em vigor a partir de 01 de setembro de 2026.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
26 DE AGOSTO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo

garante a autenticidade deste documento quando visualizado e/ou baixado
diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br




DOM-E

EDUCAGAO

PORTARIA N° 0483/2026

NOMEIA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o estabelecido no artigo 36 da Lei Complementar
175/2011 e o artigo 8° do Decreto Municipal
n°. 4.964/2020.
RESOLVE:

Art.1°-INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar objetivando
a apuracéo da impossibilidade de finalizagéo de estagio probatdrio
do servidor MATHEUS DOS SANTOS SILVA, matricula n°. 10.503,
ocupante do cargo de inspetor de alunos.
Art. 2° -DESIGNAR para conduzir o processo disciplinar comissao
composta pelos seguintes servidores:
ADELSON PAULO - Procurador do Municipio - Presidente
MARKUS PABLO NOBRE DOS SANTOS - Supervisor de Ensino
FABIO DE MACEDO ARIMURA - Supervisor de Ensino

Art. 3° - A comissao ora constituida, tera o prazo de 60 (sessenta
dias) a partir da data da publicagao desta portaria, para a conclusdo
do processo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 26 DE AGOSTO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PERUIBE
Avenida S&o Joao, 545 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel (013) 3453.7800
@ Site: www.peruibe3.sp.gov.br  / E- mail: sme@educa.peruibe.sp.gov.br

NUCLEO DE SUPERVISAO E LEGISLAGAO
PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE

PORTARIA N° 14/2026

NOMEIA COMISSAO PARA INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

CLEA CRISTINA DA SILVA, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI;

Considerando o teor do processo administrativo n° 21030/2026;
Considerando o possivel ato de infragdo aos incisos |, lll, IX e XI do Artigo 143 da Lei
Complementar N° 175/2011 .

NOMEIA

Art. 1° - Os servidores inframencionados para comporem a comisséo para instauragdo de
Sindicancia nos termos do art. 169 da Lei Complementar n°175 de 19 de dezembro de 2011, com a
finalidade de apurar possivel irregularidade no servigo publico.

Marcia Regina Correa de Oliveira, Supervisor de Ensino Presidente
Denise Maria Almada de Oliveira Pinto, Supervisor de Ensino Membro
Fabio de Macedo Arimura, Supervisor de Ensino Membro

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 26 DE AGOSTO DE 2026.
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CLEIA
CRISTINA D
SILVA:15523

490806

CLEIA CRISTINA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

p
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A8 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
@ Av Sdo Jodo, 545 - Centro - Peruibe - S.P. -Tel (0xx13) 3453.7800
u Site: www.peruibe2.sp.gov.br  / E- mail: sme@educa.peruibe.sp.gov.br
FEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PERUIBE
RESOLUGAO S.M.E. N¢ 20/2026 de 26/08/2026

PREI )
MUNICIPAL DE PERUIBE

Dispbe sobre o médulo para a classe de
especialistas de educagdo e fungdo
gratificada de vice-diretor de escola nas
unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, e dé providéncias correlatas.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°. Ficam instituidas, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, as diretrizes
que estabelecem o modulo de pessoal da classe de especialistas de educagéo e fungéo
gratificada de vice-diretor de escola nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
que atendem alunos da Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.

Artigo 2°. Entende-se por classe de especialistas de educagdo da Rede Municipal de
Ensino aquela composta por integrantes do Quadro do Magistério, mediante ingresso por
concurso publico, sendo a Fungédo Gratificada de Vice-diretor de Escola regulamentada por
processo especifico da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo tnico - As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, respeitado o
modulo e a modalidade de ensino ofertada, poderdo contar com:

| - Diretor de Escola;

Il - Vice-Diretor de Escola;

11l = Coordenador Pedagdgico.

Artigo 3°. As unidades escolares serdo classificadas como auténomas, vinculadoras e
vinculadas.

Artigo 4°. Serdo classificadas como auténomas as unidades escolares com funcionamento
de 10 (dez) ou mais classes/turmas no ensino fundamental e 12 (doze) ou mais
classes/turmas na educacao infantil no mesmo proprio publico.

CAPITULO Il
DO MODULO DE EQUIPE GESTORA NA EDUCAGAO INFANTIL

Artigo 5°. O moédulo de equipe gestora das unidades escolares autdnomas de Educagdo
Infantil compreendera:

| — educagdo infantii com funcionamento de 12 (doze) classes/turmas até 15 (quinze)
classes/turmas:

a) 1 (um) Diretor de Escola;

b) 1 (um) Coordenador Pedagdgico.

Il — educagéo infantil com funcionamento de 16 (dezesseis) ou mais classes/turmas:
a) 1 (um) Diretor de Escola;

b) 1 (um) Vice-Diretor de Escola;

c) 1 (um) Coordenador pedagdgico.

Il - unidade escolar com quantitativo a partir de 19 (dezenove) classes/turmas ou mais, fara
jus ao seguinte médulo:

a) 1 (um) Diretor de Escola;

b) 1 (um) Vice-Diretor de Escola;

c) 2 (dois) Coordenadores pedagdgicos, mesmo que em regime de itinerancia com outra
unidade escolar.

Paragrafo Gnico - O médulo de equipe gestora das unidades escolares vinculadoras e
vinculadas de Educagéo Infantil seguird o disposto neste artigo, nos mesmos termos das
unidades escolares autdnomas.

Artigo 6°. As unidades escolares que atendam a Educagéo Infantil e, quantitativo igual ou
superior a 10 (dez) classes/turmas, desde que tenha 50% (cinquenta) ou mais das
classes/turmas em atendimento em periodo integral, terdo médulo composto no minimo por:
a) 1 (um) Diretor de Escola;

b) 1 (um) Coordenador Pedagdgico.

Artigo 7°. No caso de unidade vinculadora e sua vinculada que tenha 5 (cinco) ou mais
classes/turmas, em virtude da existéncia de proprios publicos distintos, fica garantido ao
modulo de equipe gestora, a fungdo de Vice-diregdo de escola, apds avaliagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Artigo 8°. As entidades conveniadas seréo assistidas de acordo com termo de colaboragdo
e estar&o vinculadas a uma unidade escolar municipal.

CAPITULO Il
DO MODULO DE EQUIPE GESTORA NO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 9°. O moédulo de equipe gestora das unidades escolares autbnomas de Ensino
Fundamental, com funcionamento em dois turnos, compreendera:

| - ensino fundamental com funcionamento em dois turnos de 10 (dez) classes/turmas até
13 (treze) classes/turmas:

a) 1 (um) Diretor de Escola;

b) 1 (um) Coordenador Pedagdgico.

Il - ensino fundamental com funcionamento em dois turnos de 14 (quatorze) ou mais
classes/turmas:

a) 1 (um) Diretor de Escola;

b) 1 (um) Vice-Diretor de Escola;

c) 1 (um) Coordenador pedagdgico.
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Il - ensino fundamental com funcionamento de 15 (quinze) ou mais classes/turmas, desde
que tenha 50% (cinquenta) ou mais das classes/turmas em atendimento em periodo
integral, terdo médulo composto no minimo por:

a) 1 (um) Diretor de Escola;

b) 1 (um) Vice-Diretor de Escola;

c) 2 (dois) Coordenadores pedagégicos.

IV - unidade escolar com quantitativo a partir de 19 (dezenove) classes/turmas ou mais, fara
jus ao seguinte maédulo:

a) 1 (um) Diretor de Escola;

b) 1 (um) Vice-Diretor de Escola;

c) 2 (dois) Coordenadores pedagdgicos, mesmo que em regime de itinerdncia com outra
unidade escolar.

V - unidade vinculadora e vinculadas que, em conjunto, atendam a Educagéo Infantil e ao
Ensino Fundamental, nos anos iniciais e finais, com quantitativo igual ou superior a 14
(quatorze) classes/turmas, fara jus ao seguinte modulo:

a) 1 (um) Diretor de Escola;

b) 1 (um) Vice-Diretor de Escola;

c) 2 (dois) Coordenadores pedagdgicos.

Paragrafo Unico - O mddulo de equipe gestora das unidades escolares vinculadoras e
vinculadas de Ensino Fundamental seguira o disposto neste artigo, nos mesmos termos das
unidades escolares auténomas.

Artigo 10. As unidades escolares que atendam o ensino fundamental e, quantitativo igual ou
superior a 8 (oito) classes/turmas em periodo integral, terdo modulo composto no minimo
por:

a) 1 (um) Diretor de Escola;

b) 1 (um) Coordenador Pedagogico.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES COMUNS E FINAIS

Artigo 11. Na existéncia da Sala de recursos multifuncionais de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) sera computada como uma classe/turma para fins de célculo de
modulo, conforme tipo disponibilizado, nos termos do artigo 4° desta resolugéo:

| - Sala de recursos multifuncional Tipo 1: Atende alunos em agrupamentos de Atendimento
Educacional Especializado em Deficiéncia Intelectual e Auditiva;

Il - Sala de recursos multifuncional Tipo 2: Atende alunos em agrupamentos de Atendimento
Educacional Especializado em Deficiéncia Visual.

Artigo 12. A unidade escolar com funcionamento em trés turnos devera contemplar no
horario administrativo a atuagdo de um coordenador pedagégico com parcela proporcional
de sua jornada ao numero de classes.

Artigo 13. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pelo Nucleo de Supervisdo e
Legislagdo e homologados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Peruibe, 26 de agosto de 2026.

Cleia Cristina da Silva
Secretaria Municipal de Educagéo

ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 40/2026

LICITACAO NAO DIFERENCIADA (DESTINADA A AMPLA
PARTICIPACAO).

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Peruibe o Pregéo Eletrdnico n° 40/2026 - Processo n° 7.811/2026.
Critério de Julgamento: MENOR PRECO UNITARIO (art. 34, Lei
14.133/21)

Modo de disputa: ABERTO

OBJETO: AQUISICAO DE BRINQUEDOS, JOGOS E RECURSOS
PEDAGOGICOS DE ACESSIBILIDADE PARA USO NAS
ATIVIDADES EDUCACIONAIS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E SALAS DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), BEM
COMO, ATENDIMENTOS NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E NA SECRETARIA DE SAUDE, conforme condicdes e
especificagdes contidas no edital e seus anexos.

O edital completo e respectivos anexos se encontrara disponivel
a partir do dia 27/08/2026, nos seguintes enderecos eletronicos:

- Site da Prefeitura Municipal de Peruibe através do link: https:/
www.peruibe.sp.gov.br/

- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/

- Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP através do link:
https://www.gov.br/pncp/pt-br

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00
horas do 27/08/2026.

TERMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
15/09/2026.
ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 09:01
horas do dia 15/09/2026.
INICIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 09:30
horas do dia 15/09/2026.
REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia-DF.
LOCAL: www.comprasbr.com.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 26 DE AGOSTO DE
2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO

PERFEITO MUNICIPAL

COMUNICADOS

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
CORPO DE BOMBEIROS
GRUPAMENTO DE BOMBEIROS MARITIMO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, em consonancia com o disposto do Convénio GSSP/ATP n° 45/2019,
celebrado com o Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria da Seguranga Publica, observadas as disposicées
da Lei Municipal n® 3.632, de 17 de agosto de 2018, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, em
carater de urgéncia, de interesse publico, objetivando a contratagdo de GUARDA VIDAS TEMPORARIO por PRAZO
DETERMINADO de 241 (duzentos e quarenta e um) dias, sendo o periodo compreendido de 16 de novembro de 2026
a 15 de julho de 2027.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecionar candidatos para a
fungdo de Guarda Vidas Temporario, por meio de prova pratica, investigagdo social, analise documental, exame
admissional e demais etapas previstas neste Edital, observada a contratagao inicial dos 08 (oito) primeiros classificados

e a formagao de cadastro reserva.

1.2. O servico de guarda-vidas por tempo & caracterizado pela temporaria e sazonal de
excepcional interesse publico na hipétese de urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagées que possam
comprometer ou ocasionar prejuizos a satide ou a seguranca de pessoas, evidenciado com o aumento na frequéncia da
populagdo nas praias litoraneas e de aguas interiores durante o verdo, periodo em que se verifica maior incidéncia das
ocorréncias de afogamento e outros acidentes aquaticos.

1.3. N&o havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais.

1.4. A prestagao de servigos do guarda vidas sera no municipio de Peruibe/SP.

1.5. A fungdo, o numero de vagas, a carga horaria, a e os sdo os
seguintes:
Salario Base/
Funcao Vagas Requisitos Minimos Exigidos
Jornada Semanal
- Ensino Fundamental Completo (1° Grau);
GUARDA VIDAS - Vencimento Base R$ 1.969.85+ | aprovacao na prova pratica:
h 08 Adicional de Periculosidade R$ 530,96 | - Atendimento aos requisitos documentais, a
TEMPORARIO A investigagdo social e a0 exame admissional;
40 horas semanais / 12X36 - Participagao obrigatdria no
cursoltreinamento apés a contratagéo.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

2.1. Poderdo inscrever-se homens e mulheres, os quais, para a contratagdo, deverdo atender os seguintes requisitos:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em dia com as obrigagdes perante a receita federal;
2.1.2. Ter, na data da contratacéo, a idade minima de 18 anos completos;

2.1.3. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar;

2.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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2.1.5. Ter formagdo escolar correspondente ao, no minimo, ensino fundamental (1° Grau) completo devidamente
comprovado;

2.1.6. Estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovada mediante apresentacdo de atestado de salde, assinado
por médico e expedido por érgéos ou entidades integrantes do Sistema Unico de Saude, no qual conste estar apto para
a pratica de atividades fisicas;

2.1.7. Possuir aptidao fisica especifica, a ser comprovada por testes realizados sob supervisdo técnica do 1° Pelotdo de
Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe — SP;

2.1.8. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal. Nao
deve se enquadrar nas vedagdes contidas no XVIl e § 10 do art. 37 da Constituigédo Federal de 1988;

2.1.9. Nao ter contrato temporario rescindido pelo Estado de Sao Paulo ou por qualquer Municipio, por falta disciplinar;
2.1.10. Nao possuir quaisquer antecedentes e/ou registros criminais, situagdo que serd comprovada através da
apresentagdo de certidoes expedidas pelos o6rgdos policiais e judiciarios, estaduais e federais, sem prejuizo da
INVESTIGAGAO SOCIAL, realizada pelo 1° Pelotédo de Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe - SP; a fim de verificar se o
candidato possui idoneidade compativel com a fungdo de Guarda-Vidas Temporario, que ira ocorrer durante todo o

processo/contrato.

3. ETAPAS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAI

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:

3.1.1. Realizagéo de prova prética, de carater eliminatério e classificatorio;
3.1.2. Divulgagdo da classificacéo final da prova pratica, apds andlise dos recursos, com convocagdo dos 08 (oito)

primeiros classificados para entrega de documentos, exame admissional e contratagao;

3.1.3. Formagédo de cadastro reserva com os demais i apro os quais poderdo ser

convocados posterit conforme r i da a0 Publica, a ordem de classificagéo;

3.2. O cursoltreinamento de Guarda Vidas Temporario sera realizado apés a contratagdo dos 08 (oito) primeiros

classificados, sendo obrigatério para os contratados, nos termos deste Edital.

S INSCRIGOES:

4.1. Ainscrigao do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e anexos que o acompanham, em relag&o as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigoes serao GRATUITAS e poderdo ser realizadas via Internet no enderego eletronico
http://www.peruibe2.sp.gov.br/servonline/cns_concurso_publico/cns_concurso_publico.php, periodo das 10 horas de 27
de agosto de 2026, encerrando as 23h59m de 20 de de 2026, e, presenci , na Estacdo de
Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe, Estado de Sao Paulo, situado na Avenida Governador Mario Covas Jr. n® 2.612 —

Jardim Ribamar, Peruibe — SP, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos neste Edital.

4.3. O periodo de inscrigao podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Peruibe e da Estagao de Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe-SP.

4.3.1. A prorrogagao das inscrigoes que trata o subitem 4.3. deste Capitulo podera ser feita até o Ultimo dia previsto para
as inscrigdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagéo feita por publicagéo Oficial e
disponibilizagéo no site da Prefeitura Municipal de Peruibe.

4.4. A inscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condigoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Para inscrever-se o candidato devera:

4.5. Acessar o site da Prefeitura Municipal de Peruibe

sp.gov.br/servonline/cns_concurso_publico/cns_concurso_publico.ph

4.5.1. localizar o link correlato ao Processo Seletivo - Demais Setores — Guarda Vidas Temporario;

4.5.2.ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscrigao, optando pela fungao disposta neste
Edital;

4.5.3. transmitir, via internet, os dados de inscrigao e imprimir o comprovante de inscri¢ao;

4.6. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e se 0 nome n&o constar no edital de

convocagdo para a realizagdo da Prova Pratica devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no

cadastro.
Atengao: E de inteira il do i a sob sua guarda do comprovante de
igdo, para i p! do, se ario.

4.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Estagéo de Bombeiros Guarda Vidas
de Peruibe — SP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. Sera cancelada a inscrigéo se, a qualquer tempo, for verificado o nao atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

4.9. A apresentacédo dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da contratagdo, sendo que a nao apresentagao implicarad a anulagéo de todos os atos praticados pelo
candidato.

4.10. Sera divulgada a relagdo dos candidatos inscritos e a convocagdo para a prova pratica no dia 22 de
setembro de 2026, a ser publicada por meio do enderego eletrénico www.peruibe.sp.gov.br, por listas afixadas na
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe e na Estagdo de Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe — SP e
publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

4.11. Os candidatos inscritos deverdo obedecer as instrugdes contidas neste capitulo, para prosseguimento do Processo

Seletivo.

A PROVA PRATIC,

5.1. Para realizagéo da prova pratica, o candidato devera apresentar atestado médico expedido por 6rgéos ou entidades

integrantes do Sistema Unico de Satde no Estado de Sdo Paulo, no qual conste estar APTO para pratica de atividades
fisicas (Natagao e corrida).

5.2. A prova pratica sera composta por 02 (duas) etapas, obedecidas as regras de tempo, conforme descritos nos itens
deste capitulo:

5.2.1. NATAGAO - de caréter eli orio e

09h00min, na Piscina Publica Municipal, situada @ Rua Reinaldo Barcelos Pereira, n® 108 - Vila Romar— Peruibe/SP,

), @ prova sera no dia 07 de outubro de 2026, as
onde todos os candidatos serao submetidos ao seguinte teste:

5.2.1.1. Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, em estilo crawl (nado livre), devendo completar o percurso de 200
(duzentos) metros em até 06 (seis) minutos. Caso o candidato extrapole o tempo maximo de 06 (seis) minutos, sera

eliminado do processo seletivo — Prova Classificatoria/ Eliminatéria, conforme tabela abaixo:

TEMPO NOTA
3'30” 10
3'45” 9,5
400 9,0
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415" 8,5
4°30” 8,0
445" 75
500" 7,0
5'15” 6,5
5'30” 6,0
5'45” 55
6’00” 5,0
>6’ ELIMINADO

5.2.2. RESISTENCIA FISICA — de carater eliminatorio, a prova sera realizada também no dia 07 de outubro de 2026,
na sequéncia da prova de natagdo, na praia, e consistird de um teste de resisténcia fisica, no qual os candidatos
deverdo correr/andar na areia por 1.000m (mil metros) em até 6 (seis) minutos — prova eliminatéria. Os candidatos
deverdo se apresentar na Piscina Publica Municipal, situada & Rua Reinaldo Barcelos Pereira, n° 108 - Vila Romar—
Peruibe/SP.

5.3. Os candidatos reprovados na prova de natagdo serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado e nao
participarao da prova de resisténcia fisica.

5.4. No caso de ocorrerem impedimentos, sobretudo por condigoes climaticas, as provas praticas poderao ter as datas
adiadas, bem como os horarios e locais alterados, a critério da Prefeitura Municipal de Peruibe e da Estagdo de
Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe— SP.

5.5. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas, munidos de calgdo de banho (homens) e mai6s (mulheres),
6culos e touca de natagdo, para a prova de natagéo e roupas adequadas para a prova de resisténcia fisica;

5.6. Deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos e apresentar
Cédula de Identidade original e atestado médico que comprove aptidéo para esforgo fisico;

5.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

5.8. Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos;

5.9. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.9.1. Ap
5.9.2. N&o apresentar um dos documentos exigidos;

apods o horario para o inicio das provas;
5.9.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
5.9.4. Nao ser aprovado nas provas praticas de natagéo e resisténcia fisica.
5.10. A i pela
Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe— SP.

resultados e das provas praticas sera da Estagdo de

5.11. No dia 13 de outubro de 2026, sera divulgada a classificagdo prévia dos candidatos aprovados e reprovados na
prova pratica, conforme edital a ser publicado por meio do enderego eletrénico www.peruibe.sp.gov.br, por listas
afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe e na Estagao de Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe
— SP e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

5.12. Apods a andlise dos recursos da prova pratica, sera divulgada, no dia 20 de outubro de 2026, a classificagao final da

prova pratica, com a convocagao dos 08 (oito) primeiros para os p de entrega de documentos,
exame admissional e contratagdo. Os demais aprovado: permanecerdo em cadastro reserva,
podendo ser convocados posteriormente, conforme i da Publica, a ordem de

classificagéo.

5.13. A nota final da prova pratica consistira na nota obtida na prova pratica de natagao, sendo que a prova de

resisténcia fisica possui carater eliminatério.

3 S CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL DA PROVA PRATICA:

6.1. Os candidatos aprovados na prova pratica serdo classifi s, por ordem da nota final obtida na

Prova Pratica de Natagao.

6.2. Na hipétese de igualdade na nota final da prova pratica de natagao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

6.2.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.2.2. maior tempo de experiéncia, por ter prestado servigo como guarda vidas por tempo determinado ou temporéario

em oportunidade anterior, comprovado por intermédio de certificado;

RSO/TREINAMEN RDA VIDAS TEMPORARI
7.1. Os 08 (oito) primeiros ifi apoés pela

de Peruibe, deverdo
participar obrigatoriamente do curso/treinamento de Guarda Vidas Temporario, a ser ministrado pela Estagdo de
Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe — SP.

7.1.1. O curso/treinamento tera o seguinte conteido programatico:

a) Teoria do Servigo de Guarda-Vidas: Conhecimentos Elementares Sobre o Mar;

b) Conhecimentos Elementares Sobre a PMESP;

c) Aspectos Legais do Servigo de Guarda Vidas;

d) Equi 1tos Op ionais e sua utilizaga

e) Prevencao e Salvamento Aquatico: Trabalho de Prevengao e Pratica de Salvamento;

f) Técnicas Basicas de Recuperagdo de Afogados: Fisiologia e Fisiopatologia do afogamento, Acidentes na Agua,
Parada Respiratéria e Cardiaca;

g) Educagdo Fisica Aplicada: Condicionamento Aerdbico e Anaerdbico, Pratica de alongamento, Flexibilidade e
Respiragao.

7.2. O curso/treinamento de Guarda Vidas Temporario terd carater obrigatério e avaliativo para fins de permanéncia no

contrato, ndo constituindo etapa anterior & inicial, a qual observara a final da prova pratica, a
documentag&o exigida, a investigagao social e o exame admissional.

7.3. O Guarda Vidas Temporario contratado devera ter aproveitamento de 100% de frequéncia. Ocorrendo qualquer tipo
de auséncia no curso/treinamento, dependendo de sua natureza, devera apresentar justificativa, bem como os
documentos comprobatérios ao Coordenador do Curso para avaliagdo do pedido, podendo este ser deferido ou
indeferido.

7.4. O cursoltreinamento sera ministrado no periodo de 17 de novembro de 2026 a 04 de dezembro de 2026, de
terca-feira a sexta-feira, das 07h30min as 14h45min, podendo haver estagios complementares supervisionados nos
finais de semana e feriados, com duragdo de 08h00min cada, conforme necessidade e programacgéo da Estagéo de
Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe — SP.

7.5. Durante todo o periodo de contratagdo, compreendido de 16 de novembro de 2026 a 15 de julho de 2027, os
Guarda Vidas Temporarios terdo seguro de vida contratado pela Prefeitura Municipal de Peruibe.

7.6. Apos o periodo de temporada, os Guarda Vidas Temporarios poder&o, a critério do Corpo de Bombeiros e conforme
necessidade do servigo, participar de treinamentos, instrugdes e aperfeicoamentos junto a prontidao, visando a
manutengdo do condicionamento, atualizagdo técnica e aprimoramento das atividades de prevengdo e salvamento
aquatico.

7.7. Durante o curso, o Guarda Vidas Temporario devera, na medida do possivel, utilizar vestimenta condizente com a

atividade de corrida e natagdo, mantendo a cor do short vermelho, a camisa amarela e sunga/ maidé discretos para
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treinamento e ténis de corrida. Sendo obrigatorio avisar o coordenador do curso no caso de impedimento ou dificuldade

para cumprir esta padronizagao.

8. DAS AVALIAGOES DURANTE O CURSO/TREINAMENTO:

8.1. Avaliagdo escrita: composta de questdes tedricas, do tipo dissertativas e de mudltipla escolha, referentes ao

contetdo programatico do curso/treinamento e com graduagéo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, a ser realizada apés a
conclus&o do curso/treinamento;

8.2. Prova de educagao fisica: consiste em correr 200 (duzentos) metros, nadar 200 (duzentos) metros e correr 200
(duzentos) metros, ininterruptamente, em até 8,5 min. (oito minutos e trinta segundos), sendo graduada a nota minima
(1,0 ponto) para o tempo maximo acima previsto e nota maxima (10 pontos) para o tempo de 04 (quatro) minutos;

8.3. Prova de com iras e

1 consiste em resgatar uma vitima de afogamento (simulada),
aplicando a sequéncia técnica dos procedimentos, a saber: corrida de 50m pela areia e corrida com elevagao de
membros inferiores na dgua com soltura do flutuador;

a) Técnica de elevagao de joelhos e golfinhadas;

b) Colocagao de nadadeiras;
c) Trar &o da zona de arr
d) Abordagem;

e nado de aproxil 3

e) Colocagéo do flutuador na vitima;

f) ificag@o da iragéo e pr

g) Reboque com protecédo das vias aéreas;
h) Arrasto;

decorrentes;

i) Posicionamento correto na areia;

j) Analise primaria.

A nota sera feita de acordo com o cumprimento dos dez passos descritos, com graduagéo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo descontados pontos inteiros ou meio ponto conforme a ndo execugao ou execugéo parcial de qualquer deles;

8.4. Prova de técnicas basicas de recuperagao de afogados: consiste em aplicar os procedimentos técnicos
referentes a:

a) ificagdo de consciéncia, r iragdo e pulso;
b) Aplicagéo de respiragdo artificial;

c) Aplicagdo de massagem cardiaca externa e reanimacao cardiopulmonar (RCP);

d) Questao oral sobre RCP em bebé;

e) Questao oral sobre RCP em crianga.

A nota sera feita de acordo com o cumprimento dos cinco passos descritos, com graduagdo de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, sendo descontados pontos inteiros conforme a ndo execugédo ou execugao parcial de qualquer deles;

8.5. As provas praticas, ao término do Curso de Formagao, serdo realizadas na praia, onde as condi¢des do mar sejam
propicias a realizagao dos exercicios propostos, com data a ser estipulada pelo Coordenador do Curso.

8.6. Aproveitamento no curso: os candidatos serdo avaliados, considerando o conceito individual com base nas
anotagdes efetuadas pelo coordenador do Curso de Formagédo de Guarda-Vidas Temporario, durante o periodo de
formag&o, com base nos seguintes fatores:

a) Disciplina;

b) Responsabilidade;

c) Idoneidade Moral;

d) Proatividade;

A graduagéao sera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7. O Guarda Vidas Temporario podera ser inapto no quando:

a) ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o curso, conforme estabelecido no item 7.3 deste Edital;

b) nao atingir aproveitamento minimo na graduagao das provas, estabelecidas do item 8.1 ao 8.6.

8.8. O Guarda Vidas Temporario contratado que, durante o curso ), cometer g &o disciplinar, podera
ser desligado do curso/treinamento e ter seu contrato rescindido, observado o devido processo legal e as normas
aplicaveis.

8.9. O Guarda Vidas Temporario contratado considerado inapto ao final do curso/treinamento podera ter seu

trat indi com ibili de gao do préximo i i em reserva,
da A cao Publica.
9. RESULT. DO CURSO/TREINAMENTO DE GUARDA VIDAS TEMPORARIO:

9.1. Os Guarda Vidas Temporarios contratados serao avaliados ao final do curso/treinamento de acordo com a média

obtida nas avaliagbes teoricas e praticas: “Escrita”, Fisica”, com il e N

“Técnicas basicas de recuperagdo de afogados (prova pratica)” e “Apl

no curso”,

descritas no Capitulo 8 deste Edital.

9.2. A nota final do curso/treinamento sera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.3. Para se chegar a Nota Final o candidato devera fazer a média, somando o total das notas obtidas em todas as
provas tedricas e praticas e apés dividir por 5 (cinco).

9.4. Sera considerado apto no curso/treinamento o Guarda Vidas Temporario contratado que obtiver total de pontos igual
ou superior a 5 (cinco) pontos, sem prejuizo da frequéncia minima exigida e da avaliagdo disciplinar.

9.5. O Guarda Vidas Temporario contratado que ndo obtiver habilitagdo no curso/treinamento, que ndo cumprir a
frequéncia exigida ou que for considerado inapto podera ter seu contrato rescindido, observado o devido processo legal
e as normas aplicaveis.

9.6. A divulgagao prévia do do a em 07 de de 2026,

recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

9.7. Apés a andlise dos recur , O final do il sera divulg: em 11 de de
2026.

9.8. Em caso de desisténcia, inaptiddo no curso/treinamento, to, rescisdao ou i da

Administragdo Publica, podera ser convocado o préximo candidato aprovado/classificado em cadastro reserva,
respeitada a ordem de classificagéo final da prova pratica.

9.9. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.9.1. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.9.2. tiver o maior numero de filhos ou dependentes;

10. INVESTIGAGAO SOCIAL:

10.1. A contratagdo como Guarda Vidas Temporario dar-se-4 apds aprovagdo e classificagdo na prova pratica,

convocagé@o dentro do numero inicial de vagas ou do cadastro reserva, andlise documental, exame admissional e
preenchimento dos seguintes requisitos:

10.1.1. Conduta irrepreensivel quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade;
10.1.2. Idoneidade.

10.2. A apuragao da conduta e da idoneidade de que trata o item anterior abrangera também o tempo anterior a
contratagdo como Guarda Vidas Temporario, e podera ser verificada por meio de investigagdo social a ser realizada pela
Estagdo de Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe-SP.

10.2.1. O nao preenchimento dos requisitos previstos no item anterior e seus subitens ensejara a exclusao do candidato
do processo seletivo.
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10.3. Esta etapa do processo seletivo ocorrera concomitantemente com as demais etapas e perdurara durante todo o
contrato, tendo inicio com o preenchimento do Formulario para Investigagdo Social, o qual sera disponibilizado pela
Estagédo de Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe — SP.

10.4. A investigagao social, realizada pelo 6rgao técnico da Estagao de Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe-SP, tem
por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais
aspectos de vida em sociedade, impedindo que pessoa com situagdo incompativel atue na Instituicdo. O proprio
candidato fornecera os dados para tal averiguagao, autorizando seu procedimento.

10.5. A investigagdo social da vida pregressa do candidato é realizada por forga de legislagdo, que estabelece a

apuragéo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, de conduta irrepr |, apurada em i
sigilosa, pelo 6rgdo competente da Instituicdo e com carater eliminatorio.

10.6. A investigagao social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da atividade policial-militar
e visam a realizagdo do bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a

lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.

10.7. Aii social sera de tal forma que i ifi e reprovaveis do
nos mais de vida em i i indiveis ao icio da ativi de
Guarda Vidas Temporario, il i ali do e aap Géo, e dentre outras hipéteses

possiveis de:

10.7.1. Alcodlatras ou alcoolistas;

10.7.2. Toxicomanos drogadictos;

10.7.3. Traficantes;

10.7.4. Pessoas com antecedentes criminais ou registros policiais nas condigoes de averiguado ou indiciado;

10.7.5. Autores nos termos da Lei 9.099, de 26-09-1995;

10.7.6. Autores de ato infracional;

10.7.7. Procurados pela Justica;

10.7.8. Pessoas que mantenham relagdes de amizade, convivéncia e conivéncia com individuos envolvidos em praticas

delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

10.7.9. Pessoas envolvidas com infragao originada em ici ir i e g de individuo ou grupo
em relag@o a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais,
étnicas e esportivas, visando a exclusao social;

10.7.10. Pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos que atentem contra o moral e os bons costumes;

10.7.11. Pessoas contumazes em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, que sejam autuadas ou vistas cometendo
infragdes que coloquem em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

10.7.12. Violentos, agressivos e indisciplinados;

10.7.13. Pessoas possuidoras de comportamento que atente contra a organizagdo, hierarquia e a disciplina em
estabelecimentos de ensino;

10.7.14. Possuidores de certificados escolares inidéneos ou invélidos e né@o reconhecidos pelo Ministério da Educagdo
elou orgdo estadual de educagéo;

10.7.15. Ociosos, sem pendor para o servico policial militar, bem como aqueles que possuam registros funcionais ou
comportamentos desabonadores em seus locais de trabalho;

10.7.16. Em desacordo com o servico militar obrigatério ou possuidores de comportamento desabonadores em
instituices militares;

10.7.17. Inadimplentes em compromissos financeiros e/ou habituais em descumprir obrigagoes legitimas; e

10.7.18. Inexatiddo dos dados declarados pelo candidato, omissdo de dados, e/ou declaragdo de informagdes
inveridicas.

10.8. O parecer provisério que ateste a liberagdo pelo Orgao Técnico é indispensavel & contratagéo e ao inicio do
curso/treinamento de Guarda Vidas Temporario.

10.9. Irregularidades na documentagdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, a ndo entrega dos documentos
na data determinada e o nao

p i to na data i para elou entrega dos Formularios de
Investigagdo Social determinam sua reprovagdo na etapa de Investigagdo Social e sua consequente eliminagdo do

processo seletivo.

11. CLASSIFICAGAO FINAI
11.1. Os candidatos aprovados na prova pratica serdo

por ordem te da nota obtida na prova

pratica de natagdo, observados os critérios de desempate previstos neste Edital. Serdo convocados i mente para

contratagao os 08 (oito) primeiros classificados, desde que atendam as exigénci: is, a il

social e ao exame admissional.
11.2. A classificagao prévia dos candidatos aprovados e reprovados na prova pratica sera divulgada no dia 13 de
outubro de 2026, conforme edital a ser publicado por meio do enderego eletronico www.peruibe.sp.gov.br, por listas
afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe e na Estagdo de Bombeiros Guarda Vidas de
Peruibe-SP e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

11.3. Cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste Edital.

11.4. Apés o j dos

interpostos, sera divulgada a classificagao final da prova
pratica, nao sendo aceitos recursos posteriores quanto a respectiva fase.

11.5. A classificagéo final da prova pratica sera divulgada no dia 20 de outubro de 2026, com a convocagao dos 08
(oito) primeiros classificados para entrega de documentos, exame admissional e contratagéo, conforme edital a ser
publicado por meio do enderego eletrénico www.peruibe.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe e na Estagao de Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe — SP e publicadas no Boletim

Oficial do Os demais aprovado: permanecerdo em cadastro reserva, podendo ser
convocados posteriormente, i da ini do Publica, a ordem de a
1 S RECURSO!
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12.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagdo do fato que Ihe deu origer

12.2. O recurso devera ser preenchido de acordo com o anexo Il deste edital e protocolado na Estagao de Bombeiros Gua

Brasilia/DF. O recurso devera constar as seguintes especificagoes:

12.2.1. Nome do candidato;

12.2.2. Nimero e tipo do documento de identificacéo;

12.2.3. Fungao;

12.2.4. Enderego completo;

12.2.5. Fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;
12.2.6. Data e assinatura.

12.3. Para efeito do prazo estipulado no item 12.1. sera considerada a data do protocolo firmado na na Estagdo de Bombeiros

12.4. O recurso devera estar digitado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por Internet, telegre

12.5. O candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 01 (um) dia Util.

0 de recurso il dentro das

12.6. No caso de p

podera, eventualmente, ser alterada a nota/class

12.7. Em hipétese alguma serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsi

12.8. A matéria do recurso sera restrita a alegagao de irregularidade insanavel ou de pretericao de formalidade essencial e nao

12.9. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase/evento a que se referem e expressos em terma

12.9.1. A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases/etapas deste Processo Seletivo.
12.9.2. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

€) o recurso que nao apresente fundamentagao e embasamento.
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12.10. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera responsavel pels
12.11. A decisao relativa ao deferimento ou ao indeferimento de recurso interposto, previsto neste capitulo sera publicada pc
publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

12.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alter:

13. DA CONTRATAGAO:

13.1. A contratagao inicial obedecera a rigorosa ordem de classificagdo final da prova pratica, sendo convocados os 08
(oito) primeiros candidatos classificados, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Peruibe e o limite fixado pela Constituicao e legislagdo aplicavel com despesa de pessoal.

13.2. A convocagéo dos 08 (oito) primeiros classificados sera realizada mediante envio de e-mail eletronico, conforme
informado no ato da inscrigdo on-line do processo seletivo simplificado, bem como por publicagdo de Edital no site
www.peruibe.sp.gov.br e no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

13.3. A partir da convocagao citada no item 13.2. deste Edital, o candidato tera o prazo maximo de 3 (trés) dias uteis
para entregar os documentos (original e copia simples) discriminados a seguir:

a) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

b) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e pesquisa da situag&o cadastral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (somente para sexo masculino);

e) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo com a Justica
Eleitoral;

) Certidao de Casamento;

g) Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracédo da Caixa Econémica/Banco do Brasil informando n&o haver feito o cadastro;
h) Comprovante de enderego recente;

i) RG/Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os dependentes de qualquer
idade, inclusive de recém-nascidos e Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de 5 anos;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificagéo frente e verso);

k) Comprovante de escolaridade (atendendo ao requisito da fungao);

1) Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual) relativo aos Gltimos cinco anos;

m) Certidao de Distribuigdo Criminal (Estadual);

n) Declaragao de nao acumulagdo de cargo publico ou declaragao de Acumulagéo de cargo publico, do 6rgao publico
oficial com respectiva carga horéria, fungéo e dias trabalhados;

0) Declaragao de bens e IRPF (se tiver declarado);

p) Conta corrente ou salario no Banco Santander, caso nao tiver, sera entregue uma carta de abertura de conta;

q) Pesquisa do eSocial com os dados corretos, emitido no enderego eletrénico:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

13.4. O candidato que ndo atender a convocagio no prazo fixado, que deixar de apresentar a documentagao

da Prefeitura Municipal de Peruibe, que for considerado

exigida pelo D de t
inapto no exame admissional, que nédo obtiver liberagdo na investigagdo social ou que recusar a contratagdo

perdera o direito a vaga naquele a ini: G o préximo
em reserva, a ordem de a
13.5. O ida a ordem de 40, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliara

sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
13.5.1. O exame médico compreendera a realizagdo de Exames Basicos (Complementares, se necessario), Exames

especificos da funcéo e Avaliagao Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servigo Especializado

ancia Balnearia de Peruibe (SESMT).

13.5.2. Para a realizagao do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames em data a

de Seguranga e Medicina do Trabalho da i ici da

ser programada a partir da ciéncia da convocagéo, conforme discriminados abaixo:

a) Hemograma Completo.

b) Glicemia Jejum.

c) ECG. (Nao sera necessario Laudo, somente se houver alteragoes)

d) Carteira de Vacinagao Atualizada (Incluindo Covid-19).

e) Acuidade Visual a ser realizada no Sesmt.

13.5.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados neste Edital e outros que poderéo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverao ser realizados as expensas do préprio candidato.
13.5.4. As decisdes do Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE s#o de carater eliminatorio para efeito de contratagao, sendo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

13.6. Nao serao aceitos no ato da contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgéo competente.

icdes da Lei
Municipal n° 3.632, de 17 de agosto de 2018, pelo periodo previsto de 16 de novembro de 2026 a 15 de julho de
2027.

13.7. As contratagdes serdo efetuadas por tempo determinado, em i com as

13.8. Os demais candidatos aprovados/classificados que nao forem convocados inicialmente permanecerao em cadastro
reserva, podendo ser chamados posteriormente em caso de isténcia, i idao, nao i a convocagao,
desligamento, rescisao contratual, abertura de nova necessidade ou conveniéncia da Administragao Publica, sempre
respeitada a ordem de classificagao final da prova pratica.

13.9. A contratagdo dos candidatos convocados em cadastro reserva ficara condicionada & manutengéo dos requisitos
previstos neste Edital, & apresentacdo da doct do exigida, a social, ao exame admissional e a
necessidade da Administragao Publica.

13.10. Durante todo o periodo contratual, os Guarda Vidas Temporarios contardo com seguro de vida contratado pela
Prefeitura Municipal de Peruibe.

14. DO CODIGO DE CONDUTA DOS GUARDA VIDAS TEMPORARIO
14.1. A disciplina é o exato cumprimento dos deveres de cada um, em todos os escalées de comando e em todos os

graus de hierarquia funcional;

Séo mani 0 is da :

a) A pronta obediéncia as ordens do superior;

b) Arigorosa observancia dos principios de hierarquia e das normas de conduta;

c) O emprego de todo esforgo pessoal em beneficio do servigo;

d) Acorregao de atitudes; e

e) A colaboragéo espontanea a disciplina e a eficiéncia da Instituigdo.

Sao consideradas faltas disciplinares:

a) Né&o cumprimento das normas de procedimento do servico de guarda vidas;

b) Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

c) Retardar, sem justo motivo, a execugéo de qualquer ordem determinada previamente em escala nominal;
d) N&o cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclusive os servicos determinados previamente em escala
nominal, bem como as alteragdes de escala;

e

Representar a Instituigdo em qualquer ato, sem estar para isso devidamente autorizado;
f)  Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

9
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Espalhar falsas noticias em prejuizo do Corpo de Bombeiros;

Provocar ou fazer-se voluntariamente causa ou origem de alarmes injustificaveis;

i) Deixar de exibir a carteira ou documento de identidade ou se recusar a declarar o seu nome quando Ihe for exigido

por autoridade competente;

j)  Ofender, provocar, desafiar ou de maneira i ou desr ao chefe ou pares;
k) Travar disputa, rixa ou luta corporal durante o servigo;

1) Portar-se de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos de boa educagéo;

m) Introduzir bebidas alcodlicas ou entorpecentes em local sob circunscrigao militar;

n) Apresentar-se em publico com uniforme desfalcado de pegas, ou sem cobertura, ou ainda, com ele alterado, ou com
pegas do uniforme fora do horario de servigo;

o) Concorrer para a discordia ou desarmonia entre os colegas ou ainda cultivar inimizades entre os mesmos;

p) Nao levar a falta ou irregularidade que presenciar durante o servigo ao conhecimento do chefe imediato no mais
curto prazo;

q) Simular doenga para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever;

r)  Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de ateng&do, em qualquer servigo ou instrucéo;

s) Faltar ou chegar atrasado ao servigo sem justo motivo;

t)  Permutar o servigo sem permissdo da autoridade competente;

u) Frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade;

v) Ofender a moral e os bons costumes, por atos, palavras ou gestos;

w) Dar conhecimento por qualquer modo, de ocorréncia do servigo de guarda vidas sem a competente autorizagao;

x) Praticar atos de natureza desonrosa, ou que atentem contra a Instituigdo Corpo de Bombeiros, ou ainda, que ofenda
a dignidade profissional;

14.2. Decorrentes da inobservancia das disposigdes contidas anteriormente, ou ainda outras nao relacionadas, mas que
claramente atentem contra as i 6 iais da retro elencadas, sera o GVT submetido a processo
disciplinar, observando-se o devido processo legal, podendo resultar nas seguintes sangdes:

a) Adverténcia; ou

b) Rescisao do contrato quando o GVT ultrapassar o limite de 2(duas) adverténcias.

14.3. Considera-se conduta incompativel, ensejando a rescisdo do contrato, observado o devido processo legal:

a) Ultrapassar o limite de uma falta injustificada no periodo contratual, o que caracterizara descumprimento de obrigagao
contratual;

b) Apresentar-se para o servigo sob efeito de alcool ou substancia entorpecente, ou fazer uso de uma delas durante o
seu turno de servigo; ou

c) Desrespeitar qualquer pessoa por atos, gestos, ou palavras, sem o prejuizo das medidas legais quando o ato
praticado caracterizar crime ou contravengao.

d) Abandonar setor no qual esteja prévia e nominalmente escalado, por qualquer motivo, sem a devida autorizagéo de
qualquer militar do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo, que esteja na fungao de superviséao.

e) Nao comparecer ao curso/treinamento obrigatrio, abandonar o curso/treinamento, faltar sem justificativa aceita,
deixar de cumprir as atividades propostas ou ser considerado inapto ao final do curso/treinamento.

S DISPOSIGOES FINAIS:
s casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe e

1
pela Estagdo de Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe-SP, observados os principios € normas que regem a
Administragédo Publica.

15.2. O vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores sera exclusivamente para o transporte
coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Peruibe, para utilizagéo efetiva em deslocamento da
residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei Municipal n° 100/2007 (Plano Diretor) com alteragoes e

revisdes estabelecidas pela Lei Complementar n® 333/2023.

15.3. A organizagao e elaboragdo das etapas e fases ificatorias e eli 6rias dos inscritos no

seletivo simplificado, bem como do curso/treinamento de Guarda Vidas Temporario, serdo de responsabilidade do
Estacdo de Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe — SP.

15.4. Cabe a Prefeitura Municipal de Peruibe:

15.4.1. A publicagéo dos editais do processo seletivo simplificado no site e boletim oficial do municipio;

15.4.2. A realizagao das inscrigoes on-line do processo seletivo simplificado no site oficial do municipio;

15.4.3. A contratagao dos Guarda Vidas Temporarios, de acordo com a classificagao final da prova pratica, com

base nas informagdes prestadas pela Estagdo de Bombeiros Guarda Vidas de Peruibe — SP, respeitados o

numero inicial de vagas, o reserva, a exigida e o exame admissional.

Peruibe, 25 de agosto de 2026.

ALLAN AUGUSTO ALVES FRANCO DE OLIVEIRA
1° Tenente PM — Comandante do EBGV Peruibe

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
CORPO DE BOMBEIROS
GRUPAMENTO DE BOMBEIROS MARITIMO

ANEXO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC

N° 001/2026

ATRIBUIGOES DO GUARDA VIDAS TEMPORARIO
PROTEGAO DE BANHISTAS.
A protegdo dos banhistas consiste em identificar os riscos de afogamento em uma praia, ou represa, sob a supervisdo
de um Bombeiro Militar, sinalizar estes riscos, orientar os banhistas sobre os riscos existentes nas praias ou represas e
alertar os banhistas que estejam em risco iminente.
SALVAMENTO SIMPLES DE UM BANHISTA EM RISCO NA AGUA.
Considera-se “salvamento simples de um banhista em risco na agua” a atividade de entrar na agua com os
equipamentos adequados, nadar, atender a vitima de afogamento e retira-la da agua até um local seguro, sem riscos

para o executante.

SUPORTE BASICO DA VIDA.
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Prestar suporte basico da vida a vitima de afogamento ou de outros incidentes em sua area de atuagdo, bem como

atender outras emergéncias pré-hospitalares como auxiliar de um Bombeiro Militar.
ATIVIDADES DE PREVENGAO PASSIVA.

Consiste em prestar auxilio a um Bombeiro Militar em atividades de prevengdo na faixa de areia, na distribuicao de
material de educagdo publica, pulseirinhas para identificagdo de criangas, cartazes entre outros meios de alertar o
banhista sob os riscos de afogamento.

LIMPEZA E CONSERVAGAO DAS DEPENDENCIAS DE SEU LOCAL DE TRABALHO E DE SEUS MATERIAIS DE
SERVIGO.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
CORPO DE BOMBEIROS
GRUPAMENTO DE BOMBEIROS MARITIMO

FORMULARIO DE RECURSO — MODELO

A Comissao do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO: RG
FUNGAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() [ CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() | CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

(') | CONTRA CLASSIFICAGAO FINAL

() | CONTRA RESULTADO DO CURSO/TREINAMENTO
() | OUTROS

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou @ maquina; entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

AGAO DE
Limpeza na
Praia clo Costao

29.08 (sABADO)
2 PRAIA DO COSTAO

R — L
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