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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 542/2026

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE

Anular em seus expressos termos, a Portaria n° 486 de 26 de agosto de 2026,
que nomeou GUILHERME GONGALVES CAGLIARI, para ocupar o cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
05 DE OUTUBRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

(A

1) nos termos da lei 14.863/2020
1app..geaspp. com/assinador /verificacao. aspx?9b21ee52-ebce-48f8-861e-5d8555811a2

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 05 DE
OUTUBRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

termos e
con/assina

gcaspp

PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUBE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 543/2026

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

NOMEIA

SILVIO ANTONIO PEREIRA VENANCIO para ocupar o cargo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO (LOM), padréo 22, de provimento em comissdo, para o exercicio e efetivo
desempenho das atribuigbes do cargo junto ao Departamento Administrativo e de Controle
Orgamentéario e Financeiro do Gabinete.

Esta portaria entra em vigor na data de sua emissao.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

lei 14.063/2020
nador /verifi

acao . aspx?4e@9dbe3-1bcb-4b2-9278-2ae7ab12a17e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PERUIBE

EDITAL SME - 01/2026
PREMIO ABAYOMI DE EDUCAGAO ANTIRRACISTA - 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAZ SABER QUE TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL.

1. Do Objetivo Geral

1.1. 0 "PREMIO ABAYOMI DE EDUCAGAO ANTIRRACISTA - 2026" tem por objetivo identificar, apoiar
e difundir boas préticas pedagdgicas, ndo pedagdgicas, recreativas e de gestdo escolar orientadas
para agdes promotoras da equidade racial, com vistas a concretizar com qualidade o direito ao pleno
desenvolvimento escolar de criangas, adolescentes e jovens negros/as, brancos/as, indigenas e de
outros grupos étnico-raciais, que contribuam para a valorizagdo da identidade, histdria e cultura dos
diversos povos que ajudaram a formar nossa sociedade multiétnica e multirracial.

1.2 Quem pode concorrer

1.2.1 Professores que estejam em atividade nas diferentes etapas e modalidades da Educagdo Basica
da Rede Publica Municipal, Estadual e Privada de Peruibe.

1.2.2 Gestores de escolas (diretores, vice-diretores e coordenadores pedagogicos) que estejam em
atividade nas diferentes etapas e modalidades da Educagdo Bdsica da Rede Publica Municipal,
Estadual e Privada de Peruibe.

1.2.3 Servidores do Quadro de Apoio em atividades complementares e ndo pedagdgicas nas
diferentes etapas e modalidades da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal, Estadual e Privada
de Peruibe, desde que orientados por membro da equipe gestora da respectiva unidade escolar.

2. DAS CATEGORIAS
2.1 0 Prémio estd dividido em cinco categorias:
1. Professor da Educagdo Infantil;
Professor do Ensino Fundamental - Anos Iniciais;
Professor do Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio;
Gestores de escolas;

v wN

Atividades Complementares Ndo Pedagdgicas, Ludicas e Recreativas.

2.1.2 Poderdo participar das categorias 1, 2, 3 e 4 os professoras/es ou gestoras/es de qualquer
modalidade de ensino, inclusive da Educacdo de Jovens e Adultos e Atendimento Educacional
Especializado.

2.1.3 Poderdo participar da categoria 5, agente de desenvolvimento infanto-juvenil, inspetores de
alunos, intérprete de libras, e monitores da educagdo integral em tempo integral, na execugdo de
atividades complementares e ndo pedagdgicas, ludicas e recreativas, desde que sob orientagdo e
acompanhamento de membro da equipe gestora.

2.2 Para as categorias 1,2 e 3:

2.2.1 S&o elegiveis as praticas pedagogicas executadas/realizadas no ano letivo de 2026.
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2.2.2 Sdo objetivos especificos das categorias 1, 2 e 3:

2.2.2.1 Incentivar o fortalecimento e insergdo curricular dos contetdos alusivos a diversidade étnico-
racial;

2.2.2.2 Favorecer o desenvolvimento de metodologias que auxiliem professores/as e escolas na
abordagem adequada e critica da diversidade e das relagdes étnico-raciais em sala de aula;

2.2.2.3 Apoiar a implementacdo da LDB alterada especialmente pelas Leis 10.639/2003 e
11.645/2008;

2.2.3 Critérios de Selegdo para as categorias 1,2 e 3:

2.2.3.1 Pertinéncia e coeréncia com a tematica da diversidade étnico-racial e da educagdo para e nas
relagBes étnico-raciais;

2.2.3.2 Adequagdo da linguagem a etapa escolar correspondente;

2.2.3.3 Relagdo coerente entre o tema e a/s area/s de conhecimento envolvida/s, bem como entre o
universo escolar e o social;

2.2.3.4 Consisténcia pedagdgica;

2.2.3.5 Envolvimento das/os criangas/estudantes e da comunidade;

2.2.3.6 Metodologia, materiais e recursos utilizados;

2.2.3.7 Carater inovador e potencial para a replicabilidade da pratica;

2.2.3.8 Referibilidade e/ou implementagdo da LDB, alterada especialmente pelas Leis 10.639/2003 e
11.645/2008, e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

2.2.3.9 Envolvimento do corpo docente, discente, gestdo e comunidade escolar na implementagdo
da prética pedagogica;

2.2.3.10 Periodo e duragdo da pratica pedagégica;

2.2.3.11 Abordagem interdisciplinar do tema.

2.3 Para a categoria 4:

2.3.1 Sdo elegiveis acdes executadas/realizadas em 2026 pela gestdo escolar que valorizem a
diversidade como promotoras do antirracismo e com foco na equidade racial.

2.3.2 Sdo objetivos especificos da categoria 4:

2.3.2.1 Incentivar a inser¢do de a¢des e procedimentos de gestdo escolar voltados para a equidade
racial para comportamentos e atitudes antirracistas;

2.3.2.2 Apoiar a implementagdo da LDB alterada especialmente pelas Leis 10.639/2003 e
11.645/2008;

2.3.3 Critérios de Sele¢do para a categoria 4:

2.3.3.1 Viabilidade de aplicagdo e replicagdo das agdes projetadas para a Gestdo com Equidade e
Antirracista na Educagdo Basica;

2.3.3.2 Aderéncia de pressupostos tedricos, metodologias, contetdos de ensino, ao Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

2.3.3.3 Agdes de formagdo continuada dos profissionais da escola, e educadores em geral, sobre a
tematica em questdo no Edital;

2.3.3.4 AgBes que colaborem para a inser¢do de contetdos sobre diversidade e relagbes étnico-
raciais no Projeto Politico Pedagogico da escola;

" 72.3735 A¢Bes que estimulem e favorecam a formagdo continuada na temética das relagdes étnico-
raciais e no ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana, indigena e de outros grupos étnico-
raciais;
2.3.3.6 AgBes de implementac&o e/ou aprimoramento/inovagdo dos marcos legais e normativos;
2.3.3.7 Rubrica de aquisi¢do de material didatico e paradidatico sobre o tema;
2.3.3.8 Gestdo democratica e mecanismos de participagdo social, no monitoramento e avaliagdo
escolar;
2.3.3.9 Agdes de formagdo continuada sobre a tematica das relagdes étnico-raciais destinadas a
gestores/as, professores/as e demais profissionais da unidade escolar.

2.4 Para a categoria 5:

2.4.1 Sdo elegiveis agdes executadas/realizadas em 2026 que valorizem a diversidade.

2.4.2 S3o objetivos especificos da categoria 5:

2.4.2.1 Incentivar o fortalecimento de atividades complementares e ndo pedagoégicas, ludicas e
recreativas alusivas a diversidade étnico-racial;

2.4.2.2 Colaborar com a construgdo de um ambiente respeitoso e humano para as relagdes étnico-
raciais.

2.4.3 Critérios de Selegdo para a categoria 5:

2.4.3.1 Pertinéncia e coeréncia com a temdtica da diversidade étnico-racial e das relages étnico-
raciais;

2.4.3.2 Adequagdo da linguagem;

2.4.3.3 Envolvimento da comunidade;

2.4.3.4 Carater inovador e potencial para a replicabilidade da pratica;

2.4.3.5 Envolvimento do corpo docente, discente, gestdo e comunidade escolar na execugdo.

2.5 Serdo elegiveis os projetos que atenderem no minimo trés critérios de selegdo.
3. DAS INSCRICOES

3.1 Periodo das Inscrigdes:

3.1.1 As inscrigdes ao PREMIO ABAYOMI DE EDUCACAO ANTIRRACISTA - 2026 ocorrerdo no periodo
compreendido entre 09/10/2026 a 06/11/2026;

3.1.2 Serdo automaticamente desclassificados os trabalhos inscritos fora do prazo estabelecido.

3.2 Como se inscrever:

3.2.1 Cada participante podera se inscrever apenas em uma categoria, considerando seu vinculo
funcional;

3.2.1.1 Tratando-se de gestor escolar de unidade vinculada e vinculadora, poderd se inscrever na
mesma categoria, desde que o projeto seja diferente e especifico a cada unidade escolar;

3.2.2 A inscricdo devera ser feita através do formulario eletrénico de inscri¢do, pelo link:
https://forms.gle/pU5gBh8bKsXqLfQ17

3.2.3 £ obrigatorio o preenchimento de todos os campos do formulario eletrénico;
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" 73.2:4"Podem se inscrever préticas pedagégicas realizadas em 2026 de forma individual e/ou de

realizagdo e desenvolvimento coletivo, interdisciplinar, multidisciplinar, transdisciplinar. Entretanto,
ainscrigdo deve ser feita por uma/a dnica pessoa, denominada proponente principal;

3.2.5 Se ocorrer de uma pratica pedagdgica realizada e/ou desenvolvida coletivamente ser premiada,
cabera a pessoa identificada no ato da inscrigdo como proponente principal receber a premiagdo;
3.2.6 Na categoria Escola, somente é permitida a inscrigdo de um/a gestor/a (diretoras/es, vice-
diretoras/es e coordenadoras/es pedagdgicas/os) por escola;

3.2.7 No ato da inscri¢do, a pessoa proponente receberd um nimero de protocolo que serd gerado
conforme o modo de submisséo do trabalho.

4. ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRIGAO
4.1 O participante deverd preencher o formuldrio de inscri¢do, anexar o projeto, inserir link de video
da prética realizada, e inserir carta de anuéncia da Escola em que a pratica foi desenvolvida.

4.2 Estrutura do Projeto:

4.2.1 Titulo da pratica realizada e publico-alvo;

4.2.2 Justificativa da agdo pedagdgica ou Atividades Complementares Ndo Pedagdgicas, Ludicas e
Recreativas;

4.2.3 Objetivo geral e objetivos especificos;

4.2.4 Desenvolvimento das Atividades Realizadas;

4.2.5 Resultados alcangados;

4.2.6 Referéncias bibliograficas (normas da ABNT);

4.2.7 Evidéncias decorrentes do trabalho realizado (fotografias, textos cientificos, textos literarios,
folders, flyers, cards, mapas, tabelas, entre outros), as quais deverdo ser incorporadas ao corpo do
projeto via inser¢do de imagens ou links de acesso.

4.3 O projeto deve ser anexado ao formuldrio de inscri¢do exclusivamente em arquivo PDF.

4.4. Anexos obrigatorio:
4.4.1 Video sintese da pratica realizada, com duragdo maxima de 1 (um) minuto e proporgdo 9:16
(vertical). O envio deve ser feito exclusivamente por link de acesso (Google Drive), sendo de
responsabilidade do candidato, garantir que as permissdes de visualizagdo estejam publicas ou
liberadas para a comissdo avaliadora.

4.4.2 Carta de anuéncia da Escola em que a prética foi desenvolvida.

5. SELECAO E PREMIAGAO

5.1 Da Selegdo:

5.1.1 A selegdo serd realizada mediante processo de andlise e avaliagdo técnica e qualitativa.

5.1.2 Serdo observadas a adequagdo, coesdo e coeréncia da pratica pedagogica executada.

5.1.3 Serdo observadas também a viabilidade de execugdo dentro do prazo informado, assim como o
planejamento das agBes que envolvem a realizagdo da pratica de acordo com as especificagdes,
pertinéncia e atendimento as condi¢bes estabelecidas neste regulamento.

analise, avaliagdo e selegdo das praticas executadas serdo realizadas em Unica etapa:

5.1.4.1 Por comissdo julgadora composta por membros indicados pelo Conselho Municipal de
Educagdo, pelo Conselho Municipal da Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial de
Peruibe e pela Secretaria Municipal de Educagdo;

5.1.4.2 A Comissdo Julgadora podera solicitar materiais complementares, quando necessario;
5.1.4.3 A pessoa proponente notificada tem o prazo de 2 dias corridos, contados a partir da data da
comunicagdo, para encaminhar o que foi demandado para continuar no processo seletivo;

5.1.4.4 Em caso de empate, caberd o voto de qualidade ao membro da Comiss&o Julgadora indicado
pela Secretaria Municipal de Educagdo ou institui¢do de ensino.

5.2 Da Premiagdo:

5.2.1 A premiagdo se distribui pelas categorias explicitadas no item 2 desse Edital e estardo assim
dispostas:

5.2.1.1 Todas as propostas classificadas fardo jus ao certificado de participagdo com 30h;

5.2.1.2 As trés melhores propostas de cada categoria serdo premiadas com medalhas;

5.2.1.3 As respectivas unidades escolares de exercicio dos premiados, receberdo o “Selo de Escola
Antirracista - 2026”;

5.2.1.4. Em 2026, concorrer&o ao prémio de “MELHOR PROJETO DE EDUCACAO ANTIRRACISTA DE
2026”, os trés primeiros colocados das categorias do item 2.1, e o vencedor serd premiado com RS
500,00 (quinhentos reais);

5.2.1.5 Caso o projeto seja coletivo, a premiacdo sera entregue simbolicamente ao proponente
principal, conforme item 3.2.4., ndo havendo responsabilidade subsidiaria da comissdo organizadora,
quando a divisdo do prémio entre as partes.

5.2.2 Da Solenidade de Premiagdo:

5.2.2.1 A Secretaria Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Educagdo e o Conselho
Municipal da Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial promoverdo, em 26/11/2026, o
evento presencial no qual ocorrerd a titulagio e entrega dos troféus do PREMIO ABAYOMI DE
EDUCAGAO ANTIRRACISTA - 2026.

6. DA COLETA DE DADOS, DO SIGILO E DO TRATAMENTO DOS DADOS

6.1 Da Coleta de Dados:

6.1.1 A Secretaria Municipal de Educagdo e os Conselhos realizardo a coleta dos dados dos(as)
candidatos(as) e seus projetos fornecidos na ficha de inscri¢do, incluindo dados sensiveis referentes a
atributos como cor/raca e género, entre outros, com a finalidade de realizar o processo seletivo para
o prémio, os quais serdo armazenados mediante livre consentimento manifestado no ato da
inscrigdo.

6.1.2 Os responsdveis pela inscri¢do dos trabalhos deverdo providenciar, previamente, a autorizagdo
para uso de imagem dos alunos/estudantes que eventualmente aparecam em fotografias, videos ou
quaisquer outros materiais audiovisuais integrantes dos trabalhos inscritos, observadas as
disposi¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e da legislagdo vigente, inclusive as
normas aplicaveis a protecdo de criangas e adolescentes no ambiente digital.

p
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6.2 Do Sigilo:

6.2.1 Todas as informagBes técnicas obtidas por meio deste edital e relacionadas ao projeto,
especificagdo, funcionamento, organizagdo ou desempenho serdo tidas como confidenciais e
sigilosas.

6.3 Do Tratamento dos Dados:
6.3.1 Os dados coletados serdo tratados em conformidade com as normas vigentes, com a finalidade
de realizagdo de analises, estudos, divulgagdo dos projetos e premiagdo.

7. DISPOSITIVOS GERAIS

7.1 O presente Edital podera ser alterado, suspenso ou cancelado, sem aviso prévio, por motivo de
forga maior ou por qualquer outra razdo fora do controle dos organizadores;

7.2 Caso seja constatado algum tipo de descumprimento deste Edital, bem como a declaragdo de
alguma informacéo falsa, o/a participante sera automaticamente desclassificado/a pela Comissdo
Julgadora;

7.3 Os/As participantes atestam, desde ja, serem os/as autores/as das praticas inscritas, sendo de
sua total responsabilidade qualquer eventual questionamento relacionado a direitos autorais;

7.4 Ao se inscreverem neste Edital, os/as participantes concederdo automaticamente e de forma
irrevogavel os direitos autorais patrimoniais do uso e reprodugdo das prdticas executadas
concorrentes, a titulo gratuito, por periodo indeterminado;

7.5 Os trabalhos selecionados serdo disponibilizados em Acervo Publico Municipal de Educagdo
Antirracista;

0 Conselho Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal da Comunidade Negra

7.6 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Julgadora e pela Secretaria Municipal de
Educagdo, ndo cabendo recurso de sua decis&o.

Peruibe, 05 de outubro de 2026.

Cléia Cristina da Silva
Secretaria Municipal de Educagdo

PORTARIA N° 18/2026

ALTERA O ARTIGO 1° DAPORTARIAN°® 014/2026 QUE “NOMEIA
COMISSAO PARA INSTAURAGCAO DE SINDICANCIA”

CLEIA CRISTINA DA SILVA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

Considerando o teor do processo administrativo n® 21030/2026;
Considerando o possivel ato de infragdo aos incisos |, I, IX E XI do
Artigo 143 da Lei Complementar n® 175/2011.
RESOLVE
Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias a Portaria n°® 14/2026 que
“Nomeia Comissé&o para Instauragao de Sindicancia.”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 26 DE SETEMBRO DE 2026.

QLEIA CRISTINA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

06 de outubro de 2026
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ATOS DO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 - CEP 11770-122 - Fone (0xx13) 3451.1220
<<<< Estado de Sio Paulo.>>>>
Assessoria Parlamentar — e-mail: assparla@gmail.com

DECRETO N° 6.995, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 — fls. 1

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS).

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEL.

DECRETA

Art. 1°- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), conforme previsto no inciso
I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Municipal n® 4.863,
de 12 de dezembro de 2025, sendo seus crédito e recurso descritos abaixo:

I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais);

a) CREDITO- previsto no inciso | do art. 41, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS
02.08.00 | E INFRAESTRUTURA URBANA
02.08.03 | DEPARTAMENTO DE SERVIGOS

PROGRAMA: 0003 CONSTRUINDO O AMANHA

04.122.0003.2047 Gestéo da Frota

Despesas Correntes

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

213.3390.39
TOTAL DE CREDITO

40.000,00
40.000,00

b) RECURSO- Anulagéo parcial de dotagéo, conforme previsto no inciso lll,
do art.43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

02.00.00 | PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
02.08.00 | SERVIGOS E INFRAESTRUTURA URBANA
02.08.03 | DEPARTAMENTO DE SERVICOS

PROGRAMA: 0003 CONSTRUINDO O AMANHA

04.122.0003.2047 Gestéo da Frota

D Correntes

Material de Consumo

212.3390.30
TOTAL DE CREDITO

40.000,00
40.000,00

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 05
DE OUTUBRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRAGAO

COMUNICADO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO N° 38/26

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe,
vem através deste comunicar que o pregdo eletrébnico acima
epigrafado, referente & CONTRATACAO DE EMPRESA NO
RAMO DE ENGENHARIA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA,
COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO
DE OBRA, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
A EXECUCAO DO OBJETO, fora no dia 05 de outubro de 2026,
tendo em vista a impugnagao processo n® 26.605/2026 impetrada
pela empresa FORTPAR CONSTRUTORA & GESTAO, inscrita no
CNPJ sob n° 45.166.387/0001-99.

A integra da respectiva impugnacao encontra-se disponivel para
consulta na Plataforma ComprasBR (www.comprasbr.com.br)
e no site da Prefeitura de Peruibe (http://www.peruibe2.sp.gov.
br/servonline/cns_licitacao_modalidade_site/cns_licitacao_
modalidade_site.php)

Portanto, apds as devidas readequagbes, a licitagdo sera
republicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, em jornal
de grande circulagdo no Estado de Sao Paulo e no Diario Oficial
do Municipio de Peruibe, em atendimento ao art. 54 § 1° da Lei de
Licitagdes n° 14.133/2021, para que os licitantes obtenham o novo
edital com as readequagdes promovidas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 05 DE OUTUBRO
DE 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTOS - 2.026

Aditamento n° 261/2026 — contratante: Prefeitura municipal de
Peruibe — objeto: Aquisigdo de materiais de consumo odontoldgico
para o atendimento a populagdo na atengéo primaria e especializada
— detentora: Dental IPO Ltda - modalidade: pregéo eletronico
31/2025 — processo n° 17.333/2026 - assinatura: 30/09/2026 —
motivo: aditamento prazo e reajuste ARP n° 78/2025.

Aditamento n° 262 /2026 — contratante: Prefeitura Municipal de
Peruibe — objeto: Aquisicao de materiais de consumo odontoldgico
para o atendimento a populagdo na atengéo primaria e especializada
— detentora:  Juliano de Costa Ltda EPP - modalidade: pregao
eletrénico  31/2025 — processo n° 17.338/2026 - assinatura: 30/
09/2026 — motivo: aditamento prazo e reajuste ARP n°® 81/2025.

Aditamento n° 263/2026 — contratante: Prefeitura Municipal de
Peruibe — objeto: Aquisigdo de materiais de consumo odontoldgico
para o atendimento a populagdo na atengéo primaria e especializada
— detentora: Maxima Dental Import., Export. e Comercio de Prod.
Odontolégicos Ltda - modalidade: pregado eletrénico  31/2025
— processo n° 17.339/2026 - assinatura: 30 / 09/2026 — motivo:
aditamento prazo e reajuste ARP n° 82/2025.

Aditamento n°: 265/2026 — contratante: Prefeitura Municipal de
Peruibe — objeto: Aquisigdo de materiais de consumo odontoldgico
para o atendimento a populagdo na atengéo primaria e especializada
—detentora: Dental Premium Ltda - modalidade: pregéo eletronico
31/2025 — processo n° 17.337/2026 - assinatura: 01 / 10/2026 —
motivo: aditamento prazo e reajuste ARP n° 80/2025.

Aditamento n°: 270/2026 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Peruibe — Objeto: Aquisigdo de materiais de consumo odontoldgico
para o atendimento a populagdo na atengéo primaria e especializada
— detentora: Athena Comercio de Produtos odontolégicos médicos
e hospitalares EIRELI - modalidade: pregéo eletrénico 31/2025
— processo n° 17.329/2026 - assinatura: 02/ 10/2026 — motivo:
aditamento prazo e reajuste ARP n°® 77/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE

EXTRATO DE CONTRATO 2.026

Contrato: 144/2026 — Contratante: Prefeitura Municipal De Peruibe
— Objeto: Locagéo de 01 (Uma) Ambulancia de Suporte Avancado
(Tipo D - Uti Mdvel), por um Periodo de 12 (Doze) Meses, para
a Unidade de Pronto Atendimento (Upa) 24 horas de Peruibe —
Contratada: Acudir Saude LTDA — Modalidade: Pregéo Eletrénico
N° 39/2026 — Processo 7.168/2026 — Assinatura: 25 / 09 /2026 —
Valor R$ 162.000,00 - Vigéncia: 12 Meses.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE

EXTRATO DE AVISO DE CONTRATAGAO — DISPENSA 82/2026

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA — DISPENSA 82/2026 —
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE - OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE BATERIAS PARA OS
VEICULOS E MAQUINAS DA FROTA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E INFRAESTRUTURA
URBANA. — PROCESSO N° 24571/2026 - VALOR ESTIMADO
DA CONTRATAGCAO: R$ 12.924,05 (DOZE MIL, NOVECENTOS
E VINTE E QUATRO REAIS E CINCO CENTAVOS). - DATA
INICIO PARA ENVIO DE PROPOSTAS: 06/10/2026 AS 12HO00 -
DATA FIM DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 09/10/2026 AS
12H00 - LINK: WWW.COMPRASBR.COM.BR - CRITERIO DE
JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE

EXTRATO DE ADITAMENTOS - 2.026

Aditamento N°: 269/2026 — Contratante: Prefeitura Municipal Da
Estancia Balnearia De Peruibe — Objeto: Prestacdo de servigos
de pessoas fisicas e pessoas juridicas para pronto atendimento
médico, conforme discriminagdo constante do Anexo | do Edital
e de acordo com os termos do Edital de Credenciamento n°
08/2023. Contratada: Luiz Carlos Da Cruz Junior. Modalidade:
Inexigibilidade: 140/2024 Processo N° 26.157/2026 Assinatura:
01/10/2026 — Motivo: Adita Prazo 12 Meses — Contrato: 174/2024




