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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

CARLOS ALBERTO OMURO, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI, FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA

ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

PORTARIA N°. 568/2026

Considerando o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados pelo Ministério da Previdéncia Social para a certificagdo Pré Gestdo RPPS

Portaria SPREV n° 918/2022 e alteracdes posteriores); Considerando a necessidade de garantir a continuidade e a padronizagao

G p . ; *
dos servigos prestados pelas equipes que operam em escala de 12x36, e pela equipe
administrativa, no &mbito do Departamento de Mobilidade Urbana;

Considerando: o Processo n°. 25859/2026

Considerando a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter elevados padrdes de c

conduta profissional na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe; Trabalho Diério — PTD

a necessidade de organizar a execugdo do Plano de

RESOLVE

CONVIDA

Art. 1° - Designar os servidores abaixo como Encarregados de Turno e
- N A - o Responsaveis Técnicos, sem acréscimo remuneratério e sem prejuizo de suas atribuicdes
Os aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe — originérias, para organizag&o e apoio a execucao do PTD:
PERUIBEPREV, bem como todos os servidores publicos municipais e o ptblico em geral para

| - Servigo de Transporte:
comparecerem a
a) José Lirio Soares Gomes — Mat. 2863

AUDIENCIA P(IBLICA b) Joao Vitor Silva Ribeiro — Mat. 10.552

Il - Equipes de Agentes de Transito:

Data: 12 de novembro de 2026 (quinta-feira) a) Hebraico dos Santos Pompe — Mat. 10.473
b) Cristian Velsch Galdino — Mat. 10.472

Horario: 18:00h as 20:00h
Local: Cémara Municipal de Peruibe 11l - Manutengsio de Viaturas: :f
Sala de Sessdes Mons. Francisco Lino dos Passos a) Rodolfo Arlindo de Oliveira — Mat. 4301 =
Rua Nilo Soares Ferreira, n° 37, Centro, Peruibe — SP b) Anténio Lima da Silva — Mat. 10.890
Programacgao:
* Recepgao; IV - Equi de Agentes O ionais de Transito:

a) José Henrique Lopes — Mat. 3975
b) Cristiano Dias Coelho — Mat. 4092
c) Ronald Soares Leite — Mat. 3990
d) Jair Silva Cruz — Mat. 4087

= Apresentagao dos trabalhos realizados pelo PERUIBEPREV;

= Abertura para perguntas e respostas.

D nos termos da lei 14.863/2020
salidagdo de assinaturas: https://pmpapp.gcaspp.com/assinador/verificacao.aspx?491c68ds-4cf7-4d2d-9314-9865c3027374

por FELIPE ANTONIO COLACO

R
Peruibe, 08 de outubro de 2026. e
V - Sinalizagao Semaférica:

a) Felipe Matos Santos — Mat. 10.872
CARLOS ALBERTO OMURO

SUPERINTENDENTE — PERUIBEPREV VI - Servigo Administrativo e JARI:

a) Josélia dos Santos — Mat. 4268

-A‘ P E R U I B E P R E V Art. 2° - S&o atribuigoes dos Encarregados e Responsaveis Técnicos:
AN
PERUIBEPREV CONVIDA | - Organizar a distribuicio das tarefas previstas no PTD em seu respectivo

Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe .
turno;

Il - Zelar pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Diretoria de
Os aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe Transito;

— PERUIBEPREV, bem como os servidores publicos municipais e o publico em Il - Reportar diretamente & Diretoria de Transito as ocorréncias e os

ral par: mparecerem
geral para comparecerem a resultados do turno.

AUDIENCIA PUBLICA
Art. 3° - Fica vedada a filtragem ou retencéo de informagdes por servidor

Data: 12 de novembro de 2026 (quinta-feira) intermediario, devendo toda comunicagdo de resultado do PTD ser feita diretamente a
Horario: 18:00h até 20:00h
Local: Camara Municipal de Peruibe

Sala de Sessdes Mons. Francisco Lino dos Passos

Diretoria de Transito.

1ficacao. aspx?491c6@d5-4cf7-4d2d-0314-9865¢3627374

Rua Nilo Soares Ferreira, n° 37, Centro, Peruibe — SP Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. %
Programa: Recepgéo; g
Apresentagao dos trabalhos realizados pelo PERUIBEPREV; DE-SE CIENCIA,
Abertura para perguntas e respostas. PUBLIQUE-SE,

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo

garante a autenticidade deste documento quando visualizado e/ou baixado
diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br




DOM-E

CUMPRA-SE. gt

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
23 DE OUTUBRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

assinatu

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n°. 50 - Centro - Peruibe / CEP: 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ: 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 569/2026

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o Processo n°. 10321/2026

RESOLVE

Designar o(a) servidor(a) TIAGO FERREIRA DA SILVA, matricula n°. 3994,
ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL, de provimento efetivo, para sem prejuizo
de suas fungdes e atribuicdes passar a desempenhar suas atividades junto a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica — Departamento de Mobilidade Urbana.

aspx?8663b07d-0dad-4a66-b461-d20343d9e3FF

Esta portaria entrara em vigor a partir de 28 de outubro de 2026.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
23 DE OUTUBRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado m
RALIA

EDUCAGAO

A5 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
R. FranciscoMoratori, n° 146 — Centro — CEP 11750-000
Fone (013) 3453 7800 www.peruibe.sp.gov.br

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DAS DEPENDENCIAS DA ZELADORIA DA EMEF
PROFESSORA TEREZINHA RODRIGUES KALIL

O Prefeito Municipal, neste ato representado pela Secretaria de Educagéo Sr® Cléia Cristina da
Silva, em conformidade com a competéncia concedida nos termos do artigo 5° da Lei n °
2358/2002, autoriza o Sr Ronaldo de Almeida Neves, RG n.° 28.795.049-9, Brasileiro, cargo
Agente Operacional da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Peruibe a ocupar as
dependéncias da zeladoria da EMEF Professora Terezinha Rodrigues Kalil, sito a Avenida
Domingues da Costa Grimaldi, n° 80, Bairro Jardim Brasil, Municipio de Peruibe, Estado de Séo
Paulo, devendo obedecer as condigdes previstas nos termos desta Lei.

A presente autorizagdo _reatroage seus efeitos a partir de 21 de maio de 2026, nos termos da
Lei n° 2358/2002 e ser& pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
desde que o funcionario ou servidor venha se conduzindo de acordo com a finalidade do
presente instrumento e dando cumprimento ao termo de compromisso assinado pelo usuario,
nos termos da Lei.

No caso de infringéncia da situagdo mencionada no inciso Il do artigo 12 da Lei n° 2.358, de 09
de Dezembro de 2002, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no paragrafo 3° do
mesmo artigo.

Quando expirar o prazo estabelecido para a desocupagéo das dependéncias da zeladoria e o
funcionario ou servidor publico ndo tomar a providéncia, devera ser instaurada sindicancia,
observado o devido processo legal, de cujo resultado dependera a aplicagdo das medidas
judiciais cabiveis.

E por estarem de acordo com os termos e condigdes ora estabelecidos assinam o presente
instrumento, digitalizado em 4 (quatro) vias, de igual teor, depois de lido e achado conforme.

Peruibe, 23 de junho de 2026.

Testemunhas:

Cléia Cristina da Silva 1)
Secretaria de Educagao Cleusa dos Santos
Cargo: Diretor de escola

20000
Paula Regina dos Santos Pereira Oliveira
Cargo: Vice-diretora de escola

Ronaldo de Almeida Neves
Servidor
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ATOS DO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira n° 50 — Centro — Peruibe — CEP 11770-122
Fone (0xx13) 3451-1220
<<<< Estado de Sdo Paulo.>>>>

eruibe2.sp.gov.br

assparla@)

DECRETO N° 7.015, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026 - fls. 1

DISPOE SOBRE O PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
ESTABELECE = SUAS DIRETRIZES EM
CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N°
14.640/2023 E ARESOLUGAO CNE/CEB N° 7, DE
1° DE AGOSTO DE 2025, REVOGA O0OS
DECRETOS MUNICIPAIS N° 6.072/2023 E N°
6.760/2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

R FELIPE I'\NTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E CONSIDERANDO:

I- os artigos 205, 206 e 207 da Constituicdo Federal de 1988;

Il- o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990;

Ill- a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, em especial os arts. 3° e 34;

IV- a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de
Educagéo), meta 6;

V- a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa
Escola em Tempo Integral;

VI- a Lei Federal n° 14.945, de 31 de julho de 2024, que altera a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e a Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023;

VII- o Parecer CNE/CEB n° 12, de 11 de junho de 2025, e a Resolugdo
CNE/CEB n°7, de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais
para a Educagéo Integral em Tempo Integral na Educagéo Basica;

VIII- a Lei Municipal n° 3.380, de 28 de setembro de 2015, que institui o Plano
Municipal de Educagao de Peruibe;

IX- o Processo Administrativo n® 28.374/2026.

DECRETA

Art. 1°- Este Decreto consolida e atualiza o Programa Municipal de Educagéo
Integral em Tempo Integral da Rede Publica Municipal de Educagdo de Peruibe, cujo
objeto é a concepgdo, o planejamento e a execugdo de conjunto de ag¢des inovadoras
em saberes, método e gestdo, direcionadas a melhoria da oferta e da qualidade da
educagdo na Rede Publica Municipal, assegurando a criagdo, a implementacéo e a
expansdo de Centros de Educagéo Integral, de Escolas de Ensino Fundamental e de
Educagéo Infantil em tempo integral e de Escolas de Educagédo Infantil com turmas em
tempo integral, em conformidade com as Diretrizes Operacionais Nacionais
estabelecidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025.

§ 1°- O Programa sera implantado, desenvolvido e expandido pela Secretaria
Municipal de Educagao, observadas as condi¢des de viabilidade e oportunidade, com
base em diagndstico permanente das condigdes objetivas de infraestrutura fisica e
pedagdgica das escolas, da alocagéo de profissionais de educagéo e das necessidades
associadas ao transporte e a alimentagéo escolar.

§ 2°- A implementagdo do Programa assegurara a indissociabilidade entre a
oferta de matriculas em jornada escolar de tempo integral, com equidade educacional, e
a adogdo de proposta curricular coerente com os principios da Educagdo Integral,
organizada para assegurar o desenvolvimento integral dos educandos em suas
dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional, psicossocial, ética, ambiental, politica,
econdmica e cultural.

Art. 2°- Para os fins deste Decreto, considera-se jornada escolar de Educagéo
Integral em Tempo Integral a carga horaria diaria minima de 7 (sete) horas ou 35 (trinta
e cinco) horas semanais, assegurada de forma regular e permanente, em consonancia
com a etapa e a modalidade da Educagao Basica atendida.

§ 1°- Integram a jornada escolar e compdem o processo educativo os tempos
dedicados a alimentagdo, a higiene, a socializagdo e a convivéncia, assegurando
infraestrutura adequada e acompanhamento por profissionais qualificados.

§ 2°- Os tempos de descanso, deslocamento interno, acolhimento e transigao
entre atividades devem ser planejados como parte da rotina escolar, respeitando os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, especialmente dos bebés
e das criangas pequenas.

§ 3°- Nas escolas de Educagéo Infantil em tempo integral e nas escolas de
Educacéo Infantil com turmas em tempo integral, a jornada de atendimento diario de 09
(nove) horas contempla as atividades pedagdgicas e os demais periodos para o
desenvolvimento de experiéncias de aprendizagens que envolvam o cuidar, o educar, o
brincar e intervalos para repouso e refeigdes, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo.

§ 4°- E vedada a organizagédo da jornada em tempo integral pela simples
sobreposicdo de turnos ou pela légica de turno e contraturno, devendo as experiéncias
educativas ser integradas ao longo de toda a jornada, conforme o art. 21, inciso Ill, e o
art. 22, inciso I, da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025.

p
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§ 5° As atividades de cuidado, acompanhamento, convivéncia, recreagéo,
alimentagdo, higiene, repouso, acessibilidade e apoio a participagdo dos educandos,
quando desempenhadas por profissionais ndo docentes, integrarao a rotina escolar, mas
néo caracterizardo por si s6 exercicio de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia.

Art. 3°- Para os fins deste Decreto adotam-se as seguintes defini¢des:

I- Centro de Educagéo Integral: unidade de ensino com funcionamento em
tempo integral, em conformidade com o art. 2° deste Decreto, orientada por objetos de
conhecimento, métodos didaticos, gestdo curricular e administrativa especificas, com
regulamentag&o prevista em normas especificas, cuja finalidade é ampliar e qualificar o
tempo de permanéncia dos educandos na instituicdo de ensino, garantindo-lhes
formagéo integral;

Il- Escolas exclusivas de tempo integral: unidades escolares caracterizadas
pela oferta de todas as matriculas e todas as turmas em jornada ampliada de, no minimo,
7 (sete) horas diérias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais;

1lI- Escolas mistas: unidades escolares caracterizadas pela oferta de parte de
suas turmas em jornada ampliada de, no minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e
cinco) horas semanais e parte de suas turmas em jornada parcial;

IV- Carga Horaria Integrada: conjunto de horas de natureza pedagdgica
dedicadas ao cumprimento das horas de efetivo trabalho escolar, exercidas nas unidades
de que tratam os incisos | a lll deste artigo, com a integragéo das areas de conhecimento
da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, conforme matriz curricular e atividades
complementares;

V- Desenvolvimento integral: processo singular, historicamente situado,
continuo e ao longo da vida, de ampliagdo, aprofundamento e diversificagdo das
dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional, ética, cultural, ambiental, politica e
econdmica do sujeito;

VI- Justiga curricular: principio de organizagéo do curriculo que estabelece,
como parametros para a tomada de decisdes da gestao educacional, da gestéo escolar
e das praticas pedagogicas, a priorizagéo de conhecimentos e saberes orientados para
a promogdo, defesa e compromisso com a garantia de uma vida digna para todas as
pessoas, a explicitagdo e a materializagdo de uma ética do cuidado e do bem-viver nas
relagdes entre o Estado e a sociedade e a construgdo de uma convivéncia solidaria e
democratica, comprometida com a realizagdo cotidiana dos direitos humanos e a
superagdo das multiplas formas de exclusao, discriminagao, preconceitos e opresséo,
conforme o art. 3°, § 2°, da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025.

Art. 4°- Sao principios do Programa Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral, além dos principios gerais estabelecidos no art. 206 da Constituicdo
Federal e no art. 3° da Lei Federal n® 9.394/1996, os seguintes principios especificos,
conforme o art. 5° da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025:
sada

|- a promogéo e defesa dos direitos humanos, da equidade, da diversidade e
da incluséo social;

II- a justica curricular;

lll- a corresponsabilidade entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
na oferta da Educagéo Integral em Tempo Integral;

IV- a articulagdo intersetorial com politicas publicas do meio ambiente, saude,
assisténcia social, cultura, esporte, seguranga alimentar e direitos da crianga e do
adolescente;

V- a promogao da sustentabilidade socioambiental e da justi¢a climatica;

VI- o reconhecimento da pluralidade de sujeitos da Educagéo Basica e de
suas trajetérias, com valorizagdo das identidades étnico-raciais, culturais, religiosas,
territoriais, de género, de orientagdo sexual, geracionais, de deficiéncia, de
nacionalidade e de status migratério, e o compromisso com a reparagdo das
desigualdades educacionais estruturais;

VII- a valorizagdo da pluralidade cultural e linguistica, com atengdo a
educagdo escolar indigena, quilombola, do campo, especial e bilingue de surdos, e o
reconhecimento e a valorizagdo das multiplas linguagens, das ciéncias da natureza, das
ciéncias humanas e sociais e da matematica;

VIII- a promogéo de praticas pedagdgicas inovadoras e interdisciplinares que
garantam o desenvolvimento integral dos educandos;

IX- a gestdo democratica e participativa da escola e do territério educativo;

X- a educagdo como instrumento de democracia que possibilita as criangas,
aos adolescentes, jovens e adultos entenderem a sociedade e participarem das decisdes
que afetam o lugar onde vivem, sua escola, seu bairro e sua vizinhanga, tornando-se
parceiros de seu desenvolvimento sustentavel;

XI- o didlogo como estratégia na implementagao de politicas socioculturais
que reconhecem as diferengas, promovem a equidade e estimulam os ambientes de
trocas;

XIlI- o curriculo emancipatdrio, significativo e relevante, organizador da agéo
pedagdgica nas unidades escolares na perspectiva da integralidade;

Xlll- a garantia as criangas e aos adolescentes do direito fundamental de
circular pelos territérios educativos, apropriando-se deles, como condigdo de acesso as
oportunidades, espagos e recursos existentes e ampliagdo continua do repertério
sociocultural e da expresséo autbnoma e critica;

XIV- aintegragdo e a articulagéo da educagao escolar com as demais politicas
sociais, na perspectiva da protegdo e promogéo do conjunto de direitos humanos e do
combate as multiplas manifestagdes da excluséo social;

XV- a autonomia das unidades escolares, favorecendo a criatividade e as
diferentes aprendizagens, respeitando as particularidades das diferentes culturas
existentes em cada territorio; —
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XVI- a comunidade de aprendizagem como fundante na construgdo de um
projeto educativo e cultural proprio para educar a si mesma, suas criangas, seus jovens
e adultos;

XVII- a indissociabilidade das praticas de cuidar e educar ao longo de toda a
Educagdo Basica.

Art. 5°- Sdo objetivos do Programa Municipal de Educag&o Integral em Tempo
Integral:

I- ampliar o tempo de permanéncia dos educandos na rede municipal publica
de ensino para jornada escolar de tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, contemplando as atividades pedagdgicas, as atividades
complementares e os demais periodos para intervalos, repouso e refeigdes, vedada a
organizagao pela légica de turno e contraturno;

1l- garantir o tempo de permanéncia dos educandos nas escolas de Educagdo
Infantil em tempo integral e nas escolas com turmas de tempo integral, com jornada de
atendimento diario de 09 (nove) horas, contemplando as atividades pedagodgicas e os
demais periodos para o desenvolvimento de experiéncias de aprendizagens que
envolvam o cuidar, o educar, o brincar e intervalos para repouso e refeigdes;

11I- garantir matriz curricular articulada com a Base Nacional Comum Curricular
- BNCC, com as macroareas definidas para os Temas Transversais Contemporaneos e
com as diretrizes e parametros nacionais e municipais, por meio de metodologias ativas,
estratégias e praticas educativas inovadoras;

IV- melhorar a qualidade da educagédo publica, elevando os resultados de
aprendizagem e de desenvolvimento integral de bebés, criangas e adolescentes;

V- planejar e oferecer formagdo continuada em rede e em servigo para
diretores, docentes e demais profissionais vinculados ao Programa, incluindo os
profissionais ndo docentes;

VI- prover as condigbes para a redugdo dos indices de infrequéncia, evasdo
escolar, abandono e reprovagdo, bem como acompanhar sua evolugdo no ambito das
unidades de que trata o art. 3° deste Decreto;

VII- aprimorar continuamente os resultados educacionais das unidades de que
trata o art. 3° deste Decreto, mediante monitoramento e avaliagéo sistematicos das taxas
de permanéncia, aprovagao, reprovagdo, abandono e evasdo e dos indicadores de
aprendizagem e de desenvolvimento pleno dos educandos, integrando processos de
avaliagdo diagndstica, formativa e somativa, com vistas a qualidade social da educagao
e a equidade, considerando o indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB
como referéncia complementar, de acordo com as metas estabelecidas nos Projetos
Politico-Pedagdgicos das unidades escolares;

VIII- articular as experiéncias e saberes dos educandos com os
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnoldgico, assim como atitudes e valores, de modo a promover seu desenvolvimento
integral;

IX- ressignificar o curriculo, evitando a compartimentalizagao rigida, de forma
a torna-lo mais eficaz na aprendizagem do conjunto de conhecimentos que estruturam
os saberes escolares, qualificando a agdo dos educandos e fortalecendo seu
desenvolvimento como cidadaos;

X- fomentar a intersetorialidade no territério com as secretarias de cultura,
esporte, assisténcia social, saude, meio ambiente e outras, assim como com as
organizagdes da sociedade civil, como estratégia necessaria a garantia de direitos as
criangas, jovens e adolescentes, na perspectiva da educagéo integral;

XI- desenvolver agdes que integrem a politica publica de incluséo,
assegurando o Atendimento Educacional Especializado - AEE as necessidades e
singularidades dos educandos com deficiéncia;

XIlI- compreender a escola como espago no qual a gestdo e a vivéncia
democraticas podem ser potencializadas, por meio das atividades académicas e
cientificas e das atividades nas areas de acompanhamento pedagdgico, cultura e artes,
esporte e lazer, direitos humanos, educagdo ambiental, inclusdo digital, saude,
investigacdo cientifica, educagéo financeira, comunicagdo e uso de midias e outras
experiéncias locais e/ou universais que dialoguem com o Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade escolar;

XIllI- identificar possibilidades para o desenvolvimento de propostas
curriculares inovadoras e o aprimoramento dos instrumentos de planejamento,
acompanhamento e avaliagao;

XIV- promover e garantir a expansao do ensino em tempo integral para todas
as regides do Municipio, com prioridade das regides com maior indice de vulnerabilidade
social e histérico de exclusdo escolar, fundamentando as decisdes de expansdo em
indicadores de desigualdade educacional e social;

XV- garantir a prioridade de matricula de criangas em situagéo de violéncia
doméstica e familiar, observando os dispositivos legais;

XVI- assegurar o acesso universal, equitativo e inclusivo as matriculas de
Educagdo Integral em Tempo Integral, sem quaisquer estratégias e mecanismos de
selegéo que possam caracterizar violagdo do direito a igualdade de condigdes para o
acesso e a permanéncia na escola.

Art. 6°- A implementagé@o do Programa Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral observara 6 (seis) dimensdes estratégicas, conforme o art. 7° da
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025:

I- Acesso e Permanéncia com Equidade;
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I1- Gestao Democratica da Politica de Educagéo Integral em Tempo Integral;
IlI- Articulagéo Intersetorial e Integragdo com os Territérios e as Comunidades;

IV- Curriculo, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo da Aprendizagem e do
Desenvolvimento;

V- Valorizagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores; e
VI- Monitoramento e Avaliagao.

Art. 7°- Na dimenséo estratégica do Acesso e Permanéncia com Equidade,
compete a Secretaria Municipal de Educagéao:

I- realizar a analise continua da equidade educacional na rede municipal na
distribuicdo das matriculas de Educagéo Integral em Tempo Integral, mediante coleta e
sistematizagdo de informagdes sobre a distribuicdo das matriculas em articulagdo com
informagdes de raga/cor, género, nivel socioecondmico, deficiéncia e localizagdo
geogréfica;

11- definir e implementar critérios objetivos para a expansao das matriculas em
tempo integral, considerando as modalidades da Educagdo Basica e priorizando
territorios e escolas com maior vulnerabilidade social;

1lI- definir e implementar estratégias de continuidade da matricula em tempo
integral ao longo das etapas da Educagéo Basica, com atengéo especial as transigdes
entre a Educagéo Infantil e os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental;

IV- implementar agdes de prevengédo e enfrentamento a infrequéncia, ao
abandono e a evaséo, envolvendo professores, equipes gestoras e os 6rgdos centrais
de gestdo do sistema, incluindo estratégias de busca ativa;

V- definir protocolos para a atuagdo intersetorial, integrando agdes de politica
educacional as politicas de assisténcia social, salde, cultura, esporte, lazer e trabalho,
promovendo a permanéncia escolar;

VI- garantir que todas as escolas realizem agdes permanentes de melhoria do
clima e da convivéncia escolar e de prevengéo e superagéo de violéncias, como bullying,
racismo, preconceito religioso, capacitismo, machismo, etarismo e violéncias contra as
populagdes LGBTQIAPN+;

VII- divulgar, nos limites da legislagéo vigente, as informagdes produzidas nos
processos de avaliagdo e coleta, de modo a assegurar a transparéncia publica e o
acompanhamento pela sociedade civil organizada e pelos 6rgédos de controle.

Art. 8°- Na dimensé&o estratégica do Acesso e Permanéncia com Equidade,
compete as unidades escolares:

I- monitorar indicadores de frequéncia, risco de abandono e evaséo escolar,
aprendizagem e desenvolvimento integral dos educandos matriculados em tempo

integral; —
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II- promover agdes de prevengéo a infrequéncia, a evaséo e ao abandono
escolar, incluindo estratégias de busca ativa, com didlogo permanente com as familias;

IlI- articular-se com servigos de saude, assisténcia social, cultura, esporte,
lazer e trabalho presentes no territdrio, e com organizagdes da sociedade civil, coletivos
e associagOes locais, em estratégias compartilhadas de apoio a permanéncia e ao
sucesso escolar;

IV- comunicar e demandar apoio técnico as instancias regionais de gestdo e
a Secretaria Municipal de Educagdo para assegurar o acesso e a permanéncia dos
educandos na escola;

V- desenvolver agdes de melhoria do clima e da convivéncia escolar e de
prevengao e superacdo de violéncias;

VI- revisar continuamente o Projeto Politico-Pedagégico - PPP, com
participagdo da comunidade, incorporando a concepgéo de Educago Integral;

VII- criar canais permanentes de didlogo com as familias, promovendo sua
participag@o no projeto pedagégico, em agdes culturais e em estratégias de apoio ao
desenvolvimento integral dos educandos, inclusive por meio de agdes formativas.

Art. 9°- Na dimens&o estratégica da Gestdo Democratica da Politica de
Educagéo Integral em Tempo Integral, compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

|- assegurar consultas amplas, participativas e informadas as comunidades
escolares e locais, com vistas a adequacéo da politica as necessidades das populagdes
atendidas e as caracteristicas e especificidades dos territdrios;

Il- definir e monitorar objetivos e metas quantitativas e qualitativas para a
ampliagdo do acesso, a garantia da permanéncia e a melhoria da aprendizagem e do
desenvolvimento, considerando as desigualdades intraescolares e entre escolas;

lll- elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para que o
transporte e a alimentagao escolar atendam as necessidades dos educandos em tempo
integral em todas as etapas e modalidades;

IV- elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para garantir
que o Atendimento Educacional Especializado - AEE atenda as necessidades e
singularidades dos educandos com deficiéncia em tempo integral;

V- promover a melhoria continua da infraestrutura escolar, com a criagéo,
ampliagdo ou modernizagdo de espagos pedagdgicos, culturais, esportivos e de
convivéncia, com atengéo a sustentabilidade socioambiental e as mudangas climaticas;

VI- implementar préticas de gestédo sustentavel, uso consciente dos recursos
naturais e adog&do de materiais e insumos escolares ecologicamente adequados;

VII- promover a contratagdo e a alocagdo do numero necessario de
profissionais da educagéo para a efetiva implementagdo do Programa, observada a
legislagdo orgamentaria e de pessoal do Municipio;
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VIII- definir e implementar estratégias, metodologias e protocolos de apoio
para a melhoria da gestdo escolar na perspectiva da Educacéo Integral em Tempo
Integral.

Art. 10- Na dimensdo estratégica da Gestdo Democratica, compete as
unidades escolares:

I- realizar escuta qualificada junto a comunidade escolar para identificar
demandas, avaliar a implementagdo e fortalecer a participagdo no planejamento do
Programa na unidade educacional;

11- estabelecer e monitorar indicadores proprios para acompanhar o processo
de implementagéo e os resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos;

lll- revisar periodicamente, com participagdo da comunidade, o Projeto
Politico-Pedagdgico - PPP, a luz dos dados de monitoramento e da concepgéo de
Educagéo Integral;

IV- identificar demandas relacionadas a transporte e alimentagédo escolar e
colaborar com a Secretaria Municipal de Educagéo para o atendimento adequado;

V- identificar necessidades de infraestrutura e de pessoal, articulando-se com
a Secretaria Municipal de Educagéao para seu atendimento;

VI- garantir o Atendimento Educacional Especializado - AEE aos educandos
que dele necessitem, em articulagdo com o sistema de ensino;

VII- contemplar, nas praticas de gestdo escolar, as especificidades de cada
etapa e modalidade da Educagéo Basica;

VIII- apoiar os profissionais da escola na implementagdo do Programa,
assegurando recursos e oportunidades de formag&o continuada em servigo;

IX- adotar praticas de sustentabilidade ambiental no cotidiano escolar,
promovendo consumo consciente, reutilizagdo e redugdo de desperdicios;

X- executar com responsabilidade os recursos financeiros descentralizados,
priorizando agdes pedagdgicas e de melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica;

XI- promover a escuta ativa dos educandos em decisdes pedagdgicas e
organizacionais, incentivando a formagado de grémios, conselhos mirins ou outras
instancias participativas, envolvendo-os, com mediagdo pedagdgica, na gestdo dos
tempos e espagos da escola.

Art. 11- Na dimenséo estratégica da Articulagdo Intersetorial e Integragdo com
os Territérios e as Comunidades, compete a Secretaria Municipal de Educagéao:

I- desenvolver estratégias para a busca ativa e o atendimento integrado das
politicas sociais na prevengdo e no combate a infrequéncia, ao abandono e a evasao
escolar;

11- identificar e mapear oportunidades e servigos disponiveis nos territérios que
possam contribuir com o desenvolvimento integral dos educandos, fortalecendo redes
de protegdo e promocéo de direitos;

11I- definir e implementar protocolos especificos para a integragéo das agoes
de politica educacional com as agdes desenvolvidas pelo poder publico local e pelas
organizagdes da sociedade civil nas politicas de saude, assisténcia social, cultura,
esporte e lazer, meio ambiente, ciéncia e tecnologia e formagao para o trabalho;

IV-incentivar e apoiar a realizagdo de parcerias entre escolas e equipamentos
publicos, organizagdes da sociedade civil e coletivos comunitarios que atuem no
territério, promovendo a atuagdo integrada entre as secretarias e orgdos
governamentais;

V- estabelecer orientagdes para que as unidades escolares adotem
estratégias de flexibilizagdo da jornada escolar para contemplar as especificidades de
educandos que participem de projetos e iniciativas esportivas, artisticas e culturais e que
tenham compromissos com treinos, competicdes, ensaios ou apresentagdes artisticas
coincidentes com o horario e a jornada regular;

VI- estabelecer orientagdes para que as unidades escolares adotem
estratégias de flexibilizagdo da jornada escolar para contemplar as especificidades de
educandos e familias atendidas em servigos de saude e assisténcia social;

VII- estabelecer parcerias e protocolos de cooperagdo com os 6rgéos do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente - SGDCA, assegurando a
atuagdo integrada da escola com conselhos tutelares, defensorias publicas, Ministério
Publico e demais instancias de protecéo, defesa e controle social dos direitos.

Art. 12- Na dimenséo estratégica da Articulagdo Intersetorial, compete as
unidades escolares:

I- coordenar agdes para a busca ativa e o atendimento integrado das politicas
sociais aos educandos de sua unidade, com foco na prevencdo e no combate a
infrequéncia, ao abandono e a evaséo escolar;

Il- fortalecer os vinculos de colaboragdo e as agdes de articulagdo das
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento no territério, promovendo a
integragédo da escola com as demais politicas publicas e servigos de forma permanente
e institucionalizada;

1lI- identificar necessidades de melhoria dos protocolos especificos para a
integragdo intersetorial no territério, articulando-se com a Secretaria Municipal de
Educagéo para seu aperfeigoamento;

IV- implementar parcerias com organizagdes da sociedade civil e coletivos
comunitarios que atuem no territério escolar, integrando-os as oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento previstas no Projeto Politico-Pedagdgico - PPP;

V- incentivar a integragdo de ambientes e espagos comunitarios, pragas,
parques e areas verdes, e equipamentos publicos de diferentes tipos na realizagéo das
atividades pedagoégicas planejadas intencionalmente; i)ﬁq,%
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VI- promover a articulagdo da escola com o mundo do trabalho, considerando
os territorios, os diferentes arranjos produtivos locais, os interesses das juventudes e as
diferentes préticas profissionais, tendo em vista o trabalho como principio educativo;

VII- diversificar metodologias, materiais, formas diferenciadas de
agrupamento e espagos de aprendizagem que estimulem a educagéo entre pares e
favoregam a convivéncia democratica na diversidade;

VIII- apoiar os educandos participantes de projetos e iniciativas esportivas,
culturais e artisticas na compatibilizagdo de sua jornada escolar com os compromissos
de treinos, competigdes, ensaios e apresentagdes;

IX- apoiar os educandos que sejam atendidos em servigos de salude e de
assisténcia social na compatibilizagdo de sua jornada escolar com os compromissos em
consultas, atendimentos e eventos semelhantes;

X- integrar colegiados e outras formas de colaboragdo e gestao existentes no
territorio, contribuindo com o planejamento, a realizagdo e o acompanhamento de
propostas e agdes destinadas a garantia do direito a educagéao.

§ 1°- No desenvolvimento das formas de colaboragéo previstas no inciso IV
deste artigo, o Municipio priorizara parcerias com organizagdes da sociedade civil sem
fins lucrativos, observadas rigorosamente as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n° 5.001, de 16 de janeiro de 2020.

§ 2°- A Secretaria Municipal de Educagao podera estabelecer parcerias com
a Secretaria de Esporte e Cultura e demais secretarias da administracdo municipal,
assim como com as organizagdes da sociedade civil, para o atendimento das atividades
complementares.

Art. 13- Na dimensao estratégica do Curriculo, das Praticas Pedagégicas e
da Avaliagdo da Aprendizagem e do Desenvolvimento, compete a Secretaria Municipal
de Educagao:

I- elaborar orientagdes pedagodgicas especificas para a Educagao Integral em
Tempo Integral, respeitando as especificidades de cada etapa e modalidade da
Educagéo Basica e seus respectivos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, para
orientar as unidades educacionais da rede municipal;

Il- apoiar a contextualizagdo das orientagdes pedagégicas pelas escolas, com
base em seus territorios;

lll- assegurar a organizagdo dos espagos e dos tempos no curriculo escolar
observando a integragdo permanente das experiéncias educativas ao longo da jornada
escolar, de modo a superar a légica de turno e contraturno e a fragmentagéo entre os
componentes curriculares e atividades;

IV- assegurar acessibilidade curricular e praticas pedagdgicas inclusivas,
considerando muiltiplas linguagens, abordagens, tempos, agrupamentos, recursos e
tecnologias de suporte;

V- promover a integragcdo de mestres de saberes e da cultura popular nas
iniciativas de diversificagdo pedagdgica e curricular das unidades educacionais;

VI- promover e apoiar, nas unidades da rede municipal, a articulagéo entre
diferentes modalidades de organizagéo do trabalho didatico e pedagdgico (sequéncias
didaticas, atividades permanentes, projetos didaticos) e a articulagéo interdisciplinar
entre os diferentes componentes curriculares;

VII- disponibilizar materiais de apoio didatico e pedagdgico as escolas;

VIII- promover e apoiar praticas avaliativas integradas, orientadas para a
melhoria continua dos resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos e
que considerem a justica curricular e a articulagdo entre os diferentes componentes
curriculares.

§ 1°- O curriculo da Educagéo Integral em Tempo Integral fundamenta-se na
definigéo dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, competéncias e habilidades
expressas na BNCC, nas macroareas definidas para os Temas Transversais
Contemporaneos e no curriculo do sistema municipal de ensino.

§ 2°- A implementagédo do Programa deve assegurar coeréncia sistémica entre
curriculo, préaticas pedagodgicas e avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento
pleno, promovendo todas as suas dimensdes, e observar a relagdo indissociavel entre
cuidar e educar, com agdes pedagodgicas intencionais para o acolhimento, higiene,
descanso, socializagdo e escuta ativa.

§ 3°- Aintencionalidade pedagdgica das experiéncias educativas sera definida
no Projeto Politico-Pedagégico, no planejamento docente e nas orientagdes da equipe
pedagdgica, cabendo aos profissionais ndo docentes prestar apoio a execugdo e ao
acompanhamento das atividades, sem autonomia para elaborar curriculo, ministrar
conteudos, avaliar a aprendizagem ou substituir o professor.

Art. 14- Na dimensao estratégica do Curriculo, das Praticas Pedagdgicas e
da Avaliagdo, compete as unidades escolares:

|- contextualizar e implementar as orientagbes pedagdgicas da Educagdo
Integral em Tempo Integral definidas pelo sistema municipal de ensino para as diferentes
etapas e modalidades;

Il- integrar e articular as propostas pedagdégicas de maneira continua e ndo

fragmentada, organizando as praticas educativas de modo a superar a l6gica de turno e
contraturno;
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Ill- acompanhar a frequéncia escolar e assegurar a participagéo efetiva dos
educandos em todas as atividades ofertadas;

IV- desenvolver praticas inclusivas com recursos diversificados e adequados,
considerando multiplas linguagens, abordagens, tempos, agrupamentos, recursos e
tecnologias de suporte;

V- promover, em articulagdo com o sistema de ensino, a participagdo e
integragdo de mestres da cultura popular e dos saberes tradicionais do territério no
desenvolvimento das praticas educativas;

VI- assegurar a articulagdo entre diferentes modalidades de organizagdo do
trabalho didatico e pedagdgico e a articulagdo interdisciplinar entre os diferentes
componentes curriculares;

VII- organizar processos de ensino e aprendizagem personalizados, por meio
da diversificagdo de metodologias, materiais, ambientes, tempos e espagos educativos,
promovendo a formag&o de grupos heterogéneos que estimulem a educagéo entre pares
e favoregam a convivéncia democratica entre pessoas de diferentes idades, etapas,
origens étnico-raciais, regionais, religiosas, socioecondémicas, de género e de
sexualidade, e entre pessoas com e sem deficiéncia ou transtornos globais de
desenvolvimento;

VIII- estimular e apoiar a equipe docente na utilizagdo de materiais de apoio
didatico e pedagdgico, com foco na melhoria e diversificagao das praticas educativas;

IX- promover os direitos digitais, o uso responsavel, ético e critico das
tecnologias da informagdo e comunicagao, bem como da educagéo digital e midiatica,
com énfase no desenvolvimento de competéncias tecnolégicas, cidadania, seguranca,
ética e bem-estar no ambiente digital e o uso de recursos educacionais abertos,
incentivando o letramento digital e a capacidade de acessar, usufruir e produzir
tecnologias da informagdo, programagédo digital e comunicagdo, integrando essas
préticas as atividades escolares planejadas e ao curriculo;

X- estimular, acompanhar e orientar os educandos na construgcdo de seus
projetos de vida, em perspectiva socialmente referenciada, considerando suas
singularidades, interesses e contextos sociais;

XI- planejar e implementar agdes de recomposigéo de aprendizagens com
base nas dificuldades observadas;

XlI- planejar e implementar estratégias de avaliagdo da aprendizagem e do
desenvolvimento dos educandos que considerem a justiga curricular, a integragéo entre
os diferentes componentes curriculares e a valorizagdo das diferentes formas de
aprender.

Art. 15- Na dimensdo estratégica da Valorizagdo e Desenvolvimento
Profissional de Educadores, compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I- definir e regulamentar, no ambito do sistema municipal de ensino, a
composicdo das equipes gestoras, docentes, de suporte pedagdgico, de apoio escolar e
de acompanhamento educacional, com a descricdo das atribuigdes préprias de cada
fungéo, evitando a sobreposigao entre atividades docentes e ndo docentes;

II- assegurar a quantidade, a alocagéo e a jornada de trabalho adequada dos
profissionais de educagdo, compativeis com os objetivos e a organizagéo do Programa;

1ll- planejar e implementar processo de formagédo continuada em servigo, com
foco na implementacéo do Programa, contemplando formagdes comuns e especificas as
etapas e modalidades da Educagéo Basica;

IV- assegurar que as agdes formativas ocorram tanto na unidade escolar, sob
lideranga das equipes gestoras, quanto em momentos e situagdes coordenados pelas
equipes técnicas da Secretaria Municipal de Educagéo;

V- assegurar aos profissionais ndo docentes a participagdo em processos
formativos que promovam sua integragdo a comunidade escolar e valorizem seus
saberes e praticas;

VI- estimular a participagdo dos profissionais da educagdo em projetos de
pesquisa, a¢des de extensdo universitaria, congressos cientificos e encontros de
compartilhamento de praticas voltados a Educagao Integral em Tempo Integral;

VII- fomentar a articulagédo entre a rede municipal de ensino e as Instituigdes
de Educagdo Superior - IES, promovendo a integragdo dos estagios curriculares
obrigatdrios as escolas da Educagéo Basica, bem como o desenvolvimento de agdes de
extensdo e programas de iniciagdo a docéncia.

Art. 16- Na dimensdo estratégica da Valorizagdo e Desenvolvimento
Profissional de Educadores, compete as unidades escolares:

I- identificar e comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo as necessidades
de recomposi¢do ou ampliagdo do quadro de professores e profissionais de apoio a
implementacéo do Programa;

II- realizar agdes de gestdo de pessoas que garantam o bom funcionamento
cotidiano da unidade escolar e a consecugéo dos objetivos educativos;

1ll- coordenar processos de formagdo continuada em servigo, no ambito da
propria escola, com foco na implementagéo do Programa;

IV- incluir os profissionais ndo docentes em agdes formativas integradas ao
Projeto Politico-Pedagdgico - PPP, valorizando suas contribuicdes e experiéncias, sem
atribuigdo de conteudos ou responsabilidades préprias da docéncia;

V- desenvolver iniciativas que promovam a melhoria das condigdes de

trabalho, com foco no bem-estar, incluindo aquelas relacionadas ao clima e a convivéncia
democratica na escola;

VI- apoiar a participagédo dos profissionais da educagdo em agdes formativas
externas;
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VII- estabelecer parcerias com Instituicdes de Educagdo Superior - IES para
acolher e acompanhar estudantes de licenciatura em estagios curriculares obrigatérios,
bem como em projetos e programas de iniciagado a docéncia e acdes de extenséo.

Art. 17- Na dimenséo estratégica do Monitoramento e Avaliagdo, compete a
Secretaria Municipal de Educacéo:

I- implementar estratégias de avaliagdo da politica de Educagéo Integral em
Tempo Integral, alinhadas aos objetivos e metas definidos no art. 5° deste Decreto;

Il- disponibilizar os resultados da avaliagdo as unidades escolares da rede
municipal, de forma sistematizada, favorecendo o autoconhecimento institucional e a
melhoria continua;

Ill- orientar e acompanhar a aplicacdo dos resultados das avaliagdes no
planejamento de agdes para o aprimoramento da equidade e qualidade da oferta
educacional e do trabalho pedagdgico das escolas;

IV- realizar estudos e pesquisas sobre processos, varidveis criticas e
resultados da implementagao da politica, em articulagdo com organizagdes da sociedade
civil, centros de pesquisa e Instituigdes de Educagao Superior com expertise no tema.

§ 1°- O processo de monitoramento e avaliagdo deve assegurar a participagdo
dos profissionais de educagéo e das comunidades escolares em todas as suas etapas,
integrando avaliagdo de natureza diagndstica, formativa e somativa.

§ 2°- As estratégias de avaliagao da politica de Educagao Integral em Tempo
Integral devem contemplar, no minimo, informagdes, dados e indicadores:

I- de equidade na distribuicdo das matriculas;

Il- educacionais, compreendendo taxas de permanéncia, aprovagao,
reprovagdo, abandono e evasdo escolar, e indicadores de aprendizagem e
desenvolvimento pleno;

1lI- de condigdes de infraestrutura fisica e pedagdgica;
IV- de efetivagdo da gestdo democratica; e
V- de qualidade da articulagéo intersetorial e da integragdo com os territorios.

Art. 18- Na dimensao estratégica do Monitoramento e Avaliagdo, compete as
unidades escolares:

I- implementar processos de avaliagao diagnoéstica, formativa e somativa em
conformidade com as orientagdes emanadas do sistema municipal de ensino;

II- planejar e conduzir momentos colaborativos de analise, reflexdo e tomada
de decisdo com base nos resultados das avaliagdes, considerando as especificidades
do territério, da comunidade e da dinamica escolar; s

lll- dialogar com os profissionais da educagédo, educandos e suas familias
sobre os processos e resultados da avaliagdo, promovendo a compreensdo e o
envolvimento no processo educativo;

IV- elaborar e revisar planos de agdo para o aprimoramento continuo da
implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral e seus efeitos sobre a
aprendizagem e o desenvolvimento dos educandos.

Paragrafo tnico- As unidades escolares devem reconhecer a importancia e
assegurar a participagdo ativa das familias e da comunidade no cotidiano escolar da
jornada de tempo integral, promovendo canais permanentes de escuta, didlogo e
corresponsabilidade nos processos de acompanhamento, avaliagdo e tomada de
decisé@o, de modo a fortalecer o vinculo escola-comunidade e ampliar as condigbes para
o desenvolvimento integral dos educandos.

Art. 19- As especificidades do Programa Municipal de Educagéo Integral em
Tempo Integral, bem como a sua organizagao, serdo disciplinadas por Resolugédo da
Secretaria Municipal de Educagdo, que devera ser revisada e atualizada em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de
agosto de 2025.

Art. 20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
expressamente revogados os Decretos Municipais n° 6.072, de 18 de dezembro de 2023
e n®6.760, de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
26 DE OUTUBRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
PERUIBE — CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n° 1.488/1991
¢ suas alteragdes, especialmente a Lei Municipal n°3771/2019 e considerando as diretrizes nacionais

para a formulagao da politica de atendimento infanto juvenil;

CONSIDERANDO a Resolugao CMDCA n°03/2025, que dispde sobre o Plano de Agao Bienal ¢ o
Plano de Aplicagdo Bienal 2026/2027 do CMDCA de Peruibe;

CONSIDERANDO as deliberagdes das Plendrias Ordinarias deste CMDCA, realizada em 22 de
outubro de 2026, e a aprovagao por unanimidade, registrando-se 11 (onze) votos favoraveis e nenhum

voto contrario dos conselheiros presentes;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o aditamento das parcerias vigentes no ano de 2026 para continuidade no exercicio de
2027, financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente
(FMDCA), referentes as seguintes parcerias:
1. Termo de Fomento FMDCA n° 02/2026 — Organizagio da Sociedade Civil: Associagdo Projeto
Relfe;
II.  Termo de Fomento FMDCA n° 03/2026 — Organizagdo da Sociedade Civil: Associagao Projeto
Relfe;
III.  Termo de Fomento FMDCA n° 04/2026 — Organizagao da Sociedade Civil: Ong Vida e Surf;
IV.  Termo de Fomento FMDCA n° 05/2026 — Organizagdo da Sociedade Civil: Centro Ecuménico

de Publicagdes e Estudos Frei Tito de Alencar Lima;

V. Termo de Fomento FMDCA n° 13/2-0;6-: ar_ganizacﬁo da Sociedade Civil: Instituto Caraguava
em Agéo;

VL. Termo de Fomento FMDCA n° 19/2026 — Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Caraguava
em Agdo;

VII.  Termo de Fomento FMDCA n° 20/2026 — Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Salvador.

Art. 2° A efetivagdo ¢ execugdo dos aditamentos de que trata o artigo anterior ficam estritamente
subordinadas ao cumprimento dos seguintes diplomas legais ¢ normativos:
1. Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da
Sociedade Civil - MROSC);
II.  Decreto Municipal de Peruibe n° 5.001, de 2020;
1. Instrugdes Normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP);
IV.  Normas e Instru¢des Normativas da area de contabilidade e finangas da Prefeitura Municipal

da Estancia Balnearia de Peruibe.

Art. 3° Fica estabelecida condicionante especifica para o Termo de Fomento FMDCA n° 05/2026, de
titularidade do Centro Ecuménico de Publicagdes e Estudos Frei Tito de Alencar Lima.

Paragrafo tnico. Até o ato da assinatura do termo de aditamento, a referida entidade devera,
obrigatoriamente, apresentar a0 CMDCA:
a) Comprovagio de existéncia de Profissional de Nutri¢do habilitado para a elaboragdo dos cardapios
da entidade;
b) Comprovagao de contrato de prestagdo de servigo com profissional de engenharia ou arquitetura
devidamente registrado em seu conselho de classe, responsavel pelas adequagdes de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida nas dependéncias fisicas da instituigdo;

¢) Cronograma detalhado de execugdo das respectivas adequagdes de acessibilidade.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Peruibe, 23 de outubro de 2026.

ROSIANE TIEME UNE GUTIERREZ
Presidente do CMDCA de Peruibe

ASSISTENCIA SOCIAL

" CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
PERUIBE

RESOLUCAO DELIBERATIVA CMDCA N°06, DE 23 OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a aprovagao do aditamento das parcerias financiadas pelo

Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente de Peruibe vigentes no

ano de 2026 para o exercicio de 2027, e da outras providéncias.

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PERUIBE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PERUIBE — CMAS
RESOLUGAO CMAS N° 02/2026

Aprova o Termo de Aceite para implantagao e custeio do Centro de Referéncia Especializado para Populagdo
em Situacao de Rua — Centro POP, no Municipio de Peruibe, nos termos da Resolu¢do SEDS n° 27/2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PERUIBE — CMAS, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), e as normativas que regulamentam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugao SEDS n° 27/2026, que estabelece condi¢des e responsabilidades para
implantag@o e custeio de unidades de Protegéo Social Especial de Média Complexidade com recursos do
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

CONSIDERANDO a importancia da oferta de atendimento especializado a populagdo em situagédo de rua,
com vistas a garantia de direitos, ao fortalecimento de vinculos e ao acesso a rede de protecao social;



26 de outubro de 2026

CONSIDERANDO a apresentagdo do Termo de Aceite pelo 6rgao gestor municipal da Politica de Assisténcia
Social e a deliberagao do Plenario do CMAS, realizada em reunido extraordinaria em 23 de outubro de 2026,
conforme Ata n°® 18/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Termo de Aceite para implantagéo e custeio do Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua — Centro POP, no Municipio de Peruibe, conforme previsto na Resolugao
SEDS n° 27/2026.

Art. 2° Registrar que o Termo de Aceite prevé os seguintes repasses financeiros por unidade, observadas as
condigbes da normativa estadual e a disponibilidade orgamentaria:

I - R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais), em parcela tnica, destinados as despesas de implantagao da
unidade;

Il - R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais) mensais, destinados ao custeio da unidade.

§ 1° Os recursos destinados ao custeio das unidades Centro POP e CREAS poder&o ser repassados por até
36 (trinta e seis) meses, condicionados & disponibilidade orgamentaria, nos termos da Resolugédo SEDS n°®
27/2026.

§ 2° A execugao dos recursos devera observar a finalidade pactuada, as normas aplicaveis ao financiamento
da politica de Assisténcia Social, as regras de prestagéo de contas e as demais condi¢Ges estabelecidas pelo
orgao estadual competente.

Art. 3° A aprovagao de que trata esta Resolugao néo dispensa o 6rgdo gestor municipal do cumprimento das
responsabilidades, dos requisitos técnicos, administrativos e operacionais e das demais obrigagdes previstas
no Termo de Aceite e na regulamentagao aplicavel.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Peruibe, 23 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente.
LILIAN CRISTINA RAMOS DA CUNHA LARA
Data: 23/10/2026 12:30:35-0300
Verlfigue em hitps:/validar . govbr

govb

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Peruibe - CMAS

Nota para revisdo: Preencher o nimero da Resolugéo, a data da reunido, o nimero da ata e a data de
assinatura/publicacdo. Recomenda-se conferir a redagéo e os requisitos especificos da Resolugdo SEDS n°®
27/2026 antes da aprovagéo e publicagéo.
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CHAMAMENTO PUBLICO
CONVITE AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
EDITAL N° 01/2026

Considerando a Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

Considerando a Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que estabelece a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais no Brasil;

Considerando a Resolugio CNAS/MDS N° 234, de 14 de maio de 2026, que define, caracteriza
e estabelece pardmetros quanto ao processo de integragdo e inclusdo ao mundo do trabalho justo
e digno para o publico da politica de assisténcia social.

Considerando os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes
Unidas;

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, CONVIDA as Organizagdes da Sociedade Civil, a
apresentar propostas de execugdo de servigos de forma complementar ao Sistema Unico de
Assisténcia Social, visando a celebragio de Termo de Colaboragdo em cumprimento da Politica
Nacional de Assisténcia Social.

Este edital ¢ regido pelo termo da Lei Federal n® 13.019/14 com alteragdes introduzidas pela Lei
Federal n° 13.204/15 ¢ do Decreto Municipal n° 5.001, de 21 de agosto de 2020, que
“Regulamenta as Normas Gerais para as Parcerias Voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias
de Recursos Financeiros, estabelecidas pelo Municipio e suas Autarquias, Fundagdes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista Prestadoras de Servigo Publico, e suas subsidiarias,
com Organizagdes da Sociedade Civil, em Regime de Mitua Cooperagao, para a Consecugdo de

Finalidades de Interesse Publico”, sendo devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio

de Peruibe.
1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital tem por finalidade sel Organizagdes da Sociedade Civil para

execugdo dos seguintes servigos tipificados pela Resolugdo n°109/2009 e Resolugdo CNAS/MDS

n° 234/2026, ambas do Conselho Nacional de Assisténcia Social, conforme abaixo descrito:
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(Senha) nos termos da lei 14.863/2020
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NIVEL DE SERVICO PUBLICO-ALVO VAGAS
PROTECAO
SOCIAL/ TIPO
PROTECAO  SOCIAL | SERVICO DE | CRIANCAS E 200
BASICA CONVIVENCIA E | ADOLESCENTES DE 6 A
FORTALECIMENTO DE | 15 ANOS
VINCULOS
PROTECAO  SOCIAL | SERVICO DE | CRIANCAS 20
ESPECIAL DE ALTA | ACOLHIMENTO ADOLESCENTES DE 0 A
COMPLEXIDADE INSTITUCIONAL 17 ANOS
INTEGRACAO £| 1. PROGRAMA — DE
INCLUSAO AO SOCIOAPRENDIZA
MUNDO DO .
TRABALHO JUSTO E GEM;
DIGNO PARA  O| 2. PROGRAMAS OU
PUBLICO DA
P PROJETOS
POLITICA DE ADOLESCENTES E
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIOASSISTENCI | JOVENS, DE 14 A 24 ANOS
AIS VOLTADOS AO 60
FORTALECIMENTO
DE REDES E
INICIATIVAS ~ DE
INTEGRACAO  E
INCLUSAO AO
MUNDO DO
TRABALHO.
1.2. O apoio fi serd dido a (s) Organizagd lecionadas nos termos do presente

A
=)
g

edital, onerando as seguintes contas funcionais programéticas do orgamento de 2027 para
atividades socioassistenciais:
02.14.01.08.245.0008.2120.3350.43
02.14.01.08.243.0008.2114.3350.43
02.14.01.08.245.0008.2123.3350.43

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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PROTECAO SOCIAL BASICA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS

VAGAS

RECURSOS
MUNICIPAIS

RECURSOS
ESTADUAIS

RECURSOS
FEDERAIS

TOTAL

200

IMPLANTACAO‘ CUSTEIO
R$70.000,00 ‘ RS 531.362.45

RS 601.362.45

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS

VAGAS

RECURSOS
MUNICIPAIS

RECURSOS
ESTADUAIS

RECURSOS
FEDERAIS

TOTAL

20 IMPLANTACAO | CUSTEIO
R$ 100.000,00 ‘ R$ 517.996,07

R$ 1.150.996,07

R$ 426.000,00 | R$ 107.000,00

INTEGRACAO E INCLUSAO AO MUNDO DO TRABALHO JUSTO E DIGNO PARA O

PUBLICO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

VAGAS

RECURSOS
MUNICIPAIS

RECURSOS
ESTADUAIS

RECURSOS
FEDERAIS

TOTAL

60 IMPLANTACAO | CUSTEIO

RS 153.940,56
R$30.000,00 | RS 123.940,56

1.3. Os projetos deverdo ter duragdo de 01 (um) ano, sem interrupgdo, salvo no caso de
superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade da Organizagdo desde
que tal fato altere fundamentalmente as condigdes de execugdo do Plano de Trabalho - a contar
da data de inicio de vigéncia prevista no Termo de Colaboragdo celebrado e somente apos
autorizagdo da Secretaria Municipal da Estancia Balnedria de Peruibe.

1.4 A parceria sera formalizada mediante Termo de Colaboragdo no exercicio de 2027, pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite de 48 (quarenta e oito) meses.
1.5. As entidades interessadas deverdo habilitar-se mediante a apresentagdo de Plano de
Trabalho Detalhado e Aplicagio Financeira, bem como com a comprovagio da
capacidade técnica e operacional, bem como de sua experiéncia prévia na realiza¢iio, com
efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, na forma do artigo

25 e seguintes do Decreto Municipal n® 5.001/2020.
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1.6. As propostas que forem apresentadas para mais de um servigo e/ou atividade deverdo
ser apr d: paradamente e, igual serdo liadas individual por cada

respectivo plano de trabalho.

1.7. RE) id agdes de impl. a0 do projeto:

a) Aquisicio de equipamentos e materiais permanentes necessarios ao
desenvolvimento do projeto, sendo autorizado o periodo de 30 (trinta) dias
iniciais como fase de IMPLANTACAO DO PROJETO, devendo esse

cronograma ser demonstrado no Plano de Trabalho Detalhado;

b

Contratagao de servigos de pessoas fisicas e juridicas com vistas as adequagdes
de acessibilidade, melhoria das condigdes de ambiéncia para a adequada
realizagdo das atividades,
de lMPLANTACAO DO PROJETO, devendo esse cronograma ser

sendo autorizado 30 (trinta) dias como fase

demonstrado no Plano de Trabalho Detalhado;
1.8 Compreende-se como agdes de IMPLANTACAO DO PROJETO:
a) aquisi¢do dos equipamentos;

b) Contratagio de servigos (a exemplo deinstalagdo de aparelhos de ar condicionado,

realizagdo de pintura, impl. 40 de moni ) de seguranga, servico de
conectividade de internet, e etc.);

¢) Capacitagdo e treinamento das equipes;

d) A articulagio necessaria de planejamento com as equipes que compdem a rede de protegiao

social do municipio.

2. DA PARTICIPACAO

2.1.  Poderdo participar do presente Edital:

2.1.1. Organizagdes da Sociedade Civil, com no minimo 01 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo comprovado pela documentagao contida na Clausula 3.6 do presente edital, e

no momento da celebragdo, com a apresentagdo dos documentos exigidos no item 4.3.

2.1.2. Entidades de outros municipios poderdo participar da presente selegdo, desde que
apresentem Protocolo de Solicitagao de Inscrigdo no Conselho de Assisténcia de Peruibe ¢

no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Peruibe.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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2.2.  Concluido o processo de sele¢do, os Termos de Colaboragio somente poderdo ser
assinados mediante apresentagdo da inscri¢do e do Registro da Entidade no CMAS e no
CMDCA de Peruibe.

2.3. O Plano de Trabalho Detalhado e Aplicaciio Financeira deverdo estar vinculados ao
Termo de Referéncia que faz parte deste Edital, apresentado pela Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, disponivel para consulta no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Peruibe e fisicamente na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

sito a Avenida Sdo Jodo, 664, Centro, telefone: (13) 3451-1000, Ramal 5257.

2.4. Modelos de documentos para a elaboragdo do Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagao

Financeira e demais permanecerdo disponiveis para download no sitio oficial:
http://www.peruibe.sp.gov.br/; no “Portal da Transparéncia”, na aba “Mais Transparéncia”;

“Consulta de Documento”, aba “Terceiro Setor”.

3. DA PROPOSTA E DA SOLICITAGCAO ONLINE

3.1. Cada OSC devera apresentar 01 (uma) “Solicitagdo Online”, para cada proposta, com sua
identificagdo e a documentagdo do item 1.6, através do Protocolo Web, localizado no sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/, clicando no
botdo “Portal do Cidadao™ e clicando no botio “Solicitagio Online™. A Solicitaca

ser registrada com o assunto “TERC.SETOR (Assisté Social) - D 30 de

Online devera

Chamamento Publico™.

3.2.0 Plano de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira seguirio as diretrizes estabelecidas no
Item 1 do presente Edital, cabendo a cada interessado demonstrar a possibilidade de cumprimento

do Servigo, atendendo os requisitos abaixo:

I - Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o

nexo entre essa realidade e as atividades do programa e metas a serem atingidas;

II - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades do programa a serem
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executados;

III - A previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das agdes,

incluindo os encargos sociais e trabalhistas quando for o caso;

IV - A forma e prazos de execugdo das atividades do programa e de cumprimento de
metas a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em

rede; e

V - A defini¢do de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados como
parametros para a aferi¢do de valores e do cumprimento das metas, observando as

diretrizes do Eixo.

3.3. A proposta deve ser apresentada em PDF assinado, intitulada “Plano de Trabalho Detalhado e
Aplicagdo Financeira”, para o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, observando todos

os aspectos das Diretrizes do Eixo.

3.4. As propostas deverdo referir-se ao ano calendario de 2027.

3.5. Obrigatoriamente os documentos protocolados deverao conter o Plano de Trabalho Detalhado e
Aplicagdo Financeira e a Comprovagdo da Capacidade Técnica e Operacional, bem como de sua

experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza

1t endo o compl

do processo em sua descrigio os seguintes dizeres:

EDITAL SADS N°01/2026
CONVITE AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
“PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICACAO FINANCEIRA E
COMPROVAGAO DE CAPACIDADE TECNICA/OPERACIONAL”
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

4. DA DOCUMENTACAO DE CELEBRACAO

4.1. Encerrado o processo de chamamento publico, através da homologagdo do resultado final, no

Diario Oficial do Municipio, seré iniciada a 2* Fase, denominada “Celebragdo da Parceria”.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. S30 Jodo, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000
Site: www.peruibe3.sp.gov.br / E- mail: sads.prefeituraperuibe@gmail.com

4.2. Na2*Fase, a OSC fara uma nova Solicitacio Online, seguindo as instrugdes do item 3.1 deste
Edital, juntando um Oficio elencando a Documentagdo de Celebragdo, bem como o Plano de
Trabalho Detalhado e Aplicagdo, corrigido, em sendo caso de apontamentos da Comissio de
Selecdo de Parcerias da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para

s neste Edital e na forma

vigéncia do Termo de Colaboragio, do os prazos

do artigo 33 do Decreto Municipal n°® 5.001/2020.

4.3. A Documentagdo de Celebragdo sera composta de:
4.3.1. Relatorio Circunstanciado de Atividades da entidade nos altimos 12 meses, de forma

sucinta ou atestado de experiéncias emitidos por organizagdes/ para os quais realizou

agdes semelhantes contendo a descrigdo do trabalho realizado de forma

pormenorizado, bem como os resultados alcangados; ou noticias veiculadas na midia

em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; ou publicagdes e pesquisas

realizadas; ou prémios locais ou internacionais recebidos, na drea de atuacio do

servico objeto do Plano de Trabalho;

4.3.2. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade, com CNAE voltado a

atividade-fim;

. Copia do Estatuto Social registrado, ¢ eventuais alteragdes, com objetivos voltados a
area de atuagdo a qual se propde a realizagdo da parceria e a promogio de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, contendo clausula afirmando que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos deste Decreto e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

4.3.4. Copia da ata de eleigio e, se for em datas distintas, da posse do quadro dirigente

atual;

4.3.5. Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

presidente, responsavel ou substituto legal, da entidade;

4.3.6. 4o da sociedad

civil fi

Comprovagido de que a or no endere¢o por
ela declarado (Art. 34, VII da Lei 13019/14), exemplo: Comprovante de endereco

atual em nome da Razio Social;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (junto ao sitio da Caixa Econémica Federal);

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE s lse

P ———

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020

GRASSANO

P ——

GRASSANO (Senha) nos termos da lei 14.863/2020
Link de validagdo de assinaturas: https://pmpapp.gcaspp.com/assinador /verificacao.aspx?70c66076-a154-415b-87bf-da5765b5d7d

Assinado por BRUNO SA CAVALCANT

Assinado por BRUNO SA CAVALCANT

Link de validagdo de assinaturas: https://pmpapp.gcaspp.com/assinador/verificacao.aspx?70c66076-a154-415b-87bf-da5765b5d7d1
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4.4.  Osdocumentos deverdo ser apresentados d d ial por subitem
4.3.8. Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Federais ¢ Divida Ativa da Unido - CCF — da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

conforme Portaria RFB-PGFN N° 1751-2014;
4.5.  Toda documentagdo devera estar valida no momento da protocolizagdo na Fase de Celebragdo e

43.9. Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Estaduais; também no momento de assinatura do Termo de Parceria.

4.3.10. Certiddo de Regularidade de Débitos Tributos Municipais; 4.6. O Oficio para abertura do Processo Administrativo devera conter a documentagio, contendo em

seu cabegalho, os seguintes dizeres:

4.3.11. Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE

. P . . EDITAL SADS N°01/2026
4.3.12. Declaragdo de enderego eletronico e e-mail institucional que sera utilizada para divulgagao ~ ~
. . L “DOCUMENTAGCAO DE CELEBRACAO”
das informagdes de que trata o art. 11 da Lei 13.019/14, acompanhada de print da tela inicial . _
OSC/ORGAO:

para comprovar estar ativa;

5. DOS PRAZOS

4.3.13. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego residencial, namero
5.1. O prazo de vigéncia do presente edital é até a celebragdo do Termo de Colaboragdo com a OSC
e orgdo expedidor da carteira de identidade; nimero de registro no Cadastro de Pessoas
selecionada.
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; e-mail e
5.2. O cronograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:
telefone de contato;

CHAMAMENTO PUBLICO - SADS 01/2026
4.3.14. Declaragao atualizada acerca da existéncia ou nao no quadro diretivo da OSC de agentes

politicos de Poder, de membros do Ministério Piblico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO (PRIMEIRA FASE - PUBLICA)

da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros Etapa Atividade Prazos
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; Etapal Publicagdo e Divulgagdo do edital no Diario Oficial do 26/10/2026
Municipio - DOM-e
EtapaIl | Data limite para o recebimento dos Planos de Trabalho 26/11/2026

4.3.15. Declarago atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela Detalhados ¢ Aplicagio Financeira e Comprovagio de

Capacidade Técnica e Operacional — Via Selicita¢io
Online no Sistema GCASPP — Portal do Cidadio

OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que

exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgido ou entidade da Administragao

- . . . . Etapa III | Fase de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao 02/12 e 03/12/2026
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o de Parceria da SADS
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; EtapaIV | Divulgagio do Itado preliminar da andlise e jul, 04/12/2026

AVALCANTE GRASSANO  (Senha) nos termos da lei 14.063/2020

das propostas no Didrio Oficial do Municipio.

4.3.16. Declaragdo de que a OSC nio estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria Etapa V| Interposigdo de Recursos contra o resultado preliminar. 07 2 09/12/2026

(inciso X do art. 165 da IN n° 02/16 do TCE/SP ¢ art.39 da Lei Federal 13.019, de 2014);

“‘E""pa VI | Ciéncia aos demais interessados acerca dos recursos

Link de validagdo de assinaturas: https://pmpapp.gcaspp.com/assinador/verificacao.aspx?70c66070-a154-4150-87bf-da576505d7d1

Link de validago de assinaturas: https://pmpapp.gcaspp.com/assinador /verificacao.aspx?70c66076-a154-415b-87bf-da5765b547d1
Assinado por BRUNO SA

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO (Senha) nos termos da lei 14.063/2028

interpostos e abertura do prazo para ap de
!'Q! PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ‘ \ a! PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE “
?“ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL "' P ‘J g 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL "‘ - J
u Av. S30 Jodo, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000 s e et ot w Av. S&o Jodo, 664 — Centro — Peruibe - S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000 e Dseolimrs .
Site: peruibe3.sp.gov.br / E- mail: sad: il.com Site: www.peruibe3.sp.gov.br / E-mail: sads prefeituraperuibe@gmail.com
4.3.17. Declaragdo referente ao art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (inciso VIII do art.165 da alegagdes que entenderem pertinentes. 10/12/2026

IN n° 02/16) e de que mantera durante todo o periodo da parceria as condig¢oes de
Nao havendo a interposi¢do de recursos, as demais etapas

habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagdo e de que manterd integra a sua > N - > |
serdo antecipadas, mantendo-se o intersticio neste fixado.

idoneidade perante os orgados das Administragdes Publicas Federal, Estadual e Municipal; 5 - . "
Etapa VII | Divulga¢do do Resultado da andlise e julgamento dos

recursos, resultado final e homologagdo no Diério Oficial do 16/12/2026
4.3.18. Declaragio de que retne condigdes de manter durante o periodo de vigéncia da parceria as Municipio.
lagdes e condigdes materiais ad das a 30 do objeto e cumprimento das metas
estabelecidas, respeitado o disposto no §5° do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014; CELEBRACAO DAS PARCERIAS (SEGUNDA FASE - ADMINISTRATIVA)
Etapa Atividade Prazos
4.3.19. Declaragio de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso Etapa I Abertura de processo Administrativo, Solicitagdo Online 17/12/2026

no Sistema GCASPP — Portal do Cidadao, contendo a
documentagdo de celebragdo, Proposta de trabalho
detalhado e Plano de Aplicagao.

ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz;

4.3.20. Quadro detalhado de todos os ionarios/terceirizados vinculados a execugdo de termos
firmados com o Municipio, inclusive, aqueles ndo pagos com recursos da respectiva Etapa Il é:l—?zlxll;f) g:m{i}?;;;ncmagao de celebragio e Proposta de 18 a 21/12/2026
parceria, ¢ do: nome c 1 T 30 mensal de forma individualizada, a
fungdo que desempenha e o total de remuneragdo previsto para o respectivo exercicio, carga Etapa Il | Periodo para eventual regularizagio documental, do 22 ¢ 23/12/2026

horéria semanal dedicada as atividades; detalhamento da Proposta.
Nio havendo a necessidade de regulariza¢do documental, as
demais etapas serdo antecipadas, mantendo-se o intersticio

4.3.21. Copia do Balango Patrimonial ¢ Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE
neste fixado.

Registrados na Junta Comercial ou Publicados em meios de comunicagdo de grande

acac. aspx?70c66078-a154-4150-87bf-da576505d7d1

g b Etapa IV | Conferéncia da Documentago regularizada 28/12/2026 s 8

circulagdo; 38 &3

Bt s

4.3.22. C te de i ica Ci lho Municipal de Assisténcia Social de Peruib 28 B S
omprovanie e nserigdo no tonsefo Municpal e Assisiencia Soctal e Ferulbe oS EtapaV | Assinatura do Termo de Colaboragao. A partir de 29/12/2026 28
(CMAS); L8 I |

gz PR

4.3.23. Comprovante de inscri¢dao no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente g g N o g
; 2 6. JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS 23

de Peruibe (CMDCA); cg 5o

28 58

23 6.1. Os Planos de Trabalho Detalhado e Aplicagdo Financeira serdo apreciados pela Comissdo de ZE

Za 23

2L lega i t titui se fi i Decrets heft Py E: tivo. !

4.3.24. Declaragiio de abertura ¢ manutengio de conta em instituigio bancéria piblica, exclusiva &% Selego, devidamente constituida para esse fim, por meio de Decreto do Chefe do Poder Exceutivo s
. . - EE 6.2. A Comissdo sera composta por servidores do quadro efetivo da Prefeitura, com experiéncia e &%

para a transferéncia dos recursos de cada parceria, ou extrato zerado em banco piblico, com S w i

. S conhecimento na area da politica de assisténcia social e orgamento piblico. iz

esta finalidade. EY i S8

5o 6.3. E vedada a participagdo na comissio de pessoas integrantes das entidades inscritas. B

4.3.25. Declaragdo de Antecedentes Criminais dos Colaboradores. § g 6.4. Nenhum membro da Comissdo de Selegdo e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd i 3
Q:; participar de forma alguma da proposta de participante, ou ter quaisquer vinculos com as propostas z ;3

i o
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apresentadas, ou de parentesco com membros das entidades proponentes.

6.5. A Comissao de Selecio ¢ soberana quanto ao mérito de suas decisoes.

6.6. Serdo utilizados os seguintes critérios para aplica¢do da pontua¢do para fins de selecdo dos
projetos, com as pontuagdes relacionadas abaixo, sendo que a nota maxima de cada Proposta de

Plano de Trabalho, considerando os Critérios de Aceleragio de Pontuagdo, sera de 9 (nove) pontos:

A R i i } c
Y PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE 1

CRITERIOS APLICADOS NA PONTUACAO DOS PLANOS DE TRABALHO
SEGMENTO PONTUACAO MAXIMA
POR SEGMENTO
A Clareza, qualidade e viabilidade da implementagdo da 5
Proposta
B Adequagio do orgamento as a¢des da Proposta 2
C Evidenciagdo da relagdo do plano de trabalho com os 2
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU
TOTAL 9

6.7.Nao serdo selecionados projetos de carater religioso ou partidario.

6.8. As propostas uma nota corr a somatoria maxima de 9 (nove) pontos e serdo
classificadas de acordo com esta pontuagdo no caso de haver mais de uma proposta para 0 mesmo
servigo.

6.9. Nos casos de empate, sera considerada como critério de desempate a pontuagio referente ao item
“Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area através da analise de curriculo”.

6.10.  Se ainda assim persistir o empate, cabera a Comissdo de Sele¢do a decisdo de critério de

desempate.

7. DOS RECURSOS:

7.1. A “Solicitagao Online” de recurso tera a identificagdao da OSC e a documentagdo que o Recorrente
entender ser pertinente ao caso, tal solicitacio sera feita através do Protocolo Web, localizado no
sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br , clicando
no botdo “Portal do Cidaddo™ e clicando no botdo “Solicitagio Online”,
“TERC.SETOR Recurso em Chamamento Ptiblico.

com o assunto

A
'Q! PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
;‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Av. S0 Jodo, 664 — Centro — Peruibe — 5.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000
7.2. Os documentos deverdo ser apresentados ordenadamente, sequencialmente por subitem da

Site: peruibe3.sp.gov.br / E- mail: sad:

habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.
7.3. Ndo cabera recurso das respostas dos recursos interpostos.
7.4. O resultado do julgamento dos recursos e a homologagio do resultado da selegdo deste Edital serdo

publicados no Didrio Oficial do Municipio de Peruibe/SP.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

8.1. O presente Edital podera ser impugnado até 05 (cinco) dias tteis ap6s sua publicagao, por meio de
Solicitagao Online no Protocolo Web, localizado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/ , clicando no botao “Portal do Cidaddo” e clicando no
botdo “Solicitagdo Online”, com o assunto “TERC.SETOR Impugnagio de Chamamento Piblico™.

8.2.0 pedido de impugnagio devera trazer elementos e documentos que comprovem os argumentos do

impugnante

8.3. A decisdo do Secretario Municipal podera ser precedida de manifestagao técnica e/ou juridica, a

critério da autoridade julgadora.

8.4. As impugnagdes, bem como as decisdes, serdo juntadas aos autos do processo deste Chamamento

Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8.5. As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos neste Edital.

8.6.As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais impugnagdes,
serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o

principio da isonomia.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A Etapa VII da “Fase Publica”, do Item 5.2, sera antecipada, caso ndo haja Interposigdo de
Recursos, ocorrendo no dia 10/12/2026.

s da lei 14.063/2020
mpapp . goaspp . com/assinador /veri ficacao. aspx?70c66070-a154-415-87bf -da576505d7d1
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9.2. No caso de antecipagdo mencionada no item 9.1, a Etapa I, da 2 Fase, iniciara no dia em
11/12/2026 ¢ podera se encerrar em 21/12/2026.

9.3. Caso ndo haja de corregdo do 1, as Etapas III e IV, da Segunda Fase, do Item

9.2, serdo suprimidas.

9.4. Cumpridas as hipoteses dos itens 9.1, 9.2 e 9.3, a assinatura do Termo de Colaboragao, podera

ocorrer a partir de 22/12/2026.

9.5. Em qualquer fase do Edital podem ser chamados membros técnicos de outras areas de interesse

deste edital para auxiliarem nos trabalhos da Comissio de Selegao.

9.6.0s casos omissos ou que suscitem davida serdo decididos pela Comissdo de Selegdo, apos

manifestagao do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

10
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Peruibe, 23 de outubro de 2026.

BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Secretario M 1 de Assisté) e Desen Social
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. NIVEL DE PROTECAO: PROTECAO SOCIAL BASICA

Tipo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Piblico alvo Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos

200 vagas, a serem distribuidas conforme a capacidade fisica de

Total de Vagas a serem
i di da(s) (s).

» Descricdo do Servigo:
E o servio realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des
progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho

social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

Se constitui em modelo de intervengao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e
orienta os usudrios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas,

na familia e no territorio.

Deve organizar-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia

comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagio dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o

enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais ¢ a heterogeneidade na composi¢do dos

grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

E obrigatoria a sua articulagio com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de acordo com o CRAS de referéncia, de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios

destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagio e cidadania,
=

(Senha) nos termos da lei 14.0863/2020
Link de validagdo de assinaturas: https://pmpapp.gcaspp.com/assinador/verificacao.aspx?76c66070-a154-415b-87bf-da5765b507d1

AVALCANTE GRASSANO

Assinado por BRUNO SA
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(Senha) nos termos da lei 14.863/2020

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Link de validagdo de assinaturas: https

//pmpapp . geaspp. con/assinador/verificacao.aspx?70c66070-a154-415b-87bf -da5765b547d1
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desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,

demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de

expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e proteio social.

Deve incluir criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo
de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e

na prevengao de situagdes de risco social.

» Local de Oferta: A execugdo das atividades devera ocorrer obrigatoriamente no Bairro

Caraguava (municipio de Peruibe/SP) ou em suz as. O imovel destinado

adjacéncias imediz

ao servigo deve ser localizado de forma estratégica dentro do perimetro mapeado, exigindo-se

que o acesso fisico dos usuarios residentes desse territorio ndo dependa, sob nenhuma hipotese,

do uso de transporte piblico. O des » deve ser perfei viavel a pé ou por meios
ndo motorizados, garantindo a permanéncia, a assiduidade e a eliminagdo de barreiras
financeiras ou geograficas de acesso para a comunidade local.
» Publico prioritario: Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos:
a. Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da protegdo social especial:
i.  Retiradas de situagdo de trabalho infantil;
ii.  Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI-CREAS);
iii.  Reintegradas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento; e
outros;
b. Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
c. Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;
d. Criangas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servigos publicos e
com dificuldades para manter.
» Objetivos do Servigo:
a. Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
b. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;
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c. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas ¢

ol dades habilidad.

adolescentes, bem como estimular o d Ivimento de p
talentos e propiciar sua formagao cidada;
d. Estimular a participagio na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéneo;
e. Contribuir para a inser¢do, reinser¢do ¢ permanéncia do jovem no sistema educacional.
» Condicdes e forma de acesso: Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS e
encaminhados pela Equipe do PAIF e Equipe Volante do CRAS.
» Funcionamento: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos diarios de
até quatro horas.
» Recursos Humanos: Constituem a equipe de referéncia para oferta do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos de 6 a 15 anos, podendo seu quantitativo ser de acordo com a
demanda do territorio e plano de trabalho da OSC:

a. Orientador Social - Profissional de Nivel Superior

Formacdes admitidas: Assistente Social, Psicologo, Antropologo, Economista

Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta ocupacional, e Musicoterapeuta.

Fungdo: exercida por profissional de nivel superior com atuagao constante junto
ao(s) Grupo(s) e responsavel pela criagio de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico. I responsavel, em conjunto com os Facilitadores de
Oficinas, pelo plangjamento de atividades a serem desenvolvidas em fung¢do das
demandas especificas dos usudrios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos
no trabalho e as criangas e aos adolescentes do(s) Grupo(s).

No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunides regulares com os
profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher informagdes de

frequéncia junto a esses profissionais.
Cabe ao Orientador Social:

i.  participar de atividades de planejamento;
ii.  sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho

responsavel pela execugao,
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iii.  atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o (s) Grupo (s) sob sua
responsabilidade.

iv.  registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente
as informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;

v.  organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas e conteudos do Servigo;

vi.  desenvolver oficinas esportivas, culturais ¢ de lazer, em caso de habilidade
para tal;

vii.  identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do
CRAS;

viii.  participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servigo;

ix.  identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas;

X.  informar ao técnico de referéncia do CRAS a identificagdo de contextos
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

xi.  coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios;

xii.  manter arquivo fisico da documenta¢do do(s) Grupo(s), incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.
b.  Facilitadores de Oficinas — fungio exercida por profissionais com formagido
minima em nivel médio, responsavel pela realizagio de oficinas de convivio por meio
de esporte, lazer, arte e cultura.

Sao responsaveis pela realizagdo de oficinas de convivio realizadas com os Grupos.
Deverao planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos as atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a

integragdo das atividades aos objetivos gerais planejados.

Sio atividades dos Facilitadores:
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i.  desenvolvimento, organizagdo ¢ coordenagdo de oficinas e atividades
sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes
corporais ¢ outras dimensdes da cultura local;

ii.  organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais;

iii.  participagdo de atividades de capacita¢do da equipe de trabalho responsavel
pela execugdo do Servigo;

iv.  participagdo em atividades de planejamento, sistematizagio e avaliagdo do
Servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

O Orientador Social e o Facilitador de Oficinas deverdo atuar diretamente no
desenvolvimento pessoal e social dos usudrios, sendo a atuagdo de ambos
fundamental, visto que sdo os responsaveis diretos pelas atividades junto as criangas

e aos adolescentes no(s) Grupo(s).

Complementacio da Equipe: Outros profissionais de apoio operacional, de apoio administrativo, de
apoio técnico e de apoio ao Orientador do servi¢o poderio ser incorporados as equipes, desde que
tais contratagdes nio comprometam os gastos obrigatérios com contratacio da equipe minima
obrigatdrias e os gastos de custeio do servi¢o (alimentacio, manutencio da unidade etc), devendo
estes estarem plenamente satisfeitos.

Os comprovantes de escolaridade e registro nos orgaos de classe — nos casos em que forem obrigatorios
— de todos os profissionais do servi¢o deverio ser enviados a Comissdo de Monitoramento da Parceria

em até 30 dias apos o inicio da vigéncia do Termo de Colaboragdo.

2 - NIVEL DE PROTECAO: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

Tipo Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes -
SAICA

Publico alvo Criangas e Adolescentes de 0 a 18 anos incompletos

Total de Vagas a 20 vagas

serem cofinanciadas

[ 1.1 Descricdio do Servico:
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Acolhimento provisorio e excepcional para criangas de ambos os sexos, inclusive criangas com
deficiéncia, sob medida de protegio prevista no artigo n°98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n°8.069 de 13 de julho de 1990 e em situagdo de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
fungdo de cuidado e protecao.

Quando as criangas atendidas se constituirem em grupos de criangas e adolescentes com
vinculos de parentesco (irméos, primos, etc.) deverdo ser atendidos na mesma unidade.

O servigo devera ser organizado em consondncia com os principios, diretrizes e orientagdes do
Documento “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes™
aprovado pela Resolugdo Conjunta n°18/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e

Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

1.2. Da oferta do Servico:
Modalidade: Abrigo Institucional
Periodicidade da Oferta: Ininterrupta
O atendimento deve ocorrer em unidades institucionais semelhantes a uma residéncia,
destinadas ao atendimento de até 20 criangas e adolescentes.
E indicado que os educadores/ cuidadores trabalhem em turnos fixos didrios, a fim de garantir
estabilidade das tarefas de rotina didrias, referéncia e previsibilidade no contato com as criangas
¢ adolescentes.
Importante: O servi¢o deve estar preparado para receber as criangas e os adolescentes

em qualquer horirio do dia ou da noite.

1.3. Piblico-alve:
Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de idade, de ambos os sexos,

inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia.

1.4. Trabalho Social obrigatério:
a. Acolhida/Recepgio;
b. Escuta e orientagio sociofamiliar;
¢. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
d. Estudo Social;

e. Apoio a familia na sua fungdo protetiva;
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. Cuidados pessoais;
g. Orientagio e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
h. Construgdo de Plano Individual de Atendimento;

i. Acompanhamento e monitoramento dos encami os realizados; r ia e

contrarreferéncia;

j.  Elaboragdo de relatorios e/ou prontudrios;

k. Orientagao para acesso a documentagio pessoal;

1. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

m. Identificagdo da familia extensa ou ampliada;

n. Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais € com os servigos de outras politicas
publicas setoriais;

o. Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

p. Organizagio de banco de dados e informagdes sobre o servigo;

q. Monitoramento e avaliagdo do servigo.

Apos a acolhida da crianga e/ou adolescente e o servio té-lo (s) recebido e realizado a
acolhimento da crianga e/ou o do adolescente o servigo sera o responsavel — ainda que aguarde
0s tramites para a emissdo da guia de acolhimento — na qualidade de guardido, por acompanha-
los em consultas e exames médicos, inclusive ao Instituto Médico Legal, ou servigos
equivalentes, para fins de comprovagdo de violagdo de direitos, quando for o caso, consultas

acompant ) em de vacinas ou em ocasido de administragdo de

medicamentos.

2. RECAMBIOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Dos desabrigamentos cujas familias sejam de outro Estado: prioritariamente o responsavel pela
crianga e/ou adolescente devera vir até o municipio de Peruibe. Em situagdes comprovadamente
excepcionais, esgotadas as possibilidades de que o guardido venha pessoalmente até o SAICA de
Peruibe, o (a) responsavel pela respectiva unidade SAICA de Peruibe poderé realizar o recambio,
sendo as despesas de viagem custeadas pelo Orgdo Gestor de Peruibe.

Sera necessario, igualmente, relatorio técnico do CREAS do municipio de origem da familia para

o CREAS de Peruibe acerca das condigdes psicossociais e desejo de receber a crianga ou

o] adolescente.
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Situacdes de criancas e adolescentes em transito (fora da localidade de origem): Deveré ser
obedecida a Deliberagdo CONDECA N°2, de 4-3-2021, sendo: em situagdo de criangas e/ou
adolescentes encontradas fora de sua localidade de origem, no ambito do Estado de Sio Paulo, sera
do municipio de domicilio da crianga /ou adolescente, a responsabilidade das devidas providéncias
necessérias ao recambio.
a. Se necessario for, em virtude do processo de busca ativa e deslocamento, devera ser
providenciado o acolhimento provisério, e por curto periodo, no municipio onde se
encontra a crianga e/ou adolescente, pelo prazo méaximo de 24 horas, com o intuito,
apenas, de garantir e zelar pela integridade e seguranga do mesmo.
b. Excepcionalmente em finais de semana ou feriados, este prazo podera ser excedido
devido a dificuldade em se contactar o municipio de origem, devendo a
crianga/adolescente permanecer em seguranga em unidade de acolhimento institucional
de Peruibe designada pela Equipe da Gestdo de Vagas do Orgio Gestor, sem prejuizo,
devera ser acionado o Ministério Publico para a responsabilizagio do Municipio de
origem, caso se faga necessario.
c. Nos finais de semana, feriados ou a noite (situagdes em que 0 CREAS ndo esteja em
funcionamento), o Conselho Tutelar comunicara o CREAS por meio de seu Diretor
Juridico, ou pessoa de referéncia do Orgio Gestor (Diretor, Secretaria Municipal ou
Responsavel Técnico), mantendo em acolhimento institucional a crianga/adolescente
até que seja providenciado o recambio por parte do Municipio de origem do mesmo.

no item 2.2 deste

d. Para a solicitagdo de vaga em SAICA para as situagdes previ
Termo de Referéncia o Conselho Tutelar devera fazer a solicitagdo diretamente a Equipe
de Referéncia Gestora das Vagas de Alta Complexidade, a ser indicada pelo Orgdo

Gestor.

. Dos recimbios de criancas e adolescentes de SAICAS de Peruibe para Acolhimento de outro

Nos casos de recambios de criangas e adolescentes entre servigos de alta complexidade, o

guardido, ou funcionario por ele indicado, deverd acompanhar a (s) crianga (s) e/ou adolescente (s),

podendo solicitar apoio ao 6rgao gestor da Assisténcia Social com veiculo e motorista.

No caso de recambios para acolhimentos localizados em outros estados da federagdo o CREAS podera,

se solicitado pela equipe do SAICA, designar profissional de referéncia do caso para acompanhar o

o] rcedimento junto ao representante do servigo de acolhimento.
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A aquisigio de passagens terrestres ou aéreas, hospedagens, deverdo ser de responsabilidade do Orgio

Gestor de Peruibe.

Nesse sentido, devera a entidade, apds ter custeado as despesas, solicitar junto a Secretaria de

Assisténcia e Desenvolvimento Social o correspondente pagamento indenizatorio.

3.

3.1.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:
Garantir protegdo integral de criangas em situagio de violagdo de direitos com vinculos familiares
rompidos (em situagdo de suspensdo do poder familiar), contribuindo para a prevengido do
Ses de nealiod

agr o de si violéncia e de ruptura de vinculos, promovendo o

vinculos ili ¢ sociais.

3.2. Objetivos especificos:

a.

b.

c.

4.

4.1.

4.2.
4.3.

Assegurar a acolhida de criangas, oferecendo moradia provisoria, alimentagao, higiene e cuidados
pessoais, bem como o acesso as politicas de saude e de educagio nas redes piblicas em ambito

municipal;
Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario;

Desenvolver, junto aos demais atores da rede de atendimento de politicas publicas, o

fortalecimento da fungdo protetiva das familias das criangas atendidas.

PROVISOES
Ambiente Fisico: Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar, sala de
jantar; cozinha, lavanderia, bank dormitérios, desp sala admini iva e drea externa.
Todos os ambientes deverdo ter ad da il ventilagdo, seg , conservagao,

privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade. O ambiente fisico ainda podera possuir
outras caracteristicas de acordo com a regulagio especifica do servigo.

Nio devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento.
Quartos: Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para acomodar as camas / bergos /
beliches dos usudrios e para a guarda dos pertences pessoais de cada crianga e adolescente de
forma individualizada (armérios, guarda-roupa, etc.). Numero recomendado de
criangas/adolescentes por quarto: até 4 por quarto, excepcionalmente, até 6 por quarto, quando
esta for comprovadamente a Ginica alternativa para manter o servi¢o em residéncia inserida na

comunidade.

Sn8s
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Sala de Estar ou similar: Com espago suficiente para acomodar o niimero de usuarios atendido

pelo equipamento e os cuidadores/educadores. Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

Exemplo: Abrigo para 20 criangas / adolescentes e 2 cuidadores/educadores.

Sala de jantar/copa: Com espago suficiente para acomodar o niimero de usuarios atendido

pelo equipamento e os cuidadores/educadores. Pode tratar-se de um comodo independente, ou

estar anexado a outro comodo.

Ambiente para Estudo: Podera haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser

organizado em outros ambientes (quarto, copa) por meio de espago suficiente ¢ mobilidrio

adequado, quando o numero de usudrios ndo inviabilizar a realizagdo de atividade de

estudo/leitura.

Banheiros:

a.  Deve haver no minimo 3 lavatorios, 3 vasos sanitarios e 3 chuveiros para o total de 20
criangas e adolescentes.

b. Pelo menos um dos banheiros devera ser adaptado a pessoas com deficiéncia.

c. 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e um chuveiro para os funcionarios.

RECURSOS MATERIAIS:

Materiais permanentes e materiais de consumo: suficientes e em condigdes adequadas para
o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, camas, colchdes,
roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, géneros alimenticios, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, banco de dados de usuarios (as) de beneficios e servigos
socioassistencias; listagem dos beneficiarios dos Programas Sociais; listagem de beneficiarios

do BPC, entre outros.

Materiais S ivos: Artigos p icos, culturais e esportivos.

(Senha) nos termos da lei 14.863/2020

Atribui¢des da Organizagio parceira:
a) Realizar diagnostico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a

universalidade de cobertura entre individuos e familias;

b) Participar da capacitagio continuada tanto as oferecidas pela SADS - Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;
¢) Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do servigo,

com acesso a Internet;

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO
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Possibilitar que a SADS acompanhe a selegdo dos profissionais do servigo, de acordo com

as atribui¢des exigidas para cada fungio;

&

Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servigos;
f) Nao divulgar para os diversos meios de comunicagio informagdes pertinentes a prestagdo

de servigo sem prévia autorizagio da SADS.

g) Atender aos indicadores e suas metas estabelecidos a seguir:
1. Percentual de criancas e adolescentes desligados do acolhimento pelo retorno a
familia de origem, familia extensa ou familia substituta durante o semestre.
Meta: 25%.
II.  Percentual médio de criangas e adolescentes em idade escolar que frequentam a rede
publica de educagdo durante o trimestre.
Meta: 100%.
III.  Percentual médio de adolescentes (15 a 17 anos) realizando cursos e/ou atividades
profissionalizantes e/ou de preparagdo para o mundo do trabalho no trimestre.
Meta: 70%.
IV.  Percentual médio de criangas e adolescentes, sem restri¢do judicial, que receberam
visita familiar (origem e/ou extensa) durante o trimestre.
Meta: 90%.
V.  Percentual médio de familias de criangas e adolescentes (origem e/ou extensa)
acompanhadas durante o trimestre.
Meta: 100%.
VL. Numero de Atividades externas de natureza socioeducativa, esportivas, culturais e
de lazer realizadas com as criangas e adolescentes durante o trimestre.
Meta: No minimo 03 ao més.

VI Nuamero de participagdo em formagdes continuadas viabilizadas aos profissionais

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020

do servigo.
Meta: 90%
VIIL.  Percentual de rotatividade dos funcionarios.

Meta: 30% ao ano.

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Link de validagdo de assinaturas

https://pmpapp . geaspp . com/assinador /verificacao . aspx?7@c66070-a154-415b-87bf-da5765b57d1

https://pmpapp.gcaspp . com/assinador /verificacao. aspx?78c66070-a154-415b-87bf-da5765b5d7d1

= @E

EDICAO 869 - ANO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. S30 Jodo, 664 — Centro - Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000
Site: www.peruibe3.sp.gov.br / E- mail: sad m

13

T

RN ———

1. A OSC se obriga a prover os profissionais minimos necessarios a execugdo do Plano de

Trabalho, de todos os niveis de escolarizagdo e formagdo compativeis as atividades a serem

desenvolvidas, conforme abaixo descrito:

EQUIPE MINIMA DE ATENDIMENTO DIRETO

Cargo/Fungio Escolaridade Quantidade obrigatéria Carga Horaria
Minima e Minima do
Atribuicdes funcionirio
Obrigatério: Nivel I profissional para até 10 usudrios,
Médio por turno.
A quantidade de cuidador por usuario Plantdes/Turnos
Atribuigoes: devera ser aumentada quando houver de 12/36
1.Cuidados basicos | usuarios que demandem atengdo ou
com  alimentagdo, | especifica (com deficiéncia, com | 40 horas semanais
higiene ¢ protegio; | necessidades especificas de saude,
11. Organizagdo do | pessoas soropositivas, idade inferior a
ambiente  (espago | um ano, dentre outras).
fisico e atividades | Para tanto, deverd ser adotada a
adequadas ao grau de | seguinte relagdo:
desenvolvimento de | a) 1 cuidador para cada 8 usuarios,
cada crianga); quando houver 1 usurio com
1L Auxilio a | demandas especificas;
crianga para lidar | b) 1 cuidador para cada 6 usuérios,
com sua historia de | quando houver 2 ou mais usudrios
vida, fortalecimento | com demandas especificas.
da  autoestima e
construgao da
Cuidador identidade;
IV.  Organizagdao de
fotografias e
registros individuais
sobre 0

desenvolvimento de
cada crianca  de
modo a preservar sua
historia de vida;

V. Acompanhamen
to nos servigos de

saade, escola e
outros servigos
requeridos no

cotidiano. Quando se
mostrar necessario e

pertinente, um
profissional de nivel
superior  devera
também  participar
deste
acompanhamento;
VL. Apoio na
preparagio da

crianga  para__ 0

https://pmpapp.gcaspp. com/assinador/verificacao. aspx?78c66070-al54-415b-87bf-da5765b507d1
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desligamento, sendo
para tanto orientado
e supervisionado por
um profissional de
nivel superior.

Auxiliar de Cuidador

Obrigatorio:
Nivel Fundamental

Atribuicoes:

L. Apoio as
fungdes do
cuidador

1. Cuidados com a
moradia
(organizagio e
limpeza do
ambiente e
preparagao dos
alimentos,

dentre outros).

1 profissional para até 10 usuarios,
por turno.

A quantidade de auxiliar de
cuidador/usuario devera ser
aumentada quando houver usudrios
que demandem atengdo especifica
(com deficiéncia, com necessidades
especificas  de  satde, pessoas
soropositivas, idade inferior a um ano,
dentre outros).

Para tanto, devera ser adotada a
seguinte relagdo:

a) 1 auxiliar de cuidador para cada 8
usudrios, quando houver 1 usuério
com demandas especificas;

b) 1 auxiliar de cuidador para cada 6
usuarios, quando houver 2 ou mais
especificas.

usudrios com

Plantdes/Turnos
de 12/36
ou
40 horas semanais

EQUIPE DE REFERENCIA
Atribuicées do (a) Coordenador (a)

I Gestdo do servigo;

1. Elaboragio, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico- pedagogico do

servigo;

n. O izagdo da selegdo e

IV. Articulagdo com a rede de servigos;
V. Articulagio com o Sistema de Garantia de Direitos.

1. Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do

Servigo;

40 de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

Atribuicdes do (a) Assistente Social e do (a) Psicélogo (a)

Acompanhamento psicossocial dos usuérios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar;

e demais funcionarios;

1I

111 Apoio na sele¢do dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
V. C i a0 e dos idad d d

V. Apoio e pelos

VI di

do trabalho
o e .

individual;
VI Elat a

E 30 com a autoridade judiciaria e Ministério Pablico de relatérios

conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das
intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;
VILOrganizagio das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario

semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando:
a. Possibilidades de reintegragao familiar;
b. Necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,

c. Quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para

adogdo;

. Preparagdo da crianga para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Mediago, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagdo e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

https://pmpapp.gcaspp . con/assinador /verificacan.aspx?70c66070-a154-415b-87bf-da5765b5d7d1

Link de validagdo de assinaturas
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Cargo/Funcio Escolaridade Minima Quantidade Carga Horaria
Minima do
Obrigatorio: Nivel 40 horas semanais
Superior nas profissdes
admitidas para equipes 01 (um) profissional
Coordenador de referéncia de servigos

de Alta Complexidade
pela Resolugdo n°17 de
20/06/2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia
Social:
a. Assistente
Social

b.  Psicologo.

Assistente Social Nivel Superior:
Graduagdo em Servigo
Social e Registro no
Conselho Regional de
Servigo Social

(CRESS

01 (um) profissional

30 horas semanais

Psicologo (a) Nivel Superior:
Graduagio em
Psicologia e Registro no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

01 (um) profissional

30 horas semanais

7.2. Outros profissionais de apoio operacional, de apoio administrativo, de apoio técnico e de apoio a
coordenagdo do servico poderdo ser incorporados as equipes, desde que tais contratagdes ndo
comprometam os gastos obrigatorios com contratagdo das equipes minimas obrigatorias e os gastos de
5 5 idad

custeio do servigo (ali das

etc), devendo estes estarem plenamente
satisfeitos.
7.3 Os comprovantes de escolaridade e registro nos 6rgdos de classe — nos casos em que forem

obrigatorios — de todos os profissionais do servigo deverdo ser enviados 8 Comissdo de Monitoramento

da Parceria em até 30 dias apos o inicio da vigéncia do Termo de Colaboragao.
7. 4. Para preservar seu carater de protegdo e tendo em vista o fato de acolher em um mesmo ambiente
criangas e adolescentes com os mais diferentes historicos, faixa etaria e género, faz-se indispensavel

que a gestdo das unidades mantenha uma equipe noturna acordada e atenta & movimentagao.

8. DA GESTAO DAS VAGAS
8. 1. A gestdo das vagas das duas unidades de Servigos de Acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes SAICAS seré realizada por equipe especifica designada pelo Orgio Gestor, mediante ato

® recifico do (a) Gestor (a) da Parceria e Secretario (a) Municipal.
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8.2. A Equipe de Referéncia Gestora das Vagas de Alta Complexidade serda composta por profissionais

técnicos de nivel superior e deverdo ter articulagdo direta com o Conselho Tutelar, Ministério Pablico
¢ Poder Judiciario.

8.3. Recebida a solicitagao de vaga, o (a) técnico (a) terd o prazo de até 02 (duas) horas para proceder
a identificagdo do perfil da vaga e responder ao Conselho Tutelar ou ao Poder Judiciario, quando for o
caso.

8.4. Para a indicagdo do servigo cuja vaga sera disponibilizada para o usuario, serdo utilizados os
seguintes critérios:

a. vinculo prévio entre o usuario e servigo da rede socioassistencial;

b. territorio proximo a familia de origem ou extensa do usuario;

c. faixa etdria, condigdes fisicas, de satide e de seguranga do(a) usuario(a);

d. existéncia de grupo de irmaos;

d. Ocupagdo de vagas nas unidades executoras dos servigos.

8.5. Caso a aplicagdo dos critérios resulte em divergéncia, a Equipe de Referéncia Gestora de Vagas
submetera a delibera¢do do (a) Coordenador (a) da Equipe Gestora de Vagas, que decidira de acordo
com o superior interesse da crianga ou adolescente.

8.6. A Equipe Gestora de Vagas mantera relagdo permanente de usuarios e de vagas ocupadas e vagas
livres de cada unidade de SAICA, mantendo compartilhamento permanente da mesma com o Conselho
Tutelar, Coordenadores das Unidades SAICAS e com o Poder Judiciario e Ministério Publico, se

solicitado.

3- ACOES COMPLEMENTARES AO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Tipo Atividades de Integracio e Inclusio ao Mundo do Trabalho Justo e

Digno para o Piblico da Politica De Assisténcia Social

Publico alvo Adolescentes a partir de 14 anos

Total de Vagas a 60 vagas

serem cofinanciadas

1. DO OBJETO E ESCOPO DO SERVICO
O presente Termo de Referéncia estabelece as diretrizes para a contratagdo ou parceria com
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) visando a execugdo de servigo de Integragdo e Inclusdo ao

indo do Trabalho Justo e Digno. O programa ¢ direcionado especificamente a adolescentes e jovens

T

P —

(Senha) nos termos da lei 14.863/2020
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a partir de 14 anos cadastrados no Cadastro Unico (CadUnico) e em situagdo de desprotegdo social,

risco ou violagdo de direitos, assistidos pela rede socioassistencial do municipio.

1. DA TERRITORIALIDADE E ACESSIBILIDADE ESTRITA

Local de Oferta: A execugdo das atividades devera ocorrer obrigatoriamente no Bairro Caraguava
(municipio de Peruibe/SP) ou em suas adjacéncias imediatas. O imovel destinado ao servigo deve ser
localizado de forma estratégica dentro do perimetro mapeado, exigindo-se que o acesso fisico dos
usudrios residentes desse territorio ndo dependa, sob nenhuma hipétese, do uso de transporte publico.

O desl

deve ser per viavel a pé ou por meios ndo motorizados, garantindo a

per a ass ade e a

de barreiras fi ou geograficas de acesso para a
comunidade local.
IIL. DOS DIAS E HORARIO MINIMO DE FUNCIONAMENTO
O servigo devera ser ofertado de forma regular e continua, funcionando obrigatoriamente em dias tteis,
com carga horaria minima operacional de 30 (vinte) horas semanais. O atendimento direto aos
adolescentes deve ser estruturado em contraturno escolar (turnos matutino e vespertino), garantindo
que as atividades ndo coincidam nem prejudiquem a frequéncia na rede regular de ensino formal.
IV.DA EQUIPE MINIMA QUANTIFICADA
Com base nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e nos parametros de inclusio
produtiva e preparagdo para o trabalho, estabelece-se a seguinte equipe minima de referéncia para o

atendimento pleno de coletivos de até 60 usudrios ativos ocupando as vagas:

Cargo/Fungio Escolaridade Quant. | Atribuicdes principais

Coordenador Geral Superior Completo 01 Gestdo  técnica e  administrativa,
articulagio com a rede publica e
parcerias empresariais

Facilitador de Oficinas Nivel Técnico ou 02 Instrugdo  técnica  especifica  (ex:

Praticas Nivel Superior inclusdo digital, rotinas
dministrativas, emp dedorismo).

V. DAS OFERTAS OBRIGATORIAS MiNIMAS
Como resultados diretos do servigo, fica garantida aos usudrios a entrega das seguintes ofertas
obrigatorias:

« Formaciio para Cidad. e Direitos Tr Modulos focados no conhecimento da CLT,

(Lei n® 10.097/2000), Lei do Microempreendedor,

 atuto da , Lei da Apr
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Sistema Previdencidrio Brasileiro, canais de dentincia contra o trabalho infantil e explora¢do sexual.
* Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais e Postura Profissional: Oficinas de
comunicagdo assertiva, trabalho em equipe, inteligéncia emocional, elaboragdo de curriculo e
simulagdes de entrevistas de emprego.

« Inclusdo Digital e Competéncias Tecnologicas: Dominio de ferramentas bésicas de informatica
(editores de texto, planilhas, internet segura, e-mail corporativo) essenciais para inser¢do no mercado
atual.

« Articulagio e Encaminhamento Real: Inser¢do ativa em programas de Jovem Aprendiz, estagios

ou cursos de qualificagdo técnica profissionalizantes, por meio de com empresas locais,

orgdos do Sistema S e o PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador).

. ST ial Conti Atendi técnico interdiscipli

* Suporte e A
estendido as familias dos adolescentes, com foco na superagao da pobreza extrema e na quebra do ciclo

geracional de vulnerabilidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Resolugdo N° 9, de 15 de abril de 2014. Ratifica e reconhece as ocupagdes ¢ as areas de
ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOBRH/SUAS.
http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-9-de-15-de-abril-de-2014/

Conselho Nacional de Assisténcia Social. Disponivel em

BRASIL. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18069.htm.

BRASIL. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, 45 péginas. Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Disponivel em:

https://www.social.go.gov.br/files/arquivosmigrados/54€a65997b6c44c14aa59c27bc4946al .pdf .

BRASIL. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, 58 paginas. Conselho Nacional de

Assisténcia Social. Disponivel

w.mds.gov.br q

m:https: ivos/publicacac social/Normativas/tipificacao.pdf.

(Senha) nos termos da lei 14.863/2020
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BRASIL. Resolugdo N° 9, de 15 de abril de 2014. Ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de
ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOBRH/SUAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Disponivel em
http://blo; br/redesuas/resolucao-no-9-de-15-d e-2014/

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome, Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Disponivel em: <https:/

www.mds.gov.br/webarquivos/publi fassi: ia_social/Normativas/PNAS2004.pdf.

BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Téenicas do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 Anos. Brasilia,
p. 132. Disponivel em: http:/Wwww.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/fcd77625¢ea9a.pdf

BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas Programa
Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho. Brasilia, p.36. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publi i ia_social/Cadernos s.pdf

BRASIL. Ministério da Cidadania. Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Brasilia, p. 234. Disponivel em: https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-
i i ial/public: perguntas_fi SCFV_2022.pdf

BRASIL. Caderno de Orientagdes do Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia e o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a fome, Assisténcia  Social, 2016. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo, social/cartilha_paif 2511.pdf

Secretaria  Nacional de

BRASIL. Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC N° 502, de 27 de maio de 2021. Brasilia: Ministério da

Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/t isa/2020/rdc0502_27_05_2021.pdf
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ANEXO 11
ERPOSICAO DE RECURSOS

Modelo de formuldrio para interposi¢do de recurso contra deciso relativa ao Edital SADS

01/2026 — Edital de Convite as Organizagées da Sociedade Civil

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL SADS N°01/2026, publicado no

Diario Oficial do Municipio em ...../[......./......., realizado pela Prefeitura Municipal de Peruibe.

portador do documento de identidade

..., requerimento da inscrigdo n°.. ..., para concorrer com a proposta para a

execugdo de atividades de natureza XXXXXXX a serem prestados a Secretaria de Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Peruibe, para XXXXXXX
(OBJETO DO EDITAL). Pelo presente, apresento recurso junto a Comissdo de Selecdo, contra

decisdo da mesma.

A decisdo objeto de 30 &

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para  fund: essa encaminho anexos os seguintes documentos:
Peruibe,......de...... de 2026

Assinatura do requerente

&

P z
A ——

——

063/2020

da lei 1
Link de validago de assinaturas: https://pmpapp.gcaspp.con/assinador/verificacao.aspx?78c66078-a154-415b-870-da5765b5d7d1

g
5
2

(Senha) nos termos da lei 14.863/2020
Link de validagdo de assinaturas: https://pmpapp.gcaspp.com/assinador/verificacao.aspx?76c66070-a154-415b-87bf-da5765b547d1

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

'y
=8
Z

'y
=f
Z

EDIGAO 869 - ANO IV

" PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
j SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. 550 Jo&0, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000
Site: www.peruibe3.sp.gov.br /E- mail: sads.prefeituraperuibe@gmail.com

ANEXO 1l . .
INSTRUMENTO DE PONTUACAO DA COMISSAO DE SELECAO
EDITAL SADS N°01/2026

A.  CLAREZA, QUALIDADE E VIABILIDADE DA IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA:

0,50 A 5,0
Componentes avaliados Pontuacio Pontuacio
Mixima Obtida pela
Proponente

Desenvolvimento do Plano de Trabalho e Metodologia do Trabalho

Relagdo entre o plano de trabalho apresentado ¢ o Eixo e
Diretriz (es) correspondente: devera ser observado se a
proposta presente no plano proposto guarda relagao com o 1,00

Termo de Referéncia do Edital de chamamento.

Existéncia de indicadores para aferi¢io das metas 1,00
quantitativas e qualitativas: devera ser observado se o
Projeto apresenta indicadores objetivos para verificagdo do
alcance das metas durante o monitoramento da execugido

do Plano de Trabalho.

Relagao entre as metas propostas e os objetivos: devera ser 0,50
observado se as metas previstas no plano de trabalho
guardam relagdo com os objetivos Geral e Especificos

previstos no Plano de Trabalho.

Apresentagdo de Quadro de Atividades 0,50
Diarias/Mensais/Semanais do Projeto.
Recursos Humanos:
Devera ser observado:
a. A apresentagio de Quadro de Horério de Trabalho 1,00

dos Recursos Humanos do Projeto

b. A descrigdo das atribui¢des de cada profissional

dentro do servigo, explicitando o rol de atividades

" PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. Sdo Jodo, 664 — Centro — Peruibe - S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000
Site: www.peruibe3.sp.gov.br / E- mail: sads.prefeituraperuibe@gmail.com

a serem desempenhadas por cada um e suas

respectivas fungdes.

Compatibilidade do quadro de recursos humanos:

c. Devera ser observado se a equipe de trabalho 1,00

contemplada no plano é compativel as atividades
propostas.

d. Devera ser observada a Relagdo entre a previsdo

de profissionais e servigos contratados para a

execug¢do do projeto: ndo deverdo ser previstos

profissionais e/ou servigos ndo essenciais ao

projeto que possam comprometer o custeio das
atividades.

SUBTOTAL 5

B. ADEQUACAO DO ORGCAMENTO AS ACOES DA PROPOSTA: PONTUACAO DE 0,40

A2,0
Componentes avaliados Pontuacio Pontuacio Obtida
Mixima Proponente
Adequacio e Viabilidade financeira e Or¢amentiria
Demonstragdo Mensal de despesas de custeio com 0,80

especificagdes (energia elétrica, agua, internet,

aluguel, alimentagdo, passeios, transportes de
usuarios, etc)
Compatibilidade dos saldrios praticados com a 0,40

fungdo e escolaridade dos profissionais do quadro de

recursos humanos.

Meng¢do do Quadro de Recursos Humanos 0,40
especificando:
a. Nome completo se ja for contratado (a); caso
contrario especificar: “a contratar”;

b. Fungio;

c. Carga Horaria;

15
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(Senha) nos termos da lei 14.063/2028

TS

Lo ———

(Senha) nos termos da lei 14.063/2028

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Link de validagdo de assinaturas: https://pmpapp.gcaspp.com/assinador /verificacao.aspx?70c66076-a154-415b-87bf-das765b5d7d1

geaspp. com/assinador /verificacao. aspx?78c66076-a154-415b-87bF -da5765b5¢7d1

Link de validago de assinaturas: https://pmpay
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE sllss

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Av. S50 Jodo, 664 — Centro - Peruibe — S.P. -Tel/Fax (Oxx13) 3451.1000
Site: peruibe3.sp.gov.br / E- mail: sad: m

PR ———

* Registro de Ocorréncias e Observagdes Gerais:

d. Salario;

e. Encargos Sociais;

f.  Escolaridade;

g. Vinculo

Demonstragdo de estrutura propria ou aquisi¢do de 0,40
bens permanentes

SUBTOTAL 2

Membros da Comi:

o de Seleg

Membros da Comissdo de Selegao

C. EVIDENCIACAO DA RELACAO DO PLANO DE TRABALHO COM OS OBJETIVOS DO 2
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU: PONTUACAO DE 1,0 A 2,0 g 2
Componentes avaliados Poutaasao Pontuagio Obtida g Membros da Comissao de Sel 2
Proponente b H
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel B H
Mengao de | ou mais Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel 0 5 g
10 Plano de Trabalho do Projeto 5 Representante da OSC/Proponente: g
Descricio da _correlagio de 1 ou mais Objetivos do 10 % i
Desenvolvimento Sustentével no Plano de Trabalho do Projeto ¢ a i Representante do proprietario do Imével g8
o de como o do projeto % g (conforme o caso) g%
para o alcance dos mesmos. g5 T2
SUBTOTAL 2 o4 sk
gc o
s 38
28 2
Peruibe, / noe. 21 E
E if
Comissio de Sele¢io Wi g2
Edital SADS n°01/2026 B3 e
g EFL
Comissio de Sele¢io EE: ‘33
5 ital SADS n°01/2026 o3 5.
25
A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE s 1 .c
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL i ‘.S‘J
! Av. Siio Jodo, 664 — Centro — Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000 'Av. 530 Joio, 664 — Centro  Peruibe —5.P. -Tel/Fax (Oxx13) 34511000 Stk
Site: www.peruibe3.sp.gov.br / E- mail: sad: i ) om ) Site: peruibe3.spgovbr /E-mail: sad: com

ANEXOIV - AVALIACAO DO IMOVEL ANEXO V - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO IMOVEL

EXCLUSIVO PARA AS PROPOSTAS DE TRABALHO PARA SAICAS - SERVICOS DE

APENAS PARA SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS E ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

ATIVIDADES DE INTEGRACAO E INCLUS.{\O AO MUNDO DO TRABALHO JUSTO E
DIGNO PARA O PUBLICO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTRUTURA FISICA E CONDICOES OBJETIVAS DE ATENDIMENTO
C avaliados Atende Nio atende
Ambiente Fisico: Condigdes gerais
Ambiente com caracteristicas internas e externas residenciais
(Sera observada a existéncia de ambientes estranhos a uma
residéncia comum como “setor de enfermaria” ou “setor de
fisioterapia”, “sala de computagao”, “auditério”, inimeras
mesas no local de alimentagdo coletiva, aspectos
com cozinha industrial ou insti etc.)
Ambiente Fisico: Ambiéncia
Ambientes devem ser bem iluminados com a iluminagdo
natural, ventilados, seguros, em aparente bom estado de
conservagdo, que garantam a privacidade (verificar armérios
para guardas de pertences com chaves) salubridade, limpeza
aparente.
Ambiente Fisico: Identificagdo
Imével ndo poderd possuir placas indicativas da natureza
do

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ¢ mobilidade
reduzida
Acessibilidade nos espagos de uso comum, inclusive naqueles
utilizados exclusivamente pelas equipes de trabalho.
Quartos
Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as
camas, bergos e beliches dos usudrios e possuir
compartimentos para a guarda dos pertences pessoais de cada

As XXXXXH, DO DIA XX/XX/2026, reuniram-se na LOCAL — ENDERECO , Peruibe/SP, os
membros X X X X todos da Comissdo de Selegdao da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, bem como os membros abaixo convidados/presentes para Visita Técnica ao Imovel referente
ao Chamamento Piblico “Edital SADS n°® 01/2026”, publicado no DOM-e n° XXX, DE XX DE
OUTUBRO DE 2026.

OBS Marecar a op¢dio com “X” ou “v/”

‘Componente avaliado Atende
Area Ampla de Cos : O prédio
deve possuir sala multiuso de dimensdes
adequadas para  reunides, palestras,
eventos e atividades pedagdgicas, dentro
do plausivel para o nimero de usurios
indicados no Plano de Trabalho ¢ no
Quadro de Atividades plancjado.

Estes espacos podem ser equipados com
tatames, mesas, cadeiras e materiais
diditicos para facilitar o convivio ou
outros  equipamentos ¢ materiais
adequados as
caracteristicas do servigo ofertado.

Nio Atende

Area que garanta privacidade: Deve
existir i e

para a equipe técnica

privacidade.

Seguranga de dados sensiveis: Sala ou
ambiente  que  possua  mobil
adequado, como arquivos com chaves,
para a guarda de prontudrios, fichas de
atendimento, documentos sigilosos.

Tuminagio  Natural: Todos o5
de uso dos usurios ¢ equipes
devem ser bem iluminados com luz
natural

Ventilagio ¢ Higiene: O imovel deve
apresentar  condicdes  aparentes  de
limpeza, ser bem ventilado e manter um
estado de conservagio  que  garanta

Seguranga das Instalagdes: A avaliagio
deve confirmar se as instalagdes sio
seguras para o trinsito de criangas ¢
adolescent

‘Acessibilidade Universal: O prédio deve
oferecer acessibilidade nos espagos de uso
comun.

Instalages Sanitérias:

Disponibilidade  de  banheiros  em
quantidade  proporcional a0 _piblico
atendido, contando  com  banheiro
adaptado para pessoas com deficiéncia

As fotografias do imével serfio anexadas ao respectivo processo.

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020
https://pmpapp.gcaspp. com/assinador /verificacao.aspx?78c66870-a154-415b-87bf -da57650507d1

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Link de validagdo de assinaturas

(psicologos,  assisentes  sociais, crianga e adolescente de forma individualizada (armrios,
instrutores, guarda-roupa, ctc.).

coordenagio) que permitam Sala de jantar/copa

atendimentos  individuais  com

Com espago suficiente para acomodar o niimero de usudrios
atendidos pelo equi € 0s cui Pode
tratar-se de um comodo independente ou estar anexado a
outro cdmodo.

Ambiente para Estudo
Espago especifico para esta finalidade ou, ainda, ser
organizado em outros ambientes (quarto, copa) por meio de
suficiente ¢ mobilirio adequado, quando o niimero de
s ndo inviabilizar a realizagio de atividade de
estudo/leitura.

Banheiros

Deve haver 3 lavatorios, 3 vasos sanitarios e 3 chuveiros para
o total de 20 criangas ¢ adolescentes.

Pelo menos um dos banheiros devera
com deficiéncia:

1 lavatério, 1 vaso sanitrio e um chuveiro para os
funcionéri

er adaptado a pessoas

Cozinha
Com espago suficiente para acomodar utensilios ¢ mobilidrio
para preparar alimentos para o nimero de usudrios atendidos
pelo equi cos

Lavanderia ou rea de servico
Com espago suficiente para acomodar utensilios ¢ mobilirio
para guardar objetos ¢ produtos de limpeza e

nos termos da lei 14.063/2020

Senha)
https://pmpapp.geaspp. con/assinador/verificacao. aspx?76c66870-a154-4150-87bF-da576565d7d1

Assinado por BRUNO SA CAVALCANTE GRASSANO

Link de validagao de assinaturas
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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Av. $30 Jodo, 664 — Centro - Peruibe — S.P. -Tel/Fax (0xx13) 3451.1000
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propiciar o cuidado com a higicne do abrigo, com a roupa de
cama, mesa, banho ¢ pessoal para o niimero de usudrios
atendido pelo

Salas Administrativas (Coordenagao ¢ Técnicos)

Com espago ¢ mobilidrio suficiente para desenvolvimento de
atividades administrativas. Deve ter drea reservada para
guarda de prontudrios das criangas ¢ adolescentes, em
condiges de seguranga e sigilo.

Recomenda-se que este espago funcione em localizagdo
especifica para a drea administrativa / técnica da instituigdo,

separada da drea de moradia das criancas ¢

>

Area externa

Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-
se, todavia, a instalagdo de equipamentos que estejam fora do
padréo socioecondmico da realidade de origem dos usudrios,

tais como piscinas, saunas, dentre outros, de forma a ndo

dificultar a

4o familiar dos mesmos.

RESULTADO

Para fins de APROVACAO a OSC devera atender todos os critérios da visita técnica.

EDICAO 869 - ANO IV

O Conselho Municipal da Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial,
observando as disposigdes na Lei Municipal n® 4.339/23 alterada pela Lei Municipal
n°® 5.040/26, CONVOCA, por meio deste edital, os segmentos listados no item 1,
para PROCESSO DE ELEIGAO do CONSELHO MUNICIPAL DA COMUNIDADE
NEGRA E PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE PERUIBE, quadriénio
2026/2030.

1.DAS VAGAS EXISTENTES:
1.1. A presente eleigdo dar-se-a para as seguintes cadeiras:

a) 04 (quatro) titulares Representantes Militantes natos, definidos como pessoa
negra que se auto declare afro brasileira, maior de 18 anos e residente em
Peruibe

b) 07 (sete) suplentes Representantes Militantes natos, definidos como pessoa
negra que se auto declare afro brasileira, maior de 18 anos e residente em
Peruibe.

c) 01 (um) suplente Representante de Instituicdes e Entidades representantes
da Comunidade Negra de Peruibe.

2. DAS INSCRIGOES:
2.1. As inscricdes para concorrer aos assentos do Conselho Municipal da
Comunidade Negra e Promogao da Igualdade Racial serdo realizadas por formulario

17

eletronico no endereco h -//forms.gl LYBUKGHLVA, de 03/11/26 a
03/12/26 , ndo havendo possibilidade de prorrogagéo do prazo.

2.2. Para inscrigbes que concorrem a vaga de representante de Militantes, deverao
ser apresentados os seguintes documentos digitalizados: R.G., CPF, comprovante

> Para fins dc APROVACAO COM RESSALVA a OSC dever atender no minimo 7 (sete) requisitos AN = 3 "
(60% sessenta por cento, arredondado para o niimero inteiro inferior) dos req de res'denc_la 4 ?U}Ode‘:laracao etnico-racial; L
observados na visita técnica, devendo apresentar justificativa acerca dos apontamentos da visita ¢ 2.3. Para inscrigdes que concorrem a vaga de representante de instituices e
informar as adequagdes que providenciaré no imével. entidades representativas da comunidade negra, deverdo apresentar: cépia do
» Em caso de observado menos de 60% dos requisitos exigidos na visita técnica o imovel serd Estatuto da Entidade, devidamente registrado no cartério competente; copia do
REPROVADO e a OSC tera 5 (cinco) dias uteis para apresentar um novo imével comprovante de endereco da organizagéo social; copia da ultima ata de eleicdo da
> Em caso de ndo apresentagdo de um novo imovel no prazo do, a OSC serd da e diretoria, com a indicagdo de averbagdo em cartério; comprovante de inscrigdo

sera convocada a subsequente.

Peruibe, / /2026.

Comissdo de Sele¢iio
Edital SADS n°01/2026

Comissao de Sele¢iao
Edital SADS n°01/2026

(Senha) nos termos da lei 14.863/2020
/pmpapp. geaspp. com/assinador /verificacao.aspx?70c66870-a154-415b-87bf-da57650507d1

COMUNICADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
Conselho Municipal LGBTQIA+

Oficio n° 042 /2026 - CMLGBTQLA=

Aos(As) as) C Thei

Peruibe, 24 de outubro de 2026,

Titulares e 1

CONVOCATORIA

Servimo-nos do presente para convocar os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal LGBTQIA+ de
Peruibe para a Reunido Extraordiniria a ser realizada no proximo dia 27 de outubro de zoz6 (terca-feira), as

regular e ativa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica; R.G. e CPF da pessoa
indicada para representar a entidade; comprovante de residéncia da pessoa
indicada para representar a entidade; e autodeclaragéo etinico-racial da pessoa
indicada para representar a entidade.

3. DA ELEICAO:
3.1. A eleigéo realizar-se-a no dia 11 de dezembro, as 15h.
3.2. Os inscritos que concorrem as vagas descritas no item 1, deverdo comparecer
presencialmente na data da eleigdo, no enderego Av. Sdo Jodo, n° 545, Centro
(Secretaria de Educagdo de Peruibe). O ndo comparecimento acarretard no
indeferimento da inscrigéo.
3.3. A Comissé@o eleitoral € composta pelos membros do CMCNPIRP conforme
decreto de nomeagao vigente.
3.3.1. E vedada a participagdo como candidato a qualquer assento em disputa de
membro que integre a Comiss&o Eleitoral.
3.4. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Eleitoral.
3.5. A elei¢do no dia 11 de dezembro de 2026 (ltem 3.1) dar-se-a sob o rito de
assembleia presencial especifica, nos termos do art. 3°, §§ 1° e 2° da Lei Municipal
n° 4.339/2023, observadas as seguintes diretrizes:
a) Terao direito a voto na assembleia os candidatos presentes com inscricdo
deferida e os atuais membros do CMCNPIRP;
b) A votagdo ocorrerd por aclamagéo ou escrutinio aberto/nominal conduzido
pela Comisséo Eleitoral;
c) Os candidatos mais votados preencheréo as vagas de titulares em ordem
decrescente, destinando-se a supléncia aos colocados subsequentes;
d) Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Peruibe, 19 de outubro de 2026.

Documento assinado digitaimente

g \Lb MAURICIO TEIXEIRA LIMA
Data: 19/10/2026 17:51:44-0300

Verifique em https//valcar t.govor

1ghoomin.
Mauricio Teixeira Lima
o tro ocorreré 1al nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Peruibe, no mesmo local Presidente
de costume das reunides ordindrias. CMCNPIRP

PAUTA DA REUNTAO

+ Criagio da Comissio de Etica do Conselho Municipal LGETQIA=;
« Definicio da data e diretrizes para a votacio do preenchimento das cadeiras em aberto.

Dada 2 relevincia dos temas a serem deliberados, ressaltamos a extrema importincia da presenca e pontualidade
de todos os membros para a garantia do quérum regimental.

Certos de contarmos com a atencéo e colaboracéo de V. Sas., renovamos os protestos de estima e consideracio.

Carollina Fiolla

Conselho Municipal LGETQIA+ de Paruibe

CMCNPIRP
CONSELHO MUNICIPAL DA COMUNIDADE NEGRA
E PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE PERUIBE
Lei n® 4.339, de 19 de outubro de 2023

EDITAL CMCNPIRP N° 01/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

CONSELHO MUNICIPAL DA COMUNIDADE NEGRA E PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL DE PERUIBE

ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO - 2.026

N° Contrato: 149/2022 — Contratante: Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe — Objeto: Locagéo de Imével Para
Acomodagédo do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO
— Contratado: Narciso Tadeu Rossi — Assinatura: 20/10/2026
— Motivo: Contrato com Prazo e Reajuste de 12 Meses — Inicio:
20/10/2026 — Processo: 22.245/1/2026 — Modalidade: Dispensa N°
11/2022 — Aditamento: 286/2026.

Eleigédo para o Conselho Municipal da Comunidade Negra e Promog&o da Igualdade
Racial de Peruibe

EDITAL DE ELEIGAO PARA VAGAS REMANESCENTES DE REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL E INSTITUIGOES E ENTIDADES REPRESENTATIVAS DA
COMUNIDADE NEGRA PARA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
COMUNIDADE NEGRA E PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL.




